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TAVSIYENAMELER: OSMANLI BUROKRASISINDE BiR REFERANS
MEKANIZMASI

Ozden AYDIN*

Ozet: Osmanl arsiv belgeleri arasinda yer alan tavsiyenameler, bireylerin mesleki, ahlaki ve
sosyal yeterliliklerini belgeleyen, onlar1 devlet veya egitim kurumlar1 nezdinde temsile yarayan
yazili metinlerdir. Genellikle bir kisinin bir géreve atanmasi, bir okula kabul edilmesi veya yurt
digina tahsil amaciyla gonderilmesi gibi durumlarda kaleme alinan bu belgeler, Osmanli’da
giiven iliskilerine dayali referans sisteminin somut bir tezahiiriidiir. Tavsiyenameler; bireylerin
sosyal ¢evresinden gelen desteklerle nasil bir ilerleme kaydettiklerini ve toplumsal konumlarim
nasil insa ettiklerini géstermesi bakimindan énem tasir. Bu ¢aligmada tavsiyenameler, hem bir
arsiv vesikasi tlirii olarak bigimsel ve dilsel ozellikleriyle ele alinmakta, hem de toplumsal
islevleri baglaminda degerlendirilmektedir. Belgelerde sikca rastlanan kaliplar, hitap bigimleri,
tavsiye eden ve edilen kisiler arasindaki iliski bigimleri tizerinden Osmanli toplumunda isleyen
hamilik, himaye ve iltimas aglar1 ¢dziimlenmektedir. Ozellikle Maarif Nezareti arsivlerinde yurt
disina gonderilen 6grencilerle ilgili belgelerde yogun olarak karsimiza g¢ikan tavsiyenameler,
Osmanli modernlesme siirecinde bireyin biirokratik sistemle olan iliskisini gostermesi
bakimindan da dikkate degerdir. Tavsiyenameler, yalnizca bireylerin kariyer ge¢misine dair
bilgiler sunmakla kalmaz; aym zamanda Osmanli toplumsal yapisinin isleyisine, deger

sistemine ve yazili kiiltiirine dair ¢ok yonlii veriler igeren énemli arsiv kaynaklaridir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli imparatorlugu, Biirokrasi, Arsiv Vesikalari, Tavsiyename.

RECOMMENDATIONS: A REFERENCE MECHANISM IN THE OTTOMAN
BUREAUCRACY

Abstract: Letters of recommendation, found among Ottoman archival documents, are written
texts that document individuals' professional, moral, and social competence and serve as
representations before the state or educational institutions. These documents, typically drafted in
response to an individual's appointment to a position, admission to a school, or sending abroad
for education, are a concrete manifestation of the Ottoman system of reference based on trust.
Letters of recommendation are significant because they demonstrate how individuals progressed
and constructed their social positions through the support they received from their social
environment. This study examines letters of recommendation both in terms of their formal and

linguistic characteristics as a type of archival document and in the context of their social

* Ogr. Gor. Dr. Sivas Cumhuriyet Universitesi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Sivas-Tiirkiye;
ORCID: 0000-0003-0729-9183, e-mail: ozdenaydin@cumhuriyet.edu.tr;
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functions. The networks of patronage, protection, and favoritism operating within Ottoman
society are analyzed through the frequently encountered phrases, forms of address, and the
relationships between recommenders and recipients. Letters of recommendation, which are
particularly prevalent in documents related to students sent abroad in the Ministry of Education
archives, are also noteworthy for demonstrating the individual's relationship with the
bureaucratic system during the Ottoman modernization process. Recommendations not only
provide information about the career history of individuals, but are also important archival
sources containing versatile data on the functioning of the Ottoman social structure, value

system, and written culture.

Key Words: Ottoman Empire, Bureaucracy, Archive Documents, Recommendation.

Giris

Osmanl biirokratik gelenegi igerisinde farkli islev ve baglamlara sahip bir¢cok belge
tiirli tiretilmistir. Bu belgeler yalnizca devletin isleyisini degil, ayn1 zamanda toplumsal
iliskileri, egitim ve istihdam siireclerini de belgeleyen bir nitelige sahiptir.! Bu vesika
tirlerinden biri de tavsiyenamelerdir. Genellikle bir kimsenin ahlaki durumu, mesleki
yetkinligi ya da sadakati hakkinda referans olusturmak amaciyla kaleme alinan bu
yazilar; bir memuriyete tayin, bir egitim kurumuna kabul veya yurt dis1 tahsiline
gonderilme gibi durumlarda kullanilmak tizere diizenlenmistir. Tavsiyenameler, bireyin
sosyal sermayesini belgeleyen ve onu resmi kurumlar nezdinde temsile yarayan bir islev

iistlenmislerdir.

Bu belgeler, Osmanli toplumunun sosyal yapisi, ekonomik faaliyetleri ve biirokratik
isleyisi hakkinda onemli ipuglar1 sunar. Tavsiyenamelerin igerdigi bilgiler; bireylerin
kimler tarafindan desteklendigi, hangi sosyal ¢evrelere ait olduklar1 ve hangi yollarla
toplumsal hareketlilik sagladiklar1 gibi konularda derinlemesine analizlere imkan tanar.
Bu yoniiyle tavsiyenameler, yalnizca bireyler arasi iliskileri degil, ayn1 zamanda devlet-
toplum iliskilerini, smifsal gecisleri ve modernlesme siirecindeki biirokratik

doniisiimleri anlamak agisindan da 6nemli bir veri kaynagidir.

Osmanl arsivlerinde yer alan tavsiyenameler, hem tarihsel hem de sosyolojik a¢idan
dikkatle incelenmesi gereken 6zgiin belge tiirlerinden biridir. Bu belgeler, yalnizca
bireylerin mesleki veya Kkigisel niteliklerini belgelemekle kalmaz; ayni zamanda

donemin sosyal yapisi, ekonomik iligkileri ve biirokratik isleyisi hakkinda da degerli

! Miibahat S. Kiitiikoglu, Osmanl Belgelerinin Dili, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 2013.
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veriler sunmaktadir. Tavsiyenameler araciligiyla, Osmanli toplumundaki giliven

iligkileri, hamilik mekanizmalar1 ve sosyal aglar somut bicimde gézlemlenebilmektedir.

Tavsiyenameler, genellikle bireylerin belirli bir sosyal, biirokratik ya da ticari iliski
kurabilmeleri amaciyla diizenlenen ve otorite konumundaki kisiler tarafindan verilen
yazili belgelerdir. Bu belgelerde tavsiye edilen kisinin ahlaki durumu, mesleki ehliyeti,
sadakati ve saygmligna dair ifadeler yer alir. Belgeyi kaleme alan kisinin toplumsal
itibar1 ise, tavsiyenamenin etkisini artran onemli bir unsurdur. Ayni zamanda bu
belgeler, Osmanli toplumunda yazili giiven beyami olarak islev géormekte; 6zellikle bir
yolculuk srrasinda ihtiya¢ duyulan yardim, himaye veya kolayliklarin saglanmasma

aract olmaktadir.

Incelenen arsiv belgeleri arasmnda yer alan tavsiyenameler; cogunlukla devlet
memurlari, din adamlari, taninmis tiiccarlar, yiiksek tahsil géren Ogrenciler ve ordu
mensuplar1 gibi ¢esitli sosyal kesimlerden kisiler tarafindan diizenlenmistir. Bu durum,
tavsiyenamelerin hem farkli simiflar arasinda nasil isledigini hem de donemin toplumsal
yapisinin ¢ok katmanli dinamiklerini anlamamiza imkin tamimaktadir. Dolayisiyla
tavsiyenameler, bireyler arasi iliskilerin niteligini ortaya koymanim O6tesinde, Osmanli
toplumunun genel sosyal isleyisine 151k tutan arsivsel tamiklik belgeleri olarak

degerlendirilmelidir.

Osmanli arsivlerinde yer alan tavsiyenamelere yonelik dogrudan ve sistematik bir
literatiir calismasi heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, klasik Osmanli edebiyati
kapsaminda degerlendirilen miingeat mecmualarinda tavsiyenameler belirli 6lciide ele
almmus, 6zellikle mektup tiirleri baglaminda bu belgelerin icerik ve iislup 6zelliklerine
yer verilmistir. Bu eserlerde tavsiyenameler, genellikle bir hitap ve ifade sanati olarak
incelenmis; donemin yazili kiiltiirii igindeki yeri edebi bir ¢er¢evede degerlendirilmistir.
Bu baglamda, Ahmed Rami’nin Insi-y1 Edebi ve Fenni’si?, FAik Residd’in Fenn-i
Insa’s1® ve Ahmed Rasim’in Hazine-i Mekatib’i%, tavsiye mektuplarmin kaleme almis
bi¢imi, muhataba yonelik dili ve iceriksel yapisina dair dnemli bilgiler sunmaktadir. S6z
konusu eserlerde 6zellikle tavsiye edilen kisinin yakindan taninmasi gerektigi, kisinin

bu tavsiyeye layik olmasi ve mektubun ahlaki sinirlar igerisinde, kisa, 6z ve etkili bir

2 Ahmed Rami, Insd-yi1 Edebi ve Fenni, Istepan Matbaas1 1308.
8 Faik Resad, Fenn-i Insd, Karabet Matbaas1 1312.
* Ahmed Rasim, flaveli Hazine-i Mekatib Yahud Miikemmel Miinsedt, Feridiyye Matbaas1 1901.
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dille yazilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu yOniiyle tavsiyenameler, yalnizca bir
giiven mektubu degil; ayn1 zamanda yazili bir temsil bi¢cimi ve ahlaki bir beyan olarak
da degerlendirilmistir.®

Arsiv calismalar1 kapsaminda tasnifi yapilan tavsiyenameler, muhtelif Osmanli arsiv
kataloglarinda daginik halde yer almakta olup, belgelerin en erken tarihli 6rnekleri 1687
ve 1688 yillarina aittir. Belgelerin ¢ogunlugu ise 1801 ile 1913 yillar1 arasina
tarthlenmektedir. Bu durum, elimizdeki tavsiyenamelerin 6zellikle 19. yiizyil ile 20.
ylizyilin ilk ¢eyregini kapsayan bir doneme ait oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla bu
belgeler, modern Osmanli biirokrasisinin tesekkiil donemine 151k tutmakla kalmayip,

klasik doneme ait izleri de tasiyan gecis donemi belgeleri olarak dikkate alimmalidir.
Tavsiyenamelerin Dil ve Uslup Ozellikleri

Tavsiyenameler genellikle agir ve sanath bir Osmanl Tiirkcesiyle kaleme alinmustir.
Ozellikle 19. yiizy1l belgelerinde Arapca ve Farsca tamlamalar, terkipler ve kaliplasmis
ifadeler olduk¢a yaygmdir. Bu kullanim, mektubun ciddiyetini ve resmiyetini artirmakla

birlikte, yazan kisinin edebi birikimini de gosterme amacini tagsmaktadir.

Her ne kadar siislii ifadelerle bezenmis olsa da tavsiyenameler kisa ve dogrudan amaca
yonelik metinlerdir. Giriste kimin adma yazildigi ve kime hitap edildigi belirtilir; ana
govdede kisinin vasiflari siralanir; sonugta ise bir temenni ya da agik bir tavsiye yer alir.

Belgelerde laf kalabaligindan ve asir1 uzatmalardan kagmilmistir.

Tavsiyenameler genellikle iist makamlara hitaben yazildig1 i¢in, yiiksek derecede
hiirmet ve tevazu igeren bir Uslup tasimaktadir. Yazinin baslangicinda muhataba saygi
belirten ifadeler kullanilir. Ornegin; Bir kisinin “Haki-payi hiisrevanelerine yiiz siirerek

ve ayaklarmi operek taraf-1 alilerinden ve iradelerine tevaffuk eder”®

ifadesinde oldugu
gibi yiiz siiriilmesi ve ayaklarmin 6piilmesi, ona olan saygi ve hiirmeti dile getiren bir
eylemi isaret etmektedir. Belgelerde siklikla rastlanan kalip ifadeler, tavsiye edilenin

oviillmesini saglayan kligelerdir.

Arsiv vesikalari, birgok resmi prosediir ve ritiielin uygulanmasini icermektedir. Bu

baglamda “...su’i acizanem yeni bastan ¢eragi dahiyen buyurulmak” ifadesi, yazarin

5 Emine Ozlek, Yazma Egitimi A¢isindan Tiirkce Miinseatlarin Incelenmesi, inonii Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Tiirk¢e Egitimi Bilim Dali,
Yaymlanmis Doktora Tezi, Malatya 2021, s. 244.

6 HR.MKT.21/58, 27 Ramazan 1264 29 Temmuz 1848.
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devlet otoritesine duydugu saygiy1 ve bagliligi gostermektedir. Resmi yazismalarin titiz
bir sekilde kaleme alinmasi, Osmanli biirokrasisinde 6nem tagimaktadir. “Emr u ferman
ve keremii’l-liitf” ile biten climle, emir ve ikramlarin toptan bir sefkat anlayist iginde
verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu da Osmanli yonetim anlayisinin temel bir
ozelligidir.

Yoksullugun Dili: Maddi Yardim ve is Talebinde Toplumsal Sesler

Gecim sikintisiyla basa ¢ikma siirecinde bireylerin 6ncelikli talebinin maddi yardima
yonelmesi, mevcut veriler 1s1¢inda makul ve mantiklt bir c¢ikarim olarak
degerlendirilebilir. Elde bulunan belgeler, maddi destek mekanizmalarmin
hizlandirilmasinin =~ gecim  sikintisin1  hafifletme  konusunda  etkili  sonugclar
dogurabilecegine isaret etmektedir. Bu ¢ercevede, bireylere yeterli ve zamaninda destek
saglanmasi, hem ekonomik kosullarin iyilestirilmesine katkida bulunabilir hem de

gecim kaynakli zorluklari azaltilmasina 6nemli 6l¢iide yardimci olabilmektedir.

Baz1 arsiv belgelerinde kisilerin 6zel olarak maddi yardim taleplerinde bulundugu
goriilmektedir. Bu duruma Ornek olarak, 8 Subat 1849 tarihli belgede, Alanya’daki
Giilistani Tekkesi Seyhi Ileyhi Ahmed Efendi’nin ge¢im sikintis1 nedeniyle Misir,
Konya, Kibris, Rodos ve Alanya idarecilerine yardim edilmesini talep eden bir tavsiye
mektubunun yazilmasi konu edilmistir. Istanbul’dan sonu¢ alamayan Ahmed Efendi,
valiliklere hitaben maddi destek talebinde bulunmus, bu taleplerin kabulii i¢cin de gerekli

islemlerin yapilmasi istenmistir.’

1860 tarihli bu belge, Mekke’de Naksibendi tarikat1 seyhi Abdullah Thrar Efendi’nin
tayin ve gecim sikintisiyla ilgili yardim talebini konu edinmektedir. Seyhinin vefatindan
sonra posta oturan Ihrar Efendi, tarikatin usul ve adabiyla ilgilenirken maddi zorluk
yasadigmni belirtmis, Cidde wvalisi ve defterdara yaptig1 basvurulardan sonug
alamamistir. Umutsuzlugunu “bir cevap zuhur etmeyip” ifadesiyle dile getirirken,
miirsidinin manevi destegine sigimasi, tasavvufi inanisla biirokratik isleyisin kesistigi
noktay1 yansitmaktadir. Belge, donemin sosyal yardimlasma, dini otorite ve biirokratik

yap iliskilerine 151k tutmaktadir.®

" A. MKT. 173/64, 15 Rebiiilevvel 1265/8 Subat 1849.
8 MVL. 755-52, 12 Sevval 1276/3 Mayis 1860.
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2 Kasim 1687 tarihli belgede, Muhlis Hiiseyin Efendi’nin Kadizade Vani Mehmed
Efendi®ye yazdig1 tavsiyename yer almaktadir. Muhlis Hiiseyin Efendi, Vani
Efendi’nin dini ve toplumsal sayginligini 6ne ¢ikararak ona duydugu saygiy1 ifade etmis
ve kendisine bir is bulunmasi i¢in yardim talebinde bulunmustur. Mektubunda
Peygamberin sefaatine ve Allah rizasina atif yaparak istegini mesrulastirmis, Vani
Efendi’den merhamet ve himaye bekledigini belirtmistir. Bu belge, donemin dini

sdylemle harmanlanmis is talebi {islubunu ve himaye beklentisini yansitmaktadir.
Bir {5, Bir Umut: Fakir Halkin Devlete Yonelik Talepleri

Ihtiyag¢ sahipleri, icinde bulunduklar1 maddi sikintilar1 anlatan mektuplar araciligiyla
ikamet ettikleri sehirlerdeki idari makamlara basvuruda bulunmuslardir. Bu tiir
belgelerde gecim sikintisinin acikca dile getirilmesi ve dogrudan devlet yetkililerinden
yardim talep edilmesi, yalnizca bireysel talepleri degil, ayn1 zamanda donemin sosyal

yapisin1 ve birey-devlet iligkilerini anlamak agisindan da 6nemli veriler sunmaktadir.

Is taleplerinde fakirlik, bireylerin acil ve &zel ilgi talebini giiglendiren énemli bir
unsurdur. Maddi zorluk i¢inde olan kisiler, icinde bulunduklar: ¢aresizligi vurgulayarak
is bulma konusunda daha fazla destek aramaktadir. 7 Mart 1850 tarihli Yanya’daki
Ali’nin mektubu, fakirligin bu tiir taleplerde nasil bir 6ncelik ve aciliyet yarattigini
acikca gostermektedir. Ali, uzun siiredir “per-perisan” bir durumda oldugunu belirterek
Yanya Valisi Ismet Pasa’dan himayesinde istihdam edilmesini talep etmis ve bdylece
fakirlik kosullarmin is talebini giliclendiren temel bir faktér oldugunu ortaya

koymustur.

9 Kadizade Vani Mehmed Efendi (6. 1685), Osmanli tarihinde IV. Mehmed dénemi (1648—1687) ulemasi
arasinda 6nemli bir yere sahip olan, Kadizadeli hareketinin etkili temsilcilerinden biridir. Kadizadeliler,
Osmanli'da tasavvufi uygulamalara, tiirbe ziyaretlerine ve bid‘at olarak gérdiikleri bazi dini pratiklere
kars1 ¢ikan, kati siinni anlayist savunan bir topluluktur. Vani Efendi, bu harekete mensup olarak tasavvuf
karsit1 goriisleriyle taninmus, 6zellikle Sivasiler gibi tasavvuf ehline karsi yiiriitiilen tartismalarda aktif rol
oynamigtir. Aynt zamanda IV. Mehmed’in seyhiilislamlik makamia yakin danismanlarindan biri olmus,
hatta padisahin kararlarimi etkileyecek derecede niifuz kazanmistir. Vani Mehmed Efendi’nin en bilinen
yonlerinden biri, 1683 II. Viyana Kusatmasi’na manevi destek vermesi ve bu seferin dini bir misyon
tagidig1 yoniindeki sdylemleridir. Ancak kugsatmanin basarisizlikla sonuglanmasi sonrasinda itibari
zedelenmistir.KadizAdeliler-Sivasiler tartismasi icin bkz: Katip Celebi, Mizanii’l-Hakk fi Ihtiyarri’l-
Ehakk,haz. Siileyman Uludag, Dergah Yay., istanbul 2008; A. Fuat Bilkan, Fakihler ve Sofularin Kavgast
17 Yiizyilda Kadizadeliler ve Sivasiler, Iletisim Yay., Istanbul 2016; Ibrahim Baz, Kadizadeliler Sivasiler
Tartismast, Otto Yay., Istanbul 2019.

10 TS.MA.e 496/38, 2 Muharrem 1099/2 Kasim 1687.
11 A.DVN. 58/40 22 Rebiiilahir 1266/7 Mart 1850.

190



Ozden Aydin

8 Haziran 1893 tarihli belgede, Eginli Mustafa Hariciye Mutasarrifligina yazdigi
dilekcede, bir yildir siirdiirdiigii gorevde maasmin yetersizligini, zor ¢alisma kosullarini
ve kigisel caresizligini dile getirmistir. Ayrica igsiz kalma ihtimaline karsi duydugu
kaygiy1 belirtmis ve Duhan Reji Fabrikasi’nda amele olarak istihdam edilmesi i¢in

tavsiye mektubu talep etmistir.'?
Terfi i¢cin Bir Torpil: Adam Kayirma ve iltimasin Golgesinde Kariyer

Osmanli Devleti’'nde devlet yonetiminde gilivenilirlik biiyiik bir 6nem tasimaktaydi.
Tavsiye mektuplari, adaylar hakkinda dogrudan ve giivenilir bilgi saglamasi agisindan
ise alim siireclerinde giivenin tesis edilmesine katkida bulunmustur. Ozellikle yiiksek
rlitbeli gorevlilerce yazilan tavsiyeler, ilgili kisinin 6n plana ¢ikmasmi saglayarak ise

alimda belirleyici rol oynamistir.

Incelenecek belgeler genel olarak, devletin iist makamlarndan destek ve himaye
talebinde bulunan kisilere ait mektuplar1 igermektedir. Bu kisiler, daha 6nceki devlet
hizmetlerindeki sadakat ve basarilarin1 vurgulayarak, destek talebinin hakliligmni ortaya
koymuslardir. Boylece, ise alim siire¢lerinde kisisel baglantilar ve referanslarm ne denli

onemli oldugu agikca goriilmektedir.

Trablussam ahalisinden Abdiilcevad tarafindan kaleme alinan tavsiyename, akraba ve
ailesinin sosyal ile duygusal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ilgili makamlara
yapilan bir bagvurudur. Abdiilcevad, Vahidi kasabasinda ailesiyle ikamet etmekte olup,
mektubunda saygi ve itaat ifadeleriyle padisaha olan baglihigin1 vurgulamaktadir. “Bu
kullar1 duaci ztimresinden” ifadesi ve “Hakk teala 6mrii devletleriniz ziyade eder Amin”
dilegi, padisahm mesruiyetine olan inancini ve baglilik kiiltiiriinii yansitmaktadir.'¥Yerel
yoneticilere hitaben yazilan bu belge, merkezi otoritenin destegiyle ailevi ihtiyaglarin

karsilanmasma yonelik resmi bir talebi gostermektedir.

1819 tarihli belge, Ahmed Pasa’nin kethiidas1 Ismail Agazade Emin Efendi hakkinda
Hiidavendigaroglu Nezareti tarafindan Sadaret makamma sunulan bir tavsiyenameyi
icermektedir. Belgede, Emin Efendi’nin devlet hizmetlerindeki bagliligi, yetkinligi ve
hizmet agki vurgulanmakta; kendisinin devlet ve halk i¢cin dnemli katkilarda bulundugu

belirtilmektedir. Ayrica, Emin Efendi’nin himaye ve iltifat gérmeye layik oldugu, bu

12 HR. UHM. 287/78, 23 Zilkade 1310/8 Haziran 1893.
13 TSM.MA .e 303/60, 9 Ramazan 1099/8 Temmuz 1688.
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nedenle devlet hizmetinde kayirilmas: gerektigi ifade edilmistir.!* Talepte, yetkililerin

bu destek ve himaye talebini degerlendirmesi ve gerekli emirleri vermesi istenmektedir.

Osmanli Devleti’nde is ve gorev atamalarinda liyakat kadar, kisinin sahip oldugu kisisel
baglantilar, sosyal iliskiler ve referans mektuplart da 6nemli bir rol oynamistir. Bu
baglantilar, adaylarin devlet dairelerindeki pozisyonlara erisimini kolaylastirirken, ayni
zamanda adaylarin giivenilirligi ve toplum igindeki itibar1 hakkinda da onemli bilgi
saglamistir. Ozellikle biirokratik yap1 ve karmasik hiyerarsi igerisinde, iist diizey
yetkililerden gelen tavsiyeler adaylarin sansini 6nemli 6l¢iide artirmustir.1848 tarihli
belge, Halep Valisi Kamil Pasa’nin divan katipligi icin Hac1 Hasan Efendi’yi istthdam
etmek istedigini ve bu amacgla Arabistan ordusu Miralayr Bekir Bey’den tavsiye
mektubu talep ettigini gostermektedir. Belgede, atama siirecinin secici ve dikkatli
yiiriitiilmesi gerektigi vurgulanmakta, tavsiye mektubunun gecikmesi halinde Kamil

Pasa’nin baska bir katip arayacagi belirtilmektedir.'®

Aciliyet, mektubun hizlica
gonderilmesi gerektigi ifadesiyle on plana ¢ikarilmis olup, bu durum doénemin

biirokratik siireclerinde hizin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
Idari Atamalarda Gorev Yeri Degisikligi Taleplerinin Rolii

Gorev yeri degisikligi talebinde bulunan bireylerin bagvurular1 incelendiginde, yetkililer
arasinda bu taleplerin ardindaki niyetlere dair belirli kuskularin varligir dikkat
cekmektedir. Ozellikle, basvuru sahiplerinin taleplerinin gercekten hakli gerekgelere mi
dayandig1, yoksa yalnizca kisisel ¢ikarlarini gozetip gozetmedikleri konusunda siipheler
olugsmaktadir. Bu durum, talep edilen gerekcelerin gecerliligi ve bagvuranlarin

motivasyonlar1 hakkinda 6nemli bir belirsizlik ortaya koymaktadir.

Bu baglamda 29 Aralik 1845 tarihli belge, Sadaret makamindan tavsiye mektubu talep
eden katip Omer Sahap Efendi’nin kendisine teklif edilen memuriyeti reddedisini konu
almaktadir. Sivas Valisi’ne sunulan tavsiyenameye gore, Omer Sahap Efendi’ye Bozok
kaymakamliklarindan herhangi biri teklif edilmis, ancak kendisi 1srarla Kayseri veya
Tokat kaymakamliklarimdan birini istemistir. Bu 1srari, yetkililerce edepsizlik olarak
degerlendirilmis ve Omer Sahap Efendi’nin istihdam edilmeye uygun olmadigi

sonucuna varilmistir.*® Belge, biirokratik atamalarda adaym tutumu ve makamlarin bu

14 C.DH. 13/618, 19 Sevval 1234/11 Agustos 1819.
15 HR.MKT.21/58, 27 Ramazan 1264 29 Temmuz 1848.
16 A MKT. 32/36- 29 Zilhicce 1261/29 Aralik 1845.
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tutuma yonelik tepkilerini géstermektedir. Bu durum, basvurularin degerlendirilmesinde
bireysel talepler ile kurumsal beklentilerin uyumunun ne denli 6nemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Omer Efendi’nin &nerilen alternatifler disindaki talepleri, yetkililer
tarafindan olumsuz karsilanmig ve kariyerine zarar vermesine yol agcmistir. Bu ornek,
resmi prosediirler ¢ergcevesinde kurumsal hiyerarsiye ve belirlenen normlara riayet

etmenin gerekliligini vurgulamaktadir.

Seffaf atama stiregleri, devlet kurumlarma yonelik kamu giiveninin giiclendirilmesinde
kritik bir rol oynamakta; ayni zamanda ise almlarda kaywrmacilik ve iltimas
uygulamalarinin onlenmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Nitekim 30 Mart 1851
tarihli belge, Trabzon eyaleti miisiri Bekir Riistem Pasa’nin, Sami Pasa’nin Trabzon
valiligine atanmasi kararmin verildigini ve bu kararm kamuoyuna duyuruldugunu
gostermektedir.!’ Belge, atama siirecinin etkin ve saglikli yiiriitiilmesine duyulan
ihtiyac1 ve devlet yonetimindeki ¢ikar iliskilerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bekir
Riistem Pagsa’nin siireci kamuoyuyla paylagmasi, vatandaslarin kamu hizmetlerine

yonelik gliveninin artirilmasi acisindan kayda deger bir adim olarak degerlendirilebilir.

Bos bir pozisyonun doldurulmasinda adayin nitelik ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesine vurgu yapan tavsiyelerin Onemi biiylktiir. Tavsiyename,
pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi, deneyim ile iletisim ve is birligi becerilerine
sahip bir adaym secilmesini hedeflemelidir. S6z konusu belge ise Bursa’ya baglh
Ertugrul mutasarrifligit Sukud kazas1 Karagayir koylinde bir dini gorevin doldurulmasi

talebi ve gerekgelerini icermektedir.'®

31 Aralik 1912 tarihli belge, Urfa’da Bank-1 Osmani sube miidiirliigline tayin edilen
Mosyo Jan Bovano’ya gerekli kolayliklarin saglanmasi amaciyla Urfa Mutasarrifligi’na
tavsiye mektubu yazilmasini konu almaktadir.!® Belgede, Bovano’nun atama siirecinde
yapilacak diizenlemelerde kendisine her tiirli destegin verilmesi gerektigi
vurgulanmustir.

Ticaret ve Seyahatte Kolayhk Saglanmasi: idari Destekler

Tavsiyenameler, bireylerin belirli sosyal veya ticari iligkiler kurabilmelerini saglamak

amaciyla, genellikle yetkili bir makam veya tanmmis bir kisi tarafindan verilen yazili

1 A. MKT.UM 53/70 27 Cemaziyelevvel 1267/30 Mart 1851.
18'Y EE 38/155 6 Rebiiilahir 1327/27 Nisan 1909.
9 DH.MTV. 38-45 H. 21 Muharrem 1331/31 Aralik 1912.
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belgelerdir. Bu belgeler, yolculuk sirasinda gereken yardim ve korumanin talep
edilmesinin yani sira, gonderenin saygmligini ve itibarin1 da yansitan onemli bir
gostergedir. Incelenen arsiv vesikalar1 kapsaminda, tavsiyenamelerin ¢ogunlukla devlet
memurlary, din adamlari, tanmmig tiiccarlar, 6grenim goren Ogrenciler ve ordu

mensuplari tarafindan diizenlendigi goriilmektedir.

S6z konusu tavsiyename, Osmanli’nin ekonomik faaliyetlerine dair 6nemli bilgiler
sunmaktadir. 17 Kasim 1862 tarihli belge, tliccar Sar1 Ohan oglu Hoca Petrak’in
Kiitahya ve Eskisehir arasindaki ticari faaliyetlerini diizenlemek tizere Kiitahya valisine
hitaben hazirlanmistir.?® Resmi dil kullanilarak yazilan tavsiyename, yerel yonetimden
ticaretin kolaylastirilmast  ve gerekli destegin saglanmasit yOniinde talepleri
icermektedir. Sar1 Ohan oglu Petrak, ticaretin etkin bir organizasyon ve is birligi ile
yiriitiilmesi icin hem maddi hem de insan kaynaklar1 desteginin 6nemine vurgu

yapmaktadir.

8 Mayis 1838 tarihli belge, Londra’da yasayan ve ismi belirtilmeyen ancak mensei ve
ticaretle ugrastig1 belirtilen bir kisiyle ilgilidir. Belge, bu kisinin Halepli oglu olarak
anilan tacirin Londra sehbenderligi gorevine atanmasi icin Ahmet Fethi Pasa tarafindan

Hariciye Naziri’na gonderilen tavsiyenameyi icermektedir.?

Halepli oglu, ticaret
amaciyla Halep’ten yola ¢ikarak Londra’ya ulasmaya caligmistir. Yolculugu sirasinda
Malta’da karantina uygulamasi nedeniyle gegici olarak alikonulmus, bu durum ticaret
yapanlarm salgin hastaliklar nedeniyle karsilastigi zorluklar1 gostermektedir. Siirec
boyunca devlet makamlariyla iletisim kurarak gerekli izin ve destek taleplerinde

bulunmus, ardindan bu talebin resmi onay siireci baslatilmistir.

Yolculuk amagh tavsiye mektuplari, bir kisinin seyahat edecegi bdlgede taninan bir
otorite veya kisiden aldig1 yazili destek belgeleridir. Bu mektuplar, yolcunun
saygmligini ve giivenilirligini gosterirken, ihtiya¢c duydugu yardim ve korumanin
saglanmasin1 amaclar. Osmanli doneminde Ozellikle farkli eyaletlerdeki resmi
mercilerle iligkilerde biiyiik 6nem tasimistir. Nitekim bu amaglar yazilan 26 Temmuz
1849  tarihli  belge, Dervis Mehmed’in maddi imkansizliklar nedeniyle
gerceklestiremedigi hac ziyaretine dair taleplerini icermektedir. Buhara’da ikamet eden

Dervis Mehmed, kendisini “fakirii’l-hal” olarak tanimlayarak yolculuk sirasinda

20 HR. MKT. 417/85, 24 Cemaziyelevvel 1279/17 Kasim 1862.
2L HAT 1175/46438, 13 Safer 1254/8 Mayis 1838.
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karsilasabilecegi zorluklardan kaginmak amaciyla maddi destek talep etmektedir.
Medine’ye gidis yolundaki Misir, Cidde ve Medine’deki merhametli kisilere mektup
yazilmasi halinde destek gorecegini diistinmektedir. Belgede hac ziyaretinin ancak bu

destekle miimkiin olacag1 vurgulanmaktadir.??
Umudun Pesinde: Osmanli’da Yurt Dis1 Is Arayisi

Osmanli Devleti’nin son donemlerindeki siyasi, sosyal ve ekonomik doniisiimler, geng
niifus ilizerinde derin etkiler yaratmistir. 19. yiizy1l sonlar1 ile 20. yiizy1l baslarinda,
ozellikle Balkanlar, Anadolu ve Arap vilayetlerinde yasayan gencgler, daralan istthdam
olanaklari, artan vergi yiikleri, savaslar ve kirsal yoksulluk gibi etkenler nedeniyle yeni
gecim kaynaklari arayisina yonelmistir. Bu baglamda, Avrupa ve Amerika gibi bolgeler,
daha 1y1 ¢alisma kosullar1 ve ekonomik refah beklentisiyle Osmanli genglerinin ilgisini
cekmistir. Ayrica, modernlesme ve egitim politikalarmin etkisiyle yiikselen biling
diizeyi, genglerin yurtdisia acilmasini kolaylastirmis; bu durum hem beyin gociline hem

de Osmanli toplumunun kiiresel is giicli piyasasina entegrasyonuna zemin hazirlamistir.

1913 tarihli bir belge, Osmanli Imparatorlugu'nda genglerin yurtdisinda is arayislarini,
karsilagtiklar1 sosyal ve ekonomik zorluklari ve egitim durumlarini yansitmaktadir.
Belge, donemin geng¢ niifusunun yurt diginda ¢alisma umuduyla giristigi miicadeleleri
ve bu siirecin arka planindaki yapisal sorunlar1 anlamak agisindan onemli ipuclari
sunmaktadir. 1913 tarihli belge, Osmanli genclerinin Macaristan’a ¢alismak ya da
egitim gormek amaciyla gergeklestirdikleri gog¢ girisimlerine dair 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Istanbul, Izmir ve diger sehirlerden Macaristan’a giden genclerin cesitli
fabrika ve okullarda c¢alismak istedikleri, ancak yeterli egitim diizeyine sahip
olmayanlara tavsiye mektubu verilmemesi gerektigi belirtilmistir. Bu durum, devletin

geng niifusu daha bilingli yonlendirme ¢abasini ortaya koymaktadir.?®

Belgede, Osmanli Devleti’nin sanayi ve ticaret alaninda Avrupa’nin gerisinde kalmasi
nedeniyle, genglerin yurt disinda is ve egitim imkéanlar1 aradigi vurgulanmaktadir.
Ozellikle Macaristan, hem cografi yakinlig1 hem de tarihi baglar1 nedeniyle tercih edilen

bir {ilke olmustur.?* Ancak genglerin biiyiik kismi yalnizca temel egitim diizeyine

22 A DVN 49/21, 6 Ramazan 1265/26 Temmuz 1849.
2 C.MF. H. 18 Cemaziyel-evvel 1216/26 Eyliil 1801.

2 Aynur Erdogan, Yurt Disi Egitim ve Tiirk Modernlesmesi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisii Sosyoloji Anabilim Dali, Yaymlanmig Doktora Tezi, Istanbul 2013, s. 281-282.
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(ibtidai tahsil) sahip olduklarindan dolay1, yeterli bilgi ve beceri eksikligi sebebiyle is
bulmakta giiglik yasamaktadir. Dil bilmemeleri de bu zorluklar1 artiran 6nemli bir
etkendir. Ayrica, yurtdiginda yasayan genglerin karsilastiklar1 saglik risklerine ve yasam
kosullarinin zorluguna dikkat ¢ekilmis, “enva-i emraz” ifadesiyle bulagici hastaliklar ve
tehlikeli ¢cevre kosullarina igaret edilmistir. Maddi yetersizlik nedeniyle genclerin ¢ok
diistik ticretlerle — iki ya da ii¢ kurus gibi sembolik rakamlarla — ¢alistiklari, bu durumun
da onlar1 baskonsolosluklara yardim bagvurusuna yonelttigi ifade edilmistir.
Macaristan’daki igsizlik oranlarmin artmasinda Balkan Savaslari’nin etkisi buiytktiir.
Savas sonrasi olusan ekonomik istikrarsizlik, Avusturya-Macaristan
Imparatorlugu’ndaki is giicii piyasasmi daraltmis, bu da Osmanli gégmen genglerin is
bulma sansini azaltmistir. Belge genelinde, Osmanli Devleti’nin yurtdisma c¢ikan
vatandasglarini korumaya ve yonlendirmeye yonelik bir tutum i¢inde oldugu dikkat

cekmektedir.
Sinirlar1 Asan Talep: Osmanh'da Yurtdis1 Egitim Hayali

Osmanli Devleti, tarihsel siirecte egitim alaninda c¢esitli kurumlar ve yapilar
gelistirmistir. Bu baglamda egitim amacli tavsiye mektuplari, bireylerin daha iyi egitim
olanaklarma erigsmesinde ve mesleki yonelimlerinde 6nemli bir ara¢ olmustur. Bu baglik
altinda, s6z konusu tavsiyelerin Osmanli egitim sistemi ic¢indeki yeri ve islevi ele

almacaktir.

Osmanli Imparatorlugu’nda egitim alaninda yiiriitilen modernlesme cabalar1
cercevesinde, genclerin yurt disinda egitim almalar1 devlet politikas1 haline gelmistir.
Bu siirecte, Maarif Nezareti yurt digina gonderilecek Ogrencilerin resmi himayesini
iistlenmis ve egitim siireglerini cesitli sekillerde desteklemistir. Ogrenciler, yabanci
egitim kurumlarma kabul edilmek ve maddi-manevi destekten faydalanmak amaciyla,
Maarif Nezareti tarafindan diizenlenen tavsiyenamelerle donatilmistir. Bu mektuplar,
hem o6grencinin durumunu agiklamakta hem de Osmanli Devleti’nin himayesini

belgelemektedir.?®

26 Eyliil 1801 tarihli belge, Selanik Miisiri ile Bosna’daki Fevzi ve Mustafa Pasalara

hitaben yazilmis bir tavsiyenameyi icermektedir.?® Belgede, cerre?’ ¢ikacak olan Omer

%5 Aynur Erdogan, a.g.t, s. 293.
% C. MF. H. 18 Cemaziyel-evvel 1216/26 Eyliil 1801.

196



Ozden Aydin

Efendi ve Hasan Efendi adli talebelere yolculuklar siiresince gerekli erzak ve lojistik
destegin saglanmasi talep edilmektedir. Bu dogrultuda, Selanik ve Bosna’daki
yetkililerden yardim istenmis; 6zellikle soz konusu talebelerin ihtiyaglarin, “yiice

himmet” ve comertlikle karsilanmasi temennisi dile getirilmistir.

8 Agustos 1859 tarihli belge, Mekteb-i Tibbiye yedinci smif 6grencisi Saib Efendi’nin
Paris’teki tip egitimine devam edebilmesi amaciyla, Paris maslahatgiizar1 Agop
Efendi’ye hitaben yazilmis bir tavsiyenameyi igermektedir. Belgede, Saib Efendi’nin
egitim durumu ve akademik basarilar1 vurgulanmakta; 6zellikle “tercime-i halete izbar
kilind1” ifadesiyle bu bilgilerin tavsiyenin temel dayanagini olusturdugu
belirtilmektedir. Saib Efendi’nin azmi, tibbi bilgiye olan ilgisi ve mesleki yetkinligi
gerekce gosterilerek, Paris’teki Ogreniminin desteklenmesi istenmistir.?® Saghk
Bakanligi, bu siirecte kendisine gerekli kolayliklarin saglanmasmi ve maslahatgiizarin
destegini talep etmektedir. Egitimini tamamlamasi halinde, Saib Efendi’nin kazandigi

bilgi ve tecriibeleri Osmanli toplumunun hizmetine sunacagi vurgulanmaktadir.

Dogum ve Devlet Hizmeti Arasinda Kalanlar: Ailevi Yiikiimliiliikler ve Kurumsal

Talepler

Osmanli Imparatorlugu, toplumun temel yap: taslarindan biri olan aile kurumunu
koruma ve giiclendirme yoniinde ¢esitli sosyal politikalar gelistirmistir. Bu politikalar
yalnizca ekonomik veya idari tedbirlerle smirli kalmamis, ayni zamanda sosyal
yardimlagma, kamu gorevlilerine yonelik diizenlemeler ve ailevi gerekgelerle yapilan

bireysel bagvurularin degerlendirilmesini de i¢cermistir.

Dogum yapan kadimlara ve ailelerine yonelik uygulamalar, Osmanl sosyal diizeninde
aile birliginin 6nemine verilen degeri yansitmaktadir. Devlet, dogum gibi hayati bir
donemi sadece bireysel bir hadise olarak gdérmemis; bunun kamu gorevlilerinin
gorevlerine devam edebilme yeterliliklerini etkileyen bir unsur olabilecegini de dikkate

almistir. Bu nedenle, bazi belgelerde dogum yapan esin magduriyetine atifla,

27 Cer: Miiderrisler ve yetismis dgrenciler, dokuz ay boyunca derslere devam ettikten sonra, dzellikle
Ramazan ayinda, ii¢ aylik bir donemde sehir, kasaba ve koylere giderek camilerde vaazlar verir, Kur'an
okur ve ¢esitli din hizmetleriyle halki irsad ederler. Ayrica, sorular1 yanitlayarak ¢ocuklarin yetismesine
yardimei olurlardi. Bu uygulama “cerre ¢ikmak” seklinde kullanilnustir. Bilgi i¢in bkz. Mehmet Ipsitli,
“Cer”, DIA, Cilt 7, Istranbul 1993, s. 388.

28 HR. MK. 299/62, 9 Muharrem 1276/8 Agustos 1859.
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gorevlilerin gorev yerlerinin degistirilmesi veya gecici olarak goérevden muaf
tutulmalar1 yoniinde taleplerin yer aldig1 goriilmektedir.

1876 tarihli belge, Osmanl toplum yapisinda aile birligi, devlet gorevlilerinin sosyal
ihtiyaclar1 ve idari tayin siirecleri arasindaki iliskiye dair 6nemli bilgiler sunmaktadir.
30 Kasim 1876 tarihli bu belgede, dogum yapmak lizere olan bir kadinin durumu, esi
Fettah Bey’in gorev yerinin degistirilmesiyle birlikte giindeme gelmistir. Fettah Bey’in
gorev yaptig1 Berat mutasarrifliginin, Riistem Pasa’nin ogluna verildigi anlasilmaktadir.
Bu gelisme, esi dogum yapmak iizere olan Fettah Bey acisindan ailevi sorumluluklarini
yerine getirme bakimindan magduriyet olusturmustur. Bu nedenle, goérevin elinden

alinmasinm aile birligini zedeleyecegi vurgulanmustir.?°

Belgede ayrica Hazine Dordiincii Katibi Bekir Bey, durumu Riistem Pasa’ya iletmis ve
Fettah Bey icin bir tavsiye mektubu talebinde bulunmustur. Bu yazigma, Osmanli
idaresinde bireylerin sosyal durumlarinin yiiksek diizeyli yetkililer aracilifiyla nasil
degerlendirildigini ve kisisel iligkiler ile sosyal dayanigsmanin, idari kararlar1 etkileme
giiclinii gostermesi acisindan dikkate degerdir. Sonug¢ olarak bu belge, dogum gibi
hassas ailevi durumlarm, dénemin biirokratik ve sosyal yapisi icinde ne sekilde ele
almdigini ve tist diizey yoneticilerin bu konularda nasil bir araci rol oynadigini ortaya

koymaktadir.
Sonuc¢

Osmanli'da tavsiyenameler, ¢cok disiplinli bir yapmin {iriinii olarak, bireylerin sosyal,
ahlaki ve etik degerlerini sekillendiren 6nemli metinlerdir. Bu metinler, toplumun
dinamiklerini anlamak ve bireylerin toplumsal rollerini belirlemek agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Tavsiyenamelerin icerigi, donemin sosyal ve kiiltiirel yapisini
yansitirken, ayni zamanda bireylerin kendilerini gelistirmelerine yonelik Oneriler
sunmaktadir. Bu nedenle, Osmanli'da tavsiyenamelerin incelenmesi, hem tarihsel hem

de kiiltiirel agidan 6nemli bir arastirma alan1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢aligma, Osmanli arsivlerinde yer alan tavsiyenameleri tarihsel ve sosyolojik
baglamda derinlemesine inceleyerek, birey-devlet iligkilerinin dinamiklerini 6zgiin bir
perspektifle ortaya koymay1 amaglamaktadir. Tavsiyenameler, yalnizca kisisel taleplerin

ifadesi olmanin Otesinde, Osmanli toplumunun yapisal 6zelliklerine ve biirokratik

29 TS.MA.e 41/14 Hicri 13 Zikade 1293/30 Kasim 1876.
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isleyigsine dair zengin veriler sunan Onemli kaynaklardir. Tarif, sitayis ve iltimas
unsurlar1 ¢ercevesinde sekillenen bu belgeler, hem talepte bulunan bireyin hem de

muhatap makamin toplumsal konum ve algilarmi yansitmaktadir.

Calismanin odaklandig1 19. ylizyi1l ve 20. ylizyil baglarma ait belgeler, Osmanl
modernlesme siirecindeki sosyal doniisiimii ve birey-devlet iliskilerindeki degisimleri
gozler oniline sermektedir. Bu siiregte tavsiyenamelerde goriilen kurumsallagma, dildeki
resmiyet artis1 ve taleplerin sistematiklesmesi, biirokratik mekanizmalarin gelisimini

yansitmaktadir.

Belgelere gore, ekonomik sikintilar bireyleri dogrudan is talebinde bulunmaya ve
niifuzlu kisilerden destek aramaya itmistir. Seyh, vaiz veya memur gibi sosyal statiiye
sahip kisilerin dahi maddi yardim talep etmeleri, devletin sosyal sorumlulugu, himaye
kiiltlirii ve toplumsal merhamet anlayisini tartismaya agmaktadir. Tavsiyenamelerdeki
dil ve tUslup; dini referanslar, manevi otorite vurgular1 ve devlet erkdnina yonelik saygi
ifadeleriyle oriilmiis, yardim talebinin sadece maddi degil, degerler sistemine dayanan

bir bagvuru oldugunu gdstermistir.

Issizligin bireylerde yarattig1 psikolojik etkiler ve is arayisinin bir varolus miicadelesine
doniismesi belgelerde agikga hissedilmektedir. “Fakirlik”, “perisanlik” gibi ifadeler,
ekonomik durumun &tesinde ahlaki ve toplumsal boyutlariyla ele almmaktadir.®
Devlete yapilan basvurularda sadakat, baglilik ve dua temalar1 6n plandadir; bu da
devletin hem otorite hem de merhamet dagiticis1 olarak algilandigini gostermektedir.
Aileye yonelik talepler ise sosyal sorumluluk sdylemiyle birleserek gliclenmekte,

devletin birey ve aile tlizerindeki koruyucu roliinii vurgulamaktadir.

Tavsiyenamelerde ‘“aciliyet” wvurgusu, blirokratik silireglerin hizinin 6nemini ortaya
koymakta, referans mektuplarinin atama ve istihdam siireglerinde belirleyici bir arag
oldugunu gostermektedir. Gorev yeri degisikligi ve atama taleplerinde adaylarin
nitelikleri ve toplumsal faydalar1 6n planda tutulmakta, bireysel talepler cogu zaman

toplumsal ihtiyaglarla iliskilendirilmektedir.

Calismada, tavsiyenamelerin ¢ok yonlii islevleri belirginlesmistir: ticaretin

diizenlenmesi, yolculuklarda korunma ve yardim saglanmasi, dini amagli seyahatlerin

%0 Riiya, “Osmanli’da Hasta Rolii, Hasta Talepleri ve Biirokrasi (19. Yiizyil)”, Hacettepe Universitesi
Tiirkiyat Arastirmalar: Dergisi, Sayt: 28, 2018, s. 59.
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desteklenmesi, memuriyet taleplerinin yOnlendirilmesi, diplomatik bilgi aktarimi ve
smir giivenligi gibi konularda etkin birer arag¢ olarak kullanilmistir.

Egitim amach tavsiye mektuplari, Osmanlt modernlesmesinde genglerin yurt dis1 egitim
politikalarindaki yerini ve bu mektuplarin akademik kariyerlerdeki islevini
gostermektedir. Ekonomik sikintilar nedeniyle genglerin Avrupa’ya yonelmesi ve
ozellikle Macaristan’daki igsizlik sorunlari, donemin sosyo-ekonomik kosullarini
yansitmaktadir.

Aile yapisinin korunmasi devlet politikalarinin merkezinde yer almakta, dogum yapan
kadma ve ailesine yonelik destek mekanizmalar1 sosyal istikrarin temel unsuru olarak
goriilmektedir. Bu cercevede, ilgili belgeler devletin toplumsal meselelere karsi
duyarhiligini ve sosyal yardim uygulamalarini gostermektedir.

Son olarak, Osmanli biirokrasisinde miihiirler yalnizca resmi onay sembolii degil, ayn1
zamanda hukuki ve idari giivenli§in temel tasi olmustur. Sahte miihiir kullanimi
konusundaki belgeler, devlet otoritesine yoOnelik tehdidin ciddiyetini ve hukuki
yaptirimlarin - kapsamini ortaya koymaktadir. Genel anlamda, calisma Osmanli
toplumundaki birey-devlet iligkilerinin ¢ok katmanli dogasini; ekonomik, sosyal,
biirokratik ve kiiltiirel boyutlariyla ele alarak, tavsiyenamelerin bu yapiyr anlamada
vazgecilmez bir kaynak oldugunu ortaya koymaktadir.
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