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ÖNSÖZ 

Ülkemizde din ile ilgili kurumların baĢında ilahiyat fakültesi ve Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı gelmektedir. Ġlahiyat fakültesi, örgün eğitim alanında en üst düzeyde din eğitimi 

veren kurumdur. Ġslam dininin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili iĢleri yürütmek, din 

konusunda toplumu aydınlatmak ve ibadet yerlerini yönetmek ise bir görev olarak Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı’na verilmiĢtir. Bu iki kurumun birbiriyle sürekli iĢbirliği halinde bulunması 

elbette kaçınılmazdır. 2016 yılı sonu verilerine göre Diyanet personelinin yüzde 64,2 oranında 

büyük bir kısmının ilahiyat lisans ve ön lisans mezunu olması, bu iliĢkiyi daha da güçlü hale 

getirmektedir.  

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, kendi bünyesinde görev yapan/yapacak personelin 

görevlerini daha etkin biçimde yerine getirebilmeleri için müftü, vaiz, Kur’an kursu öğreticisi, 

imam-hatip, müezzin kayyım gibi görevlerde çalıĢanlara yönelik “personel yeterlikleri”ni 

belirleyerek, bugünün insanının ihtiyaç duyduğu din hizmetlerini onlara sunacak olan 

personelde mutlaka bulunması gereken kriterleri ortaya koymuĢtur. 

Mezunlarının büyük bir kısmı Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı’nda görev alan ilahiyat 

fakültesi, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı’nın belirlemiĢ olduğu bu yeterlikleri ne oranda dikkate 

almaktadır? Fakülte programında bu yeterliklere ne kadar yer verilmekte ve bu okullardan 

mezun olanlar Diyanet personel yeterlikleri konusunda ne derece yeterli olmaktadırlar? 

ÇalıĢmamızda bu sorulara cevap aranacaktır. 

Ġslam Dininin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili iĢleri yürütmek ve din konusunda 

toplumu aydınlatmak gibi son derece önemli bir görevi yerine getirecek olan ilahiyat fakültesi 

mezunlarının, bu görevin gerektirdiği yeterliklere sahip olup olmadıkları veya ne oranda sahip 

oldukları gibi son derece önemli bir konuya ıĢık tutmaya gayret edeceğimiz bu çalıĢmamız, 

dört bölümden oluĢmaktadır. 

Birinci bölümde Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı (DĠB) ve temel hizmet alanları ayrıntılı 

olarak tanıtılmıĢ, DĠB personeli, görevleri ve bu görevler için belirlenen yeterlikler ele 

alınmıĢtır. Ġkinci bölümde DĠB personeli için belirlenen bu yeterlikler açısından ilahiyat 

fakültesinin mevcut programının ve okutulan derslerin değerlendirilmesi yapılarak fakültenin 

programında yeniden yapılandırma ihtiyacından söz edilmiĢtir. Üçüncü bölümde çeĢitli 

bölgelerden ilahiyat fakültelerinin son sınıfında okumakta olan öğrencilere uygulanan anket 

sonuçlarından hareketle bu fakültedeki öğrencilerin DĠB personeli için belirlenen yeterliklere 



ne oranda sahip oldukları ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. ÇalıĢma, sonuç ve öneriler bölümüyle 

tamamlanmıĢtır. 

ÇalıĢmamızın hem ilahiyat fakültesi hem de Diyanet İşleri Başkanlığı boyutu 

bulunmasından dolayı, elde edeceğimiz verilerin, hem ilahiyat fakültesinde uygulanan mevcut 

programın değerlendirilmesi, hem de DĠB’nın din hizmetleri, eğitim hizmetleri, program 

geliĢtirme vb.  faaliyetlerinin Ģekillenmesine katkı sağlaması bakımından faydalı olacağına 

inanmaktayız. 

ÇalıĢmamızın her aĢamasında yardım ve emeklerini yanımda hissettiğim saygıdeğer 

hocam Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ’a Ģükranlarımı sunuyorum. Ayrıca araĢtırmamızın 

Ģekillenip olgunlaĢmasında fikirlerini esirgemeden paylaĢan değerli hocalarım Prof. Dr. 

Nevzat Y. AġIKOĞLU, Prof. Dr. Süleyman AKYÜREK, Prof. Dr. Sabri ERTURHAN, Doç. 

Dr. Dursun Ali AYKIT ve Doç. Dr. Macid YILMAZ’a en içten teĢekkürlerimi sunuyorum. 
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ÖZET VE ANAHTAR KELĠMELER 

 

Günümüzde birçok kurum, personelin istihdamı ve daha yüksek bir 

performansla görevini yerine getirmesi amacıyla “personel yeterlikleri” 

belirlemektedir. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı (DĠB) da toplumun ihtiyaç duyduğu din 

hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli bir biçimde sunulabilmesine yönelik olarak 2014 

yılında personel yeterliklerini belirlemiĢtir. 

Mezunlarının önemli bir kısmı DĠB‟nda görev alan ilahiyat fakültesi, DĠB‟nın 

belirlemiĢ olduğu personel yeterliklerini ne oranda dikkate almaktadır? Fakültenin 

programında bu yeterliklere ne kadar yer verilmekte ve bu fakülteden mezun olanlar 

DĠB personel yeterlikleri konusunda ne derece yeterli olmaktadırlar? ĠĢte bu 

çalıĢmanın amacı, DĠB‟nın, bünyesinde çalıĢacak personel için belirlemiĢ olduğu 

yeterliklerin, ilahiyat fakültesi lisans programlarından mezun olan/olacak öğrencilere 

fakültede kazandırılıp kazandırılmadığını, Ģayet kazandırılıyorsa bunun ne düzeyde 

gerçekleĢtiğini ortaya koymaktır. 

ÇalıĢmada DĠB ve temel hizmet alanları tanıtılmıĢ, kurumda çalıĢan personel, 

görevleri ve bu görevler için belirlenen yeterlikler ele alınmıĢ, DĠB personeli için 

belirlenen bu yeterlikler açısından ilahiyat fakültesinin mevcut programının ve 

okutulan derslerin değerlendirilmesi yapılmıĢtır. Daha sonra ise ilahiyat fakültesi son 

sınıfta okuyan 1181 öğrenciye uygulanan anket sonuçlarından hareketle bu 

fakültedeki öğrencilerin DĠB personeli için belirlenen yeterliklere ne oranda sahip 

oldukları ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. 

 

Anahtar Kelimeler 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Personel Yeterlikleri, Ġlahiyat Fakültesi, Fakülte 

Programı, Yeterlik.  
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ABSTRACT AND KEYWORDS  

 

Nowadays, many institutions determine “personnel qualifications” for staff 

recruitment and for the purpose of fulfilling their own duties with higher 

performance. In 2014 The Presidency of Religious Affairs also determined personnel 

qualifications to give more efficient and qualified religious services the society 

needs. 

In which proportion do Theology Faculties whose graduates almost all working 

in The Presidency of Religious Affairs take into account the personnel qualifications 

determined by the The Presidency of Religious Affairs. In what proportion is given 

to these qualifications in the faculty program and to what extent do the graduates of 

these faculties have these qualifications of The Presidency of Religious Affairs? The 

study‟s aim is to reveal whether or not the personnel qualifications that are 

determined for staff who will be working in The Presidency of Religious Affairs are 

given to students who graduated or will graduate from the degree Bachelor of 

Theology Faculties; if do, at what level? 

In this study it was defined The Presidency of Religious Affairs and its basic 

service areas. It was examined the staff working in the institution, their duties and the 

qualifications determined for these duties. It was evaluated the current program of 

Theology Faculties and their lessons in terms of these determined qualifications for 

The Presidency of Religious Affairs‟s staff. Then it was tried to show at what rate the 

students of Theology Faculties have these determined qualifications based on the 

results of the questionnaire form filled out by 1181 senior students of Theology 

Faculties. 

Key Words 

The Presidency of Religious Affairs, personnel qualifications, Teology Faculty, 

faculty program, quality. 
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GĠRĠġ 

1. PROBLEM 

Günümüzde birçok kurum, bünyesinde görev yapacak olan personelin seçimi, 

istihdamı, daha yüksek bir performansla görevini yerine getirmesi ve denetimi gibi 

konularda bir standartın oluĢturulması ve neticede iĢ veriminin artırılması gibi 

amaçlarla “yeterlik” konusunu önemsemekte ve bu amaçla, kurumda görev 

yapacaklar için “personel yeterlikleri” belirlemektedir. Bu bağlamda 2010 yılında 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, kendi bünyesinde görev yapan/yapacak personelin 

görevlerini daha etkin biçimde yerine getirebilmeleri için birtakım niteliklerin Ģart 

koĢulduğu personel yeterliklerini belirlemiĢtir.
1
 Ancak bu yeterlikler, daha sonra 

üzerinde bazı çalıĢmalar ve değiĢiklikler yapılarak 2014 yılında bugünkü mevcut 

halini almıĢtır.
2
 

ĠletiĢim, ulaĢım, bilim ve teknoloji vs. pekçok alanda sürekli ve hızlı değiĢim 

ve geliĢmelerin yaĢandığı çağımızda bu değiĢimden birey ve toplum fazlasıyla 

etkilenmekte, buna bağlı olarak insanların ilgi, ihtiyaç ve beklentileri değiĢmektedir. 

Özellikle son yarım asırdan beri yaĢanan çok hızlı değiĢme ve geliĢmeler, hemen her 

Ģeyi etkilediği gibi dini yaĢamı ve din hizmetlerini de etkilemiĢtir. Eğitim-öğretim, 

giyim-kuĢam, yeme-içme, üretim-tüketim, yerleĢim ve yaĢam tarzı, dini pratikler, din 

hizmetleri vb. hemen her Ģey bu değiĢim ve geliĢimden fazlasıyla etkilenmiĢtir. 

Kurumlar bazında meseleye bakacak olursak, çok hızlı geliĢmelerin yaĢandığı 

ve insanların ilgi, ihtiyaç ve beklentilerinin değiĢerek çeĢitlendiği böylesi bir 

ortamda, insanların bu taleplerini karĢılayacak çeĢitli niteliklere/yeterliklere sahip 

personele ihtiyaç duyulacağı aĢikardır. Bu nedenle toplumu din konusunda 

aydınlatma göreviyle muhatap olan DĠB personelinin, toplumdaki bu değiĢim ve 

çeĢitlenmeye paralel olarak sürekli kendilerini geliĢtirip yenilemeleri, muhtemel soru 

ve sorunlara karĢı her zaman hazır olmaları ve dini ihtiyaçlara cevap verebilmeleri 

                                                           
1
 T.C. Diyanet İşleri Başkanlığı Personel Yeterlikleri, Ankara 2010. 

2
 T.C. Diyanet İşleri Başkanlğı Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü (Program Geliştirme Daire 

Başkanlığı) DİB Personel Yeterlikleri, Ankara 2014. 
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için gerekli donanıma/yeterliklere sahip olmaları gerekmektedir.
3
 DĠB, toplumda din 

hizmetlerini yürüten kimselerin, bu görevin gereklerini günün Ģartlarına göre yerine 

getirememesi ve din konusunda toplumun ihtiyaçlarına yeterli cevap verememesi, 

toplumda hurafe ve batıl inançların yayılması anlamına geleceğine iĢaret etmekte ve 

bu bağlamda bugünün insanının ihtiyaç duyduğu din hizmetini sunabilmenin; 

 Mesleki bilgi donanımına sahip, 

 Bu bilgiyi çağın imkanları ile geliĢtirebilen, 

 Görevinde etkin biçimde uygulayabilen, 

 Meslek ahlakına sahip ve davranıĢlarıyla örnek olan, 

 Toplumu din konusunda aydınlatan, 

 Mesleğinin gerektirdiği dini pratikleri uygulayan, 

 Türk tarihini, kültürünü kavramıĢ, evrensel ve demokratik değerlerle donanmıĢ, 

 Ġnsan haklarına saygılı, yaĢadığı çevreye duyarlı, 

 Bilgiyi deneyimlerine göre yorumlayıp, sosyal ve kültürel bağlam içinde kullanan 

ve problem çözen, 

 Sosyal katılım becerileri geliĢmiĢ; hak ve sorumluluklarını bilen, 

 Sosyal yaĢamda, etkin, üretken, uzlaĢtırıcı personel yetiĢtirmekle mümkün 

olacağını
4
 ifade etmektedir. 

Bu amaçları yerine getirebilmek için 2014 yılında belirlenen mevcut haliyle 

DĠB personel yeterlikleri, bu kurumda halen görev yapmakta olan personel için 

geçerli oduğu kadar, aynı zamanda kurumda görev yapacak olan personelin henüz 

kurumda istihdam edilmeden önce taĢıması gereken nitelikleri de ifade etmekte ve 

kuruma alınacak personelin belirlenmesinde göz önünde bulundurulmaktadır. 

Personel istihdamına yönelik BaĢkanlığın açmıĢ olduğu sözlü ve yazılı sınavlarda 

adaylar, bu yeterliklerin ifade ettiği kapsamdan sorumlu tutulmaktadırlar. Örneğin, 

BaĢkanlığın 20.06.2016 tarihli Kur’an kursu öğreticiliği ve imam-hatiplik giriş 

sınavının duyurusunda, sözlü olarak yapılacak olan sınavda adayların, 

                                                           
3
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 5. 

4
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 6. 
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a) Kur‟an-ı Kerim - (70 puan)  

b) Dini bilgiler (Ġtikat, ibadet, siyer ve ahlâk konuları) - (20 puan)  

c) Hitabet - (10 puan) 

konularından ayrı ayrı puan verilmek suretiyle değerlendirilecekleri belirtildikten 

sonra, Kur‟an kursu öğreticiliği sınavına katılacaklarda DĠB personel yeterliklerinde 

belirtilen “Ortak Genel Kültür Yeterlikleri” ile “Kur‟an Kursu Öğreticisi Temel ve 

Özel Yeterlikleri”nin; imam-hatiplik için sınava katılacaklarda “Ortak Genel Kültür 

Yeterlikleri” ile “Ġmam-Hatip Temel ve Özel Yeterlikleri”nin esas alınacağı
5
 ifade 

edilmiĢtir. Aynı durum, BaĢkanlığın diğer görevlere iliĢkin açtığı sınavlar için de 

geçerlidir. Bu da DĠB‟da görev almak isteyenlerin sınavlarda baĢarılı olabilmek için, 

belirlenmiĢ olan bu yeterlikleri göz önünde bulundurmalarını zorunlu kılmaktadır. 

Kurumda görev alacaklar için bu derece önemli olan DĠB personel 

yeterliklerini ilahiyat fakültesinin ne oranda dikkate aldığı,  fakülte programında bu 

yeterliklere ne kadar yer verildiği ve Ġslam Dininin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile 

ilgili iĢleri yürütmek ve din konusunda toplumu aydınlatmak gibi son derece önem 

arz eden hassas bir görevi yerine getirecek olan ilahiyat fakültesi mezunlarının, bu 

görevin gerektirdiği yeterliklere sahip olup olmadıklarına veya ne oranda sahip 

olduklarına iliĢkin yeterlik algıları hususu çalıĢmamızın temel problemini 

oluĢturmaktadır. 

 

1.1. Problem Cümlesi 

ÇalıĢmamızın baĢlığı “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Personel Yeterlikleri 

Bağlamında Ġlahiyat Fakültesi Lisans Programlarının Fonksiyonelliği” olduğuna göre 

burada ele alacağımız temel problem, ilahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın belirlemiĢ olduğu personel 

yeterliklerine sahip olup olmadıklarına iliĢkin algıları, Ģayet sahiplerse bunun ne 

oranda olduğudur. 

 

                                                           
5

http://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Sayfalar/HaberDetay.aspx?rid=258&ls

t=DuyurularListesi&csn=/InsanKaynaklariGenelMudurlugu (Son EriĢim Tarihi: 05.08.2016). 
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1.2. Alt Problemler 

1. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın belirlediği “ortak genel kültür yeterlikleri”ne sahip olma düzeyleri; 

a) Genel kültür yeterlikleri 

b) Dini genel kültür yeterlikleri bakımından nedir? 

2. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; 

a) ĠletiĢim ve yöntem yeterlikleri 

b) Temel Ġslam bilimleri yeterlikleri 

c) Din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri 

d) Dini merasim yeterlikleri 

e) Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri bakımından nedir? 

3. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete göre farklılaĢmakta mıdır? 

4. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, yaĢa göre farklılaĢmakta mıdır? 

5. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları liseye göre farklılaĢmakta mıdır? 

6. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları program türüne (Ġlahiyat 

Fakültesi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği, Ġlitam) göre farklılaĢmakta 

mıdır? 

7. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, DĠB‟nda görev yapıyor olup olmadıklarına göre 

farklılaĢmakta mıdır? 
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8. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, hafız olup olmama durumuna göre farklılaĢmakta 

mıdır? 

ÇalıĢmamızda örneklem grubun bu alt problemlerle ilgili algıları tespit 

edilmeye çalıĢılacaktır. 

 

2. AMAÇ VE ÖNEM 

ÇalıĢmanın amacı, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın, bünyesinde çalıĢacak 

personel için belirlemiĢ olduğu yeterliklerin, Ġlahiyat fakültesi lisans programlarından 

mezun olan/olacak öğrencilere fakültede kazandırılıp kazandırılmadığını, Ģayet bu 

yeterlikler kazandırılıyorsa bunun ne düzeyde gerçekleĢtiğini ortaya koymaktır. 

Bu amaca yönelik olmak üzere öncelikle konunun teorik yönü ele alınacaktır. 

Bu bağlamda Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın temel hizmet alanları ve DĠB personelinin 

sahip olması gereken yeterlikler üzerinde durulduktan sonra DĠB personel yeterlikleri 

bağlamında ilahiyat eğitimi ve programı ele alınacaktır. Uygulanan anket verilerine 

göre ilahiyat fakültesi programının DĠB personel yeterlikleri açısından 

değerlendirilmesi ile ilgili bulgu ve yorumlara yer verilecektir. 

Farklı bölgelerdeki ilahiyat fakültelerinin son sınıfında okuyan öğrencilere 

yönelik uygulanacak olan anket çalıĢmasının sonuçlarının analizi yapılarak ve 

alternatif program önerileri ortaya konularak çalıĢma tamamlanacaktır. 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın da üzerinde önemle durduğu gibi din 

hizmetlerinin verim ve kalitesini artırmak için, bu hizmeti yürütenlerin, temel alan 

bilgisinin yanında iletiĢim, genel kültür, eğitim-öğretim gibi daha baĢka alanlarda da 

bilgi ve becerilere sahip olması, her geçen gün daha da ihtiyaç duyulan bir husustur.
 6
 

Bundan dolayı din hizmetleri alanına dair bu bilgi ve becerileri ihtiva eden yeterlikler 

son derece önemlidir. Hatta çalıĢtırdığı personelin yeterliklerini belirlemeyen 

kurumlar, personelden yeterince verim elde edemez ve dolayısıyla baĢarılı da 

olamazlar. 

                                                           
6
 Bkz. DİB Personel Yeterlikleri, s. 5. 
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Din görevliliğinin çok boyutlu bir görev olmasının yanında ölçülebilirlik, 

genellik, bütünlük, tekrarlanabilirlik ve işlevsellik ilkeleri göz önünde 

bulundurularak
7
 hazırlanan DĠB personel yeterlikleri, BaĢkanlığın kendi ifadesiyle, 

personel seçiminde, personele yönelik bütün program geliĢtirme çalıĢmalarında, 

personelin hizmete hazırlık (adaylık) eğitiminde, personelin denetlenmesi ve 

performanslarının değerlendirilmesinde, personelin hizmet içi eğitiminde ve 

personelin kendilerini geliĢtirmesinde kılavuzluk iĢlevi görecektir.
8

 Bu sayede 

personele yönelik hiçbir etkinlikte rastgeleliğe, geliĢigüzelliğe, öznelliğe ve keyfiliğe 

yer verilmeyerek bütün iĢ ve iĢlemlerin nesnel ölçütler kılavuzluğunda düzenlenmesi 

sağlanacaktır.
9
 Yine DĠB personel yeterliklerinin uygulanmaya konulması sayesinde, 

personelle ilgili yürütülecek olan bütün iĢ ve iĢlemler mantıksal iç tutarlılığa sahip 

bir sistem bütünlüğü ile gerçekleĢtirilebilecek; dolayısıyla bu yeterlikler, nitelikli 

personel yetiĢtirilmesinde ve kaliteli din hizmeti sunulmasında önemli geliĢmeler 

sağlayacaktır.
10

 

Genel kültür yeterlikleri, temel yeterlikler ve özel yeterlikler Ģeklinde üç baĢlık 

altında ele alınan DĠB personel yeterliklerinin, sadece BaĢkanlığın gerçekleĢtireceği 

etkinliklere kılavuzluk etmekle kalmayıp, bu kurumun istihdam edeceği kiĢileri 

yetiĢtiren eğitim kurumlarının (imam-hatip liseleri, ilahiyat fakülteleri) çalıĢmalarına 

da katkı sağlayacağı, bu eğitim kurumlarının, program geliĢtirme ve uygulama 

çalıĢmalarında bu yeterliklerden istifade edilebileceği ifade edilmektedir.
11

 

ÇalıĢmamız, ilahiyat fakültelerinde uygulanmakta olan programın ve 

fakülteden mezun olanların, din hizmetlerini ifa etmek için belirlenen yeterlikleri ne 

oranda taĢıdığını ortaya koymayı amaçlamaktadır. Bu son derece önemli bir 

husustur. Çünkü sonuçta, ilahiyat fakültelerinden mezun olanların azımsanmayacak 

derecede büyük bir kısmı din hizmetleri alanında istihdam edilmektedir. Bu 

hizmetin, iĢin uzmanları tarafından yerine getirilmesinin hayati bir öneme sahip 

olduğu açıktır. 2016 yılı sonu itibarıyla DĠB personelinin % 64,2 oranında büyük bir 

                                                           
7
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 6. 

8
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 7. 

9
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 7. 

10
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 8. 

11
 DİB Personel Yeterlikleri, s. 8. 
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kısmı Ġlahiyat lisans ve ön lisans mezunudur.
12

 Durum böyle olunca araĢtırmamızda 

elde edeceğimiz bulguların önemi bir kat daha artmaktadır. 

ÇalıĢmamız, DĠB Personel yeterlikleri ile ilgili, bizzat BaĢkanlık bünyesinde 

görev yapan personele yönelik kapsamlı bir araĢtırma neticesinde geliĢtirdiğimiz 

ölçek ile bu alanda bir ilktir diyebiliriz. Bu sayede hem biz çalıĢmamızda bu ölçeği 

kullanarak daha sağlıklı bilgilere ulaĢabilmeyi hedeflemekteyiz. Hem de 

geliĢtirdiğimiz ölçeğin, bu alanda inceleme yapacak diğer araĢtırmacılara ıĢık 

tutacağına inanmaktayız. 

AraĢtırmamızda olabildiğince çok sayıda öğrenciye ulaĢarak çalıĢmamızın 

daha doğru verileri yansıtmasına özel bir önem atfettik. 

ÇalıĢmamız bir taraftan ilahiyat fakültesi, diğer taraftan Diyanet İşleri 

Başkanlığı ile ilgili bir boyuta sahip bulunmaktadır. Dolayısıyla çalıĢmamızdan elde 

edeceğimiz verilerin, bu kurumların her ikisine de katkı sağlayacağına inanmaktayız. 

 

3. HĠPOTEZLER 

“Ġlahiyat Fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB‟nın 

belirlemiĢ olduğu personel yeterliklerine sahip olma düzeylerinin yetersiz olduğu”, 

bu araĢtırmanın temel hipotezidir. Bu temel hipotezle iliĢkili olan diğer alt hipotezler 

ise Ģu Ģekilde ifade edilebilir: 

1. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın belirlediği “ortak genel kültür yeterlikleri”ne sahip olma düzeyleri; 

a) Genel kültür yeterlikleri bakımından yetersizdir. 

b) Dini genel kültür yeterlikleri bakımından yeterlidir. 

2. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; 

a) ĠletiĢim ve yöntem yeterlikleri bakımından yeterlidir. 

                                                           
12

 31.12.2016 tarihi itibarıyla Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Personel Ġstatistikleri, 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son EriĢim Tarihi: 14.06.2017). 
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b) Temel Ġslam bilimleri yeterlikleri bakımından yeterlidir. 

c) Din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri bakımından yetersizdir. 

d) Dini merasim yeterlikleri bakımından yetersizdir. 

e) Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri bakımından yetersizdir. 

3. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete göre farklılaĢmaktadır. 

4. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, yaĢa göre farklılaĢmamaktadır. 

5. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları liseye göre farklılaĢmaktadır. 

6. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları program türüne (Ġlahiyat 

Fakültesi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği, Ġlitam) göre farklılaĢmaktadır. 

7. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, DĠB‟nda görev yapıyor olup olmadıklarına göre 

farklılaĢmaktadır. 

8. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB personel 

yeterliklerine sahip olma durumu, hafız olup olmama durumuna göre 

farklılaĢmaktadır. 

 

4. SAYILTILAR 

1. Seçilen örneklem grup, evreni temsil edebilecek niteliktedir. 

2. Anket uygulanan öğrenci grubu, anket sorularını tarafsız ve ciddi bir 

biçimde cevaplamıĢtır. 

3. AraĢtırmacı, analiz ve yorumlarında tarafsız davranmıĢtır. 
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5. EVREN VE ÖRNEKLEM 

ÇalıĢmanın evreni, ilahiyat fakültesi son sınıf öğrencilerinden oluĢmaktadır. 

Son sınıf öğrencilerinin tercih edilmesinin nedeni, son sınıfta okuyan öğrencilerin 

diğer sınıflardaki öğrencilere göre DĠB din hizmetleri personel yeterlikleri 

bakımından daha fazla bilgi ve tecrübeye sahip oldukları düĢüncesidir. 

AraĢtırmanın örneklemi, ülkemizin değiĢik bölgelerindeki üniversitelerin 

ilahiyat fakültelerinde okuyan, tesadüfi örneklem yöntemiyle belirlenmiĢ 1181 

öğrenciden oluĢmaktadır. Örneklem grup, Ankara Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, 

Cumhuriyet Üniversitesi, Çukurova Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Erciyes 

Üniversitesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi ve 29 

Mayıs Üniversitesi‟nin ilahiyat fakültelerinde okuyan son sınıf öğrencilerinden 

seçilmiĢtir. 

Mümkün olduğu kadarıyla değiĢik bölgelerdeki fakültelerin araĢtırmaya dahil 

edilmesinin amacı, araĢtırmada elde edilecek bulguların, örneklemde yer almayan 

ancak benzerlik arz eden diğer ilahiyat fakülteleri için de genellenebilir olmasını 

sağlamaktır. 

 

6. SINIRLIKLAR 

AraĢtırmada elde edilen bulgular, ilahiyat fakültelerinde uygulanan mevcut 

program çerçevesinde değerlendirileceği için çalıĢmamız, ilahiyat fakültelerinde 

2016-2017 öğretim yılında uygulanmakta olan lisans programı ile sınırlıdır. 

AraĢtırmada ilahiyat fakültesindeki akademik bölümleĢme, Temel Ġslam 

Bilimleri Bölümü, Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü ve Ġslam Tarihi ve Sanatları 

Bölümü ve bu bölümlere ait anabilim dalları ile sınırlıdır. Dolayısıyla ilahiyat 

fakültesi ile benzer programa sahip olup değiĢik isimlerle açılan bazı fakültelerde 

oluĢturulan yeni birtakım anabilim dalları araĢtırmanın kapsamı dıĢında tutulmuĢtur. 

AraĢtırmada, 2010 yılında YÖK‟ün yayınladığı Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlikler Çerçevesi temel alınarak Cumhuriyet Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi 
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tarafından hazırlanıp fakülte kurulunca 22.11.2011 tarihinde kabul edilen CÜ 

Yükseköğretim İlahiyat Alanı Yeterlikler Çerçevesi esas alınmıĢtır. 

AraĢtırma, DĠB Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü Program GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı tarafından 2014 yılında belirlenen personel yeterlikleri ile ve DĠB 

personeli içerisinde din hizmetleri sınıfında yer alan vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, 

imam-hatip ve müezzin kayyım olmak üzere dört meslek alanının yeterlikleri ile 

sınırlıdır. ÇalıĢma kapsamında kullanılan “DĠB personeli” ifadesi genel olarak, din 

hizmetleri sınıfında yer alan bu kadroları ifade etmektedir. AraĢtırmanın bu 

mesleklerle sınırlandırılmasının sebebi, ilahiyat fakültesi öğrencilerinin, 

mezuniyetten sonra ilave bir eğitime gerek olmadan bu mesleklere atanabilmelerinin 

mümkün olmasıdır. 

 

7. YÖNTEM 

AraĢtırmamız, DĠB‟nın, bünyesinde çalıĢacak personel için belirlemiĢ olduğu 

yeterliklerin, ilahiyat fakültesi lisans programlarından mezun olan/olacak öğrencilere 

fakültede kazandırılıp kazandırılmadığını, kazandırılıyorsa bunun ne düzeyde 

gerçekleĢtiğini ölçmek amacıyla nicel araĢtırma türünde yapılmıĢtır. 

AraĢtırmada, var olan durumu aynen resmetmeyi esas alan tarama (survey) 

modeli
13

 kullanılmıĢtır. Genel tarama modelleri, çok sayıda elemandan oluĢan bir 

evrende, evren hakkında genel bir yargıya varmak amacı ile evrenin tümü ya da 

ondan alınacak bir grup, örnek ya da örneklem üzerinde yapılan tarama 

düzenlemeleridir.
14

 

Bu tür araĢtırmalar, çok sayıda obje ya da denek üzerinde ve belirli bir zaman 

kesiti içinde yapılmaktadır. Anket tekniği, survey araĢtırmalarında en çok kullanılan 

veri toplama tekniklerinden biridir. Surveyler bazen, araĢtırmada kullanılan 

tekniklere göre de isimlendirilmektedir.
15

 Bu anlamda araĢtırmamızın yöntemini, 

“anket survey” olarak isimlendirmek mümkündür. 

                                                           
13

 Niyazi Karasar, Araştırmalarda Rapor Hazırlama, Nobel Yayıncılık, Ankara 2011, s. 34. 
14

 Niyazi Karasar, Bilimsel Araştırma Yöntemi: Kavramlar, İlkeler, Teknikler, 3A AraĢtırma, Eğitim, 

DanıĢmanlık Ltd. ġti., Ankara 1995, s. 79. 
15

 Saim Kaptan, Bilimsel Araştırma ve İstatistik Teknikleri, TekıĢık Yayınları, Ankara 1998, s. 59-61. 
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AraĢtırma, ilk 6‟sı demografik bilgilerle ilgili, 62‟si de 5‟li likert ölçeğinde 

olmak üzere 68 adet anket sorusu ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Anketin hazırlanmasında 

DĠB din hizmetleri personeline yönelik geliĢtirdiğimiz “DĠB ortak genel kültür 

yeterlikleri ölçeği” ve “DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği” temel 

alınmıĢtır.
16

 

Bu çalıĢma için hazırlanan “DĠB ortak genel kültür yeterlikleri ölçeği” ve 

“DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği” 2016 yılında DĠB Sivas Ġl 

Müftülüğünde din hizmetleri sınıfında görev yapan 502 personel örneklem alınarak 

hazırlanmıĢtır. Her iki ölçeğinde madde ayırt ediciliğini belirlemek için madde-

toplam korelasyonu ve % 27‟lik üst-alt grup karĢılaĢtırmaları yapılmıĢtır. Bu açıdan, 

ölçeğin iç geçerliliğinin tespiti için bağımsız gruplar-t test uygulanmıĢtır. Öncelikle 

test puanları, küçükten büyüğe doğru sıralanmıĢ ve grubun % 27‟lik üst ve alt kısmı 

hesaplanmıĢtır. % 27‟lik dilimde kalan 502 katılımcının aldığı toplam puanlar 

karĢılaĢtırılmıĢtır. Bu karĢılaĢtırma neticesinde, madde toplam puanlarında üst 

grubun ortalamasının daha yüksek olduğu görülmüĢtür. Bu anlamda, üst grup lehine 

anlamlı bir fark olduğu (p<0.01) söylenebilir. Bu durum, maddelerin kendi içinde 

ayırt ediciliğinin yüksek olduğunu ve iç geçerliliğe sahip olduğunu göstermektedir. 

Her iki ölçeğin Cronbach Alpha güvenirlik katsayılarının 0.90 ile 0.64 arasında 

değiĢtiği görülmektedir. Güvenirlik analizinde Alpha değerinin en az 0.70 olması 

gerektiği
17

 göz önünde bulundurulduğunda, ölçeğin tümünün yanı sıra her bir 

faktörünün de oldukça güvenilir değerlere sahip oldukları söylenebilir. 

OluĢturulan deneme ölçeği seçilen katılımcı grubuna uygulandıktan sonra, her 

iki ölçeğin yapı geçerliğinin belirlenmesi için açımlayıcı faktör analizi kullanılmıĢtır. 

Yapılan açımlayıcı faktör analizi sonunda, madde toplam korelasyon değeri 0.40 ve 

üzerindeki maddeler ölçekte bırakılmıĢtır. Ölçeğin, 0.40 ve üzerinde olan tüm 

maddelerine ikinci bir faktör analizi daha uygulanmıĢ ve bu kez ölçeğin Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) değeri ve Bartlett küresellik testi sonucu bulunmuĢtur. Yapılan 

analiz sonucunda, ölçeğin KMO değerinin 0.89 olduğu saptanmıĢtır. KMO değeri, 

dağılımın faktör analizi için yeterli olup olmadığını test etmek amacıyla 

                                                           
16

 Bkz. Ek 1, Ek 2. 
17

 Ayrıntılı bilgi için bkz. ġener Büyüköztürk, Sosyal Bilimler için Veri Analizi El Kitabı, Pegem 

Akademi Yayıncılık, Ankara 2007. 
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kullanılmakta olup, 0.80 ve 0.90 aralığı çok iyi, 0.90 ve üzeri değerler ise mükemmel 

olarak nitelendirilmektedir.
18

 Ayrıca, KMO değerinin 1‟e yakın bir değer alması 

halinde çalıĢma grubunun sayısının yeterli olduğu kanısına varılmaktadır.
19

 Bunun 

yanında, hesaplanan Bartlett küresellik testi sonucuna göre ölçeğin bu değeri 

[X
2
=2344/015 sd=66] olarak bulunmuĢtur. Bartlett küresellik testinin anlamlı 

çıkması ölçüm yapılan değiĢkenin evren parametresinde çok değiĢkenli olduğunu 

göstermektedir.
20

 Sonuç olarak, bu çalıĢmada elde edilen KMO değeri çok iyi 

anlamına gelen 0.89 Ģeklinde, Bartlett küresellik testi sonucu da anlamlı 

[X
2
=2344/015; sd=66; p<0.000] olarak saptanmıĢtır. Tüm bu analizlerin sonucu 

olarak geliĢtirilen her iki ölçeğin geçerli ve güvenilir olduğu sonucu çıkmaktadır. 

ÇalıĢmada, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tanıtımı ve tarihi süreç içerisinde 

yüklendiği misyona yer verilerek hizmet alanlarına değinildikten sonra din hizmetleri 

alanında belirlediğimiz DĠB personelinin (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip 

ve müezzin kayyım) görevlerine ve yeterliklerine yer verilmiĢtir. Daha sonra ilahiyat 

fakültesinde günümüzde uygulanmakta olan program tanıtılmıĢ ve bu programın, 

DĠB‟nın din hizmetleri personeline yönelik belirlediği yeterlikleri ne derece 

karĢıladığı belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. Programlarda tespit edilen eksikler ve bu 

eksiklerin giderilmesi için yapılması gerekenler, Eğitim ve Din Eğitimi Biliminin 

verileri ıĢığında değerlendirilerek ortaya konmaya çalıĢılmıĢtır. 

ÇalıĢmada literatür taraması kapsamında yüksek din öğretiminin geçirdiği 

aĢamaları, ilahiyat fakültelerini, fakültelerde uygulanan programı, değiĢik program 

önerilerini dile getiren kaynaklardan yararlanılmıĢtır. Ayrıca Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın fonksiyonu, hizmet alanları, din hizmetlerini yerine getirmekle 

görevli personel ve personel yeterlikleri gibi konularla ilgili yazılmıĢ eserlerden ve 

DĠB‟nın resmi web sitesinden istifade edilmiĢtir. 

Anket verilerinin analizinden elde edilen bilgiler doğrultusunda çıkarımlar ve 

yorumlar yapılarak araĢtırma sonuçlandırılmıĢtır. 

                                                           
18

 Ayrıntılı bilgi için bkz. Büyüköztürk, Sosyal Bilimler için Veri Analizi El Kitabı. 
19

 Gökhan BaĢ, “Öğretmenlerin Eğitim Programı Tasarım YaklaĢımı Tercih Ölçeği: Geçerlik ve 

Güvenirlik ÇalıĢması”, Kuram ve Uygulamada Eğitim Bilimleri, Yıl: 2013, Sayı: 13, ss. 965-992, s. 

973. 
20

 Ayrıntılı bilgi için bkz. Büyüköztürk, Sosyal Bilimler için Veri Analizi El Kitabı. 
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8. ĠLGĠLĠ KAVRAMLAR 

8.1. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Personeli 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın, baĢkanlık ve taĢra teĢkilatında çeĢitli birimler ve 

bu birimlerin çeĢitli kademelerinde görev yapan çok sayıda personel bulunmaktadır. 

2016 yılı sonu verilerine göre BaĢkanlığın çalıĢan personel sayısı toplam 112.725 

olup, bunlardan 19.171‟i lisans, 53.189‟u önlisans seviyesinde yüksek din 

öğretiminden mezun durumdadır. Yine aynı yıl verilerine göre toplam cami sayısı 

87.381, öğretime devam etmekte olan Kur‟an kursu sayısı ise 15.742‟dir.
21

 

BaĢkanlık teĢkilatında Diyanet ĠĢleri BaĢkanı ve baĢkan yardımcılarının yanı 

sıra 15 ayrı birim bulunmaktadır. Bu birimler Ģunlardır: 

1. Din ĠĢleri Yüksek Kurulu BaĢkanlığı, 

2. Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 

3. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 

4. DıĢ ĠliĢkiler Genel Müdürlüğü, 

5. Ġç Denetim Birimi BaĢkanlığı, 

6. Ġnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü, 

7. Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü, 

8. Dini Yüksek Ġhtisas ve Eğitim Merkezleri, 

9. Mushafları Ġnceleme ve Kıraat Kurulu BaĢkanlığı, 

10. Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 

11. Dini Yayınlar Genel Müdürlüğü, 

12. Rehberlik ve TeftiĢ BaĢkanlığı, 

13. Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı, 

14. Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü, 
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 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son EriĢim Tarihi: 14.06.2017). 



14 
 

15. Hukuk MüĢavirliği. 

Yine 2016 yılı verilerine göre taĢra teĢkilatında toplam 110.466 personel 

çalıĢmakta olup bu sayının 6.357‟si müftü, müftü yardımcısı, Ģube müdürü vb. “genel 

idare hizmetleri” sınıfında; 101.811‟i vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, 

müezzin kayyım vb. “din hizmetleri” sınıfında görev yapmaktadır.
22

 

 

8.2. Din Hizmetleri 

Yukarıdaki veriler ıĢığında DĠB personelinin % 92 oranında büyük bir kısmının 

din hizmetleri sınıfında çeĢitli görevlerde çalıĢmakta olduğunu söyleyebiliriz. Bu 

kadar çok sayıda personelin istihdam edildiği din hizmetleri acaba ne anlam ifade 

etmektedir? 

Her Ģeyden önce din hizmeti, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın asli fonksiyonudur. 

Zira BaĢkanlığın en temel görevi, toplumu din konusunda aydınlatmaktır. Bu görevin 

yerine getirilmesi de ancak din hizmetleri ile mümkün olabilmektedir. 

633 sayılı kanunun 1. maddesi ile “toplumu din konusunda aydınlatma ve 

ibadet yerlerini yönetme” görevi DĠB‟na verilmiĢtir. Geleneğimizde din hizmetini 

yerine getiren kiĢiler hademe-i hayrât yani “hayrın hizmetkârları” olarak 

isimlendirilmiĢlerdir. Bu nedenle DĠB teĢkilatında din hizmeti vazifesini ifa eden 

birim, bir dönem Hayrat Hademesi Müdürlüğü
23

 olarak isimlendirilmiĢtir. Bugün bu 

görevi, baĢkanlığın bünyesinde bulunan Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü üstlenmiĢ 

bulunmaktadır. 

DĠB‟nın bünyesinde din hizmetlerini yürüten bir birim olarak Din Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü, bu görevi yurt içinde müftü, vaiz, din hizmetleri uzmanı, kur‟an 

kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-kayyım gibi personel ile cami içi ve cami dıĢı 

din hizmetleri Ģeklinde yerine getirirken, yurt dıĢında bu görevi din hizmetleri 

müĢaviri, din hizmetleri ateĢesi ve din görevlileri ile yerine getirmektedir. 

                                                           
22

 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son EriĢim Tarihi: 14.06.2017). 
23

 http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx (Son EriĢim 

Tarihi 08.02.2017). 
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Günümüzde Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, din hizmetlerini sadece ibadet ve 

mabetle sınırlı görmemekte, ezan okuyup namaz kıldırmakla bu hizmetin yerine 

getirilmiĢ olamayacağını düĢünmekte; kadın-erkek, genç-yaĢlı, fakir-zengin, sağlıklı-

engelli ayrımı gözetmeden toplumun bütün kesimlerine din hizmeti ulaĢtırmanın 

gerekliliği üzerinde  durmaktadır.
24

 Bu bakımdan Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

bünyesinde “ ĠrĢad Hizmetleri”, “Aile ve Dini Rehberlik”,” Cami Hizmetleri”, 

“Sosyal ve Kültürel Ġçerikli Din hizmetleri” Daire baĢkanlıkları oluĢturulmuĢ ve 

genel müdürlüğün görev alanları Ģöyle belirlenmiĢtir: 

1) Cami ve mescitleri ibadete açmak, yönetmek, ibadet ve irĢat hizmetlerini 

yürütmek.  

2) Cami ve mescit dıĢındaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve 

benzeri dini programlar ile ilmi toplantılar düzenlemek. 

3) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, çocuk ıslahevi, huzurevi, sağlık 

kuruluĢları ve benzeri yerlerde bulunan vatandaĢlara irĢat hizmetleri götürmek. 

4) Radyo ve televizyon kurumları ile diğer yayın kuruluĢları vasıtasıyla 

toplumu din konusunda aydınlatmak. 

5) Dini gün ve gecelerde programlar düzenlemek. 

6) Ġlgili birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak namaz vakitleri ile dini 

gün ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun için gerekli çalıĢmaları yürütmek. 

7) Aile, kadın, gençlik ve toplumun diğer kesimlerine yönelik dini konularda 

aydınlatma ve rehberlik yapmak. 

8) Kurban ibadetinin usulüne uygun Ģekilde yerine getirilmesi için gerekli 

çalıĢmaları yapmak. 

9) Ġhtiyaç duyulan yerlere okuma salonları açmak ve bunlarla ilgili iĢleri 

yürütmek. 

                                                           
24

 Mehmet Görmez “Takdim”, Hayrettin Karaman, Hasan Kamil Yılmaz, Ġsmail Karagöz, Halil 

AltuntaĢ, Din Görevlisi Rehberi, DĠB Yayınları, Ankara 2015, s. 10. 
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10) Ġslam dinine mensup farklı dini yorum çevreleri, dini-sosyal teĢekküller ve 

geleneksel dini-kültürel oluĢumlarla ilgili çalıĢmalar yapmak.
25

 

 

8.3. Ġlahiyat 

Sözlükte tanrı ile ilgili olan, tanrıya özgü olan, tanrısal
26

 gibi anlamlara gelen 

“ilâhî” ve Arapça “ât” çoğul ekinin birleĢmesiyle meydana gelen İlahiyat kavramı 

en genel anlamıyla, din ile ilgili bilimler topluluğunun ortak adıdır.
27

 

Dinlerin gerek nakiller gerekse gelenekler yoluyla oluĢturdukları esaslar, 

prensipler ve davranıĢ kalıpları vardır. Bunların zaman içinde geliĢtirilmesiyle belli 

bilimsel disiplinler meydana gelmiĢtir. Din ile ilgili bu disiplinlerin bütününe Ġlahiyat 

denmektedir.
28

 

Ġlahiyat, dinin tarih içindeki yerini, iĢleyiĢini, insan hayatındaki önemini ve 

lüzumunu belirlemeye çalıĢır. Ortaya koyduğu esaslar çerçevesinde insanları 

inanmaya, dini davranıĢları öğrenip benimsemeye çağırır. Din değiĢmez prensipler 

koyar. Ġlahiyat ise dinin nasıl yaĢanacağını, değiĢen Ģartlar içerisinde nasıl anlaĢılıp 

uygulanacağını belirler ve uygulamada karĢılaĢılan güçlüklere çözümler araĢtırır.
29

 

Sözlükte “ilahi olanla ilgili” anlamına gelen ilahiyat, terim olarak Ġslam dininin 

kavramlarını, temel esaslarını, tarihini, kültürünü ve medeniyetini derinlemesine 

inceleme, araĢtırma, anlama ve yorumlama anlamına gelen genel bir isimlendirmeyi 

ifade eder niteliktedir. Ayrıca ilahiyat alanında diğer dinlerin de temel esaslarını 

inceleyerek, onları anlayıp yorumlayarak farklı dini geleneklerin kavram ve temel 

esasları arasında objektif karĢılaĢtırmalar yapabilmek için dini ilimlerin yanı sıra 

tabiî ve beĢeri ilimlerden de istifade gerekmektedir. Bu sebeple ilahiyat, sadece 

                                                           
25

 http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx (Son EriĢim 

Tarihi 08.02.2017). 
26

Türk Dil Kurumu, Güncel Türkçe Sözlük, 

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.57b8fa57cad930.367

12896 (Son EriĢim Tarihi 17.08.2016). 
27

 Beyza Bilgin, Eğitim Bilimi ve Din Eğitimi, Gün Yayınları, Ankara 2007, s. 14. 
28

 Nurullah AltaĢ, Ġsmail Arıcı, “Din Eğitiminin BilimselleĢme Süreci”, Ed. Mustafa Köylü & 

Nurullah AltaĢ, Din Eğitimi, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2014, ss. 48-79, s. 63. 
29

 AltaĢ, Arıcı, a.g.m., s. 63-64. 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.57b8fa57cad930.36712896
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.57b8fa57cad930.36712896


17 
 

tefsir, hadis, fıkıh, kelam ve tasavvuf gibi temel islam bilimleriyle sınırlı bir alan 

değildir.
30

 

“Ġlahiyat”, Osmanlı‟nın son döneminde açılan Darulfünûn‟daki Ulûm-i 

ġer‟iyye Ģubesinin, Cumhuriyet döneminin hemen baĢında (1924) İlahiyat Ģeklinde 

isimlendirilmesiyle modern Türkiye‟nin yükseköğretim literatürüne girmiĢtir. Bu 

fakültenin 1933 yılında kapatılmasından sonra, 1949‟da açılan AÜ Ġlahiyat 

Fakültesi‟nde de bu isim muhafaza edilmiĢtir.
31

 

Son yıllarda farklı isimler altında açılmıĢ olsa da okutulan derslerin adları ve 

kredi sayıları bakımından farklı olmayan yeni fakültelerin eklenmesiyle sayıları 

oldukça artmıĢ olan ilahiyat fakülteleriyle ilgili olarak çalıĢmamızın ilerleyen 

bölümlerinde ayrıntılı bilgi verileceğinden, burada sadece “ilahiyat” kavramı ve 

fakültelerin bu Ģekilde isimlendirilme sürecinden bahsetmekle yetinilmiĢtir. 

 

8.4. Personel Yeterliği 

Sözlükte yeterli olma durumu, bir iĢi yapma gücünü sağlayan özel bilgi, 

ehliyet, görevini yerine getirme gücü, kifayet anlamlarına da gelen “yeterlik”, gerçek 

ya da tüzel kiĢinin haklara sahip olması, haklarını kullanabilmesi, görev yapabilmesi, 

yükümlülük ve sorumluluk altına girebilmesi gücü
32

 olarak ifade edilmektedir. Bir 

diğer ifadeyle yeterlik, bir iĢi veya görevi kabul edilebilir bir düzeyde yerine 

getirebilmek için sahip olunması gereken özellikler bütünüdür.
33

 Bilgi, beceri, tutum, 

değer vb. özellikler, bu bütünün kapsamı içerisine girmektedir. 

Yeterlik kavramı günümüzde gerek resmi gerekse özel kurumlar için son 

derece hayati bir anlam taĢır hale gelmiĢtir. Zira bu kurumlar tarafından sunulan 

                                                           
30

 Mustafa Öztürk, “Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve 

Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 

29-59, s. 38. 
31

 Öztürk, a.g.m., s. 37. 
32

Türk Dil Kurumu, Büyük Türkçe Sözlük, 

http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.559285fa3bddc5.

17037656 (Son EriĢim Tarihi: 30.06.2015). 
33

 Ziya Bursalıoğlu, Eğitim Yöneticisinin Yeterlikleri, AÜ Eğitim Fakültesi Yayınları, Ankara 1981, s. 

5. 
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hizmetlerin kalitesi ve verimliliği, yerine getirilecek görevin özelliğine göre gerekli 

yeterlikleri taĢıyan nitelikli insan gücü ile sağlanabilir. 

ÇalıĢmamız kapsamında kullandığımız “personel yeterlikleri” kavramı ile 

DĠB‟nın 2014 yılında son Ģeklini vermiĢ olduğu yeterlikler
34

 kastedilmektedir. 

  

                                                           
34

 T.C. Diyanet İşleri Başkanlğı Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü (Program Geliştirme Daire 

Başkanlığı) DİB Personel Yeterlikleri, Ankara 2014. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

DĠYANET ĠġLERĠ BAġKANLIĞI TEMEL HĠZMET ALANLARI 

VE PERSONEL YETERLĠKLERĠ 

 

1. DĠYANET ĠġLERĠ BAġKANLIĞI’NIN KURULUġU VE TEġKĠLAT 

YAPISI 

Görevi „Ġslam dininin itikat ve ibadet alanıyla ilgili iĢleri yürütmek ve dini 

kurumları idare etmek‟ Ģeklinde ifade edilen Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı,  3 Mart 

1924‟te 429 sayılı kanunla kurulmuĢtur. 

22.06.1935 tarihli Resmî Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren 2800 sayılı 

“Diyanet İşleri Reisliği Teşkilat ve Vazifeleri Hakkında Kanun”, BaĢkanlığın ilk 

teĢkilat kanunudur. 29.04.1950 tarihinde yürürlüğe giren 5634 sayılı kanunla Diyanet 

ĠĢleri Reisliği‟nin adı “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı” olarak değiĢtirilmiĢtir.
35

 

1961 Anayasası Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nı anayasal bir kurum olarak 

düzenlemiĢ, genel idare içinde yer vermiĢ ve bu kurumun, özel kanununda gösterilen 

görevleri yerine getirmesini öngörmüĢtür. 1982 Anayasası, „Genel idare içinde yer 

alan Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, laiklik ilkesi doğrultusunda, bütün siyasi görüĢ ve 

düĢünüĢlerin dıĢında kalarak ve milletçe dayanıĢma ve bütünleĢmeyi amaç edinerek, 

özel kanununda gösterilen görevleri yerine getirir‟ hükmü ile BaĢkanlığın görevlerini 

yerine getirirken uyması gereken kıstasları belirlemiĢ, BaĢkanlığa tarihi bir misyon 

yüklemiĢtir.
36

 

15.08.1965 tarihinde yürürlüğe giren 633 sayılı “Diyanet İşleri Başkanlığı 

Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun” BaĢkanlığın görevleri noktasında önemli bir 

açılım getirmiĢ, Ġslam dininin ahlak alanı ile iĢleri yürütmek de görevler arasında 

sayılmıĢtır. Kanunda BaĢkanlığın görevi, „Ġslâm dininin inançları, ibadet ve ahlâk 

esasları ile ilgili iĢleri yürütmek, din konusunda toplumu aydınlatmak ve ibadet 

yerlerini yönetmek‟ Ģeklinde ifade edilmiĢtir. Bu kanunla, BaĢkanlıkla ilgili mevzuat 

tek metinde toplanmıĢtır. Daha sonraki yıllarda da ihtiyaca binaen eğitim merkezi 

                                                           
35

 https://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1#  (Son EriĢim Tarihi 14.03.2017). 
36

 Aynı yer. 
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müdürlüğü, hac iĢleri müdürlüğü gibi yeni birimler Bakanlar Kurulu kararlarıyla 

teĢkilata ilave edilmiĢtir.
37

 

24.02.1978 tarihli ve 7/14656 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile bazı birimler 

daire baĢkanlığına dönüĢtürülmüĢ, eğitim merkezlerinin sayısı 5‟e çıkarılmıĢ ve ilk 

defa 10 adet YurtdıĢı Din Hizmetleri MüĢavirliği kadrosu ihdas edilerek, BaĢkanlığın 

yurtdıĢında da teĢkilatlanması sağlanmıĢtır.
38

 

14.12.1983 tarihli Resmî Gazete‟nin mükerrer sayısında yayımlanan 190 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnameyle 3046 sayılı “Bakanlıkların Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanun”a uygun olarak BaĢkanlık yeniden teĢkilatlandırılmıĢtır. Bu 

çerçevede, merkez teĢkilatı bir baĢkan, beĢ baĢkan yardımcısı, beĢ danıĢma ve 

denetim birimi, beĢ ana hizmet birimi ve dört yardımcı hizmetler birimi Ģeklinde; 

taĢra teĢkilatı 67 il müftülüğü, 582 ilçe müftülüğü ve 7 eğitim merkezi müdürlüğü 

Ģeklinde; yurt dıĢı teĢkilatı ise 16 din hizmetleri müĢavirliği ve 17 din hizmetleri 

ataĢeliği Ģeklinde oluĢturulmuĢtur.
39

 

BaĢkanlığın günümüzdeki haliyle mevcut teĢkilat yapısı, 633 sayılı kanunda 

kapsamlı değiĢiklikler yapan 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayılı kanun ile 

belirlenmiĢtir. Söz konusu bu kanunla birçok önemli kazanım elde eden BaĢkanlık, 

hiyerarĢik olarak genel müdürlük seviyesinden müsteĢarlık seviyesine yükseltilmiĢ, 

iki sürekli kurula ilaveten dokuz adedi genel müdürlük seviyesinde olmak üzere on 

dört hizmet birimi oluĢturulmuĢtur. BaĢkanın görev süresi 5 yıl ile sınırlandırılmıĢ, 

bir kiĢinin en fazla iki kez bu göreve getirilebileceği hükme bağlanmıĢtır. BaĢkan 

yardımcılarının sayısı üçe düĢürülmüĢtür. Din ĠĢleri Yüksek Kurulu için üye seçimini 

yapacak heyetin kapsamı geniĢletilmiĢ, teĢkilatın her kademesinden temsilcilerin 

katılımı sağlanmıĢtır. Gerek Din ĠĢleri Yüksek Kurulu gerekse diğer birimlere verilen 

yeni birçok görevle uluslararası alanda etkin bir din hizmeti sunmanın yasal alt yapısı 

oluĢturulmuĢtur.
40

 

Yapılan son değiĢiklikle hiyerarĢik olarak seviyesi yükseltilen BaĢkanlığa yeni 

görevler verilmiĢ ve hizmet alanı geniĢletilmiĢtir. 

                                                           
37

 https://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1#  (Son EriĢim Tarihi 14.03.2017). 
38

 Aynı yer. 
39

 Aynı yer. 
40

 Aynı yer. 
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Söz konusu kanunda BaĢkanlığın görevleri Ģu Ģekilde ifade edilmiĢtir: 

 Ġslam dininin temel bilgi kaynaklarını ve metodolojisini, tarihî tecrübesini ve 

güncel talep ve ihtiyaçları dikkate alarak dini konularda karar vermek, görüĢ 

bildirmek ve dini soruları cevaplandırmak, 

 Dini konularda telif, tercüme, inceleme ve araĢtırmalar yapmak, yaptırmak, 

ihtiyaç duyduğu konularda inceleme ve araĢtırma grupları oluĢturmak, bu hususta 

yurt içi veya yurt dıĢındaki uzman kiĢi ve kuruluĢlardan yararlanmak, 

 Yurt içinde ve yurt dıĢında Ġslam Dinine mensup farklı dini yorum 

çevrelerini, dini-sosyal teĢekkülleri ve geleneksel dini-kültürel oluĢumları incelemek, 

değerlendirmek, bu konularda ilmî ve istiĢarî toplantılar, konferanslar düzenlemek ve 

çalıĢmalar yapmak, 

 Yurt içinde ve yurt dıĢında Ġslam Dini ile ilgili geliĢmeleri, dini, ilmi 

faaliyetleri, neĢriyatı ve dini propaganda mahiyetindeki çalıĢmaları takip etmek, 

bunları değerlendirmek, 

 Ġncelenmesi talebiyle BaĢkanlığa gönderilen basılı, sesli ve görüntülü eserleri 

dini bakımdan inceleyerek görüĢ bildirmek, 

 Din ġûrası düzenlemek, 

 Mushafların, cüzlerin, mealli mushafların ve Kur‟an-ı Kerim metinlerinin 

hatasız ve eksiksiz basım ve yayımını sağlamak üzere kontrol etmek ve onaylamak, 

 Hatalı ve noksan olarak basılan veya yayımlanan mushaf ve cüzler ile sesli 

veya görüntülü Kur‟an-ı Kerim yayınlarını tespit etmek, 

 Kıraat Ġlmi ile ilgili çalıĢmalar yapmak ve arĢiv oluĢturmak, 

 Cami ve mescitleri ibadete açmak, yönetmek, ibadet ve irĢat hizmetlerini 

yürütmek, 

 Cami ve mescit dıĢındaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve 

benzeri dini programlar ile ilmi toplantılar düzenlemek, 

 Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, çocuk ıslahevi, huzurevi, sağlık kuruluĢları 

ve benzeri yerlerde bulunan vatandaĢlara irĢat hizmetleri götürmek, 

 Dini gün ve gecelerde programlar düzenlemek, 

 Ġlgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak namaz vakitleri ile dini gün ve 

geceleri tespit ve ilan etmek, bunun için gerekli çalıĢmaları yürütmek, 
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 Aile, kadın, gençlik ve toplumun diğer kesimlerine yönelik dini konularda 

aydınlatma ve rehberlik yapmak, 

 Yurt içinde ve hacda kurban ibadetinin usulüne uygun Ģekilde yerine 

getirilmesi için gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 Ġhtiyaç duyulan yerlere okuma salonları açmak ve bunlarla ilgili iĢleri 

yürütmek, 

 Kur‟an-ı Kerim okumak, anlamını öğrenmek, hafızlık yapmak, din eğitimi 

almak isteyenler için kurslar düzenlemek, Kur‟an kursları açmak ve bu kurslarda 

okuyan öğrenciler için yurt ve pansiyonlar açmak ve yönetmek, 

 Ġlgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak eğitim programları geliĢtirmek, 

planlamak ve uygulamak, bu amaçla eğitim merkezleri açmak ve bu merkezlerle 

ilgili iĢ ve hizmetleri yürütmek, 

 Hac ve Umre ibadetlerinin usulüne uygun, sağlık ve güvenlik içinde, hizmet 

talep edenlerin hakları korunacak Ģekilde yerine getirilmesi amacıyla yurt içinde ve 

yurt dıĢında gerekli tedbirleri almak, ilgili ülke, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri düzenlemek, yürütmek ve denetlemek, 

 Ġlgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak hac ve umreye gideceklerle 

görevlilerin eğitimini sağlamak, 

 Toplumu din konusunda aydınlatmak amacıyla gerçek ve elektronik ortamda 

basılı, sesli ve görüntülü eserler hazırlamak, hazırlatmak, bunları inceleyerek 

yayınlamak, süreli yayınlar yapmak ve gerektiğinde ücretsiz yayın dağıtmak, 

 Görev alanı ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayını yapmak, radyo ve 

televizyonlarda yayınlanmak üzere programlar hazırlamak ve hazırlatmak, bu 

konularda Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diğer yayın kuruluĢları ile 

iĢbirliği yapmak, 

 Yurt dıĢında yaĢayan vatandaĢ, soydaĢ ve Ġslam Dinine mensup topluluklara 

yönelik değiĢik dil ve lehçelerde yayınlar hazırlamak, hazırlatmak ve gerektiğinde 

bunları ücretsiz dağıtmak, 

 Uluslararası antlaĢmalar ve iliĢkiler çerçevesinde ilgili makamlarla iĢbirliği 

yaparak yurt dıĢındaki vatandaĢlarımızın din hizmetleri ve din eğitimi ile ilgili 

iĢlerini yürütmek, soydaĢ ve akraba toplulukları ile Ġslam Dinine mensup diğer 

topluluklara bu konularda yardımcı olmak, 
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 Diğer din mensupları, kurum, kuruluĢ ve topluluklarıyla iliĢkiler konusunda 

gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 BaĢkanlığın insan gücü politikası ve planlaması konusunda çalıĢmalar 

yapmak, personelinin, kurs ve stajları ile hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirlemek, 

planlarını hazırlamak ve bu iĢleri yürütmek, 

 Kurum için gerekli her türlü teknik, donanım ve altyapı hizmetlerini 

planlamak, geliĢtirmek, kurmak, iĢletmek, yenilemek, bu altyapıların güvenliğini ve 

sürekliliğini sağlamak, 

 Cami ve mescitlerdeki teberrükat eĢyasının tespiti, korunması ve bunlarla 

ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek, 

 Gerektiğinde yardım kampanyaları düzenlemek, aynî ve nakdî bağıĢları kabul 

ederek bunların dini hizmetler için sarf edilmesini temin etmek.
41

 

Bu görevleri yerine getirmekle sorumlu olan BaĢkanlığın teĢkilat yapısı, I. 

Merkez teĢkilatı, II. TaĢra teĢkilatı, III. YurtdıĢı teĢkilatı olmak üzere üç 

temel bölümden oluĢmaktadır. 

Bu üç bölümün her birine bağlı olarak oluĢturulan alt birimler bulunmaktadır. 

BaĢkanlığın temel teĢkilat bölümleri ve bunlara bağlı birimler aĢağıdaki Ģekildedir. 

I. Merkez Teşkilatı: BaĢkanlığın merkez teĢkilatı 16 birimden oluĢmaktadır. Bu 

birimler Ģunlardır: 

1. Din ĠĢleri Yüksek Kurulu BaĢkanlığı 

2. Mushafları Ġnceleme ve Kıraat Kurulu BaĢkanlığı 

3. Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

4. Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

5. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

6. Dini Yayınlar Genel Müdürlüğü 

7. DıĢ ĠliĢkiler Genel Müdürlüğü 

8. Ġnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü 

9. Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

10. Rehberlik ve TeftiĢ BaĢkanlığı 

                                                           
41

 T.C. Başbakanlık Diyanet İşleri Başkanlığı 2017 Yılı Performans Programı, DĠB Yayınları, Ankara 

2017, s. 5-7. 
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11. Ġç Denetim Birimi BaĢkanlığı 

12. Hukuk MüĢavirliği 

13. Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı 

14. Özel Kalem Müdürlüğü 

15. Basın ve Halkla ĠliĢkiler MüĢavirliği 

16. Dini Yayınlar Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 

 

II. Taşra Teşkilatı: TaĢra teĢkilatı 2 birimden oluĢmaktadır. Bu birimler 

Ģunlardır: 

1. Müftülükler 

2. Dini Yüksek Ġhtisas Merkezi Müdürlükleri ve Eğitim Merkezi Müdürlükleri 

 

III. Yurt Dışı Teşkilatı: Yurt dıĢı teĢkilatının bünyesinde ise Din Hizmetleri 

MüĢavirlikleri, AtaĢelikler ve Koordinatörlükler yer almaktadır.
42

 

 

  

                                                           
42

 DĠB TeĢkilat yapılanması hakkında daha geniĢ bilgi için bkz. T.C. Başbakanlık Diyanet İşleri 

Başkanlığı 2017 Yılı Performans Programı, s. 9-21. 
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DİB Teşkilat Şeması: 
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2. DĠB HĠZMET ALANLARI 

2.1. Eğitim Hizmetleri 

1965 yılına kadar BaĢkanlık bünyesinde din eğitimi ile ilgili faaliyetleri 

yürüten müstakil bir birim bulunmamakla birlikte, bu yıldan itibaren Dini Hizmetler 

ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi Başkanlığı kurulmuĢ, eğitim hizmetleri 

bu dairenin bünyesinde yer alan Olgunlaştırma Müdürlüğü tarafından yürütülmeye 

baĢlanmıĢtır. 1976 yılında yapılan bir değiĢiklikle bu birim, Dini Hizmetler Dairesi 

Başkanlığı ve Olgunlaştırma Dairesi Başkanlığı olarak iki ayrı daire halinde yeniden 

organize edilmiĢ, bu tarihten itibaren hizmet içi ve din eğitim hizmetleri müstakil bir 

birim tarafından yerine getirilmeye baĢlanmıĢtır. 1984 yılına gelindiğinde ise bu 

dairenin adı Din Eğitimi Dairesi Başkanlığı olarak değiĢtirilmiĢ ve din eğitimi 

faaliyetleri bu birim tarafından organize edilmeye baĢlanmıĢtır. 2010 yılında kabul 

edilen bir kanunla
43

 birimin ismi Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟ne 

dönüĢtürülmüĢ ve eğitim hizmetleri bu müdürlük tarafından yürütülmeye 

baĢlanmıĢtır.
44

 

Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün görevlerine bakıldığında, 

müdürlüğün genel hedefi, hem Kur‟an eğitimi hem de bunun dıĢında din eğitimi 

almak isteyen vatandaĢların bu taleplerini en üst düzeyde karĢılamak üzere kurslar 

açmak ve bu hedefi gerçekleĢtirmek için programlar geliĢtirmek Ģeklinde 

özetlenebilir. Ancak belki de bundan daha çok dikkat çeken baĢka bir hedef de, 

BaĢkanlığın kendi bünyesinde görev yapan personelin, din hizmetlerini en güzel 

Ģekilde yerine getirebilmeleri için kendilerini yenileyerek bilgi ve becerilerini 

geliĢtirmek üzere hizmet içi eğitim kursları düzenlemek, onların din olgusu ile 

günlük yaĢam arasında irtibat kurarak sorun çözme becerilerini geliĢtirmek ve 

böylece çok yönlü geliĢimlerini sağlamaktır. 

Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün bünyesinde bu hizmetleri yerine 

getirmek üzere oluĢturulan 4 daire baĢkanlığı bulunmaktadır ki bunlar, Yaygın Din 

                                                           
43

 01.07.2010 tarihinde kabul edilen, 13.07.2010 tarih ve 27640 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 6002 sayılı kanun. 
44

 http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx (Son EriĢim 

Tarihi 22.06.2017). 

http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx
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Eğitimi Daire BaĢkanlığı, Hizmet Ġçi Eğitim ve Rehberlik Daire BaĢkanlığı, Program 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ve Dini Yüksek Ġhtisas Merkezleri Daire BaĢkanlığı‟dır. 

Eğitim Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün görevleri Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

 Kur‟an-ı Kerim okumak, anlamını öğrenmek, hafızlık yapmak, din eğitimi 

almak isteyenler için kurslar düzenlemek ve Kur‟an kursları açmak, 

 Bu kurslarda okuyan öğrenciler için yurt ve pansiyonlar açmak ve yönetmek; 

Kur‟an kursu, yurt ve pansiyonların iaĢe ve ibate ihtiyaçları ile diğer harcamalarına 

iliĢkin bütçelerini, mali yıl itibarıyla düzenlemek; yurt ve pansiyonların her türlü 

alım-satım iĢlemlerini yürütmek, 

 Kur‟an-ı Kerimin usulüne uygun olarak okunması konusunda çalıĢmalar 

yapmak, 

 Ġlgili birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak eğitim programları 

geliĢtirmek, planlamak ve uygulamak, bu amaçla eğitim merkezleri açmak ve bu 

merkezlerle ilgili iĢ ve hizmetleri yürütmek, 

 En az lisans düzeyinde dini yükseköğrenim görmüĢ olan personelin, 

BaĢkanlığın görev alanı ile ilgili konularda hizmet içinde bilgisini artırması ve 

uzmanlaĢması amacıyla dini yüksek ihtisas merkezleri açmak ve bu merkezlerle ilgili 

iĢ ve iĢlemleri yürütmektir.
45

 

 

2.2. Fetva Hizmetleri 

Fetva kelimesi sözlükte “sorulan bir soruya verilen cevap, bir sorun karĢısında 

ortaya konulan çözüm yolu”
46

 gibi anlamlara gelmektedir. Terim olarak ise fetvayı, 

“sorulan fıkhi/din ameli sorulara, fetvaya ehil kimseler tarafından verilen cevap”
47

 

Ģeklinde tanımlamak mümkündür. 

Toplumu din konusunda aydınlatmakla görevli bulunan Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı, günümüz insanının din alanınında karĢılaĢtığı birtakım soruları 

cevaplandırmak ve karĢılaĢılan sorunlar karĢısında çözüm üretmek durumundadır. 

                                                           
45

 T.C. Başbakanlık Diyanet İşleri Başkanlığı 2017 Yılı Performans Programı, s. 11-12. 
46

 Ġsfehânî, Râğıb, Müfredâtü Elfâzı’l-Kur’ân, Dâru‟l-Kalem, DımaĢk 1992, s. 625. 
47

 Osman ġahin, Fetva Adabı, DĠB Yayınları, Ankara 2016, s. 19. 
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Bu, mevzuat gereği DĠB‟na verilmiĢ olan bir sorumluluktur denilebilir. Günümüzde 

BaĢkanlık bünyesinde bu sorumluluğu yerine getirmekle görevli olan birim Din İşleri 

Yüksek Kurulu’dur. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı'nın dini konulardaki en üst düzeyde 

karar verme ve danıĢma organı olan Din ĠĢleri Yüksek Kurulu‟nun en önemli 

faaliyetinin, dini sorulara cevap verme hizmeti olduğu söylenebilir. 

Din ĠĢleri Yüksek Kurulu; nitelikli dini bilginin üretilmesinde veri tabanı 

oluĢturmak amacıyla 5 yılda bir,  ana temalı ulusal veya uluslararası boyutta din 

Ģûraları düzenlemektedir. Bu çerçevede 1993-2014 yılları arasında beĢ Ģûra 

düzenlenmiĢtir. 

I. Din ġûrası: 01-05 Kasım 1993 - Ankara (Dini Yayınlar) 

II. Din ġûrası: 23-27 Kasım 1998 - Ankara (Dinler Arası Diyalog) 

III. Din ġûrası: 26-30 Mayıs 2003 - Ankara (AB Sürecinde Din)                 

IV. Din ġûrası: 12-16 Ekim 2009 - Ankara  (Din ve Toplum)    

 V. Din ġûrası: 08-10 Aralık 2014 - Ankara (Günümüzde Yeni Dini Anlayışlar; 

Dini Bilgi, Eğitim ve Din Hizmetleri) 

Din ĠĢleri Yüksek Kurulu her yıl en az bir defa ihtiyaç duyduğu konularda 

alanlarında uzman bilim adamlarını da davet ederek istiĢare toplantıları düzenlediği 

gibi aynı Ģekilde ihtiyaç duyulan  konularda çalıĢtaylar da düzenlemektedir. 

Kurul tarafından cevaplanan sorular ve incelenen yayınlar hakkında bir fikir 

oluĢturması bakımından 2015 yılı verilerine yer vermek faydalı olacaktır: 

 2015 yılında;  

 a) Telefonla: 48.000 civarında soru cevaplandırılmıĢtır. 

 b) Fax/Mektup: 572 soru cevaplandırılmıĢtır. 

 c) Yüz yüze görüĢmeler: 470 civarında soru cevaplandırılmıĢtır. 

 d) E-Posta: 26.324 soru cevaplandırılmıĢtır. 
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 Ġncelenmek üzere Kurula gönderilen 20 eser incelenmiĢtir.
48

 

Bir baĢkan ve on beĢ üye olmak üzere toplam on altı üyeden oluĢan Din ĠĢleri 

Yüksek Kurulu BaĢkanlığı‟nın görevleri Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

 Ġslam dininin temel bilgi kaynaklarını ve metodolojisini, tarihî tecrübesini ve 

güncel talep ve ihtiyaçları dikkate alarak dini konularda karar vermek, görüĢ 

bildirmek ve dini soruları cevaplandırmak. 

 Dini konularda telif, tercüme, inceleme ve araĢtırmalar yapmak, yaptırmak, 

ihtiyaç duyduğu konularda inceleme ve araĢtırma grupları oluĢturmak, bu hususta 

yurt içi veya yurt dıĢındaki uzman kiĢi ve kuruluĢlardan yararlanmak, gerektiğinde 

bu alanlarda hizmet satın almak ve sonuçlarını BaĢkanlığa sunmak. 

 Yurt içinde ve yurt dıĢında Ġslam Dinine mensup farklı dini yorum 

çevrelerini, dini-sosyal teĢekkülleri ve geleneksel dini-kültürel oluĢumları incelemek, 

değerlendirmek, bu konularda ilmi ve istiĢarî toplantılar, konferanslar düzenlemek ve 

çalıĢmalar yapmak. 

 Yurt içinde ve yurt dıĢında Ġslam Dini ile ilgili geliĢmeleri, dini, ilmi 

faaliyetleri, neĢriyatı ve dini propaganda mahiyetindeki çalıĢmaları takip etmek, 

bunları değerlendirmek ve sonucu BaĢkanlığa sunmak. 

 BaĢkanlıkça incelenmek üzere havale edilen basılı, sesli ve görüntülü eserleri 

dini bakımdan inceleyerek yayınlanıp yayınlanamayacağına karar vermek. 

 Özel kiĢi veya kuruluĢlarca incelenmesi talep edilen dini yayınları bedeli 

karĢılığında incelemek ve mütalaa vermek. 

 Din ġûrası düzenlenmesi ile ilgili çalıĢmaları yürütmek. 

 BaĢkan tarafından verilen diğer konularda çalıĢma yapmak ve görüĢ 

bildirmek.
49
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 2015 yılına ait veriler, http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx 

internet adresindeki “Tanıtım” linkinde yer alan “Sunu”dan (Ekrem KeleĢ-Din ĠĢleri Yüksek Kurulu 

BaĢkanı, Din İşleri Yüksek Kurulu) alınmıĢtır (Son EriĢim Tarihi 30.06.2017). 
49

 T.C. Başbakanlık Diyanet İşleri Başkanlığı 2017 Yılı Performans Programı, s. 10. 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx
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2.3. Cami Ġçi Din Hizmetleri 

Ġslam‟ın baĢlangıcından günümüze kadar Müslümanların hayatında önemli bir 

yere sahip olan camiler/mescitler, toplumun her kesiminden, her yaĢ ve seviyeden 

insanları bir araya getiren, onları Allah‟a kulluk bilinci ile kaynaĢtıran, dini bilgilerin 

ve ibadetlerin usulüne uygun olarak öğretilmesini sağlayan dini ve sosyal amaçlı 

kurumlardır.
50

 

Ġçerisinde Allah‟a ibadet edilen mekanlar olması, camilerin en temel iĢlevidir. 

Bununla birlikte Ġslam‟ın ilk asırlarından itibaren bu mekanların, din öğretiminin ve 

bir bakıma halk eğitiminin en geniĢ biçimde gerçekleĢtirildiği, içerisinde iman, 

ibadet ve ahlakla ilgili konuların iĢlendiği dini ve sosyal kurumlar olarak asırlarca 

hizmet verdiği
51

 bilinmektedir. 

Ġslam‟ın baĢlangıcında Mekke‟de Hz. Peygamber‟in kendi evi, Erkam‟ın Evi, 

ticaret yapılan panayırlar ve insanlarla birlikte olunan ve iliĢki kurulabilen her müsait 

ortam eğitim için bir mekan olabilirken, Medine‟ye gelindiğinde eğitimin yapıldığı 

baĢlıca merkez, Ġslam‟da ilk eğitim kurumu olma özelliğine de sahip olan
52

 

Peygamber Mescidi (Mescid-i Nebevi) olmuĢtur. Mescid-i Nebevi, namaz kılınması 

için ayrılmıĢ büyük bir salon, Hz. Peygamber‟in ailesi için ayrılmıĢ bir kaç oda ve 

öğretim mekanı olarak inĢa edilen bir bölüm (Suffa) olmak üzere üç bölümden 

meydana gelmekteydi.
53

 Bu dönemden itibaren  mescit/cami merkezli olarak 

yürütülen eğitim faaliyetlerinin muhatap kitlesinin, camiye gelen herkesi kapsayacak 

biçimde geniĢlediği söylenebilir.
54

 Hz. Peygamber burada dini ve dünyevi konularda 

sahabeyi aydınlatmıĢ, daha ilk günlerden itibaren cami, bir nevi toplantı merkezi, 

                                                           
50

 Hüseyin Yılmaz, “Cami Eksenli Din Eğitimi”, Ed. Recai Doğan & Remziye Ege, Din Eğitimi El 

Kitabı, Grafiker Yayınları, Ankara 2016, ss. 303-325, s. 303. 
51

 Yılmaz, “Cami Eksenli Din Eğitimi”, s. 304. 
52

 George Makdisi, Ortaçağda Yüksek Öğretim, Gelenek Yayıncılık, Ġstanbul 2004, s. 49. 
53

 Muhammed Hamidullah, İslam Müesseselerine Giriş, Beyan Yayınları, Ġstanbul 1992, s. 65-66; 

Ġsmet Kayaoğlu, İslam Kurumları Tarihi II, Selçuk Üniversitesi Basımevi, Konya 1994, s. 44; Ziya 

Kazıcı, Anahatlarıyla İslam Eğitim Tarihi, ĠFAV Yayınları, Ġstanbul 1995, s. 21. 
54

 Cami eğitiminde hedef kitle ile ilgili bkz. Hüseyin Yılmaz, Camilerin Eğitim Fonksiyonu, Dem 

Yayınları, Ġstanbul 2005, s. 71-96. 
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adalet sarayı, eğitim ve öğretim kurumu ve bütün bunların üstünde bir ibadet mekanı 

olarak faaliyetlerini sürdürmüĢtür.
55

 

Hz. Peygamber ve Dört Halife Dönemi‟nde cami ve mescitler birer eğitim 

kurumu olma görevini sürdürmüĢ, daha sonra fetihlerle birlikte bunların sayıları 

artırılmıĢ, fethedilen her yerde ve yeni kurulan yerleĢim merkezlerinde bir veya daha 

fazla mescit yaptırmak prensip haline gelmiĢtir.
56

 Camilerde yapılan eğitim-öğretim 

faaliyetleri, cami dıĢı müesseseler kurulduktan sonra da devam etmiĢtir.
57

 

Cami eğitiminin hedef kitlesi, Ģüphesiz Müslüman toplumun tamamıdır. 

Dolayısıyla “cami cemaati” kavramının kapsam alanı içerisine çocuk, genç, yetiĢkin, 

yaĢlı ve kadın-erkek ayrımı yapılmaksızın, camiye gelen herkes girmektedir.
58

 

Tarihsel süreç içerisinde siyasi, sosyal vb. bazı nedenlerle fonksiyonlarında 

daralmalar meydana gelmek suretiyle camiler sadece ibadet edilen mekanlara 

dönüĢmüĢ olsa da, özellikle ülkemiz açısından DĠB‟nın son yıllardaki hizmet 

politikası ve camilerde çocuk, genç, yetiĢkin, kadın, erkek vs. bütün kesimleri 

dikkate alarak gerçekleĢtirmeyi amaçladığı faaliyetlerin, bu mekanların dini ve 

sosyal etkinlikler bağlamında hizmetlerini çeĢitlendirdiği söylenebilir. 

Cami içi din hizmetleri, cami eksenli gerçekleĢtirilen dini faaliyetleri ifade 

etmektedir. Bu anlamda caminin ibadete hazır bir biçimde açık bulundurulması, 

orada yapılan ibadetler, okunan ezan ve salâlar, sunulan vaazlar ve irad edilen 

hutbeler, camilerde düzenlenen yaz Kur‟an kursları, Ramazan Ayı‟na özel olarak 

gerçekleĢtirilen din hizmetleri, kandiller ile özel gün ve gecelerde yapılan 

programlar, cami dersleri vb. birçok faaliyet bu ifadenin kapsamı içerisinde 

değerlendirilebilir.
59

 

Camide gerçekleĢtirilen din hizmetlerinin günümüz Ģartlarında en kaliteli ve 

verimli bir biçimde yerine getirilebilmesi için DĠB Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
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bünyesinde Cami Hizmetleri Daire Başkanlığı adıyla bir birim oluĢturulmuĢtur. Bu 

birim, ibadet yerlerinin ve buralarda gerçekleĢtirilecek her türlü ibadet hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludur. 

Özellikle son yıllarda yukarıda ifade edilen hizmetlerin kalitesini artırmak 

amacıyla BaĢkanlık, yoğun bir gayret sergilemektedir.
60

 Örneğin, 

 Vaaz ve irĢat hizmetlerinin iyileĢtirilmesi amacıyla yüz yüze vaazı 

yaygınlaştırma projesi kapsamında 1021 rehber vaiz tarafından 28.002 cami 

görevlisine üç hafta süren kurslarda vaaz becerisini geliĢtirme eğitimi vermiĢtir. Söz 

konusu din görevlileri kendi camilerinde yüz yüze vaaz etmeye baĢlamıĢlardır. Aynı 

amaçla 17-18 Aralık 2011 tarihlerinde Ankara‟da Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu 

düzenlenmiĢtir. 

 Hutbe hizmetlerinin iyileĢtirilmesi amacıyla 19 Mayıs 2013 ile 25 Ekim 2014 

tarihlerinde Ġstanbul‟da iki hutbe çalıştayı gerçekleĢtirilmiĢtir. Yine bu amaçla 1-18 

Aralık 2014 tarihleri arasında Ġstanbul‟da, 16 Mart - 2 Nisan 2015 tarihleri arasında 

ise Ankara‟da Hutbe Okulu Projesi kapsamında hutbe yazma seminerleri 

düzenlenmiĢtir. Ayrıca geçmiĢ yıllara ait 1.250 adet hutbe gözden geçirilmiĢ ve 

BaĢkanlığın web sitesinde yayınlanmıĢtır. 

 18.000 camide Kur‟an-ı Kerim ve meali, ilmihal, tefsir ve hadis dersleri 

düzenlemektedir. 

 Ülke genelinde uygulanan merkezi ezan sisteminin kademeli olarak 

kaldırılması çalıĢmaları kapsamında 67.249 camide ezanlar kendi görevlileri 

tarafından okunmaya baĢlanmıĢtır. 

 Cami ve mescitlerin toplumun bütün kesimlerine hizmet sunabilmesi 

amacıyla camilerde bayanlara yönelik özel düzenlemeler yapılmıĢtır.  
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 Ülke genelinde toplam 4.595 cami engellilere göre yeniden düzenlenmiĢtir. 

 Yol güzergahları ve alıĢ veriĢ merkezlerindeki mescitlerle ilgili özel 

çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

 Cami kütüphaneleri oluĢturulmuĢtur. 

 Elektronik cihazlara yüklenen ayet ve hadislerle toplumu bilgilendirme 

hizmeti yapılmıĢtır.  

 Üniversite camilerinde görev yapan din görevlilerine 2015 yılında Ankara‟da 

bir seminer düzenlenmiĢtir. 

 Camileri ziyaret eden turistlere yönelik Camilerde Turist Rehberliği konulu 

istiĢare toplantısı yapılmıĢtır.
61

 

Bütün bu çalıĢmaların, camilerde yürütülmekte olan din hizmetlerinin kalitesini 

ve verimini artıracağı aĢikardır. Camilerde sunulan din hizmetlerinin kapsamının 

kadınların, çocukların, gençlerin ve engellilerin de dikkate alınarak toplumun bütün 

kesimlerini içine alacak Ģekilde geniĢletilmesi, camilerin sosyal hayatın merkezinde 

yer alan önemli kurumlar olmasını sağlayacaktır. 

 

2.4. Yurt DıĢı Din Hizmetleri 

Yurt dıĢı din hizmetleri, DĠB bünyesinde yer alan Dış İlişkiler Genel 

Müdürlüğü tarafından organize edilip yürütülmektedir. Burada amaç, ülkemizin 

sahip olduğu Ġslam düĢünce geleneğinin ve din hizmetleri alanında elde edilen 

tecrübe ve birikimlerin, çağımızın her türlü iletiĢim kanallarını da kullanmak 

suretiyle yurt dıĢında yaĢayan vatandaĢ, soydaĢ ve dindaĢlarımızla paylaĢılmasıdır. 

DıĢ ĠliĢkiler Genel Müdürlüğünün görevleri Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

 Uluslararası antlaĢmalar ve iliĢkiler çerçevesinde ilgili makamlarla iĢbirliği 

yaparak yurt dıĢındaki vatandaĢlarımızın din hizmetleri ve din eğitimi ile ilgili 

iĢlerini yürütmek, soydaĢ ve akraba toplulukları ile Ġslam Dinine mensup diğer 

topluluklara bu konularda yardımcı olmak, 
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 Ġlgili birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak yurt dıĢında 

görevlendirilecek personelin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve eğitim planlarını 

hazırlamak, personelin seçimi ve bu görevlere hazırlanmaları ile ilgili iĢleri 

yürütmek, yurt dıĢı teĢkilatı bulunmayan yerlerde görevliler arasından birini 

koordinatör olarak görevlendirmek, 

 Yurt içinde ve yurt dıĢında ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak yurt 

dıĢı hizmetlerinde görev alacak personelin yetiĢtirilmesi, uzmanlaĢması ve dini 

yükseköğrenim görmüĢ personelin yabancı dil yeterliğinin geliĢtirilmesi ve bilgi ve 

görgülerinin artırılması amacıyla yurt dıĢına gönderilmesi konularında çalıĢmalar 

yapmak, bu alanlarda BaĢkanlıkça hizmet satın alma suretiyle yapılacak iĢleri 

koordine etmek ve yürütmek, 

 Yurt dıĢında Ġslam dini ve diğer dinlerle ilgili olarak yapılan çalıĢmaları takip 

etmek, incelemek ve değerlendirmek, 

 Diğer din mensupları, kurum, kuruluĢ ve topluluklarıyla iliĢkiler konusunda 

gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 Avrupa Birliği ile iliĢkiler çerçevesinde BaĢkanlığın görev alanına giren 

konularda ilgili birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği içinde çalıĢmalar yapmak, 

 Uluslararası düzeyde yapılacak Ģûra toplantılarını organize etmek, 

 Hizmet verimliliğini arttırmak için yurt dıĢı din hizmetleri bölgelerini grup ve 

sınıf esasına göre düzenlemek ve bu bölgelerde görevlendirileceklerin niteliklerini 

belirlemeye yönelik çalıĢmalar yapmak, 

 Yurt dıĢı din hizmetlerinin etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülmesine katkı 

sağlayacak altyapıya ve dini tesislere iliĢkin iĢ ve iĢlemleri yürütmektir.
62

 

Ayrıca DıĢ iliĢkiler Genel Müdürlüğüne bağlı yurtdıĢı temsilcilikleri olan 

müşavirlik, ataşelik ve koordinatörlüklerin ortak görevleri ise Ģu Ģekilde ifade 

edilmektedir: 

 Yurt dıĢındaki vatandaĢ, soydaĢ ve dindaĢlarımızın Ġslam dininin inanç, 

ibadet ve ahlak esasları ile ilgili iĢlerini yürütmek, her türlü vasıtadan 
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yararlanarak din konusunda bunları aydınlatmak ve ibadet yerlerini 

yönetmek. 

 Dini konulu dernek ve vakıfların faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve 

mescitlerin uygun mahallerde açılmasını sağlamak, bunların kıblelerini tespit 

etmek; görevli ihtiyacı olan cami ve mescitleri belirleyerek BaĢkanlığa 

teklifte bulunmak. 

 Din görevlilerinin izin, sağlık, yer değiĢikliği, görevlendirme, görev süresi, 

yurda dönüĢ ve diğer iĢlemlerini yürütmek. 

 BaĢkanlık hac ve umre organizasyonlarına katılarak hac ve umre yapmak 

isteyenlerle ilgili iĢ ve iĢlemleri yapmak. 

 Zekât, fitre ve vekâlet yoluyla kurban kesimi konularında vatandaĢlara 

yardımcı olmak. 

 BaĢkanlığın görev alanı ile ilgili yayınları ve Ġslam Dini ile ilgili özellik arz 

eden faaliyetleri ve geliĢmeleri takip ederek BaĢkanlığa bildirmek. 

 VatandaĢ ve soydaĢlarımızın dini ve milli kültürümüze bağlılıklarını devam 

ettirmeye yönelik özel programlar hazırlamak ve uygulamak, konferans ve 

seminerler düzenlemek; vaaz ve irĢat hizmetlerini yürütmek; niĢan, nikah, 

hatim, mevlit, sünnet ve benzeri merasimlerde onlara yardımcı olmak. 

 Hastane, ceza infaz kurumları, huzur evi, yetiĢtirme yurdu ve benzeri 

yerlerdeki vatandaĢ ve soydaĢlarımızın dini ve manevi ihtiyaçları ile 

ilgilenmek. 

 Vefat eden vatandaĢ ve soydaĢlarımızın teçhiz, tekfin ve defin hizmetlerinde 

yardımcı olmak. 

 Ġlgili ülke mevzuatı çerçevesinde ve eğitim müĢavirlik/ataĢelikleriyle iĢbirliği 

yaparak, Türk çocuklarına okul bünyesinde Ġslam din dersi vermesi için din 

görevlisi görevlendirmek. 

 Ġhtida iĢlemlerini yapmak. 
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 Türk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata göre akdedilen nikahtan 

sonra isteyenlere nikahın dini merasimini icra etmek veya edilmesini 

sağlamak. 

 Dini soruları usulüne uygun olarak cevaplandırmak. 

 BaĢkanlık yayınlarının tanıtım, temin, satıĢ ve dağıtımını sağlamak. 

 Birimin mali iĢ ve iĢlemlerini yürütmek. 

 TaĢınır malların bakım, onarım, koruma, kullanım ve terkini ile ilgili 

hizmetleri yürütmek. 

 BaĢkanlık hizmetlerinde kullanılacak olan gayrimenkullerle ilgili iĢlemleri 

yürütmek. 

 BaĢkanlık hizmet alanlarıyla ilgili hususlarda görevli bulunduğu ülkenin dini 

idare ve diğer ilgili kurum ve kuruluĢlarıyla iĢbirliği yapmak ve gerekli 

koordineyi sağlamak. 

 Yıllık eylem planı ve faaliyet raporu hazırlamak. 

 Görev alanı ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak. 

Cidde BaĢkonsolosluğu Din Hizmetleri AtaĢeliği ayrıca aĢağıdaki görevleri de 

yerine getirmektedir: 

 BaĢkanlığın hac organizasyonu ve umre turları ile ilgili olarak Suudi 

Arabistan‟da hac mevsimi dıĢında BaĢkanlıkça yapılması istenen iĢ ve 

iĢlemleri takip etmek ve sonuçlandırmak. 

 Hac mevsiminde Hac Ġdare Merkezi ile iĢbirliği içerisinde Suudi Arabistan 

yetkilileri ile yapılacak görüĢmeleri organize etmek ve hac organizasyonunun 

düzenli bir Ģekilde yürütülmesi için verilen görevleri ifa etmek.
63
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2.5. Hac ve Umre Hizmetleri 

BaĢkanlık hac ve umre hizmetlerini Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

kanalıyla yerine getirmektedir. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün 

görevleri ise Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

 Hac ve umre ibadetlerinin usulüne uygun, sağlık ve güvenlik içinde, hizmet 

talep edenlerin hakları korunacak Ģekilde yerine getirilmesi amacıyla yurt içinde ve 

yurt dıĢında gerekli tedbirleri almak, ilgili ülke, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri düzenlemek, yürütmek ve denetlemek, 

 Hacda kurban ibadetinin usulüne uygun Ģekilde yerine getirilmesi için gerekli 

çalıĢmaları yapmak, 

 Ġlgili birim, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak hac ve umreye 

gideceklerle görevlilerin eğitimini sağlamak, 

 Görev alanına giren konularda hizmet satın almak.64 

 

2.6. Aile ve Dini Rehberlik Hizmetleri 

Günümüzde aile içi iletiĢim konusunda yaĢanan problemler, aile kurumuna 

yönelik çevresel tehditlerin ve boĢanma oranlarının gittikçe artıyor olması
65

, aile 

içerisindeki bireylerin rollerinde meydana gelen değiĢiklikler ve evlilik dıĢı iliĢkilerin 

yaygınlık kazanması gibi birtakım sorunlar, aile kurumunun sağlıklı bir Ģekilde 

varlığını devam ettirmesi noktasında tekrar düĢünmeyi gerekli kılmaktadır. 

Günümüz aile yapısına baktığımızda bir taraftan aile kurumunun temelini 

oluĢturan evlilik çeĢitli nedenlerle ertelenmekte ya da önemsiz hale getirilmekte, 

diğer taraftan da mevcut aile yapısı, artan boĢanma oranlarıyla ciddi olarak yara 

almaktadır. Aile hayatındaki tüm bu olumsuz geliĢmeler, en baĢta çocuklar olmak 
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üzere tüm aile fertlerini etkilemektedir.
66

 Oysa Ġslam‟a göre aile, sadece biyolojik 

ihtiyaçların karĢılandığı bir kurum olmayıp, bunun ötesinde yüce bir gayeye hizmet 

etmek için oluĢturulan sıcak bir yuvadır. Kur‟an bu hususu Ģöyle ifade etmektedir: 

“Onlar, “Ey Rabbimiz! EĢlerimizi ve çocuklarımızı bize göz aydınlığı kıl ve bizi 

Allah‟a karĢı gelmekten sakınanlara önder eyle” diyenlerdir.”
67

 

Aile kurumunun olumsuz etkilerden korunabilmesi amacıyla dinin bu hususta 

öngördüğü birtakım bilgileri ve temel ahlak ilkelerini insanlarla paylaĢmak büyük 

önem arz etmektedir. Bu amaçla DĠB, Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü bünyesinde 

Aile ve Dini Rehberlik Daire Başkanlığı adıyla bir birim ve bu birime bağlı olarak 

2003 yılından itibaren müftülükler bünyesinde Aile ve Dini Rehberlik Büroları 

oluĢturmuĢtur.  

Aile ve dini rehberlik hizmetleri ağırlıklı olarak Aile ve Dini Rehberlik 

Büroları tarafından yürütülmektedir. Bu büroların kuruluĢ amacı toplumumuzun aile 

hakkında dini açıdan doğru bilgilendirilmesini sağlamak, aile yapısının korunmasına 

katkıda bulunmak, halkımızın özellikle aile ve aile bireyleriyle ilgili dini içerikli soru 

ve sorunlarına çözüm üretmek bu bağlamda gerektiğinde ilgili kamu kurum ve 

kuruluĢları, üniversiteler ve sivil toplum kuruluĢlarıyla ortak çalıĢmalar yapmaktır.
68

 

2015 yılı verilerine göre 81 tanesi il müftülükleri, 271 tanesi de ilçe 

müftülükleri bünyesinde olmak üzere toplam 352 büro bulunmaktadır. Bu bürolarda 

665 vaiz, 45 din hizmetleri uzmanı, 942 Kur‟an kursu öğreticisi ve 389 imam-hatip 

olmak üzere toplam 2028 personel görev yapmaktadır.
69

 

Bu büroların gerçekleĢtirdiği faaliyetlere bakıldığında, “EĢler Arası ĠletiĢimde 

Dini Değerlerin Rolü” adıyla düzenlenen paneller, “Aile Okulu” seminerleri,  

kadınlar günü ve aile haftası münasebetiyle düzenlenen seminer ve paneller, 

üniversite öğrencilerinin yanı sıra, imam-hatip lisesi ve Kur‟an kursu öğrencilerine 
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yönelik olarak “Aile ve Gençlik”, “Gençlik ve Din” gibi baĢlıklar altında düzenlenen 

seminerler dikkat çekmektedir. Bu faaliyetler kapsamında DĠB, aile kurumunun, 

amacına uygun bir biçimde sürdürülebilmesi amacıyla bu alana yönelik bir dizi kitap 

yayınlayarak halkın hizmetine sunmuĢtur.
70

 Ayrıca “Ailenin Korunması ve Kadına 

KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin Katkısının Sağlanması” projesi 

kapsamında Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile, “Yoksulluk ve Kadına Yönelik 

ġiddetle Mücadele” konusu kapsamında da Uluslararası Af Örgütü Türkiye ġubesi 

ile müĢterek faaliyetler yürütülmektedir.
71

 

23.07.2015 tarihinde yürürlüğe giren DİB Aile ve Dini Rehberlik Büroları 

Çalışma Yönergesi‟nde büroların amacı Ģöyle ifade edilmektedir: 

a) Aile hakkında toplumun dini açıdan doğru bilgilendirilmesini sağlamak,  

b) Aile yapısının korunmasına katkıda bulunmak,  

c) Aile bireylerine sosyal, ekonomik ve kültürel değiĢimler sonucu karĢı 

karĢıya kaldığı riskler ve yeni sorun alanları karĢısında güçlendirmek için manevi 

destek hizmeti sunmak,  

ç) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile yapılan protokol çerçevesinde anılan 

Bakanlığa bağlı kurum ve kuruluĢlarda dini rehberlik ve manevi destek hizmeti 

sunmak,  

d) Halkımızın özellikle aile ve aile bireyleri ile ilgili dini içerikli sorunlarının 

çözümüne katkı sağlamak,  

e) Gerektiğinde ilgili kamu kurum ve kuruluĢları, üniversiteler ve sivil toplum 

kuruluĢları ile ortak çalıĢmalar yapmak,  
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f) Öğrenci yurdu, gençlik merkezi, fabrika vb. gibi mekanlarda dini içerikli 

programlar düzenlenmek.
72

 

Adı geçen yönergede, bu bürolarda istihdam edilmek üzere alınan vaizlerin 

bürolarda görevlendirileceği, yeterli sayıda vaiz bulunmadığı durumlarda din 

hizmetleri uzmanı ve dört yıllık dini yüksekokul mezunu Kur‟an kursu öğreticisi, 

imam-hatip ve müezzin kayyım ünvanlarındaki personelin de görevlendirilebileceği 

belirtilmektedir. Görevlendirilecek vaizlerin görev alanıyla ilgili konularda birikim 

ve tecrübeye, kendisine yöneltilecek dini soruları cevaplandırma salahiyetine ve 

iletiĢim becerisine sahip ve diğer kurumlarla iĢ birliği kurabilecek personel olmasına 

dikkat edileceği, ayrıca görevlendirmelerde kadın, genç, çocuk ve aile konularında 

akademik çalıĢma yapanlara öncelik verileceği ifade edilmektedir.
73

 

Yukarıdaki bilgilerden de anlaĢılacağı üzere DĠB, Aile ve Dini Rehberlik 

Büroları‟nda görev alacak personelin, özellikle dört yıllık dini yükseköğretim 

mezunları arasından belirlenmesine ve bu alanda karĢılaĢacağı soru ve sorunların 

üstesinden gelebilecek bilgi ve beceriye sahip kimseler olmasına önem vermektedir. 

Bu özellikleri taĢıyan nitelikli personelin, aile ve dini rehberlikle ilgili yaĢanan 

sorunlar noktasında Ġslam Dininin rahatlatan mesajını günümüz insanına sunmasının, 

bu alanda karĢılaĢılan problemlerin aĢılmasına katkı sağlayacağında Ģüphe yoktur. 

 

2.7. Sosyal ve Kültürel Ġçerikli Din Hizmetleri 

Din hizmetlerinin sadece camiye gelen insanlara sunulan birtakım hizmetler 

olarak anlaĢılması, bu hizmetleri dar bir alana hapsetmek anlamına gelmektedir. 

Aksine, zaman ve mekan sınırlaması olmaksızın hayatın her alanında ve her 

kesimden müslümanlara dini-manevi ve sosyal destek sağlanması da din 

hizmetlerinin kapsamındadır. Dolayısıyla bu hizmetlerin cami ile sınırlandırılması 

uygun değildir. Bu anlamda DĠB, cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler gibi 

sosyal ve manevi desteğe özellikle ihtiyaç hisseden insanların yoğun olarak 

bulundukları mekanlarda yürütülen faaliyetlerden engelliler, mülteciler gibi 
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dezavantajlı gruplara yönelik çalıĢmalara kadar geniĢ bir alanda, halka sosyal ve 

kültürel içerikli din hizmetlerini ulaĢtırmayı görev ve sorumluluk alanı içerisinde 

görmektedir. Bu hizmetlerin yürütülmesi amacıyla DĠB Din Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü bünyesinde Sosyal ve Kültürel İçerikli Din Hizmetleri Daire Başkanlığı 

adıyla bir birim oluĢturulmuĢtur. Sosyal ve Kültürel Ġçerikli Din Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı‟nın sorumluluk alanları Ģu Ģekilde sıralanmaktadır: 

a. Vakit Hesaplama 

b. Ramazan Hizmetleri 

c. Kurban Hizmetleri  

ç. Cezaevi Hizmetleri 

d. Huzurevi Hizmetleri 

e. Engellilere Yönelik Hizmetler 

f. Madde Bağımlılığıyla Mücadele 

g. Özel Günler (12 Mart, 18 Mart, 19 Eylül) 

h. Mevsimlik Tarım ĠĢçilerine Yönelik Hizmetler 

ı. Mültecilere Yönelik Hizmetler 

i. Romanlara Yönelik Hizmetler
74

 

Din hizmetlerini toplumun mümkün olan her kesimine ulaĢtırmak, DĠB‟nın asli 

görevidir. Dolayısıyla bu hizmetlerin sadece mabetlerle sınırlı kalmasının önüne 

geçebilmek amacıyla BaĢkanlık, çeĢitli kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği protokolleri 

imzalamıĢ ve bu anlamda Adalet Bakanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi BaĢkanlığı (AFAD), Türkiye YeĢilay 

Cemiyeti ile ortak çalıĢmalar yapılması planlanmıĢtır.
75

 

BaĢkanlığın sosyal ve kültürel içerikli din hizmetleri kapsamında 170.000 

hükümlü ve tutukluya hizmet götürülmektedir. Engelliler Haftası münasebetiyle 
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çeĢitli illerde konferanslar düzenlenmekte, diğer kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluĢları ile çalıĢtaylar gerçekleĢtirilmektedir. Roman vatandaĢlara yönelik vaaz 

ve irĢat hizmetleri, Kur‟an Kursu hizmetleri, dini musiki icrası gibi dini içerikli 

sosyal ve kültürel faaliyet programları tertip edilmektedir. Mevsimlik tarım 

iĢçilerine yönelik olarak din hizmeti verilmekte, Kur‟an kursları düzenlenmekte, 

mobil ve çadır mescitler açılmakta, ücretsiz Kur‟an-ı Kerim ve dini eserler 

dağıtılmakta ve iftar programları tertip edilmektedir.  Muharrem Ayı‟nda Ankara ve 

Ġstanbul baĢta olmak üzere Türkiye genelinde Muharrem iftarı ve AĢure Günü 

etkinlikleri ile Alevi-BektaĢi kanaat önderlerinin katılımıyla Hz. Hüseyin ve Kerbela 

ġehitlerini Anma Programları düzenlenmektedir. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile 2015 

yılında imzalanan protokol çerçevesinde gençlere yönelik dini ve ahlaki programlar 

gerçekleĢtirilmektedir.  Sağlık Bakanlığı ile DĠB arasında 2015 yılında imzalanan, 

hastanelerde manevi destek hizmeti sunmaya yönelik iĢbirliği protokolü kapsamında 

özel eğitim programına katılan 18 görevli, pilot uygulama yapılan hastanelerde 

manevi destek hizmeti sunmaktadır. Ülkemizde geçici koruma altına alınan 

Suriyelilere yönelik olarak ibadet, irĢat ve manevi destek hizmetleri sunulmaktadır. 
Huzurevleri periyodik olarak ziyaret edilmekte, dini gün ve gecelerde özel 

programlar yapılmakta, Ramazan Ayı‟nda iftarlar düzenlenmektedir. ĠçiĢleri 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Türkiye YeĢilay Cemiyeti ile ortak olarak yürütülen 

faaliyetler kapsamında zararlı alıĢkanlıklarla mücadele konusunda çalıĢmalar 

yapılmaktadır. 12 Mart Ġstiklal MarĢı‟nın Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy‟u Anma 

Günü, 18 Mart ġehitler Günü, 19 Eylül Gaziler Günü, Çanakkale ve SarıkamıĢ 

ġehitlerini Anma Günü gibi özel günler vesilesi ile hatim, mevlit, yarıĢma ve 

konferans programları düzenlenmektedir. Kurban ibadetinin usulüne uygun bir 

Ģekilde idrak edilmesini temin amacıyla kurban hizmetleri yürütülmekte, bu konuda 

yurt içinde ve dıĢında bilgilendirme toplantıları düzenlenmekte, “Vekaletle Kurban 

Organizasyonu” gerçekleĢtirilmektedir. Dini gün ve vakitlerin tespiti amacıyla vakit 

hesaplama hizmetleri yürütülmekte, bu bağlamda takvimler hazırlanmakta, hilal ve 

fecr gözlemleri yapılmakta, kıble saat ve açıları hesaplanmakta, kameri ay baĢları 

belirlenmektedir. Türk Standartları Enstitüsü, belgelendirme hizmetlerini DĠB ile 
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ortaklaĢa yürütmekte olup bu çerçevede 81 ilde müftü, müftü yardımcısı ve vaiz 

düzeyinde 346 personel TSE‟nün uzmanlar havuzuna dahil edilmiĢtir.
76

 

Yukarıda paylaĢılan bilgilerden de anlaĢıldığı gibi DĠB, daha önce belirttiğimiz 

“din hizmetlerini halkın tamamına ulaĢtırma” hedefine ulaĢabilmek amacıyla 

faaliyetlerini çok geniĢ bir alanda yürütmekte, yapılacak görevin ya da sosyal-

kültürel faaliyetin niteliğine göre en uygun personelin görevlendirilerek mümkün 

olan olan bütün araçların ve yöntemlerin kullanılmasını öngörmektedir. 

Buraya kadar olan kısımda incelemeye çalıĢtığımız DĠB hizmet alanlarında 

yürütülecek görev ve faaliyetlerin her birinin kendisine has birtakım özellikleri 

vardır. Hizmetlerin kaliteli ve verimli bir Ģekilde sunulabilmesi için, bu görev 

alanlarının özelliklerini iyi bilen, alanda bilgi ve tecrübe sahibi uzman kiĢiler 

tarafından ifa edilmesi önem arz etmektedir. 

DĠB, hizmet alanları kapsamında zikrettiğimiz fetva hizmetleri baĢta olmak 

üzere, yurt dıĢı din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal ve kültürel 

içerikli din hizmetleri gibi alanlarda ifa edilecek görevlerin yürütülebilmesi amacıyla 

özellikle ilahiyat fakültesi mezunlarını görevlendirmektedir. Ancak ilahiyat fakültesi 

programına bakıldığında, bu alanlarda gerçekleĢtirilecek faaliyetlere yönelik bir 

dersin bulunduğunu söylemek mümkün görünmemektedir.  

Örneğin Ġlahiyat eğitiminde, huzurevlerinde görev yapacak personelin 

yetiĢmesiyle ilgili herhangi bir ders / ders içeriği bulunmamaktadır. Aynı Ģekilde 

sevgi evleri, çocuk yuvaları ve yetiĢtirme yurtlarında din hizmeti sunacak personelin 

yetiĢtirilmesine yönelik de bir ders / ders içeriği yer almamaktadır. Ġlahiyat 

programında, aile ve dini rehberlik bürolarında görev yapacak personele yönelik bir 

dersin / ders içeriğinin yer aldığını söylemek de maalesef mümkün değildir.
77

 

Cezaevlerinde ya da hastanelerde görev yapacak personel için de aynı Ģeyler 

geçerlidir. Bu örnekleri çoğaltabiliriz. Gerekli eğitim verilmeden ve yeterlik 

kazandırılmadan, yetersiz bir personelle bu hizmetlerin yürütülmesi mümkün 
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değildir. Fakültede kazandırılmayan bu yeterliklerin, daha sonra kurum içerisinde 

hizmetiçi eğitimlerle kazandırılmasının ne oranda mümkün olacağı da ayrı bir 

sorundur. 

Programda, DĠB‟nın cami dıĢında yürütülen sosyal-kültürel içerikli din 

hizmetleri ve manevi destek faaliyetlerini yürütmeye yönelik bir ders içeriğinin 

bulunmaması bir yana, “din hizmeti” denildiğinde akla ilk olarak gelen, cami 

içerisinde gerçekleĢtirilecek din hizmetlerinin yürütülmesine yönelik muhtevanın 

dahi neredeyse hiç yer almadığını söyleyebiliriz. ÇalıĢmamızın, ilahiyat 

fakültelerinde okutulan dersleri ele alacağımız bölümünde bu konuyu daha detaylı 

olarak iĢleyeceğimiz için Ģimdilik bu kadarını söylemekle yetinmeyi uygun 

görüyoruz. 

 

3. DĠB PERSONELĠNĠN GÖREV VE YETERLĠKLERĠ 

Konumuzun kapsamı bağlamında burada ele alacağımız DĠB personeli vaiz, 

Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip ve müezzin-kayyım kadrolarıdır. Bu kadrolara 

ilk defa atanan DĠB personelinin gerekli Ģartları yerine getirip açılan sınavda baĢarılı 

olmaları halinde, göreviyle ilgili olarak kariyer basamaklarında yükselmeleri 

mümkün olabilmektedir. Vaizlik, Kur‟an kursu öğreticiliği, imam-hatiplik ve 

müezzin-kayyımlık kadroları için BaĢkanlık, aĢağıdaki kariyer basamaklarını 

belirlemiĢtir. 

a) Vaizlik; adaylık döneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve baĢvaiz, 

b) Kur‟an kursu öğreticiliği; adaylık döneminden sonra Kur‟an kursu öğreticisi, 

Kur‟an kursu uzman öğreticisi ve Kur‟an kursu baĢöğreticisi, 

c) Ġmam-hatiplik; adaylık döneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip 

ve baĢimam-hatip, 

ç) Müezzin-kayyımlık; adaylık döneminden sonra müezzin-kayyım ve 

baĢmüezzin. 

BaĢkanlık, bu kadrolarda görev yapacak olan personelin yerine getirmesi 

gereken görevleri belirlediği gibi bu kadrolara ait kariyer basamaklarının her birisi 

için de ayrıca ilave görevler belirlemiĢtir. Ancak biz burada, adı geçen bu görevlerle 

ilgili belirlenen kariyer basamaklarını ve bu basamaklarda görev yapacak olan 
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personelin görevlerini konunun kapsamı dıĢında tutacağız. Çünkü ilahiyat fakültesi 

mezunlarının, mezuniyetten sonra ilave bir Ģart gerektirmeksizin istihdam 

edilebilecekleri kadrolar, kariyer basamaklarında yükselmeden önceki yalın 

kadrolardır. 

 DĠB personelinin yerine getirmekle yükümlü oldukları görevlerin ifade 

edildiği “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği” mevcut haliyle 

17.06.2014 tarih ve 29033 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanmıĢ ve bu tarihten 

itibaren yürürlüğe girmiĢtir. Yönetmeliğin sekizinci bölümünde “din görevlileri”nin 

yapmakla sorumlu oldukları görevler ayrıntılı bir Ģekilde ifade edilmiĢtir. 

Sözlükte “yeterli olma durumu, bir iĢi yapma gücünü sağlayan özel bilgi, 

ehliyet, görevini yerine getirme gücü, kifayet” gibi anlamlara gelen yeterlik 

kavramının,  “bir iĢi veya görevi kabul edilebilir bir düzeyde yerine getirebilmek için 

sahip olunması gereken özellikler bütünü”nü belirttiğini daha önce ifade etmiĢtik. Bu 

kapsamda DĠB, her bir görevin gerektirdiği yeterlikleri ayrıntılı bir Ģekilde ortaya 

koymanın, personelin yetiĢtirilmesi, seçimi, denetlenmesi ve istihdamı gibi 

hususlarda bir standart oluĢturacağı ve verimliliği artıracağı kanaatindedir. ĠĢte bu 

amacı gerçekleĢtirmek üzere belirlenmiĢ olan yeterliklerin, nihai anlamda değiĢmez 

nitelikler olmadığı, süreç içerisinde Ģartlara ve ihtiyaçlara göre kimi yeterliklerin 

değiĢtirilebileceği, kimi yeterliklerin kaldırılabileceği veya mevcut yeterliklere 

yenilerinin eklenmesinin mümkün olduğu ifade edilmektedir. Ġçerisinde bulunulan 

zamanı ve Ģartları dikkate almayı ifade eden bu esnek yaklaĢım, çağımızda insan 

gücünün en verimli Ģekilde değerlendirilerek istihdam edilmesine uygun bir 

anlayıĢtır. 

DĠB, belirlenen bu yeterliklerin aĢağıdaki fonksiyonları yerine getirme 

konusunda kılavuzluk yapacağını öngörmektedir: 

 Personel seçiminde, 

 Personele yönelik bütün program geliĢtirme çalıĢmalarında, 

 Personelin hizmete hazırlık (adaylık) eğitiminde, 

 Personelin denetlenmesi ve performanslarının değerlendirilmesinde, 

 Personelin hizmetiçi eğitimlerinde, 
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 Personelin kendilerini geliĢtirmelerinde.
78

 

Yeterliklerin, personelle ilgili gerçekleĢtirilecek her türlü iĢ ve iĢlemlerde 

kullanılabilecek standart kriterler olması bakımından oldukça geniĢ bir alanda 

iĢlevselliğe sahip olmasının amaçlandığı söylenebilir. 

Burada dikkat çekici bir diğer husus da, yeterliklerin, sadece DĠB bünyesinde 

halihazırda görev yapmakta olan mevcut personele yönelik belirlenmiĢ esaslar 

olmayıp, göreve yeni alınacak personelin seçiminde de göz önünde bulundurulacak 

kriterler olmasıdır. Bu durum, DĠB‟nda görev almayı düĢünenlerin, talep edecekleri 

görev için belirlenmiĢ olan yeterlikleri mutlaka dikkate almalarını gerekli 

kılmaktadır. 

BaĢkanlığın, din hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir Ģekilde yerine getirilebilmesi 

amacıyla belirlemiĢ olduğu yeterliklere bakıldığında bunların, genel kültür 

yeterlikleri, temel yeterlikler ve özel yeterlikler Ģeklinde üç baĢlık altında ele alındığı 

görülmektedir. 

Din hizmetlerini yürüten tüm personelin sahip olması gerekli ortak bilgi, beceri 

ve yetkinlikleri ifade eden genel kültür yeterlikleri, yeterliklerin en baĢında “ortak 

genel kültür yeterlikleri” baĢlığı altında bir kez zikredilmiĢ ve her görevli için 

yeniden tekrar edilmemiĢtir. 

Ġslam ilimleriyle ve din hizmetleri ile ilgili temel nitelikteki bilgi, beceri ve 

yetkinlikleri ifade eden temel yeterlikler ve icra edilen meslek alanı ile ilgili olarak 

bu mesleği icra eden personelde bulunması istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler 

anlamındaki özel yeterlikler her görev alanı için ayrı ayrı belirlenerek ifade 

edilmiĢtir. 

DĠB personel yeterlikleri ile ilgili bu genel bilgilerden sonra Ģimdi de bütün 

görevlileri kapsayan “ortak genel kültür yeterlikleri”nden baĢlamak üzere 

araĢtırmamızda ele alacağımız her bir görev alanıyla ilgili belirlenmiĢ olan temel ve 

özel yeterlikleri ifade edelim: 
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Ortak Genel Kültür Yeterlikleri
79

 

(Bütün Görevliler Ġçin) 

1. Din-birey-toplum-kültür iliĢkisini açıklar.  

2. Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetler.  

3. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini 

değerlendirir.  

4. Görevinin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve uzlaĢma 

kültürüne katkılarını açıklar.  

5. Görevinin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası güncel dini geliĢmeleri 

takip eder.  

6. BaĢkanlıktaki görev yetki ve sorumluluklarını açıklar.  

7. BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklar.  

8. Görevinin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür ve medeniyete 

katkılarını açıklar.  

9. Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanır.  

10. Türkiye‟nin ve görev yaptığı bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanır.  

11. BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.  

12. Görevinin gerektirdiği düzeyde Ġslam bilimleriyle diğer bilimleri 

iliĢkilendirir.  

13. Görev alanı ile ilgili mevzuatı açıklar.  

14. Alanıyla ilgili yayınları takip eder.  

 

3.1. Vaizin Görev ve Yeterlikleri 

Bilindiği üzere vaaz yoluyla eğitim, Hz. Peygamber‟den günümüze kadar 

devam eden bir yaygın din eğitimi faaliyetidir. Vaaz, kalbi yumuĢatacak hayırlı 

Ģeyleri hatırlatmak
80

 anlamına gelmektedir. Nasihat, insanların kalplerini 

yumuĢatacak mükafat ve ceza türü hatırlatmalar
81

 olarak da anlaĢılan vaaz, bir baĢka 

tanıma göre öğüt vermek, yapılan iĢlerin muhtemel sonuçlarını anlatarak uyarmak, 
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insanların kalplerini yumuĢatarak onları iyiliğe özendirmektir.
82

 ĠrĢat hizmetlerinin 

en önemli aĢamalarından birini oluĢturan vaaz, yukarıda yapılan tanımlar da dikkate 

alınarak “bir kimseye kalbini yumuĢatacak, onu günahlardan uzaklaĢtırıp sevaba 

yöneltecek, Allah‟a ve Peygambere itaate sevk edecek ve ona doğru yolu gösterecek 

güzel söz söylemek” Ģeklinde tanımlanabilir.
83

 

Kelimenin ism-i fail kalıbı olan “vaiz” ise, doğru yolu göstermek için nasihat 

eden/öğüt veren kiĢi anlamına gelmektedir.
84

 

Ġslam geleneğinde vaaz kavramı ile eĢ ya da yakın anlamlı olarak kullanılan 

irşat, davet, tebliğ, nasihat, inzâr ve tebşir, emr-i bi’l-ma’rûf ve nehy-i ani’l-münker 

vb. birtakım kavramlar da vardır. Ancak biz burada çalıĢmamızın sınırlarını da 

dikkate alarak bu kavramların ayrıntılarına, benzer ve farklı yönlerine temas 

etmeyecek; vaaz ve vaizlik görevi ile ilgili bazı bilgiler verdikten sonra günümüzde 

DĠB bünyesinde vaiz olarak görev yapabilmenin gerektirdiği Ģartlar ve vaizlerin 

görevlerinden söz edeceğiz. 

Dinin aslı kelamdır. Hz. Adem‟den Hz. Muhammed‟e kadar bütün 

peygamberler kelamullaha muhatap olmuĢ ve bunu insanlığa tebliğ ile sorumlu 

tutulmuĢtur. Din ile insanın buluĢması hitap ile baĢlamıĢ ve sürmüĢtür... Bu 

bağlamda vaaz, tebliğin önemli bir unsuru olarak din ile insan arasında bir köprü 

vazifesi görmektedir. Bu itibarla vaaz, dini gönüllere taĢıyabilmektir. Sözün en 

güzelini, en güzele davet yolunda kullanabilmektir.
85

 

Vaaz, topluluk/cemaat karĢısında güzel söz söyleme sanatı olan hitabetin 

yaygın uygulama alanlarından birisidir. Böyle olunca hitabetin Ģekil Ģartlarının ve 

teknik kurallarının bilinip uygulanması gerekli hale gelmektedir... Çünkü usulsüzlük 
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vusulsüzlüğe sebeptir.
86

 Bu nedenle Ģekil, muhteva vb. Ģartlarına riayet etmeksizin 

geliĢigüzel yapılan bir konuĢma vaaz olmamaktadır. 

Allah Teala Kur‟an‟da vaazı kendisine nispet etmiĢ
87

, Allah Kelamı olan 

Kur‟an‟ın bir vaaz olduğunu beyan etmiĢ
88

, Peygamberine de vaaz etmesini 

emretmiĢtir.
89

 Nitekim bütün peygamberler, gönderildikleri insanlara doğru yolu 

gösterip onlara vaaz ve nasihatte bulunmuĢlardır. Peygamberlerin varisi olan ulema 

da her çağda kesintisiz olarak bu hizmeti yerine getirmiĢtir. Bu anlamda vaizlik 

aslında sünnetullahtır, peygamberlerin ve onların yolunu izleyen alimlerin bir 

âdetidir. 

Aslında vaazın olmadığı bir toplum düĢünmek mümkün görünmemektedir. 

Dinin olduğu yerde mutlaka vaaz da vardır. Zira din ve onun kutsal metinleri, büyük 

ölçüde vaaza dayalıdır. Din, vaaza indirgenemez ama son tahlilde veya bir anlamda 

vaazdır.
90

 

Aynı anda çok geniĢ halk kitlelerine ulaĢabilme ve onları irĢat etme imkanı 

bakımından vaaz son derece önemli bir din hizmeti faaliyetidir. Günümüzde özellikle 

Cuma namazı, bayram namazı ve kandillerde yapılan vaazları milyonlarca insanın 

aynı anda dinlediği düĢünülürse vaazın irĢat hizmetlerindeki önemi daha iyi 

kavranacaktır. 

Bilim ve teknolojide, iletiĢim ve ulaĢım araçlarında hızlı geliĢmelerin 

kaydedildiği günümüzde bütün bu geliĢmelerden din hizmetleri alanının 

etkilenmemesi mümkün değildir. Dolayısıyla genel anlamda din hizmetlerini yerine 

getirecek olan bütün personelin, konumuz özelinde ise vaizlerin bütün bu geliĢmeleri 

dikkate alarak bugünün insanını irĢat etme, onları iyiye ve doğruya yönlendirme 

sorumlulukları vardır. Bu nedenle geleneksel vaaz ve vaiz anlayıĢının, günümüz 

dünyasını ve günümüz insanını dikkate alarak yeniden yapılandırılması 

gerekmektedir. Zira karĢımızda muhatap kitle olarak artık sadece cami cemaati 
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bulunmamakta, hastaneler, huzurevleri, sevgi evleri, çocuk ıslah evleri, öğrenci 

yurtları, aile ve dini rehberlik büroları, ceza ve tevkif evleri gibi birçok mekan vaaz 

ve irĢat hizmetleri için uygun hatta hayati önemi haiz mekanlar olabilmektedir. 

Önemli bir dini iletiĢim aracı olan vaaz, günümüzde genellikle DĠB bünyesinde 

görev yapmakta olan ilahiyat fakültesi mezunu vaizler tarafından yerine getirilen bir 

irĢat hizmetidir. Bu bağlamda ilahiyat fakültesinden mezun olanların bu önemli 

vazifeyi icra edebilecek yeterliklere sahip olup olmadıklarını ortaya koymanın, vaaz 

ve irĢat hizmetlerini de kapsayan din hizmetlerinin kalitesi bakımından son derece 

önemli olduğu açıktır. Bu aynı zamanda çalıĢmamızın da temel problemini 

oluĢturmaktadır.  

DĠB‟nın 2016 yılı sonu istatistiklerine göre ülkemizde toplam 2559 vaiz görev 

yapmaktadır.
91

 

DĠB‟nın tanımlamasına göre vaiz, cami ve mescitler ile cezaevi ve diğer 

mekanlarda her türlü vasıtadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendiren ve 

BaĢkanlığın hizmet alanlarında irĢat, rehberlik, inceleme ve araĢtırma hizmetlerini 

yürüten vaiz ve cezaevi vaizi kadrolarındaki personeli ifade etmektedir.
92

 

Vaiz olabilmek için aĢağıdaki Ģartları taĢımak gerekmektedir: 

a) Dört yıllık dini yüksek öğrenim mezunu olmak. 

b) Ġhtisas kursunu
93

 baĢarı ile bitirmiĢ olmak. Bayanlarda bu Ģart aranmaz; 

sınavı kazanmaları halinde BaĢkanlıkça belirlenecek süre kadar kursa alınırlar. 

c) BaĢkanlıkta en az iki yıl çalıĢmıĢ olmak.
94
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Ġlk defa vaiz atanacaklar için BaĢkanlıkça yapılacak giriĢ sınavı, yazılı ve/veya 

sözlü sınavdan oluĢmaktadır. Vaizlik için yapılacak yazılı sınav konuları Ģu Ģekilde 

sıralanmaktadır: 

a) Kur‟an-ı Kerim, 

b) Arapça, 

c) Tefsir, 

ç) Hadis, 

d) Kelam, 

e) Fıkıh, 

f) Ġslam tarihi ve Ġslam ahlakı, 

g) Dini ve mesleki genel kültür, 

ğ) BaĢkanlık ve devlet memurları ile ilgili mevzuat. 

 

Vaizlik için yapılacak sözlü sınav konuları ise Ģu Ģekildedir: 

1) Kur‟an-ı Kerim (kıraat, anlam ve tefsir), 

2) Arapça, 

3) Dini bilgiler (hadis, fıkıh, kelam, Ġslam tarihi ve Ġslam ahlakı) ve hitabet, 

4) BaĢkanlık ve devlet memurları ile ilgili mevzuat.
95

 

 

3.1.1. Vaizin Görevleri 

DĠB Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği‟nde vaizlerin ortak görevleri Ģöyle 

sıralanmaktadır: 

a) Her türlü vasıtadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, 

irĢat ve rehberlik hizmeti sunmak. 

b) Ramazan ayı ve dini günler dıĢında, haftada beĢ defa, erkek vaizler için biri 

cuma vaktinde olmak üzere, müftülükçe belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan 

en az birini takrir yöntemiyle veya sohbet Ģeklinde yapmak. 

c) Aile ve dini rehberlik bürosunda, fetva hattında ve irĢat programlarıyla ilgili 

çalıĢmalarda görev almak. 
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ç) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, çocuk eğitim evleri, huzurevleri, sevgi 

evleri, sağlık kuruluĢları, öğrenci yurdu, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz ve irĢat 

hizmetinde bulunmak. 

d) Görevli bulunduğu bölgenin dini, milli, sosyal ve kültürel yapısı ile bu 

yapının özelliklerinden doğan fert ve toplum davranıĢları üzerinde incelemeler 

yapmak, inceleme sonuçlarını ve görülen aksaklıkların giderilebilmesi için görüĢ ve 

tekliflerini gerektiğinde yazılı olarak müftülüğe bildirmek. 

e) BaĢkanlığın görev alanına giren konularda inceleme ve araĢtırma yapmak, 

proje ve raporlar hazırlayarak amirlerine sunmak. 

f) Görevlendirildiğinde seminer, panel, sempozyum gibi toplantılara katılmak 

ve konferans vermek. 

g) Müftülüğün bilgisi dahilinde, görev mahallerindeki vakıf, dernek ve benzeri 

kuruluĢların irĢat taleplerine katkı sağlamak. 

ğ) Görevlendirildiğinde Kur‟an kursları ile hizmet içi eğitim kurslarında ders 

vermek, komisyonlarda görev yapmak. 

h) Müftülükçe belirlenecek konularda hutbe metni hazırlamak. 

ı) Görev alanı ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak.
96

 

Vaizler için belirlenen bu görevler incelendiğinde onların, farklı özelliklere 

sahip birçok mekanda, toplumun çeĢitli kültürel, sosyal ve inanç özelliklerine sahip, 

birbirinden farklı geliĢim ve öğrenme özelliklerini taĢıyan kesimlerine yönelik çok 

geniĢ bir görev alanına sahip oldukları görülmektedir. 

Vaizlerin görevleri incelendiğinde onların, alan bilgisinin yanında farklı 

alanlarda da bilgi ve becerilere sahip olması gerektiği sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Örneğin vaizler için yukarıda belirtilen, ceza infaz kurumu ve tutukevleri, çocuk 

eğitim evleri, huzurevleri, sevgi evleri, sağlık kuruluĢları, öğrenci yurdu, fabrika ve 

benzeri yerlerde vaaz ve irĢat hizmetinde bulunma, görev mahallerindeki vakıf, 

dernek ve benzeri kuruluĢların irĢat taleplerine katkı sağlama, seminer, panel, 

sempozyum gibi toplantılara katılma ve konferans verme görevleri, onların toplumun 
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farklı kesimlerine hitap edebilme bilgi ve becerisine sahip olmalarını, ayrıca çocuk, 

genç ve yetiĢkin eğitimi ile öğrenci psikolojisi, ergenlik dönemi psikolojisi, hasta 

psikolojisi, suçlu psikolojisi gibi konularda yetkin olmalarını gerektirmektedir. 

BaĢkanlığın görev alanına giren konularda inceleme ve araĢtırma yapma, proje ve 

raporlar hazırlayarak bunları sunma görevleri onların, inceleme-araĢtırma yapıp 

gerektiğinde projeler hazırlayarak din hizmetleri alanında yapılacak program 

geliĢtirme çalıĢmalarına katkı sağlama becerisine sahip olmalarını gerektirmektedir. 

Kur‟an kursları ve hizmet içi eğitim kurslarında ders verme, takrir yöntemiyle veya 

sohbet Ģeklinde vaaz etme gibi görevleri onların, eğitme ve öğretme becerilerine 

sahip olmalarını gerekli kılmaktadır. Aile ve dini rehberlik büroları ile fetva hattında 

ve irĢat programlarıyla ilgili çalıĢmalarda görev almaları, onların danıĢma psikolojisi 

ile rehberlik ve dini danıĢmanlık alanlarında bilgi sahibi olmalarını gerektirmektedir. 

Görev mahallinin dini, milli, sosyal ve kültürel yapısı ile bu yapının özelliklerinden 

doğan fert ve toplum davranıĢları üzerinde incelemeler yapma, inceleme sonuçlarını 

ve görülen aksaklıkların giderilebilmesi için görüĢ ve tekliflerini bildirme görevi 

vaizlerin, toplumsal yaĢam ve din sosyolojisi hakkında bilgi sahibi olmalarını, ayrıca 

problem çözme yetisini gerekli kılmaktadır. Toplumsal olayları ve gündemi takip 

ederek sorulan güncel sorulara cevap verebilme, bugünün insanına hitap edecek 

hutbe metni hazırlama gibi görevleri ise vaizlerin, genel kültür alanında bilgi 

birikimine sahip olmalarını zorunlu kılmaktadır.
97

 

 

3.1.2. Vaizin Yeterlikleri
98

 

Temel Yeterlikler 

1. Kur‟an-ı Kerim‟i usulüne uygun okur.  

2. Kur‟an-ı Kerim‟den belli ayet ve sureleri ezbere okur.  

3. Tecvid kurallarını örneklerle açıklar.  
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4. Temel Ġslam ilimlerinin tarihsel geliĢim sürecini ana hatlarıyla değerlendirir.  

5. Temel Ġslami kavramları açıklar.  

6. Ġslam bilimleriyle ilgili temel kaynakları kullanır.  

7. Ġslam düĢünce ekollerini ana hatlarıyla açıklar.  

8. Fıkhi hükümleri delilleriyle açıklar.  

9. Ġman-ibadet-ahlak iliĢkisini açıklar.  

10. Anlam-bağlam bütünlüğü içinde ayet ve hadisleri yorumlar.  

11. Kur‟an-ı Kerim tarihini açıklar.  

12. Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve güncel yaklaĢımları 

açıklar.  

13. Din-akıl-bilim iliĢkisini açıklar.  

14. YaĢayan dünya dinlerinin temel özelliklerini açıklar.  

15. Arapça klasik metinleri çözümler.  

16. Ġslam‟ın inanç, ibadet ve ahlak esaslarını delilleriyle açıklar.  

17. Hz. Peygamberin dindeki konumunu açıklar. 

18. Fıkıh ilminin temel amaç ve ilkelerini açıklar.  

19. Fıkhi meselelere iliĢkin mezheplerin görüĢlerini açıklar.  

20. Fetva verme yöntem ve ilkelerini bilir.  

21. Din ĠĢleri Yüksek Kurulu‟nun karar, mütalaa ve fetvalarını bilir.  

22. Analitik düĢünme becerisine sahiptir.  

23. Temel Ġslam bilimlerinden hareketle güncel dini problemleri açıklar.  

24. Ġslam inanç, ibadet ve ahlakının birey ve toplum hayatındaki yerini açıklar.  

25. Ġslam dünyasındaki dini akımları ana hatlarıyla tanır. 

26. Vaizlik görevinin tarihi geliĢimini açıklar.  

27. Görevinin gerektirdiği düzeyde Arapça ve Osmanlıca‟yı kullanır. 

 

Özel Yeterlikler 

1. Sorun çözme becerisine sahiptir.  

2. Alanıyla ilgili geliĢmeleri takip eder.  

3. Alanıyla ilgili bilimsel ve kültürel etkinliklere katılır.  

4. Görev yaptığı bölgenin demografik, sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanır.  
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5. Vaaz ve hitabetin ilke, yöntem ve tekniklerini uygular.  

6. Yaygın din eğitimi ve öğretimiyle ilgili yeni yaklaĢım, yöntem ve 

tekniklerden yararlanır.  

7. Rehberlik ve dini danıĢma ilke ve yöntemlerini uygular.  

8. Eğitim ve biliĢim teknolojisindeki yeniliklerden yararlanır.  

9. Vaaz ve irĢat faaliyetlerini ayet ve hadislerin yanı sıra, ibretli/hikmetli söz, 

kıssa, menkıbe, mesel, Ģiir, güvenilir tarihi bilgiler ile zenginleĢtirir.  

10. Vaaz ve irĢat faaliyetinde kullandığı ayet, hadis, mesel, Ģiir ve güvenilir 

tarihi bilgileri günümüzle iliĢkilendirir.  

11. Din hizmetlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirmesinde çağdaĢ 

yönetim ilkelerini uygular.  

12. Vaaz ve irĢat faaliyetlerini hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerini 

dikkate alarak düzenler.  

13. Müftülük personelinin irĢat hizmetlerinin geliĢtirilmesine yönelik eğitim 

çalıĢmalarını koordine eder.  

14. Vaazlarda kullanılan geleneksel kaynakları temel özellikleri ile açıklar. 

 

3.2. Kur’an Kursu Öğreticisinin Görev ve Yeterlikleri 

Kur‟an kursu, Cumhuriyet‟le birlikte oluĢturulan, yapısal özellikleriyle ve 

iĢlevleriyle özgün bir yaygın din eğitimi kurumudur.
99

 Cumhuriyet‟le filizlenen bu 

yaygın Ġslam din eğitimi kurumu, hiçbir kesintiye uğramadan günümüze kadar 

varlığını sürdürmüĢtür. Ülkemizde çeĢitli kurumlarda yürütülen din eğitimi, zaman 

zaman kesintiye uğramıĢtır. Ancak Kur‟an kursları, Cumhuriyet tarihi boyunca hiç 

kapatılmamıĢ, öğretimlerine DĠB‟na bağlı olarak devam etmiĢtir.
100

 

Medreselerin kapatılması üzerine, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat 

Kanunu gereğince, imam ve hatip yetiĢtirmek üzere 29 yerde imam hatip mektebi, 

yüksek din uzmanları yetiĢtirmek üzere de Darulfünun‟da bir ilahiyat fakültesi 

açılmıĢtır. Ancak bu kurumlar çok uzun ömürlü olamamıĢ, çeĢitli gerekçelerle imam 

                                                           
99

 M. ġevki Aydın, Bir Din Eğitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, DĠB Yayınları, Ankara 2008, s. 

141. 
100

 Halis Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, DEM Yayınları, Ġstanbul 2004, s. 495. 
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hatip mektepleri 1930, ilahiyat fakültesi ise 1933 yılında kapatılmıĢtır.
101

 Böylece 

ülkede resmi alanda Kur‟an öğretimi yapılan kurum olarak sadece Kur‟an kursları 

kalmıĢtır. 

Aslında ilk ve ortaöğretim kurumlarında okutulan dersler arasında Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi dersi de yer almakta ve bu derste öğrencilere din ve ahlak ile ilgili 

bilgiler öğretilmektedir. Ancak bu dersin özellik ve fonksiyonları ile Kur‟an 

kursunun özellik ve fonksiyonları birbirinden çok farklıdır. Her Ģeyden önce Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi ülkemizde mezheplerüstü ve dinlerarası bir özellik arz 

etmekte ve muhtevası da buna göre Ģekillenmektedir.
102

 

Türkiye‟de din eğitimi adına okul programlarında yer alan zorunlu Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi dersi, herhangi bir dinin eğitimini öngörmemekte; aksine çeĢitli 

dinleri konu edinmektedir. Yani bu, özel olarak bir Ġslam din dersi değildir. Bu dersle 

yönelinen temel amaç, söz konusu dinlerin dindarlarını yetiĢtirmek değildir. Bu 

dersle daha çok kültürümüz içindeki dinsel motifleri, dinsel tezahürleri tanıtmak 

amaçlanmaktadır. Bu ders daha ziyade kültür dersi olarak algılandığı için, öteki 

kültür dersleri gibi herkese zorunlu kılınmaktadır.
103

 ĠĢte tam da bu noktada Kur‟an 

kursları, fonksiyonel bir kurum olarak karĢımıza çıkmaktadır. Ne var ki ülkemizde 

Kur‟an kursları, DĠB‟nın “halkı din konusunda aydınlatma” görevi ile ilintili olarak 

ve anayasamızın 24. maddesinde “Din ve ahlak eğitim ve öğretimi devletin gözetim 

ve denetimi altında yapılır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilk ve ortaöğretim 

kurumlarında okutulan zorunlu dersler arasında yer alır. Bunun dışındaki din eğitim 

ve öğretimi ancak, kişilerin kendi isteğine, küçüklerin de kanuni temsilcisinin 

talebine bağlıdır” Ģeklinde ifade edilen zorunlu olanın dıĢında isteğe bağlı din 

eğitimine imkan sunan, BaĢkanlığa bağlı İslam din eğitimi faaliyetlerinin 

yürütüldüğü bir din eğitimi kurumudur. Yani bir devlet kurumu olarak Kur‟an 

kursları, Ġslam dinine mensup olan bireylerin kendilerini yetiĢtirmek suretiyle bu dini 

daha ileri bir düzeyde yaĢamalarını amaç edinmektedir.  Esasen Kur‟an kurslarını 

önemli ve vazgeçilmez kılan da budur. 
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 Ġsmet Parmaksızoğlu, Türkiye’de Din Eğitimi, Milli Eğitim Basımevi, Ankara 1966, s.25; Ayhan, 

a.g.e., ss. 58-75. 
102
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Kur‟an kurslarının programlarına bakıldığı zaman bu kurslarda sadece yüzüne 

ve ezber Kur‟an öğretiminin yapılmadığı, Kur‟an‟ın anlamının ve vermek istediği 

mesajın anlaĢılarak davranıĢa dönüĢtürmenin amaçlandığı görülmektedir.
104

 

DĠB‟nın 2016 yılı sonu istatistiklerine göre ülkemizde öğretime açık olan 

toplam 15742 Kur‟an kursu ve bu kurslarda görev yapan 19454 Kur‟an kursu 

öğreticisi bulunmaktadır.
105

 

Kur‟an kursları programlarında hedeflenen faaliyetleri yerine getirmekle 

görevli olan kiĢi Kur‟an kursu öğreticisidir. DĠB mevzuatında yer alan tanımlamaya 

göre Kur‟an kursu öğreticisi, Kur‟an-ı Kerim‟i usulüne uygun olarak yüzünden 

okumayı öğretmek, ibadetler için gerekli sure, ayet ve duaları ezberletmek, hafızlık 

yaptırmak ve Ġslam dininin inanç, ibadet ve ahlak esasları hakkında bilgiler vermek 

için Kur‟an kurslarında görevlendirilen personeli ifade etmektedir.
106

 

Kur'an kursu öğreticisi olabilmek için aĢağıdaki Ģartları taĢımak gerekmektedir: 

BaĢvurularda ilk defa açıktan alınacaklar için; 

a) Ġmam hatip lisesi mezunu veya üstü dini öğrenim düzeyine sahip olmak, 

b) Kur‟an kursu öğreticiliği yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 

c) KPSS'den
107

 BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak Ģartları aranmaktadır. 

BaĢkanlık teĢkilatından Kur'an kursu öğreticiliği giriĢ sınavına baĢvuracaklar 

için ise; 

a) Ġmam hatip lisesi mezunu veya üstü dini öğrenim düzeyine sahip olmak, 

b) Kur‟an kursu öğreticiliği yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 
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 Kur‟an kursları programları hakkında ayrıntılı bilgi için bkz. 

http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/KuranKursuOgretimProgrami
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c) MBSTS'den
108

 BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak, 

ç) Adaylığı kalkmıĢ olmak Ģartları aranmaktadır.
109

 

Kur‟an kursu öğreticiliği kadrosuna atanabilmek için yapılacak sözlü sınav 

konuları Ģunlardır: 

1) Kur‟an-ı Kerim, 

2) Dini bilgiler (Ġtikat, ibadet, siyer ve ahlak konuları), 

3) Hitabet.
110

 

 

3.2.1. Kur’an Kursu Öğreticisinin Görevleri 

DĠB Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği‟nde Kur‟an kursu öğreticilerinin ortak 

görevleri Ģöyle ifade edilmektedir: 

a) Kurs öğrencilerine usulüne göre Kur‟an-ı Kerim‟i yüzünden okumayı 

öğretmek. 

b) Hafızlık yapmak isteyenlere BaĢkanlıkça hazırlanan Hafızlık Eğitim 

Programına göre hafızlık yaptırmak. 

c) Namaz sureleri ve dualarını ezberletmek ve meallerini öğretmek. 

ç) BaĢkanlıkça hazırlanan programlara göre öğrencilere itikat, ibadet, ahlak ve 

siyer dersleri vermek ve ibadetlerin yapılıĢını uygulamalı olarak öğretmek. 

d) Kursun temiz ve düzenli tutulmasını sağlamak. 

e) Müftülük tarafından düzenlenen irĢat ve eğitim programlarında görev almak, 

gerektiğinde seminer, panel, sempozyum gibi toplantılara katılmak, konferans 

vermek ve aile ve dini rehberlik bürolarında görev yapmak. 

f) Müftülüğün bilgisi dahilinde, görev mahallerindeki vakıf, dernek ve benzeri 

kuruluĢların Kur‟an öğrenme ve irĢat taleplerine katkı sağlamak. 

                                                           
108

 Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sınavı (MBSTS), DĠB personelinin bilgi seviyelerini ölçmek ve 
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Müezzin Kayyımlık Kadrolarına Atama ve Bu Kadroların Kariyer Basamaklarında Yükselme 
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g) Yaz Kur‟an kurslarında görev yapmak. 

ğ) Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda nöbet tutmak, öğrencilerin iaĢe ve 

ibate iĢlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde görev almak. 

h) Ders saatleri dıĢında öğrencilere rehberlik etmek ve etüt yaptırmak. 

ı) Görev alanı ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak.
111

 

BaĢkanlığın Kur‟an kursu öğreticileri için belirlemiĢ olduğu bu görevler 

incelendiğinde öğreticilerin, zengin bir alan bilgisinin yanısıra yeterli bir genel 

kültüre, iyi bir pedagojik formasyona, model olabilecek örnek bir kiĢiliğe sahip 

olmak gibi birçok niteliği de taĢıması gerektiği beklenmektedir. 

Nitekim Kur‟an‟ı yüzünden okumayı öğretmek, namaz sure ve dualarını 

ezberleterek meallerini öğretmek, hafızlık yaptırmak, itikat, ibadet, ahlak ve siyer 

dersleri vermek ve ibadetlerin yapılıĢını uygulamalı olarak öğretmek gibi görevler, 

alan bilgisinin yanında eğitme ve öğretme bağlamında yeterli bir formasyon bilgisini 

de gerektirmektedir. Bunun yanısıra öğreticilerin hem uzun süreli kurslarda hem de 

yaz Kur‟an kurslarında görev yaparken herhangi bir sınırlama olmaksızın bütün yaĢ 

gruplarıyla Kur‟an öğretimi bağlamında iliĢki içerisinde olmaları onların, iletiĢim 

bilgisinin yanında çocuk, genç, yetiĢkin ve yaĢlı eğitimi ve psikolojisi ile ilgili bilgi 

ve becerilere de sahip olmalarını gerekli kılmaktadır. ĠrĢat programlarında görev 

alma, seminer, panel, sempozyum gibi toplantılara katılma ve konferans verme, 

görev mahallindeki vakıf, dernek ve benzeri kuruluĢların Kur‟an öğrenme ve irĢat 

taleplerine katkı sağlama gibi görevleri onların, yeterli bir Kur‟an bilgisinin yanında 

toplumun değiĢik kesimlerinden oluĢan muhatap kitleye hitap edebilme becerisine de 

sahip olmalarını gerektirmektedir. Ayrıca öğreticilerin aile ve dini rehberlik 

bürolarında görev yapmak, ders saatleri dıĢında öğrencilere rehberlik etmek gibi 

görevleri onların, danıĢma psikolojisi ile rehberlik ve dini danıĢmanlık alanlarında 

bilgi sahibi olmalarını gerekli kılmaktadır. 

Görüldüğü üzere Kur‟an kursu öğreticiliği, sadece Kur‟an bilgisi ile sınırlı 

olmayıp birçok alanda yetkin olmayı gerektiren bir meslektir. Bu nedenle Kur‟an 

kursu öğreticisini, sadece Kur‟an‟ı yüzüne okumayı öğreten, bazı dua ve sureleri 
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ezberleten kiĢi olarak anlamak, bu mesleği çok dar bir çerçeveye hapsetmek 

demektir. Bu bağlamda çocuğa din eğitimi vermenin, ona Kur‟an okumayı 

öğretmekten ibaret olduğunu düĢünen birçok insan bulunmaktadır. Oysa Kur‟an‟ı 

yüzüne okumayı öğrenme ve onu ezberleme elbette önemlidir ve değerlidir. Hele 

hafız olmak önemli bir meziyettir. Ama bu, “Kur‟an‟ı öğrenme” iĢinin ilk 

basamağıdır. Ondan sonra çıkılması gereken birçok basamak vardır. Kur‟an‟ı 

öğrenmede aslolan, onun anlamını, insanlığa sunduğu mesajını anlamak, onu 

kavramak, özümsemek ve o doğrultuda davranıĢ kazanmaktır.
112

 Bundan dolayı bu 

mesleği icra edecek olanların, öğrencilerine bu bilgi ve Ģuuru kazandırmayı amaç 

edinmeleri ve sorumluluklarının farkında olmaları gerekmektedir. 

 

3.2.2. Kur’an Kursu Öğreticisinin Yeterlikleri
113

 

Temel Yeterlikler 

1. Kur‟an-ı Kerim‟i “Maharic-i Huruf”a ve “Tecvit” kurallarına riayet ederek 

okur.  

2. Kur‟an-ı Kerim tarihini ana hatlarıyla açıklar.  

3. Kur‟an-ı Kerim‟in 30. cüzü ile Yasin, Mülk, Hucurat, Fetih ve Rahman 

Sureleriyle, Bakara 1-5, 255, 285-286, HaĢr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.  

4. Tecvit kurallarını örneklerle açıklar.  

5. Kur‟an-ı Kerim‟den ezbere okuduğu ayet ve surelerin anlamlarını açıklar.  

6. Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını açıklar.  

7. Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklar. 

8. Temel Ġslam Bilimleri ile ilgili belli baĢlı Türkçe kaynaklardan etkin biçimde 

yararlanır.  

9. Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını açıklar.  

10. Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklar.  

11. Ġnanç, ibadet ve ahlak esaslarını açıklar.  

12. Hz. Peygamberin hayatını açıklar.  

13. Ġslam‟ın doğduğu ortamın dini, kültürel, siyasi, toplumsal vb. özelliklerini 

açıklar.  
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14. Hz. Peygamberin söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler verir.  

15. Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla 

iliĢki kurar.  

16. Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden yararlanır.  

17. YaĢayan dünya dinlerini ana hatlarıyla açıklar.  

18. Görevinin gerektirdiği düzeyde Arapça‟yı kullanır.  

 

Özel Yeterlikler 

1. Bireyin geliĢim basamaklarını (zihinsel, duyuĢsal, kültürel, sosyal, dini ve 

ahlaki vb.) açıklar.  

2. Öğrencinin bireysel ilgi, ihtiyaç ve yetenekleri ile öğrenme özelliklerini 

belirler.  

3. Öğrencilerin geliĢimine uygun öğrenme-öğretme ortamları oluĢturur.  

4. Öğrencilerin sorunlarının çözümü için ilgili kiĢi ve uzmanlarla iĢbirliği 

yapar.  

5. Uyguladığı eğitim programlarının temel özelliklerini açıklar.  

6. Öğretimi öğrencilerin ihtiyaçlarına ve öğretimin amaçlarına uygun 

planlayarak yürütür.  

7. Kur‟an-ı Kerim‟in yüzüne ve ezbere öğretiminin ilke ve yöntemlerini 

kullanır.  

8. Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanır.  

9. Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek, etkili bir Ģekilde 

kullanır.  

10. GerçekleĢtirdiği din eğitiminin etkililiğini belirlemeye yönelik ölçme-

değerlendirme teknik ve araçlarını etkili bir biçimde kullanır.  

11. Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel dinamiklerin farkında olur.  

12. Öğrenme-öğretme sürecini değerlendirir.  

13. Öğretim sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alır. 

14. Zamanı etkili ve verimli kullanır.  

15. Görevi çerçevesinde dini konularda danıĢmanlık ve rehberlik yapar.  

16. ĠletiĢim ve dini danıĢmanlığın temel ilkelerini açıklar.  



62 
 

17. Hedef kitle ile (çocuk, ergen, yetiĢkin) etkili iletiĢim kurma becerisine 

sahiptir.  

18. Kurs kaynaklarını etkili kullanır.  

19. Sorun çözme becerisine sahiptir. 

 

3.3. Ġmam-Hatibin Görev ve Yeterlikleri 

Kendisine uyulan, örnek ve önder kiĢi anlamlarına gelen “imam”, dini bir 

kavram olarak, devlet baĢkanına, bir ekolün ya da hareketin önderine ya da cemaate 

namaz kıldıran kimselere denir... “Hatip”, vaaz ederek ve hutbe okuyarak Ġslam‟ı 

anlatan görevlilerdir.
114

 

Günümüzde imamlık ve hatiplik kavramları öylesine iç içe geçmiĢ 

kavramlardır ki, neredeyse bunları birbirinden bağımsız iki farklı kavram ve iki farklı 

görev olarak düĢünmek imkansızdır. Çünkü imam, sadece namaz kıldıran, bunun 

ötesinde hiçbir faaliyet gerçekleĢtirmeyen, insanlarla hiçbir iletiĢimde bulunmayan 

bir kiĢi değildir. Ya da böyle bir kiĢi olmamalıdır. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın 

özellikle son yıllarda gerçekleĢtirmeyi hedeflediği yeni hizmet politikasının en 

önemli ilkelerinden birisi, din hizmetlerini sadece cami ile sınırlı kılmayıp, mümkün 

olduğu kadar toplumun her kesimine ulaĢtırmaktır. Bu bağlamda BaĢkanlık ile birçok 

kurum ve kuruluĢ arasında iĢbirliği gerçekleĢtirilmiĢ ve çeĢitli protokoller 

imzalamıĢtır. 

Bugün imamlık ve hatiplik görevlerinin her ikisi de imam-hatipler tarafından 

yerine getirilmektedir. 

DĠB‟nın 2016 yılı sonu istatistiklerine göre ülkemizde toplam 87381 cami ve 

bu camilerde görev yapan 67521 imam-hatip bulunmaktadır.
115

 

DĠB mevzuatında yer alan tanımlamaya göre imam-hatip, cami ve mescitlerde 

din hizmetlerini yürüten ve dini konularda toplumu bilgilendiren, gerektiğinde 

Kur‟an-ı Kerim öğretiminde görevlendirilen personeli ifade etmektedir.
116

 

                                                           
114

 Hayrettin Karaman, Hasan Kamil Yılmaz, Ġsmail Karagöz, Halil AltuntaĢ, Din Görevlisi Rehberi, 

DĠB Yayınları, Ankara 2015, s. 209. 
115

 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son EriĢim Tarihi 10.06.2017). 
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Ġmam-hatip olabilmek için aĢağıdaki Ģartları taĢımak gerekmektedir: 

BaĢvurularda ilk defa açıktan alınacaklar için; 

a) Ġmam hatip lisesi mezunu veya üstü dini öğrenim düzeyine sahip olmak, 

b) Ġmam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 

c) KPSS‟den BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak Ģartları aranmaktadır. 

BaĢkanlık personelinden imam-hatiplik giriĢ sınavına baĢvuracaklar için ise; 

a) Ġmam hatip lisesi mezunu veya üstü dini öğrenim düzeyine sahip olmak, 

b) Ġmam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 

c) Adaylığı kalkmıĢ olmak, 

ç) MBSTS‟den BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak Ģartları 

aranmaktadır.
117

 

Ġmam-hatiplik kadrosuna atanabilmek için yapılacak sözlü sınav konuları 

Ģunlardır: 

1) Kur‟an-ı Kerim, 

2) Dini bilgiler (Ġtikat, ibadet, siyer ve ahlâk konuları), 

3) Hitabet.
118

 

Görüldüğü üzere imam-hatiplik ve Kur‟an kursu öğreticiliği kadrolarına 

atanabilmek için yapılacak olan sözlü sınav konuları aynıdır. 

 

3.3.1. Ġmam-Hatibin Görevleri 

DĠB Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği‟nde imam-hatiplerin ortak görevleri Ģu 

Ģekilde ifade edilmektedir: 

a) Camilerde vakit namazları ile cuma, bayram ve teravih namazlarını 

kıldırmak. 

                                                                                                                                                                     
116

 “Vaizlik, Kur’an Kursu Öğreticiliği, İmam-Hatiplik ve Müezzin Kayyımlık Kadrolarına Atama ve 

Bu Kadroların Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği”, Madde 4/ğ. 
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 Aynı yönetmelik, Madde 11/1, 2. 
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b) Cuma ve bayram hutbelerini zamanında ve usulüne uygun olarak okumak, 

gerektiğinde hutbe hazırlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda çalıĢmalar 

yapmak. 

c) Görevli olduğu camide vaaz etmek; isteyen vatandaĢlara camilerde veya 

müftülükçe uygun görülecek yerlerde Kur‟an-ı Kerim okumayı öğretmek ve dini 

bilgiler vermek; yaz Kur‟an kursları ile ilgili görevleri yapmak. 

ç) Camiyi irĢat ve eğitim faaliyetleri için hazır bulundurmak. 

d) Her gün öğle namazından bir saat önce açıp yatsı namazından sonra 

kapatmak suretiyle camiyi gün boyu açık tutmak. 

e) Kur‟an-ı Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularının yer aldığı 

çalıĢma programı hazırlamak, müftülüğün onayından sonra bu programı ilan ederek 

camide uygulamak. 

f) Dini gün ve gecelerde görev yaptığı camide program düzenlemek veya 

müftülükçe düzenlenecek programlarda görev almak. 

g) Cami ve çevresinin bakım ve temizliğini sağlamak ve bunun için gerekli 

tedbirleri almak; Ģadırvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliğinin 

vakıf, dernek, köy tüzel kiĢiliği, belediye veya ilgililer tarafından yapılmasını 

sağlamak. 

ğ) Teberrukat eĢyasının bakımını ve korunmasını sağlamak. 

h) Cami içinde ve avlusunda izinsiz yardım toplanmasını engelleyici tedbirler 

almak. 

ı) Görevli bulunduğu caminin yönetimiyle ilgili iĢ ve iĢlemleri yapmak, 

caminin ihtiyaçlarını giderici tedbirler almak, gideremediği noksanlıkları müftülüğe 

bildirmek. 

i) Türk Medeni Kanununa göre akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahın 

dini merasimini icra etmek. 

j) Cami ziyaretlerinin, Ġslam adabına ve güvenlik kurallarına uygun bir Ģekilde 

yapılmasını sağlamak; camilerin avlu ve müĢtemilatında satıcılık, dilencilik gibi 
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ibadet huzurunu ihlal eden her türlü davranıĢı ve faaliyeti önlemek için gerekli 

tedbirleri almak. 

k) Belediye tarafından cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze teçhiz ve 

tekfin hizmeti vermek, cenaze namazı kıldırmak ve defin iĢlemlerini yapmak. 

l) Bayram, dini gün ve geceler, doğum, sünnet, düğün, hastalık, ölüm ve 

benzeri vesilelerle görev mahallinde ikamet eden vatandaĢlara din hizmeti sunmak. 

m) Görev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-öksüz, engelli ve ihtiyaç 

sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği içerisinde 

ihtiyaçlarını gidermeye çalıĢmak. 

n) Ġnsanlar arasında ülfet, sevgi, dayanıĢma ve kardeĢliği artırıcı faaliyetler 

yapmak. 

o) Görev mahallinde bulunan çocuklar ve gençlerin dini ve ahlaki eğitimlerini 

geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalar yapmak. 

ö) Müftülüğün bilgisi dahilinde görev mahallindeki vakıf, dernek ve benzeri 

kuruluĢların BaĢkanlığın hizmet alanı ile ilgili konulardaki taleplerine katkı 

sağlamak. 

p) Camide kadınların ibadetlerini rahat bir Ģekilde yapabilmeleri amacıyla 

gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

r) Müezzin-kayyımın bulunmadığı zamanlarda onun görevlerini de yapmak. 

s) 442 sayılı Köy Kanunu gereğince köy ihtiyar meclisi tabii üyeliği görevini 

yapmak. 

Ģ) Görev alanı ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak.
119

 

BaĢkanlığın imam-hatipler için belirlemiĢ olduğu bu görevlere bakıldığında 

onların, alan bilgisiyle birlikte zengin bir genel kültür bilgisine, iyi bir pedagojik 

formasyona, sosyal iliĢkiler bağlamında muhatap kitle ile etkili bir iletiĢim kurma 

becerisine ve model alınabilecek bir kiĢiliğe sahip olmalarının önemi 

vurgulanmaktadır. 

                                                           
119

 “Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliği”, Madde 40/1. 
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Örneğin imam-hatipler için belirlenmiĢ olan namaz kıldırmak, usulüne uygun 

hutbe okumak, isteyen vatandaĢlara Kur‟an-ı Kerim okumayı öğretmek ve dini 

bilgiler vermek, Kur‟an-ı Kerim‟in yanında meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal 

programları uygulamak gibi görevler imam-hatiplerin alan bilgisi konusunda yeterli 

bilgi birikimine sahip olmalarını gerektirmektedir. Talep edenlere Kur‟an öğretmek, 

dini bilgiler vermek, yaz Kur‟an kurslarında görev almak, görev yaptığı yerde 

bulunan çocuklar ve gençlerin dini ve ahlaki eğitimlerini geliĢtirmeye yönelik 

çalıĢmalar yapmak gibi faaliyetler, imam-hatiplerin alan bilgisi ile birlikte formasyon 

bilgisine de sahip olmalarını gerektirmektedir. Hutbe hazırlamak ve okumak, vaaz 

etmek, dini gün ve gecelerde program düzenlemek ve müftülüğün düzenleyeceği 

programlarda görev almak, kimsesiz, yetim-öksüz, engelli ve ihtiyaç sahibi insanlarla 

ilgilenerek ihtiyaçlarını gidermeye çalıĢmak gibi hususlar, imamların sosyal iliĢkiler, 

hitabet ve muhatap kitle ile etkili iletiĢim noktasında yeterli olmalarını 

gerektirmektedir. Nikahın dini merasimini icra etmek, cenaze teçhiz ve tekfin 

hizmeti vermek, cenaze namazı kıldırmak ve defin iĢlemlerini yapmak, bayram, dini 

gün ve geceler, doğum, sünnet, düğün, hastalık, ölüm ve benzeri vesilelerle görev 

yaptığı yerdeki vatandaĢlara din hizmeti sunmak gibi görevler ise, imamların sosyal 

iliĢkilerin yanında dini merasimleri icra konusunda da yeterli bilgi ve beceriye sahip 

olmalarını gerekli kılmaktadır. 

Aslında imam-hatiplik mesleği, dini en üst düzeyde temsil etme makamıdır. 

Dolayısıyla bu görevi yerine getirecek olanların sadece alan bilgisine sahip olmaları 

yeterli olmayacaktır. Yeterli bir bilgi birikiminin yanında, sosyal iliĢkiler 

geliĢtirmede baĢarılı, dini merasim yeterlikleri ve dinin öngördüğü birtakım ritüelleri 

uygulama becerisine sahip, ihlas ve samimiyet timsali, sorumluluklarının farkında 

örnek bir kiĢi olması gerekmektedir. Bu noktada imam-hatiplerin görevlerinin sadece 

namaz kıldırmakla ya da sadece cami ile sınırlı olmayıp, din hizmetlerini mümkün 

olduğu kadar toplumun bütün kesimlerine ulaĢtırmak Ģeklinde çok geniĢ bir alanı 

kapsadığını söyleyebiliriz. 
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3.3.2. Ġmam-Hatibin Yeterlikleri
120

 

Temel Yeterlikler 

1. Kur‟an-ı Kerim‟i usulüne uygun okur.  

2. Yasin, Mülk, Rahman ve Nebe Sureleriyle Buruc‟dan Nâs‟a kadar olan 

sureleri, Bakara Suresi 1-5, 255, 285-286, HaĢr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.  

3. Kur‟an-ı Kerim‟den ezbere okuduğu sure ve ayetlerin anlamlarını bilir.  

4. Tecvit kurallarını örneklerle açıklar.  

5. Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklar.  

6. Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını açıklar.  

7. Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile 

ilgili kaynaklardan yararlanır.  

8. Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını açıklar.  

9. Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklar.  

10. Ġslam inanç, ibadet ve ahlakının temel esas ve ilkelerini açıklar.  

11. Ġnanç-ibadet-ahlak iliĢkisini açıklar.  

12. Hz. Peygamberin hayatını ana hatlarıyla açıklar.  

13. Hz. Peygamberin söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler verir.  

14. Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla 

iliĢki kurar.  

15. YaĢayan dünya dinlerini ana hatlarıyla açıklar. 

 

Özel Yeterlikler 

1. Namazları usulüne uygun kıldırır.  

2. Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunar.  

3. Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik düzeyini değerlendirir.  

4. Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yapar.  

5. Yapılması mutad olan duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, 

vb.) usulüne uygun yapar.  

6. Din hizmetlerinde hedef kitleye uygun rehberlik ve dini danıĢmanlık ilke, 

yöntem ve tekniklerini uygular.  
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7. Önemli gün ve gecelerde program düzenler.  

8. Mesleğiyle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip eder.  

9. KiĢisel ve mesleki geliĢimine katkıda bulunacak bilimsel ve kültürel 

etkinliklere katılır.  

10. Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme özelliklerini 

açıklar.  

11. Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) ilgi, ihtiyaç ve beklentilerini tespit 

eder.  

12. Kur‟an-ı Kerim‟i yüzünden ve ezberden öğrenme-öğretme strateji, ilke ve 

yöntemlerini uygular.  

13. Yaygın din eğitim ve öğretimi süreçlerini temel özellikleriyle açıklar.  

14. Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve teknikleri uygular.  

15. Uyguladığı eğitim programlarının temel özelliklerini (amaçlarını, ilkelerini, 

uygulama süreçlerini vb.) açıklar.  

16. Öğrenenlerin özelliklerine uygun araç-gereç ve öğrenme-öğretme 

materyalleri kullanır.  

17. Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve güvende 

hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢturur.  

18. Zamanı etkili ve verimli kullanır.  

19. GerçekleĢtirdiği din hizmetlerinin etkililiğini değerlendirir.  

20. Caminin bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik, dini ve kültürel özelliklerini 

açıklar.  

21. Sosyal iletiĢim becerisine sahiptir.  

22. Sahip olduğu bilgi, beceri, görgü ve aile hayatı ile çevresine örneklik eder.  

 

3.4. Müezzin Kayyımın Görev ve Yeterlikleri 

Çağrıda bulunan, ezan okuyan, kâmet getiren kimse anlamına gelen müezzin 

kelimesi, Kur‟an-ı Kerim‟de duyuran ve çağırıcı anlamında iki ayette zikredilmiĢ
121

, 

hadislerde ise ezan okuyan ve kâmet getiren anlamında kullanılmıĢtır. Sözlükte bir 

iĢi yapan ve yöneten anlamına gelen kayyım kelimesi ise caminin bakımı, temizliği, 
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açılıp kapatılması iĢlerini yapan görevli anlamındadir.
122

 Zamanla kayyım, müezzin 

kavramı ile birlikte kullanılmaya baĢlamıĢ ve ezan okuyup müezzinlik yapanlar, aynı 

zamanda caminin temizlik ve düzeninden de sorumlu olmuĢlardır.
123

 

Hz. Peygamberin, gür ve güzel sesli sahabileri müezzinlik yapmakla 

görevlendirdiği ve birçok hadis-i Ģeriflerinde onları müezzinliğe teĢvik ettiği
124

 

bilinmektedir. 

Camilerde imam-hatipler ile birlikte görev yapan müezzin-kayyımlar, vakit 

namazları ile Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarında ezan ve salâ okuyup 

kâmet getirirler, camilerin temizlik ve bakımını yaparlar. Ayrıca her gün öğle 

namazından bir saat önce camiyi açıp yatsı namazından sonra kapatmak suretiyle 

caminin gün boyu açık ve ibadete hazır halde bulunmasını sağlarlar. Ġmam-hatibin 

bulunmadığı zamanlarda imam-hatiplik görevlerini de yerine getirirler.
125

 

DĠB‟nın 2016 yılı sonu istatistiklerine göre ülkemizde toplam 11842 müezzin 

kayyım görev yapmaktadır. 

DĠB mevzuatında yer alan tanımlamaya göre müezzin-kayyım, cami ve 

mescitlerde din hizmetlerini yürüten ve dini konularda toplumu bilgilendiren, 

gerektiğinde Kur‟an-ı Kerim öğretiminde görevlendirilen ve imam-hatibe yardımcı 

olan personeli ifade etmektedir.
126

 

Müezzin-kayyım olabilmek için aĢağıdaki Ģartları taĢımak gerekmektedir: 

BaĢvurularda ilk defa açıktan alınacaklar için; 

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

b) Müezzin-kayyımlık yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 

c) Hafız olmak (Ġmam hatip lisesi mezunları için bu Ģart aranmaz.), 
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 Din Görevlisi Rehberi, s. 210. 
123

 Hüseyin Yılmaz, Dini Hitabet, Vizyon Matbası, Sivas 2016, s. 105. 
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 “Müezzinin sesinin yetiştiği yere kadar insan, cin, hatta hiçbir şey yoktur ki ezanı duymuş olsun da 

kıyamet gününde müezzin lehine şehadette bulunmasın.” (Buhari, Ezan, 5); “İnsanlar ezan okumakta 

ve birinci safta neler olduğunu bilseler de kura atmaktan başka çare bulamasalar, muhakkak kura 

atarlardı.” (Buhari, Ezan, 9). 
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 Din Görevlisi Rehberi, s. 211. 
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 “Vaizlik, Kur’an Kursu Öğreticiliği, İmam-Hatiplik ve Müezzin Kayyımlık Kadrolarına Atama ve 

Bu Kadroların Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği”, Madde 4/m. 
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ç) KPSS'den BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak Ģartları aranmaktadır. 

BaĢkanlık personelinden müezzin-kayyımlık giriĢ sınavına baĢvuracaklar için; 

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak, 

b) Müezzin-kayyımlık yapmaya mani bir engeli bulunmamak, 

c) Hafız olmak (Ġmam hatip lisesi mezunları için bu Ģart aranmaz.), 

ç) Adaylığı kalkmıĢ olmak, 

d) MBSTS‟den BaĢkanlıkça belirlenen puanı almıĢ olmak Ģartları 

aranmaktadır.
127

 

Müezzin-kayyımlık kadrosuna atanabilmek için yapılacak sözlü sınav konuları 

Ģunlardır: 

1) Kur‟an-ı Kerim, 

2) Dini bilgiler (Ġtikat, ibadet, siyer ve ahlâk konuları), 

3) Ezan ve ikamet.
128

 

 

3.4.1. Müezzin Kayyımın Görevleri 

DĠB Görev ve ÇalıĢma Yönetmeliği‟nde müezzin-kayyımların ortak görevleri 

Ģöyle sıralanmaktadır: 

a) Vakit namazları ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarında 

müezzinlik yapmak; salâ vermek. 

b) GüneĢin doğmasına bir saat kala sabah ezanını okumak, her gün öğle 

namazından bir saat önce açıp yatsı namazından sonra kapatmak suretiyle camiyi gün 

boyu açık tutmak. 

c) Kur‟an-ı Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularının yer aldığı 

çalıĢma programını camide uygulamak. 

ç) Camideki ses cihazları ile diğer teknik araç ve gereçlerin bakımını, 

korunmasını ve çalıĢır durumda bulundurulmasını sağlamak, cami minaresi ve ses 

cihazının ibadet maksadı dıĢında kullanılmasına engel olmak. 
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 Aynı yönetmelik, Madde 13/1, 2. 
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d) Cami ve çevresinin bakım ve temizliğini yapmak; Ģadırvan, abdest alma yeri 

ve tuvalet gibi yerlerin temizliğinin vakıf, dernek, köy tüzel kiĢiliği, belediye veya 

ilgililer tarafından yapılmasını sağlamak, 

e) Teberrukat eĢyasının temizlik, bakım ve korunmasını sağlamak. 

f) Ġsteyen vatandaĢlara Kur‟an-ı Kerim okumayı öğretmek ve dini bilgiler 

vermek konusunda imam-hatibe yardımcı olmak, müftülükçe yapılacak program 

gereğince mukabele okumak, dini gün ve gecelerde düzenlenecek programlarda 

görev almak. 

g) Türk Medeni Kanununa göre akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahın 

dini merasimini icra etmek. 

ğ) Cami ziyaretlerinin, Ġslam adabına ve güvenlik kurallarına uygun bir Ģekilde 

yapılmasını sağlamak; camilerin avlu ve müĢtemilatında satıcılık, dilencilik gibi 

ibadet huzurunu ihlal eden her türlü davranıĢı ve faaliyeti önlemek için gerekli 

tedbirleri almak. 

h) Bu Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (l), (m) ve (n) 

bentlerinde sayılan cami dıĢı din hizmetlerinin verilmesinde görev almak.
129

 

ı) Ġmam-hatibin bulunmadığı zamanlarda imam-hatiplik görevlerini yapmak. 

i) Görev alanı ile ilgili verilen diğer görevleri yapmak.
130

 

Görüldüğü üzere müezzin-kayyımların görevi sadece ezan okumak ve camiyi 

açıp kapatmaktan ibaret değildir. Onlar, ezan okumak, müezzinlik yapmak, salâ 

vermek, camiyi gün boyu ibadete açık bulundurmak, cami ve çevresi ile teberrükat 

eĢyasının bakım, temizlik ve korunmasını sağlamak görevleri ile birlikte, 

yönetmelikte de ifade edildiği üzere imam-hatibin bulunmadığı zamanlarda imam-

hatiplik görevlerini yapmak suretiyle, gerektiğinde imam-hatiplik mesleğinin 
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 Sözü edilen yönetmelikte yer alan bu maddeler, daha önce imam-hatiplerin görevleri arasında da 

zikredilen Ģu maddelerdir: l) Bayram, dini gün ve geceler, doğum, sünnet, düğün, hastalık, ölüm ve 

benzeri vesilelerle görev mahallinde ikamet eden vatandaĢlara din hizmeti sunmak. m) Görev 

mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-öksüz, engelli ve ihtiyaç sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili 

kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği içerisinde ihtiyaçlarını gidermeye çalıĢmak. n) Ġnsanlar arasında ülfet, 

sevgi, dayanıĢma ve kardeĢliği artırıcı faaliyetler yapmak. Konu ile ilgili bkz. 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&MevzuatIliski=0&sourceXm

lSearch=diyanet (Son EriĢim Tarihi 10.06.2017). 
130

 “Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliği”, Madde 43/1. 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=diyanet
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=diyanet
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kapsamına giren diğer bütün görevleri de yerine getirmek durumundadırlar. 

Dolayısıyla yukarıda din hizmetleri kapsamında ele aldığımız vaizlik, Kur‟an kursu 

öğreticiliği ve imam-hatiplik görevlerinden söz ederken ifade ettiğimiz gibi, müezzin 

kayyımlık mesleğinin de görev alanının oldukça geniĢ olduğunu söyleyebiliriz. 

 

3.4.2. Müezzin Kayyımın Yeterlikleri
131

 

Temel Yeterlikler 

1. Kur‟an-ı Kerim‟i usulüne uygun okur.  

2. Yasin, Mülk, Hucurat, Fetih, Rahman ve Nebe Sureleriyle Buruc‟dan Nâs‟a 

kadar olan sureleri, Bakara Suresi 1-5, 255, 285-286, HaĢr Suresi 20-24. ayetleri 

ezbere okur.  

3. Kur‟an-ı Kerim‟den ezbere okuduğu ayetlerin anlamlarını açıklar.  

4. Tecvit kurallarını örneklerle açıklar.  

5. Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklar.  

6. Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını açıklar.  

7. Kur‟an-ı Kerim meallerinden yararlanır.  

8. Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını açıklar.  

9. Ġtikat, ibadet, ahlak ve islam tarihi ile ilgili belli baĢlı Türkçe kaynaklardan 

yararlanır.  

10. Ġslam inanç ve ibadet esaslarını ana hatlarıyla açıklar.  

11. Belli baĢlı itikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklar.  

12. Ġnanç-ibadet-ahlak iliĢkisini açıklar.  

13. Hz. Peygamberin hayatını ana hatlarıyla açıklar.  

14. Sesini ve nefesini doğru ve etkili kullanma becerisine sahiptir.  

15. Hz. Peygamberin söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler verir.  

16. YaĢayan dünya dinlerini ana hatlarıyla tanır. 

 

Özel Yeterlikler 

1. Usulüne uygun müezzinlik yapar.  

2. Elektronik ses sistemleri kullanım bilgi ve becerisine sahiptir.  
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 DİB Personel Yeterlikleri, s. 25-26. 
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3. Namazları usulüne uygun kıldırır.  

4. Hutbe ve vaaz sunma bilgi ve becerisine sahiptir.  

5. Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yapar.  

6. Yapılması mutad olan duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, 

vb.) usulüne uygun yapar.  

7. Cami merkezli yaygın din eğitim-öğretimi faaliyetlerinin yürütülmesine 

katkıda bulunur.  

8. Önemli gün ve gecelerde program düzenlenmesine katkıda bulunur.  

9. Din hizmetlerinin etkili yürütülmesi için katkıda bulunur.  

10. Görevinin gerektirdiği düzeyde iletiĢim, rehberlik bilgi ve becerisine 

sahiptir.  

11. Mesleğiyle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip eder.  

12. KiĢisel ve mesleki geliĢimine katkıda bulunacak bilimsel ve kültürel 

etkinliklere katılır  

13. Caminin bulunduğu çevrenin sosyo-ekonomik, dini ve kültürel 

özelliklerinin farkındadır.  

14. Ezan ve salâyı usulüne uygun olarak okur. 

 

Yukarıda hem bütün görevliler için belirlenmiĢ olan ortak genel kültür 

yeterliklerini, hem de her bir görev için belirlenmiĢ olan temel ve özel yeterlikleri 

DĠB‟nın tespit ettiği Ģekliyle maddeler halinde aynen ifade ettik. Ancak ifade edelim 

ki, çalıĢmamız kapsamında uyguladığımız ankette bu maddeleri aynıyla almayıp, din 

hizmetleri personelinden 502 kiĢiye uyguladığımız anket çalıĢması neticesinde 

geliĢtirdiğimiz “DĠB ortak genel kültür yeterlikleri ölçeği”
132

 ve “DĠB din hizmetleri 

alanı mesleki yeterlikler ölçeği”
133

 doğrultusunda oluĢturduğumuz anket formunu 

kullandık.
134
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 Bkz. Ek 1: DĠB Ortak Genel Kültür Yeterlikleri Ölçeği. 
133

 Bkz. Ek 2: DĠB Din Hizmetleri Alanı Mesleki Yeterlikler Ölçeği. 
134

 Bkz. Ek 3: Anket Formu. 
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

DĠYANET ĠġLERĠ BAġKANLIĞI PERSONEL YETERLĠKLERĠ 

BAĞLAMINDA ĠLAHĠYAT EĞĠTĠMĠ 

 

1. ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠNĠN TARĠHÇESĠ 

Bugün ülkemizde yüksek din öğretimi veren ve Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı ve 

Milli Eğitim Bakanlığı baĢta olmak üzere din alanında yetiĢmiĢ uzman ihtiyacı duyan 

tüm alanlara personel yetiĢtiren kurum, ilahiyat fakültesidir. Tarihi süreç içerisinde 

ülkemizin ilk üniversitesi olan Darulfünûn‟da 1924 yılında açılan ilahiyat fakültesi, 

1949 yılında Ankara‟da açılan ilahiyat fakültesi, 1959 yılından itibaren açılmaya 

baĢlanan ve 1982‟de ilahiyat fakültelerine dönüĢtürülen yüksek islam enstitüleri, 

1972 yılında Erzurum‟da açılan islami ilimler fakültesi, yüksek din öğretimi 

kapsamında faaliyet göstermiĢ olan öncü kurumlar olarak nitelendirilebilir. Bu 

bağlamda, sözü edilen yüksek din öğretimi kurumları hakkında özet bilgiler vermek 

faydalı olacaktır. 

 

1.1. Darulfünûn Ġlahiyat Fakültesi 

3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu gereğince 

“yüksek diniyyat mütehassısları yetiĢtirmek üzere”
135

 Darulfünûn‟da açılan 

Cumhuriyet döneminin ilk ilahiyat fakültesine öğrenci olabilmek için resmi veya 

özel liseden mezun olmanın yanında Arapça ve Farsça‟dan sınava girerek baĢarılı 

olmak gerekmekteydi. Fakülteye lise derecesindeki imam hatip mekteplerinden 

mezun olanlar da öğrenci olarak kabul edilebiliyordu. Ancak 1926‟da alınan bir 

kararla bütün yüksek okullara alınacak talebelerin lise mezunu olması Ģartı 

getirilmiĢtir. Darulfünûn Ġlahiyat Fakültesi‟nin programında Ġslam dini tarihi ve 

metafizik, Ġslam bediiyyatı, Ġslam mezhepleri tarihi, dinler tarihi, sosyoloji, psikoloji 

(din psikolojisi, din sosyolojisi), Ġslam felsefesi tarihi, tasavvuf tarihi, Türk din tarihi, 
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 Resmi Gazete, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”, 6 Mart 1340, Sayı: 63, Kanun Numarası: 430. 
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Arapça, ahlak, felsefe tarihi, din felsefesi, tefsir ve tefsir tarihi, hadis ve hadis tarihi, 

fıkıh tarihi, kelam tarihi dersleri yer almıĢtır.
136

 

Zamanla din derslerinin okullardan kaldırılması ve imam hatip mekteplerinin 

kapatılması nedeniyle ilahiyat fakültesi, ancak 1933 yılına kadar faaliyetlerine devam 

edebilmiĢtir.
137

 Sadece 9 yıl eğitim öğretim faaliyetlerine devam edebilmiĢ olan bu 

fakülte, öğrencisizlik bahane gösterilerek kapatılmıĢtır.
138

 TBMM‟nin kabul ettiği 

2252 sayılı Kanun ile 31.07.1933 tarihinde Ġstanbul Darulfünûnu kaldırılarak yerine 

01.08.1933 tarihinden itibaren yürürlüğe girmek üzere “Ġstanbul Üniversitesi” adı ile 

yeni bir yükseköğretim kurumu kurulmuĢtur. Türk mevzuatında  “üniversite” sözü, 

ilk kez bu kanun ile yer almıĢtır.
139

 

GerçekleĢtirilen üniversite reformuyla Darulfünûn, Ġstanbul Üniversitesine 

dönüĢünce ilahiyat fakültesi kadro dıĢı bırakılarak kapatılmıĢ,
140

 1949 yılına kadar 

Türkiye‟de yüksek din öğretimi yapılamamıĢtır.
141

 Böylece hem bilimsel yöntemlerle 

Ġslami konuları araĢtıracak bir kurum kalmamıĢ, hem de yüksek öğrenim görmüĢ din 

dersi öğretmeni ve din görevlisi yetiĢtirme imkanı ortadan kalkmıĢtır.
142

 

 

1.2. Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi 

1933-1949 yılları arası Türkiye‟de örgün eğitim kurumlarında din eğitimi ve 

öğretiminin hiç yer almadığı bir dönemdir. Bu dönemde din eğitimi veren 

müesseselerin kapatılmıĢ olmasından kaynaklanan birçok olumsuzluklar ve bunların 

                                                           
136

 H. Ziya Ülken, “Ġlahiyat Fakültesinin Geçirdiği Safhalar”, AÜ İlahiyat Fakültesi Albümü (1949-

1960), Türk Tarih Kurumu Basımevi, Ankara 1961, s. 7; O. Nuri Ergin, Türkiye Maarif Tarihi, C: 1-5, 

Eser Matbaası, Ġstanbul 1977, C. 3-4, s. 1240-1241. Darulfünûn Ġlahiyat Fakültesinin öğretim kadrosu 

ve okuttukları derslerle ilgili bkz. Ülken, a.g.m., s. 7-8. 
137

 Darulfünûn Ġlahiyat Fakültesi‟nin kapatılma gerekçeleri hakkında geniĢ bilgi için bkz. Mustafa 

Öcal, “Ġlahiyat Fakültelerinin Tarihçesi”, Uludağ Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Dergisi, Sayı: 1, Cilt: 

1, Yıl: 1986, ss. 111-123, s. 114. 
138

 Mustafa Öcal, “Türkiye‟de Din Eğitimi Tarihi Literatürü”, Türkiye Araştırmaları Literatür Dergisi, 

Cilt 6, Sayı 12, 2008, ss. 399-430, s. 403. 
139

 Ġhsan Doğramacı, Türkiye’de ve Dünyada Yükseköğretim Yönetimi, Meteksan A.ġ., Ankara 2007, 

s. 15. 
140

 Ali Arslan, Darulfünun’dan Üniversite’ye, Kitabevi, Ġstanbul 1995, s. 491; Ayhan, Türkiye’de Din 

Eğitimi, s. 235. 
141

 Ayhan, a.g.e, s. 235. 
142

 Halit Ev, “Yükseköğretimde Din Eğitimi”, Ed. Mustafa Köylü & Nurullah AltaĢ, Din Eğitimi, 

Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2014, ss. 268-306, s. 273. 
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zararlı sonuçları ortaya çıkmıĢtır. Din eğitimi açısından ülkenin içine düĢtüğü bu 

kötü tablonun, Türkiye Büyük Millet Meclisi de dahil olmak üzere birçok kiĢi ve 

kurumlar tarafından çeĢitli vesilelerle gündeme getirilmesinin de etkisiyle Ankara‟da 

bir ilahiyat fakültesi açılması kararlaĢtırılmıĢtır. Meclise sunulan tasarının 

gerekçesinde “din meselelerinin sağlam ve ilmi esaslara göre incelenmesini mümkün 

kılmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve düşüncesinde ihatalı din adamlarının yetişebilmesi 

için lüzumlu şartları sağlamak maksadıyla memleketimizde de garptaki örneklerine 

benzer bir ilahiyat fakültesinin kurulması ...”
143

 ifadelerine yer verilerek aynı 

zamanda kurulacak bu yeni ilahiyat fakültesinin amaçları da belirtilmiĢtir. 

Yukarıda ifade edilen amaçları gerçekleĢtirmek üzere 1949 yılında Ankara 

Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi kurularak aynı yıl eğitim öğretim faaliyetlerine 

baĢlamıĢtır.
144

 

 

1.3. Yüksek Ġslam Enstitüleri 

1949 yılında Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi‟nin açılmasından sonraki 

yıllarda örgün eğitim kurumlarında Din Bilgisi dersleri tekrar yer almaya baĢlamıĢ
145

, 

daha sonra imam hatip okulları açılarak sayıları hızla artmıĢtır. Fakat o yıllarda 

Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi tek baĢına bu ihtiyacı karĢılayabilecek sayıda 

öğrenci mezun etmiyordu. Ayrıca Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi yalnızca 

genel lise mezunlarını aldığından dolayı, eğitime imam hatip okulu mezunlarını 

almıyordu. Bu durum, hem bu alanda örgün eğitimdeki öğretmen ihtiyacını 

karĢılama hem de imam hatip okulu mezunlarına yüksek öğrenim imkanı sağlama 

gereğini gündeme getirmiĢtir. Bu amaca yönelik olarak TBMM‟nin 1959 yılında 

kabul ettiği 7344 sayılı kanuna istinaden, Ġstanbul‟da Milli Eğitim Bakanlığı‟na bağlı 

bir yüksek din öğretimi kurumu olan Yüksek Ġslam Enstitüsü (YĠE) açılmıĢtır.
146

 

KuruluĢ amacı, “İslam Dini’nin esaslarına sadık kalarak, müspet ilmin ışığı altında 

İslam ilimlerini ve bunlara yardımcı bilgileri öğreterek, imam-hatip okullarıyla ilk 
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 Ayhan, a.g.e, s. 239; Ülken, a.g.m., s. 8-10. 
144

 Öcal, “Ġlahiyat Fakültelerinin Tarihçesi”, s. 116. 
145

 1953 yılından itibaren sınıf öğretmeni yetiĢtiren öğretmen okullarının 9 ve 10'ncu sınıflarına 

haftada birer saat zorunlu olarak Din Bilgisi dersi konulmuĢ ve bu dersi Ġlahiyat Fakültesi mezunları 

okutmaya baĢlamıĢtır. Ayrıntılı bilgi için bkz. Ayhan, a.g.e., s. 153. 
146

 Ev, a.g.m., s. 275; Ayhan, a.g.e., s. 267. 
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
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öğretmen okullarına ve diğer orta öğretim müesseselerine öğretmen yetiştirmek ve 

aynı okullardaki din dersi öğretmenlerinin mesleki gelişmelerine yardım etmek 

amacıyla, Milli Eğitim Bakanlığı’nca kurulmuş dört yıllık bir yüksek öğretim 

okuludur”
147

 Ģeklinde ifade edilmiĢtir. 

Ġlahiyat fakültesi gibi bir kurum faaliyette iken, bu alanda yeni bir kurumun 

açılmasını, meslek adamı yetiĢtirmek için ikinci bir fakülte gerektiği düĢüncesinin 

hayata geçirilmesi Ģeklinde yorumlamak mümkündür.
148

 

Ġlk olarak 1959 yılında Ġstanbul‟da, daha sonra 1962‟de Konya‟da, 1965‟te 

Kayseri‟de, 1966‟da Ġzmir‟de, 1969‟da Erzurum‟da, 1975‟te Bursa‟da, 1976‟da 

Samsun‟da ve 1980‟de Yozgat‟ta açılan YĠE‟ne öğrenci olarak sadece imam hatip 

okulu mezunları kabul edilmiĢtir.
149

 

Yüksek Ġslam Enstitülerinden en son açılan Yozgat YĠE, ancak iki yıl öğretime 

devam edebilmiĢ, 1980-1981 öğretim yılı sonunda kapatılmıĢtır. Öğretim elemanları 

ve öğrenciler ise kendi istedikleri YĠE‟lerine dağıtılmıĢlardır.
150

 

Programda dil öğretimi (Arapça ile birlikte bir batı dili) ağırlıklı bir biçimde 

yer almıĢ, buna karĢılık alan bilgisi derslerinin ve özellikle de bunlar arasında yer 

alan felsefe ve din bilimleri ile ilgili derslerin oranı düĢük kalmıĢtır. 1972-1973 

öğretim yılından itibaren öğretmen yetiĢtiren bir kurumun amacına uygun olarak 

YĠE‟nün programında öğretmenlik meslek dersleri bilgisi ile birlikte din hizmetleri 

alanına yönelik bazı yeni dersler de eklenmiĢtir. Aynı öğretim yılında AÜ Ġlahiyat 

Fakültesi‟nde de köklü bir program değiĢikliğine gidilmiĢ, öğretmen olacaklar için 

program dıĢı olarak, öğretmenlik meslek dersleri verilmeye ve öğretmenlik 

uygulamasına baĢlanmıĢtır.
151
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 Ekrem Altınkaynak, Bütün Cepheleriyle 7. Milli Eğitim Şurası, yy., Ġstanbul 1963, s. 126. 
148

 Ev, a.g.m., s. 276. 
149

 Mustafa Öcal, “Yüksek Ġslam Enstitüsü”, TDVİA, Türkiye Diyanet Vakfı Yayınları, Ankara 2013, 

C. 44, ss. 48-52, s. 48-49; Ev, a.g.m., s. 277. 
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 Nevzat Y. AĢıkoğlu, “Yüksek Öğretimde Din Eğitim ve Öğretimi”, Ed. Recai Doğan & Remziye 

Ege, Din Eğitimi El Kitabı, Grafiker Yayınları, Ankara 2016, ss. 183-199, s. 186; Öcal, “Ġlahiyat 

Fakültelerinin Tarihçesi”, s. 118. 
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 Ev, a.g.m., s. 277. 
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1.4. Ġslami Ġlimler Fakültesi 

1971-1972 öğretim yılından itibaren öğretime baĢlayan Erzurum Atatürk 

Üniversitesi‟ne bağlı orta öğretime dayalı ve beĢ yıl süreli Ġslami Ġlimler Fakültesi 

(ĠĠF) kurulmuĢtur. Böylece bu dönemde yüksek öğretim kurumu olarak sadece Milli 

Eğitim Bakanlığı‟na bağlı YĠE‟ne girebilen imam hatip okulu mezunlarının 

üniversiteye girmelerine olanak sağlanmıĢtır.
152

 ĠĠF‟nde lise çıkıĢlılar yanında imam 

hatip okulu mezunlarına da belli oranda bir kontenjan ayrılmıĢtır.
153

 Bu fakültenin 

mezunları, ilahiyat fakültesi ve YĠE mezunları gibi, din dersi ve imam hatip lisesi
154

 

meslek dersleri öğretmeni olabilmekte veya DĠB bünyesinde din hizmetleri alanında 

görev alabilmekte idi.
155

 

ĠĠF‟nin ilk programına bakıldığı zaman din bilimleri alanında sadece dinler 

tarihi dersi yer almıĢtır. Derslerin genel kültür ağırlıklı olduğu bu program, ders 

çeĢidinin fazla olmasına rağmen, bölümlere yer vermiĢ olması nedeniyle cesaretli bir 

adım olarak nitelendirilebilir.
156

 Nitekim fakülte, üçüncü sınıftan itibaren dört 

bölüme ayrılmıĢ, ancak daha sonra 1975-1976 öğretim yılında bölüm sayısı ikiye 

düĢürülmüĢ, 1977-1978 öğretim yılından itibaren de bölümler tamamen 

kaldırılmıĢtır.
157

 

1982 yılına kadar üç yüksek din öğretimi kurumu olan ilahiyat fakültesi, 

yüksek Ġslam enstitüsü ve Ġslami ilimler fakültesinin programlarıyla ilgili özet olarak 

Ģunlar söylenebilir: Programlarda felsefe grubu dersleri çok az yer alırken, genel 

kültür dersleri oldukça yüksek oranda yer almıĢtır. Felsefe derslerinin azlığı özellikle 

YĠE ve ĠĠF programlarında dikkati çekmektedir. Din bilimleri alanındaki derslerin 

oranları da buna benzerken Ġslam tarihi ve sanatları alanındaki dersler genel olarak 

belli bir oranı korumuĢtur. Ayrıca Arapça dersine programlarda yüksek oranda yer 

verilmesi, alan bilgisi derslerinin ve özellikle de din bilimleri derslerinin aleyhine bir 
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durumun ortaya çıkmasına neden olmuĢtur. Öğretmenlik bilgisi dersleri ise, ancak 

1972‟den sonra programda yer almaya baĢlamıĢ ve oranları düĢük olmuĢtur.
158

 

 

1.5. Yüksek Din Öğretimi Kurumlarının Tek Çatı Altında Toplanması 

1982 yılına gelindiğinde 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun geçici 28. 

maddesi gereğince, farklı isimler altında yüksek din öğretimi veren bu üç kurum, 

“ilahiyat fakülteleri”ne dönüĢtürülmüĢtür.
159

 

Buna göre ilahiyat fakülteleri ve bağlandıkları üniversiteler Ģöyledir: 

Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi, yine bu üniversiteye bağlı olarak 

bırakılmıĢtır. Erzurum Atatürk Üniversitesi ĠĠF‟nin adı değiĢtirilerek ilahiyat 

fakültesi olmuĢ ve yine Atatürk Üniversitesine bağlanmıĢtır. Buradaki YĠE 

kapatılmıĢtır. Ġstanbul YĠE, Marmara Üniversitesine; Konya YĠE, Selçuk 

Üniversitesine; Kayseri YĠE, Erciyes Üniversitesine; Ġzmir YĠE, Dokuz Eylül 

Üniversitesine; Bursa YĠE, Uludağ Üniversitesine; Samsun YĠE, On Dokuz Mayıs 

Üniversitesine ilahiyat fakültesi olarak bağlanmıĢtır. Böylece 1982-1983 öğretim 

yılından itibaren ilahiyat fakültelerinin sayısı sekize yükselmiĢtir.
160

 

Bir yıllık hazırlık sınıfı ile buna dayalı dört yıllık lisans eğitimi veren bir 

yüksek öğretim kurumu olan ilahiyat fakülteleri, üniversite giriĢ sınavı sonuçlarına 

göre genel ve meslek lisesi mezunlarını merkezi yerleĢtirme sistemiyle almaya 

baĢlamıĢ ve Tefsir-Hadis, Kelam-Ġslam Felsefesi, Ġslam Medeniyeti ve Sosyal 

Bilimler olmak üzere üç bölüme ayrılmıĢtır. Programında 39 çeĢit dersle birlikte bir 

de seçmeli ders yer almıĢ, üç hafta süreli öğretmenlik uygulamasına ilaveten 

öğrencilerin yazılı bir bitirme tezi hazırlamaları zorunluluğu getirilmiĢtir. Ġlahiyat 

fakültelerinin 1983-1984 öğretim yılından itibaren uygulanmaya baĢlanan ilk 

programının, hazırlık sınıfı değerlendirme dıĢı tutulduğunda, 241 kredi/saatlik 40 
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çeĢit ders içerdiği görülmektedir. Hazırlık sınıfı uygulaması ile Arapça‟nın program 

içindeki oranı oldukça düĢürülmüĢtür (% 7.46).
 161

 

1991-1992 öğretim yılında ilahiyat fakültelerindeki akademik bölümleĢmede 

değiĢiklik yapılmıĢ, Temel Ġslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Ġslam Tarihi ve 

Sanatları Ģeklinde üç bölüm oluĢturulmuĢ, öğrenciler bu bölümlere ait dersleri ortak 

olarak okumaya devam etmiĢlerdir. Bölümlerde yapılan bu değiĢikliklerden sonra 

toplam 201 kresi/saatlik ders içeren yeni bir program uygulanmaya baĢlanmıĢtır. 36 

kredi/saatlik seçmeli derslere ek olarak 21 kredi/saatlik öğretmenlik meslek dersleri 

de zorunlu olarak programa eklenmiĢ, öğretmenlik uygulamalarının süresi ise üç 

haftadan bir yarıyıla çıkarılmıĢtır.
162

 

Halit Ev‟e göre, ilahiyat fakültelerinin programlarında din hizmetleri alanına 

eleman yetiĢtirme konusunun öğretmen yetiĢtirmeye oranla daha az, hatta hiç dikkate 

alınmamıĢ olması, önemli bir eksikliktir. Bu alanda önemli bir ders olan Hitabet dersi 

bile programda ancak, 1998 yılından itibaren zorunlu dersler arasında yer 

alabilmiĢtir.
163

 

 

1.6. Ġlahiyat Fakültesi Programlarının Yeniden Yapılandırılması 

1998-1999 öğretim yılından itibaren bünyesinde eğitim fakültesi bulunan 

üniversitelerdeki ilahiyat fakültelerinde “Ġlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği Programı” ile “Ġlahiyat Lisans Programı” olmak üzere iki ayrı program 

uygulanmaya baĢlanmıĢtır. Ġlahiyat fakültelerinin hazırlık sınıfı kaldırılarak öğrenim 

süresi dört yıla indirilmiĢtir. Ġlköğretim DKAB Öğretmenliği programını takip eden 

öğrenciler, ilköğretim okullarında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni olacak 

Ģekilde yetiĢtirilirken; Ġlahiyat Lisans programından mezun olanlar ise DĠB 

teĢkilatındaki çeĢitli görevlere ek olarak ortaöğretimde ve imam hatip liselerinde 

öğretmenlik görevi alabileceklerdi. Ancak öğretmen olabilmeleri için Ġlahiyat Lisans 

programını tamamladıktan sonra sadece Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde açılan ve önceleri üç yarıyıl olarak uygulanan ancak daha sonra iki 
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yarıyıla indirilen pedagojik formasyon eğitiminin verileceği bir “Tezsiz Yüksek 

Lisans” programına tabi tutulmuĢlardır.
164

 

2006 yılında İlköğretim DKAB Öğretmenliği programının, eğitim fakültelerine 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Bölümü olarak aktarılmasıyla yeni bir 

döneme girilmiĢ, sonraki yıllarda ise Ġlahiyat mezunlarının öğretmenlik eğitimi 

alabilmeleri için Ģart koĢulan pedagojik formasyona yönelik tezsiz yüksek lisans 

programı, AÜ dıĢındaki bazı üniversitelerde de verilmeye baĢlanmıĢtır.
165

 Ancak 

2011 yılında tezsiz yüksek lisans programları tamamen iptal edilerek öğrencilere 

eğitim fakültelerinde öğretmenlik formasyonu için sertifika alabilme imkanı 

sağlanmıĢtır.
166

 

1989-1990 öğretim yılından itibaren açılan Ġlahiyat Meslek Yüksek Okulu 

uygulamasına 1998-1999 öğretim yılında son verilirken, AÜ Ġlahiyat Fakültesi ve 

Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi iĢbirliği ile İlahiyat Önlisans Programı 

uygulaması baĢlatılmıĢtır. Bu programla, o günlerde sayıları 50 bini aĢan din 

görevlisinin “yaĢam boyu eğitim” anlayıĢının da bir gereği olarak ilahiyat alanında 

iki yıllık ön lisans eğitimi almaları ve böylece daha iyi hizmet sunmaları 

amaçlanmıĢtır.
167

 

Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi‟nde bulunan ilahiyat önlisans 

mezunlarına lisans tamamlama eğitimi vermek amacıyla ilk olarak 2005-2006 

öğretim yılından itibaren Ankara Üniversitesinde, daha sonra ise Ġstanbul, Ondokuz 

Mayıs, Cumhuriyet, Fırat, Sakarya, Atatürk, Ġnönü, Dokuz Eylül, Dicle ve Kocaeli 

Üniversitelerinde İlahiyat Lisans Tamamlama (ĠLĠTAM) programı hayata geçirilmiĢ 

ve bugün itibarıyla sayıları 11‟e ulaĢmıĢtır.
168

 Atatürk Üniversitesi bünyesinde dört 

yıllık açıköğretim ilahiyat programı açılmıĢ, ayrıca AÜ Ġlahiyat Fakültesi bünyesinde 

Dünya Dinleri, Yaygın Din Öğretimi ve Uygulamaları, Uluslararası Ġlahiyat ve 

Ġngilizce Ġlahiyat Bölümleri açılmıĢtır. AÜ Ġlahiyat Fakültesi bünyesinde açılmıĢ olan 
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bu programların benzerleri daha sonra diğer bazı ilahiyat fakültelerinde de açılmıĢtır. 

Son yıllarda ilahiyat fakülteleriyle benzer amaçlar doğrultusunda açılan Ġslami 

ilimler fakültesi, uluslararası Ġslam ve din bilimleri fakültesi, ayrıca Kırgızistan ve 

Kazakistan gibi ülkelerle iĢbirliği içerisinde açılan ilahiyat fakülteleri, Kıbrıs Yakın 

Doğu Üniversitesi‟nde açılan ilahiyat fakültesi ve yine Kıbrıs Sosyal Bilimler 

Üniversitesi‟nde açılan dini ilimler fakültesi ile birlikte yüksek din öğretimi veren 

kurumların sayısında hızlı bir artıĢ gerçekleĢmiĢtir. Bu süreçte tekrar hazırlık sınıfı 

uygulamasına dönülmüĢ, programlarda kısmen değiĢiklik yapılarak Temel Ġslam 

Bilimleri derslerinin kredileri artırılmıĢ, Din Bilimleriyle ilgili bazı derslerin kredileri 

düĢürülmüĢtür.
169

 

10 Mayıs 2012 tarihli YÖK Genel Kurulu toplantısında alınan bir kararla, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Bölümü, eğitim fakültelerinden alınarak 

ilahiyat fakültelerine aktarılmıĢtır. Ancak 17 Nisan 2014 tarihli YÖK Genel 

Kurulunda ilahiyat fakülteleri bünyesinde yer alan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği Bölümü‟nün 2014 yılından itibaren öğrenci almamasına karar 

verilmiĢtir. Aynı karar ile halen bu bölümlerde okumakta olan öğrencilerin haklarının 

korunacağı ve bölüm faaliyetlerinin devam ettirileceği ifade edilmiĢtir.
170

 

 

1.7. Günümüzde Ġlahiyat Fakültelerinde Yeniden Yapılanma Ġhtiyacı 

Ġlahiyat fakülteleri 1998 yılına kadar aynı programla bir yandan Milli Eğitim 

Bakanlığı‟na bağlı ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev alacak Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi öğretmenleriyle imam hatip lisesi meslek dersleri öğretmenlerini  

yetiĢtirmek, diğer yandan DĠB‟nın din hizmetleri alanında ihtiyaç duyduğu personel 

ihtiyacını karĢılamak için eğitim vermiĢ ve buna ilave olarak dini konularda 

akademik araĢtırmalar yaparak bu alandaki geliĢmelere katkı sağlamıĢtır. 

Darulfünûn Ġlahiyat Fakültesi‟nin 1933 yılında kapatılmasından sonra açılan 

Türkiye‟nin ilk ilahiyat fakültesi olan AÜ Ġlahiyat Fakültesi‟nin 1982 yılına kadarki 

programları incelendiğinde alan derslerinin oranının % 56.88, genel kültür 

derslerinin % 20.18 ve öğretmenlik formasyonu derslerinin % 7.33 olduğu 
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görülürken, Yüksek Ġslam Enstitülerinin programlarında da % 57.93 alan bilgisi 

dersleri, % 24.28 genel kültür ve % 4.67 oranında öğretmenlik mesleğine yönelik 

derslerin olduğu görülmektedir. Erzurum Ġslami Ġlimler Fakültesi‟nin programının 

ders oranlarının da YĠE‟nin programlarına benzediği görülmektedir.
171

 

Yüksek din öğretimi veren kurumların 1982 yılında ilahiyat fakültesi adı 

altında birleĢtirilmelerinden sonra yapılan ilk programda hazırlık sınıfı konulmuĢ ve 

derslerin % 53.25‟i alan bilgisi, % 26.95‟i genel kültür ve % 12.03‟ü formasyon 

bilgisi iken; 1991-1992 öğretim yılından itibaren uygulamaya konulan programda ise 

alan bilgisi dersleri % 51.74, genel kültür dersleri % 10.14, formasyon dersleri % 

10.44, seçmeli dersler ise % 17.91 oranında yer almıĢtır.
172

 

Programlar incelendiğinde, personel istihdamı bakımından azımsanmayacak 

bir oranda insan gücü yetiĢtiren ilahiyat fakültesi programlarında “din hizmetleri” 

alanının pek dikkate alınmadığı görülmektedir. Bu durum, söz konusu programlar 

hazırlanırken onların iĢlevselliğinin tam olarak düĢünülmediği ve yaĢanan hayatın 

gereksinimleriyle yeterince irtibat kurulmadığı Ģeklinde değerlendirilebilir. 

1998 yılında uygulamaya konulan Ġlköğretim DKAB Öğretmenliği programı 

ile, sadece ilköğretime yönelik de olsa din öğretimi alanına öğretmen yetiĢtirmek için 

bir bölümün açılmıĢ olması önemli bir geliĢmedir. Açılan bu yeni programın ders 

içerikleri de ilköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin içeriği ile uyumlu hale 

getirilmeye çalıĢılmıĢtır. Ancak yukarıda da ifade ettiğimiz gibi bu bölüme 2014 

yılından itibaren yeni öğrenci alınmaması kararlaĢtırılmıĢtır. 

Bu dönemde genel Ġlahiyat bilgilerinin yer aldığı Ġlahiyat Lisans Programıyla 

ise, sadece ilahiyat eğitimi verilmesi amaçlanmıĢtır.
173

 

 

İlahiyat Öğretiminde Paradigma 

Türkiye‟de yüksek din eğitimi ve daha özel anlamda ilahiyat fakülteleri, her 

zaman tartıĢmalı bir alan olmuĢtur. Tevhid-i Tedrisat Kanunu gereği 1924 yılında 

açılan imam hatip mektepleri ve ilahiyat fakültesi, 1928-1948 yılları arasında, söz 
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konusu kanuna aykırı biçimde
174

 bir ihmal dönemi geçirmiĢ, ancak söz konusu 

okullar bu tarihten sonra da hedeflenen amaca ulaĢamamıĢ, bu kurumlarda verilen 

din eğitimi, iktidar-muhalefet kavgalarına malzeme yapılma pahasına bilimsellikten 

uzak bir biçimde devam ettirilmiĢtir.
175

 Kuruldukları günden bu yana ülkemizde 

gerek imam hatip okulları gerekse ilahiyat fakülteleri maalesef hep birilerinin 

birilerinden rövanĢ alma ve hesap sorma hırsının kurbanı olmuĢ, özellikle kriz 

dönemlerinde ülke gündeminden hiç düĢmemiĢlerdir.
176

 

Din eğitiminin bilimsellikten uzak bir Ģekilde sürdürülmesi dinin, günlük 

hayattan kopuk bir hale gelmesine sebep olmuĢ ve bu durum, öğrencilerde çift 

değerlilik ve izole edilme gibi olumsuzluklara yol açmıĢtır. Özellikle Ġslam Dininin 

iki ana kaynağı olan Kur‟an ve Sünnet ile ilgili bilgiler aktarılırken, Kur‟an‟ın nazil 

olduğu ve Hz. Peygamber‟in yaĢadığı dönemin Ģartları, sosyal yapısı ve tarihi arka 

planı genellikle göz ardı edilmiĢ, bu da kaçınılmaz olarak tarihsel süreçte üretilen 

dini bilgilerin, yaĢanan gerçek hayatla hiçbir alakası olmayan “kutsal bildirimler” 

olarak algılanmasına yol açmıĢtır.
177

 Dinin ortaya koyduğu prensiplerle güncel hayat 

arasındaki irtibatı (nass – olgu iliĢkisini) görememek ise, ilahiyatın toplumdan 

uzaklaĢmasına ve adeta kendi kabuğuna çekilmesine sebep olmuĢtur. 

Ġlahiyat eğitiminin niteliğini sorgulama bağlamında diğer önemli bir husus da, 

dini bilgilerin öğretiminde asıl hedefin göz ardı edilerek Ģekil ve kurallara sıkı sıkıya 

bağlılık anlayıĢının hakim olmasıdır. Bu anlayıĢın neticesi olarak kuralları bilse bile 

onlar hakkında yorum yapamayan ya da bu prensipleri bir adım öteye taĢıyamayan 

bir ilahiyat öğrencisi profili karĢımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda belki de, 

ülkemizdeki ilahiyat fakültelerinin, akademik anlamda dinin ve daha özel anlamda 
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Ġslam‟ın en üst seviyede öğretiminin yapıldığı kurumlar olma niteliğini ne oranda 

taĢıdığını da sorgulamak gerekmektedir. Acaba bu kurumlar, din konusunda bilimsel 

araĢtırmaların yapılmasına ve aklın en üst seviyede kullanılarak yeni fikirlerin 

üretilmesine ne kadar katkı sağlamaktadır? Yoksa düĢünmek, tartıĢmak, eleĢtirmek, 

yorumlamak ve böylece din alanına yeni açılımlar getirmekten uzak Ģekilde ezberci 

bir anlayıĢ mı benimsenmektedir? 

Mevcut durum dikkate alındığında ne yazık ki bu sorulara olumlu bir cevap 

vermek mümkün görünmemektedir. Bütün farklı yorumlarını kapsayacak Ģekilde 

Ġslam‟ın en üst seviyede araĢtırılması ve öğretiminin yapılması beklenen ilahiyat 

fakültelerindeki öğretim, malesef bu beklentiden çok uzak bir biçimde devam 

ettirilmektedir. Önceki dönemlerde yaĢamıĢ din alimlerinin, aslında yapılması 

gereken her türlü araĢtırmayı yapıp, söylenmesi gereken herĢeyi söylediklerine 

inanan, bugün yapılması gereken tek Ģeyin, bu hakikatleri okuyup öğrenerek gelecek 

nesillere aktarmak olduğunu savunan bir ilahiyatçıdan, yeni fikirler üretmesini 

beklemek ne kadar gerçekçi olabilir. DüĢünme, eleĢtirme ve yorumlama gibi akli 

fonksiyonların iĢletilmediği bir ortamda, toplumun değiĢen ihtiyaçlarına ve 

sorunlarına çözüm önerileri üretilmesini beklemek mantıklı görünmemektedir. 

 

Sınavlar, Ölçme-Değerlendirme Sistemi 

Ġlahiyat fakültelerinde uygulanmakta olan sınavlar ve ölçme-değerlendirme 

sistemi, fakültelerin eğitim kalitesini olumsuz yönde etkilemektedir. Konuya açıklık 

getirmek bakımından Ġskenderoğlu‟nun, Batı‟da ilahiyat fakültesine giriĢ sınavında 

öğrenciye sorulan sorular ile Türkiye‟de ilahiyat fakültesinden mezun olmak üzere 

olan öğrenciye sorulan soruları kıyasladığı aĢağıdaki örneği vermek faydalı 

olacaktır:
178

 

University of Cambridge, Ġslamiyat (1999): 
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 Muammer Ġskenderoğlu, “Türkiye‟de Ġlahiyat Eğitiminin Zihniyeti Üzerine EleĢtirel Bir 

YaklaĢım”,Usûl İslam Araştırmaları Dergisi, Yıl: 2012,  Cilt: 18, ss. 141-154, s. 150-151; 

Ülkemizdeki ilahiyat fakülteleri ile Batı eğitim sisteminde uygulanmakta olan sınav ve değerlendirme 

sisteminin karĢılaĢtırılması ile ilgili ayrıca bkz. Mustafa Köylü, “Türkiye‟de Yüksek Din Öğretimi: 

Nicelik mi Nitelik mi?”, Ondokuz Mayıs Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, 2013, Sayı: 35, ss. 

21-44, s. 31-32. 
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1. AĢağıdaki surelerden birini tercüme ederek yorumlayınız. 

2. AĢağıdaki hadislerden üçünü çevirerek yorumlayınız. 

3. Kur‟an ve Peygamberin hayatından örneklere atıfla Ġslam‟da kadının 

statüsünü tartıĢınız. 

4. ġeriat‟ın icma, kıyas ve diğer kaynakları arasındaki iliĢkileri tartıĢınız. 

(Sünni Müslüman için) 

5. Müslüman hangi durumlarda namaz ve orucu tehir edebilir? Orucun 

Müslümanın hayatındaki önemini tartıĢınız. 

Sakarya Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi (2012): 

1. “...” ayetin en isabetli çevirisi hangisidir? 

2. “...” ayetteki altı çizili kelimenin en uygun meali aĢağıdakilerden hangisidir? 

3. AĢağıdakilerden hangisi Ġslam‟da felsefi ahlakın konuları arasındadır? 

4. Hz. Meryem‟in “tanrı doğuran kadın/teotokos” olarak kabul edildiği konsil, 

toplanma tarihi ve bu konsilde afaroz edilen kilise babası aĢağıdakilerden hangisidir? 

5. AĢağıdakilerden hangisi cehennem isimlerinden değildir? 

6. AĢağıdaki isimlerden hangisi tarikatlar dönemi mutasavvıflarından biri 

değildir? 

7. Riba ile ilgili aĢağıdaki hükümlerden hangisi doğrudur? 

8. Güzellik konusunu abartılı bir Ģekilde ele alan Tercümanu‟l-EĢvak adlı eser 

aĢağıdakilerden hangisine aittir? 

Fakülteye giriĢ için hazırlanan sorulara bakıldığında, Cambridge 

Üniversitesi‟nin sorularının belli bir bilgi birikimini gerektirmekle birlikte aynı 

zamanda düĢünme, analiz ve sentez etme, sistematize etme, yorumlama, 

değerlendirme, tercihte bulunma gibi zihinsel fonksiyonları en üst düzeyde çalıĢtırıcı 

özellikte olduğu görülmektedir. Sakarya Üniversitesi‟nin, fakülteden mezun olmak 

üzere olan öğrencilere sorduğu sorulara bakıldığında ise bu soruların, zihnin üst 

düzey biliĢsel fonksiyonlarını kullanmayı gerektirmek bir yana, alt düzey biliĢsel 

becerileri dahi kullanmayı gerektirmeyen çoktan seçmeli sorular olduğu 
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görülmektedir. Böylece öğrenciler sadece bir takım bilgi kırıntılarını ezberlemeye 

mahkum edilmekte, onların düĢünme, düĢündüğünü yazma ve yorumlama 

yetenekleri adeta sıfırlanmaktadır.
179

 

 

Kontenjanlar 

Ġlahiyat fakültelerindeki öğretimin istenilen nitelik ve kalitede olmamasının tek 

nedeni elbette sınavların uygulanma biçimi değildir. Durumun bu Ģekilde olmasında 

birçok etkenin söz konusu olduğu söylenebilir. Örneğin, fakültelerdeki kalabalık 

öğrenci kitlesi, buna mukabil yetersiz sayıdaki öğretim elemanı ve bu öğretim 

elemanlarının üstlenmek durumunda kaldıkları aĢırı ders yükünün bunda önemli bir 

etken olduğu ifade edilebilir. Oysa bugün Avrupa ülkeleri ile Amerika ve Kanada 

gibi geliĢmiĢ ülkelerde öğretim elemanının haftalık gireceği ders yükü en fazla 6-8 

saat civarında olup, bir öğretim elemanına ortalama 10-15 öğrenci düĢmektedir. 

Böylece üniversitelerin asıl amacı olan bilgi üretimi için de öğretim elemanına yeterli 

vakit kalmaktadır.
180

 

 

Bölümleşme 

Ġlahiyat fakülteleri ile ilgili bir baĢka sorun da, fakültelerde mevcut olan 

göstermelik bir bölümleĢme uygulamasıdır. Neticede bütün öğrenciler aynı dersleri 

alarak mezun olmakta, fakültede beĢ yıl okuyan öğrencinin mezun olduğunda hangi 

alanda hizmet edeceği belli olamamaktadır. Bu kadar çok ders çeĢidini almıĢ olarak 

mezun olduğu halde geleceği ile ilgili net bir fikre sahip olamamak, öğrenciler 

açısından düĢünüldüğünde oldukça olumsuz bir durumdur. Dünyanın hiçbir yerinde 

bu kadar farklı ders ve alanda eğitim veren baĢka bir fakültenin bulunmadığını 

söyleyen Köylü, bu durumun, Ġngilizlerin “layman for everything, master for 
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 Sınavların test Ģeklinde yapıldığına dair Sakarya Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi‟nden verilen 

yukarıdaki örnek her ne kadar eski bir tarihe ait olsa da, ilahiyat fakültelerinde bugün uygulanmakta 

olan sınav Ģekli bundan çok da farklı değildir. Fakültelerde derslerin pek çoğunda bugün de, pedagojik 

bir değerinin olup olmadığı tartıĢmalı olan çoktan seçmeli test sınavlarının ağırlıklı olarak 

uygulanmakta olduğu gözlemlenmektedir. 
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 Bkz. Köylü, “Türkiye‟de Yüksek Din Öğretimi: Nicelik mi Nitelik mi?”, s. 25. 
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nothing” (her Ģeyle uğraĢan, ancak hiçbir Ģeyde uzman olamayan) sözünü 

hatırlattığını ifade etmektedir.
181

 

 

Devamsızlık 

Eğitim sistemimizde, gerçek bir mazereti bulunup bulunmadığına 

bakılmaksızın her öğrenciye tanınan % 30 oranındaki devamsızlığın adeta bir “hak” 

olarak algılanması da, verilen eğitimin amacına ulaĢmasının önündeki ciddi 

engellerden birisidir. Bu, dönemlik iki kredi olan bir derste öğrencinin 8-9 saat 

devamsızlık yapabileceği anlamına gelmektedir ki, böyle bir durumda kaliteli ve 

verimli bir eğitimden bahsetmek imkansızdır. Aslında bu durumun, mantıklı bir izahı 

pek de mümkün değildir. Zira öğrenci konumunda olanlara bu hak (!) veriliyorsa, 

hoca konumunda olanlara da benzer bir hakkın verilmesinin beklenmesi doğaldır. 

Böylesi bir durumda en azından % 30 oranında, öğretim elemanına da derse devam 

etmeme hakkının verilmesi gerekir ki, bunun mantıksızlığı ortadadır. 

 

Uzaktan Eğitim Programları 

Uzaktan eğitim yoluyla ilahiyat lisans programını tamamlama anlamına gelen 

ĠLĠTAM da, ilahiyat fakültelerindeki eğitimin istenilen nitelikte olmasının önündeki 

en önemli sorunlardan birisi olarak görülebilir. Zira bu durumda, zaten okul ve sınıf 

ortamı görmeden, farklı fikirlerin tartıĢıldığı akademik bir havayı teneffüs etmeden 

iki yıllık Ġlahiyat Önlisansı bitirmiĢ olan öğrenci, aynı minval üzere devam ederek 

dört yıllık lisans programından da mezun olabilmektedir. Bu programın 

uygulanmakta olduğu ilahiyat fakültelerinin ĠLĠTAM kontenjanlarına bakıldığında, 

bunun ciddi rakamlara ulaĢtığı görülmektedir. Hatta birçok fakülte, yüzyüze eğitim 

için belirlediği kontenjandan daha fazlasını ĠLĠTAM için belirlemektedir. Bu 

durumun farklı sebepleri olabilir. Ancak, okulun öğrenciye sadece bilgi aktarma 

mekanı olmadığı, bunun dıĢında, her biri farklı bölgelerden ve kültürlerden gelmiĢ 

olan diğer öğrencilerle bir arada sosyal bir ortamı paylaĢma, düĢünme ve 

düĢündüğünü dile getirme, bütün farklı eğilim ve düĢüncelerine rağmen bir arada 

barıĢ içinde olma, ötekini anlama ve fikirlerine saygı gösterme vs. hususlarda da pek 
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 Bkz. Köylü, a.g.m., s. 26-28. 
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çok fonksiyonunun bulunduğu dikkate alınacak olursa ne demek istediğimiz daha iyi 

anlaĢılacaktır. Üstelik din alanının farklı bir durumu da bulunmaktadır. Bu alan ihmal 

edilebilecek bir alan değildir. Hele geliĢigüzelliğe ve rastgeleliğe terkedilebilecek bir 

alan hiç değildir. Belki de eskilerin “yarım doktor candan, yarım hoca dinden...” 

sözü, bu durumu ifade etmektedir. 

ĠLĠTAM programlarının devam ettirilmesi ile ilgili olarak ileri sürülen en 

önemli mazeret, “eğitimin bir hak olduğu, öğrencilerin de bu hakkı kullandıkları, bu 

programa devam edenlerin zamanında yükseköğretime devam etme imkanı 

bulamadıkları, evlenip aile kurdukları, bir meslekte çalıĢmakta oldukları ve 

dolayısıyla hiç eğitim almamaktansa bu program vasıtasıyla uzaktan da olsa bir 

öğretimin gerçekleĢme imkanı bulduğu” Ģeklindedir. Bu, bir noktaya kadar makul 

görülebilir. Ancak yüzyüze devam eden öğrencilerle ĠLĠTAM mezunlarının aynı 

haklara sahip olmaları ve aynı diplomayı almaları adalet duygusu bakımından kabul 

edilebilir değildir. Kaldı ki, günümüzde her ilde bir ya da birden fazla ilahiyat 

fakültesi bulunmaktadır. ÇeĢitli sebeplerle gündüz devam edemeyecek öğrenciler 

için birçok fakültede ikinci öğretimde okuma imkanı bulunmaktadır. Ġlahiyat okumak 

isteyenler için bu kadar çok imkanın bulunduğu bir ortamda ĠLĠTAM‟ın hâlâ devam 

ettirilmesi son derece sakıncalı bir uygulamadır. 

ĠLĠTAM konusunda durumun vehametinin farkında olan bir çok akademisyen, 

bunun yanlıĢ bir uygulama olduğunu ve bir an önce bu uygulamadan vazgeçilmesi 

gerektiğini ifade etmektedir. Bu anlamda uygulamayı eleĢtirerek sakıncalarından söz 

eden AĢıkoğlu, ĠLĠTAM için binlerle ifade edilen kontenjanlar istendiğini, bu 

durumda bir süre sonra mevcut ilahiyat fakültelerinin ne iĢe yarayacağını iyi 

düĢünmek gerektiğini söylemekte, internet üzerinden 80-100 kiĢilik sınıflarda 

derslere sadece 3-5 kiĢinin katıldığını, bu yolla eğitim yapma ve diploma verme 

çabasının ilahiyat eğitimini iyice amacından uzaklaĢtırdığını ifade etmektedir.
182

 

 

Açılan Yeni Fakülteler ve İsim Meselesi 

Son yıllarda Ġlahiyat Fakültesi, Ġslami Ġlimler Fakültesi, Ġslam ve Din Bilimleri 

Fakültesi, Dini Ġlimler Fakültesi gibi değiĢik isimlerle ifade edilse de benzer 
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 AĢıkoğlu, “Yüksek Öğretimde Din Eğitim ve Öğretimi”, s. 195. 
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programa sahip olan yüksek din öğretimi kurumlarının ve öğrenci kontenjanlarının 

sayılarındaki dengesiz artıĢlar da kaliteli ve nitelikli bir ilahiyat eğitiminin önünde 

önemli bir engel olarak görülebilir. 

Gerekli alt yapı Ģartları sağlanmadan meydana gelen sayı artıĢının ilahiyat 

eğitiminin kalitesini düĢüreceği, alanın uzmanı birçok akademisyen tarafından dile 

getirilmektedir.
183

 Ayrıca bu konu DĠB tarafından 8-10 Aralık 2014 tarihinde 

gerçekleĢtirilen “Günümüzde Yeni Dini AnlayıĢlar; Dini Bilgi, Eğitim ve Din 

Hizmetleri” baĢlığını taĢıyan 5. din Ģûrasında gündeme gelmiĢ, yüksek din öğretimi 

yapan fakültelerin sayılarının hızla artmasının, eğitim kadrolarının niteliği sorununun 

ve birçok fakültede ikinci öğretimin yapılmasının, yüksek din öğretimindeki eğitim 

kalitesini düĢürmekte olduğuna dikkat çekilerek söz konusu sorunlara dair çözümler 

üretilmesinin zorunluluğu dile getirilmiĢ, bu çerçevede ilahiyat uzaktan eğitim 

programlarının (ĠÖP ve ĠLĠTAM) iĢlevselliğinin, hedef ve amaçlarının gözden 

geçirilmesinin gerekliliğine vurgu yapılmıĢtır.
184

 

 

İstihdam Alanlarına Yönelik Eğitim İhtiyacı 

Ġlahiyat fakültelerinin, mezunların istihdam alanlarını dikkate alıp program 

çeĢitliliğine gitmeden tek tip öğrenci yetiĢtirme ve mezun etme anlayıĢı da, ciddi bir 

problem olarak karĢımızda durmaktadır. Ġlahiyatın, tek bir programla çok geniĢ bir 

hizmet alanına kalifiye eleman yetiĢtirmesi mümkün görünmemektedir. Fakültelerin, 

mezun öğrencilerin istihdam edilecekleri alanları dikkate alarak öğretim 

programlarını güncellemesi gerektiği gerek birçok akademisyen, gerekse bu 

istihdamı sağlayacak olan kurumlar tarafından dile getirilmektedir.
185

 Konumuz 
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 Bkz. Köylü, a.g.m., s. 23-26; Öztürk, “Yeni Ġlahiyat ya da Ġkinci 28 ġubat”; Bardakoğlu, 

“Türkiye‟de Ġslam Ġlahiyatının Tarihi GeliĢimi ve Bugünü”, s. 15; Mevlüt Kaya & Bayramali 

Nazıroğlu, “Ġlahiyat Fakültelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi GeliĢimi”, Modern 

Dönemde İlahiyat Eğitimi Müfredatı ve Yöntem Tartışmaları (Uluslararası Katılımlı Çalıştay), 19-25 

Temmuz 2010, Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, Samsun 2011, ss. 125-141. 
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 Bkz. V. Din ġûrası Kararları, madde 15, 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx (Son EriĢim Tarihi 

04.10.2017). 
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 Ġlahiyat Fakültelerinin istihdam alanlarına göre yeniden yapılandırılması gerektiğine dair geniĢ 

bilgi için bakınız: ġuayip Özdemir, “Avrupa Birliğine GiriĢ Sürecinde Ġlahiyat Fakültesi Mezunlarının 

ÇalıĢma Alanları ve Bu Alanlara Eleman YetiĢtirmek Üzere Ġlahiyat Lisans Programında Yapılması 

Gerekli Düzenlemeler”, Türkiye’de Yüksek Din Eğitiminin Sorunları, Yeniden Yapılanması ve 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx
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açısından baktığımızda ise, dinin toplumsal hayatın bir gerçeği olduğu, din hizmetleri 

alanında hizmet verecek ve insanları din konusunda aydınlatıp onların bu alandaki 

problemlerine çözüm üretecek ilahiyatçıların yetiĢtirilmesinin bir zorunluluk olduğu 

çeĢitli vesilelerle dile getirilmektedir.
186

 

Ġlahiyat eğitiminde istihdam alanlarının dikkate alınması ve öğrencilere, görev 

yapacakları alanlarda yeterlik kazandırılması, bu kurumda verilen eğitimin hedefine 

ulaĢması açısından son derece önemlidir. Bu kapsamda, din hizmetleri alanında 

görev yapacak olanlara, söz konusu alana yönelik yeterliklerin bir Ģekilde 

kazandırılması gerekmektedir. Bir anlamda, topluma nitelikli bir din hizmetinin 

sunulabilmesi için bunun bir ön koĢul olduğu ifade edilebilir. Ancak öğrencilere bu 

                                                                                                                                                                     
Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-17 Ekim 2003, SDÜ Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, 

Isparta 2004, ss. 193-210, s.209; Mevlüt Kaya, “Ġlahiyat Fakültelerinin Ġstihdam Alanlarına Uygun 

Eleman YetiĢtirme Sorunu”, Türkiye’de Yüksek Din Eğitiminin Sorunları, Yeniden Yapılanması ve 

Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-17 Ekim 2003, SDÜ Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, 

Isparta 2004, ss. 211-241, s. 217-224; Ahmet Koç, “Ġlahiyat Lisans Programı ve Mezunlarının 

Ġstihdam Sorunları Üzerine Bazı Mülahazalar”, Türkiye’de Yüksek Din Eğitiminin Sorunları, Yeniden 

Yapılanması ve Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-17 Ekim 2003, SDÜ Ġlahiyat 

Fakültesi Yayınları, Isparta 2004, ss. 277-284, s. 282-284; Muammer Cengil, “Ġlahiyat Fakültesi 

Öğrencilerinin Ġstihdam ve Bu Bağlamda Ders Programları Üzerine Bazı Öneriler”, Türkiye’de Yüksek 

Din Eğitiminin Sorunları, Yeniden Yapılanması ve Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-

17 Ekim 2003, SDÜ Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, Isparta 2004, ss. 243-275, s. 245-254; Mustafa 

Arslan, “Diyanet Hizmetlerinde Görev Alacak Elemanların YetiĢtirilmesi Ġçin Hazırlanacak 

Programın Hizmet Alacak Hedef Kitleye Göre Yapılandırılmasının Önemi”, Türkiye’de Yüksek Din 

Eğitiminin Sorunları, Yeniden Yapılanması ve Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-17 

Ekim 2003, SDÜ Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, Isparta 2004, ss. 285-298, s. 295-298; Mustafa Öztürk, 

“Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- 

Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 29-59, s. 49-

50; Cemal Tosun, “Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve 

Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Müzakereler içinde, Ensar 

NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 89-90; Mehmet Korkmaz, “Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün 

İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 

2014, Müzakereler içinde, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 91-93, s. 93; Nevzat Y. AĢıkoğlu, 

“Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- 

Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Müzakereler içinde, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 

2015, ss. 102-106, s. 105-106; Ömer Kara, “Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl 

Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, 

Müzakereler içinde, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 106-109, s. 109; Sönmez Kutlu, “Ġlahiyat‟ın 

Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî 

İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Müzakereler içinde, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 110-

139, s. 117; Süleyman Akyürek, “Ġlahiyat‟ın Adı ve Amaçları”, Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –

Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Müzakereler içinde, 

Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015, ss. 139-140. 
186

 Bkz. Nevzat Y. AĢıkoğlu, “Ġlahiyat Fakültelerinin Eğitim Öğretime Katkıları ve Kaliteye 

Yolculuk”, Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, Cilt: IX/1, Sivas 2005, ss. 1-9, s. 7-9. 
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yeterlikleri kazandıracak olan kurum neresidir? Ġlahiyat fakültesi mi? Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı mı? 

Her kurumun, kendi bünyesinde görev yapacak personel için belirlediği 

yeterlikleri, hizmetiçi eğitim çalıĢmaları vasıtasıyla bizzat kendisinin kazandırması 

gerektiği, ilahiyat fakültesinin böyle bir görevinin bulunmadığı biçimindeki 

düĢüncenin, isabetli bir yaklaĢım olmadığı açıktır. Zira daha önce de ifade ettiğimiz 

gibi, mezunlarının büyük bir kısmı DĠB‟da görev alan ilahiyat fakültesinin bunu 

dikkate almadan eğitimine devam etmesi, günümüz eğitim anlayıĢı ile istihdam 

iliĢkisini görmezden gelmek demektir. Kurumlar, hizmetiçi eğitim aracılığı ile 

personele, ancak daha önceden aldıkları bir takım kazanımları hatırlatabilir ya da 

yeni ortaya çıkan geliĢmelerle ilgili kazanımlar sağlayabilir. Hizmet alanıyla ilgili 

olduğu halde o alanın eğitimi sırasında kazandırılmayan bir bilgi ve yeterlik, 

hizmetiçi eğitim ile kazandırılmaz.
187

 Ayrıca, her ne kadar bünyesinde eğitim 

hizmetleri ile ilgili bir takım faaliyetler yürütülüyor olsa da DĠB‟nın, bir eğitim 

kurumu değil, hizmet kurumu olduğunu unutmamak gerekir. 

Konuya DĠB cephesinden bakıldığında ise, 8-10 Aralık 2014 tarihinde 

gerçekleĢtirilen 5. din Ģûrasında, dini yükseköğretim yapan kurumların ve 

programlarının, DĠB‟nın personel yeterliklerini ve istihdam alanlarını dikkate alarak 

yeniden değerlendirilmesinin önemine vurgu yapılarak BaĢkanlık personelinin 

mesleki formasyon ve yeterliğinin örgün eğitim ve yükseköğretim programlarıyla 

kazandırılmasının gerekliliğine dikkat çekilmiĢtir.
188

 ġûra‟da, DĠB‟na insan kaynağı 

sunan imam hatip liseleri ile yüksek din öğretimi yapan fakültelerin programları 

oluĢturulurken BaĢkanlığın ihtiyaçları ve personel yeterliklerinin de dikkate alınması 

gerektiği ifade edilmiĢ, ayrıca ilahiyat fakültelerinde öğrencilere yönelik olarak din 

hizmetleri, dini danıĢmanlık, manevi bakım vb. alanlara dönük bilgi ve becerilerini 

geliĢtirecek sertifika programlarının düzenlenmesinin ve BaĢkanlığın, personel alım 

                                                           
187

 Bkz. AĢıkoğlu, a.g.m., s. 9. 
188

 Bkz. V. Din ġûrası Kararları, madde 13 ve 15, 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx (Son EriĢim Tarihi 

04.10.2017). 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx


94 
 

ve atamalarında bu sertifikaları dikkate almasının gerekliliğine vurgu yapılmıĢtır.
189

 

Hukuki açıdan tavsiye niteliği taĢıyan bu kararlar, DĠB‟nın konuya yaklaĢımı ile 

ilgili fikir edinmemiz bakımından önemlidir. AnlaĢıldığı üzere BaĢkanlık, fakülte 

programının, DĠB‟nın yeterliklerini dikkate almasını istemekte ve bünyesinde 

çalıĢacak olan personele gerekli yeterlik ve formasyonun yükseköğretim 

kurumlarında yani ilahiyat fakültelerinde kazandırılması gerektiğine inanmaktadır. 

Bugün ilahiyat fakültesinin programı ve akademik yapılanmasının yanında 

acilen gözden geçirilmesi gereken baĢka pek çok probleminin bulunduğu sıklıkla dile 

getirilmektedir.
190

 Din hizmetleri, öğretmenlik mesleği ve diğer alanlardaki güncel 

geliĢmeler ve değiĢen ihtiyaçlar dikkate alındığında zaman zaman programların 

geliĢtirilmesinin ve çeĢitlendirilmesinin doğal hatta gerekli bir durum olduğu 

söylenebilir.
191

 Ancak fakülte programıyla ilgili son yıllarda yapılan değiĢikliklerde, 

malesef günün ihtiyaçları, istihdam alanları ve fakülte öğretim üyelerinin görüĢleri 

dikkate alınmaksızın birtakım düzenlemelerin yapıldığına Ģahit olunmaktadır. 

 

YÖK Müdahaleleri 

Fakülte programına YÖK tarafından yapılan müdahaleler de ilahiyat eğitimini 

son derece olumsuz etkilemektedir. Son yıllarda fakülte programında yapılan 

tartıĢmalı düzenlemelerden birisi, 15.08.2013 tarihinde toplanan YÖK Genel 

Kurulu‟nun ilahiyat fakültelerinin programlarıyla ilgili oy çokluğu ile almıĢ olduğu 

fakat kamuoyundan ve akademik çevrelerden gelen tepkiler üzerine geri çekmek 

durumunda kaldığı
192

 karardır. Söz konusu kararda Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

                                                           
189

 Bkz. V. Din ġûrası Kararları, madde 16 ve 17, 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx (Son EriĢim Tarihi 

04.10.2017). 
190

 Bkz. Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî İhtisas 

Toplantısı, 01-04 Haziran 2014, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2015; Türkiye’de Yüksek Din Eğitiminin 

Sorunları, Yeniden Yapılanması ve Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, 16-17 Ekim 2003, 

SDÜ Ġlahiyat Fakültesi Yayınları, Isparta 2004. 
191

 Bkz. Nevzat Y. AĢıkoğlu, “Din Öğretiminde Öğretmenin Rolü ve Din Dersi Öğretmeni 

Yeterlilikleri (Türkiye Örneği)”, Cumhuriyet Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, Cilt: XV, Sayı: 

1, Sivas 2011, ss. 5-13, s. 12. 
192

 YÖK‟ün “Ġlahiyat Fakülteleri ile ilgili kararın yürürlükten kaldırıldığına dair açıklaması Ģöyledir: 

“İlahiyat camiasından ve kamuoyundan gelen görüşler ve öneriler üzerine Genel Kurulumuz, 

15.08.2013 tarihli toplantısında alınan İlahiyat fakülteleri ile ilgili kararların yeniden görüşülmesini 

gündemine alarak, İlahiyat fakültelerinin isimlerine ve müfredatına ilişkin Genel Kurul kararlarının 

http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx
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derslerinin sembolik bir Ģekle getirildiği, bazı felsefe derslerinin ise zorunlu dersler 

arasından tamamen çıkarıldığı görülmektedir.
193

 

Sözü edilen tartıĢmalı kararın üzerinden henüz iki yıl geçmeden 24.07.2015 

tarihinde YÖK Yürütme Kurulu, ilahiyat fakültesi programı ile ilgili olarak 

tartıĢmaları da beraberinde getirecek yeni bir karara imza atmıĢtır. Buna göre, “2015-

2016 eğitim-öğretim yılının baĢından uygulanmak üzere: 1) Arap Dili ve Belagatı, 

Tefsir, Hadis ve Fıkıh derslerinin en az altı yarıyıla yayılarak okutulmasına, 2) 

Kur'an-ı Kerim Okuma ve Tecvid derslerinin halihazırda olduğu hal üzere her 

yarıyıla yayılarak okutulmasına karar verildi” denilerek YÖK‟ün 24 Temmuz 2015 

tarih ve 41638 sayılı yazısı ile fakültelere gönderilmiĢtir. 

YÖK‟ün, diğer fakültelerde okutulacak dersler ve kredileri ile ilgilenmeksizin 

sadece ilahiyat fakültesine yönelik bu tür tek taraflı tasarruflarda bulunma giriĢimi, 

akademik çevrelerce bir “zihniyet sorunu”
194

 olarak nitelendirilmiĢ, kimi 

akademisyenler bunu “ilahiyatçı akademisyenleri değersizleĢtirme ve onların 

                                                                                                                                                                     
yürürlükten kaldırılmasına karar vermiştir. Bundan sonraki çalışmalar 2547 sayılı Kanun ve ilgili 

mevzuata göre, yükseköğretim yeterlilikler çerçevesi de dikkate alınarak, yetkili kurum ve kurullar 

marifetiyle yürütülecektir. Kamuoyuna duyurulur.” Bkz. 

http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?

p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_

101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=

content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-

ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiver

siteniz-

taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p

_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3

Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%

26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_and

Operator%3Dtrue (Son EriĢim Tarihi 06.08.2017). 
193

 Söz konusu değiĢiklikle, Felsefeye GiriĢ, Felsefe Tarihi, Sosyolojiye GiriĢ, Psikolojiye GiriĢ, 

Eğitim ve Bilimsel AraĢtırma Yöntem ve Teknikleri dersleri kaldırılmıĢ; Din Felsefesi, Din 

Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Eğitimi derslerinin kredisi 2 saat olarak sınırlandırılmıĢ; Kelam ve 

Ġslam Mezhepleri Tarihi dersleri ile Ġslam Sanatları ve Dini Musiki dersleri birleĢtirilmiĢtir. 

Fakülte‟nin isminin ise, Ġslami İlimler Fakültesi olarak değiĢtirilmesi kararlaĢtırılmıĢtır. GeniĢ bilgi 

için bkz. Recep Kılıç, “Türkiye‟de Yüksek Din Eğitim ve Öğretimi Üzerine”, Dini Araştırmalar, 

Temmuz -Aralık 2013, Cilt:16, Sayı: 43, ss. 5-8, s. 5. 
194

 Bkz. Recep Kılıç, “Türkiye‟de Yüksek Din Eğitim ve Öğretimi Üzerine”, ss. 5-8; Recep Kılıç, 

“Ġlahiyat Fakültelerinin Geleceği Üzerine”, Dini Araştırmalar, Ocak -Haziran 2014, Cilt:17, Sayı: 44, 

ss. 5-9; Mevlüt Uyanık, “Felsefesiz Ġlahiyat Mümkün mü?” TYB Akademi, Dil Edebiyat ve Sosyal 

Bilimler Dergisi, yıl: 6, sayı:16, Ocak 2016;  ss. 53-74. 

http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD?p_p_auth=V85GgAEm&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=2400150&_101_type=content&_101_groupId=10279&_101_urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiversiteniz-taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
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bilimsel yeterliklerine güvensizlik”
195

 Ģeklinde değerlendirirken, kimileri de bunun 

“yetki kullanımı aĢımı (tecavüz)”
196

 anlamına geldiğini ifade etmiĢlerdir. Zira 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununda YÖK‟ün görevi, “Yüksek öğretim kurumlarında 

eğitim-öğretim programlarının asgari ders saatlerini ve sürelerini ... tespit etmek”
197

 

hükmü ile açık bir biçimde sınırlandırılmıĢtır. Fakültelerin eğitim-öğretim 

programını hazırlama görevi, söz konusu kanunun 17. maddesinde yer alan 

“Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak”
198

 hükmü  ile fakülte kurullarına, bu programı karara bağlama 

görevi ise aynı kanunun 14. maddesinde yer alan “Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim 

programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak”
199

  hükmü ile üniversite 

senatolarına verilmiĢtir. 

Yukarıda ifade edilen mevzuat hükümleri dikkate alındığında, böyle bir görev 

ve yetkisi olmadığı halde YÖK‟ün, tek taraflı bir tasarrufta bulunarak ilahiyat 

fakültesi müfredatına müdahalede bulunma giriĢimi, hukuki bakımdan yetki 

kullanımı aĢımı anlamı taĢımaktadır. Ayrıca ilahiyat fakültesi programının içeriği ile 

ilgili bu müdahaleler, YÖK‟ün, üniversitelerin bilimsel ve akademik özerkliğini de 

göz ardı ettiğini göstermektedir. Oysa, anayasanın 130. maddesinde
200

 üniversitelerin 

bilimsel özerkliğe sahip kurumlar oldukları ifade edilmektedir. 

DeğiĢik isimler altında ifade edilse de bugün artık sayıları yüzlerle ifade edilen 

ilahiyat fakültelerinin yeni bir yapılanmaya ihtiyaç duyduğu, konuyla ilgilenen 

hemen herkesin kabul ettiği bir husustur. Ancak bütün paydaĢların konuya dahil 

edilip geniĢ katılımlı bir mutabakat sağlanmadan, iĢi oldu bittiye getirerek emri 

vâkilerle program dayatmalarının da, amaca katkı sağlamayacağı açıktır. 

 

                                                           
195

 Recep Kılıç, “Ġlahiyat Fakültelerinin Geleceği Üzerine”, s. 6. 
196

 Haluk Songur, “Hukuk Tarihi Bakımından Osmanlıdan Cumhuriyete Yükseköğretim Meselesi -

YÖK‟ün Ġlahiyat Fakülteleri Lisans Program DeğiĢikliği Bağlamında-”, Süleyman Demirel 

Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi, Yıl: 2013/1, Sayı: 30, ss. 191-211, s. 206. 
197

 Yükseköğretim Kanunu, Resmi Gazete, Tarih: 6/11/1981, Sayı: 17506, md. 7/e. 
198

 Yükseköğretim Kanunu, md. 17/b-1. 
199

 Yükseköğretim Kanunu, md. 14/b-4. 
200

 Bkz. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Resmi Gazete, Tarih: 9/11/1982, Sayı: 17863, md. 130. 
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İlahiyat Eğitiminin Niteliği 

Fakülteden mezun olan öğrencilerin Ġslam Bilimlerinde daha yetkin olmalarını 

sağlamak amacıyla bu alana yönelik derslerin sayılarını ve kredilerini artırıp Felsefe 

ve Din Bilimleri derslerinin sayılarını ve kredilerini azaltmak, aslında günümüz 

dünyasının bilim insanı anlayıĢı ile de uyuĢmamaktadır. Zira günümüzde, olaylara 

sadece tek bir açıdan bakan, yeni fikirlere kendisini kapatmıĢ savunmacı 

ilahiyatçılara değil; meseleleri uluslararası boyutta değerlendirip yorumlayacak, yeni 

fikirlerin üretilmesine açık, eleĢtirel bakıĢ açısına sahip geniĢ ufuklu ilahiyatçılara 

ihtiyaç vardır. 

YaĢadığımız dünyanın gerçekleri göz önünde bulundurulmadan yapılacak olan 

bütün düzenlemeler, Ġslam ilahiyatçısının eleĢtirel düĢünce becerisi kazanmasını 

engelleyerek uzun vadede ufuk daralmasına ve dini düĢüncenin canlılığını 

kaybetmesine sebep olacaktır. Kaldı ki, günümüz Ģartlarında felsefi birikimden ve 

felsefi bakıĢ açısından uzak bir Ġslam ilahiyatçısının, Ġslam‟ın mesajını uluslararası 

seviyede hangi terminoloji, hangi üslup ve yöntemle insanlara sunacağı, belki de 

sorulması gereken en önemli sorulardan birisidir.
201

 

Günümüzde DĠB din hizmetleri alanı ve MEB baĢta olmak üzere istihdam 

alanlarının çeĢitlenmesiyle çok geniĢ bir yelpazede hizmet vermesi beklenen ilahiyat 

fakültesinin programının yeniden yapılandırılması ile ilgili olarak hangi derslerin 

okutulup hangilerinin okutulmayacağı ya da kaç kredi olacağı tartıĢmalarının yanında 

belki de üzerinde düĢünülmesi gereken asıl mesele, bu derslerin hangi yaklaĢım ve 

yöntemle, nasıl bir bakıĢ açısıyla okutulması gerektiğidir. Bunu söylerken, istihdam 

alanlarına yönelik olarak ciddi katkılar sağlayacak bazı derslerin programa dahil 

edilmesinin ya da bu anlamda yapılacak baĢka düzenlemelerin gereksizliğini veya 

herhangi bir katkı sağlamayacağını kastetmiyoruz. Söylemek istediğimiz, Ġlahiyat 

programında yer alan derslerin mantalitesi ve yöntemleri mevcut durum üzere devam 

ettiği sürece, ders ekleyip çıkartmak ya da kredi artırıp eksiltmek Ģeklindeki bütün 

program önerilerinin, yüzeysel birer tartıĢmadan öteye geçemeyeceğidir. Dolayısıyla 

Temel Ġslam Bilimleri derslerinin sayılarını ve kredilerini artırmak, öğrencileri Ġslam 

                                                           
201

 Ġlahiyat programında, Felsefe ve Din Bilimleri derslerinin sayı ve kredilerinin azaltılarak sembolik 

bir hale getirilmesinin ortaya çıkaracağı sakıncalarla ilgili bkz. Recep Kılıç, “Türkiye‟de Yüksek Din 

Eğitim ve Öğretimi Üzerine”, ss. 5-8. 
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Bilimlerinde daha yetkin ve derinlikli kılmayacağı gibi ilahiyat fakültelerini de daha 

kaliteli kurumlar haline getirmeyecektir. Tersi bir düzenlemede de aynı durum 

geçerli olacaktır. 

Ders iĢleyiĢ yöntemlerinin değiĢtirilmediği ve derslerin, öğrencilerin 

kendilerine aktarılan bilgileri ezberleyip depolamaları ve sınavlarda sorulduğu zaman 

da depolanan bu bilgileri yazmalarının ötesinde bir katkı sağlamadığı her 

düzenlemede, yukarıda bahsedilen durum aynen geçerli olacaktır. Zira artık bilgiye 

ulaĢmak son derece kolaylaĢmıĢtır. Bu hususta bir engel yoktur. Ġnsanlar her an 

istedikleri bilgiye ulaĢabilmektedirler. Bu konuda bir öğreticiye de ihtiyaç yoktur. 

Okuma yazma bilen herkes kitap, dergi, gazete, televizyon, internet vb. yazılı ve 

görsel araçlar vasıtasıyla istediği bilgileri kolaylıkla elde edebilmektedir. Önemli 

olan, bu bilginin nerede ve nasıl kullanılacağı, nasıl değerlendirilip yorumlanacağı ve 

bu bilgiden hareketle nasıl yeni projeler ve fikirler üretileceğidir. Öğretici faktörü 

tam da burada devreye girmektedir. Ondan beklenen, bu konuda öğrencisine öncülük 

etmesidir. Zaten günümüz eğitim ve bilgi anlayıĢı da bunu öngörmektedir.
 202

 Yeni 

eğitim anlayıĢına göre öğretici merkezli değil, öğrenci merkezli bir yaklaĢımı 

benimsemek gerekmektedir. Buna göre öğretici, daha önceden üretilmiĢ bilgileri 

aynen aktarıp ezberleten kiĢi değil; öğrencilerine araĢtırma, anlama, sınıflandırma, 

sorgulama, iliĢki kurma, eleĢtirme, analiz-sentez etme, değerlendirme, yorumlama, 

problem çözme, kendini ifade etme, tartıĢma gibi üst düzey zihinsel becerileri 

kılavuzlayan, öğrenilen bilgilerle yaĢanan hayat arasında bağ kurmalarına yardımcı 

olarak onlara yeni ufuklar kazandıran bir rehber olmak durumundadır. 

Yukarıdaki bilgiler ıĢığında, ilahiyat fakültelerinin öğretim programının ve 

akademik yapılanmasının yeniden gözden geçirilmesinin gerektiğini, ancak bunun, 

günümüz eğitim anlayıĢına uygun bir Ģekilde, ihtiyaçlar, istihdam alanları ve fakülte 

öğretim üyelerinin görüĢleri dikkate alınarak ve konuyla ilgili bütün paydaĢların 

katılımıyla gerçekleĢtirilmesinin en uygun yöntem olacağını söyleyebiliriz. 

 

                                                           
202

 Günümüz eğitim ve bilgi anlayıĢı ile değiĢen öğretmen ve öğrenci rolleri hakkında bkz. Muhittin 

OkumuĢlar, Yapılandırmacı Yaklaşım ve Din Eğitimi, Yediveren Kitap, Konya 2014, s. 30-35, 99-140; 

Cemal Tosun, Din Eğitimi Bilimine Giriş, Pegem Akademi Yayıncılık, Ankara 2012, s. 116-117; 

Tuğrul Yürük, Cumhuriyet Dönemi Din Öğretimi Program Anlayışları, Ankara Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, YayınlanmamıĢ Doktora Tezi, Ankara 2011, s. 54-60. 
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2. DĠB PERSONEL YETERLĠKLERĠ BAKIMINDAN ĠLAHĠYAT 

FAKÜLTESĠNĠN PROGRAMI 

Konuyu ilahiyat fakültesi ile DĠB iliĢkisi bağlamında ele aldığımızda, 

çalıĢmamızın birinci bölümünde tanıttığımız ve misyonundan söz ettiğimiz DĠB‟nın, 

gerek yurt içinde gerekse yurt dıĢında gerçekleĢtirmeyi hedeflediği faaliyetleri, en üst 

düzeyde, ilahiyat fakültelerinden istihdam edeceği personel vasıtasıyla yerine 

getireceği anlaĢılmaktadır. Yani toplumun bütün kesimlerini kapsayan, hatta yurt 

dıĢında gerçekleĢtirilen faaliyetler vasıtasıyla dünya ölçeğinde bir din hizmetinin 

sunumunda BaĢkanlığın ihtiyaç duyacağı insan kaynağı, daha çok ilahiyat mezunları 

vasıtasıyla karĢılanacaktır. 

Tam da bu noktada, “acaba bugün ilahiyat fakülteleri, kendilerinden beklenen 

bu hizmetleri yerine getirebilecek yeterliliğe ve kaliteye sahip midir?” sorusunun 

cevaplandırılması önem arz etmektedir. Çünkü ülkemizde din konusunda üst 

düzeyde araĢtırmalar yapabilen, ilahiyat bilimleri ve uygulama alanları hakkında ileri 

düzeyde kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olan, din hizmetleri ve din öğretimi 

alanlarında görev yapabilme yeterliliğini taĢıyan bireylerin yetiĢtirileceği en ileri 

seviyedeki kurum, resmi anlamda ilahiyat fakültesidir. Bu bakımdan amacı, öğretim 

programı, okutulan dersler açısından ilahiyat fakültesini daha yakından tanımak 

faydalı olacaktır. 

 

2.1. Ġlahiyat Fakültesi Programının Amacı 

Ġlahiyat fakültelerinin hangi amaçları gerçekleĢtirmek üzere kurulduğu, 

cevaplanması gereken temel sorudur. Çünkü bir eğitim kurumunun amaçları, aynı 

zamanda bu kurumun varlık sebebidir. Öğretim programlarının içeriği, yöntemi, 

öğrenme durumları, değerlendirilmesi vb. unsurlar amaçlara bağlı olarak Ģekillenir. 

Program çerçevesinde yapılacak uygulamaların tümü, belirlenen amaçlara göre 

düzenlenip gerçekleĢtirileceklerdir. Bu nedenle bir program geliĢtirme çalıĢması 

gerçekleĢtirilirken, amaçların açık seçik bir biçimde tespit edilmesi gerekmektedir. 

Bu yapılmadığı takdirde, programın öteki unsurlarına iliĢkin yapılacak hiçbir Ģey, 



100 
 

rastgelelikten kurtulamaz.
203

 Amaçlar net bir Ģekilde ortaya konulmadan 

gerçekleĢtirilecek bütün faaliyetler, sadece mekanik bir takım düzenlemeler 

yapmaktan öteye gitmeyecektir. Hele ilahiyat fakültesi gibi bir dini yükseköğretim 

kurumunda buna dikkat edilmemesi durumunda Ġslam‟ın sistematik yorumunu 

yapacak üretken ve özgün kiĢiliklerin ortaya çıkması büyük oranda engellenmiĢ 

olacaktır.
204

 

2017 yılı verilerine göre Türkiye‟de yüksek din öğretimi veren kurumlara 

14199‟u ilahiyat, 3260‟ı Ġslami ilimler fakültesi olmak üzere toplam 17459 kontenjan 

ayrılmıĢtır.
205

 Bu rakama ĠLĠTAM programı için ayrılan 3925 kiĢilik kontenjanı
206

 da 

eklediğimizde sayı 21384‟e ulaĢmaktadır. 

Oldukça yüksek bir öğrenci kapasitesine sahip olan ilahiyat fakültelerinin 

amacının ne olduğu hep tartıĢılagelmiĢtir. Fakültelerde uygulanmakta olan programın 

hedefinin net olarak ortaya konulmamasının günümüz modern eğitim anlayıĢıyla 

uyuĢmadığı çeĢitli çevreler ve özellikle de alanın uzmanları tarafından sıklıkla dile 

getirilmesine rağmen, bu konuda resmi olarak atılmıĢ somut bir adımdan söz 

etmemiz mümkün değildir. Ġlahiyat fakültesinde okuyan öğrenciler bu fakültede, 

ilköğretim ve ortaöğretim kurumlarında Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni 

olmak için mi, ĠHL meslek dersleri öğretmeni olmak için mi veya yaygın din eğitimi 

alanında din hizmeti sunmak, dini danıĢmanlık ve manevi bakım hizmetleri alanında 

görev almak için mi, ya da ilahiyat alanında akademisyen olmak için mi eğitim 

almaktadırlar? Yoksa fakültede uygulanan bu tek program ile, sayılan bu hizmet 

alanlarının hepsi birlikte mi hedeflenmektedir? 

Ġlahiyat fakültelerinin amacının ne olduğu ile ilgili zaman zaman çeĢitli 

kurumlar, uzmanlar ve ilahiyatçılar tarafından farklı birtakım görüĢler dile 

getirilmiĢtir. Bu anlamda yükseköğretimin genel amaçlarından bahseden 

yükseköğretim kanununda yer alan amaçlardan birisi de “mesleğe hazırlama”dır. Bu 

                                                           
203

 M. ġevki Aydın, “Ġlahiyat Lisans Programının Amaç Sorunu”, Türkiye’de Yüksek Din Eğitiminin 

Sorunları, Yeniden Yapılanması ve Geleceği Sempozyumu, Bildiriler-Müzakereler, ss. 19-25, s. 19. 
204

 Ev, a.g.m., s. 290-291. 
205

Kontenjanlarla ilgili veriler YÖK‟ün https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t4-tablo.php?p=ts1 

web adresinden alınmıĢtır. (Son EriĢim Tarihi 21.11.2017). 
206

2017 yılı ĠLĠTAM kontenjanları için bkz. https://www.basarisiralamalari.com/dgs-ilahiyat-ilitam-

bolumu-taban-puanlari-kontenjanlari/ (Son EriĢim Tarihi 21.11.2017). 
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amaç kanunda, “Öğrencilerini, İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve 

ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak 

bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak 

yetiştirmek”
207

 Ģeklinde ifade edilmiĢtir. Burada konumuz açısından temel soru 

Ģudur: “Ġlahiyat Lisans Programı, hangi mesleğin bilgi ve becerilerinin öğrencilere 

kazandırılmasını amaçlamaktadır?” 

Tarihsel süreç içerisinde bu soruya farklı Ģekillerde cevapların verildiğini 

görmekteyiz. Örneğin 1924 yılında Tevhid-i Tedrisat Kanunu gereğince Ġstanbul 

Darulfünûn‟da açılan ilahiyat fakültesinin amacı, söz konusu kanunun 4. maddesinde 

“yüksek diniyyat mütehassısları yetiĢtirmek”
208

 olarak ifade edilirken, 1949‟da açılan 

AÜ Ġlahiyat Fakültesi‟nin amacı, ilgili kanun tasarısında “din meselelerinin sağlam 

ve ilmi esaslara göre incelenmesini mümkün kılmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve 

düĢüncesinde ihatalı din adamlarının yetiĢebilmesi için lüzumlu Ģartları sağlamak”
209

  

Ģeklinde belirtilmiĢtir. 1982‟de yeniden yapılandırılan ilahiyat fakültelerinin 

amaçlarından hiç söz edilmemiĢtir. 1998-1999 öğretim yılında uygulamaya konulan 

programda ise her ne kadar istenilen düzeyde net bir biçimde olmasa da, amaçlara 

iliĢkin açıklamalara yer verilmiĢ olması önemlidir. Programda amaçlarla ilgili Ģu 

ifadelere yer verilmiĢtir: 

1- İlahiyat Lisans Programı, “Kur’an’ı referans alan, kültürel mirası 

değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen 

ilahiyatçılar yetiştirme” hedefine yönelik olarak hazırlanmıştır. Dersler bu amacı 

gerçekleştirecek içerik zenginliğine sahip olmalıdır. 

2- Dersler mesleğe yönelik bir içerik taşımakla beraber, daha işlevsel bir 

anlayışla sosyo-ekonomik ve kültürel şartların gerektirdiği temel nitelikleri 

kazandırmayı amaçlamaktadır. Bu nitelikleri şöyle sıralamak mümkündür: 

- Kültürel mirası değerlendirebilen, hayatı yorumlayıp problemlere cevap 

verebilen ve olgulara Kur’an referanslı bakabilen, 

                                                           
207

 “Yükseköğretim Kanunu”, Kanun nr. 2547, Resmi Gazete, 06.11.1981, 5/21, s. 3, Ġkinci Bölüm, 

Madde 4, a/7, 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXml

Search=  (Son EriĢim Tarihi 17.08.2016). 
208

 Resmi Gazete, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”, 6 Mart 1340, Sayı: 63, Kanun Numarası: 430. 
209

 Ayhan, a.g.e., s. 239; Ülken, a.g.m., s. 8-10. 

http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
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- Genel bir tarih ve kültür bilincine dayalı olarak ilahiyat alanında temel bilgi, 

zihniyet ve yaklaşıma sahip, 

- Hayat boyu öğrenme alışkanlığı sergileyebilen kişiler yetiştirmek.”
210

 

Programda yer alan bu ifadelerde daha çok “ilahiyatçı” kimliğine vurgu 

yapıldığını görmekteyiz. Ancak ilahiyatçının kim olduğu, ne iĢ yaptığı, ilahiyatçılığın 

nasıl bir meslek olduğu net değildir. Burada ilahiyatçının, “Kur‟an‟ı referans alan, 

kültürel mirası değerlendirebilen, yaĢanan hayatı yorumlayabilen, problemlere 

çözüm üretebilen, ilahiyat alanında temel bilgi, zihniyet ve yaklaĢım sahibi, ... kiĢi” 

olduğu belirtilmiĢtir. Ancak, bu ilahiyatçı günlük hayatta hangi mesleği icra 

edecektir? Aslında ifade edilen bu nitelikler, imam, vaiz, müftü, DKAB öğretmeni, 

ĠHL meslek dersleri öğretmeni vb. meslekleri yürütecek olan ilahiyatçıların her 

birinin taĢıması gereken ortak niteliklerdir. Dolayısıyla “ilahiyatçı” kelimesi, 

yukarıda sayılan meslekleri icra edecek herkesin ortak vasıflarını ifade eden genel 

Ģemsiye bir kavramdır. Burada karĢımıza Ģu soru çıkmaktadır: Yukarıda belirtilen 

mesleklerden her birini, ilave bir formasyona gerek kalmaksızın her bir ilahiyatçı 

baĢarıyla yürütebilir mi? Örneğin bir imam, sahip olduğu bu formasyonuyla, çok 

baĢarılı bir öğretmen, baĢarılı bir vaiz, iyi bir müftü, ... olabilir mi? Tabii ki hayır.
211

 

Buradan hareketle öğretmenlik, imamlık, vaizlik, müftülük gibi farklı formasyonlara 

sahip uzmanlar tarafından yerine getirilmesi gereken görevlerin farklılıklarının bu 

programda ihmal edildiği söylenebilir. Çünkü mevcut duruma göre, sözü edilen bu 

görevleri yerine getirecek olan uzmanların hepsi de aynı programa tabi tutulmaktadır. 

Ġlahiyat mezunlarının istihdam edildikleri alanların ortak yanları olduğu gibi, 

bir çok farklı donanımı da gerektirdiği ortadadır. Bu yanlıĢ tedrisat sisteminde ısrar, 

sadece kaynak israfına ve baĢarısızlığa mal olmayıp, daha önemlisi binlerce genç 

ilahiyatçının hak etmediği bir yetersizlik duygusuna itilmesine yol açmaktadır.
212

 

Bütün bunlar, 1998-1999 öğretim yılında uygulamaya konulan programda, ilahiyat 

fakültelerinde hangi mesleğin uzmanının yetiĢtirilmesine yönelik bir öğretim 
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 YÖK, İlahiyat Fakülteleri Öğretmen Yetiştirme ve Lisans Programları, Ankara 1998, s. 43. 
211

 M. ġevki Aydın, “Ġlahiyat Lisans Programının Amaç Sorunu”, s. 22-23. 
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 Ömer Özsoy, “Ġlahiyatın meĢruiyet krizi ve üç tarz-ı tedrisat”, Star Açık Görüş, 05.10.2013. 

(http://haber.star.com.tr/acikgorus/ilahiyatin-mesruiyet-krizi-ve--uc-tarzi-tedrisat/haber-795344, Son 

EriĢim Tarihi 20.08.2016). 



103 
 

programının takip edileceğinin açık bir biçimde ortaya konulmadığını 

göstermektedir. 

Ġlahiyat fakültelerinin „din adamı‟ mı yoksa Baltacıoğlu‟nun ifade ettiği gibi 

„din alimleri ya da mütefekkirleri‟ mi yetiĢtireceği konusu ülkemizde henüz 

netleĢmiĢ değildir. Fakültelerle ilgili ortaya çıkan bu iki farklı yaklaĢım tarzının bir 

arada yürütülmek istenmesi, yüksek din öğretimiyle ilgili yaĢanan sıkıntının temel 

nedenlerinden biri olarak gösterilebilir.
 213

 Uygulamadan ziyade teorik bilgilerle 

yüklü bir programdan geçen mezunların, ibadet ve bir takım dini merasimlerde görev 

alma konusunda çekingen bir tavır sergiledikleri sıklıkla karĢılaĢılan bir durumdur. 

Fakültelerin amaçları, 01-04 Haziran 2014 tarihleri arasında çeĢitli ilahiyat 

fakültesi akademisyenlerinin katılımıyla gerçekleĢtirilen “Bugünün Ġlahiyatı Nasıl 

Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri-” baĢlıklı tartıĢmalı ilmî ihtisas toplantısında da 

tartıĢılmıĢ, ilahiyatın amaçlarının günümüzde net bir Ģekilde belli olmadığı ifade 

edilmiĢ, toplantıya katılan akademisyenlerin neredeyse tamamı, amaçların 

belirlenmesi konusunda ihtiyaçların, istihdam alanlarının ve dolayısıyla toplumun 

beklentilerinin (realitenin) mutlaka göz önünde bulundurulması gerektiğini ifade 

etmiĢlerdir.
214

 

Toplantının sonuç raporunda ilahiyat fakültelerinin amaçları ile ilgili Ģu 

ifadelere yer verilmiĢtir: “İlahiyat fakültesinin amaçları resmen açık seçik biçimde 

ortaya konulmamış olmasına rağmen, İslam ilimleri alanında araştırma yapma ve 

bilgi üretme yanında Yüksek İslam Enstitülerinin öğretmen ve din hizmetleri elemanı 

yetiştirme misyonunu da fiilen üstlendiği; bu çerçevede ilahiyat fakültelerinin çok 

çeşitli amaçlara sahip olduğu belirtilmiştir. Buna göre fakültelerin amaçlarının 

İslam ilimleri alanında bilgi üretme, üretilen bilginin diğer bilimlerle ilişkisini 

kurma, elde edilen dini bilginin toplumun ihtiyaç ve beklentileri çerçevesinde 

istihdam alanları dikkate alınarak sunulması olduğu belirtilmiştir. İlahiyat 
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 Ev, a.g.m., s. 291. 
214

 Ġlahiyatın amaçlarının ihtiyaçlara ve istihdam alanlarına göre belirlenmesi konusunda bazı 

akademisyenler, çekincelerini dile getirerek “ihtiyaç” kavramının sübjektif olduğunu, amaçların 

sadece ihtiyaçlara göre belirlenmesi durumunda –hele ki, birileri ihtiyaçları sürekli yönlendiriyorsa- 

ihtiyaçların peĢinden sürüklenip gidileceğini, amaçları istihdam alanlarına göre belirlemenin bir 

“sınırlama” anlamına geleceğini ifade etmiĢlerdir. Ġlahiyatın amaçlarının ne olması gerektiği ile ilgili 

tartıĢmalar için bkz. Bugünün İlahiyatı Nasıl Olmalıdır? –Sorunlar ve Çözümleri- Tartışmalı İlmî 

İhtisas Toplantısı, s. 29-146. 
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fakültelerinin iki temel amacının, İlahiyat alanında bilgi üretme ve istihdam 

alanlarına dönük nitelikli eleman yetiştirme olduğu görüşü ortak kanaat olarak 

benimsenmiştir.”
215

 

Raporda yer alan “İlahiyat fakültesinin amaçlarının resmen ve açık seçik 

olarak ortaya konulmamış olduğu” yönündeki ifade dikkat çekicidir. Bu ifade 

aslında, toplantının sonuç raporunda konuyla ilgili olarak belirtilen görüĢlerin, 

geçmiĢte olduğu gibi, bu fakültelerin amaçları konusunda çeĢitli çevreler ve alanın 

uzmanları tarafından ortaya konulan görüĢlere bir yenisinin ilave edilmesinden öteye 

gitmeyeceğinin ifadesidir. Konuyla ilgili toplantıların yapılması ve görüĢlerin 

bildirilmesi Ģüphesiz çok önemlidir. Ancak resmi ve somut bir geliĢme 

kaydedilmediği sürece ortaya konulan hatta raporlaĢtırılan bu görüĢlerin, sadece bir 

görüĢ olarak kalacağı da açıktır. 

Raporda bu fakültelerin, YĠE‟nün “öğretmen ve din hizmetleri elemanı 

yetiĢtirme” misyonunu fiilen üstlendiği ve buna göre fakültelerin amaçlarının Ġslam 

ilimleri alanında bilgi üretme, ... olduğu belirtilmiĢtir. Burada “... fiilen üstlendiği ve 

buna göre fakültelerin amaçlarının...” Ģeklindeki ifade, anlaĢıldığı üzere aslında bir 

yorumdur. Daha önce de belirttiğimiz gibi bu ifadeden, bu konudaki görüĢ ve 

yorumların önemli olmadığı Ģeklinde bir sonuç çıkartılmamalıdır. 

Yine raporda ilahiyat fakültelerinin iki temel amacının, “İlahiyat alanında bilgi 

üretme ve istihdam alanlarına dönük nitelikli eleman yetiştirme” olduğu ifade 

edilmesine rağmen uygulamada, istihdam alanlarına yönelik eleman yetiĢtirme 

amacının yeterince dikkate alındığını söylemek zordur. Çünkü daha önce de 

belirttiğimiz gibi halihazırda istihdam alanlarına yönelik derslerin sayı ve kredi 

bakımından son derece yetersiz olduğu ortadadır. 

 

2.2. Ġlahiyat Fakültesi Lisans Programı 

Daha önce de ifade ettiğimiz gibi 1991-1992 öğretim yılından itibaren ilahiyat 

fakültesinde Temel Ġslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Ġslam Tarihi ve 
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Sanatları Ģeklinde üç bölüm oluĢturulmuĢtur. Fakat bu bölümler ve bunlara bağlı 

anabilim dalları yalnızca akademik anlamda bir bölümleĢmeyi ifade etmekte olup, 

lisans düzeyinde birbirinden farklı öğretim programları uygulayan bölüm ve anabilim 

dalları olarak faaliyet göstermemiĢlerdir. Dolayısıyla fakültede öğrenim gören bütün 

öğrenciler, bu bölümlere bağlı dersleri ortak olarak okumaya devam etmektedirler. 

Ġlahiyat fakültesinin bugün de yürürlükte olan akademik bölümleri ve bu 

bölümlere bağlı 19 anabilim dalı aĢağıdaki Ģekildedir: 

 

Tablo 1. Ġlahiyat fakültesinin bölümleri ve anabilim dalları
216

 

Temel Ġslam Bilimleri 

Bölümü 

Felsefe ve Din Bilimleri 

Bölümü 

Ġslam Tarihi ve Sanatları 

Bölümü 

1. Tefsir ABD 1. Felsefe Tarihi ABD 1. Ġslam Tarihi ABD 

2. Hadis ABD 2. Ġslam Felsefesi ABD 2. Türk Ġslam Sanatları Tarihi 

ABD 

3. Ġslam Hukuku ABD 3. Din Felsefesi ABD 3. Türk Ġslam Edebiyatı ABD 

4. Kelam ABD 4. Mantık ABD 4. Türk Din Musikisi ABD 

5. Ġslam Mezhepleri Tarihi 

ABD 

5. Dinler Tarihi ABD  

6. Tasavvuf ABD 6. Din Sosyolojisi ABD  

7. Arap Dili ve Belagatı ABD 7. Din Psikolojisi ABD  

 8. Din Eğitimi ABD  

 

1998-1999 öğretim yılından itibaren ilahiyat fakültesinde ilahiyat lisans 

programı ve ilköğretim din kültürü ve ahlak bilgisi öğretmenliği programı olmak 

üzere iki ayrı program uygulanmaya baĢlamıĢtır. Ġlköğretim din kültürü ve ahlak 

bilgisi öğretmenliği programı, her ne kadar öğretmenlik mesleğinde branĢlaĢma 

açısından önemli bir geliĢme olarak kabul edilse de, bu bölümlerin ilk dönemlerinde 

alan bilgisi konusunda yetersiz kaldıkları bir gerçektir. 1998-1999 öğretim yılından 

itibaren uygulamaya konulan ve 173 krediden oluĢan yeni ilahiyat lisans programı, 

2009-2010 öğretim yılında YÖK tarafından değiĢtirilerek kredi sayısı 173‟ten 174‟e 

çıkarılmıĢtır. Yapılan bu son düzenlemeye göre ilahiyat lisans programı aĢağıdaki 

Ģekildedir: 
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Tablo 2. 2009-2010 öğretim yılından itibaren uygulanan ilahiyat lisans programı 

 

I. YARI DÖNEM 

 

II. YARI DÖNEM 

Dersin Adı T U K Dersin Adı T U K 

Kur‟an Okuma ve Tecvid I 2 0 2 Kur‟an Okuma ve Tecvid II 2 0 2 

Ġslam Ġnanç Esasları 2 0 2 Ġslam Ġbadet Esasları 2 0 2 

Tefsir Tarihi ve Usulü 4 0 4 Tefsir I 4 0 4 

Hadis Tarihi ve Usulü 4 0 4 Hadis I 4 0 4 

Siyer 2 0 2 Mantık 2 0 2 

Osmanlı Türkçesi 2 0 2 Ġslam Tarihi I 4 0 4 

Türk Din Musikisi (Nazariyatı) 2 0 2 Türk-Ġslam Sanatları Tarihi 2 0 2 

Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi 

I 

2 0 2 Atatürk Ġlkeleri ve Ġnkılap Tarihi II 2 0 2 

Türk Dili I 2 0 2 Türk Dili II 2 0 2 

Ġngilizce I 2 0 2 Ġngilizce II 2 0 2 

TOPLAM 24 0 24 TOPLAM 26 0 26 

 

III. YARI DÖNEM 

 

IV. YARI DÖNEM 

Dersin Adı T U K Dersin Adı T U K 

Kur‟an Okuma ve Tecvid III 2 0 2 Kur‟an Okuma ve Tecvid IV 2 0 2 

Arap Dili ve Edebiyatı I 2 0 2 Arap Dili ve Edebiyatı II 2 0 2 

Tefsir II 4 0 4 Ġslam Hukuk Usulü 3 0 3 

Hadis II 4 0 4 Kelam Tarihi 3 0 3 

Ġslam Hukukuna GiriĢ 2 0 2 Din Sosyolojisi 3 0 3 

Ġslam Ahlak Esasları ve Felsefesi 2 0 2 Din Eğitimi 2 0 2 

Din Psikolojisi 3 0 3 Ġslam Medeniyeti Tarihi 2 0 2 

Ġslam Tarihi II 2 0 2 Türk Ġslam Edebiyatı 2 0 2 

TOPLAM 21 0 21 TOPLAM 19 0 19 

 

V. YARI DÖNEM 

 

VI. YARI DÖNEM 

Dersin Adı T U K Dersin Adı T U K 

Kur‟an Okuma ve Tecvid V 2 0 2 Kur‟an Okuma ve Tecvid VI 2 0 2 

Ġslam Hukuku I 4 0 4 Ġslam Hukuku II 4 0 4 

Sistematik Kelam I 4 0 4 Sistematik Kelam II 2 0 2 

Tasavvuf I 2 0 2 Tasavvuf II 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Felsefe Tarihi 4 0 4 
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Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

 Seçmeli 2 0 2 

TOPLAM 20 0 20 TOPLAM 22 0 22 

 

VII. YARI DÖNEM 

 

VIII. YARI DÖNEM 

Dersin Adı T U K Dersin Adı T U K 

Kur‟an Okuma ve Tecvid V 2 0 2 Kur‟an Okuma ve Tecvid VI 2 0 2 

Ġslam Felsefesi Tarihi I 2 0 2 Ġslam Felsefesi Tarihi II 2 0 2 

Ġslam Mezhepleri Tarihi 3 0 3 Din Felsefesi 3 0 3 

Dinler Tarihi I 2 0 2 Dinler Tarihi II 2 0 2 

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve 

ĠletiĢim 

2 0 2 Hitabet ve Mesleki Uygulama 2 0 2 

Bitirme Ödevi I 2 0 2 Bitirme Ödevi II 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

Seçmeli 2 0 2 Seçmeli 2 0 2 

TOPLAM 21 0 21 TOPLAM 21 0 21 

 

Seçmeli dersler fakültelere göre değiĢiklik arz ettiği için tabloda bu derslerin 

isimleri yazılmamıĢtır. Programda belki de en dikkat çekici husus, derslerin 

neredeyse tamamının teorik olup, uygulama alanına dair sadece 2 kredilik hitabet ve 

mesleki uygulama dersinin yer almasıdır ki, programda bu dersin de teorik olarak 

iĢlenmesi öngörülmektedir. Ġstihdam alanları dikkate alındığında gerek öğretmenlik 

mesleği, gerekse din hizmetleri alanında okul öncesi dönemden yetiĢkinlik ve yaĢlılık 

dönemlerine kadar çok geniĢ bir alanda topluma hizmet sunacak olan mezunların, 

neredeyse hiçbir uygulama ile karĢılaĢmadan fakülteden mezun olmaları, etkili ve 

kaliteli bir din eğitiminin önündeki en büyük engellerden birisi olarak görülebilir. 

Uygulamanın olmaması, özellikle DĠB tarafından yürütülen vaaz, hutbe imamet gibi 

görevleri yerine getirebilme açısından büyük bir eksikliktir. 
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2.3. Ġlahiyat Fakültesi Lisans Programının Ġçeriği 

Yukarıda ifade ettiğimiz, ilahiyat fakültesinin bölümleri ve anabilim dallarının 

ne anlam ifade ettikleri, nasıl bir muhtevaya sahip oldukları, ilahiyat eğitiminin 

mahiyeti ve içeriği hakkında bilgi sahibi olmak bakımından önem arz etmektedir. Bu 

anlamda aĢağıdaki kısımda bu husus ile ilgili bilgiler yer almaktadır. Konu ile ilgili 

olarak birçok fakültenin, anabilim dalları ve okutulan derslerle ilgili benzer 

muhtevaya sahip olduğu görülmektedir.
217

 Burada konu ile ilgili olarak daha çok 

Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi‟nin bölüm ve anabilim dalı tanımlarından 

istifade ettiğimizi belirtelim.
218

 

 

2.3.1. Temel Ġslam Bilimleri  

2.3.1.1. Kur’an-ı Kerim 

Kur‟an-ı Kerim dersinin amacı, öğrencilerin usulüne uygun ve tecvit 

kurallarına riayet ederek Kur‟an okuyabilme, ondan bazı sure ve pasajları ezberleme 

yeteneğinin geliĢtirilmesi Ģeklinde ifade edilebilir.
219

 

Dersin içeriği kutsal metni kendine özgü kurallar çerçevesinde ve kendi fonetik 

özelliklerini esas alan bir tarzda okumanın gerekliliği, tecvidin lüzumu, tanımı, 

konusu, gayesi ve hükmü, bazı dua ve surelerin ezbere okunması Ģeklindedir.
220

 

Mevcut programda yer alan Kur‟an dersleri, her yarıyılda bu dersin okutulması 

Ģeklindedir. Bu durumun, öğrencilerin her dönem Kur‟an ile meĢgul olmaları 

bakımından yerinde bir uygulama olduğu ifade edilebilir. Bu kadar uzun zaman 

sürecine yayılmıĢ olan Kur‟an derslerinde, Kur‟an‟ın anlamına da yoğunlaĢmak, hiç 
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 AÜ. Ġlahiyat Fakültesi anabilim dalı tanımlamaları ve içerikleri ile ilgili bkz. 

http://www.divinity.ankara.edu.tr/ ; Ayrıca Sakarya Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi ders içerikleri ile 
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18.09.2017); Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi ders içerikleri ile ilgili bkz. 

http://ebs.omu.edu.tr/ebs/program.php?dil=tr&mod=1&Program=2692 (Son EriĢim Tarihi 

20.09.2017). 
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 Açıldıktan bir süre sonra kapatılanlar hariç ilahiyat fakülteleri içerisinde Ankara Üniversitesi 

Ġlahiyat Fakültesi, Cumhuriyet döneminde kurulmuĢ ve halen varlığını devam ettiren en köklü ilahiyat 

fakültesidir. Bu bakımdan konu ile ilgili daha çok bu fakülteden istifade ettik. 
219

Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64654&mid=2

27786&pmid=3729 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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Tarihi 20.12.2017). 
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olmazsa ezbere okunan dua, ayet ve surelerin anlamlarını öğrenmek, kaliteli ve 

verimli bir ilahiyat eğitimi için son derece önemlidir. Zira topluma din hizmetlerini 

sunan ve dolayısıyla din ile ilgili konuĢan bir ilahiyatçı en baĢta Kur‟an-ı Kerim‟e 

dayanmak ve onu temel almak durumundadır. Bunun için de Kur‟an‟ı anlamak bir ön 

koĢuldur. AraĢtırma konumuz olan DĠB personel yeterliklerinde de, din hizmetleri 

alanında görev yapan personelin Kur‟an-ı Kerim ile ilgili gerek yüzüne düzgün bir 

biçimde okuyabilme becerisi, gerekse ezber ve tecvit bilgisi konularında yeterli 

olması gerektiği çeĢitli yeterlik maddelerinde ifade edilmektedir. 

 

2.3.1.2. Arapça 

Arapça dersleri, dildeki dört temel becerinin öğretilmesi ve geliĢtirilmesi 

esasına dayanmaktadır. Bu yüzden, okuma, yazma, dinleme-anlama ve konuĢma 

alanlarına yönelik dil öğretimi teknikleri uygulanmaktadır.
221

 

BaĢta Kur‟an-ı Kerim ve hadis kitapları olmak üzere Ġslam‟ın temel 

kaynaklarının Arapça olması, orijinal kaynaklardan araĢtırma yapılabilmesi 

bakımından bu dili öğrenmeyi zorunlu kılmaktadır. Dolayısıyla, Arapça dersinin, 

Ġslami ilimlerin öğretimine katkı sağlamayı amaçladığı söylenebilir. Çünkü Ġslami 

ilimlere özgü eserlerin büyük bir çoğunluğu Arapça olarak kaleme alınmıĢtır ve bu 

eserlerin incelenmesi Arap dilini bilmekle mümkün olmaktadır. Bu noktadan 

hareketle ilahiyat fakültesi öğrencilerine bu dilin en iyi Ģekilde öğretilmesi ana 

gayedir. 

DĠB personel yeterlikleri açısından konuya bakıldığında, çeĢitli yeterlik 

maddelerinde ifade edilen “temel Ġslam bilimleri” alanındaki yeterliklere tam olarak 

sahip olabilmek için yeterli düzeyde Arapça bilmenin Ģart olduğu anlaĢılmakta, 

ayrıca bu dili bilmenin gerekliliği ayrı bir yeterlik maddesi olarak da ifade 

edilmektedir. Ancak üzülerek ifade edelim ki, gerek gözlemlerimiz gerekse 

yapmakta olduğumuz bu araĢtırmanın sonuçları, mezun ettiğimiz ilahiyatçıların, 

Kur‟an-ı Kerim ve din hizmetlerini yürütebilmek için yeterli düzeyde Arapça bilme 

noktasında oldukça düĢük bir yeterlik düzeyine sahip olduklarını göstermektedir. 

                                                           
221

 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/67202/0 (Son EriĢim 

Tarihi 20.12.2017). 
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2.3.1.3. Tefsir 

Tefsir ilmi, Kur‟an‟ın en doğru Ģekilde açıklanmasını hedefleyen bir ilimdir. 

Bilindiği gibi Kur‟an‟ın ilk açıklayıcısı Hz. Peygamber‟dir. Bu görev kendisine 

bizzat Yüce Allah tarafından verilmiĢtir. Ashabı da gerek ondan aldıkları bilgileri ve 

gerekse kendi anlayıĢlarını daha sonraki nesle aktarmıĢlardır. Daha sonra gelenler de 

aynı rolü oynamıĢlar, öncekilerden aldıkları bilgilere ilavelerde bulunarak bunları 

kendilerinden sonra gelenlere intikal ettirmiĢlerdir.
222

 

Tefsir ilmi vasıtasıyla ilahiyat fakültesi öğrencilerinin Kur‟an‟ın manası, 

tanımı, nüzulü, isimleri ve bölümlerini kavramaları, tefsir usulü ve tarihine ait 

kavram, konu ve kaynakları incelemeleri, tefsir çeĢitleri ve tefsir ekolleri hakkında 

bilgi sahibi olmaları, böylece klasik ve çağdaĢ çeĢitli tefsir metinleri ile ilgili 

değerlendirme ve karĢılaĢtırmalar yaparak Kur‟an‟ı yorumlama melekesi 

kazanmaları amaçlanmaktadır.
223

 

Yukarıdaki bilgiler ıĢığında, Ġslam Dini‟nin birincil kaynağı olan Kur‟an-ı 

Kerim‟i anlama ve yorumlamayı ihtiva eden Tefsir ilminin, hem ilahiyat alanı hem 

de din hizmetleri alanı bakımından son derece önemli olduğu açıktır. Çünkü din 

hizmetleri alanında görev yapan bir ilahiyatçının, vaaz ve irĢat faaliyetlerini yerine 

getirirken en fazla yararlanacağı kaynak Ģüphesiz Kur‟an-ı Kerim‟dir. Dolayısıyla 

Kur‟an ayetlerini yorumlama becerisine sahip olmak, nitelikli bir din hizmeti için 

önemli bir Ģarttır. 

 

2.3.1.4. Hadis 

Hadis ilmi, daima ilahiyat fakültesi temel islam bilimleri bölümünün 

vazgeçilmez alanlarından birisi olmuĢtur.
224

 

Genel olarak Hz. Peygamber‟in söz, fiil ve takrirlerini ifade eden bu ilim 

vasıtasıyla ilahiyat fakültesi öğrencilerinin hadis tarihini ve hadis metodolojisinin 

                                                           
222

 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=209 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=126461&mid=

291978&pmid=3729 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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temel kavramlarını, hadis çeĢitlerini ve bu alanda telif edilen eserleri tanımaları, 

hadisin önemini ve vahiy ile olan iliĢkisini kavramaları amaçlanmaktadır. Böylece 

onların, hadisleri değerlendirme konusunda bir metodoloji kazanarak hadislerle ilgili 

karĢılaĢılan problemlerin tespit ve çözümüne dair bir fikir geliĢtirmelerini sağlamak 

mümkün olacaktır.
225

 

Kur‟an‟dan sonra ikinci kaynak konumundaki hadislerin, din hizmetlerinde ve 

özellikle de vaaz ve irĢat faaliyetlerindeki kullanım alanının geniĢliği dikkate 

alındığında ilahiyat fakültesi için bu ilmin önemi daha iyi anlaĢılmaktadır. 

 

2.3.1.5. Ġslam Hukuku 

Ġslam Hukuku, dinin pratik hayata iliĢkin hükümlerini belirli delillere ve 

kaynaklara dayanarak ortaya koyan ve böylece ferdin dini hak ve yükümlülüklerini 

bilmesini sağlayan bir bilimdir. Ġslam Hukuku temelde ilahi vahye dayanmakla 

birlikte oluĢumunda insani unsurlara da (içtihatlar, kamu yararı, adetler vb.) yer 

vermiĢtir. Bu bilim aynı zamanda Ġslam‟ın itikadi, vicdani ve metafizik yönlerinin 

dıĢında kalan nesnel kurallarını saptamayı hedefleyen bir bilimdir. Bu nesnel 

kuralların hemen hepsi doğrudan ya da dolaylı olarak insanların canlarının, 

akıllarının, dini inançlarının, mallarının ve namuslarının korunmasını amaçladığı gibi 

insan hakları, hürriyet, eĢitlik, adalet gibi hukukun değiĢmeyen genel ilkelerini, 

kuram ve uygulama bazında ön plana çıkarmaya çalıĢır.
226

 

Ġslam Hukuku, öğrencilere aktarılması gereken genel kültürün yanında onlara 

Ġslam hukuk tekniğini, yöntemlerini, tarihini, felsefesini, yöntem ve yorum 

farklılıklarından doğan farklı içtihatları genel amacına uygun olarak öğretmeyi ve 

onları bilimsel anlamda iyi yetiĢtirmeyi amaçlamaktadır.
227

 

AnlaĢıldığı üzere Ġslam Hukuku sadece Kur‟an ve sünnette var olan ya da bu 

kaynaklara dayanarak Ġslam bilginlerinin geçmiĢte ortaya koymuĢ oldukları bir takım 

içtihadi hükümleri aktarmayı hedefleyen bir bilim olmayıp, aynı zamanda günümüz 

insanının dini-fıkhi alanlarda karĢılaĢtığı problemleri de tespit ederek bunlara çözüm 
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 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66306/0 (Son EriĢim 

Tarihi 20.12.2017). 
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 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=213 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=213 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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önerileri geliĢtirmeyi amaçlayan bir bilimdir. Bu yönüyle ele alındığında Ġslam 

Hukukunun, topluma sunulacak din hizmetleri açısından ne denli önem taĢıdığı 

ortadadır. 

 

2.3.1.6. Kelam 

Kelam, en üstün Varlık‟ı yani Allah‟ı, varlık bakımından özüne ait niteliklerini 

ve kendi dıĢındaki varlıklarla iliĢkisini konu edinen bir ilimdir. Bu yapısıyla Kelam, 

Ġslam vahyi ile ortaya çıkan teolojik gerçeklikte Kur‟an‟da tevhid kavramı ile ifade 

edilen inanç anlayıĢını ve Ġslam‟ın “Uluhiyet”, “Nübüvvet” ve “Meâd” olarak 

sistematize edilen diğer inanç konularını rasyonel olarak temellendirme çabalarını 

ifade eder.
228

 

Bunun yanı sıra Kelam, tüm tarihi boyunca olduğu gibi günümüzde de kesin 

delillerden hareket ederek dini inançları ortaya koymayı, bunlarla ilgili zihinlerde var 

olan Ģüpheleri ortadan kaldırmayı da hedeflemektedir.
229

 

Mevcut müfredat çerçevesinde Kelam ilmi çerçevesinde, klasik kelam konuları 

Mutezile, EĢ‟ari ve Maturidi Kelam sistemleri temelinde karĢılaĢtırmalı olarak 

verilmekte, bu ilmin tarihsel geliĢimi, kelami görüĢlerin ortaya çıktığı toplumsal, 

kültürel ve düĢünsel dinamikler dikkate alınarak kelam ile tarih arasındaki yapısal 

iliĢki ortaya konmaktadır. Ayrıca reenkarnasyon, satanizm, kök hücre, din-bilim 

iliĢkisi, din-siyaset iliĢkisi ve ateizm gibi çağdaĢ kelam sorunları ele alınmaktadır.
230

 

Temelde Ġslam‟ın tevhid anlayıĢını ve diğer inanç konularını rasyonel olarak 

temellendirme, insanların inanç konularındaki Ģüphelerini izale etme ve güncel inanç 

sorunlarına çözüm üreterek onları giderme amacı taĢıyan bu ilmin, günümüz insanına 

din hizmeti sunma bakımından son derece önemli olduğu ifade edilebilir. 

 

2.3.1.7. Ġslam Mezhepleri Tarihi 

Ġslam‟ın siyasi, itikadi ve ameli sahadaki düĢünce ekolleri diyebileceğimiz 

mezhepler, dinin anlaĢılma biçimi ile ilgili farklılıkların kurumsallaĢması sonucu 
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 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=215 (Son EriĢim Tarihi 20.12.2017). 
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ortaya çıkmıĢ olan beĢeri oluĢumlardır. Siyasi, içtimai, iktisadi, tarihi, kültürel, 

coğrafi ve benzeri sebepler, din anlayıĢında birtakım farklılaĢmalara yol açmıĢtır. Bu 

farlılaĢmaların belirli bir süreç dahilinde kurumsallaĢması, görüĢlerin sistematik 

nitelik kazanarak sosyo-kültürel yapıyı derinden etkilemesi ve oluĢan mecrada, temel 

argümanları desteklemek ve temellendirmek amacıyla fikir üretilmeye baĢlanması, 

karĢımıza mezhep olgusunu çıkarmıĢtır. Ġslam Mezhepleri Tarihi, siyasi ve itikadi 

gayelerle vücud bulmuĢ Ġslam‟ın düĢünce ekolleri diyebileceğimiz bu beĢeri 

oluĢumları, bilimsel yöntemlerle inceleyen bir bilim dalıdır.
231

 

Ġslam Mezhepleri Tarihi, her mezhebi, olduğu gibi, kendi kaynaklarına, kendi 

iddialarına göre ele alıp tanıtmak suretiyle objektif bir yaklaĢım ortaya koyar. 

GeçmiĢte var olan fırkaların veya bugün yaĢamakta olan mezhep ve çağdaĢ Ġslami 

akımların Ġslam‟ı nasıl anladıklarını, mezheplerin savunduğu fikirlerin tarihini, siyasi 

ve içtimai temellerini ortaya koyar. Böylece fırkalar arasındaki ihtilaf noktaları 

aydınlanır ve belki de gereksiz düĢmanlıklar yerini dostluk ve müĢterek anlayıĢa 

bırakır.
232

 

Ġslam Dini içerisinde ortaya çıkmıĢ olan farklı düĢünce ekollerini bilimsel 

yöntemlerle incelemeyi konu edinen bu ilmin, tarih boyunca ve günümüzde 

insanların farklı mezhep ve fırkalara mensup olmalarının ihtilaf ve düĢmanlık sebebi 

değil, aslında düĢünce bağlamında bir zenginlik olduğunu vurgulaması son derece 

önemlidir. Böylece aynı dine mensup olan müslümanların birbirlerini anlamaları ve 

bir takım ayrıntılarda farklı düĢüncelerin ortaya konmasının normal bir durum hatta 

bir zenginlik olduğunun farkına varmaları daha kolay hale gelecektir. Din hizmetleri 

alanında görev yapan ilahiyatçıların topluma, bu dersin, Ġslam tarihinde ortaya 

çıkmıĢ olan mezheplerin bir ayrıĢma sebebi olmayıp birleĢip bütünleĢme anlamında 

bir zenginlik olduğu yönündeki anlayıĢını iyi aktarmaları gerekmektedir. 
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2.3.1.8. Tasavvuf 

Tasavvuf insanın yaratıcısı ile olan bağlantısını ve manevi dünyasını ele alan 

bir bilimdir. Bu bilimin amacı, insanın bir takım manevi ihtiyaçlarının sağlıklı bir din 

anlayıĢı zemininde giderilmesini sağlamaktır.
233

 

Tasavvuf Tarihi, tasavvufi akımları tarihi açıdan ele alarak incelemektedir. 

Özellikle bu alan, kültürümüzün temel taĢları sayılan Mevlana, Yunus Emre, Hacı 

BektaĢ-ı Veli gibi tüm insanlığa yön veren mutasavvıfların evrensel düĢüncelerini 

günümüz insanına takdim etmektedir. Böylece günümüz insanının hemen her zaman 

ihtiyaç duyduğu barıĢ, sevgi, kardeĢlik, hoĢgörü gibi temalar iĢlenerek onların bu 

erdemleri hayatına yansıtmaları hedeflenmektedir. Ayrıca kültürümüzde son derece 

etkili olmuĢ, düĢünce hayatımızı hemen her alanda etkilemiĢ tasavvuf olgusunun, 

tarihi süreç içinde geçirdiği evreler irdelenmekte ve günümüz açısından 

değerlendirilmektedir. Böylece bu bilim vasıtasıyla genç ilahiyatçıların dini ve din 

kültürünü doğru öğrenip sağlıklı sentezlere ulaĢmalarına katkı sunulmaktadır.
234

 

Ġnsanların bir takım manevi ihtiyaçlarının sağlıklı bir din anlayıĢı zemininde 

giderilmesini sağlayarak onların ahlaki erdemlerle bezenmesini amaçlayan bu 

disiplinin, medyada hemen her gün ahlaki sorunlarla ilgili haberlerin yer aldığı ve 

belki de bu ahlaki problemlere çözüm önerileri sunmak amacıyla maneviyat 

sempozyumlarının sıklıkla düzenlendiği günümüz dünyasında, bu tür problemlerin 

çözümüne önemli bir katkı sağlayacağını düĢünebiliriz. 

 

2.3.2. Felsefe ve Din Bilimleri 

2.3.2.1. Din Eğitimi 

Din Eğitiminin bilimsel bir disiplin olarak üniversitelerde yer alıĢı, Batı‟da XX. 

yüzyılın baĢlarına kadar uzanır. Türkiye‟de Din Eğitimi Bilimi‟nin bilimsel bir 

disiplin olarak ortaya çıkıĢı ise, batı ülkelerine nazaran oldukça geç olmuĢtur.
235

 

Din Eğitimi alanıyla doğrudan ilgili bilimsel çalıĢmalar ise Beyza Bilgin ile 

baĢlamıĢtır.
236

 1980 yılında A.Ü. Ġlahiyat Fakültesi bünyesinde “Din Eğitimi 
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Kürsüsü” kurulmuĢ, daha sonraki süreçte ismi “Din Eğitimi Anabilim Dalı” olarak 

değiĢtirilmiĢtir.
237

 

Din Eğitimi Anabilim Dalı, fakültede Din Eğitimi ve ilgili dersleri vermenin 

yanında öğretmelik meslek derslerinin planlanmasında ve yürütülmesinde aktif görev 

almaktadır. Anabilim dalı, Türkiye‟de ve baĢta Almanya olmak üzere yurt dıĢında 

program geliĢtirme, ders kitabı ve materyal üretme, öğretmen eğitimi vb. din eğitimi 

ve öğretimi alanlarında etkili hizmetler sunmuĢtur ve sunmaya da devam 

etmektedir.
238

 

Bilimsel bir disiplin olarak Din Eğitimi Bilimi, öğrencileri, din eğitimi ile ilgili 

kavramlar, dini geliĢim ve öğrenme teorileri, din eğitimi ve öğretiminin örgün ve 

yaygın uygulama alanları, Türkiyede din eğitiminin tarihi ve hukuki dayanakları ile 

bazı batı ülkelerinde din eğitimi uygulamaları konusunda bilgilendirmeyi 

hedeflemektedir.
239

 

Din Eğitimi Anabilim Dalı tarafından okutulan ve topluma sunulacak din 

hizmetlerinin verimliliği bakımından son derece büyük önem arz eden Dini Hitabet 

ve Mesleki Uygulama dersi ise, öğrencilerin mesleki açıdan geliĢimine yönelik olarak 

onlara yaygın din eğitimi alanlarını ve bu alanlara ait kavramları tanıtarak, baĢta dini 

hitabet olmak üzere bu alanla ilgili diğer uygulamalar konusunda genel bilgi 

kazandırmayı ve bu anlamda onların uygulama örnekleri sunmalarını 

                                                                                                                                                                     
236

 1949 yılında açılan AÜ Ġlahiyat Fakültesinin 1953 yılında uygulanmaya baĢlayan öğretim 

programında eğitim alanı ile ilgili “Pedagoji” ismi ile bir dersin ilk defa programa konulduğu 

görülmektedir. Pedagoji dersi baĢlangıçta, bu alanda yetiĢmiĢ öğretim elemanı olmadığı gerekçesiyle 

Din Psikolojisi Kürsüsü bünyesine alınmıĢtır. Sonraki yıllarda bu ders, değiĢik kürsülerin bünyesinde 

okutulmaya devam etmiĢtir. 70‟li yıllarına gelindiğinde ilahiyat fakültesi tarihinde ilk defa doğrudan 

Din Eğitimi ile ilgili bilimsel çalıĢmaların Beyza Bilgin tarafından yapıldığı görülmektedir. Bundan 

sonraki süreçte söz konusu alanla ilgili yetiĢmiĢ akademisyenin bulunmaması sıkıntısı ortadan 

kalkmıĢ, artık Pedagoji'nin bağımsız bir kürsü olarak ve hatta Din Eğitimi adıyla kurulması ihtiyacı 

iyice kendini hissettirmiĢtir. Nitekim AÜ Ġlahiyat Fakültesi bünyesinde bu konuyu değerlendirmek 

üzere kurulan bir komisyon, konu ile ilgili bir rapor hazırlayarak bağımsız bir Din Eğitimi Kürsüsü 

kurulmasını fakülte kuruluna önermiĢtir. Ġlahiyat fakültesi kurulu tarafından kabul gören bu öneri AÜ 

senatosu tarafından da onaylanmıĢ ve 13.5.1980 tarihinde “Din Eğitimi Kürsüsü” kurulmuĢtur. GeniĢ 

bilgi için bkz. Nevzat Y. AĢıkoğlu, “Din Eğitimi Bilimi‟nin Türkiye‟de Bağımsız Bir Bilimsel 

Disiplin Olarak DoğuĢu ve GeliĢimi”, Diyanet İlmi Dergi, Yıl: 1994, Cilt: 30, Sayı: 3, ss. 85-92. 
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hedeflemektedir. Bu bakımdan dersin içeriğinde genel olarak, din eğitimi ve yaygın 

eğitim, Türkiyede yaygın din eğitimi alanları, yaygın din eğitimi verecek personelin 

eğitimi ve nitelikleri, dini hitabet çeĢitleri, cami merkezli din eğitimi, Kur‟an kursları 

programları ve özel öğretim yöntemleri, cami ve Kur‟an kurslarında mesleki 

uygulama örnekleri yer almaktadır.
240

 Bu sebeple DĠB‟nın yürütmekte olduğu din 

hizmetlerinin topluma sunulması noktasında Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama 

dersi, mevcut öğretim programı içerisinde yer alan en önemli derslerden bir tanesidir. 

Öğrencilerin ilahiyat alanında sahip oldukları muhtevayı muhataplarına en 

etkili ve verimli bir Ģekilde nasıl aktaracaklarını, bu konuda geliĢtirilmiĢ olan 

yaklaĢım, strateji, yöntem ve tekniklerle ilgili onları bilgilendirmeyi hedefleyen ve 

bu anlamda öğrencilerin gerek örgün gerekse yaygın din eğitimi alanlarında 

uygulama örnekleri sunmalarını ihtiva eden Din Eğitimi Bilimi‟nin özellikle din 

hizmetleri alanında yürütülecek faaliyetler için son derece fonksiyonel bir görev 

üstlendiği anlaĢılmaktadır. Zira bilgi birikimi bakımından gayet yeterli olduğu halde 

bu birikimi muhatap kitleye hangi yöntem-tekniklerle ve nasıl bir üslupla 

aktaracağını bilmeyen insanların bu konuda birçok sıkıntılarla karĢılaĢtıkları 

bilinmektedir. 

 

2.3.2.2. Din Psikolojisi 

Din Psikolojisi din ve maneviyatın çeĢitli biçimleri ile psikolojiyi 

bütünleĢtirmeye çabalayan psikolojinin bir alt disiplini olarak XIX. yüzyılın sonu ile 

XX. yüzyılın baĢlarında ortaya çıkmıĢtır. Din Psikolojisi, dini doğrular ve değerler 

hakkında sayıtlılar ileri sürmeksizin psikolojinin bakıĢ açısından dine yaklaĢtığını ve 

psikolojinin insanların dini inançlarını,  değerlerini ve davranıĢlarını anlamayı nasıl 

zenginleĢtirdiğini incelediğini iddia etmektedir.  Diğer bir deyiĢle Psikoloji, duygu, 

düĢünce ve davranıĢların bilimsel olarak araĢtırılmasını konu edinirken, Din 

Psikolojisi dini duygu, düĢünce ve davranıĢların incelenmesini konu edinmiĢtir.
241

 

Din psikolojisi, dini yaĢantıların çeĢitleri ve boyutları, dini yaĢantıların 

nedenleri, dini inançlar, yaĢam boyu dini inançlarda görülen değiĢimler, dinin 
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 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66409/0 (Son EriĢim 
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yararları ve bedelleri, dua etme, davranıĢlar üzerinde dinin etkileri, sıkıntılı 

zamanlarda baĢvurulan bir baĢ etme yöntemi olarak dini inançlar, din değiĢtirme, dini 

adanma, kiĢisel dini yaĢantılar din ile ruh sağlığı ve genel iyilik hali ve fiziksel sağlık 

arasındaki iliĢkiler, din ve psikoterapi, psikoterapide manevi yaklaĢım, farklı dinden 

insanlarla psikoterapi, dini inançların geliĢiminde sosyal, bağlamsal ve kültürel 

faktörler, din ve önyargı, din ve kimlik, din ve kendini gerçekleĢtirme, din ve 

duygular, din ve evlilik uyumu gibi pek çok konuyu ele almaktadır.
242

 

Günümüz insanının yaĢadığı psikolojik sorunların pek çoğunun arka planında 

hurafelerin ve yanlıĢ dini-manevi inanıĢların yattığı bilinmektedir. Günümüzde 

maneviyat psikolojisi alanında çalıĢma yapan pek çok uzman, ruhsal tedavide dinin 

olumlu bir etkisinin olduğunu ısrarla belirtmekte, dua ve ibadetlerin hastalar üzerinde 

fizyolojik ve psikolojik etkilerine dikkat çekmektedirler.
243

 Dolayısıyla din 

hizmetleri alanında görev yapacak olan ilahiyatçıların, insanların manevi-psikolojik 

rahatsızlıklarının arka planını daha iyi analiz edebilmeleri ve bu sorunlara çözüm 

üretebilmeleri noktasında Din Psikolojisinin verilerinin önemli bir katkı sağlayacağı 

açıktır. Bütün bu gerçeklerden hareketle Din Psikolojisinin, topluma sunulacak din 

hizmetleri bakımından hayati bir önem taĢıdığı ifade edilebilir. 

 

2.3.2.3. Din Sosyolojisi 

Din Sosyolojisi, din olgusuna sosyolojik açıdan nasıl bakılacağını öğretmeyi 

amaçlamaktadır.
244

 

Bu disiplin vasıtasıyla, sosyolojinin bölümleri ve din sosyolojisi, din 

sosyolojisinin konusu ve yöntemi, din sosyolojisinin tarihçesi, din sosyolojisinin 

                                                           
242
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temel kavramları ve temel problemleri, dine sosyolojik yaklaĢım, Ġslam ve din 

sosyolojisi, din ve sosyal farklılaĢma/tabakalaĢma, din ve sosyal bütünleĢme, din ve 

sosyal değiĢime, din ve sosyal çözülme, din ve sosyal geliĢme, din ve kültür, din ve 

kimlik, din ve devlet, din ve modernizm, din ve postmodernizm, din ve küreselleĢme, 

modern Türkiye‟de değiĢme ve din gibi bir çok konu ele alınmaktadır. Böylece 

öğrencilerin din ve toplum arasındaki tamamlayıcı iliĢkiyi ifade etmeleri, sosyal 

uyum sorunlarına bilimsel çözümler önermeleri hedeflenmektedir.
245

 

Esasında din insan için vardır. Bu bakımdan insan gerçeğini göz önünde 

bulundurmadan sunulacak bir din eğitiminden ve din hizmetinden verim beklemek 

mümkün değildir. Dolayısıyla nitelikli bir din hizmeti için insanı ve onun içerisinde 

yaĢadığı toplumu, zamanı, Ģartları, toplumsal değiĢimi ve bu değiĢimin dini yaĢantıya 

etkilerini mutlaka dikkate almak gerekmektedir. Bu açıdan bakıldığında, bütün bu 

hususları bilimsel yöntemlerle öğretime konu eden Din Sosyolojisi‟nin ilahiyat ve 

din hizmetleri alanı için önemi daha iyi anlaĢılmaktadır. 

 

2.3.2.4. Din Felsefesi 

Din Felsefesi, ilahiyat alanındaki farklı derslerin ve tartıĢma konularının 

birbiriyle kesiĢtiği, felsefi-teolojik sorunların sistematik tarzda ele alındığı bir 

disiplin olarak, temel Ġslam bilimleri alanında tefsir, hadis, fıkıh ve kelam; felsefe 

sahasında mantık, felsefe tarihi ve Ġslam felsefesi gibi dersleri görmüĢ olan 

öğrencilere sahip oldukları bilgileri ve bunlar arasındaki iliĢkileri felsefi bakıĢ 

açısıyla tahlil etmeyi öğretmeyi amaçlamaktadır.
246

 

Farklı dini inançların felsefi dayanakları hakkında rasyonel, objektif, Ģümullü, 

tutarlı ve eleĢtirel bir yaklaĢım sunan Din Felsefesi, öğrencilerin hoĢgörülü bir 

anlayıĢa sahip olmalarına imkan sağlamaktadır. Yine, çağdaĢ Din Felsefesi ile ilgili 

tartıĢmaların odağında yer alan, akıl-iman, vahiy, Tanrı‟nın varlığı ve sıfatları, Tanrı-

alem-insan iliĢkisi, ahlak, ahlakın kaynağı, kötülük sorunu ve din-bilim iliĢkisi gibi 

pek çok problem ile klasik Ġslam düĢünce geleneği içerisinde daha önceden 

tartıĢılmıĢ benzer sorunlar arasındaki canlı felsefi bağı ortaya koyarak, öğrencilerin 
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klasik ve modern literatürü geniĢ bir perspektif ile değerlendirmelerini sağlamak Din 

Felsefesinin baĢlıca amaçları arasında yer almaktadır.
247

 

DeğiĢik kültür ve inanıĢlara sahip olan insanların, birbirlerini anlamaya 

çalıĢmadan muhataplarını ötekileĢtirdikleri bir zaman diliminde, farklı dini inançların 

felsefi dayanakları hakkında objektif  ve eleĢtirel bir yaklaĢım sunan Din 

Felsefesinin, toplumda barıĢ ve uzlaĢma kültürünün hakim olması için din hizmeti 

sunan ilahiyatçıların mutlaka bilgi sahibi olmaları gereken bir disiplin olduğu 

söylenebilir. Böylece din hizmetleri alanında topluma hizmet sunan ilahiyatçıların, 

bu disiplinin verilerinden istifade ederek, toplumun değiĢik inançlara mensup olan 

bireyleri arasında hoĢgörü anlayıĢının oluĢmasına katkı sağlamaları mümkün 

olabilecektir.  

 

2.3.2.5. Dinler Tarihi 

Dinler Tarihi, dinleri yer ve zaman göstererek inceleyen, bu incelemeleri 

yaparken karĢılaĢtırmalara yer veren bir bilim dalıdır.
248

 

Tarih sahnesinde görülmüĢ bütün dinler, Dinler Tarihinin konusudur. Dinler 

Tarihi dinlerin prensiplerini, onların çıkıĢ ve geliĢmelerini konu edinmekte, 

dinlerdeki fenomenler arasında karĢılaĢtırmalar yapmakta, bütün bunları yaparken 

dinleri tarafsız bir biçimde oldukları gibi ele almaktadır.
249

 

Bu disiplinin temel amacı, öğrencilere dini araĢtırmalar ve farklı dinsel 

geleneklerle ilgili ilgili gerekli kavramsal yapıyı kazandırarak onların her türlü 

önyargıdan arınmıĢ bir Ģekilde hem insanlığın dinsel tarihini bir bütün olarak hem de 

her bir dinsel geleneği ayrı fenomenler olarak oldukları gibi tanıyıp bilmelerini ve 

kavramalarını sağlamaktır.
250

 

Dinler Tarihi dersi vasıtasıyla, din tanımı, dinlerin sınıflandırılması ve dinleri 

anlamak için geliĢtirilen yöntemler, dünyada ve Türkiye'de dinler tarihinin geliĢimi, 
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tarih sahnesinde ortaya çıkmıĢ olan dinler ile yaĢayan dünya dinleri inceleme konusu 

yapılmaktadır.
251

 

Günümüzde insanlar ve toplumlar, birbirleriyle yakın ekonomik, ticari, siyasi, 

kültürel, askeri ve dini iliĢkiler içindedir. Bu iliĢkilerin sağlıklı bir Ģekilde yürümesi, 

dini inançların bilinmesine bağlıdır. Seyahat, basın-yayın ve internet gibi iletiĢim 

alanındaki geliĢmelere bağlı olarak, insanların birbirleri hakkında bilgi edinme 

imkanları artmıĢ, diğer inançlar ve hatta geçmiĢteki insanların inançları merak 

konusu olmuĢtur. Dinler Tarihi dersi sayesinde din olgusu karĢılaĢtırmalı olarak daha 

iyi anlaĢılır olmakta, muhataplarının dinleri hakkında sağlıklı bilgilere sahip olan 

bireylerin birbirleriyle iletiĢimi, hoĢgörü  çerçevesinde daha kolay ve sağlıklı bir 

biçimde gerçekleĢmektedir.
252

 

Topluma din hizmeti sunacak ilahiyatçıların her zaman aynı dine mensup olan 

insanlarla muhatap olmayacakları gerçeğinden hareketle, onların gerek ülke 

içerisinde gerekse yurt dıĢında farklı din mensuplarıyla sağlıklı bir iletiĢim 

kurmalarının Dinler Tarihi ile ilgili malumata sahip olmalarıyla doğrudan iliĢkili 

olduğu söylenebilir. 

 

2.3.2.6. Ġslam Felsefesi 

Ġslam Felsefesi, Müslüman filozofların ortaya koydukları felsefi düĢüncenin 

genel adıdır. Felsefi bir düĢünce olma bakımından Ġslam felsefesinin, diğer 

felsefelerden hiçbir farkı yoktur.
253

 

Ġslam kültüründe “Ġslam felsefesi” adı verilen geleneksel felsefi düĢünce, hiç 

Ģüphesiz Ġslam kültür mirasının en zengin ve en geniĢ parçalarından birisidir. Bu 

felsefi düĢüncenin ana hatlarını ve özelliklerini bilmeden, genel Ġslam kültürünün bir 

değerlendirmesini yapmak oldukça zordur. Bu felsefi düĢünceyi bilmeden, onunla 

sıkı iliĢkisi olan bazı kelami, felsefi ve fıkhi meseleleri ve onların yapısını tam olarak 

anlamak mümkün değildir. Bununla ilgili olarak tamamen dini ilimlerden sayılan 
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özellikle rey‟e dayanan tefsir meselelerini bile hakkıyla anlamak mümkün 

değildir.
254

 

Bu ders aracılığıyla Ġslam felsefesi tarihini oluĢturan felsefi dönüĢümler, bu 

dönüĢümü gerçekleĢtiren filozoflar ve bu dönüĢümlerin genel Ġslam düĢüncesi 

üzerindeki etkisi öğretime konu yapılmak suretiyle öğrencilerin, Ġslam felsefesi 

tarihini baĢlangıcından günümüze kadar sistematik bir Ģekilde incelemelerine olanak 

sağlanmaktadır. Böylece onların Ġslam felsefe tarihinin önemli dönüm noktalarını 

analiz edebilmeleri, farklı dönemlere ait felsefi düĢünceler arasında karĢılaĢtırma 

yapabilmeleri, felsefi bir sorun hakkında yorum yapabilme ve fikir geliĢtirme 

becerisi kazanmaları mümkün hale gelmektedir.
255

 

AnlaĢıldığı üzere, Ġslam felsefesinin oluĢumu, tarihsel arka planı, geçirdiği 

aĢamalar, müslüman filozofların ortaya koymuĢ oldukları farklı felsefi düĢünceler 

analiz edilmeden ne Ġslam kültür ve medeniyetinin ne de ortaya konulan bilimsel 

birikimin tam olarak anlaĢılması mümkündür. HaberleĢme, iletiĢim ve biliĢim 

teknolojilerinin hızla geliĢtiği, bilgiye ulaĢmanın daha kolay hale geldiği günümüzde, 

insanlar dini muhtevayı sorgulamakta ve dine dair ortaya konulan hüküm ve 

prensiplerin düĢünsel arka planını öğrenmek istemektedirler. Bu anlamda Ġslam 

Felsefesinin sunacağı katkı büyük önem taĢımaktadır. 

 

2.3.2.7. Mantık 

Mantık bilimi insanı, düĢünme ve düĢündüklerini ifade etmede hatadan 

koruyan bir sanat/bilim olarak tarif edilmektedir. mantık olmadan ortaya konulan bir 

düĢünme ve ifade/hareket noktasının daima hata yapmaya müsait olacağı aĢikardır. 

Bundan dolayı Müslüman bilginler, bu bilime gereken önemi vermiĢlerdir.
256

 

Fakülte programında yer alan Mantık dersi ile, öğrencinin, ilahiyat ve özellikle 

de felsefe ve din bilimleri alanındaki yazılı ve sözlü söylemlerinde kendi görüĢleri 

lehine doğru ve güçlü kanıtlar geliĢtirebilmesi ve baĢkasının söylemlerindeki güçlü 

ve zayıf kanıtları, doğru ve yanlıĢ görüĢleri daha çabuk farkedebilmesi, analiz 
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edebilmesi ve gerekli rasyonel tepkiyi en etkili bir biçimde ortaya koyabilme bilgi ve 

becerisine sahip olabilmesi amaçlanmaktadır.
257

 

Öğrenci bu derste mantığın tanımını, tarihçesini, kavram ve kavram çeĢitlerini, 

önerme ve önerme çeĢitlerini, kanıt ve kanıt çeĢitlerini, kıyasın yapısını, çeĢitlerini ve 

kurallarını, mantık yanıltmacalarını, diyalektik ve tartıĢma adabını, retorik ve 

argümantasyon ahlakını, tartıĢma ilminin doğuĢunu ve Ġslami ilimlerde kullanılıĢını, 

Kur‟an‟da delil getirme yollarını ve Kur‟an‟da tartıĢma konularını ve metotlarını 

öğrenmektedir.
258

 

Topluma din hizmeti sunacak ve hatta gerektiği zaman alanıyla ilgili 

tartıĢmalara katılacak olan ilahiyatçıların, Mantık ilminin kapsamına giren bütün bu 

hususlarla ilgili ortaya koyacakları yeterlik düzeyinin, aynı zamanda, din 

hizmetlerinin amacına ulaĢıp ulaĢmamasını da belirleyecek olan en önemli 

etkenlerden birisi olduğu söylenebilir. 

 

2.3.2.8. Felsefe Tarihi 

Felsefe Tarihi, felsefenin ne olduğundan nasıl geliĢtiğine, çeĢitli felsefe 

öğretilerinin ortaya çıkıĢından, bu öğretilerin ayrımlarına kadar bir dizi felsefi soru 

ve sorunu varlık, bilgi ve değer açısından değerlendiren, çok yönlü ve çok boyutlu 

bir araĢtırma içeriğine sahiptir. Bu içerik öğrenciye, felsefe derslerinin baĢlangıcında 

verilmektedir. Zira bu içerik olmaksızın felsefe yapılması mümkün değildir.
259

 

Bir baĢka ifadeyle felsefeyi öğrenmenin, yani bilgi, varlık ve değer alanlarında 

rasyonel, objektif, Ģümullü, tutarlı düĢünmenin ya da müstakil düĢünceli bir filozof 

olabilmenin yolu felsefe tarihini incelemekten geçmektedir. Ancak felsefe tarihi 

mevcut filozofların ya da felsefi akımların ansiklopedik olarak bir araya getirilmesi 

ve aktarılması değildir. O, felsefenin mahiyetinden, neyin felsefe-içi neyin felsefe-

dıĢı sayılacağına değin bir dizi kuramsal/felsefi sorunları inceleyen, filozofların 

metinlerini tarihsel toplumsal koĢulları açısından değerlendirilen, onların benzerlik 
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ve ayrımlarını ortaya koyan bir alandır. Bu alan, felsefede ortaya çıkan soru ve 

sorunları belirli yöntemlerle değerlendirmeyi ve bu değerlendirmeleri sonuçları 

bakımından sistematikleĢtirmeyi hedeflemektedir.
260

 

BaĢlangıcından bugüne felsefi öğretilerin ve filozofların söylemlerinin, insanlar 

üzerinde önemli bir etkiye sahip olduğu bilinmektedir. Kindi (796-873), Farabi (872-

950), Ġbn RüĢd (1126-1198), Spinoza (1632-1677), Nietzche (1844-1900) gibi 

düĢünürler, yaĢadıkları dönemde etkili oldukları gibi bugün de ortaya koymuĢ 

oldukları görüĢ ve düĢünceleriyle insanları etkilemeye devam etmektedirler. 

Ġnsanlara din hizmeti sunacak bir ilahiyatçının sadece temel Ġslam bilimleri hakkında 

bilgi sahibi olması yeterli değildir. Aynı zamanda, geçmiĢte ve günümüzde insanları 

etkileyen ve onların yaĢantısına yön veren belli baĢlı felsefi akımları ve bu akımların 

temsilcileri olan filozofları da tanıması,  bu filozofların savundukları temel 

düĢünceleri toplumsal koĢulları açısından değerlendirerek çeĢitli çıkarımlarda 

bulunabilmesi gerekir. Bu bakımdan din hizmetleri alanında görev yapacak olan 

ilahiyatçıların Felsefe Tarihi hakkında bilgi sahibi olmaları, kendilerine önemli 

katkılar sağlayacaktır. 

 

2.3.3. Ġslam Tarihi ve Sanatları 

2.3.3.1. Ġslam Tarihi 

Hz. Muhammed‟den baĢlamak üzere müslümanların çevresinde geliĢen olayları 

ve kaynağını Ġslam Dini‟nden alan müesseseleri inceleyen Ġslam Tarihi, ilahiyat 

fakültelerinin temel derslerinden birini oluĢturmaktadır.
261

 

Tarihteki tüm müslüman millet ve devletler, Ġslam Tarihi biliminin konusudur. 

Ġslam Tarihi bu millet ve devletlerin tarihi arka planlarını, kurumlarını, sosyal, 

kültürel, siyasi ve ekonomik yönlerden ele alıp Ġslam kültür ve medeniyeti 

içerisindeki yerlerini bilimsel olarak tespit etmeye çalıĢmaktadır. Bunu yaparken 

Ģiirden arĢiv malzemelerine, yazılı eserlerden müzelik malzemelere kadar çok geniĢ 

bir kaynak çeĢitliliğinden istifade etmektedir.
262
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Ġslam Tarihi Anabilim Dalı, diğer bölüm ve anabilim dallarının ilahiyat 

öğrencilerine kazandırmayı amaçladığı bilgi düzeyi ve formasyona uygun olarak, 

tarihi süreç içerisinde Ġslam tarihi ve medeniyetini ele alması bakımından önemli bir 

fonksiyon üstlenmektedir. Bu bilim, Ġslam tarihçiliğinin, olayları sadece kronolojik 

bir tasnif içerisinde ele almak olmadığını, aynı zamanda olayları zaman ve mekan 

Ģartları içerisinde değerlendirerek, sosyal, kültürel, ekonomik ve siyasi boyutlarıyla 

ortaya koymak olduğunu da benimsetmek ve bu yönde örnek çalıĢmalar sunmak 

amacındadır.
263

 Dolayısıyla Ġslam tarihini ve müslümanların ortaya koymuĢ oldukları 

medeniyeti bilmeden, yaĢanan olayları zaman ve mekan Ģartları içerisinde kendi 

bağlamında değerlendirebilme ve yorumlayabilme yeterliğine sahip olmadan 

topluma sunulacak din hizmetlerinin eksik kalacağı açıktır. 

 

2.3.3.2. Türk Ġslam Edebiyatı 

Dünyanın en eski sanat dallarından birisi
264

 olarak kabul edilen edebiyat her 

Ģeyden önce, malzemesi dil ve kelimeler olan bir sanattır ve sanatın insanı etkileyen 

bir tarafı vardır. Üzerinde herkesin ittifak ettiği ortak bir “edebiyat” tanımlaması 

yapmak zor olsa da onun, “sözcük, cümle, paragraf gibi öğelerden oluĢan ancak 

bütün bu öğelerin dıĢında kalan estetik bir uğraĢ”
265

 olduğu söylenebilir. Sanatsal bir 

doyum sağlamak amacıyla duygu ve düĢüncelerin güzel ve etkili bir biçimde ifade 

edilmesi anlamını da içeren edebiyatın, çeĢitli kültür ve medeniyetlerde kendine özgü 

farklı Ģekiller aldığı bilinmektedir. Bunlardan birisi de Türk Ġslam Edebiyatıdır. 

Ġslam, Türk toplumlarının medeni hayatında etkili olmuĢ, sosyal ve kültürel 

alanda büyük değiĢmeler yapmıĢ, dili ve edebiyatı geliĢtirmiĢtir. Türk Ġslam 

Edebiyatı, her Ģeyden önce bu yeni edebiyatın adıdır. Diğer bir ifadeyle bu terim, 

hem müslüman hem de Türk olan Ģair ve yazarın ortaya koyduğu edebi etkinlikleri 

ifade eder... Buradaki “Türk”, bir kültür coğrafyasını iĢaret etmektedir. Bu kültür 

coğrafyasında Türkçe‟den baĢka, Arapça ve Farsça‟yı da içeren zengin bir dil varlığı 

bulunmaktadır... Temel belirleyici husus, edebi eserin, bu kültür coğrafyasında 
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yazılmıĢ olması ve Türk kültür değerleriyle uyumlu olmasıdır. Bu bakımdan Türk-

Ġslam Edebiyatı, özellikle Osmanlı Devleti döneminde Ġranlı, Arap, BoĢnak, Arnavut 

gibi farklı etnik kökenden gelen edebiyatçıların yazdıkları eserleri de içine alan geniĢ 

bir edebi alanı ifade eder.
266

 

Fakülte programında yer alan bu dersin amacı, öğrencilere Türk Ġslam 

Edebiyatının mahiyetini, kaynaklarını ve bu edebiyattaki nazım-nesir türlerini 

öğretmek , onların Osmanlı Türkçesi ile yazılmıĢ eski ve modern metinleri doğru bir 

Ģekilde okuyabilmelerini ve bu kaynakları kullanabilme becerilerini geliĢtirmektir.
267

 

Ayrıca bu ders aracılığı ile öğrencilerin, Türk Ġslam Edebiyatındaki Cenab-ı 

Allah ile ilgili türler (tevhid, münâcât, esma-i hüsnalar), Hz. Peygamber ile ilgili 

türler (na't, siyer, mevlid, hilye, kırk hadis, miraciye, hicretname, mucizename, 

Ģefaatname) ve bu edebiyata dair çeĢitli metin örnekleri hakkında bilgi sahibi 

olmaları sağlanmaktadır.
268

 

Ġlahiyat öğrencilerinin Osmanlı Türkçesi ile yazılmıĢ metinleri doğru bir 

Ģekilde okuyabilmelerini ve Osmanlıca kaynakları kullanabilme becerilerini 

geliĢtirmeyi amaçlaması, ayrıca din hizmetlerinde muhatap kitlenin estetik ve sanat 

zevklerine de hitap edebilmeyi sağlaması bakımından bu dersin önemli bir araç 

olduğu düĢünülebilir. 

 

2.3.3.3. Türk Ġslam Sanatları Tarihi 

Fakülte programında yer alan bu ders, Türk ve Ġslam sanatının tarihi geliĢimi 

ve özellikleri hakkında bilgi vermek, baĢta cami ve mescitler, medreseler ve türbeler 

gibi mimari eserler olmak üzere Türk ve Ġslam dünyasında meydana getirilmiĢ 

süsleme ve diğer tezyini sanat zenginliklerini tanıtmak suretiyle öğrencileri sanat, 
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Ġslam-sanat iliĢkisi, Ġslam‟ın estetik anlayıĢı Müslümanlar tarafından ortaya konmuĢ 

tüm sanat uğraĢıları konusunda bilgilendirmeyi amaçlamaktadır.
269

 

Ġlahiyat fakültesinin sadece dini ilimler veren, klasik anlamda bir teoloji 

fakültesi değil, aynı zamanda bütün medeniyetleri ve özellikle de Türk Ġslam 

Medeniyetini kavrayan, estetik değeri yüksek gençler yetiĢtiren bir kurum 

olabilmesini sağlamak açısından  Türk Ġslam Sanatları Tarihi, son derece önemli bir 

iĢlev üstlenebilir. 

 

2.3.3.4. Türk Din Musikisi 

Bu ders öğrencilere, Türk din musikisinin uygulama alanlarını anlayıp bazı 

formları icra edebilme becerisi kazandırmayı, dini musikinin dindeki yeri hakkında 

genel bilgiler vermeyi, örnek icraları tanıma bilgisi kazandırmayı hedeflemektedir.
270

 

Bu dersi alan öğrenciler, Türk Din Musikisinin toplum ve dini hayat 

içerisindeki yerini kavramak suretiyle ezan, salâ, Kur‟an tilaveti ve mukabele, 

temcid
271

 ve münacat, kamet, salat-ı ümmiyye, tekbir, gülbank
272

, tesbih duası, 

telbiye, ilahi, kaside, naat, mevlid ve mersiye gibi cami musikisi ve bazı tasavvuf 

musikisi formlarının farklı icra örneklerini dinleyip bunların iyi Ģekilde icra edilmesi 

konusunda birikim kazanabilirler.
273

 

Öğrencilere musiki ile ilgili genel bir kültürün, anlaĢılır bir Ģekilde verilmesi 

bakımından fakülte programında bu derse yer verilmiĢ olması önemlidir. 
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3. ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ LĠSANS EĞĠTĠMĠNDE HEDEFLENEN 

YETERLĠKLER 

Ġlahiyat fakültesinin lisans programı ile öğrencilere hangi bilgi, beceri ve 

yeterliklerin kazandırılacağı, fakülte kurullarının aldıkları kararlar doğrultusunda 

belirlenmiĢ ve birçok fakülte bu anlamda bir takım yeterlikler ortaya koymuĢtur. 

Örneğin Ankara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi, yetiĢtirmeyi hedeflediği öğrenci 

profilinin aĢağıdaki nitelikleri taĢıması gerektiğini ifade etmektedir:
274

 

• Kültürel mirası değerlendirebilen, yaĢanan hayatı yorumlayabilen ve bilimsel 

verilerden  yararlanarak problemlere çözüm üretebilen,  

•Ġlahiyat alanında temel bilgi, zihniyet ve yaklaĢıma sahip; hayat boyu öğrenme 

alıĢkanlığı sergileyebilen, 

•Yapıcı eleĢtirilere ve farklı görüĢlere saygı duyan, 

•Bilgiyi içselleĢtirerek kendini geliĢtirmeye ve erdemli olmaya çaba gösteren, 

dini mirası özümseyen ve insanlığa yararlı olacak her türlü yeniliğe ve sürekli 

geliĢmeye açık olmanın gerekliliğine inanan, 

•Birikimini insanlığa hizmet için toplumla paylaĢabilen bireyler yetiĢtirmek. 

Marmara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi‟nin lisans programı çıktıları ise Ģu 

Ģekilde ifade edilmektedir:
 275

 

1. Temel dini metinleri anlar. 

 2. Ġslam bilimlerine iliĢkin temel kavramları doğru kullanır. 

 3. Ġslami ilimlerin geliĢim süreçleri hakkında analiz yapar. 

 4. Ġslam tarihi, kültürü, sanat ve edebiyatı alanlarındaki birikimi kullanır. 

 5. Din, bilim ve felsefe alanlarında mevcut birikimi yeniden düzenler. 

 6. Din, mezhep ve çağdaĢ dini akımlar hakkında karĢılaĢtırmalar yapar. 
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 7. Ġslam dininin evrensel değerleri ıĢığında toplumun dini-ahlaki ihtiyaçlarına 

çözümler üretir. 

 8. Sosyal ve kültürel geliĢmeler paralelinde milli, dini ve ahlaki değerleri ve 

erdemleri içselleĢtirir. 

 9. Bilim ve teknoloji alanındaki çağdaĢ eğitim-öğretim araç ve gereçlerini 

ilahiyat alanında kullanabilir. 

 10. Dini değerlerin toplumda birleĢtirici, bütünleĢtirici, uzlaĢtırıcı rolüne 

uygun davranır. 

 11. Öğretim ve eğitim hizmetlerinde model olur. 

 12. Din hizmetleri, din öğretim ve eğitimi alanlarında görev yapabilme 

yeterliliğine sahip olma. 

 13. Genelde din, özelde Ġslam bilim ve kültürü alanında toplumsal ihtiyaçlar 

çerçevesinde yapılan araĢtırmaları izler. 

 14. Bireyin hayatında dinin yerini ve önemini kavratır. 

 

Bu konuda belki de en kapsamlı çalıĢmalardan birisi, 2010 yılında YÖK‟nun 

yayınladığı Türkiye Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ)
276

 temel alınarak 

Cumhuriyet Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi tarafından hazırlanan ilahiyat eğitimi 

yeterlikleridir. Fakülte kurulunca 22.11.2011 tarihinde kabul edilen ilahiyat alan 

yeterlikleri aĢağıdaki gibi belirlenmiĢtir:
 277

 

 

a. Bilgi düzeyi (kuramsal ve uygulamalı): 

1. Ġlahiyat alanındaki tarihi ve güncel bilgileri içeren kaynaklar, ilahiyat 

bilimleri ve uygulama alanları hakkında ileri düzeydeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgilere sahip olma. 

2. Ġslam‟ın temel inanç, ibadet ve ahlak esaslarını bilme ve nasslarla 

iliĢkilendirme. 

3. Kur‟an‟ın nüzulü, içeriği ve yorumu hakkında güvenilir bilgiye sahip olma. 

                                                           
276

 TYYÇ lisans düzeyi tanımları için bkz. http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/6.-duzey-

lisans- (Son EriĢim Tarihi 11.09.2017). 
277

 Cumhuriyet Üniversitesi Yükseköğretim Ġlahiyat Alanı Yeterlilikler Çerçevesi (YĠYÇ) için bkz. 

http://ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/C_U_%20ILAHIYAT%20ALAN%20YETERLILIKLE

RI%20CERCEVESI.pdf (Son EriĢim Tarihi 11.09.2017). 
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4. Vahiy, akıl, bilim iliĢkisini kavrama. 

5. Sünnetin Ġslam‟ı anlamadaki yerini ve önemini bilme. 

6. Hadis külliyatı ve değerlendirilmesi ile ilgili bilgi sahibi olma. 

7. Ġslam‟da kelam, fıkıh ve tasavvuf ekollerinin ĢekilleniĢi ve ana görüĢlerini 

bilme ve günümüzdeki dini oluĢumlarla karĢılaĢtırabilme. 

8. Kelamın ve Fıkhın temel kavramlarını, kaynaklarını ve yorum üretme 

yöntemlerini bilme. 

9. Dinleri tarihi geliĢimleri ve temel esaslarıyla tanıma. 

10. Din ile felsefe, sosyoloji, psikoloji eğitim bilimleri arasındaki iliĢkiyi 

kavrama. 

11. Ġslam tarihi ve medeniyetinin geçirdiği aĢamaları bilme. 

12. Ġslam‟ın etkisiyle Ģekillenen sanatları bilme. 

 

b. Beceri düzeyi (kavramsal / biliĢsel, uygulamalı): 

13. Ġlahiyat alanlarıyla ilgili Arapça temel kaynakları okuyup anlayabilme. 

14. Kur‟an‟ı usulüne uygun okuyabilme ve anlamını kavrama. 

15. Dinin ana kaynakları (nasslar) ile tarih boyunca oluĢan kültür mirasını 

birlikte değerlendirebilme. 

16. Ġlahiyat alanında edindiği ileri düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgileri sözlü (hitabet) ve yazılı olarak kullanabilme. 

17. Ġlahiyat alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak 

ilahiyat alanındaki sorunları tanımlayabilme, bunları araĢtırabilme, ulaĢtığı bulgu ve 

verileri analiz edebilme, yorumlayarak değerlendirebilme ve güncel sorunlara 

yönelik çözüm önerileri geliĢtirebilme. 

18. ÇeĢitli eğitsel ve dini içerikli etkinliklerde topluma hizmet sunabilme, 

projeler üretebilme, bu amaçla teknolojiden yararlanarak materyal üretebilme. 

19. Dini bilgileri program ve hedef kitle düzeyini dikkate alarak öğretime 

yönelik planlayabilme ve uygulayabilme. 

20. Bireylerin dini içerikli soru ve sorunlarına iliĢkin dini-psikolojik yardım 

becerisine sahip olma. 

 

c. Bağımsız ÇalıĢabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği  
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21. Ġlahiyat alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalıĢmayı bağımsız olarak 

yürütebilme. 

22. Ġlahiyat alanı ile ilgili uygulamada karĢılaĢılan ve öngörülemeyen karmaĢık 

sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilme. 

23. Sorumluluğu altında çalıĢanların geliĢimlerine yönelik etkinlikleri 

planlayabilme ve yönetebilme. 

 

d. Öğrenme Yetkinliği  

24. Ġlahiyat alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleĢtirel bir 

yaklaĢımla değerlendirebilme. 

25. Ġlahiyat bilimleri ile ilgili öğrenme ihtiyaçlarını ve eksikliklerini 

belirleyebilme ve öğrenmesini yönlendirebilme. 

26. Hayat boyu öğrenmeye iliĢkin olumlu tutum geliĢtirme. 

 

e. ĠletiĢim ve Sosyal Yetkinlik  

27. Ġlahiyat alanı ile ilgili konularda ilgili kiĢi ve kurumları bilgilendirebilme; 

düĢüncelerini ve sorunlara iliĢkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle 

destekleyerek yazılı ve sözlü olarak aktarabilme. 

28. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaĢadığı sosyal çevre için proje ve 

etkinlikler düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme, düzenlenen etkinliklere dini 

içerikli katkıda bulunabilme. 

29. Arapça‟yı ve bir batı dilini en az Avrupa dil portföyü B1 genel düzeyinde 

kullanarak ilahiyat alanındaki bilgileri izleyebilme ve meslektaĢları ile iletiĢim 

kurabilme. 

30. Ġlahiyat alanının gerektirdiği düzeyde biliĢim ve iletiĢim teknolojilerini 

kullanabilme. 

31. Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve kültürel 

değerlerin korunması ile çevre koruma, iĢ sağlığı ve güvenliği konularında yeterli 

bilince sahip olma. 

32. Ġlahiyat alanı ile ilgili verilerin toplanması, yorumlanması, uygulanması ve 

sonuçların duyurulması aĢamalarında toplumsal, bilimsel ve etik değerlere uygun 

hareket etme. 
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33. Ġlahiyat alanında edindiği ileri düzeyindeki kuramsal ve uygulamalı 

bilgileri kullanma konusunda özgüvene ve yetkinliğe sahip olma. 

34. Ġlahiyat alanına özgü uygulamalarda görev alabilme bu konuda istek ve 

özgüvene sahip olma. 

 

Fakültelerin belirlemiĢ oldukları yeterliklerin örneklerini çoğaltmak 

mümkündür. Ancak bu anlamda yukarıda verdiğimiz örneklerin, maksadın 

anlaĢılmasında yeterli olduğunu düĢündüğümüz için bu kadarıyla yetinmenin uygun 

olduğu kanaatindeyiz. 

Yukarıda ilahiyat eğitimi ile ilgili hedefler ve bu eğitimle öğrencilere 

kazandırılmak istenen yeterlikler bağlamında sunduğumuz üç örnek, esas itibarıyla 

benzer Ģeyleri ifade etse de, bunlar içerisinde Cumhuriyet Üniversitesi Ġlahiyat 

Fakültesi Kurulu‟nca belirlenmiĢ olan ilahiyat alan yeterliklerinin daha sistematik ve 

ayrıntılı olduğu görülmektedir. Bu bakımdan aĢağıda DĠB personel yeterlikleri ile 

ilahiyat eğitimi yeterliklerini karĢılaĢtırırken daha çok bu fakültenin belirlediği 

yeterlikleri ölçü alacağımızı belirtelim. 

 

4. ĠLAHĠYAT EĞĠTĠMĠ YETERLĠKLERĠ ĠLE DĠB PERSONEL 

YETERLĠKLERĠNĠN KARġILAġTIRILMASI 

 

4.1. Ortak Hedefler ve Yeterlikler 

Fakülteler tarafından belirlenen ilahiyat eğitimi yeterlikleri incelendiğinde 

bunların, DĠB tarafından belirlenmiĢ olan personel yeterlikleri ile büyük oranda 

örtüĢtüğü söylenebilir. 

Konuya, çalıĢmamızda temel kriter olarak aldığımız ölçekler
278

 bakımından 

yaklaĢacak olursak, DĠB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin özellikle “iletiĢim ve 

yöntem yeterlikleri”, “temel islam bilimleri yeterlikleri” ve “din ve dini oluĢumları 

değerlendirme yeterlikleri” alt boyutları bakımından büyük oranda örtüĢtüğünü ifade 

edebiliriz. Bununla birlikte bu alt boyutların az sayıda da olsa bazı maddelerinin, 

ilahiyat eğitimi için belirlenen yeterliklerde yer almadığını görmekteyiz. Örneğin 

                                                           
278

 Bkz. Ek 1: DĠB Ortak Genel Kültür Yeterlikleri Ölçeği, Ek 2: DĠB Din Hizmetleri Alanı Mesleki 

Yeterlikler Ölçeği. 
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iletişim ve yöntem yeterlikleri kapsamında yer alan “uyguladığım eğitim 

programlarının (Kur‟an kursları öğretim programı, yaz Kur‟an kursları öğretim 

programı vb.) temel özelliklerini açıklarım”, “yaygın din eğitiminde kullanılan 

strateji, yöntem ve teknikleri uygularım” Ģeklindeki yeterlik maddelerinin; din ve dini 

oluşumları değerlendirme yeterlikleri kapsamında yer alan “irĢat hizmetlerinde 

kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip 

değerlendirebilirim”, “din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim” 

Ģeklindeki yeterlik maddelerinin ilahiyat eğitimi için belirlenen yeterlikler içerisinde 

yer almadığını ifade edebiliriz. Ancak yukarıda da belirttiğimiz üzere bu maddelerin 

sayıları oldukça azdır ve genel itibarıyla bu alt boyutlarda DĠB yeterlikleri ile ilahiyat 

eğitimi yeterlikleri büyük oranda benzeĢmektedir. Yeri gelmiĢken, özellikle din 

hizmetleri alanında görev alacaklar için camilerde ve Kur‟an kurslarında uygulanan 

öğretim programları ile ilgili ilahiyat fakültelerinde bilgilendirme yapılmasının, irĢat 

hizmetlerinde kullanılan eserlerin tanıtılmasının ve incelenmesinin son derece önemli 

olduğunu ifade etmeliyiz.  

 

4.2. ÖrtüĢmeyen Yeterlikler 

ÖrtüĢtüğü birçok yön olsa da DĠB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin 

ayrıldığı noktalar da vardır. Bir baĢka ifadeyle DĠB‟nın, bu kurumda çalıĢacak 

personel için ayrıntılı bir Ģekilde tespit ettiği yeterlik maddelerinden bir kısmı 

ilahiyat eğitimi yeterlikleri içerisinde hiç yer almazken, bir kısmı da  çok genel 

birtakım ifadelerle yer almaktadır. 

Yine çalıĢmamızda temel aldığımız ölçekler bakımından konuyu ele alacak 

olursak, özellikle “ortak genel kültür yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve 

“Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri”nin ilahiyat eğitimi için belirlenen 

yeterlikler içerisinde istenen düzeyde yer almadığını söyleyebiliriz. Örneğin ortak 

genel kültür yeterlikleri kapsamında yer alan “Türkiye‟nin yönetim yapısını ana 

hatlarıyla özetlerim”, “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki 

yerini değerlendiririm”, “BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım”, 

“görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım”, “Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde 

kullanırım”, “Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve 
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dini özelliklerini tanırım” Ģeklindeki yeterlik maddelerine ilahiyat eğitimi 

yeterliklerinde yer verilmediğini görmekteyiz. Burada özellikle Türkiye‟nin yönetim 

yapısı içerisinde Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın yeri, tarihsel süreç içerisinde 

kaydettiği geliĢmeler, teĢkilat yapısı, çalıĢma alanları ve mevzuatı ile ilgili 

bilgilendirmelerin ne ilahiyat eğitimi yeterlikleri içerisinde ne de fakülte 

programında bir dersin içeriğinde yer almaması, din hizmetleri alanında görev 

yapacak ilahiyatçıların yetiĢtirilmesi açısından bir eksiklik olarak değerlendirilebilir. 

Dini merasim yeterlikleri kapsamında yer alan “namazları usulüne uygun 

kıldırırım”, “ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım”, “vaaz ve hutbelerin muhatap 

kitle üzerindeki etkililik düzeyini değerlendiririm”, “usulüne uygun müezzinlik 

yaparım”, “cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım”, “çeĢitli duaları 

(niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne uygun yaparım” Ģeklindeki 

yeterlik maddelerine ilahiyat eğitimi yeterliklerinde açık bir biçimde yer 

verilmediğini söyleyebiliriz. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsamında ifade 

ettiğimiz ve din hizmetlerinin topluma sunulmasında son derece önemli olan bu 

yeterlik maddelerinin, ilahiyat yeterlikleri içerisinde yer almaması büyük bir eksiklik 

olarak değerlendirilebilir. Çünkü bu yeterlik maddeleri, din hizmetlerinin büyük 

oranda uygulama alanı ile ilgilidir ve bu hizmetlerin toplumda görünen yüzüdür. 

Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri kapsamında ele alınan muhtevanın da 

açık ve net bir biçimde ilahiyat eğitimi yeterlikleri içerisinde zikredilmediğini 

söyleyebiliriz. Ölçeğimizin “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutu 

kapsamında Mülk, Hucurat, Fetih, Rahman sureleri ile 30. cüz özellikle belirtildiği 

halde, ilahiyat yeterlikleri içerisinde Kur‟an‟ın ne kadarının, hangi sure ya da 

cüzlerinin ezberleneceği açıkça ifade edilmemiĢtir. 

Netice itibarıyla ilahiyat eğitimi yeterliklerinin, DĠB personel yeterlikleri ile 

büyük oranda örtüĢmekte olduğunu, bununla birlikte DĠB‟nın belirlemiĢ olduğu 

personel yeterlik maddelerinden bir kısmının ilahiyat yeterlikleri içerisinde yer 

almadığını söyleyebiliriz. 

Burada ilahiyat eğitimi için belirlenmiĢ olan yeterliklerin öğrencilere gerçekten 

kazandırılıp kazandırılmadığı, kazandırılıyorsa bunun ne oranda gerçekleĢtiği ya da 

öğretim programında bu yeterliklerin gerçekleĢtirilmesine dair derslerin yer alıp 
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almadığı da üzerinde düĢünülmesi gereken bir baĢka konudur. Konumuzun sınırlarını 

zorlamamak adına burada çok fazla ayrıntıya girmek uygun olmayabilir. Ancak Ģu 

kadarını söyleyelim ki, yukarıda ilahiyat lisans programını sunduğumuz tabloda da 

açıkça görüldüğü üzere derslerin neredeyse tamamı teoriktir. Dolayısıyla öğrencilerin 

uygulamaya dair herhangi bir faaliyette bulunabilecek imkanları bulunmamaktadır. 

Durum böyle olunca, her ne kadar yukarıda sunduğumuz ilahiyat eğitimi 

yeterliklerinden bir kısmı uygulama alanına ait olsa da, fakültede uygulanmakta olan 

mevcut öğretim programı devam ettiği sürece bunların hayat bulma imkanı son 

derece kısıtlı hatta neredeyse imkansız görünmektedir. Bu anlamda ilahiyat eğitimi 

yeterlikleri içerisinde sözü edilen beceri, tanımlama, araştırma, analiz etme, 

yorumlama, değerlendirme, güncel sorunlara çözüm önerileri geliştirme, materyal 

üretebilme, sorumluluk alma ve bir çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme vs. 

uygulamaya yönelik ifadelerin genellikle sözde kaldığını, uygulama imkanlarının 

bulunmadığını söyleyebiliriz. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ PROGRAMININ DĠYANET PERSONEL 

YETERLĠKLERĠ AÇISINDAN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ ĠLE 

ĠLGĠLĠ BULGULAR VE YORUMLAR 

 

Bu bölümde Türkiye‟de çeĢitli ilahiyat fakültelerinde son sınıfta okuyup mezun 

olmak üzere olan Ġlahiyat, DKAB ve Ġlitam öğrencilerinden oluĢan 1181 katılımcıya 

uygulanan anket soruları ve öğrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar yer 

almaktadır. Öncelikle ankette yer alan her bir soru ayrı ayrı ele alınarak bu sorulara 

öğrencilerin verdikleri cevaplar ve bu cevapların değerlendirilmesine yer verilmiĢtir. 

Daha sonra ise araĢtırmamızın ilgili alt problemlerine  cevap bulmak amacıyla 

katılımcılara uygulamak üzere geliĢtirmiĢ olduğumuz “DİB Ortak Genel Kültür 

Yeterlikleri Ölçeği” ve “DİB Din Hizmetleri Alanı Mesleki Yeterlikler Ölçeği”nden 

elde edilen veriler, betimsel yöntemlerle analiz edilmiĢ ve bulgular tablolar halinde 

sunularak yorumları yapılmıĢtır. 

 

1. DEMOGRAFĠK BĠLGĠLER 

 

Tablo 3. Anket katılımcılarına ait demografik bilgiler 

Madde DeğiĢken f % 

Cinsiyet Bayan 806 68,2 

Erkek 375 31,8 

YaĢ 19-21 120 10,2 

22-24 705 59,7 

25-27 110 9,3 

28-30 62 5,2 

31 ve Yukarı 184 15,6 

Mezun Olunan Lise Ġmam Hatip Lisesi 804 68 

Diğer 377 32 

Program Türü Ġlahiyat 654 55,3 

Dkab 349 29,6 

Ġlitam 178 15,1 

Kamuda ÇalıĢma Durumu Kamuda ÇalıĢan 203 17,2 

Kamuda ÇalıĢmayan 978 82,8 

ÇalıĢılan Kurum Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı 161 13,6 

Diğer 42 3,6 

Hafızlık Durumu Hafız Olan 74 6,3 

Hafız Olmayan 1107 93,7 
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2. ANKET SORULARINA VERĠLEN CEVAPLAR VE YORUMLARI 

2.1. Ortak Genel Kültür Yeterlikleri 

2.1.1. Genel Kültür Yeterlikleri 

“Genel Kültür Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki sorular 

sorulmuĢtur. 

Tablo 4. Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetleyebilme 

Türkiye’nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

36 

136 

335 

551 

123 

1181 

3,0 

11,5 

28,4 

46,7 

10,4 

100 

 

Tablo 4 incelendiğinde “Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden  123 katılımcı (% 10,4) tamamen 

katılıyorum, 551 katılımcı (% 46,7) katılıyorum, 335 katılımcı (% 28,4) kararsızım, 

136 katılımcı (% 11,5) katılmıyorum, 36 katılımcı (% 3,0) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetleme” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 674 (% 57,1) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 507 kiĢi (% 42,9)‟dir. 

Bu durumda Türkiye’nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetleme konusunda 

katılımcıların % 57,1 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli hissettiği sonucu 

ortaya çıkmaktadır. DĠB, genel kültür yeterlikleri kapsamında, bünyesinde görev 

yapan/yapacak olan  personelin, Türkiye‟de mevcut yönetim yapısı ve iĢleyiĢi ile 

ilgili bilgi sahibi olmasını istemektedir. 
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“Türkiye‟nin yönetim yapısı” ifadesi, merkezi yönetim, yerel yönetimler ve 

bunlara bağlı kuruluĢlar, yasama, yürütme ve yargı organları ve bu organların iĢleyiĢ 

Ģekilleri
279

 gibi birçok hususu kapsamına alan genel bir ifadedir. Her ne kadar 

katılımcılar, okul dıĢı genel kültür bilgilerinin ve yükseköğretim öncesi dönemdeki 

ortaokul ve lise programlarında yer alan Hukuk ve Adalet, Milli Güvenlik Bilgisi, 

Demokrasi ve İnsan Hakları gibi derslerin katkısıyla bu konuda genel birtakım 

bilgilere sahip iseler de, fakülte programında bu konuyla ilgili herhangi bir ders 

içeriğinin bulunmamasından dolayı öğrencilerin, azımsanmayacak bir oranının (% 

42,9) bu konuda ayrıntılı bilgiye sahip olmadıkları söylenebilir. 

 

Tablo 5. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini 

değerlendirebilme 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı’nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendiririm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

77 

247 

342 

439 

76 

1181 

6,5 

20,9 

29,0 

37,2 

6,4 

100 

 

Tablo 5 incelendiğinde “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendiririm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 76 katılımcı (% 6,4) tamamen katılıyorum, 439 katılımcı (% 37,2) 

katılıyorum, 342 katılımcı (% 29,0) kararsızım, 247 katılımcı (% 20,9) katılmıyorum, 

77 katılımcı (% 6,5) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı 

sayısının 515 (% 43,6) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 666 kiĢi (% 56,4)‟dir. 

                                                           
279

 Türkiye‟de yönetimin genel nitelikleri ve yapısı ile ilgili ayrıntılı bilgi için bkz. A. ġeref 

Gözübüyük, Türkiye’nin Yönetim Yapısı, Turhan Kitabevi, Ankara 2013. 
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Verilen cevaplardan, Diyanet İşleri Başkanlığı’nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendirme konusunda katılımcıların % 56,4 oranındaki bir 

çoğunluğunun kendisini yetersiz hissettiği sonucu ortaya çıkmaktadır. DĠB‟nın, kendi 

bünyesinde görev yapan/yapacak olan personelin, DĠB‟nın tarihi süreç ve idari yapı 

içerisindeki yeri ile ilgili bilgiye sahip olmasını istemesi anlaĢılır bir durumdur. Zira, 

herhangi bir kurumda görev almayı düĢünen bireylerin, ilgili kurumun genel idare 

içerisindeki yeri ve iĢleyiĢi ile ilgili bilgi sahibi olmaları, hem o kurumda çalıĢıp 

çalıĢmama konusunda bir fikir geliĢtirmelerine yardımcı olacak, hem de görev 

yapmaya baĢlayınca kuruma daha kolay uyum sağlamalarına katkıda bulunacaktır. 

Ancak anlaĢılan odur ki, öğrencilerin büyük çoğunluğu bu konuda bilgi sahibi 

değildir. Bir önceki maddede olduğu gibi bunda da, programda bu konuların iĢlendiği 

bir ders içeriğinin bulunmamasının etkili olduğu söylenebilir. 

 

Tablo 6. Göreviyle ilgili ulusal ve uluslararası güncel dini geliĢmeleri takip edebilme 

Görevimin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası güncel 

dini geliĢmeleri takip ederim 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

23 

88 

231 

627 

212 

1181 

1,9 

7,5 

19,5 

53,1 

18,0 

100 

 

Tablo 6 incelendiğinde “Görevimin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası 

güncel dini geliĢmeleri takip ederim” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 212 katılımcı (% 18,0) tamamen katılıyorum, 627 katılımcı (% 53,1) 

katılıyorum, 231 katılımcı (% 19,5) kararsızım, 88 katılımcı (% 7,5) katılmıyorum, 

23 katılımcı (% 1,9) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Göreviyle ilgili ulusal ve uluslararası güncel dini geliĢmeleri 

takip etme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 839 (% 71,1) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 342 kiĢi (% 28,9)‟dir. 
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Buna göre göreviyle ilgili ulusal ve uluslararası güncel dini gelişmeleri takip 

etme konusunda katılımcıların % 71,1 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

hissettiği sonucu ortaya çıkmaktadır. Çok yüksek olmayan bu sonuç, mevcut 

durumda öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun DĠB‟da görev yapmıyor olmasından 

dolayı, alanlarına ilgi duydukları ve güncel dini geliĢmeleri takip ettikleri Ģeklinde 

yorumlanabilir. Ayrıca bu sonuçta, 1181 katılımcı içerisinde 161 kiĢinin (% 13,6) 

BaĢkanlıkta görev yapmakta olmasının da etkisinin bulunduğu söylenebilir. 

 

Tablo 7. BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarını açıklayabilme 

BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

59 

163 

343 

475 

141 

1181 

5,0 

13,9 

29,0 

40,2 

11,9 

100 

 

Tablo 7 incelendiğinde “BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı 

açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 141 katılımcı (% 11,9) 

tamamen katılıyorum, 475 katılımcı (% 40,2) katılıyorum, 343 katılımcı (% 29,0) 

kararsızım, 163 katılımcı (% 13,9) katılmıyorum, 59 katılımcı (% 5,0) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarını açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 616 (% 52,1) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 565 kiĢi (% 47,9)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Başkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarını açıklama 

konusunda katılımcıların yarıya yakınının (% 47,9) kendisini yetersiz hissettiği 

anlaĢılmaktadır. DĠB, kendi bünyesinde görev yapan/yapacak olan personelin 

BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarını açıklama konusunda bilgi sahibi 

olmalarını istemektedir. Ancak, bir önceki maddede de ifade ettiğimiz üzere 
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katılımcılardan sadece 161 kiĢi (%13,6) BaĢkanlıkta görev yapmaktadır. Dolayısıyla 

bunlar, yürütmekte oldukları görevle ilgili yetki ve sorumluluklarını açıklama 

noktasında diğerlerine oranla daha yeterli olabilirler. Ancak geriye kalan % 86,4 

oranındaki büyük çoğunluk BaĢkanlık teĢkilatında görev yapmamaktadır. Dolayısıyla 

bu madde ile ilgili sonuçların yeterlik düzeyinin düĢük çıkmasında, bu durumun 

etkili olduğu düĢünülebilir. 

 

Tablo 8. BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklayabilme 

BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

78 

223 

432 

367 

81 

1181 

6,6 

18,9 

36,5 

31,1 

6,9 

100 

 

Tablo 8 incelendiğinde “BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 81 katılımcı (% 6,9) tamamen 

katılıyorum, 367 katılımcı (% 31,1) katılıyorum, 432 katılımcı (% 36,5) kararsızım, 

223 katılımcı (% 18,9) katılmıyorum, 78‟i (% 6,6) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 

Bu verilere göre “BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 448 (% 38) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 733 kiĢi (% 62)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Başkanlığın teşkilat yapısını ve görevlerini açıklama 

konusunda katılımcıların % 62 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz 

hissettiği anlaĢılmaktadır. Sonucun bu Ģekilde ortaya çıkmasında, önceki maddelerde 

de ifade edildiği üzere öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun DĠB‟da görev yapmıyor 

olmalarının, ayrıca fakülte programında, BaĢkanlığın teĢkilat yapısı ve görevleri ile 

ilgili bir ders içeriğinin bulunmamasının etkili olduğu düĢünülebilir.  
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Tablo 9. Görevinin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür ve medeniyete 

katkılarını açıklayabilme 

Görevimin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, 

kültür ve medeniyete katkılarını açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

20 

34 

140 

695 

292 

1181 

1,7 

2,9 

11,9 

58,8 

24,7 

100 

 

Tablo 9 incelendiğinde “Görevimin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, 

kültür ve medeniyete katkılarını açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 

1181 kiĢiden 292 katılımcı (% 24,7) tamamen katılıyorum, 695 katılımcı (% 58,8) 

katılıyorum, 140 katılımcı (% 11,9) kararsızım, 34 katılımcı (% 2,9) katılmıyorum, 

20 katılımcı (% 1,7) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Görevinin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür 

ve medeniyete katkılarını açıklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı 

sayısının 987 (% 83,5) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 194 kiĢi (% 16,5)‟dir. 

Buna göre görevinin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür ve 

medeniyete katkılarını açıklama konusunda katılımcıların % 83,5 oranında büyük bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Ayrıca katılımcıların bu 

madde ile ilgili yeterlik düzeylerinin, diğer maddeler dikkate alındığında oldukça 

yüksek olduğu görülmektedir. Mevcut durumda öğrencilerin büyük bir 

çoğunluğunun DĠB‟da görev yapmıyor olmasından dolayı, söz konusu yeterlik 

maddesinin, “Müslümanların bilim, kültür ve medeniyete katkılarını açıklama” 

noktasında öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun kendilerini yeterli hissettikleri 

biçiminde anlaĢılmasının daha uygun olacağı ifade edilebilir. 
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Tablo 10. Görev alanı ile ilgili mevzuatı açıklayabilme 

Görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

36 

106 

298 

560 

181 

1181 

3,0 

9,0 

25,2 

47,5 

15,3 

100 

 

Tablo 10 incelendiğinde “Görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 181 katılımcı (% 15,3) tamamen 

katılıyorum, 560 katılımcı (% 47,5) katılıyorum, 298 katılımcı (% 25,2) kararsızım, 

106 katılımcı (% 9,0) katılmıyorum, 36 katılımcı (% 3,0) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Görev alanı ile ilgili mevzuatı açıklama” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 741 (% 62,8) olduğu görülmektedir. Bu 

konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 

440 kiĢi (% 37,2)‟dir. 

Buna göre görev alanı ile ilgili mevzuatı açıklama konusunda katılımcıların % 

62,8 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Aslında 

bu, çok yüksek bir oran olmasa da yeterli sayılabilecek bir oran olarak kabul 

edilebilir. Öğrencilerin çoğunun DĠB‟da çalıĢmıyor olmalarına ve fakülte 

programında bu konuda herhangi bir ders içeriği bulunmamasına rağmen, görev alanı 

ile ilgili mevzuatı açıklama konusunda kendilerini yeterli hissedenlerin oranının 

ortanın üzerinde sayılabilecek bir düzeyde çıkması, katılımcıların çoğunun genel 

anlamda mevzuat bilgisine sahip oldukları ya da ileride Ģayet söz konusu kurumda 

görev alırlarsa, görev alanları ile ilgili mevzuat bilgisine mutlaka sahip olmalarının 

gerekliliğine inandıkları Ģeklinde yorumlanabilir. 
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Tablo 11. Alanı ile ilgili yayınları takip edebilme 

Alanımla ilgili yayınları takip ederim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

21 

93 

260 

596 

211 

1181 

1,8 

7,9 

22,0 

50,4 

17,9 

100 

 

Tablo 11 incelendiğinde “Alanımla ilgili yayınları takip ederim” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 211 katılımcı (% 17,9) tamamen 

katılıyorum, 596 katılımcı (% 50,4) katılıyorum, 260 katılımcı (% 22,0) kararsızım, 

93 katılımcı (% 7,9) katılmıyorum, 21 katılımcı (% 1,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Alanı ile ilgili yayınları takip etme” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 807 (% 68,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 374 kiĢi 

(% 31,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre alanı ile ilgili yayınları takip etme konusunda katılımcıların 

% 68,3 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu 

oran, çok yüksek olmasa da yeterli sayılabilecek bir oran olarak değerlendirilebilir. 

Dolayısıyla öğrencilerin çoğunun alanları ile ilgili yayınlara ilgi duydukları ve bu 

yayınları takip ettikleri söylenebilir. 

 

 

2.1.2. Dini Genel Kültür Yeterlikleri 

“Dini Genel Kültür Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki sorular 

sorulmuĢtur. 



144 
 

Tablo 12. Görevinin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve 

uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklayabilme 

Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam’ın evrensel değerlere, 

barıĢ ve uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

10 

40 

112 

646 

373 

1181 

0,8 

3,4 

9,5 

54,7 

31,6 

100 

 

Tablo 12 incelendiğinde “Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel 

değerlere, barıĢ ve uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklarım” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 373 katılımcı (% 31,6) tamamen katılıyorum, 646 

katılımcı (% 54,7) katılıyorum, 112 katılımcı (% 9,5) kararsızım, 40 katılımcı (% 

3,4) katılmıyorum, 10 katılımcı (% 0,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Görevinin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, 

barıĢ ve uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklama” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 1019 (% 86,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 162 kiĢi 

(% 13,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre görevinin gerektirdiği düzeyde İslam’ın evrensel değerlere, 

barış ve uzlaşma kültürüne katkılarını açıklama konusunda katılımcıların % 86,3 

oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu 

oran, katılımcıların bu madde ile ilgili yeterlik düzeylerinin oldukça yüksek 

olduğunu göstermektedir. 
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Tablo 13. Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanabilme 

Türkçe’yi doğru ve etkili biçimde kullanırım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

6 

39 

146 

629 

361 

1181 

0,5 

3,3 

12,4 

53,2 

30,6 

100 

 

Tablo 13 incelendiğinde “Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanırım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 361 katılımcı (% 30,6) tamamen 

katılıyorum, 629 katılımcı (% 53,2) katılıyorum, 146 katılımcı (% 12,4) kararsızım, 

39 katılımcı (% 3,3) katılmıyorum, 6 katılımcı (% 0,5) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanma” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 990 (% 83,8) olduğu görülmektedir. Bu 

konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 

191 kiĢi (% 16,2)‟dir. 

Buna göre Türkçe’yi doğru ve etkili biçimde kullanma konusunda 

katılımcıların % 83,8 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Bu madde ile ilgili kendisini yeterli gören katılımcıların oranı 

oldukça yüksektir. 

Tablo 14. Türkiye‟nin ve görev yaptığı bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanıyabilme 

Türkiye’nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, 

kültürel ve dini özelliklerini tanırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

14 

33 

133 

626 

375 

1181 

1,2 

2,8 

11,3 

53,0 

31,7 

100 
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Tablo 14 incelendiğinde “Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-

ekonomik, kültürel ve dini özelliklerini tanırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine 

toplam 1181 kiĢiden 375 katılımcı (% 31,7) tamamen katılıyorum, 626 katılımcı (% 

53,0) katılıyorum, 133 katılımcı (% 11,3) kararsızım, 33 katılımcı (% 2,8) 

katılmıyorum, 14 katılımcı (% 1,2) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Türkiye‟nin ve görev yaptığı bölgenin sosyo-ekonomik, 

kültürel ve dini özelliklerini tanıma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı 

sayısının 1001 (% 84,7) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 180 kiĢi (% 15,3)‟dir. 

Buna göre Türkiye’nin ve görev yaptığı bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve 

dini özelliklerini tanıma konusunda katılımcıların % 84,7 oranında büyük bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu madde ile ilgili 

kendisini yeterli gören katılımcıların oranı oldukça yüksektir. 

 

Tablo 15. BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma 

BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

20 

84 

226 

596 

255 

1181 

1,7 

7,1 

19,1 

50,5 

21,6 

100 

 

Tablo 15 incelendiğinde “BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 255 katılımcı (% 21,6) tamamen 

katılıyorum, 596 katılımcı (% 50,5) katılıyorum, 226 katılımcı (% 19,1) kararsızım, 

84 katılımcı (% 7,1) katılmıyorum, 20 katılımcı (% 1,7) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 851 (% 72,1) olduğu 
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görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 330 kiĢi (% 27,9)‟dir. 

Buna göre bilişim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma konusunda 

katılımcıların % 72,1 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Aslında birçok alandaki geliĢmelerin akıl almaz bir hızda 

gerçekleĢtiği günümüz dünyasında, din de bu geliĢmelerden payına düĢeni almakta 

ve bunlardan bir Ģekilde etkilenmektedir. ĠletiĢim çağı olarak nitelendirilen 

günümüzde artık insanların günlük yaĢamlarında vakitlerinin çoğu akıllı telefon, 

internet, sosyal medya gibi haberleĢme ve biliĢim teknolojisi araçlarında 

geçmektedir. Gündelik yaĢamda bilgi ve kültür aktarımı artık genelde bu araçlarla 

sağlanmaktadır. Durum böyle iken din hizmetlerinin bu vasıtalardan uzak, güncel 

olmayan birtakım araç-gereçlerle yürütülmesi düĢünülemez. Ġnsanı merkeze alan bir 

din eğitiminin, insanın içerisinde bulunduğu çevresel faktörleri de mutlaka dikkate 

alması gerekmektedir. Tekrar sorumuza dönecek olursak katılımcıların verdikleri 

cevaplardan çıkan % 72,1 yeterlik oranının, çok yüksek bir düzeyde olmasa da 

yeterli görülebilecek bir oran olduğu söylenebilir. 

 

2.2. Temel ve Özel Yeterlikler 

2.2.1. ĠletiĢim ve Yöntem Yeterlikleri 

“ĠletiĢim ve Yöntem Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki sorular 

sorulmuĢtur. 

Tablo 16. Sorun çözme becerisine sahip olma 

Sorun çözme becerisine sahip olduğumu düĢünürüm Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

13 

36 

194 

627 

311 

1181 

1,1 

3,0 

16,5 

53,1 

26,3 

100 
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Tablo 16 incelendiğinde “Sorun çözme becerisine sahip olduğumu düĢünürüm” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 311 katılımcı (% 26,3) tamamen 

katılıyorum, 627 katılımcı (% 53,1) katılıyorum, 194 katılımcı (% 16,5) kararsızım, 

36 katılımcı (% 3,0) katılmıyorum, 13 katılımcı (% 1,1) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Sorun çözme becerisine sahip olma” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 938 (% 79,4) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 243 kiĢi 

(% 20,6)‟dir. 

Bu sonuçlara göre sorun çözme becerisine sahip olma konusunda katılımcıların 

% 79,4 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. 

Sorun çözme becerisi, netice itibarıyla bir iletiĢim becerisidir. Katılımcıların büyük 

bir çoğunluğunun sorun çözme becerisine sahip olduklarını düĢünmeleri onların, 

çevreleri ile iyi iletiĢim ve etkileĢim içerisinde oldukları Ģeklinde yorumlanabilir. 

 

Tablo 17. Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygulayabilme 

Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygularım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

12 

35 

211 

628 

295 

1181 

1,0 

3,0 

17,9 

53,1 

25,0 

100 

 

Tablo 17 incelendiğinde “Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini 

uygularım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 295 katılımcı (% 

25,0) tamamen katılıyorum, 628 katılımcı (% 53,1) katılıyorum, 211 katılımcı (% 

17,9) kararsızım, 35 katılımcı (% 3,0) katılmıyorum, 12 katılımcı (% 1,0) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygulama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 923 (% 78,1) olduğu 
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görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 258 kiĢi (% 21,9)‟dir. 

Bu sonuçlara göre etkili iletişim ilke, yöntem ve tekniklerini uygulama 

konusunda katılımcıların % 78,1 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Etkili iletiĢim yöntem ve tekniklerini uygulamak, aynı 

zamanda bu yöntem ve teknikleri bilmeyi gerektirmektedir. Dolayısıyla 

katılımcıların bu maddeye verdikleri cevaptan hareketle onların, çok yüksek olmasa 

da büyük oranda etkili iletiĢim yöntem ve tekniklerini bilme ve uygulama konusunda 

kendilerini yeterli gördükleri söylenebilir. 

 

Tablo 18. Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini uygulayabilme 

Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini 

uygularım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

16 

51 

258 

622 

234 

1181 

1,4 

4,3 

21,8 

52,7 

19,8 

100 

 

Tablo 18 incelendiğinde “Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini 

uygularım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 234 katılımcı (% 

19,8) tamamen katılıyorum, 622 katılımcı (% 52,7) katılıyorum, 258 katılımcı (% 

21,8) kararsızım, 51 katılımcı (% 4,3) katılmıyorum, 16 katılımcı (% 1,4) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini 

uygulama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 856 (% 72,5) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 325 kiĢi (% 27,5)‟dir. 

Bu sonuçlara göre dini danışmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini 

uygulama konusunda katılımcıların % 72,5 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini 
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yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu yeterlik maddesi de, bir önceki madde gibi 

uygulama alanına yönelik bir beceriyi gerektirmektedir. Din hizmetleri ile dini 

danışmanlık ve rehberlik kavramı arasında çok sıkı bir iliĢki vardır.
280

 Din eğitimi 

faaliyetlerinin tarihsel çizgide mescit üzerinden baĢladığı kabul edilse de mescit 

merkezli din eğitimi yapılanması, ilerleyen dönemlerle birlikte mescit dıĢında da etki 

alanını geliĢtirmiĢtir.
281

 Artık manevi sosyal hizmet / dini sosyal çalışma / sosyal 

ilahiyat ve dini bakım
282

 gibi kavramların ilahiyatçılarla iliĢkilendirilerek sıklıkla 

gündeme geldiği günümüzde, cami dıĢında cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler 

gibi sosyal ve manevi desteğe özellikle ihtiyaç hisseden insanların yoğun olarak 

bulundukları mekanlarda yürütülmesi öngörülen dini danıĢmanlık ve rehberlik 

hizmeti daha da önem kazanmıĢtır. Aslında dini danıĢmanlık, din görevlisi-cemaat 

iliĢkisinin doğasında vardır.
283

 Tabi ki dini danıĢmanlık ve rehberlik, herkesin 

kolaylıkla yapabileceği bir iĢ olmayıp belli bir uzmanlık gerektirmektedir. Ayrıca 

hastanede dini danıĢmanlık yapmak ile huzurevinde ya da sevgi evlerinde dini 

danıĢmanlık yapmak birbirinden çok farklı Ģeyler olup farklı yeterlikleri ve 

uzmanlığı gerektirmektedir. Sosyal ilahiyatçı ise hayatın tam da merkezinde, 

insanlara uygulayacağı dini-manevi rehberlikle onları karamsarlıktan uzaklaĢtırıp 

tekrar hayata bağlayan kiĢi olmak durumundadır. Konumuzun sınırlarını çok fazla 

aĢmamak adına yeterlik maddemize tekrar dönecek olursak netice itibarıyla 

katılımcıların, çok yüksek düzeyde olmasa da büyük oranda dini danıĢmanlık ve 

rehberliğin ilke ve yöntemlerini bildikleri ve uygulayacaklarına inandıkları 

söylenebilir. 

 

                                                           
280

 Din hizmetlerinde dini danıĢmanlık ve rehberlik faaliyetlerinin önemi ile ilgili bkz. Nevzat Y. 

AĢıkoğlu, “Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif Yöntem: Dini DanıĢmanlık”, I. Din Hizmetleri 

Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), DĠB Yayınları, Ankara 2008, C. 2, ss. 543-549; Üzeyir Ok, “Ġnanç 

Bakım ve DanıĢmanlığı: Bir Model GeliĢtirme Denemesi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 

2007), DĠB Yayınları, Ankara 2008, C. 2, ss. 550-574; Ahmet Önkal, “Dini DanıĢmanlık ve Rehberlik 

Hizmetleri Çerçevesinde Ġmam-Cemaat ĠliĢkileri”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 

DĠB Yayınları, Ankara 2008, C. 2, ss. 575-588. 
281

 Nurullah AltaĢ, “Din Hizmetleri ve Dini DanıĢmanlık ĠliĢkisi”, Ed. Nurullah AltaĢ & Mustafa 

Köylü, Dini Danışmanlık ve Din Hizmetleri, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2014, ss. 13-34, s. 13. 
282

 Bkz. AltaĢ, a.g.m., s. 24-25. 
283

 Üzeyir Ok, “Dini DanıĢmanlık: Tanımı ve Tarihi”, Ed. Nurullah AltaĢ & Mustafa Köylü, Dini 

Danışmanlık ve Din Hizmetleri, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2014, ss. 35-54, s. 41. 
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Tablo 19. Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığı sorunların çözümüne yönelik öneriler 

geliĢtirebilme 

Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığım sorunların çözümüne 

yönelik öneriler geliĢtiririm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

12 

39 

207 

680 

243 

1181 

1,0 

3,3 

17,5 

57,6 

20,6 

100 

 

Tablo 19 incelendiğinde “Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığım sorunların 

çözümüne yönelik öneriler geliĢtiririm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 243 katılımcı (% 20,6) tamamen katılıyorum, 680 katılımcı (% 57,6) 

katılıyorum, 207 katılımcı (% 17,5) kararsızım, 39 katılımcı (% 3,3) katılmıyorum, 

12 katılımcı (% 1,0) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığı sorunların çözümüne 

yönelik öneriler geliĢtirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 

923 (% 78,2) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle 

kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 258 kiĢi (% 21,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre din hizmetleri alanında karşılaştığı sorunların çözümüne 

yönelik öneriler geliştirme konusunda katılımcıların % 78,2 oranındaki bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Konuya DĠB‟nın yürüttüğü 

din hizmetleri bağlamında yaklaĢıldığında din hizmetlerinin planlanması, sunulması, 

uygulanması, muhatap kitle ile iliĢkiler vb. bağlamında pek çok problemle 

karĢılaĢılması muhtemeldir. AnlaĢıldığı kadarıyla din hizmetleri kapsamında 

karĢılaĢılacak sorunlara çözüm önerileri geliĢtirme noktasında, katılımcıların çoğu 

kendisini yeterli hissetmektedir. 
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Tablo 20. Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanabilme 

Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanırım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

18 

29 

218 

664 

252 

1181 

1,5 

2,5 

18,5 

56,2 

21,3 

100 

 

Tablo 20 incelendiğinde “Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanırım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 252 katılımcı (% 21,3) tamamen 

katılıyorum, 664 katılımcı (% 56,2) katılıyorum, 218 katılımcı (% 18,5) kararsızım, 

29 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 18 katılımcı (% 1,5) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanma” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 916 (% 77,5) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 265 kiĢi (% 22,5)‟dir. 

Bu sonuçlara göre din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanma 

konusunda katılımcıların % 77,5 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu maddeye verilen cevaplardan, katılımcıların çoğunun, 

dini içeriğin muhatap kitleye en etkili biçimde nasıl kazandırılacağını ve böylece 

rastlantıya bırakılmıĢ olmaktan uzak verimli ve denetimli bir öğretimi ifade eden 

yöntem ve teknik bilgisine
284

 ve bunları uygulama yeterliğine sahip olduklarını 

düĢündükleri anlaĢılmaktadır. 

 

 

                                                           
284

 Mehmet Zeki Aydın, Din Öğretiminde Yöntemler, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara 2014, s. 1, 

77. 
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Tablo 21. Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili bir Ģekilde 

kullanabilme 

Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili 

bir Ģekilde kullanırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

15 

29 

207 

644 

286 

1181 

1,3 

2,5 

17,5 

54,5 

24,2 

100 

 

Tablo 21 incelendiğinde “Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri 

seçerek etkili bir Ģekilde kullanırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 286 katılımcı (% 24,2) tamamen katılıyorum, 644 katılımcı (% 54,5) 

katılıyorum, 207 katılımcı (% 17,5) kararsızım, 29 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 

15 katılımcı (% 1,3) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili 

bir Ģekilde kullanma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 930 

(% 78,7) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 251 kiĢi (% 21,3)‟dir. 

Bu sonuçlara göre öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili 

bir şekilde kullanma konusunda katılımcıların % 78,7 oranındaki bir çoğunluğunun 

kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Din Öğretimi Biliminin bir alt dalı olarak 

Din Öğretiminde Materyal Geliştirme,
285

 günümüz eğitim öğretim sistemi içerisinde 

din eğitimcilerinin mutlaka azami oranda yararlanması gereken bir alandır. Zira 

materyal kullanımının eğitim-öğretime en önemli yansıması, anlamlı öğrenmeye 

katkı sağlaması ve hedeflere ulaĢmada hız kazandırmasıdır.
286

 AnlaĢıldığı kadarıyla, 

programda bu anlamda bir ders içeriği bulunmamasına rağmen katılımcıların çoğu bu 

konuda kendilerini yeterli hissetmektedirler. Bu durum onların, uygun materyalleri 

                                                           
285

 Süleyman Akyürek, Din Öğretimi Model, Strateji, Yöntem, Teknikler, Laçin Yayınları, Kayseri 

2008, s. 6. 
286

 Adem GüneĢ, Din Öğretimi Materyalleri, Dem Yayınları, Ġstanbul 2015, s. 15. 
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seçerek etkili bir Ģekilde kullanma konusunda kendilerine güvendikleri ve bunu 

uygulayabileceklerine inandıkları Ģeklinde değerlendirilebilir. 

 

Tablo 22. Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve güvende 

hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢturabilme 

Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve 

güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme 

ortamı oluĢtururum 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

10 

20 

103 

665 

383 

1181 

0,8 

1,7 

8,7 

56,3 

32,5 

100 

 

Tablo 22 incelendiğinde “Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan 

rahat ve güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢtururum” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 383 katılımcı (% 32,5) tamamen 

katılıyorum, 665 katılımcı (% 56,3) katılıyorum, 103 katılımcı (% 8,7) kararsızım, 20 

katılımcı (% 1,7) katılmıyorum, 10 katılımcı (% 0,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve 

güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢturma” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1048 (% 88,8) olduğu görülmektedir. 

Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı 

ise 133 kiĢi (% 11,2)‟dir. 

Bu sonuçlara göre öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve 

güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluşturma konusunda 

katılımcıların % 88,8 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Din Öğretimi Biliminin bir alt dalı olarak Din Öğretimi Ortamı,
287

 

dini muhtevanın muhatap kitleye ulaĢtırılması esnasında en uygun çevresel koĢulların 

                                                           
287

 Akyürek, Din Öğretimi, s. 6. 
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sağlanmasını ifade etmektedir. Ve anlaĢıldığı kadarıyla katılımcılar, diğer maddelere 

oranla çok daha büyük bir oranda bu hususta kendilerini yeterli görmektedirler. 

 

Tablo 23. Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme özelliklerini 

bilme 

Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme 

özelliklerini bilirim 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

5 

23 

139 

642 

372 

1181 

0,4 

1,9 

11,8 

54,4 

31,5 

100 

 

Tablo 23 incelendiğinde “Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve 

öğrenme özelliklerini bilirim” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 

372 katılımcı (% 31,5) tamamen katılıyorum, 642 katılımcı (% 54,4) katılıyorum, 

139 katılımcı (% 11,8) kararsızım, 23 katılımcı (% 1,9) katılmıyorum, 5 katılımcı (% 

0,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme 

özelliklerini bilme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1014 (% 

85,9) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 167 kiĢi (% 14,1)‟dir. 

Buna göre hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetişkin) gelişim ve öğrenme 

özelliklerini bilme konusunda katılımcıların % 85,9 oranında büyük bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Çocuk, genç ve yetiĢkinlere 

verilecek eğitimin birbirinden farklı özelliklere sahip olduğunun farkında olarak 

eğitimi bu doğrultuda sunmak son derece önemlidir. Bu durum, aynı zamanda din 

eğitimi için de geçerlidir.
288

 Farklı öğrenme, geliĢim, dini ve psiko-sosyal özelliklere 

                                                           
288

 Çocuk, genç, yetiĢkin ve yaĢlılara sunulacak din eğitiminin özellikleri ile ilgili ayrıntılı bilgi için 

bkz. Mustafa Köylü (Ed.), Gelişimsel Basamaklara Göre Din Eğitimi, Nobel Yayıncılık, Ankara 

2015. 
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sahip bireylere aynı tür din eğitimi vermek, din eğitiminden beklenen hedefe 

ulaĢılmasını güçleĢtirecektir. Katılımcıların bu maddeye verdikleri cevaptan onların, 

büyük bir oranda, muhataplarının geliĢim ve öğrenme özelliklerini dikkate alarak bu 

yönde bir eğitim organize edeceklerine inandıkları anlaĢılmaktadır. 

 

Tablo 24. Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din hizmetlerini 

yürütebilme 

Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din 

hizmetlerini yürütürüm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

7 

29 

137 

663 

345 

1181 

0,6 

2,5 

11,6 

56,1 

29,2 

100 

 

Tablo 24 incelendiğinde “Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din 

hizmetlerini yürütürüm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 345 

katılımcı (% 29,2) tamamen katılıyorum, 663 katılımcı (% 56,1) katılıyorum, 137 

katılımcı (% 11,6) kararsızım, 29 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 7 katılımcı (% 0,6) 

hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din 

hizmetlerini yürütme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1008 

(% 85,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 173 kiĢi (% 14,7)‟dir. 

Buna göre hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din hizmetlerini 

yürütme konusunda katılımcıların % 85,3 oranında büyük bir çoğunluğunun 

kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bir önceki maddede hedef kitlenin geliĢim 

ve öğrenme özelliklerini, bu maddede ise hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerini 

dikkate alma durumu ile ilgilidir. Bu nedenle her iki maddenin birbirine benzer 

yeterlikleri gerektirdiği söylenebilir. Zaten sonuçlara bakıldığında bu iki maddeye 

verilen cevapların neredeyse aynı oranlarda çıktığı görülmektedir. 
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Tablo 25. Uyguladığı eğitim programlarının (Kur‟an kursları öğretim programı, yaz 

Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklayabilme 

Uyguladığım eğitim programlarının (Kur’an kursları 

öğretim programı, yaz Kur’an kursları öğretim programı 

vb.) temel özelliklerini açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

18 

56 

212 

611 

284 

1181 

1,5 

4,8 

18,0 

51,7 

24,0 

100 

 

Tablo 25 incelendiğinde “Uyguladığım eğitim programlarının (Kur‟an kursları 

öğretim programı, yaz Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini 

açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 284 katılımcı (% 24,0) 

tamamen katılıyorum, 611 katılımcı (% 51,7) katılıyorum, 212 katılımcı (% 18,0) 

kararsızım, 56 katılımcı (% 4,8) katılmıyorum, 18 katılımcı (% 1,5) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Uyguladığı eğitim programlarının (Kur‟an kursları öğretim 

programı, yaz Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 895 (% 75,7) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 286 kiĢi (% 24,3)‟dir. 

Bu sonuçlara göre uyguladığı eğitim programlarının (Kur’an kursları öğretim 

programı, yaz Kur’an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklama 

konusunda katılımcıların % 75,7 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Aslında büyük bir bölümü DĠB‟da çalıĢmadığı halde 

katılımcıların çoğu bu maddeye olumlu cevap vermiĢlerdir. Ġlahiyat programında 

Kur‟an kursları eğitim programı, cami dersleri eğitim programı vb. ile ilgili bir ders 

içeriği bulunmadığı halde katılımcıların bu maddeye verdikleri cevaptaki yeterlik 

düzeyinin yüksek denilebilecek bir oranda olması, ileride din hizmetleri alanında 
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görev alırlarsa, uygulayacakları programların temel özelliklerini bilmelerinin 

gerekliliğine inandıkları ya da alana ilgi duydukları Ģeklinde açıklanabilir. 

 

Tablo 26. Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate alma 

Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate 

alırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

7 

30 

131 

690 

323 

1181 

0,6 

2,5 

11,1 

58,5 

27,3 

100 

 

Tablo 26 incelendiğinde “Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri 

dikkate alırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 323 katılımcı (% 

27,3) tamamen katılıyorum, 690 katılımcı (% 58,5) katılıyorum, 131 katılımcı (% 

11,1) kararsızım, 30 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 7 katılımcı (% 0,6) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate 

alma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1013 (% 85,8) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 168 kiĢi (% 14,2)‟dir. 

Bu sonuçlara göre eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate 

alma konusunda katılımcıların % 85,8 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Eğitimin verimli bir biçimde sürdürülerek amaca en 

uygun bir Ģekilde ulaĢılabilmesi için, bu hizmetlerin yürütüldüğü coğrafyanın yerel 

ve bölgesel özelliklerini dikkate alıp eğitimi buna göre planlayıp Ģekillendirmek 

genel eğitimde olduğu gibi din eğitiminde de hayati bir önem taĢımaktadır. 

Dolayısıyla din eğitimini yürüten kiĢilerin görev yaptıkları bölgenin dilini, kültürünü, 

geleneklerini, dini oluĢumları, yaygın olan inanıĢları vs. dikkate almaları 

gerekmektedir. Katılımcıların bu maddeye verdikleri cevaptan onların, büyük bir 
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oranda, yürütecekleri eğitim faaliyetlerinde bölgesel ve yerel özellikleri dikkate 

alacaklarına inandıkları anlaĢılmaktadır. 

 

Tablo 27. Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alabilme 

Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir 

alırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

12 

29 

157 

699 

284 

1181 

1,0 

2,5 

13,3 

59,2 

24,0 

100 

 

Tablo 27 incelendiğinde “Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek 

tedbir alırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 284 katılımcı (% 

24,0) tamamen katılıyorum, 699 katılımcı (% 59,2) katılıyorum, 157 katılımcı (% 

13,3) kararsızım, 29 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 12 katılımcı (% 1,0) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir 

alma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 983 (% 83,2) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 198 kiĢi (% 16,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma 

konusunda katılımcıların % 83,2 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Din öğretimi sürecinde eksikliklerin belirlenmesi, 

geribildirim ile alakalıdır. Yürütülen öğretimin amacına ulaĢıp ulaĢmadığını ya da 

amaca ne oranda ulaĢıldığını belirleyerek eksiklikleri tespit etmek, en azından 

yürütülen öğretim faaliyeti kadar önemlidir. Katılımcıların bu maddeye verdikleri 

cevaptan onların, büyük bir oranda, din öğretimi sürecindeki eksikleri belirleyerek 

tedbir alacaklarına inandıkları anlaĢılmaktadır. 
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Tablo 28. Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve teknikleri 

uygulayabilme 

Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve 

teknikleri uygularım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

19 

47 

206 

661 

248 

1181 

1,6 

4,0 

17,4 

56,0 

21,0 

100 

 

Tablo 28 incelendiğinde “Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve 

teknikleri uygularım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 248 

katılımcı (% 21,0) tamamen katılıyorum, 661 katılımcı (% 56,0) katılıyorum, 206 

katılımcı (% 17,4) kararsızım, 47 katılımcı (% 4,0) katılmıyorum, 19 katılımcı (% 

1,6) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve 

teknikleri uygulama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 909 (% 

77) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 272 kiĢi (% 23)‟dir. 

Bu sonuçlara göre yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve 

teknikleri uygulama konusunda katılımcıların % 77 oranındaki bir çoğunluğunun 

kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Yaygın eğitimin kapsamı oldukça geniĢtir. 

Örgün eğitim imkanlarından hiç yararlanmamıĢ olanlara, gittikleri okullardan erken 

ayrılanlara ya da örgün eğitim kurumlarında okumakta olanlara ve meslek dallarında 

daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan eğitimdir.
289

 Ülkemizde yaygın 

din eğitimi faaliyetleri genellikle DĠB tarafından yürütülmektedir. Bu maddeye 

verilen cevaplardan, katılımcıların çoğunun, yaygın eğitim ve yöntemleri hakkında 

bilgi sahibi olduklarını düĢündükleri anlaĢılmaktadır. 

                                                           
289

 Özcan Demirel, Zeki Kaya, “Eğitimle Ġlgili Temel Kavramlar”, Ed. Özcan Demirel & Zeki Kaya, 

Eğitim Bilimine Giriş, Pegem Akademi Yayınları, Ankara 2012, ss. 1-22, s. 11; Mehmet Zeki Aydın, 

Din Öğretiminde Yöntemler, s. 6. 
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2.2.2. Temel Ġslam Bilimleri Yeterlikleri 

“Temel Ġslam Bilimleri Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki 

sorular sorulmuĢtur. 

Tablo 29. Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına riayet ederek 

okuyabilme 

Kur’an-ı Kerim’i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına 

riayet ederek okurum 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

17 

44 

129 

531 

460 

1181 

1,4 

3,7 

10,9 

45,0 

39,0 

100 

 

Tablo 29 incelendiğinde “Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit 

kurallarına riayet ederek okurum” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 

460 katılımcı (% 39,0) tamamen katılıyorum, 531 katılımcı (% 45,0) katılıyorum, 

129 katılımcı (% 10,9) kararsızım, 44 katılımcı (% 3,7) katılmıyorum, 17 katılımcı 

(% 1,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına riayet 

ederek okuma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 991 (% 84) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 190 kiĢi (% 16)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Kur’an-ı Kerim’i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına 

riayet ederek okuma konusunda katılımcıların % 84 oranında büyük bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Kur‟an‟ı mahreç ve tecvit 

kurallarına uygun okuma ile ilgili yeterlik maddesinin oranının bu denli yüksek 

çıkmasında, bu dersin bütün yarıyıllara dağıtılarak okutulmasının etkili olduğu 

düĢünülebilir. 
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Tablo 30. Tecvit kurallarını örneklerle açıklayabilme 

Tecvit kurallarını örneklerle açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

23 

59 

198 

508 

393 

1181 

1,9 

5,0 

16,8 

43,0 

33,3 

100 

 

Tablo 30 incelendiğinde “Tecvit kurallarını örneklerle açıklarım” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 393 katılımcı (% 33,3) tamamen 

katılıyorum, 508 katılımcı (% 43,0) katılıyorum, 198 katılımcı (% 16,8) kararsızım, 

59 katılımcı (% 5,0) katılmıyorum, 23 katılımcı (% 1,9) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Tecvit kurallarını örneklerle açıklama” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 901 (% 76,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 280 kiĢi 

(% 23,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre tecvit kurallarını örneklerle açıklama konusunda 

katılımcıların % 76,3 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Tecvit kurallarını örneklerle açıklama konusundaki yeterlik düzeyi 

bir önceki maddeye göre düĢük olsa da, genel itibarıyla yine de yüksek bir oranda 

çıktığı görülmektedir. 

Tablo 31. Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını bilme 

Kur’an-ı Kerim’in temel özelliklerini ve ana konularını 

bilirim 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

10 

34 

138 

628 

371 

1181 

0,8 

2,9 

11,7 

53,2 

31,4 

100 
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Tablo 31 incelendiğinde “Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana 

konularını bilirim” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 371 katılımcı 

(% 31,4) tamamen katılıyorum, 628 katılımcı (% 53,2) katılıyorum, 138 katılımcı (% 

11,7) kararsızım, 34 katılımcı (% 2,9) katılmıyorum, 10 katılımcı (% 0,8) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını 

bilme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 999 (% 84,6) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 182 kiĢi (% 15,4)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Kur’an-ı Kerim’in temel özelliklerini ve ana konularını 

bilme konusunda katılımcıların % 84,6 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Aslında DĠB‟nın kanunen kendisine verilmiĢ en 

önemli sorumluluğu, toplumu din konusunda aydınlatmaktır. Bu görevi yürütecek 

olanların birinci kaynağı ise Kur‟an‟dır. Dolayısıyla ilahiyatçılar baĢta olmak üzere 

toplumda din hizmetlerini yürütecek olanların Kur‟an‟ın temel nitelikleri ve onun 

ana konuları olan uluhiyyet, kainat, insan, nübüvvet ve vahiy, ibadet, toplumsal 

düzen ve ahiret
290

 gibi hususlarda yeterli bilgi birikimine sahip olması, yürütülecek 

din hizmetlerinin verimi ve kalitesi bakımından son derece önemlidir. Öğrencilerin 

verdikleri cevaplara bakılırsa, onların bu konudaki yeterlik düzeylerinin, diğer birçok 

maddeye göre daha yüksek çıktığı görülmektedir. 

Tablo 32. Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklayabilme 

Kur’an-ı Kerim’le ilgili temel kavramları açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

9 

38 

181 

618 

335 

1181 

0,8 

3,2 

15,3 

52,3 

28,4 

100 

                                                           
290

 Kur‟an‟ın temel konuları ile ilgili ayrıntılı bilgi için bkz. Muhsin Demirci, Kur’an’ın Temel 

Konuları, Marmara Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Vakfı Yayınları, Ġstanbul 2003. 
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Tablo 32 incelendiğinde “Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 335 katılımcı (% 28,4) tamamen 

katılıyorum, 618 katılımcı (% 52,3) katılıyorum, 181 katılımcı (% 15,3) kararsızım, 

38 katılımcı (% 3,2) katılmıyorum, 9 katılımcı (% 0,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 953 (% 80,7) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 228 kiĢi (% 19,3)‟dir. 

Buna göre Kur’an-ı Kerim’le ilgili temel kavramları açıklama konusunda 

katılımcıların % 80,7 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. 

 

Tablo 33. Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla açıklayabilme 

Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla 

açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

14 

33 

160 

674 

300 

1181 

1,2 

2,8 

13,5 

57,1 

25,4 

100 

 

Tablo 33 incelendiğinde “Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla 

açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 300 katılımcı (% 25,4) 

tamamen katılıyorum, 674 katılımcı (% 57,1) katılıyorum, 160 katılımcı (% 13,5) 

kararsızım, 33 katılımcı (% 2,8) katılmıyorum, 14 katılımcı (% 1,2) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla 

açıklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 974 (% 82,5) 
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olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 207 kiĢi (% 17,5)‟dir. 

Buna göre İslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla açıklama 

konusunda katılımcıların % 82,5 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. 

 

Tablo 34. Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklayabilme 

Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

7 

30 

125 

682 

337 

1181 

0,7 

2,5 

10,6 

57,7 

28,5 

100 

 

Tablo 34 incelendiğinde “Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklarım” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 337 katılımcı (% 28,5) tamamen 

katılıyorum, 682 katılımcı (% 57,7) katılıyorum, 125 katılımcı (% 10,6) kararsızım, 

30 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 7 katılımcı (% 0,7) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklama” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1019 (% 86,2) olduğu görülmektedir. 

Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı 

ise 162 kiĢi (% 13,8)‟dir. 

Buna göre inanç - ibadet - ahlak ilişkisini açıklama konusunda katılımcıların 

% 86,2 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. 
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Tablo 35. Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını 

açıklayabilme 

Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların 

anlamlarını açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

6 

32 

161 

671 

311 

1181 

0,5 

2,7 

13,6 

56,8 

26,4 

100 

 

Tablo 35 incelendiğinde “Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların 

anlamlarını açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 311 

katılımcı (% 26,4) tamamen katılıyorum, 671 katılımcı (% 56,8) katılıyorum, 161 

katılımcı (% 13,6) kararsızım, 32 katılımcı (% 2,7) katılmıyorum, 6 katılımcı (% 0,5) 

hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların 

anlamlarını açıklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 982 

(% 83,2) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 199 kiĢi (% 16,8)‟dir. 

Buna göre itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını 

açıklama konusunda katılımcıların % 83,2 oranında büyük bir çoğunluğunun 

kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. 
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Tablo 36. Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile 

ilgili kaynaklardan yararlanabilme 

Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve 

islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

6 

39 

139 

665 

332 

1181 

0,5 

3,3 

11,8 

56,3 

28,1 

100 

 

Tablo 36 incelendiğinde “Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, 

siyer ve islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanırım” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 332 katılımcı (% 28,1) tamamen katılıyorum, 665 

katılımcı (% 56,3) katılıyorum, 139 katılımcı (% 11,8) kararsızım, 39 katılımcı (% 

3,3) katılmıyorum, 6 katılımcı (% 0,5) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve 

islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanma” konusunda kendisini yeterli hisseden 

katılımcı sayısının 997 (% 84,4) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 184 kiĢi (% 15,6)‟dir. 

Bu sonuçlara göre belli başlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve 

islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanma konusunda katılımcıların % 84,4 

oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Ġslam 

bilimleriyle alakalı temel kaynaklardan yararlanma, din alanında hizmet yürütecek 

kiĢiler için son derece hayatidir. Tarihi süreç içerisinde bu anlamda birçok eser telif 

edilmiĢtir. Ġslam Ġlahiyatçısına düĢen görev, bu eserleri tetkik edip onlardan 

yararlanarak günümüz dünyasına uygun açılımlar ve yorumlar getirmektir. Zira 

Ġslam, kıyamete kadar her çağ ve mekanda yaĢamaları için Allah‟ın insanlara 

vazettiği bir dindir. Sadece bir dönemde yaĢanmıĢ bitmiĢ bir gerçeklik değildir. Bu 

anlamda klasik kaynaklardan yararlanmak son derece önemlidir. Burada dikkat 

edilmesi ve kaçınılması gereken belki de en önemli husus, Ġslam tarihi boyunca 

meydana getirilmiĢ bu eserlerin muhtevasını aynen günümüze aktarma giriĢimidir. 
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Tekrar yeterlik maddemize dönecek olursak, kaynaklardan yararlanma konusunda 

katılımcıların, kendilerini oldukça yüksek bir düzeyde yeterli gördükleri söylenebilir. 

 

Tablo 37. Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklayabilme 

Hz. Peygamber’in hayatını ana hatlarıyla açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

5 

18 

79 

622 

457 

1181 

0,4 

1,5 

6,7 

52,7 

38,7 

100 

 

Tablo 37 incelendiğinde “Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 457 katılımcı (% 38,7) tamamen 

katılıyorum, 622 katılımcı (% 52,7) katılıyorum, 79 katılımcı (% 6,7) kararsızım, 18 

katılımcı (% 1,5) katılmıyorum, 5 katılımcı (% 0,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1079 (% 91,4) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 102 kiĢi (% 8,6)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Hz. Peygamber’in hayatını ana hatlarıyla açıklama 

konusunda katılımcıların % 91,4 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu oranın, buraya kadar incelenen yeterlik maddeleri 

içerisinde en yüksek oran olduğu görülmektedir. Katılımcıların Hz. Peygamber‟in 

hayatını ana hatlarıyla açıklama konusundaki yeterlik düzeylerinin, diğer maddelere 

göre daha yüksek olduğu anlaĢılmaktadır. 
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Tablo 38. Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler verebilme 

Hz. Peygamber’in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler 

veririm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

7 

15 

32 

572 

555 

1181 

0,7 

1,3 

2,6 

48,4 

47,0 

100 

 

Tablo 38 incelendiğinde “Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından 

örnekler veririm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 555 katılımcı 

(% 47,0) tamamen katılıyorum, 572 katılımcı (% 48,4) katılıyorum, 32 katılımcı (% 

2,6) kararsızım, 15 katılımcı (% 1,3) katılmıyorum, 7 katılımcı (% 0,7) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler 

verme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1127 (% 95,4) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 54 kiĢi (% 4,6)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Hz. Peygamber’in söz, tutum ve davranışlarından örnekler 

verme konusunda katılımcıların % 95,4 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu oran, diğer maddelere göre en yüksek düzeyde 

çıkan bir önceki maddeden daha yüksek bir orandır. Her iki yeterlik maddesinin 

yüksek bir düzeyde çıkması, katılımcıların Hz. Peygamber‟in hayatını bilme ve onun 

söz, fiil ve davranıĢlarından örnekler verme noktasında kendilerini çok yüksek bir 

oranda yeterli hissettiklerini göstermektedir. 

 

2.2.3. Din ve Dini OluĢumları Değerlendirme Yeterlikleri 

“Din ve Dini OluĢumları Değerlendirme Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara 

aĢağıdaki sorular sorulmuĢtur. 
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Tablo 39. Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğu sure ve ayetlerin anlamlarını 

açıklayabilme 

Kuran-ı Kerim’den ezbere okuduğum sure ve ayetlerin 

anlamlarını açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

64 

196 

469 

340 

112 

1181 

5,4 

16,6 

39,7 

28,8 

9,5 

100 

 

Tablo 39 incelendiğinde “Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve 

ayetlerin anlamlarını açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 

112 katılımcı (% 9,5) tamamen katılıyorum, 340 katılımcı (% 28,8) katılıyorum, 469 

katılımcı (% 39,7) kararsızım, 196 katılımcı (% 16,6) katılmıyorum, 64 katılımcı (% 

5,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğu sure ve ayetlerin 

anlamlarını açıklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 452 

(% 38,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 729 kiĢi (% 61,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Kuran-ı Kerim’den ezbere okuduğu sure ve ayetlerin 

anlamlarını açıklama konusunda katılımcıların % 61,7 oranındaki bir çoğunluğunun 

kendisini yetersiz gördüğü anlaĢılmaktadır. Bir Ģeyi açıklayabilmek için öncelikle o 

Ģeyi bilmek gerekmektedir. AnlaĢıldığı kadarıyla katılımcıların ayet ve surelerin 

anlamlarını açıklama konusundaki düĢük yeterlikleri, “bilme” konusunda da 

sıkıntıları bulunduğunu ima etmektedir. Dolayısıyla  Kur‟an sure ve ayetlerinin 

anlamlarını bilme ve açıklama konusunda katılımcıların oldukça düĢük bir yeterlik 

düzeyine sahip olmaları düĢündürücüdür. Zira Kur‟an‟ı okumaktan maksat, onun ne 

dediğini anlamak ve hayatı Ģekillendirme noktasında onu rehber edinmektir.
291

 

Ayrıca Kur‟an‟ı anlayıp yorumlama konusunda yeterli olmayan bir ilahiyatçının, 

onun mesajlarını günümüz insanına nasıl taĢıyacağı da üzerinde düĢünülmesi gereken 

                                                           
291

 Bkz. Ġlyas Çelebi, Kitaplara İman, DĠB Yayınları, Ankara 2015, s. 17-21, 67-70. 
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önemli bir noktadır. Ancak biraz önce de ifade ettiğimiz gibi öğrencilerin bu 

konudaki yeterlik düzeyi malesef oldukça düĢüktür. 

 

Tablo 40. Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklayabilme 

Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

17 

46 

281 

606 

231 

1181 

1,4 

3,9 

23,8 

51,3 

19,6 

100 

 

Tablo 40 incelendiğinde “Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 231 katılımcı (% 19,6) tamamen 

katılıyorum, 606 katılımcı (% 51,3) katılıyorum, 281 katılımcı (% 23,8) kararsızım, 

46 katılımcı (% 3,9) katılmıyorum, 17 katılımcı (% 1,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 837 (% 70,9) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 344 kiĢi (% 29,1)‟dir. 

Bu sonuçlara göre itikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklama 

konusunda katılımcıların % 70,9 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Buradan hareketle, dinin farklı Ģekillerde yorumlanması 

sonucu ortaya çıkan doğal oluĢumlar olan mezhepleri genel hatlarıyla tanıma 

konusunda katılımcıların, çok yüksek olmasa da yeterli bir düzeye sahip oldukları 

söylenebilir. 
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Tablo 41. Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklayabilme 

Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

10 

76 

349 

570 

176 

1181 

0,8 

6,4 

29,6 

48,3 

14,9 

100 

 

Tablo 41 incelendiğinde “Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklarım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 176 katılımcı (% 14,9) tamamen 

katılıyorum, 570 katılımcı (% 48,3) katılıyorum, 349 katılımcı (% 29,6) kararsızım, 

76 katılımcı (% 6,4) katılmıyorum, 10 katılımcı (% 0,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklama” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 746 (% 63,2) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 435 kiĢi (% 36,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre İslam ilimlerinin gelişimini ana hatlarıyla açıklama 

konusunda katılımcıların % 63,2 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu, çok yüksek bir oran olmasa da yine de ortanın üzerinde 

bir düzeyde katılımcının genel itibarıyla Ġslam ilimlerinin geliĢimi hakkında bilgi 

sahibi olduklarını ifade etmektedir. 
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Tablo 42. Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla 

iliĢki kurabilme 

Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve 

sorunlarıyla iliĢki kurarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

11 

31 

150 

675 

314 

1181 

0,9 

2,6 

12,7 

57,2 

26,6 

100 

 

Tablo 42 incelendiğinde “Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, 

ihtiyaçları ve sorunlarıyla iliĢki kurarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 314 katılımcı (% 26,6) tamamen katılıyorum, 675 katılımcı (% 57,2) 

katılıyorum, 150 katılımcı (% 12,7) kararsızım, 31 katılımcı (% 2,6) katılmıyorum, 

11 katılımcı (% 0,9) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve 

sorunlarıyla iliĢki kurma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 

989 (% 83,8) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle 

kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 192 kiĢi (% 16,2)‟dir. 

Bu sonuçlara göre ayet ve hadisleri yorumlarken günün şartları, ihtiyaçları ve 

sorunlarıyla ilişki kurma konusunda katılımcıların % 83,8 oranında büyük bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. “Kur‟an‟dan ezbere 

okuduğu ayet ve surelerin anlamlarını açıklama” konusunda katılımcıların büyük 

oranda kendilerini yetersiz hissettiklerini biraz önce ifade etmiĢtik.
292

 Buna rağmen 

bu maddedeki yeterlik düzeyinin oldukça yüksek çıkması, katılımcıların, ayet ve 

surelerin anlamlarını bilme ve açıklama konusunda yetersiz olsalar da, anlamını 

bildikleri ayetleri günün Ģartları ile bağlantı kurarak açıklama konusunda kendilerini 

büyük oranda yeterli gördükleri Ģeklinde yorumlanabilir. Ayrıca bu yeterlik 

maddesine diğerinden farklı olarak bir de “hadisleri günün Ģartlarına göre açıklama” 

ifadesi dahil edildiğinden dolayı hadisleri açıklama konusunda öğrencilerin daha 
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 Bkz. Tablo: 36. 
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yeterli oldukları söylenebilir. Zaten katılımcıların, tablo 35‟te ele alınan ve bir 

anlamda Hz. Peygamber‟in hadis-i şeriflerini ifade eden “Hz. Peygamber’in söz, 

tutum ve davranışlarından örnekler verme” Ģeklindeki yeterlik maddesine % 95,4 

oranında çok büyük bir çoğunluğunun kendilerini yeterli görüklerini ifade etmeleri 

de bu durumu desteklemektedir. 

 

Tablo 43. Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden 

yararlanabilme 

Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden 

yararlanırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

15 

48 

203 

664 

251 

1181 

1,3 

4,1 

17,1 

56,2 

21,3 

100 

 

Tablo 43 incelendiğinde “Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin 

verilerinden yararlanırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 251 

katılımcı (% 21,3) tamamen katılıyorum, 664 katılımcı (% 56,2) katılıyorum, 203 

katılımcı (% 17,1) kararsızım, 48 katılımcı (% 4,1) katılmıyorum, 15 katılımcı (% 

1,3) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden 

yararlanma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 915 (% 77,5) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 266 kiĢi (% 22,5)‟dir. 

Bu sonuçlara göre ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden 

yararlanma konusunda katılımcıların % 77,5 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Din hizmetlerini toplumun bütün kesimlerine 

ulaĢtırma gibi bir sorumlulukla yola çıkan din görevlisinin, bu hizmetleri dar bir bilgi 

ve kültür anlayıĢı ile yürütmeye çalıĢması sürdürülebilir bir durum değildir. 

Çağımızda bilgi, haberleĢme, teknoloji, ulaĢım, biliĢim vb. alanlarda değiĢim ve 
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geliĢim o kadar hızlı bir biçimde cereyan etmektedir ki, din alanı da bundan bir 

Ģekilde etkilenmektedir. Sonuçta din insan için gelmiĢtir ve bu insan belirli bir zaman 

diliminde, belirli bir sosyal yapının içerisinde, belirli bir bilgi ve kültür dünyasında, 

kendisini kuĢatan psiko-sosyal, ekonomik, siyasi, kültürel Ģartlarla birlikte 

yaĢamaktadır. Bundan dolayı ilahiyatçılar ve din hizmetlerini yürütenlerin, dinin 

günümüz insanının kavrayacağı bir Ģekilde yorumlanmasında sosyal bilimler baĢta 

olmak üzere
293

 diğer bilimlerin verilerini mutlaka kullanmaları bir zorunluluktur. 

Diğer bilimlerin verilerinden yararlanma, interdisipliner bir anlayıĢı 

gerektirmektedir. Bu maddeye verilen cevaplardan, öğrencilerin çoğunun, ayet ve 

hadisleri yorumlama noktasında bu anlayıĢa sahip oldukları anlaĢılmaktadır. 

 

Tablo 44. Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kültürel mirası 

birlikte değerlendirebilme 

Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve 

kültürel mirası birlikte değerlendiririm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

9 

30 

168 

671 

303 

1181 

0,8 

2,5 

14,2 

56,8 

25,7 

100 

 

Tablo 44 incelendiğinde “Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis 

ve kültürel mirası birlikte değerlendiririm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 

1181 kiĢiden 303 katılımcı (% 25,7) tamamen katılıyorum, 671 katılımcı (% 56,8) 

katılıyorum, 168 katılımcı (% 14,2) kararsızım, 30 katılımcı (% 2,5) katılmıyorum, 9 

katılımcı (% 0,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve 

kültürel mirası birlikte değerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden 

                                                           
293

 Dinin günümüz insanına aktarılmasında sosyal bilimlerden istifade etmenin gerekliliği ile ilgili 

bkz. Fazlı Arabacı, “Din Hizmetlerinde Sosyal Bilim Verilerinden Yararlanma Gereği”, I. Din 

Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), DĠB Yayınları, Ankara 2008, C. 1, ss. 88-106. 
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katılımcı sayısının 974 (% 82,5) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 207 kiĢi (% 17,5)‟dir. 

Bu sonuçlara göre dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve 

kültürel mirası birlikte değerlendirme konusunda katılımcıların % 82,5 oranında 

büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu cevaptan 

katılımcıların büyük bir kısmının, dini soruları cevaplarken tek bir açıdan değil, 

Ġslam Bilimlerinin yanısıra kültürel mirası da dikkate alarak meselelere 

yaklaĢacaklarına inandıkları sonucu çıkmaktadır ki bu durum, tablo 40‟ta ele alınan 

“ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden yararlanma” konusunda 

olduğu gibi burada da öğrencilerin büyük çoğunluğunun disiplinlerarası bir anlayıĢı 

benimsediklerini göstermektedir. 

 

Tablo 45. Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, Vehhâbîlik, 

Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanıyabilme 

Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, 

Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

34 

110 

352 

514 

170 

1181 

2,9 

9,3 

29,9 

43,5 

14,4 

100 

 

Tablo 45 incelendiğinde “Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, 

Bahâîlik, Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 170 katılımcı (% 14,4) tamamen katılıyorum, 514 

katılımcı (% 43,5) katılıyorum, 352 katılımcı (% 29,9) kararsızım, 110 katılımcı (% 

9,3) katılmıyorum, 34 katılımcı (% 2,9) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, 

Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanıma” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 684 (% 57,9) olduğu görülmektedir. Bu konuda 
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kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 496 kiĢi 

(% 42,1)‟dir. 

Bu sonuçlara göre güncel dini oluşumları (Nakşibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, 

Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanıma konusunda katılımcıların % 

57,9 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Ancak 

diğer maddelerle karĢılaĢtırıldığında bu maddedeki yeterlik düzeyinin, ortanın 

üzerinde olsa da oldukça düĢük bir oran olduğu görülmektedir. Bir ilahiyatçının, 

sosyal hayatın bir gerçeği olan
294

 ve gerek ferdi gerekse toplumsal hayatta insanların 

yaĢamlarında derin etkiler meydana getiren
295

 söz konusu dini oluĢumlardan habersiz 

olması, aynı zamanda onun, yaĢanan hayatın gerçeklerine gözlerini kapatması 

anlamına gelir. Bu bakımdan en azından zamanımızda mevcut bulunan güncel dini 

oluĢumlarla ilgili temel birtakım bilgilere sahip olmak önem arz etmektedir. Ancak 

öğrencilerin bu konudaki yeterlik düzeylerinin yüksek olmadığı görülmektedir. 

 

Tablo 46. YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.) 

ana hatlarıyla açıklayabilme 

YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, 

Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlarıyla açıklarım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

15 

51 

233 

600 

282 

1181 

1,3 

4,3 

19,7 

50,8 

23,9 

100 

 

Tablo 46 incelendiğinde “YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, 

Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlarıyla açıklarım” Ģeklindeki yeterlik maddesine 

toplam 1181 kiĢiden 282 katılımcı (% 23,9) tamamen katılıyorum, 600 katılımcı (% 

50,8) katılıyorum, 233 katılımcı (% 19,7) kararsızım, 51 katılımcı (% 4,3) 

katılmıyorum, 15 katılımcı (% 1,3) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 
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 Bkz. H. Kamil Yılmaz, Anahatlarıyla Tasavvuf ve Tarikatlar, Ensar NeĢriyat, Ġstanbul 2000, s. 64. 
295

 Bkz. H. Kamil Yılmaz, a.g.e., s. 229. 
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Bu verilere göre “YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, Hinduizm, 

Budizm vb.) ana hatlarıyla açıklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı 

sayısının 882 (% 74,7) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz 

hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 299 kiĢi (% 25,3)‟dir. 

Bu sonuçlara göre yaşayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, Hinduizm, 

Budizm vb.) ana hatlarıyla açıklama konusunda katılımcıların % 74,7 oranındaki bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Ġslam Dinini uluslararası 

düzeyde temsil etme sorumluluğunu üstlenen ilahiyatçıların ve din görevlilerinin, 

günümüz dünyasında mevcut inanç sistemleri hakkında yeterli düzeyde bilgi sahibi 

olmaları, baĢka din mensuplarıyla sağlıklı bir iletiĢim kurmaları bakımından son 

derece önemlidir. Zira sahip olunan malumatın sadece Ġslam Dini ile sınırlı olması, 

din hizmetlerinden beklenen “bu hizmetleri mümkün olduğunca herkese ulaĢtırma” 

hedefinin önünde bir engel olarak bu anlamda gerçekleĢtirilecek faaliyetlerin dar bir 

kapsamda yürütülmesine sebep olacaktır. Dolayısıyla bu hizmetleri uluslararası 

arenada geniĢ bir sahada yürütebilmek ve bunu sürdürülebilir kılmak için yaĢayan 

dünya dinleri ile ilgili yeterli düzeyde bilgi sahibi olmak, din hizmetlerini yürütenler 

açısından bir zorunluluktur. Yeterlik maddesine dönecek olursak %74,7 oranındaki 

bir düzeyin, çok yüksek olmasa da yeterli görülebilecek bir oran olduğu söylenebilir. 

 

Tablo 47. ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-

Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilme 

ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü’s-Sâlihîn, 

Ġhyâu Ulûmi’d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip 

değerlendirebilirim 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

50 

137 

379 

467 

148 

1181 

4,2 

11,6 

32,2 

39,5 

12,5 

100 
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Tablo 47 incelendiğinde “ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-

Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilirim” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 148 katılımcı (% 12,5) tamamen 

katılıyorum, 467 katılımcı (% 39,5) katılıyorum, 379 katılımcı (% 32,2) kararsızım, 

137 katılımcı (% 11,6) katılmıyorum, 50 katılımcı (% 4,2) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, 

Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilme” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 615 (% 52) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 566 kiĢi 

(% 48)‟dir. 

Bu sonuçlara göre irşat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü’s-Sâlihîn, 

İhyâu Ulûmi’d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilme konusunda 

katılımcıların % 52 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Bu son derece düĢük bir orandır. Çünkü aynı sonuçlara göre 

katılımcıların yarıya yakını (% 48) bu konuda kendisini yetersiz hissetmektedir. Bu 

maddeyle ilgili yeterlik düzeyinin oldukça düĢük çıkmasında, ilahiyat programında 

irĢat hizmetleriyle ilgili bir ders içeriğinin bulunmamasının etkili olduğu söylenebilir. 

 

Tablo 48. Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilme 

Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

192 

321 

380 

222 

66 

1181 

16,2 

27,2 

32,2 

18,8 

5,6 

100 

 

Tablo 48 incelendiğinde “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 66 katılımcı (% 5,6) tamamen 

katılıyorum, 222 katılımcı (% 18,8) katılıyorum, 380 katılımcı (% 32,2) kararsızım, 
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321 katılımcı (% 27,2) katılmıyorum, 192 katılımcı (% 16,2) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilme” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 288 (% 24,4) olduğu görülmektedir. Bu 

konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 

893 kiĢi (% 75,6)‟dir. 

Bu sonuçlara göre din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilme konusunda 

katılımcıların % 75,6 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yetersiz hissettiği 

anlaĢılmaktadır. Din hizmeti, rastgele herkesin yürüteceği bir faaliyet değildir. Zaten 

bu yüzden DĠB bu hizmeti yerine getirecek olanlarla ilgili yeterlik koĢullarını 

belirlemiĢtir ve bizim de Ģu an üzerinde çalıĢmakta olduğumuz araĢtırma, bu 

maddelerin analizidir. Arapça konusuna gelince, bunun DĠB tarafından, din 

hizmetlerini yürütecekler için bir yeterlik maddesi olarak Ģart koĢulmasının arka 

planında, Ġslam Diniyle ilgili temel kaynakların dilinin Arapça olması yatmaktadır. 

Her Ģeyden önce Kur‟an-ı Kerim‟in ve Hadis-i ġerif‟lerin dili Arapçadır. Bu nedenle 

kaliteli, verimli ve doğru bilgiye dayanan bir din hizmetinin sunulabilmesi için 

yeterli düzeyde Arapça bilmenin mutlaka Ģart olduğu açıktır. Ancak öğrencilerin bu 

konudaki yeterlik düzeylerinin son derece düĢük olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 49. Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilme 

Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

102 

220 

394 

362 

103 

1181 

8,6 

18,6 

33,4 

30,7 

8,7 

100 

 

Tablo 49 incelendiğinde “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca 

bilirim” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 103 katılımcı (% 8,7) 

tamamen katılıyorum, 362 katılımcı (% 30,7) katılıyorum, 394 katılımcı (% 33,4) 
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kararsızım, 220 katılımcı (% 18,6) katılmıyorum, 102 katılımcı (% 8,6) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilme” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 465 (% 39,4) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 716 kiĢi (% 60,6)‟dir. 

Buna göre din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilme konusunda 

katılımcıların % 60,6 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz hissettiği 

anlaĢılmaktadır. Bir önceki yeterlik maddesinde yeterli düzeyde Arapça bilmenin din 

hizmetlerini yürütecekler için bir zorunluluk olduğunu ifade etmiĢtik. Belki onun 

kadar olmasa da ikincil derecede önemli olan diğer bir husus ise, yeterli düzeyde 

Osmanlıca bilgisidir. Zira altı asırdan fazla hüküm sürmüĢ olan Osmanlı Devleti‟nde 

kaleme alınan eserlerin birçoğu Osmanlıca‟dır. Bu önemine rağmen, Arapça kadar 

düĢük olmasa da, bu konuda da öğrencilerin yeterlik düzeylerinin son derece düĢük 

olduğu görülmektedir. 

 

2.2.4. Dini Merasim Yeterlikleri 

“Dini Merasim Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki sorular 

sorulmuĢtur. 

Tablo 50. Namazları usulüne uygun kıldırabilme 

Namazları usulüne uygun kıldırırım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

76 

69 

173 

468 

395 

1181 

6,5 

5,8 

14,7 

39,6 

33,4 

100 

 

Tablo 50 incelendiğinde “Namazları usulüne uygun kıldırırım” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 395 katılımcı (% 33,4) tamamen 

katılıyorum, 468 katılımcı (% 39,6) katılıyorum, 173 katılımcı (% 14,7) kararsızım, 



182 
 

69 katılımcı (% 5,8) katılmıyorum, 76 katılımcı (% 6,5) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Namazları usulüne uygun kıldırma” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 863 (% 73) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 318 kiĢi 

(% 27)‟dir. 

Bu sonuçlara göre namazları usulüne uygun kıldırma konusunda katılımcıların 

% 73 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Dini 

merasim yeterlikleri kapsamında en baĢta namazları usulüne uygun kıldırma yeterliği 

gelmektedir. Çünkü DĠB personeli içerisinde vaiz, imam-hatip, müezzin kayyım vs. 

mesleği ne olursa olsun, din hizmetleri kapsamında namaz kıldırma becerisini haiz 

olması, kendisinden beklenen bir durumdur. Günümüzde DĠB‟na bağlı camilerde 

imam-hatip olarak görev alabilmek için en az imam hatip lisesi mezunu olma Ģartı 

aranmaktadır.
296

 Yani bu liseden mezun olanların namazları kıldırma yeterliğine 

sahip olmaları beklenirken, üzerine ilave olarak Ġlahiyat eğitimini de almıĢ olanların 

doğal olarak bu yeterliğe elbette sahip olması beklenmektedir. Ancak sonuçlara 

bakılacak olursa, ilahiyat fakültesi öğrencilerinin bu konudaki yeterlik düzeyinin iyi 

olduğu kabul edilse bile çok da yüksek olmadığı ifade edilebilir. 

 

Tablo 51. Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunabilme 

Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

73 

69 

249 

499 

291 

1181 

6,2 

5,8 

21,1 

42,3 

24,6 

100 

 

Tablo 51 incelendiğinde “Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 291 katılımcı (% 24,6) tamamen 

                                                           
296

 Bkz. Din Görevlisi Rehberi, s. 210. 



183 
 

katılıyorum, 499 katılımcı (% 42,3) katılıyorum, 249 katılımcı (% 21,1) kararsızım, 

69 katılımcı (% 5,8) katılmıyorum, 73 katılımcı (% 6,2) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunma” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 790 (% 66,9) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 391 kiĢi 

(% 33,1)‟dir. 

Bu sonuçlara göre ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunma konusunda 

katılımcıların % 66,9 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. “Bir toplum karĢısında yapılan konuĢma” anlamına gelen hutbe, 

Cuma ve bayram namazlarında, genel olarak, Allah‟a hamd, Rasulüne salât ve 

Müslümanlara nasihattan oluĢan bir konuĢmayı ifade etmektedir.
297

 Vaaz ve irĢat 

görevi de, DĠB‟nın yürüttüğü din hizmetleri içerisinde önemli bir yer tutmaktadır. 

Ayrıca bu, sadece vaizlere yönelik bir uygulama olmayıp imam-hatip, Kur‟an kursu 

öğreticisi gibi diğer görevlilerin de yerine getirmesi beklenen bir faaliyettir.
298

 Gerek 

hutbe gerekse vaaz hizmetlerinde hitap edilen muhatap kitlenin sayısal bakımdan 

kalabalık oluĢu ve hazırbulunuĢluk düzeyi, din hizmetleri açısından bu faaliyetlerin 

önemini daha da artırmaktadır. Ancak araĢtırmamızın sonuçları, öğrencilerin bu 

konudaki yeterlik düzeylerinin çok yüksek olmadığını göstermektedir. 

 

Tablo 52. Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik düzeyini 

değerlendirebilme 

Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik 

düzeyini değerlendiririm 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

68 

61 

234 

529 

289 

1181 

5,8 

5,1 

19,8 

44,8 

24,5 

100 

                                                           
297

 Din Görevlisi Rehberi, s. 213. 
298

 Bkz. “Diyanet İşleri Başkanlığı Görev ve Çalışma Yönetmeliği”, Madde 37/1, Madde 40/1. 



184 
 

 

Tablo 52 incelendiğinde “Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik 

düzeyini değerlendiririm” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 289 

katılımcı (% 24,5) tamamen katılıyorum, 529 katılımcı (% 44,8) katılıyorum, 234 

katılımcı (% 19,8) kararsızım, 61 katılımcı (% 5,1) katılmıyorum, 68 katılımcı (% 

5,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik 

düzeyini değerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 

818 (% 69,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle 

kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 363 kiĢi (% 30,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik düzeyini 

değerlendirme konusunda katılımcıların % 69,3 oranındaki bir çoğunluğunun 

kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Vaaz ve hutbelerin muhataplar üzerindeki 

etki düzeyini tespit etmek, yürütülen bu hizmetlerin amacına ulaĢıp ulaĢmadığını 

belirleyerek eksiklikleri tespit etmek bakımından son derece önemlidir. Bu maddeye 

katılımcıların verdikleri cevaplara bakılacak olursa onların, bu konuda yeterli 

sayılabilecek bir oran olsa da çok da yüksek bir düzeye sahip olmadıkları 

söylenebilir. 

 

Tablo 53. Usulüne uygun müezzinlik yapabilme 

Usulüne uygun müezzinlik yaparım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

226 

172 

277 

329 

177 

1181 

19,1 

14,5 

23,5 

27,9 

15,0 

100 

 

Tablo 53 incelendiğinde “Usulüne uygun müezzinlik yaparım” Ģeklindeki 

yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 177 katılımcı (% 15,0) tamamen 

katılıyorum, 329 katılımcı (% 27,9) katılıyorum, 277 katılımcı (% 23,5) kararsızım, 
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172 katılımcı (% 14,5) katılmıyorum, 226 katılımcı (% 19,1) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Usulüne uygun müezzinlik yapma” konusunda kendisini 

yeterli hisseden katılımcı sayısının 506 (% 42,9) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 675 kiĢi 

(% 57,1)‟dir. 

Bu sonuçlara göre usulüne uygun müezzinlik yapma konusunda katılımcıların 

% 57,1 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz gördüğü anlaĢılmaktadır. 

Camilerde imam-hatipler ile birlikte görev yapan müezzin-kayyımların, vakit 

namazları ile Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarında ezan ve salâ okuyup 

kâmet getirmekle görevli olduklarını, imam-hatibin bulunmadığı zamanlarda imam-

hatiplik görevlerini de yerine getirmekle sorumlu olduklarını daha önce ifade 

etmiĢtik. Ancak bu görev anıldığı zaman daha çok ezan, salâ, kâmet ve vakit 

namazlarıyla diğer namazlardaki rutin müezzinlik faaliyetleri akla gelmektedir. 

DĠB‟nın din hizmetleri kapsamında görev icra eden meslek çeĢitlerini göz önüne 

aldığımızda, aslında müezzin kayyımlık görevinin diğer görevlere nispeten daha alt 

düzey yeterlikleri gerektirdiğini söyleyebiliriz. Ġmam-hatiplik, Kur‟an kursu 

öğreticiliği gibi diğer bazı mesleklere atanabilmek için en azından imam hatip lisesi 

mezunu olma Ģartı aranırken, müezzin kayyım olarak atanabilmek için lise veya 

dengi okul mezunu olmak yeterli görülmektedir.
299

 Durum böyle iken, öğrencilerin 

çoğu bu konuda kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Oranların bu Ģekilde düĢük 

çıkmasında hem öğrencilerin, bu görevin uygulamaya yönelik olarak sese, makama, 

icraya dayalı bir meslek olduğunu düĢünmelerinin hem de fakültede buna yönelik bir 

ders içeriğinin bulunmamasının etkisi bulunduğu düĢünülebilir. 

 

 

 

 

                                                           
299

 Bkz. “Vaizlik, Kur’an Kursu Öğreticiliği, İmam-Hatiplik ve Müezzin Kayyımlık Kadrolarına 

Atama ve Bu Kadroların Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği”, Madde 13/1, 2. 
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Tablo 54. Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yapabilme 

Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

194 

155 

311 

348 

173 

1181 

16,4 

13,1 

26,4 

29,5 

14,6 

100 

 

Tablo 54 incelendiğinde “Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun 

yaparım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 173 katılımcı (% 14,6) 

tamamen katılıyorum, 348 katılımcı (% 29,5) katılıyorum, 311 katılımcı (% 26,4) 

kararsızım, 155 katılımcı (% 13,1) katılmıyorum, 194 katılımcı (% 16,4) hiç 

katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yapma” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 521 (% 44,1) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 660 kiĢi (% 55,9)‟dir. 

Bu sonuçlara göre cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yapma 

konusunda katılımcıların % 55,9 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Cenaze ile ilgili dini görevleri ifa etme iĢi, günümüzde 

genellikle din görevlileri tarafından yerine getirilmektedir. Zaten mevzuat hükümleri 

bakımından da bu iĢlem, din görevlilerinin görev kapsamı içerisinde 

zikredilmektedir. Öğrencilerin bu madde ile ilgili cevaplarına bakıldığında belki de, 

uygulamaya yönelik olan cenaze iĢlemleriyle ilgili tecrübelerinin olmaması ya da 

sınırlı olmasından ve ayrıca fakülte programında buna yönelik bir ders içeriği 

bulunmamasından dolayı bu konuda çoğunun kendisini yetersiz hissettiği 

söylenebilir. 
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Tablo 55. ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne 

uygun yapabilme 

ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, 

vb.) usulüne uygun yaparım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

104 

113 

277 

457 

230 

1181 

8,8 

9,6 

23,4 

38,7 

19,5 

100 

 

Tablo 55 incelendiğinde “ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, 

açılıĢ, vb.) usulüne uygun yaparım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 

kiĢiden 230 katılımcı (% 19,5) tamamen katılıyorum, 457 katılımcı (% 38,7) 

katılıyorum, 277 katılımcı (% 23,4) kararsızım, 113 katılımcı (% 9,6) katılmıyorum, 

104 katılımcı (% 8,8) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, 

vb.) usulüne uygun yapma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 

687 (% 58,2) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle 

kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 494 kiĢi (% 41,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre çeşitli duaları (nişan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılış, 

vb.) usulüne uygun yapma konusunda katılımcıların % 58,2 oranındaki bir 

çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bayram, dini gün ve 

geceler, doğum, sünnet, düğün, hastalık, ölüm ve benzeri vesilelerle görev 

mahallinde ikamet eden vatandaĢlara din hizmeti sunmak, din görevlilerinin 

sorumlulukları arasında yer almaktadır. Topluma din hizmeti sunan insanların, 

toplumdan uzak bir biçimde yaĢaması mümkün değildir. Bu bakımdan toplumla 

bütünleĢmek, halkın arasına girip özellikle onların sevinçli ve hüzünlü anlarında 

yanlarında olmak önem arz etmektedir. Din görevlisi, söz konusu vesilelerle 

yapacağı dua, telkin ve tavsiyeleriyle onlara yanlarında olduğunu hissettirmelidir. 

Katılımcıların yapılması mutad olan söz konusu dualarla ilgili verdikleri cevaplara 

bakılırsa onların, bu konuda çok yüksek bir yeterlik düzeyine sahip olmadıkları 
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söylenebilir. Bunda da yine ilahiyat programının etkisinin bulunduğu düĢünülebilir. 

Çünkü bu konu ile ilgili son sınıfta sadece 2 kredilik Hitabet ve Mesleki Uygulama 

dersi bulunmaktadır. Ancak bu derste genel olarak hitabet, hitabetin kuralları, dini 

hitabet çeĢitleri vb. konularda genel bilgiler verilmekte, her öğrencinin ayrı ayrı 

uygulama yapmasına imkan bulunamamaktadır. 

 

Tablo 56. Önemli gün ve gecelerde program düzenleyebilme 

Önemli gün ve gecelerde program düzenlerim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

91 

113 

302 

477 

198 

1181 

7,6 

9,6 

25,6 

40,4 

16,8 

100 

 

Tablo 56 incelendiğinde “Önemli gün ve gecelerde program düzenlerim” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 198 katılımcı (% 16,8) tamamen 

katılıyorum, 477 katılımcı (% 40,4) katılıyorum, 302 katılımcı (% 25,6) kararsızım, 

113 katılımcı (% 9,6) katılmıyorum, 91 katılımcı (% 7,6) hiç katılmıyorum Ģeklinde 

cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Önemli gün ve gecelerde program düzenleme” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 675 (% 57,2) olduğu görülmektedir. Bu 

konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 

506 kiĢi (% 42,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre önemli gün ve gecelerde program düzenleme konusunda 

katılımcıların % 57,2 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Önemli gün ve gecelerde program düzenlemek, halkın, söz konusu 

zaman dilimlerinin anlam ve önemini daha iyi kavramalarına vesile olacaktır. 

Özellikle diğer zamanlara oranla bu vakitlerdeki cemaat sayısının kalabalık olması 

da bir fırsat olarak değerlendirilmeli ve bu anlamda çeĢitli etkinlikler 



189 
 

düzenlenmelidir. Ancak katılımcıların bu soruya verdikleri cevaplardan onların, bu 

konuda çok yüksek bir yeterlik düzeyine sahip olmadıkları söylenebilir. 

 

Tablo 57. Mesleği ile ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip edebilme 

Mesleğimle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip ederim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

33 

53 

198 

614 

283 

1181 

2,8 

4,4 

16,8 

52,0 

24,0 

100 

 

Tablo 57 incelendiğinde “Mesleğimle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip 

ederim” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 283 katılımcı (% 24,0) 

tamamen katılıyorum, 614 katılımcı (% 52,0) katılıyorum, 198 katılımcı (% 16,8) 

kararsızım, 53 katılımcı (% 4,4) katılmıyorum, 33 katılımcı (% 2,8) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Mesleği ile ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip etme” 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 897 (% 76) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 284 kiĢi (% 24)‟dir. 

Bu sonuçlara göre mesleği ile ilgili gelişmeleri ve yayınları takip etme 

konusunda katılımcıların % 76 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu oran, öğrencilerin büyük çoğunluğunun, ileride bir 

meslekte çalıĢmaya baĢladıkları zaman, meslekleri ile ilgili geliĢmeleri ve yayınları 

takip edeceklerine inandıkları biçiminde anlaĢılabilir. 
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Tablo 58. KiĢisel geliĢimine katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılma 

KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

16 

33 

125 

645 

362 

1181 

1,4 

2,8 

10,6 

54,6 

30,6 

100 

 

Tablo 58 incelendiğinde “KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli 

etkinliklere katılırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 362 

katılımcı (% 30,6) tamamen katılıyorum, 645 katılımcı (% 54,6) katılıyorum, 125 

katılımcı (% 10,6) kararsızım, 33 katılımcı (% 2,8) katılmıyorum, 16 katılımcı (% 

1,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “KiĢisel geliĢimine katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1007 (% 85,2) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 174 kiĢi (% 14,8)‟dir. 

Bu sonuçlara göre kişisel gelişimine katkıda bulunacak çeşitli etkinliklere 

katılma konusunda katılımcıların % 85,2 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu, öğrencilerin çok büyük bir oranda, kiĢisel 

geliĢim etkinliklerine ilgi duydukları Ģeklinde yorumlanabilir. 

Tablo 59. Mesleki geliĢimine katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılma 

Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılırım 

Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

15 

37 

105 

658 

366 

1181 

1,3 

3,1 

8,9 

55,7 

31,0 

100 
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Tablo 59 incelendiğinde “Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli 

etkinliklere katılırım” Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 366 

katılımcı (% 31,0) tamamen katılıyorum, 658 katılımcı (% 55,7) katılıyorum, 105 

katılımcı (% 8,9) kararsızım, 37 katılımcı (% 3,1) katılmıyorum, 15 katılımcı (% 1,3) 

hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Mesleki geliĢimine katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılma” konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1024 (% 86,7) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 157 kiĢi (% 13,3)‟dir. 

Bu sonuçlara göre mesleki gelişimine katkıda bulunacak çeşitli etkinliklere 

katılma konusunda katılımcıların % 86,7 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Oldukça yüksek olan bu düzey, öğrencilerin çok 

büyük bir oranda, mesleki geliĢimlerine katkı sağlayacak etkinliklere ilgi duydukları 

Ģeklinde yorumlanabilir. 

 

Tablo 60. YaĢantısı ile çevresine örnek olmaya çalıĢma 

YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

7 

21 

92 

604 

457 

1181 

0,6 

1,8 

7,8 

51,1 

38,7 

100 

 

Tablo 60 incelendiğinde “YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 457 katılımcı (% 38,7) tamamen 

katılıyorum, 604 katılımcı (% 51,1) katılıyorum, 92 katılımcı (% 7,8) kararsızım, 21 

katılımcı (% 1,8) katılmıyorum, 7 katılımcı (% 0,6) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 
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Bu verilere göre “YaĢantısı ile çevresine örnek olmaya çalıĢma” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1061 (% 89,8) olduğu görülmektedir. 

Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı 

ise 120 kiĢi (% 10,2)‟dir. 

Bu sonuçlara göre yaşantısı ile çevresine örnek olmaya çalışma konusunda 

katılımcıların % 89,8 oranında büyük bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Bu, diğer maddelere nazaran oldukça yüksek sonuçtur. Aynı 

zamanda bu sonuç, öğrencilerin örnek bir yaĢantı sergileyeceklerine olan yüksek 

düzeydeki inançlarını ifade etmektedir. 

 

2.2.5. Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri 

“Kur‟an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri” kapsamında katılımcılara aĢağıdaki 

sorular sorulmuĢtur. 

Tablo 61. Mülk suresini ezbere okuyabilme 

Mülk suresini ezbere okurum Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

76 

92 

111 

416 

486 

1181 

6,4 

7,8 

9,4 

35,2 

41,2 

100 

 

Tablo 61 incelendiğinde “Mülk suresini ezbere okurum” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 486 katılımcı (% 41,2) tamamen katılıyorum, 416 

katılımcı (% 35,2) katılıyorum, 111 katılımcı (% 9,4) kararsızım, 92 katılımcı (% 

7,8) katılmıyorum, 76 katılımcı (% 6,4) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Mülk suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 902 (% 76,4) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 279 kiĢi 

(% 23,6)‟dir. 
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Bu sonuçlara göre Mülk suresini ezbere okuma konusunda katılımcıların % 

76,4 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu 

oran, çok yüksek olmasa da yeterli sayılabilecek bir seviye olarak değerlendirilebilir. 

 

Tablo 62. Hucurat suresini ezbere okuyabilme 

Hucurat suresini ezbere okurum Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

214 

225 

195 

272 

275 

1181 

18,1 

19,1 

16,5 

23,0 

23,3 

100 

 

Tablo 62 incelendiğinde “Hucurat suresini ezbere okurum” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 275 katılımcı (% 23,3) tamamen katılıyorum, 272 

katılımcı (% 23,0) katılıyorum, 195 katılımcı (% 16,5) kararsızım, 225 katılımcı (% 

19,1) katılmıyorum, 214 katılımcı (% 18,1) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Hucurat suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 547 (% 46,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 634 kiĢi 

(% 53,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Hucurat suresini ezbere okuma konusunda katılımcıların % 

53,7 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz gördüğü anlaĢılmaktadır. Bu 

durum, surenin ezberlenmesi konusunda öğrencilerin büyük oranda problemlerinin 

bulunduğunu ifade etmektedir. 
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Tablo 63. Fetih suresini ezbere okuyabilme 

Fetih suresini ezbere okurum Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

161 

192 

203 

304 

321 

1181 

13,6 

16,3 

17,2 

25,7 

27,2 

100 

 

Tablo 63 incelendiğinde “Fetih suresini ezbere okurum” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 321 katılımcı (% 27,2) tamamen katılıyorum, 304 

katılımcı (% 25,7) katılıyorum, 203 katılımcı (% 17,2) kararsızım, 192 katılımcı (% 

16,3) katılmıyorum, 161 katılımcı (% 13,6) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Fetih suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 625 (% 52,9) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 556 kiĢi 

(% 47,1)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Fetih suresini ezbere okuma konusunda katılımcıların % 

52,9 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Yarıdan 

fazla olsa da bu oran, oldukça düĢük bir orandır. 

 

Tablo 64. Rahman suresini ezbere okuyabilme 

Rahman suresini ezbere okurum Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

164 

182 

194 

308 

333 

1181 

13,9 

15,4 

16,4 

26,1 

28,2 

100 
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Tablo 64 incelendiğinde “Rahman suresini ezbere okurum” Ģeklindeki yeterlik 

maddesine toplam 1181 kiĢiden 333 katılımcı (% 28,2) tamamen katılıyorum, 308 

katılımcı (% 26,1) katılıyorum, 194 katılımcı (% 16,4) kararsızım, 182 katılımcı (% 

15,4) katılmıyorum, 164 katılımcı (% 13,9) hiç katılmıyorum Ģeklinde cevap 

vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Rahman suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli 

hisseden katılımcı sayısının 641 (% 54,3) olduğu görülmektedir. Bu konuda 

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 540 kiĢi 

(% 45,7)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Rahman suresini ezbere okuma konusunda katılımcıların % 

54,3 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. ancak 

bir önceki maddede söylediğimiz gibi bu oran yarıdan fazla olsa da, oldukça düĢük 

bir orandır. 

 

Tablo 65. Kur‟an-ı Kerim‟in 30. cüzünü ezbere bilme 

Kur’an-ı Kerim’in 30. cüzünü ezbere bilirim Frekans % 

Hiç Katılmıyorum 

Katılmıyorum 

Kararsızım 

Katılıyorum 

Tamamen Katılıyorum 

Toplam 

171 

220 

287 

277 

226 

1181 

14,5 

18,6 

24,3 

23,5 

19,1 

100 

 

Tablo 65 incelendiğinde “Kur‟an-ı Kerim‟in 30. cüzünü ezbere bilirim” 

Ģeklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kiĢiden 226 katılımcı (% 19,1) tamamen 

katılıyorum, 277 katılımcı (% 23,5) katılıyorum, 287 katılımcı (% 24,3) kararsızım, 

220 katılımcı (% 18,6) katılmıyorum, 171 katılımcı (% 14,5) hiç katılmıyorum 

Ģeklinde cevap vermiĢtir. 

Bu verilere göre “Kur‟an-ı Kerim‟in 30. cüzünü ezbere bilme” konusunda 

kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 503 (% 42,6) olduğu görülmektedir. Bu 
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konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 

678 kiĢi (% 57,4)‟dir. 

Bu sonuçlara göre Kur’an-ı Kerim’in 30. cüzünü ezbere bilme konusunda 

katılımcıların % 57,4 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz gördüğü 

anlaĢılmaktadır. Ġlahiyat fakültesi öğrencilerinin büyük bir çoğunluğunun imam hatip 

lisesi mezunu olmasına ve liseden beri öğrenciler birçok ezber sureden sorumlu 

tutulmalarına rağmen sonucun bu Ģekilde çıkması ĢaĢırtıcıdır. Zira bu sureler 

genellikle 30. cüzde yer almaktadır.
300

 Ġlahiyat fakültesinde de bu ezberler her 

döneme yayılmıĢ olarak devam ettiği halde katılımcıların bu noktada çok düĢük bir 

yeterlik düzeyine sahip oldukları görülmektedir. Bu anlamda öğretim yöntem ve 

teknikleri ile ders materyallerinin yeniden gözden geçirilerek değerlendirilmesi 

düĢünülebilir. 

 

3. ALT PROBLEMLERLE ĠLGĠLĠ BULGULAR VE YORUMLARI 

3.1. Birinci Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Ortak Genel Kültür 

Yeterlikleri) 

AraĢtırmanın birinci alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın belirlediği “ortak genel kültür 

yeterlikleri”ne sahip olma düzeyleri; 

a) Genel kültür yeterlikleri 

b) Dini genel kültür yeterlikleri bakımından nedir?” Ģeklinde idi. 

Bu alt probleme cevap bulmak amacıyla katılımcılara uygulanan “DİB Ortak 

Genel Kültür Yeterlikleri Ölçeği”nden elde edilen veriler betimsel yöntemlerle analiz 

edilmiĢ ve bulgular tablo 66 ve 67‟de sunulmuĢtur. 

 

                                                           
300

 Ġmam hatip lisesi Kur‟an-ı Kerim Öğretim Programı ve öğrencilerin her bir sınıfta sorumlu 

tutuldukları ezberler için bkz. 

http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/17174905_KuraniKerim_AYHL_YeniYYretimPr

ogramY_2016.pdf (Son EriĢim Tarihi 07.09.2017). 

http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/17174905_KuraniKerim_AYHL_YeniYYretimProgramY_2016.pdf
http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/17174905_KuraniKerim_AYHL_YeniYYretimProgramY_2016.pdf
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3.1.1. Genel Kültür Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “genel kültür yeterlikleri” aĢağıdaki sorulardan 

oluĢmaktadır: 

 Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim 

 Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini 

değerlendiririm 

 Görevimin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası güncel dini geliĢmeleri 

takip ederim 

 BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım 

 BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım 

 Görevimin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür ve medeniyete 

katkılarını açıklarım 

 Görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım 

 Alanımla ilgili yayınları takip ederim 

Tablo 66. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Genel 

Kültür Yeterlikleri Düzeyi 

Genel Kültür Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 10 ,8 ,8 ,8 

Katılmıyorum 60 5,1 5,1 5,9 

Kararsızım 401 34,0 34,0 39,9 

Katılıyorum 565 47,8 47,8 87,7 

Tamamen Katılıyorum 145 12,3 12,3 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 66 incelendiğinde araĢtırmaya katılanların büyük çoğunluğunun “genel 

kültür yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katılıyorum” ve 

“Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 145 

katılımcı (% 12,3) “Tamamen Katılıyorum”, 565 katılımcı (% 47,8) “Katılıyorum”, 

401 katılımcı (% 34) “Kararsızım”, 60 katılımcı (% 5,1) “Katılmıyorum”, 10 

katılımcı (% 0,8) ise “Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 
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Bu verilere göre “genel kültür yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 710 (% 60,1) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 471 kiĢi (% 39,9)‟dir. 

Bu sonuçlar katılımcıların çoğunluğunun genel kültür yeterliklerine sahip 

olduklarını düĢündüklerini göstermektedir. 

Katılımcıların “genel kültür yeterlikleri” bağlamındaki sorulara verdikleri 

cevaplar incelendiğinde özellikle, “Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla 

özetlerim”, “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini 

değerlendiririm”, “BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım” ve 

“BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım” Ģeklindeki maddelerin 

yeterlik oranlarının düĢük olduğu görülmektedir. Bu soruların yeterlik oranlarının 

düĢük olmasının sebebinin, daha önce de ifade ettiğimiz üzere, öğrencilerin büyük 

çoğunluğunun DĠB‟da görev yapmıyor olmaları ve fakülte programında DĠB‟nın 

teĢkilat yapısı, tarihçesi, görev ve yetki alanları vs. ile ilgili bir ders içeriğinin 

bulunmaması olduğu söylenebilir. Buna karĢılık “Görevimin gerektirdiği düzeyde 

Müslümanların bilim, kültür ve medeniyete katkılarını açıklarım” maddesinin 

yeterlik oranının ise diğer maddelere göre daha yüksek olduğu görülmektedir. 

 

3.1.2. Dini Genel Kültür Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “dini genel kültür yeterlikleri” aĢağıdaki 

sorulardan oluĢmaktadır: 

 Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve uzlaĢma 

kültürüne katkılarını açıklarım 

 Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanırım 

 Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanırım 

 BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim 



199 
 

Tablo 67. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Dini Genel 

Kültür Yeterlikleri Düzeyi 

Dini Genel Kültür Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 4 ,3 ,3 ,3 

Katılmıyorum 19 1,6 1,6 1,9 

Kararsızım 108 9,1 9,1 11,1 

Katılıyorum 530 44,9 44,9 56,0 

Tamamen Katılıyorum 520 44,0 44,0 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 67 incelendiğinde araĢtırmaya katılanların tamamına yakınının “dini 

genel kültür yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katılıyorum” ve 

“Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 520 

katılımcı (% 44) “Tamamen Katılıyorum”, 530 katılımcı (% 44,9) “Katılıyorum”, 

108 katılımcı (% 9,1) “Kararsızım”, 19 katılımcı (% 1,6) “Katılmıyorum”, 4 

katılımcı (% 0,3) ise “Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “dini genel kültür yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1050 (% 88,9) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 131 kiĢi (% 11,1)‟dir. 

Bu sonuçlar katılımcıların çok büyük bir çoğunluğunun dini genel kültür 

yeterliklerine sahip olduklarını, ayrıca bu yeterliklere, genel kültür yeterliklerinden 

daha fazla sahip olduklarını düĢündüklerini göstermektedir. 

Katılımcıların bu kısımdaki sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde 

özellikle, “Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve 

uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklarım”, “Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde 

kullanırım”, “Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve 

dini özelliklerini tanırım” Ģeklindeki ilk üç maddedeki yeterlik düzeylerinin oldukça 

yüksek olduğu görülmektedir. “BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim” 

Ģeklindeki dördüncü maddenin yeterlik düzeyinin ise, ilk üç maddeye oranla nispeten 

daha düĢük olduğu görülmektedir. 
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3.2. Ġkinci Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Temel ve Özel Yeterlikler) 

AraĢtırmanın ikinci alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu 

öğreticisi, imam-hatip, müezzin-kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e 

sahip olma düzeyleri; 

a) ĠletiĢim ve yöntem yeterlikleri 

b) Temel Ġslam bilimleri yeterlikleri 

c) Din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri 

d) Dini merasim yeterlikleri 

e) Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri bakımından nedir?” Ģeklinde idi.  

Bu alt probleme cevap bulmak amacıyla katılımcılara uygulanan “DİB Din 

Hizmetleri Alanı Mesleki Yeterlikler Ölçeği”nden elde edilen veriler betimsel 

yöntemlerle analiz edilmiĢ ve bulgular tablolar halinde sunulmuĢtur. 

 

3.2.1. ĠletiĢim ve Yöntem Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “ĠletiĢim ve Yöntem Yeterlikleri” aĢağıdaki 

sorulardan oluĢmaktadır: 

 Sorun çözme becerisine sahip olduğumu düĢünürüm 

 Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygularım 

 Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini uygularım 

 Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığım sorunların çözümüne yönelik öneriler 

geliĢtiririm 

 Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanırım 

 Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili bir Ģekilde 

kullanırım 

 Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve güvende 

hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢtururum 
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 Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme özelliklerini 

bilirim 

 Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din hizmetlerini yürütürüm 

 Uyguladığım eğitim programlarının (Kur‟an kursları öğretim programı, yaz 

Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklarım 

 Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate alırım 

 Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alırım 

 Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve teknikleri uygularım 

Tablo 68. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların ĠletiĢim ve 

Yöntem Yeterlikleri Düzeyi 

ĠletiĢim ve Yöntem Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 4 ,3 ,3 ,3 

Katılmıyorum 18 1,5 1,5 1,9 

Kararsızım 121 10,2 10,2 12,1 

Katılıyorum 648 54,9 54,9 67,0 

Tamamen Katılıyorum 390 33,0 33,0 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 68 incelendiğinde katılımcıların büyük çoğunluğunun “iletiĢim ve 

yöntem yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katılıyorum” ve 

“Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 390 

katılımcı (% 33) “Tamamen Katılıyorum”, 648 katılımcı (% 54,9) “Katılıyorum”, 

121 katılımcı (% 10,2) “Kararsızım”, 18 katılımcı (% 1,5) “Katılmıyorum”, 4 

katılımcı (% 0,3) ise “Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “iletiĢim ve yöntem yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1038 (% 87,9) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 143 kiĢi (% 12,1)‟dir. 

Bu sonuçlar katılımcıların büyük çoğunluğunun iletiĢim ve yöntem 

yeterliklerine sahip olduklarını düĢündüklerini göstermektedir. 
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Katılımcıların “iletiĢim ve yöntem yeterlikleri” kapsamında sorulan sorulara 

verdikleri cevaplar incelendiğinde, bu alandaki yeterlik düzeylerinin genel olarak 

yüksek olduğu söylenebilir. Özellikle “Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik 

açıdan rahat ve güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı 

oluĢtururum”, “Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme 

özelliklerini bilirim”, “Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din 

hizmetlerini yürütürüm”, “Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate 

alırım” ve “Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alırım” 

Ģeklindeki maddelerin yeterlik düzeylerinin diğerlerine oranla daha yüksek olduğu 

görülmektedir. 

 

3.2.2. Temel Ġslam Bilimleri Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “Temel Ġslam Bilimleri Yeterlikleri” aĢağıdaki 

sorulardan oluĢmaktadır: 

 Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına riayet ederek okurum 

 Tecvit kurallarını örneklerle açıklarım 

 Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını bilirim 

 Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklarım 

 Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla açıklarım 

 Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklarım 

 Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını açıklarım 

 Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile 

ilgili kaynaklardan yararlanırım 

 Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım 

 Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler veririm 
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Tablo 69. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Temel Ġslam 

Bilimleri Yeterlikleri Düzeyi 

Temel Ġslam Bilimleri 

Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 2 ,2 ,2 ,2 

Katılmıyorum 11 ,9 ,9 1,1 

Kararsızım 61 5,2 5,2 6,3 

Katılıyorum 549 46,5 46,5 52,8 

Tamamen Katılıyorum 558 47,2 47,2 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 69 incelendiğinde katılımcıların büyük çoğunluğunun “temel Ġslam 

bilimleri yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katılıyorum” ve 

“Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 558 

katılımcı (% 47,2) “Tamamen Katılıyorum”, 549 katılımcı (% 46,5) “Katılıyorum”, 

61 katılımcı (% 5,2) “Kararsızım”, 11 katılımcı (% 0,9) “Katılmıyorum”, 2 katılımcı 

(% 0,2) ise “Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “temel Ġslam bilimleri yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 1107 (% 93,7) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 74 kiĢi (% 6,3)‟dir. 

Bu sonuçlar, katılımcıların büyük çoğunluğunun temel Ġslam bilimleri 

yeterliklerine sahip olduklarını düĢündüklerini göstermektedir. 

Katılımcıların “temel Ġslam bilimleri yeterlikleri” kapsamında sorulan sorulara 

verdikleri cevaplar incelendiğinde, ölçeğin diğer alt boyutlarına oranla en yüksek 

yeterlik düzeyinin bu alanda olduğu ifade edilebilir. Bu kısımda yer alan maddeler 

içerisinde en yüksek oranın ise, “Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım” 

ve “Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler veririm” Ģeklindeki 

maddelere ait olduğu görülmektedir. Ayrıca bu maddeler, çalıĢmamız bağlamında 

hazırlamıĢ olduğumuz anketin tamamı içerisinde de en yüksek yeterlik düzeyine 

sahip olan maddelerdir. 
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3.2.3. Din ve Dini OluĢumları Değerlendirme Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “Din ve Dini OluĢumları Değerlendirme 

Yeterlikleri” aĢağıdaki sorulardan oluĢmaktadır: 

 Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve ayetlerin anlamlarını açıklarım 

 Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklarım 

 Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklarım 

 Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla iliĢki 

kurarım 

 Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden yararlanırım 

 Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kültürel mirası birlikte 

değerlendiririm 

 Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, Vehhâbîlik, 

Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım 

 YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.) 

ana hatlarıyla açıklarım 

 ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, 

Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilirim 

 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim 

 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim 

Tablo 70. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Din ve Dini 

OluĢumları Değerlendirme Yeterlikleri Düzeyi 

Din ve Dini OluĢumları 

Değerlendirme Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 8 ,7 ,7 ,7 

Katılmıyorum 39 3,3 3,3 4,0 

Kararsızım 360 30,5 30,5 34,5 

Katılıyorum 627 53,1 53,1 87,6 

Tamamen Katılıyorum 147 12,4 12,4 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  
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Tablo 70 incelendiğinde katılımcıların yarısından fazlasının “din ve dini 

oluĢumları değerlendirme yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Katılıyorum” 

Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 147 katılımcı (% 

12,4) “Tamamen Katılıyorum”, 627 katılımcı (% 53,1) “Katılıyorum”, 360 katılımcı 

(% 30,5) “Kararsızım”, 39 katılımcı (% 3,3) “Katılmıyorum”, 8 katılımcı (% 0,7) ise 

“Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri” alt 

boyutundaki maddeler konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 774 

(% 65,5) olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız 

olduğunu ifade edenlerin sayısı ise 407 kiĢi (% 34,5)‟dir. 

Bu sonuçlar din ve dini oluĢumları değerlendirme bakımından (Kur‟an 

surelerini ezberleme alt boyutu hariç) diğer alt boyutlara göre kendilerini daha az 

yeterli gördüklerini, ancak yine de çoğunluk itibarıyla yeterli olduklarını 

düĢündüklerini göstermektedir. 

Katılımcıların “din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri” kapsamında 

sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde özellikle, “Ayet ve hadisleri 

yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla iliĢki kurarım” ve “Dini 

soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kültürel mirası birlikte 

değerlendiririm” Ģeklindeki maddelerin yeterlik oranının diğer maddelerden yüksek 

olduğu görülmektedir. Buna karĢılık “Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve 

ayetlerin anlamlarını açıklarım”, “Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, 

Bahâîlik, Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım”, “ĠrĢat hizmetlerinde 

kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip 

değerlendirebilirim”, “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim” ve “Din 

hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim” Ģeklindeki maddelerin yeterlik 

düzeylerinin ise çok düĢük olduğu görülmektedir. Ayrıca, bu alt boyutta yer alan 

maddeler içerisinde olduğu gibi anketin tamamı içerisinde de en düĢük yeterlik 

düzeyi “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim” maddesine aittir. 
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3.2.4. Dini Merasim Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “Dini Merasim Yeterlikleri” aĢağıdaki 

sorulardan oluĢmaktadır: 

 Namazları usulüne uygun kıldırırım 

 Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım 

 Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik düzeyini değerlendiririm 

 Usulüne uygun müezzinlik yaparım 

 Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım 

 ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne 

uygun yaparım 

 Önemli gün ve gecelerde program düzenlerim 

 Mesleğimle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip ederim 

 KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılırım 

 Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılırım 

 YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım 

Tablo 71. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Dini 

Merasim Yeterlikleri Düzeyi 

Dini Merasim Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 6 ,5 ,5 ,5 

Katılmıyorum 60 5,1 5,1 5,6 

Kararsızım 283 24,0 24,0 29,6 

Katılıyorum 573 48,5 48,5 78,1 

Tamamen Katılıyorum 259 21,9 21,9 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 71 incelendiğinde katılımcıların yarısına yakınının “dini merasim 

yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği 

görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 259 katılımcı (% 21,9) “Tamamen 

Katılıyorum”, 573 katılımcı (% 48,5) “Katılıyorum”, 283 katılımcı (% 24) 
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“Kararsızım”, 60 katılımcı (% 5,1) “Katılmıyorum”, 6 katılımcı (% 0,5) ise “Hiç 

Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “dini merasim yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler 

konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 832 (% 70,4) olduğu 

görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu ifade 

edenlerin sayısı ise 349 kiĢi (% 29,6)‟dir. 

Bu sonuçlar katılımcıların dini merasim yeterliklerinin yüksek olduğunu, ancak 

¼‟ünden fazlasının ise kendilerini bu alanda yeterli hissetmediklerini göstermektedir. 

Katılımcıların “dini merasim yeterlikleri” kapsamında sorulan sorulara 

verdikleri cevaplar incelendiğinde özellikle, “KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak 

çeĢitli etkinliklere katılırım”, “Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli 

etkinliklere katılırım” ve “YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım” 

maddelerinin yeterlik düzeylerinin, diğerlerine oranla daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Fakat “Usulüne uygun müezzinlik yaparım”, “Cenaze ile ilgili dini 

görevleri usulüne uygun yaparım”, “ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, 

yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne uygun yaparım” ve “Önemli gün ve gecelerde program 

düzenlerim” Ģeklindeki maddelerin yeterlik düzeylerinin ise oldukça düĢük olduğu 

görülmektedir. 

 

3.2.5. Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri 

GeliĢtirmiĢ olduğumuz ölçeğin “Kur‟an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri” 

aĢağıdaki sorulardan oluĢmaktadır: 

 Mülk suresini ezbere okurum 

 Hucurat suresini ezbere okurum 

 Fetih suresini ezbere okurum 

 Rahman suresini ezbere okurum 

 Kuran-ı Kerim‟in 30. cüzünü ezbere bilirim 
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Tablo 72. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Kur‟an 

Surelerini Ezberleme Yeterlikleri Düzeyi 

Kur‟an Surelerini Ezberleme 

Yeterlikleri Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Hiç Katılmıyorum 88 7,5 7,5 7,5 

Katılmıyorum 182 15,4 15,4 22,9 

Kararsızım 230 19,5 19,5 42,3 

Katılıyorum 363 30,7 30,7 73,1 

Tamamen Katılıyorum 318 26,9 26,9 100,0 

Total 1181 100,0 100,0  

 

Tablo 72 incelendiğinde katılımcıların yarısından fazlasının “Kur‟an surelerini 

ezberleme yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katılıyorum” ve 

“Katılıyorum” Ģeklinde cevap verdiği görülmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 318 

katılımcı (% 26,9) “Tamamen Katılıyorum”, 363 katılımcı (% 30,7) “Katılıyorum”, 

230 katılımcı (% 19,5) “Kararsızım”, 182 katılımcı (% 15,4) “Katılmıyorum”, 88 

katılımcı (% 7,5) ise “Hiç Katılmıyorum” cevabı vermiĢlerdir. 

Bu verilere göre “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutundaki 

maddeler konusunda kendisini yeterli hisseden katılımcı sayısının 681 (% 57,6) 

olduğu görülmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsız olduğunu 

ifade edenlerin sayısı ise 500 kiĢi (% 42,4)‟dir. 

Bu sonuçlar katılımcıların en az yeterli olduklarını düĢündükleri alanın Kur‟an 

surelerini ezberleme olduğunu göstermektedir. 

Katılımcıların “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsamında sorulan 

sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde “Mülk suresini ezbere okurum” 

maddesinin dıĢındaki diğer maddelerin tamamında oldukça düĢük bir yeterlik 

düzeyine sahip oldukları görülmektedir. 

 

3.3. Üçüncü Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Cinsiyete Göre FarklılaĢma) 

AraĢtırmanın üçüncü problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete göre 



209 
 

farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak amacıyla 

katılımcılardan elde edilen veriler cinsiyete göre bağımsız gruplar t testi ile 

karĢılaĢtırılmıĢ ve sonuçlar tablo 73‟te sunulmuĢtur. 

 

Tablo 73. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin Cinsiyete Göre t Testi Sonuçları 

Ölçekler   N X  SS t P 

Genel Kültür 
Bayan 806 43,97 6,13 

-4,56 ,00 

Erkek 375 45,75 6,37 

Mesleki Alan 
Bayan 806 189,03 23,11 

-3,74 ,00 

Erkek 375 194,63 25,64 

 

Tablo 73 incelendiğinde katılımcıların yeterlik düzeylerinin cinsiyete göre 

farklılaĢtığı görülmektedir. Analiz sonuçlarına göre erkek katılımcıların hem DĠB 

ortak genel kültür yeterlikleri ölçeği ortalama puanlarının ( X = 45,75, p<.05) hem de 

DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği ortalama puanlarının ( X = 

194,63, p<.05) bayan katılımcıların ortalama puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek 

olduğu görülmektedir. 

Sonuç olarak erkek katılımcıların kendilerini daha yeterli gördüğü söylenebilir. 

Katılımcılara sorulan soruların analizini yaparken de ifade ettiğimiz üzere DĠB‟nın, 

personel yeterliği olarak belirlediği alanlardan birçoğu, fakülte programında bir ders 

içeriği olarak yer almamaktadır. Durum böyle olunca katılımcıların, fakültede bu 

alanlara ait herhangi bir ders görmedikleri halde, okul dıĢı tecrübe ve bilgilerinden 

yola çıkarak bu maddeleri cevaplandırdıkları düĢünülebilir. DĠB‟da görev yapmakta 

olan öğrencilerin neredeyse tamamının erkek olması ve dolayısıyla burada 

kazandıkları deneyimler, imamlık ve müezzinlik görevlerini ifa etmeleri, cenaze 

namazı vb. dini merasimlere katılma noktasında bayanlara oranla daha ön planda 

olmaları gibi fakülte dıĢı tecrübeler ve gerçek yaĢam deneyimleri bağlamında erkek 

katılımcıların daha avantajlı oldukları ifade edilebilir. Erkek katılımcıların bayanlara 

oranla kendilerini daha yeterli görmelerinde bu durumun etkili olduğu düĢünülebilir. 
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3.4. Dördüncü Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (YaĢa Göre FarklılaĢma) 

AraĢtırmanın dördüncü alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun 

olmak üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, yaĢa göre 

farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak amacıyla 

katılımcılardan elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma dağılımları 

hesaplanmıĢ ve tablo 74‟te verilmiĢtir. 

 

Tablo 74. Katılımcıların YaĢa Göre Yeterlik Düzeylerine ĠliĢkin Aritmetik Ortalama 

ve Standart Sapma Değerleri 

Alt Boyutlar  YaĢ N X  SS 

Genel Kültür 

19-21 120 43,37 6,4 

22-24 705 44,41 6,2 

25-27 110 45,27 5,8 

28-30 62 44,69 6,5 

31 ve üzeri 184 45,30 6,2 

Mesleki Alan 

19-21 120 182,04 21,6 

22-24 705 190,07 23,6 

25-27 110 193,19 24,8 

28-30 62 194,63 25,2 

31 ve üzeri 184 196,64 24,4 

 

Tablo 74 incelendiğinde DĠB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından bütün 

yaĢ gruplarının birbirine yakın ortalamalara sahip olduğu, en yüksek ortalamaların 

ise 31 yaĢ ve üzeri ( X =45,30) ve 25-27 yaĢ aralığındaki katılımcılara ait olduğu 

görülmektedir. DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri  bakımından ise puan 

ortalamaları yaĢ grupları arasında değiĢiklik göstermektedir. Veriler incelendiğinde 

en yüksek ortalamaya 31 yaĢ ve üzeri ( X =196,64) katılımcıların, en düĢük 

ortalamaya ise 19-21 yaĢ aralığındaki katılımcıların ( X =182,04) sahip olduğu 

görülmektedir. Ayrıca veriler, yaĢ ilerledikçe katılımcıların kendilerini daha yeterli 

hissettiklerini göstermektedir.  

YaĢ grupları arasında anlamlı bir fark olup olmadığı ANOVA ile 

karĢılaĢtırılarak incelenmiĢ, daha sonra ise farkın hangi gruplardan kaynaklandığını 

bulmak amacıyla Tukey testi yapılmıĢ ve bulgular tablo 75‟te sunulmuĢtur. 
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Tablo 75. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin YaĢa Göre ANOVA Sonuçları 

Alt Boyutlar 
Varyans 

Kaynağı  KT SD KO F p Tukey 

Genel Kültür 

Gruplar 

Arası 
343,62 4 85,90 

2,19 ,06 

  Gruplar Ġçi 46019,95 1176 39,13 

       

Mesleki Alan 

Gruplar 

Arası 
17382,58 4 4345,64 

7,66 ,00 
1-2, 1-3 

1-4, 1-5 

2-5 Gruplar Ġçi 666500,16 1176 566,75 

 

Tablo 75 incelendiğinde katılımcıların DĠB ortak genel kültür yeterliklerinin 

yaĢa göre anlamlı bir farklılık göstermediği görülmektedir. Bununla birlikte DĠB din 

hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri  açısından yaĢ grupları arasında anlamlı bir 

farklılık olduğu sonucuna varılmıĢtır. Tukey sonuçlarına göre 19-21 yaĢ aralığındaki 

katılımcılarla diğer yaĢ aralıklarındaki katılımcılar arasında anlamlı bir fark 

bulunmaktadır. Bu yaĢ aralığındaki katılımcıların din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikleri diğer yaĢ aralığındakilerden anlamlı Ģekilde düĢüktür. Ayrıca 22-24 yaĢ 

aralığındaki katılımcıların da 31 yaĢ ve üzeri katılımcılara göre anlamlı Ģekilde düĢük 

yeterliğe sahip olduğu bulunmuĢtur. 

Bu sonuçlara göre, DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri  açısından 

tecrübe faktörünün önem arz ettiği düĢünülebilir. Zira bu konuda en yüksek 

ortalamaların 31 yaĢ ve üzeri katılımcılara ait olduğu görülmektedir. 

 

3.5. BeĢinci Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Mezun Olunan Liseye Göre 

FarklılaĢma) 

AraĢtırmanın beĢinci alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları 

liseye göre farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi.  Bu alt problemi cevaplamak 

amacıyla katılımcılardan elde edilen veriler mezun oldukları liseye göre bağımsız 

gruplar t testi ile karĢılaĢtırılmıĢ ve sonuçlar tablo 76‟da sunulmuĢtur. 
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Tablo 76. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin Mezun Oldukları Liseye Göre t Testi Sonuçları 

Ölçekler   N X  SS t p 

Genel Kültür 

Ġmam-

Hatip 804 44,65 6,15 ,893 ,37 

Diğer 377 44,30 6,51 

Mesleki Alan 

Ġmam-

Hatip 804 193,18 23,62 4,99 ,00 

Diğer 377 185,75 24,27 

 

Tablo 76 incelendiğinde imam hatip liselerinden ve diğer liselerden mezun 

olan katılımcıların, DĠB ortak genel kültür yeterlikleri ölçeği ortalama puanlarının 

birbirine çok yakın olduğu ve ortak genel kültür yeterliklerinin mezun oldukları 

liseye göre anlamlı bir Ģekilde farklılaĢmadığı görülmektedir. Bununla birlikte imam 

hatip lisesi mezunu katılımcıların, DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği 

ortalama puanlarının ( X = 193,18) diğer liselerden mezun olanların ortalama 

puanlarından ( X = 185,75) anlamlı Ģekilde yüksek olduğu bulunmuĢtur. 

DĠB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından imam hatip liselerinden ve diğer 

liselerden mezun olan katılımcılar arasında anlamlı bir farkın bulunmaması, bu 

konularda imam hatip liseleri ile diğer liselerin müfredatları arasında bir farklılığın 

bulunmaması ile açıklanabilir. 

DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri bakımından imam hatip lisesi 

mezunu katılımcıların puanlarının diğer liselerden mezun olan katılımcıların 

puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek çıkmasında ise, din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikleri kapsamında yer alan ve genelde temel alan bilgisi ile ilgili olan konularda 

imam hatip lisesi müfredatında yer alan meslek derslerinin önemli bir etken olduğu 

düĢünülebilir.
301

 Ayrıca din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri bakımından imam 

hatip lisesi ile diğer liseler arasında mevcut olan bu farklılığın, ilahiyat eğitimi ile 

tam olarak telafi edilemediği de anlaĢılmaktadır. 

                                                           
301

 Ġmam hatip liselerinin haftalık ders çizelgesi için bkz. 

http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/25104602_06061145_dogmdersprogramirenkli.pd

f (Son EriĢim Tarihi 07.09.2017). 
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3.6. Altıncı Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Mezun Olunan Program 

Türüne Göre FaklılaĢma) 

AraĢtırmanın altıncı alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun oldukları 

program türüne (Ġlahiyat Fakültesi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği, 

Ġlitam) göre farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak 

amacıyla öncelikle katılımcılardan elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve 

standart sapma dağılımları hesaplanmıĢtır ve tablo 77‟de verilmiĢtir. 

 

Tablo 77. Katılımcıların Mezun Oldukları Program Türüne Göre Yeterlik 

Düzeylerine ĠliĢkin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Değerleri 

Alt Boyutlar  Bölüm N X  SS 

Genel Kültür 

Ġlahiyat 654 44,51 6,3 

DKAB 349 44,32 6,2 

Ġlitam 178 45,05 6,1 

    

    

Mesleki Alan 

Ġlahiyat 654 192,87 23,3 

DKAB 349 183,60 23,5 

Ġlitam 178 197,38 24,5 

    

    

 

Tablo 77 incelendiğinde DĠB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından farklı 

program türlerinden mezun olan katılımcıların birbirine yakın ortalamalara sahip 

olduğu, ancak Ġlitam mezunlarının ortalamasının ( X =45,05) az da olsa diğerlerinden 

daha yüksek olduğu görülmektedir. DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri 

bakımından ise puan ortalamaları, program türleri arasında değiĢiklik göstermektedir. 

Veriler incelendiğinde en yüksek ortalamaya Ġlitam mezunu ( X =197,38) 

katılımcıların, en düĢük ortalamaya ise DKAB mezunu katılımcıların ( X =183,60) 

sahip olduğu görülmektedir.  

Farklı program türlerinden mezun olan katılımcılar arasında anlamlı bir fark 

olup olmadığı ANOVA ile karĢılaĢtırılarak incelenmiĢ, daha sonra ise farkın hangi 
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gruplardan kaynaklandığını bulmak amacıyla Tukey testi yapılmıĢ ve bulgular tablo 

78‟de sunulmuĢtur. 

 

Tablo 78. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin Program Türüne Göre ANOVA Sonuçları 

Alt 

Boyutlar 

Varyans 

Kaynağı  KT SD KO F p Tukey 

Genel 

Kültür 

Gruplar 

Arası 
63,595 2 31,79 

,80 ,44 

  Gruplar Ġçi 46299,97 1178 39,30 

       

Mesleki 

Alan 

Gruplar 

Arası 
28603,46 2 14301,73 

25,71 ,00 
1-2, 2-3 

 

 Gruplar Ġçi 655279,28 1178 556,26 

 

Tablo 78 incelendiğinde katılımcıların ortak genel kültür yeterliklerinin 

program türüne göre anlamlı bir farklılık göstermediği görülmektedir. Bununla 

birlikte din hizmetleri alanı mesleki yeterlilikleri açısından program türleri arasında 

anlamlı bir farklılık olduğu sonucuna varılmıĢtır. Tukey sonuçlarına göre Ġlahiyat 

mezunu katılımcılarla DKAB mezunu katılımcılar arasında anlamlı bir fark 

bulunmaktadır. Ġlahiyat mezunu katılımcıların din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikleri DKAB mezunlarından anlamlı Ģekilde yüksektir. Ayrıca DKAB mezunu 

katılımcıların Ġlitam mezunu katılımcılara göre anlamlı Ģekilde düĢük yeterliğe sahip 

olduğu bulunmuĢtur. 

Din hizmetleri alanı mesleki yeterlilikleri açısından ilahiyat mezunu 

katılımcıların DKAB mezunu katılımcılardan anlamlı Ģekilde yüksek yeterlik 

düzeyine sahip olmaları, bu bölümlerde uygulanan program ve derslerin kredileri ile 

açıklanabilir. Nitekim ilahiyat temel alanına dair derslerin, DKAB bölümündeki 

kredileri daha düĢüktür. Ġlitam mezunu katılımcıların bu konuda daha yüksek bir 

yeterlik düzeyine sahip olmalarına gelince bu durum, ilitam öğrencilerinin yüzyüze 

eğitim gören öğrencilere göre genel itibarıyla daha sınırlı bir materyalden sorumlu 

tutulmaları, sınavlarının genellikle test Ģeklinde yapılması, yüzyüze eğitime devam 

etmedikleri için daha fazla vakitlerinin bulunması gibi gerekçelerle açıklanabilir. 
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3.7. Yedinci Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (DĠB’da ÇalıĢıp ÇalıĢmama 

Durumuna Göre FaklılaĢma) 

AraĢtırmanın yedinci alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak 

üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, DĠB‟nda görev 

yapıyor olup olmadıklarına göre farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi. Bu alt problemi 

cevaplamak amacıyla katılımcılardan elde edilen veriler DĠB‟nda çalıĢıp 

çalıĢmadıklarına göre bağımsız gruplar t testi ile karĢılaĢtırılmıĢ ve sonuçlar tablo 

79‟da sunulmuĢtur. 

 

Tablo 79. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin DĠB‟nda ÇalıĢıp ÇalıĢmadıklarına Göre t Testi Sonuçları 

Ölçekler   N X  SS t p 

Genel Kültür 
Diyanet  161 47,00 5,72 

3,29 ,00 

Diğer 42 43,69 6,07 

Mesleki Alan 
Diyanet 161 204,49 20,78 

5,61 ,00 

Diğer 42 182,50 28,68 

 

Tablo 79 incelendiğinde DĠB‟nda çalıĢan katılımcıların hem ortak genel kültür 

yeterliklerinin ( X = 47,00) hem de din hizmetleri alanı mesleki yeterliliklerinin ( X = 

204,49) diğer kurumlarda çalıĢanların ortak genel kültür ( X = 43,69) ve din 

hizmetleri alanı mesleki yeterliliklerinden ( X = 182,50) daha yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Yapılan bağımsız gruplar t testi sonucuna göre bu farkın anlamlı olduğu 

görülmüĢtür. 

Bu durum, DĠB‟da görev yapanların kurum tecrübesinden istifade ettiklerini ve 

dolayısıyla hem ortak genel kültür yeterlikleri hem de din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlilikleri bakımından daha yüksek bir düzeye sahip olduklarını göstermektedir. 

 

3.8. Sekizinci Alt Probleme ĠliĢkin Bulgular (Hafız Olma Durumuna Göre 

FarklılaĢma) 

AraĢtırmanın sekizinci alt problemi “Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun 

olmak üzere olanların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, hafız olup 
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olmama durumuna göre farklılaĢmakta mıdır?” Ģeklinde idi. Bu alt problemi 

cevaplamak amacıyla katılımcılardan elde edilen veriler hafızlık durumuna göre 

bağımsız gruplar t testi ile karĢılaĢtırılmıĢ ve sonuçlar tablo 80‟de sunulmuĢtur. 

 

Tablo 80. Ġlahiyat Fakültesinden Mezun/Mezun Olmak Üzere Olanların Yeterlik 

Düzeylerinin Hafızlık Durumuna Göre t Testi Sonuçları 

Ölçekler   N X  SS t p 

Genel Kültür 
Hafız  74 45,92 4,93 

1,96 ,06 Hafız 

Değil 1107 44,45 6,33 

Mesleki Alan 
Hafız  74 206,24 23,57 

5,77 ,00 Hafız 

Değil 1107 189,78 23,76 

 

Tablo 80 incelendiğinde hafız olan ve olmayan katılımcıların DĠB ortak genel 

kültür yeterlik ölçeği ortalama puanlarının birbirine çok yakın olduğu ve neticede 

ortak genel kültür yeterliklerinin hafız olma durumuna göre anlamlı bir Ģekilde 

farklılaĢmadığı görülmektedir. Bununla birlikte hafız olan katılımcıların DĠB din 

hizmetleri alanı mesleki yeterlik ölçeği ortalama puanlarının ( X = 206,24) hafız 

olmayanların ortalama puanlarından ( X = 189,78) anlamlı Ģekilde yüksek olduğu 

bulunmuĢtur. 

Bu durum hafız olan katılımcıların, Kur‟an-ı Kerim‟i yüzüne ve ezbere okuma 

becerisi, tecvit bilgisi, Kur‟an‟ın muhtevası hakkında bilgi sahibi olma, Arap diline 

yatkınlık gibi konularda diğer katılımcılara oranla daha avantajlı olmaları ile 

açıklanabilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

SONUÇ VE ÖNERĠLER 

 

1. SONUÇ 

Ülkemizde din alanında hizmet vermekte olan kurumların baĢında ilahiyat 

fakültesi ve Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı gelmektedir. Örgün din eğitimi kapsamında en 

üst düzey eğitim ilahiyat fakültesinde verilirken, yaygın din eğitimi faaliyetlerinde 

DĠB ön plana çıkmaktadır. 

2016 yılı sonu verilerine göre DĠB personelinin yüzde 64,2 oranında büyük bir 

kısmının ilahiyat lisans ve ön lisans mezunu olması, bu iki kurum arasındaki iliĢkinin 

boyutlarını gözler önüne sermektedir. Bir baĢka ifadeyle, ilahiyat fakültesinin 

istihdam sağladığı kurumların baĢında DĠB gelmektedir. Son yıllarda, ilahiyat 

fakültesinin lisans öğretim programlarında, mezunların istihdam alanlarının da 

dikkate alınması ve öğretim programlarının bu alanlara göre yapılandırılması 

gerektiği fikri sıklıkla gündeme gelmektedir. Bu kapsamda ilahiyat lisans öğretim 

programlarının, DĠB‟nın, din hizmetleri personeli için belirlemiĢ olduğu yeterlikleri 

de dikkate alarak yapılandırılmasının, din hizmetlerinin kalitesini ve verimini 

artıracağı ifade edilmektedir. 

Kanunda temel görevi, „Ġslam dininin inançları, ibadet ve ahlak esasları ile 

ilgili iĢleri yürütmek, din konusunda toplumu aydınlatmak ve ibadet yerlerini 

yönetmek‟ Ģeklinde ifade edilen DĠB, özellikle son yıllarda din hizmetlerini, gerek 

yurt içinde gerekse yurt dıĢında mümkün olan bütün imkan ve araçları da kullanmak 

suretiyle toplumun bütün kesimlerine ulaĢtırma konusunda yoğun bir çalıĢma 

yürütmektedir. Bu anlamda BaĢkanlık, din hizmetlerinin sadece cami hizmetleri ile 

sınırlı kalmaması gerektiğine inanmakta, zaman ve mekan sınırlaması olmaksızın 

olabildiğince geniĢ bir alanda, halka din hizmetlerini ulaĢtırmayı görev ve 

sorumluluk alanı içerisinde görmektedir. 

Hizmetlerin kaliteli ve verimli bir Ģekilde sunulabilmesi için, bu görev 

alanlarının özelliklerini iyi bilen, alanda bilgi ve tecrübe sahibi uzman kiĢiler 

tarafından ifa edilmesi önem arz etmektedir. DĠB, fetva hizmetleri baĢta olmak üzere, 
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yurt dıĢı din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal ve kültürel içerikli 

din hizmetleri gibi alanlarda ifa edilecek görevlerin yürütülebilmesi amacıyla 

özellikle ilahiyat fakültesi mezunlarını görevlendirmektedir. 

Ġlahiyat fakültesinin mevcut lisans programına bakıldığında cezaevi, huzurevi, 

sevgi evleri, hastaneler, çocuk yuvaları, yetiĢtirme yurtları ve fabrikalar gibi cami 

dıĢında yürütülen sosyal-kültürel içerikli din hizmetleri ve manevi destek 

faaliyetlerini yürütmeye yönelik bir dersin / ders içeriğinin bulunmaması bir yana, 

“din hizmeti” denildiğinde akla ilk gelen, cami içerisinde gerçekleĢtirilecek din 

hizmetlerinin yürütülmesine yönelik muhtevanın dahi neredeyse hiç yer almadığı 

görülmektedir. DĠB din hizmetleri alanına yönelik olarak sadece “Dini Hitabet ve 

Mesleki Uygulama” dersi bulunmakta, ancak bu dersin gerek içeriği gerekse iĢlenme 

biçimi konusunda fakülteler arasında ortak bir uygulama bulunmamakta, ders 

genellikle uygulama alanlarından uzak bir biçimde sınıf ortamlarında teorik olarak 

iĢlenmeye çalıĢılmaktadır. 

DĠB‟nın yürüttüğü din hizmetleri kapsamında, ilahiyat fakültesi mezunlarının, 

mezuniyetten sonra ilave bir Ģart gerektirmeksizin istihdam edilebilecekleri kadrolar 

genel itibarıyla vaizlik, Kur‟an kursu öğreticiliği, imam-hatiplik ve müezzin 

kayyımlıktır. Bu nedenle araĢtırma kapsamında, sözü edilen kadrolar ve bu 

kadrolarda çalıĢacak personelin görev ve yeterlikleri incelenmeye çalıĢılmıĢtır. 

Söz konusu kadroların, ilgili mevzuat hükümlerinde belirtilen görev alanlarına 

bakıldığında, özellikle bilim ve teknolojide, iletiĢim ve ulaĢım araçlarında hızlı 

geliĢmelerin kaydedildiği ve bütün bu geliĢmelerin din hizmetleri alanını da 

etkilediği günümüzde bu görevleri yerine getirecek kiĢilerin sadece alan bilgisine 

sahip olmalarının yeterli olmayacağı, bunun yanında bir çok farklı alanda da bilgi ve 

beceriye sahip olmalarının gerektiği anlaĢılmaktadır. Örneğin vaizlerin görev 

alanlarına bakıldığında onların, alan bilgisinin yanında toplumun farklı kesimlerine 

hitap edebilme, çocuk, genç ve yetiĢkin eğitimi, öğrenci psikolojisi, ergenlik dönemi 

psikolojisi, hasta psikolojisi, suçlu psikolojisi gibi konularda yetkin, eğitme ve 

öğretme becerisine sahip, danıĢma psikolojisi, rehberlik, dini danıĢmanlık, toplumsal 

yaĢam, din sosyolojisi ve genel kültür alanında yeterli bilgi birikimine ve problem 

çözme becerisine sahip olmaları beklenmektedir. 
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BaĢkanlığın Kur‟an kursu öğreticileri için belirlemiĢ olduğu görevler 

incelendiğinde öğreticilerin sadece Kur‟an bilgisine sahip olmalarının yeterli 

olmadığı, zengin bir alan bilgisinin yanında yeterli bir genel kültüre ve pedagojik 

formasyona, iyi bir iletiĢim bilgisine, çocuk, genç, yetiĢkin, yaĢlı eğitimi ve 

psikolojisi ile ilgili bilgi ve becerilere, rehberlik ve dini danıĢmanlık alanlarında 

yeterli bilgi birikimine ve model olabilecek örnek bir kiĢiliğe sahip olmak gibi birçok 

niteliği de taĢıması gerektiği anlaĢılmaktadır. 

Aynı Ģekilde imam-hatipler ve müezzin kayyımlar için belirlenmiĢ olan 

görevlere bakıldığında, onların görevlerinin sadece namaz kıldırmakla ya da sadece 

cami ile sınırlı olmadığı, alan bilgisiyle birlikte zengin bir genel kültür bilgisine, iyi 

bir pedagojik formasyona, sosyal iliĢkiler bağlamında muhatap kitle ile etkili bir 

iletiĢim kurma becerisine ve dini merasimleri uygulama yeterliğine sahip model 

kiĢiler olmaları gerektiği anlaĢılmaktadır. 

DĠB, din hizmetleri alanında faaliyet yürüten söz konusu kadrolarla ilgili, 

yukarıda bir kısmını ifade ettiğimiz görev alanlarını da göz önünde bulundurarak 

gerek kuruma alınacak yeni personelin seçiminde gerekse çalıĢan personelin 

denetlenmesi ve performanslarının değerlendirilmesi gibi onlarla ilgili 

gerçekleĢtirilecek her türlü iĢ ve iĢlemlerde kullanılabilecek standart kriterler olması 

amacıyla personel yeterliklerini belirlemiĢ ve 2014 yılında bugünkü mevcut Ģeklini 

vermiĢtir. 

DĠB‟nın hizmet alanları ile ilgili verim ve kaliteyi artırmak için, bünyesinde 

görev yapan/yapacak olan personel ile ilgili en temel kriterler olan söz konusu 

yeterlikleri belirlemiĢ olması ve yapılacak pek çok uygulamada bu yeterlikleri 

dikkate alacak olması, günümüz istihdam anlayıĢına da uygun olan son derece 

yerinde bir uygulamadır. Ancak DĠB‟nın yürüttüğü hizmet alanlarında ve özel olarak 

da din hizmetleri alanında görev alacak olan ilahiyat mezunları, bu yeterliklere ne 

oranda sahiptir? BelirlenmiĢ olan bu kriterlerle ilgili ilahiyat mezunlarının eksik 

olduğu alanlar var mıdır? ġayet varsa bu alanlar nelerdir? Bu eksiklik nereden 

kaynaklanmaktadır? ĠĢte biz araĢtırmamızda, gerek ilahiyat eğitimi gerekse DĠB 

açısından son derece önemli olan bu sorulara, DĠB‟nın belirlemiĢ olduğu personel 

yeterliklerinden faydalanarak geliĢtirdiğimiz “DĠB ortak genel kültür yeterlikleri 



220 
 

ölçeği” ve “DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği” doğrultusunda 

oluĢturduğumuz ve dokuz üniversitenin ilahiyat fakültesi son sınıfında okuyan 

öğrencilerine uyguladığımız anketin sonuçlarının da katkısıyla cevap aramaya 

çalıĢtık. ÇalıĢmamız kapsamında ulaĢtığımız sonuçları maddeler halinde Ģu Ģekilde 

ifade edebiliriz: 

1. Ġlahiyat eğitimi için belirlenmiĢ olan yeterlikler ile DĠB tarafından 

belirlenmiĢ olan personel yeterlikleri karĢılaĢtırıldığında bunların, büyük oranda 

örtüĢtüğü görülmektedir. DĠB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin, çalıĢmamız 

kapsamında temel aldığımız ölçeklerin “iletiĢim ve yöntem yeterlikleri”, “temel 

islam bilimleri yeterlikleri” ve “din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri” alt 

boyutları bakımından büyük oranda örtüĢtüğü ifade edilebilir. Bununla birlikte bu alt 

boyutların az sayıda da olsa bazı maddelerinin, ilahiyat eğitimi için belirlenen 

yeterliklerde yer almadığı görülmektedir. Örneğin iletişim ve yöntem yeterlikleri 

kapsamında yer alan “uyguladığım eğitim programlarının (Kur‟an kursları öğretim 

programı, yaz Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklarım”, 

“yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve teknikleri uygularım” 

Ģeklindeki yeterlik maddelerinin; din ve dini oluşumları değerlendirme yeterlikleri 

kapsamında yer alan “irĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu 

Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilirim”, “din hizmetleri için 

yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim” Ģeklindeki yeterlik maddelerinin ilahiyat eğitimi 

için belirlenen yeterlikler içerisinde yer almadığı görülmektedir. 

2. Birçok yönden örtüĢüyor olsa da, DĠB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin 

ayrıldığı noktalar da vardır. ÇalıĢmamızda temel aldığımız ölçekler bakımından 

özellikle “ortak genel kültür yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve “Kur‟an 

surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutlarının, ilahiyat eğitimi için belirlenen 

yeterlikler içerisinde istenen düzeyde yer almadığı görülmektedir. 

3. Ortak genel kültür yeterlikleri kapsamında yer alan “Türkiye‟nin yönetim 

yapısını ana hatlarıyla özetlerim”, “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendiririm”, “BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini 

açıklarım”, “görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım”, “Türkçe‟yi doğru ve etkili 

biçimde kullanırım”, “Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, 
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kültürel ve dini özelliklerini tanırım” Ģeklindeki yeterlik maddelerine ilahiyat eğitimi 

yeterliklerinde yer verilmediği görülmektedir. Burada özellikle Türkiye‟nin yönetim 

yapısı içerisinde Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın yeri, tarihsel süreç içerisinde 

kaydettiği geliĢmeler, teĢkilat yapısı, çalıĢma alanları ve mevzuatı ile ilgili 

bilgilendirmelerin ne ilahiyat eğitimi yeterlikleri içerisinde ne de fakülte 

programında bir dersin içeriğinde yer almaması, din hizmetleri alanında görev 

yapacak ilahiyatçıların yetiĢtirilmesi açısından önemli bir eksiklik olarak 

değerlendirilebilir. 

4. Dini merasim yeterlikleri kapsamında yer alan “namazları usulüne uygun 

kıldırırım”, “ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım”, “vaaz ve hutbelerin muhatap 

kitle üzerindeki etkililik düzeyini değerlendiririm”, “usulüne uygun müezzinlik 

yaparım”, “cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım”, “çeĢitli duaları 

(niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne uygun yaparım” Ģeklindeki 

yeterlik maddelerine ilahiyat eğitimi yeterliklerinde açık bir biçimde yer verilmediği 

görülmektedir. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsamında ifade ettiğimiz ve 

din hizmetlerinin topluma sunulmasında son derece önemli olan bu yeterlik 

maddelerinin, ilahiyat yeterlikleri içerisinde yer almamasının ciddi bir eksiklik 

olduğu söylenebilir. Zira dini merasim yeterlikleri kapsamında yer alan maddeler, 

din hizmetlerinin büyük oranda uygulama alanı ile ilgilidir ve bu hizmetlerin 

toplumda görünen yüzüdür. 

5. Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri kapsamında ele alınan muhtevanın, 

ilahiyat eğitimi yeterlikleri içerisinde açık bir biçimde yer almadığı görülmektedir. 

Ölçeğimizin “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutu kapsamında Mülk, 

Hucurat, Fetih, Rahman sureleri ile 30. cüz özellikle belirtildiği halde, ilahiyat 

yeterlikleri içerisinde Kur‟an‟ın ne kadarının, hangi sure ya da cüzlerinin 

ezberleneceği açıkça ifade edilmemiĢtir. 

6. Ġlahiyat lisans programında yer alan derslerin neredeyse tamamı teoriktir. 

Dolayısıyla öğrencilerin uygulamaya dair herhangi bir imkanları bulunmamaktadır. 

Durum böyle olunca, her ne kadar ilahiyat eğitimi için belirlenmiĢ olan 

yeterliklerden bir kısmı uygulama alanına ait olsa da, fakültede uygulanmakta olan 

mevcut öğretim programı devam ettiği sürece bunların hayat bulma Ģansı neredeyse 
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imkansız görünmektedir. Bundan dolayı ilahiyat eğitimi için belirlenen yeterlik 

maddelerinde yer alan uygulamaya yönelik ifadelerin genel olarak uygulama 

imkanlarının bulunmadığı söylenebilir. 

7. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın belirlediği “ortak genel kültür yeterlikleri”ne sahip olma düzeyleri; 

genel kültür yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, katılımcıların 

çoğunluğunun (% 60,1) genel kültür yeterliklerine sahip olduklarını düĢündükleri 

anlaĢılmaktadır. 

Genel kültür yeterlikleri bağlamında özellikle,Türkiye‟nin idari yapısı ve bu 

yapı içerisinde DĠB‟nın yeri ve iĢleyiĢi ile ilgili yeterlik maddelerinin oranı düĢüktür. 

Bu bağlamda “Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim”, “Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini değerlendiririm”, 

“BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım” ve “BaĢkanlığın teĢkilat 

yapısını ve görevlerini açıklarım” Ģeklindeki maddelerin yeterlik oranlarının düĢük 

olduğu görülmektedir. AraĢtırma sonuçlarına göre öğrencilerin çoğunun, DĠB‟nın 

teĢkilat yapısı ve görevleri ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmadıkları 

anlaĢılmaktadır. 

8. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın belirlediği “ortak genel kültür yeterlikleri”ne sahip olma düzeyleri; 

dini genel kültür yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, katılımcıların çok 

büyük bir çoğunluğunun (% 88,9) dini genel kültür yeterliklerine sahip olduklarını, 

ayrıca bu yeterliklere, genel kültür yeterliklerinden daha fazla sahip olduklarını 

düĢündükleri anlaĢılmaktadır. 

Katılımcıların bu alandaki sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde özellikle, 

“Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve uzlaĢma 

kültürüne katkılarını açıklarım”, “Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanırım”, 

“Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanırım” Ģeklindeki maddelerde yeterlik düzeylerinin oldukça yüksek 

olduğu görülmektedir. “BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim” 

Ģeklindeki maddenin yeterlik düzeyinin ise, ilk üç maddeye oranla nispeten daha 

düĢük olsa da yeterli görülebilecek bir oran (% 72,1) olduğu söylenebilir. 
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9. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; iletişim ve 

yöntem yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, katılımcıların büyük 

çoğunluğunun (% 87,9) bu yeterliklere sahip olduklarını düĢündükleri 

anlaĢılmaktadır. 

Özellikle “Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve 

güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢtururum”, “Hedef 

kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme özelliklerini bilirim”, “Hedef 

kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din hizmetlerini yürütürüm”, “Eğitim 

hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate alırım” ve “Din öğretimi 

sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alırım” Ģeklindeki maddelerin yeterlik 

düzeylerinin diğerlerine oranla daha yüksek olduğu görülmektedir. 

10. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; temel 

İslam bilimleri yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, katılımcıların 

büyük çoğunluğunun (% 93,7) temel Ġslam bilimleri yeterliklerine sahip olduklarını 

düĢündükleri anlaĢılmaktadır. 

Katılımcıların “temel Ġslam bilimleri yeterlikleri” kapsamında sorulan sorulara 

verdikleri cevaplar incelendiğinde, ölçeğin diğer alt boyutlarına oranla en yüksek 

yeterlik düzeyinin bu alanda olduğu ifade edilebilir. Bu kısımda yer alan maddeler 

içerisinde en yüksek oranın ise, “Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım” 

ve “Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler veririm” Ģeklindeki 

maddelere ait olduğu görülmektedir. Ayrıca bu maddeler, çalıĢmamız bağlamında 

hazırlamıĢ olduğumuz anketin tamamı içerisinde de en yüksek yeterlik düzeyine 

sahip olan maddelerdir. 

11. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; din ve dini 

oluşumları değerlendirme yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, 
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katılımcıların, (Kur’an surelerini ezberleme alt boyutu hariç) diğer alt boyutlara göre 

kendilerini daha az yeterli gördükleri, ancak yine de çoğunluk itibarıyla (% 65,5) 

yeterli olduklarını düĢündükleri anlaĢılmaktadır. 

Katılımcıların “din ve dini oluĢumları değerlendirme yeterlikleri” kapsamında 

sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde özellikle, “Ayet ve hadisleri 

yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla iliĢki kurarım” ve “Dini 

soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kültürel mirası birlikte 

değerlendiririm” Ģeklindeki maddelerin yeterlik oranının diğer maddelerden yüksek 

olduğu görülmektedir. Buna karĢılık “Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve 

ayetlerin anlamlarını açıklarım”, “Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, 

Bahâîlik, Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım”, “ĠrĢat hizmetlerinde 

kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip 

değerlendirebilirim”, “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim” ve “Din 

hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim” Ģeklindeki maddelerin yeterlik 

düzeylerinin ise çok düĢük olduğu görülmektedir. Ayrıca, bu alt boyutta yer alan 

maddeler içerisinde olduğu gibi anketin tamamı içerisinde de en düĢük yeterlik 

düzeyi “Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim” maddesine aittir. 

12. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; dini 

merasim yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, dini merasim 

yeterliklerinin yüksek olduğu (% 70,4),  ancak katılımcıların % 29,6‟sının kendilerini 

bu alanda yeterli hissetmedikleri anlaĢılmaktadır. 

Katılımcıların “dini merasim yeterlikleri” kapsamında sorulan sorulara 

verdikleri cevaplar incelendiğinde özellikle, “KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak 

çeĢitli etkinliklere katılırım”, “Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli 

etkinliklere katılırım” ve “YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım” 

maddelerinin yeterlik düzeylerinin, diğerlerine oranla daha yüksek olduğu 

görülmektedir. Fakat “Usulüne uygun müezzinlik yaparım”, “Cenaze ile ilgili dini 

görevleri usulüne uygun yaparım”, “ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, 

yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne uygun yaparım” ve “Önemli gün ve gecelerde program 
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düzenlerim” Ģeklindeki maddelerin yeterlik düzeylerinin ise oldukça düĢük olduğu 

görülmektedir. Özellikle ezan, kâmet, salâ ve vakit namazlarıyla diğer namazlardaki 

rutin müezzinlik uygulamaları bakımından katılımcıların kendilerini büyük oranda 

yetersiz gördükleri anlaĢılmaktadır. 

13. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı‟nın çeĢitli görevler (vaiz, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım) için belirlediği “temel ve özel yeterlikler”e sahip olma düzeyleri; Kur’an 

surelerini ezberleme yeterlikleri alt boyutu bakımından incelendiğinde, katılımcıların 

en az yeterli olduklarını düĢündükleri alanın (% 57,6), Kur‟an surelerini ezberleme 

olduğu anlaĢılmaktadır. 

Katılımcıların “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsamında sorulan 

sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde “Mülk suresini ezbere okurum” 

maddesinin dıĢındaki diğer maddelerin tamamında oldukça düĢük bir yeterlik 

düzeyine sahip oldukları görülmektedir. 

14. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, cinsiyete göre farklılaĢıp farklılaĢmadığı 

konusunda, katılımcıların yeterlik düzeylerinin, cinsiyete göre farklılaĢtığı 

görülmektedir. Analiz sonuçlarına göre erkek katılımcıların hem DİB ortak genel 

kültür yeterlikleri ölçeği ortalama puanlarının, hem de DİB din hizmetleri alanı 

mesleki yeterlikler ölçeği ortalama puanlarının, bayan katılımcıların ortalama 

puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek olduğu görülmektedir. 

DĠB‟nın, personel yeterliği olarak belirlediği alanlardan birçoğu, fakülte 

programında bir ders / ders içeriği olarak yer almamaktadır. Durum böyle olunca 

katılımcıların, fakültede bu alanlara ait herhangi bir ders görmedikleri halde, okul 

dıĢı tecrübe ve bilgilerinden yola çıkarak bu maddeleri cevaplandırdıkları 

düĢünülebilir. DĠB‟da görev yapmakta olan öğrencilerin neredeyse tamamının erkek 

olmasının ve dolayısıyla burada kazandıkları deneyimlerin, imamlık ve müezzinlik 

görevlerini ifa etmelerinin, cenaze namazı vb. dini merasimlere katılma noktasında 

bayanlara oranla daha ön planda olmaları gibi fakülte dıĢı tecrübeler ve gerçek yaĢam 

deneyimlerinin, sonucun bu Ģekilde çıkmasında etkili olduğu söylenebilir. 
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15. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, yaĢa göre farklılaĢıp farklılaĢmadığı 

konusunda, DİB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından bütün yaĢ gruplarının 

birbirine yakın ortalamalara sahip olduğu, en yüksek ortalamaların ise 31 yaĢ ve 

üzeri yaĢ aralığındaki katılımcılara ait olduğu görülmektedir. DİB din hizmetleri 

alanı mesleki yeterlikleri  bakımından ise puan ortalamaları yaĢ grupları arasında 

değiĢiklik göstermektedir. Veriler incelendiğinde en yüksek ortalamaya 31 yaĢ ve 

üzeri katılımcıların, en düĢük ortalamaya ise 19-21 yaĢ aralığındaki katılımcıların 

sahip olduğu görülmektedir. Ayrıca veriler, yaĢ ilerledikçe katılımcıların kendilerini 

daha yeterli hissettiklerini göstermektedir. 

Katılımcıların DİB ortak genel kültür yeterliklerinin yaĢa göre anlamlı bir 

farklılık göstermediği görülmektedir. Bununla birlikte DİB din hizmetleri alanı 

mesleki yeterlikleri  açısından yaĢ grupları arasında anlamlı bir farklılık olduğu 

sonucuna varılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre 19-21 yaĢ aralığındaki 

katılımcılarla diğer yaĢ aralıklarındaki katılımcılar arasında anlamlı bir fark 

bulunmaktadır. Bu yaĢ aralığındaki katılımcıların din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikleri diğer yaĢ aralığındakilerden anlamlı Ģekilde düĢüktür. Ayrıca 22-24 yaĢ 

aralığındaki katılımcıların da 31 yaĢ ve üzeri katılımcılara göre anlamlı Ģekilde düĢük 

yeterliğe sahip olduğu bulunmuĢtur. 

Netice olarak DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri  açısından tecrübe 

faktörünün önem arz ettiği düĢünülebilir. Zira bu konuda en yüksek ortalamaların 31 

yaĢ ve üzeri katılımcılara ait olduğu görülmektedir. 

16. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, mezun oldukları liseye göre farklılaĢıp 

farklılaĢmadığı konusunda, Ġmam hatip liselerinden ve diğer liselerden mezun olan 

katılımcıların, DİB ortak genel kültür yeterlikleri ölçeği ortalama puanlarının 

birbirine çok yakın olduğu ve ortak genel kültür yeterliklerinin mezun oldukları 

liseye göre anlamlı bir Ģekilde farklılaĢmadığı görülmektedir. Bununla birlikte imam 

hatip lisesi mezunu katılımcıların, DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikler ölçeği 

ortalama puanlarının, diğer liselerden mezun olanların ortalama puanlarından anlamlı 

Ģekilde yüksek olduğu bulunmuĢtur. 
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DĠB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından imam hatip liselerinden ve diğer 

liselerden mezun olan katılımcılar arasında anlamlı bir farkın bulunmaması, 

anlaĢılabilir bir durumdur. Çünkü DĠB ortak genel kültür yeterlikleri ölçeğinde yer 

alan maddeler genel olarak Türkiye‟nin yönetim yapısı, DĠB‟nın tarihçesi ve teĢkilat 

yapısı, mevzuat bilgisi, Türkçe‟yi doğru kullanma ve biliĢim teknolojisini kullanma 

becerisine dair maddelerdir. Bu konularda ise imam hatip liseleri ile diğer liselerin 

müfredatları arasında bir farklılık bulunmamaktadır. 

DĠB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri bakımından imam hatip lisesi 

mezunu katılımcıların puanlarının diğer liselerden mezun olan katılımcıların 

puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek çıkmasında ise, din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikleri kapsamında yer alan ve genelde temel alan bilgisi ile ilgili olan konularda 

imam hatip lisesi tecrübesinin önemli bir etken olduğu düĢünülebilir. Nitekim imam 

hatip lisesinin müfredatında, diğer liselerde bulunmayan fıkıh, tefsir, karĢılaĢtırmalı 

dinler tarihi, hadis, akaid ve kelam, hitabet ve mesleki uygulama, Ġslam kültür ve 

medeniyeti gibi dersler yer almaktadır. Sonuçların bu Ģekilde çıkmasında bu derslerin 

etkili olduğu söylenebilir. Ayrıca din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri 

bakımından imam hatip lisesi ile diğer liseler arasında mevcut olan bu farklılığın, 

ilahiyat eğitimi ile tam olarak telafi edilemediği de anlaĢılmaktadır. 

17. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, mezun oldukları bölüme (Ġlahiyat Fakültesi, 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Bölümü, Ġlitam) göre farklılaĢıp 

farklılaĢmadığı konusunda, söz konusu farklı bölümlerden mezun olan katılımcıların, 

DİB ortak genel kültür yeterlikleri bakımından birbirine yakın ortalamalara sahip 

olduğu, ancak Ġlitam mezunlarının ortalamasının az da olsa diğerlerinden daha 

yüksek olduğu görülmektedir. DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri 

bakımından ise puan ortalamaları bölümler arasında değiĢiklik göstermektedir. 

Veriler incelendiğinde en yüksek ortalamaya Ġlitam mezunu katılımcıların, en düĢük 

ortalamaya ise DKAB mezunu katılımcıların sahip olduğu görülmektedir. 

Din hizmetleri alanı mesleki yeterlilikleri açısından ilahiyat mezunu 

katılımcıların DKAB mezunu katılımcılardan anlamlı Ģekilde yüksek yeterlik 

düzeyine sahip olmaları, bu bölümlerde uygulanan program ile açıklanabilir. Nitekim 
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ilahiyat temel alanına dair derslerin, DKAB bölümündeki kredileri daha düĢüktür. 

Sonuçlarda bu durumun etkili olduğu düĢünülebilir. Ayrıca buradan, ilahiyat alan 

yeterlikleri bakımından DKAB‟de uygulanan programın ve program içeriğinde yer 

alan ders kredilerinin yeterli olmadığı sonucu çıkarılabilir. DKAB her ne kadar 2014 

yılından beri yeni öğrenci almıyor ise de, bu bölümde uygulanan program, dersler, 

kredi sayıları ve mezun olan öğrencilerin yeterlik düzeyleri ile ilgili bu sonuçlar, 

ilahiyat eğitiminin gelecekte uygulayacağı programlar ve muhtemel program 

değiĢiklikleri konusunda bir fikir verebilir.  

Ġlitam mezunu katılımcıların bu konuda daha yüksek bir yeterlik düzeyine 

sahip olmalarına gelince bu durum, ilitam öğrencilerinin yüzyüze eğitim gören 

öğrencilere göre genel itibarıyla daha sınırlı bir materyalden sorumlu tutulmaları, 

sınavlarının genellikle test Ģeklinde yapılması, yüzyüze eğitime devam etmedikleri 

için daha fazla vakitlerinin bulunması gibi gerekçelerle açıklanabilir. 

18. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, DĠB‟nda görev yapıyor olup olmadıklarına 

göre farklılaĢıp farklılaĢmadığı konusunda, DĠB‟nda çalıĢan katılımcıların hem ortak 

genel kültür yeterliklerinin hem de din hizmetleri alanı mesleki yeterliliklerinin,  

diğer kurumlarda çalıĢanlara oranla daha yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. 

Bu durum, DĠB‟da görev yapanların kurum tecrübesinden istifade ettiklerini ve 

dolayısıyla hem ortak genel kültür yeterlikleri hem de din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlilikleri bakımından daha yüksek bir düzeye sahip olduklarını göstermektedir. 

19. Ġlahiyat fakültesinden mezun/mezun olmak üzere olanların, DĠB Personel 

yeterliklerine sahip olma durumunun, hafız olup olmama durumuna göre farklılaĢıp 

faklılaĢmadığı konusunda, hafız olan ve olmayan katılımcıların DİB ortak genel 

kültür yeterlik ölçeği ortalama puanlarının birbirine çok yakın olduğu ve neticede 

ortak genel kültür yeterliklerinin hafız olma durumuna göre anlamlı bir Ģekilde 

farklılaĢmadığı görülmektedir. Bununla birlikte hafız olan katılımcıların DİB din 

hizmetleri alanı mesleki yeterlik ölçeği ortalama puanlarının, hafız olmayanların 

ortalama puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek olduğu bulunmuĢtur. 

Bu durum hafız olan katılımcıların, Kur‟an-ı Kerim‟i yüzüne ve ezbere okuma 

becerisi, tecvit bilgisi, Kur‟an‟ın muhtevası hakkında bilgi sahibi olma, Arapça‟ya 



229 
 

yatkınlık gibi konularda diğer katılımcılara oranla daha avantajlı olmaları ile 

açıklanabilir. 

 

2. ÖNERĠLER 

2.1. Ġlahiyat Fakültesine Yönelik Öneriler 

1. Ġlahiyat fakültesinin öğretim programlarında, mezunların istihdam 

alanlarının da dikkate alınması ve öğretim programlarının bu alanlara göre 

yapılandırılması, istihdam sağlanacak kurumlarda yürütülecek faaliyetlerin verim ve 

kalitesi bakımından son derece önemlidir. Dolayısıyla ilahiyat fakültesinin, istihdam 

sağlayacağı alanları ve bu kapsamda nitelikli bir din hizmetinin topluma 

sunulabilmesi amacıyla DĠB‟nın belirlemiĢ olduğu “personel yeterlikleri”ni dikkate 

alarak öğretim programını güncellemesi, artık daha fazla ertelenemeyecek bir 

konudur. Zira bu bir tercih değil, zorunluluktur. 

2. Ġlahiyat fakülteleri tarafından belirlenen “ilahiyat alan yeterlikleri”nin, tekrar 

değerlendirilerek din hizmetleri kapsamında öngörülmeyen ya da gözden kaçırılan 

(“ortak genel kültür yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve “Kur‟an surelerini 

ezberleme yeterlikleri” gibi) yeterlik maddelerinin eklenmesi, ilahiyat alan 

yeterliklerinin daha iĢlevsel olmasını sağlayacaktır. 

3. Fakülte programında yer alan derslerin tamamına yakınının teorik olması, 

kendisinden, uygulamaya yönelik din hizmetleri de dahil olmak üzere topluma her 

çeĢit din hizmeti sunması beklenen ilahiyat fakültesi öğrencilerinin geleceği 

açısından son derece sıkıntılı bir durumdur. Bu nedenle program tekrar gözden 

geçirilerek öğrencilere uygulama imkanı veren derslere daha çok yer verilmelidir. 

4. Yaygın din eğitimi kapsamında DĠB‟nın yürüttüğü gerek cami eksenli din 

hizmetlerinin, gerekse cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler, çocuk yuvaları, 

yetiĢtirme yurtları gibi cami dıĢında yürütülen din hizmetlerinin, fakülte programına 

konulacak bir ders aracılığı ile, uygulama yönü ağırlıklı olacak biçimde öğrencilere 

tanıtılması gerekmektedir. Ġlahiyat fakültesini bitirmiĢ ancak namaz kıldırmak, 

müezzinlik etmek gibi en temel dini uygulamaları dahi yerine getirmekten imtina 
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eden ilahiyatçıların gün geçtikçe çoğalması, konunun önemini bir kat daha 

artırmaktadır. 

5. AraĢtırma sonuçlarına göre öğrencilerin çoğunun, DĠB‟nın teĢkilat yapısı, 

görevleri ve çalıĢma alanları ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmadıkları 

anlaĢılmıĢtır. Bu durumun, fakülte programında DĠB‟nın teĢkilat yapısı, tarihçesi, 

görev ve yetki alanları vs. ile ilgili bir dersin bulunmamasından kaynaklandığı 

söylenebilir. Bundan dolayı, nasıl ki MEB‟da öğretmen olarak çalıĢacaklara yönelik 

olarak, formasyon dersleri içerisinde yer alan “Türk Eğitim Sistemi ve Okul 

Yönetimi” dersi vasıtasıyla Türk eğitim sisteminin genel özellikleri, MEB‟nın genel 

idare içerisindeki yeri ve çalıĢma alanları, okul ve okulun iĢleyiĢi gibi konular 

hakkında bilgiler veriliyorsa, DĠB‟da çalıĢacaklara yönelik olarak da benzer bir 

uygulama yapılarak ilahiyat programına bu ihtiyacı karĢılamak amacıyla bir dersin 

konulması faydalı olabilir. Zira, herhangi bir kurumda görev yapacak olan bireylerin, 

çalıĢacakları kurumun genel idare içerisindeki yeri ve iĢleyiĢi ile ilgili bilgi sahibi 

olmaları, hem o kurumda çalıĢıp çalıĢmama konusunda bir fikir geliĢtirmelerine 

yardımcı olacak, hem de görev yapmaya baĢlayınca kuruma daha kolay uyum 

sağlamalarına katkıda bulunacaktır. 

6. Bir önceki maddenin bir devamı olarak, DĠB‟nın teĢkilat yapısı, görevleri ve 

çalıĢma alanları ile ilgili ilahiyat programına eklenecek bir ders, aynı zamanda 

öğrencilerin, Kur‟an kurslarında ve camilerde uygulanmakta olan eğitim programları 

hakkında bilgi sahibi olmalarını da sağlayacak, böylece ileride Ģayet DĠB‟da görev 

alırlarsa bu konularda acemilik yaĢamayacaklardır. 

7. ÇalıĢmamız kapsamında ele aldığımız din ve dini oluşumları değerlendirme 

yeterlikleri alt boyutu bakımından öğrencilerin, orta seviyenin biraz üzerinde olsa da 

yine de yüksek sayılamayacak bir yeterlik düzeyine (% 65,5) sahip oldukları 

anlaĢılmaktadır. Bu kapsamda özellikle Kuran-ı Kerim’den ezbere okuduğu sure ve 

ayetlerin anlamlarını açıklama konusunda katılımcıların sadece % 38,3‟ünün 

kendisini yeterli gördüğü, % 61,7 oranındaki bir çoğunluğunun kendisini yetersiz 

gördüğü anlaĢılmaktadır. Bir Ģeyi açıklayabilmek için öncelikle o Ģeyin bilgisine 

sahip olmak gerekmektedir. AnlaĢıldığı kadarıyla katılımcıların ayet ve surelerin 

anlamlarını açıklama konusundaki düĢük yeterlikleri, “bilme” konusunda da yeterli 
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olmadıklarını ima etmektedir. Dolayısıyla  Kur‟an sure ve ayetlerinin anlamlarını 

bilme ve açıklama konusunda katılımcıların oldukça düĢük bir yeterlik düzeyine 

sahip olmaları vahim bir durumdur. Zira Kur‟an‟ı okumaktan maksat, onun ne 

dediğini anlamak ve hayatı Ģekillendirme noktasında onu rehber edinmektir. Ayrıca 

Kur‟an‟ı anlayıp yorumlama konusunda yeterli olmayan bir ilahiyatçının, onun 

mesajlarını günümüz insanına nasıl taĢıyacağı da üzerinde düĢünülmesi gereken 

önemli bir noktadır. 

8. Kur‟an-ı Kerim ve tefsir derslerinin öğretim programı, muhteva ve 

yöntemleri üzerinde de düĢünülmelidir. Her döneme yayılmıĢ olarak (Kur‟an-ı Kerim 

I-VIII) öğrencilere dört yıl boyunca sunulan Kur‟an-ı Kerim derslerinin daha verimli 

bir biçimde nasıl iĢleneceği üzerinde kafa yormak, belki de bu anlamda ilahiyat 

fakülteleri olarak bir araya gelip çalıĢtaylar ve toplantılar yapmak sorunun çözümüne 

katkı sağlayabilir. Bu manada, Kur‟an-ı Kerim derslerinde öğrencilerin ezberlemekle 

yükümlü tutuldukları muhtevayı manasını da öğrenerek ezberlemeleri bir alternatif 

olarak düĢünülebilir. Yine, tefsir derslerinde yorumu yapılacak olan sureler 

bağlamında, öncelikle öğrencilerin ezberlemekle sorumlu oldukları ayet ve sureler 

ele alınabilir. Bu, aynı zamanda öğrencilerin, söz konusu ayet ve sureleri, tefsir 

dersinden de aĢina oldukları için daha kolay ezberlemelerine katkı sağlayacaktır. Zira 

araĢtırmanın sonuçları kısmında ifade ettiğimiz üzere öğrenciler, Kur‟an surelerini 

ezberleme noktasında istenen yeterlik düzeyine sahip değillerdir. 

9. AraĢtırmamızın din ve dini oluşumları değerlendirme yeterlikleri alt boyutu 

kapsamında güncel dini oluşumları (Nakşibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, Vehhâbîlik, 

Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanıma konusunda öğrencilerin yeterlik düzeyinin 

istenen seviyede olmadığı (% 57,9) görülmektedir. Bu kapsamda fakülte 

programında yer alan tasavvuf ve Ġslam mezhepler tarihi derslerinin muhtevası 

gözden geçirilerek özellikle güncel dini oluĢumlarla ilgili konulara ağırlık verilebilir. 

10. Din ve dini oluşumları değerlendirme yeterlikleri alt boyutu kapsamında 

öğrencilerin düĢük yeterlik düzeyine sahip oldukları diğer bir konu da, irşat 

hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü’s-Sâlihîn, İhyâu Ulûmi’d-Dîn, Mesnevî vb.) 

inceleyip değerlendirebilme konusudur. Bu konuda katılımcıların % 52‟si kendisini 

yeterli görürken, neredeyse yarısı bu hususta kendisini yeterli görmemektedir. Bu 
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maddeyle ilgili yeterlik düzeyinin oldukça düĢük çıkmasında, ilahiyat programında 

irĢat hizmetleriyle ilgili bir dersin / ders içeriğinin bulunmamasının etkili olduğu 

söylenebilir. Dolayısıyla din hizmetleri denilince ilk akla gelen husus olan vaaz ve 

irĢat faaliyetleri ile ilgili bir dersin ilahiyat programında yer alması mutlaka 

gereklidir. 

11. Öğrencilerin düĢük yeterlik düzeyine sahip oldukları bir diğer husus, din 

hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilme konusudur. Arapça konusunda 

öğrencilerin sadece % 24,4‟ü kendisini yeterli görmektedir. 

Arapçanın DĠB tarafından, din hizmetlerini yürütecekler için bir yeterlik 

maddesi olarak Ģart koĢulması, Ġslam Diniyle ilgili temel kaynakların dilinin Arapça 

olmasından kaynaklanmaktadır. Her Ģeyden önce Kur‟an-ı Kerim‟in ve Hadis-i 

ġerif‟lerin dili Arapçadır. Bu nedenle kaliteli, verimli ve doğru bilgiye dayanan bir 

din hizmetinin sunulabilmesi için yeterli düzeyde Arapça bilmenin mutlaka Ģart 

olduğu açıktır. Buna rağmen çalıĢmamız kapsamında ele aldığımız yeterlik 

maddeleri içerisinde, öğrencilerin en düĢük yeterlik düzeyine sahip olduklarını 

düĢündükleri alanın, yeterli düzeyde Arapça bilme konusu olması son derece dikkat 

çekicidir. Bu bakımdan ilahiyat fakültesinde sürdürülmekte olan Arapça eğitiminin 

verimli olduğunu söylemek zor görünmektedir. Hazırlık sınıflarında yoğun bir 

biçimde olmak üzere ilahiyat fakültesinde oldukça yüksek bir kredi ortalaması 

bulunmasına rağmen öğrencilerin Arapça konusunda kendilerini son derece yetersiz 

hissetmelerinin sebebini, öğretim yöntem ve tekniklerinde aramak uygun olacaktır. 

Son sınıfa gelmiĢ olan bir ilahiyat fakültesi öğrencisi, klasik dini metinleri okuyup 

anlayabilmeyi bırakalım, bir-iki kelimeden oluĢan basit bir cümleyi dahi 

kuramıyorsa, fakültelerdeki dil öğretimi ve özellikle Arapça öğretimi üzerinde ciddi 

bir biçimde durmak gerekmektedir. Bu anlamda ilahiyat fakültelerinin Arapça 

hocalarının, diğer tüm paydaĢların da katılımıyla, bu sorunun çözümüne katkı 

sağlayacak çalıĢtaylar ve kongreler yapmaları, hatta bu kapsamda yabancı dil eğitimi 

ve din eğitimi bilimi uzmanlarından öğretim yaklaĢım, strateji, yöntem ve teknikleri 

ile ilgili görüĢlerin alınacağı geniĢ katılımlı toplantıların yapılması, Arapça 

eğitiminin verimini artırabilir. 
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12. Öğrencilerin düĢük yeterlik düzeyine sahip oldukları bir baĢka konu ise, din 

hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilme konusudur. Osmanlıca konusunda 

kendisini yeterli görenlerin oranı % 39,4‟tür. 

Arapça kadar olmasa da, din hizmetleri bakımından Osmanlıca bilgisi de 

önemlidir. Zira altı asırdan fazla hüküm sürmüĢ olan Osmanlı Devleti‟nde kaleme 

alınan eserlerin birçoğu Osmanlıcadır. Bu önemine rağmen, Arapça kadar düĢük 

olmasa da, bu konuda da öğrencilerin yeterlik düzeylerinin son derece düĢük olduğu 

görülmektedir. Bu anlamda fakültelerde sadece 2 kredi olarak bir dönem okutulan 

Osmanlı Türkçesi dersinin yeterli olmadığı söylenebilir. Bu bakımdan öğrencilere, 

bu dersin en azından seçmeli ders olarak çeĢitli dönemlerde bir alternatif olarak 

sunularak onların da uygulama yapmalarına imkan sağlanmalıdır. 

13. ÇalıĢmamız kapsamında ele aldığımız dini merasim yeterlikleri alt boyutu 

bakımından öğrencilerin % 70,4‟ü kendisini yeterli görmekte, geriye kalan % 29,6‟sı 

bu konuda kendisini yetersiz görmektedir. 

Özellikle ezan, kamet, salâ gibi rutin müezzinlik uygulamalarını usulüne göre 

yerine getirme konusunda katılımcıların kendilerini büyük oranda yetersiz 

gördükleri, bu konuda sadece % 42,9 gibi son derece düĢük bir oranının kendisini 

yeterli gördüğü anlaĢılmaktadır. Sonuçların bu Ģekilde çıkmasında, programda bu 

alanlara yönelik bir ders içeriğinin bulunmamasının etkili olduğu söylenebilir. 

Programda yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin, her ne kadar öğrencilerin 

bu gibi faaliyetleri yerine getirmesine yönelik olduğu söylenebilirse de, daha önce de 

ifade ettiğimiz gibi bu derste hitabet, anlamı, çeĢitleri, dini hitabet türleri vb. teorik 

konuların iĢlenmesinden, genellikle, hocanın nezaretinde müezzinlik gibi dini 

merasim uygulamalarına fırsat ve zaman kalmamaktadır. Aslında iĢin teori kısmını 

öğrenciler, konuyla ilgili yazılmıĢ eserleri okuyarak da öğrenebilirler. Bununla 

teorinin önemli olmadığını söylemek istemiyoruz. Ancak özellikle dini merasim 

uygulamaları bakımından kiĢi ne kadar çok teorik bilgiye sahip olursa olsun, 

uygulama yoksa, bu teorik kısmı, tatbik alanına dökme imkanı olmayacaktır. Bu 

bakımdan söz konusu derste, öğrenciler için teoriden daha mühim olan alana yani 

bizzat öğrencilerin dini merasimleri uygulayarak yapmalarına daha fazla imkan 

sağlanmalıdır. Doğru uygulama örneklerini bizzat hoca göstermeli, hatta imkan varsa 
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bu alanda temayüz etmiĢ kiĢiler davet edilerek derste öğrencilerin huzurunda 

uygulama yapmaları sağlanmalı ve daha sonra da her bir öğrencinin bu uygulamaları 

tatbik etmesi izlenerek varsa hatalar konusunda dönüt verilmeli ve ileriki bir 

zamanda hataların düzeltilip düzeltilmediği kontrol edilmelidir. Bu söylenenler, 

oldukça zaman alıcı ve her öğrenciyle bizzat ilgilenmeyi gerektiren Ģeyler olsa da, 

hitabet ve mesleki uygulamanın baĢarıya ulaĢması buna bağlıdır. Bu anlamda 

öğrencilerin söz konusu uygulamalarını izleyip değerlendirmek üzere, gerekirse 

birden fazla öğretim üyesinin görevlendirilmesi bir alternatif olarak düĢünülebilir. 

14. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsamında öğrencilerin oldukça 

düĢük yeterlik düzeyine sahip oldukları bir baĢka husus, cenaze ile ilgili dini 

görevleri usulüne uygun olarak yapabilme konusudur. Bu hususta öğrencilerin 

yalnızca % 44,1‟i kendilerini yeterli görmektedir. Öğrencilerin bu madde ile ilgili 

cevaplarına bakıldığında belki de, uygulamaya yönelik bir konu olan cenaze 

iĢlemleriyle ilgili tecrübelerinin olmaması ya da sınırlı olmasından ve ayrıca fakülte 

programında buna yönelik bir ders içeriğinin bulunmamasından dolayı bu konuda 

çoğunun kendisini yetersiz hissettiği söylenebilir. 

Bir önceki maddeden de açıkça anlaĢıldığı üzere öğrenciler, uygulamaya 

yönelik maddelerde son derece düĢük yeterliğe sahiptirler. Bu anlamda, yine bir 

önceki maddede ifade ettiğimiz üzere öğrencilere, bu gibi konularla ilgili olarak önce 

doğru uygulamayı sunarak görmelerini sağlamak, sonra da onlara uygulama yapma 

olanakları sunmak faydalı olacaktır. 

15. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsamında öğrencilerin düĢük 

yeterlik düzeyine sahip oldukları bir baĢka konu da, nişan, nikah, hatim, yemek, 

açılış vs. duaları usulüne uygun olarak yapabilme konusudur. Bu konuda 

öğrencilerin % 58,2‟si kendilerini yeterli görürken geriye kalan % 41,8‟lik bir oran 

kendilerini yetersiz görmektedir. Katılımcıların, yapılması mutad olan söz konusu 

dualarla ilgili verdikleri cevaplara bakılırsa onların, bu konuda çok yüksek olmayan 

bir yeterlik düzeyine sahip olmalarında, yine ilahiyat programının etkisinin 

bulunduğu, bu konuda ele alınabilecek tek ders olan Hitabet ve Mesleki Uygulama 

dersinin ise, gerek kredi sayısı gerekse muhtevası bakımından bu konuda tek baĢına 

baĢarılı ve yeterli olmadığı, dolayısıyla her öğrencinin ayrı ayrı uygulama yapmasına 
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imkan sağlanamadığı  söylenebilir. Bu sebeple, uygulama alanı ile ilgili olarak 

öğrencilerin düĢük yeterliğe sahip oldukları önceki maddelerde ifade ettiğimiz üzere, 

onlara bu konulara dair uygulama yapma olanakları sunmak faydalı olacaktır. 

16. ÇalıĢmamız kapsamında ele aldığımız Kur’an surelerini ezberleme 

yeterlikleri alt boyutu bakımından katılımcıların, en az yeterli olduklarını 

düĢündükleri alanın (% 57,6), Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri olduğunu 

ifade etmiĢtik. Katılımcıların “Kur‟an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsamında 

sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiğinde “Mülk suresini ezbere okuma” 

maddesinin dıĢındaki diğer maddelerin tamamında oldukça düĢük bir yeterlik 

düzeyine sahip oldukları görülmektedir. Hucurat suresini ezbere okuyabilme 

konusunda katılımcıların % 46,3‟ü; Fetih suresini ezbere okuyabilme konusunda % 

52,9‟u; Rahman suresini ezbere okuyabilme konusunda % 54,3‟ü; 30. cüzü ezbere 

okuyabilme konusunda ise % 42,6‟sı kendilerini yeterli görmektedir. 

Ġlahiyat fakültesi öğrencilerinin büyük bir çoğunluğunun imam hatip lisesi 

mezunu olmasına ve liseden beri öğrenciler birçok sure ezberinden sorumlu 

tutulmalarına rağmen sonucun bu Ģekilde çıkması ĢaĢırtıcıdır. Zira bu sureler 

genellikle 30. cüzde yer almaktadır. Ġlahiyat fakültesinde de bu ezberler her döneme 

yayılmıĢ olarak devam ettiği halde katılımcıların bu noktada çok düĢük bir yeterlik 

düzeyine sahip oldukları görülmektedir. Öğrencilerin Kuran-ı Kerim‟den ezbere 

okuduğu sure ve ayetlerin anlamlarını açıklama konusunda da son derece düĢük bir 

yeterliğe sahip oldukları hatırlanacak olursa, ilahiyat eğitimi için son derece mühim 

olan bu ders üzerinde daha ciddi bir biçimde düĢünülmesi gerektiği anlaĢılacaktır. 

ġayet öğrenciler, hem Kur‟an ayetlerinin manasını verebilme hem de gerekli ayet ve 

sureleri ezberleme konusunda son derece düĢük bir yeterlik düzeyine sahip iseler, ki 

öyle olduğu anlaĢılmaktadır, “Kur‟an-ı Kerim dersi öğrencilere ne 

kazandırmaktadır?” sorusu cevap bekleyen önemli bir soru olarak karĢımızda 

durmaktadır. Bu anlamda belki öğretim yöntem ve teknikleri ile ders materyallerinin 

yeniden gözden geçirilerek değerlendirilmesi düĢünülebilir. Ancak bu da, çözüm için 

tek baĢına yeterli olmayacaktır. Çünkü mesele o kadar basit değildir. Bu konuda 

gerek ilahiyat fakülteleri arasında mevcut olan farklı uygulamalar, gerekse aynı 

fakülte içerisinde bulunan öğretim elemanlarının birbirinden farklı ve hatta birbirine 

zıt olarak değerlendirilebilecek uygulamaları, bu konuda genel geçer bir ölçü ve 
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kriterin bulunmadığını iĢaret etmektedir. Aynı fakülte içerisinde bir Kur‟an 

hocasından düĢük not alan bir öğrenci, baĢka bir Kur‟an hocasından yüksek not 

alabilmektedir. Diğer dersler için de geçerli olan, ancak Kur‟an dersleri ile ilgili 

olarak daha da dikkat çeken bir baĢka yanlıĢ uygulama da yaz okulu uygulamasıdır. 

Öğrenci, 3-4 yıldan beri baĢarılı olamadığı ve her yıl alttan aldığı Kur‟an derslerinin 

tamamından sadece birkaç hafta süren yaz okulunda nasıl baĢarılı olmakta ve bu 

dersleri nasıl geçebilmektedir? Yoksa öğrenciye yıllardan beri verilmeyen Ģeyler, bu 

birkaç hafta içerisinde mi verilmektedir? Ya da öğrenci yıllar boyunca gösteremediği 

performansı, bu birkaç hafta içerisinde mi sergilemektedir? 

Bütün bu sayılan nedenlerden dolayı Kur‟an-ı Kerim dersiyle ilgili objektif 

kriterler belirlenmesi ve bu dersin amacına uygun bir biçimde daha verimli bir 

Ģekilde iĢlenebilmesi için kafa yorulması gerekmektedir. Yaz okulu gibi, öğrenciyi 

gerçek anlamda yeterli olmasa da, geçirmeye yönelik uygulamaların da bir an önce 

sona erdirilmesi uygun olacaktır. 

17. Katılımcıların, DĠB Personel yeterliklerine sahip olma durumunun, 

cinsiyete göre farklılaĢtığı, erkek katılımcıların hem DİB ortak genel kültür 

yeterlikleri ölçeği ortalama puanlarının, hem de DİB din hizmetleri alanı mesleki 

yeterlikler ölçeği ortalama puanlarının, bayan katılımcıların ortalama puanlarından 

anlamlı Ģekilde yüksek olduğu anlaĢılmaktadır. AraĢtırmanın sonuçları kısmında da 

ifade ettiğimiz üzere bunda, fakülte dıĢı tecrübelerin önemli bir rol oynadığı 

düĢünülebilir. Bu bakımdan fakültelerin, bayan öğrencilerin de dini faaliyetlerle ilgili 

tecrübe ve gerçek yaĢam deneyimleri kazanmaları için onlara yönelik bir takım 

uygulamalar gerçekleĢtirmesinin, bayan ve erkek öğrenciler arasındaki bu 

farklılaĢmayı en aza indireceği ifade edilebilir. Bu kapsamda örneğin bayan 

öğrencilerin de, özellikle uygulama camilerinde ya da uygun olan diğer camilerde, 

vakit namazlarına erkek cemaatle birlikte iĢtirak etmeleri, böylece hem camiyi daha 

iyi tanımaları hem de caminin manevi atmosferinden istifade etmeleri sağlanabilir. 

Yine bu kapsamda Cuma namazlarına iĢtirak ederek hem namazı kılmaları hem de 

vaaz ve hutbeyi dinlemeleri sağlanabilir. Ayrıca cenaze namazları, taziyeler, nikah 

merasimleri, kandil programları gibi dini merasimlere imkanlar ölçüsünde bayan 

öğrencilerin de iĢtirak etmeleri noktasında çalıĢmalar yapılabilir. 
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18. DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri bakımından imam hatip lisesi 

mezunu katılımcıların puanlarının diğer liselerden mezun olan katılımcıların 

puanlarından anlamlı Ģekilde yüksek çıktığı, bu farklılığın, ilahiyat eğitimi ile tam 

olarak telafi edilemediği anlaĢılmaktadır. Bu anlamda fakültelerin, imam hatip lisesi 

mezunu olmayan öğrencilere yönelik kısa süreli paket programlar uygulaması, liseler 

arasında bulunan bu farklılığı en aza indirme noktasında etkili olabilir. Paket 

programın içeriği ve süresi, ilahiyat akademisyenlerinin görüĢ ve önerilerine göre 

Ģekillendirilebilir. 

19. Özellikle DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlikleri bakımından Ġlitam 

mezunu katılımcıların, ilahiyat fakültesi ve DKAB mezunlarından daha yüksek bir 

yeterlik düzeyine sahip olmalarının, aslında eğitim sistemimizin yapısından ve hâlâ 

bilgi aktarma ve aktarılan bilgileri ezberleme Ģeklinde devam ettirilen eğitim 

uygulamalarından kaynaklandığı söylenebilir. Öğrencilerin derslere yüzyüze devam 

etmemesine, hoca-öğrenci iletiĢiminin son derece kısıtlı olmasına, üstelik derse 

online olarak katılan öğrencilerin oranının son derece düĢük olmasına rağmen, 

sonuçların bu Ģekilde çıkması baĢka türlü izah edilemez. Bu ve araĢtırmamızın konu 

ile ilgili bölümünde sıraladığımız diğer gerekçelerden dolayı Ġlitam gibi uzaktan 

ilahiyat okuma uygulamalarına bir an önce son verilmesinin, ilahiyatın kalitesi ve 

itibarı ile doğrudan alakalı olduğu açıktır. 

20. Ġlahiyat fakültelerinin MEB, DĠB ve Akademi baĢta olmak üzere 

birbirinden farklı yeterlikleri gerektiren birçok istihdam alanına tek bir programla 

eleman yetiĢtirmesi, oldukça zor görünmektedir. Mevcut haliyle ilahiyat fakülteleri, 

birçok alana eleman yetiĢtiren ancak bu alanların hiçbirinde de tam olarak 

uzmanlaĢamamıĢ öğrenciler mezun eden bir kurum görünümündedir. Bu bakımdan, 

örneğin iki yıl ortak ilahiyat derslerinin okutulacağı, daha sonraki yıllarda ise farklı 

istihdam alanlarına yönelik branĢlaĢmanın gerçekleĢtirileceği esnek program 

yapılanması faydalı olabilir. Bu esnek yapı vasıtasıyla isteyen öğrenciler, çift anadal 

ve yandal olarak istedikleri diğer programların derslerini de okuyabilecek ve ilgili 

programlardan sertifika alabileceklerdir. 

21. Ġlahiyat fakülteleri bünyesinde ortak ilahiyat derslerinden sonra, modüler 

sistem Ģeklinde “din hizmetleri programı”, “dini rehberlik ve manevi bakım 
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programı”, “okul öncesi ahlak ve değerler eğitimi programı”, “ilköğretim din kültürü 

ve ahlak bilgisi öğretmenliği programı”, “ortaöğretim din kültürü ve ahlak bilgisi 

öğretmenliği programı”, “imam hatip lisesi meslek dersleri öğretmenliği programı” 

gibi programların açılmasının, ilahiyat fakültelerinin ve programlarının iĢlevselliğini 

artıracağı ve istihdam kurumlarına daha nitelikli elemanlar yetiĢtirme noktasında 

önemli bir katkı sağlayacağı söylenebilir. 

22. Günümüzde ilahiyat fakültesi, interdisipliner anlayıĢa ve eleĢtirel düĢünme 

becerisine sahip, yeniliklere ve geliĢmeye açık öğretim elemanları aracılığıyla yine 

aynı niteliklere sahip öğrenciler yetiĢtirmek zorundadır. Bu nedenle ilahiyat öğretim 

programları ne kadar değiĢtirilip geliĢtirilirse geliĢtirilsin, bu programları 

uygulayacak olan “öğretim elemanı” faktörü göz önünde bulundurulmadan, olumlu 

anlamda atılacak hiçbir adımın amacına ulaĢamayacağı unutulmamalıdır. Zira bu 

programların hangi yaklaĢım-yöntemle ve nasıl bir bakıĢ açısıyla uygulanacağı da, en 

azından öğretim programları kadar önemli bir meseledir.  Bu bakımdan fakültelere 

öğretim elemanı seçiminde ehliyet, liyakat ve kalite gibi objektif kriterlerin azami 

ölçüde çalıĢtırılmasına gayret gösterilmelidir. 

 

2.2. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı’na Yönelik Öneriler 

1. Personel istihdamında ilahiyat fakültesi mezunlarına daha fazla imkan ve 

öncelik sağlanmalıdır. Zaman zaman BaĢkanlığın, personel istihdamında ilahiyat 

mezunları dururken daha alt tahsil düzeyinde bulunanlara oldukça yüksek kontenjan 

ayırması, özellikle din hizmetleri alanında, istenen düzeyde kalitenin 

yakalanamamasına sebep olmaktadır. Bu anlamda, BaĢkanlıkta çok kısa süre de olsa 

fahri olarak görev yapmıĢ olanların, tahsil düzeyi ne olursa olsun, toptan kadroya 

geçirilmesi Ģeklindeki yaygın uygulamaya bir an önce son verilmelidir. 

2. Cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler, çocuk yuvaları, yetiĢtirme 

yurtları ve fabrikalar gibi cami dıĢında yürütülen sosyal-kültürel içerikli din 

hizmetleri ve manevi destek faaliyetlerini yerine getirecek olan personelin sahip 

olması gereken nitelik ve yeterlikler belirlenmeli. Zira söz konusu mekanlarda 

yürütülecek din hizmeti faaliyetlerinin herbiri, farklı özelliklere sahiptir. Dolayısıyla 
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bu farklı özellikteki görevleri yerine getirecek olan personelin de, görevin niteliğine 

göre, farklı yeterliklere sahip olması gerekir. 

3. BaĢkanlığın, vakit namazlarına, Cuma namazlarına ve diğer dini 

merasimlere bayanların da iĢtirak etmelerini mümkün kılacak dini, psikolojik ve 

fiziki altyapı imkanlarını sağlaması ve bu konuda bayanların, kendilerini erkek 

cemaatten daha önemsiz hissetmelerine sebep olacak her türlü uygulamanın bir an 

önce sona erdirilmesi, daha fazla ertelenemeyecek bir konudur. Zira dini uygulama 

ve merasimlerin Hz. Peygamber döneminde olduğu Ģekliyle aslına rücu etmesi ve 

küçüğüyle büyüğüyle, kadınıyla erkeğiyle bütünleĢip kaynaĢmıĢ bir Ġslam 

toplumunun vücut bulması, büyük oranda buna bağlıdır. Bir örnek olarak, ülkemizde 

birçok bölgede teravih namazlarına küçük büyük, kadın erkek toplumun bütün 

kesimlerinin birlikte iĢtirak etmeleri, teravih namazlarının bir bayram coĢkusuyla 

kılınmasını sağlamakta, bu coĢku bütün toplumu kuĢatmaktadır. Bu bakımdan 

toplumun bütün kesimlerinin katılacağı etkinlikleri artırmanın ve bunun 

gerçekleĢebilmesi için dini, psikolojik, fiziki vs. gerekli olan bütün koĢulları 

hazırlamanın son derece önemli olduğunu söyleyebiliriz. 

4. AraĢtırmamızdan, ilahiyat eğitiminin kalitesi bakımından hafızlığın son 

derece önemli olduğu anlaĢılmaktadır. Nitekim araĢtırmamız sonucunda elde 

ettiğimiz veriler, hafız olan katılımcıların DİB din hizmetleri alanı mesleki yeterlik 

ölçeği ortalama puanlarının, hafız olmayanların ortalama puanlarından anlamlı 

Ģekilde yüksek olduğunu göstermektedir. Bu bakımdan hafızlık eğitimi daha çok 

teĢvik edilmeli ve hafızlığın, örgün eğitimle birlikte ve onu engellemeyecek en 

verimli biçimde nasıl yürütüleceği konusunda araĢtırmalar yapılmalıdır. Bu anlamda 

MEB ile yapılan mutabakata uygun olarak okullarda yürütülmekte olan hafızlık 

eğitiminin, sadece yüzüne okutma ve basit bazı ezberleri dinleme Ģeklinde devam 

ettirilmesinin, öğrencilere zaman kaybından baĢka bir faydasının olmadığı ifade 

edilmelidir. Çünkü her dönem hafızlık yaptıran hocalar değiĢmekte, hatta bir dönem 

içerisinde dahi birkaç hafızlık hocası değiĢebilmekte ve bu da doğal olarak süreci 

olumsuz etkilemektedir. Dolayısıyla okullarda hafızlık eğitimine azami özen 

gösterilmesinin ve bu iĢ için görevlendirilecek personelin, eğitme öğretme, 

formasyon bilgisi ve öğrencilerle iletiĢim bakımından değerlendirilerek özenle 

seçilmesinin son derece önem arz ettiği söylenebilir. 
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2.3. YÖK’e Yönelik Öneriler 

1. Benzer ya da aynı programa sahip olan yüksek din öğretimi kurumlarının 

Ġlahiyat Fakültesi, Ġslami Ġlimler Fakültesi, Ġslam ve Din Bilimleri Fakültesi, Dini 

Ġlimler Fakültesi gibi değiĢik Ģekillerde isimlendirilmesi çabalarından 

vazgeçilmelidir. 

2. Gerekli alt yapı Ģartları sağlanmadan dengesiz bir Ģekilde artan ilahiyat 

fakülteleri ve öğrenci kontenjanlarının, kaliteli ve nitelikli bir ilahiyat eğitiminin 

önündeki en büyük engellerden birisi olduğu söylenebilir. Bu bakımdan, gerekli 

Ģartların mevcut olup olmadığının iyi tespit edilmesi, niceliğin yanında niteliğin de 

mutlaka göz önünde bulundurulması gerekmektedir. 

3. Diğer fakültelerde okutulacak dersler ve kredileri ile ilgilenmeksizin sadece 

ilahiyat fakültesi programının içeriğine yönelik tek taraflı tasarruflarda bulunma 

giriĢiminden bir an önce vazgeçilmesi gerekmektedir. Zira hukuki bakımdan yetki 

kullanımı aĢımı anlamı taĢımakta olan bu müdahaleler, üniversitelerin bilimsel ve 

akademik özerkliğine zarar vermektedir.  
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EKLER 

 

EK 1: DĠB Ortak Genel Kültür Yeterlikleri Ölçeği 

 

1
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1 Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim 

2 Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı içerisindeki yerini 

değerlendiririm 

3 Görevimin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası güncel dini geliĢmeleri 

takip ederim 

4 BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım 

5 BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım 

6 Görevimin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, kültür ve 

medeniyete katkılarını açıklarım 

7 Görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım 

8 Alanımla ilgili yayınları takip ederim 
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9 Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel değerlere, barıĢ ve 

uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklarım  

10 Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanırım  

11 Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, kültürel ve dini 

özelliklerini tanırım 

12 BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim 

 

  



254 
 

EK 2: DĠB Din Hizmetleri Alanı Mesleki Yeterlikler Ölçeği 

 

1
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1 Sorun çözme becerisine sahip olduğumu düĢünürüm 

2 Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygularım 

3 Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini uygularım 

4 Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığım sorunların çözümüne yönelik 

öneriler geliĢtiririm 

5 Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanırım 

6 Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili bir Ģekilde 

kullanırım 

7 Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve güvende 

hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme ortamı oluĢtururum 

8 Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme özelliklerini 

bilirim 

9 Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din hizmetlerini 

yürütürüm 

10 Uyguladığım eğitim programlarının (Kur‟an kursları öğretim programı, 

yaz Kur‟an kursları öğretim programı vb.) temel özelliklerini açıklarım 

11 Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate alırım 

12 Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alırım 

13 Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve teknikleri uygularım 
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14 Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına riayet ederek 

okurum 

15 Tecvit kurallarını örneklerle açıklarım 

16 Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını bilirim 

17 Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklarım 

18 Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla açıklarım 

19 Ġnanç - ibadet - ahlak iliĢkisini açıklarım 
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20 Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların anlamlarını açıklarım 

21 Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile 

ilgili kaynaklardan yararlanırım 

22 Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım 

23 Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler veririm 
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24 Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve ayetlerin anlamlarını 

açıklarım 

25 Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklarım 

26 Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklarım 

27 Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve sorunlarıyla 

iliĢki kurarım 

28 Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden yararlanırım 

29 Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kültürel mirası 

birlikte değerlendiririm 

30 Güncel dini oluĢumları (NakĢibendîlik, Kâdirîlik, Bahâîlik, Vehhâbîlik, 

Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım 

31 YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.) 

ana hatlarıyla açıklarım 

32 ĠrĢat hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, Ġhyâu Ulûmi‟d-

Dîn, Mesnevî vb.) inceleyip değerlendirebilirim 

33 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim 

34 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim 
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35 Namazları usulüne uygun kıldırırım 

36 Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım 

37 Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik düzeyini 

değerlendiririm 

38 Usulüne uygun müezzinlik yaparım 

39 Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım 
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40 ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ, vb.) usulüne 

uygun yaparım 

41 Önemli gün ve gecelerde program düzenlerim 

42 Mesleğimle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip ederim 

43 KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılırım 

44 Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere katılırım 

45 YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım 
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46 Mülk suresini ezbere okurum 

47 Hucurat suresini ezbere okurum 

48 Fetih suresini ezbere okurum 

49 Rahman suresini ezbere okurum 

50 Kuran-ı Kerim‟in 30. cüzünü ezbere bilirim 
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EK 3: Anket Formu 

 

Bu anket formu, akademik bir çalıĢmaya kaynaklık etmesi amacıyla 

düzenlenmiĢtir. Sizin için en uygun seçeneğin karĢısına çarpı (X) iĢareti koyunuz. 

Ġsim yazmayınız. Katkılarınızdan dolayı Ģimdiden teĢekkür ederiz. 

 

 
A- KiĢisel Bilgiler 

1 Cinsiyetiniz:  (  ) Bayan (  ) Bay 

2 YaĢınız:     (  ) 19-21       (  ) 22-24       (  ) 25-27      (  ) 28-30       (  ) 31 ve yukarı 

3 Mezun Olduğunuz Lise: (  ) Ġmam Hatip Lisesi (  ) Diğer 

4 Bölümünüz:  (  ) Ġlahiyat  (  ) Dkab  (  ) Ġlitam 

5 Herhangi bir kamu kurum/kuruluĢunda çalıĢıyor musunuz?:  (  )Evet   (  )Hayır 

6 ġayet çalıĢıyorsanız kurumunuz:  (  ) Diyanet (  ) Diğer 

7 Hafızlık durumu: (  ) Hafızım (  ) Hafız değilim 

 

B- Anket Soruları 

  

 

 

 (Lütfen cevapsız madde bırakmayınız ve her soruya sadece 

bir tane yanıt veriniz.) 
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1 Türkiye‟nin yönetim yapısını ana hatlarıyla özetlerim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

2 Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın tarihini ve idari yapı 

içerisindeki yerini değerlendiririm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

3 Görevimin gerektirdiği düzeyde Ġslam‟ın evrensel 

değerlere, barıĢ ve uzlaĢma kültürüne katkılarını açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

4 Görevimin gerektiği düzeyde ulusal ve uluslararası güncel 

dini geliĢmeleri takip ederim  

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

5 BaĢkanlıktaki görev, yetki ve sorumluluklarımı açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

6 BaĢkanlığın teĢkilat yapısını ve görevlerini açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

7 Görevimin gerektirdiği düzeyde Müslümanların bilim, 

kültür ve medeniyete katkılarını açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

8 Türkçe‟yi doğru ve etkili biçimde kullanırım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

9 Türkiye‟nin ve görev yaptığım bölgenin sosyo-ekonomik, 

kültürel ve dini özelliklerini tanırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

10 BiliĢim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

11 Görev alanım ile ilgili mevzuatı açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

12 Alanımla ilgili yayınları takip ederim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

13 Kur‟an-ı Kerim‟i mehâric-i hurûfa ve tecvit kurallarına 

riayet ederek okurum 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

14 Tecvit kurallarını örneklerle açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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15 Kur‟an-ı Kerim‟in temel özelliklerini ve ana konularını 

bilirim 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

16 Kur‟an-ı Kerim‟le ilgili temel kavramları açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

17 Mülk suresini ezbere okurum ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

18 Hucurat suresini ezbere okurum ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

19 Fetih suresini ezbere okurum ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

20 Rahman suresini ezbere okurum ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

21 Kuran-ı Kerim‟in 30. Cüzünü ezbere bilirim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

22 Kuran-ı Kerim‟den ezbere okuduğum sure ve ayetlerin 

anlamlarını açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

23 Ġslam inanç, ibadet ve ahlak esaslarını ana hatlarıyla 

açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

24 Ġnanç- ibadet- ahlak iliĢkisini açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

25 Ġtikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramların 

anlamlarını açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

26 Ġtikadi ve fıkhi mezhepleri ana hatlarıyla açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

27 Belli baĢlı Türkçe meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve 

islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

28 Ġslam ilimlerinin geliĢimini ana hatlarıyla açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

29 Hz. Peygamber‟in hayatını ana hatlarıyla açıklarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

30 Hz. Peygamber‟in söz, tutum ve davranıĢlarından örnekler 

veririm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

31 Ayet ve hadisleri yorumlarken günün Ģartları, ihtiyaçları ve 

sorunlarıyla iliĢki kurarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

32 Ayet ve hadisleri yorumlarken diğer bilimlerin verilerinden 

yararlanırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

33 Dini soruları cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve 

kültürel mirası birlikte değerlendiririm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

34 Güncel dini oluĢumları (NakĢibendilik, Kadirilik, Bahâîlik, 

Vehhâbîlik, Bâtınîlik vb.) temel özellikleriyle tanırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

35 YaĢayan dünya dinlerini (Hıristiyanlık, Yahudilik, 

Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlarıyla açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

36 ĠrĢad hizmetlerinde kullanılan eserleri (Riyâzü‟s-Sâlihîn, 

Ġhyâu Ulûmi‟d-Din, Mesnevî vb.) inceleyip 

değerlendirebilirim 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

37 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Arapça bilirim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

38 Din hizmetleri için yeterli düzeyde Osmanlıca bilirim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

39 Sorun çözme becerisine sahip olduğumu düĢünürüm ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

40 Etkili iletiĢim ilke, yöntem ve tekniklerini uygularım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

41 Dini danıĢmanlık ve rehberliğin ilke ve yöntemlerini 

uygularım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

42 Din hizmetleri alanında karĢılaĢtığım sorunların çözümüne 

yönelik öneriler geliĢtiririm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

43 Din öğretimi ilke, yöntem ve tekniklerini kullanırım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

44 Öğrenenlerin özelliklerine uygun materyalleri seçerek etkili 

bir Ģekilde kullanırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

45 Öğrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik açıdan rahat ve 

güvende hissetmelerini sağlayacak olumlu bir öğrenme 

ortamı oluĢtururum 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

46  Hedef kitlenin (çocuk, ergen, yetiĢkin) geliĢim ve öğrenme 

özelliklerini bilirim 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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47 Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine göre din 

hizmetlerini yürütürüm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

48 Uyguladığım eğitim programlarının (Kur‟an kursları 

öğretim programı, yaz Kur‟an kursları öğretim programı 

vb.) temel özelliklerini açıklarım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

49 Eğitim hizmetlerinde yerel ve bölgesel özellikleri dikkate 

alırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

50 Din öğretimi sürecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir 

alırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

51 Yaygın din eğitiminde kullanılan strateji, yöntem ve 

teknikleri uygularım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

52 Namazları usulüne uygun kıldırırım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

53 Ġlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

54 Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle üzerindeki etkililik 

düzeyini değerlendiririm 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

55 Usulüne uygun müezzinlik yaparım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

56 Cenaze ile ilgili dini görevleri usulüne uygun yaparım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

57 ÇeĢitli duaları (niĢan, nikah, hatim, yemek, yağmur, açılıĢ 

vb.) usulüne uygun yaparım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

58 Önemli gün ve gecelerde program düzenlerim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

59 Mesleğimle ilgili geliĢmeleri ve yayınları takip ederim ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

60 KiĢisel geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

61 Mesleki geliĢimime katkıda bulunacak çeĢitli etkinliklere 

katılırım 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

62 YaĢantım ile çevreme örnek olmaya çalıĢırım ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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