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ONSOZ

Ulkemizde din ile ilgili kurumlarin basinda ilahiyat fakiiltesi ve Diyanet Isleri
Bagkanlign gelmektedir. Ilahiyat fakiiltesi, orgiin egitim alaninda en iist diizeyde din egitimi
veren kurumdur. Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din
konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek ise bir gorev olarak Diyanet
Isleri Baskanligi’na verilmistir. Bu iki kurumun birbiriyle siirekli isbirligi halinde bulunmasi
elbette kacinilmazdir. 2016 y1li sonu verilerine gére Diyanet personelinin yiizde 64,2 oraninda
biiylik bir kisminin ilahiyat lisans ve 6n lisans mezunu olmasi, bu iligskiyi daha da giicli hale

getirmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi, kendi biinyesinde gorev yapan/yapacak personelin
gorevlerini daha etkin bigimde yerine getirebilmeleri i¢in miiftii, vaiz, Kur’an kursu 6greticisi,
imam-hatip, miiezzin kayyim gibi goérevlerde calisanlara yonelik “personel yeterlikleri”ni
belirleyerek, bugiiniin insaninin ihtiya¢ duydugu din hizmetlerini onlara sunacak olan

personelde mutlaka bulunmasi gereken kriterleri ortaya koymustur.

Mezunlarinin biiyiik bir kismi Diyanet Isleri Baskanligi’nda gorev alan ilahiyat
fakiiltesi, Diyanet Isleri Baskanligi’nin belirlemis oldugu bu yeterlikleri ne oranda dikkate
almaktadir? Fakiilte programinda bu yeterliklere ne kadar yer verilmekte ve bu okullardan
mezun olanlar Diyanet personel yeterlikleri konusunda ne derece yeterli olmaktadirlar?

Calismamizda bu sorulara cevap aranacaktir.

Islam Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek ve din konusunda
toplumu aydinlatmak gibi son derece 6nemli bir gorevi yerine getirecek olan ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin, bu gorevin gerektirdigi yeterliklere sahip olup olmadiklari1 veya ne oranda sahip
olduklar1 gibi son derece dnemli bir konuya 151k tutmaya gayret edecegimiz bu ¢aligmamiz,

dort boliimden olusmaktadir.

Birinci bdliimde Diyanet Isleri Baskanligi (DIB) ve temel hizmet alanlari ayrintili
olarak tamtilmis, DIB personeli, gérevleri ve bu gorevler icin belirlenen yeterlikler ele
almmustir. Ikinci béliimde DIB personeli icin belirlenen bu yeterlikler agisindan ilahiyat
fakiiltesinin mevcut programinin ve okutulan derslerin degerlendirilmesi yapilarak fakiiltenin
programinda yeniden yapilandirma ihtiyacindan séz edilmistir. Ugiincii béliimde ¢esitli
bolgelerden ilahiyat fakiiltelerinin son siifinda okumakta olan 6grencilere uygulanan anket

sonuglarindan hareketle bu fakiiltedeki dgrencilerin DIB personeli igin belirlenen yeterliklere



ne oranda sahip olduklar1 ortaya konmaya calisilmistir. Calisma, sonug ve oneriler boliimiiyle

tamamlanmistir.

Calismamizin hem ilahiyat fakiiltesi hem de Diyanet Isleri Baskanligi boyutu
bulunmasindan dolayi, elde edecegimiz verilerin, hem ilahiyat fakiiltesinde uygulanan mevcut
programin degerlendirilmesi, hem de DiB’nin din hizmetleri, egitim hizmetleri, program
gelistirme vb. faaliyetlerinin sekillenmesine katki saglamasi bakimindan faydali olacagina

inanmaktayiz.

Calismamizin her asamasinda yardim ve emeklerini yanimda hissettigim saygideger
hocam Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ’a siikranlarimi sunuyorum. Ayrica arastirmamizin
sekillenip olgunlagmasinda fikirlerini esirgemeden paylasan degerli hocalarim Prof. Dr.
Nevzat Y. ASIKOGLU, Prof. Dr. Siileyman AKYUREK, Prof. Dr. Sabri ERTURHAN, Dog.
Dr. Dursun Ali AYKIT ve Dog. Dr. Macid YILMAZ’a en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.
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OZET VE ANAHTAR KELIMELER

Giliniimiizde bircok kurum, personelin istthdami ve daha yiiksek bir
performansla goérevini yerine getirmesi amaciyla “personel yeterlikleri”
belirlemektedir. Diyanet Isleri Baskanligi (DIiB) da toplumun ihtiya¢ duydugu din
hizmetlerinin daha etkin ve Kaliteli bir bi¢imde sunulabilmesine yonelik olarak 2014

yilinda personel yeterliklerini belirlemistir.

Mezunlarmnin énemli bir kism1 DiB’nda gérev alan ilahiyat fakiiltesi, DIB’nin
belirlemis oldugu personel yeterliklerini ne oranda dikkate almaktadir? Fakiiltenin
programinda bu yeterliklere ne kadar yer verilmekte ve bu fakiilteden mezun olanlar
DIB personel yeterlikleri konusunda ne derece yeterli olmaktadirlar? iste bu
calismanin amaci, DIB nin, biinyesinde calisacak personel igin belirlemis oldugu
yeterliklerin, ilahiyat fakiiltesi lisans programlarindan mezun olan/olacak 6grencilere
fakiiltede kazandirilip kazandirilmadigini, sayet kazandiriliyorsa bunun ne diizeyde

gerceklestigini ortaya koymaktir.

Calismada DIB ve temel hizmet alanlar1 tanitilmis, kurumda calisan personel,
gorevleri ve bu gorevler icin belirlenen yeterlikler ele alinmis, DIB personeli igin
belirlenen bu yeterlikler agisindan ilahiyat fakiiltesinin mevcut programinin ve
okutulan derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Daha sonra ise ilahiyat fakiiltesi son
simifta okuyan 1181 &grenciye uygulanan anket sonuglarindan hareketle bu
fakiiltedeki &grencilerin DIB personeli igin belirlenen yeterliklere ne oranda sahip

olduklar1 ortaya konmaya caligilmistir.

Anahtar Kelimeler

Diyanet Isleri Baskanlifi, Personel Yeterlikleri, ilahiyat Fakiiltesi, Fakiilte

Program, Yeterlik.
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ABSTRACT AND KEYWORDS

Nowadays, many institutions determine “personnel qualifications” for staff
recruitment and for the purpose of fulfilling their own duties with higher
performance. In 2014 The Presidency of Religious Affairs also determined personnel
qualifications to give more efficient and qualified religious services the society
needs.

In which proportion do Theology Faculties whose graduates almost all working
in The Presidency of Religious Affairs take into account the personnel qualifications
determined by the The Presidency of Religious Affairs. In what proportion is given
to these qualifications in the faculty program and to what extent do the graduates of
these faculties have these qualifications of The Presidency of Religious Affairs? The
study’s aim is to reveal whether or not the personnel qualifications that are
determined for staff who will be working in The Presidency of Religious Affairs are
given to students who graduated or will graduate from the degree Bachelor of

Theology Faculties; if do, at what level?

In this study it was defined The Presidency of Religious Affairs and its basic
service areas. It was examined the staff working in the institution, their duties and the
qualifications determined for these duties. It was evaluated the current program of
Theology Faculties and their lessons in terms of these determined qualifications for
The Presidency of Religious Affairs’s staff. Then it was tried to show at what rate the
students of Theology Faculties have these determined qualifications based on the
results of the questionnaire form filled out by 1181 senior students of Theology

Faculties.
Key Words

The Presidency of Religious Affairs, personnel qualifications, Teology Faculty,

faculty program, quality.
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GIRIS
1. PROBLEM

Giiniimiizde bir¢cok kurum, bilinyesinde gorev yapacak olan personelin segimi,
istihdami, daha yliksek bir performansla gorevini yerine getirmesi ve denetimi gibi
konularda bir standartin olusturulmasi ve neticede is veriminin artirilmasi gibi

3

amaglarla “yeterlik” konusunu oOnemsemekte ve bu amacla, kurumda gorev
yapacaklar i¢in “personel yeterlikleri” belirlemektedir. Bu baglamda 2010 yilinda
Diyanet Isleri Baskanligi, kendi biinyesinde gorev yapan/yapacak personelin
gorevlerini daha etkin bigimde yerine getirebilmeleri i¢in birtakim niteliklerin sart
kosuldugu personel yeterliklerini belirlemistir.> Ancak bu yeterlikler, daha sonra

tizerinde bazi calismalar ve degisiklikler yapilarak 2014 yilinda bugiinkii mevcut

halini almlstlr.2

fletisim, ulasim, bilim ve teknoloji vs. pek¢ok alanda siirekli ve hizl1 degisim
ve gelismelerin yasandigi cagimizda bu degisimden birey ve toplum fazlasiyla
etkilenmekte, buna bagli olarak insanlarin ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri degismektedir.
Ozellikle son yarmm asirdan beri yasanan ¢ok hizli degisme ve gelismeler, hemen her
seyi etkiledigi gibi dini yagsami ve din hizmetlerini de etkilemistir. Egitim-6gretim,
giyim-kusam, yeme-igme, iiretim-tiikketim, yerlesim ve yasam tarzi, dini pratikler, din

hizmetleri vb. hemen her sey bu degisim ve gelisimden fazlasiyla etkilenmistir.

Kurumlar bazinda meseleye bakacak olursak, ¢cok hizli gelismelerin yagsandigi
ve insanlarin ilgi, ihtiyag ve beklentilerinin degiserek cesitlendigi boylesi bir
ortamda, insanlarin bu taleplerini karsilayacak cesitli niteliklere/yeterliklere sahip
personele ihtiya¢ duyulacagi asikardir. Bu nedenle toplumu din konusunda
aydinlatma gdreviyle muhatap olan DIB personelinin, toplumdaki bu degisim ve
cesitlenmeye paralel olarak siirekli kendilerini gelistirip yenilemeleri, muhtemel soru

ve sorunlara karsi her zaman hazir olmalar1 ve dini ihtiyaclara cevap verebilmeleri

Y 7.C. Diyanet Isleri Baskanhigi Personel Yeterlikleri, Ankara 2010.
2 T.C. Diyanet Isleri Baskanlg Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (Program Gelistirme Daire
Baskanligi) DIB Personel Yeterlikleri, Ankara 2014,



igin gerekli donanima/yeterliklere sahip olmalari gerekmektedir.® DIiB, toplumda din
hizmetlerini yiiriiten kimselerin, bu gorevin gereklerini glinlin sartlarina goére yerine
getirememesi ve din konusunda toplumun ihtiyaglarina yeterli cevap verememesi,
toplumda hurafe ve batil inanglarin yayilmasi anlamina gelecegine isaret etmekte ve

bu baglamda bugiiniin insaninin ihtiya¢ duydugu din hizmetini sunabilmenin;

v" Mesleki bilgi donanimina sahip,

v" Bu bilgiyi ¢agin imkanlari ile gelistirebilen,

v" Gorevinde etkin bigimde uygulayabilen,

v' Meslek ahlakina sahip ve davraniglariyla 6rnek olan,

v" Toplumu din konusunda aydinlatan,

v" Mesleginin gerektirdigi dini pratikleri uygulayan,

v" Tiirk tarihini, kiiltiriinii kavramisg, evrensel ve demokratik degerlerle donanmus,
v’ Insan haklarma saygili, yasadigi gevreye duyarl,

v Bilgiyi deneyimlerine gére yorumlayip, sosyal ve kiiltiirel baglam iginde kullanan

ve problem ¢dzen,
v" Sosyal katilim becerileri gelismis; hak ve sorumluluklarini bilen,

v’ Sosyal yasamda, etkin, iiretken, uzlastirict personel yetistirmekle miimkiin

olacagim” ifade etmektedir.

Bu amaglar yerine getirebilmek icin 2014 yilinda belirlenen mevcut haliyle
DIB personel yeterlikleri, bu kurumda halen gérev yapmakta olan personel igin
gecerli odugu kadar, ayn1 zamanda kurumda gorev yapacak olan personelin heniiz
kurumda istihdam edilmeden once tasimasi gereken nitelikleri de ifade etmekte ve
kuruma alinacak personelin belirlenmesinde g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Personel istihdamina yonelik Bagkanligin agmis oldugu sozlii ve yazili siavlarda
adaylar, bu yeterliklerin ifade ettigi kapsamdan sorumlu tutulmaktadirlar. Ornegin,
Baskanligin 20.06.2016 tarihli Kur’an kursu o&greticiligi ve imam-hatiplik giris

sinavinin duyurusunda, sozlii olarak yapilacak olan sinavda adaylarin,

3 DIB Personel Yeterlikleri, s. 5.
4 DIB Personel Yeterlikleri, s. 6.



a) Kur’an-1 Kerim - (70 puan)
b) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konular1) - (20 puan)
c) Hitabet - (10 puan)

konularindan ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecekleri belirtildikten
sonra, Kur’an kursu dgreticiligi savina katilacaklarda DIB personel yeterliklerinde
belirtilen “Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri” ile “Kur’an Kursu Ogreticisi Temel ve
Ozel Yeterlikleri”nin; imam-hatiplik igin sinava katilacaklarda “Ortak Genel Kiiltiir
Yeterlikleri” ile “imam-Hatip Temel ve Ozel Yeterlikleri’nin esas alinacag:® ifade
edilmistir. Ayn1 durum, Baskanlhigin diger goérevlere iliskin actigi smavlar icin de
gecerlidir. Bu da DiB’da gérev almak isteyenlerin smavlarda basarili olabilmek igin,

belirlenmis olan bu yeterlikleri goz 6niinde bulundurmalarin1 zorunlu kilmaktadar.

Kurumda gorev alacaklar icin bu derece 6nemli olan DIB personel
yeterliklerini ilahiyat fakiiltesinin ne oranda dikkate aldigi, fakiilte programinda bu
yeterliklere ne kadar yer verildigi ve Islam Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yiirtitmek ve din konusunda toplumu aydinlatmak gibi son derece dnem
arz eden hassas bir gorevi yerine getirecek olan ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin, bu
gorevin gerektirdigi yeterliklere sahip olup olmadiklarina veya ne oranda sahip
olduklarina iliskin yeterlik algilar1 hususu c¢alismamizin temel problemini

olusturmaktadir.

1.1. Problem Ciimlesi

Calismamizin  bashigi  “Diyanet Isleri Baskanligi Personel Yeterlikleri
Baglaminda Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programlarinin Fonksiyonelligi” olduguna gore
burada ele alacagimiz temel problem, ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
lizere olanlarm, Diyanet Isleri Baskanhigi’min belirlemis oldugu personel
yeterliklerine sahip olup olmadiklarina iliskin algilari, sayet sahiplerse bunun ne

oranda oldugudur.

% http://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Sayfalar/HaberDetay.aspx?rid=258&Is
t=DuyurularListesi&csn=/InsanKaynaklariGenelMudurlugu (Son Erisim Tarihi: 05.08.2016).



1.2. Alt Problemler

1. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Isleri

Bagkanligi’nin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri’ne sahip olma diizeyleri;
a) Genel kiiltiir yeterlikleri
b) Dini genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan nedir?

2. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarmn, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin ¢esitli gorevler (vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-

kayyim) icin belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler’e sahip olma diizeyleri;
a) Iletisim ve yontem yeterlikleri
b) Temel Islam bilimleri yeterlikleri
c) Din ve dini olusumlari degerlendirme yeterlikleri
d) Dini merasim yeterlikleri
e) Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri bakimindan nedir?

3. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DiB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete gore farklilagmakta midir?

4. Tlahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, yasa gore farklilasmakta midir?

5. Tlahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari liseye gore farklilagsmakta midir?

6. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklar1 program tiiriine (ilahiyat
Fakiiltesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Ilitam) gore farklilasmakta

midir?

7. llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, DiB’nda gérev yapiyor olup olmadiklarina gére

farklilasmakta midir?



8. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DiB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, hafiz olup olmama durumuna gore farklilasmakta

mudir?

Calismamizda Orneklem grubun bu alt problemlerle ilgili algilar1 tespit

edilmeye ¢aligilacaktir.

2. AMAC VE ONEM

Calismanin amaci, Diyanet Isleri Baskanligi’nin, biinyesinde calisacak
personel icin belirlemis oldugu yeterliklerin, Ilahiyat fakiiltesi lisans programlarindan
mezun olan/olacak 6grencilere fakiiltede kazandirilip kazandirilmadigini, sayet bu

yeterlikler kazandiriliyorsa bunun ne diizeyde gerceklestigini ortaya koymaktir.

Bu amaca yonelik olmak iizere 6ncelikle konunun teorik yonii ele alinacaktir.
Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanligi’nin temel hizmet alanlar1 ve DIB personelinin
sahip olmasi gereken yeterlikler iizerinde durulduktan sonra DIB personel yeterlikleri
baglaminda ilahiyat egitimi ve programi ele almacaktir. Uygulanan anket verilerine
gore ilahiyat fakiiltesi programinin DIB personel yeterlikleri acisindan

degerlendirilmesi ile ilgili bulgu ve yorumlara yer verilecektir.

Farkli bolgelerdeki ilahiyat fakiiltelerinin son sinifinda okuyan ogrencilere
yonelik uygulanacak olan anket ¢alismasinin sonuglarinin analizi yapilarak ve

alternatif program Onerileri ortaya konularak ¢aligma tamamlanacaktir.

Diyanet fsleri Baskanligi’nin da iizerinde onemle durdugu gibi din
hizmetlerinin verim ve kalitesini artirmak i¢in, bu hizmeti yiiriitenlerin, temel alan
bilgisinin yaninda iletisim, genel kiiltiir, egitim-6gretim gibi daha bagka alanlarda da
bilgi ve becerilere sahip olmasi, her gegen giin daha da ihtiya¢ duyulan bir husustur. o
Bundan dolay1 din hizmetleri alanina dair bu bilgi ve becerileri ihtiva eden yeterlikler
son derece oOnemlidir. Hatta calistirdigi personelin yeterliklerini belirlemeyen
kurumlar, personelden yeterince verim elde edemez ve dolayisiyla basarili da

olamazlar.

® Bkz. DIB Personel Yeterlikleri, s. 5.



Din gorevliliginin ¢ok boyutlu bir gorev olmasinin yaninda olgiilebilirlik,
genellik,  bitinliik, tekrarlanabilirlik ve islevsellik ilkeleri gboz Oniinde
bulundurularak” hazirlanan DIiB personel yeterlikleri, Bagkanligin kendi ifadesiyle,
personel seciminde, personele yonelik biitiin program gelistirme caligmalarinda,
personelin hizmete hazirlik (adaylik) egitiminde, personelin denetlenmesi ve
performanslarinin  degerlendirilmesinde, personelin hizmet ic¢i egitiminde ve
personelin kendilerini gelistirmesinde kilavuzluk islevi gorecektir. ® Bu sayede
personele yonelik hicbir etkinlikte rastgelelige, gelisigiizellige, 6znellige ve keyfilige
yer verilmeyerek biitiin is ve islemlerin nesnel dlgiitler kilavuzlugunda diizenlenmesi
saglanacaktir.’ Yine DIB personel yeterliklerinin uygulanmaya konulmasi sayesinde,
personelle ilgili yiiriitiilecek olan biitiin is ve islemler mantiksal i¢ tutarliliga sahip
bir sistem biitlinliigli ile gergeklestirilebilecek; dolayisiyla bu yeterlikler, nitelikli
personel yetistirilmesinde ve kaliteli din hizmeti sunulmasinda 6nemli gelismeler

saglayacaktlr.lo

Genel kiiltiir yeterlikleri, temel yeterlikler ve 6zel yeterlikler seklinde ti¢ bashk
altinda ele alinan DIB personel yeterliklerinin, sadece Baskanligin gerceklestirecegi
etkinliklere kilavuzluk etmekle kalmayip, bu kurumun istihdam edecegi kisileri
yetistiren egitim kurumlariin (imam-hatip liseleri, ilahiyat fakiilteleri) caligmalarina
da katki saglayacagi, bu egitim kurumlarimin, program gelistirme ve uygulama

calismalarinda bu yeterliklerden istifade edilebilecegi ifade edilmektedir.**

Caligmamiz, ilahiyat fakiiltelerinde wuygulanmakta olan programin ve
fakiilteden mezun olanlarin, din hizmetlerini ifa etmek icin belirlenen yeterlikleri ne
oranda tasidigim1 ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu son derece Onemli bir
husustur. Ciinkii sonugta, ilahiyat fakiiltelerinden mezun olanlarin azimsanmayacak
derecede biiyiik bir kismi din hizmetleri alaninda istihdam edilmektedir. Bu
hizmetin, isin uzmanlar tarafindan yerine getirilmesinin hayati bir éneme sahip

oldugu aciktir. 2016 yil1 sonu itibartyla DIB personelinin % 64,2 oraninda biiyiik bir

" DIB Personel Yeterlikleri, s. 6.
8 DIB Personel Yeterlikleri, s. 7.
® DIB Personel Yeterlikleri, s. 7.
1 DIB Personel Yeterlikleri, s. 8.
1 DIB Personel Yeterlikleri, s. 8.



kismi ilahiyat lisans ve 6n lisans mezunudur.’” Durum béyle olunca aragtirmamizda

elde edecegimiz bulgularin 6nemi bir kat daha artmaktadir.

Calismamiz, DIB Personel yeterlikleri ile ilgili, bizzat Baskanlik biinyesinde
gbrev yapan personele yonelik kapsamli bir arastirma neticesinde gelistirdigimiz
Ol¢ek ile bu alanda bir ilktir diyebiliriz. Bu sayede hem biz ¢aligmamizda bu dlgegi
kullanarak daha saglikli bilgilere ulasabilmeyi hedeflemekteyiz. Hem de
gelistirdigimiz OGlgegin, bu alanda inceleme yapacak diger aragtirmacilara 1s1k

tutacagina inanmaktayiz.

Arastirmamizda olabildigince c¢ok sayida Ogrenciye ulasarak calismamizin

daha dogru verileri yansitmasina 6zel bir nem atfettik.

Calismamiz bir taraftan ilahiyat fakiiltesi, diger taraftan Diyanet Isleri
Bagskanhigi ile ilgili bir boyuta sahip bulunmaktadir. Dolayisiyla ¢alismamizdan elde

edecegimiz verilerin, bu kurumlarin her ikisine de katki saglayacagina inanmaktay1z.

3. HIPOTEZLER

“llahiyat Fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB’nin
belirlemis oldugu personel yeterliklerine sahip olma diizeylerinin yetersiz oldugu”,
bu arastirmanin temel hipotezidir. Bu temel hipotezle iliskili olan diger alt hipotezler

ise su sekilde ifade edilebilir:

1. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, Diyanet Isleri

Bagkanligi’nin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri’ne sahip olma diizeyleri;
a) Genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan yetersizdir.
b) Dini genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan yeterlidir.

2. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin ¢esitli gorevler (vaiz, Kur’an kursu 0greticisi, imam-hatip, miiezzin-

kayyim) icin belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler’e sahip olma diizeyleri;

a) Iletisim ve yontem yeterlikleri bakimindan yeterlidir.

2031122016  tarihi itibariyla =~ Diyanet Isleri Baskanhg  Personel Istatistikleri,
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi: 14.06.2017).



b) Temel islam bilimleri yeterlikleri bakimindan yeterlidir.

c) Din ve dini olusumlari degerlendirme yeterlikleri bakimindan yetersizdir.
d) Dini merasim yeterlikleri bakimindan yetersizdir.

¢) Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri bakimindan yetersizdir.

3. llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, DIB personel

yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete gore farklilagmaktadir.

4. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB personel

yeterliklerine sahip olma durumu, yasa goére farklilasmamaktadir.

5. llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, DIB personel

yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklar liseye gore farklilagmaktadir.

6. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DiB Personel
yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari program tiiriine (lahiyat

Fakiiltesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Ilitam) gore farklilagmaktadir.

7. llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, DIB personel
yeterliklerine sahip olma durumu, DiB’nda gérev yapiyor olup olmadiklarina gére

farklilagsmaktadir.

8. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, DIB personel
yeterliklerine sahip olma durumu, hafiz olup olmama durumuna gore

farklilasmaktadir.

4. SAYILTILAR

1. Segilen 6rneklem grup, evreni temsil edebilecek niteliktedir.

2. Anket uygulanan 6grenci grubu, anket sorularini tarafsiz ve ciddi bir

bi¢cimde cevaplamigtir.

3. Arastirmaci, analiz ve yorumlarinda tarafsiz davranmistir.



5. EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin evreni, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinden olusmaktadir.
Son smnif dgrencilerinin tercih edilmesinin nedeni, son simnifta okuyan 6grencilerin
diger smuflardaki Ogrencilere gdre DIB din hizmetleri personel yeterlikleri

bakimindan daha fazla bilgi ve tecriibeye sahip olduklari diisiincesidir.

Arastirmanin Orneklemi, iilkemizin degisik bolgelerindeki {iniversitelerin
ilahiyat fakiiltelerinde okuyan, tesadiifi 6rneklem yoOntemiyle belirlenmis 1181
ogrenciden olusmaktadir. Orneklem grup, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Cumhuriyet Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Erciyes
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve 29
Mayis Universitesi'nin ilahiyat fakiiltelerinde okuyan son smif dgrencilerinden

secilmistir.

Miimkiin oldugu kadariyla degisik bolgelerdeki fakiiltelerin arastirmaya dahil
edilmesinin amaci, arastirmada elde edilecek bulgularin, 6rneklemde yer almayan
ancak benzerlik arz eden diger ilahiyat fakiilteleri igin de genellenebilir olmasini

saglamaktir.

6. SINIRLIKLAR

Arastirmada elde edilen bulgular, ilahiyat fakiiltelerinde uygulanan mevcut
program cercevesinde degerlendirilecegi icin calismamiz, ilahiyat fakiiltelerinde

2016-2017 dgretim yilinda uygulanmakta olan lisans programi ile sinirlidir.

Arastirmada ilahiyat fakiiltesindeki akademik boliimlesme, Temel Islam
Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve Islam Tarihi ve Sanatlar
Bolimi ve bu boliimlere ait anabilim dallart ile sinirlidir. Dolayisiyla ilahiyat
fakiiltesi ile benzer programa sahip olup degisik isimlerle acilan bazi fakiiltelerde

olusturulan yeni birtakim anabilim dallar1 arastirmanin kapsami disinda tutulmustur.

Arastirmada, 2010 yilnda YOK’iin yaymladig1 Tiirkive Yiiksekogretim

Yeterlikler Cercevesi temel alinarak Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi



tarafindan hazirlanip fakiilte kurulunca 22.11.2011 tarihinde kabul edilen CU

Yiiksekégretim Hahiyat Alam Yeterlikler Cercevesi esas alinmistir.

Arastirma, DIB Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Program Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan 2014 yilinda belirlenen personel yeterlikleri ile ve DIB
personeli igerisinde din hizmetleri simifinda yer alan vaiz, Kur’an kursu dgreticisi,
Imam-hatip ve miiezzin kayyim olmak iizere dort meslek alaninin yeterlikleri ile
sinirhidir. Calisma kapsaminda kullanilan “DIB personeli” ifadesi genel olarak, din
hizmetleri sinifinda yer alan bu kadrolar1 ifade etmektedir. Arastirmanin bu
mesleklerle  smirlandirilmasinin =~ sebebi, ilahiyat  fakiiltesi  6grencilerinin,
mezuniyetten sonra ilave bir egitime gerek olmadan bu mesleklere atanabilmelerinin

miumkin olmasidir.

7. YONTEM

Arastirmamiz, DiB’nin, biinyesinde ¢alisacak personel igin belirlemis oldugu
yeterliklerin, ilahiyat fakiiltesi lisans programlarindan mezun olan/olacak 6grencilere
fakiiltede kazandirilip kazandirilmadigini, kazandiriliyorsa bunun ne diizeyde

gerceklestigini 6lgmek amaciyla nicel aragtirma tiiriinde yapilmistir.

Aragtirmada, var olan durumu aynen resmetmeyi esas alan tarama (survey)
modeli*® kullanilmistir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da
ondan alinacak bir grup, ornek ya da Orneklem {iizerinde yapilan tarama

diizenlemeleridir.*

Bu tiir arastirmalar, ¢ok sayida obje ya da denek iizerinde ve belirli bir zaman
kesiti i¢inde yapilmaktadir. Anket teknigi, survey arastirmalarinda en ¢ok kullanilan
veri toplama tekniklerinden biridir. Surveyler bazen, arastirmada kullanilan
tekniklere gore de isimlendirilmektedir.®® Bu anlamda arastirmamizin ydntemini,

“anket survey” olarak isimlendirmek miimkiindjir.

13 Niyazi Karasar, Arastirmalarda Rapor Hazirlama, Nobel Yaymncilik, Ankara 2011, s. 34.

14 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, llkeler, Teknikler, 3A Arastirma, Egitim,
Danigmanlik Ltd. Sti., Ankara 1995, s. 79.

15 Saim Kaptan, Bilimsel Arastirma ve Istatistik Teknikleri, Tekisik Yayinlari, Ankara 1998, s. 59-61.
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Arastirma, ilk 6’s1 demografik bilgilerle ilgili, 62°si de 5’li likert 6lgeginde
olmak tizere 68 adet anket sorusu ile gergeklestirilmistir. Anketin hazirlanmasinda
DIB din hizmetleri personeline yonelik gelistirdigimiz “DIB ortak genel kiiltiir
yeterlikleri 6lgegi” ve “DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikler dlcegi” temel

alimustir.'®

Bu c¢alisma i¢in hazirlanan “DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dl¢egi” ve
“DIB din hizmetleri alanm1 mesleki yeterlikler dlgegi” 2016 yilinda DIB Sivas 1l
Miiftiliigiinde din hizmetleri smifinda gérev yapan 502 personel 6rneklem alinarak
hazirlanmistir. Her iki Olgeginde madde ayirt ediciligini belirlemek i¢in madde-
toplam korelasyonu ve % 27’lik iist-alt grup karsilastirmalart yapilmistir. Bu agidan,
dlgegin ic gecerliliginin tespiti i¢in bagimsiz gruplar-t test uygulanmustir. Oncelikle
test puanlari, kiigiikten biiylige dogru siralanmis ve grubun % 27°lik iist ve alt kismi1
hesaplanmistir. % 27’lik dilimde kalan 502 katilimcinin aldigi toplam puanlar
kargilastirilmistir. Bu karsilastirma neticesinde, madde toplam puanlarinda {ist
grubun ortalamasinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda, iist grup lehine
anlamli bir fark oldugu (p<0.01) sdylenebilir. Bu durum, maddelerin kendi i¢inde
ayirt ediciliginin yiiksek oldugunu ve i¢ gecerlilige sahip oldugunu gostermektedir.
Her iki olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin 0.90 ile 0.64 arasinda
degistigi goriilmektedir. Giivenirlik analizinde Alpha degerinin en az 0.70 olmasi
gerektigi '’ g6z oniinde bulunduruldugunda, 6lgegin tiimiiniin yani sira her bir

faktoriinilin de oldukga giivenilir degerlere sahip olduklar1 sdylenebilir.

Olusturulan deneme 6lgegi segilen katilimcer grubuna uygulandiktan sonra, her
iki 6lgegin yapr1 gecerliginin belirlenmesi i¢in agimlayicr faktor analizi kullanilmustir.
Yapilan acimlayici faktor analizi sonunda, madde toplam korelasyon degeri 0.40 ve
lizerindeki maddeler olgekte birakilmistir. Olgegin, 0.40 ve iizerinde olan tiim
maddelerine ikinci bir faktor analizi daha uygulanmig ve bu kez dlgegin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri ve Bartlett kiiresellik testi sonucu bulunmustur. Yapilan
analiz sonucunda, dl¢cegin KMO degerinin 0.89 oldugu saptanmistir. KMO degeri,

dagilimin faktér analizi igin yeterli olup olmadigin1 test etmek amaciyla

*Bkz. Ek 1, Ek 2.
Y Ayrintili bilgi igin bkz. Sener Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi EI Kitabi, Pegem
Akademi Yayincilik, Ankara 2007.
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kullanilmakta olup, 0.80 ve 0.90 aralig1 ¢ok iyi, 0.90 ve lizeri degerler ise miikemmel
olarak nitelendirilmektedir.*® Ayrica, KMO degerinin 1’¢ yakin bir deger almasi
halinde ¢alisma grubunun sayisinin yeterli oldugu kanisina varilmaktadir.*® Bunun
yaninda, hesaplanan Bartlett kiiresellik testi sonucuna gore Olgegin bu degeri
[X%=2344/015 sd=66] olarak bulunmustur. Bartlett kiiresellik testinin anlamlh
¢ikmasi Olgiim yapilan degiskenin evren parametresinde ¢ok degiskenli oldugunu
gostermektedir. ?® Sonug olarak, bu calismada elde edilen KMO degeri ¢ok iyi
anlamina gelen 0.89 seklinde, Bartlett kiiresellik testi sonucu da anlaml
[X?=2344/015; sd=66; p<0.000] olarak saptanmustir. Tiim bu analizlerin sonucu

olarak gelistirilen her iki 6l¢egin gegerli ve giivenilir oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Calismada, Diyanet Isleri Baskanligi’nin tanitimi ve tarihi siire¢ icerisinde
yiiklendigi misyona yer verilerek hizmet alanlara deginildikten sonra din hizmetleri
alaninda belirledigimiz DIB personelinin (vaiz, Kur’an kursu égreticisi, imam-hatip
ve miiezzin kayyim) gorevlerine ve yeterliklerine yer verilmistir. Daha sonra ilahiyat
fakiiltesinde giiniimiizde uygulanmakta olan program tanitilmis ve bu programin,
DiB’nin din hizmetleri personeline yonelik belirledigi yeterlikleri ne derece
karsiladigi belirlenmeye c¢alisilmistir. Programlarda tespit edilen eksikler ve bu
eksiklerin giderilmesi i¢in yapilmasi gerekenler, Egitim ve Din Egitimi Biliminin

verileri 1s181nda degerlendirilerek ortaya konmaya caligilmistir.

Calismada literatiir taramasi kapsaminda yiiksek din 6gretiminin gegirdigi
asamalari, ilahiyat fakiiltelerini, fakiiltelerde uygulanan programi, degisik program
onerilerini dile getiren kaynaklardan yararlanilmigtir. Ayrica Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin fonksiyonu, hizmet alanlari, din hizmetlerini yerine getirmekle
gorevli personel ve personel yeterlikleri gibi konularla ilgili yazilmis eserlerden ve

DIiB’nin resmi web sitesinden istifade edilmistir.

Anket verilerinin analizinden elde edilen bilgiler dogrultusunda ¢ikarimlar ve

yorumlar yapilarak arastirma sonuc¢landirilmistir.

'8 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Biiyiikoztiirk, Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab.

9 Gokhan Bas, “Ogretmenlerin Egitim Programm Tasarim Yaklasimi Tercih Olgegi: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, Y1l: 2013, Say1: 13, ss. 965-992, s.
973.

20 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Bityiikoztiirk, Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi EI Kitabu.
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8. ILGILIi KAVRAMLAR

8.1. Diyanet isleri Baskanhg Personeli

Diyanet Isleri Bagkanligi’nin, baskanlik ve tasra teskilatinda gesitli birimler ve
bu birimlerin ¢esitli kademelerinde gorev yapan ¢ok sayida personel bulunmaktadir.
2016 yili sonu verilerine gére Baskanligin ¢alisan personel sayisi toplam 112.725
olup, bunlardan 19.171°i lisans, 53.189’u o&nlisans seviyesinde yiiksek din
ogretiminden mezun durumdadir. Yine ayni yil verilerine gore toplam cami sayisi

87.381, 6gretime devam etmekte olan Kur’an kursu sayisi ise 15.742°dir.

Bagkanlik teskilatinda Diyanet Isleri Baskani1 ve baskan yardimcilarinin yan

sira 15 ayri birim bulunmaktadir. Bu birimler sunlardir:
1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig,
2. Din Hizmetleri Genel Midiirlig,
3. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
4. Dis lliskiler Genel Miidiirliigii,
5. i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1,
6. Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii,
7. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
8. Dini Yiiksek Ihtisas ve Egitim Merkezleri,
9. Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanligi,
10. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii,
11. Dini Yayinlar Genel Miidiirligii,
12. Rehberlik ve Teftis Bagkanligi,
13. Strateji Gelistirme Baskanligi,

14. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

2L hitp://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi: 14.06.2017).

13



15. Hukuk Miisavirligi.

Yine 2016 yili verilerine gore tasra teskilatinda toplam 110.466 personel
caligmakta olup bu saymnin 6.357’si miiftli, miiftii yardimcisi, sube miidiirii vb. “genel
idare hizmetleri” smifinda; 101.811°i vaiz, Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip,

miiezzin kayyim vb. “din hizmetleri” sinifinda gorev yapmaktadlr.22

8.2. Din Hizmetleri

Yukaridaki veriler 1s131nda DIB personelinin % 92 oraninda biiyiik bir kisminin
din hizmetleri sinifinda cesitli gorevlerde calismakta oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
kadar ¢ok sayida personelin istihdam edildigi din hizmetleri acaba ne anlam ifade

etmektedir?

Her seyden 6nce din hizmeti, Diyanet Isleri Bagkanligi’nin asli fonksiyonudur.
Zira Bagkanligin en temel gorevi, toplumu din konusunda aydinlatmaktir. Bu gérevin

yerine getirilmesi de ancak din hizmetleri ile miimkiin olabilmektedir.

633 sayili kanunun 1. maddesi ile “toplumu din konusunda aydinlatma ve
ibadet yerlerini yonetme” gérevi DiB’na verilmistir. Gelenegimizde din hizmetini
yerine getiren Kkisiler hademe-i hayrdt yani “hayrin  hizmetkarlar” olarak
isimlendirilmislerdir. Bu nedenle DIB teskilatinda din hizmeti vazifesini ifa eden
birim, bir dénem Hayrat Hademesi Miidiirhigii®® olarak isimlendirilmistir. Bugiin bu
gorevi, bagkanligin biinyesinde bulunan Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii Gistlenmis

bulunmaktadir.

DIB’nin biinyesinde din hizmetlerini yiiriiten bir birim olarak Din Hizmetleri
Genel Midiirliigii, bu gorevi yurt i¢inde miiftli, vaiz, din hizmetleri uzmani, kur’an
kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim gibi personel ile cami i¢i ve cami dig1
din hizmetleri seklinde yerine getirirken, yurt diginda bu gérevi din hizmetleri

miisaviri, din hizmetleri atesesi ve din gorevlileri ile yerine getirmektedir.

% http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi: 14.06.2017).
2 http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx  (Son  Erigim
Tarihi 08.02.2017).
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Giiniimiizde Diyanet Isleri Baskanligi, din hizmetlerini sadece ibadet ve
mabetle sinirli gdrmemekte, ezan okuyup namaz kildirmakla bu hizmetin yerine
getirilmis olamayacagini diisiinmekte; kadin-erkek, geng-yasli, fakir-zengin, saglikli-
engelli ayrimi1 goézetmeden toplumun biitiin kesimlerine din hizmeti ulastirmanin
gerekliligi iizerinde durmaktadir.”* Bu bakimdan Din Hizmetleri Genel Midiirliigii
biinyesinde “ Irsad Hizmetleri”, “Aile ve Dini Rehberlik”,” Cami Hizmetleri”,
“Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Din hizmetleri” Daire baskanliklar1 olusturulmus ve

genel miidiirliigiin gorev alanlar1 soyle belirlenmistir:

1) Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini

yiiriitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve

benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, c¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik

kuruluglar1 ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlar1 ile diger yayin kuruluslari vasitasiyla

toplumu din konusunda aydinlatmak.
5) Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini

giin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢aligmalart yiirtitmek.

7) Aile, kadn, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda

aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli

calismalar1 yapmak.

9) ihtiya¢c duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri

yiirtitmek.

** Mehmet Gormez “Takdim”, Hayrettin Karaman, Hasan Kamil Yilmaz, Ismail Karagoz, Halil
Altuntas, Din Gorevlisi Rehberi, DIB Yayinlar1, Ankara 2015, s. 10.
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10) islam dinine mensup farkli dini yorum ¢evreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve

geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.”®

8.3. Ilahiyat

126

Sozliikte tanr ile ilgili olan, tanriya 6zgii olan, tanrisal® gibi anlamlara gelen

“wA

“ilahi” ve Arapga “dt” ¢ogul ekinin birlesmesiyle meydana gelen [lahiyat kavrami

en genel anlamiyla, din ile ilgili bilimler toplulugunun ortak adidir.”’

Dinlerin gerek nakiller gerekse gelenekler yoluyla olusturduklar1 esaslar,
prensipler ve davranis kaliplar1 vardir. Bunlarin zaman iginde gelistirilmesiyle belli
bilimsel disiplinler meydana gelmistir. Din ile ilgili bu disiplinlerin biitiiniine Ilahiyat

denmektedir.?®

Ilahiyat, dinin tarih igindeki yerini, isleyisini, insan hayatindaki 6nemini ve
lizumunu belirlemeye c¢alisir. Ortaya koydugu esaslar cergevesinde insanlari
inanmaya, dini davraniglari 6grenip benimsemeye ¢agirir. Din degismez prensipler
koyar. ilahiyat ise dinin nasil yasanacagmi, degisen sartlar igerisinde nasil anlasilip

uygulanacagini belirler ve uygulamada karsilasilan giigliiklere ¢oziimler aragtirir.”?

Sozliikte “ilahi olanla ilgili” anlamina gelen ilahiyat, terim olarak Islam dininin
kavramlarii, temel esaslarini, tarihini, kiiltiiriinii ve medeniyetini derinlemesine
inceleme, arastirma, anlama ve yorumlama anlamina gelen genel bir isimlendirmeyi
ifade eder niteliktedir. Ayrica ilahiyat alaninda diger dinlerin de temel esaslarim
inceleyerek, onlar1 anlayip yorumlayarak farkli dini geleneklerin kavram ve temel
esaslart arasinda objektif karsilastirmalar yapabilmek i¢in dini ilimlerin yani sira

tabii ve beseri ilimlerden de istifade gerekmektedir. Bu sebeple ilahiyat, sadece

% http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx  (Son  Erisim

Tarihi 08.02.2017).

2% Turk Dil Kurumu, Giincel Tiirkce Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.57b8fa57cad930.367
12896 (Son Erisim Tarihi 17.08.2016).

%" Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Gin Yayinlari, Ankara 2007, s. 14.

% Nurullah Altas, ismail Arici, “Din Egitiminin Bilimsellesme Siireci”, Ed. Mustafa Koyli &
Nurullah Altas, Din Egitimi, Ensar Nesriyat, Istanbul 2014, ss. 48-79, s. 63.

2 Altas, Arici, a.g.m., S. 63-64.
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tefsir, hadis, fikih, kelam ve tasavvuf gibi temel islam bilimleriyle sinirli bir alan
degildir.*

“Ilahiyat”, Osmanli’nin son déneminde acilan Darulfiinin’daki Ulim-i
Ser’iyye subesinin, Cumhuriyet déneminin hemen basinda (1924) llahiyat seklinde
isimlendirilmesiyle modern Tiirkiye'nin yiiksekogretim literatiiriine girmistir. Bu
fakiiltenin 1933 yilinda kapatilmasindan sonra, 1949°da agilan AU Ilahiyat

Fakiiltesi’nde de bu isim muhafaza edilmistir.31

Son yillarda farkli isimler altinda acilmis olsa da okutulan derslerin adlar1 ve
kredi sayilar1 bakimindan farkli olmayan yeni fakiiltelerin eklenmesiyle sayilar
oldukga artmis olan ilahiyat fakiilteleriyle ilgili olarak calismamizin ilerleyen
boliimlerinde ayrintili bilgi verileceginden, burada sadece “ilahiyat” kavrami ve

fakiiltelerin bu sekilde isimlendirilme siirecinden bahsetmekle yetinilmistir.

8.4. Personel Yeterligi

Sozliikte yeterli olma durumu, bir isi yapma giiciinii saglayan o6zel bilgi,
ehliyet, gérevini yerine getirme giicii, kifayet anlamlarina da gelen “yeterlik”, gercek
ya da tiizel kiginin haklara sahip olmasi, haklarini kullanabilmesi, gorev yapabilmesi,
yiikiimliilik ve sorumluluk altina girebilmesi giicii®? olarak ifade edilmektedir. Bir
diger ifadeyle yeterlik, bir isi veya gorevi kabul edilebilir bir diizeyde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken 6zellikler biitiiniidiir. > Bilgi, beceri, tutum,

deger vb. ozellikler, bu biitlinlin kapsam icerisine girmektedir.

Yeterlik kavrami giinimiizde gerek resmi gerekse o6zel kurumlar ig¢in son

derece hayati bir anlam tagir hale gelmistir. Zira bu kurumlar tarafindan sunulan

%0 Mustafa Oztiirk, “Ilahiyat’in Ad1 ve Amaglar1”, Bugiiniin llahiyati Nasil Olmalidir? ~Sorunlar ve
Coziimleri- Tartismal [Imi Ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss.
29-59; s. 38.

31 Oztiirk, a.g.m., s. 37.

3 Tiirk Dil Kurumu, Biiyiik Tiirkce Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.559285fa3bddc5.
17037656 (Son Erisim Tarihi: 30.06.2015).

%3 Ziya Bursahoglu, Egitim Yoneticisinin Yeterlikleri, AU Egitim Fakiiltesi Yayinlari, Ankara 1981, s.
5.
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hizmetlerin kalitesi ve verimliligi, yerine getirilecek gorevin ozelligine gore gerekli

yeterlikleri tagiyan nitelikli insan giicii ile saglanabilir.

Calismamiz kapsaminda kullandigimiz “personel yeterlikleri” kavrami ile

DiB’nin 2014 yilinda son seklini vermis oldugu yeterlikler®* kastedilmektedir.

% T.C. Diyanet Isleri Baskanlg Egitim Hizmetleri Genel Miidiirhigii (Program Gelistirme Daire
Baskanligi) DIB Personel Yeterlikleri, Ankara 2014,
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BIRINCi BOLUM

DIYANET iSLERIi BASKANLIGI TEMEL HiZMET ALANLARI
VE PERSONEL YETERLIKLERI

1. DIYANET iSLERi BASKANLIGI’NIN KURULUSU VE TESKILAT
YAPISI

Gorevi ‘Islam dininin itikat ve ibadet alanryla ilgili isleri yiiriitmek ve dini
kurumlar: idare etmek’ seklinde ifade edilen Diyanet Isleri Baskanlhigi, 3 Mart
1924°te 429 sayili kanunla kurulmustur.

22.06.1935 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2800 sayili
“Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun”, Baskanhigin ilk
teskilat kanunudur. 29.04.1950 tarihinde yiirirliige giren 5634 sayili kanunla Diyanet
Isleri Reisligi’nin ad1 “Diyanet Isleri Baskanlig1” olarak degistirilmistir.35

1961 Anayasasi Diyanet Isleri Baskanligi'mi anayasal bir kurum olarak
diizenlemis, genel idare icinde yer vermis ve bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen
gorevleri yerine getirmesini ongoérmiistiir. 1982 Anayasasi, ‘Genel idare i¢inde yer
alan Diyanet Isleri Baskanlhig, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diisiiniislerin disinda kalarak ve milletge dayanigsma ve biitiinlesmeyi amag edinerek,
6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir’ hitkkmii ile Baskanligin gérevlerini
yerine getirirken uymasi gereken kistaslar1 belirlemis, Bagkanliga tarihi bir misyon

yiiklemistir.36

15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren 633 sayili “Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” Bagkanligin gorevleri noktasinda dnemli bir
acilim getirmis, Islam dininin ahlak alam ile isleri yiiriitmek de gérevler arasinda
sayilmistir. Kanunda Baskanligin gérevi, ‘Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak
esaslar ile ilgili isleri ylriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek’ seklinde ifade edilmistir. Bu kanunla, Baskanlikla ilgili mevzuat

tek metinde toplanmistir. Daha sonraki yillarda da ihtiyaca binaen egitim merkezi

% https://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1# (Son Erisim Tarihi 14.03.2017).
36
Ayni yer.
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midirliigii, hac isleri mudirliigii gibi yeni birimler Bakanlar Kurulu kararlariyla

teskilata ilave edilmistir.>’

24.02.1978 tarihli ve 7/14656 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bazi birimler
daire baskanligima doniistiiriilmiis, egitim merkezlerinin sayis1 5’e ¢ikarilmis ve ilk
defa 10 adet Yurtdist Din Hizmetleri Miisavirligi kadrosu ihdas edilerek, Baskanligin

yurtdisinda da teskilatlanmasi saglanmlstlr.38

14.12.1983 tarihli Resmi Gazete’nin miikerrer sayisinda yayimlanan 190 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 3046 sayili “Bakanliklarin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun”a uygun olarak Baskanlik yeniden teskilatlandirilmistir. Bu
cergevede, merkez teskilati bir baskan, bes baskan yardimcisi, bes danisma ve
denetim birimi, bes ana hizmet birimi ve dort yardimci hizmetler birimi seklinde;
tagra teskilat1 67 il miiftiiliigli, 582 il¢e miiftiiliigii ve 7 egitim merkezi midiirligi
seklinde; yurt dist teskilatr ise 16 din hizmetleri miisavirligi ve 17 din hizmetleri

ataseligi seklinde olusturulmustur.*®

Baskanligin giliniimiizdeki haliyle mevcut teskilat yapisi, 633 sayili kanunda
kapsamli degisiklikler yapan 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayili kanun ile
belirlenmistir. S6z konusu bu kanunla bir¢ok 6nemli kazanim elde eden Baskanlik,
hiyerarsik olarak genel miidiirliik seviyesinden miistesarlik seviyesine yiikseltilmis,
iki siirekli kurula ilaveten dokuz adedi genel miidiirliik seviyesinde olmak iizere on
dort hizmet birimi olusturulmustur. Baskanin gorev siiresi 5 yil ile sinirlandirilmais,
bir kisinin en fazla iki kez bu goreve getirilebilecegi hiikkme baglanmistir. Bagkan
yardimcilariin sayist iige diisiiriilmiistiir. Din Isleri Yiiksek Kurulu i¢in iiye se¢imini
yapacak heyetin kapsami genisletilmis, teskilatin her kademesinden temsilcilerin
katilim1 saglanmistir. Gerek Din Isleri Yiiksek Kurulu gerekse diger birimlere verilen
yeni bir¢ok gorevle uluslararasi alanda etkin bir din hizmeti sunmanin yasal alt yapis1

olusturulmustur.40

Yapilan son degisiklikle hiyerarsik olarak seviyesi yiikseltilen Bagkanliga yeni

gorevler verilmis ve hizmet alan1 genisletilmistir.

3 https://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1# (Son Erisim Tarihi 14.03.2017).
%4 yni yer.
» Ayni yer.
40
Ayni yer.
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S6z konusu kanunda Baskanligin gorevleri su sekilde ifade edilmistir:

v’ Islam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve
giincel talep ve ihtiyaglar1 dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis
bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak,

v" Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
ihtiya¢ duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta
yurt i¢i veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,

v Yurt iginde ve yurt disinda Islam Dinine mensup farkli dini yorum
cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlart incelemek,
degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
calismalar yapmak,

v Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki calismalar1 takip etmek,
bunlar1 degerlendirmek,

v’ Incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri
dini bakimdan inceleyerek goriis bildirmek,

v" Din Sirasi diizenlemek,

v' Mushaflarin, clizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin
hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere kontrol etmek ve onaylamak,

v’ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve clizler ile sesli
veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

v’ Kiraat Ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak ve arsiv olusturmak,

v/ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini
yiiriitmek,

v' Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

v" Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslari
ve benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotiirmek,

v" Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

v’ Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve

geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli calismalart yiiriitmek,

21



v' Aile, kadm, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak,

v Yurt i¢inde ve hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,

v’ Ihtiya¢ duyulan yerlere okuma salonlar1 agmak ve bunlarla ilgili isleri
yiirtitmek,

v Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, Kur’an kurslart agmak ve bu kurslarda
okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek,

v’ 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle
ilgili is ve hizmetleri yiirlitmek,

v Hac ve Umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde, hizmet
talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde ve
yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili lilke, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

v/ 1lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak,

v" Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda
basili, sesli ve goriintiili eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar inceleyerek
yayinlamak, siireli yaymlar yapmak ve gerektiginde iicretsiz yayin dagitmak,

v Gorev alan ile ilgili konularda radyo ve televizyon yaymi yapmak, radyo ve
televizyonlarda yaymlanmak iizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglari ile
isbirligi yapmak,

v' Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam Dinine mensup topluluklara
yonelik degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde
bunlar ticretsiz dagitmak,

v" Uluslararasi antlasmalar ve iliskiler gercevesinde ilgili makamlarla isbirligi
yaparak yurt disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili
islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklar1 ile Islam Dinine mensup diger

topluluklara bu konularda yardimci olmak,
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v" Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligskiler konusunda
gerekli caligmalar1 yapmak,

v Bagkanligin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda c¢alismalar
yapmak, personelinin, kurs ve stajlari ile hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek,
planlarin1 hazirlamak ve bu isleri yiiriitmek,

v  Kurum igin gerekli her tirlii teknik, donamim ve altyapt hizmetlerini
planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve
stirekliligini saglamak,

v Cami ve mescitlerdeki teberriikat egyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

v" Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek, ayni ve nakdi bagiglari kabul

ederek bunlarin dini hizmetler i¢in sarf edilmesini temin etmek.*

Bu gorevleri yerine getirmekle sorumlu olan Baskanligin teskilat yapisi, 1.
Merkez teskilatt, Il. Tasra teskilati, 1. Yurtdis1 teskilati olmak {iizere ii¢

temel boliimden olusmaktadir.

Bu {i¢ boliimiin her birine bagl olarak olusturulan alt birimler bulunmaktadir.

Baskanligin temel teskilat boliimleri ve bunlara bagl birimler asagidaki sekildedir.

I. Merkez Tegskilati: Baskanligin merkez teskilati 16 birimden olugsmaktadir. Bu

birimler sunlardir:

. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig1

. Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig
. Din Hizmetleri Genel Midiirligii

. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligi

. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirligi

. Dini Yaymlar Genel Miidiirliigii

. D1s Iliskiler Genel Miidiirliigii

. Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

© 00 N O o B~ 0N -

. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi

10. Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1

* 7.C. Basbakanlik Diyanet Isleri Bagkanligi 2017 Yili Performans Programi, DIB Yayinlari, Ankara
2017, s. 5-7.
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11. i¢ Denetim Birimi Baskanlig

12. Hukuk Miisavirligi

13. Strateji Gelistirme Bagkanligi

14. Ozel Kalem Miidiirliigii

15. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

16. Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

1. Tasra Teskilati: Tasra teskilati 2 birimden olusmaktadir. Bu birimler

sunlardir:

1. Miiftiliikler
2. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

. Yurt Dusi Teskilat:: Yurt dis1 teskilatinin biinyesinde ise Din Hizmetleri

Miisavirlikleri, Ataselikler ve Koordinatorliikler yer almaktadir.*?

* DIB Teskilat yapilanmasi hakkinda daha genis bilgi i¢in bkz. T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri
Baskanligi 2017 Yili Performans Programu, s. 9-21.
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DIB Teskilat Semasu:

BASKAN

Baskan Yal

rdimcisi (3)

DIN ISLERI YUKSEK |
KURULU BASKANLIGI

HUKUK __
MUSAVIRLIGI

OZEL KALEM
MODURLUGO

REHBERLIK VE TEFTIS
BASKANLIGI

I DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI

~ BASINVEHALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI

DIN HIZMETLERI GENEL
MODORLUGU

EGITIM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

irsatHizmetlr Daire Baskanli

Cami Hizmetleri Daire Bagkanlig

Ak ve Dini Rehberlik Daire
Bagkanli
Sosyal v Kiltirel ki Din
Hizmetleri Daire Bagkanhg

i

Yaygm Din Egitimi Daire Bagkanhd

IHizmet Igi Egitim v Rehberlk Daire
Baskanligi

il

Program Gelistime Daire
Bagkaniiji

Dini Yiiksek Ihfisas Merkeze i Daire
Baskanligi

HAC VE UMRE HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGD

DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

I

I

‘ Hac Hizmeteri Daire Bagkanigy }—

‘ Basii Yayinlar Daie Baskanhd }—

‘ Umre Hizmetled Daire Baskaniidi }—

Sireli Yayinlar ve
Kiltiiphaneler Daire Baskanli

Hac ve Umre Eitim Daire
Bagkanliji

Yabanci Dil ve Lehcelerde Yayinlar
Daire Bagkanlid

Kurullar ve Koordina syon Daire
Baskaniid)

Radyo ve Televizyon Daire
Bagkanliqi

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU

Yutt Digi Trkler Daire Baskanh1

Awasya Ulkeleri Daire Bagkanii)

Yutt Digt Egitim ve Rehberli Daire
Bagkanligi

11
VLT

Msliman Ulke ve Topuluklar
Daire Bagkanlgi

Dinler ve Kultirler Arag ligkiler
Daire Bagkan igi

Atamal Daire Baskaniig:

Atamall Daire Baskanldi

Kadro Terfi ve Tafsis Daire
Baskanhigi

Sici Daire Bagkanlig

Disiplin ve Degerlen dirme Daire
agkanlig

Personel Sistemled Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanlgi

MUSHAFLARI INCELEME VE

YONETIM HIZMETLER STRATEJ GELISTIRME
GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
— I

‘ Destek Hizmetleri Daire Baskanhgu)—

; mng\m\m ]
Yangtimi Geigirme Deire Bashani

Malzeme Yanetimi ve Satn Ama
Daire Bagkanhi

Bilgi Yanetimi ve Iletisim Dair | |
Baskanliqi

Yatirm Emiak ve Te knik Hizmetler
Daire Baskanlidi

Bitce ve Performans Daire
Bagkanlij

| Sosyal Hizmetler Daire Baskan!igi iJ

| i: Kontm| Daire Bagkan |1 }J

DONER SERMAYE ISLETME

KIRAAT KURULU BASKANLIGI MUDURLUE D
TASRA TESKILATI YURT DISI TESKILATI

iL MUFTOLDED DIN YUKSEK iHTISAS EGITIM MERKEZ] DIN HIZMETLERI DIN HIZMETLERI DIN HZMETLER
MERKEZI MUDURLUGD MUDORLUGD MUSAVIRLIGI ATASELIGI KOORDINATORLUG(
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2. DIB HIZMET ALANLARI
2.1. Egitim Hizmetleri

1965 yilina kadar Baskanlik biinyesinde din egitimi ile ilgili faaliyetleri
yiiriiten miistakil bir birim bulunmamakla birlikte, bu yildan itibaren Dini Hizmetler
ve Din Gorevlilerini Olgunlastirma Dairesi Baskanligi kurulmus, egitim hizmetleri
bu dairenin biinyesinde yer alan Olgunlastirma Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmeye
baglanmistir. 1976 yilinda yapilan bir degisiklikle bu birim, Dini Hizmetler Dairesi
Bagskanligi ve Olgunlastirma Dairesi Baskanligi olarak iki ayr1 daire halinde yeniden
organize edilmis, bu tarihten itibaren hizmet i¢i ve din egitim hizmetleri miistakil bir
birim tarafindan yerine getirilmeye baslanmistir. 1984 yilina gelindiginde ise bu
dairenin ad1 Din Egitimi Dairesi Baskanligi olarak degistirilmis ve din egitimi
faaliyetleri bu birim tarafindan organize edilmeye baglanmistir. 2010 yilinda kabul
edilen bir kanunla ** birimin ismi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirhigi’'ne
dontstiirilmiis ve egitim hizmetleri bu miidiirlik tarafindan yliriitilmeye

baslanmigtir.**

Egitim Hizmetleri Genel Midiirligi’niin  gorevlerine bakildiginda,
midirliigiin genel hedefi, hem Kur’an egitimi hem de bunun disinda din egitimi
almak isteyen vatandaslarin bu taleplerini en lst diizeyde karsilamak tizere kurslar
agmak ve bu hedefi gergeklestirmek igin programlar gelistirmek seklinde
Ozetlenebilir. Ancak belki de bundan daha ¢ok dikkat ¢eken baska bir hedef de,
Bagkanligin kendi biinyesinde gérev yapan personelin, din hizmetlerini en giizel
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in kendilerini yenileyerek bilgi ve becerilerini
gelistirmek {izere hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek, onlarin din olgusu ile
ginliik yasam arasinda irtibat kurarak sorun ¢o6zme becerilerini gelistirmek ve

bdylece ¢ok yonlii gelisimlerini saglamaktir.

Egitim Hizmetleri Genel Midiirligii’'niin biinyesinde bu hizmetleri yerine

getirmek tizere olusturulan 4 daire baskanligi bulunmaktadir ki bunlar, Yaygin Din

*01.07.2010 tarihinde kabul edilen, 13.07.2010 tarih ve 27640 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 6002 sayili kanun.

* http://www2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Tanitim.aspx (Son Erisim
Tarihi 22.06.2017).
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Egitimi Daire Baskanlig1, Hizmet i¢i Egitim ve Rehberlik Daire Baskanlig1, Program
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri Daire Baskanligr’dir.

Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigli’niin gorevleri su sekilde siralanmaktadir:

v/ Kur’an-1 Kerim okumak, anlamimi dgrenmek, hafizlik yapmak, din egitimi

almak isteyenler icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslari agmak,

v" Bu kurslarda okuyan 6grenciler i¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek;
Kur’an kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglar ile diger harcamalarina
iliskin biit¢elerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirlii

alim-satim islemlerini yiiriitmek,

v Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda g¢aligmalar

yapmak,

v llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari
gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu

merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiiriitmek,

v En az lisans diizeyinde dini yiiksekogrenim gormiis olan personelin,
Baskanligin goérev alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi ve
uzmanlagmasi amaciyla dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili

15 ve islemleri yﬁrﬁtmektir.45

2.2. Fetva Hizmetleri

Fetva kelimesi sozliikte “sorulan bir soruya verilen cevap, bir sorun karsisinda

4 gibi anlamlara gelmektedir. Terim olarak ise fetvayi,

2947

ortaya konulan ¢oziim yolu
“sorulan fikhi/din ameli sorulara, fetvaya ehil kimseler tarafindan verilen cevap

seklinde tanimlamak miimkiindiir.

Toplumu din konusunda aydinlatmakla goérevli bulunan Diyanet Isleri
Bagkanligi, gilinlimiiz insanmmin din alanininda karsilastigi  birtakim sorulari

cevaplandirmak ve karsilasilan sorunlar karsisinda ¢6ziim iiretmek durumundadir.

*® T.C. Basgbakanlik Diyanet Isleri Baskanligi 2017 Yili Performans Programu, s. 11-12.
*® jsfehani, Ragib, Miifiedatii Elfizi 'I-Kur’dn, Daru’l-Kalem, Dimask 1992, s. 625.
" Osman Sahin, Fetva Adabi, DIB Yayinlari, Ankara 2016, s. 19.
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Bu, mevzuat geregi DIB na verilmis olan bir sorumluluktur denilebilir. Giiniimiizde
Bagkanlik biinyesinde bu sorumlulugu yerine getirmekle gérevli olan birim Din Isleri
Yiiksek Kurulu’dur. Diyanet Isleri Baskanligi'mn dini konulardaki en iist diizeyde
karar verme ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun en 6nemli

faaliyetinin, dini sorulara cevap verme hizmeti oldugu soylenebilir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu; nitelikli dini bilginin iiretilmesinde veri tabam
olusturmak amaciyla 5 yilda bir, ana temali ulusal veya uluslararas1 boyutta din
stiralar1 diizenlemektedir. Bu c¢ercevede 1993-2014 yillar1 arasinda bes stira

diizenlenmistir.
I. Din Strasi:  01-05 Kasim 1993 - Ankara (Dini Yayinlar)
II. Din Stirast:  23-27 Kasim 1998 - Ankara (Dinler Arast Diyalog)
III. Din Sdrasi: 26-30 Mayis 2003 - Ankara (4B Siirecinde Din)
IV. Din Strasi: 12-16 Ekim 2009 - Ankara (Din ve Toplum)

V. Din Sarasi: 08-10 Aralik 2014 - Ankara (Giiniimiizde Yeni Dini Anlayislar,
Dini Bilgi, Egitim ve Din Hizmetleri)

Din Isleri Yiiksek Kurulu her yil en az bir defa ihtiya¢ duydugu konularda
alanlarinda uzman bilim adamlarin1 da davet ederek istisare toplantilar1 diizenledigi

gibi ayni sekilde ihtiya¢ duyulan konularda ¢alistaylar da diizenlemektedir.

Kurul tarafindan cevaplanan sorular ve incelenen yayinlar hakkinda bir fikir

olusturmasi bakimindan 2015 yil1 verilerine yer vermek faydali olacaktir:
e 2015 yilinda;
a) Telefonla: 48.000 civarinda soru cevaplandirilmistir.
b) Fax/Mektup: 572 soru cevaplandirilmistir.
¢) Yiiz yiize goriismeler: 470 civarinda soru cevaplandirilmistir.

d) E-Posta: 26.324 soru cevaplandirilmistir.
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e Incelenmek iizere Kurula génderilen 20 eser incelenmistir.*®

Bir baskan ve on bes iiye olmak iizere toplam on alt1 {iyeden olusan Din isleri

Yiiksek Kurulu Bagkanligi’nin gérevleri su sekilde siralanmaktadir:

v’ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve
giincel talep ve ihtiyaglar1 dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis

bildirmek ve dini sorular1 cevaplandirmak.

v" Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak,
ihtiyag duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta
yurt i¢i veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde

bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarini1 Bagkanliga sunmak.

v Yurt icinde ve yurt disinda Islam Dinine mensup farkli dini yorum
cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiire]l olusumlar1 incelemek,
degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve

calismalar yapmak.

v Yurt iginde ve yurt disinda Islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki calismalar1 takip etmek,

bunlar1 degerlendirmek ve sonucu Bagkanliga sunmak.

v" Bagkanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri

dini bakimdan inceleyerek yaymlanip yaymlanamayacagina karar vermek.

v' Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yaymlar: bedeli

karsiliginda incelemek ve miitalaa vermek.
v" Din Stras1 diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalar yiiritmek.

v/ Bagkan tarafindan verilen diger konularda calisma yapmak ve goriis
bildirmek.*®

2015 yilina ait veriler, http://www2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx
internet adresindeki “Tanitim” linkinde yer alan “Sunu”dan (Ekrem Keles-Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskani, Din Isleri Yiiksek Kurulu) almmistir (Son Erisim Tarihi 30.06.2017).

* T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri Bagkanligi 2017 Yili Performans Programu, s. 10.
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2.3. Cami I¢i Din Hizmetleri

Islam’1n baslangicindan giiniimiize kadar Miisliimanlarin hayatinda énemli bir
yere sahip olan camiler/mescitler, toplumun her kesiminden, her yas ve seviyeden
insanlar1 bir araya getiren, onlar1 Allah’a kulluk bilinci ile kaynastiran, dini bilgilerin
ve ibadetlerin usuliine uygun olarak 6gretilmesini saglayan dini ve sosyal amagh

kurumlardir.>®

Icerisinde Allah’a ibadet edilen mekanlar olmasi, camilerin en temel islevidir.
Bununla birlikte islam’mn ilk asirlarindan itibaren bu mekanlarin, din 6gretiminin ve
bir bakima halk egitiminin en genis bi¢cimde gerceklestirildigi, igerisinde iman,
ibadet ve ahlakla ilgili konularin islendigi dini ve sosyal kurumlar olarak asirlarca

hizmet verdigi®* bilinmektedir.

Islam’1n baslangicinda Mekke’de Hz. Peygamber’in kendi evi, Erkam’mn Evi,
ticaret yapilan panayirlar ve insanlarla birlikte olunan ve iliski kurulabilen her miisait
ortam egitim i¢in bir mekan olabilirken, Medine’ye gelindiginde egitimin yapildig
baglica merkez, Islam’da ilk egitim kurumu olma &zelligine de sahip olan 2
Peygamber Mescidi (Mescid-i Nebevi) olmustur. Mescid-i Nebevi, namaz kilinmasi
icin ayrilmis biiyiik bir salon, Hz. Peygamber’in ailesi i¢in ayrilmis bir ka¢ oda ve
Ogretim mekani olarak inga edilen bir bolim (Suffa) olmak iizere ii¢ bolimden
meydana gelmekteydi. °® Bu dénemden itibaren mescit/cami merkezli olarak
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin muhatap kitlesinin, camiye gelen herkesi kapsayacak
bigimde genisledigi sdylenebilir.>* Hz. Peygamber burada dini ve diinyevi konularda

sahabeyi aydinlatmig, daha ilk giinlerden itibaren cami, bir nevi toplanti merkezi,

% Hiiseyin Yilmaz, “Cami Eksenli Din Egitimi”, Ed. Recai Dogan & Remziye Ege, Din Egitimi El
Kitab:, Grafiker Yayinlari, Ankara 2016, ss. 303-325, s. 303.

*! Y1lmaz, “Cami Eksenli Din Egitimi”, s. 304.

%2 George Makdisi, Ortacagda Yiiksek Ogretim, Gelenek Yaymeilik, Istanbul 2004, s. 49.

> Muhammed Hamidullah, islam Miiesseselerine Giris, Beyan Yaynlari, Istanbul 1992, s. 65-66;
Ismet Kayaoglu, Islam Kurumlar: Tarihi II, Selguk Universitesi Basimevi, Konya 1994, s. 44; Ziya
Kazic, Anahatlariyla Islam Egitim Tarihi, IFAV Yaymlari, Istanbul 1995, s. 21.

> Cami egitiminde hedef kitle ile ilgili bkz. Hiiseyin Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, Dem
Yaynlari, Istanbul 2005, s. 71-96.
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adalet sarayi, egitim ve 6gretim kurumu ve biitiin bunlarin iistiinde bir ibadet mekani

olarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir.>

Hz. Peygamber ve Dort Halife Donemi’nde cami ve mescitler birer egitim
kurumu olma gorevini siirdiirmiis, daha sonra fetihlerle birlikte bunlarin sayilari
artirllmig, fethedilen her yerde ve yeni kurulan yerlesim merkezlerinde bir veya daha
fazla mescit yaptirmak prensip haline gelmistir.>® Camilerde yapilan egitim-6gretim

faaliyetleri, cami dig1 miiesseseler kurulduktan sonra da devam etmistir.‘r’7

Cami egitiminin hedef kitlesi, sliphesiz Miisliman toplumun tamamudir.
Dolayisiyla “cami cemaati” kavraminin kapsam alani igerisine ¢ocuk, geng, yetiskin,

yash ve kadin-erkek ayrimi yapilmaksizin, camiye gelen herkes girmektedir.*®

Tarihsel slire¢ igerisinde siyasi, sosyal vb. bazi nedenlerle fonksiyonlarinda
daralmalar meydana gelmek suretiyle camiler sadece ibadet edilen mekanlara
doniismiis olsa da, ozellikle iilkemiz agisindan DIB’nin son yillardaki hizmet
politikas1 ve camilerde c¢ocuk, geng, yetiskin, kadin, erkek vs. biitiin kesimleri
dikkate alarak gerceklestirmeyi amacgladigi faaliyetlerin, bu mekanlarin dini ve

sosyal etkinlikler baglaminda hizmetlerini ¢esitlendirdigi s6ylenebilir.

Cami i¢i din hizmetleri, cami eksenli gergeklestirilen dini faaliyetleri ifade
etmektedir. Bu anlamda caminin ibadete hazir bir bicimde agik bulundurulmasi,
orada yapilan ibadetler, okunan ezan ve saldlar, sunulan vaazlar ve irad edilen
hutbeler, camilerde diizenlenen yaz Kur’an kurslari, Ramazan Ayi’na 6zel olarak
gerceklestirilen din hizmetleri, kandiller ile 6zel glin ve gecelerde yapilan
programlar, cami dersleri vb. birgok faaliyet bu ifadenin kapsami igerisinde

degerlendirilebilir.>®

Camide gergeklestirilen din hizmetlerinin giinlimiiz sartlarinda en kaliteli ve

verimli bir bigimde yerine getirilebilmesi i¢in DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

 Hiiseyin G. Yurdaydm, Islam Tarihi Dersleri, Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari,
Ankara 1982, s. 72.

*® Yurdaydin, a.g.e., s. 72; Kazici, a.g.e., s. 23.

" Ahmet Giil, Osmanli Medreselerinde Egitim-Ogretim ve Bunlar Arasinda Ddru’l-Hadislerin Yeri,
Tirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1997, s. 2.

%8 Y1lmaz, “Cami Eksenli Din Egitimi”, s. 311.

% Cami igi din hizmetleri ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. Hayrettin Karaman, Hasan Kamil Yilmaz,
Ismail Karagdz, Halil Altuntas, Din Gérevlisi Rehberi, s. 209-219.
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blinyesinde Cami Hizmetleri Daire Baskanligi adiyla bir birim olusturulmustur. Bu
birim, ibadet yerlerinin ve buralarda gergeklestirilecek her tiirlii ibadet hizmetlerinin

yiiriitilmesinden sorumludur.

Ozellikle son yillarda yukarida ifade edilen hizmetlerin kalitesini artirmak

amaciyla Baskanlik, yogun bir gayret sergilemektedir.®® Ornegin,

v' Vaaz ve irsat hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla yiiz yiize vaaz
yaygmnlastirma projesi kapsaminda 1021 rehber vaiz tarafindan 28.002 cami
gorevlisine li¢ hafta siiren kurslarda vaaz becerisini gelistirme egitimi vermistir. S0z
konusu din gorevlileri kendi camilerinde yiiz yiize vaaz etmeye baslamigslardir. Ayni
amacla 17-18 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu

diizenlenmistir.

v" Hutbe hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla 19 Mayis 2013 ile 25 Ekim 2014
tarinlerinde Istanbul’da iki hutbe ¢alistayr gergeklestirilmistir. Yine bu amagcla 1-18
Aralik 2014 tarihleri arasinda Istanbul’da, 16 Mart - 2 Nisan 2015 tarihleri arasinda
ise Ankara’da Hutbe Okulu Projesi kapsaminda hutbe yazma seminerleri
diizenlenmistir. Ayrica gegmis yillara ait 1.250 adet hutbe gbézden gegirilmis ve

Bagkanligin web sitesinde yaymlanmuistir.

v/ 18.000 camide Kur’an-1 Kerim ve meali, ilmihal, tefsir ve hadis dersleri

diuzenlemektedir.

v Ulke genelinde uygulanan merkezi ezan sisteminin kademeli olarak
kaldirilmas1 ¢aligmalar1 kapsaminda 67.249 camide ezanlar kendi gorevlileri

tarafindan okunmaya baslanmstir.

v/ Cami ve mescitlerin toplumun biitiin kesimlerine hizmet sunabilmesi

amaciyla camilerde bayanlara yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

% DB tarafindan diizenlenen I. Din Hizmetleri Sempozyumu’nda cami i¢i din hizmetlerinin kalitesini
artirmak ve kapsamini genigletmek baglaminda konu ele alinmistir. Konuyla ilgili bildiriler i¢in bkz.
Ramazan Altintas, “Cami Odakl1 Irsad Hizmetlerinin Niteligi Nasil Artirilabilir?”, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu (3-4 Kasum 2007), DIB Yayinlari, Ankara 2008, C. 1, ss. 233-244; Ahmet Akin, “Cami
I¢i Din Hizmetleri”, 1. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DIB Yaynlari, Ankara 2008,
C. 1, ss. 245-257; Ahmet Onay, “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, |. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4
Kasim 2007), DIB Yayinlari, Ankara 2008, C. 1, ss. 258-275; Hiiseyin Yilmaz, “Kadimlarin Cami
Egitimi ve Diyanet Isleri Bagkanligi’min Buna Yo6nelik Hizmetleri”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-
4 Kasim 2007), DIB Yayinlari, Ankara 2008, C. 1, ss. 277-292.
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v Ulke genelinde toplam 4.595 cami engellilere gore yeniden diizenlenmistir.

v Yol giizergahlar1 ve alis veris merkezlerindeki mescitlerle ilgili 6zel

caligmalar yapilmistir.
v’ Cami kiitiiphaneleri olusturulmustur.

v" Elektronik cihazlara yiiklenen ayet ve hadislerle toplumu bilgilendirme

hizmeti yapilmustir.

v Universite camilerinde gorev yapan din gérevlilerine 2015 yilinda Ankara’da

bir seminer diizenlenmistir.

v' Camileri ziyaret eden turistlere yonelik Camilerde Turist Rehberligi konulu

istisare toplantist yaptlmistir.”*

Biitiin bu ¢aligmalarin, camilerde yiiriitiilmekte olan din hizmetlerinin kalitesini
ve verimini artiracagi asikardir. Camilerde sunulan din hizmetlerinin kapsaminin
kadinlarin, ¢cocuklarin, genglerin ve engellilerin de dikkate alinarak toplumun biitiin
kesimlerini i¢ine alacak sekilde genisletilmesi, camilerin sosyal hayatin merkezinde

yer alan dnemli kurumlar olmasini saglayacaktir.

2.4. Yurt Dis1 Din Hizmetleri

Yurt dist din hizmetleri, DIB biinyesinde yer alan Dis [liskiler Genel
Miidiirliigii tarafindan organize edilip ylriitilmektedir. Burada amag, ililkemizin
sahip oldugu Islam diisiince geleneginin ve din hizmetleri alaninda elde edilen
tecriibe ve birikimlerin, ¢agimizin her tirli iletisim kanallarim1 da kullanmak

suretiyle yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve dindaglarimizla paylasilmasidir.
Dis lliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri su sekilde siralanmaktadir:

v" Uluslararas1 antlagmalar ve iligkiler gercevesinde ilgili makamlarla igbirligi
yaparak yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili
islerini yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklar1 ile Islam Dinine mensup diger

topluluklara bu konularda yardimci olmak,

8 Bu bilgiler, http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx
internet adresindeki “Genel Miidiirliik” linkinde yer alan “Sunu”dan (Yasar Yigit-Din Hizmetleri
Genel Miidiirii) alinmistir (Son Erisim Tarihi 30.06.2017).
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v llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda
gorevlendirilecek personelin egitim ihtiyaglarimi belirlemek ve egitim planlarim
hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalart ile ilgili isleri
yuriitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini

koordinatdr olarak gorevlendirmek,

v Yurt iginde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt
dis1 hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlasmasi ve dini
yiiksekogrenim gormiis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve
gorgiilerinin artirilmast amaciyla yurt digina gonderilmesi konularinda calismalar
yapmak, bu alanlarda Bagkanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri

koordine etmek ve yliriitmek,

v' Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalar takip

etmek, incelemek ve degerlendirmek,

v" Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve topluluklariyla iliskiler konusunda

gerekli galigmalar1 yapmak,

v Avrupa Birligi ile iliskiler gercevesinde Baskanligin gorev alanina giren
konularda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alismalar yapmak,

v' Uluslararasi diizeyde yapilacak slra toplantilarini organize etmek,

v’ Hizmet verimliligini arttirmak igin yurt dis1 din hizmetleri bolgelerini grup ve

sinif esasima gore diizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini

belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak,

v Yurt digt din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine katki

saglayacak altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yl'irii‘[mektir.62

Ayrica Dis iligkiler Genel Miudiirliigiine bagli yurtdist temsilcilikleri olan
miisavirlik, ataselik ve koordinatorliiklerin ortak gorevleri ise su sekilde ifade

edilmektedir:

v Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin Islam dininin inang,

ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili islerini yiiriitmek, her tiirlii vasitadan

%2 T.C. Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanligi 2017 Yili Performans Programi, s. 13.
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yararlanarak din konusunda bunlar1 aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve
mescitlerin uygun mahallerde agilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit
etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve mescitleri belirleyerek Bagkanliga

teklifte bulunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev siiresi,

yurda doniis ve diger islemlerini yiiriitmek.

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak

isteyenlerle ilgili is ve islemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara

yardimci olmak.

Bagkanligin gorev alani ile ilgili yaymlar1 ve islam Dini ile ilgili 6zellik arz

eden faaliyetleri ve gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltiiriimiize bagliliklarin1 devam
ettirmeye yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve
seminerler diizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini yiiriitmek; nisan, nikah,

hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri
yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglar ile

ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde

yardimci olmak.

lgili iilke mevzuat: cercevesinde ve egitim miisavirlik/ataselikleriyle isbirligi
yaparak, Tiirk ¢ocuklarina okul biinyesinde Islam din dersi vermesi igin din

gorevlisi gorevlendirmek.

Ihtida islemlerini yapmak.
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v Tirk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan
sonra isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini

saglamak.
v' Dini sorular1 usuliine uygun olarak cevaplandirmak.
v’ Bagkanlik yaymlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.
v' Birimin mali is ve islemlerini yiiriitmek.

v' Tasmir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili

hizmetleri yiirtitmek.

v' Bagkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri

yiiriitmek.

v Bagkanlik hizmet alanlartyla ilgili hususlarda gérevli bulundugu iilkenin dini
idare ve diger ilgili kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak ve gerekli

koordineyi saglamak.
v Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.
v' Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri de
yerine getirmektedir:

v Bagkanhigin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi
Arabistan’da hac mevsimi disinda Baskanlik¢a yapilmasi istenen is ve

islemleri takip etmek ve sonuclandirmak.

v' Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile isbirligi icerisinde Suudi Arabistan
yetkilileri ile yapilacak goriismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi icin verilen gorevleri ifa etmek.®

% T.C. Bagbakanlik Diyanet Isleri Baskanligi 2017 Yili Performans Programu, s. 20-21.
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2.5. Hac ve Umre Hizmetleri

Baskanlik hac ve umre hizmetlerini Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii
kanaliyla yerine getirmektedir. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigli’ niin

gorevleri ise su sekilde siralanmaktadir:

v Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet
talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve
yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili {ilke, kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

v' Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli

caligmalar1 yapmak,

v flgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye

gideceklerle gorevlilerin egitimini saglamak,

v Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.®*

2.6. Aile ve Dini Rehberlik Hizmetleri

Giiniimiizde aile igi iletisim konusunda yasanan problemler, aile kurumuna

65 aile

yonelik cevresel tehditlerin ve bosanma oranlarinin gittikge artiyor olmasi
icerisindeki bireylerin rollerinde meydana gelen degisiklikler ve evlilik dis1 iliskilerin
yayginlik kazanmasi gibi birtakim sorunlar, aile kurumunun saglikli bir sekilde

varligin1 devam ettirmesi noktasinda tekrar diisiinmeyi gerekli kilmaktadir.

Glinlimiiz aile yapisina baktiimizda bir taraftan aile kurumunun temelini
olusturan evlilik ¢esitli nedenlerle ertelenmekte ya da Onemsiz hale getirilmekte,
diger taraftan da mevcut aile yapisi, artan bosanma oranlariyla ciddi olarak yara

almaktadir. Aile hayatindaki tiim bu olumsuz gelismeler, en basta cocuklar olmak

% T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri Baskanhigi 2017 Yili Performans Programi, s. 13.
® Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine gére 2001-2008 yillar1 arasinda her yil ortalama 94 bin
kisi bosanirken, 2009-2016 yillar1 arasinda bu rakam 124 bine ulagsmistir. Bu veriler, bosanma
oranlarinin iilkemizde son yillarda ciddi anlamda arttigmmi gostermektedir. Ayrintili bilgi icin bkz.
Evienme  sayisi, kaba  evlenme  hizi,  bosanma  sayisi  ve kaba  bosanma  hizi,
http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist (Son Erigim Tarihi 05.07.2017).
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iizere tiim aile fertlerini etkilemektedir.®® Oysa islam’a gore aile, sadece biyolojik
ihtiyaclarin karsilandigi bir kurum olmayip, bunun 6tesinde yiice bir gayeye hizmet
etmek ic¢in olusturulan sicak bir yuvadir. Kur’an bu hususu sdyle ifade etmektedir:
“Onlar, “Ey Rabbimiz! Eslerimizi ve ¢ocuklarimizi bize géz aydinlig1 kil ve bizi

Allah’a kars1 gelmekten sakinanlara dnder eyle” diyenlerdir.”®’

Aile kurumunun olumsuz etkilerden korunabilmesi amaciyla dinin bu hususta
Ongordigii birtakim bilgileri ve temel ahlak ilkelerini insanlarla paylasmak biiyiik
onem arz etmektedir. Bu amacla DIB, Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanligi adiyla bir birim ve bu birime bagl olarak
2003 yilindan itibaren miiftillikler biinyesinde Aile ve Dini Rehberlik Biirolar:

olusturmustur.

Aile ve dini rehberlik hizmetleri agirlikli olarak Aile ve Dini Rehberlik
Biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu biirolarin kurulus amacit toplumumuzun aile
hakkinda dini agidan dogru bilgilendirilmesini saglamak, aile yapisinin korunmasina
katkida bulunmak, halkimizin 6zellikle aile ve aile bireyleriyle ilgili dini igerikli soru
ve sorunlarina ¢ozlim liretmek bu baglamda gerektiginde ilgili kamu kurum ve

kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmaktir.®®

2015 yili verilerine gore 81 tanesi il miiftilikleri, 271 tanesi de ilge
miiftiilikkleri biinyesinde olmak iizere toplam 352 biiro bulunmaktadir. Bu biirolarda
665 vaiz, 45 din hizmetleri uzmani, 942 Kur’an kursu 6greticisi ve 389 imam-hatip

olmak iizere toplam 2028 personel gérev yapmaktadir.*

Bu biirolarm gerceklestirdigi faaliyetlere bakildiginda, “Esler Arasi iletisimde
Dini Degerlerin Rolii” adiyla diizenlenen paneller, “Aile Okulu” seminerleri,
kadinlar giinii ve aile haftasi miinasebetiyle diizenlenen seminer ve paneller,

tiniversite 6grencilerinin yani sira, imam-hatip lisesi ve Kur’an kursu 6grencilerine

% Mustafa Koylii, “Ailede Din Egitimi”, Ed. Mustafa Koylii & Nurullah Altas, Din Egitimi, Ensar
Nesriyat, Istanbul 2014, ss. 309-348, s. 309-310.

®" Furkan 25/74.

% http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler.aspx  (Son Erigim
Tarihi 02.07.2017).

% Bu veriler, http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx
internet adresindeki “Genel Miidiirliik” linkinde yer alan “Sunu”dan (Yasar Yigit-Din Hizmetleri
Genel Miidiirii) alinmistir (Son Erisim Tarihi 02.07.2017).
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yonelik olarak “Aile ve Genglik”, “Genglik ve Din” gibi basliklar altinda diizenlenen
seminerler dikkat ¢ekmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda DIB, aile kurumunun,
amacina uygun bir bigimde siirdiiriilebilmesi amaciyla bu alana yonelik bir dizi kitap
yayinlayarak halkin hizmetine sunmustur.” Ayrica “Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesinde Din Goérevlilerinin Katkisinin Saglanmasi” projesi
kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile, “Yoksulluk ve Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele” konusu kapsaminda da Uluslararas1 Af Orgiitii Tiirkiye Subesi

ile miisterek faaliyetler yiiriitiilmektedir.”*

23.07.2015 tarihinde vyiiriirliige giren DIB Aile ve Dini Rehberlik Biirolar:

Calisma Yonergesi’nde biirolarin amaci sdyle ifade edilmektedir:
a) Aile hakkinda toplumun dini agidan dogru bilgilendirilmesini saglamak,
b) Aile yapisinin korunmasina katkida bulunmak,

c) Aile bireylerine sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel degisimler sonucu karsi
karsiya kaldigi riskler ve yeni sorun alanlari karsisinda giiclendirmek i¢in manevi

destek hizmeti sunmak,

¢) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile yapilan protokol ¢ercevesinde anilan
Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarda dini rehberlik ve manevi destek hizmeti

sunmak,

d) Halkimizin 6zellikle aile ve aile bireyleri ile ilgili dini icerikli sorunlarinin

¢Oziimiine katki saglamak,

e) Gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler ve sivil toplum

kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmak,

0 By kitaplarin isimleri, “dilem”, “Diyanet Isleri Baskanligimn Ailenin Korunmas: ve Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesi Konusunda Gériis ve Uygulamalart”, “Aile: Stk¢a Sorulan Sorular”,
“Kirk Hadiste Aile”, “Kirk Hadiste Cocuk”, “Kirk Ayette Cocuk” ve “Sosyal Hizmet Kurumlarinda
Din Hizmetleri Rehberi” seklindedir.

" Bkz. http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx internet
adresindeki “Genel Miidiirliik” linkinde yer alan “Sunu”, (Yasar Yigit-Din Hizmetleri Genel Midiirii)
(Son Erisim Tarihi 02.07.2017).
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f) Ogrenci yurdu, genclik merkezi, fabrika vb. gibi mekanlarda dini igerikli

programlar diizenlenmek."

Adi gecen yoOnergede, bu biirolarda istihdam edilmek {izere alinan vaizlerin
bilirolarda gorevlendirilecegi, yeterli sayida vaiz bulunmadigi durumlarda din
hizmetleri uzmani1 ve dort yillik dini yiiksekokul mezunu Kur’an kursu dgreticisi,
Imam-hatip ve miiezzin kayyim {invanlarindaki personelin de gorevlendirilebilecegi
belirtilmektedir. Gorevlendirilecek vaizlerin gorev alaniyla ilgili konularda birikim
ve tecriibeye, kendisine yoneltilecek dini sorulari cevaplandirma salahiyetine ve
iletisim becerisine sahip ve diger kurumlarla is birligi kurabilecek personel olmasina
dikkat edilecegi, ayrica gorevlendirmelerde kadin, geng, ¢cocuk ve aile konularinda

akademik calisma yapanlara oncelik verilecegi ifade edilmektedir.”

Yukaridaki bilgilerden de anlasilacag: iizere DIB, Aile ve Dini Rehberlik
Biirolari’'nda gorev alacak personelin, O6zellikle dort yillik dini yiiksekdgretim
mezunlar1 arasindan belirlenmesine ve bu alanda karsilasacagi soru ve sorunlarin
tistesinden gelebilecek bilgi ve beceriye sahip kimseler olmasina 6nem vermektedir.
Bu ozellikleri tastyan nitelikli personelin, aile ve dini rehberlikle ilgili yasanan
sorunlar noktasinda Islam Dininin rahatlatan mesajini giiniimiiz insanina sunmasinin,

bu alanda karsilagilan problemlerin asilmasina katki saglayacaginda siiphe yoktur.

2.7. Sosyal ve Kiiltiirel I¢erikli Din Hizmetleri

Din hizmetlerinin sadece camiye gelen insanlara sunulan birtakim hizmetler
olarak anlasilmasi, bu hizmetleri dar bir alana hapsetmek anlamina gelmektedir.
Aksine, zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin hayatin her alaninda ve her
kesimden miislimanlara dini-manevi ve sosyal destek saglanmasi da din
hizmetlerinin kapsamindadir. Dolayisiyla bu hizmetlerin cami ile sinirlandirilmasi
uygun degildir. Bu anlamda DIB, cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler gibi
sosyal ve manevi destege oOzellikle ihtiya¢ hisseden insanlarin yogun olarak

bulunduklar1 mekanlarda yiiriitilen faaliyetlerden engelliler, miilteciler gibi

2 DIB Aile ve Dini Rehberlik Biirolari Calisma Yéonergesi (23/07/2015), Madde 5/1, bkz.
http://www2.diyanet.gov.tr/HukukMusavirligi/Mevzuat/Y onergeler/ AILE%20VE%20DINi%20REH

BERLIK%20BUROLARI%20CALISMA%20Y ONERGESI%20.pdf (Son Erisim Tarihi 10.07.2017).
3 Ayni yonerge, Madde 7/1, 2, 3.
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dezavantajli gruplara yonelik calismalara kadar genis bir alanda, halka sosyal ve
kiiltiirel icerikli din hizmetlerini ulastirmay1 gorev ve sorumluluk alani igerisinde
gormektedir. Bu hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla DIB Din Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskanlig
adiyla bir birim olusturulmustur. Sosyal ve Kiiltiirel i¢erikli Din Hizmetleri Daire

Baskanligi’nin sorumluluk alanlari su sekilde siralanmaktadir:
a. Vakit Hesaplama
b. Ramazan Hizmetleri
c. Kurban Hizmetleri
¢. Cezaevi Hizmetleri
d. Huzurevi Hizmetleri
e. Engellilere Yonelik Hizmetler
f. Madde Bagimliligiyla Miicadele
g. Ozel Giinler (12 Mart, 18 Mart, 19 Eyliil)
h. Mevsimlik Tarim Iscilerine Yénelik Hizmetler
1. Miiltecilere Yonelik Hizmetler
i. Romanlara Yéonelik Hizmetler'®

Din hizmetlerini toplumun miimkiin olan her kesimine ulastirmak, DIB’nin asli
gorevidir. Dolayisiyla bu hizmetlerin sadece mabetlerle sinirli kalmasinin 6niine
gecebilmek amaciyla Baskanlik, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolleri
imzalamis ve bu anlamda Adalet Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Saglik
Bakanligi, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlhigi (AFAD), Tirkiye Yesilay

Cemiyeti ile ortak galismalar yapilmasi planlanmistir.”

Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel igerikli din hizmetleri kapsaminda 170.000

hiikiimlii ve tutukluya hizmet gotirilmektedir. Engelliler Haftas1 miinasebetiyle

™ http:/lmww2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/SosyalveKulturelDa%C4%B1r
eBaskanl%C4%B1gi.aspx (Son Erigim Tarihi 02.07.2017).

" http://lwww2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/SosyalKulturelIsbirligiProtokol
leri.aspx (Son Erisim Tarihi 02.07.2017).
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cesitli illerde konferanslar diizenlenmekte, diger kamu kurumlart ve sivil toplum
kuruluslar ile calistaylar gergeklestirilmektedir. Roman vatandaslara yonelik vaaz
ve irsat hizmetleri, Kur’an Kursu hizmetleri, dini musiki icrasi gibi dini igerikli
sosyal ve Kkiiltirel faaliyet programlar1 tertip edilmektedir. Mevsimlik tarim
iscilerine yonelik olarak din hizmeti verilmekte, Kur’an kurslar1 diizenlenmekte,
mobil ve c¢adir mescitler a¢ilmakta, iicretsiz Kur’an-1 Kerim ve dini eserler
dagitilmakta ve iftar programlari tertip edilmektedir. Muharrem Ayi’nda Ankara ve
Istanbul basta olmak iizere Tiirkiye genelinde Muharrem iftar1 ve Asure Giinii
etkinlikleri ile Alevi-Bektasi kanaat 6nderlerinin katilimiyla Hz. Hiiseyin ve Kerbela
Sehitlerini Anma Programlar1 diizenlenmektedir. Genglik ve Spor Bakanligi ile 2015
yilinda imzalanan protokol g¢ergevesinde genglere yonelik dini ve ahlaki programlar
gerceklestirilmektedir.  Saghk Bakanligi ile DIB arasinda 2015 yilinda imzalanan,
hastanelerde manevi destek hizmeti sunmaya yonelik isbirligi protokolii kapsaminda
Ozel egitim programina katilan 18 gorevli, pilot uygulama yapilan hastanelerde
manevi destek hizmeti sunmaktadir. Ulkemizde gegici koruma altina alman
Suriyelilere yonelik olarak ibadet, irsat ve manevi destek hizmetleri sunulmaktadir.
Huzurevleri periyodik olarak ziyaret edilmekte, dini giin ve gecelerde &zel
programlar yapilmakta, Ramazan Ayr’nda iftarlar diizenlenmektedir. Icisleri
Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile ortak olarak yiiriitiilen
faaliyetler kapsaminda zararli aligkanliklarla miicadele konusunda c¢alismalar
yapilmaktadir. 12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Giinti, 18 Mart Sehitler Giinti, 19 Eyliil Gaziler Giinii, Canakkale ve Sarikamis
Sehitlerini Anma Giinii gibi 6zel giinler vesilesi ile hatim, mevlit, yarisma ve
konferans programlari diizenlenmektedir. Kurban ibadetinin usuliine uygun bir
sekilde idrak edilmesini temin amaciyla kurban hizmetleri yiiriitiilmekte, bu konuda
yurt iginde ve disinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, “Vekaletle Kurban
Organizasyonu” gergeklestirilmektedir. Dini giin ve vakitlerin tespiti amaciyla vakit
hesaplama hizmetleri yiiriitilmekte, bu baglamda takvimler hazirlanmakta, hilal ve
fecr gozlemleri yapilmakta, kible saat ve agilar1 hesaplanmakta, kameri ay baslar

belirlenmektedir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, belgelendirme hizmetlerini DIiB ile
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ortaklasa yiirtitmekte olup bu cergevede 81 ilde miiftii, miifti yardimcisi ve vaiz

diizeyinde 346 personel TSE’niin uzmanlar havuzuna dahil edilmistir.”

Yukarida paylasilan bilgilerden de anlasildig1 gibi DIB, daha 6nce belirttigimiz
“din hizmetlerini halkin tamamina ulastirma” hedefine ulasabilmek amaciyla
faaliyetlerini ¢ok genis bir alanda yiiriitmekte, yapilacak gorevin ya da sosyal-
kiiltiirel faaliyetin niteligine gére en uygun personelin gorevlendirilerek miimkiin

olan olan biitiin araglarin ve yontemlerin kullanilmasin1 6ngérmektedir.

Buraya kadar olan kisimda incelemeye calistigimiz DIB hizmet alanlarinda
yiriitillecek gorev ve faaliyetlerin her birinin kendisine has birtakim o6zellikleri
vardir. Hizmetlerin kaliteli ve verimli bir sekilde sunulabilmesi igin, bu gorev
alanlarmin 6zelliklerini iyi bilen, alanda bilgi ve tecriibe sahibi uzman kisiler

tarafindan ifa edilmesi 6nem arz etmektedir.

DIB, hizmet alanlar1 kapsaminda zikrettigimiz fetva hizmetleri basta olmak
tizere, yurt dig1 din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel
icerikli din hizmetleri gibi alanlarda ifa edilecek gorevlerin yliriitiilebilmesi amaciyla
ozellikle ilahiyat fakiiltesi mezunlarin1 gérevlendirmektedir. Ancak ilahiyat fakiiltesi
programina bakildiginda, bu alanlarda gergeklestirilecek faaliyetlere yonelik bir

dersin bulundugunu sdylemek miimkiin gériinmemektedir.

Ornegin Ilahiyat egitiminde, huzurevlerinde gdrev yapacak personelin
yetismesiyle ilgili herhangi bir ders / ders igerigi bulunmamaktadir. Ayn1 sekilde
sevgi evleri, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarinda din hizmeti sunacak personelin
yetistirilmesine yonelik de bir ders / ders igerigi yer almamaktadir. Ilahiyat
programinda, aile ve dini rehberlik biirolarinda gorev yapacak personele yonelik bir
dersin / ders igeriginin yer aldigim soylemek de maalesef miimkiin degildir.”’
Cezaevlerinde ya da hastanelerde gorev yapacak personel icin de ayni seyler
gecerlidir. Bu Ornekleri c¢ogaltabiliriz. Gerekli egitim verilmeden ve yeterlik

kazandirilmadan, yetersiz bir personelle bu hizmetlerin ylriitiilmesi miimkiin

® Bkz. http://iwww2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/AnaSayfa.aspx internet
adresindeki “Genel Miidiirliik” linkinde yer alan “Sunu”, (Yasar Yigit-Din Hizmetleri Genel Miidiirii)
(Son Erisim Tarihi 02.07.2017).

" Bkz. Saadettin Ozdemir, “Dini Sosyal Hizmet Alanlar1”, Ed. Recai Dogan & Remziye Ege, Din
Egitimi El Kitabi, Grafiker Yayinlari, Ankara 2016, ss. 377-400.
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degildir. Fakiiltede kazandirilmayan bu yeterliklerin, daha sonra kurum igerisinde
hizmetici egitimlerle kazandirilmasmin ne oranda miimkiin olacagr da ayr1 bir

sorundur.

Programda, DIB’nin cami disinda yiiriitiilen sosyal-kiiltiirel icerikli din
hizmetleri ve manevi destek faaliyetlerini yiiriitmeye yonelik bir ders igeriginin
bulunmamasi bir yana, “din hizmeti” denildiginde akla ilk olarak gelen, cami
igerisinde gerceklestirilecek din hizmetlerinin ylriitiilmesine yonelik muhtevanin
dahi neredeyse hi¢ yer almadigimi soOyleyebiliriz. Calismamizin, ilahiyat
fakiiltelerinde okutulan dersleri ele alacagimiz boliimiinde bu konuyu daha detayli
olarak isleyecegimiz i¢in simdilik bu kadarin1 sdylemekle yetinmeyi uygun

goruyoruz.

3. DiB PERSONELININ GOREV VE YETERLIKLERI

Konumuzun kapsami baglaminda burada ele alacagimiz DIB personeli vaiz,
Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolaridir. Bu kadrolara
ilk defa atanan DIB personelinin gerekli sartlar1 yerine getirip acilan siavda basarili
olmalar1 halinde, goreviyle ilgili olarak kariyer basamaklarinda yiikselmeleri
miimkiin olabilmektedir. Vaizlik, Kur’an kursu oOgreticiligi, imam-hatiplik ve
miiezzin-kayyimhik kadrolar1 icin Baskanlik, asagidaki kariyer basamaklarini

belirlemistir.

a) Vaizlik; adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basvaiz,

b) Kur’an kursu 6greticiligi; adaylik doneminden sonra Kur’an kursu 6greticisi,
Kur’an kursu uzman 6greticisi ve Kur’an kursu baségreticisi,

¢) Imam-hatiplik; adaylik doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip
ve basimam-hatip,

¢) Miiezzin-kayyimlik; adaylik doneminden sonra miiezzin-kayyim ve
basmiiezzin.

Bagkanlik, bu kadrolarda gorev yapacak olan personelin yerine getirmesi
gereken gorevleri belirledigi gibi bu kadrolara ait kariyer basamaklarinin her birisi
i¢cin de ayrica ilave gorevler belirlemistir. Ancak biz burada, ad1 gegcen bu gorevlerle

ilgili belirlenen kariyer basamaklarini ve bu basamaklarda gorev yapacak olan
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personelin gorevlerini konunun kapsami diginda tutacagiz. Ciinkii ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin, mezuniyetten sonra ilave bir sart gerektirmeksizin istihdam
edilebilecekleri kadrolar, kariyer basamaklarinda yilikselmeden Onceki yalin
kadrolardir.

DIB personelinin yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 gdrevlerin ifade
edildigi “Diyanet Isleri Baskanlig1 Gorev ve Calisma Y&netmeligi” mevcut haliyle
17.06.2014 tarih ve 29033 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmis ve bu tarihten
itibaren yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin sekizinci boliimiinde “din gorevlileri”’nin

yapmakla sorumlu olduklar1 gérevler ayrintilt bir sekilde ifade edilmistir.

Sozliikkte “yeterli olma durumu, bir isi yapma giiciinii saglayan ozel bilgi,
chliyet, gorevini yerine getirme giicii, kifayet” gibi anlamlara gelen yeterlik
kavraminin, “bir isi veya gorevi kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirebilmek icin
sahip olunmas1 gereken Ozellikler biitiinii”nii belirttigini daha once ifade etmistik. Bu
kapsamda DIB, her bir gorevin gerektirdigi yeterlikleri ayrintili bir sekilde ortaya
koymanin, personelin yetistirilmesi, se¢imi, denetlenmesi ve istihdami gibi
hususlarda bir standart olusturacagi ve verimliligi artiracagi kanaatindedir. Iste bu
amaci gerceklestirmek tizere belirlenmis olan yeterliklerin, nihai anlamda degismez
nitelikler olmadigi, siire¢ igerisinde sartlara ve ihtiyaglara gore kimi yeterliklerin
degistirilebilecegi, kimi yeterliklerin kaldirilabilecegi veya mevcut yeterliklere
yenilerinin eklenmesinin miimkiin oldugu ifade edilmektedir. igerisinde bulunulan
zaman1 ve sartlar1 dikkate almay1 ifade eden bu esnek yaklasim, ¢cagimizda insan
giiciinlin en verimli sekilde degerlendirilerek istthdam edilmesine uygun bir

anlayistir.

DIB, belirlenen bu yeterliklerin asagidaki fonksiyonlar1 yerine getirme

konusunda kilavuzluk yapacagini 6ngérmektedir:
v' Personel se¢iminde,
v" Personele yonelik biitiin program gelistirme ¢aligmalarinda,
v" Personelin hizmete hazirlik (adaylik) egitiminde,
v" Personelin denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesinde,

v" Personelin hizmetigi egitimlerinde,
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v’ Personelin kendilerini gelistirmelerinde.”

Yeterliklerin, personelle ilgili gergeklestirilecek her tiirli is ve islemlerde
kullanilabilecek standart kriterler olmasi bakimindan olduk¢a genis bir alanda

islevsellige sahip olmasinin amaglandig1 sdylenebilir.

Burada dikkat ¢ekici bir diger husus da, yeterliklerin, sadece DIB biinyesinde
halihazirda gorev yapmakta olan mevcut personele yonelik belirlenmis esaslar
olmayip, goéreve yeni alinacak personelin se¢iminde de goz onilinde bulundurulacak
kriterler olmasidir. Bu durum, DiB’nda gérev almay diisiinenlerin, talep edecekleri
gorev icin belirlenmis olan yeterlikleri mutlaka dikkate almalarimi gerekli

kilmaktadir.

Bagskanligin, din hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir sekilde yerine getirilebilmesi
amaciyla Dbelirlemis oldugu yeterliklere bakildiginda bunlarin, genel kiiltiir
yeterlikleri, temel yeterlikler ve ozel yeterlikler seklinde ii¢ baslik altinda ele alindigi

goriilmektedir.

Din hizmetlerini yiiriiten tiim personelin sahip olmas1 gerekli ortak bilgi, beceri
ve yetkinlikleri ifade eden genel kiiltiir yeterlikleri, yeterliklerin en basinda “ortak
genel kiiltiir yeterlikleri” baslhigi altinda bir kez zikredilmis ve her gorevli igin

yeniden tekrar edilmemistir.

Islam ilimleriyle ve din hizmetleri ile ilgili temel nitelikteki bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden temel yeterlikler ve icra edilen meslek alani ile ilgili olarak
bu meslegi icra eden personelde bulunmasi istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler
anlamindaki ozel yeterlikler her gorev alani icin ayri ayrt belirlenerek ifade

edilmistir.

DIB personel yeterlikleri ile ilgili bu genel bilgilerden sonra simdi de biitiin
gorevlileri kapsayan “ortak genel Kkiiltiir yeterlikleri’nden baglamak {izere
aragtirmamizda ele alacagimiz her bir gorev alaniyla ilgili belirlenmis olan temel ve

0zel yeterlikleri ifade edelim:

8 DIB Personel Yeterlikleri, s. 7.
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Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri'
(Biitiin Gorevliler i¢in)

1. Din-birey-toplum-kiiltiir iliskisini agiklar.

2. Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetler.

3. Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yapi igerisindeki yerini
degerlendirir.

4. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kiiltiirine katkilarini agiklar.

5. Gorevinin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararas1 giincel dini gelismeleri
takip eder.

6. Bagkanliktaki gorev yetki ve sorumluluklarint agiklar.

7. Bagkanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklar.

8. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltlir ve medeniyete
katkilarini agiklar.

9. Tiirkge’yi dogru ve etkili bigimde kullanir.

10. Tirkiye’nin ve gorev yaptigr bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
ozelliklerini tanir.

11. Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahiptir.

12. Goérevinin gerektirdigi diizeyde Islam bilimleriyle diger bilimleri
iliskilendirir.

13. Gorev alani ile ilgili mevzuati agiklar.

14. Alantyla ilgili yaymlari takip eder.

3.1. Vaizin Gorev ve Yeterlikleri

Bilindigi lizere vaaz yoluyla egitim, Hz. Peygamber’den giinlimiize kadar
devam eden bir yaygin din egitimi faaliyetidir. Vaaz, kalbi yumusatacak hayirh
seyleri hatirlatmak ® anlamma gelmektedir. Nasihat, insanlarin kalplerini
yumusatacak miikafat ve ceza tiirii hatirlatmalar® olarak da anlasilan vaaz, bir baska

tanima gore 6giit vermek, yapilan islerin muhtemel sonuglarini anlatarak uyarmak,

" DIB Personel Yeterlikleri, s. 10.
8 jsfehani, Miifredat, s. 876.
8 fbn Manzir, Lisdnii I-Arab, Daru Sadir, Beyrut 1994, C. 7, s. 466.
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insanlarmn kalplerini yumusatarak onlar iyilige 6zendirmektir.®” Irsat hizmetlerinin
en Onemli asamalarindan birini olusturan vaaz, yukarida yapilan tanimlar da dikkate
alinarak “bir kimseye kalbini yumusatacak, onu giinahlardan uzaklastirip sevaba
yoneltecek, Allah’a ve Peygambere itaate sevk edecek ve ona dogru yolu gosterecek

giizel s6z s6ylemek” seklinde tanimlanabilir.®

Kelimenin ism-i fail kalib1 olan “vaiz” ise, dogru yolu gostermek i¢in nasihat

eden/6giit veren kisi anlamina gelmektedir.®*

Islam geleneginde vaaz kavramu ile es ya da yakin anlamli olarak kullanilan
irsat, davet, teblig, nasihat, inzdr ve tebgir, emr-i bi’l-ma’rif ve nehy-i ani’l-miinker
vb. birtakim kavramlar da vardir. Ancak biz burada ¢alismamizin sinirlarini da
dikkate alarak bu kavramlarin ayrintilarina, benzer ve farkli yonlerine temas
etmeyecek; vaaz ve vaizlik gorevi ile ilgili baz1 bilgiler verdikten sonra giiniimiizde
DIB biinyesinde vaiz olarak gorev yapabilmenin gerektirdigi sartlar ve vaizlerin

gorevlerinden s6z edecegiz.

Dinin ashh kelamdir. Hz. Adem’den Hz. Muhammed’e kadar biitiin
peygamberler kelamullaha muhatap olmus ve bunu insanliga teblig ile sorumlu
tutulmustur. Din ile insanin bulusmast hitap ile baslamis ve slirmiistiir... Bu
baglamda vaaz, tebligin 6nemli bir unsuru olarak din ile insan arasinda bir kopri
vazifesi gormektedir. Bu itibarla vaaz, dini goniillere tasiyabilmektir. S6ziin en

giizelini, en giizele davet yolunda kullanabilmektir.%

Vaaz, topluluk/cemaat karsisinda giizel s6z sOyleme sanati olan hitabetin
yaygin uygulama alanlarindan birisidir. Boyle olunca hitabetin sekil sartlarinin ve

teknik kurallarinin bilinip uygulanmasi gerekli hale gelmektedir... Ciinkii usulsiizliik

82 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi Ve Din Egitimi, s. 122.

8 Yasar Yigit, Dursun Aygiin, Ahmet Cekin, Abdurrahman Han, Hasan Kiigiikk, Ahmet Siinetci
(Haz.), Vaaz Kilavuzu, DIB Yayinlari, Ankara 2012, s. 22.

8 Genis bilgi i¢in bkz. Hasan Cirit, “Vaaz”, TDVIA, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 2012,
C. 42, ss. 404-407.

8 Ulfet Gorgiilii, “S6z Séyleme Sanati Olarak Vaaz, Mimar-1 Adem Olarak Vaiz”, Vaaz Ve Vaizlik
Sempozyumu (17-18 Aralik 2011), DiB Yayinlar1, Ankara 2013, C. 1, ss. 77-91, s. 77.
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vusulsiizliige sebeptir.?® Bu nedenle sekil, muhteva vb. sartlarina riayet etmeksizin

gelisiglizel yapilan bir konugma vaaz olmamaktadir.

Allah Teala Kur’an’da vaazi kendisine nispet etmi$87, Allah Kelam1 olan
Kur'an’in bir vaaz oldugunu beyan etmis®, Peygamberine de vaaz etmesini
emretmistir. ® Nitekim biitin peygamberler, gonderildikleri insanlara dogru yolu
goOsterip onlara vaaz ve nasihatte bulunmuslardir. Peygamberlerin varisi olan ulema
da her cagda kesintisiz olarak bu hizmeti yerine getirmistir. Bu anlamda vaizlik
aslinda siinnetullahtir, peygamberlerin ve onlarin yolunu izleyen alimlerin bir
adetidir.

Aslinda vaazin olmadigi bir toplum diisinmek miimkiin goriinmemektedir.
Dinin oldugu yerde mutlaka vaaz da vardir. Zira din ve onun kutsal metinleri, biiyiik
Olclide vaaza dayalidir. Din, vaaza indirgenemez ama son tahlilde veya bir anlamda

vaazdir.®

Ayni anda ¢ok genis halk kitlelerine ulasabilme ve onlari irsat etme imkani
bakimindan vaaz son derece dnemli bir din hizmeti faaliyetidir. Gliiniimiizde 6zellikle
Cuma namazi, bayram namazi ve kandillerde yapilan vaazlar1 milyonlarca insanin
aynt anda dinledigi dislniliirse vaazin irgsat hizmetlerindeki 6nemi daha 1iyi

kavranacaktir.

Bilim ve teknolojide, iletisim ve ulasim araglarinda hizli gelismelerin
kaydedildigi giinlimiizde biitiin bu gelismelerden din hizmetleri alaninin
etkilenmemesi miimkiin degildir. Dolayisiyla genel anlamda din hizmetlerini yerine
getirecek olan biitiin personelin, konumuz 6zelinde ise vaizlerin biitiin bu gelismeleri
dikkate alarak bugiiniin insanmin irsat etme, onlari iyiye ve dogruya yonlendirme
sorumluluklar1 vardir. Bu nedenle geleneksel vaaz ve vaiz anlayisinin, giiniimiiz
diinyasint  ve giiniimiiz insanin1 dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir. Zira karsimizda muhatap kitle olarak artik sadece cami cemaati

8 jsmail Litfi Cakan, “irsat Hizmeti A¢isindan Vaizlik Uzerine Bazi Diisiinceler”, Vaaz Ve Vaizlik
Sempozyumu (17-18 Aralik 2011), DIB Yaymlar1, Ankara 2013, C. 1, ss. 39-48, s. 41-42,

®" Bakara 2/231; Nisa 4/58; Nahl 16/90; Nur 24/17.

8 Al-i imran 3/138; Nur 24/34.

% Nisa 4/63.

% Ejder Okumus, “Tiirkiye Dindarliginda Vaaz Ve Vaizlerin Rolii”, Vaaz Ve Vaizlik Sempozyumu
(17-18 Aralik 2011), DIiB Yayinlari, Ankara 2013, C. 2, ss. 212-244, s. 218.
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bulunmamakta, hastaneler, huzurevleri, sevgi evleri, ¢ocuk 1slah evleri, 6grenci
yurtlari, aile ve dini rehberlik biirolari, ceza ve tevkif evleri gibi birgok mekan vaaz

ve irsat hizmetleri i¢in uygun hatta hayati 6nemi haiz mekanlar olabilmektedir.

Onemli bir dini iletisim arac1 olan vaaz, giiniimiizde genellikle DiB biinyesinde
gorev yapmakta olan ilahiyat fakiiltesi mezunu vaizler tarafindan yerine getirilen bir
irsat hizmetidir. Bu baglamda ilahiyat fakiiltesinden mezun olanlarin bu 6nemli
vazifeyi icra edebilecek yeterliklere sahip olup olmadiklarini ortaya koymanin, vaaz
ve irsat hizmetlerini de kapsayan din hizmetlerinin kalitesi bakimindan son derece
onemli oldugu aciktir. Bu aymi zamanda calismamizin da temel problemini

olusturmaktadir.

DIB’nin 2016 yili sonu istatistiklerine gére iilkemizde toplam 2559 vaiz gorev

yapmaktadlr.91

DIB’nin tanimlamasma gore vaiz, cami ve mescitler ile cezaevi ve diger
mekanlarda her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendiren ve
Bagkanligin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik, inceleme ve arastirma hizmetlerini

yiiriiten vaiz ve cezaevi vaizi kadrolarindaki personeli ifade etmektedir.%?
Vaiz olabilmek i¢in asagidaki sartlari tasimak gerekmektedir:

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak.
b) Ihtisas kursunu® basari ile bitirmis olmak. Bayanlarda bu sart aranmaz;
sinavi kazanmalar1 halinde Bagkanlikga belirlenecek siire kadar kursa alinirlar.

c¢) Baskanlikta en az iki y1l ¢aligmis olmak.**

% http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi 10.06.2017).

%2 “Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimhk Kadrolarina Atama ve
Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, (Resmi Gazete Tarihi: 23.12.2011
Resmi Gazete Sayisi: 28151), Madde 4/p.

% Jntisas kursu, Baskanlik¢a yiiriitiilen hizmetler icin nitelikli eleman yetistirmek maksadiyla, dort
yulik dini yiiksek 6grenim mezunlari icin iki yildan az olmamak iizere acilan hizmet i¢i egitim
kursunu ifade etmektedir. Bkz. “Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin
Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”,
Madde 4/p.

% “Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve

T

Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, Madde 7/1.
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[k defa vaiz atanacaklar icin Bagkanlik¢a yapilacak giris siavi, yazili ve/veya
sOzlii sinavdan olugsmaktadir. Vaizlik i¢in yapilacak yazili sinav konulari su sekilde

siralanmaktadir:

a) Kur’an-1 Kerim,

b) Arapea,

c) Tefsir,

¢) Hadis,

d) Kelam,

e) Fikih,

f) Islam tarihi ve islam ahlaki,
g) Dini ve mesleki genel kiiltiir,

g) Baskanlik ve devlet memurlari ile ilgili mevzuat.

Vaizlik i¢in yapilacak sozlii sinav konular ise su sekildedir:

1) Kur’an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir),
2) Arapga,
3) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve Islam ahlak1) ve hitabet,

4) Baskanlik ve devlet memurlari ile ilgili mevzuat.”

3.1.1. Vaizin Gorevleri
DIB Gérev ve Calisma Yonetmeligi’'nde vaizlerin ortak gorevleri soyle

siralanmaktadir:

a) Her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek,

irsat ve rehberlik hizmeti sunmak.

b) Ramazan ay1 ve dini giinler disinda, haftada bes defa, erkek vaizler i¢in biri
cuma vaktinde olmak iizere, miiftiiliikkge belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan

en az birini takrir yontemiyle veya sohbet seklinde yapmak.

¢) Aile ve dini rehberlik biirosunda, fetva hattinda ve irsat programlariyla ilgili

caligmalarda gorev almak.

% Ayni yonetmelik, Madde 17/A ve Madde 18/1-a.
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¢) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk egitim evleri, huzurevleri, sevgi
evleri, saglik kuruluslari, 6grenci yurdu, fabrika ve benzeri yerlerde vaaz ve irsat

hizmetinde bulunmak.

d) Gorevli bulundugu bdélgenin dini, milli, sosyal ve Kkiiltiirel yapist ile bu
yapmin Ozelliklerinden dogan fert ve toplum davranislart {izerinde incelemeler
yapmak, inceleme sonuglarin1 ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi i¢in goriis ve

tekliflerini gerektiginde yazili olarak miiftiiliige bildirmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapmak,

proje ve raporlar hazirlayarak amirlerine sunmak.

f) Gorevlendirildiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak

ve konferans vermek.

g) Miiftiiliigiin bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri

kurulusglarin irsat taleplerine katk: saglamak.

g) Gorevlendirildiginde Kur’an kurslari ile hizmet i¢i egitim kurslarinda ders

vermek, komisyonlarda goérev yapmak.
h) Miiftiiliikge belirlenecek konularda hutbe metni hazirlamak.
1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.

Vaizler i¢in belirlenen bu gorevler incelendiginde onlarin, farkli 6zelliklere
sahip bir¢ok mekanda, toplumun ¢esitli kiiltiirel, sosyal ve inang 6zelliklerine sahip,
birbirinden farkli gelisim ve 6grenme Ozelliklerini tasiyan kesimlerine yonelik ¢ok

genis bir gorev alanina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Vaizlerin gorevleri incelendiginde onlarin, alan bilgisinin yaninda farkli
alanlarda da bilgi ve becerilere sahip olmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ornegin vaizler i¢in yukarida belirtilen, ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk
egitim evleri, huzurevleri, sevgi evleri, saglik kuruluslari, 6grenci yurdu, fabrika ve
benzeri yerlerde vaaz ve irsat hizmetinde bulunma, gorev mahallerindeki vakif,
dernek ve benzeri kuruluslarin irsat taleplerine katki saglama, seminer, panel,

sempozyum gibi toplantilara katilma ve konferans verme goérevleri, onlarin toplumun

% “Diyanet Isleri Baskanhg Gérev ve Calisma Yonetmeligi”, (Resmi Gazete Tarihi: 17.06.2014
Resmi Gazete Sayist: 29033), Madde 32/1.
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farkli kesimlerine hitap edebilme bilgi ve becerisine sahip olmalarini, ayrica ¢ocuk,
geng ve yetigkin egitimi ile 6grenci psikolojisi, ergenlik donemi psikolojisi, hasta
psikolojisi, suglu psikolojisi gibi konularda yetkin olmalarin1 gerektirmektedir.
Bagkanligin gorev alanina giren konularda inceleme ve arastirma yapma, proje ve
raporlar hazirlayarak bunlari sunma gorevleri onlarin, inceleme-arastirma yapip
gerektiginde projeler hazirlayarak din hizmetleri alaninda yapilacak program
gelistirme ¢alismalarina katki saglama becerisine sahip olmalarini gerektirmektedir.
Kur’an kurslar1 ve hizmet i¢i egitim kurslarinda ders verme, takrir yontemiyle veya
sohbet seklinde vaaz etme gibi gorevleri onlarin, egitme ve Ogretme becerilerine
sahip olmalarini gerekli kilmaktadir. Aile ve dini rehberlik biirolar1 ile fetva hattinda
ve irsat programlariyla ilgili ¢alismalarda gorev almalari, onlarin danisma psikolojisi
ile rehberlik ve dini danismanlik alanlarinda bilgi sahibi olmalarini gerektirmektedir.
Gorev mahallinin dini, milli, sosyal ve kiiltiirel yapis1 ile bu yapinin 6zelliklerinden
dogan fert ve toplum davraniglar iizerinde incelemeler yapma, inceleme sonuglarini
ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi i¢in goriis ve tekliflerini bildirme gorevi
vaizlerin, toplumsal yasam ve din sosyolojisi hakkinda bilgi sahibi olmalarini, ayrica
problem ¢ozme yetisini gerekli kilmaktadir. Toplumsal olaylar1 ve giindemi takip
ederek sorulan giincel sorulara cevap verebilme, bugiiniin insanina hitap edecek
hutbe metni hazirlama gibi gorevleri ise vaizlerin, genel kiiltiir alaninda bilgi

birikimine sahip olmalarin zorunlu kilmaktadir.®’

3.1.2. Vaizin Yeterlikleri®®

Temel Yeterlikler
1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.
2. Kur’an-1 Kerim’den belli ayet ve sureleri ezbere okur.

3. Tecvid kurallarim1 6rneklerle agiklar.

% Vaizlerin sahip olmas: gereken yeterliklerle ilgili 2004 yilinda yapilmis olan bir arastirmaya gore bu
yeterlik alanlar1 “6zel alan yeterlikleri, egitme-6gretme yeterlikleri, genel kiiltiir yeterlikleri ve kisisel
ozellikler” olmak {iizere dort baslikta ele alinmig ve bu temel alanlarla ilgili sahip olunmasi gereken
yeterliklere yer verilmistir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Nevzat Y. Asikoglu, “Vaizlerde Aranacak Temel
Yeterlikler Uzerine”, Cumhuriyet Universitesi llahivat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: VII1/2, Sivas 2004, ss.
17-24.

% DIB Personel Yeterlikleri, s. 15-16.
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4. Temel Islam ilimlerinin tarihsel gelisim siirecini ana hatlariyla degerlendirir.

5. Temel Islami kavramlar1 agiklar.

6. Islam bilimleriyle ilgili temel kaynaklar1 kullanar.

7. Islam diisiince ekollerini ana hatlariyla agiklar.

8. Fikhi hiikiimleri delilleriyle agiklar.

9. Iman-ibadet-ahlak iliskisini agiklar.

10.
11.
12.

aciklar.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Anlam-baglam biitiinliigii i¢inde ayet ve hadisleri yorumlar.
Kur’an-1 Kerim tarihini agiklar.

Dini metinleri anlama ve yorumlamada tarihi ve giincel yaklasimlar

Din-akil-bilim iliskisini agiklar.

Yasayan diinya dinlerinin temel 6zelliklerini aciklar.

Arapca klasik metinleri ¢oziimler.

Islam’1n inang, ibadet ve ahlak esaslarmi delilleriyle agiklar.

Hz. Peygamberin dindeki konumunu agiklar.

Fikih ilminin temel amag ve ilkelerini aciklar.

Fikhi meselelere iliskin mezheplerin goriislerini agiklar.

Fetva verme yontem ve ilkelerini bilir.

Din fsleri Yiiksek Kurulu’nun karar, miitalaa ve fetvalarii bilir.
Analitik diislinme becerisine sahiptir.

Temel Islam bilimlerinden hareketle giincel dini problemleri agiklar.
Islam inang, ibadet ve ahlakinin birey ve toplum hayatindaki yerini agiklar.
Islam diinyasindaki dini akimlar1 ana hatlariyla tanir.

Vaizlik gorevinin tarihi gelisimini agiklar.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapga ve Osmanlica’y1 kullanir.

Ozel Yeterlikler

1. Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

2. Alanmyla ilgili gelismeleri takip eder.

3. Alaniyla ilgili bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilir.

4. Gorev yaptig1 bolgenin demografik, sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini

ozelliklerini tanir.
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5. Vaaz ve hitabetin ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

6. Yaygin din egitimi ve Ogretimiyle ilgili yeni yaklasim, ydntem ve
tekniklerden yararlanir.

7. Rehberlik ve dini danigma ilke ve yontemlerini uygular.

8. Egitim ve bilisim teknolojisindeki yeniliklerden yararlanir.

9. Vaaz ve irsat faaliyetlerini ayet ve hadislerin yan1 sira, ibretli/hikmetli s6z,
kissa, menkibe, mesel, siir, giivenilir tarihi bilgiler ile zenginlestirir.

10. Vaaz ve irsat faaliyetinde kullandig1 ayet, hadis, mesel, siir ve giivenilir
tarihi bilgileri giintimiizle iligkilendirir.

11. Din hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinde cagdas
yonetim ilkelerini uygular.

12. Vaaz ve irsat faaliyetlerini hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate alarak diizenler.

13. Miiftiilik personelinin irsat hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik egitim
calismalarin1 koordine eder.

14. Vaazlarda kullanilan geleneksel kaynaklar1 temel 6zellikleri ile agiklar.

3.2. Kur’an Kursu Ogreticisinin Gorev ve Yeterlikleri

Kur’an kursu, Cumbhuriyet’le birlikte olusturulan, yapisal oOzellikleriyle ve
islevleriyle 6zgiin bir yaygin din egitimi kurumudur.*® Cumhuriyet’le filizlenen bu
yaygin Islam din egitimi kurumu, hicbir kesintiye ugramadan giiniimiize kadar
varhigm siirdiirmiistiir. Ulkemizde cesitli kurumlarda vyiiriitiilen din egitimi, zaman
zaman kesintiye ugramistir. Ancak Kur’an kurslari, Cumhuriyet tarihi boyunca hig

kapatilmamis, dgretimlerine DIB’na bagli olarak devam etmistir.'”

Medreselerin  kapatilmast {izerine, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat
Kanunu geregince, imam ve hatip yetistirmek {izere 29 yerde imam hatip mektebi,
yiikksek din uzmanlar1 yetistirmek tizere de Darulfiinun’da bir ilahiyat fakiiltesi

acilmistir. Ancak bu kurumlar ¢ok uzun émiirlii olamamus, gesitli gerekgelerle imam

9 M. Sevki Aydin, Bir Din Egitimi Kurumu Olarak Kur’an Kursu, DIB Yaymlari, Ankara 2008, s.
141.
1% Halis Ayhan, Tiirkiye de Din Egitimi, DEM Yaynlari, istanbul 2004, s. 495.
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hatip mektepleri 1930, ilahiyat fakiiltesi ise 1933 yilinda kapatilmustir.’®* Boylece
tilkede resmi alanda Kur’an 6gretimi yapilan kurum olarak sadece Kur’an kurslari

kalmustir.

Aslinda ilk ve ortadgretim kurumlarinda okutulan dersler arasinda Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi dersi de yer almakta ve bu derste 6grencilere din ve ahlak ile ilgili
bilgiler o6gretilmektedir. Ancak bu dersin 0Ozellik ve fonksiyonlar1 ile Kur’an
kursunun 6zellik ve fonksiyonlar1 birbirinden ¢ok farklidir. Her seyden 6nce Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi iilkemizde mezhepleriistii ve dinleraras: bir 6zellik arz

etmekte ve muhtevasi da buna gore sekillenmektedir.'%

Tiirkiye’de din egitimi adina okul programlarinda yer alan zorunlu Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi dersi, herhangi bir dinin egitimini 6ngérmemekte; aksine gesitli
dinleri konu edinmektedir. Yani bu, 6zel olarak bir Islam din dersi degildir. Bu dersle
yonelinen temel amag, s6z konusu dinlerin dindarlarini yetistirmek degildir. Bu
dersle daha ¢ok kiltiiriimiiz i¢indeki dinsel motifleri, dinsel tezahiirleri tanitmak
amaglanmaktadir. Bu ders daha ziyade kiiltiir dersi olarak algilandig1 i¢in, oOteki

> Iste tam da bu noktada Kur’an

kiiltiir dersleri gibi herkese zorunlu kilinmaktadir.
kurslari, fonksiyonel bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ne var ki iilkemizde
Kur’an kurslar;, DIB’nin “halki din konusunda aydinlatma” gérevi ile ilintili olarak
ve anayasamizin 24. maddesinde “Din ve ahlak egitim ve 6gretimi devletin gozetim
ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak ogretimi ilk ve ortaégretim
kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki din egitim
ve ogretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiigiiklerin de kanuni temsilcisinin
talebine baghdir” seklinde ifade edilen zorunlu olanin disinda istege bagli din
egitimine imkan sunan, Bagkanliga bagh Islam din egitimi faaliyetlerinin
yiriitildigi bir din egitimi kurumudur. Yani bir devlet kurumu olarak Kur’an
kurslari, Islam dinine mensup olan bireylerin kendilerini yetistirmek suretiyle bu dini

daha ileri bir diizeyde yasamalarint ama¢ edinmektedir. Esasen Kur’an kurslarim

onemli ve vazgecilmez kilan da budur.

101 fsmet Parmaksizoglu, Tiirkiye’'de Din Egitimi, Milli Egitim Basimevi, Ankara 1966, s.25; Ayhan,

a.g.e., ss. 58-75.

192 Bkz. MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, /lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (4, 5, 6,
7 ve 8. Swniflar) Ogretim Programi ve Kilavuzu, Ankara 2010, s. 2, 10.

13 Aydin, a.g.e., s. 22.
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Kur’an kurslarinin programlarina bakildigi zaman bu kurslarda sadece yiiziine
ve ezber Kur’an 6gretiminin yapilmadigi, Kur’an’in anlamimin ve vermek istedigi

mesajin anlasilarak davranisa doniistiirmenin amaglandigi gériilmektedir.lo4

DiB’nin 2016 yili sonu istatistiklerine gore iilkemizde 6gretime agik olan
toplam 15742 Kur’an kursu ve bu kurslarda goérev yapan 19454 Kur’an kursu

bgreticisi bulunmaktadir.*®

Kur’an kurslar1 programlarinda hedeflenen faaliyetleri yerine getirmekle
gorevli olan kisi Kur’an kursu dgreticisidir. DIB mevzuatinda yer alan tanimlamaya
gore Kur’an kursu Ogreticisi, Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak yiiziinden
okumay1 6gretmek, ibadetler igin gerekli sure, ayet ve dualar1 ezberletmek, hafizlik
yaptirmak ve Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 hakkinda bilgiler vermek

icin Kur’an kurslarinda gérevlendirilen personeli ifade etmektedir.'%
Kur'an kursu 6greticisi olabilmek i¢in asagidaki sartlar tagimak gerekmektedir:
Basvurularda ilk defa aciktan alinacaklar igin;
a) Imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini grenim diizeyine sahip olmak,
b) Kur’an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bulunmamak,
C) KPSS'den'® Baskanlik¢a belirlenen puani almis olmak sartlar1 aranmaktadir.
Baskanlik teskilatindan Kur'an kursu 6greticiligi giris sinavina basvuracaklar
igin ise;
a) Imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,

b) Kur’an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bulunmamalk,

104 Kur’an kurslari programlari hakkinda ayrmtili bilgi icin bkz.

http://wwwz2.diyanet.gov.tr/EgitimHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/KuranKursuOgretimProgrami
.aspx (Son Erisim Tarihi 10.06.2017).

19 hitp://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi 10.06.2017).

106 «pyizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve
Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, Madde 4/j.

07 Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), OSYM tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarinm bazi
kadro ve pozisyonlarina ilk defa atanacak personelin belirlenmesi amaciyla yapilan sinavlarin genel
adidir. KPSS 'ye ortadgretim, 6nlisans ve lisans mezunlar1 bagvurabilmekte ve aldiklar1 puanlara gére
kurumlara yerlesebilmektedirler. Bkz. http://www.osym.gov.tr/TR,8837/hakkinda.html (Son Erigim
Tarihi 10.06.2017).
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¢) MBSTS'den'® Baskanlikca belirlenen puani almis olmak,
¢) Adaylig1 kalkmis olmak sartlari aranmaktadir.'®

Kur’an kursu 6greticiligi kadrosuna atanabilmek i¢in yapilacak sozlii sinav

konular1 sunlardir:

1) Kur’an-1 Kerim,
2) Dini bilgiler (itikat, ibadet, siyer ve ahlak konularr),
3) Hitabet.™°

3.2.1. Kur’an Kursu Ogreticisinin Gérevleri
DIB Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nde Kur’an kursu ogreticilerinin ortak

gorevleri sOyle ifade edilmektedir:

a) Kurs Ogrencilerine usuliine goére Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okumay1

Ogretmek.

b) Hafizlik yapmak isteyenlere Baskanlik¢a hazirlanan Hafizlik Egitim

Programina gore hafizlik yaptirmak.
¢) Namaz sureleri ve dualarini ezberletmek ve meallerini 6gretmek.

¢) Bagkanlik¢a hazirlanan programlara gore 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve

siyer dersleri vermek ve ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek.
d) Kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

e) Miiftiiliik tarafindan diizenlenen irsat ve egitim programlarinda gorev almak,
gerektiginde seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilmak, konferans

vermek ve aile ve dini rehberlik biirolarinda gorev yapmak.

f) Miiftiiliiglin bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki vakif, dernek ve benzeri

kuruluslarin Kur’an 6grenme ve irsat taleplerine katki saglamak.

198 Aesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS), DIiB personelinin bilgi seviyelerini 6l¢mek ve
mesleki bakimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarini saglamak amaciyla Baskanlik¢a yapilan
veya yaptirilan smavi ifade etmektedir. Bkz. “Vaizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve
Miiezzin Kayyimlhik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi”, Madde 4/1.

199 Ayn1 yonetmelik, Madde 9/1, 2.

10 Ayn1 yonetmelik, Madde 18/1-b.
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g) Yaz Kur’an kurslarinda gorev yapmak.

g) Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda ndbet tutmak, 6grencilerin iage ve

ibate islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde gorev almak.

h) Ders saatleri disinda 6grencilere rehberlik etmek ve etiit yaptirmak.

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.'**

Baskanligin Kur’an kursu oOgreticileri i¢in belirlemis oldugu bu gorevler
incelendiginde Ogreticilerin, zengin bir alan bilgisinin yanisira yeterli bir genel
kiltlire, 1yi bir pedagojik formasyona, model olabilecek ornek bir kisilige sahip

olmak gibi bir¢ok niteligi de tasimas1 gerektigi beklenmektedir.

Nitekim Kur’an’t yiizlinden okumayi o&gretmek, namaz sure ve dualarini
ezberleterek meallerini dgretmek, hafizlik yaptirmak, itikat, ibadet, ahlak ve siyer
dersleri vermek ve ibadetlerin yapilisin1 uygulamali olarak 6gretmek gibi gorevler,
alan bilgisinin yaninda egitme ve 6gretme baglaminda yeterli bir formasyon bilgisini
de gerektirmektedir. Bunun yanisira 6greticilerin hem uzun siireli kurslarda hem de
yaz Kur’an kurslarinda gbrev yaparken herhangi bir sinirlama olmaksizin biitiin yas
gruplartyla Kur’an ogretimi baglaminda iligski igerisinde olmalari onlarin, iletisim
bilgisinin yaninda gocuk, geng, yetiskin ve yasl egitimi ve psikolojisi ile ilgili bilgi
ve becerilere de sahip olmalarmi gerekli kilmaktadir. Irsat programlarinda gérev
alma, seminer, panel, sempozyum gibi toplantilara katilma ve konferans verme,
gorev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Kur’an 6grenme ve irsat
taleplerine katki saglama gibi gorevleri onlarimn, yeterli bir Kur’an bilgisinin yaninda
toplumun degisik kesimlerinden olusan muhatap kitleye hitap edebilme becerisine de
sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Ayrica Ogreticilerin aile ve dini rehberlik
biirolarinda gorev yapmak, ders saatleri disinda 6grencilere rehberlik etmek gibi
gorevleri onlari, danisma psikolojisi ile rehberlik ve dini danigmanlik alanlarinda

bilgi sahibi olmalarin1 gerekli kilmaktadir.

Gortildiigii iizere Kur’an kursu ogreticiligi, sadece Kur’an bilgisi ile sinirh
olmayip bir¢ok alanda yetkin olmayr gerektiren bir meslektir. Bu nedenle Kur’an

kursu Ogreticisini, sadece Kur’an’1 yiiziine okumay1 6greten, baz1 dua ve sureleri

n “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi”, Madde 37/1.
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ezberleten kisi olarak anlamak, bu meslegi cok dar bir g¢erceveye hapsetmek
demektir. Bu baglamda c¢ocuga din egitimi vermenin, ona Kur’an okumayi
ogretmekten ibaret oldugunu diisiinen bir¢cok insan bulunmaktadir. Oysa Kur’an’1
yiiziine okumay1 6grenme ve onu ezberleme elbette onemlidir ve degerlidir. Hele
hafiz olmak oOnemli bir meziyettir. Ama bu, “Kur’an’t 6grenme” isinin ilk
basamagidir. Ondan sonra c¢ikilmasi gereken bircok basamak vardir. Kur’an’i
O0grenmede aslolan, onun anlamini, insanliga sundugu mesajin1 anlamak, onu
kavramak, 6ziimsemek ve o dogrultuda davranis kazanmaktir.**? Bundan dolay1 bu
meslegi icra edecek olanlarin, 6grencilerine bu bilgi ve suuru kazandirmayir amag

edinmeleri ve sorumluluklarinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

3.2.2. Kur’an Kursu Ogreticisinin Yeterlikleri'*®

Temel Yeterlikler

1. Kur’an-1 Kerim’i “Maharic-1i Huruf’a ve “Tecvit” kurallarina riayet ederek
okur.

2. Kur’an-1 Kerim tarihini ana hatlariyla agiklar.

3. Kur’an-1 Kerim’in 30. ciizii ile Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih ve Rahman
Sureleriyle, Bakara 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.

4. Tecvit kurallarin1 6rneklerle aciklar.

5. Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayet ve surelerin anlamlarini agiklar.

6. Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

7. Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklar.

8. Temel Islam Bilimleri ile ilgili belli basl Tiirk¢e kaynaklardan etkin bicimde
yararlanir.

9. Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarin1 agiklar.

10. Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlartyla agiklar.

11. Inang, ibadet ve ahlak esaslarimi agiklar.

12. Hz. Peygamberin hayatini agiklar.

13. Islam’in dogdugu ortamin dini, kiiltiirel, siyasi, toplumsal vb. &zelliklerini

agiklar.

12 Aydin, a.g.e., s. 141-142.
Y13 DB Personel Yeterlikleri, s. 20-21.
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14. Hz. Peygamberin soz, tutum ve davraniglarindan 6rnekler verir.

15. Ayet ve hadisleri yorumlarken giinlin sartlari, ihtiyaclari ve sorunlartyla
iligki kurar.

16. Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanir.

17. Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla agiklar.

18. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Arapga’y1 kullanir.

Ozel Yeterlikler

1. Bireyin gelisim basamaklarini (zihinsel, duyussal, kiiltiirel, sosyal, dini ve
ahlaki vb.) agiklar.

2. Ogrencinin bireysel ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri ile 6grenme o6zelliklerini
belirler.

3. Ogrencilerin gelisimine uygun 6grenme-6gretme ortamlari olusturur.

4. Ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimii igin ilgili kisi ve uzmanlarla isbirligi
yapar.

5. Uyguladig1 egitim programlarinin temel 6zelliklerini agiklar.

6. Ogretimi ogrencilerin ihtiyaglarina ve &gretimin amaglarina uygun
planlayarak yiiriitiir.

7. Kur’an-1 Kerim’in yiiziine ve ezbere Ogretiminin ilke ve yoOntemlerini
kullanir.

8. Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanir.

9. Ogrenenlerin dzelliklerine uygun materyalleri secerek, etkili bir sekilde
kullanir.

10. Gergeklestirdigi din egitiminin etkililigini belirlemeye yonelik 6lgme-
degerlendirme teknik ve araglarini etkili bir bicimde kullanir.

11. Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel dinamiklerin farkinda olur.

12. Ogrenme-dgretme siirecini degerlendirir.

13. Ogretim siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alir.

14. Zaman etkili ve verimli kullanir.

15. Gorevi ¢ercevesinde dini konularda danismanlik ve rehberlik yapar.

16. Iletisim ve dini danismanhgin temel ilkelerini agiklar.
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17. Hedef kitle ile (cocuk, ergen, yetiskin) etkili iletisim kurma becerisine
sahiptir.
18. Kurs kaynaklarin1 etkili kullanir.

19. Sorun ¢6zme becerisine sahiptir.

3.3. imam-Hatibin Gorev ve Yeterlikleri

Kendisine uyulan, 6rnek ve onder kisi anlamlarma gelen “imam”, dini bir
kavram olarak, devlet bagskanina, bir ekoliin ya da hareketin 6nderine ya da cemaate
namaz kildiran kimselere denir... “Hatip”, vaaz ederek ve hutbe okuyarak Islam’i

anlatan gorevlilerdir.™**

Glniimiizde imamlik ve hatiplik kavramlart Oylesine i¢ ice gegmis
kavramlardir ki, neredeyse bunlar1 birbirinden bagimsiz iki farkli kavram ve iki farklh
gorev olarak diisiinmek imkansizdir. Ciinkii imam, sadece namaz kildiran, bunun
Otesinde higbir faaliyet gerceklestirmeyen, insanlarla higbir iletisimde bulunmayan
bir kisi degildir. Ya da bdyle bir kisi olmamalidir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin
ozellikle son yillarda gerceklestirmeyi hedefledigi yeni hizmet politikasinin en
onemli ilkelerinden birisi, din hizmetlerini sadece cami ile sinirlt kilmayip, miimkiin
oldugu kadar toplumun her kesimine ulastirmaktir. Bu baglamda Baskanlik ile birgok
kurum ve kurulug arasinda isbirligi gergeklestirilmis ve c¢esitli protokoller

imzalamistir.

Bugiin imamlik ve hatiplik gorevlerinin her ikisi de imam-hatipler tarafindan

yerine getirilmektedir.

DiB’nin 2016 yil1 sonu istatistiklerine gore iilkemizde toplam 87381 cami ve

bu camilerde gérev yapan 67521 imam-hatip bulunmaktadir.™*

DIB mevzuatinda yer alan tanimlamaya gére imam-hatip, cami ve mescitlerde
din hizmetlerini yiiriiten ve dini konularda toplumu bilgilendiren, gerektiginde

Kur’an-1 Kerim 6gretiminde gorevlendirilen personeli ifade etmektedir.*°

14 Hayrettin Karaman, Hasan Kamil Yilmaz, Ismail Karagdz, Halil Altuntas, Din Gorevlisi Rehberi,

DIB Yaynlari, Ankara 2015, s. 209.
5 http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136 (Son Erisim Tarihi 10.06.2017).
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Imam-hatip olabilmek i¢in asagidaki sartlari tasimak gerekmektedir:
Basvurularda ilk defa agiktan alinacaklar igin;

a) Imam hatip lisesi mezunu veya {istii dini dgrenim diizeyine sahip olmak,
b) Imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

¢) KPSS’den Baskanlikca belirlenen puani almis olmak sartlar1 aranmaktadir.
Bagkanlik personelinden imam-hatiplik giris sinavina bagvuracaklar igin ise;
a) Imam hatip lisesi mezunu veya iistii dini 6grenim diizeyine sahip olmak,
b) imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

¢) Adayligi kalkmis olmak,

¢) MBSTS’den Baskanlik¢a belirlenen puant almis olmak sartlar

117
aranmaktadir.

Imam-hatiplik kadrosuna atanabilmek icin yapilacak sozlii sinav konulari

sunlardir:

1) Kur’an-1 Kerim,

2) Dini bilgiler (Itikat, ibadet, siyer ve ahlak konularr),

3) Hitabet.™®

Gortildiigi tizere imam-hatiplik ve Kur’an kursu Ogreticiligi kadrolarina

atanabilmek i¢in yapilacak olan s6zlii sinav konular1 aynidir.

3.3.1. imam-Hatibin Gérevleri
DIB Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nde imam-hatiplerin ortak gérevleri su
sekilde ifade edilmektedir:

a) Camilerde vakit namazlar1 ile cuma, bayram ve teravih namazlarini

kildirmak.

Y8 “puizlik, Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve
Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, Madde 4/g.

17 Ayni yonetmelik, Madde 11/1, 2.

18 Ayni yonetmelik, Madde 18/1-b.

63



b) Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak,
gerektiginde hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda c¢aligmalar

yapmak.

¢) Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya
miiftiiliikce uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumayr 6gretmek ve dini

bilgiler vermek; yaz Kur’an kurslari ile ilgili gérevleri yapmak.
¢) Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

d) Her giin 6gle namazindan bir saat Once acip yatsi namazindan sonra

kapatmak suretiyle camiyi giin boyu agik tutmak.

e) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinin yer aldigi
calisma programi hazirlamak, miiftiiliigiin onaymndan sonra bu programi ilan ederek

camide uygulamak.

f) Dini giin ve gecelerde gorev yaptigi camide program diizenlemek veya

miiftiiliikge diizenlenecek programlarda gérev almak.

g) Cami ve g¢evresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin
vakif, dernek, kdy tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini

saglamak.
§) Teberrukat esyasinin bakimini ve korunmasini saglamak.

h) Cami iginde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirler
almak.

1) Gorevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve islemleri yapmak,
caminin ihtiyaclarini giderici tedbirler almak, gideremedigi noksanliklar1 miiftiilige

bildirmek.

1) Tiirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin

dini merasimini icra etmek.

j) Cami ziyaretlerinin, islam adabina ve giivenlik kurallarina uygun bir sekilde

yapilmasint saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda saticilik, dilencilik gibi
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ibadet huzurunu ihlal eden her tiirlii davranis1 ve faaliyeti onlemek icin gerekli

tedbirleri almak.

k) Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve

tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak.

1) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6lim ve

benzeri vesilelerle gorev mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti sunmak.

m) Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-0ksiiz, engelli ve ihtiyag
sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde

ihtiyaglarin1 gidermeye calismak.

n) Insanlar arasinda iilfet, sevgi, dayanisma ve kardesligi artirici faaliyetler

yapmak.

0) Gorev mahallinde bulunan ¢ocuklar ve genglerin dini ve ahlaki egitimlerini

gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

0) Miiftiligiin bilgisi dahilinde gorev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri
kuruluslarin Baskanligin hizmet alan1 ile ilgili konulardaki taleplerine katki

saglamak.

p) Camide kadinlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla

gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
r) Miiezzin-kayyimin bulunmadig1 zamanlarda onun gérevlerini de yapmak.

s) 442 sayil1 Koy Kanunu geregince kdy ihtiyar meclisi tabii liyeligi gorevini
yapmak.

s) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.119

Baskanligin imam-hatipler i¢in belirlemis oldugu bu gorevlere bakildiginda
onlarin, alan bilgisiyle birlikte zengin bir genel kiiltiir bilgisine, iyi bir pedagojik
formasyona, sosyal iligkiler baglaminda muhatap kitle ile etkili bir iletisim kurma
becerisine ve model alinabilecek bir kisilige sahip olmalarinin  6nemi

vurgulanmaktadir.

19 “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi”, Madde 40/1.
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Ornegin imam-hatipler icin belirlenmis olan namaz kildirmak, usuliine uygun
hutbe okumak, isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini
bilgiler vermek, Kur’an-1 Kerim’in yaninda meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal
programlar1 uygulamak gibi gorevler imam-hatiplerin alan bilgisi konusunda yeterli
bilgi birikimine sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Talep edenlere Kur’an 6gretmek,
dini bilgiler vermek, yaz Kur’an kurslarinda gorev almak, gorev yaptigi yerde
bulunan c¢ocuklar ve genclerin dini ve ahlaki egitimlerini gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak gibi faaliyetler, imam-hatiplerin alan bilgisi ile birlikte formasyon
bilgisine de sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Hutbe hazirlamak ve okumak, vaaz
etmek, dini giin ve gecelerde program diizenlemek ve miiftiliigiin diizenleyecegi
programlarda gorev almak, kimsesiz, yetim-0ksiiz, engelli ve ihtiyag¢ sahibi insanlarla
ilgilenerek ihtiyaclarini gidermeye ¢alismak gibi hususlar, imamlarin sosyal iliskiler,
hitabet ve muhatap kitle ile etkili iletisim noktasinda yeterli olmalarini
gerektirmektedir. Nikahin dini merasimini icra etmek, cenaze techiz ve tekfin
hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin islemlerini yapmak, bayram, dini
giin ve geceler, dogum, siinnet, diiglin, hastalik, 6liim ve benzeri vesilelerle gorev
yaptig1 yerdeki vatandaslara din hizmeti sunmak gibi gorevler ise, imamlarin sosyal
iligkilerin yaninda dini merasimleri icra konusunda da yeterli bilgi ve beceriye sahip

olmalarini gerekli kilmaktadir.

Aslinda imam-hatiplik meslegi, dini en iist diizeyde temsil etme makamidir.
Dolayisiyla bu gorevi yerine getirecek olanlarin sadece alan bilgisine sahip olmalari
yeterli olmayacaktir. Yeterli bir bilgi birikiminin yaninda, sosyal iliskiler
gelistirmede basarili, dini merasim yeterlikleri ve dinin 6ngérdiigii birtakim ritiielleri
uygulama becerisine sahip, ihlas ve samimiyet timsali, sorumluluklarinin farkinda
ornek bir kisi olmasi gerekmektedir. Bu noktada imam-hatiplerin gérevlerinin sadece
namaz kildirmakla ya da sadece cami ile sinirlt olmayip, din hizmetlerini miimkiin
oldugu kadar toplumun biitiin kesimlerine ulastirmak seklinde ¢ok genis bir alani

kapsadigini soyleyebiliriz.
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3.3.2. imam-Hatibin Yeterlikleri**

Temel Yeterlikler

1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.

2. Yasin, Miilk, Rahman ve Nebe Sureleriyle Buruc’dan Nas’a kadar olan
sureleri, Bakara Suresi 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri ezbere okur.

3. Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu sure ve ayetlerin anlamlarini bilir.

4. Tecvit kurallarini 6rneklerle agiklar.

5. Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklar.

6. Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

7. Belli bash Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile
ilgili kaynaklardan yararlanir.

8. Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarm anlamlarin aciklar.

9. Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklar.

10. Islam inang, ibadet ve ahlakinin temel esas ve ilkelerini agiklar.

11. Inang-ibadet-ahlak iliskisini agiklar.

12. Hz. Peygamberin hayatini ana hatlariyla aciklar.

13. Hz. Peygamberin sdz, tutum ve davranislarindan 6rnekler verir.

14. Ayet ve hadisleri yorumlarken gilinlin sartlari, ihtiyaglari ve sorunlariyla
iligki kurar.

15. Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla agiklar.

Ozel Yeterlikler

1. Namazlar1 usuliine uygun kildirir.

2. Tlkelerine uygun hutbe ve vaaz sunar.

3. Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik diizeyini degerlendirir.

4. Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapar.

5. Yapilmast mutad olan dualari (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis,
vb.) usuliine uygun yapar.

6. Din hizmetlerinde hedef kitleye uygun rehberlik ve dini danigmanlik ilke,

yontem ve tekniklerini uygular.

120 DB Personel Yeterlikleri, s. 23-24.

67



7. Onemli giin ve gecelerde program diizenler.

8. Meslegiyle ilgili gelismeleri ve yayinlar takip eder.

9. Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilir.

10. Hedef kitlenin (gocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve dgrenme Gzelliklerini
aciklar.

11. Hedef kitlenin (gocuk, ergen, yetiskin) ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini tespit
eder.

12. Kur’an-1 Kerim’i yiliziinden ve ezberden 6grenme-0gretme strateji, ilke ve
yontemlerini uygular.

13. Yaygin din egitim ve dgretimi siireglerini temel 6zellikleriyle agiklar.

14. Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygular.

15. Uyguladigi egitim programlarinin temel 6zelliklerini (amaglarini, ilkelerini,
uygulama stireglerini vb.) agiklar.

16. Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun arag-gere¢ ve Ofrenme-Ogretme
materyalleri kullanir.

17. Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende
hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olusturur.

18. Zaman etkili ve verimli kullanir.

19. Gergeklestirdigi din hizmetlerinin etkililigini degerlendirir.

20. Caminin bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik, dini ve kiiltiirel 6zelliklerini
aciklar.

21. Sosyal iletigim becerisine sahiptir.

22. Sahip oldugu bilgi, beceri, gorgii ve aile hayati ile ¢evresine drneklik eder.

3.4. Miiezzin Kayyimin Gorev ve Yeterlikleri

Cagrida bulunan, ezan okuyan, kdmet getiren kimse anlamina gelen miiezzin
kelimesi, Kur’an-1 Kerim’de duyuran ve c¢agirict anlaminda iki ayette zikredilmig'?,
hadislerde ise ezan okuyan ve kamet getiren anlaminda kullanilmistir. Sozliikte bir

151 yapan ve yoneten anlamina gelen kayyim kelimesi ise caminin bakimi, temizligi,

121 A >raf 7/44; Yusuf 12/70.
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agilip kapatilmas: islerini yapan gérevli anlamindadir.’®

Zamanla kayyim, miiezzin
kavramu ile birlikte kullanilmaya baglamis ve ezan okuyup miiezzinlik yapanlar, ayni

zamanda caminin temizlik ve diizeninden de sorumlu olmuslatrdlr.123

Hz. Peygamberin, giir ve giizel sesli sahabileri miiezzinlik yapmakla
gorevlendirdigi ve birgok hadis-i seriflerinde onlart miiezzinlige tesvik ettigi ***

bilinmektedir.

Camilerde imam-hatipler ile birlikte gérev yapan miiezzin-kayyimlar, vakit
namazlart ile Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarinda ezan ve sald okuyup
kamet getirirler, camilerin temizlik ve bakimini yaparlar. Ayrica her giin 6gle
namazindan bir saat dnce camiyi agip yatsi namazindan sonra kapatmak suretiyle
caminin giin boyu agik ve ibadete hazir halde bulunmasini saglarlar. imam-hatibin

bulunmadigi zamanlarda imam-hatiplik gorevlerini de yerine getirirler.125

DIB’nin 2016 yili sonu istatistiklerine gore iilkemizde toplam 11842 miiezzin

kayyim gorev yapmaktadir.

DIB mevzuatinda yer alan tamimlamaya gdre miiezzin-kayyim, cami ve
mescitlerde din hizmetlerini yiiriten ve dini konularda toplumu bilgilendiren,
gerektiginde Kur’an-1 Kerim 0gretiminde gorevlendirilen ve imam-hatibe yardimei

olan personeli ifade etmektedir.?®
Miiezzin-kayyim olabilmek icin asagidaki sartlari tasimak gerekmektedir:
Basvurularda ilk defa agiktan alinacaklar igin;
a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,
b) Miiezzin-kayyimlik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

¢) Hafiz olmak (Imam hatip lisesi mezunlari igin bu sart aranmaz.),

122 pin Gorevlisi Rehberi, s. 210.

123 Hiiseyin Yilmaz, Dini Hitabet, Vizyon Matbasi, Sivas 2016, s. 105.
124 “Miiezzinin sesinin yetistigi yere kadar insan, cin, hatta hi¢hir sey yoktur ki ezani duymus olsun da
kiyamet giintinde miiezzin lehine sehadette bulunmasin.” (Buhari, Ezan, 5); “Insanlar ezan okumakta
ve birinci safta neler oldugunu bilseler de kura atmaktan baska ¢are bulamasalar, muhakkak kura
atarlard:.” (Buhari, Ezan, 9).

125 pin Gorevlisi Rehberi, s. 211.

28 “Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama ve

T

Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, Madde 4/m.
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¢) KPSS'den Baskanlikga belirlenen puani almig olmak sartlari aranmaktadir.
Baskanlik personelinden miiezzin-kayyimlik giris sinavina bagvuracaklar i¢in;
a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Miiezzin-kayyimlik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

¢) Hafiz olmak (Imam hatip lisesi mezunlari igin bu sart aranmaz.),

¢) Adaylig1 kalkmis olmak,

d) MBSTS’den Bagkanlikca belirlenen puam1 almis olmak sartlar

aranmaktadir.*?’

Miiezzin-kayyimlik kadrosuna atanabilmek icin yapilacak sozlii sinav konulari

sunlardir:

1) Kur’an-1 Kerim,
2) Dini bilgiler (Itikat, ibadet, siyer ve ahlak konularr),

3) Ezan ve ikamet.'?®

3.4.1. Miiezzin Kayyimin Gorevleri
DIB Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nde miiezzin-kayyimlarin ortak gorevleri

sOyle siralanmaktadir:

a) Vakit namazlar1 ile cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarinda

miiezzinlik yapmak; sala vermek.

b) Gilinesin dogmasma bir saat kala sabah ezanimi okumak, her giin 6gle
namazindan bir saat 6nce agip yats1 namazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin

boyu acik tutmak.

¢) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularinmn yer aldig1

calisma programini camide uygulamak.

¢) Camideki ses cihazlar1 ile diger teknik ara¢ ve gereglerin bakimini,
korunmasini ve calisir durumda bulundurulmasini saglamak, cami minaresi ve ses

cithazinin ibadet maksadi disinda kullanilmasina engel olmak.

127 Aymi yonetmelik, Madde 13/1, 2.
128 Ayn1 yonetmelik, Madde 18/1-c.
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d) Cami ve gevresinin bakim ve temizligini yapmak; sadirvan, abdest alma yeri
ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy tiizel kisiligi, belediye veya

ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak,
e) Teberrukat esyasinin temizlik, bakim ve korunmasini saglamak.

f) Isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini bilgiler
vermek konusunda imam-hatibe yardimci olmak, miiftiiliikkge yapilacak program
geregince mukabele okumak, dini giin ve gecelerde diizenlenecek programlarda

gorev almak.

g) Tiirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin

dini merasimini icra etmek.

g) Cami ziyaretlerinin, Islam adabma ve giivenlik kurallarma uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda saticilik, dilencilik gibi
ibadet huzurunu ihlal eden her tiirlii davranis1 ve faaliyeti onlemek igin gerekli
tedbirleri almak.

h) Bu Yonetmeligin 40 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (1), (m) ve (n)

bentlerinde sayilan cami dis1 din hizmetlerinin verilmesinde gorev almak.'®

1) Imam-hatibin bulunmadig1 zamanlarda imam-hatiplik gérevlerini yapmak.

1) Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.130

Goriildigi tizere miiezzin-kayyimlarin gorevi sadece ezan okumak ve camiyi
acip kapatmaktan ibaret degildir. Onlar, ezan okumak, miiezzinlik yapmak, sala
vermek, camiyi giin boyu ibadete acik bulundurmak, cami ve gevresi ile teberriikat
esyasimnin bakim, temizlik ve korunmasini saglamak gorevleri ile birlikte,
yonetmelikte de ifade edildigi iizere imam-hatibin bulunmadigr zamanlarda imam-

hatiplik gorevlerini yapmak suretiyle, gerektiginde imam-hatiplik mesleginin

129 S6zii edilen yonetmelikte yer alan bu maddeler, daha énce imam-hatiplerin gorevleri arasinda da
zikredilen su maddelerdir: 1) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin, hastalik, 6lim ve
benzeri vesilelerle gérev mahallinde ikamet eden vatandaglara din hizmeti sunmak. m) Gorev
mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-6ksiiz, engelli ve ihtiyag sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ihtiyaglarim gidermeye calismak. n) Insanlar arasinda iilfet,
sevgi, dayamigma ve kardesligi artirici faaliyetler yapmak. Konu ile ilgili bkz.
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19795&Mevzuatlliski=0&sourceXm

ISearch=diyanet (Son Erisim Tarihi 10.06.2017).
130

T

“Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi”, Madde 43/1.
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kapsamina giren diger biitiin gorevleri de yerine getirmek durumundadirlar.
Dolayistyla yukarida din hizmetleri kapsaminda ele aldigimiz vaizlik, Kur’an kursu
Ogreticiligi ve imam-hatiplik gérevlerinden s6z ederken ifade ettigimiz gibi, miiezzin

kayyimlik mesleginin de gérev alaninin oldukga genis oldugunu séyleyebiliriz.

3.4.2. Miiezzin Kayymn Yeterlikleri'®

Temel Yeterlikler

1. Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okur.

2. Yasin, Miilk, Hucurat, Fetih, Rahman ve Nebe Sureleriyle Buruc’dan Nas’a
kadar olan sureleri, Bakara Suresi 1-5, 255, 285-286, Hasr Suresi 20-24. ayetleri
ezbere okur.

3. Kur’an-1 Kerim’den ezbere okudugu ayetlerin anlamlarini agiklar.

4. Tecvit kurallarini 6rneklerle aciklar.

5. Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklar.

6. Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini agiklar.

7. Kur’an-1 Kerim meallerinden yararlanir.

8. Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarm anlamlarin aciklar.

9. itikat, ibadet, ahlak ve islam tarihi ile ilgili belli bash Tiirkce kaynaklardan
yararlanir.

10. Islam inang ve ibadet esaslarini ana hatlariyla aciklar.

11. Belli bash itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklar.

12. Inang-ibadet-ahlak iliskisini agiklar.

13. Hz. Peygamberin hayatini ana hatlariyla acgiklar.

14. Sesini ve nefesini dogru ve etkili kullanma becerisine sahiptir.

15. Hz. Peygamberin soz, tutum ve davraniglarindan ornekler verir.

16. Yasayan diinya dinlerini ana hatlariyla tanir.

Ozel Yeterlikler
1. Usuliine uygun miiezzinlik yapar.

2. Elektronik ses sistemleri kullanim bilgi ve becerisine sahiptir.

181 DB Personel Yeterlikleri, s. 25-26.
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3. Namazlar1 usuliine uygun kildirir.

4. Hutbe ve vaaz sunma bilgi ve becerisine sahiptir.

5. Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapar.

6. Yapilmas1t mutad olan dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis,
vb.) usuliine uygun yapar.

7. Cami merkezli yaygin din egitim-O6gretimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
katkida bulunur.

8. Onemli giin ve gecelerde program diizenlenmesine katkida bulunur.

9. Din hizmetlerinin etkili ytiriitiilmesi i¢in katkida bulunur.

10. Gorevinin gerektirdigi diizeyde iletisim, rehberlik bilgi ve becerisine
sahiptir.

11. Meslegiyle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip eder.

12. Kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere katilir

13. Caminin bulundugu c¢evrenin sosyo-ekonomik, dini ve Kkiiltiirel
ozelliklerinin farkindadir.

14. Ezan ve saldy1 usuliine uygun olarak okur.

Yukarida hem biitiin gorevliler i¢in belirlenmis olan ortak genel kiiltiir
yeterliklerini, hem de her bir gorev i¢in belirlenmis olan temel ve 6zel yeterlikleri
DIB’nin tespit ettigi sekliyle maddeler halinde aynen ifade ettik. Ancak ifade edelim
ki, calismamiz kapsaminda uyguladigimiz ankette bu maddeleri ayniyla almay1p, din
hizmetleri personelinden 502 kisiye uyguladigimiz anket g¢aligmasi neticesinde
gelistirdigimiz “DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri l¢egi”** ve “DIB din hizmetleri

alan1 mesleki yeterlikler 6l¢egi” 133 dogrultusunda olusturdugumuz anket formunu

kullandik.***

132 Bkz. Ek 1: DIiB Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri Ol¢egi.
133 Bkz. Ek 2: DIB Din Hizmetleri Alam1 Mesleki Yeterlikler Olcegi.
134 Bkz. Ek 3: Anket Formu.
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IKINCi BOLUM

DIYANET iSLERi BASKANLIGI PERSONEL YETERLIKLERI
BAGLAMINDA ILAHIYAT EGITIiMIi

1. ILAHIYAT FAKULTESININ TARIHCESI

Bugiin iilkemizde yiiksek din dgretimi veren ve Diyanet Isleri Baskanhig1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak tizere din alaninda yetismis uzman ihtiyaci duyan
tiim alanlara personel yetistiren kurum, ilahiyat fakiiltesidir. Tarihi siire¢ igerisinde
tilkemizin ilk tiniversitesi olan Darulfiinin’da 1924 yilinda acilan ilahiyat fakiiltesi,
1949 yilinda Ankara’da agilan ilahiyat fakiiltesi, 1959 yilindan itibaren agilmaya
baslanan ve 1982’de ilahiyat fakiiltelerine doniistiiriilen yiiksek islam enstitiileri,
1972 yilinda Erzurum’da acilan islami ilimler fakiiltesi, yiiksek din &6gretimi
kapsaminda faaliyet gostermis olan Oncii kurumlar olarak nitelendirilebilir. Bu
baglamda, s6zii edilen yiiksek din 6gretimi kurumlari hakkinda 6zet bilgiler vermek

faydali olacaktir.

1.1. Darulfiiniin flahiyat Fakiiltesi

3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu geregince
“yiiksek diniyyat miitehassislar1 yetistirmek tiizere” 3% Darulfiinin’da acilan
Cumhuriyet doneminin ilk ilahiyat fakiiltesine 6grenci olabilmek igin resmi veya
0zel liseden mezun olmanin yaninda Arapga ve Fars¢a’dan sinava girerek basarili
olmak gerekmekteydi. Fakiilteye lise derecesindeki imam hatip mekteplerinden
mezun olanlar da 6grenci olarak kabul edilebiliyordu. Ancak 1926’da alinan bir
kararla biitiin yiiksek okullara alinacak talebelerin lise mezunu olmasi sarti
getirilmistir. DarulfiinGn ilahiyat Fakiiltesi’nin programinda Islam dini tarihi ve
metafizik, Islam bediiyyati, Islam mezhepleri tarihi, dinler tarihi, sosyoloji, psikoloji

(din psikolojisi, din sosyolojisi), Islam felsefesi tarihi, tasavvuf tarihi, Tiirk din tarihi,

135 Resmi Gazete, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu”, 6 Mart 1340, Say1: 63, Kanun Numarasi: 430.
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Arapga, ahlak, felsefe tarihi, din felsefesi, tefsir ve tefsir tarihi, hadis ve hadis tarihi,

fikih tarihi, kelam tarihi dersleri yer almustir.*®

Zamanla din derslerinin okullardan kaldirilmasi ve imam hatip mekteplerinin
kapatilmasi nedeniyle ilahiyat fakiiltesi, ancak 1933 yilina kadar faaliyetlerine devam
edebilmistir.”*” Sadece 9 yil egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilmis olan bu
fakiilte, 6grencisizlik bahane gosterilerek kapatilmustir.*®® TBMM’nin kabul ettigi
2252 sayil1 Kanun ile 31.07.1933 tarihinde istanbul Darulfiininu kaldirilarak yerine
01.08.1933 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek iizere “Istanbul Universitesi” ad1 ile
yeni bir yiiksekdgretim kurumu kurulmustur. Tiirk mevzuatinda “Universite” sozi,

ilk kez bu kanun ile yer almistir."*®

Gergeklestirilen iiniversite reformuyla Darulfiintin, istanbul Universitesine
déniisiince ilahiyat fakiiltesi kadro dis1 birakilarak kapatilmis,**° 1949 yilina kadar
Tiirkiye’de yiiksek din 6gretimi yapilamanustir.**! Béylece hem bilimsel yontemlerle
Islami konular1 arastiracak bir kurum kalmamis, hem de yiiksek dgrenim gérmiis din

dersi 6gretmeni ve din gorevlisi yetistirme imkan1 ortadan kalkmigtir.**2

1.2. Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

1933-1949 yillar1 aras1 Tiirkiye’de orgiin egitim kurumlarinda din egitimi ve
Ogretiminin hi¢ yer almadigr bir donemdir. Bu donemde din egitimi veren

miiesseselerin kapatilmis olmasindan kaynaklanan bir¢cok olumsuzluklar ve bunlarin

138 H. Ziya Ulken, “ilahiyat Fakiiltesinin Ge¢irdigi Safhalar”, AU Ilahiyat Fakiiltesi Albiimii (1949-
1960), Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 1961, s. 7; O. Nuri Ergin, Tiirkiye Maarif Tarihi, C: 1-5,
Eser Matbaasi, Istanbul 1977, C. 3-4, s. 1240-1241. Darulfiinin lahiyat Fakiiltesinin 6gretim kadrosu
ve okuttuklart derslerle ilgili bkz. Ulken, a.g.m., s. 7-8.

%37 Darulfiindn ilahiyat Fakiiltesi’nin kapatilma gerekgeleri hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Mustafa
Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihcesi”, Uludag Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1: 1, Cilt:
1, Yil: 1986, ss. 111-123, s. 114.

138 Mustafa Ocal, “Tiirkiye’de Din Egitimi Tarihi Literatiiri’”, Tiirkive Arastirmalart Literatiir Dergisi,
Cilt 6, Say1 12, 2008, ss. 399-430, s. 403.

139 fhsan Dogramaci, Tiirkiye de ve Diinyada Yiiksekogretim Yonetimi, Meteksan A.S., Ankara 2007,
s. 15.

10 Ali Arslan, Darulfiinun’dan Universite 'ye, Kitabevi, istanbul 1995, s. 491; Ayhan, Tiirkiye 'de Din
Egitimi, s. 235.

141 Ayhan, a.g.e, s. 235.

Y2 Halit Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, Ed. Mustafa K&ylii & Nurullah Altas, Din Egitimi,
Ensar Nesriyat, Istanbul 2014, ss. 268-306, s. 273.
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zararli sonuglart ortaya ¢ikmistir. Din egitimi agisindan iilkenin i¢ine diistiigii bu
kotii tablonun, Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi de dahil olmak {izere bir¢ok kisi ve
kurumlar tarafindan gesitli vesilelerle giindeme getirilmesinin de etkisiyle Ankara’da
bir ilahiyat fakiiltesi acilmasi Kkararlastirilmistir. Meclise sunulan tasarinin
gerekcesinde “din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gére incelenmesini miimkiin
kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve diisiincesinde ihatali din adamlarinin yetisebilmesi
icin liizumlu sartlart saglamak maksadiyla memleketimizde de garptaki 6rneklerine

s 143

benzer bir ilahiyat fakiiltesinin kurulmasi ... ifadelerine yer verilerek ayni

zamanda kurulacak bu yeni ilahiyat fakiiltesinin amaglari da belirtilmistir.

Yukarida ifade edilen amaglar1 gergeklestirmek iizere 1949 yilinda Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kurularak aymi yil egitim ogretim faaliyetlerine

baslamigtir.***

1.3. Yiiksek Islam Enstitiileri

1949 yilinda Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin a¢ilmasindan sonraki
yillarda 6rgiin egitim kurumlarinda Din Bilgisi dersleri tekrar yer almaya baslamis™®,
daha sonra imam hatip okullar1 agilarak sayilari hizla artmustir. Fakat o yillarda
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tek basina bu ihtiyac1 karsilayabilecek sayida
ogrenci mezun etmiyordu. Ayrica Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi yalmizca
genel lise mezunlarmi aldigindan dolayi, egitime imam hatip okulu mezunlarini
almiyordu. Bu durum, hem bu alanda oOrgiin egitimdeki Ogretmen ihtiyacim
karsilama hem de imam hatip okulu mezunlarina yiiksek 6grenim imkani saglama
geregini giindeme getirmistir. Bu amaca yonelik olarak TBMM’nin 1959 yilinda
kabul ettigi 7344 sayili kanuna istinaden, Istanbul’da Milli Egitim Bakanligi’na bagh
bir yiiksek din 6gretimi kurumu olan Yiiksek Islam Enstitiisii (YIE) agilmistir. **®
Kurulus amaci, “Islam Dini’nin esaslarina sadik kalarak, miispet ilmin 15181 altinda

Islam ilimlerini ve bunlara yardimct bilgileri dgreterek, imam-hatip okullaryla ilk

3 Ayhan, a.g.e, s. 239; Ulken, a.g.m., s. 8-10.

1% Ocal, “ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, s. 116.

1451953 yilindan itibaren smif 6gretmeni yetistiren 6gretmen okullarimin 9 ve 10'ncu smiflarina
haftada birer saat zorunlu olarak Din Bilgisi dersi konulmus ve bu dersi Ilahiyat Fakiiltesi mezunlari
okutmaya baslamistir. Ayrimtili bilgi i¢in bkz. Ayhan, a.g.e., s. 153.

16 By, a.g.m., s. 275; Ayhan, a.g.e., s. 267.
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ogretmen okullarina ve diger orta 6gretim miiesseselerine ogretmen yetistirmek ve
ayni okullardaki din dersi ogretmenlerinin mesleki gelismelerine yardim etmek
amacwyla, Milli Egitim Bakanligi’nca kurulmus dort yillik bir yiiksek ogretim

59147

okuludur”=*" seklinde ifade edilmistir.

[lahiyat fakiiltesi gibi bir kurum faaliyette iken, bu alanda yeni bir kurumun
acilmasini, meslek adam: yetistirmek igin ikinci bir fakiilte gerektigi diigiincesinin

hayata geg¢irilmesi seklinde yorumlamak miimkiindiir.**®

Ilk olarak 1959 yilinda istanbul’da, daha sonra 1962’de Konya’da, 1965’te
Kayseri’de, 1966’da Izmir’de, 1969’da Erzurum’da, 1975’te Bursa’da, 1976’da
Samsun’da ve 1980°de Yozgat’ta acilan YIE’ne 6grenci olarak sadece imam hatip

okulu mezunlar1 kabul edilmi§tir.l49

Yiiksek Islam Enstitiilerinden en son agilan Yozgat YIE, ancak iki yil 8gretime
devam edebilmis, 1980-1981 6gretim yili sonunda kapatilmistir. Ogretim elemanlar

ve 6grenciler ise kendi istedikleri YIE’lerine dagitilmislardir.'*

Programda dil 6gretimi (Arapga ile birlikte bir bat1 dili) agirlikli bir bicimde
yer almig, buna karsilik alan bilgisi derslerinin ve 6zellikle de bunlar arasinda yer
alan felsefe ve din bilimleri ile ilgili derslerin orami diisiik kalmistir. 1972-1973
Ogretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren bir kurumun amacina uygun olarak
YIE’niin programinda 6gretmenlik meslek dersleri bilgisi ile birlikte din hizmetleri
alanina ydnelik bazi yeni dersler de eklenmistir. Ayni 6gretim yilinda AU Ilahiyat
Fakiiltesi’nde de koklii bir program degisikligine gidilmis, 6gretmen olacaklar i¢in
program dis1 olarak, ogretmenlik meslek dersleri verilmeye ve 0Ogretmenlik

uygulamasina baslanmistir.*>*

Y7 Ekrem Altinkaynak, Biitiin Cepheleriyle 7. Milli Egitim Surast, yy., Istanbul 1963, s. 126.

8 Ev, a.g.m., s. 276.

19 Mustafa Ocal, “Yiiksek islam Enstitiisii”, TDVId, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaymnlari, Ankara 2013,
C. 44, ss. 48-52, s. 48-49; Ev, a.g.m., s. 277.

%0 Nevzat Y. Asikoglu, “Yiiksek Ogretimde Din Egitim ve Ogretimi”, Ed. Recai Dogan & Remziye
Ege, Din Egitimi El Kitabi, Grafiker Yaymlari, Ankara 2016, ss. 183-199, s. 186; Ocal, “Ilahiyat
Fakiiltelerinin Tarihgesi”, s. 118.

BlEy, a.g.m.,s. 277.

78



1.4. islami ilimler Fakiiltesi

1971-1972 ogretim yilindan itibaren Ogretime baslayan Erzurum Atatiirk
Universitesi’ne bagli orta dgretime dayali ve bes yil siireli Islami ilimler Fakiiltesi
(IiF) kurulmustur. Boylece bu dénemde yiiksek dgretim kurumu olarak sadece Milli
Egitim Bakanligi’na bagli YIE'ne girebilen imam hatip okulu mezunlarinin
liniversiteye girmelerine olanak sag121nm1$t1r.152 [IF nde lise ¢ikishlar yaninda imam
hatip okulu mezunlarma da belli oranda bir kontenjan ayrilmistir.'®® Bu fakiiltenin
mezunlari, ilahiyat fakiiltesi ve YIE mezunlar1 gibi, din dersi ve imam hatip lisesi'>*
meslek dersleri gretmeni olabilmekte veya DIB biinyesinde din hizmetleri alaninda

gorev alabilmekte idi.**®

[iF’nin ilk programma bakildig1 zaman din bilimleri alaninda sadece dinler
tarihi dersi yer almistir. Derslerin genel kiiltiir agirlikli oldugu bu program, ders
¢esidinin fazla olmasina ragmen, boliimlere yer vermis olmasi nedeniyle cesaretli bir
adim olarak nitelendirilebilir. ™° Nitekim fakiilte, tigiincii siniftan itibaren dort
boliime ayrilmig, ancak daha sonra 1975-1976 6gretim yilinda boliim sayist ikiye
disiiriilmiis, 1977-1978 o6gretim yilindan itibaren de bdliimler tamamen

kaldirilmigtir. ™’

1982 yilma kadar ii¢ yiiksek din Ogretimi kurumu olan ilahiyat fakiiltesi,
yiiksek Islam enstitiisii ve Islami ilimler fakiiltesinin programlariyla ilgili zet olarak
sunlar sdylenebilir: Programlarda felsefe grubu dersleri ¢ok az yer alirken, genel
kiiltiir dersleri oldukga yiiksek oranda yer almistir. Felsefe derslerinin azlig1 6zellikle
YIE ve IIF programlarinda dikkati cekmektedir. Din bilimleri alanindaki derslerin
oranlar1 da buna benzerken Islam tarihi ve sanatlari alanindaki dersler genel olarak
belli bir orant korumustur. Ayrica Arapca dersine programlarda yiiksek oranda yer

verilmesi, alan bilgisi derslerinin ve 6zellikle de din bilimleri derslerinin aleyhine bir

152 Ayhan, a.g.e., s. 249.

153 Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, s. 119; Asikoglu, a.g.m., s. 187.

1541972 yilinda Imam Hatip Okulu’nun ismi, Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir.
1% Asikoglu, a.g.m., s. 187; Ev, a.g.m., s. 278.

B8 Ev, a.g.m., s. 278.

17 Ayhan, a.g.e., s. 249; Ev, a.g.m., s. 278.
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durumun ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ogretmenlik bilgisi dersleri ise, ancak

1972den sonra programda yer almaya baslamus ve oranlar diisiik olmustur.™®

1.5. Yiiksek Din Ogretimi Kurumlarimin Tek Cat1 Altinda Toplanmasi

1982 yilina gelindiginde 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun gegici 28.
maddesi geregince, farkli isimler altinda yiliksek din 6gretimi veren bu {li¢ kurum,

“ilahiyat fakiilteleri’ne déniistiiriilmiistiir.">®

Buna gore ilahiyat fakiilteleri ve baglandiklari {iniversiteler sdyledir:

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, yine bu iiniversiteye bagl olarak
birakilmistir. Erzurum Atatiirk Universitesi 1{F’nin adi1 degistirilerek ilahiyat
fakiiltesi olmus ve yine Atatiirk Universitesine baglanmistir. Buradaki YIE
kapatilmistir. Istanbul YIE, Marmara Universitesine; Konya YIE, Selguk
Universitesine; Kayseri YIE, Erciyes Universitesine; Izmir YIE, Dokuz Eyliil
Universitesine; Bursa YIE, Uludag Universitesine; Samsun YIE, On Dokuz Mayis
Universitesine ilahiyat fakiiltesi olarak baglanmistir. Boylece 1982-1983 ogretim

yilindan itibaren ilahiyat fakiiltelerinin sayis1 sekize yﬁkselmistir.160

Bir yillik hazirlik smifi ile buna dayali dort yillik lisans egitimi veren bir
yiiksek 6gretim kurumu olan ilahiyat fakiilteleri, tiniversite giris sinavi sonuglarina
gore genel ve meslek lisesi mezunlarimi merkezi yerlestirme sistemiyle almaya
baslamis ve Tefsir-Hadis, Kelam-islam Felsefesi, Islam Medeniyeti ve Sosyal
Bilimler olmak {izere ii¢ boliime ayrilmistir. Programinda 39 ¢esit dersle birlikte bir
de secmeli ders yer almis, iic hafta siireli 6gretmenlik uygulamasina ilaveten
ogrencilerin yazili bir bitirme tezi hazirlamalar1 zorunlulugu getirilmistir. Ilahiyat
fakiiltelerinin 1983-1984 ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan ilk

programinin, hazirlik smnifi degerlendirme dis1 tutuldugunda, 241 kredi/saatlik 40

%8 Halit Ev, Tiirkiye'de Yiiksek Din Ogretimi Kurumlart ve Ogretmen Yetistirme, Tibyan Yaymcihk,
Izmir 2003, s. 65.

1% Bkz. Ocal, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Tarihgesi”, s. 120.

160 Asikoglu, a.g.m., s. 188; Ayhan, a.g.e., s. 468-469.
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cesit ders igerdigi goriilmektedir. Hazirlik sinifi uygulamasi ile Arapga’nin program

icindeki oram oldukea diisiirilmiistiir (% 7.46). ***

1991-1992 Ggretim yilinda ilahiyat fakiiltelerindeki akademik boéliimlesmede
degisiklik yapilmis, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar seklinde {i¢ boliim olusturulmus, 6grenciler bu boliimlere ait dersleri ortak
olarak okumaya devam etmislerdir. Boliimlerde yapilan bu degisikliklerden sonra
toplam 201 kresi/saatlik ders igeren yeni bir program uygulanmaya baglanmistir. 36
kredi/saatlik se¢meli derslere ek olarak 21 kredi/saatlik 6gretmenlik meslek dersleri
de zorunlu olarak programa eklenmis, 6gretmenlik uygulamalarinin siiresi ise {i¢

haftadan bir yariyila ¢ikarilmugtir.'®?

Halit Ev’e gore, ilahiyat fakiiltelerinin programlarinda din hizmetleri alanina
eleman yetistirme konusunun 6gretmen yetistirmeye oranla daha az, hatta hi¢ dikkate
alimmamig olmasi, 6nemli bir eksikliktir. Bu alanda 6nemli bir ders olan Hitabet dersi
bile programda ancak, 1998 yilindan itibaren zorunlu dersler arasinda yer

alabilmistir.'®3

1.6. Ilahiyat Fakiiltesi Programlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

1998-1999 oGgretim yilindan itibaren biinyesinde egitim fakiiltesi bulunan
{iniversitelerdeki ilahiyat fakiiltelerinde “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programi” ile “Ilahiyat Lisans Programi” olmak {izere iki ayr1 program
uygulanmaya baslanmstir. Tlahiyat fakiiltelerinin hazirlik simifi kaldirilarak 6grenim
siiresi dort yila indirilmistir. Ilkogretim DKAB Ogretmenligi programini takip eden
ogrenciler, ilkdgretim okullarinda Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olacak
sekilde yetistirilirken; Ilahiyat Lisans programindan mezun olanlar ise DiB
teskilatindaki ¢esitli gorevlere ek olarak ortaggretimde ve imam hatip liselerinde
ogretmenlik gorevi alabileceklerdi. Ancak dgretmen olabilmeleri igin Ilahiyat Lisans
programini tamamladiktan sonra sadece Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde acilan ve Onceleri {i¢ yariyil olarak uygulanan ancak daha sonra iki

1 Ey, a.g.m., s. 281.
%2 By, a.g.m., s. 283.
183 Ev, a.g.m., s. 283.
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yartyila indirilen pedagojik formasyon egitiminin verilecegi bir “Tezsiz Yiiksek

Lisans” programina tabi tutulmuslardir.'®*

2006 yilinda flkégretim DKAB Ogretmenligi programinin, egitim fakiiltelerine
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii olarak aktarilmasiyla yeni bir
doneme girilmis, sonraki yillarda ise Ilahiyat mezunlarinin Sgretmenlik egitimi
alabilmeleri i¢in sart kosulan pedagojik formasyona yonelik tezsiz yiiksek lisans
programi, AU disindaki bazi {iniversitelerde de verilmeye baslanmistir. 165 Ancak
2011 yilinda tezsiz yiiksek lisans programlari tamamen iptal edilerek Ogrencilere
egitim fakiiltelerinde Ogretmenlik formasyonu icin sertifika alabilme imkani

saglanmistir.*®

1989-1990 6gretim yilindan itibaren acilan Ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu
uygulamasina 1998-1999 &gretim yilinda son verilirken, AU Ilahiyat Fakiiltesi ve
Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi isbirligi ile [lahiyat Onlisans Programi
uygulamasi baslatilmistir. Bu programla, o giinlerde sayilart 50 bini asan din
gorevlisinin “yasam boyu egitim” anlayisinin da bir geregi olarak ilahiyat alaninda
iki yillik 6n lisans egitimi almalar1 ve bdylece daha iyi hizmet sunmalar

amaqlanmlsur.167

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi’nde bulunan ilahiyat onlisans
mezunlarina lisans tamamlama egitimi vermek amaciyla ilk olarak 2005-2006
ogretim yilindan itibaren Ankara Universitesinde, daha sonra ise Istanbul, Ondokuz
Mayis, Cumhuriyet, Firat, Sakarya, Atatiirk, indnii, Dokuz Eyliil, Dicle ve Kocaeli
Universitelerinde flahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programi hayata gecirilmis
ve bugiin itibartyla sayilar1 11’ ulasmstir.'®® Atatiirk Universitesi biinyesinde dort
yillik agikdgretim ilahiyat programi agilmis, ayrica AU lahiyat Fakiiltesi biinyesinde
Diinya Dinleri, Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari, Uluslararasi ilahiyat ve

Ingilizce Ilahiyat Boliimleri agilmistir. AU ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde acilmis olan

164 Asikoglu, a.g.m., s. 189; Ev, a.g.m., s. 283-284.

165 Agikoglu, a.g.m., s. 189; Ev, a.g.m., s. 284.

%6 Ey, a.g.m., s. 286.

%7 Ey, a.g.m., s. 285,

%8 Biinyesinde ILITAM programi bulunan {iniversiteler, http:/www.puanlar.net/dgs-taban-
puanlari/2016-dgs/dgs-ilahiyat-lisans-tamamlama-ilitam-programi-uzaktan-ogretim-taban-puanlari-
ve-kontenjanlari/ web adresinden (Son Erigim Tarihi 03.08.2017) ve ayrica ilgili liniversitelerin web
sitelerinden yararlanilarak verilmistir.
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bu programlarin benzerleri daha sonra diger bazi ilahiyat fakiiltelerinde de agilmistir.
Son yillarda ilahiyat fakiilteleriyle benzer amaclar dogrultusunda agilan Islami
ilimler fakiiltesi, uluslararas1 Islam ve din bilimleri fakiiltesi, ayrica Kirgizistan ve
Kazakistan gibi iilkelerle isbirligi igerisinde agilan ilahiyat fakiilteleri, Kibris Yakin
Dogu Universitesi’nde agilan ilahiyat fakiiltesi ve yine Kibris Sosyal Bilimler
Universitesi’nde acilan dini ilimler fakiiltesi ile birlikte yiiksek din dgretimi veren
kurumlarin sayisinda hizli bir artis ger¢eklesmistir. Bu siiregte tekrar hazirlik sinifi
uygulamasma déniilmiis, programlarda kismen degisiklik yapilarak Temel Islam
Bilimleri derslerinin kredileri artirilmis, Din Bilimleriyle ilgili baz1 derslerin kredileri

diisiirilmiigtiir.**

10 May1s 2012 tarihli YOK Genel Kurulu toplantisinda alinan bir kararla, Din
Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii, egitim fakiiltelerinden almarak
ilahiyat fakiiltelerine aktarilmistir. Ancak 17 Nisan 2014 tarihli YOK Genel
Kurulunda ilahiyat fakiilteleri biinyesinde yer alan Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii’niin 2014 yilindan itibaren 6grenci almamasina karar
verilmistir. Ayni karar ile halen bu boliimlerde okumakta olan 6grencilerin haklarinin

korunacag1 ve boliim faaliyetlerinin devam ettirilecegi ifade edilmistir.'"

1.7. Giiniimiizde Tlahiyat Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma Thtiyaci

[lahiyat fakiilteleri 1998 yilma kadar aym programla bir yandan Milli Egitim
Bakanligi’na bagli ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev alacak Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenleriyle imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerini
yetistirmek, diger yandan DIB’nin din hizmetleri alaninda ihtiya¢ duydugu personel
ihtiyacim1 karsilamak igin egitim vermis ve buna ilave olarak dini konularda

akademik aragtirmalar yaparak bu alandaki gelismelere katki saglamistir.

Darulfiinfin Ilahiyat Fakiiltesi’nin 1933 yilinda kapatilmasindan sonra agilan
Tiirkiye nin ilk ilahiyat fakiiltesi olan AU Ilahiyat Fakiiltesi’nin 1982 yilina kadarki
programlart incelendiginde alan derslerinin oraninin % 56.88, genel kiiltiir

derslerinin % 20.18 ve Ogretmenlik formasyonu derslerinin % 7.33 oldugu

189 Asikoglu, a.g.m., s. 190.
Y0 YOK Genel Kurul Karari, Sayr: 75850160-301.01.01/59114, Tarih:25/09/2014.
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goriiliirken, Yiiksek Islam Enstitiilerinin programlarinda da % 57.93 alan bilgisi
dersleri, % 24.28 genel kiiltiir ve % 4.67 oraninda 6gretmenlik meslegine yonelik
derslerin oldugu goriilmektedir. Erzurum Islami ilimler Fakiiltesi’nin programinin

ders oranlarmin da YIE’ nin programlarina benzedigi gérijlmek‘[edir.171

Yiiksek din 6gretimi veren kurumlarn 1982 yilinda ilahiyat fakiiltesi adi
altinda birlestirilmelerinden sonra yapilan ilk programda hazirlik siifi konulmus ve
derslerin % 53.25°1 alan bilgisi, % 26.95°1 genel kiiltiir ve % 12.03°1 formasyon
bilgisi iken; 1991-1992 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan programda ise
alan bilgisi dersleri % 51.74, genel kiiltiir dersleri % 10.14, formasyon dersleri %

10.44, se¢cmeli dersler ise % 17.91 oraninda yer almustir.}"

Programlar incelendiginde, personel istihdami bakimindan azimsanmayacak
bir oranda insan giicii yetistiren ilahiyat fakiiltesi programlarinda “din hizmetleri”
alaninin pek dikkate alinmadigi goriilmektedir. Bu durum, s6z konusu programlar
hazirlanirken onlarin islevselliginin tam olarak diigiiniilmedigi ve yasanan hayatin

gereksinimleriyle yeterince irtibat kurulmadig seklinde degerlendirilebilir.

1998 yilinda uygulamaya konulan Ilkgretim DKAB Ogretmenligi programi
ile, sadece ilkdgretime yonelik de olsa din 6gretimi alanina 6gretmen yetistirmek igin
bir boliimiin agilmis olmasi 6nemli bir gelismedir. Agilan bu yeni programin ders
igerikleri de 1lkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinin igerigi ile uyumlu hale
getirilmeye ¢alisilmistir. Ancak yukarida da ifade ettigimiz gibi bu bolime 2014
yilindan itibaren yeni 6grenci alinmamasi kararlastirilmigtir.

Bu dénemde genel Ilahiyat bilgilerinin yer aldig1 ilahiyat Lisans Programiyla

. . . el . . . 17
ise, sadece ilahiyat e8itimi verilmesi amag¢lanmistir. 3

Ilahiyat Ogretiminde Paradigma

Tirkiye’de yiiksek din egitimi ve daha 6zel anlamda ilahiyat fakiilteleri, her
zaman tartigmali bir alan olmustur. Tevhid-i Tedrisat Kanunu geregi 1924 yilinda

acilan imam hatip mektepleri ve ilahiyat fakiiltesi, 1928-1948 yillar1 arasinda, s6z

Y By, Tiirkive de Yiiksek Din Ogretimi Kurumlart ve Ogretmen Yetistirme, S. 53-65.
2By, ag.e., s. 65-69.
3 By, a.g.m., s. 283-284.
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konusu kanuna aykir1 bigcimde 7% bir jhmal dénemi gecirmis, ancak s6z konusu
okullar bu tarihten sonra da hedeflenen amaca ulasamamis, bu kurumlarda verilen
din egitimi, iktidar-muhalefet kavgalarina malzeme yapilma pahasina bilimsellikten
uzak bir bigimde devam ettirilmistir.’” Kurulduklar1 giinden bu yana iilkemizde
gerek imam hatip okullar1 gerekse ilahiyat fakiilteleri maalesef hep birilerinin
birilerinden révans alma ve hesap sorma hirsinin kurbani olmus, o6zellikle kriz

dénemlerinde iilke giindeminden hi¢ diismemislerdir.’®

Din egitiminin bilimsellikten uzak bir sekilde siirdiirtilmesi dinin, glnliik
hayattan kopuk bir hale gelmesine sebep olmus ve bu durum, &grencilerde ¢ift
degerlilik ve izole edilme gibi olumsuzluklara yol agmistir. Ozellikle Islam Dininin
iki ana kaynagi olan Kur’an ve Siinnet ile ilgili bilgiler aktarilirken, Kur’an’in nazil
oldugu ve Hz. Peygamber’in yasadigi donemin sartlari, sosyal yapist ve tarihi arka
plan1 genellikle géz ardi edilmis, bu da kagmilmaz olarak tarihsel siiregte iiretilen
dini bilgilerin, yasanan gercek hayatla higbir alakasi olmayan “kutsal bildirimler”
olarak algilanmasina yol agmustir.’’” Dinin ortaya koydugu prensiplerle giincel hayat
arasindaki irtibat1 (nass — olgu iliskisini) gorememek ise, ilahiyatin toplumdan

uzaklagmasina ve adeta kendi kabuguna ¢ekilmesine sebep olmustur.

[lahiyat egitiminin niteligini sorgulama baglaminda diger énemli bir husus da,
dini bilgilerin 6gretiminde asil hedefin g6z ard: edilerek sekil ve kurallara siki sikiya
baglilik anlayisinin hakim olmasidir. Bu anlayisin neticesi olarak kurallari bilse bile
onlar hakkinda yorum yapamayan ya da bu prensipleri bir adim Gteye tasiyamayan
bir ilahiyat Ogrencisi profili karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda belki de,

iilkemizdeki ilahiyat fakiiltelerinin, akademik anlamda dinin ve daha 6zel anlamda

1 Tevhid-i Tedrisat Kanunu, egitim 6gretim kurumlarinda dini tedrisata imkan tanimasina, hatta bu
yonde emredici bir hiikiim tagimasina ragmen, 6zellikle tek parti doneminde bu konunun ihmal
edilmesi ve iistelik aleyhte bir uygulamanin hayata gegirilmesi, izah1 gii¢ bir husustur. Konuyla ilgili
bkz. Mehmet Sanver, “TBMM Tutanaklarina Goére Tiirkiye'de Din Egitimi (1946-1957)”, Sakarya
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Y11 1996, Say1: 1, ss. 333-347.

5 Bkz. Beyza Bilgin, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve Din Egitimi”, Atatiirk Arastma Merkezi
Dergisi, Say1 35, Cilt: XII, Temmuz 1996, ss. 525-535.

176 Bkz.  Mustafa  Oztirk, “Yeni  ilahiyat ya da  Ikinci 28  Subat”,
http://www.haberci28.com/tr/yazigor.aspx?yazid=804 (Son Erigim Tarihi 20.09.2017).

Y7 Bkz. Ali Bardakoglu, “Tiirkiye’de Islam Ilahiyatimin Tarihi Gelisimi ve Bugiinii”, Theology at
Universities, Tarabya Conference 2014, Conference of the German Embassy in Cooperation with the
Eugen Biser Foundation in Tarabya/Istanbul, 16.10.2014, Istanbul 29 Mayis Universitesi Kur’an
Arastirmalar1 Merkezi, ss. 1-17, s. 11.
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Islam’mn en iist seviyede dgretiminin yapildig1 kurumlar olma niteligini ne oranda
tasidigini da sorgulamak gerekmektedir. Acaba bu kurumlar, din konusunda bilimsel
arastirmalarin yapilmasina ve aklin en iist seviyede kullanilarak yeni fikirlerin
tiretilmesine ne kadar katki saglamaktadir? Yoksa diisiinmek, tartismak, elestirmek,
yorumlamak ve bdylece din alanina yeni agilimlar getirmekten uzak sekilde ezberci

bir anlayis m1 benimsenmektedir?

Mevcut durum dikkate alindiginda ne yazik ki bu sorulara olumlu bir cevap
vermek miimkiin goériinmemektedir. Biitiin farkli yorumlarin1 kapsayacak sekilde
Islam’mn en iist seviyede arastirilmasi ve dgretiminin yapilmasi beklenen ilahiyat
fakiiltelerindeki Ogretim, malesef bu beklentiden ¢ok uzak bir bigimde devam
ettirilmektedir. Onceki doénemlerde yasamis din alimlerinin, aslinda yapilmasi
gereken her tiirli arastirmay1 yapip, sOylenmesi gereken herseyi soylediklerine
inanan, bugiin yapilmas: gereken tek seyin, bu hakikatleri okuyup 6grenerek gelecek
nesillere aktarmak oldugunu savunan bir ilahiyat¢idan, yeni fikirler iretmesini
beklemek ne kadar gercekei olabilir. Diisiinme, elestirme ve yorumlama gibi akli
fonksiyonlarin isletilmedigi bir ortamda, toplumun degisen ihtiyaglarina ve

sorunlarina ¢6ziim Onerileri tiretilmesini beklemek mantikli gériinmemektedir.

Sinavlar, Ol¢gme-Degerlendirme Sistemi

[lahiyat fakiiltelerinde uygulanmakta olan smavlar ve 6lgme-degerlendirme
sistemi, fakiiltelerin egitim kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Konuya agiklik
getirmek bakimimdan iskenderoglu’nun, Bati’da ilahiyat fakiiltesine giris sinavinda
Ogrenciye sorulan sorular ile Tiirkiye’de ilahiyat fakiiltesinden mezun olmak {izere
olan oOgrenciye sorulan sorular1 kiyasladigi asagidaki Ornegi vermek faydali

olacaktir:*"®

University of Cambridge, Islamiyat (1999):

'8 Muammer iskenderoglu, “Tiirkiye’de ilahiyat Egitiminin Zihniyeti Uzerine Elestirel Bir
Yaklasim”,Usil Islam Arastirmalar Dergisi, Yil: 2012, Cilt: 18, ss. 141-154, s. 150-151;
Ulkemizdeki ilahiyat fakiilteleri ile Bat1 egitim sisteminde uygulanmakta olan sinav ve degerlendirme
sisteminin karsilastirilmasi ile ilgili ayrica bkz. Mustafa Koylii, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi:
Nicelik mi Nitelik mi?”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Dergisi, 2013, Say1: 35, ss.
21-44,s. 31-32.
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1. Asagidaki surelerden birini terciime ederek yorumlayiniz.
2. Asagidaki hadislerden ti¢ilinii ¢evirerek yorumlayiniz.

3. Kur’an ve Peygamberin hayatindan orneklere atifla Islam’da kadinin

statiisiinii tartisiniz.

4. Seriat’in icma, kiyas ve diger kaynaklari arasindaki iliskileri tartiginiz.

(Siinni Miisliiman i¢in)

5. Miisliman hangi durumlarda namaz ve orucu tehir edebilir? Orucun

Miisliimanin hayatindaki 6nemini tartisiniz.
Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (2012):
1. “...” ayetin en isabetli ¢evirisi hangisidir?
2. “...” ayetteki alt1 cizili kelimenin en uygun meali agagidakilerden hangisidir?
3. Asagidakilerden hangisi islam’da felsefi ahlakin konular1 arasindadir?

4. Hz. Meryem’in “tanr1 doguran kadin/teotokos” olarak kabul edildigi konsil,

toplanma tarihi ve bu konsilde afaroz edilen kilise babasi asagidakilerden hangisidir?
5. Asagidakilerden hangisi cehennem isimlerinden degildir?

6. Asagidaki isimlerden hangisi tarikatlar donemi mutasavviflarindan biri

degildir?
7. Riba ile ilgili asagidaki hiikiimlerden hangisi dogrudur?

8. Giizellik konusunu abartili bir sekilde ele alan Terctimanu’l-Egvak adli eser

asagidakilerden hangisine aittir?

Fakiilteye giris i¢in hazirlanan sorulara bakildiginda, Cambridge
Universitesi’nin sorularmm belli bir bilgi birikimini gerektirmekle birlikte ayni
zamanda diisiinme, analiz ve sentez etme, sistematize etme, yorumlama,
degerlendirme, tercihte bulunma gibi zihinsel fonksiyonlar1 en iist diizeyde calistirict
ozellikte oldugu goriilmektedir. Sakarya Universitesi’nin, fakiilteden mezun olmak
tizere olan Ogrencilere sordugu sorulara bakildiginda ise bu sorularin, zihnin {ist
diizey biligsel fonksiyonlarini kullanmay1 gerektirmek bir yana, alt diizey bilissel

becerileri dahi kullanmay1 gerektirmeyen ¢oktan se¢meli sorular oldugu
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goriilmektedir. Boylece dgrenciler sadece bir takim bilgi kirmtilarin1 ezberlemeye
mahkum edilmekte, onlarin disiinme, disiindiigiinii yazma ve yorumlama

yetenekleri adeta sifirlanmaktadir.™

Kontenjanlar

[lahiyat fakiiltelerindeki dgretimin istenilen nitelik ve kalitede olmamasinin tek
nedeni elbette sinavlarin uygulanma bi¢imi degildir. Durumun bu sekilde olmasinda
bircok etkenin séz konusu oldugu sdylenebilir. Ornegin, fakiiltelerdeki kalabalik
ogrenci kitlesi, buna mukabil yetersiz sayidaki 6gretim elemani ve bu Ogretim
elemanlarmin iistlenmek durumunda kaldiklari asir1 ders yiikiiniin bunda énemli bir
etken oldugu ifade edilebilir. Oysa bugiin Avrupa iilkeleri ile Amerika ve Kanada
gibi geligmis iilkelerde 6gretim elemaninin haftalik girecegi ders yiikii en fazla 6-8
saat civarinda olup, bir 6gretim elemanima ortalama 10-15 6grenci diismektedir.
Boylece tiniversitelerin asil amaci olan bilgi liretimi i¢in de 6gretim elemanina yeterli

vakit kalmaktadir.*®

Boliimlesme

llahiyat fakiilteleri ile ilgili bir baska sorun da, fakiiltelerde mevcut olan
gostermelik bir boliimlesme uygulamasidir. Neticede biitiin 6grenciler ayni dersleri
alarak mezun olmakta, fakiiltede bes y1l okuyan 6grencinin mezun oldugunda hangi
alanda hizmet edecegi belli olamamaktadir. Bu kadar ¢ok ders ¢esidini almig olarak
mezun oldugu halde gelecegi ile ilgili net bir fikre sahip olamamak, 6grenciler
acisindan diisiiniildiigiinde olduk¢a olumsuz bir durumdur. Diinyanin higbir yerinde
bu kadar farkli ders ve alanda egitim veren baska bir fakiiltenin bulunmadigini

sdyleyen Koyli, bu durumun, Ingilizlerin “layman for everything, master for

1 Sinavlarin test seklinde yapildigina dair Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nden verilen
yukaridaki 6rnek her ne kadar eski bir tarihe ait olsa da, ilahiyat fakiiltelerinde bugiin uygulanmakta
olan sinav sekli bundan ¢ok da farkli degildir. Fakiiltelerde derslerin pek ¢ogunda bugiin de, pedagojik
bir degerinin olup olmadigi tartismali olan coktan se¢meli test sinavlarimin agirlikli olarak
uygulanmakta oldugu goézlemlenmektedir.

180 Bkz. Koylii, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi: Nicelik mi Nitelik mi?”, s. 25.
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nothing” (her seyle ugrasan, ancak hi¢cbir seyde uzman olamayan) sozini

hatirlattigini ifade etmektedir.'®!

Devamsizlik

Egitim sistemimizde, ger¢ek bir mazereti bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin her 6grenciye taninan % 30 oranindaki devamsizligin adeta bir “hak”
olarak algilanmasi da, verilen egitimin amacina ulagsmasmin Oniindeki ciddi
engellerden birisidir. Bu, dénemlik iki kredi olan bir derste 6grencinin 8-9 saat
devamsizlik yapabilecegi anlamina gelmektedir ki, bdyle bir durumda kaliteli ve
verimli bir egitimden bahsetmek imkansizdir. Aslinda bu durumun, mantikl bir izah1
pek de miimkiin degildir. Zira 6grenci konumunda olanlara bu hak (!) veriliyorsa,
hoca konumunda olanlara da benzer bir hakkin verilmesinin beklenmesi dogaldir.
Boylesi bir durumda en azindan % 30 oraninda, 6gretim elemanina da derse devam

etmeme hakkinin verilmesi gerekir ki, bunun mantiksizlig1 ortadadir.

Uzaktan Egitim Programlar

Uzaktan egitim yoluyla ilahiyat lisans programini tamamlama anlamina gelen
ILITAM da, ilahiyat fakiiltelerindeki egitimin istenilen nitelikte olmasinin &niindeki
en Oonemli sorunlardan birisi olarak goriilebilir. Zira bu durumda, zaten okul ve sinif
ortami gormeden, farkli fikirlerin tartisildigi akademik bir havay: teneffiis etmeden
iki yillik Ilahiyat Onlisans1 bitirmis olan égrenci, ayn1 minval iizere devam ederek
dort wyillik lisans programindan da mezun olabilmektedir. Bu programin
uygulanmakta oldugu ilahiyat fakiiltelerinin ILITAM kontenjanlarina bakildiginda,
bunun ciddi rakamlara ulastig1 goriilmektedir. Hatta bircok fakiilte, ylizyilize egitim
i¢in belirledigi kontenjandan daha fazlasim ILITAM igin belirlemektedir. Bu
durumun farkli sebepleri olabilir. Ancak, okulun 6grenciye sadece bilgi aktarma
mekan1 olmadig1, bunun disinda, her biri farkli bolgelerden ve kiiltiirlerden gelmis
olan diger Ogrencilerle bir arada sosyal bir ortami paylasma, diisiinme ve
diistindiigiinii dile getirme, biitiin farkli egilim ve diislincelerine ragmen bir arada

baris i¢cinde olma, Otekini anlama ve fikirlerine saygi gosterme vs. hususlarda da pek

181 Bkz. Koylii, a.g.m., s. 26-28.
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cok fonksiyonunun bulundugu dikkate alinacak olursa ne demek istedigimiz daha iyi
anlasilacaktir. Ustelik din alaninin farkli bir durumu da bulunmaktadir. Bu alan ihmal
edilebilecek bir alan degildir. Hele gelisigiizellige ve rastgelelige terkedilebilecek bir
alan hi¢ degildir. Belki de eskilerin “yarim doktor candan, yarim hoca dinden...”

sozi, bu durumu ifade etmektedir.

ILITAM programlarinin devam ettirilmesi ile ilgili olarak ileri siiriilen en
onemli mazeret, “egitimin bir hak oldugu, 6grencilerin de bu hakki kullandiklari, bu
programa devam edenlerin zamaninda yliksekogretime devam etme imkani
bulamadiklari, evlenip aile kurduklari, bir meslekte c¢alismakta olduklar1 ve
dolayistyla hi¢ egitim almamaktansa bu program vasitasiyla uzaktan da olsa bir
ogretimin ger¢eklesme imkani buldugu” seklindedir. Bu, bir noktaya kadar makul
goriilebilir. Ancak yiizyiize devam eden Ogrencilerle ILITAM mezunlarinin ayni
haklara sahip olmalari ve ayni diplomay: almalar1 adalet duygusu bakimindan kabul
edilebilir degildir. Kald1 ki, glinlimiizde her ilde bir ya da birden fazla ilahiyat
fakiiltesi bulunmaktadir. Cesitli sebeplerle giindiiz devam edemeyecek 6grenciler
i¢in bircok fakiiltede ikinci 6gretimde okuma imkani bulunmaktadir. Ilahiyat okumak
isteyenler icin bu kadar ¢ok imkanin bulundugu bir ortamda ILITAM’1n hala devam

ettirilmesi son derece sakincali bir uygulamadir.

ILITAM konusunda durumun vehametinin farkinda olan bir ¢ok akademisyen,
bunun yanlig bir uygulama oldugunu ve bir an 6nce bu uygulamadan vazgegilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Bu anlamda uygulamay elestirerek sakincalarindan s6z
eden Asikoglu, ILITAM icin binlerle ifade edilen kontenjanlar istendigini, bu
durumda bir silire sonra mevcut ilahiyat fakiiltelerinin ne ise yarayacagii iyi
diisinmek gerektigini sdylemekte, internet lizerinden 80-100 kisilik siniflarda
derslere sadece 3-5 kisinin katildigini, bu yolla egitim yapma ve diploma verme

¢abasinin ilahiyat egitimini iyice amacindan uzaklastirdigini ifade etmektedir. %

Acilan Yeni Fakiilteler ve Isim Meselesi

Son yillarda lahiyat Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Islam ve Din Bilimleri

Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi gibi degisik isimlerle ifade edilse de benzer

182 Asikoglu, “Yiiksek Ogretimde Din Egitim ve Ogretimi”, s. 195.
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programa sahip olan yiiksek din 6gretimi kurumlarinin ve 6grenci kontenjanlarinin
sayilarindaki dengesiz artiglar da kaliteli ve nitelikli bir ilahiyat egitiminin Oniinde

onemli bir engel olarak goriilebilir.

Gerekli alt yap1 sartlar1 saglanmadan meydana gelen say1 artisinin ilahiyat
egitiminin kalitesini diigiirecegi, alanin uzmani birgok akademisyen tarafindan dile
getirilmektedir. ** Ayrica bu konu DIB tarafindan 8-10 Aralik 2014 tarihinde
gergeklestirilen “Gilinlimiizde Yeni Dini Anlayislar; Dini Bilgi, Egitim ve Din
Hizmetleri” bashigini tagiyan 5. din srasinda giindeme gelmis, yliksek din 6gretimi
yapan fakiiltelerin sayilarinin hizla artmasinin, egitim kadrolariin niteligi sorununun
ve birgok fakiiltede ikinci 6gretimin yapilmasinin, yiiksek din 6gretimindeki egitim
kalitesini diistirmekte olduguna dikkat cekilerek s6z konusu sorunlara dair ¢éziimler
tiretilmesinin zorunlulugu dile getirilmis, bu c¢ercevede ilahiyat uzaktan egitim
programlarmin (IOP ve ILITAM) islevselliginin, hedef ve amagclarinin gdzden

gegirilmesinin gerekliligine vurgu yapilmustir.'®*

Istihdam Alanlarina Yonelik Egitim Ihtiyac

[lahiyat fakiiltelerinin, mezunlarin istihdam alanlarmi dikkate alip program
cesitliligine gitmeden tek tip 6grenci yetistirme ve mezun etme anlayist da, ciddi bir
problem olarak karsimizda durmaktadir. Ilahiyatin, tek bir programla ¢ok genis bir
hizmet alanina kalifiye eleman yetistirmesi miimkiin gériinmemektedir. Fakiiltelerin,
mezun Ogrencilerin istthdam edilecekleri alanlar1 dikkate alarak o6gretim
programlarin1  gilincellemesi gerektigi gerek bir¢ok akademisyen, gerekse bu

istthdami saglayacak olan kurumlar tarafindan dile getirilmektedir. 18% Konumuz

8 Bkz. Koyli, a.g.m., s. 23-26; Oztiirk, “Yeni Ilahiyat ya da ikinci 28 Subat”; Bardakoglu,
“Tiirkiye’de Islam Ilahiyatimin Tarihi Gelisimi ve Bugiinii’, s. 15; Mevliit Kaya & Bayramali
Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, Modern
Dénemde Ilahiyat Egitimi Miifredati ve Yontem Tartismalart (Uluslararast Katthml Calistay), 19-25
Temmuz 2010, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yaymlari, Samsun 2011, ss. 125-141.

184 Bkz. V. Din Strast Kararlari, madde 15,
http://wwwz2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx ~ (Son  Erisim  Tarihi
04.10.2017).

18 jlahiyat Fakiiltelerinin istihdam alanlarina gére yeniden yapilandirilmasi gerektigine dair genis
bilgi igin bakiniz: Suayip Ozdemir, “Avrupa Birligine Giris Siirecinde Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin
Caligma Alanlar1 ve Bu Alanlara Eleman Yetistirmek Uzere Ilahiyat Lisans Programinda Yapilmasi
Gerekli Diizenlemeler”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve
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acisindan baktigimizda ise, dinin toplumsal hayatin bir gergegi oldugu, din hizmetleri
alaninda hizmet verecek ve insanlar1 din konusunda aydinlatip onlarin bu alandaki
problemlerine ¢6ziim iiretecek ilahiyatgilarin yetistirilmesinin bir zorunluluk oldugu

cesitli vesilelerle dile getirilmektedir.'®

[lahiyat egitiminde istihdam alanlarinin dikkate alinmasi ve dgrencilere, gorev
yapacaklar1 alanlarda yeterlik kazandirilmasi, bu kurumda verilen egitimin hedefine
ulagmas1 acgisindan son derece Onemlidir. Bu kapsamda, din hizmetleri alaninda
gorev yapacak olanlara, s6z konusu alana yonelik yeterliklerin bir sekilde
kazandirilmas1 gerekmektedir. Bir anlamda, topluma nitelikli bir din hizmetinin

sunulabilmesi i¢in bunun bir 6n kosul oldugu ifade edilebilir. Ancak 6grencilere bu

Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-17 Ekim 2003, SDU Ilahiyat Fakiiltesi Yaymnlari,
Isparta 2004, ss. 193-210, s.209; Mevliit Kaya, “Ilahiyat Fakiiltelerinin istihdam Alanlarina Uygun
Eleman Yetistirme Sorunu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve
Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-17 Ekim 2003, SDU {lahiyat Fakiiltesi Yayinlari,
Isparta 2004, ss. 211-241, s. 217-224; Ahmet Kog, “Hahiyat Lisans Programi ve Mezunlarinin
Istihdam Sorunlar1 Uzerine Bazi Miilahazalar”, Tiirkiye 'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden
Yapilanmas: ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-17 Ekim 2003, SDU ilahiyat
Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2004, ss. 277-284, s. 282-284; Muammer Cengil, “Hahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin istihdam ve Bu Baglamda Ders Programlar1 Uzerine Bazi1 Oneriler”, Tiirkiye de Yiiksek
Din Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmast ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-
17 Ekim 2003, SDU flahiyat Fakiiltesi Yaynlar1, Isparta 2004, ss. 243-275, s. 245-254; Mustafa
Arslan, “Diyanet Hizmetlerinde Gorev Alacak Elemanlarin Yetistirilmesi I¢in Hazirlanacak
Programin Hizmet Alacak Hedef Kitleye Gore Yapilandirilmasinin Onemi”, Tiirkiye 'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-17
Ekim 2003, SDU Iilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2004, ss. 285-298, s. 295-298; Mustafa Oztiirk,
“llahiyat’in Adi ve Amaclar”, Bugiiniin [lahiyati Nasil Olmahdwr? —Sorunlar ve Coziimleri-
Tartismal [imi Ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 29-59, s. 49-
50; Cemal Tosun, “Ilahiyat’in Ad1 ve Amaglar1”, Bugiiniin Ilahiyati Nasil Olmalidir? —Sorunlar ve
Coziimleri- Tartismali Ilmi Ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, Miizakereler icinde, Ensar
Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 89-90; Mehmet Korkmaz, “Ilahiyat’in Adi ve Amaclar”, Bugiiniin
Ilahiyati Nasil Olmalidir? —Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali Ilmi Ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran
2014, Miizakereler icinde, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 91-93, s. 93; Nevzat Y. Asikoglu,
“llahiyat’in Adi ve Amaclar”, Bugiiniin [lahiyati Nasil Olmaldwr? —Sorunlar ve Coziimleri-
Tartismali Ilmi Ihtisas T oplantisi, 01-04 Haziran 2014, Miizakereler iginde, Ensar Nesriyat, [stanbul
2015, ss. 102-106, s. 105-106; Omer Kara, “Ilahiyat’mn Ad1 ve Amaglar1”, Bugiiniin [lahiyati Nasil
Olmalidir? —Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali Ilmi Ihtisas Toplannisi, 01-04 Haziran 2014,
Miizakereler iginde, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 106-109, s. 109; Sénmez Kutlu, “Hahiyat’ln
Ad1 ve Amaglar1”, Bugiiniin Ilahiyati Nasil Olmahdir? —Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali Ilmi
Intisas Toplantis, 01-04 Haziran 2014, Miizakereler icinde, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 110-
139, s. 117; Siileyman Akyiirek, “Ilahiyat’in Adi ve Amaglar1”, Bugiiniin Ilahiyat: Nasil Olmalidir? —
Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali Iimi Ihtisas Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, Miizakereler iginde,
Ensar Nesriyat, Istanbul 2015, ss. 139-140.

18 Bkz. Nevzat Y. Asikoglu, “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari ve Kaliteye
Yolculuk”, Cumhuriyet Universitesi flahiyat Faliiltesi Dergisi, Cilt: 1X/1, Sivas 2005, ss. 1-9, s. 7-9.
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yeterlikleri kazandiracak olan kurum neresidir? Ilahiyat fakiiltesi mi? Diyanet Isleri

Bagkanligi m1?

Her kurumun, kendi biinyesinde gorev yapacak personel icin belirledigi
yeterlikleri, hizmeti¢i egitim ¢alismalar1 vasitasiyla bizzat kendisinin kazandirmasi
gerektigi, ilahiyat fakiiltesinin boyle bir gorevinin bulunmadigi bi¢imindeki
diisiincenin, isabetli bir yaklasim olmadig1 agiktir. Zira daha 6nce de ifade ettigimiz
gibi, mezunlarinin biiyiik bir kism1 DIB’da gorev alan ilahiyat fakiiltesinin bunu
dikkate almadan egitimine devam etmesi, glinlimiiz egitim anlayis1 ile istihdam
iligkisini gormezden gelmek demektir. Kurumlar, hizmeti¢i egitim araciligi ile
personele, ancak daha Onceden aldiklar1 bir takim kazanimlart hatirlatabilir ya da
yeni ortaya ¢ikan gelismelerle ilgili kazanimlar saglayabilir. Hizmet alaniyla ilgili
oldugu halde o alamin egitimi sirasinda kazandirilmayan bir bilgi ve yeterlik,

hizmetigi egitim ile kazandirilmaz. **’

Ayrica, her ne kadar bilinyesinde egitim
hizmetleri ile ilgili bir takim faaliyetler yiiriitiiliiyor olsa da DIB’nin, bir egitim

kurumu degil, hizmet kurumu oldugunu unutmamak gerekir.

Konuya DIB cephesinden bakildiginda ise, 8-10 Aralik 2014 tarihinde
gergeklestirilen 5. din sOrasinda, dini yiliksekogretim yapan kurumlarin ve
programlarmin, DIB’nin personel yeterliklerini ve istihdam alanlarmi dikkate alarak
yeniden degerlendirilmesinin 6nemine vurgu yapilarak Baskanlik personelinin
mesleki formasyon ve yeterliginin orgiin egitim ve yiiksekogretim programlariyla
kazandirilmasinin gerekliligine dikkat ¢ekilmistir."® Stra’da, DiB’na insan kaynagi
sunan imam hatip liseleri ile yiiksek din &gretimi yapan fakiiltelerin programlari
olusturulurken Baskanligin ihtiyaglar1 ve personel yeterliklerinin de dikkate alinmasi
gerektigi ifade edilmis, ayrica ilahiyat fakiiltelerinde 6grencilere yonelik olarak din
hizmetleri, dini danigmanlik, manevi bakim vb. alanlara doniik bilgi ve becerilerini

gelistirecek sertifika programlarinin diizenlenmesinin ve Bagskanligin, personel alim

87 Bkz. Asikoglu, a.g.m., s. 9.

188 Bkz. V. Din Strasi Kararlari, madde 13 ve 15,
http://wwwz2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx  (Son  Erisim  Tarihi
04.10.2017).
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ve atamalarinda bu sertifikalari dikkate almasiin gerekliligine vurgu yapilmistir.'®
Hukuki agidan tavsiye niteligi tasiyan bu kararlar, DIB’nin konuya yaklasimi ile
ilgili fikir edinmemiz bakimindan 6nemlidir. Anlasildig1 lizere Baskanlik, fakiilte
programinin, DiB’nin yeterliklerini dikkate almasini istemekte ve biinyesinde
calisgacak olan personele gerekli yeterlik ve formasyonun yiiksekdgretim

kurumlarinda yani ilahiyat fakiiltelerinde kazandirilmasi gerektigine inanmaktadir.

Bugiin ilahiyat fakiiltesinin programi ve akademik yapilanmasinin yaninda
acilen gbzden gegirilmesi gereken baska pek ¢ok probleminin bulundugu siklikla dile

getirilmektedir.*®

Din hizmetleri, 6gretmenlik meslegi ve diger alanlardaki giincel
gelismeler ve degisen ihtiyaclar dikkate alindiginda zaman zaman programlarin
gelistirilmesinin ve g¢esitlendirilmesinin dogal hatta gerekli bir durum oldugu
séylenebilir.191 Ancak fakiilte programiyla ilgili son yillarda yapilan degisikliklerde,
malesef giiniin ihtiyaglari, istihdam alanlar1 ve fakiilte 6gretim iiyelerinin goriisleri

dikkate alinmaksizin birtakim diizenlemelerin yapildigina sahit olunmaktadir.

YOK Miidahaleleri

Fakiilte programina YOK tarafindan yapilan miidahaleler de ilahiyat egitimini
son derece olumsuz etkilemektedir. Son yillarda fakiilte programinda yapilan
tartigmali  diizenlemelerden birisi, 15.08.2013 tarihinde toplanan YOK Genel
Kurulu’nun ilahiyat fakiiltelerinin programlariyla ilgili oy ¢oklugu ile almis oldugu
fakat kamuoyundan ve akademik g¢evrelerden gelen tepkiler iizerine geri ¢ekmek

durumunda kaldig1*® karardir. S6z konusu kararda Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii

189 Bkz. V. Din Stirasi Kararlari, madde 16 ve 17,
http://www?2.diyanet.gov.tr/dinisleriyuksekkurulu/Sayfalar/5DinSurasi.aspx ~ (Son  Erisim  Tarihi
04.10.2017).

9 Bkz. Bugiiniin Ilahiyati Nasil Olmahdir? —Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali IImi Ihtisas
Toplantisi, 01-04 Haziran 2014, Ensar Nesriyat, Istanbul 2015; Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin
Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, 16-17 Ekim 2003,
SDU llahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta 2004.

91 Bkz. Nevzat Y. Asikoglu, “Din Ogretiminde Ogretmenin Rolii ve Din Dersi Ogretmeni
Yeterlilikleri (Tiirkiye Ornegi)”, Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XV, Say::
1, Sivas 2011, ss. 5-13, s. 12.

192 yOK’iin “ilahiyat Fakiilteleri ile ilgili kararm yiiriirliikten kaldirildigina dair agiklamasi soyledir:
“llahiyat camiasindan ve kamuoyundan gelen goviisler ve Oneriler iizerine Genel Kurulumuz,
15.08.2013 tarihli toplantisinda alinan Ilahiyat fakiilteleri ile ilgili kararlarin yeniden goriisiilmesini
giindemine alarak, Iahiyat fakiiltelerinin isimlerine ve miifredatina iliskin Genel Kurul kararlarinin
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derslerinin sembolik bir sekle getirildigi, baz1 felsefe derslerinin ise zorunlu dersler

arasindan tamamen ¢ikarildigi goriilmektedir.*?

So6zii edilen tartigsmali kararin {izerinden heniiz iki yi1l gegmeden 24.07.2015
tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu, ilahiyat fakiiltesi programi ile ilgili olarak
tartigmalar1 da beraberinde getirecek yeni bir karara imza atmistir. Buna gore, “2015-
2016 egitim-6gretim yilinin basindan uygulanmak tizere: 1) Arap Dili ve Belagati,
Tefsir, Hadis ve Fikih derslerinin en az alti yariyila yayilarak okutulmasina, 2)
Kur'an-1 Kerim Okuma ve Tecvid derslerinin halihazirda oldugu hal tizere her
yarryila yayilarak okutulmasina karar verildi” denilerek YOK’{in 24 Temmuz 2015

tarih ve 41638 sayili yazisi ile fakiiltelere gonderilmistir.

YOKiin, diger fakiiltelerde okutulacak dersler ve kredileri ile ilgilenmeksizin
sadece ilahiyat fakiiltesine yonelik bu tiir tek tarafli tasarruflarda bulunma girisimi,
akademik cevrelerce bir “zihniyet sorunu” *** olarak nitelendirilmis, kimi

akademisyenler bunu “ilahiyat¢1 akademisyenleri degersizlestirme ve onlarin

yiiriirliikten kaldwrilmasima karar vermistir. Bundan sonraki ¢alismalar 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuata gore, yiiksekogretim yeterlilikler ¢er¢evesi de dikkate alinarak, yetkili kurum ve kurullar
marifetiyle yiiriitiilecektir. Kamuoyuna duyurulur.” Bkz.
http://www.yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=079D27D46E3D98DSED3BFB4ED335F6FD?
p_p_auth=V85GgAEmM&p p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&
101 struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content& 101 assetEntryld=2400150& 101 type=
content& 101 groupld=10279& 101 _urlTitle=ilahiyat-fakultelerine-iliskin-
ac%C4%B1klama&redirect=http%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr9%2Fweb%2Fdenklikbirimi%2Funiver
siteniz-
taniniyormu%3Bjsessionid%3D079D27D46E3D98D8ED3BFB4ED335F6FD%3Fp_p_id%3D3%26p
_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3
Dfalse%26_3_groupld%3D0%26 3 keywords%3D%26 3 delta%3D20%26_3 resetCur%3Dfalse%
26_3 cur%3D25%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3 and
Operator%3Dtrue (Son Erisim Tarihi 06.08.2017).

193 Sz konusu degisiklikle, Felsefeye Giris, Felsefe Tarihi, Sosyolojiye Giris, Psikolojiye Giris,
Egitim ve Bilimsel Arastirma Yontem ve Teknikleri dersleri kaldirilmig; Din Felsefesi, Din
Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi derslerinin kredisi 2 saat olarak sinirlandirilmis; Kelam ve
Islam Mezhepleri Tarihi dersleri ile Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki dersleri birlestirilmistir.
Fakiilte’nin isminin ise, Islami [limler Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlastirilmistir. Genis bilgi
i¢in bkz. Recep Kilig, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitim ve Ogretimi Uzerine”, Dini Arastirmalar,
Temmuz -Aralik 2013, Cilt:16, Sayi: 43, ss. 5-8, s. 5.

1% Bkz. Recep Kilig, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitim ve Ogretimi Uzerine”, ss. 5-8; Recep Kilig,
“Ilahiyat Fakiiltelerinin Gelecegi Uzerine”, Dini Arastirmalar, Ocak -Haziran 2014, Cilt:17, Say1: 44,
ss. 5-9; Mevliit Uyanik, “Felsefesiz Ilahiyat Miimkiin mii?” TYB Akademi, Dil Edebiyat ve Sosyal
Bilimler Dergisi, y1l: 6, say1:16, Ocak 2016; ss. 53-74.
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bilimsel yeterliklerine giivensizlik”'* seklinde degerlendirirken, kimileri de bunun
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“yetki kullanimi agimi1 (tecaviiz) anlamma geldigini ifade etmislerdir. Zira 2547

sayill Yiiksekogretim Kanununda YOK’iin gorevi, “Yiiksek égretim kurumlarinda
egitim-6gretim programlarimin asgari ders saatlerini ve siirelerini ... tespit etmek %’
hikmii ile acik bir bicimde smirlandirilmigtir. Fakiiltelerin - egitim-6gretim
programint hazirlama gorevi, s6z konusu kanunun 17. maddesinde yer alan
“Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini
kararlastirmak”**® hikkmii ile fakiilte kurullarina, bu programi karara baglama
gbrevi ise aym kanunun 14. maddesinde yer alan “Universitenin yillik egitim-ogretim

’» 199

programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak hiikmii ile iiniversite

senatolarina verilmistir.

Yukarida ifade edilen mevzuat hiikiimleri dikkate alindiginda, boyle bir gorev
ve yetkisi olmadigi halde YOK’iin, tek tarafli bir tasarrufta bulunarak ilahiyat
fakiiltesi miifredatina miidahalede bulunma girisimi, hukuki bakimdan yetki
kullanim1 asimi1 anlami1 tasimaktadir. Ayrica ilahiyat fakiiltesi programinin igerigi ile
ilgili bu miidahaleler, YOKiin, iiniversitelerin bilimsel ve akademik &zerkligini de
gdz ard1 ettigini gdstermektedir. Oysa, anayasanin 130. maddesinde®® iiniversitelerin

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olduklari ifade edilmektedir.

Degisik isimler altinda ifade edilse de bugiin artik sayilar1 yiizlerle ifade edilen
ilahiyat fakiiltelerinin yeni bir yapilanmaya ihtiyag duydugu, konuyla ilgilenen
hemen herkesin kabul ettigi bir husustur. Ancak biitiin paydaslarin konuya dahil
edilip genis katilimli bir mutabakat saglanmadan, isi oldu bittiye getirerek emri

vakilerle program dayatmalarinin da, amaca katki saglamayacagi agiktir.

195 Recep Kilig, “ilahiyat Fakiiltelerinin Gelecegi Uzerine”, s. 6.

1% Haluk Songur, “Hukuk Tarihi Bakimindan Osmanlidan Cumhuriyete Yiiksekogretim Meselesi -
YOK’iin Ilahiyat Fakiilteleri Lisans Program Degisikligi Baglaminda-", Sileyman Demirel
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Y1il: 2013/1, Say1: 30, ss. 191-211, s. 206.

Y97 yiiksekogretim Kanunu, Resmi Gazete, Tarih: 6/11/1981, Sayr: 17506, md. 7/e.

198 yiiksekdgretim Kanunu, md. 17/b-1.

19 Yiiksekogretim Kanunu, md. 14/b-4.

20 Bkz. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Resmi Gazete, Tarih: 9/11/1982, Say:: 17863, md. 130.
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Ilahiyat Egitiminin Niteligi

Fakiilteden mezun olan dgrencilerin Islam Bilimlerinde daha yetkin olmalarin
saglamak amaciyla bu alana yonelik derslerin sayilarini ve kredilerini artirip Felsefe
ve Din Bilimleri derslerinin sayilarimi ve kredilerini azaltmak, aslinda giinlimiiz
diinyasinin bilim insani anlayist ile de uyusmamaktadir. Zira giiniimiizde, olaylara
sadece tek bir agidan bakan, yeni fikirlere Kkendisini kapatmis savunmaci
ilahiyat¢ilara degil; meseleleri uluslararasi boyutta degerlendirip yorumlayacak, yeni
fikirlerin {iretilmesine agik, elestirel bakis agisina sahip genis ufuklu ilahiyatcilara

ihtiya¢ vardir.

Yasadigimiz diinyanin gergekleri géz oniinde bulundurulmadan yapilacak olan
biitiin diizenlemeler, Islam ilahiyatgisinin elestirel diisiince becerisi kazanmasini
engelleyerek uzun vadede ufuk daralmasina ve dini diisiincenin canliligini
kaybetmesine sebep olacaktir. Kaldi ki, giiniimiiz sartlarinda felsefi birikimden ve
felsefi bakis agisindan uzak bir Islam ilahiyat¢isinn, Islam’in mesajini uluslararasi
seviyede hangi terminoloji, hangi iislup ve yontemle insanlara sunacagi, belki de

sorulmasi gereken en énemli sorulardan birisidir.?*

Giiniimiizde DIB din hizmetleri alan1 ve MEB basta olmak iizere istihdam
alanlarinin ¢esitlenmesiyle ¢ok genis bir yelpazede hizmet vermesi beklenen ilahiyat
fakiiltesinin programimin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili olarak hangi derslerin
okutulup hangilerinin okutulmayacagi ya da kag kredi olacagi tartigmalarinin yaninda
belki de {lizerinde diisliniilmesi gereken asil mesele, bu derslerin hangi yaklasim ve
yontemle, nasil bir bakis acisiyla okutulmasi gerektigidir. Bunu sdylerken, istthdam
alanlarma yonelik olarak ciddi katkilar saglayacak bazi derslerin programa dahil
edilmesinin ya da bu anlamda yapilacak bagka diizenlemelerin gereksizligini veya
herhangi bir katki saglamayacagini kastetmiyoruz. Sdylemek istedigimiz, Ilahiyat
programinda yer alan derslerin mantalitesi ve yontemleri mevcut durum iizere devam
ettigi stirece, ders ekleyip c¢ikartmak ya da kredi artirip eksiltmek seklindeki biitiin
program Onerilerinin, yilizeysel birer tartismadan oteye gegemeyecegidir. Dolayisiyla

Temel islam Bilimleri derslerinin sayilarini ve kredilerini artirmak, dgrencileri Islam

2% flahiyat programinda, Felsefe ve Din Bilimleri derslerinin say1 ve kredilerinin azaltilarak sembolik

bir hale getirilmesinin ortaya ¢ikaracagi sakincalarla ilgili bkz. Recep Kilig, “Tiirkiye’de Yiiksek Din
Egitim ve Ogretimi Uzerine”, ss. 5-8.
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Bilimlerinde daha yetkin ve derinlikli kilmayacag: gibi ilahiyat fakiiltelerini de daha
kaliteli kurumlar haline getirmeyecektir. Tersi bir diizenlemede de ayni durum

gecerli olacaktir.

Ders isleyis yontemlerinin degistirilmedigi ve derslerin, 06grencilerin
kendilerine aktarilan bilgileri ezberleyip depolamalar1 ve sinavlarda soruldugu zaman
da depolanan bu bilgileri yazmalarimin Otesinde bir katki saglamadigi her
diizenlemede, yukarida bahsedilen durum aynen gegerli olacaktir. Zira artik bilgiye
ulasmak son derece kolaylasmistir. Bu hususta bir engel yoktur. Insanlar her an
istedikleri bilgiye ulasabilmektedirler. Bu konuda bir &greticiye de ihtiya¢ yoktur.
Okuma yazma bilen herkes kitap, dergi, gazete, televizyon, internet vb. yazili ve
gorsel araglar vasitasiyla istedigi bilgileri kolaylikla elde edebilmektedir. Onemli
olan, bu bilginin nerede ve nasil kullanilacagi, nasil degerlendirilip yorumlanacagi ve
bu bilgiden hareketle nasil yeni projeler ve fikirler iiretilecegidir. Ogretici faktorii
tam da burada devreye girmektedir. Ondan beklenen, bu konuda 6grencisine onciiliik
etmesidir. Zaten giiniimiiz egitim ve bilgi anlayis1 da bunu 6ngérmektedir. 2°? Yeni
egitim anlayigina gore Ogretici merkezli degil, 6grenci merkezli bir yaklasimi
benimsemek gerekmektedir. Buna gore ogretici, daha onceden iretilmis bilgileri
aynen aktarip ezberleten kisi degil; 0grencilerine arastirma, anlama, siniflandirma,
sorgulama, iliski kurma, elestirme, analiz-sentez etme, degerlendirme, yorumlama,
problem ¢6zme, kendini ifade etme, tartiysma gibi iist diizey zihinsel becerileri
kilavuzlayan, 6grenilen bilgilerle yasanan hayat arasinda bag kurmalarina yardimci

olarak onlara yeni ufuklar kazandiran bir rehber olmak durumundadir.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda, ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim programinin ve
akademik yapilanmasinin yeniden gézden gegirilmesinin gerektigini, ancak bunun,
glinimiiz egitim anlayisina uygun bir sekilde, ihtiyaglar, istihdam alanlar1 ve fakiilte
ogretim Uyelerinin goriisleri dikkate alinarak ve konuyla ilgili biitiin paydaslarin

katilimiyla gergeklestirilmesinin en uygun yontem olacagini sdyleyebiliriz.

292 Giintimiiz egitim ve bilgi anlayis: ile degisen 6gretmen ve 6grenci rolleri hakkinda bkz. Muhittin
Okumuslar, Yapilandirmact Yaklasim ve Din Egitimi, Yediveren Kitap, Konya 2014, s. 30-35, 99-140;
Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Pegem Akademi Yaymcilik, Ankara 2012, s. 116-117;
Tugrul Yiirik, Cumhuriyet Dénemi Din Ogretimi Program Anlayislari, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Ankara 2011, s. 54-60.
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2. DiB PERSONEL YETERLIKLERIi BAKIMINDAN iLAHIYAT
FAKULTESININ PROGRAMI

Konuyu ilahiyat fakiiltesi ile DIB iliskisi baglaminda ele aldigimizda,
calismamizin birinci béliimiinde tanittigimiz ve misyonundan sdz ettigimiz DIB’nin,
gerek yurt iginde gerekse yurt diginda gerceklestirmeyi hedefledigi faaliyetleri, en tist
diizeyde, ilahiyat fakiiltelerinden istihdam edecegi personel vasitasiyla yerine
getirecegi anlasilmaktadir. Yani toplumun biitiin kesimlerini kapsayan, hatta yurt
disinda gerceklestirilen faaliyetler vasitasiyla diinya olgeginde bir din hizmetinin
sunumunda Bagkanligin ihtiya¢ duyacagi insan kaynagi, daha ¢ok ilahiyat mezunlar

vasitasiyla karsilanacaktir.

Tam da bu noktada, “acaba bugiin ilahiyat fakiilteleri, kendilerinden beklenen
bu hizmetleri yerine getirebilecek yeterlilige ve kaliteye sahip midir?” sorusunun
cevaplandirilmast 6nem arz etmektedir. Cilinkii iilkemizde din konusunda iist
diizeyde arastirmalar yapabilen, ilahiyat bilimleri ve uygulama alanlar1 hakkinda ileri
diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olan, din hizmetleri ve din 6gretimi
alanlarinda gorev yapabilme yeterliligini tasiyan bireylerin yetistirilecegi en ileri
seviyedeki kurum, resmi anlamda ilahiyat fakiiltesidir. Bu bakimdan amaci, 6gretim
programi, okutulan dersler agisindan ilahiyat fakiiltesini daha yakindan tanimak

faydal1 olacaktir.

2.1. Ilahiyat Fakiiltesi Programinin Amaci

Ilahiyat fakiiltelerinin hangi amagclar1 gerceklestirmek iizere kuruldugu,
cevaplanmasi gereken temel sorudur. Ciinkii bir e8itim kurumunun amaglari, aym
zamanda bu kurumun varlik sebebidir. Ogretim programlarinin igerigi, yontemi,
O0grenme durumlari, degerlendirilmesi vb. unsurlar amaglara bagli olarak sekillenir.
Program c¢ercevesinde yapilacak uygulamalarin tiimii, belirlenen amagclara gore
diizenlenip gergeklestirileceklerdir. Bu nedenle bir program gelistirme ¢alismasi
gerceklestirilirken, amaglarin agik segik bir bi¢imde tespit edilmesi gerekmektedir.

Bu yapilmadigi takdirde, programin Gteki unsurlarina iliskin yapilacak hicbir sey,
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rastgelelikten kurtulamaz. ?°® Amaglar net bir sekilde ortaya konulmadan
gerceklestirilecek biitiin  faaliyetler, sadece mekanik bir takim diizenlemeler
yapmaktan Oteye gitmeyecektir. Hele ilahiyat fakiiltesi gibi bir dini yiiksekdgretim
kurumunda buna dikkat edilmemesi durumunda Islam’in sistematik yorumunu
yapacak tiretken ve 0zgiin kisiliklerin ortaya g¢ikmasi biiyiik oranda engellenmis

olacaktir.?%

2017 yili verilerine gore Tiirkiye’de yiiksek din 6gretimi veren kurumlara
14199°u ilahiyat, 32601 Islami ilimler fakiiltesi olmak iizere toplam 17459 kontenjan
ayrilmistir.”®® Bu rakama ILITAM programi igin ayrilan 3925 kisilik kontenjani*® da
ekledigimizde say1 21384’°e ulagsmaktadir.

Oldukga yiiksek bir Ogrenci kapasitesine sahip olan ilahiyat fakiiltelerinin
amacinin ne oldugu hep tartigilagelmistir. Fakiiltelerde uygulanmakta olan programin
hedefinin net olarak ortaya konulmamasinin giiniimiiz modern egitim anlayisiyla
uyusmadigi cesitli ¢cevreler ve Ozellikle de alanin uzmanlari tarafindan siklikla dile
getirilmesine ragmen, bu konuda resmi olarak atilmis somut bir adimdan soz
etmemiz miimkiin degildir. ilahiyat fakiiltesinde okuyan &grenciler bu fakiiltede,
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 0gretmeni
olmak i¢in mi, IHL meslek dersleri gretmeni olmak icin mi veya yaygin din egitimi
alaninda din hizmeti sunmak, dini danismanlik ve manevi bakim hizmetleri alaninda
gorev almak igin mi, ya da ilahiyat alaninda akademisyen olmak i¢in mi egitim
almaktadirlar? Yoksa fakiiltede uygulanan bu tek program ile, sayilan bu hizmet

alanlarinin hepsi birlikte mi hedeflenmektedir?

llahiyat fakiiltelerinin amacinin ne oldugu ile ilgili zaman zaman cesitli
kurumlar, uzmanlar ve ilahiyat¢ilar tarafindan farkli birtakim goriisler dile
getirilmistir. Bu anlamda yliksekdgretimin genel amaglarindan bahseden

yiiksekogretim kanununda yer alan amaclardan birisi de “meslege hazirlama”dir. Bu

M. Sevki Aydin, “ilahiyat Lisans Programmin Amag Sorunu”, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin
Sorunlari, Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Bildiriler-Miizakereler, $s. 19-25, s. 19.

24 Ey, a.g.m., s. 290-291.

25K ontenjanlarla ilgili veriler YOK iin https://yokatlas.yok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t4-tablo.php?p=ts1
web adresinden alinmugtir. (Son Erisim Tarihi 21.11.2017).

2062017 yili ILITAM kontenjanlari igin bkz. https://www.basarisiralamalari.com/dgs-ilahiyat-ilitam-
bolumu-taban-puanlari-kontenjanlari/ (Son Erigim Tarihi 21.11.2017).
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amac kanunda, “Ogrencilerini, Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak
bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak

207 seklinde ifade edilmistir. Burada konumuz agisindan temel soru

yetistirmek”
sudur: “Ilahiyat Lisans Programi, hangi meslegin bilgi ve becerilerinin dgrencilere

kazandirilmasini amaglamaktadir?”

Tarihsel stlire¢ icerisinde bu soruya farkli sekillerde cevaplarin verildigini
gormekteyiz. Ornegin 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu geregince Istanbul
Darulfiiniin’da agilan ilahiyat fakiiltesinin amaci, s6z konusu kanunun 4. maddesinde
“yitksek diniyyat miitehassslar yetistirmek’?% olarak ifade edilirken, 1949°da acilan
AU llahiyat Fakiiltesi’nin amaci, ilgili kanun tasarisinda “din meselelerinin saglam
ve ilmi esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve
diisiincesinde ihatali din adamlarinin yetisebilmesi i¢in liizumlu sartlari saglamak’*?%°
seklinde belirtilmistir. 1982’de yeniden yapilandirilan ilahiyat fakiiltelerinin
amaglarindan hi¢ s6z edilmemistir. 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konulan
programda ise her ne kadar istenilen diizeyde net bir bigimde olmasa da, amaglara

iligkin agiklamalara yer verilmis olmasi Oonemlidir. Programda amaglarla ilgili su

ifadelere yer verilmistir:

1- [flahiyat Lisans Programi, “Kur’an’i referans alan, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere ¢oziim iiretebilen
ilahiyat¢ilar yetistirme” hedefine yonelik olarak hazirlanmistir. Dersler bu amaci

gergeklestirecek igerik zenginligine sahip olmalidir.

2- Dersler meslege yonelik bir icerik tasimakla beraber, daha islevsel bir
anlayisla  sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sartlarin  gerektirdigi temel nitelikleri

kazandirmayr amaclamaktadir. Bu nitelikleri s6yle siralamak miimkiindiir:

- Kiiltiirel mirasi1 degerlendirebilen, hayati yorumlayip problemlere cevap

verebilen ve olgulara Kur’an referansii bakabilen,

207 «yijksekdgretim Kanunu”, Kanun nr. 2547, Resmi Gazete, 06.11.1981, 5/21, s. 3, ikinci Béliim,
Madde 4, al7,
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&sourceXml
Search= (Son Erigim Tarihi 17.08.2016).

208 Resmi Gazete, “Tevhid-i Tedrisat Kanunu®, 6 Mart 1340, Say1: 63, Kanun Numarast: 430.

%9 Ayhan, a.g.e., s. 239; Ulken, a.g.m., s. 8-10.
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- Genel bir tarih ve kiiltiir bilincine dayali olarak ilahiyat alaninda temel bilgi,
zihniyet ve yaklasima sahip,

- Hayat boyu ogrenme aliskanligi sergileyebilen kigiler yetistirmek. ~210

Programda yer alan bu ifadelerde daha c¢ok “ilahiyat¢1” kimligine vurgu
yapildigini gérmekteyiz. Ancak ilahiyat¢inin kim oldugu, ne is yaptigi, ilahiyat¢iligin
nasil bir meslek oldugu net degildir. Burada ilahiyat¢inin, “Kur’an’1 referans alan,
kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢Ozlim Uretebilen, ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklagim sahibi, ... kisi”
oldugu belirtilmigtir. Ancak, bu ilahiyat¢1 gilinliik hayatta hangi meslegi icra
edecektir? Aslinda ifade edilen bu nitelikler, imam, vaiz, miiftii, DKAB 6gretment,
IHL meslek dersleri dgretmeni vb. meslekleri vyiiriitecek olan ilahiyat¢ilarn her
birinin tagimasi gereken ortak niteliklerdir. Dolayisiyla “ilahiyat¢1” kelimesi,
yukarida sayillan meslekleri icra edecek herkesin ortak vasiflarini ifade eden genel
semsiye bir kavramdir. Burada karsimiza su soru ¢ikmaktadir: Yukarida belirtilen
mesleklerden her birini, ilave bir formasyona gerek kalmaksizin her bir ilahiyatci
basariyla yiiriitebilir mi? Ornegin bir imam, sahip oldugu bu formasyonuyla, gok
basarili bir 6gretmen, basarili bir vaiz, iyi bir miifti, ... olabilir mi? Tabii ki haylr.211
Buradan hareketle 6gretmenlik, imamlik, vaizlik, miiftiiliikk gibi farkli formasyonlara
sahip uzmanlar tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevlerin farkliliklarinin bu
programda ihmal edildigi soylenebilir. Ciinkii mevcut duruma gore, sozii edilen bu

gorevleri yerine getirecek olan uzmanlarin hepsi de ayn1 programa tabi tutulmaktadir.

[lahiyat mezunlarmin istihdam edildikleri alanlarin ortak yanlari oldugu gibi,
bir ¢ok farkli donanimi da gerektirdigi ortadadir. Bu yanlis tedrisat sisteminde 1srar,
sadece kaynak israfina ve basarisizliga mal olmayip, daha Snemlisi binlerce geng
ilahiyat¢inin hak etmedigi bir yetersizlik duygusuna itilmesine yol agmaktadir. 2
Biitiin bunlar, 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konulan programda, ilahiyat

fakiiltelerinde hangi meslegin uzmaninin yetistirilmesine yonelik bir &gretim

20 yOK, Ilahiyat Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme ve Lisans Programlart, Ankara 1998, s. 43.

211 M. Sevki Aydin, “Ilahiyat Lisans Programinin Amag Sorunu”, s. 22-23.

222 Omer Ozsoy, “ilahiyatin mesruiyet krizi ve ii¢ tarz-1 tedrisat”, Star A¢ik Gériis, 05.10.2013.
(http://haber.star.com.tr/acikgorus/ilahiyatin-mesruiyet-krizi-ve--uc-tarzi-tedrisat/haber-795344, Son
Erisim Tarihi 20.08.2016).
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programinin  takip edileceginin acgik bir bigimde ortaya konulmadigin

gostermektedir.

Ilahiyat fakiiltelerinin ‘din adami” m1 yoksa Baltacioglu’nun ifade ettigi gibi
‘din alimleri ya da miitefekkirleri’ mi yetistirecegi konusu {lilkemizde heniiz
netlesmis degildir. Fakiiltelerle ilgili ortaya ¢ikan bu iki farkli yaklagim tarzinin bir
arada yiriitilmek istenmesi, yiiksek din 6gretimiyle ilgili yasanan sikintinin temel
nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. ?* Uygulamadan ziyade teorik bilgilerle
yiiklii bir programdan gegcen mezunlarin, ibadet ve bir takim dini merasimlerde gérev

alma konusunda ¢ekingen bir tavir sergiledikleri siklikla karsilasilan bir durumdur.

Fakiiltelerin amaglari, 01-04 Haziran 2014 tarihleri arasinda gesitli ilahiyat
fakiiltesi akademisyenlerinin katihmiyla gerceklestirilen “Bugiiniin Ilahiyat: Nasil
Olmalidir? —Sorunlar ve Coziimleri-” baslikli tartismali ilmi ihtisas toplantisinda da
tartisilmig, ilahiyatin amaglarmin giiniimiizde net bir sekilde belli olmadig ifade
edilmig, toplantiya katilan akademisyenlerin neredeyse tamami, amaglarin
belirlenmesi konusunda ihtiyaclarin, istthdam alanlarinin ve dolayisiyla toplumun
beklentilerinin (realitenin) mutlaka goz Oniinde bulundurulmasi gerektigini ifade

etmislerdir.”**

Toplantinin sonu¢ raporunda ilahiyat fakiiltelerinin amagclart ile ilgili su
ifadelere yer verilmistir: “Ilahiyat fakiiltesinin amaglar: resmen acik segik bigimde
ortaya konulmamis olmasina ragmen, Islam ilimleri alaminda arastirma yapma ve
bilgi iiretme yaninda Yiiksek Islam Enstitiilerinin égretmen ve din hizmetleri elemant
yetistirme misyonunu da fiilen tistlendigi; bu ¢ergevede ilahiyat fakiiltelerinin ¢ok
cesitli amaglara sahip oldugu belirtilmistir. Buna gore fakiiltelerin amaglarinin
Islam ilimleri alaminda bilgi iiretme, iiretilen bilginin diger bilimlerle iliskisini
kurma, elde edilen dini bilginin toplumun ihtiya¢ ve beklentileri c¢er¢evesinde

istihdam alanlart  dikkate almarak sunulmasi oldugu belirtilmistir. ahiyat

2B Ey, a.g.m., s. 291,
24 jlahiyatin amagclarmin ihtiyaglara ve istihdam alanlarma gére belirlenmesi konusunda bazi
akademisyenler, cekincelerini dile getirerek “ihtiyag” kavraminin siibjektif oldugunu, amaclarin
sadece ihtiyaglara gore belirlenmesi durumunda —hele ki, birileri ihtiyaclar1 siirekli yonlendiriyorsa-
ihtiyaclarin pesinden siiriikklenip gidilecegini, amaclar1 istihdam alanlarina gore belirlemenin bir
“sinirlama” anlamina gelecegini ifade etmislerdir. Ilahiyatin amaglarinin ne olmasi gerektigi ile ilgili
tartismalar icin bkz. Bugiiniin I[lahiyati Nasil Olmalidir? —Sorunlar ve Céziimleri- Tartismali [Imi

Ihtisas Toplantist, S. 29-146.
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fakiiltelerinin iki temel amacimin, Iahiyat alaminda bilgi iiretme ve istihdam
alanlarina doniik nitelikli eleman yetistirme oldugu goriisii ortak kanaat olarak

. e 95215
benimsenmigstir.”

Raporda yer alan “Ilahiyat fakiiltesinin amaclarimn resmen ve acgik secik
olarak ortaya konulmamis oldugu” yoniindeki ifade dikkat c¢ekicidir. Bu ifade
aslinda, toplantinin sonu¢ raporunda konuyla ilgili olarak belirtilen goriislerin,
gecmiste oldugu gibi, bu fakiiltelerin amaglar1 konusunda c¢esitli ¢evreler ve alanin
uzmanlari tarafindan ortaya konulan goriislere bir yenisinin ilave edilmesinden 6teye
gitmeyeceginin ifadesidir. Konuyla ilgili toplantilarin yapilmasi ve goriislerin
bildirilmesi sliphesiz ¢ok Onemlidir. Ancak resmi ve somut bir gelisme
kaydedilmedigi siirece ortaya konulan hatta raporlastirilan bu goriislerin, sadece bir

goriis olarak kalacagi da aciktir.

Raporda bu fakiiltelerin, YIE’niin “dgretmen ve din hizmetleri elemam
yetistirme” misyonunu fiilen iistlendigi ve buna gore fakiiltelerin amaglarimin Islam
ilimleri alaninda bilgi iiretme, ... oldugu belirtilmistir. Burada “... fiilen iistlendigi ve
buna gore fakiiltelerin amaclarinin...” seklindeki ifade, anlasildig: lizere aslinda bir
yorumdur. Daha once de belirttigimiz gibi bu ifadeden, bu konudaki goriis ve

yorumlarin 6nemli olmadigi seklinde bir sonug ¢ikartilmamalidir.

Yine raporda ilahiyat fakiiltelerinin iki temel amacinin, “flahiyat alaninda bilgi
liretme ve istihdam alanlarima doniik nitelikli eleman yetistirme” oldugu ifade
edilmesine ragmen uygulamada, istihdam alanlarina yonelik eleman yetigtirme
amacinin yeterince dikkate alindigin1 soylemek zordur. Ciinkii daha Once de
belirttigimiz gibi halihazirda istihdam alanlarima yonelik derslerin sayr ve kredi

bakimindan son derece yetersiz oldugu ortadadir.

2.2. Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Program

Daha once de ifade ettigimiz gibi 1991-1992 6gretim yilindan itibaren ilahiyat

fakiiltesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve

215 “Bygiiniin lahiyat: Nasil Olmalidir? —Sorunlar ve Céziimleri-” ilmi ihtisas Toplantismin Sonug
Raporu, Bugiiniin [lahiyati Nasil Olmahdir? —Sorunlar ve Coziimleri- Tartismali [Imi Ihtisas
Toplantisy, S. 441-442.
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Sanatlar1 seklinde li¢ bolim olusturulmustur. Fakat bu boliimler ve bunlara bagl
anabilim dallar1 yalnizca akademik anlamda bir boliimlesmeyi ifade etmekte olup,
lisans diizeyinde birbirinden farkli 6gretim programlar1 uygulayan boliim ve anabilim
dallar olarak faaliyet gostermemislerdir. Dolayisiyla fakiiltede 6grenim goren biitiin
ogrenciler, bu boliimlere bagli dersleri ortak olarak okumaya devam etmektedirler.
[lahiyat fakiiltesinin bugiin de vyiiriirliikte olan akademik béliimleri ve bu

boliimlere bagl 19 anabilim dali asagidaki sekildedir:

Tablo 1. ilahiyat fakiiltesinin béliimleri ve anabilim dallari®*®

Temel Islam Bilimleri | Felsefe ve Din Bilimleri | islam Tarihi ve Sanatlar
Boliimii Boliimii Boliimii
1. Tefsir ABD 1. Felsefe Tarihi ABD 1. Islam Tarihi ABD
2. Hadis ABD 2. Islam Felsefesi ABD 2. Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi
ABD
3. Islam Hukuku ABD 3. Din Felsefesi ABD 3. Tiirk Islam Edebiyat1 ABD
4. Kelam ABD 4. Mantik ABD 4. Tirk Din Musikisi ABD
5. Islam Mezhepleri Tarihi | 5. Dinler Tarihi ABD
ABD
6. Tasavvuf ABD 6. Din Sosyolojisi ABD
7. Arap Dili ve Belagatt ABD 7. Din Psikolojisi ABD
8. Din Egitimi ABD

1998-1999 ogretim yilindan itibaren ilahiyat fakiiltesinde ilahiyat lisans
programi Ve ilkégretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programi olmak
lizere iki ayr1 program uygulanmaya baslamistir. Ilkdgretim din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi Ogretmenligi programi, her ne kadar 6gretmenlik mesleginde branglagma
acisindan 6nemli bir gelisme olarak kabul edilse de, bu boliimlerin ilk donemlerinde
alan bilgisi konusunda yetersiz kaldiklar1 bir gergektir. 1998-1999 6gretim yilindan
itibaren uygulamaya konulan ve 173 krediden olusan yeni ilahiyat lisans programu,
2009-2010 dgretim yilinda YOK tarafindan degistirilerek kredi sayis1 173’ten 174’¢
cikarilmistir. Yapilan bu son diizenlemeye gore ilahiyat lisans programi asagidaki

sekildedir:

216 Bkz. Ayhan, Tiirkiye de Din Egitimi, s. 488-489.
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Tablo 2. 2009-2010 6gretim yilindan itibaren uygulanan ilahiyat lisans programi1

L. YARI DONEM

II. YARI DONEM

Dersin Ad1 T | U | K | Dersin Ad1 T |U | K
Kur’an Okuma ve Tecvid I 2 |0 |2 | Kur’an Okuma ve Tecvid II 2 |0 |2
Islam Inang Esaslar1 2 |10 |2 Islam Ibadet Esaslar1 2 |0 |2
Tefsir Tarihi ve Usuli 4 |0 |4 | Tefsirl 4 10 |4
Hadis Tarihi ve Usulii 4 |0 |4 |Hadisl 4 |0 |4
Siyer 2 |0 |2 | Mantik 2 |0 |2
Osmanh Tiirkgesi 2 |0 |2 Islam Tarihi I 4 10 |4
Tiirk Din Musikisi (Nazariyati) 2 |0 |2 Tiirk-Islam Sanatlar1 Tarihi 2 |0 |2
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2 |0 | 2 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihill |2 [0 |2
I

Tiirk Dili [ 2 |0 |2 | TurkDilill 2 |0 |2
Ingilizce I 2 |0 |2 | IngilizceIl 2 |0 |2
TOPLAM 24 |0 | 24 | TOPLAM 26 |0 |26
I1l. YARI DONEM IV. YARI DONEM

Dersin Ad1 T |U | K | Dersin Ad1 T |U | K
Kur’an Okuma ve Tecvid Il 2 |0 |2 | Kur’an Okuma ve Tecvid IV 2 |0 |2
Arap Dili ve Edebiyati 2 |0 |2 | ArapDili ve Edebiyati I 2 |0 |2
Tefsir 11 4 |0 |4 |Islam Hukuk Usulii 3 |0 |3
Hadis 11 4 |0 |4 | Kelam Tarihi 3 |0 |3
Islam Hukukuna Giris 2 |0 |2 | DinSosyolojisi 3]0 |3
Islam Ahlak Esaslar1 ve Felsefesi | 2 |0 |2 | DinEgitimi 2 |0 |2
Din Psikolojisi 3 |0 |3 |Islam Medeniyeti Tarihi 2 |0 |2
Islam Tarihi I 2 |0 |2 | TirkIslam Edebiyat: 2 |0 |2
TOPLAM 21 |0 |21 | TOPLAM 19|10 |19
V. YARI DONEM VI. YARI DONEM

Dersin Ad T | U | K | Dersin Adi T |U |K
Kur’an Okuma ve Tecvid V 2 |0 |2 | Kur’an Okuma ve Tecvid VI 2 |0 |2
Islam Hukuku I 4 |0 |4 |Islam HukukuII 4 |0 |4
Sistematik Kelam | 4 |0 |4 | Sistematik Kelam Il 2 |0 |2
Tasavvuf | 2 |0 |2 | Tasavvufll 2 |0 |2
Segmeli 2 |10 |2 Felsefe Tarihi 4 |10 |4
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Se¢meli 2 |10 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |10 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |10 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |0 |2
TOPLAM 20| 0 | 20 | TOPLAM 22 |0 |22
VII. YARI DONEM VIII. YARI DONEM
Dersin Adi T | U | K | Dersin Ad1 T |U | K
Kur’an Okuma ve Tecvid V 2 |0 |2 | Kur’an Okuma ve Tecvid VI 2 |0 |2
Islam Felsefesi Tarihi [ 2 |0 |2 |Iislam Felsefesi Tarihi II 2 |0 |2
Islam Mezhepleri Tarihi 3 |0 |3 | DinFelsefesi 3 |0 |3
Dinler Tarihi | 2 |0 |2 | DinlerTarihill 2 |0 |2
Din Hizmetlerinde Rehberlik ve |2 |0 |2 Hitabet ve Mesleki Uygulama 2 |0 |2
Iletisim
Bitirme Odevi | 2 |0 |2 | Bitirme Odevi Il 2 |10 |2
Se¢meli 2 |0 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |10 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |0 |2 Se¢meli 2 |0 |2
Se¢meli 2 |0 |2 Se¢meli 2 |0 |2
TOPLAM 21 |0 |21 | TOPLAM 21 |0 |21

Secmeli dersler fakiiltelere gore degisiklik arz ettigi icin tabloda bu derslerin
isimleri yazilmamistir. Programda belki de en dikkat c¢ekici husus, derslerin
neredeyse tamaminin teorik olup, uygulama alanina dair sadece 2 kredilik hitabet ve
mesleki uygulama dersinin yer almasidir ki, programda bu dersin de teorik olarak
islenmesi 6ngoriilmektedir. istihdam alanlar1 dikkate alindiginda gerek &gretmenlik
meslegi, gerekse din hizmetleri alaninda okul 6ncesi donemden yetigkinlik ve yaslilik
donemlerine kadar ¢ok genis bir alanda topluma hizmet sunacak olan mezunlarin,
neredeyse higbir uygulama ile karsilasmadan fakiilteden mezun olmalari, etkili ve
kaliteli bir din egitiminin Oniindeki en biiylik engellerden birisi olarak goriilebilir.

Uygulamanin olmamasi, 6zellikle DIB tarafindan vyiiriitiilen vaaz, hutbe imamet gibi

gorevleri yerine getirebilme acisindan biiyiik bir eksikliktir.
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2.3. Ilahiyat Fakiiltesi Lisans Programinin Icerigi

Yukarida ifade ettigimiz, ilahiyat fakiiltesinin boliimleri ve anabilim dallarinin
ne anlam ifade ettikleri, nasil bir muhtevaya sahip olduklari, ilahiyat egitiminin
mahiyeti ve icerigi hakkinda bilgi sahibi olmak bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu
anlamda asagidaki kisitmda bu husus ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Konu ile ilgili
olarak bircok fakiiltenin, anabilim dallar1 ve okutulan derslerle ilgili benzer
muhtevaya sahip oldugu gériilmektedir.”*” Burada konu ile ilgili olarak daha gok
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin bdliim ve anabilim dali tanimlarindan

istifade ettigimizi belirtelim.*®

2.3.1. Temel islam Bilimleri

2.3.1.1. Kur’an-1 Kerim

Kur’an-1 Kerim dersinin amaci, Ogrencilerin usuliine uygun ve tecvit
kurallarina riayet ederek Kur’an okuyabilme, ondan bazi sure ve pasajlar1 ezberleme

yeteneginin gelistirilmesi seklinde ifade edilebilir.?*®

Dersin igerigi kutsal metni kendine 6zgii kurallar ¢ergevesinde ve kendi fonetik
Ozelliklerini esas alan bir tarzda okumanin gerekliligi, tecvidin liizumu, tanimu,

. o . . . 220
konusu, gayesi ve hiikkmii, bazi dua ve surelerin ezbere okunmasi seklindedir.

Mevcut programda yer alan Kur’an dersleri, her yariyilda bu dersin okutulmasi
seklindedir. Bu durumun, Ogrencilerin her déonem Kur’an ile mesgul olmalar
bakimindan yerinde bir uygulama oldugu ifade edilebilir. Bu kadar uzun zaman

siirecine yayilmis olan Kur’an derslerinde, Kur’an’in anlamina da yogunlasmak, hig

27 AU. Ilahiyat Fakiiltesi anabilim dali tanimlamalarn ve igerikleri ile ilgili bkz.
http://www.divinity.ankara.edu.tr/ ; Ayrica Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ders igerikleri ile
ilgili bkz. http://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersPlan/tr/2016/25268/22/2/0/0/0 (Son Erisim Tarihi
18.09.2017); Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ders icerikleri ile ilgili bkz.
http://ebs.omu.edu.tr/ebs/program.php?dil=tr&mod=1&Program=2692 (Son Erisim Tarihi
20.09.2017).

218 Acildiktan bir siire sonra kapatilanlar harig ilahiyat fakiilteleri icerisinde Ankara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi, Cumhuriyet déneminde kurulmus ve halen varligin1 devam ettiren en koklii ilahiyat
fakiiltesidir. Bu bakimdan konu ile ilgili daha ¢ok bu fakiilteden istifade ettik.

219 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64654&mid=2
27786&pmid=3729 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).

20 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66307/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).
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olmazsa ezbere okunan dua, ayet ve surelerin anlamlarin1 6grenmek, kaliteli ve
verimli bir ilahiyat egitimi i¢in son derece 6nemlidir. Zira topluma din hizmetlerini
sunan ve dolayisiyla din ile ilgili konusan bir ilahiyat¢1 en basta Kur’an-1 Kerim’e
dayanmak ve onu temel almak durumundadir. Bunun i¢in de Kur’an’1 anlamak bir 6n
kosuldur. Arastirma konumuz olan DIB personel yeterliklerinde de, din hizmetleri
alaninda gorev yapan personelin Kur’an-1 Kerim ile ilgili gerek yiiziine diizgiin bir
bicimde okuyabilme becerisi, gerekse ezber ve tecvit bilgisi konularinda yeterli

olmas1 gerektigi cesitli yeterlik maddelerinde ifade edilmektedir.

2.3.1.2. Arapca

Arapca dersleri, dildeki dort temel becerinin Ogretilmesi ve gelistirilmesi
esasina dayanmaktadir. Bu ylizden, okuma, yazma, dinleme-anlama ve konusma

alanlarma yonelik dil 6gretimi teknikleri uygulanmaktadlr.221

Basta Kur’an-1 Kerim ve hadis kitaplar1 olmak iizere Islam’m temel
kaynaklarmin Arapca olmasi, orijinal kaynaklardan arastirma yapilabilmesi
bakimindan bu dili 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla, Arapga dersinin,
Islami ilimlerin 6gretimine katki saglamayr amagladig: sdylenebilir. Ciinkii Islami
ilimlere 6zgii eserlerin biiyiik bir cogunlugu Arapca olarak kaleme alinmistir ve bu
eserlerin incelenmesi Arap dilini bilmekle miimkiin olmaktadir. Bu noktadan
hareketle ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine bu dilin en iyi sekilde Ggretilmesi ana

gayedir.

DIB personel yeterlikleri agisindan konuya bakildiginda, cesitli yeterlik
maddelerinde ifade edilen “temel Islam bilimleri” alanindaki yeterliklere tam olarak
sahip olabilmek i¢in yeterli diizeyde Arapca bilmenin sart oldugu anlasilmakta,
ayrica bu dili bilmenin gerekliligi ayr1 bir yeterlik maddesi olarak da ifade
edilmektedir. Ancak {iziilerek ifade edelim ki, gerek gozlemlerimiz gerekse
yapmakta oldugumuz bu aragtirmanin sonuclari, mezun ettigimiz ilahiyatgilarin,
Kur’an-1 Kerim ve din hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in yeterli diizeyde Arapca bilme

noktasinda oldukga diisiik bir yeterlik diizeyine sahip olduklarin1 gostermektedir.

21 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/67202/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).
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2.3.1.3. Tefsir

Tefsir ilmi, Kur’an’in en dogru sekilde agiklanmasini hedefleyen bir ilimdir.
Bilindigi gibi Kur’an’in ilk aciklayicis1 Hz. Peygamber’dir. Bu gorev kendisine
bizzat Yiice Allah tarafindan verilmistir. Ashab1 da gerek ondan aldiklar bilgileri ve
gerekse kendi anlayiglarini daha sonraki nesle aktarmiglardir. Daha sonra gelenler de
ayni rolii oynamisglar, 6ncekilerden aldiklari bilgilere ilavelerde bulunarak bunlari

kendilerinden sonra gelenlere intikal ettirmislerdir.?*?

Tefsir ilmi vasitasiyla ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin Kur’an’in manasi,
tanimi, niizulii, isimleri ve bolimlerini kavramalari, tefsir usulii ve tarihine ait
kavram, konu ve kaynaklar1 incelemeleri, tefsir ¢esitleri ve tefsir ekolleri hakkinda
bilgi sahibi olmalari, bdylece klasik ve cagdas cesitli tefsir metinleri ile ilgili
degerlendirme ve karsilastirmalar yaparak Kur’an’t yorumlama melekesi

kazanmalar1 amaclanmaktadir.”?

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda, Islam Dini’nin birincil kaynag: olan Kur’an-1
Kerim’i anlama ve yorumlamay1 ihtiva eden Tefsir ilminin, hem ilahiyat alan1 hem
de din hizmetleri alam1 bakimindan son derece onemli oldugu agiktir. Ciinkii din
hizmetleri alaninda gorev yapan bir ilahiyat¢cinin, vaaz ve irsat faaliyetlerini yerine
getirirken en fazla yararlanacagi kaynak siiphesiz Kur’an-1 Kerim’dir. Dolayisiyla
Kur’an ayetlerini yorumlama becerisine sahip olmak, nitelikli bir din hizmeti i¢in

onemli bir sarttir.

2.3.1.4. Hadis

Hadis ilmi, daima ilahiyat fakiiltesi temel islam bilimleri bolimiiniin

vazgecilmez alanlarindan birisi olmustur.??*

Genel olarak Hz. Peygamber’in soz, fiil ve takrirlerini ifade eden bu ilim

vasitasiyla ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin hadis tarihini ve hadis metodolojisinin

222 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=209 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

223 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=126461&mid=
291978&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

224 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=211 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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temel kavramlarini, hadis gesitlerini ve bu alanda telif edilen eserleri tanimalari,
hadisin 6nemini ve vahiy ile olan iliskisini kavramalari amaglanmaktadir. Boylece
onlarin, hadisleri degerlendirme konusunda bir metodoloji kazanarak hadislerle ilgili
karsilasilan problemlerin tespit ve ¢oziimiine dair bir fikir gelistirmelerini saglamak

miimkiin olacaktir.?®

Kur’an’dan sonra ikinci kaynak konumundaki hadislerin, din hizmetlerinde ve
Ozellikle de vaaz ve irsat faaliyetlerindeki kullanim alaninin genisligi dikkate

alindiginda ilahiyat fakiiltesi i¢in bu ilmin 6nemi daha iyi anlasilmaktadir.

2.3.1.5. islam Hukuku

Islam Hukuku, dinin pratik hayata iliskin hiikiimlerini belirli delillere ve
kaynaklara dayanarak ortaya koyan ve bdylece ferdin dini hak ve yiikiimliiliiklerini
bilmesini saglayan bir bilimdir. Islam Hukuku temelde ilahi vahye dayanmakla
birlikte olusumunda insani unsurlara da (ictihatlar, kamu yarari, adetler vb.) yer
vermistir. Bu bilim ayn1 zamanda Islam’in itikadi, vicdani ve metafizik ydnlerinin
disinda kalan nesnel kurallarini saptamayr hedefleyen bir bilimdir. Bu nesnel
kurallarin hemen hepsi dogrudan ya da dolayli olarak insanlarin canlarinin,
akillarinin, dini inanglarinin, mallarinin ve namuslarinin korunmasini amagladigi gibi
insan haklari, hiirriyet, esitlik, adalet gibi hukukun degismeyen genel ilkelerini,

kuram ve uygulama bazinda 6n plana ¢ikarmaya ¢aligir.”®

Islam Hukuku, 6grencilere aktarilmasi gereken genel kiiltiiriin yaninda onlara
Islam hukuk teknigini, yontemlerini, tarihini, felsefesini, yéntem ve yorum
farkliliklarindan dogan farkli igtihatlar1 genel amacina uygun olarak 6gretmeyi ve

onlar1 bilimsel anlamda iyi yetistirmeyi amaglamaktadir.?’

Anlasildigr iizere Islam Hukuku sadece Kur’an ve siinnette var olan ya da bu
kaynaklara dayanarak Islam bilginlerinin ge¢miste ortaya koymus olduklar1 bir takim
ictihadi hiikiimleri aktarmay1 hedefleyen bir bilim olmayip, aynt zamanda giiniimiiz

insaniin dini-fikhi alanlarda karsilastig1 problemleri de tespit ederek bunlara ¢éziim

22 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66306/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).

226 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=213 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).

227 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=213 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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onerileri gelistirmeyi amaglayan bir bilimdir. Bu yoniiyle ele alindiginda Islam
Hukukunun, topluma sunulacak din hizmetleri agisindan ne denli 6nem tagidigi

ortadadir.

2.3.1.6. Kelam

Kelam, en iistiin Varlik’1 yani Allah’1, varlik bakimindan 6ziine ait niteliklerini
ve kendi disindaki varliklarla iliskisini konu edinen bir ilimdir. Bu yapisiyla Kelam,
Islam vahyi ile ortaya ¢ikan teolojik gergeklikte Kur’an’da tevhid kavrami ile ifade
edilen inan¢ anlayisim1 ve Islam’in “Uluhiyet”, “Niibiivvet” ve “Mead” olarak
sistematize edilen diger inan¢ konularii rasyonel olarak temellendirme g¢abalarini

ifade eder.??®

Bunun yani sira Kelam, tiim tarihi boyunca oldugu gibi giintimiizde de kesin
delillerden hareket ederek dini inanglar1 ortaya koymayi, bunlarla ilgili zihinlerde var

olan siipheleri ortadan kaldirmay: da hedeflemektedir.?*®

Mevcut miifredat ¢cergevesinde Kelam ilmi gergevesinde, klasik kelam konular
Mutezile, Es’ari ve Maturidi Kelam sistemleri temelinde Kkarsilastirmali olarak
verilmekte, bu ilmin tarihsel gelisimi, kelami goriiglerin ortaya ¢iktigi toplumsal,
kiiltiirel ve diisiinsel dinamikler dikkate alinarak kelam ile tarih arasindaki yapisal
iligki ortaya konmaktadir. Ayrica reenkarnasyon, satanizm, kok hiicre, din-bilim

iligkisi, din-siyaset iligkisi ve ateizm gibi ¢agdas kelam sorunlari ele alimaktadir.”*

Temelde Islam’m tevhid anlayisini ve diger inang konularini rasyonel olarak
temellendirme, insanlarin inang¢ konularindaki siiphelerini izale etme ve giincel inang
sorunlarina ¢6ziim lireterek onlart giderme amaci tastyan bu ilmin, glinlimiiz insanina

din hizmeti sunma bakimindan son derece 6nemli oldugu ifade edilebilir.

2.3.1.7. islam Mezhepleri Tarihi

Islam’in siyasi, itikadi ve ameli sahadaki diisiince ekolleri diyebilecegimiz

mezhepler, dinin anlasilma bigimi ile ilgili farkliliklarin kurumsallagmasi sonucu

228 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=215 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
2 Ayni yer.
230

Ayni yer.
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ortaya cikmis olan beseri olusumlardir. Siyasi, igtimai, iktisadi, tarihi, kiiltiirel,
cografi ve benzeri sebepler, din anlayisinda birtakim farklilasmalara yol agmistir. Bu
farlilasmalarin belirli bir siire¢ dahilinde kurumsallagsmasi, goriislerin sistematik
nitelik kazanarak sosyo-kiiltiirel yapiy1 derinden etkilemesi ve olusan mecrada, temel
arglimanlar1 desteklemek ve temellendirmek amaciyla fikir {liretilmeye baslanmasi,
karsimiza mezhep olgusunu ¢ikarmistir. Islam Mezhepleri Tarihi, siyasi ve itikadi
gayelerle viicud bulmus Islam’in diisiince ekolleri diyebilecegimiz bu beseri

olusumlari, bilimsel yontemlerle inceleyen bir bilim dalidir.

Islam Mezhepleri Tarihi, her mezhebi, oldugu gibi, kendi kaynaklarina, kendi
iddialarina gore ele alip tanmitmak suretiyle objektif bir yaklasim ortaya koyar.
Gegmiste var olan firkalarin veya bugiin yasamakta olan mezhep ve ¢agdas Islami
akimlarin islam’1 nasil anladiklarini, mezheplerin savundugu fikirlerin tarihini, siyasi
ve ictimai temellerini ortaya koyar. Boylece firkalar arasindaki ihtilaf noktalari
aydinlanir ve belki de gereksiz diismanliklar yerini dostluk ve miisterek anlayisa

birakir.?®

I[slam Dini icerisinde ortaya c¢ikmis olan farkli diisiince ekollerini bilimsel
yontemlerle incelemeyi konu edinen bu ilmin, tarih boyunca ve giiniimiizde
insanlarin farkli mezhep ve firkalara mensup olmalarmnin ihtilaf ve diismanlik sebebi
degil, aslinda diisiince baglaminda bir zenginlik oldugunu vurgulamasi son derece
Oonemlidir. Boylece ayni dine mensup olan miisliimanlarin birbirlerini anlamalar1 ve
bir takim ayrintilarda farkli diisiincelerin ortaya konmasinin normal bir durum hatta
bir zenginlik oldugunun farkina varmalar1 daha kolay hale gelecektir. Din hizmetleri
alaninda gorev yapan ilahiyatgilarin topluma, bu dersin, Islam tarihinde ortaya
¢ikmis olan mezheplerin bir ayrisma sebebi olmayip birlesip biitiinlesme anlaminda

bir zenginlik oldugu yoniindeki anlayigini iyi aktarmalar1 gerekmektedir.

231 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=217 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
232
Ayni yer.
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2.3.1.8. Tasavvuf

Tasavvuf insanin yaraticisi ile olan baglantisin1 ve manevi diinyasini ele alan
bir bilimdir. Bu bilimin amaci, insanin bir takim manevi ihtiyaglarinin saglikli bir din

anlayis1 zemininde giderilmesini sag“glatmak‘ur.233

Tasavvuf Tarihi, tasavvufi akimlar tarihi acidan ele alarak incelemektedir.
Ozellikle bu alan, kiiltiiriimiiziin temel taslar sayllan Mevlana, Yunus Emre, Haci
Bektag-1 Veli gibi tiim insanlifa yon veren mutasavviflarin evrensel diisiincelerini
giiniimiiz insanina takdim etmektedir. Boylece gliniimiiz insaninin hemen her zaman
ihtiya¢ duydugu baris, sevgi, kardeslik, hosgorii gibi temalar islenerek onlarin bu
erdemleri hayatina yansitmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica kiiltiiriimiizde son derece
etkili olmus, diisiince hayatimizi hemen her alanda etkilemis tasavvuf olgusunun,
tarini siire¢ ig¢inde gegirdigi evreler irdelenmekte ve glinimiiz agisindan
degerlendirilmektedir. Boylece bu bilim vasitasiyla geng ilahiyatgilarin dini ve din

kiiltiiriinii dogru 6grenip saglikli sentezlere ulasmalarina katki sunulmaktadir.?®*

Insanlarin bir takim manevi ihtiyaglarinin saglikli bir din anlayis1 zemininde
giderilmesini saglayarak onlarin ahlaki erdemlerle bezenmesini amaglayan bu
disiplinin, medyada hemen her giin ahlaki sorunlarla ilgili haberlerin yer aldig1 ve
belki de bu ahlaki problemlere ¢0ziim Onerileri sunmak amaciyla maneviyat
sempozyumlarmin siklikla diizenlendigi giliniimiiz diinyasinda, bu tiir problemlerin

¢ozlimiine 6nemli bir katki saglayacagini diistinebiliriz.

2.3.2. Felsefe ve Din Bilimleri
2.3.2.1. Din Egitimi

Din Egitiminin bilimsel bir disiplin olarak iiniversitelerde yer alis1, Bati’da XX.
yiizyilin baslarina kadar uzanir. Tirkiye’de Din Egitimi Bilimi’nin bilimsel bir

disiplin olarak ortaya ¢ikis1 ise, bati iilkelerine nazaran oldukg¢a geg olmustur.235

Din Egitimi alaniyla dogrudan ilgili bilimsel ¢alismalar ise Beyza Bilgin ile
baglamistir. *® 1980 yilinda A.U. Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde “Din Egitimi

233 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=219 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
234 Ayni yer.
2% Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=794 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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Kirsiisii” kurulmus, daha sonraki siirecte ismi “Din Egitimi Anabilim Dali” olarak
degistirilmistir.?*’

Din Egitimi Anabilim Dali, fakiiltede Din Egitimi ve ilgili dersleri vermenin
yaninda 6gretmelik meslek derslerinin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde aktif gérev
almaktadir. Anabilim dali, Tiirkiye’de ve basta Almanya olmak iizere yurt disinda
program gelistirme, ders kitab1 ve materyal liretme, 6gretmen egitimi vb. din egitimi
ve Ogretimi alanlarinda etkili hizmetler sunmustur ve sunmaya da devam
etmektedir.?*®

Bilimsel bir disiplin olarak Din Egitimi Bilimi, 6grencileri, din egitimi ile ilgili
kavramlar, dini gelisim ve 6grenme teorileri, din egitimi ve 6gretiminin Orgiin ve
yaygin uygulama alanlari, Tiirkiyede din egitiminin tarihi ve hukuki dayanaklari ile

bazi bat1 iilkelerinde din egitimi uygulamalari konusunda bilgilendirmeyi

hedeflemektedir.?°

Din Egitimi Anabilim Dali tarafindan okutulan ve topluma sunulacak din
hizmetlerinin verimliligi bakimindan son derece biiyiik 6nem arz eden Dini Hitabet
ve Mesleki Uygulama dersi ise, 6grencilerin mesleki agidan gelisimine yonelik olarak
onlara yaygin din egitimi alanlarini ve bu alanlara ait kavramlari tanitarak, basta dini
hitabet olmak tiizere bu alanla ilgili diger uygulamalar konusunda genel bilgi

kazandirmayr ve bu anlamda onlarin uygulama ornekleri sunmalarini

2° 1949 yilinda agilan AU llahiyat Fakiiltesinin 1953 yilinda uygulanmaya baslayan &gretim

programinda egitim alani ile ilgili “Pedagoji” ismi ile bir dersin ilk defa programa konuldugu
goriilmektedir. Pedagoji dersi baslangigta, bu alanda yetismis 6gretim elemani olmadigi gerekgesiyle
Din Psikolojisi Kiirsiisii biinyesine alinmigtir. Sonraki yillarda bu ders, degisik kiirsiilerin biinyesinde
okutulmaya devam etmistir. 70°1i yillarina gelindiginde ilahiyat fakiiltesi tarihinde ilk defa dogrudan
Din Egitimi ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin Beyza Bilgin tarafindan yapildigi goriillmektedir. Bundan
sonraki siiregte soz konusu alanla ilgili yetismis akademisyenin bulunmamasi sikintisi ortadan
kalkmus, artik Pedagoji'nin bagimsiz bir kiirsii olarak ve hatta Din Egitimi adiyla kurulmasi ihtiyact
iyice kendini hissettirmistir. Nitekim AU Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bu konuyu degerlendirmek
tizere kurulan bir komisyon, konu ile ilgili bir rapor hazirlayarak bagimsiz bir Din Egitimi Kiirsiisii
kurulmasini fakiilte kuruluna énermistir. [lahiyat fakiiltesi kurulu tarafindan kabul géren bu oneri AU
senatosu tarafindan da onaylanmig ve 13.5.1980 tarihinde “Din Egitimi Kiirsiisii” kurulmustur. Genis
bilgi icin bkz. Nevzat Y. Asikoglu, “Din Egitimi Bilimi’nin Tirkiye’de Bagimsiz Bir Bilimsel
Disiplin Olarak Dogusu ve Gelisimi”, Diyanet IImi Dergi, Y1l: 1994, Cilt: 30, Say1: 3, ss. 85-92.

237 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=794 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

238 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=794 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

29 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/71332/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).
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hedeflemektedir. Bu bakimdan dersin iceriginde genel olarak, din egitimi ve yaygin
egitim, Tirkiyede yaygin din egitimi alanlari, yaygin din egitimi verecek personelin
egitimi ve nitelikleri, dini hitabet ¢esitleri, cami merkezli din egitimi, Kur’an kurslari
programlar1 ve Ozel O6gretim yontemleri, cami ve Kur’an kurslarinda mesleki
uygulama Srnekleri yer almaktadir.?”® Bu sebeple DIB’nin yiiriitmekte oldugu din
hizmetlerinin topluma sunulmasi noktasinda Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama

dersi, mevcut 6gretim programi igerisinde yer alan en 6nemli derslerden bir tanesidir.

Ogrencilerin ilahiyat alaninda sahip olduklar1 muhtevayr muhataplarma en
etkili ve verimli bir sekilde nasil aktaracaklarini, bu konuda gelistirilmis olan
yaklasim, strateji, yontem ve tekniklerle ilgili onlar1 bilgilendirmeyi hedefleyen ve
bu anlamda ogrencilerin gerek Orgiin gerekse yaygin din egitimi alanlarinda
uygulama Ornekleri sunmalarin1 ihtiva eden Din Egitimi Bilimi’nin 6zellikle din
hizmetleri alaninda yiiriitiilecek faaliyetler i¢in son derece fonksiyonel bir gorev
istlendigi anlasilmaktadir. Zira bilgi birikimi bakimindan gayet yeterli oldugu halde
bu birikimi muhatap kitleye hangi yontem-tekniklerle ve nasil bir dslupla
aktaracagint bilmeyen insanlarin bu konuda bir¢ok sikintilarla karsilastiklar:

bilinmektedir.

2.3.2.2. Din Psikolojisi

Din Psikolojisi din ve maneviyatin g¢esitli bigimleri ile psikolojiyi
biitiinlestirmeye ¢abalayan psikolojinin bir alt disiplini olarak XIX. yiizyilin sonu ile
XX. yilizyilin baslarinda ortaya ¢ikmigtir. Din Psikolojisi, dini dogrular ve degerler
hakkinda sayitlilar ileri stirmeksizin psikolojinin bakis agisindan dine yaklastigini ve
psikolojinin insanlarin dini inanglarmi, degerlerini ve davraniglarin1 anlamay nasil
zenginlestirdigini inceledigini iddia etmektedir. Diger bir deyisle Psikoloji, duygu,
diistince ve davranislarin bilimsel olarak arastirilmasini konu edinirken, Din

. . .. . ..M
Psikolojisi dini duygu, diisiince ve davranislarin incelenmesini konu edinmistir.

Din psikolojisi, dini yasantilarin g¢esitleri ve boyutlari, dini yasantilarin

nedenleri, dini inanglar, yasam boyu dini inanglarda goriilen degisimler, dinin

20 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66409/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).
241 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=242 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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yararlar1 ve bedelleri, dua etme, davraniglar iizerinde dinin etkileri, sikintili
zamanlarda bagvurulan bir bas etme yontemi olarak dini inanglar, din degistirme, dini
adanma, kisisel dini yasantilar din ile ruh saglig1 ve genel iyilik hali ve fiziksel saglik
arasindaki iliskiler, din ve psikoterapi, psikoterapide manevi yaklagim, farkli dinden
insanlarla psikoterapi, dini inanglarin gelisiminde sosyal, baglamsal ve kiiltiirel
faktorler, din ve Onyargi, din ve kimlik, din ve kendini gerceklestirme, din ve

duygular, din ve evlilik uyumu gibi pek ¢ok konuyu ele almaktadir.?*?

Gilinlimiliz insaninin yasadigi psikolojik sorunlarin pek ¢ogunun arka planinda
hurafelerin ve yanlis dini-manevi inanisglarin yattigi bilinmektedir. Giiniimiizde
maneviyat psikolojisi alaninda ¢alisma yapan pek ¢ok uzman, ruhsal tedavide dinin
olumlu bir etkisinin oldugunu 1srarla belirtmekte, dua ve ibadetlerin hastalar iizerinde

fizyolojik ve psikolojik etkilerine dikkat c¢ekmektedirler. 243

Dolayisiyla din
hizmetleri alaninda gorev yapacak olan ilahiyat¢ilarin, insanlarin manevi-psikolojik
rahatsizliklarinin arka planini daha iyi analiz edebilmeleri ve bu sorunlara ¢dziim
tiretebilmeleri noktasinda Din Psikolojisinin verilerinin 6nemli bir katki saglayacagi
aciktir. Biitiin bu gergeklerden hareketle Din Psikolojisinin, topluma sunulacak din

hizmetleri bakimindan hayati bir 6nem tasidig: ifade edilebilir.

2.3.2.3. Din Sosyolojisi

Din Sosyolojisi, din olgusuna sosyolojik agidan nasil bakilacagini 6gretmeyi

amag:lamaktadlr.244

Bu disiplin vasitasiyla, sosyolojinin bolimleri ve din sosyolojisi, din

sosyolojisinin konusu ve yontemi, din sosyolojisinin tarihgesi, din sosyolojisinin

242 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64901&mid=2
27816&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

3 Ali Riza Aydin, “inanma ihtiyaci ve Dini Ritiiellerin Psikolojik Degeri”, Dinbilimleri Akademik
Arastirma Dergisi, 1X (2009), Sayt: 3, ss. 87-99; Suat Cebeci, Dini Danisma ve Rehberlik, DIB
Yaymlari, Ankara 2012, s. 58-59; Mustafa Koylii, “Dinin Ruh ve Beden Saglig1 Uzerindeki Etkisi”,
Ed. Nurullah Altas & Mustafa Kéylii, Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul
2014, ss. 101-126; Mustafa Koyli, “Ruh Saghg ve Din: Bati Toplumu Agisindan Bir
Degerlendirme”, Ondokuz Mayis Universitesi Hlahiyat Fakiiltesi Dergisi, Say1: 23, Yil: 2007, ss. 65-
92.

244 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64890&mid=2
27822&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
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temel kavramlar1 ve temel problemleri, dine sosyolojik yaklagim, Islam ve din
sosyolojisi, din ve sosyal farklilagma/tabakalagma, din ve sosyal biitiinlesme, din ve
sosyal degisime, din ve sosyal ¢oziilme, din ve sosyal gelisme, din ve kiiltiir, din ve
kimlik, din ve devlet, din ve modernizm, din ve postmodernizm, din ve kiiresellesme,
modern Tiirkiye’de degisme ve din gibi bir ¢cok konu ele alinmaktadir. Boylece
ogrencilerin din ve toplum arasindaki tamamlayici iliskiyi ifade etmeleri, sosyal

uyum sorunlarina bilimsel ¢oziimler dnermeleri hedeflenmektedir.?*

Esasinda din insan i¢in vardir. Bu bakimdan insan ger¢egini gdz Oniinde
bulundurmadan sunulacak bir din egitiminden ve din hizmetinden verim beklemek
miimkiin degildir. Dolayisiyla nitelikli bir din hizmeti i¢in insan1 ve onun igerisinde
yasadig1 toplumu, zamani, sartlari, toplumsal degisimi ve bu degisimin dini yasantiya
etkilerini mutlaka dikkate almak gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda, biitiin bu
hususlar1 bilimsel yontemlerle 6gretime konu eden Din Sosyolojisi’nin ilahiyat ve

din hizmetleri alani i¢in 6nemi daha iyi anlagilmaktadir.

2.3.2.4. Din Felsefesi

Din Felsefesi, ilahiyat alanindaki farkli derslerin ve tartisma konularinin
birbiriyle kesistigi, felsefi-teolojik sorunlarin sistematik tarzda ele alindigr bir
disiplin olarak, temel [slam bilimleri alaninda tefsir, hadis, fikih ve kelam; felsefe
sahasinda mantik, felsefe tarihi ve Islam felsefesi gibi dersleri gdrmiis olan
Ogrencilere sahip olduklar1 bilgileri ve bunlar arasindaki iliskileri felsefi bakis

acisiyla tahlil etmeyi 6gretmeyi amagclamaktadir.?*°

Farkl1 dini inanc¢larin felsefi dayanaklar1 hakkinda rasyonel, objektif, stimulli,
tutarl1 ve elestirel bir yaklasim sunan Din Felsefesi, 0grencilerin hosgoriilii bir
anlayisa sahip olmalarina imkan saglamaktadir. Yine, ¢agdas Din Felsefesi ile ilgili
tartismalarin odaginda yer alan, akil-iman, vahiy, Tanri’nin varlig1 ve sifatlari, Tanr1-
alem-insan iligkisi, ahlak, ahlakin kaynagi, kotiilik sorunu ve din-bilim iligkisi gibi
pek c¢ok problem ile klasik Islam diisiince gelenegi icerisinde daha &nceden

tartisilmis benzer sorunlar arasindaki canli felsefi bagi ortaya koyarak, 6grencilerin

245 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64890&mid=2
27822&pmid=3729 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
24 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=234 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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klasik ve modern literatiirii genis bir perspektif ile degerlendirmelerini saglamak Din

Felsefesinin baglica amagclar1 arasinda yer almaktadir.?*’

Degisik Kkiiltiir ve inaniglara sahip olan insanlarin, birbirlerini anlamaya
calismadan muhataplarini 6tekilestirdikleri bir zaman diliminde, farkli dini inanglarin
felsefi dayanaklar1 hakkinda objektif ve elestirel bir yaklasim sunan Din
Felsefesinin, toplumda baris ve uzlasma kiiltiiriiniin hakim olmasi i¢in din hizmeti
sunan ilahiyat¢ilarin mutlaka bilgi sahibi olmalar1 gereken bir disiplin oldugu
sOylenebilir. Boylece din hizmetleri alaninda topluma hizmet sunan ilahiyatgilarin,
bu disiplinin verilerinden istifade ederek, toplumun degisik inanglara mensup olan
bireyleri arasinda hosgorii anlayisinin olusmasma katki saglamalari mimkiin

olabilecektir.

2.3.2.5. Dinler Tarihi

Dinler Tarihi, dinleri yer ve zaman gostererek inceleyen, bu incelemeleri

yaparken karsilagtirmalara yer veren bir bilim dalidir.?®

Tarih sahnesinde goriilmiis biitiin dinler, Dinler Tarihinin konusudur. Dinler
Tarihi dinlerin prensiplerini, onlarin ¢ikis ve gelismelerini konu edinmekte,
dinlerdeki fenomenler arasinda karsilastirmalar yapmakta, biitiin bunlar1 yaparken

dinleri tarafsiz bir bicimde olduklar gibi ele almaktadir.?*®

Bu disiplinin temel amaci, 6grencilere dini aragtirmalar ve farkli dinsel
geleneklerle ilgili ilgili gerekli kavramsal yapiyr kazandirarak onlarmm her tiirli
onyargidan arinmis bir sekilde hem insanligin dinsel tarihini bir biitiin olarak hem de
her bir dinsel gelenegi ayr1 fenomenler olarak olduklart gibi taniyip bilmelerini ve

kavramalarini saglamaktlr.250

Dinler Tarihi dersi vasitasiyla, din tanimi, dinlerin siniflandirilmasi ve dinleri

anlamak i¢in gelistirilen yontemler, diinyada ve Tiirkiye'de dinler tarihinin gelisimi,

247 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=234 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
248 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=238 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
249 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=238 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
20 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=238 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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tarih sahnesinde ortaya ¢ikmis olan dinler ile yasayan diinya dinleri inceleme konusu

yapilmaktadir.?>!

Gliniimiizde insanlar ve toplumlar, birbirleriyle yakin ekonomik, ticari, Siyasi,
kiltiirel, askeri ve dini iliskiler i¢indedir. Bu iliskilerin saglikli bir sekilde yiirtimesi,
dini inanglarin bilinmesine baghdir. Seyahat, basin-yaym ve internet gibi iletisim
alanindaki gelismelere bagli olarak, insanlarin birbirleri hakkinda bilgi edinme
imkanlar1 artmis, diger inanglar ve hatta ge¢cmisteki insanlarin inanglari merak
konusu olmustur. Dinler Tarihi dersi sayesinde din olgusu karsilastirmali olarak daha
iyi anlagilir olmakta, muhataplarinin dinleri hakkinda saglikli bilgilere sahip olan
bireylerin birbirleriyle iletisimi, hosgorii c¢ergevesinde daha kolay ve saglikli bir

bi¢imde gergeklesrnektedir.252

Topluma din hizmeti sunacak ilahiyat¢ilarin her zaman ayni1 dine mensup olan
insanlarla muhatap olmayacaklar1 ger¢eginden hareketle, onlarin gerek iilke
icerisinde gerekse yurt disinda farkli din mensuplariyla saglikli bir iletisim
kurmalarinin Dinler Tarihi ile ilgili malumata sahip olmalariyla dogrudan iligkili

oldugu soylenebilir.

2.3.2.6. islam Felsefesi

Islam Felsefesi, Miisliiman filozoflarin ortaya koyduklar: felsefi diisiincenin
genel adidir. Felsefi bir diisiince olma bakimindan Islam felsefesinin, diger

felsefelerden higbir farki yoktur.253

Islam kiiltiiriinde “Islam felsefesi adi verilen geleneksel felsefi diisiince, hig
siiphesiz Islam kiiltiir mirasinin en zengin ve en genis parcalarindan birisidir. Bu
felsefi diisiincenin ana hatlarin1 ve 6zelliklerini bilmeden, genel islam kiiltiiriiniin bir
degerlendirmesini yapmak oldukc¢a zordur. Bu felsefi diisiinceyi bilmeden, onunla
siki iliskisi olan baz1 kelami, felsefi ve fikhi meseleleri ve onlarin yapisini tam olarak

anlamak miimkiin degildir. Bununla ilgili olarak tamamen dini ilimlerden sayilan

»1 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/71272/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).

22 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=238 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).

253 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=232 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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Ozellikle rey’e dayanan tefsir meselelerini bile hakkiyla anlamak miimkiin

degildir.>*

Bu ders aracihigiyla islam felsefesi tarihini olusturan felsefi doniisiimler, bu
doniisiimii gergeklestiren filozoflar ve bu déniisiimlerin genel Islam diisiincesi
lizerindeki etkisi ogretime konu yapilmak suretiyle 6grencilerin, islam felsefesi
tarihini baglangicindan giinlimiize kadar sistematik bir sekilde incelemelerine olanak
saglanmaktadir. Bdylece onlarin Islam felsefe tarihinin énemli doniim noktalarini
analiz edebilmeleri, farkli donemlere ait felsefi diislinceler arasinda karsilastirma
yapabilmeleri, felsefi bir sorun hakkinda yorum yapabilme ve fikir gelistirme

becerisi kazanmalari miimkiin hale gelmektedir.”*®

Anlasildig1 iizere, Islam felsefesinin olusumu, tarihsel arka plani, gecirdigi
asamalar, miisliman filozoflarin ortaya koymus olduklar1 farkli felsefi diisiinceler
analiz edilmeden ne Islam kiiltiir ve medeniyetinin ne de ortaya konulan bilimsel
birikimin tam olarak anlasilmasi miimkiindiir. Haberlesme, iletisim ve bilisim
teknolojilerinin hizla gelistigi, bilgiye ulasmanin daha kolay hale geldigi giiniimiizde,
insanlar dini muhtevayr sorgulamakta ve dine dair ortaya konulan hiikim ve
prensiplerin diisiinsel arka planini 6grenmek istemektedirler. Bu anlamda islam

Felsefesinin sunacagi katki biiyiik 6nem tagimaktadir.

2.3.2.7. Mantik

Mantik bilimi insani, diisinme ve diisiindiiklerini ifade etmede hatadan
koruyan bir sanat/bilim olarak tarif edilmektedir. mantik olmadan ortaya konulan bir
diisiinme ve ifade/hareket noktasinin daima hata yapmaya miisait olacag: asikardir.

Bundan dolay1 Miisliiman bilginler, bu bilime gereken 6nemi vermislerdir.?®

Fakiilte programinda yer alan Mantik dersi ile, 6grencinin, ilahiyat ve 6zellikle
de felsefe ve din bilimleri alanindaki yazili ve sozlii soylemlerinde kendi goriisleri
lehine dogru ve giiglii kanitlar gelistirebilmesi ve bagkasinin soylemlerindeki giiclii

ve zayif kanitlari, dogru ve yanlhs goriisleri daha cabuk farkedebilmesi, analiz

24 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=232 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

2 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=65218&mid=2
27916&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

2% Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=236 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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edebilmesi ve gerekli rasyonel tepkiyi en etkili bir bicimde ortaya koyabilme bilgi ve

becerisine sahip olabilmesi amaglanmaktadir.®’

Ogrenci bu derste manti§i tanimini, tarihgesini, kavram ve kavram gesitlerini,
Onerme ve onerme cesitlerini, kanit ve kanit ¢esitlerini, kiyasin yapisini, ¢esitlerini ve
kurallarini, mantik yaniltmacalarini, diyalektik ve tartigma adabini, retorik ve
argiimantasyon ahlakini, tartisma ilminin dogusunu ve Islami ilimlerde kullanilisini,
Kur’an’da delil getirme yollarin1 ve Kur’an’da tartisma konularini ve metotlarini

t')grenmektedir.258

Topluma din hizmeti sunacak ve hatta gerektigi zaman alanmyla ilgili
tartigmalara katilacak olan ilahiyatgilarin, Mantik ilminin kapsamina giren biitiin bu
hususlarla ilgili ortaya koyacaklari yeterlik diizeyinin, ayni zamanda, din
hizmetlerinin amacina ulasip ulagsmamasmi da belirleyecek olan en Onemli

etkenlerden birisi oldugu sdylenebilir.

2.3.2.8. Felsefe Tarihi

Felsefe Tarihi, felsefenin ne oldugundan nasil gelistigine, ¢esitli felsefe
Ogretilerinin ortaya ¢ikisindan, bu Ogretilerin ayrimlarina kadar bir dizi felsefi soru
ve sorunu varlik, bilgi ve deger acisindan degerlendiren, ¢cok yonlii ve ¢ok boyutlu
bir arastirma igerigine sahiptir. Bu igerik 6grenciye, felsefe derslerinin baslangicinda

verilmektedir. Zira bu igerik olmaksizin felsefe yapilmas: miimkiin degildir.?>®

Bir baska ifadeyle felsefeyi 6grenmenin, yani bilgi, varlik ve deger alanlarinda
rasyonel, objektif, stimulli, tutarli diisiinmenin ya da miistakil diisiinceli bir filozof
olabilmenin yolu felsefe tarihini incelemekten geg¢mektedir. Ancak felsefe tarihi
mevcut filozoflarin ya da felsefi akimlarin ansiklopedik olarak bir araya getirilmesi
ve aktarilmasi degildir. O, felsefenin mahiyetinden, neyin felsefe-i¢i neyin felsefe-
dis1 sayilacagina degin bir dizi kuramsal/felsefi sorunlari inceleyen, filozoflarin

metinlerini tarihsel toplumsal kosullar1 acgisindan degerlendirilen, onlarin benzerlik

37 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64704&mid=2
27802&pmid=3729 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).

28 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/66343/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).

29 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=230 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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ve ayrimlarini ortaya koyan bir alandir. Bu alan, felsefede ortaya ¢ikan soru ve
sorunlart belirli yontemlerle degerlendirmeyi ve bu degerlendirmeleri sonuglari

bakimindan sistematiklestirmeyi hedeflemektedir.?*

Baslangicindan bugiine felsefi d6gretilerin ve filozoflarin sdylemlerinin, insanlar
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Kindi (796-873), Farabi (872-
950), ibn Riisd (1126-1198), Spinoza (1632-1677), Nietzche (1844-1900) gibi
diisiiniirler, yasadiklar1 donemde etkili olduklar1 gibi bugiin de ortaya koymus
olduklar1 goriis ve disiinceleriyle insanlar1 etkilemeye devam etmektedirler.
Insanlara din hizmeti sunacak bir ilahiyat¢inin sadece temel Islam bilimleri hakkinda
bilgi sahibi olmasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda, gecmiste ve gliniimiizde insanlari
etkileyen ve onlarin yasantisina yon veren belli bagh felsefi akimlar1 ve bu akimlarin
temsilcileri olan filozoflar1 da tanimasi, bu filozoflarin savunduklar1 temel
diisiinceleri toplumsal kosullar1 acisindan degerlendirerek c¢esitli ¢ikarimlarda
bulunabilmesi gerekir. Bu bakimdan din hizmetleri alaninda gorev yapacak olan
ilahiyat¢ilarin Felsefe Tarihi hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendilerine 6nemli

katkilar saglayacaktir.

2.3.3. islam Tarihi ve Sanatlari

2.3.3.1. islam Tarihi

Hz. Muhammed’den baslamak iizere miisliimanlarin ¢evresinde gelisen olaylar
ve kaynagini Islam Dini’nden alan miiesseseleri inceleyen Islam Tarihi, ilahiyat

fakiiltelerinin temel derslerinden birini olusturrnaktadlr.261

Tarihteki tiim miisliiman millet ve devletler, Islam Tarihi biliminin konusudur.
Islam Tarihi bu millet ve devletlerin tarihi arka planlarmi, kurumlarini, sosyal,
kiiltiirel, siyasi ve ekonomik yonlerden ele alip Islam kiiltir ve medeniyeti
icerisindeki yerlerini bilimsel olarak tespit etmeye c¢aligmaktadir. Bunu yaparken
siirden arsiv malzemelerine, yazili eserlerden miizelik malzemelere kadar ¢ok genis

bir kaynak cesitliliginden istifade etmektedir.”®?

200 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=230 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
261 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=251 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
262 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=251 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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Islam Tarihi Anabilim Dali, diger bélim ve anabilim dallarmin ilahiyat
ogrencilerine kazandirmay1 amagladigi bilgi diizeyi ve formasyona uygun olarak,
tarihi siire¢ icerisinde Islam tarihi ve medeniyetini ele almas1 bakimindan énemli bir
fonksiyon iistlenmektedir. Bu bilim, Islam tarihgiliginin, olaylar1 sadece kronolojik
bir tasnif igerisinde ele almak olmadigini, ayni zamanda olaylar1 zaman ve mekan
sartlar1 icerisinde degerlendirerek, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasi boyutlariyla
ortaya koymak oldugunu da benimsetmek ve bu yonde ornek ¢alismalar sunmak
amacindadir.”®® Dolayisiyla Islam tarihini ve miisliimanlarin ortaya koymus olduklar
medeniyeti bilmeden, yasanan olaylari zaman ve mekan sartlar1 igerisinde kendi
baglaminda degerlendirebilme ve yorumlayabilme yeterligine sahip olmadan

topluma sunulacak din hizmetlerinin eksik kalacagi agiktir.

2.3.3.2. Tiirk Islam Edebiyat

Diinyanin en eski sanat dallarindan birisi®®* olarak kabul edilen edebiyat her

seyden once, malzemesi dil ve kelimeler olan bir sanattir ve sanatin insani etkileyen
bir tarafi vardir. Uzerinde herkesin ittifak ettigi ortak bir “edebiyat” tanimlamasi
yapmak zor olsa da onun, “sozciik, ciimle, paragraf gibi dgelerden olusan ancak

biitiin bu 6gelerin disinda kalan estetik bir ugras™?®

oldugu soylenebilir. Sanatsal bir
doyum saglamak amaciyla duygu ve diisiincelerin giizel ve etkili bir bigimde ifade
edilmesi anlamini da iceren edebiyatin, ¢esitli kiiltliir ve medeniyetlerde kendine 6zgii

farkl sekiller aldig1 bilinmektedir. Bunlardan birisi de Tiirk islam Edebiyatidir.

Islam, Tiirk toplumlarinin medeni hayatinda etkili olmus, sosyal ve Kkiiltiirel
alanda biiyiik degismeler yapmus, dili ve edebiyati gelistirmistir. Tiirk Islam
Edebiyati, her seyden 6nce bu yeni edebiyatin adidir. Diger bir ifadeyle bu terim,
hem miisliiman hem de Tiirk olan sair ve yazarin ortaya koydugu edebi etkinlikleri
ifade eder... Buradaki “Tirk™, bir kiiltiir cografyasim isaret etmektedir. Bu kiiltiir
cografyasinda Tiirk¢e’den baska, Arapga ve Fars¢a’y1 da iceren zengin bir dil varlig

bulunmaktadir... Temel belirleyici husus, edebi eserin, bu kiiltiir cografyasinda

263 Bkz. http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=251 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

%4 S1ddik Akbayir, Edebiyat ve Disiplinlerarasi Etkilesim, Pegem Akademi Yayncilik, Ankara 2014,
S. 2.

%5 Akbayrr, a.g.e., s. 3.
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yazilmis olmasi ve Tiirk kiiltiir degerleriyle uyumlu olmasidir. Bu bakimdan Tiirk-
Islam Edebiyati, 6zellikle Osmanli Devleti doneminde iranli, Arap, Bosnak, Arnavut
gibi farkli etnik kokenden gelen edebiyatcilarin yazdiklar eserleri de igine alan genis

bir edebi alan1 ifade eder.?®®

Fakiilte programinda yer alan bu dersin amaci, Ogrencilere Tiirk Islam
Edebiyatinin mahiyetini, kaynaklarim1 ve bu edebiyattaki nazim-nesir tiirlerini
ogretmek , onlarin Osmanl Tiirkgesi ile yazilmis eski ve modern metinleri dogru bir

sekilde okuyabilmelerini ve bu kaynaklar1 kullanabilme becerilerini gelistirmektir.?®’

Ayrica bu ders aracihig ile dgrencilerin, Tiirk Islam Edebiyatindaki Cenab-1
Allah ile ilgili tiirler (tevhid, miincat, esma-i hiisnalar), Hz. Peygamber ile ilgili
tirler (na't, siyer, mevlid, hilye, kirk hadis, miraciye, hicretname, mucizename,
sefaatname) ve bu edebiyata dair ¢esitli metin Ornekleri hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 saglanmaktadir.?®®

[lahiyat &grencilerinin Osmanli Tiirkgesi ile yazilmis metinleri dogru bir
sekilde okuyabilmelerini ve Osmanlica kaynaklari kullanabilme becerilerini
gelistirmeyi amaglamasi, ayrica din hizmetlerinde muhatap kitlenin estetik ve sanat
zevklerine de hitap edebilmeyi saglamasi bakimindan bu dersin 6nemli bir arag

oldugu diistintilebilir.

2.3.3.3. Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi

Fakiilte programinda yer alan bu ders, Tiirk ve Islam sanatinin tarihi gelisimi
ve Ozellikleri hakkinda bilgi vermek, basta cami ve mescitler, medreseler ve tiirbeler
gibi mimari eserler olmak iizere Tiirk ve Islam diinyasinda meydana getirilmis

stisleme ve diger tezyini sanat zenginliklerini tanitmak suretiyle 6grencileri sanat,

26 Bilal Kemikli, “Din ve Edebiyat”, Ed. Hasan Aksoy, Tiirk Islam Edebiyati, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Eskisehir 2013, s. 9.

27 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/71183/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).

268 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64910&mid=2
27825&pmid=3729 (Son Erigim Tarihi 20.12.2017).
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Islam-sanat iliskisi, Islam’in estetik anlayis1 Miisliimanlar tarafindan ortaya konmus

tiim sanat ugrasilar1 konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktadir.?®

Ilahiyat fakiiltesinin sadece dini ilimler veren, klasik anlamda bir teoloji
fakiiltesi degil, ayn1 zamanda biitiin medeniyetleri ve o6zellikle de Tiirk Islam
Medeniyetini kavrayan, estetik degeri yiiksek gengler yetistiren bir kurum
olabilmesini saglamak acisindan Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi, son derece énemli bir

islev tistlenebilir.

2.3.3.4. Tiirk Din Musikisi

Bu ders 6grencilere, Tiirk din musikisinin uygulama alanlarini anlayip bazi
formlar1 icra edebilme becerisi kazandirmayi, dini musikinin dindeki yeri hakkinda

genel bilgiler vermeyi, 6rnek icralari tanima bilgisi kazandirmay hedeflemektedir.?”

Bu dersi alan 0&grenciler, Tirk Din Musikisinin toplum ve dini hayat
icerisindeki yerini kavramak suretiyle ezan, sala, Kur’an tilaveti ve mukabele,

temcid 2" K272

ve miinacat, kamet, salat-1 immiyye, tekbir, giilban , tesbih duasi,
telbiye, ilahi, kaside, naat, mevlid ve mersiye gibi cami musikisi ve baz1 tasavvuf
musikisi formlarinin farkl icra 6rneklerini dinleyip bunlarin iyi sekilde icra edilmesi

konusunda birikim kazanabilirler.?”

Ogrencilere musiki ile ilgili genel bir kiiltiiriin, anlasilir bir sekilde verilmesi

bakimindan fakiilte programinda bu derse yer verilmis olmasi 6nemlidir.

%69 Bkz. https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/DersTumDetay/tr/2016/25268/21/2/71247/0 (Son Erisim
Tarihi 20.12.2017).

210 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64719&mid=2
27792&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).

2! Tiirk dini musikisi formlarindan birisi olan temcid, s6zliikte “tazim ve send etmek” anlaminda olup
minarelerde ezandan ayr1 olarak Allah’a yapilan dua, tazarru ve miinicatlar hakkinda kullanilir.
Ayrintil bilgi icin bkz. Ubeydullah Sezikli, “Temcid”, TDVIA, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, Ankara 2011, C. 40, ss. 410-411.

272 Tarikat toplantilarinda, bazi dini ve resmi torenlerde belli bir eda ile veya makamla okunan dua
anlamina gelen giilbankler, yapilacak isin hayirli, ugurlu olmasi veya saglik, esenlik, basar1 dilegiyle
ve kaliplagsmis bir ifade tarziyla Allah’a yalvarip yakarmay: dile getiren dua metinleridir. Genis bilgi
i¢in bkz. Mustafa Uzun, “Giilbank”, TDVIA, Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 1996, C. 14,
ss. 232-235.

273 Bkz.http://ebs.omu.edu.tr/ebs/ders.php?dil=tr&zs=1&mod=1&program=2692&did=64719&mid=2
27792&pmid=3729 (Son Erisim Tarihi 20.12.2017).
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3. iILAHIYAT FAKULTESI LIiSANS EGITiMiNDE HEDEFLENEN
YETERLIiKLER

Ilahiyat fakiiltesinin lisans programi ile 6grencilere hangi bilgi, beceri ve
yeterliklerin kazandirilacagi, fakiilte kurullarinin aldiklar1 kararlar dogrultusunda
belirlenmig ve bir¢ok fakiilte bu anlamda bir takim yeterlikler ortaya koymustur.

-----

profilinin asagidaki nitelikleri tasimasi gerektigini ifade etmektedir:*™

« Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve bilimsel

verilerden yararlanarak problemlere ¢ozliim liretebilen,

«ilahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklasima sahip; hayat boyu 6grenme

aliskanlig: sergileyebilen,
*Yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan,

*Bilgiyi igsellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gosteren,
dini mirast 6ziimseyen ve insanliga yararli olacak her tiirli yenilige ve siirekli

gelismeye acik olmanin gerekliligine inanan,
*Birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen bireyler yetistirmek.

Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin lisans programi ¢iktilari ise su

sekilde ifade edilmektedir: 2"

1. Temel dini metinleri anlar.

2. Islam bilimlerine iliskin temel kavramlar1 dogru kullanir.

3. Islami ilimlerin gelisim siiregleri hakkinda analiz yapar.

4. Islam tarihi, kiiltiirii, sanat ve edebiyat: alanlarindaki birikimi kullanir.
5. Din, bilim ve felsefe alanlarinda mevcut birikimi yeniden diizenler.

6. Din, mezhep ve ¢agdas dini akimlar hakkinda karsilagtirmalar yapar.

274 http://www.divinity.ankara.edu.tr/?page_id=104 (Son Erisim Tarihi 11.09.2017).

2 Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin lisans programu c¢iktilar1  igin  Bkz.
http://llp.marmara.edu.tr/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=1400&birim=1401&altbirim=-
1&program=69&organizasyonld=86&mufredatTurld=932001 (Son Erigim Tarihi 11.09.2017).
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7. Islam dininin evrensel degerleri 1s181nda toplumun dini-ahlaki ihtiyaglarina
¢Oziimler tiretir.

8. Sosyal ve Kkiiltiirel gelismeler paralelinde milli, dini ve ahlaki degerleri ve
erdemleri igsellestirir.

9. Bilim ve teknoloji alanindaki ¢agdas egitim-0gretim ara¢ ve gereclerini
ilahiyat alaninda kullanabilir.

10. Dini degerlerin toplumda birlestirici, biitiinlestirici, uzlastirict roliine
uygun davranir.

11. Ogretim ve egitim hizmetlerinde model olur.

12. Din hizmetleri, din 6gretim ve egitimi alanlarinda gorev yapabilme
yeterliligine sahip olma.

13. Genelde din, 6zelde islam bilim ve kiiltiirii alaninda toplumsal ihtiyaglar
cergevesinde yapilan arastirmalari izler.

14. Bireyin hayatinda dinin yerini ve 6nemini kavratir.

Bu konuda belki de en kapsamli ¢alismalardan birisi, 2010 yilinda YOK’nun

278 temel alinarak

yaymladig1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC)
Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi tarafindan hazirlanan ilahiyat egitimi
yeterlikleridir. Fakiilte kurulunca 22.11.2011 tarihinde kabul edilen ilahiyat alan

yeterlikleri asagidaki gibi belirlenmistir: 21t

a. Bilgi diizevi (kuramsal ve uygulamali):

1. llahiyat alanindaki tarihi ve giincel bilgileri igeren kaynaklar, ilahiyat
bilimleri ve uygulama alanlar1 hakkinda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

2. Islam’mn temel inang, ibadet ve ahlak esaslarini bilme ve nasslarla
iliskilendirme.

3. Kur’an’1n niizuld, icerigi ve yorumu hakkinda giivenilir bilgiye sahip olma.

2 TYYC lisans diizeyi tanimlar i¢in bkz. http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/6.-duzey-
lisans- (Son Erisim Tarihi 11.09.2017).

2" Cumhuriyet Universitesi Yiiksekogretim ilahiyat Alami Yeterlilikler Cercevesi (YIYC) igin bkz.
http://ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr/userfiles/file/C_U_%20ILAHIY AT%20ALAN%20YETERLILIKLE
R1%20CERCEVESI.pdf (Son Erisim Tarihi 11.09.2017).
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4. Vahiy, akil, bilim iliskisini kavrama.

5. Siinnetin islam’1 anlamadaki yerini ve 6nemini bilme.

6. Hadis kiilliyat1 ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgi sahibi olma.

7. Islam’da kelam, fikih ve tasavvuf ekollerinin sekillenisi ve ana goriislerini
bilme ve giliniimiizdeki dini olusumlarla karsilastirabilme.

8. Kelamm ve Fikhin temel kavramlarini, kaynaklarini ve yorum iiretme
yontemlerini bilme.

9. Dinleri tarihi gelisimleri ve temel esaslariyla tanima.

10. Din ile felsefe, sosyoloji, psikoloji egitim bilimleri arasindaki iliskiyi
kavrama.

11. Islam tarihi ve medeniyetinin gecirdigi asamalar1 bilme.

12. Islam’1n etkisiyle sekillenen sanatlar1 bilme.

b. Beceri diizevi (kavramsal / bilissel, uygulamali):

13. Ilahiyat alanlariyla ilgili Arap¢a temel kaynaklar1 okuyup anlayabilme.

14. Kur’an’1 usuliine uygun okuyabilme ve anlamin1 kavrama.

15. Dinin ana kaynaklar1 (nasslar) ile tarih boyunca olusan kiiltiir mirasini
birlikte degerlendirebilme.

16. Ilahiyat alaninda edindigi ileri diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri sozlii (hitabet) ve yazili olarak kullanabilme.

17. Tlahiyat alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
ilahiyat alanindaki sorunlari tanimlayabilme, bunlari arastirabilme, ulastig1 bulgu ve
verileri analiz edebilme, yorumlayarak degerlendirebilme ve giincel sorunlara
yonelik ¢oziim onerileri gelistirebilme.

18. Cesitli egitsel ve dini igerikli etkinliklerde topluma hizmet sunabilme,
projeler iiretebilme, bu amagla teknolojiden yararlanarak materyal iiretebilme.

19. Dini bilgileri program ve hedef kitle diizeyini dikkate alarak 6gretime
yonelik planlayabilme ve uygulayabilme.

20. Bireylerin dini igerikli soru ve sorunlarmna iligkin dini-psikolojik yardim

becerisine sahip olma.

c. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
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21. Ilahiyat alam ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak
yiirlitebilme.

22. Ilahiyat alani ile ilgili uygulamada karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek igin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

23. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri

planlayabilme ve yonetebilme.

d. Ogrenme Yetkinligi

24. llahiyat alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme.

25. llahiyat bilimleri ile ilgili 6grenme ihtiyaclarmi ve eksikliklerini
belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.

26. Hayat boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirme.

e. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

27. ilahiyat alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme;
disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

28. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve
etkinlikler diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme, diizenlenen etkinliklere dini
igerikli katkida bulunabilme.

29. Arapga’y1 ve bir bat1 dilini en az Avrupa dil portfoyii B1 genel diizeyinde
kullanarak ilahiyat alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim
kurabilme.

30. Ilahiyat alammin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.

31. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

32. llahiyat alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere uygun

hareket etme.
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33. Ilahiyat alaninda edindigi ileri diizeyindeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanma konusunda 6zgiivene ve yetkinlige sahip olma.
34. Ilahiyat alanma 6zgii uygulamalarda gorev alabilme bu konuda istek ve

Ozgiivene sahip olma.

Fakiiltelerin ~ belirlemis olduklar1  yeterliklerin ~ 6rneklerini  ¢ogaltmak
miimkiindiir. Ancak bu anlamda yukarida verdigimiz O6rneklerin, maksadin
anlasilmasinda yeterli oldugunu diisiindiigiimiiz i¢in bu kadariyla yetinmenin uygun
oldugu kanaatindeyiz.

Yukarida ilahiyat egitimi ile ilgili hedefler ve bu egitimle oOgrencilere
kazandirilmak istenen yeterlikler baglaminda sundugumuz ii¢ 6rnek, esas itibariyla
benzer seyleri ifade etse de, bunlar igerisinde Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Kurulu’nca belirlenmis olan ilahiyat alan yeterliklerinin daha sistematik ve
ayrmtili oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan asagida DIB personel yeterlikleri ile
ilahiyat egitimi yeterliklerini karsilastirirken daha c¢ok bu fakiiltenin belirledigi

yeterlikleri 6l¢ti alacagimizi belirtelim.

4. ILAHIYAT EGITIMi YETERLIKLERi iLE DIiB PERSONEL
YETERLIKLERININ KARSILASTIRILMASI

4.1. Ortak Hedefler ve Yeterlikler

Fakiilteler tarafindan belirlenen ilahiyat egitimi yeterlikleri incelendiginde
bunlarin, DIB tarafindan belirlenmis olan personel yeterlikleri ile biiyiik oranda

ortiistligli sOylenebilir.

Konuya, ¢alismamizda temel kriter olarak aldigimiz élgekler278 bakimindan
yaklasacak olursak, DIB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin 6zellikle “iletisim ve
yontem yeterlikleri”, “temel islam bilimleri yeterlikleri” ve “din ve dini olusumlari
degerlendirme yeterlikleri” alt boyutlar1 bakimindan biiylik oranda Ortiistiigiinii ifade
edebiliriz. Bununla birlikte bu alt boyutlarin az sayida da olsa bazi maddelerinin,

ilahiyat egitimi icin belirlenen yeterliklerde yer almadigm gormekteyiz. Ornegin

2’8 Bkz. Ek 1: DIB Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri Olgegi, Ek 2: DIB Din Hizmetleri Alani Mesleki
Yeterlikler Olgegi.
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iletisim ve yodntem yeterlikleri kapsaminda yer alan “uyguladigim egitim
programlarinin (Kur’an kurslart 6gretim programi, yaz Kur’an kurslari &gretim
programi vb.) temel Ozelliklerini agiklarim”, “yaygin din egitiminde kullanilan
strateji, yontem ve teknikleri uygularim” seklindeki yeterlik maddelerinin; din ve dini
olusumlart degerlendirme yeterlikleri kapsaminda yer alan “irsat hizmetlerinde
kullanilan eserleri (RiyAzii’s-Salihin, Thyau Uliimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip
degerlendirebilirim”, “din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim”
seklindeki yeterlik maddelerinin ilahiyat egitimi i¢in belirlenen yeterlikler i¢erisinde
yer almadigini ifade edebiliriz. Ancak yukarida da belirttigimiz iizere bu maddelerin
sayilar1 oldukga azdir ve genel itibariyla bu alt boyutlarda DIB yeterlikleri ile ilahiyat
egitimi yeterlikleri biliylik oranda benzesmektedir. Yeri gelmisken, o6zellikle din
hizmetleri alaninda gorev alacaklar i¢in camilerde ve Kur’an kurslarinda uygulanan
Ogretim programlari ile ilgili ilahiyat fakiiltelerinde bilgilendirme yapilmasinin, irsat
hizmetlerinde kullanilan eserlerin tanitilmasinin ve incelenmesinin son derece dnemli

oldugunu ifade etmeliyiz.

4.2. Ortiismeyen Yeterlikler

Ortiistiigii bircok yon olsa da DIB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin
ayrildigi noktalar da vardir. Bir baska ifadeyle DIB’nin, bu kurumda galisacak
personel i¢in ayrintili bir sekilde tespit ettigi yeterlik maddelerinden bir kismi
ilahiyat egitimi yeterlikleri igerisinde hi¢ yer almazken, bir kism: da ¢ok genel

birtakim ifadelerle yer almaktadir.

Yine ¢alismamizda temel aldigimiz 6lgekler bakimindan konuyu ele alacak
olursak, ozellikle “ortak genel kiiltlir yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve
“Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri”nin ilahiyat egitimi i¢in belirlenen
yeterlikler igerisinde istenen diizeyde yer almadigini sdyleyebiliriz. Ornegin ortak
genel kiiltiir yeterlikleri kapsaminda yer alan “Tirkiye’nin ydnetim yapisini ana
hatlartyla dzetlerim”, “Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yapr icerisindeki
yerini degerlendiririm”, “Baskanlifin teskilat yapisin1 ve gorevlerini agiklarim”,
“gorev alanim ile ilgili mevzuati agiklarim”, “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bicimde

kullanirim”, “Tirkiye’nin ve gorev yaptigim bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve
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dini Ozelliklerini tanirim” seklindeki yeterlik maddelerine ilahiyat egitimi
yeterliklerinde yer verilmedigini gormekteyiz. Burada 6zellikle Tiirkiye nin yonetim
yapist igerisinde Diyanet Isleri Baskanligi’nin yeri, tarihsel siire¢ igerisinde
kaydettigi gelismeler, teskilat yapisi, calisma alanlar1 ve mevzuati ile ilgili
bilgilendirmelerin ne ilahiyat egitimi yeterlikleri igerisinde ne de fakiilte
programinda bir dersin iceriginde yer almamasi, din hizmetleri alaninda gorev

yapacak ilahiyatgilarin yetistirilmesi agisindan bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Dini merasim yeterlikleri kapsaminda yer alan ‘“namazlari usuliine uygun
kildiririm”, “ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim”, “vaaz ve hutbelerin muhatap
kitle tizerindeki etkililik diizeyini degerlendiririm”, “usuliine uygun miiezzinlik
yaparim”, “cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim”, “cesitli dualari
(nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.) usuliine uygun yaparim” seklindeki
yeterlik maddelerine ilahiyat egitimi yeterliklerinde agik bir bigimde yer
verilmedigini soyleyebiliriz. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsaminda ifade
ettigimiz ve din hizmetlerinin topluma sunulmasinda son derece dnemli olan bu
yeterlik maddelerinin, ilahiyat yeterlikleri igerisinde yer almamasi biiyiik bir eksiklik
olarak degerlendirilebilir. Ciinkii bu yeterlik maddeleri, din hizmetlerinin biiyiik

oranda uygulama alani ile ilgilidir ve bu hizmetlerin toplumda goriinen yiiziidiir.

Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri kapsaminda ele alinan muhtevanin da
acik ve net bir bigimde ilahiyat egitimi yeterlikleri igerisinde zikredilmedigini
soyleyebiliriz. Olgegimizin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutu
kapsaminda Miilk, Hucurat, Fetih, Rahman sureleri ile 30. cliz 6zellikle belirtildigi
halde, ilahiyat yeterlikleri igerisinde Kur’an’in ne kadarinin, hangi sure ya da

ciizlerinin ezberlenecegi acik¢a ifade edilmemistir.

Netice itibartyla ilahiyat egitimi yeterliklerinin, DIB personel yeterlikleri ile
biiyiik oranda &rtiismekte oldugunu, bununla birlikte DIB’nin belirlemis oldugu
personel yeterlik maddelerinden bir kisminin ilahiyat yeterlikleri igerisinde yer

almadigin soyleyebiliriz.

Burada ilahiyat egitimi i¢in belirlenmis olan yeterliklerin 6grencilere gergekten
kazandirilip kazandirilmadigi, kazandiriliyorsa bunun ne oranda gergeklestigi ya da

Ogretim programinda bu yeterliklerin gergeklestirilmesine dair derslerin yer alip
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almadig1 da lizerinde diisiiniilmesi gereken bir bagka konudur. Konumuzun sinirlarini
zorlamamak adina burada ¢ok fazla ayrintiya girmek uygun olmayabilir. Ancak su
kadarin1 sdyleyelim ki, yukarida ilahiyat lisans programin1 sundugumuz tabloda da
acikca goriildiigii lizere derslerin neredeyse tamami teoriktir. Dolayisiyla 6grencilerin
uygulamaya dair herhangi bir faaliyette bulunabilecek imkanlari bulunmamaktadir.
Durum bdyle olunca, her ne kadar yukarida sundugumuz ilahiyat egitimi
yeterliklerinden bir kismi uygulama alanina ait olsa da, fakiiltede uygulanmakta olan
mevcut 0gretim programi devam ettigi siirece bunlarin hayat bulma imkani son
derece kisithi hatta neredeyse imkansiz goriinmektedir. Bu anlamda ilahiyat egitimi
yeterlikleri igerisinde so6zii edilen beceri, tammlama, arastirma, analiz etme,
yvorumlama, degerlendirme, giincel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirme, materyal
tiretebilme, sorumluluk alma ve bir calismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme VS.
uygulamaya yonelik ifadelerin genellikle sézde kaldigini, uygulama imkanlarinin

bulunmadigini sdyleyebiliriz.

134



UCUNCU BOLUM

ILAHIYAT FAKULTESI PROGRAMININ DiYANET PERSONEL
YETERLIKLERI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI iLE
ILGILIi BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde Tiirkiye’de ¢esitli ilahiyat fakiiltelerinde son sinifta okuyup mezun
olmak {izere olan ilahiyat, DKAB ve Ilitam 6grencilerinden olusan 1181 katilimciya
uygulanan anket sorulart1 ve Ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplar yer
almaktadir. Oncelikle ankette yer alan her bir soru ayr1 ayr1 ele alinarak bu sorulara
Ogrencilerin verdikleri cevaplar ve bu cevaplarin degerlendirilmesine yer verilmistir.
Daha sonra ise arastirmamizin ilgili alt problemlerine cevap bulmak amaciyla
katilimcilara uygulamak iizere gelistirmis oldugumuz “DIB Ortak Genel Kiiltiir
Yeterlikleri Ol¢egi” ve “DIB Din Hizmetleri Alani Mesleki Yeterlikler Olgegi’nden
elde edilen veriler, betimsel yontemlerle analiz edilmis ve bulgular tablolar halinde

sunularak yorumlar1 yapilmistir.

1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Tablo 3. Anket katilimeilarina ait demografik bilgiler

Madde Degisken f %
Cinsiyet Bayan 806 |68,2
Erkek 375 |318
Yas 19-21 120 10,2
22-24 705 59,7
25-27 110 (9,3
28-30 62 5,2
31 ve Yukari 184 |15,6
Mezun Olunan Lise Imam Hatip Lisesi 804 |68
Diger 377 |32
Program Tiirii Iahiyat 654 [55,3
Dkab 349 |29,6
flitam 178 |151
Kamuda Calisma Durumu Kamuda Calisan 203 17,2
Kamuda Caligmayan 978 82,8
Caligilan Kurum Diyanet Isleri Bagkanlig 161 13,6
Diger 42 3,6
Hafizlik Durumu Hafiz Olan 74 6,3
Hafiz Olmayan 1107 |93,7

135



2. ANKET SORULARINA VERILEN CEVAPLAR VE YORUMLARI
2.1. Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri

2.1.1. Genel Kiiltiir Yeterlikleri

“Genel Kiiltir Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki sorular

sorulmustur.

Tablo 4. Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlartyla 6zetleyebilme

Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 36 3,0

Katilmiyorum 136 11,5
Kararsizim 335 28,4
Katiliyorum 551 46,7
Tamamen Katiliyorum 123 10,4
Toplam 1181 100

Tablo 4 incelendiginde “Tiirkiye nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 123 katilimct (% 10,4) tamamen
katiliyorum, 551 katilimer (% 46,7) katiliyorum, 335 katilime1 (% 28,4) kararsizim,
136 katilimci1 (% 11,5) katilmiyorum, 36 katilime1 (% 3,0) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Tirkiye’nin yoOnetim yapisini ana hatlariyla 6zetleme”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisimin 674 (% 57,1) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 507 kisi (% 42,9) dir.

Bu durumda Tiirkiye 'nin yonetim yapisini ana hatlariyla ozetleme konusunda
katilimcilarin % 57,1 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli hissettigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. DIB, genel Kkiiltiir yeterlikleri kapsaminda, biinyesinde gérev
yapan/yapacak olan personelin, Tiirkiye’de mevcut yonetim yapisi ve isleyisi ile

ilgili bilgi sahibi olmasini istemektedir.
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“Tirkiye’nin yonetim yapist” ifadesi, merkezi yonetim, yerel yonetimler ve
bunlara bagli kuruluslar, yasama, yiiriitme ve yargi organlart ve bu organlarin isleyis
sekilleri ®" gibi birgok hususu kapsamina alan genel bir ifadedir. Her ne kadar
katilimcilar, okul disi genel kiiltiir bilgilerinin ve yiliksekégretim 6ncesi donemdeki
ortaokul ve lise programlarinda yer alan Hukuk ve Adalet, Milli Giivenlik Bilgisi,
Demokrasi ve Insan Haklari gibi derslerin katkistyla bu konuda genel birtakim
bilgilere sahip iseler de, fakiilte programinda bu konuyla ilgili herhangi bir ders
igeriginin bulunmamasindan dolay1 6grencilerin, azimsanmayacak bir oraninin (%

42,9) bu konuda ayrmtili bilgiye sahip olmadiklart séylenebilir.

Tablo 5. Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yapi icerisindeki yerini

degerlendirebilme

Diyanet Isleri Baskanh@’’min tarihini ve idari yap1 | Frekans %
icerisindeki yerini degerlendiririm

Hig¢ Katilmiyorum 77 6,5
Katilmiyorum 247 20,9
Kararsizim 342 29,0
Katiliyorum 439 37,2
Tamamen Katiliyorum 76 6,4
Toplam 1181 100

Tablo 5 incelendiginde “Diyanet Isleri Bagkanligi’nin tarihini ve idari yap:
icerisindeki yerini degerlendiririm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 76 katilimct (% 6,4) tamamen katiliyorum, 439 katilmci (% 37,2)
katiltyorum, 342 katilimci (% 29,0) kararsizim, 247 katilimc1 (% 20,9) katilmiyorum,

77 katilimet (% 6,5) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Diyanet Isleri Baskanligimin tarihini ve idari yap
icerisindeki yerini degerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci
sayisinin 515 (% 43,6) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 666 kisi (% 56,4)’dir.

2 Tiirkiye’de yonetimin genel nitelikleri ve yapisi ile ilgili ayrintili bilgi icin bkz. A. Seref
Gozibliytik, Tirkiye 'nin Yonetim Yapist, Turhan Kitabevi, Ankara 2013.
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Verilen cevaplardan, Diyanet Isleri Baskanligi’min tarihini ve idari yap:
icerisindeki yerini degerlendirme konusunda katilimcilarin % 56,4 oranindaki bir
cogunlugunun kendisini yetersiz hissettigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. DIB nin, kendi
biinyesinde gorev yapan/yapacak olan personelin, DIB nin tarihi siire¢ ve idari yapi
icerisindeki yeri ile ilgili bilgiye sahip olmasini istemesi anlagilir bir durumdur. Zira,
herhangi bir kurumda goérev almay1 diisiinen bireylerin, ilgili kurumun genel idare
igcerisindeki yeri ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olmalari, hem o kurumda calisip
calismama konusunda bir fikir gelistirmelerine yardimeci olacak, hem de gorev
yapmaya baglayinca kuruma daha kolay uyum saglamalarina katkida bulunacaktir.
Ancak anlagilan odur ki, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu bu konuda bilgi sahibi
degildir. Bir 6nceki maddede oldugu gibi bunda da, programda bu konularin islendigi

bir ders igeriginin bulunmamasinin etkili oldugu séylenebilir.

Tablo 6. Goreviyle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri takip edebilme

Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel | Frekans %
dini gelismeleri takip ederim

Hig¢ Katilmiyorum 23 1,9
Katilmiyorum 88 7,5
Kararsizim 231 19,5
Katiliyorum 627 53,1
Tamamen Katiltyorum 212 18,0
Toplam 1181 100

Tablo 6 incelendiginde “Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi
giincel dini gelismeleri takip ederim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 212 katilimer (% 18,0) tamamen katiliyorum, 627 katilimcr (% 53,1)
katiliyorum, 231 katilimer (% 19,5) kararsizim, 88 katilimer (% 7,5) katilmiyorum,

23 katilime1 (% 1,9) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Goreviyle ilgili ulusal ve uluslararasi gilincel dini gelismeleri
takip etme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimec1 sayisinin 839 (% 71,1)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayis1 ise 342 kisi (% 28,9)’dir.
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Buna gore goreviyle ilgili ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri takip
etme konusunda katilimcilarin % 71,1 oramindaki bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli
hissettigi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Cok yiiksek olmayan bu sonug, mevcut
durumda dgrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun DIB’da gérev yapmiyor olmasindan
dolay1, alanlarina ilgi duyduklar1 ve giincel dini gelismeleri takip ettikleri seklinde
yorumlanabilir. Ayrica bu sonugta, 1181 katilimer igerisinde 161 kisinin (% 13,6)

Bagkanlikta gérev yapmakta olmasinin da etkisinin bulundugu séylenebilir.

Tablo 7. Bagkanliktaki gérev, yetki ve sorumluluklarini agiklayabilme

Baskanhktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi aciklarim Frekans %

Hi¢ Katilmiyorum 59 5,0

Katilmiyorum 163 13,9
Kararsizim 343 29,0
Katiliyorum 475 40,2
Tamamen Katiltyorum 141 11,9
Toplam 1181 100

Tablo 7 incelendiginde “Baskanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi
aciklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 141 katilimc1 (% 11,9)
tamamen katiliyorum, 475 katilime1 (% 40,2) katiliyorum, 343 katilimer (% 29,0)
kararsizzim, 163 katilimer (% 13,9) katilmiyorum, 59 katihmer (% 5,0) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 616 (% 52,1) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 565 kisi (% 47,9)’dir.

Bu sonuglara gore Baskanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklama
konusunda katilimcilarin yariya yakimmin (% 47,9) kendisini yetersiz hissettigi
anlasilmaktadir. DIB, kendi biinyesinde gorev yapan/yapacak olan personelin
Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklama konusunda bilgi sahibi

olmalarin1 istemektedir. Ancak, bir O6nceki maddede de ifade ettigimiz iizere
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katilimcilardan sadece 161 kisi (%13,6) Baskanlikta gérev yapmaktadir. Dolayisiyla
bunlar, yiriitmekte olduklari gorevle ilgili yetki ve sorumluluklarini agiklama
noktasinda digerlerine oranla daha yeterli olabilirler. Ancak geriye kalan % 86,4
oranindaki biiyiik ¢ogunluk Baskanlik teskilatinda gérev yapmamaktadir. Dolayisiyla
bu madde ile ilgili sonuglarin yeterlik diizeyinin diisiikk ¢ikmasinda, bu durumun

etkili oldugu diistiniilebilir.

Tablo 8. Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklayabilme

Baskanhgin teskilat yapisimi ve gorevlerini aciklarim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 78 6,6
Katilmiyorum 223 18,9
Kararsizim 432 36,5
Katiliyorum 367 31,1
Tamamen Katiltyorum 81 6,9
Toplam 1181 100

Tablo 8 incelendiginde “Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 81 katilimct (% 6,9) tamamen
katiliyorum, 367 katilimer (% 31,1) katiliyorum, 432 katilime1 (% 36,5) kararsizim,
223 katilimer (% 18,9) katilmiyorum, 78’1 (% 6,6) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Bu verilere gore “Baskanligin teskilat yapisin1 ve gorevlerini agiklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilime1r sayisinin 448 (% 38) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 733 kisi (% 62)’dir.

Bu sonuglara gore Baskanligin teskilat yapisini ve gorevierini agiklama
konusunda katilimcilarin % 62 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz
hissettigi anlasilmaktadir. Sonucun bu sekilde ortaya ¢ikmasinda, dnceki maddelerde
de ifade edildigi iizere dgrencilerin biiyiik bir cogunlugunun DIB’da gorev yapmiyor
olmalarinin, ayrica fakiilte programinda, Baskanliin teskilat yapist ve gorevleri ile

ilgili bir ders igeriginin bulunmamasinin etkili oldugu diisiiniilebilir.
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Tablo 9. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete

katkilarini agiklayabilme

Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, | Frekans %
kiiltiir ve medeniyete katkilarim agiklarim

Hi¢ Katilmiyorum 20 1,7
Katilmiyorum 34 2,9
Kararsizzim 140 11,9
Katiliyorum 695 58,8
Tamamen Katiliyorum 292 24,7
Toplam 1181 100

Tablo 9 incelendiginde “Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim,
kiiltiir ve medeniyete katkilarini agiklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam
1181 kisiden 292 katilimer (% 24,7) tamamen katiliyorum, 695 katilimer (% 58,8)
katiliyorum, 140 katilimer (% 11,9) kararsizim, 34 katilimer (% 2,9) katilmiyorum,

20 katilime1 (% 1,7) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Gorevinin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltiir
ve medeniyete katkilarini agiklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci
sayisinin 987 (% 83,5) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 194 kisi (% 16,5)’dir.

Buna gore gorevinin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, kiiltiir ve
medeniyete katkilarini agiklama konusunda katilimcilarin % 83,5 oraminda biiyiik bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Ayrica katilimcilarin bu
madde ile ilgili yeterlik diizeylerinin, diger maddeler dikkate alindiginda oldukga
yiiksek oldugu goriilmektedir. Mevcut durumda Ggrencilerin  biiyiikk  bir
cogunlugunun DIiB’da gorev yapmiyor olmasindan dolay1, s6z konusu yeterlik
maddesinin, “Misliimanlarin bilim, kiiltir ve medeniyete katkilarin1 agiklama”
noktasinda o6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun kendilerini yeterli hissettikleri

bi¢iminde anlagilmasinin daha uygun olacagi ifade edilebilir.
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Tablo 10. Gorev alani ile ilgili mevzuati agiklayabilme

Gorev alanim ile ilgili mevzuati aciklarim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 36 3,0
Katilmiyorum 106 9,0
Kararsizzim 298 25,2
Katiliyorum 560 475
Tamamen Katiliyorum 181 15,3
Toplam 1181 100

Tablo 10 incelendiginde “Gorev alanim ile ilgili mevzuati agiklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 181 katilimc1 (% 15,3) tamamen
katiltyorum, 560 katilimer (% 47,5) katiliyorum, 298 katilime1 (% 25,2) kararsizim,
106 katilime1 (% 9,0) katilmiyorum, 36 katilimer (% 3,0) hic¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Gorev alani ile ilgili mevzuati aciklama” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilime1 sayisinin 741 (% 62,8) oldugu goriilmektedir. Bu
konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise

440 kisi (% 37,2) dir.

Buna gore gérev alani ile ilgili mevzuati agiklama konusunda katilimcilarin %
62,8 oranmindaki bir cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Aslinda
bu, cok yiliksek bir oran olmasa da yeterli sayilabilecek bir oran olarak kabul
edilebilir. Ogrencilerin ¢ogunun DIB’da ¢alismiyor olmalarina ve fakiilte
programinda bu konuda herhangi bir ders igerigi bulunmamasina ragmen, gorev alani
ile ilgili mevzuati agiklama konusunda kendilerini yeterli hissedenlerin oraninin
ortanin iizerinde sayilabilecek bir diizeyde ¢ikmasi, katilimcilarin ¢ogunun genel
anlamda mevzuat bilgisine sahip olduklari ya da ileride sayet s6z konusu kurumda
gorev alirlarsa, gorev alanlar ile ilgili mevzuat bilgisine mutlaka sahip olmalarinin

gerekliligine inandiklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 11. Alan ile ilgili yayinlari takip edebilme

Alanmimla ilgili yayinlarn takip ederim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 21 1,8
Katilmiyorum 93 79
Kararsizzim 260 22,0
Katiliyorum 596 50,4
Tamamen Katiliyorum 211 17,9
Toplam 1181 100

Tablo 11 incelendiginde “Alanimla ilgili yaymlar takip ederim” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 211 katihmect (% 17,9) tamamen
katiliyorum, 596 katilimer (% 50,4) katiliyorum, 260 katilimer (% 22,0) kararsizim,
93 katilime1 (% 7,9) katilmiyorum, 21 katilime1 (% 1,8) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Alani ile ilgili yayinlar takip etme” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimc1 sayisinin 807 (% 68,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 374 kisi
(% 31,7)’dir.

Bu sonuglara gore alan: ile ilgili yayinlari takip etme konusunda katilimcilarin
% 68,3 oramindaki bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu
oran, ¢cok yliksek olmasa da yeterli sayilabilecek bir oran olarak degerlendirilebilir.
Dolayisiyla 6grencilerin ¢ogunun alanlar: ile ilgili yaynlara ilgi duyduklart ve bu

yayinlar takip ettikleri sGylenebilir.

2.1.2. Dini Genel Kiiltiir Yeterlikleri
“Dini Genel Kiiltiir Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki sorular

sorulmustur.
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Tablo 12. Gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve

uzlagma kiiltiiriine katkilarin1 agiklayabilme

Gérevimin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, | Frekans %
baris ve uzlagma kiiltiiriine katkilarim aciklarim

Hig¢ Katilmiyorum 10 0,8
Katilmiyorum 40 3,4
Kararsizzim 112 9,5
Katiliyorum 646 54,7
Tamamen Katiliyorum 373 31,6
Toplam 1181 100

Tablo 12 incelendiginde “Gérevimin gerektirdigi diizeyde islam’in evrensel
degerlere, baris ve uzlasma Kkiiltiiriine katkilarin1 agiklarim” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 373 katilimec1 (% 31,6) tamamen katiliyorum, 646
katilime1 (% 54,7) katiliyorum, 112 katilmer (% 9,5) kararsizim, 40 katilimer (%

3.4) katilmiyorum, 10 katilime1 (% 0,8) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Gérevinin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere,
baris ve uzlagma kiiltiiriine katkilarimi agiklama” konusunda kendisini yeterli
hisseden katilimci sayisinin 1019 (% 86,3) oldugu gorilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 162 kisi

(% 13,7)dir.

Bu sonuglara gore gorevinin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere,
baris ve uzlasma kiiltiiriine katkilarimi aciklama konusunda katilimcilarin % 86,3
oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Bu
oran, katilimecilarin bu madde ile ilgili yeterlik diizeylerinin oldukg¢a yliksek

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 13. Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bigimde kullanabilme

Tiirkce’yi dogru ve etkili bicimde kullanirim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 6 0,5
Katilmiyorum 39 3,3
Kararsizzim 146 12,4
Katiliyorum 629 53,2
Tamamen Katiliyorum 361 30,6
Toplam 1181 100

Tablo 13 incelendiginde “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bigimde kullanirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 361 katilimct (% 30,6) tamamen
katiliyorum, 629 katilimer (% 53,2) katiliyorum, 146 katilime1 (% 12,4) kararsizim,
39 katilimer (% 3.3) katilmiyorum, 6 katilimer (% 0,5) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bicimde kullanma” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 990 (% 83,8) oldugu goriilmektedir. Bu
konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise
191 kisi (% 16,2)’dir.

Buna gore Tiirk¢e'yvi dogru ve etkili bigimde kullanma konusunda
katithmcilarin % 83,8 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlagilmaktadir. Bu madde ile ilgili kendisini yeterli goren katilimcilarin orani

oldukgca yiiksektir.

Tablo 14. Tirkiye’nin ve gorev yaptigi bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini

ozelliklerini tan1yabilme

Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim boélgenin sosyo-ekonomik, | Frekans %
kiiltiirel ve dini 6zelliklerini tanmirim

Hi¢ Katilmiyorum 14 1,2
Katilmiyorum 33 2,8
Kararsizim 133 11,3
Katiliyorum 626 53,0
Tamamen Katiliyorum 375 31,7
Toplam 1181 100
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Tablo 14 incelendiginde “Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim bdlgenin SOSYO-
ekonomik, kiiltiirel ve dini ozelliklerini tanirim” seklindeki yeterlik maddesine
toplam 1181 kisiden 375 katilimer (% 31,7) tamamen katiliyorum, 626 katilimer (%
53,0) katihyorum, 133 katilimc1 (% 11,3) kararsizim, 33 katilimci (% 2,8)

katilmiyorum, 14 katilime1 (% 1,2) hig¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Tirkiye’nin ve gérev yaptigi bolgenin sosyo-ekonomik,
kiiltiirel ve dini 6zelliklerini tanima” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci
sayisinin 1001 (% 84,7) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 180 kisi (% 15,3)’dir.

Buna gore Tiirkiye 'nin ve gorev yaptigi bolgenin soSyo-ekonomik, kiiltiirel ve
dini ozelliklerini tamma konusunda katilimcilarin % 84,7 oraminda biiyiik bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu madde ile ilgili

kendisini yeterli goren katilimcilarin orani oldukga ytiksektir.

Tablo 15. Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma

Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 20 1,7
Katilmiyorum 84 7,1
Kararsizim 226 19,1
Katiliyorum 596 50,5
Tamamen Katiltyorum 255 21,6
Toplam 1181 100

Tablo 15 incelendiginde “Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 255 katilimct (% 21,6) tamamen
katiliyorum, 596 katilimer (% 50,5) katiliyorum, 226 katilime1 (% 19,1) kararsizim,
84 katilimcer (% 7,1) katilmiyorum, 20 katilime1 (% 1,7) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma”

konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 851 (% 72,1) oldugu
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goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 330 kisi (% 27,9)’dir.

Buna gore bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahip olma konusunda
kattmcilarin % 72,1 oramindaki bir c¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlasilmaktadir. Aslinda birgok alandaki gelismelerin akil almaz bir hizda
gerceklestigi giiniimiiz diinyasinda, din de bu gelismelerden payima diiseni almakta
ve bunlardan bir sekilde etkilenmektedir. Iletisim c¢ag1 olarak nitelendirilen
giinimiizde artik insanlarin gilinlilk yasamlarinda vakitlerinin ¢ogu akilli telefon,
internet, sosyal medya gibi haberlesme ve bilisim teknolojisi araglarinda
geemektedir. Glindelik yasamda bilgi ve kiiltiir aktarimi artik genelde bu araglarla
saglanmaktadir. Durum bdoyle iken din hizmetlerinin bu vasitalardan uzak, giincel
olmayan birtakim arag-gereglerle yiiriitiilmesi diisiiniilemez. Insan1 merkeze alan bir
din egitiminin, insanin igerisinde bulundugu ¢evresel faktorleri de mutlaka dikkate
almas1 gerckmektedir. Tekrar sorumuza donecek olursak katilimcilarin verdikleri
cevaplardan ¢ikan % 72,1 yeterlik oraninin, ¢ok yiiksek bir diizeyde olmasa da

yeterli goriilebilecek bir oran oldugu sdylenebilir.

2.2. Temel ve Ozel Yeterlikler
2.2.1. Tletisim ve Yontem Yeterlikleri
“Iletisim ve Yontem Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki sorular

sorulmustur.

Tablo 16. Sorun ¢6zme becerisine sahip olma

Sorun ¢ézme becerisine sahip oldugumu diisiiniiriim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 13 1,1
Katilmiyorum 36 3,0
Kararsizim 194 16,5
Katiliyorum 627 53,1
Tamamen Katiliyorum 311 26,3
Toplam 1181 100
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Tablo 16 incelendiginde “Sorun ¢dzme becerisine sahip oldugumu digiiniirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 311 katilimc1 (% 26,3) tamamen
katiliyorum, 627 katilimer (% 53,1) katiliyorum, 194 katilimer (% 16,5) kararsizim,
36 katilimer (% 3,0) katilmiyorum, 13 katilime1 (% 1,1) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Sorun ¢dzme becerisine sahip olma” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimer sayisinin 938 (% 79.4) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 243 kisi

(% 20,6)’dir.

Bu sonuglara gore sorun ¢ézme becerisine sahip olma konusunda katilimcilarin
% 79,4 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir.
Sorun ¢dzme becerisi, netice itibartyla bir iletisim becerisidir. Katilimcilarin biiytik
bir ¢ogunlugunun sorun ¢ézme becerisine sahip olduklarini diisiinmeleri onlarin,

cevreleri ile iyi iletisim ve etkilesim igerisinde olduklari seklinde yorumlanabilir.

Tablo 17. Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygulayabilme

Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 12 1,0
Katilmiyorum 35 3,0
Kararsizim 211 17,9
Katiliyorum 628 53,1
Tamamen Katiliyorum 295 25,0
Toplam 1181 100

Tablo 17 incelendiginde “Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini
uygularim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 295 katilime1 (%
25,0) tamamen katiliyorum, 628 katilimcr (% 53,1) katiliyorum, 211 katilimer (%
17,9) kararsizzm, 35 katilimct (% 3,0) katilmiyorum, 12 katilmec1r (% 1,0) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygulama”

konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 923 (% 78,1) oldugu
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goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 258 kisi (% 21,9)’dir.

Bu sonuglara gore etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygulama
konusunda katilimcilarin % 78,1 oramindaki bir cogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlagilmaktadir. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini uygulamak, ayni
zamanda bu yontem ve teknikleri bilmeyi gerektirmektedir. Dolayisiyla
katilimcilarin bu maddeye verdikleri cevaptan hareketle onlarin, ¢ok yiiksek olmasa
da biiyiik oranda etkili iletisim yontem ve tekniklerini bilme ve uygulama konusunda

kendilerini yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Tablo 18. Dini danismanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini uygulayabilme

Dini damsmanhk ve rehberligin ilke ve yontemlerini | Frekans %
uygularim

Hi¢ Katilmiyorum 16 1,4
Katilmiyorum 51 43
Kararsizim 258 21,8
Katiliyorum 622 52,7
Tamamen Katiliyorum 234 19,8
Toplam 1181 100

Tablo 18 incelendiginde “Dini danigmanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini
uygularim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 234 katilime1 (%
19,8) tamamen katiliyorum, 622 katilime1 (% 52,7) katiliyorum, 258 katilime1 (%
21,8) kararsizim, 51 katilimer (% 4,3) katilmiyorum, 16 katilimcr (% 1,4) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Dini danismanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini
uygulama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 856 (% 72,5)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayis1 ise 325 kisi (% 27,5) dir.

Bu sonuglara gore dini danmismanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini

uygulama konusunda katilimcilarin % 72,5 oramindaki bir ¢cogunlugunun kendisini
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yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Bu yeterlik maddesi de, bir 6nceki madde gibi
uygulama alanina yonelik bir beceriyi gerektirmektedir. Din hizmetleri ile dini
danmismanlik ve rehberlik kavrami arasinda ¢ok siki bir iliski vardir.?®® Din egitimi
faaliyetlerinin tarihsel ¢izgide mescit lizerinden basladigi kabul edilse de mescit
merkezli din egitimi yapilanmasi, ilerleyen donemlerle birlikte mescit disinda da etki
alanini gelistirmistir.”®* Artik manevi sosyal hizmet / dini sosyal ¢calisma | sosyal
ilahiyat ve dini bakim®? gibi kavramlarin ilahiyatcilarla iligkilendirilerek siklikla
giindeme geldigi giiniimiizde, cami disinda cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler
gibi sosyal ve manevi destege Ozellikle ihtiya¢ hisseden insanlarin yogun olarak
bulunduklart mekanlarda yiiriitiilmesi Ongoriilen dini danigmanlik ve rehberlik
hizmeti daha da 6nem kazanmistir. Aslinda dini danismanlik, din gorevlisi-cemaat

28 Tabi ki dini danismanlik ve rehberlik, herkesin

iligkisinin dogasinda vardir.
kolaylikla yapabilecegi bir is olmayip belli bir uzmanlk gerektirmektedir. Ayrica
hastanede dini danigmanlik yapmak ile huzurevinde ya da sevgi evlerinde dini
danigmanlik yapmak birbirinden ¢ok farkli seyler olup farkli yeterlikleri ve
uzmanlig1 gerektirmektedir. Sosyal ilahiyat¢1 ise hayatin tam da merkezinde,
insanlara uygulayacagi dini-manevi rehberlikle onlar1 karamsarliktan uzaklastirip
tekrar hayata baglayan kisi olmak durumundadir. Konumuzun sinirlarini ¢ok fazla
asmamak adina yeterlik maddemize tekrar donecek olursak netice itibartyla
katilimcilarin, ¢ok yliksek diizeyde olmasa da biiyiikk oranda dini danismanlik ve

rehberligin ilke ve yontemlerini bildikleri ve uygulayacaklarina inandiklari

sOylenebilir.

%0 Din hizmetlerinde dini damismanlik ve rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili bkz. Nevzat Y.
Asikoglu, “Din Hizmetlerinin Sunumunda Alternatif Yontem: Dini Danismanlik™, 1. Din Hizmetleri
Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DIB Yaymlari, Ankara 2008, C. 2, ss. 543-549; Uzeyir Ok, “Inang
Bakim ve Danismanligi: Bir Model Gelistirme Denemesi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim
2007), DIB Yayinlari, Ankara 2008, C. 2, ss. 550-574; Ahmet Onkal, “Dini Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri Cergevesinde iImam-Cemaat Iliskileri”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007),
DIB Yayinlari, Ankara 2008, C. 2, ss. 575-588.

%81 Nurullah Altas, “Din Hizmetleri ve Dini Damigsmanhk iliskisi”, Ed. Nurullah Altas & Mustafa
Koylii, Dini Danismanlik ve Din Hizmetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 2014, ss. 13-34, s. 13.

%82 Bkz. Altas, a.g.m., s. 24-25.

283 (Jzeyir Ok, “Dini Damigmanlik: Tanimi ve Tarihi”, Ed. Nurullah Altag & Mustafa Kéylii, Dini
Danismanlik ve Din Hizmetleri, Ensar Nesriyat, Istanbul 2014, ss. 35-54, s. 41.
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Tablo 19. Din hizmetleri alaninda karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiine yonelik oneriler

gelistirebilme

Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢oziimiine | Frekans %
yonelik oneriler gelistiririm

Hig¢ Katilmiyorum 12 1,0
Katilmiyorum 39 3,3
Kararsizzim 207 17,5
Katiliyorum 680 57,6
Tamamen Katiliyorum 243 20,6
Toplam 1181 100

Tablo 19 incelendiginde “Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin
¢cOziimiine yonelik Oneriler gelistiririm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 243 katilimer (% 20,6) tamamen katiliyorum, 680 katilimcr (% 57,6)
katiltyorum, 207 katilimc1 (% 17,5) kararsizim, 39 katilimer (% 3,3) katilmiyorum,

12 katilime1 (% 1,0) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Din hizmetleri alaninda karsilastigi sorunlarin ¢oziimiine
yonelik oneriler gelistirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimei sayisinin
923 (% 78,2) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle

kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 258 kisi (% 21,8)’dir.

Bu sonuglara gore din hizmetleri alaninda karsilastigi sorunlarin ¢éziimiine
yonelik oneriler gelistirme konusunda katilimcilarin % 78,2 oramindaki bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Konuya DIB’nin yiiriittiigii
din hizmetleri baglaminda yaklagildiginda din hizmetlerinin planlanmasi, sunulmasi,
uygulanmasi, muhatap kitle ile iliskiler vb. baglaminda pek c¢ok problemle
karsilagilmast muhtemeldir. Anlasildigi kadariyla din hizmetleri kapsaminda
karsilagilacak sorunlara ¢Oziim Onerileri gelistirme noktasinda, katilimcilarin ¢ogu

kendisini yeterli hissetmektedir.
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Tablo 20. Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanabilme

Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanmirim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 18 1,5
Katilmiyorum 29 2,5
Kararsizzim 218 18,5
Katiliyorum 664 56,2
Tamamen Katiliyorum 252 21,3
Toplam 1181 100

Tablo 20 incelendiginde “Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 252 katilimc1 (% 21,3) tamamen
katiliyorum, 664 katilimer (% 56,2) katiliyorum, 218 katilimer (% 18,5) kararsizim,
29 katilime1 (% 2,5) katilmiyorum, 18 katilimc1 (% 1,5) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Din 0Ogretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanma”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimer sayisinin 916 (% 77,5) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 265 kisi (% 22,5)’dir.

Bu sonuglara gore din o&gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanma
konusunda katihimcilarin % 77,5 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlagilmaktadir. Bu maddeye verilen cevaplardan, katilimcilarin ¢ogunun,
dini igerigin muhatap Kitleye en etkili bigimde nasi/ kazandirilacagini ve boylece
rastlantiya birakilmis olmaktan uzak verimli ve denetimli bir 6gretimi ifade eden
yontem ve teknik bilgisine®® ve bunlari uygulama yeterligine sahip olduklarini

diistindiikleri anlagilmaktadir.

284 Mehmet Zeki Aydin, Din Ogretiminde Yontemler, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara 2014, s. 1,
77.

152



Tablo 21. Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri segerek etkili bir sekilde

kullanabilme
Ogrenenlerin ozelliklerine uygun materyalleri secerek etkili | Frekans %
bir sekilde kullanirim
Hig¢ Katilmiyorum 15 1,3
Katilmiyorum 29 2,5
Kararsizzim 207 17,5
Katiliyorum 644 545
Tamamen Katiliyorum 286 24,2
Toplam 1181 100

Tablo 21 incelendiginde “Ogrenenlerin &zelliklerine uygun materyalleri
secerek etkili bir sekilde kullanirim™ seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 286 katilimer (% 24,2) tamamen katiliyorum, 644 katilimcr (% 54,5)
katiltyorum, 207 katilimc1 (% 17,5) kararsizim, 29 katilimer (% 2,5) katilmiyorum,

15 katilimer (% 1,3) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri segerek etkili
bir sekilde kullanma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimc1 sayisinin 930
(% 78,7) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 251 kisi (% 21,3)’dir.

Bu sonuclara gore ogrenenlerin ozelliklerine uygun materyalleri segerek etkili
bir sekilde kullanma konusunda katilimcilarin % 78,7 oranindaki bir cogunlugunun
kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Din Ogretimi Biliminin bir alt dali olarak
Din Ogretiminde Materyal Gelistirme,*® giinlimiiz egitim 6gretim sistemi icerisinde
din egitimcilerinin mutlaka azami oranda yararlanmasi1 gereken bir alandir. Zira
materyal kullaniminin egitim-6gretime en onemli yansimasi, anlamli 6grenmeye
katki saglamasi ve hedeflere ulasmada hiz kazandirmasidir.?®® Anlasildig1 kadariyla,
programda bu anlamda bir ders igerigi bulunmamasina ragmen katilimeilarin ¢ogu bu

konuda kendilerini yeterli hissetmektedirler. Bu durum onlarin, uygun materyalleri

% Siileyman Akyiirek, Din Ogretimi Model, Strateji, Yontem, Teknikler, Lagin Yayinlar, Kayseri
2008, s. 6.
286 Adem Giines, Din Ogretimi Materyalleri, Dem Yayinlari, istanbul 2015, s. 15.

153



secerek etkili bir sekilde kullanma konusunda kendilerine giivendikleri ve bunu

uygulayabileceklerine inandiklar1 seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 22. Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende

hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olusturabilme

Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik acidan rahat ve | Frekans %
gilvende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 68renme

ortami olustururum

Hi¢ Katilmiyorum 10 0,8
Katilmiyorum 20 1,7
Kararsizim 103 8,7
Katiliyorum 665 56,3
Tamamen Katiliyorum 383 32,5
Toplam 1181 100

Tablo 22 incelendiginde “Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan
rahat ve giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami1 olustururum”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 383 katilimct (% 32,5) tamamen
katiliyorum, 665 katilimci (% 56,3) katiliyorum, 103 katilimc1 (% 8,7) kararsizim, 20
katilime1r (% 1,7) katilmiyorum, 10 katilimer (% 0,8) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve
giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olusturma” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimct sayisinin 1048 (% 88,8) oldugu goriilmektedir.
Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi

ise 133 kisi (% 11,2)’dir.

Bu sonuglara gore ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve
giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir ogrenme ortami olusturma konusunda
katihimcilarin % 88,8 oranminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlasilmaktadir. Din Ogretimi Biliminin bir alt dali olarak Din Ogretimi Ortam1,®’

dini muhtevanin muhatap kitleye ulastirilmasi esnasinda en uygun ¢evresel kosullarin

%7 Akyiirek, Din Ogretimi, s. 6.
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saglanmasini ifade etmektedir. Ve anlasildig1 kadariyla katilimcilar, diger maddelere

oranla ¢ok daha biiylik bir oranda bu hususta kendilerini yeterli gérmektedirler.

Tablo 23. Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme Ozelliklerini

bilme

Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme | Frekans %

ozelliklerini bilirim

Hi¢ Katilmiyorum 5 0,4

Katilmiyorum 23 1,9

Kararsizim 139 11,8
Katiliyorum 642 54,4
Tamamen Katilryorum 372 31,5
Toplam 1181 100

Tablo 23 incelendiginde “Hedef kitlenin (gocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve
ogrenme Ozelliklerini bilirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden
372 katihmer (% 31,5) tamamen katiliyorum, 642 katilimc1 (% 54,4) katiliyorum,
139 katilimer (% 11,8) kararsizim, 23 katilimet (% 1,9) katilmiyorum, 5 katilimer (%

0,4) hic¢ katilmryorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve grenme
ozelliklerini bilme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimer sayisinin 1014 (%
85,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 167 kisi (% 14,1)’dir.

Buna gore hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve Ogrenme
ozelliklerini  bilme konusunda katilimcilarm % 85,9 oraminda biiyiik  bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Cocuk, gencg ve yetiskinlere
verilecek egitimin birbirinden farkli 6zelliklere sahip oldugunun farkinda olarak
egitimi bu dogrultuda sunmak son derece dnemlidir. Bu durum, ayni zamanda din

egitimi igin de gegerlidir.?®® Farkli 6grenme, gelisim, dini ve psiko-sosyal 6zelliklere

288 Cocuk, geng, yetiskin ve yasllara sunulacak din egitiminin 6zellikleri ile ilgili ayrmtili bilgi igin

bkz. Mustafa Koylii (Ed.), Gelisimsel Basamaklara Gore Din Egitimi, Nobel Yayincilik, Ankara
2015.
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sahip bireylere ayni tiir din egitimi vermek, din egitiminden beklenen hedefe
ulasilmasini gili¢lestirecektir. Katilimcilarin bu maddeye verdikleri cevaptan onlarin,
bliyiik bir oranda, muhataplarinin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini dikkate alarak bu

yonde bir egitim organize edeceklerine inandiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 24. Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine goére din hizmetlerini

yiiriitebilme
Hedef Kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine gore din | Frekans %
hizmetlerini yiiriitiiriim
Hi¢ Katilmiyorum 7 0,6
Katilmiyorum 29 2,5
Kararsizim 137 11,6
Katiliyorum 663 56,1
Tamamen Katiliyorum 345 29,2
Toplam 1181 100

Tablo 24 incelendiginde “Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din
hizmetlerini yiritiirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 345
katilime1 (% 29,2) tamamen katiliyorum, 663 katilimcr (% 56,1) katiliyorum, 137
katilime1 (% 11,6) kararsizim, 29 katilimet (% 2,5) katilmiyorum, 7 katilimer (% 0,6)

hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢c ve beklentilerine goére din
hizmetlerini yiiriitme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1008
(% 85,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 173 kisi (% 14,7)’dir.

Buna gore hedef kitlenin ilgi, iktiva¢ ve beklentilerine gére din hizmetlerini
yiirtitme konusunda katilimcilarin % 85,3 oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun
kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Bir 6nceki maddede hedef kitlenin gelisim
ve 6grenme Ozelliklerini, bu maddede ise hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini
dikkate alma durumu ile ilgilidir. Bu nedenle her iki maddenin birbirine benzer
yeterlikleri gerektirdigi sOylenebilir. Zaten sonuclara bakildiginda bu iki maddeye

verilen cevaplarin neredeyse ayni oranlarda ¢iktig1 goriilmektedir.
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Tablo 25. Uyguladig: egitim programlarinin (Kur’an kurslar1 6gretim programi, yaz

Kur’an kurslar1 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini agiklayabilme

Uyguladigim egitim programlarimin  (Kur’an Kkurslan | Frekans %

o6gretim programi, yaz Kur’an kurslar1 6gretim program

vb.) temel ozelliklerini aciklarim

Hig¢ Katilmiyorum 18 15

Katilmiyorum 56 4.8

Kararsizzim 212 18,0
Katiliyorum 611 51,7
Tamamen Katiltyorum 284 24,0
Toplam 1181 100

Tablo 25 incelendiginde “Uyguladigim egitim programlariimn (Kur’an kurslari
Ogretim programi, yaz Kur’an kurslart 6gretim programi vb.) temel ozelliklerini
aciklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 284 katilimci (% 24,0)
tamamen katiliyorum, 611 katilime1 (% 51,7) katiliyorum, 212 katilimer (% 18,0)
kararsizim, 56 katilime1 (% 4,8) katilmiyorum, 18 katilime1 (% 1,5) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Uyguladigr egitim programlarinin (Kur’an kurslar1 6gretim
programi, yaz Kur’an kurslar1 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini agiklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisiin 895 (% 75,7) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayisi ise 286 kisi (% 24,3)’dir.

Bu sonuglara gore uyguladigr egitim programlarinin (Kur’an kurslari 6gretim
programi, yaz Kur’an kurslari 6gretim programi vb.) temel ozelliklerini aciklama
konusunda katilimcilarin % 75,7 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlasiimaktadir. Aslinda biiyiikk bir béliimii DiB’da calismadigi halde
katilimeilarin ¢ogu bu maddeye olumlu cevap vermislerdir. ilahiyat programida
Kur’an kurslar1 egitim programi, cami dersleri egitim programi vb. ile ilgili bir ders
icerigi bulunmadigr halde katilimcilarin bu maddeye verdikleri cevaptaki yeterlik

diizeyinin yiiksek denilebilecek bir oranda olmasi, ileride din hizmetleri alaninda
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gorev alirlarsa, uygulayacaklari programlarin temel &zelliklerini bilmelerinin

gerekliligine inandiklar ya da alana ilgi duyduklar seklinde agiklanabilir.

Tablo 26. Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate alma

Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel ozellikleri dikkate | Frekans %

alirnm

Hi¢ Katilmiyorum 7 0,6

Katilmiyorum 30 2,5

Kararsizim 131 111
Katiliyorum 690 58,5
Tamamen Katiliyorum 323 27,3
Toplam 1181 100

Tablo 26 incelendiginde “Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri
dikkate alirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 323 katilimcet (%
27,3) tamamen katiliyorum, 690 katilimci (% 58,5) katiliyorum, 131 katilimer (%
11,1) kararsizim, 30 katihmci (% 2,5) katilmiyorum, 7 katilimct (% 0,6) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate
alma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilime1 sayisinin 1013 (% 85,8) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 168 kisi (% 14,2)’dir.

Bu sonuclara gore egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel ozellikleri dikkate
alma konusunda katilimcilarin % 85,8 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini
yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Egitimin verimli bir bigimde siirdiiriilerek amaca en
uygun bir sekilde ulasilabilmesi igin, bu hizmetlerin yiiriitiildiigii cografyanin yerel
ve bolgesel ozelliklerini dikkate alip egitimi buna goére planlayip sekillendirmek
genel egitimde oldugu gibi din egitiminde de hayati bir 6nem tasimaktadir.
Dolayisiyla din egitimini yiiriiten kisilerin gorev yaptiklar: bélgenin dilini, kiiltiiriini,
geleneklerini, dini olusumlari, yaygin olan inamiglar1 vs. dikkate almalar

gerekmektedir. Katilimcilarin bu maddeye verdikleri cevaptan onlarm, biiyiik bir
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oranda, yiirlitecekleri egitim faaliyetlerinde bolgesel ve yerel oOzellikleri dikkate

alacaklarma inandiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 27. Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alabilme

Din o6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir | Frekans %
alirnm

Hi¢ Katilmiyorum 12 1,0
Katilmiyorum 29 2,5
Kararsizim 157 13,3
Katiliyorum 699 59,2
Tamamen Katiliyorum 284 24,0
Toplam 1181 100

Tablo 27 incelendiginde “Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek
tedbir alirnm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 284 katilimer (%
24,0) tamamen katiliyorum, 699 katilimct (% 59,2) katiliyorum, 157 katilimer (%
13,3) kararsizzm, 29 katilimcr (% 2,5) katilmiyorum, 12 katilime1r (% 1,0) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir
alma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimc1 sayisinin 983 (% 83,2) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 198 kisi (% 16,8)’dir.

Bu sonuglara gore din ogretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alma
konusunda katilimcilarin % 83,2 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlagilmaktadir. Din Ogretimi  siirecinde eksikliklerin  belirlenmesi,
geribildirim ile alakalidir. Yiriitilen 6gretimin amacina ulasip ulagsmadigini ya da
amaca ne oranda ulasildigim1 belirleyerek eksiklikleri tespit etmek, en azindan
yiiriitiilen 6gretim faaliyeti kadar 6nemlidir. Katilimcilarin bu maddeye verdikleri
cevaptan onlarin, biiyiik bir oranda, din 6gretimi siirecindeki eksikleri belirleyerek

tedbir alacaklarina inandiklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 28. Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri

uygulayabilme

Yaygin din egitiminde kullanmilan strateji, yontem ve | Frekans %
teknikleri uygularim

Hig¢ Katilmiyorum 19 1,6
Katilmiyorum 47 4,0
Kararsizim 206 17,4
Katiliyorum 661 56,0
Tamamen Katiliyorum 248 21,0
Toplam 1181 100

Tablo 28 incelendiginde “Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve
teknikleri uygularim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 248
katilime1 (% 21,0) tamamen katiliyorum, 661 katilimc1 (% 56,0) katiliyorum, 206
katilimer (% 17,4) kararsizim, 47 katilimc1 (% 4,0) katilmiyorum, 19 katilimci (%

1,6) hic katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve
teknikleri uygulama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 909 (%
77) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 272 kisi (% 23)’dir.

Bu sonuglara gore yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve
teknikleri uygulama konusunda katilimcilarin % 77 oramindaki bir ¢ogunlugunun
kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Yaygin egitimin kapsami oldukga genistir.
Orgiin egitim imkanlarmdan hi¢ yararlanmamus olanlara, gittikleri okullardan erken
ayrilanlara ya da Orgilin egitim kurumlarinda okumakta olanlara ve meslek dallarinda
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere uygulanan egitimdir.”® Ulkemizde yaygm
din egitimi faaliyetleri genellikle DIB tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu maddeye
verilen cevaplardan, katilimcilarin ¢ogunun, yaygin egitim ve yontemleri hakkinda

bilgi sahibi olduklarini diistindiikleri anlasilmaktadir.

289 Ozcan Demirel, Zeki Kaya, “Egitimle ilgili Temel Kavramlar”, Ed. Ozcan Demirel & Zeki Kaya,
Egitim Bilimine Girig, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara 2012, ss. 1-22, s. 11; Mehmet Zeki Aydin,
Din 0gretiminde Yontemler, s. 6.
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2.2.2. Temel islam Bilimleri Yeterlikleri
“Temel Islam Bilimleri Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki

sorular sorulmustur.

Tablo 29. Kur’an-1 Kerim’i mehéric-i huriifa ve tecvit kurallarina riayet ederek

okuyabilme

Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurifa ve tecvit kurallarina | Frekans %
riayet ederek okurum

Hig¢ Katilmiyorum 17 1,4
Katilmiyorum 44 3,7
Kararsizim 129 10,9
Katiliyorum 531 45,0
Tamamen Katiltyorum 460 39,0
Toplam 1181 100

Tablo 29 incelendiginde “Kur’an-1 Kerim’i meharic-i huriifa ve tecvit
kurallarina riayet ederek okurum” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden
460 katilimcr (% 39,0) tamamen katiliyorum, 531 katilimcer (% 45,0) katiliyorum,
129 katilimer (% 10,9) kararsizim, 44 katilimer (% 3,7) katilmiyorum, 17 katilimei

(% 1,4) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kur’an-1 Kerim’i meharic-i huriifa ve tecvit kurallarina riayet
ederek okuma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimc1 sayisinin 991 (% 84)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayis1 ise 190 kisi (% 16)’dir.

Bu sonuglara gore Kur’an-1 Kerim’i mehdric-i hurifa ve tecvit kurallarina
riayet ederek okuma konusunda katilimcilarin % 84 oraminda biiyiik bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Kur’an’1 mahreg¢ ve tecvit
kurallarina uygun okuma ile ilgili yeterlik maddesinin oraninin bu denli yiiksek
c¢ikmasinda, bu dersin biitiin yariyillara dagitilarak okutulmasinin etkili oldugu

diistiniilebilir.
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Tablo 30. Tecvit kurallarini 6rneklerle agiklayabilme

Tecvit kurallarin 6rneklerle aciklarim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 23 1,9
Katilmiyorum 59 50
Kararsizzim 198 16,8
Katiliyorum 508 43,0
Tamamen Katiliyorum 393 33,3
Toplam 1181 100

Tablo 30 incelendiginde “Tecvit kurallarin1 orneklerle agiklarim” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 393 katilmci (% 33,3) tamamen
katiltyorum, 508 katilimer (% 43,0) katiliyorum, 198 katilime1 (% 16,8) kararsizim,
59 katilimer (% 5,0) katilmiyorum, 23 katilimei (% 1,9) hi¢ katilmiyorum seklinde
cevap vermistir.

Bu verilere gore “Tecvit kurallarin1 6rneklerle agiklama” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimer sayisinin 901 (% 76,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 280 kisi
(% 23,7) dir.

Bu sonuglara gore tecvit kurallarini orneklerle agiklama konusunda
katihimcilarin % 76,3 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlasilmaktadir. Tecvit kurallarint 6rneklerle agiklama konusundaki yeterlik diizeyi
bir onceki maddeye gore diisiik olsa da, genel itibartyla yine de yiiksek bir oranda

ciktig1 goriilmektedir.

Tablo 31. Kur’an-1 Kerim’in temel ozelliklerini ve ana konularini bilme

Kur’an-1 Kerim’in temel ozelliklerini ve ana konularmm | Frekans %
bilirim

Hig¢ Katilmiyorum 10 0,8
Katilmiyorum 34 2,9
Kararsizim 138 11,7
Katiliyorum 628 53,2
Tamamen Katiliyorum 371 31,4
Toplam 1181 100
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Tablo 31 incelendiginde “Kur’an-1 Kerim’in temel Ozelliklerini ve ana
konularii bilirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 371 katilimci1
(% 31,4) tamamen katiliyorum, 628 katilime1 (% 53,2) katiliyorum, 138 katilimer (%
11,7) kararsizim, 34 katilimci (% 2,9) katilmiyorum, 10 katilimcr (% 0,8) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kur’an-1 Kerim’in temel Ozelliklerini ve ana konularini
bilme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci1 sayisinin 999 (% 84,6) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 182 kisi (% 15,4)’dir.

Bu sonuglara gore Kur’an-1 Kerim'’in temel ozelliklerini ve ana konularim
bilme konusunda katilimcilarin % 84,6 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini
yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Aslinda DIB’nin kanunen kendisine verilmis en
onemli sorumlulugu, toplumu din konusunda aydinlatmaktir. Bu gorevi yiiriitecek
olanlarin birinci kaynagi ise Kur’an’dir. Dolayisiyla ilahiyatgilar basta olmak iizere
toplumda din hizmetlerini yiiriitecek olanlarin Kur’an’in temel nitelikleri ve onun
ana konular1 olan uluhiyyet, kainat, insan, niiblivvet ve vahiy, ibadet, toplumsal
diizen ve ahiret®® gibi hususlarda yeterli bilgi birikimine sahip olmas, yiiriitiilecek
din hizmetlerinin verimi ve kalitesi bakimindan son derece énemlidir. Ogrencilerin
verdikleri cevaplara bakilirsa, onlarin bu konudaki yeterlik diizeylerinin, diger birgok

maddeye gore daha ytiksek ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo 32. Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklayabilme

Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 aciklarim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 9 0,8
Katilmiyorum 38 3,2
Kararsizim 181 15,3
Katiliyorum 618 52,3
Tamamen Katiliyorum 335 28,4
Toplam 1181 100

%0 Kur’an’in temel konulari ile ilgili ayrmtilh bilgi igin bkz. Muhsin Demirci, Kur'an’in Temel
Konulart, Marmara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Vakfi Yaymlari, Istanbul 2003.
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Tablo 32 incelendiginde “Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 335 katilimct (% 28,4) tamamen
katiliyorum, 618 katilimer (% 52,3) katiliyorum, 181 katilime1 (% 15,3) kararsizim,
38 katilimer (% 3,2) katilmiyorum, 9 katilimer (% 0,8) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlari agiklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 953 (% 80,7) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 228 kisi (% 19,3)’dir.

Buna gore Kur’an-i Kerim’le ilgili temel kavramlari agiklama konusunda
kattlimcilarin % 80,7 oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii

anlasilmaktadir.

Tablo 33. Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla aciklayabilme

Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarim ana hatlariyla | Frekans %
aciklarim

Hi¢ Katilmiyorum 14 1,2
Katilmiyorum 33 2,8
Kararsizim 160 13,5
Katiliyorum 674 57,1
Tamamen Katiliyorum 300 25,4
Toplam 1181 100

Tablo 33 incelendiginde “Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla
aciklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 300 katilimc1 (% 25,4)
tamamen katiliyorum, 674 katilime1 (% 57,1) katiliyorum, 160 katilime1 (% 13,5)
kararsizim, 33 katilime1 (% 2,8) katilmiyorum, 14 katilimct (% 1,2) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarin1 ana hatlariyla

aciklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 974 (% 82,5)
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oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayisi ise 207 kisi (% 17,5)’dir.

Buna gore Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarim ana hatlariyla aciklama
konusunda katilimcilarin % 82,5 oranminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli

gordiigii anlagilmaktadir.

Tablo 34. Inanc - ibadet - ahlak iliskisini agiklayabilme

Inanc - ibadet - ahlak iliskisini aciklarim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 7 0,7
Katilmiyorum 30 2,5
Kararsizim 125 10,6
Katiliyorum 682 57,7
Tamamen Katiltyorum 337 28,5
Toplam 1181 100

Tablo 34 incelendiginde “Inanc - ibadet - ahlak iliskisini agiklarim” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 337 katilimer (% 28,5) tamamen
katiliyorum, 682 katilimer (% 57,7) katiliyorum, 125 katilime1 (% 10,6) kararsizim,
30 katilimer (% 2,5) katilmiyorum, 7 katilimer (% 0,7) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gdre “Inang - ibadet - ahlak iliskisini agiklama” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1019 (% 86,2) oldugu goriilmektedir.
Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi
ise 162 kisi (% 13,8)’dir.

Buna gore inang¢ - ibadet - ahlak iligkisini a¢iklama konusunda katilimcilarin

% 86,2 oraminda biiyiik bir cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir.
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Tablo 35. Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarm anlamlarmi

aciklayabilme

Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin | Frekans %
anlamlarim a¢iklarim

Hig¢ Katilmiyorum 6 0,5
Katilmiyorum 32 2,7
Kararsizzim 161 13,6
Katiliyorum 671 56,8
Tamamen Katiliyorum 311 26,4
Toplam 1181 100

Tablo 35 incelendiginde “itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin
anlamlarim1 agiklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 311
katilimer (% 26,4) tamamen katiliyorum, 671 katilimer (% 56,8) katiliyorum, 161
katilime1 (% 13,6) kararsizim, 32 katilimet (% 2,7) katilmiyorum, 6 katilimer (% 0,5)

hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin
anlamlarin1 agiklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 982
(% 83,2) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 199 kisi (% 16,8)’dir.

Buna gore itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarin
agiklama konusunda Katilimcilarin % 83,2 oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun

kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir.
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Tablo 36. Belli bash Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile

ilgili kaynaklardan yararlanabilme

Belli bash Tiirkce meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve | Frekans %
islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanirim

Hig¢ Katilmiyorum 6 0,5
Katilmiyorum 39 3,3
Kararsizzim 139 11,8
Katiliyorum 665 56,3
Tamamen Katiliyorum 332 28,1
Toplam 1181 100

Tablo 36 incelendiginde “Belli bagh Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet,
siyer ve islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlaninm” geklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 332 katilime1 (% 28,1) tamamen katiliyorum, 665
katilime1 (% 56,3) katiliyorum, 139 katilimer (% 11,8) kararsizim, 39 katilimer (%

3,3) katilmiyorum, 6 katilimc1 (% 0,5) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Belli basli Tiirkce meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve
islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanma” konusunda kendisini yeterli hisseden
katilimci sayisinin 997 (% 84,4) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 184 kisi (% 15,6)’dir.

Bu sonuglara gore belli basli Tiirk¢e meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve
islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanma konusunda katilimcilarin % 84,4
oraninda biiyiik bir cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Islam
bilimleriyle alakali temel kaynaklardan yararlanma, din alaninda hizmet yiiriitecek
kisiler i¢in son derece hayatidir. Tarihi siire¢ icerisinde bu anlamda bir¢ok eser telif
edilmistir. Islam Ilahiyatcisina diisen gorev, bu eserleri tetkik edip onlardan
yararlanarak giinlimiiz diinyasina uygun ac¢ilimlar ve yorumlar getirmektir. Zira
Islam, kiyamete kadar her ¢ag ve mekanda yasamalari i¢in Allah’in insanlara
vazettigi bir dindir. Sadece bir donemde yasanmis bitmis bir gerceklik degildir. Bu
anlamda klasik kaynaklardan yararlanmak son derece Onemlidir. Burada dikkat
edilmesi ve kaginilmasi gereken belki de en 6nemli husus, Islam tarihi boyunca

meydana getirilmis bu eserlerin muhtevasini aynen gilinlimiize aktarma girisimidir.
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Tekrar yeterlik maddemize donecek olursak, kaynaklardan yararlanma konusunda

katilimcilarin, kendilerini oldukga yiiksek bir diizeyde yeterli gordiikleri soylenebilir.

Tablo 37. Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklayabilme

Hz. Peygamber’in hayatim1 ana hatlariyla agiklarim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 5 0,4
Katilmiyorum 18 15
Kararsizim 79 6,7
Katiliyorum 622 52,7
Tamamen Katiltyorum 457 38,7
Toplam 1181 100

Tablo 37 incelendiginde “Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 457 katilimct (% 38,7) tamamen
katiltyorum, 622 katilime1 (% 52,7) katiliyorum, 79 katilimer (% 6,7) kararsizim, 18
katilimer (% 1,5) katilmiyorum, 5 katilimei (% 0,4) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Bu verilere gore “Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlartyla aciklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1079 (% 91,4) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 102 kisi (% 8,6)’dir.

Bu sonuglara gore Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklama
konusunda katilimcilarin % 91,4 oranminda biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlagilmaktadir. Bu oranin, buraya kadar incelenen yeterlik maddeleri
icerisinde en yiiksek oran oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin Hz. Peygamber’in
hayatini ana hatlariyla agiklama konusundaki yeterlik diizeylerinin, diger maddelere

gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 38. Hz. Peygamber’in sz, tutum ve davraniglarindan 6rnekler verebilme

Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davramslarindan érnekler | Frekans %
Verirm

Hi¢ Katilmiyorum 7 0,7
Katilmiyorum 15 1,3
Kararsizzim 32 2,6
Katiliyorum 572 48,4
Tamamen Katiliyorum 555 47,0
Toplam 1181 100

Tablo 38 incelendiginde “Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davraniglarindan
ornekler veririm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 555 katilimci
(% 47,0) tamamen katiliyorum, 572 katilimc1 (% 48,4) katiliyorum, 32 katilime1 (%
2,6) kararsizim, 15 katilmci (% 1,3) katilmiyorum, 7 katilimci (% 0,7) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davraniglarindan 6rnekler
verme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1127 (% 95,4)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayis1 ise 54 kisi (% 4,6)’dir.

Bu sonuglara gore Hz. Peygamber’in soz, tutum ve davranmislarindan ornekler
verme konusunda katilimcilarin % 95,4 oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini
yeterli gordiigii anlagilmaktadir. Bu oran, diger maddelere gore en yiiksek diizeyde
cikan bir onceki maddeden daha yiiksek bir orandir. Her iki yeterlik maddesinin
yiiksek bir diizeyde ¢ikmasi, katilimceilarin Hz. Peygamber’in hayatini bilme ve onun
s0z, fiil ve davranislarindan 6rnekler verme noktasinda kendilerini ¢ok yiiksek bir

oranda yeterli hissettiklerini gostermektedir.

2.2.3. Din ve Dini Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri
“Din ve Dini Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara

asagidaki sorular sorulmustur.
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Tablo 39. Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugu sure ve ayetlerin anlamlarini

aciklayabilme

Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin | Frekans %
anlamlarim a¢iklarim

Hi¢ Katilmiyorum 64 5,4
Katilmiyorum 196 16,6
Kararsizzim 469 39,7
Katiliyorum 340 28,8
Tamamen Katiliyorum 112 9,5
Toplam 1181 100

Tablo 39 incelendiginde “Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve
ayetlerin anlamlarin1 agiklarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden
112 katilimer (% 9,5) tamamen katiliyorum, 340 katilimer (% 28,8) katiliyorum, 469
katilimer (% 39,7) kararsizim, 196 katilimer (% 16,6) katilmiyorum, 64 katilime1 (%

5.4) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugu sure ve ayetlerin
anlamlarin1 agiklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 452
(% 38,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 729 kisi (% 61,7) dir.

Bu sonuclara gore Kuran-i Kerim’'den ezbere okudugu sure ve ayetlerin
anlamlarint agiklama konusunda katiimcilarin % 61,7 oranmindaki bir cogunlugunun
kendisini yetersiz gérdiigii anlasilmaktadir. Bir seyi agiklayabilmek igin 6ncelikle o
seyi bilmek gerekmektedir. Anlagildigi kadariyla katilimcilarin ayet ve surelerin
anlamlarim1 agiklama konusundaki diisiik yeterlikleri, “bilme” konusunda da
sikintilar1 bulundugunu ima etmektedir. Dolayisiyla Kur’an sure ve ayetlerinin
anlamlarim1 bilme ve agiklama konusunda katilimcilarin oldukea diisiik bir yeterlik
diizeyine sahip olmalar1 diigiindiiriictidiir. Zira Kur’an’1 okumaktan maksat, onun ne
dedigini anlamak ve hayati sekillendirme noktasinda onu rehber edinmektir. 291

Ayrica Kur’an’t anlaylp yorumlama konusunda yeterli olmayan bir ilahiyat¢inin,

onun mesajlarini giiniimiiz insanina nasil tasiyacagi da lizerinde diisiiniilmesi gereken

91 Bkz. ilyas Celebi, Kitaplara Iman, DiB Yayinlari, Ankara 2015, s. 17-21, 67-70.
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Oonemli bir noktadir. Ancak biraz 6nce de ifade ettigimiz gibi Ogrencilerin bu

konudaki yeterlik diizeyi malesef oldukca diistiktiir.

Tablo 40. itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklayabilme

Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla aciklarim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 17 1,4
Katilmiyorum 46 3,9
Kararsizim 281 23,8
Katiliyorum 606 51,3
Tamamen Katiltyorum 231 19,6
Toplam 1181 100

Tablo 40 incelendiginde “Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 231 katilimct (% 19,6) tamamen
katiliyorum, 606 katilimer (% 51,3) katiliyorum, 281 katilime1 (% 23,8) kararsizim,
46 katilimer (% 3,9) katilmiyorum, 17 katilimer (% 1,4) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla aciklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisiin 837 (% 70,9) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayisi ise 344 kisi (% 29,1)’dir.

Bu sonuglara gore itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklama
konusunda katiimcilarin % 70,9 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlagilmaktadir. Buradan hareketle, dinin farkli sekillerde yorumlanmasi
sonucu ortaya c¢ikan dogal olusumlar olan mezhepleri genel hatlariyla tanima
konusunda katilimcilari, ¢ok yiiksek olmasa da yeterli bir diizeye sahip olduklari

sOylenebilir.
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Tablo 41. islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklayabilme

Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla aciklarim Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 10 0,8
Katilmiyorum 76 6,4
Kararsizzim 349 29,6
Katiliyorum 570 48,3
Tamamen Katiliyorum 176 14,9
Toplam 1181 100

Tablo 41 incelendiginde “Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla aciklarim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 176 katilimc1 (% 14,9) tamamen
katiltyorum, 570 katilimer (% 48,3) katiliyorum, 349 katilimer (% 29,6) kararsizim,
76 katilimer (% 6,4) katilmiyorum, 10 katilime1 (% 0,8) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklama”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 746 (% 63,2) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 435 kisi (% 36,8)’dir.

Bu sonuglara gore Islam ilimlerinin geligimini ana hatlaryla aciklama
konusunda katilimcilarin % 63,2 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlasilmaktadir. Bu, ¢ok yiiksek bir oran olmasa da yine de ortanin tizerinde
bir diizeyde katilimcmin genel itibariyla islam ilimlerinin gelisimi hakkinda bilgi

sahibi olduklarini ifade etmektedir.
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Tablo 42. Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar1 ve sorunlariyla

iliski kurabilme

Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlar, ihtiyaclar1 ve | Frekans %
sorunlaryla iliski kurarim

Hig¢ Katilmiyorum 11 0,9
Katilmiyorum 31 2,6
Kararsizzim 150 12,7
Katiliyorum 675 57,2
Tamamen Katiliyorum 314 26,6
Toplam 1181 100

Tablo 42 incelendiginde “Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari,
ihtiyaglar1 ve sorunlariyla iliski kurarim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 314 katilimer (% 26,6) tamamen katiltyorum, 675 katilimer (% 57,2)
katiliyorum, 150 katilime1 (% 12,7) kararsizim, 31 katilimer (% 2,6) katilmiyorum,

11 katilime1 (% 0,9) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar1 ve
sorunlariyla iliski kurma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin
989 (% 83,8) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle

kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 192 kisi (% 16,2)’dir.

Bu sonuglara gore ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglar: ve
sorunlariyla iliski kurma konusunda katilimcilarin % 83,8 oraminda biiyiik bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. “Kur’an’dan ezbere
okudugu ayet ve surelerin anlamlarim1 agiklama” konusunda katilimcilarin biiyiik
oranda kendilerini yetersiz hissettiklerini biraz 6nce ifade etmistik.’*? Buna ragmen
bu maddedeki yeterlik diizeyinin olduk¢a yiiksek ¢ikmasi, katilimcilarin, ayet ve
surelerin anlamlarmi bilme ve agiklama konusunda yetersiz olsalar da, anlamini
bildikleri ayetleri giiniin sartlar1 ile baglanti kurarak a¢iklama konusunda kendilerini
biiyiilk oranda yeterli gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu yeterlik
maddesine digerinden farkli olarak bir de “hadisleri giiniin sartlarina gére agiklama”

ifadesi dahil edildiginden dolay:r hadisleri aciklama konusunda Ogrencilerin daha

22 Bk7. Tablo: 36.
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yeterli olduklari sOylenebilir. Zaten katilimcilarin, tablo 35’te ele alinan ve bir
anlamda Hz. Peygamber’in hadis-i seriflerini ifade eden “Hz. Peygamber’in soz,
tutum ve davramiglarindan érnekler verme” seklindeki yeterlik maddesine % 95,4
oraninda ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunun kendilerini yeterli goriiklerini ifade etmeleri

de bu durumu desteklemektedir.

Tablo 43. Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden

yararlanabilme

Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden | Frekans %
yararlanirim

Hig¢ Katilmiyorum 15 1,3
Katilmiyorum 48 4,1
Kararsizim 203 17,1
Katiliyorum 664 56,2
Tamamen Katiliyorum 251 21,3
Toplam 1181 100

Tablo 43 incelendiginde “Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin
verilerinden yararlanirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 251
katilime1 (% 21,3) tamamen katiliyorum, 664 katilimc1 (% 56,2) katiliyorum, 203
katilimer (% 17,1) kararsizim, 48 katilimci (% 4,1) katilmiyorum, 15 katilimer (%

1,3) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden
yararlanma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilime1 sayisinin 915 (% 77,5)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayis1 ise 266 kisi (% 22,5)’dir.

Bu sonuglara gore ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden
yararlanma konusunda katilimcilarin % 77,5 oranindaki bir ¢ogunlugunun kendisini
veterli gordiigii anlasilmaktadir. Din hizmetlerini toplumun biitiin kesimlerine
ulastirma gibi bir sorumlulukla yola ¢ikan din goérevlisinin, bu hizmetleri dar bir bilgi
ve Kkiiltiir anlayis1 ile vyiiriitmeye c¢alismasi silirdiriilebilir bir durum degildir.

Cagimizda bilgi, haberlesme, teknoloji, ulasim, bilisim vb. alanlarda degisim ve
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gelisim o kadar hizli bir bi¢imde cereyan etmektedir ki, din alan1 da bundan bir
sekilde etkilenmektedir. Sonugta din insan i¢in gelmistir ve bu insan belirli bir zaman
diliminde, belirli bir sosyal yapinin igerisinde, belirli bir bilgi ve kiiltiir diinyasinda,
kendisini kusatan psiko-sosyal, ekonomik, siyasi, kiiltiirel sartlarla birlikte
yasamaktadir. Bundan dolay1 ilahiyatcilar ve din hizmetlerini yiiriitenlerin, dinin
giiniimiiz insaniin kavrayacagi bir sekilde yorumlanmasinda sosyal bilimler basta
olmak iizere®® diger bilimlerin verilerini mutlaka kullanmalar1 bir zorunluluktur.
Diger bilimlerin  verilerinden  yararlanma, interdisipliner bir  anlayisi
gerektirmektedir. Bu maddeye verilen cevaplardan, 6grencilerin ¢ogunun, ayet ve

hadisleri yorumlama noktasinda bu anlayisa sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 44. Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel mirasi

birlikte degerlendirebilme

Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve | Frekans %
kiiltiirel mirasi birlikte degerlendiririm

Hi¢ Katilmiyorum 9 0,8
Katilmiyorum 30 2,5
Kararsizim 168 14,2
Katiliyorum 671 56,8
Tamamen Katiltyorum 303 25,7
Toplam 1181 100

Tablo 44 incelendiginde “Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis
ve kiiltlire] miras1 birlikte degerlendiririm” seklindeki yeterlik maddesine toplam
1181 kisiden 303 katilimer (% 25,7) tamamen katiliyorum, 671 katilimer (% 56,8)
katiliyorum, 168 katilimce1 (% 14,2) kararsizim, 30 katilimer (% 2,5) katilmiyorum, 9

katilime1 (% 0,8) hig¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Dini sorulari cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve

kiiltiirel miras1 birlikte degerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden

?% Dinin giintimiiz insamina aktariimasinda sosyal bilimlerden istifade etmenin gerekliligi ile ilgili
bkz. Fazli Arabaci, “Din Hizmetlerinde Sosyal Bilim Verilerinden Yararlanma Geregi”, I. Din
Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), DiB Yayinlari, Ankara 2008, C. 1, ss. 88-106.
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katilimci sayisinin 974 (% 82,5) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 207 kisi (% 17,5)’dir.

Bu sonuglara gore dini sorulart cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve
kiiltiirel miras1 birlikte degerlendirme konusunda Katilimcilarin % 82,5 oraminda
biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu cevaptan
katilimcilarin biiyiik bir kisminin, dini sorular1 cevaplarken tek bir agidan degil,
Islam Bilimlerinin yanisira kiiltiirel miras1 da dikkate alarak meselelere
yaklasacaklarina inandiklar1 sonucu ¢ikmaktadir ki bu durum, tablo 40’ta ele alinan
“ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanma” konusunda
oldugu gibi burada da 6grencilerin biiyiik cogunlugunun disiplinlerarasi bir anlayisi

benimsediklerini géstermektedir.

Tablo 45. Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik,

Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle taniyabilme

Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, | Frekans %
Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim

Hig¢ Katilmiyorum 34 2,9
Katilmiyorum 110 9,3
Kararsizim 352 29,9
Katiliyorum 514 43,5
Tamamen Katiltyorum 170 14,4
Toplam 1181 100

Tablo 45 incelendiginde “Gtincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik,
Bahailik, Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 170 katilimci (% 14,4) tamamen katiliyorum, 514
katilimer (% 43,5) katiliyorum, 352 katilimer (% 29,9) kararsizim, 110 katilimer (%
9,3) katilmiyorum, 34 katilimci1 (% 2,9) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik,
Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanima” konusunda kendisini yeterli

hisseden katilimci sayisinin 684 (% 57,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
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kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 496 kisi

(% 42,1 dir.

Bu sonuglara gore giincel dini olusumlart (Naksibendilik, Kadirilik, Bahdilik,
Vehhabilik, Batinilik vb.) temel ozellikleriyle tamima konusunda katilimcilarin %
57,9 oramindaki bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gérdiigii anlasilmaktadir. Ancak
diger maddelerle karsilastirildiginda bu maddedeki yeterlik diizeyinin, ortanin
tizerinde olsa da oldukga diisiik bir oran oldugu goriilmektedir. Bir ilahiyat¢inin,
sosyal hayatin bir gergegi olan®®* ve gerek ferdi gerekse toplumsal hayatta insanlarin
yasamlarinda derin etkiler meydana getiren®® s6z konusu dini olusumlardan habersiz
olmasi, ayn1 zamanda onun, yasanan hayatin gerceklerine gozlerini kapatmasi
anlamia gelir. Bu bakimdan en azindan zamanimizda mevcut bulunan giincel dini
olusumlarla ilgili temel birtakim bilgilere sahip olmak 6nem arz etmektedir. Ancak

ogrencilerin bu konudaki yeterlik diizeylerinin yliksek olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 46. Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.)

ana hatlariyla agiklayabilme

Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanhk, Yahudilik, | Frekans %
Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlariyla aciklarim

Hig¢ Katilmiyorum 15 1,3
Katilmiyorum 51 43
Kararsizim 233 19,7
Katiliyorum 600 50,8
Tamamen Katiliyorum 282 23,9
Toplam 1181 100

Tablo 46 incelendiginde “Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik,
Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlariyla agiklarim” seklindeki yeterlik maddesine
toplam 1181 kisiden 282 katilimct (% 23,9) tamamen katiliyorum, 600 katilimei (%
50,8) katiliyorum, 233 katilmci (% 19,7) kararsizim, 51 katilimct (% 4.3)

katilmiyorum, 15 katilimci (% 1,3) hig¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

2% Bkz. H. Kamil Yilmaz, Anahatlariyla Tasavvuf ve Tarikatlar, Ensar Nesriyat, Istanbul 2000, s. 64.
2% Bkz. H. Kamil Yilmaz, a.g.e., s. 229.
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Bu verilere gore “Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm,
Budizm vb.) ana hatlariyla agiklama” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci
sayisnin 882 (% 74,7) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz

hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 299 kisi (% 25,3)’dir.

Bu sonuglara gore yasayan diinya dinlerini (Hiwristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm,
Budizm vb.) ana hatlaryla a¢iklama konusunda katilimcilarin % 74,7 oranindaki bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Islam Dinini uluslararas
diizeyde temsil etme sorumlulugunu istlenen ilahiyatgilarin ve din gorevlilerinin,
giiniimiiz diinyasinda mevcut inang¢ sistemleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmalari, bagka din mensuplariyla saglikli bir iletisim kurmalar1 bakimindan son
derece 6nemlidir. Zira sahip olunan malumatin sadece Islam Dini ile smirli olmasi,
din hizmetlerinden beklenen “bu hizmetleri miimkiin oldugunca herkese ulagtirma”
hedefinin 6niinde bir engel olarak bu anlamda gergeklestirilecek faaliyetlerin dar bir
kapsamda yiiriitilmesine sebep olacaktir. Dolayisiyla bu hizmetleri uluslararasi
arenada genis bir sahada yiirlitebilmek ve bunu siirdiiriilebilir kilmak i¢in yasayan
diinya dinleri ile ilgili yeterli diizeyde bilgi sahibi olmak, din hizmetlerini yiiriitenler
agisindan bir zorunluluktur. Yeterlik maddesine donecek olursak %74,7 oranindaki

bir diizeyin, ¢ok yiiksek olmasa da yeterli goriilebilecek bir oran oldugu sdylenebilir.

Tablo 47. irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Thyau Uliimi’d-

Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilme

1r§at hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, | Frekans %
Ihyau Uliimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip
degerlendirebilirim

Hi¢ Katilmiyorum 50 4,2
Katilmiyorum 137 11,6
Kararsizim 379 32,2
Katiliyorum 467 39,5
Tamamen Katiliyorum 148 12,5
Toplam 1181 100
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Tablo 47 incelendiginde “Irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (RiyAzii’s-
Salihin, Thyau Ulimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 148 katilimer (% 12,5) tamamen
katiliyorum, 467 katilimer (% 39,5) katiliyorum, 379 katilimer (% 32,2) kararsizim,
137 katilimer (% 11,6) katilmiyorum, 50 katilimct (% 4,2) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (RiyAzii’s-Salihin,
Ihyau Ulimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilme” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimci sayisinin 615 (% 52) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 566 kisi

(% 48) dir.

Bu sonuclara gore irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riydzii’s-Salihin,
Thyau  Uliimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilme konusunda
katilimcilarin % 52 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlagilmaktadir. Bu son derece diisiik bir orandir. Ciinkii aynm1 sonuglara gore
katilimcilarin yariya yakini (% 48) bu konuda kendisini yetersiz hissetmektedir. Bu
maddeyle ilgili yeterlik diizeyinin olduk¢a diisiik ¢ikmasinda, ilahiyat programinda

irsat hizmetleriyle ilgili bir ders iceriginin bulunmamasinin etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 48. Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilme

Din hizmetleri icin yeterli diizeyde Arapca bilirim Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 192 16,2
Katilmiyorum 321 27,2
Kararsizim 380 32,2
Katiliyorum 222 18,8
Tamamen Katiltyorum 66 5,6

Toplam 1181 100

Tablo 48 incelendiginde “Din hizmetleri igin yeterli diizeyde Arapga bilirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 66 katilimct (% 5,6) tamamen
katiltyorum, 222 katilimer (% 18,8) katiliyorum, 380 katilimc1 (% 32,2) kararsizim,
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321 katilimer (% 27,2) katilmiyorum, 192 katilimcr (% 16,2) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilme” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 288 (% 24.,4) oldugu goriilmektedir. Bu
konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise

893 kisi (% 75,6)’dir.

Bu sonuglara gore din hizmetleri igin yeterli diizeyde Arapga bilme konusunda
katitlimcilarin % 75,6 oraminda biiyiik bir ¢cogunlugunun kendisini yetersiz hissettigi
anlasilmaktadir. Din hizmeti, rastgele herkesin yiiriitecegi bir faaliyet degildir. Zaten
bu yiizden DIB bu hizmeti yerine getirecek olanlarla ilgili yeterlik kosullarimi
belirlemistir ve bizim de su an iizerinde ¢aligmakta oldugumuz arastirma, bu
maddelerin analizidir. Arapca konusuna gelince, bunun DIB tarafindan, din
hizmetlerini yiiriitecekler icin bir yeterlik maddesi olarak sart kosulmasinin arka
planinda, Islam Diniyle ilgili temel kaynaklarin dilinin Arapga olmasi yatmaktadir.
Her seyden once Kur’an-1 Kerim’in ve Hadis-i Serif’lerin dili Arapgadir. Bu nedenle
kaliteli, verimli ve dogru bilgiye dayanan bir din hizmetinin sunulabilmesi igin
yeterli diizeyde Arapca bilmenin mutlaka sart oldugu aciktir. Ancak 6grencilerin bu

konudaki yeterlik diizeylerinin son derece diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 49. Din hizmetleri igin yeterli diizeyde Osmanlica bilme

Din hizmetleri icin yeterli diizeyde Osmanlica bilirim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 102 8,6
Katilmiyorum 220 18,6
Kararsizim 394 33,4
Katiliyorum 362 30,7
Tamamen Katiltyorum 103 8,7
Toplam 1181 100

Tablo 49 incelendiginde “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica
bilirim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 103 katilimci (% 8,7)
tamamen katiliyorum, 362 katilime1 (% 30,7) katiliyorum, 394 katilimer (% 33.,4)
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kararsizim, 220 katilimci (% 18,6) katilmiyorum, 102 katilimer (% 8,6) hic

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilme”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 465 (% 39,4) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 716 kisi (% 60,6)’dir.

Buna goére din hizmetleri icin yeterli diizeyde Osmanlica bilme konusunda
katilimcilarin % 60,6 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz hissettigi
anlasilmaktadir. Bir 6nceki yeterlik maddesinde yeterli diizeyde Arapga bilmenin din
hizmetlerini yiiriitecekler i¢in bir zorunluluk oldugunu ifade etmistik. Belki onun
kadar olmasa da ikincil derecede 6nemli olan diger bir husus ise, yeterli diizeyde
Osmanlica bilgisidir. Zira alt1 asirdan fazla hiikiim siirmiis olan Osmanli Devleti’nde
kaleme alinan eserlerin birgogu Osmanlica’dir. Bu 6nemine ragmen, Arapga kadar
diisiik olmasa da, bu konuda da 6grencilerin yeterlik diizeylerinin son derece diisiik

oldugu goriilmektedir.

2.2.4. Dini Merasim Yeterlikleri
“Dini Merasim Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki sorular

sorulmustur.

Tablo 50. Namazlart usuliine uygun kildirabilme

Namazlar1 usuliine uygun kildiririm Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 76 6,5
Katilmiyorum 69 5,8
Kararsizim 173 14,7
Katiliyorum 468 39,6
Tamamen Katiliyorum 395 33,4
Toplam 1181 100

Tablo 50 incelendiginde “Namazlar1 usuline uygun kildiririm” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 395 katilimer (% 33,4) tamamen
katiliyorum, 468 katilime1 (% 39,6) katiliyorum, 173 katilimet (% 14,7) kararsizim,
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69 katilimer (% 5,8) katilmiyorum, 76 katilime1 (% 6,5) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Namazlar1 usuliine uygun kildirma” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimci sayisinin 863 (% 73) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 318 kisi

(% 27)"dir.

Bu sonuglara gore namazlar: usuliine uygun kildirma konusunda katilimcilarin
% 73 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Dini
merasim yeterlikleri kapsaminda en basta namazlar1 usuliine uygun kildirma yeterligi
gelmektedir. Ciinkii DIB personeli icerisinde vaiz, imam-hatip, miiezzin kayyim vs.
meslegi ne olursa olsun, din hizmetleri kapsaminda namaz kildirma becerisini haiz
olmasi, kendisinden beklenen bir durumdur. Giiniimiizde DIB’na bagl camilerde
imam-hatip olarak gorev alabilmek i¢in en az imam hatip lisesi mezunu olma sarti
aranmaktadir.”® Yani bu liseden mezun olanlarin namazlar1 kildirma yeterligine
sahip olmalar1 beklenirken, iizerine ilave olarak Ilahiyat egitimini de almis olanlarin
dogal olarak bu yeterlige elbette sahip olmasi beklenmektedir. Ancak sonuglara
bakilacak olursa, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin bu konudaki yeterlik diizeyinin iyi

oldugu kabul edilse bile ¢ok da yiiksek olmadigi ifade edilebilir.

Tablo 51. ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunabilme

Ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 73 6,2
Katilmiyorum 69 58
Kararsizim 249 21,1
Katiliyorum 499 42,3
Tamamen Katiltyorum 291 24,6
Toplam 1181 100

Tablo 51 incelendiginde “Ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim” seklindeki

yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 291 katimer (% 24,6) tamamen

26 Bkz. Din Gérevlisi Rehberi, s. 210.
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katiltyorum, 499 katilimer (% 42,3) katiliyorum, 249 katilimer (% 21,1) kararsizim,
69 katilimer (% 5,8) katilmiyorum, 73 katilimci (% 6,2) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunma” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimer sayisinin 790 (% 66,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 391 kisi
(% 33,1)’dir.

Bu sonuglara gore ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunma konusunda
katthmcilarin % 66,9 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlagilmaktadir. “Bir toplum karsisinda yapilan konugma” anlamina gelen hutbe,
Cuma ve bayram namazlarinda, genel olarak, Allah’a hamd, Rasuliine salat ve

27 Vaaz ve irsat

Miisliimanlara nasihattan olusan bir konusmay1 ifade etmektedir.
gorevi de, DIB’nin yiiriittiigii din hizmetleri igerisinde énemli bir yer tutmaktadir.
Ayrica bu, sadece vaizlere yonelik bir uygulama olmayip imam-hatip, Kur’an kursu
Ogreticisi gibi diger gorevlilerin de yerine getirmesi beklenen bir faaliyettir.298 Gerek
hutbe gerekse vaaz hizmetlerinde hitap edilen muhatap kitlenin sayisal bakimdan
kalabalik olusu ve hazirbulunusluk diizeyi, din hizmetleri agisindan bu faaliyetlerin

Oonemini daha da artirmaktadir. Ancak aragtirmamizin sonuglari, 6grencilerin bu

konudaki yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek olmadigini gostermektedir.

Tablo 52. Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle iizerindeki etkililik diizeyini

degerlendirebilme

Vaaz ve hutbelerin muhatap Kkitle iizerindeki etkililik | Frekans %
diizeyini degerlendiririm

Hi¢ Katilmiyorum 68 5,8
Katilmiyorum 61 51
Kararsizim 234 19,8
Katiliyorum 529 448
Tamamen Katiliyorum 289 24,5
Toplam 1181 100

27 Din Gérevlisi Rehberi, s. 213.
2% Bkz. “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi”, Madde 37/1, Madde 40/1.
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Tablo 52 incelendiginde “Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik
diizeyini degerlendiririm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 289
katilime1 (% 24,5) tamamen katiliyorum, 529 katilime1 (% 44,8) katiliyorum, 234
katilimer (% 19,8) kararsizim, 61 katilmer (% 5,1) katilmiyorum, 68 katilimer (%

5,8) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle iizerindeki etkililik
diizeyini degerlendirme” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin
818 (% 69,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle
kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 363 kisi (% 30,7)’dir.

Bu sonugclara gore vaaz ve hutbelerin muhatap kitle izerindeki etkililik diizeyini
degerlendirme konusunda katilimcilarin % 69,3 oramindaki bir ¢ogunlugunun
kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Vaaz ve hutbelerin muhataplar tizerindeki
etki diizeyini tespit etmek, yiiriitilen bu hizmetlerin amacina ulasip ulasmadigini
belirleyerek eksiklikleri tespit etmek bakimindan son derece 6nemlidir. Bu maddeye
katilimcilarin verdikleri cevaplara bakilacak olursa onlarin, bu konuda yeterli
sayilabilecek bir oran olsa da c¢ok da yiiksek bir diizeye sahip olmadiklar

sOylenebilir.

Tablo 53. Usuliine uygun miiezzinlik yapabilme

Usuliine uygun miiezzinlik yaparim Frekans %

Hi¢ Katilmiyorum 226 191
Katilmiyorum 172 14,5
Kararsizim 277 235
Katiliyorum 329 27,9
Tamamen Katiltyorum 177 15,0
Toplam 1181 100

Tablo 53 incelendiginde “Usuliine uygun miiezzinlik yaparim” seklindeki
yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 177 katithmer (% 15,0) tamamen
katiltyorum, 329 katilimer (% 27,9) katiliyorum, 277 katilime1 (% 23,5) kararsizim,
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172 katilimcr (% 14,5) katilmiyorum, 226 katilimct (% 19,1) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Usuliine uygun miiezzinlik yapma” konusunda kendisini
yeterli hisseden katilimer sayisinin 506 (% 42.,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 675 kisi

(% 57,1)dir.

Bu sonuglara gore usuliine uygun miiezzinlik yapma konusunda katilimcilarin
% 57,1 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz goérdiigii anlagilmaktadir.
Camilerde imam-hatipler ile birlikte gorev yapan miiezzin-kayyimlarin, vakit
namazlar ile Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarinda ezan ve sald okuyup
kamet getirmekle gorevli olduklarini, imam-hatibin bulunmadig1 zamanlarda imam-
hatiplik gorevlerini de yerine getirmekle sorumlu olduklarini daha o6nce ifade
etmistik. Ancak bu gorev anildigi zaman daha ¢ok ezan, sald, kamet ve vakit
namazlartyla diger namazlardaki rutin miiezzinlik faaliyetleri akla gelmektedir.
DIB’nin din hizmetleri kapsaminda gorev icra eden meslek cesitlerini gdz oniine
aldigimizda, aslinda miiezzin kayyimlik gérevinin diger gorevlere nispeten daha alt
diizey yeterlikleri gerektirdigini sdyleyebiliriz. Imam-hatiplik, Kur’an kursu
ogreticiligi gibi diger bazi mesleklere atanabilmek i¢in en azindan imam hatip lisesi
mezunu olma sart1 aranirken, miiezzin kayyim olarak atanabilmek i¢in lise veya

2% Durum béyle iken, dgrencilerin

dengi okul mezunu olmak yeterli goriilmektedir.
cogu bu konuda kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Oranlarin bu sekilde diisiik
¢tkmasinda hem 6grencilerin, bu gorevin uygulamaya yonelik olarak sese, makama,
icraya dayal1 bir meslek oldugunu diisiinmelerinin hem de fakiiltede buna yonelik bir

ders iceriginin bulunmamasinin etkisi bulundugu diisiiniilebilir.

9 Bkz. “Vaizlik, Kur'an Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin Kayyimhik Kadrolarina
Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”, Madde 13/1, 2.
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Tablo 54. Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapabilme

Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 194 16,4
Katilmiyorum 155 13,1
Kararsizzim 311 26,4
Katiliyorum 348 29,5
Tamamen Katiliyorum 173 14,6
Toplam 1181 100

Tablo 54 incelendiginde “Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun
yaparim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 173 katilimc1 (% 14,6)
tamamen katiliyorum, 348 katilimer (% 29,5) katiliyorum, 311 katilimer (% 26,4)
kararsizim, 155 katihmci (% 13,1) katilmiyorum, 194 katilimer (% 16,4) hig

katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapma”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 521 (% 44,1) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 660 kisi (% 55,9)’dir.

Bu sonuclara gore cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yapma
konusunda katilimcilarin % 55,9 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz
gordiigii anlasilmaktadir. Cenaze ile ilgili dini gorevleri ifa etme isi, glinlimiizde
genellikle din gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir. Zaten mevzuat hiikiimleri
bakimindan da bu islem, din gorevlilerinin gorev kapsami igerisinde
zikredilmektedir. Ogrencilerin bu madde ile ilgili cevaplarma bakildiginda belki de,
uygulamaya yonelik olan cenaze islemleriyle ilgili tecriibelerinin olmamast ya da
simnirl1 olmasindan ve ayrica fakiilte programinda buna yonelik bir ders igerigi
bulunmamasindan dolayr bu konuda c¢ogunun kendisini yetersiz hissettigi

sOylenebilir.
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Tablo 55. Cesitli dualart (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilig, vb.) usuliine
uygun yapabilme

Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, | Frekans %
vb.) usuliine uygun yaparim

Hig¢ Katilmiyorum 104 8,8
Katilmiyorum 113 9,6
Kararsizzim 277 23,4
Katiliyorum 457 38,7
Tamamen Katiliyorum 230 19,5
Toplam 1181 100

Tablo 55 incelendiginde “Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur,
acilis, vb.) usuliine uygun yaparim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181
kisiden 230 katilimer (% 19,5) tamamen katiliyorum, 457 katilimer (% 38,7)
katiltyorum, 277 katilime1 (% 23,4) kararsizim, 113 katilimer (% 9,6) katilmiyorum,
104 katilimer (% 8,8) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Cesitli dualari (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis,
vb.) usuliine uygun yapma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimc1 sayisinin
687 (% 58,2) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle

kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 494 kisi (% 41,8)’dir.

Bu sonuglara gore cesitli dualari (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis,
vb.) usuliine uygun yapma konusunda katilimcilarin % 58,2 oranmindaki bir
cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bayram, dini giin ve
geceler, dogum, siinnet, diiglin, hastalik, 6lim ve benzeri vesilelerle gorev
mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti sunmak, din gorevlilerinin
sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir. Topluma din hizmeti sunan insanlarin,
toplumdan uzak bir bigimde yasamasi miimkiin degildir. Bu bakimdan toplumla
biitlinlesmek, halkin arasma girip 6zellikle onlarin sevingli ve hiiziinlii anlarinda
yanlarinda olmak Onem arz etmektedir. Din gorevlisi, sz konusu vesilelerle
yapacagl dua, telkin ve tavsiyeleriyle onlara yanlarinda oldugunu hissettirmelidir.
Katilimcilarin yapilmasi mutad olan s6z konusu dualarla ilgili verdikleri cevaplara

bakilirsa onlarin, bu konuda ¢ok yiiksek bir yeterlik diizeyine sahip olmadiklar
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sOylenebilir. Bunda da yine ilahiyat programinin etkisinin bulundugu diisiiniilebilir.
Ciinkii bu konu ile ilgili son sinifta sadece 2 kredilik Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersi bulunmaktadir. Ancak bu derste genel olarak hitabet, hitabetin kurallari, dini
hitabet gesitleri vb. konularda genel bilgiler verilmekte, her 6grencinin ayri ayri

uygulama yapmasina imkan bulunamamaktadir.

Tablo 56. Onemli giin ve gecelerde program diizenleyebilme

Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 91 7,6
Katilmiyorum 113 9,6
Kararsizim 302 25,6
Katiliyorum 477 40,4
Tamamen Katiltyorum 198 16,8
Toplam 1181 100

Tablo 56 incelendiginde “Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 198 katilimct (% 16,8) tamamen
katiliyorum, 477 katilimer (% 40,4) katiliyorum, 302 katilime1 (% 25,6) kararsizim,
113 katilime1 (% 9,6) katilmiyorum, 91 katilimer (% 7,6) hi¢ katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Bu verilere gore “Onemli giin ve gecelerde program diizenleme” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 675 (% 57,2) oldugu goriilmektedir. Bu
konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise

506 kisi (% 42,8)’dir.

Bu sonuclara gore dnemli giin ve gecelerde program diizenleme konusunda
katilimcilarin % 57,2 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli goérdiigii
anlasilmaktadir. Onemli giin ve gecelerde program diizenlemek, halkin, s6z konusu
zaman dilimlerinin anlam ve Onemini daha iyi kavramalarina vesile olacaktir.
Ozellikle diger zamanlara oranla bu vakitlerdeki cemaat sayisinin kalabalik olmasi

da bir firsat olarak degerlendirilmeli ve bu anlamda c¢esitli etkinlikler
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diizenlenmelidir. Ancak katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplardan onlarin, bu

konuda ¢ok yiiksek bir yeterlik diizeyine sahip olmadiklar1 soylenebilir.

Tablo 57. Meslegi ile ilgili gelismeleri ve yayinlari takip edebilme

Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlar takip ederim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 33 2,8
Katilmiyorum 53 4.4
Kararsizim 198 16,8
Katiliyorum 614 52,0
Tamamen Katiltyorum 283 24,0
Toplam 1181 100

Tablo 57 incelendiginde “Meslegimle ilgili gelismeleri ve yaymlari takip
ederim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 283 katilime1 (% 24,0)
tamamen katiliyorum, 614 katilimer (% 52,0) katilhiyorum, 198 katilimer (% 16,8)
kararsizim, 53 katilime1 (% 4,4) katilmiyorum, 33 katilimer (% 2,8) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Meslegi ile ilgili gelismeleri ve yayinlar takip etme”
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 897 (% 76) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 284 kisi (% 24)’dir.

Bu sonuglara gore meslegi ile ilgili gelismeleri ve yayinlari takip etme
konusunda katilimcilarin % 76 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli
gordiigii anlasilmaktadir. Bu oran, Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun, ileride bir
meslekte ¢alismaya basladiklar1 zaman, meslekleri ile ilgili gelismeleri ve yayinlar

takip edeceklerine inandiklar1 bi¢iminde anlasilabilir.
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Tablo 58. Kisisel gelisimine katkida bulunacak ¢esitli etkinliklere katilma

Kisisel gelisimime katkida bulunacak c¢esitli etkinliklere | Frekans %
katilirnm

Hi¢ Katilmiyorum 16 1,4
Katilmiyorum 33 2,8
Kararsizim 125 10,6
Katiliyorum 645 54,6
Tamamen Katiliyorum 362 30,6
Toplam 1181 100

Tablo 58 incelendiginde “Kisisel gelisimime katkida bulunacak ¢esitli
etkinliklere katilinm” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 362
katilime1 (% 30,6) tamamen katiliyorum, 645 katilime1r (% 54,6) katiliyorum, 125
katilimer (% 10,6) kararsizim, 33 katilime1 (% 2,8) katilmiyorum, 16 katilimci (%

1,4) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kisisel gelisimine katkida bulunacak cesitli etkinliklere
katilma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimcr sayisinin 1007 (% 85,2)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayisi ise 174 kisi (% 14,8)’dir.

Bu sonuglara gore kisisel gelisimine katkida bulunacak cesitli etkinliklere
katilma konusunda katilimcilarin % 85,2 oraninda biiyiik bir cogunlugunun kendisini
yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu, 6grencilerin ¢ok biiylik bir oranda, kisisel

gelisim etkinliklerine ilgi duyduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 59. Mesleki gelisimine katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilma

Mesleki gelisimime katkida bulunacak cesitli etkinliklere | Frekans %

katilirim

Hig¢ Katilmiyorum 15 1,3

Katilmiyorum 37 3,1

Kararsizim 105 8,9

Katiliyorum 658 55,7
Tamamen Katiliyorum 366 31,0
Toplam 1181 100
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Tablo 59 incelendiginde “Mesleki gelisimime katkida bulunacak ¢esitli
etkinliklere katilimim” seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 366
katilime1 (% 31,0) tamamen katiliyorum, 658 katilime1 (% 55,7) katiliyorum, 105
katilime1 (% 8,9) kararsizim, 37 katilimei (% 3,1) katilmiyorum, 15 katilimer (% 1,3)

hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Mesleki gelisimine katkida bulunacak cesitli etkinliklere
katilma” konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1024 (% 86,7)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayisi ise 157 kisi (% 13,3)’dir.

Bu sonuglara gore mesleki gelisimine katkida bulunacak c¢esitli etkinliklere
katilma konusunda katilimcilarin % 86,7 oranminda biiyiik bir cogunlugunun kendisini
veterli gordiigii anlasilmaktadir. Oldukga yiiksek olan bu diizey, 6grencilerin ¢ok
biiyiik bir oranda, mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere ilgi duyduklari

seklinde yorumlanabilir.

Tablo 60. Yasantisi ile ¢evresine 6rnek olmaya ¢aligma

Yasantim ile ¢evreme 6rnek olmaya ¢ahsirim Frekans %
Hi¢ Katilmiyorum 7 0,6
Katilmiyorum 21 1,8
Kararsizim 92 7,8
Katiliyorum 604 51,1
Tamamen Katiltyorum 457 38,7
Toplam 1181 100

Tablo 60 incelendiginde “Yasantim ile ¢evreme Ornek olmaya caligirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 457 katilimct (% 38,7) tamamen
katiliyorum, 604 katilime1 (% 51,1) katiliyorum, 92 katilimei (% 7,8) kararsizim, 21
katilimer (% 1,8) katilmryorum, 7 katilimct (% 0,6) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.
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Bu verilere gore “Yasantisi ile ¢evresine ornek olmaya c¢alisma” konusunda
kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1061 (% 89,8) oldugu goriilmektedir.
Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi
ise 120 kisi (% 10,2)’dir.

Bu sonuglara gore yasantisi ile ¢evresine ornek olmaya ¢alisma konusunda
katthmcilarin % 89,8 oraminda biiyiik bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii
anlasilmaktadir. Bu, diger maddelere nazaran oldukg¢a yiiksek sonugtur. Ayni
zamanda bu sonug, Ogrencilerin 6rnek bir yasanti sergileyeceklerine olan yiiksek

diizeydeki inanglarini ifade etmektedir.

2.2.5. Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri
“Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri” kapsaminda katilimcilara asagidaki

sorular sorulmustur.

Tablo 61. Miilk suresini ezbere okuyabilme

Miilk suresini ezbere okurum Frekans %
Hig¢ Katilmiyorum 76 6,4
Katilmiyorum 92 7,8
Kararsizim 111 94
Katiliyorum 416 35,2
Tamamen Katiltyorum 486 41,2
Toplam 1181 100

Tablo 61 incelendiginde “Miilk suresini ezbere okurum” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 486 katilimci (% 41,2) tamamen katiliyorum, 416
katilime1 (% 35,2) katiliyorum, 111 katilimer (% 9,4) kararsizim, 92 katilimer (%
7,8) katilmiyorum, 76 katilimc1 (% 6,4) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Miilk suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli
hisseden katilimec1 sayisinin 902 (% 76,4) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 279 kisi

(% 23,6)"dir.
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Bu sonuglara gore Miilk suresini ezbere okuma konusunda katilimcilarin %
76,4 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Bu

oran, ¢ok yiiksek olmasa da yeterli sayilabilecek bir seviye olarak degerlendirilebilir.

Tablo 62. Hucurat suresini ezbere okuyabilme

Hucurat suresini ezbere okurum Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 214 18,1
Katilmiyorum 225 19,1
Kararsizzim 195 16,5
Katiliyorum 272 23,0
Tamamen Katiliryorum 275 23,3
Toplam 1181 100

Tablo 62 incelendiginde “Hucurat suresini ezbere okurum” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 275 katilimec1 (% 23,3) tamamen katiliyorum, 272
katilimer (% 23,0) katiliyorum, 195 katilimer (% 16,5) kararsizim, 225 katilime1 (%
19,1) katilmiyorum, 214 katilmer (% 18,1) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Bu verilere gore “Hucurat suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli
hisseden katilimci sayisiin 547 (% 46,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 634 kisi
(% 53,7)’dir.

Bu sonuglara gére Hucurat suresini ezbere okuma konusunda katilimcilarin %
53,7 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz gordiigii anlasilmaktadir. Bu
durum, surenin ezberlenmesi konusunda 6grencilerin biiylik oranda problemlerinin

bulundugunu ifade etmektedir.
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Tablo 63. Fetih suresini ezbere okuyabilme

Fetih suresini ezbere okurum Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 161 13,6
Katilmiyorum 192 16,3
Kararsizzim 203 17,2
Katiliyorum 304 25,7
Tamamen Katiliyorum 321 27,2
Toplam 1181 100

Tablo 63 incelendiginde “Fetih suresini ezbere okurum” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 321 katilime1 (% 27,2) tamamen katiliyorum, 304
katilimer (% 25,7) katiltyorum, 203 katilime1 (% 17,2) kararsizim, 192 katilime1 (%
16,3) katilmiyorum, 161 katilimect (% 13,6) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Bu verilere gore “Fetih suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli
hisseden Kkatilimer sayisinin 625 (% 52,9) oldugu goriilmektedir. Bu konuda

kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayis1 ise 556 kisi

(% 47,1 dir.

Bu sonuglara gore Fetih suresini ezbere okuma konusunda katilimcilarin %
52,9 oranindaki bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Yaridan

fazla olsa da bu oran, oldukg¢a diisiik bir orandir.

Tablo 64. Rahman suresini ezbere okuyabilme

Rahman suresini ezbere okurum Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 164 13,9
Katilmiyorum 182 154
Kararsizim 194 16,4
Katiliyorum 308 26,1
Tamamen Katiliyorum 333 28,2
Toplam 1181 100
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Tablo 64 incelendiginde “Rahman suresini ezbere okurum” seklindeki yeterlik
maddesine toplam 1181 kisiden 333 katilimer (% 28,2) tamamen katiliyorum, 308
katilime1 (% 26,1) katiliyorum, 194 katilimer (% 16,4) kararsizim, 182 katilimer (%
15,4) katilmiyorum, 164 katilimct (% 13,9) hi¢ katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Bu verilere gore “Rahman suresini ezbere okuma” konusunda kendisini yeterli
hisseden katilimec1 sayisinin 641 (% 54,3) oldugu goriilmektedir. Bu konuda
kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 540 kisi
(% 45,7) dir.

Bu sonuglara gére Rahman suresini ezbere okuma konusunda katilimcilarin %
54,3 oranindaki bir ¢cogunlugunun kendisini yeterli gordiigii anlagilmaktadir. ancak
bir dnceki maddede sdyledigimiz gibi bu oran yaridan fazla olsa da, olduk¢a diisiik

bir orandir.

Tablo 65. Kur’an-1 Kerim’in 30. ciiziinii ezbere bilme

Kur’an-1 Kerim’in 30. ciiziinii ezbere bilirim Frekans %

Hig¢ Katilmiyorum 171 14,5
Katilmiyorum 220 18,6
Kararsizim 287 24,3
Katiliyorum 277 23,5
Tamamen Katiliyorum 226 19,1
Toplam 1181 100

Tablo 65 incelendiginde “Kur’an-1 Kerim’in 30. ciiziinii ezbere bilirim”
seklindeki yeterlik maddesine toplam 1181 kisiden 226 katilimct (% 19,1) tamamen
katiliyorum, 277 katilimer (% 23,5) katiliyorum, 287 katilime1 (% 24,3) kararsizim,
220 katilimer (% 18,6) katilmiyorum, 171 katilimer (% 14,5) hi¢ katilmiyorum

seklinde cevap vermistir.

Bu verilere gore “Kur’an-1 Kerim’in 30. ciiziinii ezbere bilme” konusunda

kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 503 (% 42,6) oldugu goriilmektedir. Bu
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konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade edenlerin sayisi ise

678 kisi (% 57,4)"dir.

Bu sonuglara gore Kur’an-i Kerim'’in 30. ciiziinii ezbere bilme konusunda
katthmcilarin % 57,4 oramindaki bir ¢ogunlugunun kendisini yetersiz gordiigii
anlasilmaktadir. lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugunun imam hatip
lisesi mezunu olmasina ve liseden beri 6grenciler birgok ezber sureden sorumlu
tutulmalarmma ragmen sonucun bu sekilde ¢ikmasi sasirticidir. Zira bu sureler

% flahiyat fakiiltesinde de bu ezberler her

genellikle 30. ciizde yer almaktadir.
doneme yayilmis olarak devam ettigi halde katilimcilarin bu noktada ¢ok diisiik bir
yeterlik diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu anlamda 6gretim yontem ve
teknikleri ile ders materyallerinin yeniden go6zden gecirilerek degerlendirilmesi

diistiniilebilir.

3. ALT PROBLEMLERLE ILGILI BULGULAR VE YORUMLARI

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular (Ortak Genel Kiiltiir

Yeterlikleri)

Arastirmanin birinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
lizere olanlarin, Diyanet Isleri Baskanhiginin belirledigi “ortak genel Kkiiltiir

yeterlikleri”ne sahip olma diizeyleri;
a) Genel kiiltiir yeterlikleri
b) Dini genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan nedir?” seklinde idi.

Bu alt probleme cevap bulmak amaciyla katilimcilara uygulanan “DIB Ortak
Genel Kiiltiir Yeterlikleri Ol¢cegi”nden elde edilen veriler betimsel yontemlerle analiz

edilmis ve bulgular tablo 66 ve 67°de sunulmustur.

%0 fmam hatip lisesi Kur’an-1 Kerim Ogretim Programi ve ogrencilerin her bir smifta sorumlu
tutulduklari ezberler igin bkz.
http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_08/17174905_KuraniKerim_AYHL_YeniYYretimPr
ogramY_2016.pdf (Son Erigim Tarihi 07.09.2017).
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3.1.1. Genel Kiiltiir Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz 6lcegin “genel kiiltiir yeterlikleri” asagidaki sorulardan

olusmaktadir:
= Tlrkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim

» Diyanet Isleri Baskanhigi’min tarihini ve idari yapi1 igerisindeki yerini

degerlendiririm

» Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi gilincel dini gelismeleri

takip ederim
» Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim
» Bagkanligin teskilat yapisin1 ve gorevlerini agiklarim

» Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miislimanlarin bilim, kiiltiir ve medeniyete

katkilarini agiklarim
» Gorev alanim ile ilgili mevzuati agiklarim
» Alanimla ilgili yayimlar1 takip ederim

Tablo 66. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Genel
Kiiltiir Yeterlikleri Diizeyi

Genel Kiiltir Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 10 8 ,8 8
Katilmiyorum 60 51 51 59
Kararsizim 401 34,0 34,0 39,9
Katiliyorum 565 47,8 47,8 87,7
Tamamen Katiliyorum 145 12,3 12,3 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Tablo 66 incelendiginde arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun “genel
kiiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 145
katilime1 (% 12,3) “Tamamen Katiliyorum”, 565 katilimer (% 47,8) “Katiliyorum”,
401 katilimer (% 34) “Kararsizim”, 60 katilimci (% 5,1) “Katilmiyorum”, 10

katilimei (% 0,8) ise “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi vermislerdir.
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Bu verilere gore ‘“genel kiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 710 (% 60,1) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 471 kisi (% 39,9)’dir.

Bu sonuglar katilimcilarin ¢ogunlugunun genel kiiltiir yeterliklerine sahip

olduklarini diistindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin  “genel kiiltiir yeterlikleri” baglamindaki sorulara verdikleri
cevaplar incelendiginde oOzellikle, “Tiirkiye’nin yOnetim yapisini ana hatlariyla
ozetlerim”, “Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yap: icerisindeki yerini
degerlendiririm”, “Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim” ve
“Bagkanligin teskilat yapisim1 ve gorevlerini agiklarim™ seklindeki maddelerin
yeterlik oranlarmin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sorularin yeterlik oranlarinin
diisiik olmasinin sebebinin, daha once de ifade ettigimiz {izere, 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun DIB’da gérev yapmiyor olmalar1 ve fakiilte programinda DIiB’nin
teskilat yapisi, tarihgesi, gorev ve yetki alanlar1 vs. ile ilgili bir ders igeriginin
bulunmamasi oldugu sdylenebilir. Buna karsilik “Goérevimin gerektirdigi diizeyde
Miislimanlarin bilim, kiiltir ve medeniyete katkilarin1 agiklarim” maddesinin

yeterlik oraninin ise diger maddelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.1.2. Dini Genel Kiiltiir Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz Olgegin “dini genel kiiltlir yeterlikleri” asagidaki

sorulardan olusmaktadir:

» Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’mn evrensel degerlere, baris ve uzlasma

kiltliriine katkilarini agiklarim
= Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bicimde kullanirim

= Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini

ozelliklerini tanirim

= Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim
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Tablo 67. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Dini Genel
Kiiltiir Yeterlikleri Diizeyi

Dini Genel Kiiltiir Yeterlikleri | Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Hi¢ Katilmiyorum 4 3 3 3
Katilmiyorum 19 1,6 1,6 1,9
Kararsizim 108 9,1 9,1 11,1
Katilryorum 530 44,9 449 56,0
Tamamen Katiliyorum 520 44,0 44.0 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Tablo 67 incelendiginde arastirmaya katilanlarin tamamina yakinmnin “dini
genel kiiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katiliyorum” ve
“Katiltyorum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 520
katilime1 (% 44) “Tamamen Katiliyorum”, 530 katilime1 (% 44,9) “Katiliyorum”,
108 katilimer (% 9,1) “Kararsizim”, 19 katilimct (% 1,6) “Katilmiyorum”, 4

katilimei (% 0,3) ise “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

Bu verilere gore “dini genel kiiltiir yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1050 (% 88,9) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayist ise 131 kisi (% 11,1) dir.

Bu sonuglar katilimcilarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunun dini genel kiiltiir
yeterliklerine sahip olduklarini, ayrica bu yeterliklere, genel kiiltiir yeterliklerinden

daha fazla sahip olduklarini diislindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin  bu  kisimdaki sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde
ozellikle, “Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, baris ve
uzlasma kiltlirtine katkilarim1 agiklarim”, “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bigcimde
kullanirim”, “Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve
dini ozelliklerini tanirim” seklindeki ilk iic maddedeki yeterlik diizeylerinin oldukca
yiiksek oldugu goriilmektedir. “Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim”
seklindeki dordiincii maddenin yeterlik diizeyinin ise, ilk iic maddeye oranla nispeten

daha diisiik oldugu goriilmektedir.
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3.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular (Temel ve Ozel Yeterlikler)

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
iizere olanlarm, Diyanet Isleri Baskanligi’nin ¢esitli gdrevler (vaiz, Kur’an kursu
Ogreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim) i¢in belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler”e

sahip olma diizeyleri;
a) lletisim ve yontem yeterlikleri
b) Temel islam bilimleri yeterlikleri
¢) Din ve dini olusumlari degerlendirme yeterlikleri
d) Dini merasim yeterlikleri
e) Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri bakimindan nedir?” seklinde idi.

Bu alt probleme cevap bulmak amaciyla katilimcilara uygulanan “DIB Din
Hizmetleri Alami Mesleki Yeterlikler Olcegi”’nden elde edilen veriler betimsel

yontemlerle analiz edilmis ve bulgular tablolar halinde sunulmustur.

3.2.1. Tletisim ve Yontem Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz 6lgegin “Iletisim ve Yontem Yeterlikleri” asagidaki

sorulardan olusmaktadir:

= Sorun ¢ozme becerisine sahip oldugumu diistiniiriim

= Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim

= Dini danigmanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini uygularim

* Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢éziimiine yonelik Oneriler
gelistiririm

* Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim

= Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri segerek etkili bir sekilde

kullanirnnm

= Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve giivende

hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olustururum
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» Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme ozelliklerini
bilirim
= Hedef kitlenin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine gére din hizmetlerini yiiriitiirim

» Uyguladigim egitim programlarimin (Kur’an kurslar1 6gretim programi, yaz

Kur’an kurslart 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini agiklarim
» Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate alirim
= Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirim

» Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygularim

Tablo 68. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarm iletisim ve

Yontem Yeterlikleri Diizeyi

lletisim ve Yontem Yeterlikleri | Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Valid Hi¢ Katilmiyorum 4 3 3 3
Katilmiyorum 18 1,5 1,5 1,9
Kararsizim 121 10,2 10,2 12,1
Katilryorum 648 54,9 54,9 67,0
Tamamen Katiliyorum 390 33,0 33,0 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Tablo 68 incelendiginde katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun “iletisim ve
yontem yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 390
katilime1 (% 33) “Tamamen Katiliyorum”, 648 katilime1 (% 54.,9) “Katiliyorum”,
121 katihmer (% 10,2) “Kararsizim™, 18 katilimer (% 1,5) “Katilmiyorum”, 4

katilimer (% 0,3) 1se “Hi¢ Katilmiyorum™ cevabi vermislerdir.

Bu verilere gore “iletisim ve yontem Yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1038 (% 87,9) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 143 kisi (% 12,1)’dir.

Bu sonuclar katilimcilarin  biiyiikk ¢ogunlugunun iletisim ve yOntem

yeterliklerine sahip olduklarini diisiindiiklerini gostermektedir.
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Katilimeilarin “iletisim ve yontem yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde, bu alandaki yeterlik diizeylerinin genel olarak
yiiksek oldugu sdylenebilir. Ozellikle “Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik
acidan rahat ve giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami
olustururum”, “Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve &grenme
Ozelliklerini bilirim”, “Hedef Kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din
hizmetlerini yiiriitiirim”, “Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate
alirm” ve “Din 06gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirim”
seklindeki maddelerin yeterlik diizeylerinin digerlerine oranla daha yiliksek oldugu

goriilmektedir.

3.2.2. Temel Islam Bilimleri Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz 6lcegin “Temel islam Bilimleri Yeterlikleri” asagidaki

sorulardan olusmaktadir:
» Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurifa ve tecvit kurallarina riayet ederek okurum
» Tecvit kurallarin1 6rneklerle agiklarim
» Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini bilirim
» Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar: agiklarim
= [slam inanc, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla agiklarim
= inang - ibadet - ahlak iliskisini aciklarim
= [tikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarini agiklarim

= Belli bash Tiirk¢ce meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile

ilgili kaynaklardan yararlanirim
» Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim

» Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davranislarindan 6rnekler veririm
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Tablo 69. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Temel islam

Bilimleri Yeterlikleri Diizeyi

Temel islam Bilimleri
Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Valid Hi¢ Katilmiyorum 2 2 2 2

Katilmiyorum 11 9 9 1,1

Kararsizim 61 5,2 52 6,3

Katilryorum 549 46,5 46,5 52,8

Tamamen Katiliyorum 558 47,2 47,2 100,0

Total 1181 100,0 100,0

Tablo 69 incelendiginde katilimcilarin biiyiik cogunlugunun “temel Islam
bilimleri yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katiliyorum” ve
“Katiltyorum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 558
katilime1 (% 47,2) “Tamamen Katiliyorum”, 549 katilimer (% 46,5) “Katiliyorum”,
61 katilime (% 5,2) “Kararsizim”, 11 katilime1 (% 0,9) “Katilmiyorum”, 2 katilimct

(% 0,2) ise “Hig¢ Katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

Bu verilere gore “temel Islam bilimleri yeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 1107 (% 93,7) oldugu
gorilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayisi ise 74 kisi (% 6,3)’dir.

Bu sonuglar, katilimcilarm biiyiik g¢ogunlugunun temel Islam bilimleri

yeterliklerine sahip olduklarimi diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin “temel Islam bilimleri yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde, Olgegin diger alt boyutlarina oranla en yiiksek
yeterlik diizeyinin bu alanda oldugu ifade edilebilir. Bu kisimda yer alan maddeler
igerisinde en yiiksek oranin ise, “Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim”
ve “Hz. Peygamber’in soz, tutum ve davranislarindan 6rnekler veririm” seklindeki
maddelere ait oldugu goriilmektedir. Ayrica bu maddeler, ¢alismamiz baglaminda
hazirlamis oldugumuz anketin tamami icerisinde de en yiiksek yeterlik diizeyine

sahip olan maddelerdir.
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3.2.3. Din ve Dini Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz o6lgegin “Din ve Dini Olusumlart Degerlendirme

Yeterlikleri” asagidaki sorulardan olusmaktadir:
= Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin anlamlarini agiklarim
= ftikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla aciklarim
= [slam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklarim

= Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaclar1 ve sorunlariyla iligki

kurarim
= Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanirim

= Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltlirel miras1 birlikte

degerlendiririm

= Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik,

Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim

» Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.)

ana hatlariyla agiklarim

= [rsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Thyau Ultmi’d-Din,

Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim
* Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim

* Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim

Tablo 70. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Din ve Dini

Olusumlar1 Degerlendirme Yeterlikleri Diizeyi

Din ve Dini Olusumlari
Degerlendirme Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Valid Hig¢ Katilmiyorum 8 v 7 7
Katilmiyorum 39 3,3 3,3 4,0
Kararsizim 360 30,5 30,5 34,5
Katiliyorum 627 53,1 53,1 87,6
Tamamen Katiliyorum 147 12,4 12,4 100,0
Total 1181 100,0 100,0
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Tablo 70 incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasinin “din ve dini
olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Katiliyorum”
seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 147 katilimer (%
12,4) “Tamamen Katiliyorum”, 627 katilimer (% 53,1) “Katiliyorum”, 360 katilimei
(% 30,5) “Kararsizim”, 39 katilimer (% 3,3) “Katilmiyorum”, 8 katilimci (% 0,7) ise

“Hi¢ Katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

Bu verilere gore “din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” alt
boyutundaki maddeler konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 774
(% 65,5) oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz

oldugunu ifade edenlerin sayisi ise 407 kisi (% 34,5)’dir.

Bu sonuglar din ve dini olusumlar1 degerlendirme bakimindan (Kur’an
surelerini ezberleme alt boyutu hari¢) diger alt boyutlara gore kendilerini daha az
yeterli gordiiklerini, ancak yine de c¢ogunluk itibariyla yeterli olduklarini

diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin “din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” kapsaminda
sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde ozellikle, “Ayet ve hadisleri
yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglari ve sorunlariyla iliski kurarim” ve “Dini
sorulart cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve Kkiiltiirel miras1 birlikte
degerlendiririm” seklindeki maddelerin yeterlik oraniin diger maddelerden ytiksek
oldugu goriilmektedir. Buna karsilik “Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve
ayetlerin anlamlarin1 agiklarim”, “Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik,
Bahailik, Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim”, “Irsat hizmetlerinde
kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Thyau Ultimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip
degerlendirebilirim”, “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapc¢a bilirim” ve “Din
hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim” seklindeki maddelerin yeterlik
diizeylerinin ise ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica, bu alt boyutta yer alan
maddeler igerisinde oldugu gibi anketin tamamui igerisinde de en diislik yeterlik

diizeyi “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim” maddesine aittir.
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3.2.4. Dini Merasim Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz oOlgegin  “Dini  Merasim Yeterlikleri” asagidaki

sorulardan olusmaktadir:
= Namazlar1 usuliine uygun kildiririm
= [Ikelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim
» Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik diizeyini degerlendiririm
= Usuliine uygun miiezzinlik yaparim
= Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim

" Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.) usuliine

uygun yaparim
= Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim
= Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip ederim
= Kisisel gelisimime katkida bulunacak cesitli etkinliklere katilirim
= Mesleki gelisimime katkida bulunacak gesitli etkinliklere katilirim

» Yasantim ile ¢evreme 6rnek olmaya calisirim

Tablo 71. Ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarm Dini

Merasim Yeterlikleri Diizeyi

Dini Merasim Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent
Valid Hig¢ Katilmiyorum 6 5 5 5
Katilmiyorum 60 51 51 5,6
Kararsizim 283 24,0 24,0 29,6
Katiliyorum 573 48,5 48,5 78,1
Tamamen Katiliyorum 259 21,9 21,9 100,0

Total 1181 100,0 100,0

Tablo 71 incelendiginde katilimcilarin yarisina yakiminin “dini merasim
yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Katiliyorum” seklinde cevap verdigi
goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 259 katilimci (% 21,9) “Tamamen
Katiliyorum”, 573 katilimcr (% 48,5) “Katiliyorum”, 283 katilimct (% 24)
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“Kararsizim”, 60 katilimct (% 5,1) “Katilmiyorum”, 6 katilimer (% 0,5) ise “Hig

Katilmiyorum” cevabi vermiglerdir.

Bu verilere gore “dini merasim vyeterlikleri” alt boyutundaki maddeler
konusunda kendisini yeterli hisseden katilime1 sayisinin 832 (% 70,4) oldugu
goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu ifade

edenlerin sayis1 ise 349 kisi (% 29,6)’dir.

Bu sonuglar katilimcilarin dini merasim yeterliklerinin yiiksek oldugunu, ancak

Y4’linden fazlasinin ise kendilerini bu alanda yeterli hissetmediklerini gostermektedir.

Katilimeilarin - “dini  merasim yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde 6zellikle, “Kisisel gelisimime katkida bulunacak
cesitli etkinliklere katilirnm”, “Mesleki gelisimime katkida bulunacak cesitli
etkinliklere katilinm” ve “Yasantim ile c¢evreme Ornek olmaya calisirim”
maddelerinin yeterlik diizeylerinin, digerlerine oranla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Fakat “Usuliine uygun miiezzinlik yaparim”, “Cenaze ile ilgili dini
gorevleri usuliine uygun yaparim”, “Cesitli dualari (nisan, nikah, hatim, yemek,
yagmur, agilis, vb.) usuliine uygun yaparim” ve “Onemli giin ve gecelerde program
diizenlerim” seklindeki maddelerin yeterlik diizeylerinin ise oldukc¢a diisiik oldugu

goriilmektedir.

3.2.5. Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri
Gelistirmis oldugumuz 6lcegin “Kur’an Surelerini Ezberleme Yeterlikleri”

asagidaki sorulardan olusmaktadir:
= Miilk suresini ezbere okurum
= Hucurat suresini ezbere okurum
= Fetih suresini ezbere okurum
= Rahman suresini ezbere okurum

= Kuran-1 Kerim’in 30. ciiziini ezbere bilirim

207



Tablo 72. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarm Kur’an

Surelerini Ezberleme Yeterlikleri Diizeyi

Kur’an Surelerini Ezberleme
Yeterlikleri Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative Percent

Valid Hi¢ Katilmiyorum 88 7,5 7,5 7.5
Katilmiyorum 182 15,4 15,4 22,9
Kararsizim 230 19,5 19,5 42,3
Katilryorum 363 30,7 30,7 73,1
Tamamen Katiliyorum 318 26,9 26,9 100,0
Total 1181 100,0 100,0

Tablo 72 incelendiginde katilimcilarin yarisindan fazlasinin “Kur’an surelerini
ezberleme yeterlikleri” alt boyutundaki maddelere “Tamamen Katiliyorum” ve
“Katiltyorum” seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bu alt boyuttaki maddelere 318
katilime1 (% 26,9) “Tamamen Katiliyorum”, 363 katilimer (% 30,7) “Katiliyorum”,
230 katilimer (% 19,5) “Kararsizim”, 182 katilimer (% 15,4) “Katilmiyorum”, 88

katilime1 (% 7,5) ise “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi vermislerdir.

Bu verilere gore “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutundaki
maddeler konusunda kendisini yeterli hisseden katilimci sayisinin 681 (% 57,6)
oldugu goriilmektedir. Bu konuda kendisini yetersiz hissedenlerle kararsiz oldugunu

ifade edenlerin sayisi ise 500 kisi (% 42,4)’dir.

Bu sonuglar katilimcilarin en az yeterli olduklarini diistindiikleri alanin Kur’an

surelerini ezberleme oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsaminda sorulan
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde “Miilk suresini ezbere okurum”
maddesinin disindaki diger maddelerin tamaminda olduk¢a diisiik bir yeterlik

diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

3.3. Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular (Cinsiyete Gore Farkhlasma)
Aragtirmanin {i¢iincii problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak

lizere olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, cinsiyete gore
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farklilagsmakta midir?” seklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla
katilimcilardan elde edilen veriler cinsiyete gore bagimsiz gruplar t testi ile

karsilastirilmis ve sonuglar tablo 73’te sunulmustur.

Tablo 73. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglart

Olgekler N X sS t P
Genel Kilir ~ oovan 8064397813 456 0o
Erkek 375 4575 637
Mesleki Alan DN 806 18903 231l 50, g

Erkek 375 194,63 25,64

Tablo 73 incelendiginde katilimcilarin yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore

farklilastigi goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore erkek katilimcilarin hem DIB
ortak genel kiiltiir yeterlikleri 6lgegi ortalama puanlarinin (Y = 45,75, p<.05) hem de

DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikler lcegi ortalama puanlarmin (Y =
194,63, p<.05) bayan katilimcilarin ortalama puanlarindan anlamli sekilde yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak erkek katilimcilarin kendilerini daha yeterli gordiigii sdylenebilir.
Katilimcilara sorulan sorularin analizini yaparken de ifade ettigimiz iizere DIB’nin,
personel yeterligi olarak belirledigi alanlardan bir¢ogu, fakiilte programinda bir ders
icerigi olarak yer almamaktadir. Durum bdyle olunca katilimcilarin, fakiiltede bu
alanlara ait herhangi bir ders gérmedikleri halde, okul disi tecriibe ve bilgilerinden
yola ¢ikarak bu maddeleri cevaplandirdiklar diisiiniilebilir. DIB’da gérev yapmakta
olan Ogrencilerin neredeyse tamaminin erkek olmasi ve dolayisiyla burada
kazandiklar1 deneyimler, imamlik ve miiezzinlik gorevlerini ifa etmeleri, cenaze
namazi Vb. dini merasimlere katilma noktasinda bayanlara oranla daha 6n planda
olmalar1 gibi fakiilte dis1 tecriibeler ve gercek yasam deneyimleri baglaminda erkek
katilimcilarin daha avantajli olduklar: ifade edilebilir. Erkek katilimcilarin bayanlara

oranla kendilerini daha yeterli gérmelerinde bu durumun etkili oldugu diisiiniilebilir.
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3.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular (Yasa Gore Farkhlasma)

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “llahiyat fakiiltesinden mezun/mezun
olmak iizere olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, yasa gore
farklilagsmakta midir?” seklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak amaciyla
katilimcilardan elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlari

hesaplanmis ve tablo 74’te verilmistir.

Tablo 74. Katilimcilarin Yasa Gore Yeterlik Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Yas N X SS
19-21 120 43,37 6,4
22-24 705 44,41 6,2

Genel Kiiltiir 25-27 110 45,27 58
28-30 62 44,69 6,5
31 ve tizeri 184 45,30 6,2
19-21 120 182,04 21,6
22-24 705 190,07 23,6

Mesleki Alan 25-27 110 193,19 24,8
28-30 62 194,63 25,2
31 ve tizeri 184 196,64 24,4

Tablo 74 incelendiginde DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan biitiin
yas gruplarinin birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu, en yiiksek ortalamalarin
ise 31 yas ve lizeri (Y:45,3O) ve 25-27 yas araligindaki katilimcilara ait oldugu
goriilmektedir. DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri bakimindan ise puan
ortalamalar1 yas gruplar1 arasinda degisiklik gostermektedir. Veriler incelendiginde
en yiiksek ortalamaya 31 yas ve iizeri (Y =196,64) katilimcilarin, en diisiik
ortalamaya ise 19-21 yas araligindaki katilimcilarin (Y =182,04) sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica veriler, yas ilerledik¢e katilimcilarin kendilerini daha yeterli

hissettiklerini gostermektedir.

Yas gruplart arasinda anlamli bir fark olup olmadigi ANOVA ile
karsilastirilarak incelenmis, daha sonra ise farkin hangi gruplardan kaynaklandigim

bulmak amaciyla Tukey testi yapilmis ve bulgular tablo 75°te sunulmustur.
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Tablo 75. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik
Diizeylerinin Yasa Gore ANOVA Sonuglari

Varyans
AltBoyutlar g KT SD KO F b Tukey
Gruplar
Genel Kiiltiir Arasi 343,62 4 85,90 2,19 ,06
Gruplar I¢i  46019,95 1176 39,13
Gruplar 1-2,1-3
Mesleki Alan  Arasi 17382,58 4 4345,64 7,66 ,00 1-4,1-5
Gruplar Ici  666500,16 1176 566,75 2-5

Tablo 75 incelendiginde katilimcilarin DIB ortak genel kiiltiir yeterliklerinin
yasa gore anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmektedir. Bununla birlikte DIB din
hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri agisindan yas gruplari arasinda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Tukey sonuglarina gore 19-21 yas araligindaki
katilimcilarla diger yas araliklarindaki katilimcilar arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Bu yas araligindaki katilimeilarin din hizmetleri alant mesleki
yeterlikleri diger yas araligindakilerden anlaml sekilde diisiiktiir. Ayrica 22-24 yas
araligindaki katilimeilarin da 31 yas ve tizeri katilimcilara gore anlamli sekilde diistik

yeterlige sahip oldugu bulunmustur.

Bu sonuglara gore, DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri agisindan
tecrilbe faktoriiniin Onem arz ettigi diisliniilebilir. Zira bu konuda en yliksek

ortalamalarin 31 yas ve tizeri katilimcilara ait oldugu goriilmektedir.

3.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular (Mezun Olunan Liseye Gore
Farkhlasma)

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
lizere olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklart
liseye gore farklilasmakta midir?” seklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak
amactyla katilimcilardan elde edilen veriler mezun olduklari liseye gore bagimsiz

gruplar t testi ile karsilastirilmis ve sonuglar tablo 76’da sunulmustur.
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Tablo 76. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Mezun Olduklar1 Liseye Gore t Testi Sonuglari

Olgekler N X sS t D
Imam-
Genel Kiiltir ~ Hatip 804 44,65 6,15 893 37
Diger 377 44,30 6,51
Imam-
Mesleki Alan ~ Hatip 804 193,18 23,62 4,99 ,00

Diger 377 185,75 24,27

Tablo 76 incelendiginde imam hatip liselerinden ve diger liselerden mezun
olan katilimcilarin, DIiB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dlcegi ortalama puanlarmin
birbirine ¢ok yakin oldugu ve ortak genel kiiltiir yeterliklerinin mezun olduklar
liseye gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte imam

hatip lisesi mezunu katilimcilarin, DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikler dlgegi
ortalama puanlarinim ( X = 193,18) diger liselerden mezun olanlarin ortalama

puanlarindan (Y = 185,75) anlaml sekilde yiliksek oldugu bulunmustur.

DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan imam hatip liselerinden ve diger
liselerden mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir farkin bulunmamasi, bu
konularda imam hatip liseleri ile diger liselerin miifredatlar1 arasinda bir farkliligin

bulunmamasi ile agiklanabilir.

DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri bakimindan imam hatip lisesi
mezunu katilimeilarin  puanlarinin  diger liselerden mezun olan katilimeilarin
puanlarindan anlamli sekilde yiiksek ¢ikmasinda ise, din hizmetleri alan1 mesleki
yeterlikleri kapsaminda yer alan ve genelde temel alan bilgisi ile ilgili olan konularda
imam hatip lisesi miifredatinda yer alan meslek derslerinin 6nemli bir etken oldugu
diisiniilebilir.** Ayrica din hizmetleri alam mesleki yeterlikleri bakimindan imam
hatip lisesi ile diger liseler arasinda mevcut olan bu farkliligin, ilahiyat egitimi ile

tam olarak telafi edilemedigi de anlasilmaktadir.

so1 Imam hatip liselerinin haftalik ders cizelgesi icin bkz.

http://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/25104602_06061145 dogmdersprogramirenkli.pd
f (Son Erisim Tarihi 07.09.2017).
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3.6. Altinci Alt Probleme Iliskin Bulgular (Mezun Olunan Program
Tiiriine Gore Faklhilagsma)

Arastirmanin altincr alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
lizere olanlarm, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, mezun olduklari
program tiiriine (Ilahiyat Fakiiltesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi,
[litam) gore farklilasmakta mudir?” seklinde idi. Bu alt problemi cevaplamak
amaciyla oOncelikle katilimcilardan elde edilen verilerin aritmetik ortalama ve

standart sapma dagilimlar1 hesaplanmistir ve tablo 77°de verilmistir.

Tablo 77. Katilimcilarin Mezun Olduklart Program Tiriine Gore Yeterlik

Diizeylerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyutlar Boliim N X SS
Tlahiyat 654 44,51 6,3
DKAB 349 44,32 6,2

Genel Kiiltir [litam 178 45,05 6,1
Mlahiyat 654 192,87 23,3
DKAB 349 183,60 23,5

Mesleki Alan [litam 178 197,38 24,5

Tablo 77 incelendiginde DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan farkli

program tiirlerinden mezun olan katilimcilarin birbirine yakin ortalamalara sahip

oldugu, ancak Ilitam mezunlarmin ortalamasinin (Y =45,05) az da olsa digerlerinden
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri

bakimindan ise puan ortalamalari, program tiirleri arasinda degisiklik gostermektedir.
Veriler incelendiginde en yiiksek ortalamaya Ilitam mezunu ( X =197,38)
katilimeilarin, en diisiik ortalamaya ise DKAB mezunu katilimcilarin (Y =183,60)

sahip oldugu goriilmektedir.

Farkli program tiirlerinden mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir fark

olup olmadigt ANOVA ile karsilastirilarak incelenmis, daha sonra ise farkin hangi
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gruplardan kaynaklandigini bulmak amaciyla Tukey testi yapilmis ve bulgular tablo

78’de sunulmustur.

Tablo 78. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik
Diizeylerinin Program Tiirline Gére ANOVA Sonuglari

Alt Varyans

Boyutlar Kaynagi KT SD KO F p Tukey
Gruplar

G?ng.l Arasi 63,595 2 31,79 80 a4

Kiiltiir ' '

Gruplar [gi ~ 46299,97 1178 39,30

Gruplar 1-2, 2-3
Arasi 28603,46 2 14301,73 25,71 0

Gruplar [gi  655279,28 1178 556,26

Mesleki
Alan

Tablo 78 incelendiginde katilimcilarin ortak genel kiiltiir yeterliklerinin
program tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bununla
birlikte din hizmetleri alan1 mesleki yeterlilikleri agisindan program tiirleri arasinda
anlamli bir farklihk oldugu sonucuna varilmistir. Tukey sonuglarina gore Ilahiyat
mezunu katilimcilarla DKAB mezunu katilimeilar arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Ilahiyat mezunu katilimecilarin  din hizmetleri alam1  mesleki
yeterlikleri DKAB mezunlarindan anlamli sekilde yiiksektir. Ayrica DKAB mezunu
katilimeilarin ilitam mezunu katilimcilara gore anlaml sekilde diisiik yeterlige sahip

oldugu bulunmustur.

Din hizmetleri alan1 mesleki yeterlilikleri agisindan ilahiyat mezunu
katilmcilarin DKAB mezunu katilimcilardan anlamli sekilde yiiksek yeterlik
diizeyine sahip olmalari, bu boliimlerde uygulanan program ve derslerin kredileri ile
aciklanabilir. Nitekim ilahiyat temel alanmna dair derslerin, DKAB bdliimiindeki
kredileri daha diisiiktiir. litam mezunu katilimcilarin bu konuda daha yiiksek bir
yeterlik diizeyine sahip olmalarina gelince bu durum, ilitam 6grencilerinin yilizyiize
egitim goren Ogrencilere gore genel itibartyla daha sinirlt bir materyalden sorumlu
tutulmalari, sinavlarmin genellikle test seklinde yapilmasi, yiizyiize egitime devam

etmedikleri i¢in daha fazla vakitlerinin bulunmasi gibi gerekgelerle agiklanabilir.
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3.7. Yedinci Alt Probleme fliskin Bulgular (DiB’da Calsip Cahsmama
Durumuna Gore Faklhilagsma)

Aragtirmanin yedinci alt problemi “Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak
iizere olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, DIB’nda gorev
yapiyor olup olmadiklarina gore farklilasmakta midir?” seklinde idi. Bu alt problemi
cevaplamak amaciyla katilimcilardan elde edilen veriler DIiB’nda calisip
caligmadiklarina gore bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirilmis ve sonuglar tablo

79’da sunulmustur.

Tablo 79. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik
Diizeylerinin DIB’nda Calisip Calismadiklarma Gore t Testi Sonuglar

Olgekler N X SS t D
Genel Kiiltiir Diyanet 161 47.00 5,72 3,29 00
Diger 42 43,69 6,07
Mesleki Alan Diyanet 161 204,49 20,78 5,61 00
Diger 42 182,50 28,68

Tablo 79 incelendiginde DiB’nda ¢alisan katilimcilarm hem ortak genel kiiltiir
yeterliklerinin (Y =47,00) hem de din hizmetleri alan1 mesleki yeterliliklerinin (Y =
204,49) diger kurumlarda calisanlarin ortak genel kiiltiir ( X = 43,69) ve din

hizmetleri alan1 mesleki yeterliliklerinden (Y: 182,50) daha yliksek oldugu tespit
edilmistir. Yapilan bagimsiz gruplar t testi sonucuna gore bu farkin anlaml oldugu

gorilmiistiir.

Bu durum, DIB’da gérev yapanlari kurum tecriibesinden istifade ettiklerini ve
dolayisiyla hem ortak genel kiiltiir yeterlikleri hem de din hizmetleri alan1 mesleki

yeterlilikleri bakimindan daha yiiksek bir diizeye sahip olduklarini gostermektedir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular (Hafiz Olma Durumuna Gére
Farkhlasma)

Arastirmanin  sekizinci alt problemi «{lahiyat fakiiltesinden mezun/mezun

olmak iizere olanlarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumu, hafiz olup
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olmama durumuna gore farklilagsmakta midir?” seklinde idi. Bu alt problemi
cevaplamak amaciyla katilimcilardan elde edilen veriler hafizlik durumuna gore

bagimsiz gruplar t testi ile karsilastirilmis ve sonuglar tablo 80°de sunulmustur.

Tablo 80. ilahiyat Fakiiltesinden Mezun/Mezun Olmak Uzere Olanlarin Yeterlik

Diizeylerinin Hafizlik Durumuna Gore t Testi Sonuglari

Olgekler N X sS t D
Hafiz 74 45,92 4,93
Genel Kiltir  Hafi2 1,96 ,06
Degil 1107 44,45 6,33
: Hafiz 74 206,24 23,57
Mesleki Alan  Haf 5,77 ,00

Degil 1107 189,78 23,76

Tablo 80 incelendiginde hafiz olan ve olmayan katilimeilarin DIB ortak genel
kiiltiir yeterlik Olgegi ortalama puanlarin birbirine ¢ok yakin oldugu ve neticede
ortak genel kiiltiir yeterliklerinin hafiz olma durumuna gore anlamli bir sekilde

farklilasmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte hafiz olan katilmcilarin DIiB din
hizmetleri alan1 mesleki yeterlik 6lgcegi ortalama puanlarinin (Y: 206,24) hafiz
olmayanlarin ortalama puanlarindan (Y: 189,78) anlamh sekilde yiiksek oldugu

bulunmustur.

Bu durum hafiz olan katilimcilarin, Kur’an-1 Kerim’i yiiziine ve ezbere okuma
becerisi, tecvit bilgisi, Kur’an’in muhtevas1 hakkinda bilgi sahibi olma, Arap diline
yatkinlik gibi konularda diger katilimcilara oranla daha avantajli olmalar ile

agiklanabilir.
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

1. SONUC

Ulkemizde din alaninda hizmet vermekte olan kurumlarn basinda ilahiyat
fakiiltesi ve Diyanet Isleri Baskanlig1 gelmektedir. Orgiin din egitimi kapsaminda en
iist diizey egitim ilahiyat fakiiltesinde verilirken, yaygin din egitimi faaliyetlerinde

DIB 6n plana ¢ikmaktadir.

2016 y1l1 sonu verilerine gore DIB personelinin yiizde 64,2 oraninda biiyiik bir
kisminin ilahiyat lisans ve 6n lisans mezunu olmasi, bu iki kurum arasindaki iligskinin
boyutlarin1 gozler Oniine sermektedir. Bir baska ifadeyle, ilahiyat fakiiltesinin
istihdam sagladign kurumlarin basinda DIB gelmektedir. Son yillarda, ilahiyat
fakiiltesinin lisans ogretim programlarinda, mezunlarin istihdam alanlarimin da
dikkate alinmasi ve Ogretim programlarmin bu alanlara gore yapilandirilmasi
gerektigi fikri siklikla giindeme gelmektedir. Bu kapsamda ilahiyat lisans 6gretim
programlarinin, DIB nin, din hizmetleri personeli i¢in belirlemis oldugu yeterlikleri
de dikkate alarak yapilandirilmasinin, din hizmetlerinin kalitesini ve verimini

artiracagi ifade edilmektedir.

Kanunda temel gérevi, ‘Islam dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile
ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek’ seklinde ifade edilen DIB, 6zellikle son yillarda din hizmetlerini, gerek
yurt i¢inde gerekse yurt disinda miimkiin olan biitlin imkan ve araglar1 da kullanmak
suretiyle toplumun biitiin kesimlerine ulastirma konusunda yogun bir ¢alisma
yiiriitmektedir. Bu anlamda Bagkanlik, din hizmetlerinin sadece cami hizmetleri ile
sinirh kalmamasi gerektigine inanmakta, zaman ve mekan simirlamast olmaksizin
olabildigince genis bir alanda, halka din hizmetlerini ulastirmayr gorev ve

sorumluluk alani icerisinde gormektedir.

Hizmetlerin kaliteli ve verimli bir sekilde sunulabilmesi igin, bu gorev
alanlarinin 6zelliklerini iyi bilen, alanda bilgi ve tecriibe sahibi uzman kisiler

tarafindan ifa edilmesi 6nem arz etmektedir. DIB, fetva hizmetleri basta olmak iizere,
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yurt dist din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel igerikli
din hizmetleri gibi alanlarda ifa edilecek gorevlerin yiiriitiilebilmesi amaciyla

Ozellikle ilahiyat fakiiltesi mezunlarin1 gérevlendirmektedir.

Ilahiyat fakiiltesinin mevcut lisans programina bakildiginda cezaevi, huzurevi,
sevgi evleri, hastaneler, cocuk yuvalari, yetistirme yurtlar1 ve fabrikalar gibi cami
diginda yiiriitiilen sosyal-kiiltiirel igerikli din hizmetleri ve manevi destek
faaliyetlerini yiiriitmeye yonelik bir dersin / ders igeriginin bulunmamasi bir yana,
“din hizmeti” denildiginde akla ilk gelen, cami igerisinde gerceklestirilecek din
hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik muhtevanin dahi neredeyse hi¢ yer almadigi
goriilmektedir. DIB din hizmetleri alanina yénelik olarak sadece “Dini Hitabet ve
Mesleki Uygulama” dersi bulunmakta, ancak bu dersin gerek igerigi gerekse islenme
bi¢imi konusunda fakiilteler arasinda ortak bir uygulama bulunmamakta, ders
genellikle uygulama alanlarindan uzak bir bi¢imde sinif ortamlarinda teorik olarak

islenmeye calisilmaktadir.

DIB’nin vyiiriittiigii din hizmetleri kapsaminda, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinim,
mezuniyetten sonra ilave bir sart gerektirmeksizin istihdam edilebilecekleri kadrolar
genel itibariyla vaizlik, Kur’an kursu o&greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin
kayyimliktir. Bu nedenle arastirma kapsaminda, sozii edilen kadrolar ve bu

kadrolarda ¢alisacak personelin gorev ve yeterlikleri incelenmeye ¢aligilmstir.

S6z konusu kadrolarin, ilgili mevzuat hiikkiimlerinde belirtilen gorev alanlarina
bakildiginda, 6zellikle bilim ve teknolojide, iletisim ve ulagim araglarinda hizlh
gelismelerin  kaydedildigi ve biitiin bu gelismelerin din hizmetleri alanin1 da
etkiledigi giinlimiizde bu gorevleri yerine getirecek kisilerin sadece alan bilgisine
sahip olmalarmin yeterli olmayacagi, bunun yaninda bir ¢ok farkli alanda da bilgi ve
beceriye sahip olmalarinin gerektigi anlagilmaktadir. Ornegin vaizlerin gdrev
alanlarina bakildiginda onlarin, alan bilgisinin yaninda toplumun farkli kesimlerine
hitap edebilme, cocuk, geng ve yetiskin egitimi, 6grenci psikolojisi, ergenlik dénemi
psikolojisi, hasta psikolojisi, suglu psikolojisi gibi konularda yetkin, egitme ve
ogretme becerisine sahip, danisma psikolojisi, rehberlik, dini danigmanlik, toplumsal
yasam, din sosyolojisi ve genel kiiltiir alaninda yeterli bilgi birikimine ve problem

¢bzme becerisine sahip olmalar1 beklenmektedir.
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Baskanligin Kur’an kursu Ogreticileri i¢in belirlemis oldugu gorevler
incelendiginde Ogreticilerin sadece Kur’an bilgisine sahip olmalarmin yeterli
olmadigi, zengin bir alan bilgisinin yaninda yeterli bir genel kiiltiire ve pedagojik
formasyona, iyi bir iletisim bilgisine, c¢ocuk, geng, yetiskin, yash egitimi ve
psikolojisi ile ilgili bilgi ve becerilere, rehberlik ve dini danigmanlik alanlarinda
yeterli bilgi birikimine ve model olabilecek 6rnek bir kisilige sahip olmak gibi birgok

niteligi de tasimasi gerektigi anlagilmaktadir.

Ay sekilde imam-hatipler ve miiezzin kayyimlar i¢in belirlenmis olan
gorevlere bakildiginda, onlarin gorevlerinin sadece namaz kildirmakla ya da sadece
cami ile sinirli olmadigi, alan bilgisiyle birlikte zengin bir genel kiiltiir bilgisine, iyi
bir pedagojik formasyona, sosyal iligskiler baglaminda muhatap kitle ile etkili bir
iletisim kurma becerisine ve dini merasimleri uygulama yeterligine sahip model

kisiler olmalar1 gerektigi anlagilmaktadir.

DIB, din hizmetleri alaninda faaliyet yiiriiten s6z konusu kadrolarla ilgili,
yukarida bir kismini ifade ettigimiz gorev alanlarimi da géz onilinde bulundurarak
gerek kuruma alinacak yeni personelin segiminde gerekse ¢alisan personelin
denetlenmesi ve performanslarmin  degerlendirilmesi  gibi  onlarla ilgili
gerceklestirilecek her tiirlii is ve islemlerde kullanilabilecek standart kriterler olmasi
amaciyla personel yeterliklerini belirlemis ve 2014 yilinda bugilinkii mevcut seklini

vermistir.

DIB’nin hizmet alanlar ile ilgili verim ve kaliteyi artirmak icin, biinyesinde
gorev yapan/yapacak olan personel ile ilgili en temel kriterler olan s6z konusu
yeterlikleri belirlemis olmasi ve yapilacak pek c¢ok uygulamada bu yeterlikleri
dikkate alacak olmasi, gliniimiiz istthdam anlayisina da uygun olan son derece
yerinde bir uygulamadir. Ancak DIB’ nin yiiriittiigii hizmet alanlarinda ve 6zel olarak
da din hizmetleri alaninda gérev alacak olan ilahiyat mezunlari, bu yeterliklere ne
oranda sahiptir? Belirlenmis olan bu kriterlerle ilgili ilahiyat mezunlarinin eksik
oldugu alanlar var midir? Sayet varsa bu alanlar nelerdir? Bu eksiklik nereden
kaynaklanmaktadir? Iste biz arastirmamizda, gerek ilahiyat egitimi gerekse DIB
acisindan son derece dnemli olan bu sorulara, DIB’nin belirlemis oldugu personel

yeterliklerinden faydalanarak gelistirdigimiz “DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri
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dlcegi” ve “DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikler dlgegi” dogrultusunda
olusturdugumuz ve dokuz {iniversitenin ilahiyat fakiiltesi son smifinda okuyan
ogrencilerine uyguladigimiz anketin sonug¢larimin da katkisiyla cevap aramaya
calistik. Calismamiz kapsaminda ulastigimiz sonug¢lari maddeler halinde su sekilde

ifade edebiliriz:

1. Ilahiyat egitimi icin belirlenmis olan yeterlikler ile DIB tarafindan
belirlenmis olan personel yeterlikleri karsilastirildiginda bunlarin, biiyiik oranda
ortiistiigii gériilmektedir. DIB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin, ¢alismamiz
kapsaminda temel aldigimiz oOlgeklerin “iletisim ve yontem yeterlikleri”, “temel
islam bilimleri yeterlikleri” ve “din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” alt
boyutlar1 bakimindan biiyiik oranda ortiistiigii ifade edilebilir. Bununla birlikte bu alt
boyutlarin az sayida da olsa bazi maddelerinin, ilahiyat egitimi i¢in belirlenen
yeterliklerde yer almadigi goriilmektedir. Ornegin iletisim ve yontem yeterlikleri
kapsaminda yer alan “uyguladigim egitim programlarinin (Kur’an kurslar1 gretim
programi, yaz Kur’an kurslar1 6gretim programi vb.) temel 6zelliklerini a¢iklarim”,
“yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygularim”
seklindeki yeterlik maddelerinin; din ve dini olusumlar: degerlendirme yeterlikleri
kapsaminda yer alan “irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, thyau
Ulimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim”, “din hizmetleri i¢in
yeterli diizeyde Osmanlica bilirim” seklindeki yeterlik maddelerinin ilahiyat egitimi

icin belirlenen yeterlikler icerisinde yer almadigi goriilmektedir.

2. Birgok yonden ortiisiiyor olsa da, DIB yeterlikleri ile ilahiyat yeterliklerinin
ayrildigr noktalar da vardir. Calismamizda temel aldigimiz 6lgekler bakimindan
ozellikle “ortak genel kiiltiir yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve “Kur’an
surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutlarinin, ilahiyat egitimi i¢in belirlenen

yeterlikler icerisinde istenen diizeyde yer almadig1 goriilmektedir.

3. Ortak genel kiiltiir yeterlikleri kapsaminda yer alan “Tirkiye’nin yonetim
yapisini ana hatlariyla 6zetlerim”, “Diyanet Isleri Baskanligi’nin tarihini ve idari yapi
icerisindeki yerini degerlendiririm”, “Baskanligin teskilat yapisin1 ve gorevlerini

aciklarim”, “gorev alanim ile ilgili mevzuat1 aciklarim”, “Tirkce’yi dogru ve etkili

bi¢imde kullanirim”, “Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim bdlgenin sosyo-ekonomik,
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kiiltiirel ve dini 6zelliklerini tanirim” seklindeki yeterlik maddelerine ilahiyat egitimi
yeterliklerinde yer verilmedigi goriilmektedir. Burada 6zellikle Tiirkiye’nin yonetim
yapist igerisinde Diyanet Isleri Baskanligi’nin yeri, tarihsel siire¢ igerisinde
kaydettigi gelismeler, teskilat yapisi, calisma alanlari ve mevzuat1 ile ilgili
bilgilendirmelerin ne ilahiyat egitimi yeterlikleri igerisinde ne de fakiilte
programinda bir dersin igeriginde yer almamasi, din hizmetleri alaninda gorev
yapacak ilahiyatgilarin yetistirilmesi agisindan 6nemli bir eksiklik olarak

degerlendirilebilir.

4. Dini merasim yeterlikleri kapsaminda yer alan “namazlari usuliine uygun
kildiririm”, “ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim”, “vaaz ve hutbelerin muhatap
kitle iizerindeki etkililik diizeyini degerlendiririm”, “usuliine uygun miiezzinlik
yaparim”, “cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim”, “cesitli dualar
(nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilig, vb.) usuliine uygun yaparim” seklindeki
yeterlik maddelerine ilahiyat egitimi yeterliklerinde agik bir bigimde yer verilmedigi
goriilmektedir. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsaminda ifade ettigimiz ve
din hizmetlerinin topluma sunulmasinda son derece Onemli olan bu yeterlik
maddelerinin, ilahiyat yeterlikleri igerisinde yer almamasinin ciddi bir eksiklik
oldugu soOylenebilir. Zira dini merasim yeterlikleri kapsaminda yer alan maddeler,

din hizmetlerinin biiyiilk oranda uygulama alani ile ilgilidir ve bu hizmetlerin

toplumda goriinen yiiziidiir.

5. Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri kapsaminda ele alinan muhtevanin,
ilahiyat egitimi yeterlikleri igerisinde acik bir bicimde yer almadigi goriilmektedir.
Olgegimizin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” alt boyutu kapsaminda Miilk,
Hucurat, Fetih, Rahman sureleri ile 30. ciiz ozellikle belirtildigi halde, ilahiyat
yeterlikleri icerisinde Kur’an’in ne kadarmin, hangi sure ya da ciizlerinin

ezberlenecegi acgikca ifade edilmemistir.

6. Ilahiyat lisans programinda yer alan derslerin neredeyse tamami teoriktir.
Dolayisiyla 6grencilerin uygulamaya dair herhangi bir imkanlar1 bulunmamaktadir.
Durum bdyle olunca, her ne kadar ilahiyat egitimi igin belirlenmis olan
yeterliklerden bir kism1 uygulama alanina ait olsa da, fakiiltede uygulanmakta olan

mevceut 6gretim programi devam ettigi siirece bunlarin hayat bulma sansi neredeyse
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imkansiz goriinmektedir. Bundan dolay: ilahiyat egitimi icin belirlenen yeterlik
maddelerinde yer alan uygulamaya yonelik ifadelerin genel olarak uygulama

imkanlarinin bulunmadigi séylenebilir.

7. 1lahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarn, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri’ne sahip olma diizeyleri;
genel kiiltiir yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, katilimcilarin
¢ogunlugunun (% 60,1) genel kiiltiir yeterliklerine sahip olduklarini diistindiikleri

anlasilmaktadir.

Genel kiiltiir yeterlikleri baglaminda 6zellikle, Tiirkiye’nin idari yapist ve bu
yapi igerisinde DIB’nin yeri ve isleyisi ile ilgili yeterlik maddelerinin orani diisiiktiir.
Bu baglamda “Tiirkiye’nin yOnetim yapisim1 ana hatlartyla 6zetlerim”, “Diyanet
Isleri Baskanhigi’nin tarihini ve idari yapi icerisindeki yerini degerlendiririm”,
“Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim” ve “Baskanligin teskilat
yapisini ve gorevlerini agiklarim” seklindeki maddelerin yeterlik oranlarinin diigiik
oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin ¢cogunun, DIB nin
teskilat yapisi ve gorevleri ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar

anlasilmaktadir.

8. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin belirledigi “ortak genel kiiltiir yeterlikleri’ne sahip olma diizeyleri;
dini genel kiiltiir yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, katilimcilarin gok
biiytik bir ¢gogunlugunun (% 88,9) dini genel kiiltiir yeterliklerine sahip olduklarini,
ayrica bu yeterliklere, genel kiiltiir yeterliklerinden daha fazla sahip olduklarini

diistindiikleri anlagilmaktadir.

Katilimcilarin bu alandaki sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde 6zellikle,
“Gorevimin gerektirdigi diizeyde Islam’m evrensel degerlere, baris ve uzlasma
kilttiriine katkilarii agiklarim”, “Tiirk¢e’yi dogru ve etkili bi¢imde kullanirim”,
“Turkiye’nin ve gorev yaptigim bdlgenin sosyo-ekonomik, Kkiiltiirel ve dini
ozelliklerini tanirim” seklindeki maddelerde yeterlik diizeylerinin oldukca yliksek
oldugu goriilmektedir. “Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim”
seklindeki maddenin yeterlik diizeyinin ise, ilk {ic maddeye oranla nispeten daha

diisiik olsa da yeterli goriilebilecek bir oran (% 72,1) oldugu sdylenebilir.
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9. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin ¢esitli gérevler (vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim) i¢in belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler’e sahip olma diizeyleri; iletisim ve
yontem yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun (% 87,9) bu yeterliklere sahip olduklarimi diistindiikleri

anlasilmaktadir.

Ozellikle “Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve
giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olustururum”, “Hedef
kitlenin (cocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve dgrenme &zelliklerini bilirim”, “Hedef
kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din hizmetlerini yiiriitiirim”, “Egitim
hizmetlerinde yerel ve bolgesel oOzellikleri dikkate alirnm” ve “Din 0Ogretimi
stirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirim” seklindeki maddelerin yeterlik

diizeylerinin digerlerine oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

10. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin ¢esitli gorevler (vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim) i¢in belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler”e sahip olma diizeyleri; temel
Islam bilimleri yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, katilimcilarin
bityiik ¢ogunlugunun (% 93,7) temel Islam bilimleri yeterliklerine sahip olduklarmi

diistindiikleri anlagilmaktadir.

Katilimcilarin “temel Islam bilimleri yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde, 6l¢egin diger alt boyutlarina oranla en yiiksek
yeterlik diizeyinin bu alanda oldugu ifade edilebilir. Bu kisimda yer alan maddeler
icerisinde en yliksek oranin ise, “Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim”
ve “Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davranislarindan ornekler veririm” seklindeki
maddelere ait oldugu goriilmektedir. Ayrica bu maddeler, ¢alismamiz baglaminda
hazirlamis oldugumuz anketin tamami icerisinde de en yliksek yeterlik diizeyine

sahip olan maddelerdir.

11. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin ¢esitli gérevler (vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-

kayyim) i¢in belirledigi “temel ve dzel yeterlikler”’e sahip olma diizeyleri; din ve dini

olusumlart degerlendirme yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde,
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katihmcilarin, (Kur’an surelerini ezberleme alt boyutu hari¢) diger alt boyutlara gore
kendilerini daha az yeterli gordiikleri, ancak yine de ¢ogunluk itibariyla (% 65,5)

yeterli olduklarinmi diistindiikleri anlagilmaktadir.

Katilimcilarin “din ve dini olusumlar1 degerlendirme yeterlikleri” kapsaminda
sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde ozellikle, “Ayet ve hadisleri
yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglari ve sorunlariyla iliski kurarim” ve “Dini
sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel miras1 birlikte
degerlendiririm” seklindeki maddelerin yeterlik oraninin diger maddelerden yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna karsilik “Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve
ayetlerin anlamlarini agiklarim”, “Gtincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik,
Bahailik, Vehhabilik, Batinilik vb.) temel &zellikleriyle tanirim”, “Irsat hizmetlerinde
kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Thyau Uliimi’d-Din, Mesnevi vb.) inceleyip
degerlendirebilirim”, “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapca bilirim” ve “Din
hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim” seklindeki maddelerin yeterlik
diizeylerinin ise ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Ayrica, bu alt boyutta yer alan
maddeler igerisinde oldugu gibi anketin tamami igerisinde de en diisiik yeterlik

diizeyi “Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim” maddesine aittir.

12. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin cesitli gorevler (vaiz, Kur’an kursu 0greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim) i¢in belirledigi “temel ve Ozel yeterlikler’e sahip olma diizeyleri; dini
merasim yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, dini merasim
yeterliklerinin yiiksek oldugu (% 70,4), ancak Katilimeilarin % 29,6’siin kendilerini
bu alanda yeterli hissetmedikleri anlagilmaktadir.

Katilimeilarin - “dini  merasim yeterlikleri” kapsaminda sorulan sorulara
verdikleri cevaplar incelendiginde 6zellikle, “Kisisel gelisimime katkida bulunacak
cesitli etkinliklere katihimm”, “Mesleki gelisimime katkida bulunacak cesitli
etkinliklere katilirm” ve “Yasantim ile c¢evreme Ornek olmaya calisirm”
maddelerinin yeterlik diizeylerinin, digerlerine oranla daha yiliksek oldugu
goriilmektedir. Fakat “Usulline uygun miiezzinlik yaparim”, “Cenaze ile ilgili dini

gorevleri usuliine uygun yaparim”, “Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek,

yagmur, agilis, vb.) usuliine uygun yaparim” ve “Onemli giin ve gecelerde program
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diizenlerim” seklindeki maddelerin yeterlik diizeylerinin ise oldukg¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Ozellikle ezan, kAmet, sald ve vakit namazlariyla diger namazlardaki
rutin miiezzinlik uygulamalar1 bakimindan katilimcilarin kendilerini biiylik oranda

yetersiz gordiikleri anlasilmaktadir.

13. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin ¢esitli gérevler (vaiz, Kur’an kursu 0greticisi, imam-hatip, miiezzin-
kayyim) i¢in belirledigi “temel ve 6zel yeterlikler”e sahip olma diizeyleri; Kur’'an
surelerini ezberleme yeterlikleri alt boyutu bakimindan incelendiginde, katilimcilarin
en az yeterli olduklarimi diisiindiikleri alanin (% 57,6), Kur’an surelerini ezberleme

oldugu anlasilmaktadir.

Katilimcilarin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsaminda sorulan
sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde “Miilk suresini ezbere okurum”
maddesinin disindaki diger maddelerin tamaminda oldukg¢a diisiik bir yeterlik

diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

14. 1lahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi
konusunda, Kkatilimcilarin yeterlik diizeylerinin, cinsiyete gore farklilagtig
goriilmektedir. Analiz sonuglarma gore erkek katilimcilarm hem DIB ortak genel
kiiltiir yeterlikleri élgegi ortalama puanlarinmn, hem de DIB din hizmetleri alam
mesleki yeterlikler 6lgegi ortalama puanlarinin, bayan katilimecilarin ortalama

puanlarindan anlaml sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir.

DIiB’nin, personel yeterligi olarak belirledigi alanlardan birgcogu, fakiilte
programinda bir ders / ders igerigi olarak yer almamaktadir. Durum bdyle olunca
katilimcilarin, fakiiltede bu alanlara ait herhangi bir ders gérmedikleri halde, okul
dis1 tecriibe ve bilgilerinden yola ¢ikarak bu maddeleri cevaplandirdiklar
diistiniilebilir. DIB’da gérev yapmakta olan 6grencilerin neredeyse tamaminin erkek
olmasimin ve dolayisiyla burada kazandiklar1 deneyimlerin, imamlik ve miiezzinlik
gorevlerini ifa etmelerinin, cenaze namazi vb. dini merasimlere katilma noktasinda
bayanlara oranla daha 6n planda olmalar1 gibi fakiilte dis1 tecriibeler ve gercek yasam

deneyimlerinin, sonucun bu sekilde ¢ikmasinda etkili oldugu sdylenebilir.
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15. ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DiB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, yasa gore farklilasip farklilasmadigi
konusunda, DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan biitiin yas gruplarinmn
birbirine yakin ortalamalara sahip oldugu, en yliksek ortalamalarin ise 31 yas ve
lizeri yas araligindaki katilmcilara ait oldugu gériilmektedir. DIB din hizmetleri
alani mesleki yeterlikleri bakimindan ise puan ortalamalari yas gruplari arasinda
degisiklik gostermektedir. Veriler incelendiginde en yiiksek ortalamaya 31 yas ve
tizeri katilimcilarin, en diisiik ortalamaya ise 19-21 yas aralifindaki katilimcilarin
sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica veriler, yas ilerledik¢e katilimcilarin kendilerini

daha yeterli hissettiklerini gostermektedir.

Katilimcilarin DIB ortak genel kiiltiir yeterliklerinin yasa gore anlamli bir
farklilk gostermedigi goriilmektedir. Bununla birlikte DIB din hizmetleri alan:
mesleki yeterlikleri acisindan yas gruplarn arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna vartlmistir. Arastirma sonuglarina gére 19-21 yas araligindaki
katilimcilarla diger yas araliklarindaki katilimcilar arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Bu yas araligindaki katilimcilarin din hizmetleri alani mesleki
yeterlikleri diger yas araligindakilerden anlaml sekilde diisiiktiir. Ayrica 22-24 yas
araligindaki katilimeilarin da 31 yas ve iizeri katilimcilara gore anlamli sekilde diisiik

yeterlige sahip oldugu bulunmustur.

Netice olarak DIB din hizmetleri alam mesleki yeterlikleri agisindan tecriibe
faktoriinlin 6nem arz ettigi diisiiniilebilir. Zira bu konuda en yliksek ortalamalarin 31

yas ve lzeri katilimcilara ait oldugu goriilmektedir.

16. Tlahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarmn, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, mezun olduklari liseye gore farklilasip
farklilasmadigi konusunda, Imam hatip liselerinden ve diger liselerden mezun olan
katthmeilarin, DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri 6lcegi ortalama puanlarinm
birbirine ¢ok yakin oldugu ve ortak genel kiiltiir yeterliklerinin mezun olduklar
liseye gore anlamli bir sekilde farklilagmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte imam
hatip lisesi mezunu katihmcilarin, DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikler élgegi
ortalama puanlarinin, diger liselerden mezun olanlarin ortalama puanlarindan anlaml

sekilde yiiksek oldugu bulunmustur.
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DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimidan imam hatip liselerinden ve diger
liselerden mezun olan katilimcilar arasinda anlamli bir farkin bulunmamasi,
anlasilabilir bir durumdur. Ciinkii DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri dl¢eginde yer
alan maddeler genel olarak Tiirkiye nin yonetim yapisi, DIB’nin tarihgesi ve teskilat
yapisi, mevzuat bilgisi, Tiirk¢e’yi dogru kullanma ve bilisim teknolojisini kullanma
becerisine dair maddelerdir. Bu konularda ise imam hatip liseleri ile diger liselerin

miufredatlar arasinda bir farklilik bulunmamaktadir.

DIB din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri bakimindan imam hatip lisesi
mezunu katilimcilarin  puanlarmin  diger liselerden mezun olan katilimcilarin
puanlarindan anlamli sekilde yiiksek ¢ikmasinda ise, din hizmetleri alan1 mesleki
yeterlikleri kapsaminda yer alan ve genelde temel alan bilgisi ile ilgili olan konularda
imam hatip lisesi tecriibesinin dnemli bir etken oldugu diisiiniilebilir. Nitekim imam
hatip lisesinin miifredatinda, diger liselerde bulunmayan fikih, tefsir, karsilastirmali
dinler tarihi, hadis, akaid ve kelam, hitabet ve mesleki uygulama, Islam kiiltiir ve
medeniyeti gibi dersler yer almaktadir. Sonuglarin bu sekilde ¢gikmasinda bu derslerin
etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica din hizmetleri alan1 mesleki yeterlikleri
bakimindan imam hatip lisesi ile diger liseler arasinda mevcut olan bu farkliligin,

ilahiyat egitimi ile tam olarak telafi edilemedigi de anlagilmaktadir.

17. 1lahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, mezun olduklar1 béliime (ilahiyat Fakiiltesi,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Béliimii, ilitam) gore farklilasip
farklilasmadig1 konusunda, s6z konusu farkli boliimlerden mezun olan katilimcilarin,
DIB ortak genel kiiltiir yeterlikleri bakimindan birbirine yakin ortalamalara sahip
oldugu, ancak Ilitam mezunlarmin ortalamasinin az da olsa digerlerinden daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikleri
bakimindan ise puan ortalamalari boliimler arasinda degisiklik gostermektedir.
Veriler incelendiginde en yiiksek ortalamaya Ilitam mezunu katilimcilarin, en diisiik

ortalamaya ise DKAB mezunu katilimcilarin sahip oldugu goriilmektedir.

Din hizmetleri alan1 mesleki yeterlilikleri agisindan ilahiyat mezunu
katilimcilarin DKAB mezunu katilimcilardan anlamli sekilde yiiksek yeterlik

diizeyine sahip olmalari, bu boliimlerde uygulanan program ile agiklanabilir. Nitekim
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ilahiyat temel alanina dair derslerin, DKAB boliimiindeki kredileri daha diisiiktiir.
Sonuglarda bu durumun etkili oldugu disiiniilebilir. Ayrica buradan, ilahiyat alan
yeterlikleri bakimindan DKAB’de uygulanan programin ve program igeriginde yer
alan ders kredilerinin yeterli olmadig1 sonucu ¢ikarilabilir. DKAB her ne kadar 2014
yilindan beri yeni 6grenci almiyor ise de, bu boliimde uygulanan program, dersler,
kredi sayilar1 ve mezun olan G6grencilerin yeterlik diizeyleri ile ilgili bu sonugclar,
ilahiyat egitiminin gelecekte uygulayacagi programlar ve muhtemel program

degisiklikleri konusunda bir fikir verebilir.

[litam mezunu katilimcilarin bu konuda daha yiiksek bir yeterlik diizeyine
sahip olmalarma gelince bu durum, ilitam ogrencilerinin yiizylize egitim goren
Ogrencilere gore genel itibartyla daha smirli bir materyalden sorumlu tutulmalari,
siavlariin genellikle test seklinde yapilmasi, ylizylize egitime devam etmedikleri

icin daha fazla vakitlerinin bulunmasi gibi gerekgelerle aciklanabilir.

18. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarm, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, DiB’nda gérev yapiyor olup olmadiklarina
gore farklilagip farklilasmadig konusunda, DiB’nda calisan katilimcilarin hem ortak
genel kiiltiir yeterliklerinin hem de din hizmetleri alani mesleki yeterliliklerinin,

diger kurumlarda ¢alisanlara oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bu durum, DIB’da gérev yapanlarin kurum tecriibesinden istifade ettiklerini ve
dolayisiyla hem ortak genel kiiltiir yeterlikleri hem de din hizmetleri alan1 mesleki

yeterlilikleri bakimindan daha yiiksek bir diizeye sahip olduklarini gostermektedir.

19. Ilahiyat fakiiltesinden mezun/mezun olmak iizere olanlarin, DIB Personel
yeterliklerine sahip olma durumunun, hafiz olup olmama durumuna gore farklilasip
faklilasmadigi konusunda, hafiz olan ve olmayan katilimcilarin DIB ortak genel
kiiltiir yeterlik ol¢egi ortalama puanlariin birbirine ¢ok yakin oldugu ve neticede
ortak genel kiiltiir yeterliklerinin hafiz olma durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte hafiz olan katilimcilarin DIB din
hizmetleri alant mesleki yeterlik 6lgegi ortalama puanlarmin, hafiz olmayanlarin

ortalama puanlarindan anlamli sekilde yiliksek oldugu bulunmustur.

Bu durum hafiz olan katilimcilarin, Kur’an-1 Kerim’i yiiziine ve ezbere okuma

becerisi, tecvit bilgisi, Kur’an’in muhtevasi1 hakkinda bilgi sahibi olma, Arapga’ya
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yatkinlik gibi konularda diger katilimcilara oranla daha avantajli olmalar ile

agiklanabilir.

2. ONERILER
2.1. Ilahiyat Fakiiltesine Yonelik Oneriler

1. [llahiyat fakiiltesinin 6gretim programlarinda, mezunlarin istihdam
alanlarnin da dikkate alinmasi ve Ogretim programlarinin bu alanlara gore
yapilandirilmasi, istihdam saglanacak kurumlarda yiiriitiilecek faaliyetlerin verim ve
kalitesi bakimindan son derece 6nemlidir. Dolayisiyla ilahiyat fakiiltesinin, istihdam
saglayacagi alanlar1 ve bu kapsamda nitelikli bir din hizmetinin topluma
sunulabilmesi amaciyla DIB’nin belirlemis oldugu “personel yeterlikleri’ni dikkate
alarak Ogretim programini giincellemesi, artik daha fazla ertelenemeyecek bir

konudur. Zira bu bir tercih degil, zorunluluktur.

2. Tlahiyat fakiilteleri tarafindan belirlenen “ilahiyat alan yeterlikleri nin, tekrar
degerlendirilerek din hizmetleri kapsaminda ongoriilmeyen ya da gozden kacirilan
(“ortak genel kiiltiir yeterlikleri”, “dini merasim yeterlikleri” ve “Kur’an surelerini
ezberleme yeterlikleri” gibi) yeterlik maddelerinin eklenmesi, ilahiyat alan

yeterliklerinin daha islevsel olmasini saglayacaktir.

3. Fakiilte programinda yer alan derslerin tamamina yakininin teorik olmasi,
kendisinden, uygulamaya yonelik din hizmetleri de dahil olmak iizere topluma her
cesit din hizmeti sunmasi beklenen ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin gelecegi
acisindan son derece sikintili bir durumdur. Bu nedenle program tekrar gozden

gecirilerek 6grencilere uygulama imkani veren derslere daha ¢ok yer verilmelidir.

4. Yaygin din egitimi kapsaminda DIB min yiiriittiigii gerek cami eksenli din
hizmetlerinin, gerekse cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler, ¢ocuk yuvalari,
yetistirme yurtlar1 gibi cami diginda yiiriitiillen din hizmetlerinin, fakiilte programina
konulacak bir ders araciligi ile, uygulama yoni agirlikli olacak bigimde 6grencilere
tamtilmas1 gerekmektedir. Ilahiyat fakiiltesini bitirmis ancak namaz kildirmak,

miezzinlik etmek gibi en temel dini uygulamalar1 dahi yerine getirmekten imtina
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eden ilahiyatgilarin giin gegtikce c¢ogalmasi, konunun Onemini bir kat daha

artirmaktadir.

5. Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin ¢ogunun, DIB nin teskilat yapist,
gorevleri ve caligma alanlar ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklar
anlasilmistir. Bu durumun, fakiilte programinda DIB’nin teskilat yapisi, tarihgesi,
gorev ve yetki alanlari vs. ile ilgili bir dersin bulunmamasindan kaynaklandig
sOylenebilir. Bundan dolay1, nasil ki MEB’da 6gretmen olarak ¢alisacaklara yonelik
olarak, formasyon dersleri igerisinde yer alan “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi” dersi vasitastyla Tiirk egitim sisteminin genel 6zellikleri, MEB’ nin genel
idare igerisindeki yeri ve c¢aligma alanlari, okul ve okulun isleyisi gibi konular
hakkinda bilgiler veriliyorsa, DIB’da calisacaklara yénelik olarak da benzer bir
uygulama yapilarak ilahiyat programina bu ihtiyact karsilamak amaciyla bir dersin
konulmasi faydali olabilir. Zira, herhangi bir kurumda gorev yapacak olan bireylerin,
calisacaklar1 kurumun genel idare igerisindeki yeri ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi
olmalari, hem o kurumda c¢alisip calismama konusunda bir fikir gelistirmelerine
yardimer olacak, hem de gorev yapmaya baslayinca kuruma daha kolay uyum

saglamalarina katkida bulunacaktir.

6. Bir 6nceki maddenin bir devamu olarak, DIB’nin teskilat yapisi, gdrevleri ve
caligma alanlari ile ilgili ilahiyat programima eklenecek bir ders, ayni zamanda
ogrencilerin, Kur’an kurslarinda ve camilerde uygulanmakta olan egitim programlari
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 da saglayacak, bdylece ileride sayet DIB’da gérev

alirlarsa bu konularda acemilik yasamayacaklardir.

7. Calismamiz kapsaminda ele aldigimiz din ve dini olusumlar: degerlendirme
yeterlikleri alt boyutu bakimindan 6grencilerin, orta seviyenin biraz iizerinde olsa da
yine de yliksek sayilamayacak bir yeterlik diizeyine (% 65,5) sahip olduklar
anlasilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Kuran-1 Kerim'den ezbere okudugu sure ve
ayetlerin anlamlarint ag¢iklama konusunda katilimcilarin sadece % 38,3’iiniin
kendisini yeterli gordiigii, % 61,7 oranindaki bir cogunlugunun kendisini yetersiz
gordiigli anlagilmaktadir. Bir seyi agiklayabilmek igin Oncelikle o seyin bilgisine
sahip olmak gerekmektedir. Anlasildigi kadariyla katilimcilarin ayet ve surelerin

anlamlarmi agiklama konusundaki diistik yeterlikleri, “bilme” konusunda da yeterli
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olmadiklarin1 ima etmektedir. Dolayisiyla Kur’an sure ve ayetlerinin anlamlarini
bilme ve aciklama konusunda katilimcilarin olduk¢a diisiik bir yeterlik diizeyine
sahip olmalar1 vahim bir durumdur. Zira Kur’an’t okumaktan maksat, onun ne
dedigini anlamak ve hayati sekillendirme noktasinda onu rehber edinmektir. Ayrica
Kur’an’1 anlayip yorumlama konusunda yeterli olmayan bir ilahiyat¢inin, onun
mesajlarin1 glinlimiiz insanina nasil tasiyacagi da tizerinde diisliniilmesi gereken

onemli bir noktadir.

8. Kur’an-1 Kerim ve tefsir derslerinin Ogretim programi, muhteva ve
yontemleri tizerinde de diisiiniilmelidir. Her doneme yayilmis olarak (Kur’an-1 Kerim
I-VIII) 6grencilere dort y1l boyunca sunulan Kur’an-1 Kerim derslerinin daha verimli
bir bi¢imde nasil islenecegi ilizerinde kafa yormak, belki de bu anlamda ilahiyat
fakiilteleri olarak bir araya gelip calistaylar ve toplantilar yapmak sorunun ¢oziimiine
katki saglayabilir. Bu manada, Kur’an-1 Kerim derslerinde 6grencilerin ezberlemekle
yiikkiimlii tutulduklar1 muhtevayr manasini da 6grenerek ezberlemeleri bir alternatif
olarak diistiniilebilir. Yine, tefsir derslerinde yorumu yapilacak olan sureler
baglaminda, oncelikle 6grencilerin ezberlemekle sorumlu olduklar1 ayet ve sureler
ele alinabilir. Bu, ayn1 zamanda Ogrencilerin, s6z konusu ayet ve sureleri, tefsir
dersinden de asina olduklari i¢in daha kolay ezberlemelerine katki saglayacaktir. Zira
arastirmanin sonuglari kisminda ifade ettigimiz iizere 6grenciler, Kur’an surelerini

ezberleme noktasinda istenen yeterlik diizeyine sahip degillerdir.

9. Arastirmamizin din ve dini olusumlar: degerlendirme yeterlikleri alt boyutu
kapsaminda giincel dini olusumlar: (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik,
Batnilik vb.) temel dzellikleriyle tanima konusunda dgrencilerin yeterlik diizeyinin
istenen seviyede olmadigr (% 57,9) goriilmektedir. Bu kapsamda fakiilte
programinda yer alan tasavvuf ve Islam mezhepler tarihi derslerinin muhtevasi

gozden gegcirilerek 6zellikle glincel dini olusumlarla ilgili konulara agirlik verilebilir.

10. Din ve dini olusumlart degerlendirme yeterlikleri alt boyutu kapsaminda
ogrencilerin diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklar1 diger bir konu da, irsat
hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, Thyau Uliimi’d-Din, Mesnevi vb.)
inceleyip degerlendirebilme konusudur. Bu konuda katilimcilarin % 52’si kendisini

yeterli goriirken, neredeyse yarisi bu hususta kendisini yeterli gérmemektedir. Bu
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maddeyle ilgili yeterlik diizeyinin olduk¢a diisiik ¢ikmasinda, ilahiyat programinda
irsat hizmetleriyle ilgili bir dersin / ders igeriginin bulunmamasinin etkili oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla din hizmetleri denilince ilk akla gelen husus olan vaaz ve
irsat faaliyetleri ile ilgili bir dersin ilahiyat programinda yer almasi mutlaka

gereklidir.

11. Ogrencilerin diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklar: bir diger husus, din
hizmetleri icin yeterli diizeyde Arap¢a bilme konusudur. Arap¢a konusunda

ogrencilerin sadece % 24,41 kendisini yeterli gormektedir.

Arapcanin DIB tarafindan, din hizmetlerini yiiriitecekler igin bir yeterlik
maddesi olarak sart kosulmasi, islam Diniyle ilgili temel kaynaklarin dilinin Arapga
olmasindan kaynaklanmaktadir. Her seyden 6nce Kur’an-1 Kerim’in ve Hadis-i
Serif’lerin dili Arapcadir. Bu nedenle kaliteli, verimli ve dogru bilgiye dayanan bir
din hizmetinin sunulabilmesi i¢in yeterli diizeyde Arapca bilmenin mutlaka sart
oldugu acgiktir. Buna ragmen c¢alismamiz kapsaminda ele aldigimiz yeterlik
maddeleri igerisinde, Ogrencilerin en diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklarim
diisiindiikleri alanin, yeterli diizeyde Arapca bilme konusu olmasi son derece dikkat
cekicidir. Bu bakimdan ilahiyat fakiiltesinde siirdiiriilmekte olan Arapca egitiminin
verimli oldugunu sdylemek zor goriinmektedir. Hazirlik siniflarinda yogun bir
bicimde olmak {lizere ilahiyat fakiiltesinde oldukca yliksek bir kredi ortalamasi
bulunmasina ragmen 6grencilerin Arapca konusunda kendilerini son derece yetersiz
hissetmelerinin sebebini, 6gretim yontem ve tekniklerinde aramak uygun olacaktir.
Son sinifa gelmis olan bir ilahiyat fakiiltesi 6grencisi, klasik dini metinleri okuyup
anlayabilmeyi birakalim, bir-iki kelimeden olusan basit bir ciimleyi dahi
kuramiyorsa, fakiiltelerdeki dil 6gretimi ve 6zellikle Arapca 6gretimi lizerinde ciddi
bir bi¢imde durmak gerekmektedir. Bu anlamda ilahiyat fakiiltelerinin Arapga
hocalarinin, diger tiim paydaslarin da katilimiyla, bu sorunun ¢oziimiine katki
saglayacak c¢alistaylar ve kongreler yapmalari, hatta bu kapsamda yabanci dil egitimi
ve din egitimi bilimi uzmanlarindan 6gretim yaklagim, strateji, yontem ve teknikleri
ile 1ilgili gortslerin alinacagi genis katilimli toplantilarin  yapilmasi, Arapca

egitiminin verimini artirabilir.
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12. Ogrencilerin diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklar1 bir baska konu ise, din
hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilme konusudur. Osmanlica konusunda

kendisini yeterli gérenlerin oran1 % 39,4 tiir.

Arapca kadar olmasa da, din hizmetleri bakimindan Osmanlica bilgisi de
Oonemlidir. Zira alt1 asirdan fazla hiikiim stirmiis olan Osmanli Devleti’'nde kaleme
alman eserlerin birgogu Osmanlicadir. Bu 6nemine ragmen, Arapga kadar diisiik
olmasa da, bu konuda da 6grencilerin yeterlik diizeylerinin son derece diisiik oldugu
gorilmektedir. Bu anlamda fakiiltelerde sadece 2 kredi olarak bir donem okutulan
Osmanli Tiirkgesi dersinin yeterli olmadig1 sdylenebilir. Bu bakimdan &grencilere,
bu dersin en azindan se¢meli ders olarak ¢esitli donemlerde bir alternatif olarak

sunularak onlarin da uygulama yapmalarina imkan saglanmalidir.

13. Calismamiz kapsaminda ele aldigimiz dini merasim yeterlikleri alt boyutu
bakimindan 6grencilerin % 70,4’1 kendisini yeterli gérmekte, geriye kalan % 29,6’s1

bu konuda kendisini yetersiz gormektedir.

Ozellikle ezan, kamet, sala gibi rutin miiezzinlik uygulamalarini usuliine gore
yerine getirme konusunda katilimcilarin  kendilerini biiyiikk oranda yetersiz
gordiikleri, bu konuda sadece % 42,9 gibi son derece diisiik bir oraninin kendisini
yeterli gordiigli anlagilmaktadir. Sonuglarin bu sekilde ¢ikmasinda, programda bu
alanlara yonelik bir ders igeriginin bulunmamasinin etkili oldugu sdylenebilir.
Programda yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinin, her ne kadar 6grencilerin
bu gibi faaliyetleri yerine getirmesine yonelik oldugu sdylenebilirse de, daha dnce de
ifade ettigimiz gibi bu derste hitabet, anlami, gesitleri, dini hitabet tiirleri vb. teorik
konularin islenmesinden, genellikle, hocanin nezaretinde miiezzinlik gibi dini
merasim uygulamalarma firsat ve zaman kalmamaktadir. Aslinda igin teori kismini
ogrenciler, konuyla ilgili yazilmig eserleri okuyarak da Ogrenebilirler. Bununla
teorinin 6nemli olmadigini séylemek istemiyoruz. Ancak o6zellikle dini merasim
uygulamalar1 bakimindan kisi ne kadar ¢ok teorik bilgiye sahip olursa olsun,
uygulama yoksa, bu teorik kismi, tatbik alanina dokme imkani olmayacaktir. Bu
bakimdan s6z konusu derste, 6grenciler i¢in teoriden daha miihim olan alana yani
bizzat Ogrencilerin dini merasimleri uygulayarak yapmalarina daha fazla imkan

saglanmalidir. Dogru uygulama orneklerini bizzat hoca gostermeli, hatta imkan varsa
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bu alanda temayiiz etmis kisiler davet edilerek derste Ogrencilerin huzurunda
uygulama yapmalar1 saglanmali ve daha sonra da her bir 6grencinin bu uygulamalari
tatbik etmesi izlenerek varsa hatalar konusunda doniit verilmeli ve ileriki bir
zamanda hatalarin diizeltilip diizeltilmedigi kontrol edilmelidir. Bu sdylenenler,
olduk¢a zaman alict ve her 6grenciyle bizzat ilgilenmeyi gerektiren seyler olsa da,
hitabet ve mesleki uygulamanin basariya ulagsmasi buna baglidir. Bu anlamda
ogrencilerin s6z konusu uygulamalarini izleyip degerlendirmek {izere, gerekirse

birden fazla 6gretim tiyesinin gorevlendirilmesi bir alternatif olarak diisiiniilebilir.

14. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsaminda O6grencilerin oldukca
diisiik yeterlik diizeyine sahip olduklari bir baska husus, cenaze ile ilgili dini
gorevieri usultine uygun olarak yapabilme konusudur. Bu hususta 6grencilerin
yalmzca % 44,1°i kendilerini yeterli gérmektedir. Ogrencilerin bu madde ile ilgili
cevaplarina bakildiginda belki de, uygulamaya yonelik bir konu olan cenaze
islemleriyle ilgili tecriibelerinin olmamasi ya da sinirli olmasindan ve ayrica fakiilte
programinda buna yonelik bir ders igeriginin bulunmamasindan dolayr bu konuda

cogunun kendisini yetersiz hissettigi sOylenebilir.

Bir 6nceki maddeden de agikca anlasildigi lizere Ogrenciler, uygulamaya
yonelik maddelerde son derece diisiik yeterlige sahiptirler. Bu anlamda, yine bir
onceki maddede ifade ettigimiz lizere 6grencilere, bu gibi konularla ilgili olarak 6nce
dogru uygulamay1 sunarak gérmelerini saglamak, sonra da onlara uygulama yapma

olanaklar1 sunmak faydali olacaktir.

15. Dini merasim yeterlikleri alt boyutu kapsaminda &grencilerin diisiik
yeterlik diizeyine sahip olduklar1 bir baska konu da, nisan, nikah, hatim, yemek,
agilis vs. dualart usuliine uygun olarak yapabilme konusudur. Bu konuda
ogrencilerin % 58,2’si kendilerini yeterli goriirken geriye kalan % 41,8’lik bir oran
kendilerini yetersiz gérmektedir. Katilimcilarin, yapilmasi mutad olan s6z konusu
dualarla ilgili verdikleri cevaplara bakilirsa onlarin, bu konuda ¢ok yiiksek olmayan
bir yeterlik diizeyine sahip olmalarinda, yine ilahiyat programmin etkisinin
bulundugu, bu konuda ele alinabilecek tek ders olan Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersinin ise, gerek kredi sayis1 gerekse muhtevasi bakimindan bu konuda tek basina

basaril1 ve yeterli olmadigi, dolayisiyla her 6grencinin ayr1 ayr1 uygulama yapmasina
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imkan saglanamadigr sdylenebilir. Bu sebeple, uygulama alani ile ilgili olarak
ogrencilerin diisiik yeterlige sahip olduklar1 6nceki maddelerde ifade ettigimiz iizere,

onlara bu konulara dair uygulama yapma olanaklar1 sunmak faydali olacaktir.

16. Calismamiz kapsaminda ele aldigimiz Kur’an surelerini ezberleme
yeterlikleri alt boyutu bakimindan katilimcilarin, en az yeterli olduklarini
diistindiikleri alanin (% 57,6), Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri oldugunu
ifade etmistik. Katilimcilarin “Kur’an surelerini ezberleme yeterlikleri” kapsaminda
sorulan sorulara verdikleri cevaplar incelendiginde “Miilk suresini ezbere okuma”
maddesinin disindaki diger maddelerin tamaminda oldukc¢a diisiik bir yeterlik
diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Hucurat suresini ezbere okuyabilme
konusunda katilimcilarin % 46,3’1; Fetih suresini ezbere okuyabilme konusunda %
52,9’u; Rahman suresini ezbere okuyabilme konusunda % 54,3’1; 30. ciizii ezbere

okuyabilme konusunda ise % 42,6’s1 kendilerini yeterli gormektedir.

llahiyat fakiiltesi 6grencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun imam hatip lisesi
mezunu olmasina ve liseden beri Ogrenciler birgok sure ezberinden sorumlu
tutulmalarina ragmen sonucun bu sekilde c¢ikmasi sasirticidir. Zira bu sureler
genellikle 30. ciizde yer almaktadir. Ilahiyat fakiiltesinde de bu ezberler her déneme
yayilmis olarak devam ettigi halde katilimcilarin bu noktada ¢ok diisiik bir yeterlik
diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin Kuran-1 Kerim’den ezbere
okudugu sure ve ayetlerin anlamlarin1 aciklama konusunda da son derece diisiik bir
yeterlige sahip olduklar1 hatirlanacak olursa, ilahiyat egitimi i¢in son derece miihim
olan bu ders iizerinde daha ciddi bir bi¢gimde diisiiniilmesi gerektigi anlasilacaktir.
Sayet 6grenciler, hem Kur’an ayetlerinin manasin1 verebilme hem de gerekli ayet ve
sureleri ezberleme konusunda son derece diisiik bir yeterlik diizeyine sahip iseler, ki
Oyle oldugu anlagilmaktadir, “Kur’an-1 Kerim dersi Ogrencilere ne
kazandirmaktadir?” sorusu cevap bekleyen Onemli bir soru olarak karsimizda
durmaktadir. Bu anlamda belki 6gretim yontem ve teknikleri ile ders materyallerinin
yeniden gozden gecirilerek degerlendirilmesi diisiiniilebilir. Ancak bu da, ¢6ziim i¢in
tek basina yeterli olmayacaktir. Ciinkii mesele o kadar basit degildir. Bu konuda
gerek ilahiyat fakiilteleri arasinda mevcut olan farkli uygulamalar, gerekse ayni
fakiilte icerisinde bulunan 6gretim elemanlarinin birbirinden farkli ve hatta birbirine

z1t olarak degerlendirilebilecek uygulamalari, bu konuda genel geger bir 6l¢ii ve
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kriterin  bulunmadigin1 isaret etmektedir. Ayni fakiilte icerisinde bir Kur’an
hocasindan diisiik not alan bir 6grenci, baska bir Kur’an hocasindan yiiksek not
alabilmektedir. Diger dersler i¢in de gecerli olan, ancak Kur’an dersleri ile ilgili
olarak daha da dikkat ¢eken bir baska yanlis uygulama da yaz okulu uygulamasidir.
Ogrenci, 3-4 yildan beri basarili olamadig1 ve her yil alttan aldig1 Kur’an derslerinin
tamamindan sadece birka¢ hafta siiren yaz okulunda nasil basarili olmakta ve bu
dersleri nasil gegebilmektedir? Yoksa 6grenciye yillardan beri verilmeyen seyler, bu
birkag¢ hafta igerisinde mi verilmektedir? Ya da 6grenci yillar boyunca gosteremedigi

performansi, bu birkag hafta icerisinde mi sergilemektedir?

Biitiin bu sayilan nedenlerden dolayr Kur’an-1 Kerim dersiyle ilgili objektif
kriterler belirlenmesi ve bu dersin amacina uygun bir bicimde daha verimli bir
sekilde islenebilmesi i¢in kafa yorulmasi gerekmektedir. Yaz okulu gibi, 6grenciyi
gercek anlamda yeterli olmasa da, gecirmeye yonelik uygulamalarin da bir an 6nce

sona erdirilmesi uygun olacaktir.

17. Katilimcilarin, DIB Personel yeterliklerine sahip olma durumunun,
cinsiyete gore farklilastigi, erkek katilimcilarmn hem DIB ortak genel kiiltiir
yeterlikleri 6lcegi ortalama puanlarmin, hem de DIB din hizmetleri alani mesleki
veterlikler 6lgegi ortalama puanlarinin, bayan katilimcilarin ortalama puanlarindan
anlamli sekilde yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 kisminda da
ifade ettigimiz iizere bunda, fakiilte dis1 tecriibelerin 6nemli bir rol oynadigi
diigiiniilebilir. Bu bakimdan fakiiltelerin, bayan dgrencilerin de dini faaliyetlerle ilgili
tecriibe ve gercek yasam deneyimleri kazanmalar1 i¢in onlara yonelik bir takim
uygulamalar gerceklestirmesinin, bayan ve erkek Ogrenciler arasindaki bu
farklilagmay1 en aza indirecegi ifade edilebilir. Bu kapsamda ornegin bayan
ogrencilerin de, 6zellikle uygulama camilerinde ya da uygun olan diger camilerde,
vakit namazlarina erkek cemaatle birlikte istirak etmeleri, boylece hem camiyi daha
1yl tamimalar1 hem de caminin manevi atmosferinden istifade etmeleri saglanabilir.
Yine bu kapsamda Cuma namazlarina istirak ederek hem namazi kilmalari hem de
vaaz ve hutbeyi dinlemeleri saglanabilir. Ayrica cenaze namazlar, taziyeler, nikah
merasimleri, kandil programlart gibi dini merasimlere imkanlar Glgiisiinde bayan

Ogrencilerin de istirak etmeleri noktasinda ¢alismalar yapilabilir.
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18. DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikleri bakimindan imam hatip lisesi
mezunu katilimcilarin  puanlarimin  diger liselerden mezun olan katilimcilarin
puanlarindan anlamh sekilde yiiksek ¢iktigi, bu farkliligin, ilahiyat egitimi ile tam
olarak telafi edilemedigi anlagilmaktadir. Bu anlamda fakiiltelerin, imam hatip lisesi
mezunu olmayan 6grencilere yonelik kisa siireli paket programlar uygulamasi, liseler
arasinda bulunan bu farklilifi en aza indirme noktasinda etkili olabilir. Paket
programin igerigi ve sliresi, ilahiyat akademisyenlerinin goriis ve Onerilerine gore

sekillendirilebilir.

19. Ozellikle DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlikleri bakimindan Ilitam
mezunu katilimcilarin, ilahiyat fakiiltesi ve DKAB mezunlarindan daha yiiksek bir
yeterlik diizeyine sahip olmalarinin, aslinda egitim sistemimizin yapisindan ve hala
bilgi aktarma ve aktarilan bilgileri ezberleme seklinde devam ettirilen egitim
uygulamalarindan kaynaklandig1 soylenebilir. Ogrencilerin derslere yiizyiize devam
etmemesine, hoca-6grenci iletisiminin son derece kisitli olmasina, tstelik derse
online olarak katilan 6grencilerin oraninin son derece diisiik olmasina ragmen,
sonuclarin bu sekilde ¢ikmasi baska tiirlii izah edilemez. Bu ve arastirmamizin konu
ile ilgili béliimiinde siraladigimiz diger gerekgelerden dolay: ilitam gibi uzaktan
ilahiyat okuma uygulamalarina bir an 6nce son verilmesinin, ilahiyatin kalitesi ve

itibar1 ile dogrudan alakali oldugu aciktir.

20. Ilahiyat fakiiltelerinin MEB, DIB ve Akademi basta olmak iizere
birbirinden farkli yeterlikleri gerektiren bir¢ok istthdam alanina tek bir programla
eleman yetistirmesi, olduk¢a zor gériinmektedir. Mevcut haliyle ilahiyat fakiilteleri,
bircok alana eleman yetistiren ancak bu alanlarin hig¢birinde de tam olarak
uzmanlagamamis 6grenciler mezun eden bir kurum goriiniimiindedir. Bu bakimdan,
ornegin iki yil ortak ilahiyat derslerinin okutulacagi, daha sonraki yillarda ise farkli
istihdam alanlarina yonelik branslasmanin gergeklestirilecegi esnek program
yapilanmasi faydali olabilir. Bu esnek yap1 vasitasiyla isteyen 6grenciler, ¢ift anadal
ve yandal olarak istedikleri diger programlarin derslerini de okuyabilecek ve ilgili

programlardan sertifika alabileceklerdir.

21. Ilahiyat fakiilteleri biinyesinde ortak ilahiyat derslerinden sonra, modiiler

sistem seklinde “din hizmetleri programi”, “dini rehberlik ve manevi bakim
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2 ¢ 2 ¢C

program1”, “okul oncesi ahlak ve degerler egitimi programi”, “ilkogretim din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi 6gretmenligi programi”, “ortadgretim din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
O0gretmenligi programi”, “imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenligi programi”
gibi programlarin ag¢ilmasinin, ilahiyat fakiiltelerinin ve programlarinin islevselligini
artiracagi ve istihdam kurumlarina daha nitelikli elemanlar yetistirme noktasinda

onemli bir katki saglayacagi sOylenebilir.

22. Guiniimiizde ilahiyat fakiiltesi, interdisipliner anlayisa ve elestirel diisiinme
becerisine sahip, yeniliklere ve gelismeye agik 6gretim elemanlar1 araciligiyla yine
ayni niteliklere sahip 6grenciler yetistirmek zorundadir. Bu nedenle ilahiyat 6gretim
programlar1 ne kadar degistirilip gelistirilirse gelistirilsin, bu programlari
uygulayacak olan “0gretim eleman1” faktorii goz dniinde bulundurulmadan, olumlu
anlamda atilacak hi¢bir adimin amacina ulasamayacagi unutulmamalidir. Zira bu
programlarin hangi yaklasim-yontemle ve nasil bir bakis acisiyla uygulanacagi da, en
azindan Ogretim programlart kadar énemli bir meseledir. Bu bakimdan fakiiltelere
Ogretim eleman1 seciminde ehliyet, liyakat ve kalite gibi objektif kriterlerin azami

Olciide calistirllmasina gayret gosterilmelidir.

2.2. Diyanet isleri Baskanh@i’na Yonelik Oneriler

1. Personel istthdaminda ilahiyat fakiiltesi mezunlarina daha fazla imkan ve
oncelik saglanmalidir. Zaman zaman Baskanligin, personel istihdaminda ilahiyat
mezunlar1 dururken daha alt tahsil diizeyinde bulunanlara oldukg¢a yiiksek kontenjan
ayirmast, Ozellikle din  hizmetleri alaninda, istenen diizeyde kalitenin
yakalanamamasina sebep olmaktadir. Bu anlamda, Baskanlikta ¢ok kisa siire de olsa
fahri olarak gorev yapmus olanlarin, tahsil diizeyi ne olursa olsun, toptan kadroya

gecirilmesi seklindeki yaygin uygulamaya bir an 6nce son verilmelidir.

2. Cezaevi, huzurevi, sevgi evleri, hastaneler, ¢ocuk yuvalari, yetigtirme
yurtlar1 ve fabrikalar gibi cami disinda yiiriitiillen sosyal-kiiltiirel igerikli din
hizmetleri ve manevi destek faaliyetlerini yerine getirecek olan personelin sahip
olmast gereken nitelik ve yeterlikler belirlenmeli. Zira s6z konusu mekanlarda

yiriitiilecek din hizmeti faaliyetlerinin herbiri, farkli 6zelliklere sahiptir. Dolayisiyla
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bu farkli 6zellikteki gorevleri yerine getirecek olan personelin de, gorevin niteligine

gore, farkli yeterliklere sahip olmasi gerekir.

3. Baskanligin, vakit namazlarina, Cuma namazlarina ve diger dini
merasimlere bayanlarin da istirak etmelerini miimkiin kilacak dini, psikolojik ve
fiziki altyapt imkanlarini saglamasi ve bu konuda bayanlarin, kendilerini erkek
cemaatten daha Onemsiz hissetmelerine sebep olacak her tiirlii uygulamanin bir an
once sona erdirilmesi, daha fazla ertelenemeyecek bir konudur. Zira dini uygulama
ve merasimlerin Hz. Peygamber doneminde oldugu sekliyle aslina riicu etmesi ve
kiigligiiyle biiyiigiiyle, kadmiyla erkegiyle biitiinlesip kaynasmis bir Islam
toplumunun viicut bulmasi, biiyiik oranda buna baglidir. Bir 6rnek olarak, iilkemizde
bircok bdlgede teravih namazlarma kiigiik biiyiik, kadin erkek toplumun biitiin
kesimlerinin birlikte istirak etmeleri, teravih namazlarinin bir bayram coskusuyla
kilinmasin1 saglamakta, bu cosku biitiin toplumu kusatmaktadir. Bu bakimdan
toplumun biitiin  kesimlerinin katilacagir etkinlikleri artirmanin ve bunun
gerceklesebilmesi icin dini, psikolojik, fiziki vs. gerekli olan biitiin kosullari

hazirlamanin son derece 6nemli oldugunu sdyleyebiliriz.

4. Arastirmamizdan, ilahiyat egitiminin kalitesi bakimindan hafizligin son
derece Onemli oldugu anlagilmaktadir. Nitekim arastirmamiz sonucunda elde
ettigimiz veriler, hafiz olan katithmecilarin DIB din hizmetleri alani mesleki yeterlik
olcegi ortalama puanlarinin, hafiz olmayanlarin ortalama puanlarindan anlaml
sekilde yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan hafizlik egitimi daha ¢ok
tesvik edilmeli ve hafizligin, 6rglin egitimle birlikte ve onu engellemeyecek en
verimli bigimde nasil yiiriitiilecegi konusunda arastirmalar yapilmalidir. Bu anlamda
MEB ile yapilan mutabakata uygun olarak okullarda yiiriitilmekte olan hafizlik
egitiminin, sadece yiiziine okutma ve basit bazi ezberleri dinleme seklinde devam
ettirilmesinin, 6grencilere zaman kaybindan baska bir faydasinin olmadig1 ifade
edilmelidir. Ciinkii her dénem hafizlik yaptiran hocalar degismekte, hatta bir donem
icerisinde dahi birka¢ hafizlik hocasi1 degisebilmekte ve bu da dogal olarak siireci
olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla okullarda hafizlik egitimine azami 0zen
gosterilmesinin ve bu is i¢in gorevlendirilecek personelin, egitme Ogretme,
formasyon bilgisi ve oOgrencilerle iletisim bakimindan degerlendirilerek o6zenle

secilmesinin son derece 6nem arz ettigi sdylenebilir.
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2.3. YOK’e Yonelik Oneriler

1. Benzer ya da aymi programa sahip olan yiiksek din 6gretimi kurumlarinin
Ilahiyat Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Islam ve Din Bilimleri Fakiiltesi, Dini
llimler ~ Fakiiltesi gibi degisik sekillerde isimlendirilmesi cabalarindan

vazgecilmelidir.

2. Gerekli alt yap1 sartlar1 saglanmadan dengesiz bir sekilde artan ilahiyat
fakiilteleri ve Ogrenci kontenjanlarinin, kaliteli ve nitelikli bir ilahiyat egitiminin
onitindeki en biiyiikk engellerden birisi oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan, gerekli
sartlarin mevcut olup olmadiginin iyi tespit edilmesi, niceligin yaninda niteligin de

mutlaka g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

3. Diger fakiiltelerde okutulacak dersler ve kredileri ile ilgilenmeksizin sadece
ilahiyat fakiiltesi programinin igerigine yonelik tek tarafli tasarruflarda bulunma
girisiminden bir an once vazgegilmesi gerekmektedir. Zira hukuki bakimdan yetki
kullanimi asimi anlami tasimakta olan bu miidahaleler, {iniversitelerin bilimsel ve

akademik 6zerkligine zarar vermektedir.
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EKLER

EK 1: DiB Ortak Genel Kiiltiir Yeterlikleri Olcegi

1 | Tirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim
. 2 | Diyanet Isleri Baskanhigi’nin tarihini ve idari yap1 igerisindeki yerini
5 degerlendiririm
o4
=
= 3 | Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel dini gelismeleri
E takip ederim
=
N 4 | Bagkanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim
Q
=
S 5 | Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklarim
C% 6 | Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miusliimanlarin  bilim, kiiltir ve
i medeniyete katkilarini agiklarim
- 7 | Gorev alanim ile ilgili mevzuati agiklarim
8 | Alanimla ilgili yayinlar takip ederim

= 9 | Goérevimin gerektirdigi diizeyde Islam’in evrensel degerlere, baris ve
é = uzlagsma kiiltiirline katkilarini agiklarim

[P
=
'g 'T‘E 10 | Tiirkge’yi dogru ve etkili bigimde kullanirim
o ©
S > . . i o o . et -
2 g |11 Tiirkiye’nin ve gorev yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve dini
o = ozelliklerini tanirim
I X
o 12 | Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim
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EK 2: DiB Din Hizmetleri Alam1 Mesleki Yeterlikler Ol¢egi

1 | Sorun ¢dzme becerisine sahip oldugumu diisiiniiriim
2 | Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim
3 | Dini danigmanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini uygularim
4 | Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
Oneriler gelistiririm
=
é: 5 | Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim
=
O
S 6 | Ogrenenlerin dzelliklerine uygun materyalleri segerek etkili bir sekilde
= kullanirim
Q
E X
p 7 | Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik acidan rahat ve giivende
2 hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme ortami olugtururum
£
'% 8 | Hedef kitlenin (cocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve dgrenme &zelliklerini
= bilirim
=
M 9 | Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din hizmetlerini
< yiuriitiirim
10 | Uyguladigim egitim programlarinin (Kur’an kurslart 6gretim programi,
yaz Kur’an kurslar1 6gretim programi vb.) temel dzelliklerini agiklarim
11 | Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate alirim
12 | Din 6gretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir alirim
13 | Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve teknikleri uygularim
5 14 | Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurfa ve tecvit kurallarina riayet ederek
E okurum
4 .
= 15 | Tecvit kurallarimi 6rneklerle agiklarim
S -
Z 3
T = 16 | Kur’an-1 Kerim’in temel 6zelliklerini ve ana konularini bilirim
s
L o
z > 17 | Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlar1 agiklarim
2,
A 18 | Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlariyla agiklarim
< :
N 19 | Inang - ibadet - ahlak iliskisini agiklarim
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20 | Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarin anlamlarimi agiklarim
21 | Belli bagh Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve islam tarihi ile
ilgili kaynaklardan yararlanirim
22 | Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlaryla agiklarim
23 | Hz. Peygamber’in s6z, tutum ve davraniglarindan drnekler veririm
24 | Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin anlamlari
acgiklarim
5 25 | Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklarim
=
8 26 | Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlariyla agiklarim
(]
>
°§’ 27 | Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaclar1 ve sorunlariyla
'—é iliski kurarim
Q
E’D 28 | Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden yararlanirim
O
A
5 29 | Dini sorular cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve kiiltiirel mirasi
£ birlikte degerlendiririm
729
=
9 30 | Giincel dini olusumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, Vehhabilik,
-g Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim
o
; 31 | Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, Hinduizm, Budizm vb.)
Q ana hatlartyla agiklarim
ES
a 32 | Irsat hizmetlerinde kullanilan eserleri (RiyAzii’s-Salihin, Ihyau Ultimi’d-
ﬁ Din, Mesnevi vb.) inceleyip degerlendirebilirim
™
33 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapga bilirim
34 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim
c 35 | Namazlar1 usuliine uygun kildiririm
‘B
[ .
g 36 | llkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim
25
'g x 37 | Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle {iizerindeki etkililik diizeyini
23 degerlendiririm
= D
o>
2 38 | Usuliine uygun miiezzinlik yaparim
<
< 39 | Cenaze ile ilgili dini gérevleri usuliine uygun yaparim
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40 | Cesitli dualart (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, agilis, vb.) usuliine
uygun yaparim
41 | Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim
42 | Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip ederim
43 | Kisisel gelisimime katkida bulunacak ¢esitli etkinliklere katilirim
44 | Mesleki gelisimime katkida bulunacak cesitli etkinliklere katilirim
45 | Yasantim ile cevreme 6rnek olmaya ¢aligirim
46 | Miilk suresini ezbere okurum
o o
S £
5 2 _| 47 | Hucurat suresini ezbere okurum
23
S NX . .
2 W= 48 | Fetih suresini ezbere okurum
o c g
as] S ;_)
=z 49 | Rahman suresini ezbere okurum
- 3
50 | Kuran-1 Kerim’in 30. ciiziinii ezbere bilirim
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EK 3: Anket Formu

Bu anket formu, akademik bir c¢alismaya kaynaklik etmesi amaciyla
diizenlenmistir. Sizin i¢in en uygun secenegin Karsisina ¢arpi (X) isareti koyunuz.
Isim yazmaymiz. Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

A- Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Bay

Yasimiz: ()19-21  ()22-24  ()25-27 ()28-30 ()31 ve yukan
Mezun Oldugunuz Lise: ( ) imam Hatip Lisesi () Diger

Boliimiiniiz: () ilahiyat () Dkab () Ilitam

Herhangi bir kamu kurum/kurulusunda ¢alisiyor musunuz?: ( )Evet ( )Hayir

Sayet ¢alisiyorsamiz kurumunuz: ( ) Diyanet () Diger
Hafizhk durumu: ( )Hafizim () Hafiz degilim

~N (o (O (B W IN (e

B- Anket Sorularn

g
s
(Liitfen cevapsiz madde birakmayiniz ve her soruya sadece | > g =
bir tane yanit veriniz.) g S g 2| g
S| E| z| 2| €
Ml = Bl =] S
2| E| 5| 5| §
= <
T M| M| M|
1 | Tiirkiye’nin yonetim yapisini ana hatlariyla 6zetlerim OTOTO10O10
2 | Diyanet Isleri Baskanhgi’min tarihini ve idari yapt [ () [ ()| () [ ()| ()

icerisindeki yerini degerlendiririm
3 | Gorevimin gerektirdigi  diizeyde Islam’in  evrensel
degerlere, baris ve uzlagma kiiltiirline katkilarini agiklarim

—~
~
—~
~
—~
~
—~
N
—~
N

—~
~
—~
o —
—~
~
~~~
~
~~~
~

4 | Gorevimin gerektigi diizeyde ulusal ve uluslararasi giincel
dini gelismeleri takip ederim

5 | Baskanliktaki gorev, yetki ve sorumluluklarimi agiklarim O1O0O1TO1O10

6 | Baskanligin teskilat yapisini ve gorevlerini agiklarim OTOTO10O10

7 | Gorevimin gerektirdigi diizeyde Miisliimanlarin bilim, | () [ () [ () [ () | ()
kiiltiir ve medeniyete katkilarini agiklarim

8 | Tiirkce’yi dogru ve etkili bicimde kullanirim O1O1TO1O10

9 | Tirkiye’nin ve gorev yaptigim bolgenin sosyo-ekonomik, | () [ () [ () [ () | ()
kiiltiirel ve dini 6zelliklerini tanirim

10 | Bilisim teknolojilerini kullanma becerisine sahibim O1O0O1O01010

11 | Gorev alanim ile ilgili mevzuat agiklarim OITO1TO10O10

12 | Alanimla ilgili yayinlari takip ederim OlO10O1010

13 | Kur’an-1 Kerim’i meharic-i hurGfa ve tecvit kurallarma | () | () | () | () | ()
riayet ederek okurum

14 | Tecvit kurallarimi 6rneklerle agiklarim OTO1TO10O10
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15 | Kur’an-1 Kerim’in temel ozelliklerini ve ana konularmi | () [ () [ () | () | ()
bilirim

16 | Kur’an-1 Kerim’le ilgili temel kavramlari agiklarim OTO1OT1010

17 | Miilk suresini ezbere okurum OTO1TO1010

18 | Hucurat suresini ezbere okurum O1TO1O1010

19 | Fetih suresini ezbere okurum O1TO1O1010

20 | Rahman suresini ezbere okurum OTO1TOT010

21 | Kuran-1 Kerim’in 30. Ciiziinii ezbere bilirim OTO1OT1010

22 | Kuran-1 Kerim’den ezbere okudugum sure ve ayetlerin | () | () [ () | () | ()
anlamlarini agiklarim

23 | Islam inang, ibadet ve ahlak esaslarini ana hatlartyla | () | () [ () | () | ()
acgiklarim

24 | Inang- ibadet- ahlak iliskisini agiklarim OIOTOTO10

25 | Itikat, ibadet, ahlak ve siyerle ilgili dini kavramlarm | () | () [ () | ()| ()
anlamlarini agiklarim

26 | Itikadi ve fikhi mezhepleri ana hatlariyla agiklarim OTO1OT0O10

27 | Belli bagh Tiirkge meal, tefsir, hadis, itikat, ibadet, siyer ve | () | () [ () | () | ()
islam tarihi ile ilgili kaynaklardan yararlanirim

28 | Islam ilimlerinin gelisimini ana hatlarryla agiklarim OlTO1TOT0O10

29 | Hz. Peygamber’in hayatini ana hatlariyla agiklarim OTO1OT0O10

30 | Hz. Peygamber’in soz, tutum ve davraniglarindan érnekler | () | () [ () | () | ()
veririm

31 | Ayet ve hadisleri yorumlarken giiniin sartlari, ihtiyaglarive | () | () | () | () | ()
sorunlartyla iligki kurarim

32 | Ayet ve hadisleri yorumlarken diger bilimlerin verilerinden | () | () [ () | () | ()
yararlanirim

33 | Dini sorular1 cevaplarken konu ile ilgili ayet, hadis ve | () | ()| ()| ()| ()
kiiltiirel mirasi birlikte degerlendiririm

34 | Giincel dini olugumlar1 (Naksibendilik, Kadirilik, Bahailik, | () [ () [ () | () | ()
Vehhabilik, Batinilik vb.) temel 6zellikleriyle tanirim

35 | Yasayan diinya dinlerini (Hiristiyanlik, Yahudilik, | () [ () [ () | () | ()
Hinduizm, Budizm vb.) ana hatlariyla aciklarim

36 | Irsad hizmetlerinde kullanilan eserleri (Riyazii’s-Salihin, | () | ()| () [ () | ()
Ihyau  Ulimi’d-Din,  Mesnevi  vb.) inceleyip
degerlendirebilirim

37 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Arapca bilirim OTO1OT0O10)

38 | Din hizmetleri i¢in yeterli diizeyde Osmanlica bilirim OIO1TO10O10

39 | Sorun ¢6zme becerisine sahip oldugumu disiiniirim O1TO0O1O01010

40 | Etkili iletisim ilke, yontem ve tekniklerini uygularim O1O1TO1O10

41 | Dini damigmanlik ve rehberligin ilke ve yontemlerini [ () | () [ ()| ()| ()
uygularim

42 | Din hizmetleri alaninda karsilastigim sorunlarin ¢oziimiine | () | () [ () | () | ()
yonelik Oneriler geligtiririm

43 | Din 6gretimi ilke, yontem ve tekniklerini kullanirim OTO1TOT0O10

44 | Ogrenenlerin 6zelliklerine uygun materyalleri segerek etkili | () | () | () [ () | ()
bir sekilde kullanirim

45 | Ogrenenlerin kendilerini fiziki ve psikolojik agidan rahat ve | () | () | () | () | ()
giivende hissetmelerini saglayacak olumlu bir 6grenme
ortami olustururum

46 | Hedef kitlenin (¢ocuk, ergen, yetiskin) gelisim ve 6grenme | () | () [ () | () | ()

Ozelliklerini bilirim
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47 | Hedef kitlenin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore din | () | () | () | () | ()
hizmetlerini yiiriitiirim

48 | Uyguladigim egitim programlarmm (Kur’an kurslart | () [ () [ () | () | ()
Ogretim programi, yaz Kur’an kurslar1 6gretim programi
vb.) temel 6zelliklerini agiklarim

49 | Egitim hizmetlerinde yerel ve bolgesel 6zellikleri dikkate | () | () | () | () | ()
alirim

50 | Din Ogretimi siirecindeki eksiklikleri belirleyerek tedbir | () | () [ () | () | ()
alirim

51 | Yaygin din egitiminde kullanilan strateji, yontem ve | () [ () [ () | () | ()
teknikleri uygularim

52 | Namazlari usuliine uygun kildiririm OIO1TOTO10

53 | ilkelerine uygun hutbe ve vaaz sunarim O1TO1O1010

54 | Vaaz ve hutbelerin muhatap kitle tizerindeki etkililik [ () [ () [ ()| ()| ()
diizeyini degerlendiririm

55 | Usuliine uygun miiezzinlik yaparim O1O1TO10O10

56 | Cenaze ile ilgili dini gorevleri usuliine uygun yaparim O1O1TO1O10

57 | Cesitli dualar1 (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, actlis | () | () [ () | () | ()
vb.) usuliine uygun yaparim

58 | Onemli giin ve gecelerde program diizenlerim OTO1TOT0O10

59 | Meslegimle ilgili gelismeleri ve yayinlari takip ederim O1O1TO1O10

60 | Kisisel gelisimime katkida bulunacak ¢esitli etkinliklere | () | () | () [ () | ()
katilirim

61 | Mesleki gelisimime katkida bulunacak ¢esitli etkinliklere | () | () | () [ () | ()
katilirim

62 | Yasantim ile cevreme Ornek olmaya caligirim OlIO1TO1O10
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