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ÖN SÖZ 

Küreselleşme, teknolojik ve dijital gelişmeler, savaşlar, salgınlar, doğal afetler ile 

dünyada meydana gelen hızlı değişim, toplumların yaşam biçimlerinde farklılaşmaya sebep 

olmaktadır. İnsanlar bu hızlı değişime ayak uydurmaya çalışırken birçok problemle 

karşılaşmakta ve bunun sonucu olarak ruhsal dünyalarında derin hasarlar oluşmaktadır. Öte 

yandan ölüm korkusu, bir hastalıkla mücadele, yalnızlık, anlam arayışı, bireylerin içinden 

çıkamayacağı problemlere sebep olmaktadır. Dünyanın son yüzyılda gelmiş olduğu noktada 

değerlerin ve erdemlerin insan hayatındaki önemi kendini göstermektedir. Yeni dünya düzenine 

bağlı olarak çeşitli ülkeler iş, eğitim ve danışmanlık alanlarında değişikliğe gitmektedir. İnsanın 

daha çok ruhsal yönünü ön plana çıkaran, bireyin iyi oluş ve mutluluğuna odaklanan, onu 

geliştirmeyi ve güçlü kılmayı hedefleyen eğitim ve danışmanlık hizmetleri önem 

kazanmaktadır. 

İnsanı anlamaya ve geliştirmeye yönelik çabaların bütünü olan psikoloji, bu hızlı 

değişime kayıtsız kalmayıp yenilenme ve dönüşüm göstermiştir. Önceleri insanı zihinsel 

yetilerinden uzak bir organizma olarak ele alan psikoloji zamanla insani özellikleri de kabul 

ederek insanı özgür, akıllı ve mantıklı davranış sergileyen bir varlık olarak kabul etmeye 

başlamıştır. Böylece psikolojinin patoloji odaklı görüşünün yerini önleyici, destekleyici ve 

güçlendirici özelliği olan pozitif odaklı görüş almıştır. 

 Günümüzde pozitif psikoloji odaklı yaklaşım eğitim, sağlık, danışmanlık gibi birçok 

alanda yaygınlık kazamaya devam etmektedir. Pozitif psikoloji, bireylerin yaşamlarının her 

anında daha olumlu bir yaşam sürmelerinde ve iyi oluş seviyelerinin yükselmesinde, hayata 

karşı daha iyimser bir tavır sergilemelerinde yeni bilgiler ve yöntemler ortaya koyan bir bilimsel 

çalışma alanıdır. 

Pozitif psikolojinin ana hedefi insanların güçlü yönlerini ortaya çıkarmak ve 

geliştirmek, hayatın anlamını keşfetmelerine yardımcı olmak, zorluklara direnç göstermek ve 

problemlerin üstesinden gelerek hayata uyum sağlamalarına yardımcı olmaktır. Pozitif 

psikoloji, klasik psikolojinin çoğunlukla üzerinde durduğu patolojik vakalardan ve mevcut 

hastalıkların tedavi edilmesinden ziyade koruyucu ve önleyici bir çalışma yürütür. Bu 

önleyicilik çalışmasını yürütürken erdemlere, insanların güçlü yönlerine yoğunlaşır. Bireylerin 

pozitif özelliklerini geliştirici programlar sayesinde onların pozitif deneyimler yaşamalarına, 

öznel iyi oluşlarını artırmalarına olanak sağlar.  



Pozitif psikolojinin gerek rehberlik gerek eğitim alanında gerçekleştirmiş olduğu örnek 

çalışmalar alanın olumlu sonuçlarını ortaya koymaktadır. Bugün eğitim ve manevi 

danışmanlık/rehberlik alanında ahlak, başarı, motivasyon, iletişim, kişiler arası ilişkiler, 

yaratıcılık, araç ve yöntem vb. açıdan gelmiş olduğumuz nokta günümüz problemlerine yeteri 

kadar cevap veremez noktadadır. Bugün toplumun her kesiminde ahlaki çözülmelere bağlı 

olarak meydana gelen birçok problem değerleri ve erdemleri hayatın bir parçası kılarak 

çözülebilir. 

Bu çalışmada bugün unutulmaya yüz tutmuş ancak toplumsal bilincimizde var olan 

affetme, cesaret ve azim erdemlerini insanların hayatının bir parçası kılarak tekrar gerçek 

mutluluğu yakalamaları için yola çıkıldı. Araştırmada pozitif psikolojinin altı erdem ve on iki 

karakter gücünden affetme, cesaret ve azim erdemlerine yer verilmesinin nedeni gençlerde daha 

fazla ihtiyaç duyulan ve alanda daha az çalışılmış olma düşüncesi bu üç erdem ve güce öncelik 

verilmesinde etkilidir.  

 Araştırma teori ve uygulama olmak üzere iki boyuttan oluşmaktadır. Teorik bölümde 

yerli ve yabancı literatür taraması yapılmıştır. Literatür ışığında, din eğitiminde pozitif psikoloji 

uygulamalarının nasıl uygulanabileceğine dair teorik bir çerçeve oluşturulmaya çalışılmıştır. 

Uygulama kısmında deney ve kontrol gruplarından oluşan, ön test ve son test ölçümleri yapılan 

deneysel araştırma yöntemi denenmiştir. 

“Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Rehberlik ve 

Danışmanlık” adlı araştırmamız giriş, beş bölüm ve sonuçtan oluşmaktadır: 

Çalışmanın “Giriş” bölümünde araştırmanın amacı, hipotezleri, sayıltıları, 

sınırlıkları ve ilgili kavramlara yer verilmiştir. 

Birinci bölümde “Pozitif Psikoloji” başlığı altında “Pozitif Psikoloji, Pozitif 

Psikolojinin Tarihsel Gelişimi, Pozitif Psikolojinin Ana Konularından Olan Mutluluk, 

İyimserlik, Umut ve Karakter Güçleri” kavramları araştırılmıştır.  

İkinci bölümde “Pozitif Psikolojinin Karakter Güçlerinden Affetme, Cesaret ve Azim 

Erdemleri” ayrıntılı olarak ele alınmıştır. 

Araştırmanın üçüncü bölümünde “Manevi Danışmanlık ve Rehberlik, Türkiye’de 

Manevi Danışmanlık ve Rehberliğin Gelişimi, Gençlik Manevi Danışmanlık Çalışmaları, 

Pozitif Psikolojinin Manevi Danışmanlık Alanında Kullanılması, Din Eğitiminin Manevi 

Danışmanlık ve Rehberlik Alanında Kullanılması” konuları ayrıntılı olarak ele alınmıştır.  



Dördüncü bölümde araştırmanın yöntemi ele alınmıştır. Bu bölümde araştırmada 

kullanılan desen, araştırmanın evren ve örneklemi, çalışma grubunun özellikleri, araştırmada 

kullanılan ölçekler, programın geliştirilmesi ve “Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi 

Temelli Uygulamalar” yer almaktadır.  

Çalışmanın beşinci ve son bölümünde bulgu ve yorumlara yer verilmiştir. Bu bölümde 

elde edilen veriler ışığında altı haftalık bir müdahale programı sonrasında gençlere uygulanan 

ön test ve son test sonuçları ayrıntılı olarak ele alınmış ve pozitif psikoloji bağlamında din 

eğitimi temelli uygulamaların gençler üzerindeki etkisi istatistiksel olarak incelenmiştir. 

Çalışmamın her aşamasında sabrı ve hoşgörüsü ile bana destek olan, yapıcı 

yönlendirmeleri ile bana her zaman yol gösteren tez danışmanım Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz 

hocama sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. Tez belirleme, tez inceleme ve tez savunma 

aşamalarımda değerli fikirleriyle destek olan Prof. Dr. Nevzat Yaşar Aşıkoğlu ve Prof. Dr. 

Metin Bozkuş hocalarıma, ders dönemimde ve tez ismi belirleme aşamalarında fikirlerinden 

istifade ettiğim Dr. Öğretim Üyesi Sema Yılmaz’a, doktora ders döneminde fikirlerinden 

istifade ettiğim Doç. Dr. Mustafa Mücahit’e müteşekkirim. Tezime akademik manada birçok 

katkı sunan kardeşim Mühendis Habibe Güler’e teşekkür ederim. Çalışmamın her aşamasında 

yanımda olan ve fikir ve yardımlarıyla bana her zaman destek olan değerli eşim Muhammet 

İkbal Bozkaya’ya ve sevgili çocuklarım Bilge Didem ve Miraç Kağan’a sonsuz teşekkürler.  

                                                                                               

Tuğba BOZKAYA 

                                                                                                          Aralık 2022 

                                                                                                                   Sivas 
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ÖZET 

 Toplumların geleceğe bırakacağı en değerli mirası gençleridir. Bu sebeple 

çocukların ve gençlerin güçlü bir karakter ve kişiliğe sahip olmaları ve topluma 

faydalı, ahlaklı birey olarak yetiştirilmelerinde devletlere büyük görevler düşmektedir. 

 Gençlerin eğitilmesinde, güçlü bir değer ve erdem bilincine sahip olmasında, 

zorluklar karşısında yılmadan mücadele edebilmesinde toplumun eğitimden kültüre, 

sanattan siyasete, bilimden teknolojiye kadar birçok alanda yeni yöntemlere ihtiyaç 

duymaktayız. 

 Çağın getirisi olarak insan zihninin de değiştiği yeni dünya düzeninde, manevi 

krizlerle boğuşan gençlere yardım edebilecek olan bizim kök değerler ve 

erdemlerimizdir. Bu konuda çocuklara ve gençlere yardım edebilecek alan ise manevi 

danışmanlık ile desteklenen bir din eğitimi anlayışıdır. 

 Din eğitimi ve manevi danışmanlık çalışmalarına değerler ve erdemler 

noktasında yeni bir bakış açısı getirme çabalarında pozitif psikolojinin insan 

yetiştirmede kullanmış olduğu yöntemler önemli bir katkı sağlamaktadır. 

 Araştırmanın teorik kısmında öncelikle pozitif psikoloji ve manevi 

danışmanlık alanı üzerinde ayrıntılı olarak durulmuş ve ilgili kavramlar incelenmiştir. 

Çalışmada kullanacağımız affetme, cesaret, azim erdemleri kavramsal olarak ele 

alınmıştır. Farklı bölümlerden 15 deney ve 15 kontrol olarak 30 kişiden oluşan 

üniversite öğrencisine pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli geliştirilen 

manevi danışmanlık ve rehberlik çalışması altı hafta süreyle uygulanmıştır. Sonuçlar 

istatistiki olarak değerlendirilmiştir.  

Elde edilen sonuçlara göre yapılan uygulamalar gençlerin affetme, cesaret, 

azim seviyelerinde önemli artışlar sağlamıştır. Bununla birlikle öğrencilerin sözel 

değerlendirmeleri sonucunda iyimserlik, mutluluk, farkındalık, problem çözme gibi 

bazı yeteneklerinde iyileşmeler olduğu gözlemlenmiştir. 

 

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikoloji, Erdem, Manevi Danışmanlık ve 

Rehberlik, Din Eğitimi, Affetme, Cesaret, Azim. 
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ABSTRACT 

 The most valuable legacy that societies will leave to the future is their youth. 

For this reason, states have great responsibilities in helping children and young people 

have a strong character and personality and in raising them as moral and beneficial 

individuals. 

 The society needs new methods in many fields from education to politics and 

from science to technology that provide to educate the young, to have a strong 

awareness of values and virtues, and to be able to fight without hesitation in the face 

of difficulties. 

 In the new world order, where the human mind has also changed as a result of 

the era, it is our values and virtues that can help the young struggling with spiritual 

crisis. The field that can help children and young in this regard is a religious education 

sense supported by spiritual counseling. 

 The methods used by positive psychology in raising people make an important 

contribution to the efforts to bring a new perspective about values and virtues to 

religious education and spiritual counseling studies. 

 In the theoretical part of our research, first of all, positive psychology and 

spiritual counseling were emphasized in detail and related concepts were examined. 

The virtues of forgiveness, courage and perseverance that we will use in the study was 

conceptually discussed. In this context, a spiritual counseling and guidance study, 

improved based on religious education in the context of positive psychology, was 

applied to 30 university students consisting of 15 experimental and 15 control from 

different departments for six weeks. The results were evaluated statistically. 

According to the results obtained, the applications made significant increases 

in the levels of forgiveness, courage and perseverance of the youth. In addition to this, 

as a result of the verbal evaluations of the students, it was observed that in their some 

abilities such as optimism, happiness, awareness, and problem solving getting better. 

 

Keywords: Positive Psychology, Virtue, Spiritual Counseling and Guidance, 

Religious Education, Forgiveness, Courage, Perseverance. 
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GİRİŞ 

Giriş bölümünde araştırmamızın konusu ve problemi, problem cümlesi, alt 

problemler, araştırmanın amacı ve önemi, araştırmanın hipotezleri, araştırmanın 

sayıltıları, sınırlılıkları, araştırma ile ilgili temel kavramlara ve araştırmamızda sıkça 

kullandığımız ilgili çalışmalara yer verilmiştir.  

1. Araştırmanın Konusu ve Problemi 

İnsanlık tarihinin her döneminde din eğitimi faaliyeti toplumların yapısı ve 

değişen ihtiyaçları doğrultusunda farklı yöntemlerle gerçekleştirilmiştir. Bireylerin 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek, kalıcı, etkin bir din hizmeti sunmak için klasik 

yöntemlerle birlikte, bireylere rehberlik eden, ruhsal sorunlarıyla ilgilenen, anlam 

arayışını destekleyen, tedavi ve önleme hizmetleri sunan ve bireylerin gelişimlerine 

destek olan dini danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi, danışmanlık tekniklerinin 

yeniden gözden geçirilmesi ve dini danışmanlık hizmeti sunan görevlilerin mesleki 

anlamda bilgilendirilmesi bir ihtiyaçtır (Aşıkoğlu, 2010, 438).  

Özellikle gençlik çalışmalarında karşımıza çıkan sorunlar bu alanda ihtiyacı 

daha belirgin hale getirmektedir. Genç bireylerin temel sorunlarına ve ihtiyaçlarına 

cevap verebilmek ve sorunlarıyla baş etmelerine yardımcı olabilmek için disiplinler 

arası iş birliğine dayanan yeni yöntemlere ihtiyaç vardır.  

Yeni yöntemlerin geliştirilebilmesi için genç bireylerin her yönüyle 

tanınmasına yönelik çalışmalar önem arz etmedir. Gençlik, toplumların en dinamik, 

değişken ve gelişen yapılarından birisidir.  Gençlik; 20 ile 40 yaş arası fiziksel ve 

ruhsal açıdan oldukça verimli ve değişken bir dönemdir. Bu hızlı değişime bağlı olarak 

çelişki, stres ve arayışın zirvesidir (Ersanlı, 2010, 207). Gençlik, insan hayatının en 

hareketli ve verimli dönemi ve genç insanın bir kimlik ve kişilik arayışı içinde olduğu 

bir süreçtir (Baş, 2017, 258). Gençlik çağında bireyin almış olduğu kararlar, tercihler, 

eğitimler karakterinin olgunlaşmasında ve buna bağlı olarak geleceğinin 

şekillenmesinde büyük bir öneme sahiptir (Peker, 2003). Gençlik dönemi, bir geçiş 

sürecidir ve böylelikle genç insan bu geçiş sürecinde bedeninde meydana gelen hızlı 

değişimlere bağlı olarak sabırsızlık, hareketlilik, heyecanlılık, bağımsızlık, cesaret gibi 

birçok özelliği bir arada yaşama kabiliyeti gösterebilir (Yaman, 2013, 35-36). Kısacası 
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gençlik, toplumların 12- 25 yaş arası biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyolojik açıdan 

hızlı bir değişim gösteren insan topluluğunu ifade eden sosyal bir olgudur.  

Dijitalleşen dünyada yaşanmakta olan yenilikler, toplumların tüm kesimlerinde 

olduğu gibi genç insanlarda daha hızlı bir değişime neden olmaktadır. Bu değişimlere 

paralel olarak toplumların ahlak ve değer yargılarında da değişimler dikkat 

çekmektedir. Toplumların değişen yapısı, bireylerin duygu ve düşünce dünyasını 

sürekli olarak etkilemektedir. Bütün bu değişim ve gelişmeler gencin kişilik oluşum 

sürecinde önemli rol oynamaktadır. Bu durum eskiden farklı yeni genç kimliğini 

ortaya çıkarmaktadır. 

Dünyada siyasal, kültürel, ekonomik ve teknolojik birçok değişim ve bu 

değişimin bir getirisi olan küreselleşme, toplumların dini ve ideolojik yapılarının 

birbiriyle etkileşime girmesine sebep olmuştur. Bu hızlı değişim özellikle genç nüfus 

üzerinde büyük etkiler doğurarak gençlerin mevcut değer yargılarında sorgulama, 

bocalama ve kararsızlıklar nedeniyle gençliğin özellikle de kimlik arayışı noktasında 

çeşitli sorunlarla baş etmesine sebep olmaktadır. Gençliğin sorunlarının tespiti ve buna 

çözüm bulma çabaları, toplumsal gelişmede ve toplumun istenilen seviyeye 

gelmesinde önemli bir işleve sahiptir. Gençliğin içinde bocaladığı bu çıkmazı devletin 

tüm kurumlarının kabul etmesi ve politikacıların, eğitimcilerin, uzmanların, kanun 

yapıcıların ebeveynleri de içine alacak şekilde ortak çözüm yolları bulunması 

gerekebilir (Cafoğlu, 2013, 82-115).  

Yapılan araştırmalarda özellikle gençler tarafından dile getirilen sorunların 

başında finansal, eğitim, aile içi iletişim, kuşaklar arası çatışma, fikirsel ayrılıklar, iş 

bulamama, barınma, beslenme, sağlık ve kültürel olanlar sayılmaktadır (Baş, 2017, 

271). Gençlerin yaşamış olduğu sorunlar gencin fiziksel ve ruhsal yapısından kaynaklı 

olabileceği gibi çevresel etkenlere ve güncel meselelere bağlı da olabilir. Günümüzde 

gençlerin çoğunlukla mücadele ettiği sorunların başında, toplumlarda meydana gelen 

hızlı değişimin dini ve toplumsal tüm değer sistemimizi etkilemesi sonucunda ortaya 

çıkan; bağımlılıklar, madde kullanımı, gelecek kaygısı ve ümitsizlik, kimlik arayışı, 

kimlik karmaşası, kural tanımazlık vb. problemlerdir. Genç nüfusu etkileyen ve 

giderek derinleşerek tespit edilip önlem alınması zorlaşan diğer bir problem alanı ise 

ruhsal sıkıntılardır. Günümüzde özellikle de gençleri etkileyen ve toplumun geneline 

yayılan bu psikolojik buhran durumu, güvensizlik, kaygı, korku, stres, yalnızlık, 
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iletişimsizlik gibi duygusal sonuçlar doğurmaktadır. Sosyal medya araçlarının yol 

açtığı dinden uzaklaşma, kültürel olana yabancılaşma, toplumdan uzaklaşma, 

geleneklere karşı savaş açma, cinsel kimlik bunalımı, özenti, tatminsizlik vb. tutumlar, 

gençlerde hem ahlaki hem psikolojik erozyona sebep olarak mutsuzlar ordusunu 

büyütmektedir (Baş, 2017, 275). 

Gençlik döneminin en belirgin özelliklerinden olan kimlik ve kişiliğin 

şekillenme sürecinde, gencin bakış açısı kazanması ve bir ideoloji oluşturmasında, 

problemleri algılayış tarzı ve çözümleme şeklinde, dini ve toplumsal değerlerin yanı 

sıra, tüm dinler ve toplumlar tarafından kabul edilen evrensel bir yapıya sahip olan 

erdemlerin de önemli bir rolü vardır. Genç insanlar, değerlerin ve erdemlerin algılanıp 

toplumda yeniden şekillenmesinde önemli bir role sahiptir (Aydın, 2003, 129).  

Gençlerin olumlu kişilik özelliklerini geliştirmesi ve mutlu bir ruh haline sahip 

olması toplumun gelişmesi için önemli bir etkendir. Mutlu olmayı öğrenmiş bir genç, 

gelişmiş toplum demektir. Mutluluk, yaşam doyumu, olumlu duygular ve hayatı 

anlamlandırma gibi kavramları içinde barındıran şemsiye bir kavramdır. Bireylerin 

yaşamlarına ilişkin olumlu duygu ve düşüncelerinin çokluğu ve yaşama ilişkin pozitif 

değerlendirmeleri, yaşanan problemlere karşı çözüm odaklı yaklaşım göstermeleri ve 

bu konuda direnç sahibi olmaları, öznel iyi oluş ve mutluluk seviyelerinin bir o kadar 

yüksek olacağını gösterir (Çankaya- Meydan, 2018, 208). 

Gençlerin yaşadığı çeşitli problemler, kimlik arayışı, gençlerde olumlu kişilik 

geliştirme ve hayatı anlamlandırma çabaları, yeni psikolojik yardım alanlarının, yeni 

mesleklerin ve yöntemlerin doğup gelişmesine imkân sağlamıştır. Gençlerin yaşamış 

olduğu psikolojik problemlerin önemli bir kısmı dini ve manevi içerikli olabilir. Bu 

sorunlar karşısında genç bireylere dini ve manevi krizlerle baş etme yöntemlerini 

öğretmek gerekebilir. Bu noktada manevi danışmanlık ve rehberlik alanı gençlerin 

ihtiyaçlarını karşılayabilir.  

Alan yazında son yıllarda hızla artan araştırmalarda, dinin ve manevi 

deneyimin ruh sağlığına olan önemli katkısı tartışılmaktadır. Dinlerin vurguladığı 

değerler ve erdemler bireylerin hayatı anlamlandırma, gerçek bir kimliğe kavuşma, 

bireysel ve sosyal problemlerine çözüm bulma noktasında yardımcı olabilir. Dinler 

bireylerin hayatlarında önemli bir olgudur. Dolayısıyla manevi danışmanlık alanı 
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insanın hayatının önemli bir parçası olan dini de yadsımadan, psikoloji ve teolojiyi 

harmanlayarak danışanlara iyi bir hizmet sunmalıdır (Koç, 2017, 203).  

Tarih boyunca topluma din hizmeti veren kişiler farklı yöntem ve teknikler 

kullanmışlar, insanların din ile ilgili sorularını imkân dahilinde cevaplandırmaya ve 

çözüm bulmaya çalışmışlardır. Şüphesiz toplumların ihtiyaç ve beklentilerinin sürekli 

değişmesi, insanların karşılaşmış oldukları problemlerin de daha karmaşık bir yapıya 

bürünmesine sebep olmuştur. Hal böyle olunca klasik yöntemlerin mevcut 

problemlerin çözümü noktasında yetersiz kalması, din hizmeti sunan kurum ve kişileri 

var olan ihtiyaç ve beklentilere cevap verebilmeleri noktasından yeni yöntem ve 

tekniklere yönelmelerini sağlamıştır (Aşıkoğlu, 2010, 439). 

Ülkemizde manevi danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin ana üssü Diyanet 

İşleri Başkanlığıdır. İlk olarak danışmanlık hizmetleri 2002 yılında Diyanet İşleri 

Başkanlığı’nın il ve ilçe müftülükleri bünyesinde açmış olduğu “Aile İrşat ve 

Rehberlik” büroları ve “Alo Fetva” hattı aracılığı ile başlatılmıştır. Bu danışmanlık 

hizmetleri ile insanlar, yaşadıkları ailevî ve dinî sorunları telefon, elektronik posta 

veya yüz yüze konuşarak din görevlileri ve alanında uzmanlarla paylaşarak 

danışmanlık hizmeti almaktadır. Önceleri danışmanlık hizmetleri farklı isimler altında 

yürütülse de günümüzde Diyanet İşleri Başkanlığının Adalet Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Gençlik ve Spor Bakanlığı ile 

imzalamış olduğu protokoller gereği manevi danışmanlık ve rehberlik hizmetleri 

Diyanet personeli arasından seçilen manevi danışmanlar tarafından cezaevi, hastane, 

öğrenci yurtları, huzurevleri, kadın konukevleri gibi pek çok kurumda 

yürütülmektedir.  

Türkiye’de manevi danışmanlık alanının henüz yeni bir kurumsal faaliyet alanı 

olması bazı sıkıntıları da beraberinde getirmektedir. Manevi danışmanlık alanının 

“personel yeterliği ve eğitimi, kullanılan yöntem ve uygulamalardan kaynaklı 

boşlukların olması, mekân, araç-gereç yetersizliği” hala çözülmeyi bekleyen sıkıntıları 

mevcuttur. Özellikle danışan profilinin yoğun olduğu, GSB (Gençlik Spor Bakanlığı) 

yurtlarında ve hastanelerde görev alan manevi danışmanlar bu sıkıntıları sıkça 

yaşamaktadır. Bunun en önemli sebeplerinden biri personelin bu alanla alakalı yeterli 

donanıma ve bilgi birikimine sahip olmaması, danışanların sorunlarına cevap verecek 
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ve onları tatmin edecek yöntem ve uygulamaları kullanmamaları danışmanlık 

hizmetlerini zorlaştırmaktadır.  

Manevi Danışmanlık ve Rehberlik, temelini psikoloji biliminden almakla 

birlikte, batılı ülkelerde Hristiyan dininin öğretilerini rehberlik alanında kullanmasıyla 

gelişmiştir. Türkiye’de Manevi Danışmanlık ve Rehberlik alanının ana kaynağı 

psikoloji ve İslâm dinidir. Manevi danışmanlık psikolojinin temel kaynaklarını 

kullandığı gibi İslam dininin de temel öğretilerini danışmanlık hizmetlerinde kullanır. 

Bu sebeple manevi danışmanlığın, İslâm dininin öğretilerini etkili bir şekilde 

danışmanlık hizmetlerinde kullanabilmesi için din eğitimi ve öğretiminin yöntem ve 

uygulamalarına ve dini bilginin ikna etme, benimsetme, yönlendirme, çözümleme, 

rahatlatma yaklaşımlarını da kullanmaya ihtiyacı vardır.  

Din eğitimi ile bireylere verilmeye çalışılan ve davranış haline getirilmesi 

hedeflenen dini bilgilerin klasik yöntemlerle sunulması günümüzde var olan ihtiyaçları 

karşılamaktan uzaktır. Zira bugün insanların ihtiyaçları ve sorunları çeşitlenmiştir. 

Hayatı anlamlandırma, zihinsel ve duygusal sorunlar ve manevi içerikli krizler için salt 

bilgilendirme yeterli değildir. Eğitim anlayışımızda manevi odaklı, teselli ve umut 

telkin eden, çözüm üreten ve ufuk açan yeni yöntemlere ihtiyaç vardır.  

Eğitimdeki psikolojik danışma hizmetleri bu bakımdan önemsenmekte, çeşitli 

nedenlerle kimlik arayışı içinde olan, uyum sıkıntısı çeken, kendini yalnız hisseden, 

başarısız ve değersiz gören, mutluluk arayışı içinde olan, dini algılarında bocalama 

yaşayan gençlik sorunlarının kaynağını ve çözüm yollarını görmede yardımcı bir 

faaliyet olarak görülmektedir. Dini danışma ve rehberlik konusundaki dini bilgi ve 

tecrübelerin, kural ve öğütlerin bir araya getirilerek, pedagojinin ve psikolojinin 

verilerinden de yararlanmak suretiyle farklı bir din öğretimi yaklaşımı yahut ayrı bir 

din eğitimi yöntemi geliştirmek mümkündür (Cebeci, 2010, 62). 

Bu çalışmada, yeni yöntem geliştirme çabaları doğrultusunda, bir psikoloji 

bilimi olan pozitif psikolojinin verilerini ve kullandığı yöntemleri, gençlik manevi 

rehberlik çalışmalarında kullanmak üzere bir yöntem geliştirildi. Din ve felsefede uzun 

bir geçmişe sahip olan erdemler konusu son yirmi yılda giderek değişmiş ve 

psikolojide erdemler konusu bazı psikologlar tarafından insanın iyi olan yönünün 

keşfedilip geliştirilmesi bağlamında ele alınmaya başlamıştır. “İnsanoğlu için yanlış 
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olan nedir?” sorusu kadar “insanoğlu için doğru olan nedir?” sorusunun da önem 

taşıdığını savunan bu yaklaşım ʺPozitif Psikoloji Yaklaşımıʺ olarak isimlendirilmiştir.  

Özellikle pozitif psikoloji kapsamında yapılan çalışmaların getirdiği yenilik, 

bu konudaki öğretilerin yeniden değerlendirilmesi, ampirik bulgularla desteklenmesi 

ve nasıl geliştirileceği, bireyin iş, okul, aile gibi kurumlarda bu erdemlerin nasıl 

insanların gelişimlerini sağladığı, güçlü yönlerini nasıl ortaya çıkardığı ve problemler 

karşısında nasıl mücadele edeceğinin cevaplarına bulmaya çalıştık. Ruhsal hastalıklar 

üzerinde yoğunlaşarak mutluluk, neşe, hoşnutluk, coşku, şefkat, cömertlik ve ruhsal 

sağlık gibi olumlu insan niteliklerini önemsemeyerek insanın pek çok erdem ve 

gücünü görmezden gelen yaklaşımların aksine pozitif psikoloji, insanın olumlu ve 

güçlü yönlerine vurgu yapan bir yaklaşımdır.  

Pozitif psikolojinin amacı, insanın olumlu yönlerini ortaya çıkarıp geliştirerek 

normal insanı daha güçlü, daha üretken yapmak; potansiyellerinin farkına vararak 

onları problemlerinin çözümünde kullanmaktır. Pozitif psikoloji bireyin anlam 

arayışını destekler. Psikolojik rahatsızlıkları henüz ortaya çıkmadan engellemek üzere 

koruyucu önlemler almak için gayret sarf eder. Bu çerçevede kısaca pozitif 

psikolojinin ana konusunu hayatı daha kaliteli ve yaşamaya değer kılan temel güç ve 

erdemler oluşturmaktadır (Ayten, 2015, 32). Pozitif psikolojinin metodolojisini 

incelediğimizde “Otantik (halis) Mutluluk ve Esnek İyimserlikten (optimizm) söz 

eder. Yani her koşul ve ortamda mutlu olabilmek ve yaşadığın her olay karşısında 

iyimser bakış ve tavır gösterebilmektir. Pozitif Psikolojinin kullandığı ve insanın 

olumlu kişilik geliştirmesi ve mutlu olabilmesine büyük katkı sağlayan 6 erdem olan 

Bilgelik (hikmet), cesaret, insanlık, adalet, ölçülü olmak, aşkınlık ve bu altı erdemle 

bağlantılı olan azim, dürüstlük, sevgi, nezaket, affedicilik, alçakgönüllülük, şükür, 

mizah gibi erdemler, İslam ve tasavvuf kültürünü bilenler için yabancı kavramlar 

değildir (Bannink, 2017, 1). 

Pozitif psikoloji birçok kadim din ve geleneği inceleyerek, dinlerin ve 

kültürlerin yüzyıllarca insanların olumlu kişilik geliştirmeleri ve dünya ahiret 

mutluluğu için kullandığı erdemleri ortaya koyarak bir metodoloji geliştirmeye 

çalışmaktadır. Kur’an ve hadislerde de sıkça karşımıza çıkan alçakgönüllülük, şükür, 

sevgi, affetme, yardımlaşma, cesaret, adalet gibi erdemler, pozitif psikolojinin de ana 

konuları içinde yer almaktadır.  



7 

 

1.1. Problem Cümlesi 

Türkiye’de pozitif psikoloji alanı danışmanlık, eğitim, sağlık vb. alanlarda yeni 

keşfedilen ve kullanılmaya başlayan bir alandır. Halihazırda danışmanlık ve eğitim 

alanında pozitif psikolojinin kullanıldığı uygulamalı bir çalışma mevcut değildir. Bu 

araştırma din eğitimi ve manevi danışmanlık alanında pozitif psikolojinin uygulanması 

noktasında ilk çalışma olma özelliği taşımaktadır. Bu bağlamda, pozitif psikolojinin 

zengin bilgi birikiminin danışmanlık hizmetlerinde etkili bir şekilde kullanabilmek 

için araştırma ve geliştirme çalışmalarına ihtiyaç duyulmaktadır. 

Çalışmanın “Pozitif Psikoloji bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi 

Danışmanlık ve Rehberlik” ana başlığından hareketle odaklandığı temel problem, 

dünya ve ahiret mutluluğunu önemseyen ve en önemli hedefi iyi insan yetiştirmek olan 

İslâm din eğitiminin insan yetiştirmede kullandığı erdemlerden özellikle affetme, 

cesaret, azim erdemlerini eğitimin ve pozitif psikolojinin yöntem ve uygulamaları 

doğrultusunda gençlerin affetme, cesaret ve azim yönlerini geliştirmek, dolaylı olarak 

gençlerin olumlu kişilik gelişimlerini desteklemek, güçlü yönlerini keşfetmelerine, iyi 

oluşlarına, hayatı anlamlandırmalarına ve İslâm dinini olumlu yönde tanımalarına 

katkı sunmaktır.  

Bu tespitlerden yola çıkarak oluşturduğumuz; “Manevi danışmanlıkta pozitif 

psikoloji bağlamında din eğitimi temelli uygulama yöntemi nasıl kullanılır ve 

kullanılan bu yöntem istenen sonucu elde etmemize katkı sağlar mı?” sorusu 

araştırmanın problem cümlesidir. 

 1.2. Alt Problemler 

1. Manevi danışmanlık ve rehberlik çalışmalarında kullanılacak olan pozitif 

psikolojinin yöntem ve verileri gençlerin iyi oluşunu ve olumlu kişilik 

gelişimini sağlamada ne ölçüde etkilidir? 

2. Gençlerin affetme, cesaret ve azim erdemlerini içselleştirmesi ve davranış 

haline getirmesinde pozitif psikoloji uygulamaları ne derece etkili 

olmaktadır? 

3. Geliştirilen model gençlerin affetme seviyelerini artırma açısından yeterli 

midir?  
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4. Geliştirilen model gençlerin cesaret seviyelerini artırma açısından yeterli 

midir?  

5. Geliştirilen model gençlerin azim seviyelerini artırma açısından yeterli 

midir?  

6. Pozitif psikoloji din eğitimi alanında etkili bir şekilde kullanılabilir mi? 

7. Pozitif psikoloji manevi danışmanlık alanında etkili bir şekilde kullanılabilir 

mi? 

2. Araştırmanın Amacı ve Önemi 

Araştırmanın temel amacı pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli 

manevi rehberlik çalışmalarına katkı sunmaktır. Bu bağlamda pozitif psikoloji temelli 

manevi rehberlik çalışmalarının hedefi, gençlerin olumlu kişilik özelliklerini 

geliştirerek kimlik oluşturma sürecine katkıda bulunması ve gençlik sorunlarının 

çözümüne ışık tutmak için din eğitiminin yöntemlerinden de yararlanarak gençlerin 

mutlu ve iyi oluşunu artırarak kendisine ve topluma yararlı birey olmalarını 

sağlamaktır.   

Bilindiği gibi din eğitiminin genel amaçlarından en önemlisi iyi insanı 

yetiştirmektir. Din eğitiminin ana hedefi muhatabını doğru bilgi ile buluşturmak, 

ihtiyaçlarına ve sorularına tatmin edici cevaplar bulmak ve böylece bireylerin yanlış 

inanç, hurafe ve batıl olana sapmasını engelleyerek doğru bir din anlayışı 

yerleştirmektir (Yılmaz, 2003, 71). Ayrıca din eğitimi insanın bilişsel ve duyuşsal 

yeteneklerini geliştirmeyi hedefler. Duyu organlarını etkili kullanma, akıl ve düşünme 

yeteneğini geliştirme, eleştirel düşünme gibi bilişsel alan ile duyuşsal alana yönelik 

olarak da alçakgönüllülük, adalet, cesaret, empati, sabır, şükür, sevgi, insanlık, 

dürüstlük, affedicilik gibi birçok erdemi, Kur’an ve Sünnet bağlamında ele alır ve 

insanın bu yönlerini geliştirmeyi amaçlar, bunun için çeşitli yöntemler arar ve kullanır 

(Ev, 2006, 83- 84).  

İslam’ın eğitim anlayışı bireyin olumlu kişilik özelliklerini geliştirerek dünya 

ve ahiret mutluluğunu hedeflemektir. Bireyin iyi oluşunu ve olumlu kişilik özellikleri 

geliştirmesini hedefleyen pozitif psikoloji alanı da din eğitimi ile ortak amaçlar 

üzerinde odaklanır. Din eğitiminin ve pozitif psikolojinin ana konusu insandır. İnsanı 

anlamak, onun gelişimine katkı sunmak, yüksek hedeflere ulaşmasına yardımcı olmak 

ve bunu yaparken iç huzuru ve mutluluğu canlı tutmak asıl amaçtır. Din eğitimi bu 
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amacına ulaşmak için kendi alanıyla sınırlı kalmaz, insanı anlamaya çalışan, psikoloji, 

felsefe, antropoloji, iletişim vb. diğer disiplinlerle ilişki içine girer ve onların yöntem, 

bulgu ve verilerini kendi amaçları doğrultusunda kullanır (Doğan- Ege, 2012, 78).  

Bu çalışmanın genel amacı, İslâm dininin bilgi birikimini kullanarak, din 

eğitiminin ve pozitif psikolojinin yöntem, bulgu ve verilerinden de yararlanarak 

Türkiye’de gelişmekte olan manevi danışmanlık ve rehberlik alanına ve din eğitimi 

çalışmalarına destek sunmak ve ayrıca pozitif psikolojinin din eğitimi alanında 

tanınmasına katkıda bulunmaktır.  

Bu amaç doğrultusunda, Batılı ülkelerde kullanılan ve Türkiye’de son yıllarda 

kullanım alanı genişleyen manevi danışmanlık ve rehberliğin teorik temellerine de 

vurgu yaparak pozitif psikoloji ile bütünleştirilmiş özgün bir model geliştirmekte 

amaçlar arasındadır. Ayrıca din eğitimi ve pozitif psikoloji verileri kullanılarak 

geliştirilen model uygulamayı üniversite gençleri ile iş birliği halinde kullanmak, iyi 

oluş ve olumlu kişilik gelişimine olan etkisi yine bu çalışmada tespit edilecektir. 

Çalışmanın bir diğer amacı da Türkiye’de gelişmekte olan manevi danışmanlık 

ve rehberlik alanının yöntem ve personel yeterliği konusunda ortaya çıkan 

problemlerin çözümüne katkı sunmaktır. 

Çalışmayla din eğitimi görevini yerine getiren kişilerin bu görevi ifa ederken, 

modern tekniklerden istifade ederek, psikolojinin ve danışmanlığın pratik yönlerini 

İslâm dininin zenginliği ile harmanlayarak din hizmetlerinin kalitesinin artmasına 

olumlu yönde katkıda bulunulacaktır. 

Manevi danışmanlık ve rehberlik alanında kullanılacak olan din eğitimi temelli 

pozitif psikoloji uygulamalarının diğer yaygın ve örgün din eğitimi alanlarında 

kullanımına kapı aralamak ve din eğitimi alanına yeni bir model sunmak. 

3. Araştırmanın Hipotezleri 

1. Gençler, İslâm dininde sıkça kullanılan erdemleri pozitif psikoloji ve din 

eğitiminin yöntemleri ile özümsemekte ve davranış haline getirmektedir. 

2.  Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla “kendini affetme, başkalarını 

affetme, olay/durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktır. 
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3. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla cesaret ve ahlaki cesaret gösterme 

eğiliminde artma olacaktır. 

4. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla azimli davranma ve zorluklar 

karşısında sebat gösterme eğiliminde artma olacaktır. 

5.  Pozitif psikoloji din eğitimi alanında etkili bir şekilde kullanılabilir. 

6.  Pozitif psikoloji manevi danışmanlık alanında etkili bir şekilde 

kullanılabilir. 

7.  Din eğitim temelli pozitif psikoloji gençlerin karakter güçlerini 

geliştirebilir ve iyi oluş seviyesini yükseltebilir. 

4. Araştırmanın Sayıltıları 

1. Araştırmamız için seçtiğimiz örneklem evreni temsil edecek niteliktedir.  

2. Araştırmaya katılan üniversite öğrencilerinin, deneysel yöntem için 

kullanılacak ölçekleri gerçeğe uygun, ciddi, bilinçli ve tarafsız şekilde 

yanıtladığı varsayılmıştır. 

3. Seçilen üniversite öğrencileri uygulanacak olan deney oturumlarına 

gönüllü ve samimi şekilde katılmışlardır. 

4. Araştırmanın bütününde kullandığımız Heartland Affetme Ölçeği, Kısa 

Azim Ölçeği ve Cesaret Ölçeğinin geçerlik ve güvenilirliği kanıtlanmıştır. 

 5. Araştırmanın Sınırlılıkları 

1. Araştırma Sivas Cumhuriyet Üniversitesi öğrencisi olup 2022 yılı bahar ve 

güz dönemlerinde Gençlik ve Spor Bakanlığı yurtlarında kalan kız 

öğrenciler ile sınırlıdır.  

2. Araştırmada kullanılacak ölçekler, Heartland Affetme Ölçeği, Kısa Azim 

Ölçeği ve Cesaret Ölçeği ile sınırlandırılmıştır. 

3. Araştırmanın uygulama evreni, yaşları 18- 26 arasında değişen lisans ve 

yüksek lisans öğrencilerinden rastgele yöntemle seçilmiş iyi oluş, kişilik 

gelişimi ve dini inanç konusunda problem yaşayan ve kendini geliştirmek 

isteyen gençlerle sınırlandırılmıştır. 
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6. İlgili Çalışmalar 

1. Pozitif Psikoloji, Alan Carr (çev. Ümit Şendilek, İstanbul: Kaknüs 

Yayıncılık, 2016). 

Pozitif psikoloji alanında temel sayılabilecek yabancı eserlerden biri olan eser, 

pozitif psikolojiyi geniş bir şekilde ele almıştır.  

• Önde gelen kuramlar ve ilgili araştırmalar 

• Öğrenme hedefleri 

• Bölüm özetleri 

• Araştırma ve kişisel gelişim soruları 

• Daha fazla okumalar için öneriler 

• Araştırmada kullanılacak ölçütler 

• Yeni terimleri içeren sözlükçe 

Tezin ana konularından biri olan pozitif psikoloji konusunda bu eserden 

istifade edilmiştir. Ayrıca bu alanda çalışan araştırmacılar yanında psikoloji 

öğrencileri için de klinik psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik danışma ve psikoterapi 

alanlarında temel bir eserdir. 

2. 10 Adımda Pozitif Psikoloji, Nevzat Tarhan (İstanbul, 2019.) 

Nevzat Tarhan, 10 Adımda Pozitif Psikoloji’de her biri psikoloji ve 

psikiyatrinin farklı sahalarında uzman on dokuz kişiden oluşan bir ekiple duygusal 

zekâ becerilerini 10 adımda geliştirme yöntemlerini pratik uygulamalarla birlikte 

sunuyor. Kendini tanıma-farkındalık, iletişim becerileri, motivasyon, sebatkârlık, 

uzlaşmacılık gibi kavramların tek tek açıklandığı kitapta anlatılan 10 adım, 

psikodrama ve alıştırmalarla pekiştiriliyor. Türkçe olarak yazılan bu eser tezimizde 

kullandığımız ana eserlerden biri olmuştur. 

3. 201 Pozitif Psikoloji Uygulaması, Fredrike Bannink (İstanbul, 2017). 

Pozitif psikoloji alanında önemli bir eser olan Bannink’in eseri tezimde 

yararlandığım temel eserlerden biridir. Bu kitap, hayat zorluklarıyla başa çıkabilmenin 

en iyi yollarını gösteren bir rehber özelliği taşıyor. Tavsiye edilen egzersizlerde, her 

gün hayatımızda olan ama sıradanlıktan dolayı artık farkına varamadığımız faydalara 
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dikkat çekiliyor.  İnsan ömrünün zamanla sınırlı olduğunu hatırlarsak bu uygulamalar 

daha çok önem kazanacaktır. 

Yazar, bizim kültürümüzde de önemli yeri olan merhamet, şefkat, iyi zan gibi 

kavramların güncel hayatta pratik uygulamalarını sunuyor. Böylece teoride bırakmıyor 

pratiğe döküyor. İyimserlik, farkındalık, hayal etme, zamana değer verme, hedef 

belirleme, anlam arayışı, güçlü yanlarını keşfetme gibi yöntemleri gündeme getiren 

kitap bizim de üzerinde durduğumuz konuya büyük ölçüde katkı sunuyor özellikle 

hazırlayacağımız uygulamalar için önemli bir kaynak teşkil ediyor. 

4.  Herkes İçin Mutluluğun Başucu Kitabı ve Teoriden Uygulamaya Pozitif 

Psikoloji, Ali Eryılmaz(Ankara, 2014). 

Pozitif Psikoloji çalışmaları ile bu alanın Türkiye’deki öncüsü olan Ali 

Eryılmaz bu eserinde pozitif psikoloji ile alakalı kısa bir tanımdan sonra felsefi, 

psikolojik ve kültürel açıdan mutluluğun tanımı üzerinde durmuştur. Mutluluğu 

artırma yollarını sayan Eryılmaz “Dini inancın gereğini yerine getirerek mutlu olmak” 

başlığı ile tezimize önemli katkı sunmuştur. 

5. Dini Danışma ve Rehberlik (İhsan Modeli Manevi Danışmanlık), Turgay 

Şirin, (İstanbul, 2014) 

Manevi Rehberlik alanına yeni bir yöntemle giriş yapan kitapta dini 

danışmanlık ve rehberliğin tanımı, konusu ve öneminden bahsedildikten sonra İhsan 

modelinin ne olduğu işleyişi ve uygulanışı üzerinde durulmuştur. Eser dini 

danışmanlık alanına yeni bir yöntem kazandırması açısından ve kullandığı deneysel 

yöntem ile çalışmamızda yararlandığımız önemli eserlerden biri olmuştur. 

6. Dini Danışmanlık, Nevzat Aşıkoğlu (İstanbul, 2010). 

Makalede, alternatif bir din hizmeti sunumu olarak dini danışmanlık kavramı 

ve temel özellikleri üzerinde durulmuş ve danışma teknikleri kısaca belirtildikten 

sonra, bunların din hizmetlerinde uygulanması ile ilgili örnek diyaloglara yer 

verilmiştir. Hocamızın makalesindeki temel kavramlar ve uygulamalar çalışmamıza 

katkı sunmaktadır. 
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7. Araştırma ile İlgili Temel Kavramlar 

7.1. Erdem 

Erdem kelimesi, 11.  yüzyılda Kâşgarlı Mahmud tarafından yazılmış olan 

Divan-ı Lügat’üt-Türk gibi eserlerde de geçen Türkçe ahlaki bir terimdir.  Erdemin eş 

anlamlısı, Arapça kökenli olan 'fazilet' kelimesidir (Yaran, 2019, 103).  Türk Dil 

Kurumu erdem kavramını “Ahlakın övdüğü iyi olma, alçak gönüllülük, yiğitlik, 

doğruluk vb. niteliklerin genel adı, fazilet” (Sozluk, 3 Ağustos 2019) olarak 

tanımlamıştır.  

Felsefede erdem kavramı herhangi bir baskı olmadan bireyin kendi özgür 

iradesini kullanarak, içten ve bilinçli bir şekilde toplumun menfaatini gözeterek 

yapmış olduğu cesur davranışlardır. Felsefede erdem kavramı üzerinde duran üç 

önemli isim Sokrates, Platon ve Aristoteles’tir. Sokrates erdemli davranışların bireyi 

mutluluğa ulaştıracağını savunur. Platon erdem konusunda hocası Sokrates’i takip 

ederek mutlu bir yaşamda erdemlerin önemini vurgulayarak “bilgelik, cesaret, 

ölçülülük, adalet” erdemlerinin mutlu bir yaşam için gerekli olduğunu savunur (Turan, 

2016, 7-35) Aristoteles, Nikomakhosa Etik’te Platon’un dörtlü erdem ayrımını kabul 

ederek bu kavramları ayrıntılı olarak ele almış ve erdemlerin bireyin mutluluğuna olan 

etkisini savunmuştur. Kısaca erdem kavramı “Ahlaki bakımdan her zaman ve sürekli 

olarak iyi olma eğilimi, iyi ve doğru eylemlerde bulunmaya yatkın olma durumu. İnsan 

varlığına en zengin, en gerekli, en dolgun anlamını veren ahlaki niteliklerin toplamı. 

İnsan iradesinin gerektirdiği takdirde büyük özverilerde bulunmak ve ciddi engelleri 

aşmak pahasına, ahlaki iyiliği amaçlama, iyilik uğruna hareket etme gücü” (Cevizci, 

1999, 310- 311) “İstencin ahlaksal iyiye yönelmesi, insanın tinsel ve ruhsal yetkinliği 

ve Platon’dan beri, bilgelik, yiğitlik, doğruluk, ölçülülük” (Akarsu, 1975, 65) 

anlamlarında kullanılmıştır.  

Ahmet Hamdi Akseki erdemi şu şekilde tanımlamaktadır: “Faziletler 

(erdemler) kendisi ile muttasıf olan iki vücut arasında bir ahenk ve fark meydana 

getirmek şanından olan, ruhî seciye ve hasletlerdir. Reziletlere (erdemsizlik) gelince; 

bunlar insanların nefislerine arız olan bazı habis ve kötü fiillerdir ki; onlarla muttasıf 

olan şahıslar arasında fitne ve ayrılık husule getirmek şanındandır.” (Akseki, 1979, 

192). Tanım, erdemde ruh ve beden dengesine dikkat çekerek insanların güzel 

davranışlarını fazilet yani erdem, kötü davranış ve hasletlerini ise erdemsizlik yani 
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rezilet olarak ifade etmektedir. İslam felsefesinde erdem üzerine ilk felsefi 

açıklamaları yapan Kindî’dir. Kindî (ö. 252/866) erdem anlayışında Platon’un dörtlü 

erdem ayrımını kabul eder. Kindî erdemleri nefis ve bedenle ilgili olarak iki kısımda 

inceler. Nefiste var olan erdemler, Platon’un öncülük ettiği dört erdemdir: Bunlar 

bilgelik (hikmet), cesaret, ölçülülük, adalettir (Turan, 2016, 7-35). 

Erdem, insanın iyiliğe yönelme ve kötülükten uzaklaşmasını sağlayan 

yeteneklerinin toplamıdır. İnsanın doğuştan gelen iyiyi ve kötüyü yapma eğilimi 

vardır. İnsanda bulunan bu eğilimler iyi olma yönünde eğitilip ve geliştirildiğinde 

ortaya çıkan fiiller erdemlerdir (Fazilet). Aksi halde insanın eğitilmemiş yönü 

sonucunda erdemsizlikler (reziletler) olarak tanımlanan fiiller ortaya çıkmaktadır. Bu 

anlayışa göre bütün erdemler güzel fillerden ibarettir ve ahlaklı olmak ile aynı şeydir.  

İlkçağ filozofları ve İslam ahlakçıları fezâil-i erbaa veya fezail-i asliye olarak 

tanımladıkları, hikmet, cesaret (şecaat), ölçülülük (iffet) ve adalet olmak üzere dört 

temel erdem (fazilet) üzerinde durmaktadırlar. Her erdemin birisi ifrat (aşırı) diğeri 

tefrit (azlık) olmak üzere iki aşırı yönü bulunmaktadır. Her aşırı uç davranış aynı 

zamanda erdemsizliği ifade etmektedir ve bu ahlaka aykırı bir durum olarak kabul 

edilmektedir (Durak, 2014, 87- 114). Kısacası erdem; insanın doğuştan sahip olduğu, 

insanı güzel ahlaklı olmaya ve iyilik yapmaya sevk eden meziyet, olgunluk, üstünlük, 

değer ve kıymettir (Ahlakterimleri, 16 Ağustos 2022). 

Erdemler pozitif psikolojinin ana konularından biridir. Karakter güçleri olarak 

ifade edilen erdemler keşfedilip geliştirildiğinde bireylerin güçlü bir karaktere sahip 

olmasını sağlar. Güçlü karaktere sahip olan birey problemlerini çözme de daha 

yetenekli ve mutluluk seviyesi daha yüksektir. İyi oluş ve mutluluk seviyesi yüksek 

birey hem fiziksel hem ruhsal yönden sağlıklıdır. 

7.2. Değer 

Türk Dil Kurumunda değer kavramı “Bir şeyin önemini belirlemeye yarayan 

soyut ölçü, bir şeyin değdiği karşılık, kıymet” (Sozluk, 3 Ağustos 2019) olarak izah 

edilmiştir. Değerler toplumun önemli yapı taşlarıdır ve bireylere iyi olanı tercih 

noktasında yardımcı olan ve yol gösteren olgulardır (Korukçu, 2012, 111- 126). 

Değerler genelde inanılan, arzu edilen, hoş görülen davranışlar için bir ölçüt olarak 

kullanılır. Değer kavramı Latince bir kökene sahiptir ve “kıymetli olmak” veya “güçlü 
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olmak” anlamlarına gelen “valere” kökünden türetilmiştir (Tekinalp- Işık, 2019, 405). 

Sosyolojik açıdan değer kısaca “kişiye ve gruba yararlı, istenilen ve beğenilen şey” 

olarak tanımlanabilir. Çelikkaya, en kapsamlı değer tanımlarından birini yapmıştır. 

Ona göre değer “bir toplum, bir inanç, bir ideoloji içinde veya insanlar arasında kabul 

edilmiş, benimsenmiş ve yaşatılmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi 

kaynaklı her türlü duyuş, düşünüş, davranış, kural ya da kıymetler olarak 

tanımlamıştır. (Çelikkaya, 1996, 168).  

Değerlerin hem bireysel hem toplumu ilgilendiren bir yapısı vardır. Toplumlar 

bireylerin tüm tutum ve davranışlarını şekillendiren bir yapıya sahiptir ve bu sebeple 

değerler toplumdan referans alan çok yönlü bir inanç sistemidir (Aydın, 2003, 122). 

Aydın değer kavramını şu maddelerle özetlemiştir: 

• Kaynağını toplumdaki inanç, ideoloji ve kültür sisteminden alan ve aşkın 

bir yönü olan olgulardır. 

• Bireylerin inanç sisteminden almış oldukları nasları rasyonelleştirip 

içselleştirmelerine imkân verir. 

• Değerler, insanlar tarafından arzu edilen ve övülen özelliğe sahiptir. 

• Her alanı kapsayıcı bir niteliğe sahiptir ilgilidirler ama alanların kendine 

özgü değerleri vardır. 

• Farklı kaynak ve içeriklere sahip olsalar da bir biçimde sosyaldirler. 

(Aydın, 2003, 122). 

Değerler toplumun ihtiyaçlarını karşılama, insanlar arasında birlik ve 

beraberlik duygularını pekiştirme gibi önemli bir işleve sahiptir. Kültürel, ekonomik, 

siyasi, ahlaki, ailevi, hukuki, dini ve eğitim gibi temel kurumlara ait değerler vardır 

ancak bu değerler yine de birbirinden bağımsız değildir (Tekinalp- Işık, 2019, 410).   

7.3. Manevi Danışmanlık ve Rehberlik 

Manevi Danışmanlık ve Rehberlik dini ve kültürel bir geçmişe sahip bir 

alandır. Kurumsal ve kavramsal olarak ilk Batı’da, kilise uygulamaları bünyesinde 

başlayan din adamı ve papazlar tarafından yürütülen gerek dini gerek dünyevi içeriğe 

sahip manevi yardım, telkin, öğüt ve tavsiyeler bütünüdür. Batı’da manevi 

danışmanlık” spritüal”, “religious” ve “pastoral” kavramları ile ifade edilmektedir 

(Baygeldi, 2018, 12). “Pastoral Care” kavramı, din adamları (papazlar) tarafından 
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yürütülen ve ihtiyacı olan bireylere yardım etme ve sorunlarına kalıcı çözüm bulma 

temeline dayanan destekleyici bir hizmet türüdür. Temelini öğüt verme, tavsiyelerde 

bulunma, yönlendirme gibi faaliyetler oluşturmaktadır (Cebeci, 2010, 55).  Dini 

danışmanlıkta kullanılan pastoral kelimesi teolojik bir içeriğe sahiptir ve 

Hristiyanlıktaki çoban imgesi ile ilişkilendirilmesinin sebebi çobanın sürüyü gözetip 

kolladığı gibi danışmanında, danışanın ihtiyaç ve sorunlarıyla ilgilenmesini ifade eder 

(Ok, 2022, 5). 

Türkçe’ ye “manevi” olarak çevrilen “spritüal” kavramı hem dini hem de dini 

içerikten uzak geniş bir yapıya sahiptir. Manevi danışmanlık ile dini danışmanlığın 

kapsayıcılığı noktasında farklı görüşler vardır. Ok’a göre maneviyat, dinleri de 

kapsayıcı olmakla birlikte dinlerin ötesinde ve insanın anlam arayışını ve aşkın olanla 

bağlantı kurma isteğini destekleyen, insanın fiziksel, duygusal ve zihinsel bütünlüğünü 

ifade eden bir kavramdır (Ok, 2022, 7). Dini ve manevi danışmanlığın ortak noktaları 

olmakla birlikte kullanmış olduğu bazı kavramlar, yöntem ve teknikler açısından 

farklılık göstermektedir. 

Ulusal Meslek Standartının (MDR, 16 Mayıs 2022) manevi danışmanlık ve 

rehberlik alanını “Danışanların inanç dünyalarının hayatlarına etkilerini bilmelerine 

yardımcı olma sürecini; danışanların din veya maneviyatla ilişkilendirdiği 

sorunlarıyla başa çıkmalarında bütüncül bir yaklaşımla modern danışma teknikleri ile 

dinî ve manevi yöntemleri birlikte kullanan; problemi konusunda danışanların 

hedeflerine ulaşmalarını sağlamak maksadıyla yapılan danışmanlık hizmeti” olarak 

açıklamıştır.  

Kısacası Manevi Danışmanlık ve Rehberlik, zor durumda kalan ve anlam 

arayışına giren bireylerin kaybettiği anlamı ve kontrolü kazanma sürecinin dini ve 

manevi referanslarla desteklenmesidir. 

7.4. Pozitif Psikoloji 

 Terimsel olarak pozitif psikoloji, insanları kendi olumlu duygularını, 

deneyimlerini ve özelliklerini tanımlamaya ve daha da geliştirmeye teşvik eden çeşitli 

teknikleri kapsayan, geniş kapsamlı bir alandır” (Bulut- Subaşı, 2020, 3).  

Pozitif psikoloji iyimserliği ve hedeflenen insan modelini merkezine alan, 

sadece bir patoloji, zayıflık ve hasar çalışması yapmayan, aynı zamanda güç ve erdem 
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araştırması da yapan bilimsel ve sosyal bir harekettir. Pozitif psikoloji, mutlu bir 

yaşamın, anlamlı bir hayatın nasıl sürdürüleceğine dair eğitim, iş, teknoloji, spor gibi 

birçok alanda çalışma yapan bir disiplindir (Bannick, 2017, 8; Seligman- 

Csikszentmihalyi, 2000, 5). 

Pozitif psikoloji, hayatı yaşamaya değer kılan mutluluk, tatmin ve gelişmeye 

dair bilimsel bakış açıları sunan bir bilim dalıdır (Linley vd., 2006, 5) 

7.5. Affetme 

 Alan yazında en çok dikkat çeken ve üzerinde en fazla yorum yapılan tanım 

Enright’ın affetme tanımıdır. Buna göre affedicilik, “Bir kişinin kendisine haksızlık 

yapan ve zarar veren kişiye karşı kınama ve olumsuz düşüncesinden istekli olarak 

vazgeçmesi ve hatta kendisine zarar veren kimseye şefkat, cömertlik ve sevgi gibi 

duyguları geliştirmeye istekli olmasıdır.” (Enright- North, 1998, 46-47). Enright ve 

Human Development Study Group “İnsanlar, hak etmediği halde kendilerine karşı 

suç işleyen birini affettiklerinde ona karşı olumlu bir tutum takınmış olurlar.” 

(Enright- Human Development Study Group, 1996, 107). Affetme, bir bireyin haksız 

yere bir başkasını kırdığı zaman ortaya çıkar ve daha sonra kırgın kişi suçluya karşı 

isteyerek olumsuz tutum, düşünce ve davranışlarını bırakarak, suçluya karşı daha 

olumlu duygu, düşünce ve davranış sergiler. 

7.6. Cesaret 

 Cesaret, “doğru olanı söylemek ve yapmak, sabırla ölümcül bir hastalıkla 

yüzleşmek, ahlaki olarak sorgulanabilir bir durum karşısında akran baskısına direnmek 

genel bir cesaret tanımıdır. Cesaret korkusuzluğa eşdeğer bir davranış değildir, cesur 

eylemde korku kesinlikle deneyimlenir. Cesaret korkuya rağmen yapılması gerekeni 

yapma yeteneği.” olarak tanımlanır. (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340). 

 Cesaret, doğruyu, gerekeni yapmada, tehlike ile beliren korkuyla yüzleşme 

kabiliyetidir. Cesaret, bireyin doğru olanı korkmadan veya korkuyu kontrol altına 

alarak yapabilmesidir (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340). 
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7.7. Azim 

 Sözlükte, “Bir işteki engelleri yenme kararlılığı, iradeli, gayretli, istençli olma 

ve kararında, tutumunda direnme hali” (Doğan, 2003, 111) olarak tanımlanan azim 

kavramı, literatürde çoğunlukla metanet, tutku, sebat, sabır gibi kavramlarla da ilişkili 

olarak tanımlanmakta, bazen bu kavramlar birbirleri yerine kullanılmaktadır. 

Seligman’a göre azim; “İnsanın öne çıkan karakter güçlerinden biridir. 

Başladığını tamama erdirmek, zorluklara rağmen bıkmadan devam etmek, bir işi 

zevkle yerine getirmek, işi bitirmek, bir sorumluluğu bıkmadan sürdürmek 

davranışlarının tümü, sebat, azim ve çalışkanlık olarak tanımladığımız karakterin 

gücüne işaret eder.” (Peterson- Seligman, 2004, 229). Cesaret erdeminin güçlü bir 

karakter gücü olan azim, cesaret erdemi kadar gösterişli bir güç olmasa da günümüz 

dünyasında bireylerin başarı ve beklentileri ile birlikte olumsuzluklar karşısında 

göstereceği sağlamlık ve mutluluk için ihtiyacı olan bir erdemdir. Azim genel olarak, 

aksine dürtüler karşısında bir şeyleri gerçekleştirme iradesidir. 
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BİRİNCİ BÖLÜM  

1. POZİTİF PSİKOLOJİ 

1.1. Pozitif Psikolojinin Tanımı 

Bireysel ve toplumsal olarak geniş bir alana sahip olması, bireyin hayatını 

kapsayıcı ve yol gösterici yöntemler teklif etmesi pozitif psikolojinin tanımını 

çeşitlendirmiştir. Aşağıdaki tanımların pozitif psikolojiyi kapsayıcı niteliğe sahip 

olduğu söylenebilir.  

Terimsel olarak pozitif psikoloji, insanları kendi olumlu duygularını, 

deneyimlerini ve özelliklerini tanımlamaya ve daha da geliştirmeye teşvik eden çeşitli 

teknikleri kapsayan, geniş kapsamlı bir alandır” (Bulut- Subaşı, 2020, 3).  

Pozitif psikoloji iyimserliği ve hedeflenen insan modelini merkezine alan, 

sadece bir patoloji, zayıflık ve hasar çalışması yapmayan, aynı zamanda güç ve erdem 

araştırması da yapan bilimsel ve sosyal bir harekettir. Pozitif psikoloji, mutlu bir 

yaşamın, anlamlı bir hayatın nasıl sürdürüleceğine dair eğitim, iş, teknoloji, spor gibi 

birçok alanda çalışma yapan bir disiplindir (Bannick, 2017, 8; Seligman- 

Csikszentmihalyi, 2000, 5). 

Pozitif psikoloji, hayatı yaşamaya değer kılan mutluluk, tatmin ve gelişmeye 

dair bilimsel bakış açıları sunan bir bilim dalıdır (Linley vd., 2006, 5) 

Son yıllarda hızla büyüyen pozitif psikoloji, birçok alan ve disiplinle iş birliği 

çalışmalarına devam eder. Örneğin tablo 1.1. de Hefferon ve Boniwell tarafından 

hazırlanan geçmişten günümüze pozitif psikolojinin hümanist psikoloji, psikiyatri, 

sosyoloji, biyoloji gibi ilişkili olduğu alanlara değinilmiştir (Hefferon ve Boniwell, 

2018, 13). 
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Şekil 1. Pozitif Psikoloji ve İlişkili Olduğu Alanlar 

                        

Klasik psikolojinin insanın yalnızca kusurlu taraflarına yoğunlaşması, insanın 

anlam dünyasını hiçe sayarak sadece var olan patolojik durumları tedavi etmeye 

çalışması, bunalım içinde olan insanlık için yeteri kadar çözüm olamamaktadır. Güçlü 

bir varlık olarak yaratılan ve keşfedilmeyi bekleyen insanoğlu, içinde yaşamış 

olduğumuz çağın manevi krizleriyle baş etmeye çalışmaktadır. İnsanlığın karşı karşıya 

kaldığı bu boşluğu kendisine ruhbilimi adını veren klasik psikoloji 

karşılayamamaktadır. İşte böyle bir ihtiyaç ortamında ortaya çıkan ve klasik 

psikolojiyi dışlamadan, psikoloji alanına da katkı sunmayı hedefleyen bütüncül bir 

bakış açısı geliştirerek insanın hem bireysel hem toplumsal yönünü ele alan pozitif 

psikoloji, Martin Seligman’ın adını koymasıyla, psikoloji biliminin az da olsa 

boşluğunu doldurur niteliktedir. Din, ahlak ve erdemlerden tamamen kendini 

soyutlayan psikoloji, bu yeni akımla insan hayatında ve insanın duygu ve düşünce 

gelişiminde erdemlerin de önemli bir yerinin olduğunu kabul etmeye başlamıştır. 

Sosyal Durumsal 

(bağlam ve 

ihtimaller)                               

 

Kişilik  

Kişinin içi kişilik 

özellikleri, 

hedefleri, inançları 

Klinik/Danışmanlık 

En iyi işlev için engeller 

iyilik halinin 

desteklenmesi terapötik 

uygulamalar 

Pozitif 

Psikoloji 
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  Pozitif psikoloji, sıradan insan güçlerinin ve erdemlerinin bilimsel çalışmasını 

ele alarak, neyin işe yaradığını, neyin doğru olduğunu ve neyin geliştiğini bulmakla 

ilgilenir ve "normal bir insanı" yeniden inşa etmenin yollarını arar. Pozitif psikoloji, 

insanların, grupların ve kurumların gelişmesine veya optimal (ideal) insan işleyişine 

katkıda bulunarak koşulların ve süreçlerin incelenmesiyle hayatı yaşamaya değer kılan 

şeylere dair bilimsel bir bakış açısı sunar. İnsanlığın mutluluğa, doyuma ve gelişmeye 

yol açan yönlerine odaklanır (Lınley vd., 2006, 5). 

Pozitif psikolojinin metodolojisine baktığımızda kadim kültürümüzden bize 

yabancı gelmeyen öğeler içerdiği görülmektedir. İslâm dininin ve kadim tasavvuf 

kültürümüzün vurguladığı kâmil insana ulaşma çabası, insanın mutluluğu için değer 

ve erdemlerin öğrenilmesi ve hayata geçirilmesi, dünya için aşırı üzülmenin gereksiz 

olduğu, asıl mutluluğun ve iyi oluşun formülleri, İslâm dininin güçlü bir karakter 

yapısına sahip iyi insanı yetiştirme çabası aynı zamanda pozitif psikolojinin de ana 

hedefleri arasında yer alır.  

II. Dünya savaşından sonra klasik psikoloji üç önemli konuya yoğunlaşmıştır. 

Akıl hastalıklarını iyileştirmek, tüm insanların hayatlarını daha üretken ve tatmin edici 

kılmak ve yüksek yetenekleri belirlemek. Klasik psikolojinin bu üç konuya 

yoğunlaşmasının sebebi savaşın ardından meydana gelen büyük buhran ve yaşanan 

ekonomik sıkıntılardır (Ulusoy, 2020). Modernizmle başlayan bilime yakınlaşma, 

savaşla birlikte psikoloji için tam bir kırılma noktası oldu. 1947 yılında Amerika’da 

açılan Ulusal Ruh Sağlığı Enstitüsü ve sağlamış olduğu finansal destek sayesinde 

psikologlar patolojik hastalıklar hakkında daha fazla araştırma imkânı buldular. 

Tedavi edilmesi zor hastalıklar gelişen araştırmalarla tedavi edilebilir ve büyük oranda 

rahatlatılabilir olduğu anlaşıldı. Böylece klinik psikoloji önemli bir gelişme kaydetmiş 

oldu. Böylece psikoloji bilimi insana laboratuvar ortamında incelenen, dürtüleriyle 

hareket eden bir organizma olarak yaklaştı ancak insanların hayatlarını daha iyi bir 

hale getirecek ve yaşam doyumu sağlayacak olan ruhun doyurulması konusunu ihmal 

etti (Snyder- Lopez, 2002, 461- 468; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). 

Psikolojinin hasarlı bireylere yaklaşımı karşısında, pozitif psikolojinin mesajı 

sadece hastalık, zayıflık ve hasarın incelenmesi değildir; aynı zamanda güç ve erdem 

üzerine yapılan çalışmadır. Tedavi sadece yanlış olanı düzeltmek değildir; aynı 

zamanda doğru olanı inşa etmektir. Pozitif psikoloji sadece hastalık veya sağlıkla 
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ilgilenmez; aynı zamanda iş, eğitim, içgörü, sevgi, büyüme ve oyun alanları ile de 

çalışmalar yürütür (Seligman, 2002). 

 Pozitif psikoloji geçmiş, şimdi ve geleceği kapsayıcı çözümler sunar. Bu 

çözümler geçmiş olumlu öznel deneyimlerle ilgilidir: Bu deneyimlerin ilki geçmişte 

yapılan tutum ve davranışlardan pişmanlık duymama, yaşanılanlardan memnuniyet 

duyma ve iyi oluşu sergilemek; ikinci olarak ne geçmişe ne de geleceğe bağlı 

kalmadan anı yaşamak, neşenin, zevkin tadına varmak, mutlu olmak ve akış 

deneyimine ulaşmak; üçüncüsü, geleceğe dair her zaman yapıcı bir bilinç geliştirmek 

iyimserlik, umut ve inanç bilincini asla yitirmemektir (Seligman, 2002)  

Pozitif psikolojinin asıl hedefi, gençlerin madde bağımlılığı, depresyon, 

şizofreni, şiddet gibi olumsuz davranışlarının tedavi edilmesinden çok bu davranışları 

önlemeye yönelik tedbirler almasıdır. Bunu yaparken bireylerin mevcut kapasitelerini 

kullanmayı, karakter güçlerini geliştirmeyi, erdemleri öğretmeyi amaç edinir. 

Önlemedeki asıl amaç bireylerin zayıflıklarını düzeltmek değil, bireyin yaşadığı 

olumsuz olaylar karşısında yetkinlik kazandırmaktır. Pozitif psikolojide birçok 

hastalığa karşı tampon görevi gören erdemler mevcuttur. Örneğin, akıl hastalığına 

karşı tampon görevi gören erdemlerden bazıları cesaret, iyimserlik, inanç, iş etiği, 

umut, dürüstlük, sebat, akış bunlardan birkaçıdır. İnsanlara iyimser bir bakış açısı 

sunmak demek, zararı onarmak yerine iyimserliği ne zaman kullanacaklarını 

öğretmektir. İyimser bir bakış açısını öğrenmek ise, çocuklarda ve yetişkinlerde 

depresyon ve kaygıyı önlediği ve karşılaşacakları olumsuzluklara karşı bir kalkan 

görevi gördüğü araştırmalarla ortaya çıkmıştır (Seligman, 2002).  

Hefferon ve Boniwell pozitif psikolojinin temel hedeflerini ve bileşenlerini şu 

maddelerde toplamıştır: (Hefferon- Boniwell, 2018, 16) 

1. Pozitif psikoloji bireylerin iyi oluş halleriyle ilgilenen işlevsel bilimdir. 

2. Pozitif psikoloji öznel, bireysel ve grup olmak üzere üç aşamadan oluşur. 

3. Pozitif psikoloji temelini eski Yunan felsefesinden, hümanizmden alan 

ancak kullanmış oldukları yöntemler açısından farklılaşan ve ruh sağlığı 

ile alakalı zengin bir içeriğe sahip olan tarihsel bir kavramdır. 

4. Pozitif psikoloji olumlu duygular, güçlü yönler, önleyicilik, iyi oluş ve 

mutluluk, akış gibi hem travma önleyici hem travma sonrası büyüme gibi 

birçok konuyu kapsayıcı bir özellik sergiler. 
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5. Pozitif psikoloji sadece ‘mutlulukla ilgilen bir bilim dalı’ değildir aynı 

zamanda problemlerin çözümünde bireye yol gösteren, güçlü yönlerini 

keşfetmesine yardım eden ‘genel psikolojinin’ tamamlayıcısıdır. 

1.2. Pozitif Psikolojinin Tarihsel Süreci 

Orta çağın skolastik dönemi, Avrupa tarihinde bin yıl sürmüş olan ve karanlık 

çağ olarak adlandırılan bir dönemi kapsar. Kilisenin dini tek eline aldığı ve “Kilisenin 

dışında kurtuluş yolu yoktur.” öğretisi ile din ve Tanrı’yı istismar ettiği her türlü yeni 

görüş ve düşünceyi reddettiği, farklı düşünceleri Tanrı adına cezalandırdığı ve 

insanların türlü işkencelerle baskı altına alındığı skolastik dönemde, Kilise kendi 

hazinelerini korurken, halk fakirlik ve yoksulluk içinde yaşamaya mahkûm edilmiştir. 

Dinin adeta bir afyon olarak görüldüğü bu dönemde halk çeşitli hurafelere yönelmiş, 

toplumsal ve ekonomik sıkıntıların üstesinden gelebilmek için din, kilise tarafından 

adeta bir psikolojik rahatlama aracı olarak kullanılmıştır.  

Aynı yüzyıllarda orta çağ skolastik düşüncesinin aksine İslâm dünyası 8. 

yüzyıldan 15. yüzyıla kadar sürecek olan bir altın çağ yaşamaktaydı. Özellikle bu 

dönemde İslam dünyasında başlayan tercüme hareketleri ile Bizans’tan alınan Yunan 

eserleri Arapçaya çevrilmiş ve böylece bilimsel ve felsefi düşüncenin yanı sıra sanat, 

mimari ve edebiyat alanlarında da Müslümanlar önemli bir ilerleme kaydetmiştir 

(Kalın, 2018, 84).  

İslâm medeniyetinin ortaya koyduğu entelektüel ve bilimsel birikim Avrupalı 

bilim adamlarının, edebiyatçıların, yöneticilerin, tüccarların, din adamlarının dikkatini 

çekmiş, çeşitli siyasi, ticari ve askeri etkileşimlerle, Batı dünyasında felsefe, ilim, 

sanat, edebiyat gibi alanlarda da orta çağ Avrupa’sın da bir aydınlanma dönemi 

başlamıştır (Kalın, 2018, 85)  

İnsanlık orta çağın hurafelerle dolu, dogmatik, dar görüşlü anlayışına 

Rönesans, Barok, Aydınlanma ve Romantizm akımlarıyla karşı çıkarak bilim 

dünyasında büyük bir atılım gerçekleştirmiştir. Böylece insanlar kilisenin baskıcı 

Tanrı inancından uzaklaşarak bilime yönelmiş ve meydana gelen metafizik boşluğu 

ise “insan aklını” inancın merkezine koyarak doldurmaya çalışmıştır. İnsan aklının 

hayatın her alanına dâhil edilmesi ve din ve dünya işlerinin birbirinden 

uzaklaştırılmasıyla ortaya çıkan sekülerizm, rasyonalizm, pozitivizm gibi akımlar din 
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ve bilim çatışmasını doruk noktaya ulaştırmıştır. Birçok bilim adamı bu çatışmada 

tercihini bilimden yana kullanarak metafizik alanı yadsıyan seküler bir bilim 

anlayışının inşasına katkıda bulunmuştur. Bu anlayıştan tüm sosyal bilimler ve ayrıca 

psikoloji bilimi de nasibini almıştır (Merter, 2017).  

Ancak psikoloji uzun süre dine ve manevi alana kayıtsız kalamamıştır. Batı 

dünyasında insanın manevi yönüne odaklanan spritüal akımlar, hümanist psikoloji, 

transpersonel psikoloji yükselişe geçmiştir. Ayrıca dinlerin binlerce yıldır vurguladığı 

ve ilkçağ filozoflarında özellikle Sokrates ve Aristo’nun da çokça üzerinde durduğu 

erdemleri ön plana çıkaran, erdemlerin öğrenilmesini ve bunları kullanarak güçlü bir 

kişilik yapısı geliştirmeyi hedefleyen ve bu güçlü kişilik sayesinde bireyin 

karşılaşacağı zorluklarla mücadelesini savunan, insanın iyi oluşunu hedefleyen, 

erdemler ile psikolojinin verilerini yorumlayan ve din alanına daha yakın bir duruş 

sergileyen pozitif psikoloji gelişme göstermiştir (Köse- Ayten, 2016). 

İnsanlık tarihi var olduğundan bu yana insanlık her zaman varoluş, hayatın 

anlamı, evren, âlem vb. konularda sorular sormuş kendini ve tüm varlık âlemini 

tanımaya ve anlamlandırmaya çalışmıştır. İnsan bu anlamlandırma sürecini 

desteklemek ve insanın fiziksel ve ruhsal gelişimini anlamak için birçok felsefi, 

sosyolojik ve psikolojik akımlar geliştirmiştir. Sokrates, Platon ve Aristo erdemler 

üzerinde ayrıntılı bir şekilde durmuştur.  Faydacılık akımı pozitif psikolojinin temel 

kavramlarından biri olan mutluluk ve öznel iyi oluşa vurgu yapmıştır. William James 

sağlıklı bir zihin üzerine çalışmalar yaparak fizyoloji, psikoloji ve felsefeyi 

birleştirmeye çalışmıştır. İnsanı bütüncül bir şekilde ele alan ve bireyin olumlu 

özelliklerine odaklanan “Hümanist Psikoloji” pozitif psikolojinin temellerini 

oluşturmuştur (Hefferon- Boniwell, 2018).  

Hümanist psikolojinin önde gelen isimlerinden Carl Rogers ve Abraham 

Maslow’un insan benliğini ön plana koyan yaklaşımları pozitif psikolojiye ön ayak 

olmuştur. Maslow “ihtiyaçlar hiyerarşisi” modelinde bireylerin eksikliklerinden 

ziyade potansiyellerine de odaklanması gerektiğini vurgulayarak pozitif psikolojinin 

temel argümanını vurgulamıştır (Hefferon- Boniwell, 2018). 

Pozitif psikoloji, resmi olarak APA başkanı M. Seligman’ın 21 Ağustos 

1999’da Massachusetts/ Boston’da yapmış olduğu bir konuşmada gündeme gelmiştir. 

Seligman’ın II. Dünya Savaşından sonra psikolojinin ruhsal hastalıkları tedavi etmenin 
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yanında bireyin üreticiliğini, gelişimini ve yeteneklerini göz ardı ettiğini ve bireylerin 

yalnızca psikopatolojik rahatsızlıklarına odaklandığını vurgulayarak psikolojinin bu 

özelliğini eleştirmiş ve “içimizdeki en iyiyi besleyecek bir karakter ve erdem bilimi” 

oluşturma çağrısında bulunmasıyla pozitif psikolojinin gelişme serüveni başlamıştır 

(Bulut- Subaşı, 2020, 3).   

1.3. Pozitif Psikolojinin İlgi Alanları 

Pozitif Psikolojinin özellikle üzerinde durduğu ve fikirlerini temellendirirken 

öne çıkardığı bazı temel konular vardır. Bunlardan öznel iyi oluş ve mutluluk, 

iyimserlik ve umut, güçlü karakter özellikleri, pozitif psikolojinin en çok üzerinde 

durduğu alanlardan bazılarıdır. 

1.3.1. Mutluluk ve İyi Oluş 

İnsanlığın başlangıcından günümüze kadar insanlık tarihi boyunca felsefe, din 

ve bilimlerin üzerinde en çok durduğu, araştırdığı ve anlamaya çalıştığı konuların 

başında mutluluk gelmektedir. İnsanlık her zaman mutluluğun formülünü bulmaya 

çalışmış, bilimle, insan zihninin yapısıyla, dini naslarla, erdem ve ahlak yapısıyla bunu 

desteklemiştir. Alan yazında mutluluk ve iyi oluş kavramları incelendiğinde kendini 

gerçekleştirme, memnuniyet, uyum, hayat kalitesi ve iyilik hali kavramları ile aynı 

manalara geldiğini ve bu kavramların çoğu yerde birbirleri yerine kullanıldığı görülür 

(Ulusoy, 2020, 17). Ancak Seligman, mutluluğun çok fazla kullanılan ve neredeyse 

anlamsız hale gelen bir kavram olduğunu ve bilim, eğitim, terapi, kamu politikası ve 

sadece kişisel yaşamı değiştirmek için herhangi bir pratik amacı olmayan mutluluk 

kavramı yerine, İngilizce de “well- being” kelimesi ile ifade edilen iyi oluş kavramını 

kullanmaktadır (Seligman, 2012, 18).  

Seligman, mutluluk ve iyi oluş arasındaki farkı tarif ederken mutluluğu 

“mutluluk kendi yaşamınızdaki ve gezegendeki mutluluk miktarını artırmak, iyi oluş 

ise kendi yaşamınızda ve gezegende gelişme miktarını artırmak” olarak tanımlar 

(Seligman, 2012, 29). Tanıma göre iyi oluş mutluluktan farklıdır ve çoğulluk ifade 

eder. Mutluluk daha bireysel bir yapıya sahipken iyi oluş daha kapsayıcı ve süreklilik 

gösteren bir yapıdadır. İyi oluş gelişimi ifade eder ve içinde bireyin olumlu duyguları, 

anlam arayışı, benlik saygısı, iyimserlik, dayanıklılık, canlılık ve olumlu ilişkiler gibi 

ek özellikleri barındırır. Olumlu duyguyu, bağlılığı, anlamı, başarıyı ve olumlu 
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ilişkileri ölçme ve inşa etme becerimiz geliştikçe bir ülkede, bir şehirde, bir şirkette ve 

hatta okulda çocuklarımızın gelişimine yardımcı olabiliriz. Bu pozitif psikolojinin 

insanın gelişimi ve mutluluğu için ana hedefidir.  

Seligman, iyi oluş teorisinin pozitif psikolojinin temelini oluşturduğunu söyler 

ve bunu beş temel öğe üzerine kurar (Seligman, 2012, 21-27). “Otantik mutluluk” 

teorisinde kullanmış olduğu üç öğeye iki öğe daha ekleyerek, İngilizce orijinallerinin 

baş harflerinden oluşan “PERMA” kısaltması ile iyi oluş teorisini ifade eder (Bannink, 

2017, 11; Seligman, 2012, 21- 27). Pozitif duygular (Pozitive emotion), hayata bağlılık 

(Engagment), ilişkiler (Relationships), anlamlı bir hayat (Meaning) ve başarı 

(Achievement) olarak ifade edilen temel öğeler bireylerin iyi oluşuna katkı sağlaması 

açısından önemlidir (Bannink, 2017, 12). Kısacası Seligman’ın belirtmiş olduğu bu 

beş öğe bireyin iyi oluşu için vazgeçilmez unsurlardır. 

Seligman’a göre iyi oluşun bileşeni olan bu beş öğenin temelini oluşturan şey 

24 güçlü karakter özelliğidir. Ona göre insan yoluna çıkan güçlüklerin üstesinden 

gelebilmek için güçlü yönlerini kullanarak akış olarak ifade edilen öznel bir durumu 

deneyimler. Bu akış deneyimi sonucunda birey olumlu duygu, başarı, daha iyi ilişkiler 

ve hayatında daha fazla anlam kazanarak iyi oluş seviyesini yükseltmiş olur (Seligman, 

2012, 21).  

Seligman, mutluluk ve iyi oluş duygusunun doğuştan geldiği ve değişmeyeceği 

yönünde yapılan araştırmaların aksine, mutluğun artırılabilecek bir güç olduğunu 

savunur. Mutluluğun doğuştan getirildiğini söyleyen fikirleri “kokuşmuş doğma” 

olarak nitelendirir. İlk günah anlayışına ve yıllarca psikolojiyi etkilemiş olan bireyin 

doğuştan getirdiği cinsellik ve saldırganlık dürtüsünün bireyin yaşantısını 

yönlendirdiği Freud’çu anlayışa büyük eleştiriler yöneltir (Seligman, 2002, 1). 

Güzellik, zenginlik, evlilik, aşk bireyde kalıcı bir mutluluk sağlamaz, bireyin mutlu 

olması ancak kendinde var olan güçleri keşfetmesi ve potansiyelini sık sık kullanması, 

bir emek ve çaba göstermesi, anlamlı ve erdemli bir hayat yaşamasıyla mümkündür 

(Seligman, 2002, 2). İnsan hayatta her zaman zorluklarla yüzleşebilir, bireyin bu 

zorluklarla baş edebilmesinin formülü kendindeki güçleri ve erdemleri geliştirerek 

sorunlara ve psikolojik rahatsızlıklara karşı koruyucu bir kalkan oluşturmasıdır. 

İlkçağ filozoflarından Aristo mutluluk kavramı üzerinde en fazla duran 

isimlerden birisidir. Aristo mutlulukta haz ve erdem kavramları üzerinden bir 
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tanımlama yapar. Ona göre insan gerçek mutluluğa haz ile değil erdemli bir hayat 

sürerek ulaşılabileceğini söyler. Aristo mutluluğun tanımını yaparken yaşam 

biçimlerine bağlı bir tanım üzerinden gider.  

Aristo mutluluk için dört yaşam biçiminden bahseder; Aristo’nun bu konuyla 

ilgili görüşleri şu şekilde özetlenebilir (Aristoteles, 2018, 18-22): 

• Bazı insanlar mutluluğun hazda olduğunu düşünür ve haz yaşamından zevk 

alırlar. Aristo’ya göre hazcılık (hedonizm) yalnızca insanda değil tüm 

canlılarda var olan bir durumdur. Mutluluk ise daha insani bir özelliğe 

sahiptir. Hedonik bir anlayış ancak hayvanların ve kölelerin isteyebileceği 

bir mutluluktur şeklidir.  

• İkinci yaşam şekli, siyasetle uğraşan seçkinler ve siyaset adamlarının yaşam 

tarzıdır. Onlar mutluluğu insanlara iyilik yapıp karşılığında 

onurlandırılmakta olduğunu düşünürler. Ancak yapmış oldukları iyilik ve 

erdemler için onurlandırılmayı beklemek gerçek bir erdem değildir, bu 

yaşam şekli gerçek mutluluk değildir.  

• Üçüncü de ticaret yaşamıdır. Bazı insanlar zenginlik ve servet peşinde 

koşarlar bu kimselerin yaşamı ulaşılmak istenen mutluluk hedefine uygun 

bir yaşantı değildir. Bu kişiler kısa süreli hazlar yaşarlar ancak uzun vadede 

mutluluğu bulamazlar.  

• Aristo’nun dördüncü yaşam şekli “teoria” yaşamıdır. Bu yaşam şekli 

mutluluğa ve iyiliğe ulaşmak için insan doğasına en uygun olan yaşam 

tarzıdır. Aristo’ya göre mutluluk “ruhun erdeme uygun bir tür etkinliğidir” 

hazza ihtiyaç duymayan ve hazzı kendi içinde taşıyan, güzel erdemleri 

içselleştiren ve erdemleri sevdiği ve istediği için yapan her kişi erdemli, iyi 

ve mutlu bir insandır.  

Görüldüğü gibi Aristo’nun iyi ve mutlu bir hayattan (eudaemonia) kastettiği 

şey haz ve zevk ilkesine dayanmayan, akıl ve erdem çerçevesinde dengeli, bir anlam 

ve amaç ilkesine dayanan, arzu edilen ve yaşanılan bir hayattır. İnsan, mutluluğa ve 

iyi oluşa ancak hayatındaki denge ile ulaşır. 

İyi oluş kavramı, bireyin hem kendisinden hem de içinde bulunmuş olduğu 

durumdan almış olduğu memnuniyet, haz ve doyum açısından üç başlık altında 
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değerlendirilir. Bunlardan öznel (duygusal) iyi oluş, psikolojik iyi oluş ve sosyal iyi 

oluştur (Bannink, 2017, 14).  

Öznel iyi oluş terimi ilk olarak Diener tarafından insanların hem bilişsel hem 

duygusal açıdan yaşam kalitesine ilişkin değerlendirmelerini anlamaya çalışan bir 

kavram olarak kullanılmıştır (Diener, 1984, 543). Diener “öznel iyi oluş” terimini 

“mutluluk” teriminin kapalı ve genel manasına bir alternatif olarak geliştirmiştir 

(Diener, 1984, 543). Öznel iyi oluş literatürü, mutluluk, hedonik düzey, hayattan 

memnuniyet, ahlaki ve pozitif duygulanım gibi çeşitli terimleri kullanan çalışmaları 

kapsar (Proctor, 2014, 6437).  

Kişinin hayatında olumsuz giden durumlar olumlu giden durumlardan fazla 

olmasına rağmen kişi hayatının tatmin edici ve değerli olduğuna inanırsa olumlu 

duygulanım yaşar ve olumlu etki olumsuz duygulara üstün gelir. Böylece öznel iyi 

oluş durumu gerçekleşmiş olur (Diener, 1984, 543). 

Duygusal iyi oluş olarak da ifade edilen öznel iyi oluş hayattan tatmin olma, 

mutluluk, merak gibi olumlu duyguları deneyimlemek ve yaşam doyumuna 

ulaşmaktır. Bu değerlendirmeler, olaylara verilen duygusal tepkilerin yanı sıra doyum 

ve tatminle ilgili bilişsel yargıları içerir. Bu nedenle, öznel iyi oluş, hoş duyguları 

deneyimlemeyi ve yüksek yaşam doyumunu içeren geniş bir kavramdır (Diener, 2000, 

34-43).  

Öznel iyi oluş seviyemizi bazı değişkenler belirler. Diener’a göre öznel iyi oluş 

seviyemizi demografik, kişilik ve sosyal değişkenler etkilemektedir (Diener, 1984, 

545). Ayrıca yaş, cinsiyet, eğitim durumu, gelir durumu ve kültür bireyin öznel iyi oluş 

seviyesini belirleyen faktörlerdir (Sarı- Çakır, 2016, 222-229). Mutluluk ve iyi oluş 

seviyemizi belirleyen önemli bir değişken de kişilik özelliklerimizdir. İyimserliği 

yüksek olan insanlar olumlu bir ruh haline sahip olmakla birlikte, daha azimli daha 

başarılı ve daha iyi fiziksel sağlık deneyimi yaşarlar (Seligman- Csikszentmihalyi, 

2000, 5- 14). Yapılan araştırmalarda dışadönük, daha sosyal ve toplumsal ilişkileri 

olan bireylerin öznel iyi oluş konusunda daha yüksek puanlar elde ettiği kaydedilmiştir 

(Eid- Larsen, 2008). Ayrıca, birçok araştırmada toplumların sosyo-ekonomik 

durumları, hukuki ve demokratik gelişim düzeyleri, devlet yönetim şekilleri, sahip 

oldukları refah ve gelir seviyesi bir toplumdaki insanların iyi oluş ve mutluluk 

seviyelerini etkileyen önemli faktörlerdir. Gelir düzeyi yüksek, işsizliğin düşük 
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seviyelerde olduğu, özgürlüklerin yaygın olduğu, iyi bir sağlık ve eğitim sistemine 

sahip, obezite, kalp ve kanser hastalıklarının az ve iyi tedavi edildiği, çevresel 

olumsuzlukların az olduğu ülkelerin iyi oluş seviyeleri diğer birçok ülkeden daha 

yüksek seviyededir (Diener- Oishi, 2015, 234- 242). 

Günümüze kadar iyi oluşu ve mutluluk seviyesini etkilediği düşünülen bazı 

teoriler öne sürülmüştür. Bu teoriler üç gruba ayrılabilir: 1) İhtiyaç ve hedef odaklı 

teoriler 2) Süreç ve eyleme dayalı teoriler 3) Genetik ve kişilik yatkınlığı teorileri. 

Teorilerin ilki, gerilimlerin azalmasının (örneğin, ağrının ortadan kaldırılması ve 

biyolojik ve psikolojik ihtiyaçların karşılanması) mutluluğa yol açtığı fikri etrafında 

yoğunlaşır. Freud’un zevk ilkesi ve Maslow’un hiyerarşik ihtiyaç modeli bu yaklaşımı 

temsil eder (Maslow, 2013). İkincisi yani süreç ve eyleme dayalı teorilerde birey 

mutluluğu elde etmek için çabalamalı ve var olan kapasitesini geliştirmelidir. 

Mutluluğun genetik ve doğuştan olduğunu düşünen teoriler ise insanların doğuştan 

getirmiş olduğu ve değişmeyen bir mutluluk seviyesi olduğunu savunur. 

Buna benzer mutluluk seviyesini belirleyen başka bir sınıflandırmayı ise 

Lyubomirsky yapmıştır (Lyubomirsky, 2007, 19-20).  Ona göre mutluluk seviyemiz 

üç gruba ayrılmaktadır. Birincisi, mutluluğun kalıtsal olduğu ve insanların yaşamları 

boyunca son derece istikrarlı ve değişmeyen bir mutluluk anlayışına sahip olduğu, 

ikincisi, insanların hayatlarındaki herhangi bir olumlu değişikliği gerçekleştirebilmek 

için önemli bir kapasiteye sahip olduklarıdır. Üçüncüsü ise; kişinin içinde bulunmuş 

olduğu şartlar ve ortamlar bireyin mutluluk seviyesini olumlu ve olumsuz manada 

etkileyebileceğidir. 
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Şekil 2. Lyubomirsky’ın mutluluk seviyelerini gösteren grafik 

 

Lyubomirsky mutluluk seviyemizin yaklaşık %50’sini genetik olarak biyolojik 

anne ve babamızdan aldığımız belirli bir mutluluk seviyesi ile doğduğumuzu ileri 

sürer. Geriye kalan yüzde 50’lik kısmın yüzde 40’ı insanlara bir hareket alanı 

sunmaktadır (Lyubomirsky, 2007, 20).  

İnsanlar genetik yapılarını ve yaşamış oldukları durumları değiştirme şansına 

sahip değildir ancak günlük yaşamda yapacağımız bilinçli davranışlar bizim mutluluk 

seviyemizi artırabilir veya azaltabilir. Bunu yapmak ve mutlu olmak için çabalamak 

için yüzde 40’lık bir tercih alanımız söz konusudur. Geriye kalan yüzde 10’luk alan 

ise bireyin içinde bulunduğu koşullardan kaynaklanır. Bireylerin içinde bulundukları 

bazı ortamlar insanların mutlu olmalarını destekleyebileceği gibi aksine mutsuz 

olmalarına da sebep olabilir. Aile ortamı, zenginlik ve fakirlik, güzel ve çirkinlik, evli 

ve bekârlık, dünyaya geldiğin çevre ve şartları gibi bunlar çoğu zaman 

değiştiremediğimiz ve mutluluğumuzu etkileyen faktörlerden bazılarıdır 

(Lyubomirsky, 2007, 21; Carr, 2016, 29). 

Her ne kadar genetik faktörlerin, çevrenin, yaşam şartlarının mutluluk 

seviyemizi etkilediğini söylüyor olsak da mutluluk esasında, bazı insanlara verilmiş 

bir ayrıcalık ya da bir rastlantı değildir. Hayatta bazı insanlar artılarla doğabilir. Bazı 

araçlar onun mutluluğuna hizmet edebilir ancak mutluluğa ulaşmada herkes için bir 

eğitim öğretim ve çaba seçeneği mevcuttur. Eğer öyle olmasaydı insan olmanın 

anlamı, hayatın amaç ve gayesinden bahsetmemiz mümkün olmazdı. İnsan mutluluğa 
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ulaşma yollarını öğrenerek ve gayret ve azim göstererek gerçek mutluluğun ne 

olduğunu anlayabilir (Aristotales, 2018, 27). 

İyi oluşun ikinci başlığı psikolojik iyi oluş kavramıdır. Bu kavram insanın ideal 

işleyişine (Bannink, 2017, 14) ve bireyin tüm psikolojik potansiyelinin ortaya 

çıkarılmasına odaklanır (Carr, 2016, 56). Psikolojik iyi oluşun önde gelen isimlerinden 

Carol Ryff, iyi oluş kavramının eksik yönlerini tamamlamak için bu kavramı 

geliştirmiştir. Öznel iyi oluş ve psikolojik iyi oluş kavramlarını karşılaştırarak 

psikolojik iyi oluş ölçeğini geliştiren Ryff’ın hedefi, bu ölçeklerle belirlenen altı 

boyuttan kendini kabul; başkalarıyla olumlu ilişkiler kurma, kendini gerçekleştirme, 

çevresel uzmanlık yani bireyin psişik koşullarına uygun ortamları seçme ve oluşturma 

yeteneği; kişinin inançları doğrultusunda hayata vermiş olduğu anlam ve ulaşmak 

istediği hedef boyutlarını işlevsel hale getirmektir. Tüm bu belirlenen altı boyut bireyin 

psikolojik iyi oluşunu belirleyen ve destekleyen etkenlerdir (Ryff, 1989, 1071). 

Üçüncü iyi oluş teorisi ise sosyal iyi oluştur. Sosyal iyi oluş teorisi, bireyin 

öznel yönünden ziyade sosyal yönüne odaklanır. Sosyal bir varlık olan insan, hayatta 

birçok sosyal görev ve sorumlulukla yüzleşir, topluma uyum sağlamaya çalışır, toplum 

tarafından kabul edilmek ister. Bireyin toplumda gerçekleştirdiği tüm bu eylemler 

kişinin iyi oluş seviyesini belirler (Keyes, 1998, 122). 

1.3.1.1. Din, Dindarlık ve Mutluluk 

Doğuştan bir dine inanma potansiyeli ile dünyaya gelen insan hayatın her 

döneminde bu potansiyelini gerçekleştirmeye çalışmıştır. İnsanlık tarihinde, bazı 

dönemlerde insanlar dinden uzaklaşma eğilimine girmiş olsalar da 19. yüzyıldan 

itibaren bilim ve din arasındaki köprü yeniden kurulmuştur. İnsan denilen varlık ruh 

ve bedenden oluşan madde ve mana yönü olan karmaşık bir yapıya sahiptir. Bu 

varlığın bedeni ihtiyaçları doyurulup, mana yönü eksik bırakılırsa insanın gelişim 

süreci sekteye uğrar. Yıllarca bilim dünyasından uzaklaştırılmaya çalışılan ve bilimin 

insanlık için yeterli olduğunu savunan anlayış, insanoğlunun dine ve maneviyata olan 

ihtiyacını daha fazla göz ardı edemez duruma gelmiştir.  

Felsefe, psikoloji ve diğer bütün bilimlerde olduğu gibi tüm dünya dinlerinin 

ortak bir gayesi vardır ki o da insanı mutluluğa ulaştırmaktır. Bireyin dini inancı, onun 

günlük hayatına yön verir, insanın her türlü ihtiyacına, arzularına, planlarına, 

ümitlerine, korkularına, acılarına, mutluluklarına cevap verir. Bir yaratıcıya inanma 
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duygusu aynı zamanda bireyin güven duygusunu geliştirir. Sağlıklı bir güven 

duygusuna sahip olan bireyler sosyal ilişkilerinde güvenli bağlanma ihtiyacı 

konusunda problem yaşamaz (Yavuz, 2013, 41). 

 Bir yaratıcıya inanma duygusu bireyin hayatını anlamlandırmasına katkı 

sunabilir. İnsanın bir amaca dönük eylemde bulunması, bir dine olan inancı, yaratıcıya 

bağlanma ve güven duygusu onu dünyada yaşayacağı manevi krizlerden korur. 

Yaratıcıya inanma ve bir dine bağlı olma duygusu, yalnızca manevi sıkıntıları değil, 

bedensel birtakım rahatsızlıklarda gözle görülebilir iyileşmeler gerçekleştirir 

(Aydemir, 2008, 27).  

Yapılan birçok araştırmada, dini baş etme davranışları, stres ve hastalık 

durumlarında, yaşamdan daha fazla keyif almada, iyi oluş ve yaşam memnuniyetini 

artırmada önemli bir etkiye sahiptir. Ayrıca dini baş etme yolları ölüm kaygılarının, 

yalnızlık ve depresyon durumlarının, ümitsizlik hissinin azaltılmasında etkili bir güce 

sahiptir. Manevi müdahaleler ve erdemlerle desteklenen ve manevi uygulamalar 

olarak adlandırılan dua, oruç tutma, sadaka verme, tefekkür, şükür, iyilik gibi dini 

davranışlarla birey manevi anlamda kendini güçlü hisseder, yaşamın anlamına ulaşır 

hem psikolojik hem fizyolojik rahatsızlıkları iyileşir ve acılarla baş etme becerileri 

gelişerek yüksek bir yaşam kalitesine ulaşır (Ekşi- Kaya, 2016, 95).  

Dini pratiklere katılan kişilerin daha mutlu olma eğiliminde olduğunu 

açıklayan birçok araştırma bu durumu destekler niteliktedir. Dinle alakadar olan ve 

hayatlarını dine göre tanzim eden insanların birçok nedenle diğer insanlardan daha 

mutlu olduğu tespit edilmiştir (Carr, 2016, 34).  

Dinin bireyin mutluluğuna olan katkısı açısından özellikle şu dört unsur 

önemlidir. Bunlardan ilki ve bireyin iyi oluşuna en büyük katkısı olan hayatın anlamı 

ve bununla birlikte gelecek için iyimser bir tutum sergileme ve ümitvar olma çabasıdır. 

İkincisi, bir dinin mensubu olma, o dine aidiyet ve bağlanma duygusu, dini törenlerin 

bir parçası olma, toplum tarafından desteklenme ihtiyacının karşılanması. Üçüncüsü 

tüm erdemli davranışları kapsayan sadakat, aile birliği, tevazu, affetme, şükran, 

sevecenlik, yardımseverlik, tövbe gibi davranışların bireyin psikolojik ve fizyolojik 

açıdan sağlıklı olmasına olan katkısı. Dördüncüsü, kutsal mekânlara gitmek, dua 

etmek, ilahi söylemek gibi dini uygulamalar kişide sevinç, huşu, aşkınlık gibi olumlu 

duygulara neden olan dini tutum ve davranışlardır (Carr, 2016, 34; Göcen, 2013, 97).  
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Klasik psikolojinin aksine dine daha yakın davranan, pozitif psikoloji alanı 

olmuştur. Seligman’a göre pozitif psikolojinin önemle üzerinde durduğu 6 erdem ve 

24 karakter gücünün belirlenmesinde tüm dünya dinlerinde ortak olan erdemlerin 

katkısı büyüktür. Aşkın bir varlığa inanmak ve erdemli yaşamak bireyin iyi oluş hali 

ve mutluluğu için önemli bir yere sahiptir (Seligman, 2002). Günümüz modern 

psikoloji anlayışı, dinin tedavi sürecinde yapıcı ve destekleyici gücünü kabul etmekle 

birlikte bu yönde çalışmalara da ağırlık vermeye başlamıştır. Bunun akabinde dini 

inancın, mutluluk, yaşam doyumu, umut, iyimserlik, hayatın anlamı gibi birçok alanda 

iyileştirici gücünün olduğuna dair yüzlerce araştırma yapılmıştır. Din ve depresyon 

ilişkisinin incelendiği birçok araştırmaya göre dindar olmayanların depresyona ve 

intihara daha meyilli olduğu ayrıca daha fazla uyuşturucu ve alkol kullandığı 

bulunmuştur (Sevinç, 2012, 140). Mutluluk ve iyi oluşun günlük dini ritüel ve 

ibadetlerle sıkı ilişki içinde olduğu araştırmalarla ortaya konmuştur. Namaz kılanlarla 

ilgili araştırmada, namaz kılanların daha anlamlı ve sağlıklı yaşam sürdükleri 

belirlenmiştir (Sevinç, 2012, 140).  

1.3.2. Umut ve İyimserlik 

Günümüz dünyasında insanların baş etmek zorunda kaldığı sorunlar karşısında 

bireyleri ayakta tutacak, yaşama tutunmalarını sağlayacak ve hayata daha olumlu bir 

perspektiften bakmalarına yardımcı olacak iki önemli tutum vardır ki bunlar 

“iyimserlik” ve “umut” kavramlarıdır. Yapılan birçok araştırma da umut ve 

iyimserliğin bireylerin hem ruh sağlığı hem fiziksel sağlıkları üzerinde olumlu etkilere 

sahip olduğu, ayrıca yaşam memnuniyetini ve akademik başarıyı da artırdığı sonucuna 

ulaşılmıştır (Aspinwall- Taylor, 1992; Cassıdy, 2000; Chang, 1998; Aydın- Tezer, 

1991; Bal- Gülcan, 2014). 

Pozitif psikolojinin geleceğe dair üzerinde durduğu üç önemli araştırma alanı 

vardır. Bu üç alan insanların dünyaya nasıl ve neden pozitif bir şekilde bakabildikleri 

konusuna yoğunlaşmıştır. Bunlardan ilki; pozitif yanılsama ve kendini kandırma, 

ikincisi; iyimserlik, üçüncüsü; umuttur (Carr, 2016, 108).  

Pozitif yanılsama, insanların kendileri hakkındaki düşüncelerinin gerçek 

olandan daha farklı bir şekilde ve aşırı derecede olumlu olduğuna işaret eden bir 

tutumdur (Kart, 2004). Bu tutuma sahip olan bireylerde şu üç özellik dikkat çeker. 

Bunlardan ilki, bu bireylerin kendilerini yükseltme ve yüceltmek, kişilik özelliklerini 
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ve kendilerini diğer insanlardan farklı görmek. İkincisi, olaylara karşı gerçekçi 

olmayan bir tutum sergilemek ve olayların kötüye gideceğine değil de kendileri 

sayesinde iyiye gideceğini düşünmek ve kötü şeyler için asla sorumlu olmadıklarını 

kabul etmek. Üçüncüsü, geleceğin hangi olumsuzlukla karşılaşırsa karşılaşsın her 

zaman güllük gülistanlık ve hep iyi olacağını düşünmektir (Carr, 2016, 109).  

Pozitif yanılsama durumunun bireyler için olumlu ve olumsuz yansımaları 

olabilir. Yapılan bazı araştırmalar bu durumun iyimserliği desteklediğini ve 

dolayısıyla anksiyete, depresyon gibi olumsuz durumları azalttığı, yaşam doyumunu 

artırdığını savunmaktadır. Aksi halde aşırı pozitif yanılsama bireyi gerçeklik 

duygusundan uzaklaştırarak bireyin zorluklarla karşılaştığında olumsuz durumu 

kabullenmesi ve onunla mücadele etmesi noktasında olumsuz bir sonuç meydana 

getirebilir.  

Pozitif psikolojinin önemli ikinci araştırma alanı ise iyimserliktir. İyimserliğin 

genel olarak sözlük tanımları birbiriyle ilişkili iki kavramı kapsar. Bunlardan ilki, 

umutlu bir eğilim veya nihayetinde iyinin galip geleceğine dair bir inançtır. İkinci 

iyimserlik anlayışı ise, dünyanın tüm olası dünyaların en iyisi olduğu inancına veya 

inanma eğilimine atıfta bulunur (Lopez- Snyder, 2004, 57- 74). Genellikle, “her 

düşünce ve işi iyi olarak değerlendiren, her durumda iyi bir çıkış yolu uman bir tutum 

veya kişilik özelliği” olarak tanımlanan iyimserlik “İnsanlığın ilerlemesine, bütün 

durum ve şartların iyiye gideceğine inanan öğreti ve dünya görüşü” olarak da 

tanımlanmaktadır (Sozluk, 4 Mart 2021).  

İnsanları geleceğe yönelik beklentileri, hedefleri, umut ve umutsuzluk 

düzeyleri, özyeterlik durumları ve var olan güven dereceleri bakımından iyimser ve 

kötümser yapıya sahip iki farklı kişilik olarak tanımlayabiliriz. Bu açıdan, iyimserlikte 

iki ana yaklaşım tarzı vardır. Buna göre, gelecekte kötü olaylar yerine daha iyi şeyler 

olacağına inanan anlayıştır ki buna “kişiliğe özgü iyimserlik” adı verilir (Carr, 2016, 

115). Hayatımızdaki olaylara bakış açımız, motivasyon düzeyimizi belirlemede ve 

depresyona karşı tavrımızda etkilidir. Hayatımızda karşılaştığımız olaylara karşı bakış 

açımızı içsel ve dışsal, kararlı ve kararsız, genel ve özel olmak üzere üç boyutta 

değerlendirilmektedir. Olumsuz olaylar için iyimser bir bakış açısı, daha dışsal, 

dengesiz ve spesifik (özel) olanlardır. Yani, sorunların diğer insanlardan veya 

durumsal faktörlerden kaynaklandığına inanılır, nedenler doğada geçici olarak görülür 
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ve kişinin hayatındaki bir veya birkaç duruma genelleştirilir. Bu yapıdaki bireyler 

geleceğe yönelik daha kontrollü ve daha dirençlidir. Olumsuz olaylar için karamsar 

bakış açısına sahip olan bireyler ise daha içsel, istikrarlı ve daha genel olanlardır. 

Olumsuz olayları istikrarlı ve küresel nedenlere bağlayan bireyler, gelecekte 

sonuçların kontrol edilemez olduğunu düşünürler ve zorluklar karşısında çaresizliğe 

açık hale gelirler (Lopez- Snyder, 2004, 57- 74).  

Kısacası, kötümserlerin belirgin özelliği, kötü olayların uzun bir süre devam 

edeceğine, yaptıkları her şeye zarar vereceğine ve bu olayların kendi hataları olduğuna 

inanma eğilimleridir. Dünyadan aynı ağır darbeyi alan iyimserler ise başlarına gelen 

şanssızlığı tam tersi bir biçimde yorumlar. Yenilginin yalnızca geçici bir aksaklık 

olduğuna ve nedenlerinin de yalnızca bu tek olguyla sınırlı bulunduğuna inanma 

eğilimindedirler. İyimserler, yenilginin kendi hataları olduğunu düşünmezler. 

Koşullar, şanssızlık ya da diğer insanlar buna neden olmuştur. Bu gibi insanlar 

yenilgiden etkilenmezler ve kötü bir durumla karşılaştıkları zaman, onu bir zorluk 

olarak görür ve eskisinden daha çok çaba harcarlar (Seligman, 2006, 24). 

İyimserler ve kötümserler hayatta karşılaştıkları sorunlara ve zorluklara nasıl 

yaklaştıkları, bu zorluklarla nasıl baş ettikleri ve elde ettikleri başarılar açısından 

büyük farklılıklar gösterir. İyimserler her zaman başlarına iyi şeyler geleceğini 

umarken, kötümserler ise başlarına sürekli kötü şeyler geleceğini bekler. İyimser ve 

kötümser kişiliğe sahip bireyler bazı kriterlere sahiptir. Bu kriterlerden bazıları; 

Geleceğe yönelik beklenti, belirli bir hedefin olması, güven duygusu, öz yeterlik ve 

kontrol kavramı bunlardan bazılarıdır (Lopez- Snyder, 2004, 75- 89).  

İyimser kişiliğe sahip bireylerin her zaman gerçekleşmesini arzu ettiği bir 

hedefi vardır. İyimserler bu hedeflerine ulaşmayı umarak çalışmayı her zaman 

sürdürebilir. Bu çaba bireyin hayata karşı güven duygusunu geliştirir ve 

motivasyonunu artırır. İyimser bireylerin öz-yeterlik duyguları gelişmiştir bu da 

onların olayları kontrol altına alarak, soğukkanlılıkla yaklaşmasını, çözüm odaklı bir 

davranış sergilemesini sağlar. Kötümser bir yapıya sahip bireyler ise kendine güven 

ve hedef belirleme ve bu hedefin gerçekleşeceğine dair şüpheleri vardır ve olaylara 

karamsar yaklaşırlar. Bu durum onların gücünü ve motivasyonunu düşürür ve hatta 

işler daha da zorlaştığında bu olumsuz nitelikleri daha da artabilir (Lopez- Snyder, 

2004, 75- 89).  
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Kötümserlik olgusunun çekirdeğinde, olumsuz bir olgu daha vardır ki o da 

çaresizlik duygusudur. Çaresizlik kavramı ilk olarak Martin Seligman ve Maier tarafın 

öğrenilmiş çaresizlik teorisi ile ortaya atılmıştır (Seligman- Maier, 1967, 1-2). İlk 

olarak köpekler üzerinde yapılan bir deney sonucunda M. Seligman öğrenilmiş 

çaresizlik teorisini ortaya atmıştır. “Bu teoriye göre köpeklerin olduğu iki farklı kafes 

hazırlanır. Kafesin birine elektrik şokunu engelleyebilecek bir mekanizma yerleştirilir, 

bu mekanizma diğer kafeste yer almaz. Mekanizmalı kafesteki elektrik şokunu alan 

köpek, çabası sonucunda mekanizmaya basarak şoktan kaçınma davranışını öğrenir 

ancak mekanizma olmayan kafesteki köpekler ne kadar uğraşsa da elektrik şokuna 

maruz kalmaya devam ederler ve zamanla bu durumu kanıksayarak engellemek için 

bir girişimde bulunmazlar. İki kafesteki tüm köpekler yeniden çitleri alçaltılmış bir 

kafese konur ve tekrar elektrik şoku verilir. Mekanizma olan kafesteki köpekler şok 

karşısında çitten atlayarak kafesten kurtulur ancak mekanizma olmayan kafesteki 

köpekler hiçbir kaçma teşebbüsü göstermeyerek şoku almaya devam ederler böylece 

“öğrenilmiş çaresizlik” davranışı göstermiş olurlar.”  

Öğrenilmiş çaresizlik kuramı, yıllarca eğitim, sağlık, sosyal ilişkiler gibi çeşitli 

alanlarda, insanların kaygı, umutsuzluk, tükenmişlik hallerini çözüme kavuşturmada 

kullanılmış bir teoridir (Duman, 2004, 129- 131). Öğrenilmiş çaresizliği etkileyen 

farklı değişkenler olabilir. Yaş, cinsiyet, aile ortamı, sosyal çevre bireyin çaresizlik 

davranışı geliştirme tutumunu etkileyebilir. Öğrenilmiş çaresizlik davranışı sergileyen 

bireyde bilişsel, duygusal ve fiziksel bazı değişimler gözlemlenebilir. Birey kontrol 

edebileceği bir durum olsa bile daha pasif, daha çekincen ve isteksiz bir tavır sergiler. 

Olayları kontrol edebilme gücüne sahip olsa da “kontrol edememe” paniği yaşar ve bu 

kontrol edememe duygusu bireyde olumsuz fiziksel ve duygusal yan etkilere sebep 

olur (Cananoğlu-Tümkaya, 2011, 919- 933).  

Yapılan birçok çalışma iyimser ve kötümser yapıya sahip bireylerin özellikleri 

hakkında bilgi verir. İyimserler okulda ve üniversitede, işte ve oyun alanında daha 

başarılı olduklarını ortaya koymaktadır. İyimserler, yetenek testlerinden tahmin 

edilenden daha yüksek puan alırlar. İyimserler bir göreve aday olduklarında, seçilme 

olasılıkları kötümserlere göre daha fazladır. İyimserlerin sağlık durumları daha iyidir. 

İyi yaşlanırlar, orta yaşın olağan fiziksel rahatsızlıklarını daha az yaşarlar. Depresyon, 

başarısızlık ve sağlık problemleri kötümserlerin en belirgin özelliğidir. Olaylar 
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karşısında yaşamış oldukları çaresizlik, kötü beklentileri üzerlerine çeker ve “kendini 

gerçekleştirmiş kehanet” durumu ortaya çıkar (Seligman, 2006, 24).  

İnsanlar hayatta üstesinden gelemediği ve olaylar karşısında kendilerini çaresiz 

hissettiği durumlarla sık sık karşılaşabilir. Bu çaresizlik durumu bazen bireyin iç 

dünyasından kaynaklanabileceği gibi bazen de kontrol ve müdahale edemediği 

evrensel bir durum olabilir. Evrensel çaresizlik dediğimiz, insanların ölüm, hastalık, 

fiziksel ve ailevi özelliklerimiz gibi müdahale yetkimizin olmadığı bir alandır. 

Bireysel çaresizlik ise bireyin bizzat müdahale edebileceği, hareket alanının olduğu ve 

çaba ile sonucu değiştirebileceği bir alandır (Cananoğlu-Tümkaya, 2011, 919- 933). 

 Seligman’a göre bu bireysel alanımız biz insanlar için verilmiş bir ödüldür ve 

bireye önemli bir hareket alanı sunar. Bu şu anlama gelmektedir, bireyler için 

iyimserlik öğrenilebilir bir alandır. Yaşamış olduğumuz çevre, aile, okul ve 

arkadaşlarımız iyimserliği bize öğretebilir ve aktarabilir. Ailenin olaylar karşısında 

sergilemiş olduğu iyimser tutumları çocuğun iyimserliği daha küçük yaşlarda 

öğrenmesine yardımcı olabilir. Çocuklar ve gençler için oluşturulacak uygun eğitim 

ortamları ve yapılabilecek kontrollü müdahaleler ile iyimserlik geliştirilebilir 

(Seligman, 2006, 274)  

Umut kavramı pozitif psikolojinin ana konularından birisidir ancak umut 

kavramı iyimserlik kavramı ile sıkça karıştırıldığı için tanımlamalarda farklılıklara 

sebep olmaktadır. Fakat her ne kadar iki kavram birbiri yerine kullanılıyor olsa da 

umut ile iyimserlik kavramları bazı özellikleri açısından birbirinden farklılık gösterir. 

Bu farklılıklara değinen isimlerden birisi Groopman’dır. Ona göre umut ve iyimserlik 

“olumlu düşün” telkininden ve geleceğe dair pembe hayaller kurulmasından ortaya 

çıkmaz. Umut, iyimserliğin aksine tamamen gerçekliğe dayanan rasyonalist bir çabayı 

içerir. Umut, akıl gözüyle daha iyi bir geleceğe giden yolu gördüğümüzde yaşadığımız 

yüce bir duygudur. Umut, geleceğe giden bu yolda engelleri ve tuzakları kabul edip 

bunları aşmak için çaba ve cesaret göstermektir (Groopman, 2004, 13-14). Groopman, 

umudun iki bileşeni olan inanç ve beklenti duygusunun sağlıklı ve hasta tüm bireylerde 

olumlu etkiler meydana getirdiğini ve bazı durumlarda ilaç tedavilerinin çözüm 

olmadığı durumlarda umut gücünün fizyolojik süreçler üzerinde olumlu bir etki 

yarattığını ve iyileşme sürecini hızlandırdığını söylemektedir. Alan yazında umut da  
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dâhil olmak üzere olumlu duyguların tüm iyileşme biçimlerinin bir parçası olduğuna 

dair görüşler mevcuttur (Groopman, 2004, 16).  

Umut, gelecek odaklı bir yapıya sahiptir ve geleceğe yönelik düşünce yapımızı 

ifade eder. Umut, gelecek hakkında beklentiye sahip olmak, arzu edilen durumların 

gerçekleşeceğini ummak ve bunun olacağına dair güçlü bir inanç beslemektir. Umut 

edilen durumun gerçekleşmesi için bu yönde istikrarlı bir şekilde gayret ve çabaya 

odaklanmaktır. Seligman, umut gücüne sahip bireylerin en belirgin özelliklerini şöyle 

açıklar: “Gelecekten umutluyum, olaylara iyi tarafından bakarım, hedeflerimde 

başarılı olacağıma inanıyorum, başaramasam da daha iyisini yapmak için tekrar 

denerim, geleceğe dair büyük hedeflerim var (Peterson- Seligman, 2004, 569).  

Snyder, umut kavramının bazı diğer kavramlarla yakından ilişkili olduğunu 

söyler. Buna göre umut iyimserlik, öz yeterlik, öz saygı, mutluluk, yaşam doyumu, 

yaşamın anlamı ve problem çözme ile yakın ilişkili olmakla birlikte bireyin psikolojik 

sağlığı, fiziksel sağlığı, uyum düzeyi ve akademik başarısı ile de olumlu bağlantıya 

sahiptir (Snyder vd., 2000, 747). 

Umut kavramını en belirgin şekilde ele alan ve bu konuda farklı tanımlamalara 

ulaşan kişi Snyder’dir. Snyder’e umudu; “Amaca ulaşmaya yönelik güdü ve bilişsel 

enerji, hedefe ulaşmayı planlama duygusuna dayanan pozitif bir motivasyon gücü, 

hedefe ulaşmak için farklı yollar denemek ve planlamak” olarak tanımlar (Snyder, 

2000, 747-762). Bu tanıma göre bir hedefin olması, hedefe ulaşmak için bir enerji ve 

güdülenmenin olması ve hedefi planlamak ve gerçekleştirmek, umut duygusu için 

vazgeçilmez öğelerdir. Bu öğelerden her biri birbiriyle ilişki içindedir ve birbirini 

destekler. Umut için makul derecede ne çok zor ne de çok kolay, belirginliği ve 

kesinliği olan hedefler bireylerin bu hedeflere ulaşmasını kolaylaştıracaktır. Umudun 

en güçlü hali ulaşılması orta seviyede olan hedefler var olduğunda ortaya çıkar (Carr, 

2016, 124) Aynı şekilde birey eğer hedefi gerçekleştirecek güdüye ve enerjiye sahip 

değilse belirlenen hedefin gerçekleşmesi ihtimal dışıdır.  

Snyder umut duygusunun bebeklikten başlamak üzere çocukluk ve ergenlikte 

dâhil olmak üzere bir gelişim sürecine sahip olduğunu belirtir. Umut duygusu her yaşın 

gelişim basamaklarına paralel olarak gelişim gösterir. Doğumdan sonra yürüme yaşına 

kadar bebeğin nesne değişmezliği ve neden sonuç ilişkilerini kavramaya başlaması, 

bebeğin sahip olduğu duyumlar, algılar çerçevesin de hedeflere giden yollar hakkında 
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düşüncelere sahip olmasını sağlar. Bebeğin ikinci yılında ebeveynlerine ve 

bakıcılarına güvenli bir şekilde bağlanması bebeğin sıkıntılarla baş etmesinde destek 

olur ve bu da bebekte dayanıklılığın ve umut duygusunun gelişimi için bir adımdır. 

Çocuklar okulöncesi, okul dönemi ve ergenlik çağında dil ve zihin gelişimine bağlı 

olarak hedef belirlemeyi ve engellerle mücadele etmeyi öğrenir. Her ne kadar ihmal, 

istismar edilmiş, yakınını kaybetmiş, aile içi şiddet ve kavgalara maruz kalmış 

çocukların bir kısmı dahi yaşamış oldukları sıkıntılı durumdan çıkabilmek için hedef 

belirler, dayanıklılık gösterir ve böylece umut duyguları gelişir (Snyder, 2000, 747-

762).  

Tüm tanımlardan ve açıklamalardan yola çıkarak umut kavramının 

özelliklerini kısaca şu şekilde özetlemek mümkündür; 

1. Umut dinamik ve canlı bir yapıya sahiptir. 

2. Umut yaşamın anlam ve amacının temelini oluşturan ve destekleyen bir 

yapıdır. 

3. Gelecekteki hedeflere odaklıdır. 

4. Yaşlara göre gelişen ve öğrenilebilen ve geliştirilebilen bir karakter 

gücüdür. 

5. Kişisel olarak anlamlı ve anlaşılabilir bir özelliğe sahiptir. 

6. Bireyin önüne çıkan engelleri aşmasında ve alternatif çıkış yolları 

aramasında önemli bir güçtür. 

7. Temelinde güven ve inanç olan bulunan bir erdemdir. 

1.3.3. Pozitif Psikolojide Karakter Güçleri 

Pozitif psikolojinin en dikkat çeken ve en başarılı olduğu konulardan birisi 6 

erdem (bilgelik, cesaret, insanlık, adalet, ölçülülük, aşkınlık) ve bu erdemlerin 24 alt 

karakter gücünden oluşan sınıflandırmasıdır. Bu sınıflandırma pozitif psikolojinin 

kurucularından olan M. Seligman ve C. Peterson tarafından tüm dünya dinleri ve 

kültürleri ayrıntılı olarak incelenerek oluşturulmuştur. Karakter güçleri insanların 

erdemlerine, olumlu özelliklerine ve güçlü yanlarına odaklanan bir yapıya sahiptir. 

Karakter güçleri, erdemleri tanımlayan psikolojik bileşenlerdir (Süreçler veya 

mekanizmalar). Başka bir deyişle, erdemlerden birini veya diğerini sergilemenin ayırt 

edilebilir yollarıdır. Örneğin, bilgelik erdemi; yaratıcılık, merak, öğrenme sevgisi, açık 

fikirlilik ve perspektif dediğimiz hayata dair “büyük bir resme” sahip olma gibi güçlü 
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yönlerle elde edilebilir. Bir erdem grubu içinde sadece bir veya iki güçlü yön 

sergileyen birisinin iyi karakterli olduğu rahatlıkla söylenebilir. (Peterson- Seligman, 

2004, 3). 

Peterson ve Seligman yapmış oldukları araştırmalar ve incelemeler sonucunda 

bir pozitif özelliğin karakter gücü olarak kabul edilebilmesi için şu 10 kriterin çoğunu 

karşılaması gerektiğini söylemişlerdir: (Peterson- Seligman, 2004, 17-27). 

1. Bir karakter gücü, bireyin kendisi ve başkaları için iyi ve mutlu bir yaşama 

sahip olmasına katkıda bulunur. Güçlü yönler ve erdemler, bir bireyin 

zorluklarla nasıl başa çıkacağını belirlemesinden ziyade asıl odak noktası 

bu güç ve erdemlerin bireyin gelişimine nasıl katkı sağladığıdır. Pozitif 

psikolojinin geniş önermesine uygun olarak, güçlü yönler, bireyin sıkıntı 

ve düzensizliğin yokluğundan daha fazlasını başarmasına izin verir. 

Psikolojinin hastalık, bozukluk ve yaşam kalitesini ele alma konusundaki 

geleneksel kaygısını kırarak bireyin gelişimine ve güçlü yönlerini 

geliştirmesine odaklanır. 

2. Güçlü yönler bireyler için arzu edilen faydalı sonuçları verse de vermese 

de kendi başına ahlaki olarak değerlidir. 

3. Bir kişinin erdemli davranışlar sergilemesi etrafındaki diğer insanları 

alçaltıcı, küçük düşürücü bir sonuç doğurmaz. Aksine çoğu zaman diğer 

insanlar erdemli eylemleri gözlemleyerek öğrenirler ve davranış haline 

getirirler. Hayranlık, kıskançlıktan daha fazla teşvik edicidir, çünkü 

karakter güçleri, çoğu kişinin isteyebileceği ve yapmak istediği türden 

özelliklerdir. Etrafımızda nazik, meraklı veya umut dolu ne kadar çok 

insan varsa, bu şekilde davranma olasılığımız o kadar artar. 

4. Karakter gücünün bir karşıtlığı olabilir ancak önemli olan olumlu olana 

odaklanmaktır. 

5. Karakter gücü duruma ve şartlara göre değişiklik gösterebilir. 

Kullanımlarına göre bazen sabit bazen hareketli bir yapıda olabilir.   

6. Güç, sınıflandırmadaki diğer olumlu özelliklerden farklıdır ve bunlara 

ayrıştırılamaz. Örneğin, hoşgörünün karakter gücü, sayılan diğer 

kriterlerin çoğunu karşılar, ancak açık fikirlilik ve adaletin karmaşık bir 
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karışımıdır. Sabır erdeminin karakter gücü, öz düzenleme, sebat ve açık 

fikirliliği birleştirir.  

7. Bir karakter gücü, fikir birliğine varılmış paragonlarda (bir erdem 

örneğinde) vücut bulur. Herhangi bir kültürde bir karakter gücünü 

geliştirmek istediğimizde bu karakter gücünü temsil eden insanları 

çocuklara ve gençlere örnek olarak sunabiliriz. Bu konuda hikâyelerden, 

mesellerden, sloganlardan, şarkı ve şiirlerden faydalanabiliriz. 

8. Karakter güçlerinden birinin veya birkaçının gelişmiş olduğu dâhi insanlar 

olabilir. Gardner’ın çoklu zekâ kuramında bireylerin doğuştan gelişmiş 

olan zekâ türleri vardır. Aynı özellik karakter güçleri için de söylenebilir. 

Bireylerin küçük yaşlarda gelişmiş ve gelişmeye müsait karakter güçleri 

olabilir.  

9. Bir karakter gücü bazı insanlarda tamamen olmayabilir ya da yanlış 

şekilde yönlendirilmiş olabilir. Örneğin; meraklı birinin bu merek gücünü 

tamamen kendisine zarar verecek şekilde kullanması yanlış şekilde 

yönlendirilmiş meraktan kaynaklanmaktadır. O halde şunu söyleyebiliriz. 

Karakter güçleri doğuştan bireylerde var olan güçlerdir ve bireylerin 

tercihleri ile iyiye ve kötüye yönlendirilebilir. 

10.  Karakter güçleri ve erdemler çeşitli eğitim öğretim çalışmaları, spor 

faaliyetleri, dini ve manevi çalışmalarla geliştirilebilir. 

Seligman ve Peterson tarafından altı erdem ve yirmi dört karakter gücünden 

oluşan sınıflandırma şu şekildedir:  

1. Bilgelik ve Bilgi: Bilginin edinilmesini ve kullanılmasını gerektiren bilişsel 

güçlerdir. Bilgelik erdeminin 5 karakter gücü vardır; 

Yaratıcılık [üretkenlik, orijinallik, ustalık]: Yapılması gerekeni 

gerçekleştirmek için yenilikçi ve yararlı yollar bulmak; başarı göstermek. 

Merak [ilgi, yenilik arayışı, deneyime açıklık]: Kendi iyiliği için süregelen 

deneyime ilgi duymak; büyüleyici konular bulmak ve keşfetmek 

Açık fikirlilik [yargı, eleştirel düşünme]: Her şeyi baştan sona düşünmek ve 

her yönden incelemek; sonuçları iyice değerlendirmek ve kanıtlar ışığında fikrini 

değiştirebilmek; tüm kanıtları adil bir şekilde tartmak. 
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Öğrenme sevgisi: İster kendi başına ister resmi olarak yeni becerilere, konulara 

ve bilgi yapılarına hâkim olmak; merakın ötesinde kişinin bildiklerine sistematik 

olarak ekleme yapmak ve ustalaşmak. 

Perspektif [bakış açısı]: Başkalarına bilgece öğüt verebilmek; edinmiş olduğu 

bilgi ve deneyimle bir bakış açısı geliştirmek ve insanlara bu konuda bir bakış açısı 

sunmak. 

2. Cesaret: Dış veya iç muhalefet karşısında hedeflere ulaşmak için iradenin 

kullanılmasını içeren duygusal güçtür. 

Cesaret [yiğitlik]: Tehditten, meydan okumadan, zorluktan veya acıdan 

çekinmemek; muhalefet olsa bile doğruyu savunmak, popüler olmasa bile inançlarına 

göre hareket etmek. 

Sebat [direnç, çaba]: Başladığı görevi tamamlamak; zorluklara ve engebelere 

rağmen bir işte ısrar etmek, yapılan işi bitirmekten zevk almak. 

Dürüstlük [özgünlük, dürüstlük]: Gerçeği söylemek ama daha genel olarak 

kendini samimi bir şekilde sunmak ve samimi bir şekilde hareket etmek; bahanesiz 

olmak, birinin duygu ve eylemlerinin sorumluluğunu üstlenmek. 

Canlılık [zevk, heyecan, dinamik]: Hayatı coşku ile yaşamak, her işe heyecan 

ve dinamik yaklaşmak; işleri tam ve gönüllü yapmak, hayatı zevk alarak yaşamak. 

Maceraya açık ve istekli olmak. 

3. İnsanlık: Başkalarıyla ilgilenmeyi ve onlarla arkadaş olmayı içeren 

kişilerarası güçlü yöndür. 

Sevgi: Başkalarıyla olan yakın ilişkileri ve birliktelikleri önemsemek. 

İyilik (cömertlik, terbiye, özen, şefkat): Yardıma ihtiyacı olan insanlara özveri 

ile iyilikte bulunmak, onların yardımına koşmak. 

Sosyal zekâ (duygusal zekâ, kişisel zekâ): İnsanların duygu ve düşüncelerine 

karşı farkındalık bilincine sahip olmak. 

4. Adalet: Sağlıklı toplum yaşamının altında yatan sivil güçler 

Vatandaşlık [sosyal sorumluluk, sadakat, ekip çalışması]: Bir grup veya ekibin 

üyesi olarak iyi çalışmak; gruba sadık olmak, payına düşeni yapmak. 

Adalet: Tüm insanlara karşı dengeli ve objektif bir tutum sergilemek. 

Liderlik: Üyesi olduğu bir grubu, işleri halletmek ve aynı zamanda grup içinde 

iyi ilişkileri sürdürmek için cesaretlendirmek; grup etkinlikleri düzenlemek ve 

bunların gerçekleştiğini görmek. 
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5. Ölçülü olma: Bizi aşırılıklara karşı koruyan güçlü yönler. 

Bağışlama ve merhamet: Yanlış yapanları bağışlamak; başkalarının 

eksikliklerini kabul etmek, insanlara ikinci bir şans vermek; intikam almamak. 

Alçakgönüllülük / Tevazu: Başarılarının kendisi adına konuşmasına izin 

vermek; spot ışığı aramamak, kendini olduğundan daha özel görmemek 

Sağduyu: Seçimlerinde dikkatli olmak; gereksiz riskler almamak, sonradan 

pişman olunacak şeyler söylememek veya yapmamak. 

Öz-düzenleme [öz-denetim]: Kişinin ne hissettiğini ve ne yaptığını 

düzenlemesi; disiplinli olması, kişinin iştahını ve duygularını kontrol etmesi. 

6. Aşkınlık: Daha büyük evrenle bağlantılar kuran ve anlam sağlayan güçler. 

Güzelliğin ve mükemmelliğin takdir edilmesi [huşu, merak, yükselme]: Çeşitli 

alanlarda güzelliği, mükemmelliği fark etmek ve şükran duymak. 

Minnettarlık: Başına gelen iyi şeylere farkındalık bilinci ile yaklaşmak ve olan 

iyi şeyler için şükran duygusuna sahip olmak ve bunu hayatın bir parçası haline 

getirmek.  

Umut (gelecek odaklılık, gelecek yönelimi): Gelecek hakkında iyi beklentiler 

içinde olmak ve beklenilen şeyin elde edilmesi için çabalamak. 

Mizah (Espri anlayışı): Gülmeyi ve insanları gülümsetmeyi sevmek; 

şakalaşmak ve hayata hep olumlu tarafından bakarak olaylara mizahi açıdan 

yaklaşmak. 

Maneviyat [dindarlık, inanç, amaç]: Evrenin daha yüksek amacı ve anlamı 

hakkında tutarlı inançlara sahip olmak. (Peterson- Seligman, 2004, 29). 
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İKİNCİ BÖLÜM  

2. POZİTİF PSİKOLOJİDE ERDEMLER VE DİN 

EĞİTİMİNDEKİ YERİ 

Bu çalışmada pozitif psikolojinin erdem ve karakter güçlerinden affedicilik, 

cesaret ve azim üzerine yoğunlaşılarak çalışma bu bağlamda yürütüldü. Alan 

araştırması üç erdem üzerinden gerçekleştirildi. Araştırmada pozitif psikolojinin 6 

erdem ve 12 karakter gücünden affetme, cesaret ve azim erdemlerine yer verilmesinin 

nedeni gençlerde daha fazla ihtiyaç duyulan ve alanda daha az çalışılmış olma 

düşüncesi bu üç erdem ve güce öncelik verilmesinde etkili olmuştur. Bu bölümde 

affetme cesaret ve azim erdemlerinin ayrıntılı tanımlarına, iyi oluşa olan katkısına ve 

eğitimle olan ilişkisine değinilmiştir. 

2.1. Affetmek 

Sosyal bir varlık olan insanın, sağlıklı bir şekilde hayatını idame 

ettirebilmesinin temel taşı diğer insanlarla olan ilişki temeline dayanmaktadır. 

Felsefeler ve dinler insanların toplum içinde nasıl hareket etmeleri gerektiği, başka 

insanlarla nasıl iletişim kuracakları ve anlaşmazlıklarını nasıl çözecekleri noktasında 

çözüm üretir ve kurallar belirler. Aile içi ilişkilerden başlamak üzere, okulda, 

işyerinde, sokakta insanlar sürekli iletişim halindedir. Bu sebeple her an her yerde bir 

çatışma, şiddet olayları, yaralama hatta cinâyetlere kadar gidebilen olumsuz olaylarla 

karşılaşmamız muhtemeldir. İnsanlar arasında gün geçtikçe artan şiddet olaylarının 

birçoğunun iletişim kalitesinin düşük olmasından kaynaklandığı aşikârdır. Toplum 

olarak en büyük eksiğimiz karşılıklı iletişim becerilerini yerine getirememek, 

karşıdakini anlamadan, empati yapmadan yargılamak, konuşmak yerine şiddete 

başvurmak, bağışlamak yerine kin ve nefret duygularını beslemek en büyük zaaftır.  

Toplumsal ilişkilerde sıkça karşılaşılan anlaşmazlıkların çözüm yollarının 

başında etkili iletişim yöntemlerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar 

gelmektedir. Bu konuda özellikle eğitim çalışmalarının güncellenmesi büyük önem arz 

etmektedir. Okulöncesi dönemden başlamak üzere, okulun her kademesinde öfke 
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kontrolü, empati, adalet, merhamet, sabır ve affediciliğin önemi gibi erdemlerin tüm 

eğitim kademelerinde etkili bir şekilde işlenmesi esastır. 

Kadim kültürümüzde ve dini literatürümüzde bağışlama, bağışlanma, affedici 

olma ve affedilme davranışları insanlar arası ilişkilerin onarılmasında dikkatimizi 

çeken erdemlerin başında gelir. Öfke kontrolü, empati gücü, merhamet, adalet gibi 

erdemler ise affediciliği tamamlayan ahlaki unsurlardır.  

Uzun yıllar hem din hem felsefe hem de ahlak alanında sıkça adı geçen 

affedicilik erdeminin, insanın ruh sağlığı, kişilik gelişimi ve iletişim becerileri gibi 

birçok alanda olumlu etkilerinin bulunması, dikkatlerin affetme erdemine çevrilmesini 

sağlamıştır. Kur’an’ın, ahlak konularından biri olan ve sıkça övülen affetme erdemi, 

bu özelliği ile de din eğitimi faaliyetlerinin temelini teşkil etmektedir. Sokrates, Aristo 

ve Platonun diyaloglarında da geçen affetme erdemi, felsefeciler tarafından 

çoğunlukla erdem ve ahlak bağlamında ele alınırken, dini bağlamda ise, affetmenin ve 

affedilmenin de insan hayatında önemli bir yeri olduğu vurgulanır. Din, inanan bireyin 

affetmesini ve intikam duygularından arınmasını telkin eder. Kendisine karşı işlenen 

suçtan ötürü incinen ve acı çeken birey, suçluyu affettiğinde, mükâfatın yaratıcıdan 

gelmesini umarak, dinin kendisinden bekleneni yerine getirmiş olur ve vicdanı yapmış 

olduğu bu erdem ile huzura kavuşur (Güven-Erdem, 2020, 580).  

Kur’an’da tövbe, hoşgörü, merhamet, diğerkâmlık, sabır gibi olumlu 

erdemlerle ilişkili olarak ele alınan affetme erdemi aynı şekilde öfke, kin ve intikam 

gibi olumsuz duygularla da bağlantılı olarak işlenmiştir. Kur’an’da Allah’ın kullarını 

affetmesi eylemine çoğunlukla yer verilirken, ikinci olarak insanların birbirini 

affetmesi konusu da ele alınmıştır. Kur’an’da kişinin yaptığı hatalardan pişman olarak 

tövbe etmesi ve suçluluk psikolojisinden kurtulması, kişinin kendini affetmesi 

bağlamında ele alınan konulardır. Tanrının affediciliği ve kişilerarası affedicilik ile 

kişinin yapmış olduğu bir hatadan dolayı kendini affetmesi, affetmeyi dileme, 

affedilmeyi isteme, bireyin affedildiğini hissetmesi, bir grubu affetmek ya da 

Yaratıcıyı başına gelen musibetlerden sorumlu tutmaktan, onu suçlamaktan ve ona 

öfke beslemekten vazgeçmesi psikolojinin ve ilahiyatın ilgilendiği konular arasına 

girmiştir (Enright, 1996, 107).  

Son yıllarda yapılan çalışmalar, insanların olumsuz bir olayla karşılaştıklarında 

bu durumun insandaki yıkıcı etkilerini azaltmak için bireyin psikolojik sağlamlık 
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düzeyinin artırılması ve güçlü yanlarının geliştirilerek olaylar karşısında daha 

çözümcü yollar geliştirmesine dayalı bir anlayışa doğru evrilmiştir. 

 Din ve felsefe alanında sıkça kullanılan affetme ve affedicilik erdemi, 

psikoloji biliminde son yıllarda pozitif psikoloji akımı ile ivme kazanmıştır. Özellikle 

2000’li yıllardan itibaren danışmanlık psikolojisi, sosyal psikoloji, din psikoloji, aile 

danışmanlığı gibi alanlarda affedicilik üzerine çok sayıda çalışma yapılmıştır. 

Affediciliğe olan bu ilgi affetmenin sosyal ilişkiler açısından vazgeçilmez bir özellik 

olduğunun kanıtıdır (Şahin, 2013, 1). Affedicilik erdeminin bireyin ruh sağlığına ve 

gelişimine olan olumlu etkisi, affediciliğin araştırılmasını ve eğitim, sağlık, iş, 

rehberlik gibi birçok alanda kullanılmasını sağlamıştır (Aydın, 2017, 4-5; Ayrıca bk. 

Ayten, 2015, 116) 

 2.1.1. Affetme Tanımı 

Son zamanlarda affetmenin birey ve toplumsal düzeyde kusurları tedavi edici 

yönünün fark edilmesi bu alandaki çalışmaları ve tanımları artırmıştır. Affetme erdemi 

içsel bir süreç olmakla birlikte toplum yanlısı bir özelliğe de sahiptir. Kendisine 

yapılan haksız bir davranış sonucunda kişinin içinde beslemiş olduğu kin, nefret ve 

intikam duygusu zamanla hem kişiyi hem toplumu olumsuz etkileyebilecek sonuçlar 

doğurabilir.  

Affetme yaşanan olayı haklı göstermekten, bazı şartlara bağlamaktan, suçu 

hafifletici koşullara dayandırarak akılcı ve hoşgörülü bir tavırla yaklaşmaktan, suçun 

ciddiyetini yadsımadan veya suçun oluşumunu unutmaktan daha farklı bir süreci ifade 

eder (Carr, 2016, 343).  

İnsanın, doğuştan kişilerarası olumsuz bir davranışa daha olumsuz bir 

davranışla karşılık verme gibi bir eğilimi vardır. Çoğu insan, kendisine saldıran kişiden 

intikam alma ya da onu affetme konusunda aynı düzeyde bir motivasyona sahiptir. 

Birine karşı suç işlemek veya suç işleyenden intikam alma gibi her iki davranışın da 

yıkıcı etkileri olabilse de intikam alma duygusu genellikle insanlara daha güçlü ve her 

zaman daha çekici gelmiştir (Snyder vd., 2001, 446- 459).  

Kişinin hakarete uğraması ve yaşadığı bir mağduriyetten sonra misilleme 

olarak intikam alma eğilimi biyolojik, psikolojik ve kültürel olarak insanın doğasında 

mevcuttur. Üstelik bir mağdur, gerçek suçludan intikam alma konusunda daha 
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acımasız olabilir. Bu sebeple kişilerarası suçların yıkıcı etkilerini azaltmak ve insanın 

doğuştan getirdiği olumsuz duyguları bastırıp, pozitif duyguları harekete geçirmek için 

çeşitli çözüm yolları üretmek ve affetme eylemini destekleyici çalışmalar yapmak 

gerekli olabilir (Snyder vd., 2001, 446- 459). 

Hem bireysel hem toplumsal olarak ortaya çıkabilecek intihar olayları, 

depresyon, mutsuzluk gibi bireysel sorunlara ek olarak cinâyetler, şiddet, kan davaları 

gibi toplumsal olayların çözüme kavuşabilmesi için öncelikle affetme erdeminin ne 

olduğunun iyi bilinmesi ve bunun topluma nasıl kazandırılacağının düşünülmesi önem 

arz eder. Literatürde dini, felsefi ve psikolojik açıdan affetme erdemi ile alakalı ortak 

bir tanıma ulaşılması oldukça zordur. Bunula beraber farklı affetme türlerinin varlığı 

ve her birinin farklı bir alana vurgu yapması tanımları oldukça çeşitlendirmektedir.  

Alan yazında en çok dikkat çeken ve üzerinde en fazla yorum yapılan tanım 

Enright’ın affetme tanımıdır. Ona göre affedicilik, “Bir kişinin kendisine haksızlık 

yapan ve zarar veren kişiye karşı kınama ve olumsuz düşüncesinden istekli olarak 

vazgeçmesi ve hatta kendisine zarar veren kimseye şefkat, cömertlik ve sevgi gibi 

duyguları geliştirmeye istekli olmasıdır.” (Enright- North, 1998, 46-47). Enright ve 

Human Development Study Group “İnsanlar, hak etmediği halde kendilerine karşı 

suç işleyen birini affettiklerinde ona karşı olumlu bir tutum takınmış olurlar.” 

(Enright- Human Development Study Group, 1996, 107). Affetme, bir bireyin haksız 

yere bir başkasını kırdığı zaman ortaya çıkar ve daha sonra kırgın kişi suçluya karşı 

isteyerek olumsuz tutum, düşünce ve davranışlarını bırakarak, suçluya karşı daha 

olumlu duygu, düşünce ve davranış sergiler.  

Affetme aynı zamanda kırılmış bir ilişkinin restorasyonu anlamına gelen bir 

terimdir (Freedman, 1998, 201-202). Buna göre kıran ve kırılan iki tarafında bozulan 

ilişkilerini tamir etmesi için adım atması ve çabalaması gerekli olabilir.  

Yaygın olarak kabul gören bu tanımlara göre, affetme; kızgınlık, hayal kırıklığı 

ve cezalandırma gibi olumsuz tepkilerin yerine, merhamet, empati, cömertlik, 

yardımseverlik ve sevgi gibi duyguların da işe koşularak olumlu sonuçlara yol 

açabilecek tepkilerin isteyerek ve bilinçli olarak geliştirilmesi için çaba gösterme 

anlamına gelmektedir. Bir davranışın gerçek manada affetme eylemi olabilmesi için 

bireyin bu davranışı herhangi bir zorlama ya da zorunluluk durumu olmadan, bilinçli 
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olarak yerine getirmesi ve affetme davranışının, affedilen kişiye karşı içselleştirilmesi 

önemlidir.  

Affetme, sadece öfke ve intikam gibi olumsuz duygulardan vazgeçme değildir. 

Bu olumsuz duygulardan vazgeçmenin yanı sıra affetme sürecinin tamamlanması için 

suçluya karşı olumlu duyguların beslenmesi, ilişkilerin düzelebileceğine dair bir 

ümidin olması ve bunun canlı tutulması da önemlidir (Ayten, 2009, 111-128).  

Tanımlardan da anlaşıldığı gibi gerçek manada bir affetme eylemi ancak suçlu 

tarafın suçunu kabul etmesi, pişman olması ve yaptığı hatayı telafi etme süreciyle 

tamamlanır. Affetme ve telafi, ikisi birlikte bozulan ilişkileri onarmanın bir yoludur 

(Carr, 2016, 343) 

Affetme eyleminin bireysel ve toplumsal faydalarına yoğunlaşan tanımlar, 

affediciliğin toplumsal işlevinin önemi açısından dikkat çekicidir, “Affetme bir 

mağdurun düşüncelerinde, duygularında ya da davranışlarında suç işleyen kişiye karşı 

toplum yanlısı değişim olarak değerlendirilebilir (Snyder vd., 2001, 446- 459; Bugay 

vd., 2012, 575-584) Aynı şekilde, “Affetme kişilerarası davranışları kolaylaştırabilen 

ya da misilleme davranışını ve saldırganlığı engelleyebilen motive edici bir araçtır.” 

(McCullough vd., 2000, 1- 14). Affetme “Yaralanmaya karşı öfkenin terkedilmesi” 

“Kendinin ve başkalarının iyiliği için kırgınlığı sona erdirmektir.” (Enright- North, 

1998, 46- 47).  

Tanımlar, affetmenin toplumun faydası için önemli bir etkiye sahip olduğunu 

ortaya koymaktadır. Toplumdaki şiddet ve anlaşmazlıkların çözümü için gerekli olan 

affetme erdemi, affeden kişi için pasif bir eylem sayılmamalıdır. Suçluyu affetme bir 

adaletsizliği kabul etmek ya da yapılan olumsuz davranışı hoş görmek manasına 

gelmemelidir. Affetme eylemi gerçekleşirken, suçlunun affedilme hakkına “hak 

kazanmadığını” belirtmek önemlidir. Affetme mağdur kişi tarafından suçluya verilmiş 

bir armağandır. Ancak suçluyu affetmek iki kişi arasında mutlaka bir uzlaşma olacağı 

anlamına da gelmez (Enright- Human Development Study Group, 1996, 107-126). Bu 

konuda çoğu bilim insanı, affetme konusunun uzlaşmadan farklı olduğu konusunda 

hemfikirdir (McCullough- Witvliet 2002, 446). İki kişi arasında affetme eylemi 

gerçekleşebilir ancak affetme her zaman bir uzlaşma ile sonuçlanmak zorunda 

değildir. Affetme olmaksızın uzlaşı olmaz; ancak uzlaşı olmaksızın affetme olabilir. 
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Uzlaşı olmaksızın da affetmenin ahlaki bir değeri vardır. Ancak affetmenin nihai 

hedefi, mağdur ile suçlunun uzlaşısı yönündedir (Ayten, 2009,111-128)  

Affetme süreç gerektiren bir özelliğe sahiptir. Affetmenin sağlıklı bir şekilde 

gerçekleşmesi için öncelikle mağdur kişinin yaşamış olduğu olumsuz durumu 

içselleştirmesi, öfkesinin dinmesi, yıkıcı etkinin zamanla azalması gibi süreçleri 

geçirmesi gerekebilir. İnsanlar affettiğinde, onları yaralayan insanlara karşı verdikleri 

tepkiler, zaman içinde olumsuzdan, daha olumlu ve sosyal bir hale dönüşebilir 

(McCullough vd., 2000, 1- 14).  

Ayten, affetme sürecini Smedes’in "yolculuk" metaforunu kullanarak dört 

aşamalı bir şekilde açıklamıştır (Ayten, 2015, 120). Smedes, affetmeyi dört istasyonlu 

bir yolculuğa benzetmiştir. Birinci istasyon uzaklaşmadır: Herhangi biri tarafından 

olumsuz bir duruma maruz kalan ve incinen kişi, suçlu ile olan güven ilişkisini 

sürdüremez ve ondan uzaklaşma yolunu seçer. Bu uzaklaşma süreci bireyin kendi iç 

dünyasına yönelmesi ve yaşanmış olan olumsuzluğa çözüm üretebilmesi açısından 

faydalı olabilir. İkinci istasyon affetmedir: Mağdurun uzaklaşması ve kendi ile baş 

başa kalması, durumu daha objektif değerlendirmesine yardımcı olur ve araya giren 

zaman ile olayın acısının hafiflemesi ve duyulan öfkenin azalmasının devamında 

affetme eylemi gerçekleşebilir. Zamanla mağdur kişi suçludan intikam alma, onu 

cezalandırma, kin ve öfke duygularından vazgeçmekle birlikte, suçluyu içinde 

bulunmuş olduğu olumsuz durumdan kurtarma eğilimine dönüşebilir. Üçüncü 

istasyon, uzlaşmadır. Suçlu ve mağdur arasında uzlaşma beklenen bir durumdur ancak 

mağdurun bir suçluyu affetmesi iki kişi arasında mutlaka bir uzlaşma olacağı anlamına 

da gelmez (Enright and Human Development Study Group, 1996, 107- 126). Bu 

konuda çoğu bilim insanı, affetmenin uzlaşmadan farklı olduğu konusunda hemfikirdir 

(McCullough- Witvliet, 2002, 447). Dördüncü istasyon ise ümittir. Affetme ve ümit 

hayati bir şekilde birbiriyle bağlantılı bir özelliğe sahiptir. Ümit etmek, bireyin 

geçmişte yaşamış olduğu kötü olayları unutmasına yardımcı olarak affetme eylemini 

hızlandırır ve uzlaşıyı başlatır (Ayten, 2015, 120). 

Yapılan birçok çalışmada, affetme erdemi farklı tür ve boyutlarda ele 

alınmaktadır. Kişinin kendini affetmesi, başkasını affetmesi, başkaları tarafından 

affedilme, ortak bağışlama (bir toplulukta etnik grupların birbirini bağışlaması), ulus 

içindeki toplulukları bağışlama (bir ülkede farklı toplulukların birbirini bağışlaması) 
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ve uluslararası bağışlama (farklı ulusların birbirini bağışlaması) bu boyutlardan 

bazılarıdır (Taysi, 2007, 36). Bu çalışmada üzerinde çoğunlukla durulan affetme 

unsuru, Enright ve Human Development Study Group’ın da üçlü bir terimle üzerinde 

durduğu başkalarını bağışlama, başkaları tarafından bağışlanma ve kendini affetme 

boyutlarını içerir (Enright - Human Development Study Group, 1996, 107- 126). 

Üçlü bağışlama türlerinden “kişinin kendini affetme” eylemi karmaşık bir 

süreci takip eder. Bireyin kendini ve hatasını kabullenmesi, iyileşmeye niyet etmesi ve 

bunun için çabalaması güçlü bir motivasyon gerektirir. Enright- Human Development 

Study Group (1996) kendini affetmeyi şöyle tanımlar, “Kişinin kendine olan şefkat, 

cömertlik ve sevgiyi büyütürken, kendine olan öfkeyi terk etmeye istekli olması ve 

kendini kabullenmesidir.” (Enright ve Human Development Study Group, 1996, 107). 

Kendini affetmenin kişilerarası affetmeden farkı, bireyin her zaman kendisiyle barışık 

olması ve gelecekte değişmek için dürüst bir çaba göstermesidir.” (Murray, 2002, 315- 

321). Bu üçlü affetme çalışması “Bir suçlunun affedilme arayışı için teşvik edici 

olabilir, affedilme kendini affetme eylemini tetikleyebilir ve kendini affetme gelecekte 

başkalarını affetmeyi teşvik edebilir. Bir bütün olarak affetme üçlüsü bilişsel iç görüyü 

teşvik etmeye ve ilişkilere odaklanmayı içerir.” (Murray, 2002, 315- 321). 

2.1.2. Affetme Modelleri 

2.1.2.1. Enright ve İnsani Gelişim Çalışma Grubunun geliştirdiği Affetme 

Süreç Modeli 

Affetme süreç modeli Enright ve arkadaşları tarafından geliştirilmiştir. 

Affetmenin insanlar tarafından öğrenilebilmesi ve insan ilişkilerinde onarıcı bir rol 

oynaması süreç modelinin temelini oluşturur. Süreç modelinin temeli Piaget’in bilişsel 

gelişim ve Kohlberg’in ahlaki gelişim kuramına dayanmaktadır (Gündüz, 2014, 12). 

Enright ve arkadaşları tarafından bir müdahale yöntemi olarak geliştirilen dört aşamalı 

affetme süreç modeli, danışmanlar tarafından, affetmeye yönelik sorunlar yaşayan 

danışanların öfke, kaygı gibi olumsuz duygularının azaltılmasında ve geliştirilen 20 

müdahale yöntemi ile affetmenin sürece yayılarak bireylerin sağlıklı ilişkiler 

geliştirmelerine yardımcı olan bir müdahale programıdır (Baskin- Enright, 2004, 79- 

90; Enright- Freedman, 1996, 983–992; Enright- Human Development Study Group, 
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1996, 107- 126). Affetme süreç modeli “Ortaya Çıkarma, Karar Verme, Çalışma (iş) 

ve Derinleştirme” olmak üzere dört aşamadan oluşur (Baskan, 2019, 19). 

1. Ortaya Çıkarma Aşaması: Ortaya çıkarma evresi bireyin bilişsel ve duygusal 

olarak farkındalık yaşadığı bir süreçtir. Bu aşamada birey, savunma mekanizmalarını 

da devreye sokarak kendisiyle ve yaşamış olduğu öfkeyle yüzleşir, geçmiş 

yaşantılarını gözden geçirir, hatalarını kabul eder, utancını itiraf eder ve incinme ile 

ilgili bir iç görü geliştirir. Bu süreç birey için zorlu ve acı verici olabilir (Enright vd., 

1996, 107- 126; Baskan, 2019, 56; Baskin ve Enright, 2004; Güven ve Erdem, 2020, 

585). 

2. Karar Aşaması: Birey karar aşamasında, affetme konusunda eski stratejilerin 

yetersiz olduğunun farkına varır, affetmeyi bir seçenek olarak değerlendirir ve affetme 

konusunda istekli davranır. Suçlu kişiye karşı beslediği kin ve öfke duygularında 

azalma olur (Enright vd., 1996, 107- 126). Karar aşamasında bilişsel öğeler ağır basar 

ancak affetmenin gerçekleşmesi için tam bir olgunlaşma süreci değildir (Kaya, 2015, 

27).  

3. Çalışma Aşaması: Birey çalışma aşamasında affetmeye karşı yeni bir bakış 

açısı geliştirir. Buna göre karşıdakinin hatasını kabullenmek, ona empati ve şefkat 

bilinci geliştirmek ve acıyı kabullenmek bu evrenin vazgeçilmez özelliğidir (Enright 

vd., 1996, 107- 126; Kaya, 2015, 27; Güven ve Erdem, 2020, 585). 

4. Derinleşme Aşaması: Derinleşme evresinde birey kendine birtakım sorular 

sorar. Geçmiş yaşantısında başkası tarafından affedilme durumu olup olmadığı ve eğer 

varsa bunu ne şekilde tecrübe ettiğini düşünür ve böylece başkaları tarafından 

bağışlanma ihtiyacının farkına varır (Enright vd., 1996, 107- 126). Derinleşme 

evresinin sonunda mağdur olan birey suçluya karşı anlayış göstermeye başlar, empati 

ile yaklaşır ve affetmeyi tam anlamıyla içselleştirerek duygusal bir rahatlama yaşar. 

Bu süreç sonucunda birey affetmeyi seçerek psikolojik olarak iyileşir ve kendi içinde 

ilerleme kaydeder (Güven- Erdem, 2020, 585). İntikam duygusundan vazgeçerek 

hayatta yeni bir amaç edinmek için çabalar (Murray, 2002, 315- 321). 
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Tablo 1. Affetme Süreç Müdahalesindeki 20 Psikolojik Değişken (Başkalarını 

Affetme Süreçleri) 

Ortaya Çıkarma Evresi 

1. Psikolojik savunmaları inceleme (Kiel, 1986)  

2. Öfke ile yüzleşme (Trainer, 1981)  

3. Uygun olduğunda utancın kabul edilmesi 

(Patton, 1985)  

4. Enerji yükleniminin farkına varma (Droll, 

1984)  

5. Karşıdaki kişinin hatasını tekrar tekrar 

düşünmenin farkına varma (Droll, 1984)  

6. İncinen tarafın incitene karşı içgörü 

geliştirmesi (Kiel, 1986)  

7. Kişinin incinme sonucu kalıcı ve olumsuz 

olarak değişebileceğinin farkına varma (Close, 

1970)  

8. Olası değişmiş “adil dünya” görüşü ile ilgili 

iç görü kazanma (Flanigan, 1987)  

Karar Evresi 

9. Eski stratejilerin işe yarar olmadığına ilişkin 

bir görüş değişikliği, dönüşüm ve içgörü (North, 

1987)  

10. Affetmenin bir seçenek olarak ele alınması 

(Enright, 2001)  

11. Kişinin affetmeye karar vermesi (Neblett, 

1974)  

 

Çalışma Evresi 

12. Affedilecek kişinin rolünü üstlenerek hatalı 

olanın kim olduğu konusuna farklı bir açıdan 

bakmak (Smith, 1981)  

13. Affedilecek kişiye yönelik empati kurma 

(Cunningham, 1985)  

14. Affedilecek kişiye karşı oluşan merhametin 

farkına varma (Droll, 1984)  

15. Acının kabullenilmesi, özümsenmesi 

(Bergin, 1988) 

Derinleştirme Evresi 

16. Affetme ve acı çekme sürecinde kendi ve 

diğerleri için bir anlam bulma (Frankl, 1959) 

17. Geçmişte diğerlerinin affetmesine ihtiyaç 

duyduğunu fark etme (Cunningham, 1985) 

18. Kişinin yalnız olmadığı ile ilgili içgörü 

geliştirme (evrensellik, destek) (Enright, 2001) 

19. İncinme yüzünden bir kişinin hayatta yeni bir 

amacının olabileceğini fark etme (Enright, 2001) 

20. Olumsuz etkinin azaldığının ve belki de 

olumlu etkinin arttığının farkındalığı, eğer 

inciten kişiye karşı bu artarsa; içsel ve duygusal 

rahatlamanın farkına varma (Smedes, 1984) 

 

 

Not. Çizelge (Baskin ve Enright, 2004, 79- 90) makalesinin ve (Gündüz, 2014, 12) 

çalışmasının bir uzantısıdır. Her öğe için listelenen referanslar, o öğenin prototip örnekleri veya 

tartışmalarıdır. 

2.1.2.2. Worthington’un Affetme Piramit Modeli  

Worthington’un affetme piramit modeli, psiko-eğitim ve terapi gruplarında, 

bireysel danışmanlıkta ve çift danışmanlığında insanların başkalarını affetmesine 

yardımcı olmakla birlikte özellikle bireyin kendini affetme süreçlerinde kullanılan bir 

yöntemdir. Piramit modelinde amaç, insanların kendilerini rahatsız eden belirli bir 

suçu affetmelerine yardımcı olmaktır. Piramit modelinin nihai amacı insanlarda daha 

bağışlayıcı bir karakter oluşturmak, insanların affetmeyi tanımalarını ve öğrenmelerini 
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sağlamak ve kendilerini rahatsız eden belirli bir suçu affetmelerine yardımcı olmaktır 

(Worthington- Sandage, 2016, 319). 

Worthington’un piramit modeli duyuş ve güdü arasındaki ilişkiden hareketle 

üç affetme türüne ayrılır. Bunlar duygusal affetme, kararsal affetme ve kişilerarası 

affetme olarak adlandırılır (Güven- Erdem, 2020, 578-607). Bilişsel bir sürece 

dayanan kararsal affetme, incinen kişinin suçluya karşı beslemiş olduğu kin, öfke, 

intikam ve kırgınlıklarından vazgeçmeye karar vermesidir. Bu affetme türü bireyin 

suçluya karşı davranış şeklini değiştirmeye, ilişkiyi düzeltmeye niyet etmesi esasına 

dayanır (Karduz, 2019, 48- 49).  

Kararsal affetmenin yalnızca bilişsel bir sürece dayanması, bireyin karar 

aşamasında duygularının da önemli bir yerinin olduğunu düşünen Worthington, 

kararsal affetmenin yanında duygusal affetme kavramını da koymuştur. Duygusal 

affetmede incinen kişinin öfke, kin, intikam gibi olumsuz duygularını, merhamet, 

alçakgönüllülük, empati, sempati, umut gibi olumlu duygularıyla yer değiştirmesi 

olarak tanımlanabilir (Gündüz, 2014, 12). Üçüncü affetme türü ise kişiler arası 

affetmedir. Suçlu ile mağdur kişinin yakın ilişkisi temeline dayanır ve çoğunlukla 

üçüncü bir kişinin teşvikiyle gerçekleşen affetme türüdür. Bu affetme türü, hatanın ve 

hatalı kişinin özelliği, suçun kapsamı, mağdurun affetmeye dair düşüncesi, suçlunun 

af dilemesi, mağdurun özrü reddetmesi, suçlu bireyin kendini affetmesi gibi süreçleri 

içerir (Karduz, 2019, 48- 49; Güven- Erdem, 2020, 578-607). 

Kişilerarası affetme her biri, Recall (acıyı farklı bir şekilde hatırlamak), 

Emphatize (Empati kurmak), Altruistic gift (Özgecil davranma/ bağışlama armağanı 

sunmak), Commitment (Yaşanan duygusal bağışlamaya bağlılık), Hold onto 

(Affetmenin sürdürülmesi) kelimelerinin ilk harflerinden hareketle, akrostiş 

yöntemiyle oluşturulan REACH (ulaşmak, erişmek, idrak etmek) modeli adı verilen 

bilişsel, duyuşsal ve davranışsal boyutları da içeren 5 aşamadan oluşur (Worthington 

vd., 2016, 319). 

Recall olarak adlandırılan birinci adımda, mağdurun yaşamış olduğu acıyı, bir 

öfke ve incinme kaynağı olmaktan farklı bir şekilde hatırlamasına yardımcı olmak 

konusunda, danışan bireyi cesaretlendirme temeline dayanır (Worthington vd., 2016, 

319) Bu aşamada mağdur kişiler mağduriyetlerini kabul ederek, yaşadıkları acı ve 

üzüntüyü yeniden hatırlarlar (Gündüz, 2014, 12) Reach modelinin ikinci aşaması 
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empatidir. Modelin üzerinde durduğu üç önemli kavram affetme, empati ve 

alçakgönüllülüktür. Empati modelin temelini oluşturur. Suçlu kişiye karşı 

alçakgönüllülükle empati kurulmadıkça, kin ve öfke duygusundan sıyrılıp merhamet 

beslemedikçe gerçek manada affetme gerçekleşmez (Taysi, 2007, 52- 53). Reach 

modelinin bu 5 aşaması “kişinin kendini affetme” sürecine götüren bir alt boyutudur 

ve her bir madde kişinin kendini affetme süreci için bir ön hazırlık safhası olarak 

görülebilir (Worthington, 2016, 319).  

2.1.3. Affetme Eğiliminin Gelişimi ve Affetmeyi Etkileyen Faktörler 

İnsanlardaki affetme eğilimi suçun büyüklüğüne, insanların yaş ve cinsiyetine, 

genel bilişsel ve ahlaki gelişimine, suçlunun mağdur karşısındaki tutumuna göre 

farklılık gösterebilir. Özür dileme, empati ve yakınlık, affetme eğilimini 

kolaylaştırırken, suçun büyüklüğü ve uygulanan şiddet düzeyi de affetme eğilimini 

zorlaştıran etkenlerdir (Güven- Erdem, 2020, 578- 607).  

Yaşa bağlı yapılan araştırmaların çoğunda insanların yaşlandıkça daha affedici 

ve bağışlayıcı olduğunu ortaya koymaktadır (Enright vd., 1989, 99- 110; Girard- 

Mullet, 1997, 209–220; Mullet- Girard, 1998, 289- 297).  

Enright ve arkadaşlarının Amerika’da çocuklar, ergenler ve yetişkinler 

arasında yapmış olduğu araştırmada, affetme ile kronolojik yaş ve muhakeme (akıl 

yürütme) arasında güçlü bir korelasyon (ilişki) olduğu bulunmuştur.  

Aynı zamanda Girard ve Mullet, yaş aralığı 15 ile 96 olan, Fransız ergen, 

yetişkin ve yaşlılardan oluşan 236 örnek arasında affetmeye isteklilikte önemli yaş 

farkları olduğunu buldular. Araştırmaya göre yaşlıların, çeşitli suçlar karşısında 

ergenlerden ve yetişkinlerden affetmeye daha yatkın ve bağışlayıcı olduğunu buldular 

(Girard- Mullet, 1997, 209- 220). 

Affetme, suçun özelliklerinden ve onu meydana getirenlerin şartlarından da 

etkilenir. Genellikle insanlar kasıtlı yapılan suçları ve daha ağır bir niteliğe sahip 

suçları affetme konusunda daha çok zorlanırlar ve genellikle sonuç negatif olarak 

gelişir. Affetmede suçlunun affedilmeyi istemesi ve özür dileme derecesi, mağdurun 

affetme ihtimalini etkilemektedir (Girard- Mullet, 1997, 209- 220; McCullough vd., 

1998, 1586- 1603). 
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Özür dilemenin affetmede dolaylı etkileri büyüktür. Özür dilemek suç 

işleyenlere karşı mağdurların negatif etkilerinde azalmaya ve onlara karşı daha empati 

ile davranmaya yardımcı olmaktadır. Özür dilemek ve pişmanlık ifadeleri, mağdurun 

suçlunun kişiliğini anlamasına ve böylece ilişkilerin daha olumlu yönde ilerlemesine 

yardımcı olur (McCullough- Witvliet, 2002, 447). 

Affetme, ayrıca bir suç meydana geldiğinde kişilerarası ilişkilerin 

özelliklerinden de etkilenmektedir. McCullough ve arkadaşları, 11’ den fazla romantik 

ilişkide yapmış olduğu araştırmalar sonucunda, partnerlerin birbirine olan yakınlık 

derecesinin affetmeyi kolaylaştırdığını ortaya koymuştur. İnsanların yabancılardan 

ziyade yakınlarını daha kolay affettiği görülmüştür. Çünkü affetmede memnuniyet, 

bağlılık ve yakınlık gibi faktörler önemli bir yere sahiptir (McCullough, 2000, 1- 14). 

 2.1.4. Affediciliğin Yararları 

Affediciliğin, empati, yeni bir bakış açısı edinme, derin düşünme, duyguları 

ifade edebilme, yakınlık, bağlılık, tatmin ve özür dileme gibi çeşitli faktörlere olumlu 

etkisi olabilir (McCullough vd., 2000, 1- 14). Affetme, insanların başkalarıyla olan 

istikrarlı ve destekleyici bir ilişkiyi sürdürmelerine yardımcı olmadaki faydalarından 

dolayı zihinsel ve fiziksel iyi oluş ile de ilişkilendirilebilir (McCullough vd., 2000, 1-

14).  

Yapılan araştırmalar kişilik ve affetme arasında bir ilişki olduğunu ortaya 

koymaktadır. Buna göre bağışlayıcı insanlar, daha az bağışlayıcı olan insanlardan 

kişilik özellikleri bakımından farklılıklar gösterir. Yapılan araştırmalarda, affedici 

yapıya sahip bireylerin daha az anksiyete, depresyon ve düşmanlık gibi negatif etkiler 

gösterdiği bulunmuştur (McCullough vd., 2002, 446). Affedici insanlar aynı zamanda 

daha az dalgın (kafası meşgul) daha az narsist (bencil), daha az istismarcı (sömürgeci) 

ve daha çok empati duygusuna sahiptir. Affedicilik, toplumlar tarafından sevilen ve 

takdir edilen bir davranıştır. Bu sebeple affedici kişi toplum tarafından sevilir ve 

övülür (McCullough vd., 2002, 446).  

Araştırmacılar belli bir suçun affedilmesi ile zihin sağlığı ve iyi oluş arasında 

bir ilişki olabileceğini araştırdılar. Bu konuda Freedman ve Enright 2 ya da daha fazla 

yıl, bir erkek akrabası tarafından ensest ilişkiyle yaşayan 12 kadınla bir affetme 

tedavisi yürüttüler. Demografik özelliklerine ve istismar hikâyelerine göre kadınlar 
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çiftler şeklinde eşleştirildiler. Kadınlardan bir kısmı rastgele yöntemle seçilerek birebir 

affetme tedavisine alındılar, geri kalan kısmı da kontrol grubuna seçildiler. Yapılan 

tedavi sonucunda affetme tedavisi grubundaki kadınlar, kontrol grubundaki kadınlarla 

karşılaştırıldığında affetme ve ümit konusunda ilerleme, anksiyete ve depresyon 

konularında ise gerileme gösterdiler. Bir yıllık takip sonucunda istikrarlı bir sonuç 

sergilediler. Kontrol grubunda olan kadınlardan her biri affetme çalışmasını 

tamamladılar. Onlarda aynı şekilde zihin sağlığı ve benlik saygısı konusunda 

iyileşmeler gösterdiler (Freedman- Enright, 1996, 983–992). 

Coyle ve Enright, kürtaj yaptırmaya kararlı eşleri tarafından kendilerini 

kırılmış (incinmiş) hisseden 10 erkekle benzer bir affetme çalışmasını yürüttüler. 

Erkekler rastgele yöntemle çalışma ve kontrol grubuna seçildiler. Deney grubundaki 

erkeklerle 12 hafta boyunca Enright’ın süreç modelini kullanarak birebir süren affetme 

çalışması yürüttüler. Çalışmanın sonunda, affetme tedavisi gören erkeklerde, affetme 

konusunda önemli bir artış, üzüntü, öfke ve anksiyete davranışında önemli bir azalma 

kaydedildi. Kontrol listesindeki erkeklerden her biri de aynı tedaviyi gördükten sonra 

onlar da affetme konusunda ilerleme, kaygı, üzüntü konusunda gerileme gösterdiler 

(Coyle- Enright, 1997, 1042–1046).   

Son yıllarda affetmenin fiziksel sağlık üzerinde olumlu etkilerinin olduğu 

yönünde çalışmalara olan ilgide bir artış gözlenmektedir (Kaplan, 1992, 3- 14). Kişinin 

ilişkileri onarma niyetiyle affetmeye karar vermesiyle birlikte yaşamış olduğu stres 

seviyesinde meydana gelen azalma ile fiziksel sağlığı olumlu bir şekilde etkilenebilir. 

Strese bağlı meydana gelebilecek fiziksel ve hormonel rahatsızlıklarda azalma 

görülebilir. Ayrıca, affetmeye karar vermek ruminasyonu (olumsuz içerikli zihinsel 

uğraş/ zihinsel geviş getirme) azaltabilir. Olumsuz zihinsel uğraşların bastırılması stres 

seviyesinin düşmesiyle vücuttu salgılanan kortizol seviyelerinin normalleşmesini de 

sağlar (Toussaint vd., 2015, 91; Toussaint vd., 2001, 249- 257).  

Ancak yapılan araştırmaların büyük çoğunluğu affetmenin fiziksel 

faydalarından ziyade sonuçları üzerinde yoğunlaşmıştır. Yapılan çalışmalardan çoğu 

birine yapılan düşmanlığın fiziksel sağlık üzerinde negatif etkilerini ortaya 

koymaktadır. Affedilmemenin ruminasyona (olumsuz içerikli zihinsel uğraş), kaçınma 

ve intikama yol açtığını, tüm bu duyguların anksiyete, depresyon, düşmanlık ve kalp 

hastalığı gibi sonuçlara davetiye çıkardığı öne sürülmektedir (Toussaint vd., 2015, 91). 
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2.1.5. Kur’an’da Affedicilik 

Sosyal bir varlık olan insanın diğer insanlarla olan ilişkilerini yönetmesinde her 

zaman bir kılavuza ihtiyaç duymuştur. İnsanlığın yaratılışından bu yana Yüce Allah 

her topluluğa bir önder ve bir kılavuz kitap göndermiştir. Asıl amacı insan ilişkilerini 

düzenlemek ve iyi insan yetiştirmek olan dinlerin bu hedeflerini gerçekleştirmek için 

üzerinde durduğu en önemli konulardan biri ahlak ilkeleridir. İnsanın fıtraten 

yapısında mevcut olan ahlak ilkelerini geliştirmesi ve bir eyleme dönüştürmesi için 

dinin yönlendirmesine ihtiyaç duyar (Düzgün, 2017, 94).  

Yüce Allah’ın isim ve sıfatlarının bir tezahürü olan erdemler, insanoğlunun 

hem dünya hem de ahiret mutluluğunu hedefler. Bu sebeple insanlığın ahlaki çöküşüne 

çare olması bakımından, Kur’an’da yer alan ahlaki erdemlerin sıklıkla ele alınması ve 

özellikle eğitime konu edilmesi büyük önem arz eder. Kur’an’ın hem lafız hem de 

mana bakımından bir bütünlüğe sahip olması, âyetler arasındaki bağlantı, konuları 

arasındaki bütünlük, Kur’an’da geçen ahlaki ilkeler ve erdemler içinde söz konusudur. 

Kur’an, affetme erdemini ele alırken onunla alakalı başka erdemlere de vurgu yapar. 

Kur’an’ın sıkça vurguladığı merhamet, sabır, diğerkâmlık, empati gibi ahlaki erdemler 

affetme eyleminin bileşenleridir. Bu erdemler affetme erdeminin gelişimine yardım 

ederek onu kolaylaştıran bir güce sahiptir. 

Kur’an genel olarak affetme erdemini, Allah’ın kullarını affetmesi, kulların 

affedilmeyi dilemesi, insanların birbirini affetmesi ve kişinin kendini affetmesi 

bağlamında ele alır. Kur’an, Allah’ın bazı istisnai durumlar dışında, bir günah 

işlediklerinde kullarını affetmeye istekli olduğunu her zaman öne çıkarır. Allah her 

fırsatta “Yok mu tövbe eden kullarım” diyerek kullarına karşı daima affetme kapılarını 

açık tutar. İslam dini yapılan suçların cezasının verilmesi konusunda her zaman sıkı 

kurallar koyar ve mağdur kişiyi koruyucu önlemler alır. Ancak toplumun menfaatini 

de ön planda tutarak her zaman şiddet ve çatışmaları önlemek, toplumu kaosa 

sürüklememek adına affedici olmayı teşvik eder. 

Hz. Adem’in yaratılış kıssasında dikkatimizi çeken affetme eyleminde (el-

Bakara 2/37) Yüce Allah’ın Adem’e ve eşine merhamet etmesiyle gelişen durum, 

affetme eylemi ile merhamet arasında önemli bir bağ olduğunu gösterir. Eğer bir kimse 

empati ile suç işleyenin duygularını anlamaya çalışır, sempati ile de aynı duyguları 
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yaşar, onun çektiği acı ve ıstırabı içinde hisseder, karşıdakinin yaptığı olumsuz 

davranışın sebebini anlamaya çalışırsa affetme eylemi gerçekleşir.  

Affetme erdemini kolaylaştıran diğer bir erdem ise sabırdır. Sabır bilinenin 

aksine aktif bir eylemdir. Bireyin karşılaşmış olduğu güçlüklere göğüs germesi, uygun 

çözümler üretmeye çalışması, zorluklar karşısında yılmadan mücadeleyi sürdürmesi 

sabır erdemi sayesinde gerçekleşir (Aydın, 2018, 10). İntikam duygusu bireyi birçok 

açıdan motive edici bir özelliğe sahiptir. Canlı bir intikam duygusuyla insan akıl almaz 

işler gerçekleştirebilir. Bazen bu his ona çekici de gelebilir. Bu olumsuz duygunun bir 

insan tarafından baskı altına alınabilmesi ve kendisine kötülük yapan kişiye karşı öfke 

ve intikam duygusundan vazgeçebilmesi için güçlü bir sabır duygusuna ihtiyacı vardır. 

Fussilet Suresi 34. ve 35. âyetler de sabır erdemine vurgu yaparak “İyilikle kötülük bir 

olmaz, kötülüğü en güzel bir şekilde sav. Bir de bakarsın ki, seninle arasında 

düşmanlık bulunan kimse sanki sıcak bir dost oluvermiştir. Bu güzel davranışa ancak 

sabredenler kavuşturulur. Buna ancak (hayırdan ve olgunluktan) büyük payı olanlar 

kavuşturulur.” buyrulmaktadır. Bu âyetler, insan ilişkilerinde nasıl bir yol izleneceğini 

öğretmekle birlikte, davranışlarda sabrın ne denli önemli olduğunu da 

vurgulamaktadır.  

Kur’an, Hz. Peygamber’in kişiliğinden bahsederken “Ant olsun, içinizden size 

öyle bir elçi geldi ki, sıkıntıya uğramanız ona ağır gelir; size düşkün, müminlere 

şefkatli ve merhametlidir.” (et- Tevbe 9/128) âyetleri ile Hz. Peygamberin empati ve 

sempati ile müminlere karşı şefkatli, günahkâr olanlara karşıda merhametli ve affedici 

gibi özelliklerini vurgulamaktadır. Hz. Peygamber bu güçlü özellikleri ile yüksek 

ahlak ilkelerine sahip bir toplum inşa etmeyi amaçlamıştır (Kasapoğlu, 2006, 33- 61). 

 Yüce Allah sık sık Hz. Muhammed’e affedici olmasını tavsiye etmekte ve Hz. 

Muhammed’in affedici kişiliğini vurgulamaktadır. Hz. Muhammed’in eğitim 

anlayışının temelini empati ve affetme davranışları oluşturur. İnsanlara karşı göstermiş 

olduğu hoşgörü onların kalplerini kazanmada ve affedici bir toplum oluşturmada 

önemli bir yere sahiptir. Zina yapmak için izin isteyen gence bu durumun annesine ve 

kızına yapılmasını isteyip istemediğini sorarak, karşıdakilerin uğrayacağı zararı ve 

acıyı anlamasını sağlayarak empati duygusunu geliştirmeyi amaçlamıştır (Kasapoğlu, 

2006, 33- 61). Âl-i İmran Suresi 159. “O vakit Allah’tan bir rahmet ile onlara yumuşak 

davrandın. Şâyet sen kaba, katı yürekli olsaydın, hiç şüphesiz, etrafından dağılıp 
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giderlerdi. Şu hâlde onları affet; bağışlanmaları için dua edip, umuma ait işlerde 

onlara danış. Artık kararını verdiğin zaman da Allah’a tevekkül et. Çünkü Allah 

tevekkül edenleri sever.” âyetinde işaret edildiği gibi, Hz. Muhammet’in 

arkadaşlarının, Uhud Savaşında yaptığı hatayı affetmesi onlarda farkındalık 

oluşturarak bir daha hata yapmamaya dikkat etmeleri konusunda eğitilmelerine 

yardımcı olmuştur. Âyette de vurgulandığı gibi affedici olmak, insanlar arası ilişkileri 

yumuşatır, ilişkilerde sevgi ve saygıyı artırır, insanların hatalarını telafi etmeleri için 

onlara bir imkân daha sunar. 

Yüce Allah Hz. Muhammed’in insanlara karşı son derece şefkatli ve 

merhametli yaklaşması için yanlışlıkla da olsa, onu nefsine uymaktan, peygamberlik 

gücünü haksız yönde kullanmaktan korumuş ve bir hataya düştüğünde onu âyetle 

uyarmıştır. Kendi toplumu bile onu her türlü kötülük ve sıkıntıya maruz bırakmasına 

rağmen, Hz. Peygamber onlara karşılık vermeyip sabretmiş, cezalandırmaya gücü 

yettiği zamanlarda bile affetme yolunu tercih ederek onları bağışlamıştır. Mekke’nin 

fethinde, Mekkelilere “Benim için ne tahminde bulunuyorsunuz?” diye sormuş? 

Mekkelilerde “Sen iyi bir amcanın oğlusun! Bizleri affedeceğini ümit ediyoruz. 

İntikam alacak olursan da doğrusu biz sana kötülük etmiştik” dediler. Hz. 

Peygamber’de şöyle buyurdu: “Ben sizlere Yusuf’un, kardeşlerine dediği gibi 

diyorum: “Bugün azarlanacak değilsiniz, Allah sizi bağışlar, O, merhametlilerin 

merhametlisidir.” diyerek, affetme erdeminin insan ilişkilerindeki önemini ortaya 

koyarak öfke, kin, düşmanlık gibi olumsuz duygu ve davranışların doğmasını 

engellemiştir (Ebugudde, 2017, 48).  

Büyük bir merhamet örneği olan Hz. Muhammet, amcası Hz. Hamza’nın eziyet 

edilen cansız bedenini savaş meydanında görünce büyük üzüntüye kapılmıştır.  

Kendisine ağır gelmesine rağmen öfkesini yenerek ve sabır örneği göstererek, gelen 

âyetlerinde desteğiyle amcasını şehit edip daha sonra bedenine eziyet eden Vahşi’ye 

karşı af yolunu tutmuş ve erdemli bir davranış sergilemiştir. Affedilme konusunda 

çekinceleri olan Vahşi’yi Müslüman olma konusunda desteklemek amacıyla üç âyet 

arka arkaya inmiştir. Furkan Suresi (25 / 71) “Ve her kim tövbe edip salih amel işlerse 

o muhakkak Allah’a makbul olarak döner” âyeti gelince, Vahşi, salih amel yapma 

konusunda tereddütlerini bildirir bunun üzerine, Nisa suresi 4. âyeti olan “Doğrusu, 

Allah kendisine şirk koşulmasını mağfiret etmez, ondan berisini dilediğine mağfiret 
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buyurur.” inmiştir. Vahşi, Allah’ın kendini affedip affetmeme konusunda da 

tereddütlerini belirtince, Zümer Suresi (39 / 53) “Ey nefisleri üzerinde haddi aşan 

kullarım! Allah’ın rahmetinden ümitsizliğe düşmeyiniz. Şüphesiz Allah günahların 

hepsini bağışlar. Muhakkak ki o çok gafur ve rahimdir.” âyeti ile Müslüman olma 

yolunu tercih etmiştir. Bütün bu örnekler Allah’ın ve Hz. Muhammed’in affetmeye 

verdiği önemi vurgulamakla birlikte, insanları affetme ve affedilme konusunda 

cesaretlendirme, erdemli davranışları öğretme konusunda Hz. Muhammed’in iyi 

örnekliğini ortaya koyar. 

Kur’an, insanlara affetme eyleminde aşamalı bir yöntem sunar. Kur’an, 

çatışmalarda ilk olarak affediciliği önceler ve iradesini kullanıp öfkesine hâkim olarak 

ve olgunluk ile affetme erdemi gösterenleri mükâfatlandıracağını söyler. Bu konu ile 

alakalı, Âl-i İmrân 3/134. âyette “O takva sahipleri ki, bollukta da darlıkta da Allah 

için harcarlar, öfkelerini yutarlar ve insanları affederler. Allah’ta güzel davranışta 

bulunanları sever.” buyrulmaktadır.  

Kur’an’a göre affediciliğin ikinci aşaması kişinin karşıdakinin hatasını 

unutamayıp ona beslediği öfkeyi yenememesi durumunda ortaya çıkar. Böyle bir 

durumda, Kur’an’a göre kişi aşırıya kaçmadan ve adaletten sapmadan ona yaptığı 

hatanın misliyle karşılık verebilir. Şûrâ suresi (42/40) âyette “Bir kötülüğün cezası, 

ona denk bir kötülüktür. Kim bağışlar ve barışı sağlarsa, onun mükâfatı Allah’a aittir. 

Doğrusu O, zalimleri sevmez.” buyrulmaktadır. 

2.1.6. Affedicilik ve Tövbe 

Kişinin kendisini affetmesi, Kur’an’da tövbe konusuyla bağlantılı olarak 

işlenmektedir. Tövbe esasen içsel bir süreçtir. Kişinin yaptığı günahtan pişman olarak 

hayıflanması, geçmiş hatalarından dolayı içinin yanması ve vicdanen rahatsız 

olmasıdır (Özarslan, 2002, 353-382).  

Tövbe; kulun işlemiş olduğu hata ve günahlardan pişman olarak ve bir daha 

işlememeye azmederek Allah’ın rahmetine ve merhametine sığınmasıdır (Topaloğlu, 

2012, 41/279-283). Tövbe, yaptığı günahtan pişman olmak, özür duygusu içerisinde 

hayıflanmaktır. Tövbe, işlenen günahı derhal terk etmek suretiyle ondan pişman 

olmak, bir daha o günaha dönmemeye kesin karar vermektir (Özarslan, 2002, 353). 

Kişiyi tövbeye götüren en önemli eylem pişmanlıktır. Pişmanlık, kişinin yapmış 
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olduğu eylemin ve düşüncenin hatalı ve yanlış olduğunu anlaması ve kabul etmesidir. 

Tövbe ise kişinin bu pişmanlığı yönünde hareket etmesi ve bu düşüncesini pratiğe 

geçirmesidir. 

Birey için tövbe yeni bir bilişsel süreçtir, kişinin kendine karşı yaptığı 

özeleştiridir ve yaptığı hatadan dolayı kendini affetmesi ve değişmek için niyet 

etmesidir. Böylece insanın kendine olan güven duygusunu yenileyerek hayatını 

anlamlandırma çabasına girmesi, gelecekte daha iyi şeyler olacağına dair yeniden ümit 

duygularını harekete geçirmesidir. Tövbe ile birey kendini hatalarından dolayı 

affederek, kendisine üzüntü veren hal ve durumdan sıyrılmış olur.  

Gazali, tövbenin ilim, hal ve amel üçlüsüyle gerçekleştiğini ifade eder. Buna 

göre, insan işlemiş olduğu günahın sonucu olarak Allah’ın merhameti ile arasına bir 

duvar örerek kendisini büyük bir zarara uğratmış olur. İşte insanın bir günah işlediğini 

ve bundan dolayı Allah’ın rahmetinden mahrum kalacağını bilmesi ilimdir. Bu 

bilgiden dolayı insanın kaçırdıklarını bilmesi ve bundan dolayı kalbinde bir üzüntü ve 

pişmanlık meydana gelmesi durumu haldir. Kişi kendi yapmış olduğu kötü 

eylemlerden dolayı pişmanlık duymaya başlar ve yaptıklarından dolayı kendine kızar 

ve üzülür. Bu pişmanlık ve üzüntü hali iyice kuvvetlenince tövbe meydana gelir ki bu 

da tövbenin üçüncü hali olan amel kısmıdır (Işık, 2013, 177-194).  

Kişinin kendi hatasını anlaması ve bir şekilde kendi hatasına pişman olup 

kendini affetmesiyle meydana gelen tövbe eylemi ile kişi yaşamış olduğu suçluluk 

psikolojisinden de kurtularak vicdanen rahatlama yaşamış olur. Bu manada Kur’an’da 

sıkça zikredilen tövbe eylemi kişinin yapmış olduğu hatalardan dolayı kendine olan 

öfke ve kızgınlıktan vazgeçerek Allah’a yönelmesi ile kendini affetme gerçekleşmiş 

olur. 

İslam’ın suçluluk psikolojisi için sunduğu çözümlerin başında tövbe 

gelmektedir. Allah’ın Kur’an’da bir konu üzerine yemin etmesi o konuya verdiği 

önemin bir göstergesi olarak, Yüce Allah “Kendini kınayan nefse yemin ederim!” (el-

Kıyamet 75/1-2) diyerek kişinin kendine ve başkalarına zarar veren duygu ve 

düşüncelerinin farkına varması, bir daha yapmamaya karar vermesi ve “dönmek” 

manasına gelen tövbenin, insanın özüne dönmesine ve manevi iyi oluşuna katkısına 

vurgu yapmıştır. 
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Affedilme isteği ve suçluluk duygusundan kurtularak bireyin kendini affetme 

sürecine bağlı olarak tövbe eylemi ile gelişen farkındalık bilinci, Kur’an’da affetme 

konusunda, özellikle suçluluk ve tövbenin hikâyesi olarak en çok zikredilen 

kıssalardan biri olan Hz. Âdem ile Havva’nın işlemiş oldukları günahın farkına varıp 

pişman olarak “Ey Rabbimiz! Biz kendimize zulmettik. Eğer bizi bağışlamaz, bize 

acımazsan mutlaka ziyan edenlerden oluruz! (el-A’râf 7/23) âyeti ile affedilme 

isteğinin kişide farkındalık oluşturması açısından önemlidir.  

Aynı şekilde öfkesine yenik düşerek bir hata işleyen Yunus (as) “Senden başka 

hiçbir Tanrı yoktur. Seni tenzih ederim. Gerçekten ben haksızlık etmişim” (el-Enbiya 

21/87) diyerek Rabbine yakarmış ve tövbe etmiştir.  

Kısacası affedilme isteği ve suçluluk duygusundan kurtularak bireyin kendini 

affederek tövbeye yönelmesi kişide şu olumlu sonuçları doğurur: 

•  Kişide farkındalık bilincini uyandırması 

•  Özsaygısının artması 

•  Bir daha hata yapmamaya azim göstererek otokontrol duygusunun 

gelişmesi  

•  Bireyde meydana gelen vicdanen rahatlama sonucunda mutluluk ve iyi oluş 

seviyesinin artmasıdır (el-Mâide 5/39-71; el-En’âm 6/54; Meryem 19/60-

61; en-Nur 24/5, el-Bakara 2/112; el-Enbiya 21/ 88). 

2.2. Cesaret 

Cesaret, evrensel ahlak ilkelerinden ve insanın karakter güçlerinden biri olarak 

kabul edilir. Her toplum ve kültürde ortak noktaları olmakla birlikte farklı manalara 

gelebilen ve farklı alanlarda kendini gösteren cesaret erdemi insanın güçlü bir karaktere 

sahip olmasında geliştirilmesi gereken önemli bir erdemdir. Kimi zaman kahramanlık ile 

kimi zaman korkularla yan yana zikredilen cesaret erdemi tarih boyunca şiirlere, 

masallara, destanlara konu olmuş, kimi toplumlarda insanlar tarafından takdir edilmiş, 

kimi toplumlarda cesaret gösteren kişiler, toplumların cesarete vermiş oldukları önem 

nispetinde dışlanmışlardır. Cesaret erdeminin genel geçer tam bir tanımını yapmak zor 

olsa da cesaret erdemini anlayabilmek ve onun başka erdemlerle olan ilişkisini iyi tespit 

etmek gerekebilir. 
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2.2.1. Cesaret Erdemi Tanımı 

İnsanlara cesaret nedir? diye sorduğumuzda genellikle fiziksel olarak dikkat 

çeken ve herkes tarafından takdir edilen kahramanca hareketler akla gelir. Örneğin; 

yüksek bir binadan düşen bir çocuğu yakalamak, şiddet gören bir kadına ve çocuğa 

yardım etmek, boğulmakta olan birini kurtarmak gerçek birer kahramanlık örneği 

olmakla birlikte cesaretin bu fiziksel görüntülerinden daha derin anlama gelen ahlaki bir 

yönü de vardır. Kişinin kendi inançları doğrultusunda karşılaşmış olduğu yanlışlara, 

adaletsizliklere ve haksızlıklara tüm insanlar sessiz kalsa da bireysel olarak 

başkaldırması ve bunu yaparken yalnız olduğunu bilmesi ve ağır sonuçlarına katlanması 

birer cesaret göstergesidir (Miller, 2005, 1- 26). 

Kapsamlı bir cesaret tanımı yapabilmemiz için cesaretin farklı yönlerini dikkate 

alarak cesareti bir sınıflamaya tabi tutabiliriz. Cesaret konusundaki kapsamlı 

çalışmaların ardından iki grup araştırmacı, Lopez ve arkadaşları üç cesaret tanımı ortaya 

koydu: fiziksel, ahlaki ve hayati (sağlık değişikliği) cesaret (Lopez vd., 2004, 185- 197). 

Fiziksel Cesaret: Korkaklık ve gözü peklik arasındaki engebeli yolu keşfetmek, 

korku ve güven içeren durumlarda dengeli bir şekilde hareket etmek gibi çeşitli manalara 

gelen fiziksel cesaret, korkuyu kontrol etme temeline dayanır (Lopez vd., 2004, 185- 

197). Fiziksel cesarette kas ve beden gücü önemlidir, kişinin ani bir kararıyla o anki 

fiziksel gücüne ve motivasyonuna bağlı olarak gelişen ve sonucunun kişi için olumlu 

veya olumsuz olup olmadığı düşünülmeden yapılan eylemlerdir.  

Ahlaki (medeni) Cesaret: Fiziksel cesaretin bir anlık eylemine karşın kişinin 

ahlaki cesareti kendinde bulması ve bunu sürdürmesi bir güç gerektirir (Lopez vd., 2004, 

185- 197). Ahlaki cesaret, bireyin kendisinden ziyade başkalarının ve toplumun iyiliğini 

ve menfaatini düşünme temeline dayanır. Ne olursa olsun haksızlıklar karşısında dik 

durmak, kendinin ve başkalarının hakkını savunmak ve toplum tarafından dışlanmak ve 

sonuç kendi aleyhine dahi olsa doğru bildiğinden vazgeçmemektir. 

Psikolojik (Yaşama) Cesaret: Psikolojik, yaşama veya hayati olarak ifade edilen 

bu cesaret türü çoğunlukla bireyin kendisi ve iç dünyası ile alakalı olan bir cesaret 

türüdür. Putman'a göre psikolojik cesaret, kişinin yıkıcı alışkanlıklarıyla yüzleşmedeki 

gücüdür. Bu cesaret türünde bireyin korkularını kontrol altına alması, korkularının 

üstesinden gelerek gelişimini sürdürmesi ve korkularıyla barışık olması söz konusudur 

(Putman, 2004, 9).  
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Bu çalışmada çoğunlukla üzerinde yoğunlaşılan konu cesaretin ahlaki ve 

psikolojik yönüdür. Toplumda cesaretin bir erdem olarak yerleşmesi, cesaret erdeminin 

toplumda nasıl yaygınlaştırılacağı ve bunun için gerekli olan eğitim metodunun neler 

olması gerektiği dikkat çeken konulardır. Toplumsal düzenin adaletli ve sağlıklı bir 

şekilde işleyebilmesi için cesaret erdeminin araştırılması ve yaygınlaştırılması gereken 

bir konudur. 

Farklı bir çağı deneyimlememiz, insan ilişkilerinin yoğunluğu, bağımlılıkların 

artması, çalışma ortamlarının farklılaşması, genç profilinin değişmesi, hastalık 

süreçlerinin uzaması vb. durumların varlığı cesaret tanımlarını da değiştirmiştir. Eskiden 

olduğu gibi savaş meydanlarında gösterilen ve özellikle fiziksel cesarete yoğunlaşan 

cesaret tanımı yerini psikolojik ve ahlaki cesarete bırakmıştır. Cesaret erdemi hem 

toplumsal hem bireysel bir boyuta sahiptir. Bireyin iç dünyası, korkuları ve motivasyonu 

ile olan alakasından dolayı bireysel yönü ağır basarken, toplumun menfaati için var olan 

haksızlıklara bir başkaldırı olması açısından toplumsal yönü de ağır basan bir yapıya 

sahiptir.  

Eski Yunanlılar cesareti fiziksel tehlikeye karşı istenen bir tepki olarak 

tanımlarken, çağdaş bilim adamları cesareti daha çok kişinin ahlaki inançlarına göre 

hareket etme davranışı olarak ele alırlar (Kidder, 2006, 19- 39; Lachman, 2007, 131- 

133). Ahlaki cesaret, sıkıntı ve kişisel risklere rağmen, zor ahlaki ikilemler sırasında 

başkalarına yardım etmek için ahlaki değerleri üzerinde hareket etmeye karar veren 

bireyler tarafından gösterilen son derece saygın bir özelliktir (Lachman, 2007, 131- 133).  

Ahlaki olarak cesur kişiler, yalnız başarabilecekleri anlamına gelse bile doğru 

olanı savunmaya devam ederler. Ahlaki açıdan cesur davranışın ana hedefi erdemleri 

desteklemek ve ahlaki ilkeleri eyleme geçirmek ve risk altında olduğu düşünülen ahlaki 

değerleri korumaktır (Kidder, 2006, 19- 39). Ahlaki cesaret yalnızca vücuda zarar 

verebilecek fiziksel zorluklarla yüzleşmekle değil aynı zamanda duygusal refah, vicdan, 

benlik saygısı gibi zihinsel zorluklarla da yüzleşmekle ilgilidir (Kidder, 2006, 19- 39).  

Ahlaki cesaret, etik davranışın zirvesi olarak kabul edilir; itibar, utanç, duygusal 

kaygı, meslektaşlarından tecrit, misilleme ve istihdam kaybı gibi potansiyel risklere 

rağmen temel ahlaki ilkelere kararlı bir bağlılık gerektirir. Ahlaki olarak cesur bireyler, 

karşılaşabilecekleri sonuçlara rağmen zorlu kararlarla yüzleşmeye ve doğru şeyi yapma 

kararlarıyla ilgili belirsizliklerle yüzleşmeye hazırdır (Kidder, 2006, 19- 39; Lachman, 
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2007, 131- 133; Miller, 2005, 1- 26). Cesaret, doğruyu, gerekeni yapmada, tehlike ile 

beliren korkuyla yüzleşme kabiliyetidir. Cesaret, bireyin doğru olanı korkmadan veya 

korkuyu kontrol altına alarak yapabilmesidir (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340).  

Cesur kişi, kendi varoluşunu tehdit eden bir durumda korku ve endişe 

hissetmesine rağmen doğru ve gerekli olanı yapabilen kişi olarak da tanımlanabilir 

(Woodard, 2004, 173- 185).  

Pozitif Psikolojinin öncülerinden olan Peterson ve Seligman, erdemleri ve 

karakter güçlerini sınıflandırmaları yoluyla, cesaretin kendine özgü niteliklerini ortaya 

koydular. Bu araştırmacılar, cesareti; sebat, bütünlük ve canlılığın karakter gücüyle elde 

edilen bir erdem olarak oldukça güzel tanımladılar. Seligman ve Peterson, cesareti 

pozitif öznel deneyimler, olumlu bireysel özellikler ve olumlu deneyimler ve olumlu 

özellikler sağlayan bir karakter gücü olarak görürler (Peterson-Seligman, 2004, 197- 

273). 

Seligman ve Peterson, cesaretin karakter gücünün tarihsel olarak ilk örneğinin 

savaş alanında gösterilen fiziksel cesaret olduğunu söyler (Peterson-Seligman, 2004, 

197- 273). Ancak günümüzde cesaret, “doğru olanı söylemek ve yapmak, sabırla 

ölümcül bir hastalıkla yüzleşmek, ahlaki olarak sorgulanabilir bir durum karşısında 

akran baskısına direnmek genel bir cesaret tanımıdır. Cesaret korkusuzluğa eşdeğer bir 

davranış değildir, cesur eylemde korku kesinlikle deneyimlenir. Cesaret korkuya rağmen 

yapılması gerekeni yapma yeteneği.” olarak tanımlanır. 

Cesaret erdeminin anlaşılır bir tanımına ulaşabilmek için cesaret erdeminin 

bileşenlerinin iyi bilinmesi önemlidir. Cesaret üzerine yoğunlaşan tanımlar genel olarak 

cesaretin bileşenleri konusunda fikir verir niteliktedir. 

Woodard: “Cesaret, bireyin mevcut durumunun dışında bir tehditle karşılaştığı 

zaman korkuyu deneyimlemesine rağmen anlamlı (asil, iyi veya pratik) bir amaç için 

hareket etme yeteneğidir” (Woodard, C. R., 2004). 

Walton: “Cesaret üç özellikten oluşur: (1) dikkatli bir zihin yapısı ve kasıtlı 

eylem, (2) zor, tehlikeli ve acı verici koşulların mevcudiyeti (3) Kişisel riske rağmen 

ahlaki açıdan değerli bir niyete sahip olmak” (Walton, 1986).  

Shepela ve ark.: “Cesaret; bireyin kendisi, ailesi ve arkadaşları için yüksek risk 

ve maliyet içeren, zaman içinde istikrarlı bir şekilde sürdürülmesi gereken özverili 
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davranıştır. Çoğu zaman kasıtlıdır ve genellikle bireyin bir ahlaki çağrıya yanıt verdiği 

durumlarda gerçekleşir” (Shepela vd., 1999, 787-805).  

Shelp: “İlgili risklerin makul bir şekilde değerlendirildiği tehlikeli bir durumda, 

kendisi veya başkaları için algılanan bir iyiliği elde etme veya koruma çabası içinde, 

istenen iyinin gerçekleştirilemeyebileceğinin farkına vararak gönüllü olarak, belki de 

korkuyla hareket etme eğilimi” (Shelp, 1984, 351-360).  

Putman: “Psikolojik istikrarın kaybedilmesiyle ilişkili korkularla yüzleşmektir” 

(Putman, 2001, 463-470).  

Rachman: “Bireysel olarak korku, psikolojik ve fizyolojik rahatsızlık yaşama 

riskine rağmen korkulu bir duruma yaklaşmaya istekli ve yetenekli olmaktır” (Rate vd., 

2007, 80- 98). 

O’Byrne, Lopez and Peterson: “Psikolojik cesaret, riski tanımlama, alternatif 

eylemleri belirleme ve değerlendirme ve kendisi veya başkaları için bu algılanan iyinin 

gerçekleştirilemeyebileceğini kabul ederek iyiyi elde etme çabasıyla, potansiyel olumsuz 

sonuçlara rağmen hareket etmeyi seçmenin bilişsel sürecidir” (Rate vd., 2007, 80- 98). 

McCain and Salter: “Cesaret, başkalarının uğruna yaşamını ve yaralanmaları 

riske alarak bir erdemi sürdürme eylemidir. Savaş alanı kahramanları tarafından 

genellikle savunulan ancak sadece dövüşme cesaretiyle sınırlı olmayan bir eylemdir” 

(McCain- Salter, 2008).  

Kilmann, O’Hara and Strauss: “Bir cesur hareket, beş temel özelliği içerir: (1) 

kişinin hareket etme özgürlüğü vardır (2) Birey önemli risk yaşar (3) kişi riski makul 

olarak değerlendirir (4) kişinin düşünülen eylemi, mükemmellik peşinde koşar (5) kişi, 

korkuya rağmen eylemde bulunur” (Kilmann vd., 2010).  

Klein and Napier: “Cesaret beş faktörü içerir: açık sözlülük (gerçeği konuşma ve 

duyma), amaç (ahlaki ve cesur hedeflerin peşinden koşma), titizlik (disiplinler icat etme 

ve onları kalıcı kılma), risk (güven ve ilişkilere yatırım yapma) ve irade (iyimser bir 

sonucu tercih etme)” (Klein- Napier, 2011). 

Aristo: “Korku ve güven içeren durumlarda uygun şekilde hareket etme 

eğilimidir. Korkaklık ve deli cesareti (acelecilik) arasında akılcı bir temele dayanan 

dengeli davranış biçimidir” (Aristoteles, 2018, 58-59).    
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Evans and White: “Cesaretin üç önemli boyutu vardır: (1) Olayla bağlantılı 

kişinin korku seviyesi (2) Bağlantılı kişinin algılanan korku seviyesi ve (3) Durumun 

göze çarpan özellikleri, örneğin, ilgili nesnel risk vb.” (Evans- White, 1981, 419- 424). 

Gould: Cesaret üç boyutta ortaya çıkar: (1) korku; (2) uygun eylem ve (3) daha 

yüksek bir amaç (Gould, 2005, 102- 116).  

Sekerka ve Bagozzi: “Ahlaki cesareti, pratik olarak kendine yönelik tehdit ne 

olursa olsun başkaları için iyi olanı yapma yeteneğidir” (Hannah vd., 2011, 555- 578). 

Kidder: “Ahlaki cesareti, ahlaki ilkelere bağlılık, bu ilkeleri desteklemenin 

içerdiği tehlikenin farkında olma ve bu tehlikeye istekli bir dayanıklılık” olarak 

tanımlamıştır.”  (Hannah vd., 2011, 555- 578). 

Yukarıda saydığımız tanımlardan hareketle bazı araştırmacılar bir davranışın 

ahlaki cesaret olabilmesi için cesareti bazı bileşenlerle açıklamışlardır. Bunlardan biri 5 

bileşenli bir tanımdır:  

1. İlk bileşen, ahlaki bir durumun varlığı ve tanınmasıdır.  

2. İkinci bileşen ahlaki seçimdir; kişi ahlaki cesaret gösterme konusunda 

özgürdür, kimse bu konuda onu zorlayamaz. Cesur birey toplumun menfaatini 

önceler ve davranışın ahlaki yönünü hesap ederek akıllıca hareket eder.  

3. Davranış, ahlaki cesaretin üçüncü bileşenidir. Davranış, ahlaki kararı takip 

etmelidir.  

4. Bir sonraki bileşen bireyselliktir. Ahlaki cesaret, bireyin risk almasını ve tüm 

sonuçları bir birey olarak kabul etmesini gerektirir.  

5. Ahlaki cesaret anlayışının son bileşeni korkudur. Cesaret korkusuzluk değil 

bireyin korkuyla yüzleşmesi ve bunun üstesinden gelmesidir. Korku cesur 

eylemi engelleyemez (Miller, 2005, 1- 26; Mert- Aydemir, 2019, 331-340). 

Kidder’in başka bir ahlaki cesaret bileşenleri ise 7 maddeden oluşmaktadır. 

1. Birinci bileşen, durum değerlendirmesidir. Karşılaşılan durumun gerçekten 

cesaret isteyen bir durum olup olmadığının iyi değerlendirilmesi gerekebilir. 

Buradaki asıl sorun bireyin olaylar karşısında cesaret sergilemek veya 

metanetli davranmak konusunda gerekli olan kararı vermesidir.  

2. Cesaret toplumdaki değerleri korumak ve yüceltmek için ahlaki bir tavır 

sergilemektir. 
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3. Ahlaki cesarette vicdani ilkelerin ifade edilmesi ve savunulması önemlidir.  

4. Cesur bir davranış sergilemek istendiğinde tehlikelerin iyi düşünülmesi ve 

hesaplanması gerekebilir.  

5. Cesur davranış sonucunda karşılaşılabilecek zorluklara göğüs germek ve pes 

etmeden devam etmek önemlidir. 

6. Ahlaki cesaretin sayısız engelleyicisine karşı sağlam durabilmek ve ahlaki 

cesaretin karşıtı ve sahtesi olan çekingenlik ve gözü peklik gibi tuzaklara karşı 

uyanık olmak. 

7. Ahlaki cesaret öğrenilebilir, beslenebilir, öğretilebilir, uygulanabilir bir 

niteliğe sahiptir (Kidder, 2006, 19- 39). 

Ahlaki cesareti, insan davranışlarının sonuçları açısından da bir tanımlamasını 

yapmamız mümkündür. Cesaret gösterilmesi gereken bir durum karşısında, yapılan 

eylemin sonucuna göre insanları çoğu zaman cesur/ yiğit, korkak, dengesiz, çılgın/ deli, 

bencil, kibirli gibi çeşitli sınıflandırmalara tabi tutarız. Bu sınıflandırmalarda kişinin 

taşımış olduğu niyet, sahip olduğu ahlaki zenginlik ve davranışın bilinçli ve bilinçsiz 

olması durumu davranışın ahlaki cesaret olup olmadığını belirleyen etkenlerdir. 

Ahlaki cesaret davranışı gösterirken niyetimiz ve ulaşmak istediğimiz hedef iyi 

belirlenmelidir. Ahlaki cesaret gösterirken, birincil önceliğim fikirlerimi dikte etmek, 

topluma karşı sevimli görünmek, gruba kabul edilmek, kahraman ilan edilip itibar 

kazanmak mı yoksa toplumun faydasını gözetmek mi? İşte bu açıdan ahlak anlayışımızı 

gözden geçirerek gösterdiğimiz davranışın ahlaki cesaret mi yoksa ahlaki kibir mi 

olduğunu bulmalıyız. Bireyler, cesaret davranışı göstereceği zaman kişisel önyargıları 

ve değişmez tercihleri yerine genel ahlaki ilkeler doğrultusunda, toplumun yararı ve asil 

hedeflere ulaşmak için ahlaki kararlar vermelidirler (Reardon, 2007, 58- 64; Miller, 

2005, 1- 26). 

Fiziksel, psikolojik ve ahlaki cesaret tanımlarının yanında “cesur kişi” nin hangi 

özelliklere sahip olması gerektiğini şu maddelerle özetleyebiliriz: 

a. Cesur kişi, yüce bir hedef için değer vermiş olduğu başka şeylerden vazgeçen 

kişidir. 

b.  Hayatı sevmek ve ölümden nefret etmek, cesur olmanın ön koşuludur. Biri 

hayatı sevmiyor ve ölümden korkmuyorsa bu kişi cesur bir kişi değildir. Tam 
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tersine hayatın getirmiş olduğu zorluklarla yüzleşmekten kaçan bir korkaktır. 

Aşk, hastalık, açlık vb. durumlar karşısında cesaret göstermeyip kaçan ve 

ölümden korkmayan kimse gerçek bir korkaktır. Eğer kişi yüksek bir amaç ve 

ahlaki bir değer için ölümü göze alıyorsa o kişi gerçek bir cesaret örneğidir 

(Jiang, 2007, 59- 64). 

c. Eğer bir kişi korkulması gereken şeylerden gerektiği zamanda korkuyor, 

cesaret edilmesi gereken şeyleri de gözünü kırpmadan yapıyorsa bu kişi 

cesurdur. Eğer bir kimsede korkulması gereken şeylerden (örneğin; yangın, 

sel, deprem vb.) korkmamakta aşırıya kaçıyorsa bu kimse cesur değil sadece 

cesur olmaya öykünen cüretkâr ve ahmak bir kişidir. Bu kişiler tehlikelerden 

önce öne atılır ve cesur gibi davranır ancak gerçek tehlikeyi görünce kaçarlar 

(Aristoteles, 2018, 58; Miskeveyh, 2017, 130) 

d. Korkuda aşırıya kaçan kişiler de korkaktır. Çünkü korkak kişi gerekmeyen 

şeylerden gereksiz bir şekilde korkar, karamsardır, acılar konusunda aşırılık 

gösterir. Cesur kişi korkulacak şeyler karşısında dinginliğini koruyan, öfkesini 

yenen ve aklını kullanan kişidir (Aristoteles, 2018, 59; Miskeveyh, 2017, 229) 

Cesaret erdemi bazen spontane gelişebilirken bazen bilinçli bir tercih sonucunda 

ortaya çıkar. Spontane cesaret örneğinde cesur kişiler kendilerinde daha önceden var 

olan iyilik ve yardımseverlik erdemlerinin gücüyle acil ve hayati durumlarda çok fazla 

düşünmeden ve öz denetim yapmadan, yüksek bir amaca ulaşmak için hareket ederler. 

Böyle bir durumda cesur kişiler ya korku hissetmezler ya da korkularını daha yüksek bir 

amaç uğruna yenerler (Jiang, 2007, 59- 64). 

Bazen insanlar sadece acil ve ölümcül durumlarla değil adalet, saygı, itibar, 

mülkiyet, ölümcül bir hastalık gibi durumlarla da mücadele etmek zorunda kalabilirler. 

Böyle durumlarda korkularını yenerek ve daha bilinçli bir tutum sergileyerek ve öz 

denetim yaparak, asla korkakça olmayan cesaret davranışları gösterirler işte bu “bilinçli 

cesaret” olarak adlandırılabilir (Jiang, 2007, 59- 64).  

“Bilinçli cesarete” hesaplanmış bir risk alma özelliği de diyebiliriz. “Cesaretin 

hesaplanması” demek, düşüncesiz, verimsiz veya mantıksız davranışlardan kaçınırken, 

başarıyı daha olası hale getirme yöntemidir. Cesaret hesaplamasını şu altı süreci takip 

ederek oluştururuz: birincil ve ikincil hedeflerin belirlenmesi; onlara ulaşmanın 

öneminin belirlenmesi, güç dengesini lehinize çevirmek; faydalara karşı risklerin 
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hesaplanması, uygun eylem zamanının seçilmesi ve beklenmedik durumlar için planların 

geliştirilmesi (Reardon, 2007, 58- 64). 

2.2.2. Filozofların Cesaret Tanımları 

Modern ve dijital bir çağı yaşıyor olmamız yaşananların her dönemde bir 

öncekinden daha farklı bir hale dönüşmesi, teknolojinin ve buna bağlı olarak insan 

yaşamının çeşitlenmesi ve farklılaşması, zihnimizde tanımı olan birçok kavramın gün 

geçtikçe değişmesine sebep olmaktadır. Modern çağın getirisi olarak insan ilişkilerinde 

meydana gelen değişimler, çalışma ortamları, sosyal medya, dijitalleşme birçok diğer 

erdemde olduğu gibi cesaret erdeminin yeni tanımlamalarına kapı aralamıştır. Cesaret 

konusunun kapsamlı bir şekilde incelenmesi, tarihin bilinen yazılı ilk zamanlarına ve 

özellikle Sokrates, Platon ve Aristo’ya kadar uzanmakta, hatta ondan da öncesinde 

Konfüçyüs’e kadar dayanmaktadır. Tarihte cesaret erdemi filozoflar tarafından üzerinde 

sıkça durulan konulardan biri olmuş ve filozoflar da dahil birçok bilim insanı tarafından 

anlaşılmaya ve tanımlanmaya çalışılmıştır (Mert- Aydemir, 2019, 331-340).  

Cesaret erdeminin ilk tanımlamalarına eski Yunan kültüründe Sokrates, Platon 

ve Aristotales’in cesaret erdeminin tanımı ve geliştirilmesine yönelik fikirlerinde 

rastlamaktayız. Özellikle Aristo, “Nikomakhos’a Etik” adlı kitabında düşünce erdemi ve 

karakter erdemi olmak üzere iki erdem türünden bahseder. Bunlardan düşünce erdemi 

daha çok eğitimle edinilir. Karakter erdemi ise alışkanlıkla kazanılan bir durumdur. 

Aristo’ya göre hiçbir erdem doğal bir özellik olarak doğuştan insanda bulunmaz ancak 

insan erdemleri kazanabilecek doğal bir yapıya sahiptir ve bizim bu özelliğimizi eğitimle 

ve alışkanlıkla geliştirebileceğimizi savunur (Aristoteles, 2018, 22). 

 Aristo’ya göre “insan adil işler yaparak adil olmayı, ölçülü şeyler yaparak ölçülü 

insan olmayı, cesur davranışlar göstererek yiğit insan olmayı öğrenir. Bunların tersini 

yaparak korkak, adaletsiz, dengesiz bir insan haline dönüşür. Aristo cesaret erdemini 

yiğitlik ile ilişkilendirmiştir. Ona göre yiğit kişi korkuları ve cesareti arasında orta yolu 

bulan kişidir. Yiğit kişinin eylemlerinde iyi bir amaç olmalı ve aklını kullanabilmelidir. 

Amaçsız ve körü körüne yapılan atılganlık yiğitlik değildir.  

Aristo cesareti “kişide bulunan utanma ve güzel bir şeyi arzu etmekten ve çirkin 

olduğu için bir ayıptan kaçmaktan dolayı meydana gelen bir erdem olarak tanımlar” 

(Aristoteles, 2018, 56- 59). Aristo diğer tüm erdemlerin başarılması için cesareti gerekli 
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görmektedir. Aristo’ya göre "Cesaret insani niteliklerin ilkidir çünkü diğer erdemleri 

garanti eden bir özelliğe sahiptir". Aristo cesaret tanımını yaparken üzerinde durduğu 

birincil odak noktası, ahlaki cesaret değil, savaşta ihtiyaç duyulan fiziksel cesarettir 

(Lachman, 2007, 131- 133). 

Aristo cesareti tanımlarken ölüm korkusuna vurgu yapar. Ona göre gerçek cesaret 

hastalık ya da boğulma gibi zor durumlarda ölüm korkusunu yaşamak değildir asıl 

cesaret kişinin savaş meydanında yüksek bir amaç için ölüm korkusuna rağmen 

gösterdiği cesarettir (Miller, 2005, 1- 26). 

Erdemin ve cesaretin ayrıntılı olarak tartışıldığı diğer eski bir kaynak ise 

Platon’un Laches diyaloğudur (Plato, 1952, 1- 373). 

Platon, Aristo’nun cesaret tanımına benzer bir tanım yaparak, gerçek cesaretin 

savaş alanında gösterilen yiğitlik olduğuna vurgu yapmıştır. Platon, cesaret 

tartışmalarının çoğunu askeri bir ortamda toplar. Platon’un cesarete adanmış bütüncül 

bir diyalogu olan Laches; aslında bir çocuk için ne tür askeri eğitimin en iyisi olduğu 

sorusuyla başlar. Ana muhataplar, Laches ve Nicias, Atinalı generaller ve Sokrates'i 

konuşmaya dâhil etmekten oluşur (Miller, 2005, 1- 26). Bu diyalog, askeri eğitim ve 

cesaret arasındaki ilişkiyi göstermesi açısından önemlidir. Cesaretin tanımlanması ilk 

sorulduğunda, Nicias, “eğer bir adam görevinde kalmaya ve kaçmadan kendini düşmana 

karşı savunmaya istekli ise, o zaman onun cesur bir adam olduğundan emin olabilirsiniz” 

der. Diyalogda ayrıca, Laches, Nicias ve Socrates "ruhun dayanıklılığı", bilgelik ve 

korku gibi cesaretin diğer bileşenlerini de ele alırlar. Ortamdan ve muhataplardan, 

cesaretin savaştaki cesarete de atıfta bulunulduğu düşünülmektedir. Laches diyaloğunda 

Sokrates, savaşta gösterilen cesaret erdeminin yanında, bireylerin hastalıkta, yoksullukta 

ve devlet işlerinde sahip olması gereken cesaret erdemine de vurgu yapar (Miller, 2005, 

1- 26).  

Sokrates’in felsefe anlayışında erdemler önemli bir yere sahiptir. Ona göre 

“erdem bilgidir” ve “hiç kimse isteyerek ve bilerek kötülük yapmaz” önergesini savunur 

(Plato, 1952, 12). Sokrates’e göre bir insanı erdemli kılabilmek için erdemin ne 

olduğunun araştırılması, bilinmesi ve öğretilmesi gelişimi açısından değerlidir. Bu 

sebeple Sokrates bilgelik, cesaret, ölçülülük, adalet, doğruluk, dindarlık gibi kavramların 

tanımları üzerinde yoğunlaşır. Cesaret konusunun incelendiği Lakhes diyaloğunda 
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Sokrates, cesaretin ne olduğu konusunda uzun tartışmalara girmiştir (Plato, 1952, 7- 

373).  

Sokrates, Aristo ve Platon’un aksine cesareti fiziksel cesaretle sınırlandırmaz. 

Ona göre cesaret, insanın tüm hayatını kapsayan ve her türlü arzu ve zevklerine engel 

olabilen insanların davranışıdır. Sokrates’e göre cesaret kaynağını akıldan alır. 

Bilgisizce körü körüne yapılan atılganlık ona göre cesaret değildir, gerçek cesaret bilgili 

olmaktan kaynaklanır (Akarsu, 1962, 57- 73).  

Sokrates’in cesaret tanımında net bir tanım ortaya koymak zordur. Çünkü o 

cesaret, ölçülülük, adalet, doğruluk, dindarlık gibi kavramların erdemin bir parçası 

olduğunu ve cesaretli bir insan tanımında diğer bütün bu erdemlerin parçalarının 

toplandığını söyler. Kısacası Sokrates’e göre erdem bir bütündür ve bölünerek bir tanıma 

ulaşılamaz (Akarsu, 1962, 57- 73; Bal, 2018, 90- 130). Yine de Sokrates için genel bir 

cesaret tanımı ortaya koyacak olursak cesareti “akıl ve metanet arasındaki denge olarak” 

tanımlayabiliriz (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340). 

Sokrates erdemi, bütün insanlar için mutluluğa ulaşmada bir şart olarak öne sürer. 

Bir insan ancak doğru ve güzel davranışlar sergileyerek, erdemli bir yaşam sürerek 

mutluluğa ulaşır (Akarsu, 1962, 57- 73). 

Müslüman filozoflardan cesaret konusuna en kapsamlı bir şekilde yer 

verenlerden birisi, teorik olarak Aristo’nun felsefe anlayışıyla İslâm kültürünü 

sentezleyen ve Farabi’yi de pratik felsefe açısından tamamlamaya çalışan İbn 

Miskeveyh’tir.  

Miskeveyh cesaret erdemini insanda bulunan diğer dört erdem olan hikmet, iffet, 

cömertlik ve adalet ile ilişkilendirerek ele almıştır (Miskeveyh, 2017, 33). İnsanda 

bulunan bu dört erdem birbiriyle bir uyum ve ahenk içindedir. Eğer insan ılımlı davranır, 

sınırları aşmaz, zandan uzak durur ve yanlış bilgi yerine doğru bilgiyi elde etmeye çaba 

gösterirse o kişide hikmet erdemi gelişmeye başlar. Aynı şekilde insan ılımlı davranır, 

düşünmeye önem verir, kendi arzu ve isteklerine boyun eğmezse o kişide iffet erdemi 

gelişme gösterir ve ardından cömertlik erdemi meydana gelir. Kişi öfkesini kontrol eder, 

ölçülü ve ılımlı davranır, düşünce gücünü kullanır, yerli yersiz kızmaz ve gereğinden 

fazla öfkelenmezse, o kişide yumuşaklık erdemi ve ardından yiğitlik ve cesaret erdemi 

ortaya çıkar. Yani cesaret, öfkenin karşısındaki bir erdemdir. Öfkesini kontrol eden kişi 
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düşünme yetisini kullanır, doğruyu ve yanlışı birbirinden ayırt edebilir. Tehlikeli işlerde 

dahi aklını kullanarak iyi ve övülmüş işlerde başarı göstererek cesaret örneği sergiler. 

 Kısacası ilmi; hikmet, iffeti; cömertlik, hilmi de cesaret erdemi takip eder. Bu üç 

erdemin birbiriyle olan ilişki ve ahenginden bu erdemlerin hepsini kapsayan bütünlük 

erdemi ortaya çıkar bu da adalettir (Miskeveyh, 2017, 34)  

Miskeveyh’e göre erdemler kullanılış amacına göre değer kazanır. Erdemli 

davranış sergilemedeki asıl amaç toplumun yararı ve menfaatini gözetmek olmalıdır. 

Örneğin Cömert kişi bunu insanların yararı için kullanmazsa o kişiye cömert değil 

savurgan denir. Aynı şekilde Cesaret erdemi de başkasının yararı için kullanılmazsa 

sahibine gururlu denir. İlim de insanlar için kullanılmazsa sahibine meraklı denir 

(Miskeveyh, 2017, 35). 

Bazen cesaret zannettiğimiz şey öfke, kibir, gösteriş haline dönüşebilir. Cesaret ile kibir 

ve öfke arasında ince bir çizgi vardır ki yapıldığında cesaret mi yoksa öfke ve kibir mi 

anlaşılması zor olabilir.  

Cesaret erdemi, ahlaki kibir ile karıştırılmamalıdır. Ahlaki kibir; kişinin kendi 

ahlaki tavrının tartışmalı bir konu karşısında en mükemmel ve tek doğru seçenek 

olduğunu savunmasıdır (Murray, 2010). Ahlaki olarak kibirli bireyler başkalarını 

küçümser, düşüncelerini reddeder ve kendilerine her zaman öncelik tanırlar ve 

kendilerini her zaman haklı görürler. Ahlaki kibir ahlaki uygulamalarda dikkatli 

değerlendirmeyi engeller, ahlaki konularda başkalarıyla yapılacak karşılıklı iletişime 

engel olur (Murray, 2010). Bir davranışın gerçek manada cesaret olup olmadığını 

anlamanın en önemli göstergesi kişinin yapmış olduğu davranışı kendi menfaati için mi, 

yoksa toplumun menfaati için mi yapıyor olduğunun belirlenmesidir. Zira cesaret erdemi 

başkasının yararı için kullanılmazsa o kişi cesur değil gururlu ve gösteriş meraklısı 

olarak tanımlanır (Miskeveyh, 2017, 35). 

Pisagor, Sokrates ve Platon gibi bazı filozoflar mutluluğun hikmet (bilgelik), 

şecaat (cesaret), iffet ve adalet gibi erdemlerde olduğunu söyler. Eğer insan bu erdemleri 

kendinde bir karakter gücü olarak yerleştirirse artık o kişinin başına gelebilecek her türlü 

hastalık, yoksulluk gibi zor durumlar mutluluk bakımından zarar vermez. 
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İbn Miskeveyh, insanda bulunan adalet, cesaret, iffet gibi erdemler ve bunları 

takip eden sabır, sebat, hilm vb. diğer erdemlerin insanın mutluluğu için önemli birer 

araç olduğunu söyler. Kısacası, İbn Miskeveyh’de cesaret şu niteliklere sahiptir. 

- Bir davranışın erdemli olabilmesi ve kişiyi mutluluğa götürebilmesi için o 

davranışta kişinin arzu, istekleri ve menfaati olmamalıdır. Bir kimse gösteriş, 

övülmek ve takdir görmek için cesaret örneği gösteriyorsa bu gerçek bir 

cesaret değildir.  

- Cesur olan kişiye, iyi işlerdeki güçlükler zor gelmez, başına gelen kötülüklere 

sabreder, başkasına zor gelen işler cesur kimselere kolay gelir. 

- Cesur kişiler tüm zorluklara katlanır ve bazen ölümü dahi göze alacak davranış 

sergilerler. 

- Cesur kişi kendi menfaatini değil toplumun menfaatini düşünür.  

- Cesur kimse elde edemediği şeylere üzülmez, felaketlerle karşılaştığı zaman 

sarsılmaz, öfkesini kontrol eder, gereken kişiye gerektiği zaman ve gerekli 

ölçüde öfkelenir. 

- Kişinin cesur davranışlar göstererek tatmin olması, öfkesini kontrol etmesi, 

toplumun menfaatini öncelemesi ve yardımlaşma duygusu kişinin mutluluğu 

için önemli etkenlerdir (Miskeveyh, 2017, 34- 40). 

2.2.3. İnsanının Gelişimi ve Mutluluğuna Olan Katkısı Açısından Cesaret 

Tarihte hikâyelerde, romanlarda, şiirlerde ve filozofların görüşlerinde en çok 

zikredilen erdemlerden biri olan cesaret erdemi, diğer birçok erdem ve değeri de 

destekleyen ve büyüten bir özelliğe sahiptir. Kur’an’da ve diğer birçok eski kaynakta 

cesaret temel erdemlerden biri olarak kabul edilir. Temel bir erdem olan cesaret; 

doğruluk, güven, adalet, yardımseverlik, öz denetim, empati, mutluluk vb. diğer birçok 

erdemle de ilişkilidir. Bu yönüyle cesaret hem kendisi hem de ilişkili olduğu diğer 

erdemlerle olumlu insan davranışlarını sergilemeye yardımcı bir özelliğe sahiptir (Mert, 

2010, 69). 

Cesaret erdemi bireyin karakter gelişiminde, olumsuz davranışlarını kontrol 

etmesinde, topluma karşı sorumluluk duygusu kazanmasında, bireyin kendine ve diğer 

insanlara karşı saygı göstermesinde ve dengeli bir hayat sürmesinde önemli etkiye 
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sahiptir. Cesaret; kişinin korku, endişe ve zorluk yaşaması karşısında direnç göstererek 

zihinsel ve ahlaksal olarak ayakta kalma gücünü ifade eder (Mert, 2010, 69). Cesaret 

erdemi yeteri kadar gelişmemiş bir toplumun dengeli hareket etmesi ve doğrulara 

yönelebilmesi mümkün olmaz. Bir toplumda cesaret yoksunluğu hastalığı varsa, o 

toplumda insan veya gruplar kolaycılığa, sorumsuzluğa, yanlışa doğru yönelmiş; doğru, 

sorumlu ve özverili davranmaktan uzaklaşmıştır (Mert, 2010, 69). 

Bir kimsede cesaret erdeminin varlığı bazı olumlu davranışları desteklerken 

aksine bireylerde var olan bazı olumsuz tutumlar da cesaret erdemini öldürebilir. Bu 

olumsuz tutumlardan birisi “öfke” davranışıdır. Öfke gibi olumsuz bir davranış bireyin 

cesaret gücünü kırabileceği gibi öfkenin kontrol altına alınması da cesaret erdemini 

geliştirir. 

Çağımızın en büyük psikolojik sorunlarından biri olan öfke davranışı birçok 

yıkıcı davranışın kaynağını teşkil etmektedir. Aile içi şiddetler, toplumdaki saldırgan 

davranışlar, cinâyetler kaynağını öfkenin kontrol edilememesinden alır. Miskeveyh’e 

göre, “öfkesini kontrol altına alan kişi, düşüncesini kullanmayı bilir, doğruyu ve yanlışı 

birbirinden ayırt eder, toplum tarafından iyi görülen ve övülen ancak tehlikeli olan 

işlerde dahi cesaret göstererek başarıya ulaşır.” (Miskeveyh, 2017, 34- 40). Engellenme, 

incinme, haksızlık, tehdit altında hissetme karşısında gösterilen kızgınlık, saldırganlık 

ve hatta şiddet manasına gelen öfke, kontrol edilebildiğinde geliştirici olabilecek bir 

duygudur. Öfke kontrolü bizim duygularımız, düşüncelerimiz, bilişimiz, davranışımız 

ile şekillenir. Aksi takdirde eğer öfke başıboş bırakılır ve eğitilmezse yıkıcı bir davranışı 

haline dönüşebilir (LOSANTE, 22 Temmuz 2022).  

Kısacası, birey öfke kontrolünü kazandığında daha sakin ve bilinçli bir şekilde 

hareket etmeyi ve olumsuz durumlara daha akılcı çözümler bulmayı öğrenmiş olur. Bu 

durum bireyde cesaret davranışının gelişimine katkı sağlar. Böylece cesaret davranışını 

sergileyen bireyde oluşan olumlu his öfke kontrolüne yardımcı olabilir. 

Cesaret erdeminin ilişkili olduğu diğer bir kavram ise “güven” dir. Bireyin, zor 

koşullarda değerli bir amaç uğruna fiziksel ya da sosyal bir tehditle karşı karşıya kalsa 

bile en iyi davranışı göstermesi kişinin kendine olan inancını ve güvenini geliştirir 

(Putman, 2001, 463- 470). 

Aristoteles, cesaret tartışmasında korku ve güven arasında bir ilişki olduğunu ima 

eder. “Bu nedenle, doğru şeylere karşı sağlam duran ve doğru sonuç için, doğru şekilde, 
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doğru zamanda olan ve buna güvenen kişinin cesur kişi olduğunu söyler.” Aristo, eğer 

kaçma noktasında savaşın içine girmekten korkarsan, korkaklığın güven eksikliğiyle 

doğrudan ilişkili olduğunu belirtir (Putman, 2001, 463- 470.). Korku ve güven, cesaretin 

bağımsız değişkenleridir. Kendine güven, korkuya nasıl tepki verdiğimize dair 

belirleyici bir faktördür (Putman, 2001, 463- 470). 

Cesaret risk almayı gerektiren bir yapıya sahiptir. Her ne kadar risk birey için 

tehlikeli bir durum görünümü verse de paradoksal yaşamın bir gereği olarak gerçek 

güvenliğe ulaşmak ancak risk almakla mümkündür. Birey risk alırken, kendine veya 

başkalarına karşı kişisel cesaret veya inanç gerektiren bir meydan okumayla yüzleşerek 

gerçeklerin farkına varır ve böylece güven duygusu kazanır (Lachman, 2007, 131- 133). 

Birey cesur bir davranış sergilerken korkusunu yönetmeyi bilmekle beraber hem 

girişkenlik hem müzakere becerilerine sahip olabilmelidir. Bu beceriler bireyin cesur bir 

davranış sergilediğinde ortaya çıkacak olan kriz ortamını yönetmesi ve anlaşmazlıkları 

soğukkanlılıkla çözmesi açısından önemlidir. Bu eylemler bireye sadece deneyim 

sağlamakla kalmaz ayın zamanda karakter inşasında yardımcı olur. Aristo’ya göre 

insanlar, “adil eylemler gerçekleştirerek adil olur, iyi huylu eylemler yaparak iyi huylu, 

cesur eylemler yaparak cesur olur" diyerek cesur eylemlerin sürekliliğinin karakter 

inşasında etkili olduğunu vurgular (Lachman, 2007, 131- 133).   

Cesaretin bireyde farkındalık bilincini harekete geçirmesi açısından önemli bir 

etkiye sahip olduğunu söyleyebiliriz. Farkındalık bilincine sahip olan birey hem iç 

dünyasını kontrol etme gücüne ulaşırken aynı zamanda dış dünyasının da farkındalığına 

sahip olarak toplum yanlısı davranışlarını düzenleme yetisi kazanır. Böylece 

çevresindeki insanlara yardım etme, paylaşma, iş birliği yapma, aile, akraba ve iş 

arkadaşlarına saygılı davranma, başkalarının iyiliğini ve bütünlüğünü istemek gibi 

olumlu eylemlere istekli olur (Sekerka- Bagozzi, 2007, 132- 149).  

Bireyler davranışları ile bir toplumu etkileme gücüne sahip olmakla birlikte 

toplumun karşılıklı etkileşimi sayesinde bir toplumun ahlaki bilişi ve kişilik özellikleri 

şekillenir. İşte bu açıdan önemli bir kelebek etkisine sahip olan cesaret erdemi bir 

toplumda cesur davranışların çoğalmasını sağlar ve iyi örneklerle ve samimi liderlerle 

bireylerin ahlaki cesaretleri gelişir ve böylece ahlaki davranışları şekillenir. 
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Cesaretin bireyin dayanıklılığına olan katkısı ve bireyin psikolojik ve fizyolojik 

sağlamlığında oynadığı rolün önemi konusunda da tartışmalar mevcuttur. Bu konu da 

Maddi, dayanıklılıkta cesaretin önemli bir rolü olduğunu açıklar (Maddi, 1998, 78- 86). 

2.2.4. Cesaret Erdemi ve Eğitim 

Toplumların birçok kesiminde eksikliği hissedilen ahlaki cesaret geliştirilmeye, 

öğretilmeye ve alışkanlık haline getirilmeye ihtiyaç duyar (Sekerka- Bagozzi, 2007, 132- 

149). Cesaretin ve diğer erdemlerin öğretilerek alışkanlık haline getirilmesi fikri Platon 

ve Aristoteles'in savunduğu iddialarıdır (Kidder, 2006, 26). Bu filozofların her biri, 

yalnızca cesaret erdemini değil, aynı zamanda toplumda erdemli bireyler yetiştirmek için 

belirli eğitim reformlarının yapılmasını destekler. Eğitim, Platon’un ahlaki gelişim 

teorisinde kilit bir rol oynar. Devlet kitabında Sokrates, ahlaklı insan yetiştirmek için 

gerekli eğitim türünü uzun uzun tartışır.  Eğitimin bedene değil ruha odaklanması 

gerektiğini ve ruhu beslemek için de insanların erdemler konusunda eğitilmesi 

gerektiğini belirtir (Miller, 2005, 1- 26). 

Aristoteles'in ahlaki gelişim teorisi, büyük ölçüde Platon'a dayanır. Aristoteles 

aynı zamanda eğitime de odaklanır. Aristoteles, insan türü için elde edilmesi gereken bir 

mükemmellik olduğuna inanır. Bu mükemmellik, bir insanın doğasında tam olgunlaşma 

yoluyla elde edilebilir. Bu olgunluğa ulaşmak için, bir birey hayatını erdemlere göre 

yaşayabilir. Aristoteles, tüm erdemlerin doğuştan olduğuna inanmaz. Bunun yerine 

Aristo, insanların ahlaki erdemleri alma kapasitesiyle doğduğunu söyler. Ahlaki 

erdemler bireyler tarafından öğrenilebilir bir özelliğe sahiptir (Miller, 2005, 1- 26). 

Aristoteles'e göre, çocuklara erdemler öğretilirken öncelikle rol model olunması 

ve cesaret erdemi de dâhil tüm erdemler pratik uygulamalarla yaşantı haline getirilebilir 

olmalıdır (Miller, 2005, 1- 26). 

Sokrates ve Platon gibi birçok filozof erdemlerin öğretilmesinde hikâyelerin, 

öykülerin önemli bir yere sahip olduğunu savunur. Sokrates ve Platon kendi 

dönemlerinde çocukların gelişimlerine uygun hazırlamış oldukları kurgusal hikâyeleri 

onlara sürekli anlatarak daha küçükken onlarda erdem duygusunu geliştirmeye yardımcı 

olmaya çalışmıştır.  

Hikâye ve öykü anlatımında dikkat edilmesi gereken önemli nokta çocukların 

gelişimine uygun doğru hikâyelerin seçilmesidir. Önceden konusu belirlenmiş ve 
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çocukların gelişimine göre kurgulanmış hikâyeler erdemleri öğretmede etkili bir 

modeldir. Özellikle kahramanlık hikâyeleri, çocuklarda ve gençlerde cesaret davranışını 

edindirmek için rol model olabilir. Cesur davranışların kazanılmasında sosyal öğrenme 

ve rol modelleme bireylerin ahlaki cesareti öğrenmelerinde kilit rol oynar. Bu sebeple 

bireyin yaşamında önemli role sahip olan kişiler örneğin ebeveyni, öğretmeni, 

arkadaşları ve takipçisi olduğu samimi ve ahlaki özelliklere sahip olan bir liderin 

göstermiş olduğu ahlaki cesaret örnekleri bireyin ahlaki cesaret davranışını 

öğrenmesinde büyük öneme sahiptir. 

Kısacası, cesaret davranışları çeşitli pratiklerle kazanım haline getirilebilir. 

Ahlaki cesaret, ancak bunu yaşantı haline getirerek elde edilebilecek bir erdemdir. Bu 

sebeple günlük yaşamda çocukların ve gençlerin cesaret davranışını sergileyebilecekleri 

ortamlar oluşturmak ve onları desteklemek önemlidir. 

2.2.5. Cesaret- Korku İlişkisi 

Korku bireyin doğuştan getirmiş olduğu en doğal duygulardan biridir. Birey 

kendisine zarar verebilecek durumlardan kaçınabilmesi için korku duygusuna sahip 

olması, onu başına gelebilecek tehlikelerden uzaklaştırır. Ancak kişinin korkulmaması 

gereken şeylerden korkması ve geçmiş yaşantısında yaşamış olduğu olumsuz duygu 

ve tecrübeler bazı durumlara karşı aşırı korku geliştirmesine sebep olabilir. Psikoloji 

biliminde bunlar fobik duygulardır.  

Bazı durumlarda kişi, yüksek derecede öznel korku ve hoş olmayan bedensel 

duyumlar hissetmesine rağmen korkutucu bir nesneye veya duruma yaklaşmaya istekli 

olabilir. Bireyin korku hissetmesine rağmen korktuğu şeye yaklaşmakta ısrar etmesi 

ancak cesaret erdemi ile açıklanabilir. Buradan şu mana çıkabilir korku hissine rağmen 

kişi değerli bir amaç için eylemde bulunuyorsa bu durum cesaretin bir parçasıdır. Eğer 

birey korkması gereken bir durumda korku hissetmiyorsa, bu cesaret değil 

korkusuzluk olarak kabul edilir (Rachman, 2004, 149- 176).  

Korku, cesaretin ön şartıdır. Korku tepkisinin temeli olarak bilişsel 

değerlendirme savunmasızlık kavramı, cesaret kavramını anlamak için bir temel 

hazırlar. Yani cesur kişi bir tehdit ya da bir tehlike algılamasına rağmen her halükârda 

ilerleyen ve harekete geçen kişidir. Cesaret; “Riske, korkuya veya zorluğa göğüs 

germek, sebat etmek ve bunlara dayanmak için zihinsel veya ahlaki bir güçtür. Bu 
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nedenle cesaret, mevcut kaynakları aşan algılanan tehditle ilişkili korkuyu 

deneyimlemesine rağmen anlamlı (asil, iyi veya pratik) bir amaç için hareket etme 

yeteneği olarak tanımlanır.” (Woodard, 2004, 173–185). Rachman cesareti korku ile 

ilişkilendirerek “Korku deneyimine rağmen davranışsal yaklaşım” olarak tanımlar 

(Rachman, 2004, 149- 176). 

Kişi büyük korku yaşasa da potansiyel riskleri ve anlamlılık düzeyini 

değerlendirdikten sonra cesur davranış için bir fırsat yakalar. Bireye yönelik önemli 

bir tehdide rağmen korkuyla yüzleşerek, yüksek amaçları için cesurca hareket etmeyi 

tercih eder. 

Cesaret erdemi, özellikle klinik psikoloji alanında patolojik korku ve kaygı 

durumlarında korkunun tedavisinde etkili bir kullanım aracı olabilir. Bireyler bir 

tehditle karşı karşıya kaldıklarında, kendilerini korkulan uyaran veya duruma maruz 

bırakarak cesur davranışlarda bulunanların ciddi kaygı sorunlarında azalma olduğu 

gözlemlenmiştir. Aksine, korkulan uyaran ve olay karşısında kaçınma ve korkak 

davranma eğilimi gösterenlerin, korkuları devam etmektedir (Muris, 2009, 486- 490). 

2.3. Azim 

Eşit zekâya sahip olmasına rağmen neden bazı bireyler diğer insanlardan daha 

fazlasını başarır? Birçok olumsuzluk yaşamasına rağmen neden bazıları yılmadan 

çalışır ve sonuca odaklanır? Neden bazılarının umudu hep canlıdır? Bilişsel 

yeteneklerine ek olarak, yüksek başarı gösteren bireylerin özelliklerinin bir listesini 

yapacak olursak muhtemelen yaratıcılık, canlılık, duygusal zekâ, karizma, kendine 

güven, duygusal istikrar, fiziksel çekicilik ve diğer olumlu nitelikleri içerecektir. Bu 

listenin başında yer alacak erdem de azim olacaktır. Toplumların ilerlemesi, yeni 

icatların insanlığın hizmetine sunulması, büyük çalışmalar sonunda ortaya çıkan 

büyük ürün ve çalışmalar hep insanoğlunun bitmez tükenmez çabası sayesinde 

olmuştur. İnsanın çalışma, başarılı olma, usanmadan devam etme, düşse de tekrar 

ayağa kalkma, ümidini yitirmeden hedefe odaklanmasının temelinde azim erdemi 

vardır.  

2.3.1. Azmin Tanımı 

Sözlükte, “Bir işteki engelleri yenme kararlılığı, iradeli, gayretli, istençli olma 

ve kararında, tutumunda direnme hali” (Doğan, 2003, 111) olarak tanımlanan azim 
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kavramı, literatürde çoğunlukla metanet, tutku, sebat, sabır gibi kavramlarla da ilişkili 

olarak tanımlanmakta, bazen bu kavramlar birbirleri yerine kullanılmaktadır. 

Alınyazında, son yıllarda azim ile alakalı çalışmaların bir ivme kazandığı göze 

çarpmaktadır. Özellikle Pozitif Psikolojinin ele aldığı ve 24 güçlü karakterden biri 

olarak kabul ettiği azim erdemi, gerek insanların iş ve meslek hayatında, gerekse aile 

ve okul ortamında, bireylerin sosyal ilişkilerinde ve özellikle yetişmekte olan genç 

neslin ihtiyaç duyduğu geliştirilmesi gereken bir erdemdir. 

Seligman’a göre azim; “İnsanın öne çıkan karakter güçlerinden biridir. 

Başladığını tamama erdirmek, zorluklara rağmen bıkmadan devam etmek, bir işi 

zevkle yerine getirmek, işi bitirmek, bir sorumluluğu bıkmadan sürdürmek 

davranışlarının tümü, sebat, azim ve çalışkanlık olarak tanımladığımız karakterin 

gücüne işaret eder.” (Peterson-Seligman, 2004, 229). Cesaret erdeminin güçlü bir 

karakter gücü olan azim, cesaret erdemi kadar gösterişli bir güç olmasa da günümüz 

dünyasında bireylerin başarı ve beklentileri ile birlikte olumsuzluklar karşısında 

göstereceği sağlamlık ve mutluluk için ihtiyacı olan bir erdemdir. Azim genel olarak, 

aksine dürtüler karşısında bir şeyleri gerçekleştirme iradesidir. Bireyin azim 

göstermesini engelleyen duygu korku değildir. Bir yandan bıkkınlık, umulanın 

gerçekleşmemesi ve zorluklarla karşılaşma, diğer taraftan daha basit, daha eğlenceli 

bir iş yapmanın çekiciliği azmi engelleyen olumsuz dürtülerdir (Peterson-Seligman, 

2004, 229- 230). 

Azim davranışı hemen hemen tüm toplumlarda takdir edilen, övülen ve 

hayranlık duyulan bir erdem olarak karşılanır. Bu sebeple azim erdemi, ahlaki olarak 

değerli bir güce sahiptir. Biz insanlık olarak her zaman, meşgul arıya, bıkmadan 

çalışan karıncaya, tavşana rağmen yarışı kazanan kaplumbağaya, koşu maratonunda 

sakatlanıp acı çekmesine rağmen yarışı bitiren koşucuya hayranlık duyarız. Sebatla 

çalışanların başarısı bizi daha mutlu eder. Bu efsanevi figürlerin aslında hedeflerine 

ulaşıp ulaşmadıkları, bizim hayran olduğumuz şey değil; daha ziyade dikkatimizi ve 

takdirimizi çeken onların göstermiş olduğu azmidir (Seligman- Peterson, 2004, 229- 

234). 

Eğer bireylerin başarı ve mutluluk seviyesini artırmak istiyorsak azim ve başarı 

öykülerini çoğaltacak imkânları da artırabilmeliyiz Aristoteles’in bu konuda sunmuş 

olduğu çözüm, insanların azimle çok çalışarak, toplumda kötülüğe çok az yer 
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kalacağını savunmasıdır (Peterson- Seligman, 2004, 229- 234). İnsanların gücünü ve 

zihnini kontrol etmesine yardımcı olan azim davranışı sürekli gayrete ve ardından 

başarıya odaklandığı için kötülük yapma fırsatlarını da engellemiş oluş. 

Zorluklar karşısında direnmek ve yılmazlık göstermek. Bir hedefe odaklanmak 

ve bıkmadan o hedefe doğru sabır ve sebatla ilerlemek, hedefe ulaşmada tutkumuzu 

canlı tutmak, illaki başarı beklentisi içine girmeden, gayret ve sıkı çalışma göstermek 

azmin bileşenleridir. 

Azim konusunda yıllarca araştırmalarda bulunan Duckworth ve arkadaşları 

genel olarak azmi; “Uzun vadeli hedeflere ulaşmak için bütün zorluklara rağmen sebat 

ve tutku ile gösterilen gayret ve sıkı çalışma” olarak tanımlar (Duckworth vd., 2007, 

1087-1101; Duckworth- Quinn, 2009, 166- 174). Azim, zorluklara karşı yorucu bir 

şekilde çalışmayı, başarısızlığa, zorluklara ve devam eden engellere rağmen yıllarca 

çaba ve ilgiyi sürdürmeyi gerektirir. Azimli birey, başarıya bir maraton olarak yaklaşır; 

onun avantajı dayanıklılıktır. Hayal kırıklığı veya can sıkıntısı, başkalarına yörüngeyi 

değiştirme ve kayıpları azaltma zamanının geldiğini gösterirken, azim sahibi birey her 

zaman rotada kalır (Duckworth vd., 2007, 1087- 1101). 

Azim kavramının temelinde onu tamamlayan ve destekleyen iki önemli kavram 

vardır bunlar sebat ve tutkudur. Sebat; özdenetim ve daha geniş anlamda sorumluluk 

bilincine sahip olmak, tutku ise; İnsanların sevdiği, önemli bulduğu, zaman ve enerji 

harcadığı bir etkinliğe karşı güçlü bir eğilim olarak tanımlanabilir. Sebat ve tutku her 

iki duygu birleştiğinde azim erdemi meydana gelir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101; 

Duckworth- Quinn, 2009, 166- 174). Azim erdeminin ana konusu istikrardır. Buna 

göre "Azim, zorluklara karşı yorucu bir şekilde çalışmayı, başarısızlığa, zorluklara ve 

gelişmekte olan engellere rağmen özdenetimle ve sorumluluk bilinciyle, umudunu ve 

cesaretini de kaybetmeden, yıllarca çaba ve ilgiyi sürdürmeyi gerektirir" (Duckworth 

vd., 2007, 1088).  

Azim, sorumluluk bilinci ile hareket etmek, başarı elde etmek için kesintisiz 

bir şekilde çalışmak gibi çeşitli güdülerle örtüşüyor olabilir ancak azmi bunlardan 

ayıran en önemli özellik, kısa vadeli yoğunluk ve başarı elde etme duygusundan 

ziyade, uzun vadeli bir hedefin peşinden gitmek için gösterilen dayanıklılıktır 

(Duckworth vd., 2007, 1088). 
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Azim erdemi bir dizi özellik ve davranışın bütününden oluşur. Buna göre 

hedefe yönelik olma (nereye gideceğini ve oraya nasıl gideceğini bilmek), güçlü bir 

motivasyon (belirlenen hedeflere ulaşmak için güçlü bir iradeye sahip olmak), kendi 

kendine kontrol (dikkat dağıtıcı unsurlardan kaçınmak ve eldeki göreve odaklanmak), 

pozitif düşünce yapısına sahip olmak (meydan okumayı kucaklamak ve başarısızlığı 

bir öğrenme fırsatı olarak görmek) azmi oluşturan bileşenlerdir (Goodwin- Miller, 

2013, 80- 81). 

Azim, sorunları önleme de başarılı olamayan ve bu sebeple yetersizlik duygusu 

yaşayan bireylerin güçlü yanlarını geliştirmede, onlara olumlu bir bakış açısı sunmada 

ve iyi bir karakter gelişimi sağlamada etkili bir güce sahiptir. Böylece azim, bireyin 

yaşamına anlam katması, umudunu canlı tutması, akademik başarısı, benlik saygısı ve 

şükran duygusu ile pozitif yönde ilişkiliyken, umutsuzluk, akademik başarısızlık, 

intihar eğilimi ve intihar düşüncesi ile de negatif yönde ilişkilidir (Özhan- Boyacı, 

2018, 370-376). Bireylerde doğuştan içsel bir güç olarak var olan, sosyal, duygusal ve 

ahlaksal bir değere sahip olan azim erdemi (Sarıçam vd., 2016, 927-935) diğer tüm 

erdemlerde olduğu gibi aile, okul ve sosyal çevre içinde geliştirilebilir bir özelliğe 

sahiptir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101). 

İnsanlar doğuştan bazı yeteneklere sahip olmayabilir ancak bu doğal 

yeteneksizliklerine üzülmek yerine azimle çalışarak birçok yeteneği elde edebilirler. 

Yapılan birçok araştırma yeteneklerin sadece doğuştan gelmediğini insanların belli bir 

süre azimle yılmadan çalışarak birçok yeteneğe sahip olabileceğini savunur.  

Howe, Einstein ve diğer dâhilerin biyografilerini inceleyerek, yüksek başarının 

doğrudan istisnai zihinsel yeteneklerden kaynaklandığı varsayımına itiraz ederek: 

“Azim, en az zekâ kadar önemlidir.” sonucuna ulaşmıştır (Howe, 1999, 15).   

Ericsson ve Charness, gelişmiş uzmanlık üzerine yapmış oldukları kapsamlı 

araştırmalar sonucunda, satranç, spor, müzik ve görsel sanatlarda, 10 yılı aşkın günlük 

"kasıtlı pratik" yapan sanatçıların diğer meslektaşlarına göre yetenek ve tecrübe 

konusunda önemli bir fark attıkları sonucuna ulaşmışlardır. Howe gibi, Ericsson ve 

Charness’de doğuştan gelen yeteneğin genellikle düşünülenden daha az önemli 

olduğunu öne sürerler. Onlara göre azim: "Bireylerin uzun yıllar boyunca yüksek 

seviyelerde uygulamayı sürdürmeleri başarıyı elde etmelerini sağlayan önemli bir 
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faktördür" (Howe, 1999, 23- 188; Ericsson- Charness, 1994, 725–747; Duckworth vd., 

2007, 1087-1101). 

Azim erdeminde, kısa vadeli yoğunluktan ziyade uzun vadeli dayanıklılık 

önemlidir. Azimli birey, sadece elindeki görevleri bitirmekle kalmaz, aynı zamanda 

belirli bir amacı yıllarca takip eder. Azim erdemi, tutarlı hedefler ve çıkarlar açısından 

özdenetim dâhil olmak üzere birçok kişilik özelliğinin gelişimine katkıda bulunur. 

Örneğin; kendini kontrol etme gücü gelişmiş bir birey, öfkesini etkili bir şekilde 

kontrol edebilir, diyetine sadık kalabilir ve uzun saatler internette gezinme dürtüsüne 

karşı koyabilir. 

2.3.2. Azmin Faydaları 

Bireyin, iyi oluşunda, toplumsal yaşamında ve akademik başarısında önemli 

bir yerinin olduğu düşünülen azim kavramının modern çağda insanların baş etmek 

zorunda kaldığı depresyon, anksiyete ve stres gibi ruhsal belirtilerin yordanmasında 

önemli bir yere sahiptir.  

Bireyin hem akademik hem de karakter ve zihinsel gelişiminde kullanılan 

psiko- eğitim programlarının temelinde yer alan “azim” (Ekinci- Hamarta, 2020, 965) 

sosyal ve duygusal becerilerden biri olarak göze çarpmaktadır. İnsanların uzun vadeli 

hedefler için ilgi ve sebatlarını sürdürdüğü bir psikolojik özellik, karakter gücü, sosyal 

zekâ olarak tanımlanan azmin, akademik başarı da dâhil olmak üzere birçok alanda 

başarı, olumlu duygulanım, mutluluk, umut, ruhsal sorunlara karşı daha dirençli 

olmak, geleceğe yönelik daha iyimser bakabilme gibi değişkenlerinde bir belirleyicisi 

olarak tanımlanmıştır (Ekinci- Hamarta, 2020, 966- 967; Yoncalık, 2018, 12). 

Toplumun kadın erkek, genç yaşlı her kesimini tehdit eden günümüz psikolojik 

sorunlarından en büyüğü olan depresyon farklı psikolojik sorunları da tetikleyerek 

insan yaşamını tehdit eder duruma gelmiştir. Her yıl çok sayıda insan bu rahatsızlık 

sebebiyle sayısız ilaç kullanmakta, insan ilişkileri zayıflamakta, aileleri 

parçalanmakta, intihar ve cinâyete varan olaylarla sonuçlanan durumlar 

yaşanmaktadır. İnsanların bu ruhsal sıkıntılarını tedavi etmek için psikolojide ve diğer 

birçok alanda terapi odaklı birçok yöntem geliştirilmektedir.  

Kadınların şiddete maruz kalması, kötü evlilikler, birçok alanda yaşadıkları 

başarısızlıklar, toplumsal baskılar, ekonomik ve sağlık sorunları aynı şekilde 
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erkeklerin başarısız girişimleri, ekonomik ve sağlık sorunları iyi bir eş ve iş bulma, 

ailenin geçim sıkıntısı ve benzeri sebepler depresyonu tetikleyen unsurlardır. Genç 

insanlar ise depresyon rahatsızlığına yakalanma riski en yüksek kesimlerden biridir. 

Ergenlik problemleri, okul başarısı, karşı cinsle olan ilişkiler, üniversiteye girme 

çabaları, sınav baskı ve stresi, üniversite okurken yaşanan sıkıntılar, aile baskısı, aile 

şiddeti, ilgisizlik, yalnızlık, ekonomik sıkıntılar, iş bulma telaşı vb. sorunlar gençlerin 

yaşadığı depresyon, stres, kaygı bozukluğu, öfke, anksiyete gibi ruhsal sorunlara 

eğilimi artırmaktadır. Yapılan araştırmalar insanların hayatlarının bir döneminde 

ruhsal sağlıklarını bozabilecek bir veya birden fazla travma veya olay ile 

karşılaşabileceğini ortaya koymaktadır. Özellikle bazı meslek gruplarında polis, asker, 

sağlık çalışanları gibi bu risk daha yüksektir. Yapmamız gereken bizi bu risk 

durumlarından koruyacak yapıları keşfetmemiz ve bunları hayata geçirmemizdir. 

Araştırmalarda, dayanıklılığın, azmin ve sağlamlığın, bireyleri stresli ve 

olumsuz ortamlardan ve durumlardan koruyan bir dizi koruyucu mekanizma ürettiğini 

göstermiştir. Bu yapılar, zihinsel ve fiziksel sağlıkta refahı artırma, uyumsuz 

tutumlarda azalma ve zorlu zamanlarda bireylerin dengeyi korumalarına yardımcı 

olacak kritik bir özelliğe sahiptir. Dayanıklılık, azim ve sağlamlık, yaşamda 

kaçınılmaz olan bu tür stres faktörlerinin üstesinden gelmek için gereklidir 

(Georgoulas- Kelly, 2019, 165-178). 

Çoğu kişi, başarısızlığı bir şeylerden uzaklaşıp yeni bir şeye başlamanın bir 

göstergesi olarak algılayabilir, ancak azimli bireyler olumsuzluk ve başarısızlık 

karşısında direnç gösterir, ısrar eder. Azimli bireyler, karşılaşabilecekleri zorluklardan 

veya başarısızlıklardan bağımsız olarak, bağlılık duygularını ve iradelerini uzun bir 

süre boyunca kendi kendilerine koruma ve düzenleme eğilimi gösterirler (Duckworth 

vd., 2007, 1087-1101).  

Uzun süre bir işle meşgul olmanın sonucunda başarı olsun olmasın o işi 

sonuçlandırmak duygusu hem kişiye mutluluk veren hem de bir işle meşgul olmanın 

vermiş olduğu sorumlulukla depresyona yakalanma riskinde azalma gözlenmektedir. 

 Azim duygusu, psikolojik iyilik, yaşam kalitesi, başarı, öz- yeterlik gibi birçok 

alanda da gücünü ortaya koymaktadır (Georgoulas- Kelly vd., 2019, 165- 178; 

Duckworth- Gross, 2014, 319- 325). Yaşamdaki başarısızlıkların, travmaların, 

kayıpların tetiklediği bir ruhsal problem olan intihar düşüncesi ve teşebbüsü, azmi 
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düşük olan bireylerde daha yüksek seviyelerde yaşanmaktadır. İntihar davranışı 

bireyin geleceğe dair umudunun tükendiği yerde başlar ancak azim bireyin geleceğe 

olan umudunu canlı tutmakta, sabır ve sebat gösterirse başarılı olacağı inancını ortaya 

çıkarmaktadır. Dolayısıyla azim olumsuz yaşam olaylarında önleyici bir rol 

üstlenmekte, bireyin dayanıklılık ve sağlamlığını geliştirmektedir (Özhan- Boyacı, 

2018, 370- 376).  

Yapılan bazı çalışmalar, üniversite öğrencilerinde azmin, ruhsal belirtiler 

üzerinde anlamlı bir yordayıcı olduğunu göstermektedir. Benzer biçimde literatürde 

azmin, bireyin iyi oluşunu etkileyen yaşamda anlam, stres, benlik saygısı ve akademik 

başarı gibi pek çok farklı değişkenle ilişkili olduğu bilinmektedir (Sarıçam vd., 2016, 

927-935; Ayaz- Eşici, 2020, 199-209) 

Genç ve yetişkin örneklem gruplarıyla yürütülen ampirik çalışmalarda, azim 

değişkeni, öz kontrol, öz yeterlik, zihinsel dayanıklılık, olumlu duygu durumu, olumlu 

düşünme becerileri, bilişsel yetenek, akademik kontrol odağı, akademik performans 

ve akademik başarı gibi değişkenlerle pozitif yönde ilişkiliyken (Sarıçam vd., 2016, 

927-935; Sağkal vd., 2020, 326-344) düşük akademik performans, intihar, depresyon, 

anksiyete, stres gibi olumsuz yaşam olaylarıyla negatif yönde ilişkili  olduğu 

bulunmuştur (Özhan ve Boyacı, 2018, 370-376; Sağkal vd., 2020, 326-344 ). 

 Bununla birlikte, son yıllarda akademik azim kavramı özelinde 

gerçekleştirilen sınırlı sayıda çalışmada, azmin, akademik ve mesleki alanlarda 

başarıyı, okul ve yaşam doyumunu anlamlı düzeyde yordadığı gösterilmiştir 

(Duckworth vd., 2007, 1087-1101; Duckworth ve Quinn, 2009, 166- 174; MacCann 

vd., 2009, 451- 458). 

Azim, işler ters gittiğinde bireyin nasıl tepki vereceğini belirlemesine yardımcı 

olur. Azmin sağlamış olduğu direnç sayesinde birey sadece bir göreve odaklanmakla 

kalmaz, aynı zamanda onun başarısız olduğu bir konuda sebat etmesine de yardımcı 

olur. Azmin sağladığı kendi kendini izleme ve duygusal kontrol, yönetim işlevinin 

önemli bir bileşenidir. Yani planlama, örgütleme, yöneltme, koordine ve kontrol etme 

süreçlerini başarıyla yönetmeyi sağlar (Hoerr, 2013, 1- 47). 

Azim erdeminin ilişkili olduğu bazı kavramlar vardır bunlar öz denetim, öz 

disiplin, sorumluluk bilinci gibi bu kavramların temel yapı taşı azim erdemi olmakla 



87 

 

birlikte tüm bu kavramlar birbirini destekleyen ve birbirleriyle etkileşim içinde olan 

kavramlardır. 

Duckworth’a göre, azmin ilişkili olduğu beş kişilik özelliğinden ilki cesaret 

erdemidir. Cesaret, bir bireyin azim düzeyiyle doğru orantılıdır. Cesaret, olası 

endişeyi, korkuyu, kaygıyı ve belirsizliği de içeren zorluk karşısında azmi yansıtır. 

Zorluklara göğüs germek, olumsuzluklar karşısında acı çekmek ve bir başarı beklentisi 

olmadan uzun süreli tutku ve sebat ile çalışmak cesaret isteyen bir kişilik özelliğidir. 

Azim cesaret erdeminin bir bileşeni iken cesarette azmin gelişimini destekleyen 

erdemdir (Wallece, 2015, 347).  

Duckworth’un azimle ilişkilendirdiği güçlü kişilik özelliklerinden ikincisi 

bireyin sorumluluk bilincine sahip olmasıdır. Sorumluluk bilincine sahip olmak kendi 

kendini kontrol etme, başkalarına karşı sorumlu olma, çalışkanlık, düzenlilik ve 

kurallara uyma eğilimindeki bireysel farklılıkları tanımlayan bir yapı yelpazesidir.  

Sorumluluk, bireylerin görevlerini ve hedeflerini kolaylaştıran farkındalık 

bilincidir. Sorumluluk, kendini kontrol etme ve sebat etme gibi bir dizi alt düzey 

özellik ve yönü içerir. “Sorumluluk, akademik başarı ile en tutarlı ve güçlü bir şekilde 

ilişkili kişilik özelliği olarak ortaya çıkar” Azmin sorumluluk bilincinden çıktığı 

söylenebilir (MacCann vd., 2009, 451- 458). Azim, özellikle yüksek zorlukların 

olduğu ortamlarda sorumlulukla ilişkilendirilir (Wallece, 2015, 347; Duckworth, 

2016, 219).  Sorumlu bireyler titiz, dikkatli, güvenilir, organize, çalışkan ve kendi 

kendini kontrol eden kişilerdir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101). 

Azimle ilişkili üçüncü güçlü kişilik özelliği İngilizcede rezilyans (reillience) 

olarak tanımlanan dayanıklılıktır. Olumsuz koşullara rağmen başarılı olma yeteneği 

olarak tanımlanan rezilyans, güven, iyi olma duygusu, motivasyon, hedef belirleme 

yeteneği ve stres yönetimi gibi mekanizmaları içerir. Azim, dayanıklılıkla ilişkilidir. 

Çünkü azimli olmanın bir parçası, zorluklara karşı dirençli olmaktır (Wallece, 2015, 

347).   

Bireyin güçlü bir kişilik geliştirebilmesinde çocukluk çağı kritik bir öneme 

sahiptir. Çocuğun bireysel ve çevresel çeşitli risk faktörlerine maruz kalması, 

psikolojik sağlamlık durumunu etkileyebilir. Ancak tüm bu risklere rağmen küçük 

yaşlarda geliştirilecek ve desteklenecek olan koruyucu faktörlerle, bireyin ileriki 

yaşlarda güçlü bir karaktere sahip olması sağlanabilir.  
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Çocuğun ailesiyle geçirebileceği ve kendini değerli hissettiği kaliteli bir ortama 

sahip olması, duygularını ifade edebilmesi, ailenin çocuğa iyi bir rol model olması 

çocuğun azim ve sebat duygusunu geliştirebilir. Özellikle çocuklar bir problemle 

karşılaştığında problemi çabucak çözmek yerine çocuğun kendi problemini çözmesine 

fırsat verilmesi, bir başarısızlık ya da hayal kırıklığı yaşadığında sonucun değil 

göstermiş olduğu çabanın övülmesi ve tekrar denemesi için çocuğun 

cesaretlendirilmesi, bir konuda hata yaptıklarında bunun öğrenmenin ve gelişmenin 

bir parçası olduğunu anlamalarına yardımcı olunması azim ve sebat duygularını 

geliştiren çabalardır.  

Azimle ilişkili dördüncü ve beşinci özellik ise tutku ve sebattır. Bu üç 

kavramda birbiriyle etkileşim içindedir. Azim tutku ve sebat duygusunu beslerken 

tutku ve sebatta azim erdemini geliştirir (Duckworth vd. 2007, 1087-1101). 

Azmin özellikleri olarak nitelendirebileceğimiz bu beş özellik cesaret, 

sorumluluk, dayanıklılık, tutku ve sebat azim duygumuzun gelişmesinde destekleyici 

niteliğe sahiptir. Bunlar azim duygusu ile doğru orantılıdır ve bireyde güçlü bir 

karakter oluşturmada etkili bir role sahiptir. 

Yapılan araştırmalar azim erdeminin kişinin mutluluk seviyesini artırdığı 

yönündedir. Yaşları 17- 27 aralığında üniversite öğrencileri arasında yapılan mutluluk, 

azim, yaşam memnuniyeti ölçeğinin sonucunda azim erdeminin mutluluk ve yaşam 

memnuniyeti ve olumlu duygu kavramları arasında pozitif bir ilişki olduğunu ve azmin 

mutluluk için bir yordayıcı olduğu sonucuna varmışlardır. Uzun vadeli hedefler 

koymak ve bu hedeflere ulaşmak için engellere rağmen sebat ve tutku ile koşmak, 

başarı konusunda cesaret göstermek, bir işle meşgul olmanın hazzını yaşamak, sonucu 

ne olursa olsun hedefe ulaşmak için çabalamak ve azim göstermek bireyi mutlu eden 

bir erdemdir. Çünkü bu çabanın arkasında başarı, alın teri, toplumun faydası, işe 

yarama duygusu, zamanı verimli kullanma, psikolojik sağlamlık vardır. Tüm bunlar 

bireyin iyi oluşuna en büyük katkıyı sağlar (Singh- Duggal, 2008, 40- 45). 

2.3.3. Kur’an’da Azim 

Kur’an’ı Kerim’de yaklaşık beş âyette azim kavramına doğrudan değinilmiştir. 

Âyetlerde vurgulanan azim erdemi, çoğunlukla başka kavramlarla ilişkilendirilerek 

vurgulanmıştır. Âyetler incelendiğinde azim erdemi Kur’an’ı Kerim’de kişinin başına 
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gelen musibetler karşısında sabır göstermesi, hayatta karşılaşmış olduğu 

olumsuzluklara karşı dirençli durması, imtihanlara sabrederek bir işten kazançlı 

çıkması ve yapmış olduğu işlerde kararlı bir tutum takınması şeklinde tavsiye 

edilmiştir.  

Al-i İmran 186. Âyette “Andolsun, mallarınız ve canlarınız konusunda 

imtihana çekileceksiniz. Sizden önce kendilerine kitap verilenlerden ve Allah’a ortak 

koşanlardan üzücü birçok söz işiteceksiniz. Eğer sabreder ve Allah’a karşı gelmekten 

sakınırsanız bilin ki, bunlar (yapmaya değer) azmi gerektiren işlerdendir. Al-i İmran 

suresi 186. Âyette azim erdemi sabır erdemi ile bir arada kullanılmıştır. Âyette 

başımıza gelen musibetler karşısında sabırlı olunması, Allah’a karşı gelmekten 

sakınılması tavsiye edilmekle birlikte bunu nasıl gerçekleştireceğimizin yöntemi 

olarak azim erdemine vurgu yapılmıştır. Çünkü azim erdemi bir işte sebat etmek, 

sonuna kadar gitmek, direnç göstermek, acı ve zor olsa da bir işi sonlandırmak ve 

başarmak manasına gelmektedir. Azim, kötülüklerden uzak durmak isteyen ve 

musibetlere direnç gösteren bir insanın bu mana da elde etmesi gereken önemli bir güç 

ve erdemdir.  

Benzer şekilde Tâhâ suresi 115. âyette insanların Allah’ın koymuş olduğu 

yasaklar karşısında azim ve sebat ile direnmesi gerektiği vurgulanmıştır.  “Doğrusu 

biz daha önce Âdem’den o ağaca yaklaşmaması konusunda söz almıştık, fakat o 

verdiği sözü çabucak unutuverdi. Onda bir azim ve sebat da bulamadık.” 

Lokman suresi 17. âyet ile “Evlâdım! Namazı dosdoğru kıl, iyiliği emret, 

kötülükten sakındır ve bu uğurda başına gelecek musibetlere sabret. Çünkü bunlar 

azim ve kararlılık gerektiren mühim işlerdir.” Şura suresi 43. âyette “Bununla beraber 

bir insan dişini sıkar, sabreder ve kendisine haksızlıkta bulunanı bağışlarsa, şüphesiz 

bu, nefse hâkimiyet, azim ve kararlılık gerektiren büyük bir fazilettir.” Yukarıdaki iki 

âyette haksızlıklar, zorluklar ve musibetler karşısında azim ve kararlılık erdemi 

vurgulanmıştır. Ancak burada dikkat çeken husus namaz gibi, emr-i bi’l- maruf nehy-

i ani’l- münker gibi farzlar ve ibadetler konusunda yılmadan, yılgınlık göstermeden 

ibadetlere devam etmek azim erdemi kapsamında değerlendirilir.  

Kur’an’da azim erdemi nefse hâkim olarak ibadetlerde devamlılık, musibetler 

karşısında sabır ve sebat ve kişinin şahsına yönelik işlenen suçlarda bireyin sabır, af 
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ve bağışlama yolunu tercih etmesi ve bu konu da ahlaki olgunluk göstermesi azim 

sahibi kişilerin göstermiş olduğu bir erdem olarak dikkat çekmektedir. 

Kur’an’da azim erdemine sahip kişilerin özellikleri şu şekilde zikredilmektedir.   

• Azim erdemi Kur’an’da peygamber vasfı olarak zikredilmektedir. Ahkaf 

suresi 35. âyette “(Ey Muhammed!) O hâlde, yüksek azim sahibi 

peygamberlerin sabretmesi gibi sabret. Onlar için acele etme. Onlar tehdit 

edildikleri azabı gördükleri gün, sanki dünyada gündüzün bir anından başka 

kalmadıklarını sanırlar. Bu bir duyurudur. Ancak yoldan çıkmış olan 

topluluk helâk edilir.” Âyette dile getirilen “Ulu’l- azm” kavramı azimet, 

sebat ve kararlılık sahibi demektir ve tebliğlerini güçlü bir karalılıkla yerine 

getiren peygamberleri ifade için kullanılır (KURANVEMEALİ, 10 

Temmuz 2022). İmam Maturidi’nin “Ulu’l azm” olarak ifade ettiği Hz. 

Muhammet, Hz. İbrahim, Hz. Nuh, Hz. Musa, Hz. İsa peygamberleri diğer 

peygamberlerden ayıran vasıfları şu şekilde açıklamıştır.  

• İlâhî mesajın tamamını -ölümleri pahasına da olsa- en güçlü ve en zalim 

insanlara tebliğ etmek.  

• Hitap ettikleri kimselerin eziyetlerine katlanıp görevlerini terk etmemek ve 

onların arasından ayrılmamak.  

• Kavimlerine bedduada bulunmamak. 

• Maruz kalabilecekleri sıkıntılara ve musibetlere sabretmek,  

• Dinî görev ve ibadetlerini tam manasıyla yerine getirmek,  

• Nefsani arzularına boyun eğmemek. Maturidi bu altı hususun son üçüyle 

bütün Müslümanların da mükellef tutulduğunu belirtmiştir (Aruçi, 2022). 

Kur’an’i manada azim erdeminde sorumluluk kişinin üzerindedir. Birey bir 

hususta niyet edip kasıtlı eylemlerde bulunmaya başladığı anda sorumluluğu da 

başlamış olur. Kişi niyet edip kötü bir işi yapmaya azmettiğinde veya iyi bir niyetle 

kötü bir davranıştan kaçınmaya azmettiğinde de sorumlu sayılır. Kişi Allah korkusu, 

günah endişesi gibi dinî ve ahlaki faktörlerle kötülük yapma kararından vazgeçer ve 

nefsine hâkim olarak azimli bir tutum sergilerse bu azminden dolayı ahlaklı bir 

davranış sergiler (Çağrıcı, 1991, 4/328-329) numaralı sayfalarda yer almıştır. Bu 
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madde en son 27.05.2020 tarihinde güncellenmiştir.). Kur’an’a göre en büyük erdem 

kişinin bu azimli ve kararlı tavrıdır. 

2.3.4. Azim ve Eğitim  

Çocuklara okul ortamında vermek istediğimiz şey gerçekten bir eğitim mi 

yoksa sadece bir öğretim işi mi? Çocukları tüm okul kademelerinde başarılı bir birey 

olmaya mı hazırlıyoruz? Sınavlarda başarı göstermek, belli bir yüzdelik dilime girmek, 

istediği bir okulu kazanmak öğretmenler ve veliler için vazgeçilmez bir unsur mu? 

İçinde bulunduğumuz çabanın eğitim yönünü nasıl tamamlıyoruz? Bunun için gerekli 

amaç ve yöntemlere sahip miyiz? Çocuğa verilmesi gereken ahlak, karakter, duygusal 

zekâ, toplumsal ilişkiler vb. için neler yapıyoruz. Tüm bu sorulara verilecek cevap 

eğitim ve öğretimde hangi yöntemlerin kullanıldığını, hangi seviyede olunduğunu ve 

eğitim başarısını ortaya koyan etkenlerdir.  

Okulda öğretimi zenginleştirmek elbette öğrencinin birçok alanda elde edeceği 

başarı için önemli bir noktadır. Ancak öğretimle birlikte eğitim hayatına erdemleri ve 

ahlak ilkelerini dâhil etmek öğrenciyi gerçek hayatta başarıya hazırlamaktır. 

Öğrencinin akademik başarısında istenen seviye elde edilebilir ancak hayatta 

karşılaşacağı ilk zorlukta direnç gösteremeyebilir. Eğitimciler, eğitim ve öğretim işini 

yaparken çok yönlü yöntemler geliştirme noktasında gayret gösterebilir. Öğrenciyi 

başarısından dolayı ödüllendirirken aynı zamanda zorluklar karşısında nasıl ayakta 

duracağını nasıl pes etmeyeceğini, nasıl sebat edip sabırla çalışıp sıkıntıların 

üstesinden geleceğini okul sıralarında eğitimciler geliştirebilir. Çocukların en verimli 

yıllarının okul ortamında geçtiğini düşünürsek bunun için yeni yöntemlere ihtiyaç 

duyulabilir. 

Çocuğun doğumla başlayan kişilik gelişim süreci okulöncesi dönemde doruk 

noktaya ulaşır. Özellikle anne baba ve birinci dereceden bakımıyla sorumlu kişinin 

tutum ve davranışları çocuğun kişilik gelişiminde ve güçlü bir karakter oluşumunda 

önemli rol oynar. Çocuğun yetiştiği ailenin yapısı, genişliği, sosyo- ekonomik ve 

kültürel düzeyi onun ilk duygusal ve toplumsal gelişimini etkilemektedir. Dengeli, 

duygusal ve toplumsal etkileşimin güçlü olduğu aile ortamında, yeterli güven, sevgi 

ve sevecenlik içinde ve gerekli desteği alarak büyüyen çocuklar, gelişimleri için 

gerekli deneyimleri elde edebilirler. Bu tür aile ortamlarında, ailelerin kendi üzerlerine 
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düşen sorumlulukların bilincinde olmaları çocuğa bağımsızlık ve sağlam bir kişilik 

yapısına sahip olması konusunda fırsatlar sunar.  

Aşırı koruyucu ve baskıcı aile tutumları çocuğun yaratıcılık, öz saygı ve öz 

benlik, güven, dayanıklılık, cesaret, güçlü motivasyon, karar verme, direnç duygusuna 

sahip olma, bağımsız hareket etme ve yılmazlık gibi bireyin güçlü yönlerinin 

gelişmesindeki en büyük engeldir. Çocuklukta bu tutumlara maruz kalan birey ileri 

yaşlarda düzeltilmesi zor bir kişilik geliştirmiş olur. Ebeveynlerin, çocukların 

önündeki karları temizlemesi ve önlerine çıkan engelleri kaldırması onların en ufak bir 

zorlukta hayal kırıklığı yaşaması demektir. Bu sebeple bireyin güçlü bir karakter 

geliştirebilmesi, problemler karşısında yılmadan azimle hareket ederek başarıya 

ulaşabilmesi ve çabanın getirmiş olduğu haz ve mutluluğu yaşaması için aile 

ortamından başlayarak, okulöncesi, ilk ve ortaokul sürecinde çocuğun gelişimini 

destekleyici çalışmalara ihtiyacımız vardır. 

Locke ve Latham’ın, 25 yıllık yapmış oldukları araştırmanın sonucuna göre, 

öğrenciler için zorlu hedefler koymanın, çocuğa karşı ılımlı bir tutum takınmaktan ve 

"elinden gelenin en iyisini yap" gibi hedefler belirlemekten veya hiç hedef 

koymamaktan daha fazla çaba ve sebatı teşvik ettiğini ortaya çıkarmıştır (Locke- 

Latham, 2006, 265- 268) Çocukları yetiştirirken zorluklarla başa çıkmayı öğretmek, 

çocukluktan başlayarak bunu teşvik etmek ve çocuğun zorlukların üstesinden 

gelebileceği fırsatlar oluşturmak, aşırı koruyucu ve müsamahakâr tutumlardan 

kaçınmak, azim ve cesur davranışlarla ona örnek olmak, azim eğitimi için önemli bir 

adımdır (Wallace, 2015, 347). 

Gelişim odaklı bir eğitim sistemi korumacı ve sabit zihniyetli eğitim anlayışına 

oranla bireyin azim eğilimlerinin gelişmesini kolaylaştırmakla birlikte hayatlarında 

verilen bir görevi bitirme olasılıklarının görev zor da olsa yüksek olduğu, bu konuda 

başkalarına göre daha fazla azim ve direnç gösterdikleri bulunmuştur (Yalçındağ- 

Özkan, 2015, 51). 

Duckworth “Başarının yalnızca doğuştan getirilen bir yetenek ile değil, azim 

ve sıkı çalışma ile insanların mükemmel işler başarabileceğini ve mutluluğa 

ulaşabileceğini söyler.” (Duckworth, 2016, 10) 

 Bir öğrencinin bir konuda bir tutkuya sahip olması ve azimle onu takip 

edebilmesi için o şeyi keşfetmesi, deneyimlemesi ardından, ebeveynler, öğretmenler 



93 

 

ve akranlar dâhil olmak üzere onu bu konuda teşvik eden bir ekiple, çocuğun ilgi 

alanının gelişimine katkı sağlanmış olur (Duckworth, 2016, 45- 97) Bu ekip, bir şeyi 

gittikçe daha fazla sevmek için gerekli olan sürekli uyarımı ve bilgiyi sağlar, daha açık 

bir şekilde olumlu geri bildirimler sağlayarak bizi mutlu, yetkin ve güvende 

hissetmemize yardımcı olurlar (Duckworth, 2016, 97).  

Azim duygusunun içten dışa doğru ve dıştan içe doğru gelişimini sağlayan 

odak noktaları vardır. Bunlar bireyin içten dışa doğru gelişimini sağlayan amaç, pratik, 

tutku ve umut, dıştan içe doğru gelişimini sağlayan ebeveynler, ders dışı etkinlikler 

(oyunlar) ve kültürdür (Duckworth, 2016, 89- 150). 

Duckworth, 16.000 Amerikalı yetişkin ile yapmış olduğu araştırmada amaç ile 

zevki karşılaştırmıştır. Azimli insanların hedonist (hazcı) olmadığını, onlar için her 

insan gibi zevkin orta derecede önemli olduğunu ve hatta diğer insanlara oranla hayatın 

anlamını aramada ve toplum merkezli olmada diğerlerinden daha motive oldukları 

sonucuna varır. Eğer bireyin hayatta bir amacı varsa, azimli olmak noktasında yüksek 

bir motivasyona sahip demektir. Eğer bireyin amacı toplumun yararına hizmet etmekse 

yani kişi kendinden daha büyük bir amaca hizmet ediyorsa azim duygusu üst düzeye 

çıkar, kişinin hayatı anlam kazanır ve mutlu olur (Duckworth, 2016, 132). 

Azimli bireylerin hep canlı tuttuğu bir duygu vardır ki o da umut duygusudur. 

Ancak azim erdemiyle ulaşılmak istenen umut ile insanların zihninde var olan umut 

kavramı birbirinden biraz farklıdır. İnsanların beklediği umut kavramında birey 

çoğunlukla pasif bir yapıdadır ve hiçbir sorumluluk almadan her şeyin güllük 

gülistanlık olacağına dair özlem duyar. Ancak, azim konusunda bahsettiğimiz umut 

farklı bir içeriğe sahiptir. Kendi çabalarımızın geleceğimizi iyileştirebileceği 

beklentisine dayanır. Azimli insanların umudunun şansla ya da beklenti ile hiçbir ilgisi 

yoktur. Azimli insanlar çok çalışarak gelecek için umutlarını canlı tutarlar.  

Umut üzerine yapılan eski bir laboratuvar deneyinde, bir kafeste bulunan 

köpeğin arka pençelerine elektrik şoku verilir. Şoklar rastgele ve uyarı vermeden gelir. 

Köpek hiçbir şey yapmazsa şok beş saniye sürer, ancak köpek burnunu kafesin 

önündeki bir panele doğru iterse şok erken sona erer. Ayrı bir kafeste, başka bir köpek 

tam olarak aynı aralıklarla aynı şokları alır, ancak bastırılacak bir panel yoktur. Başka 

bir deyişle, her iki köpek de aynı anda aynı dozda şok alır, ancak her bir şokun ne 

kadar süreceğini sadece ilk köpek kontrol eder. Altmış dört şoktan sonra, her iki köpek 
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de kafeslerine geri döner ve aynı prosedür için yeni köpekler getirilir. Ertesi gün teker 

teker tüm köpekler mekik kutusu denen farklı bir kafese yerleştirilir. Ortada, 

köpeklerin denerlerse bariyeri atlayabilecekleri kadar yükseklikte bir duvar vardır. 

Köpeğin durduğu mekik kutusunun yarısının zeminden gelen, yaklaşan bir şoku 

müjdeleyen tiz bir ton çalar. Önceki gün şokları kontrol eden neredeyse tüm köpekler 

bariyeri atlamayı öğreniyor. Sesi duyar ve güvenli bir yere duvarın üzerinden atlarlar. 

Buna karşılık, önceki gün şokları kontrol edemeyen köpeklerin üçte ikisi pasif bir 

şekilde cezaların durmasını beklerken sadece inleyerek yatarlar. Bu çığır açan deney, 

umutsuzluğa yol açan şeyin sadece acı olmadığını aslında kontrolümüz dışında olan 

acının umutsuzluğa yol açtığını kanıtlar niteliktedir (Duckworth, 2016, 152). 

Bu deneyi takip eden yıllarda psikologlar tarafından yapılan birçok deney, 

kontrolsüz acı çekmek veya öğrenilmiş çaresizliğin iştah ve fiziksel aktivitede 

değişiklikler, uyku sorunları ve zayıf konsantrasyon dâhil olmak üzere klinik 

depresyon semptomları ürettiğini ortaya çıkarmıştır. Martin Seligman (Peterson- 

Seligman, 2004) tüm bu deneylere dayanarak insanların ve hayvanların çaresiz 

olduklarını öğrenebileceklerini ve bu çaresizliğin kişide oluşturduğu olumsuz sonuçlar 

karşısında, öğrenilmiş çaresizliğin panzehrini de bularak buna öğrenilmiş iyimserlik 

adını verdi. Seligman, iyimserlerin de en az kötümserler kadar kötü olaylarla 

karşılaşma ihtimalinin yüksek olduğunu keşfetti. Bu ikisinin farklılaştıkları nokta; 

İyimserlerin alışkanlık olarak acılarının geçici olduğunu ve bu acılara çözüm üretmek 

için belirli nedenler aramalarıdır. Oysa karamsarlar, kalıcı ve yaygın nedenlerin suçlu 

olduğunu varsayarlar. İyimserler geçici olan acıdan kurtulmak için çözüm arar ve 

gayret gösterirler ancak kötümserler değişmeyecek olan acıya razı olurlar. Seligman, 

iyimserlere kıyasla karamsarların depresyon ve anksiyeteden mustarip olma 

ihtimalinin daha yüksek olduğunu doğrular. Dahası, iyimserler, doğrudan ruh sağlığı 

ile ilgili olmayan alanlarda daha başarılı olurlar. Örneğin, iyimser lisans öğrencileri 

daha yüksek notlar alma eğilimindedir ve okulu bırakma olasılıkları daha düşüktür. 

İyimser genç yetişkinler orta yaş boyunca daha sağlıklı kalırlar ve nihâyetinde 

karamsarlardan daha uzun yaşarlar. İyimserler evliliklerinde kötümserlere oranla daha 

memnun sonuç verirler (Peterson-Seligman, 2004).  

Çocuklara yerinde verilecek ödül ve ceza azim duygusunun gelişimi için 

önemli bir etkiye sahiptir. Çocukları överken de yererken de ölçülü davranmak, çocuk 
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bir başarısızlık gösterdiğinde ya da olumsuz bir davranış sergilediğinde onu 

eleştirirken kişiliğine yönelik bir eleştiriden sakınmak ve yapacağımız eleştirinin 

gelişimini destekleyici özellikte olmasına dikkat etmek gerekebilir. Aynı şekilde 

çocuğun bir başarısını övmek istediğimizde işin dozunu kaçırmadan ve çocuğu 

gerçeklerden uzaklaştırmadan dengeli bir şekilde övmeli ve ödüllendirmeliyiz. Bazen 

yerinde eleştiri çocuğun hem eğitim hem de gelecekteki hayatında etkili sonuçlar 

verebilir. Çocuğun azim ve sebat gücünü geliştirebilir, probleme karşı direncini 

artırabilir.  

Çocukları övme ve yermenin sonuçlarını tespit etmek için yapılan bir testte, 

çocuklar iki gruba ayrılır (Duckworth, 2016, 152). Çocukların yarısı yalnızca başarılı 

olan bir programa atanır. Birkaç hafta boyunca matematik problemlerini çözerler ve 

her seansın sonunda, bu çocuklar başarıları aynı da olsa, başarılı oldukları için övgü 

alırlar. Diğer grupta matematik problemlerini çözer, ancak ara sıra o seansta yeterince 

problem çözmedikleri ve en önemlisi "daha çok çabalamaları gerektiği" söylenir. Daha 

sonra, tüm çocuklara yapması kolay ve çok zor problemlerin bir kombinasyonu verilir. 

Sadece başarı programındaki çocukların, çok zor sorunlarla karşılaştıktan sonra, kolay 

pes ettikleri görülür. Başarı konusunda eleştiri alan çocuklar ise, zorluklarla 

karşılaştıktan sonra daha çok uğraşı sergilerler. Bu testten, önceki başarısız 

deneyimlerin bireyin karamsarlığını ve çaresizliğini artırmak yerine bireyin azmini 

tetiklediği, direnç duygusunu ortaya çıkardığı ve problemlere çözüm bulmaya çalıştığı 

sonucu çıkarılır. Demek ki eğitim anlayışımızda her zaman müsamaha göstermek, 

çocukların başarı seviyesini artırmak adına hak etmeseler de sürekli bir övgüye maruz 

bırakmak, onların azim ve sebat duygularının kırılmasına, problemler karşısında 

çözümsüz kalmalarına sebep olabilir. Eğitim anlayışımızda sabit bir zihniyete sahip 

olmak, zorluklar karşısında kötümser açıklamalara yol açar bu durum hem 

zorluklardan vazgeçmeye hem de ilk etapta onlardan kaçınmaya sebep olur. Aksine, 

gelişen bir zihniyet, sıkıntıları açıklamanın iyimser yollarını bulmaya çalışır ve bu da 

sebat etmeye ve sonuçta sizi daha da güçlü kılacak yeni zorluklar aramaya götürür. 

Çaba ve azim hem zekânın hem yeteneğin gelişimini sağlayan önemli bir araçtır 

(Duckworth, 2016, 152). Eğitimde azim erdeminin kaliteyi ve başarıyı artırdığından 

bahsederken dikkat çeken bir diğer kavram ise güdülenmedir. Güdülenme ile azim 

kavramları birbiri ile paralel bir yapıya sahiptir. Azim gücünü geliştirmek 

güdülenmeyi, güdülenmeyi geliştirmek azim gücünü destekler. Güdülenme 
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(motivasyon) kavramının tanımlarına baktığımızda azim erdemi ile amaç, hedef, 

isteklilik ve kararlılık gibi ortak noktalara sahiptir. “Güdülenme kişinin davranışta 

bulunmayı isteme derecesi ve meşgul olmayı seçmesi” (Çetin- Çelebi, 2021, 153- 167) 

“'Motivasyon, insanı harekete geçiren ve hareketlerinin yönlerini belirleyen, onların, 

düşünceleri, umutları, inançları, arzu, ihtiyaç ve korkularını ifade eden bir kavramdır 

(Yeşil, 2016, 158- 180) “Güdülenme bireyi belli bir amaç ve hedef için harekete 

geçiren itici bir güçtür” (Küçüközkan, 2015, 85- 116). Güdülenme için azim kavramı 

içinde azim davranışını da ortaya çıkaran itici bir güç olduğu söylenebilir. 

Öğrencilere azim eğitimi verirken alışılmışın dışında farklı yöntemlere yer 

vermek azim erdeminin gelişimine destek olabilir. Eğitimde yeni yöntem ve teknikleri 

kullanmak tıpkı azmin kendisinin gerektirdiği gibi sabır ve sebat ister. Öncelikle yeni 

eğitim yöntemleri kullanırken öğrencinin hazırbulunuşluk düzeyini ve duygusal 

hazırlık durumunu dikkate almalıyız. Öğrencilerimizin şu anda ne derece hayal 

kırıklığını kabul edebileceklerini bilmeliyiz. Öğrencilerin eğitim becerilerini mevcut 

yeterlilik seviyelerinden başlayarak geliştirmeye çalıştığımız gibi, mevcut engellerle 

başa çıkma seviyelerinden başlayarak öğrencilerin azmini geliştirmeye çalışabiliriz. 

Başarı amacı gütmeden, onlara çeşitli zorlayıcı görevler vererek bu görevlerde hayal 

kırıklığı yaşamalarına fırsat vererek bu duygu karşısında nasıl bir tutum 

sergileyeceklerini takip etmeliyiz. Bu yöntemin amacı öğrenciyi tatmin etmeye 

çalıştığımız yöntemlerden tamamen farklıdır. Burada amaç hayal kırıklığı, başarısızlık 

hissi yaşayan öğrencilere bu duygular karşısında nasıl tepki vereceklerini ve 

zorluklarla nasıl başa çıkacaklarını öğretmektir (Duckworth, 2016). 

Duckworth (2016) ve Hoerr’e (2013) göre, Öğrencilerin azim duygusunu 

geliştirmek için çeşitli yöntemler denenebilir. Bunlar mevcut destekleyici 

yöntemlerden farklılık gösterebilir. 

- Öğrencilerin kendilerine kolay gelmeyecek, onları zorlayacak öğrenme 

süreçleri azim duygularını ortaya çıkarabilir. Bu konuda olaya çoklu zekâ 

perspektifinden bakarak yaklaşabiliriz. Örneğin; çocukların sahip olmadığı 

zekâ türlerinde bir çalışma yapmalarını isteyebiliriz. Görsel zekâya sahip 

olmayan bir çocuktan güzel bir manzara resmi yapmasını beklemek, ya da spor 

yapmaktan hoşlanmayan bir çocuktan futbol oynamasını beklemek ya da 

sayışla zekâdan uzak olan bir çocuktan zor bir problem çözmesini istemek, 
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içedönüklerden takım çalışmasına katılmasını, girişken olanlardan bireysel bir 

çalışma beklemek onların azim duygusunu ortaya çıkarmanın bir yolu olabilir. 

- Öğrenciye verilen bir görev veya sınav için mevcut süreyi kısaltmak ve 

sürenin kısa olması sebebiyle verilen görevi ve sınavı tamamlayamamak 

karşısında öğrenciler nasıl tepki verir, onların azimlerinin kırılmasını 

önleyebilir miyiz? 

- Normalde öğrencileri mükemmel olmaya zorluyor, daha iyisini yapmaları 

için onları teşvik ediyor ve çizgilerini bulmalarına yardımcı oluyoruz. 

Bununla birlikte, azmi öğretirken, öğrencilerimizi bilinçli olarak rahat 

bölgelerinden çıkarıyoruz. Öğrenciler gerekli içerikte başarılı bir şekilde 

ustalaştıklarında, bizim sorumluluğumuz onlara ek, daha zor içeriklerin 

peşine düşmelerine yardımcı olmak veya kendilerine meydan okuyan 

şekillerde öğrenmelerini sağlamaktır. 

- Öğrencilerden, öğrendiklerinin kanıtı olarak hizmet eden bir ürün 

yaratmalarını istemek, azmi ortaya çıkarmanın başka bir yolu olabilir. 

Öğrencilerin öğrendiklerini gösterme şekli, öğrenmenin ötesinde kararlılık 

ve azim gerektirebilir. Örneğin; öğrendikleri bir konu hakkında kapsamlı 

bir sunum yapmalarını istemek gibi. 

- Başarıya giden yolda öğrendiklerimiz, öğretebileceğimiz en iyi şey 

olabilir. Öğrenciler tanıdıkları ve saygı duydukları insanlar için azmin ne 

kadar önemli olduğunu anlamaları, azim duygusu geliştirmeleri açısından 

önemlidir. 

- Öğretmenin azim konusunda kendi kişisel tecrübelerini paylaşmakla 

birlikte tarihten önemli şahsiyetlerin hayatlarından azim ile alakalı kesitler 

sunmak onları bu konuda motive etmek ve bu konuda yalnız olmadıklarını 

anlamaları açısından önemlidir. 

- Okul dışı faaliyetler örneğin; spor, atletizm, müzik, dans ve drama kursları 

öğrencinin azim duygusunun gelişmesi açısından önemlidir. Çünkü bu 

mekânlar okuldan farklı olarak takım ve iş birliği içinde çalışmayı ve 

yaptıklarını halka sunmayı içerir. Bu sebeple daha iyi çalışma, daha fazla 

motivasyon gerektirir bu da azim duygusunun gelişmesine yardımcı olur.   

(Hoerr, 2013, 17) öğrencilere azim öğretme çalışmalarında altı adımın takip 

edilmesinin öğrencinin azim duygusunu geliştireceğini savunmaktadır. İçerik veya 
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öğrencinin yaşı ne olursa olsun, azim öğretimi altı adımlı süreç uygulaması sınıfa, 

konuya ve her öğrencinin bireysel yeteneklerine göre değişiklik gösterebilir. 

1. Ortamı (çevreyi) oluşturun. 

2.  Beklentileri belirleyin. 

3.  Kelime bilgisini öğretin. 

4.  Hayal kırıklığı yaratın. 

5.  Deneyimi izleyin. 

6. Düşün ve öğren. 

 

1. Adım: Çevreyi Oluşturun 

Azmi öğretirken öğrencilerimizin kendilerine özen gösterildiğini ve 

desteklendiğini hissetmelerini sağlamak çok önemlidir. Başarı ve azim için öğrenciyi 

zorlamanın onlara daha az değer vereceğimiz anlamına gelmediğini bilmeleri 

gerekebilir. Azim duygusunu öğrenciye yaşatacağımız zaman, bu farklı uygulamayı 

öğrencilerin ve ebeveynlerin bu farklı uygulamaya nasıl tepki vereceklerine karşılık 

bir açıklamamızın olması ve bu konuda onları ikna etmek, özenli ve güvenli ortamı 

oluşturabilmemiz için önemlidir. 

2. Adım: Beklentileri Belirleyin 

Öğrencilerin başarılı olmak için mücadele etmenin değerini takdir etmeleri ve 

hatalarından ders almanın, öğrenmeleri için önemli olduğunu bilmeleri önemlidir. 

Öğrencilerin başarılarını gösteren tablolara ek olarak, zor bir görevin nasıl üstesinden 

geldiklerini gösteren sembollerle dolu bir “Azim tablosu” hazırlayın. 

 Öğrencilerin problem çözme yaklaşımları ve azmi nasıl gördükleri üzerine 

düşünmelerine yardımcı olabilmek için azim anketini cevaplamalarını isteyin. Anketi, 

azmi tartışmadan önce dağıtmak, öğrencilerin objektif bir yanıt verme olasılığını 

artıracaktır. 

3. Adım: Kelime Dağarcığını Öğretin 

Tüm öğrencilerin azim ile alakalı kelime dağarcığına sahip olması ve bunu 

alışkanlıkla sınıfta, teneffüste, salonlarda ve evde kullanması gerekebilir. Öğretmenler 

ve ebeveynler azim kelime dağarcığını geliştirmek için bu kavramı sıklıkla 

kullanmaları gerekebilir. Örneğin; “Bu işte çaba gösterdiğini görüyorum, çaban 
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takdire şayan, çabanı takdir ediyorum, bu hayal kırıklığıyla başa çıkacağına 

inanıyorum” 

4. Adım: Hayal Kırıklığı Yaratın 

Öğrencilerin azim duygusunu geliştirmek için yaptığımız tüm bu çalışmalarda, 

onların hayal kırıklıklarına ve başarısızlıklarına nasıl tepki verdiklerini dikkatle 

izlemeliyiz. Onlara ne olduğunu ve neden olduğunu açıklamalıyız. Öğrenciler azmin 

önemini ve onu öğrenmek için ne gerektiğini anladıklarında, işler kendileri için doğru 

gitmediğinde bile kendilerini güvende ve desteklenmiş hissedebilirler. 

5. Adım: Deneyimi İzleyin 

Bir iş başındayken öğrencilerin bireysel hayal kırıklıklarını ve bunlara nasıl 

tepki verdiklerini gözlemleyin. Öğrencilerin duygusal olarak bir şeyi yapmaktan 

vazgeçtiklerini ve başarısız olmayı seçtiklerini fark etmek zor olabilir. Beden o iş 

başında olabilirler ancak duygusal olarak bırakmış olabilirler. Bu durumlarda 

öğrencilerin çabalarını izlemek, göreve odaklanmalarını sağlamak, ellerindeki 

etkinliği bırakıp başka bir etkinliğe geçmelerini engellemek için destek olmak ve bir 

işi tamamlama da takınmış oldukları tutumun başarılı olmalarında önemli bir etken 

olduğunu onlara hatırlatmak ve destek olmak. 

6. Düşün ve Öğren 

Öğrencilerin azim gerektiren bir davranış sergiledikten sonra deneyimlerini 

öğrenin. Verilen görevden neden vazgeçmediklerini, hüsrana uğradıklarında onları 

motive eden şeyin ne olduğunu ve bu görevleri yerine getirirken en çok neyin canlarını 

sıktığını belirlemelerini ve bu konuda bir günlük tutumlarını isteyin. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3. MANEVİ DANIŞMANLIK VE REHBERLİK 

Yaşadığımız çağın gereği bilim, teknoloji, sosyal ve kültürel olarak toplumun 

her alanında meydana gelen hızlı değişim gerek toplumlarda gerekse bireylerde yeni 

ihtiyaçların ortaya çıkmasına sebep olmaktadır. Bu hızlı değişime bağlı olarak alan 

uzmanları da mevcut sorunların çözümü için yeni arayışlar içine girmiştir. 

 Modern yaşamla birlikte, din ve maneviyatla arasına epeyce mesafe koyan 

insanlık, mevcut problemlerine elindeki araçlarla çözüm bulamaz seviyeye ulaşmıştır. 

İnsanların din ve maneviyattan uzak bir yaşam sürmesi beraberinde hem bireysel hem 

de toplumsal olarak farklı problemlerin ortaya çıkmasına sebep olmuştur.  

Bireysel, toplumsal ve ekonomik sorunlar günümüz insanının ruh sağlığında 

derin yaralar açmaya başlamış ve sonucunda toplumlarda hızla yaygınlaşan stres, 

kaygı, depresyon, bağımlılık, öz güven eksikliği, yalnızlık, mutsuzluk, geleceğe karşı 

umutsuzluk, şiddet gibi gittikçe derinleşen psikolojik sorunları da gün yüzüne 

çıkarmıştır.  

Ruhsal sıkıntılara çözüm bulmak isteyen insanlık, din ve maneviyata yönelme 

arzusu içine girmiştir. Bu yaşananlar karşısında yetersiz kalan klasik psikolojinin, din 

ve maneviyat alanına yönelmesiyle psikolojide yeni alanlar ve yöntemler ortaya 

çıkmıştır ve çıkmaya devam etmektedir. Ortaya çıkan patolojik veya manevi krizler 

karşısında bireyler, olay ve durumlara karşı, dinsel/manevi bakış açısını ve tutumunu 

öğrenerek zaman zaman yaşadıkları psikolojik acı ve krizlerle başa çıkabilmek için 

ruhsal çıkış yolları ararlarken manevi danışmanlık ve rehberliğe ihtiyaç 

duyabilmektedirler (Koç, 2017, 202).  

Yaklaşık olarak son 30 yıldır adından çokça bahsedilmeye başlayan manevi 

danışmanlık ve rehberlik alanı geçmişe uzanan bir tarihe sahiptir. Tarihteki doğu ve 

batı kültürlerinde ilk örneklerine rastladığımız manevi danışmanlık alanı, dini 

toplulukların, ruhsal kaynaklı sorunların çözümünde kullanmış oldukları etkili bir 

yöntemdir. Din adamları yüzyıllar boyunca insanların zihinsel ve duygusal 

problemlerine çözüm bulmaya çalışmışlar ve farklı yöntemler geliştirmişlerdir. 
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Batı’da antik çağdan bu yana genellikle papazlar, rahipler ve medyumlar, insanların 

ruhsal rahatsızlıklarını tedavi etmekle birlikte, insanların kederli anlarında, ölüm 

durumlarında, düğünlerinde, ailevi problemlerinde, vaftiz törenlerinde halkın yanında 

olarak onlara destek olmuşlardır. Eski Türk’ler de bu görevi şamanlar (kam) yerine 

getirirken İslamiyet’ten sonra din adamları insanların her türlü manevi ihtiyaçlarında 

yanlarında olmuştur (Koç, 2012, 201- 237).  

Ortaçağ Hristiyanlık anlayışı, kilisenin asıl öğretilerinden ve tevhit inancından 

sapmasıyla birlikte, dogmatik, dar görüşlü, hurafe ağırlıklı bir yapıya bürünmüş ve dini 

tek eline alarak yalnızca kilisenin otorite olduğu ve din adına insanlara zulmedilen bir 

dönem yaşamaya başlamıştır. Bu döneme bir tepki olarak, 17. yüzyılın başlarından 

itibaren doğmaya başlayan aydınlanma hareketiyle insanlığın artık kendi idaresini 

eline aldığı yeni bir döneme girilmiştir.  

Sekülarizm, pozitivizm, rasyonalizm kavramlarının insanların zihinlerine iyice 

yerleşmesiyle dinden, maneviyattan, metafizik olandan tümden uzaklaşmalar 

başlamış, materyalist düşünce yapısı insan hayatına yön verir olmuştur (Ekşi-Kaya, 

2016, 14). Dine karşı başlayan uzaklaşmanın temsilcisi olarak psikoloji bu dönemde 

insanlarda meydana gelen ruhsal boşluğu doldurmaya çalışmıştır.  

Deneysel psikolojinin babası sayılan Wilhelm Wundt’un 1879’da psikoloji 

laboratuvarını kurması ile deneysel psikolojinin de temelleri atılmış oldu. Devamında 

işlevsellik (Fonksiyonalizm), Davranışçılık (Behaviorisim), Psikoanalizim 

akımlarıyla dinden ve manevi olandan uzaklaşma doruk noktaya ulaştı (Merter, 2017, 

18- 19). “Metafiziği yaşayamama gerilimi” batı dünyasında Rogers ve Maslow’un 

öncülüğünü yaptığı hümanist ve varoluşçular ve neo-psikanalitik akımlar insan 

hakikatini farklı bakış açılarından bulmaya çalışarak din ve maneviyat alanına kapı 

aralamışlardır (Merter, 2017, 19). Maslow, doruk deneyimlerden, belirlediği ihtiyaçlar 

hiyerarşisinin en tepesine koyduğu insanın kendini gerçekleştirme potansiyeline 

ulaşmasından ve insani değerlerden bahsederek hem transpersonel psikolojinin hem 

de pozitif psikolojinin öncü isimlerinden olmuştur (Maslow, 2001, 221- 226). 

 Manevi danışmanlık hizmeti her toplumun dini, kültürel, siyasi, toplumsal ve 

tarihsel sürecine uygun olarak farklı özellikler taşıyabilir (Baygeldi, 2018, 7- 34). 

Kurumsal olarak kaynağını batılı ülkelerden alan gelişen manevi danışmanlık hareketi 

Hristiyan kültüründen ve öğretilerinden doğmuştur ve gücünü kilisenin yüzyıllar 
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boyunca sürdürdüğü itiraf ve günah çıkarma ikilisine dayandırdığı söylenebilir (Şirin, 

2014, 35). Manevi danışmanlık alanını anlayabilmek ve kurumsal olarak ülkemizde 

etkin bir şekilde uygulayabilmek için, Hristiyan dini yapısını ve kültürünü iyi bilmek 

gerekebilir. Batı dünyasından öykünen manevi danışmanlık hizmetlerinde 

uygulamalarda yaşanabilecek sıkıntılar sebebiyle kendi dini, kültürel ve sosyal 

yapımıza uygun yeni formlar geliştirmemiz gerekli bir ihtiyaçtır. 

3.1. Manevi Danışmanlığın Tanımı 

Manevi ve dini danışmanlığın ne olduğu, kapsam ve içeriğinin neye göre 

belirlenmesi gerektiği ve bakım danışmanlık hizmetlerinin hangi başlıkla ifade 

edilmesi hususu hâlâ önemli bir tartışma konusunu teşkil etmektedir. Türkiye’de 

isimlendirme noktasında tartışmalar şu başlıklar etrafında toplanmıştır; 

- Dini mi yoksa manevi danışmanlık mı? 

- Din mi daha kapsayıcı yoksa manevi olan mı daha kapsayıcı? 

- Danışmanlık alanı kaynağını nereden alır? 

- Danışmanlık ve rehberlik ne demektir? 

İsimlendirme tartışmalarında öncelikle danışmanlık ve rehberlik kavramlarının 

ne olduğunu açıklamak manevi danışmanlık kavramını daha iyi anlamamız açısından 

önemlidir. 

Manevi Danışmanlık; Manevi danışmanın kendisine başvuran danışanlarla 

birebir veya grup hâlinde görüşme yapması temeline dayanır. Manevi danışmanlık 

danışan merkezli bir yapıya sahiptir ve danışmanlık sürecinde danışanın anlam 

dünyası ve inanç yapısı dikkate alınır (Ayten- Düzgüner, 2020, 50). 

Manevi Rehberlik; Danışanın bir veya birden fazla kişiyle manevi boyut ve 

bunun desteklenmesi hususunda bilgilendirilmesi temeline dayanır. Rehberlik hizmeti 

herkese açık, planlı, bilgi ve beceri geliştirme temelli, çeşitli etkinliklerle yürütülebilen 

bir alandır. Manevi danışmanın hedef kitlesinin özelliklerine göre hizmetin 

danışmanlık mı yoksa rehberlik mi olduğu belirlenir. Buna göre hastaneler, 

bağımlılarla ilgili etkinlikler ve cezaevi hizmetlerinde manevi danışmanlık alanı öne 

çıkarken, daha çok gençlere yönelik gelişimler, yönlendirici hizmetler manevi 

rehberlik alanına girer (Ayten- Düzgüner, 2020, 50).  
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Diğer önemli bir tartışma manevi ve dini kavramları ile bunların mahiyetine 

yönelik tartışmalardır. Manevi danışmanlık hizmetlerinin kurumsal olarak Batı 

kaynaklı olması, dindar ve dindar olmayan ve popüler akımların bu tanımlamalarda 

etkisini artırmaktadır. 

 Türkçe sözlüklerde en genel anlamıyla; “Gözle görülemeyen ancak duyularla 

sezilebilen, ruhani, tinsel, maddi karşıtı” (Seslisozluk, 05 Ekim 2021) olarak 

tanımlanan maneviyat lügat manası olarak; “duyular olmaksızın kalp ile kavranan, 

maddi olana değil ruha ait olan, ilahi mesajla destelenen, inanç, hakikat, vicdan, 

tefekkür gibi içsel özellikleri içine alan” bir tanımlamaya sahiptir (Meydan, 2015, 32) 

Tanımlarda da görüldüğü gibi tasavvuf kültürümüzün de temelini oluşturan maddi 

değil ruha ait olan, kalp, gönül, vicdan, ruh gibi soyut kavramlar tanımın odak 

noktasını oluşturur. 

Batı dünyasında manevi danışmanlık “spiritual”, “religious” ve “pastoral” 

kavramları ile ifade edilmektedir. Türkçeye “manevi” olarak çevrilen “spiritual” 

kavramı dini veya dini olmayan danışmanlık ve bakım için kullanılan bir içeriğe 

sahiptir (Baygeldi, 2018, 12). Bu kavramın bazen dini olana karşıt anlamda 

kullanıldığı da görülmektedir. Tanımlardaki bu farklılıkları belirleyen en önemli etken 

dindar ve dindar olmayan bireylerin tutumlarıdır. Bir dine mensup olan bireyin 

maneviyat tanımının temelini yüce bir varlık, inanç ve ibadetler oluştururken, herhangi 

bir dine mensup olmayan bir bireyin tanımını ise aşkın bir varlıktan ve naslardan uzak, 

bireyin içsel dünyası ile ilişkili, dinler ötesi bir kavramsal yapı belirler.  

Bunlara ek olarak popüler anlayışlar, maneviyatı tamamen bağlamsal yapıdan 

çıkararak, bir dine mensup olmak istemeyen insanların var olan içsel boşluğu 

doldurmak için kullandıkları dinden tamamen bağımsız ve dini yaşantıdan bireyi 

tamamen izole eden ve dinin yerine konumlandırmaya çalıştıkları seküler bir yapı göze 

çarpar.  

Manevi danışmanlık kavramına dinler ötesi bir anlayışla yaklaşan Ok’un 

tanımı kapsayıcı bir niteliğe sahiptir. “Seküler veya dindar olsun, insanın hayatında 

aşkın bir boyut olduğunu kabul eden kişiler tarafından, sözel veya sözel olmayan, 

doğrudan ya da dolaylı, sözel veya sembolik iletişim biçimlerini kullanarak, nihai 

anlam ve konularda sorun yasayan insanlara yönelik (ruh sağlığıyla ilgili konularda 

veya kaygıyla baş etmeye çalışan insanlara yönelik) iyileştirme veya rahatlatma 
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(engelli veya fakirlik konularında) destekleme, (iş bulmada) rehberlik etme veya 

kolaylaştırma (bireylerin daha iyi büyüyüp gelişmeleri gibi konularda) bakım hizmeti 

sunma; (evlilikte geçimsizlik, akranlar arası küslük gibi konularda) uzlaştırma 

şeklinde yardım etme etkinlik ve davranışlardır.” (Ok, 2008, 550- 575). Ok’un, manevi 

danışmanlık tanımındaki, seküler ve din (religious) kavramları ile asıl kastedilen, 

yalnızca Hristiyanlık dinini değil tüm dinleri kapsayıcı, tüm dinlerin öğretilerini 

önemseyen ve ayrıca dindar veya dindar olmayan tüm insanlığa değer veren ve onların 

manevi krizlerine hiçbir ayırım gözetmeden çözüm bulan bir alan olmasıdır (Ok, 2008, 

550- 575). 

 Batılı kaynaklarda “Spiritual”, “religious” ve “pastoral” kavramları ile ifade 

edilen manevi danışmanlık alanı “pastoral” kelimesi ile daha teolojik bir özelliğe 

sahiptir (Ok, 2008, 550- 575). Pastoral kelimesi, kır yaşamına ait, basit ev, sakin bir 

yaşam anlamına gelmekle birlikte cemaat üyeleri, piskoposlar gibi anlamlarda taşır. 

Pastoral Care kavramı ise; bir cemaatin önde gelenleri tarafından cemaatin 

mensuplarına yapılan manevi destek ve yardım, tavsiye ve öğütler gibi manalara 

gelmektedir (Şirin, 2014, 33).  

Hristiyanlık, Yahudilik ve İslâmiyet’in tarihsel alt yapısında var olan Pastoral 

bakımın bu üç büyük din de uygulamaları görülmektedir. Hz. İsa’nın yoksullara ve 

hastalara önem vermesi, etrafındaki insanlara sevgi ve şefkat göstermesi, İncil’in; 

merhamet, yardım, teselli, öğüt gibi pastoral süreçlere atıfta bulunması ve ilerleyen 

tarihsel süreçte pastoral bakımının Hristiyan dünyasında kurumsallaşarak yoksul, 

hasta, zayıf ve çaresiz insanların acılarını hafifleten, sıkıntılarını gideren, geleceğe dair 

umut veren ve zorluklarla mücadele etmesini sağlayan bir süreç haline dönüştüğü 

söylenebilir (Hergünsen, 9 Kasım 2021). 

 Hristiyan danışmanlığının yukarıdaki tanımlarda da vurgulandığı gibi bir dinin 

ve bir cemaatin öğretilerini benimsetme ve artırmaya yönelik, danışanları mutlu etme 

gayesi olmayan ancak Hristiyan olgunluğunu artırmaya çalışan ve daha iyi ibadet 

etmelerini teşvik eden, örtük bir yardım olduğunu vurgulayan görüşlerde mevcuttur. 

Worthington’e göre, Hristiyan danışmanlığı; “Danışanın yalnızca psikolojik iyilik 

seviyesini değil, aynı zamanda Hristiyanlığa olan bağlılığını ve Hristiyan manevi 

iyiliğini artırmayı hedefleyen ve bunu gerçekleştirirken de psikolojik danışmanlığın 

yöntem ve tekniklerini kullanan açık ve örtük bir yardımdır” (Ekşi, 2020, 92). 
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Hristiyan pastoral bakım hizmeti, Hristiyan öğretilerine gönülden bağlı din 

adamlarının kutsal kitaplardan çeşitli okumalar yapma, hastalara okunan bölümleri 

tekrar ettirme, Tanrı ile olumsuz ilişkilerini onarma, sabır ve mücadele telkin etme 

şeklinde devam eder (Hergünsen, 9 Kasım 2021). 

Kısacası pastoral bakımın temelinde danışmanlık hizmetlerinin Hristiyanlık 

dinini sevdirme, benimsetme, öğretilerini etkin kullanma, kutsal kitaplarını okuma 

etkinlikleri yer almaktadır.  

Hristiyan danışmanlık hizmetlerinde aşağıda bahsedilen dört model etkin bir 

şekilde kullanılmaktadır: 

İncil Temelli Psikolojik Danışma Modeli: İncil öğretilerinin psikolojik 

danışmada önemli bir kaynak olduğunu ortaya koyan model. 

Açıklama Düzeyi Modeli: Bu modele göre psikoloji ve Hristiyan dini 

birbirinden farklı iki yaklaşımdır ve birbirlerinin alanına müdahale etmezler. 

Bütünleşme Modeli: Psikolojinin yöntemleri ile Hristiyan öğretilerinin 

sentezlendiği modelde İncil’e ters düşen kavramlar kabul edilmez. 

Hristiyan Psikolojisi Modeli: Hristiyan din adamlarının ve azizlerinin bugüne 

kadar yapmış oldukları psikoloji çalışmalarını araştırmayı konu edinir. 

Dönüştürücü Dünya Görüşü: Psikoloji ve ilahiyat bilimlerini sentezlemeyi 

düşünen modeldir (Ekşi, 2020, 93). 

Yahudilik dininde de Pastoral bakım uygulamalarının izlerine rastlanmaktadır. 

Yahudi zenginlerinin fakir ve bakıma muhtaç kimselere verdikleri “zedaka” (Sadaka) 

ve hastaları ziyaret etme, cenazelere katılma gibi gönüllü yapılan davranışları 

kapsayan “Gemilut Chassadim” (Sevgi Verme) birer manevi danışmanlık 

uygulamalarıdır (Hergünsen, 9 Kasım 2021).  

Din kavramından bağımsız olarak ele alınan manevi kavramının seküler 

anlayışla ele alınan birçok tanımına ulaşılabilir. Bu tanımlardan birisi maneviyatı üç 

boyutlu ele alan anlayıştır; 1) Teolojilerdeki düşünce ve pratiğin nedeni olarak 

gösterilen, geniş ya da dar olarak tasavvur edilen Tanrı merkezli bir maneviyat 2) Bir 

kimsenin ekoloji ya da doğa ile ilişkisini vurgulayan dünya merkezli bir maneviyat 3) 
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İnsanın başarısını ve potansiyelini vurgulayan hümanistik (ya da insan merkezli) bir 

maneviyat olarak üç boyutlu ele alan anlayıştır (Hill vd., 2013, 85- 118).  

Maneviyatla ilgili benzer bir tanımlama da Worthington ve Aten tarafından 

yapılmıştır. Buna göre maneviyat şu dört temele dayandırılmıştır (Worthington- Aten, 

2009, 123- 130): 

- Dinsel Maneviyat: Bir dine dayalı olan ve o dinin kutsallarını yerine 

getirmeyi amaçlayan ve kutsala bir yakınlık ve bağlanma duygusunu 

içeren maneviyat türüdür. Bu tür bir maneviyat belirli bir amaca ve daha 

aşkın bir güce yakınlık hissini besler. İnanılan dinin ibadetlerini yerine 

getirdiğimizde, kutsal kitabını okuduğumuzda, dua ve dini ritüellerini 

yaptığımızda deneyimlediğimiz maneviyat türüdür. 

- İnsancıl Maneviyat: Bu maneviyat türü insanoğluna bir yakınlık ve 

bağlanma duygusu içerir. Büyük insan toplulukları ile birlik ve beraberlik 

ve onların yararına çalışmaya dayalı maneviyat türüdür. Bu manevi anlayış 

türü bir dinin temel ilkelerinden olan birlik, beraberlik, yardımlaşma gibi 

temel erdemleri vurgular. 

- Doğa Maneviyatı: Bu manevi tür çevre ve doğaya bir yakınlık ve bağlılık 

duygusu içerir. Doğayı gözlemleme ve doğada var olan güzelliklere 

hayran olma ve bu konuda derin bir tefekkür haline girdiğimizde 

hissedilen maneviyat türüdür. 

- Evren Odaklı Maneviyat: Bu maneviyat türü tüm yaratılışla yakınlığı ve 

bağlılığı ifade eder. Evrenin varlığı, genişliği, bilinmeyenleri ve sırları, 

evrenin bir parçası olma ve onun mükemmelliği karşısında hissettiğimiz 

deneyimlere dayalı maneviyattır (Ekşi, 2020, 8).  

Maneviyat ile alakalı tüm bu tanımlama çeşitleri din ve maneviyatın birçok 

yönden iç içe geçmiş ve ayrıştırılamayacak özellikleri olduğunu göstermektedir. Bu 

bağlamda maneviyat kavramının felsefi yaklaşımları ve bazı bireysel deneyimleri de 

içine alan, dini de kapsayan şemsiye bir terim görevi olduğu anlayışı alan yazında 

gitgide popülerleşen bir özelliğe sahiptir (Ekşi, 2020, 7). 

Uzun yıllar maneviyat kavramı din kavramı ile eş anlamlı olarak kullanılmakla 

birlikte, dinin tarihte hem bireysel hem kurumsal olarak daha geniş bir yapıya sahip 
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olmasına rağmen günümüzde bu kapsayıcı özelliğinden uzaklaştırılmaya çalışıldığı 

görülmektedir (Hill vd., 2013, 85- 118). Dinin kapsayıcı özelliğinin aksine bugün din, 

dinamik yapısından uzak sabit, ideolojik ve maddi bir yapıya sahip olduğu iddia 

edilmektedir (Hill- Pargament, 2015, 343-368).  

Son yıllarda maneviyat ve din kavramları arasında kurumsallık ve bireysellik 

açısından ve maneviyatın iyi, dinin kötü olduğunu ima eden farklı anlayışlarla iki 

kavram arasında kutuplaşma oluşturulmak istenmektedir. Hatta son yıllarda 

Amerika’da iki kutuplu bir dindarlık ve maneviyat anlayışı dikkat çekmektedir. 

Bunlardan ilki dinin daha kurumsal, zahiri, dogmatik, otoriter ve yasaklayıcı bir 

anlayışa sahip olmasına karşın; maneviyatın daha bireysel, özgün, duygusal, batıni, 

sistemsiz ve özgürlükçü bir yapıya sahip olduğunun vurgulanmasıdır (Hill- 

Pargament, 2015, 343-368).  

Her ne kadar bugün Batı dünyasında Hristiyanlık açısından “kiliseden ayrı bir 

dindarlık” oluşturulmaya çalışılsa da, maneviyat ve dindarlık arasında sıkı bir ilişki 

olduğu yapılan birçok araştırma ile ortaya konmuştur (Meydan, 2015, 34). Din ve 

maneviyat arasındaki ayrımın ve dinin insan yaşamındaki öneminin göz ardı 

edilmesinin önemli etkenlerinden biri psikologların dine karşı olan olumsuz 

tutumlarıdır. Oysa Amerikan halkı arasında yapılan bir araştırma neticesinde, 

insanların çoğunluğunun dini inanç ve ibadetleri aktif olarak yerine getirdikleri ve dini 

pratikleri yapmaya devam ettikleri belirlenmiştir (Hill vd., 2013, 85- 118). 

Din ve maneviyat kavramları arasındaki bu kutuplaşmanın her iki kavram için 

de olumsuz sonuçlar doğurabileceğini savunan araştırmacılarda mevcuttur. Hill ve 

arkadaşları, din ve maneviyat kavramlarının anlamlarına dair benzeştiği ve ayrıştığı 

noktalar hususunda bazı değerlendirmelerde bulunmuşlardır (Hill vd., 2013, 85- 118; 

Hill vd., 2000, 51- 77; Hodge, 2002, 6- 20). 

Din ve Maneviyat Kavramlarının ortak yönleri; (Hill vd., 2013, 85- 118) 

- Din ve Maneviyat yaşam süresi boyunca çocuk, genç, yaşlı tüm yaş 

gruplarında sürekli bir gelişim gösterir. 

- Din ve Maneviyat sosyal, kültürel, biyolojik, psikolojik, duygusal, bilişsel, 

ahlaki, değerler, kişilik, aşkınlık, huşu, hayranlık, anlamlı bir yaşam gibi 

hususlarda ortak bir içeriğe sahiptir. Sosyal bir çevrede yaşanan din ve 
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maneviyat o toplumun kültürel örf ve adetlerinden ve normlarından 

etkilenerek o kültürle bağlantılı olarak kendini ifade eder (Hodge, 2002, 6- 

20).  

- Din ve Maneviyatın duygu ve heyecanla ilişkili bir yanı vardır. Dini 

tecrübenin klasik tanımları, bir dini kabul etmede ya da bir din değiştirmede 

dinin duygu ve heyecan yönünün etkili olduğunu vurgulamışlardır. 

- Dindarlık ve Maneviyat, karmaşık ve çok boyutlu yapılardır. Bir birey hem 

dindar hem de manevi olabilir. Birey dindar olabilir ancak manevi bir yönü 

yoktur. Birey bir dine bağlı değildir ancak manevi deneyimler yaşayabilir. 

- Din ve Maneviyatın insanın fiziksel, ruhsal sağlığına ve sosyal 

fonksiyonlarının gelişimine olan faydaları gün geçtikçe daha çok kabul 

görmektedir. 

Din ve maneviyatın kutuplaştığı iddia edilen noktalar Hill ve Pargament’e göre 

şunlardır (Hill vd., 2013, 85; Hill vd., 2000, 51- 77): 

- Dinin tarihsel anlamının aksine bugün daha kurumsal bir yapı içinde 

olduğu ifade edilirken, maneviyatın daha bireysel bir yapıya sahip olduğu 

kabul edilir. Bu kutuplaşmada din bazı inanç ve ibadet kalıplarına 

indirgenmiş formel bir yapıya sahipken, maneviyat bireyin anlam ve 

hakikat arayışına ışık tutan bir inanç sistemi olarak kabul edilir (Meydan, 

2015, 35).  

- Din ve Maneviyattaki diğer bir ayrıştırma, dinin kapsayıcı özelliğini 

daraltan, onu sadece inanç ve ritüellerden ibaret kılan, donmuş, 

esneklikten uzak ve insan potansiyelini sınırladığı ve engellediği 

düşünülen bir yapı haline getirirken, maneviyatı aşkın, daha anlamlı ve 

duyarlı, bireysel, seküler, sınır ve boyutları belli olmayan, hayatın daha 

yüce ve fonksiyonel yönünü ifade eden bir inanç sistemi olarak sunar. 

Maneviyat bireysel alandaki deneyimleri ifade ederken, din ise kurumlar, 

ritüeller ve sistematik inançlara bağlılığı ifade ettiği düşünülmektedir 

(Ekşi, 2020, 6).  

- Din inanç temelli, statik ve dogmatik bir yapıya sahip olduğu iddia 

edilirken, maneviyat daha çok kalp ve duygularla alakalı, insanın başarı ve 
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potansiyelini vurgulayan ve işlevsel bir yapıya sahip olduğuna dairdir. 

Ancak din her zaman hayatın tüm alanlarını kuşatıcı olmuş, insan ilişkileri, 

muamelat, hukuk, ibadet, özel yaşam, insanın ruhsal yaşantısı ile alakalı 

hükümler getirmiş ve her dönemde fonksiyonelliğini devam ettirmiştir. 

- Din ve maneviyat arasında var olduğu söylenen, dinin kötü maneviyatın 

iyi olduğu tavrı yanlı bir anlayıştır ve yapılan birçok araştırmayı göz ardı 

etmektir. 

Yapılan tanımların ve karşılaştırmaların çoğunun Batı kaynaklı olması ve 

tanımlara muhatap olan dini yapının Hristiyanlık anlayışı ile sınırlı tutulması din ve 

maneviyat tanımlarına yansımıştır. Özellikle İslâm anlayışına göre maneviyat ve 

dindarlık iç içe geçmiş yapılardır, biri diğerini tamamlayıcı bir yapıya sahiptir. 

Maneviyat dinin merkezinde ve önemli bir fonksiyona sahiptir. Nasıl ki maneviyat 

olmadan bir din düşünülemeyeceği gibi dinden, kutsaldan uzak bir maneviyat anlayışı 

da kısır bir anlayış, içi boş bir iddiadır. Din ve maneviyat arasındaki önemli sosyolojik 

ve psikolojik benzerlikler göz önünde bulundurulduğunda, maneviyatı dinden ayrı bir 

yapı olarak ölçme girişimleri zordur. Geleneksel dindarlığın bir yönü olarak kabul 

edilen inançlar ve tecrübeler (dua, ibadetler, kutsal kitapları okuma), eğer bir bireyin 

kutsalı araması olarak değerlendirilirse aynı zamanda manevidirler (Hill vd., 2013, 85- 

118).  

Bütün manevi deneyimlerin kaynağı geleneksel inançlara dayanmaktadır. 

Bütün geleneksel dinler, insanın anlam arayışını ve kişisel deneyimlerini destekler. Bir 

dinin mensubu bireyler dini ve maneviyatı birbirinden ayırmaz. Ancak her din ve 

maneviyatın bir bireyde anlamı ve uygulanması her zaman farklılık gösterebilir. Bu 

durum dinin ya da maneviyatın iyi ya da kötü veya birinin diğerinden üstün olduğu 

manasına gelmez (Ekşi, 2020, 5). 

Manevi danışmanlık alanı herhangi bir dinin temsilciliğinden ziyade tüm 

dinlerin öğretilerini danışmanlık uygulamalarında kullanır. Ancak dini danışmanlık 

hizmeti belli bir dinin mümessili tarafından, o dinin öğretilerini ve psikolojinin de 

yöntemlerini kullanarak insanların dini ve manevi sorunlarına çözüm bulmaya çalışır. 

Batılı kültürlerde, böyle bir seküler ayrım söz konusu olabilse de çoğunluğu 

Müslüman olan ve Müslüman kültürüyle iç içe yaşayan Türk toplumunda böyle bir 

bakış açısı daha farklı sorunlara yol açabilir. Bu anlayış tarzı danışmanlık yapanların 
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becerileri, danışmada kullanılacak materyalin dini veya din dışı olup olmaması, belirli 

bir dinin temel değerlerine bağlı olup olmama, danışmanlığın teolojik temeli gibi yeni 

tartışmaları artırabilir (Şirin, 2014, 45).  

Özetle, manevi danışmanlık alanı kadim kültürümüzde öteden beri var olan ve 

özellikle tasavvuf kültürüyle toplumumuz da yer edinen bir manevi eğitim ve destek 

alanıdır. Her ne kadar manevi danışmanlık alanı kavram ve kurumsal bir yapı olarak 

ilk Batı kültürün de ifadesini bulmuş olsa da ülkemizde manevi danışmanlık tanımları 

zamanla kendi dini inanç ve kültürümüz doğrultusunda şekillenmeye başlamıştır. Batı 

da maneviyat kavramı ilk ortaya çıktığı zamanlarda din ile eş anlamlı olarak 

kullanılmasına rağmen günümüz de Batı kültüründe din kurumsal bir yapıya 

bürünmüştür. Özellikle Batı da din ve maneviyat arasında başlayan bu keskin ayırım 

kilise kurumunun ve din adamlarının ortaya koymuş olduğu din ve Tanrı anlayışından 

etkilenmiştir. Bu din anlayışı insanları din ve maneviyat ayırımına itmiş, kiliseden 

bağımsız yüce bir güç ile öznel bir bağ kuran bireyler kendilerini dindar değil manevi 

yönden güçlü olarak nitelemeye başlamıştır (Düzgüner-Ayten, 2020, 22).  

Batı kültüründe meydana gelen ve din ile manevi olanı ayıran bu ikili yapının 

diğer toplumsal yapılarda karşılık bulması her zaman mümkün olmayabilir. Özellikle 

Türk toplumunun dini ve kültürel yapısı ve İslâm dininde kilise gibi kurumsal bir 

yapının olmaması bu ayırımı zorlaştırmaktadır. İslâm’ın ibadetler için sınırlayıcı bir 

alana sahip olmaması, İslâm’ın hem bireyi hem toplumu ön plana çıkaran uygulamaları 

desteklemesi, Türk Müslüman toplumunda dini ile maneviyat kavramlarını birbirine 

yaklaştıran unsurlardır.  

Ülkemizde henüz isim konusunda dahi netlik kazanamamış bir alan olan 

manevi danışmanlık, kendi alanını ve konularını iyi belirlemelidir. Manevi 

danışmanlık tümüyle bir psikoterapi süreci değildir ve ağır ruhsal hastalıkları olan 

bireyleri tedavi etmez. Manevi danışmanlık din ve psikolojinin arasında duran ve her 

iki alandan eşit miktarda etkilenen bir yapıya sahiptir. Referanslarını dinden almakla 

beraber psikoloji ve psikoterapinin yöntem ve uygulamalarını da kullanır. Manevi 

danışmanlık ve rehberlik eğitim, din ve psikoloji gibi üç alanın birleştiği yerde 

durduğu için her alanın yöntem ve uygulamalarına ihtiyaç duyar (Şirin, 2014, 38).  

Manevi danışmanlık hizmetlerinin geniş bir hedef kitlesi vardır. Hastaneler, 

engelliler, sosyal hizmet ve çocuk esirgeme kurumuna bağlı yurtlar ve hapishanedeki 
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mahkûmlar için manevi danışmanlık hizmetleri başlangıç olarak daha öncelikli 

görülmesine rağmen manevi danışmanlık hizmetlerinin yalnızca tedavi etme değil 

önleme özelliğini de ön plana çıkarıcı çalışmalar yapılabilir. Önleme noktasında 

çocuklar ve gençler asıl hedef kitledir. Bireysel ve toplumsal sorunların çığ gibi 

büyüdüğü bu dönem de önleme hizmetinin önemi büyüktür. Bataklığı kurutmak için 

su kaynağını kesmek etkili bir yöntemdir.  

Manevî danışmanlık hizmetlerinin sağlıklı bir şekilde verilmesi için yeterli 

teorik tartışmaların yapılması, uygulamayı yapacak uzmanların yetiştirilmesi, psikolog 

ve psikiyatrist ve eğitimcilerle koordineli çalışmaların yapılması ve hukukî ve ilmî 

anlamda düzenli işleyen bir sistemin kurulması bir ihtiyaçtır.  

Manevi danışmanlık alanı değerlerle ve yaşama ilişkin getirmiş olduğu olumlu 

açıklamalar ile bireylerin ruh sağlığına ve gelişimine önemli katkı sunar. Yalnızca 

bireysel gelişimi değil aynı zamanda kişilerarası ilişkileri de destekleyerek hem 

bireyin kimlik ve kişilik gelişimine hem de toplumsal gelişime destek verir. Manevi 

danışmanların danışmanlık hizmetlerinde dikkate almaları gereken önemli 

hususlardan birisi bireylerin hayatlarında önemli bir etki alanına sahip olan dinin 

kaynaklarından yararlanmaktır. Bunun yanı sıra psikolojiyle ilgili teorik bilgileri de 

yadsımadan ve bunları da teolojiyle harmanlayarak danışanlarına daha iyi hizmet 

vermeye çalışmalıdırlar (Koç, 2017, 201- 241). 

İlk yaratılma serüveni ile asla başıboş bırakılmayan insan, hayatın tüm 

zorlukları karşısında her zaman bir uyarıcıya ihtiyaç duymuş ve tüm zamanlarda 

sorunlarına çözüm bulabilecek ve ona yol gösterebilecek bir danışman aramıştır. Yüce 

Yaratıcı kullarını her zaman vahiyle desteklemiş, onlara yol gösterecek peygamberler 

göndermiştir. Tarihte ilk danışmanlar olarak nitelendirebileceğimiz Peygamberler 

gönderildikleri toplumlarda “iyi insan” yetiştirmek için büyük gayretler göstermiş ve 

insanları sadece dini konularda değil manevi, düşünsel, bilimsel birçok alanda 

geliştirmeye çalışmıştır. Peygamberlerin, insanların fiziksel, sosyal, psikolojik 

sorunlarına çözüm bulmada vahiy önemli bir referans kaynağıdır. 

 İslâm kültüründe danışmanlık hizmetleri vahiy, peygamberlik, tasavvuf 

kültürü, ulema, peygamberlik sonrası yürütülen tüm irşat ve tebliğ hizmetleri 

çerçevesinde değerlendirilebilir. Vahiy sayesinde insanoğlu kul olmanın, insan 

olmanın dezavantajlarını, hırslarını, zayıflıklarını ve bir o kadar da avantajlarını 
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ilgilerini, yeteneklerini öğrenmiş olur. Vahiy sayesinde yaratıcısıyla iletişim kuran 

insanoğlu karşılaşmış olduğu problemler karşısında, vahyi referans alarak vahyin 

rehberliğine başvurur (Altaş, 2000, 327- 350).  

İslam kültüründe dini içerikli veya seküler bir problem yaşayan insanların 

çeşitli hocalara, imamlara, vaizlere gitmesi hatta tekke ve zaviyelerde, türbelerde, 

muskacılarda ruhsal problemlerine çözüm araması yaygın bir gelenektir. İnsanların 

yalnızca dini sorunlarının dışında, ruhsal problemlerinin de çözüm bulduğu 

kurumlardan birisi de İslâm tasavvuf geleneğidir. Tasavvuf geleneğindeki, şeyh-mürit 

arasındaki ilişki danışman-danışan ilişkisine güzel bir örnektir. İslâm geleneğinde 

tarihte kullanılan musiki, su ve taşlarla yapılan terapiler manevi danışmanlığın ilk 

güzel örnekleridir (Özkan, 2019, 71- 72). 

3.2. Manevi Danışmanlık ve Rehberliğin Tarihsel Gelişimi 

Savaşlar, kıtlık dönemleri, salgın hastalık, doğal felaketler gibi tüm dünyada 

insanlar için hem fiziksel hem ruhsal olarak büyük yıkım olan felaketler, insanlarda 

atlatılması zor travmalar meydana getirmiştir. Her ne kadar insanlık atlatılması zor 

durumlar yaşamış olsa da bu zorlu süreçler bir büyüme ve gelişmenin de habercisi 

olmuştur. Yeni icatlar, yeni fikirler, yeni kurumlar her zaman bu zorlu süreçlerin bir 

ürünü olmuştur.  

Manevi danışmanlık alanı dünya çapında büyük bir krize neden olan ikinci 

dünya savaşı gibi zorlu bir sürecin ürünüdür. Manevi danışmanlık hizmeti eskiden beri 

var olan ve din adamları tarafından yürütülen bir faaliyet alanı olmasına rağmen 

özellikle savaşın insanlar üzerinde yaratmış olduğu büyük yıkım sonrasında kurumsal 

olarak gelişmeye başlamıştır. Günümüzde ise akademik ve klinik bir disiplin olarak 

olgunlaşmaya devam etmektedir (Söylev, 2014, 64).  

Geçmişten gelen ve psikolojinin dine ve maneviyata karşı olan mesafeli duruşu 

sebebiyle bir disiplin haline gelmesi geciken manevi danışmanlık alanının ilk 

kurumsal ve resmi olarak doğuşu ikinci dünya savaşına kadar uzanır. İkinci dünya 

savaşı sonrasında tüm dünya da meydana gelen psikolojik, sosyal ve ekonomik buhran 

psikoloji bilimine olan ilgiyi daha da artırmıştır (Koç, 2012, 201- 237).  

İkinci dünya savaşına giden askerlere destek vermek, savaşa katılıp dönenlere 

ve geride kalan ailelere danışmanlık yapmak üzere ülkedeki psikologlara önemli 
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görevler düşmüştür. Bu durum danışmanlık alanının da somut bir şekilde gelişmesini 

sağlamıştır (Söylev, 2015, 78- 99).  

Psikoloji biliminin, ABD’de, ‘Amerikan Psikoloji Derneği/American 

Psychological Association- [APA]’nin ortaya çıkmasıyla kurumsallaştığı söylenebilir. 

İşte, kurumsal anlamdaki din psikoloji çalışmaları da bu dernek çatısı altında bir alt 

kuruluş olarak ilk kez 1946 yılında kurulan ‘Amerikan Katolik Psikoloji 

Derneği/American Catholic Psychological Association-[ACPA]’ ile başlamış, 1970 

yılına kadar bu dernek çatısı altında devam etmiştir. Farklı isimler kullanarak, 1976 

yılında kurulan ‘Din Psikolojisi/Psychology of Religion bugüne kadar gelmiştir. 

Ayrıca manevî danışmanlık çalışmaları kapsamında din olgusuyla ilgilenen 

psikologların örgütlendikleri ‘Transpersonel Psikoloji Derneği/Association for 

Transpersonal Psychology- [ATP]’dir. Bu derneğin yayın organı olan ‘Transpersonal 

Psychology’ adlı dergide, doğrudan veya dolaylı olarak manevî danışmanlık ile alakalı 

bazı teorik ve ampirik araştırmalar yayınlanmaktadır. Bunlara ek olarak spesifik olarak 

1963 yılında kurulan ‘Amerikan Pastoral Danışmanlar Derneği, böylesine çabanın bir 

ürünü olarak ortaya çıkan bir organizasyondur. 

 Konuyla ilgili bir başka oluşum da Evanjelik Protestan topluluk için hizmet 

veren ‘Hıristiyan Psikolojik Çalışmalar Derneği/Christian Association for 

Psychological Studies CAPS]’dır (Koç, 2012, 209). Bu kurulan derneklerin 

çalışmalarının neticesinde günümüzde ABD’de hastane, hapishane, sosyal hizmet 

merkezleri, okullar ve benzeri kurumlarda, manevi ve dini destek hizmeti, klinik 

metotlar ve dini kaynakların birleşiminden oluşan yöntemlerle verilmektedir.  

Manevi danışmanlığın modern bir uygulama olarak gelişiminin başta Almanya 

ve İngiltere olmak üzere Avrupa ve ABD arasında uzun bir zaman farkı bulunmadığı 

görülmektedir. Çoğunluğu Hristiyan olan manevi danışmanlar farklı kurumlarda 

insanlara sağlık, kriz ile başa çıkma, anlam arayışı, konularında destek sunmaktadır 

(Baygeldi, 2018, 7- 30).  

Kısacası, günümüzde tüm dünyada manevi danışmanlık alanı iş, eğitim, sağlık 

gibi birçok alanda kabul görmüş ve faaliyet göstermektedir. Dünün aksine, bugün 

manevi danışmanlık ve rehberlik hizmetleri önemli bir ivme kazanmıştır. Bunun en 

önemli nedenlerinin başında tüm dünyada insanların dine ve manevi olana ihtiyacının 
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artması ve mevcut olanın bireylerde meydana gelen manevi boşluğu doldurmada 

yetersiz kalmasıdır (Söylev, 2014, 71). 

3.3. Türkiye’de Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri 

Günümüzde Türkiye’de manevi danışmanlık hizmetleri bireysel çabalarla 

birlikte kurumsal olarak Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde yapılmaya devam 

etmektedir. Diyanet İşleri Başkanlığının birçok kurumla imzalamış olduğu protokoller 

gereği manevi danışmanlık alanında yeni bir dönem başlamış ve din hizmetleri cami 

ve Kur’an kurslarından çıkarak toplumun her kesimine hizmet götürecek duruma 

gelmiştir.  

Diyanet İşleri Başkanlığı’nın manevi danışmanlık alanındaki yaptığı kurumlar 

arası protokoller Türkiye’de manevi danışmanlığın ilk adımlarıdır. Diyanet İşleri 

Başkanlığının Kuruluş ve Görevleri hakkında Kanun gereği “KHK/703/141 Md. 

Öğrenci yurtları, eğitim kurumları, gençlik merkezleri ve kampları, ceza infaz 

kurumları, sağlık kuruluşları, sosyal hizmet kurumları ve benzeri yerlerde iş birliği 

esasına göre manevi danışmanlık ve din hizmeti sunmak” (DİB, 22 Mayıs 2022) 

DİB’nın görevleri arasındadır. Ancak başkanlığın bu bahsedilen kurumlardaki 

protokollerinin yeni olması bu kurumlarda yürütülen manevi danışmanlık 

hizmetlerinin özellikle kurumların kendi işleyişlerine uygun bir şekilde titizlikle 

geliştirilmeye ihtiyacı vardır. Yeni yöntemlerin, yeni tekniklerin manevi danışmanlık 

alanına katkı sağlayacağı aşikardır.  

Türkiye’de ilk olarak 90’lı yıllarda gündeme gelen manevi danışmanlık ve 

rehberlik çalışmaları, dini eğitim içerikli olarak cezaevi vaizleri tarafından 

yürütülmeye başlanmıştır. Akabinde DİB 2003’te 633 sayılı 7-9. Maddesi hükmü 

gereğince “Aile ve Dini Rehberlik bürosu” nu hizmete sunmuştur (DİB, 22 Mayıs 

2022). Devamında ise ilk olarak 2011’de ve genişletilmiş olarak 2019’da Adalet 

Bakanlığı ile DİB arasında iş birliği protokolleri imzalanarak kurumların görev 

tanımları resmi olarak belirlenmiştir (AB, 22 Mayıs 2022). AFAD, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ve Yeşilay ile manevi rehberliğin kurumsal alanı 

genişletilmiştir.  

1994 yılında sağlık hizmetlerinde başlayan manevi danışmanlık hizmeti çeşitli 

tartışmalar sonunda iptal edilmiş ve 7 Ocak 2015’te “Diyanet İşleri Başkanlığı ve 
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Sağlık Bakanlığı Arasında Hastanelerde Manevi Destek Sunmaya Yönelik İşbirliği 

Protokolünün imzalanmasıyla, ABD ve Batı’da uygulanan yöntemlerin araştırılması 

ve yeniliklere yönelik yapılan çalışmalar neticesinde yeniden yürürlüğe girmiştir 

(DİB, 22 Mayıs 2022). Dolayısıyla günümüzde manevi rehberlik personel eğitimini 

organize etme, personel atama ve süreci takip etmekten sorumlu olan kurum DİB’dır. 

DİB’nın içinde sorumlu olan birimler ise Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanlığı, Din 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve Din Eğitimi Genel Müdürlüğü; taşrada ise Dini 

Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüğü, Eğitim Merkezi Müdürlükleri ile il ve ilçe 

müftülükleridir (Söylev, 2014, 192; Baygeldi, 2018, 16). 

Manevi danışmanlık ve rehberlik alanının hedef kitlesini çocuklar, gençler, 

yetişkinler ve yaşlılar oluşturmaktadır. Özelde ise adli yükümlüler, hastalar, hasta 

yakınları, korunmaya muhtaç çocuklar, şiddet mağduru kadınlar, bağımlılar 

danışmanlığın alanı içinde yer alır. Bu yaş gruplarının gelişim dönemlerini, 

özelliklerini, ihtiyaçlarını bilmek danışmanlık hizmetlerinde başarılı olmanın 

gereğidir. 

3.4. Manevi Danışmanlık ve Rehberliğin Hedef Kitlesi 

3.4.1. Çocuklar 

Çocuğun doğuştan getirmiş olduğu inanma duygusunu besleyen ve körelten 

çeşitli etkenleri bilmek, çocuğun din ve manevi ihtiyaçlarını doyurmak için gerekli 

donanıma sahip olmak, çocuğun güçlü bir kişilik ve karakter yapısı geliştirmesine 

katkı sağlayacak yöntem ve materyalleri geliştirmek, din eğitimi ve danışmanlık 

hizmetlerinde başarı elde etmek açısından önemlidir. 

Çocukların dini duygu gelişimini etkileyen çeşitli faktörler vardır. Bu faktörleri 

çevre (modelden öğrenme), güçsüzlük ve çaresizlik, bir varlığa bağlanma ihtiyacı, akıl 

yürütme ve zihinsel tatmin, korku, ölümsüzlük arzusu, suçluluk ve günahkârlık 

duygusu, dini sembollerle ve esaslarla karşılaşma gibi çeşitli başlıklar altında 

toplanabilir (Peker, 2003, 79). 

İnsanlar, yaşı ilerledikçe ve zekâsı geliştikçe metafizik hakkında soru sormaya 

başlar. Evren, varoluş, ölüm, ahiret, cennet ve cehennem, görünmeyen varlıklar 

insanlar için merak konusudur. İnsan bu sorularla tabiat içerisinde konumunu 

belirlemeye çalışır, sonunun ne olacağını düşünür ve bu düşünceler onu bir Tanrının 
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varlığına inanmaya götürür. Aynı şekilde insanın doğuştan getirdiği duygulardan biri 

olan ve davranışlarında önemli bir güdüye sahip olan korku duygusu, insanın korktuğu 

durumlarda yüce bir yaratıcıya bağlanma, ona dua etme ve yardım dileme gibi 

duygularını harekete geçirir (Peker, 2003, 81).  

İnsan yaşamayı, canlı olmayı seven bir varlıktır. Ölüm olayı insana hep soğuk 

ve ürkütücü gelmiştir. Ölümden sonraki hayat ve tekrar dirilme, yok olmama arzusu 

insanı bir dine yönelmeye itmektedir. Özellikle çocuk eğitiminde bireyin merak ettiği 

ve sorma ihtiyacı duyduğu bütün bu dini kavramların çocuğun zihnini tatmin edecek 

şekilde ve onun anlayacağı dilde ifade edilmesi gerekmektedir. Çocuğun korkulu 

anlarında sığınacağı yüce bir varlığın olduğu ona söylenmeli, neden yaratıldığımızı, 

ölümün ne olduğunu, ölümden sonra yaşamın var olduğunu çocuğu korkutmadan, 

zorlamadan, günahkârlık ve suçluluk psikolojisine sokmadan anlatılmalıdır. Aksi 

takdirde çocuğa dini sevdirmek yerine, dinden uzaklaşmasına sebep olabiliriz. 

 Çocuğu yaşadığı toplumda, dinden uzak tutmamız mümkün değildir. Çocuk 

her an bir dini sembolle karşılaşacak, toplumda yapılan ibadetleri görecek, dini 

ifadeleri duyacak ve sorular soracaktır. Bu sorulara verilecek olumlu ve etkili cevaplar 

ile çocuk zihnindeki sorulara tatmin edici cevaplar alacak ve bir dine yönelecektir.  

Çocuğun şahsiyet ve karakterinin oluşmasında, içsel güçlerin olduğu kadar 

çevresinden gelen dış etkenlerin de önemi inkâr edilemez boyuttadır. Yapılan 

araştırmalar göstermektedir ki içsel olarak çocukların 2-6 yaşlarında Allah’a inanma 

hususunda özel ve canlı bir hazırlık içinde bulunduklarını ortaya koymaktadır. 

Çocuğun dini gelişiminde iç etkenler ve hazır oluş durumu ile dış etkenlerinde önemi 

büyüktür. Aile bunların başında gelmekle birlikte, çocuğun yakın çevresi, arkadaşları, 

içinde yaşadığı kültürün etkisi, cami, okul, sosyal medya önemli birer etkendir (Yavuz, 

2013, 128- 136).  

Dini gelişim sürecinde çocuğun sorularına verilecek tatmin edici cevaplar, 

ailede ve okulda alacağı iyi bir din eğitimi ve danışmanlık hizmetleri, çocuğun 

çevresinde gördüğü dini ritüellerin, dua ve ibadetlerin çocuğun görebileceği bir 

ortamda yapılması ve onun da bu ibadetlere teşvik edilmesi, çocuğun sağlıklı bir din 

eğitimi ve ruhsal gelişimi için önemli bir etkendir. 
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Okul öncesinden başlamak üzere çocukların eğitimlerinin her kademesinde din 

eğitimi ve din eğitimi temelli manevi danışmanlık ve rehberlik hizmetleri topluma 

yararlı iyi bireyler yetiştirmek için önemlidir. 

Ayrıca özellikle çocuk sahibi olan ailelere yönelik “anne- baba okulu” 

eğitimlerinin iller bazında etkinleştirilmesi, çocuk yetiştirme, çocuk ruh sağlığı ve 

gelişimi eğitimlerinin düzenli periyotlar halinde ailelere verilmesi toplumdaki 

eğitimsizlikten meydana gelen problemlerin önlenmesinde etkili olacaktır. Özellikle 

bu eğitimlerle aile içi şiddet, aile içi istismar, aile içi ihmal, aşırı baskı ve serbestlik, 

ergen sorunları, fiziksel ve ruhsal gelişim, cinsiyet eğitimi, bağımlılıklar vb. konularda 

iyileşmeler hedeflenmelidir. 

Toplumumuzda göz ardı edemeyeceğimiz başka bir gerçeklik de “korunmaya 

muhtaç çocuk” kavramıyla karşımıza çıkan ve temel bakım ihtiyaçlarında, 

büyütülmesinde, korunmasında, fiziksel, ruhsal ve ahlaki yönden yetiştirilmesinde 

toplumdaki diğer yetişkin bireyler gibi olma yönünde yetersizlikler yaşayan 

çocuklardır. Daha önce hiç ailesiyle tanışmamış, sıcak bir aile ortamı görmemiş veya 

ailede şiddet ve istismara maruz kalmış, iyi bir aile terbiyesine, sevgi ve şefkate 

ihtiyacı olan binlerce çocuk ve genç toplumların gerçekliğidir. Bu dezavantajlı 

çocuklarda küçük yaşlardan itibaren birçok duygu gibi din duygusunun gelişimi 

desteklenmeli, manevi sorunlarına cevap bulunmalıdır.  

Dezavantajlı çocuk ve gençlerde sıkça karşılaşılan bazı problemler vardır. Bu 

problemler şu başlıklar altınsa özetlenebilir: 

-  Güven ve bağlanma sorunu  

- Sosyal ilişkilerde yaşanan sorunlar (saldırganlık, uyum sağlayamama, 

toplumdan kaçma, özgüven eksikliği) (Coşkunsever, 2018, 109) 

- Geleceğe yönelik kaygı, korku ve ümitsizlik hali 

- Hayatın anlamı ve anlamlandırmada yaşanan problemler 

- Kin, nefret ve affetme problemleri 

- Depresyon ve mutsuzluk 

Manevi danışmanlık görevi yürüten personelin, kurum bakımı altındaki çocuk 

ve ergenlerle çalışırken onların sıkça rastlanan sorunlarına yönelik yeterli eğitim ve 
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donanıma sahip olması bir gerekliliktir. Özellikle dezavantajlı çocuklarla çalışan din 

görevlilerinin onlarla güven duygusu oluşturabilmesi için zaman tanıma, aktif 

dinleme, empati kurma, koşulsuz olumlu kabul davranışları geliştirme konularında 

kendilerini geliştirmeleri büyük önem arz etmektedir (Coşkunsever, 2018, 109).  

Çocuk ve gençlerin karakterlerinin şekillendiği ve bir kimlik ve kişilik 

kazanmaya çalıştıkları bu kritik dönemde hem danışanların hem çocuk ve gençlerin 

işini kolaylaştıracak alanlardan birisi pozitif psikolojidir. Pozitif psikolojinin 

yoğunlaştığı konulardan biri olan karakter güçleri, kimlik geliştirme ve arayışında olan 

çocuk ve gençlere yol gösterici niteliktedir. Sözel ve fiziksel etkinliklere pozitif 

psikolojinin kullandığı erdemleri dâhil ederek çocuk ve gençlerin korkularından 

kurtulmasına, daha affedici ve daha nazik davranan, geleceğe umutla bakabilen, daha 

iyimser ve daha mutlu bireyler yetişmesine imkân sağlayabiliriz.  

Pozitif psikolojinin ana hedefi bireyin gelişimine imkân tanıyan olumlu ve 

güçlü yönlerini tanımayı ve işlevsel hale getirmeyi amaçlamaktadır. Pozitif psikoloji 

ruh sağlığı alanında indirgemeci ve problem odaklı yaklaşımın yerine bireyin olumlu 

ve güçlü yönlerini dikkate alan bir paradigma dönüşümü gerçekleştirir. Pozitif 

psikolojinin odak noktası olan hayat memnuniyeti ve iyi oluş kavramı bireyin yaşam 

hedefleri, anlamlı bir yaşam arzusu, olumlu benlik algısı, kendisi ve çevresiyle olumlu 

ilişkiler geliştirebilmesi gibi güçlü yönlerine vurgu yapmaktadır (Uysal vd., 2017, 139- 

160). 

Çocuklar için danışmanlık hizmetlerini geliştirmeye yönelik, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ve Diyanet İşleri Başkanlığı arasında 26.10.2011 yılında yapılan 

iş birliği protokolüne göre ailenin ve çocukların korunması için bazı tedbirler 

alınmıştır (ASPB, 27 Mayıs 2021) Bu tedbirlerin ana hedefi ailenin korunması, ailenin 

eğitilmesi, aile içi sorunlara çözüm bulunması, aile içi iletişimin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar yapmak, konferans ve paneller düzenlemek, seminerler ve 

sempozyumlar düzenleyerek çocuğun gelişimine uygun ideal aile profilini 

yakalamaktır. 

Diyanet İşleri Başkanlığı protokol gereği sevgi ve çocuk evlerinde görev alan 

personelin faydalanması için 2016 yılında Diyanet İşleri Başkanlığında çalışan 

alanında uzman personelden ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığında çalışan 

uzmanlardan bir ekip oluşturarak “Etkinliklerle Değerler Eğitimi” kitabını 
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hazırlayarak bu kurumlarda çalışan diyanet personelinin hizmetine sunmuştur. Kitabın 

içeriği ve konuları diyanet ve sosyal hizmet uzmanları tarafından bu kurumlarda kalan 

şiddet görmüş, istismara uğramış, terkedilmiş, bağımlı, davranış problemleri olan 

çocukların durumları dikkate alınarak titizlikle hazırlanmıştır. 

 Konular belirlenirken yetiştirme yurtlarında barınan çocuk ve gençlerin din 

eğitiminde en çok ihtiyaç duyduğu konulara ağırlık verilmiştir. Çocuk ve gençleri 

sıkmadan, yormadan etkinlik ağırlıklı bir çalışma yapılmaya çalışılmıştır. Özellikle 

çocuk ve gençlerin din eğitiminde duymak istedikleri konular kitapta yer almıştır 

(Doğan- Ege, 2012, 412)  

Bu kurumlarda görev alan diyanet personelinin değerler eğitimi kapsamında 

öncelikle ele aldığı konular şu başlıklar altında toplanabilir: 

- Allah Sevgisi, Peygamber Sevgisi, Melekleri Tanıyalım, K. Kerim ve 

diğer kutsal kitaplar, Kader, Ahiret Hayatı, Temizlik, İbadet Bilinci, Helal- 

Haram, Mahremiyet Bilinci, Kul Hakkı, Emanet Bilinci, Sabır ve 

Tahammül, Şükür, Ümit var Olma, İnsan ve Tabiat Sevgisi, Herkesin 

İyiliğini İstemek, Paylaşma ve Yardımlaşma, İletişim ve İletişim 

Engelleriyle Baş etme, Batıl İnançlar, Dua (Erbay, 2016, 3-6). 

Halihazırda DİB ile SHÇEK arasında yapılan protokole göre buralarda verilen 

din hizmetleri, dini danışmanlık hizmetleri şeklinde değil, çoğunlukla öğretme ve bilgi 

aktarımı niteliğindedir (Doğan- Ege, 2012, 408) Bu şekilde bir hizmet çocuk ve 

gençlerin ihtiyaçlarını karşılama noktasında yetersiz kalmakta, din eğitimini kuru 

bilgilerden ibaret kılarak din eğitiminin çocuklar ve gençler nezdinde çekiciliğini 

azaltmaktadır. Yapılması gereken, din eğitiminin ve manevi danışmanlık yöntem ve 

tekniklerinin kullanılarak ortak bir manevi danışmanlık alanını bu kurumlarda 

faaliyete geçirmektir. 

Diyanet İşleri Başkanlığının ve Aile Sosyal Politikalar Bakanlığının protokol 

gereği bu kurumlarda gerçekleştireceği faaliyetlerin etkili ve verimli olabilmesi için 

özellikle şu hususların yeniden düzenlenmesi ve etkinleştirilmesi alan açısından 

önemlidir.  

- Çocukla uzun süre beraber olan ve onların her türlü ihtiyaçlarını gidermeye 

çalışan bakıcıların niteliklerinin düzeltilmesi, özellikle karşılık beklemeden 
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çocukları seven, çocuk özlemi çeken, merhamet sahibi bireylerin buralarda 

istihdam edilmesi. 

- Bakıcılık yapan görevlilere hem din eğitimi hem çocuk psikolojisi 

konusunda eğitimler verilmesi ve bu konuda gelişmelerine fırsat tanınması. 

- Bu kurumlarda görevli personelin maddi ve hukuki haklarının düzeltilerek 

bu kurumların çekici hale getirilmesi. 

- Diyanet İşleri Başkanlığının diğer kurumlarda başlatmış olduğu Dini 

Danışmanlık ve Manevi Rehberlik uygulamalarının bu kurumda da hayata 

geçirilmesi. 

- Bu kurumlarda görevlendirilen diyanet personeline de gerekli eğitimlerin 

verilmesi. 

- Bu kurumlardaki çocuklara yönelik yayınların, görsel materyallerin 

sayısının artırılması. 

- Çocuklara Manevi danışmanlık edecek personelin haftanın 5 günü 

çocuklarla iç içe olması, onların sorularına tatmin edici cevaplar vermesi, 

ibadetler konusunda çocuklara örnek olması. 

- Modern manevi danışmanlık uygulamaları konusun da iki kurumunda ortak 

çalışmaları ile yeni uygulamaların bu kurumlarda hayata geçirilmesi, 

bibliyoterapi, masal terapi, müzik terapi, drama, psikodrama vb. 

çalışmaların geliştirilerek bu konularda bakıcılara ve manevi rehberlere 

eğitim verilmesi. 

- Pozitif Psikoloji yöntemlerinin bu kurumlarda etkili bir şekilde kullanımı, 

çocukların karakter gelişiminde, geleceğe umutla bakabilen, mutlu ve 

iyimser bireyler olmasında ekili bir alandır. Pozitif psikolojinin kullandığı 

yöntemler ve terapi uygulamaları bu kurumlar için geliştirilmelidir.  

- Çocukların en çok ihtiyaç duyduğu ve pozitif psikolojinin ana konuları olan 

mutluluk, iyimserlik, umut, cesaret, azim, öz yeterlik, öz güven çocukların 

ve gençlerin ihtiyaç duyduğu ana konulardır. Pozitif psikolojinin olumsuz 

olayların üstesinden gelebilmek için geliştirdiği yöntemleri çocuklara ve 

gençlere öğretebilmek, onların zor koşullar karşısında güçlü kalabilmelerine 



122 

 

destek verecektir. Böylece genç nesil olumsuzluklar karşısında yıkılmak 

yerine çözüm yolları üretmeyi ve hayata daha üretken bakabilmeyi kavramış 

olacaktır. 

3.4.2. Gençler   

Danışmanlık ve rehberlik hizmetleri hayatın her alanını kapsayıcı bir özellik 

taşır. Bu açıdan çocuklar, gençler, yetişkinler, yaşlılar danışmanlık hizmetlerinin hedef 

kitlesidir. Bu hedef kitle arasında gençler danışmanlık hizmetlerinin önemli bir ayağını 

oluşturur. 

Gençlik dönemi bireyden bireye farklılık gösterebilen, bünyesinde içinde 

bulunduğu toplumun kültür ve değerlerini barındıran, toplumlar arası farklılık 

gösterebilen ve tüm bireylerde özdeş olmayan bir özelliğe sahiptir (Güner, 2016, 6). 

Gençlik ile alakalı tanımların çoğu biyolojik, sosyolojik ve psikolojik çerçevede 

şekillenmiştir. Bu tanımlardan en yaygını, Birleşmiş Milletler Örgütünün de yapmış 

olduğu gençlik tanımıdır: "15-25 yaşları arasında, öğrenim gören, ayrı bir evi 

bulunmayan ve hayatını kazanmak için çalışmayan kişi." tanımı yaş sınırlaması 

getirdiği için biyolojik bir tanımlama sınıfına girer (Güner, 2016, 6).  

Gençliğin salt biyolojik bir süreç olduğunu söyleyen tanımların aksine onun 

sosyal ve psikolojik yönüne de vurgu yapan ve bir yaş ile sınırlandırılamayacağını 

söyleyen tanımlar da mevcuttur. Farsça kökenli bir kelime olan genç kelimesi, lügatte 

"hazine, define" anlamlarına gelir ki bu tanım gençliğin sosyal yönüne vurgu yaparak 

medeniyetler için sosyal ve ekonomik bir değer olduğunu ifade eder. Tanıma göre genç 

nüfus toplumların ilerleme ve değişiminin bir kaynağıdır. Toplumlar için gençler yeni 

hedefler ve dinamizmin ana unsurudur (Karacelil, 2011, 203- 233). 

Ergenlik ile başlayıp yetişkinliğe kadar süren gençlik dönemi insan hayatının 

önemli bir dönüm noktasıdır. Fiziksel, zihinsel, toplumsal ve duygusal gelişimin en 

üst düzeyde olduğu bu dönem, bireyin hem bedeninde hem de duygularında değişime 

sebep olur. Bu değişim bireyin yeni bir kimlik geliştirmesinde, ahlak ve değerler 

sisteminin belirlenmesinde, toplumla ve aile ile olan ilişkilerinde belirleyici bir rol 

oynar. Hem bir kimlik oluşturmaya çalışan hem bedenindeki değişime uyum 

sağlamakla uğraşan, ayrıca toplumda kendine bir yer edinmek için okuma ve meslek 

seçimi yapmak zorunda olan genç insanın karşılaşmış olduğu bu yoğun uğraşlar onun 
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dış desteğe ihtiyacını gerekli kılabilir. Özellikle ergenlik dönemindeki genç insanın 

duygu durumu değişkenlik gösterir. 

 Gençlerin değişken bir ruh yapısına sahip olması, onların eğitimini 

çeşitlendirmeyi gerekli kılabilir. Bir genç, bazen mutlu ve neşeli olabilirken bazen 

basit bir durumdan bile üzüntü duyabilir (Akın- Akın, 2019, 122). 

 Ergende üzüntü ve kırılganlık yaratan durumlar çok çeşitli olabilir. Örneğin 

karşı cinse karşı olan ilgisi, beğenilme ve kabul edilme duygusu, aile içinde kabul 

görme, kendi görüş ve değerlerini belirlerken aileden göreceği destek, bu dönemde 

yoğun olarak karşılaşacağı sınav stresi, başarılı olma ya da başarısızlık hissi tüm bunlar 

genç bireylerde kırılganlık, depresyon, öfke gibi olumsuz durumlara sebep olabilir. 

Aileden ve toplumdan yeterli desteği görememiş, problemlerine çözüm bulamamış ve 

karşılaştığı sorunlar karşısında ona rehberlik edebilecek bir destek alamamış 

gençlerde, istenmeyen yönde bir kimlik ve karakter gelişimi meydana gelebilir. 

Gençlik yıllarında bireyin edinmiş olduğu olumlu ve olumsuz tutum ve davranışlar 

ileriki yaşlarında bireyde kalıcı bir davranışa dönüşür. Bu sebeple gençlik yıllarında 

desteklenen bireyin ileride olumsuz bir kimlik geliştirmesi engellenmiş olur. Bu alanda 

gençlere yardım edilebilmesi için öncelikle alanın çok iyi tanınması için araştırmalara 

ihtiyaç duyulabilir. Genç insanların kişilik gelişimi, ilgi ve istekleri kısacası gençlik 

özelliklerinin iyi belirlenerek ihtiyaca cevap verecek uygulamaların geliştirilmesi 

önem kazanmaktadır.  

Günümüz gençlerinde görülen özellikleri şu başlıklar altında toplayabiliriz: 

1-Manevi Kriz ve Depresyon Yaşayan Gençlik: Din ve Manevi yaşamın insanın 

tüm yaşam alanlarından soyutlanması ile dini yaşantıdan bağımsız bir hayat sürme 

çabası, insanın doğuştan getirmiş olduğu bir yaratıcıya inanma ve onu hayatın 

merkezine koyma anlayışının sürekli modern ve seküler anlayış tarafından 

örselenmesi, insanlıkta devamlı büyüyen bir boşluğu da beraberinde getirerek, dine ve 

manevi olana karşı bir özlem ve arayışa sebep olmaktadır.  

Toplumlarda giderek artan sayıda genç ve yetişkin insan manevi arayışa 

yönelmiştir. Genç bireylerde dini ve manevi olanı yaşayamama, doğru bilgiye 

ulaşamama boşluğu yoğunlaştıkça manevi krizlerin artması kaçınılmaz olmaktadır. 

Doğru bilgiye ulaşamayan ve gerekli din eğitimini alamayan gençler bu manevi 

boşluğu din ve maneviyat tacirlerinin tuzaklarına düşerek gidermeye çalışmaktadır. 
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Günümüzde özellikle sosyal medya araçları ile faaliyet gösteren ateist, deist, şeytana 

tapınan, uzaylılarla hasbihal ettiğini iddia eden, doğum öncesi tecrübelere dayanan 

batıl inançları savunan, yoga ve reenkarnasyon gibi faaliyetler yapan, LGBT 

savunucusu gruplar gençleri ağlarına çekmekte ve gençler ürkütücü bir “piyasa” ile 

karşı karşıya kalmaktadır. 

2-Sanal Bağımlılık Yaşayan Gençler: İnsanlığın sanalla ilk teması sinema 

makinasının keşfi ile başlamış, gelişerek televizyonun evlere girmesiyle devam 

etmiştir. Uzun yıllar bir eğlence kaynağı olarak insanların karşısında çokça vakit 

geçirmiş olduğu televizyonun ardından bilgisayar ve internet sanallıkta üçüncü bir 

aşamayı temsil eder. Ardından akıllı telefonların çıkması ve internet ve sosyal 

medyanın taşınır hale gelmesi, giyilebilir teknolojiler, gelişen sanal oyunlar, artan 

alışveriş siteleri, çoğalan sinema ve diziler, salgın hastalıklar sebebiyle insanların ev 

ortamında daha fazla zaman geçirmesi, home ofisler, çevrimiçi eğitimler vb. insanların 

özellikle genç nüfusun sanal ortamda geçirmiş olduğu saat sayısını önceki yıllara göre 

kat be kat artırmıştır.  

Hayatımızın her alanında kolaylıklar getiren, daha az çaba ile daha çok iş 

yapmamızı sağlayan, insanların daha hızlı ve kolay bir şekilde iletişim kanallarını 

kullanarak dünyanın herhangi bir yerindeki bir insanla iletişim kurabildiği ve birçok 

şeyden haberdar olmasını sağlayan internet ve sanal dünya, doğru ve etkili 

kullanılmazsa birey üzerinde bağımlılık oluşturarak yıkıcı bir etkiye sebep olabilir. 

Teknolojilerin ve sanal dünyanın yıkıcılığı çocuklar ve gençler üzerinde daha derin bir 

etkiye sebep olabilir (Özcan, 2018, 229- 233).  

1995’ten sonra doğanlar, daha önceki nesillerde hiç rastlanmamış düzeyde 

değişiklikler yaşamaktadır. Bu internet neslinin davranışları, boş zamanı 

değerlendirme biçimi, dini ve manevi eğilimi, cinselliği, sosyal ve siyasi etkinliklere 

katılımı geçmişteki nesillere göre tamamen farklılık arz etmektedir (Atak, 2020, 202). 

Milenyum adı verilen kuşaktan sonra ortaya çıkacağı öngörülmüş olan X ve Y 

kuşağının idealist, çalışkan, hedefleri olan davranışlarının aksine, dijital bir çağın 

ortasında dünyaya gelen, 1990 ile 2000’li yıllarda tamamen teknolojik çağda doğan ve 

teknoloji ile iç içe yaşayan “ağ kuşağı”, “ internet kuşağı”, “Z kuşağı” ve “ dijital yerli” 

ler olarak adlandırılan kuşak “dijital göçmenler” olarak ifade edilen önceki 

kuşaklardan farklı olarak, dijital olanı kullanmada, amaç ve hedef belirlemede, 



125 

 

iletişimde, sosyal ve kültürel yaşantıda, din ve maneviyat hayatında, cinsellikte ve 

cinsel eğilimde büyük farklılık göstermektedir (Taşlıbeyaz, 2019, 715- 729).  

Günümüz gençleri çağa hâkim olma, iletişim becerisi, teknolojiyi hızlı ve etkili 

kullanma noktasında önceki kuşaklardan bir adım önde gibi dursalar da yeni neslin, 

son yılların en vahim psikolojik problemleri ile karşı karşıya olmasıdır. 2011-2012 

yılından itibaren kaygı, depresyon ve intihar oranları ciddi derecede artış göstermiştir. 

Bir önceki nesil olan ve 1990’lı yıllardan önce doğan kuşak ile internet neslinin 

arasındaki en büyük farklılık, öz-değerlilik duygusudur. Depresyon, kronik kaygı gibi 

ağır patolojilerin bir giriş kapısı niteliğinde olan öz-değersizlik duygusu, 14-16-18 yaş 

grubundaki gençlerde 2012 yılından itibaren yoğun bir biçimde görülmeye 

başlanmıştır (Atak, 2020, 201) Sanal bağımlılık sebebiyle uyku düzeni bozulan, 

insanlar arası ilişkilerde sorunlar yaşamaya başlayan, okumaktan, bir amaç ve hedef 

belirlemekten uzak, sosyal becerileri düşük, ailesine bağımlı, gönüllü köleliğe razı, 

kalabalık sanal ortamlara karşın yalnızlık çeken, zihinsel kapasitelerinin oldukça 

düşük ve psikopatolojik rahatsızlık oranlarının artmış olduğu bir gençlik söz 

konusudur (Atak, 2020, 202; Özcan, 2018, 229). 

3-Cinsel Kimlik Bunalımı Yaşayan Gençlik: Vaktinden önce gerek medyanın 

gerekse çevrenin kışkırtmaları ile zoraki şekilde yaşanan cinsellik tecrübesi ergenlik 

ve yetişkinlik döneminde büyük sorunlara yol açmaktadır. Sağlıksız gelişen cinsel 

tecrübe sonucunda aseksüel (cinselliksiz), biseksüel (çift cinsiyetli), homoseksüel ve 

lezbiyen tercihlerde bulunan bireyler, kendini hadım ettiren erkekler, LGBT 

oranlarında artış, ensest ilişki yaşayan insanlar, tacize uğramış çocukların sayısında 

artma, evlenme yaşının ileriye kaymasıyla kadınların yaşadığı psikolojik bunalımlar 

vb. cinsel kimlik bunalımı yaşayan gençlerin sayısını artırmaktadır. 

4-Sadist, Psikopat, Sosyopat, Narsist Davranış ve Şiddet Eğilimi Gösteren 

Gençlik: Modern hayatın getirisi ile birlikte teknolojinin hayatın her alanına girmesi, 

akıllı telefonlar ile birlikte sanal âlemin ve sosyal medyanın daha rahat ulaşılabilir 

olması ve bu dijital ortamda yaşanan her türlü şiddet olaylarının, insanların normal 

yaşamda rahat bir şekilde yapamadığı davranışları küfür ve sataşmaları klavye başında 

sergilemesi, sanal oyunlar, dizi ve filmler, bunlara ek olarak çocuk ve gencin aile de 

edinmesi gereken güven, samimiyet, ilgi ve alaka ortamından uzaklaşmasıyla olumsuz 

ruhsal sorunlarla sonuçlanmaktadır.  
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Bir genç ve çocuğun yeterli din ve ahlak eğitimi alamaması, ailede ebeveynden, 

kardeşlerden gördüğü şiddet, anne veya babanın birbirine şiddet davranışlarına maruz 

kalması, aşırı baskıcı veya aşırı serbest aile tipleri, aile tarafından terkedilmiş çocuklar, 

çocuklukta yaşanan travmalar, sosyal medyada karşılaşılan özendirici durumlar vb. 

gençlerin bu olumsuz tutum ve davranışlar kazanmasında ve şiddete yönelmesinde 

önemli bir etkiye sahiptir. 

5-İntihar Eğilimi Gösteren Gençler: İntihar eylemi kişinin istemli olarak 

kendine yönelik göstermiş olduğu kaba ve hoyrat bir saldırganlık çeşididir. Kişinin 

hayatına son vermek düşüncesi, sadece ruhsal bir süreç olmayıp aynı zamanda 

toplumsal, kültürel ve ekonomik yönü de ağır basan bir gerçekliktir (Akın- Berkem, 

2012, 228-232).  

İntihar davranışının temelinde kendine zarar verme amacı bulunmaktadır ve 

intihar girişiminden öte bir semptom olarak düşünülmelidir. İntihar emosyonel (duygu 

ile alakalı) ve iletişimsel bir problemden kaynaklanan ciddi bir semptomdur (Aktepe 

vd., 2006, 444- 454). Ergenlik, beraberinde getirdiği hızlı değişimle birlikte ruhsal 

sıkıntıların da sık karşılaşıldığı bir dönemdir. Bu dönemin en belirgin ruhsal sorunları 

başta depresyon, kaygı, anksiyete ve değersizlik hissidir. Tüm bu ruhsal sorunlar 

büyüyerek bazen intihar girişimi ile sonuçlanmaktadır. Ergenlik ve gençlik 

dönemindeki intihar girişiminin risk etkenlerini araştıran çalışmalar çoğunlukla önceki 

öz kıyım girişimi, psikiyatrik bozukluklar, ailesel sorunlar, arkadaş ilişkileri, sevdiği 

yakın birinin kaybı veya intiharla hayatına son vermesi, aile içi şiddet, ekonomik 

sorunlar ve ailenin eğitim düzeyinin düşük olması ve madde bağımlılığı gibi nedenler 

üzerinde durmaktadır (Akın- Berkem, 2012, 228; Aktepe vd., 2006, 444- 454).  

TÜİK’in 2015-2019 yılları arasında yürütmüş olduğu çalışmaya göre 16355 

kişinin intihar ettiği kaydedilmiştir. İntihar vakaların çocuk ve gençlerde daha fazla 

sayıda yaşandığı ve nedeni bilinmeyen intihar vakalarının birinci sırada olduğu ve bu 

oranın erkeklerde daha yoğun yaşandığı verilere yansıyan sonuçlardır (Kayar, 2020). 

Son yıllarda gençlerin acil servislerin psikiyatri bölümlerini başvurularındaki en 

önemli sorunlardan birisi haline gelen intihar davranışının zamanından önce tespit 

edilerek gerekli tedavi ve eğitimle önlenmesi amaç edinilmelidir. Özellikle okullarda 

intihar vakalarını önlemeye yönelik çalışmalar yapılmalı, önleyici ve koruyucu 

tedbirler alınmalıdır. İntihar semptomunun yandaşları olan madde bağımlılığı, 
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depresyon, ailesel sıkıntılar konusunda din eğitiminin araç ve yöntemlerini ekili bir 

şekilde kullanmak ve gencin güçlü bir kimlik ve karakter gelişiminde din eğitimi ile iş 

birliği içinde pozitif psikolojinin karakter güçlerini kullanarak gençlerin güçlü bir 

karaktere sahip olmasını ve karşılaşılan sıkıntılarda yıkılmadan ayağa kalkmalarının 

ve zorluklar karşısında direnç geliştirmelerini sağlayıcı çalışmalar geliştirilmelidir. 

6-Din Yorgunu Gençler: Çocuk yaşlarda kaldıramayacağından daha fazla dini 

öğretilerle muhatap olması, baskı ve şiddetle çocuğun bazı ibadetlere zorlanması, 

sevdirmeden ve çocuğun içselleştirmesi beklenmeden verilen din eğitimi, söylenen ve 

yapılanların uyuşmadığı bir dini ortam vb. çocuğun ileriki yaşlarda özellikle kişiliğin 

geliştiği gençlik çağlarında dinden soğumasına ve deist ve ateist eğilimler 

göstermesine sebep olabilir. 

7-Madde Bağımlılığı Olan Gençler: Gençlerin sigara, alkol, uyuşturucu madde 

kullanımını etkileyen önemli risk faktörleri vardır (Akfert vd., 2009, 41). Bu risk 

faktörleri aile, arkadaş ortamı, okul, bireyin kişisel özellikleri, başka toplumsal ve 

çevresel etkenler bir çocuğun ve gencin zararlı maddeleri kullanma bağımlılığını 

artırabilir. Bu risk faktörlerinin başında aile ortamı gelir.  

Gencin madde bağımlısı olmasındaki ailesel risk faktörleri iki boyutta ele 

alınabilir (Akfert vd., 2009, 40-47) İlki genetik faktörlerdir. Yapılan birçok araştırma 

ebeveyni alkollü içecek bağımlısı olan erkek çocukların alkol bağımlısı olma riski, 

ebeveyni alkol bağımlısı olmayan gençlerden 4-5 kat daha fazla olduğunu 

göstermektedir. Genç için ailesel risk faktörlerinden ikincisi ise aile ortamıdır. Ailenin 

gence davranış biçimi, gençle olan iletişimi, anne ve babanın birbirine ve çocuklarına 

olan şiddet eğilimi, aile içi cinsel sapmalar, istismar, ruh hastalıkları, anne ve babanın 

aşırı sert veya aşırı serbest tutumları, boşanmalar, eğitimsiz aileler, yeterli eğitim ve 

din eğitiminden yoksun bırakılma gencin madde bağımlısı olmasını etkileyen risk 

faktörleridir. 

8-Öfke, Kaygı (endişe), Korku Yaşayan Gençler: Ergenlik dönemi “fırtına ve 

gerginlik” evresi olarak tanımlanır. Bu evrede genç, duygusal, dengesiz, önseziden 

yoksun bir birey haline dönüşür. Ergenin içsel dünyasında meydan gelen bu 

gerginlikler onda korku, endişe, öfke, kıskançlık, duygusal kırıklıklara sebep olabilir 

(Yavuzer, 1992, 284) 
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Ergenlikte görülen korku tepkisi çocuklukta başlar ergenlik ve gençlikte devam 

eder. Gençler için özellikle bilinmeyen şeyler korkunun kaynağını oluşturabilir. 

Yavuzer’e göre, gençlerde korkunun üç temel kaynağı vardır: a) Objelere karşı 

duyulan korkular: Yılan, köpek, uçak, fırtına, ateş gibi, b) Sosyal ilişkilerde duyulan 

korkular: Diğer insanlarla tanışmak, alaycı kimselerle bir arada olmak, topluluk 

önünde konuşmak ya da yetişkinlerden oluşan kalabalık bir gruba girmek, c)  Gencin 

kendi düşünce yapısından kaynaklanan korkuları: Fakirlik, kendinin veya bir yakınının 

ölmesi, kendisinin veya sevdiklerinin amansız bir hastalığa yakalanması, sosyal 

ortamlarda başarısızlık hissi gençte korkulara sebep olabilir (Yavuzer, 1992, 287- 

288).  

Gençlerdeki korku durumu yaş ilerledikçe, çevreyle olan ilişki arttıkça azalma 

eğilimi gösterir. Gençlerde görülen kaygı ise korkunun hayali olarak zihinde prova 

edilmesinden kaynaklanır ve korkuya göre daha uzun süreli bir işleve sahiptir. 

Kaygılar geçmişte bireyin doyuma ulaşamadığı nedenlerden kaynaklanabileceği gibi 

geleceğe yönelik beklentiler de bireyde kaygı düzeyini artırabilir (Yavuzer, 1992, 

289). Gençlerde engellenme, başarısızlık, toplumsal ilişkilerde yaşanan sıkıntılar, 

karşılaşılan ve süreklilik arz eden problemler, kendini yeteri kadar ifade edememe, 

ailevi problemler öfke sendromuna sebep olabilir. Yetişkinliğe geçişle hafiflemesi 

beklenen bu durum bozuklukları yeteri kadar desteklenmez ve şiddet eğilimi artarsa 

bu durum ileriki yaşantıda daha büyük problemlere sebep olabilir.  

9-Yalnızlık Çeken Gençler: Postmodern anlayışla birlikte geleneksel aile 

yapısının değişmesi, büyük çekirdek aile yapısından çekirdek aile yapısına geçilmesi, 

insanların yoğun çalışma temposu sebebiyle sosyalleşmeye vakit ayıramaması, 

insanların aile ve arkadaşları ile daha az vakit geçirebilmesi bireyin giderek 

yalnızlaşmasına sebep olmaktadır (Dönmezer, 1999, 127).  

Değişen dünyayla insanların hayatlarına dâhil olan sosyal iletişim araçları 

insanların birbirlerine daha fazla vakit ayırmasını engellemiştir. İnsanlar sosyal medya 

araçları ile iletişim ihtiyaçlarını gidemeye çalışmasıyla yüz yüze iletişimden 

uzaklaşmakta bu da yalnızlık sorununa sebep olmaktadır. Dünya globalleşirken ve 

küresel bir köy haline gelmişken, insanlar tüm iletişim imkânlarına sahipken, insanın 

sosyalleşmesi beklenirken aksine kalabalıklar içinde yalnızlaşmaktadır (Güner, 2016, 

6). 
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10-Kuşak Çatışması: Tarih boyunca, genç-aile, genç-toplum ilişkisinde en 

önemli sorunlardan birisi kuşak çatışmasıdır. Bu durumu çoğunlukla yetişkinlerin 

gençlere yönelik olumsuz tutum ve davranış kalıpları ile açıklayabiliriz. Özgürlük ve 

bağımsızlığına düşkün olan gencin, yetişkin otoritesi ile yaşadığı çatışma kuşak 

kavgası ile sonuçlanmaktadır.  

Ergenliğin başından itibaren ebeveyn ve genç arasında çatışma, öteden beri en 

büyük problem olarak aile ilişkilerinin merkezine oturmuştur. Genç ve ebeveyn 

arasında çözülemeyen sorunlar gençlerin ebeveynlerinden kopması, aile içi şiddet 

olayları ile sonuçlanmakla birlikte genç bireyde telafisi zor problemlere sebep olabilir. 

Gençlerde özgüven eksikliği, kişilik ve kimlik problemleri, hayattan memnuniyet 

duymama sorunu, yabancılaşma, intihar, yalnızlık gibi çeşitli psikolojik problemler 

doğurabilir. Gençlerde gerek ahlaki gerekse manevi ve toplumsal sorun ve 

problemlerde aile ve çevre sorunların temelinde yer alan kurumlardır (Karacelil, 2011, 

203- 233).  

Gençlere, yetişkinlerde en beğenmedikleri şeyin ne olduğu sorulduğunda, onlar 

“tutuculuklarını, bağnazlıklarını, katı kurallara bağlılıklarını, otoriter davranışlarını, 

hoşgörüsüzlüklerini, anlayışsızlıklarını” belirtmişlerdir. Kendilerini rahatsız eden en 

önemli sorun olarak da ailelerinin özgürlüklerini kısıtladığını belirtmişlerdir (Tezcan, 

1997, 26). 

Günümüz gençlerinin karşılaşmış olduğu bu problemlerin çözümü ancak 

toplumun tüm kurumlarının iş birliği ile çözülebilir. Gençleri anlamaya yönelik ve 

hoşgörü içerikli eğitimler problemlerin çözümünde etkili olabilir. Özellikle aile 

eğitimleri ve gençleri tatmin edici programlar sorunları en aza indirebilir. Bu konuda 

danışmanlık ve rehberlik hizmetlerine büyük sorumluluk düşmektedir.  

Türkiye’de gençlere yönelik özellikle manevi danışmanlık ve rehberlik 

hizmetleri önemli gelişme göstererek bazı kurum ve kuruluşlar aracılığı ile 

yürütülmektedir. GSB yurtları, yetiştirme yurtları, diyanet gençlik merkezleri, 

okulların rehberlik bölümleri, STK’ların yürütmüş olduğu gençlik çalışmaları 

bunlardan bazılarıdır. Çocuk evleri 13- 18 yaş aralığında olan korunmaya muhtaç 

çocukları ve gençleri korumak, fiziksel ve ahlaki olarak yetiştirmek ve hayatlarını 

idame ettirebilecekleri bir mesleğe sahip olmalarını kolaylaştıran kurumlardır 

(Coşkunsever, 2018, 239) Çocuk yuvaları, çocuk evleri ve yetiştirme yurtlarında 
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verilen tüm hizmetlerle amaçlanan çocukların rehabilite hizmetlerinden 

faydalanmasıdır. Anne- baba özlemi, maddi imkansızlıklar, psikolojik sorunlar, terk 

edilmişlik psikolojisi, şiddet ve istismara uğramış çocuk ve gençlerin danışmanlık 

destek hizmetlerinden faydalanması, o gencin gelecekte sağlıklı ve topluma faydalı bir 

birey olmasını sağlayacaktır (Doğan- Ege, 2012, 399).  

Ergen ve gencin yaşamış olduğu sorunlar, kimlik arayışı, ruhsal ihtiyaçları, 

yaşamın anlam ve amacına yönelik kaygılarına çözüm bulacak olan manevi 

danışmanlık alanıdır. Bu kurum ve kuruluşlara devam eden ve buralarda barınan 

çocukların toplumla bütünleşmesinde, ruhsal problemlerinin çözümünde, hayatı 

anlamlandırmada, maddi ve manevi dünyasının huzura kavuşmasında din önemli bir 

faktördür. Bu sebeple bu kurumlarda verilecek olan etkili bir manevi danışmanlık 

hizmeti, yeterli ve doğru bir dini bilgi aktarımı ve din eğitimi hizmeti çocukların ve 

gençlerin hayatta karşılaşacakları maddi ve manevi sorunları aşmada onlara yardımcı 

olacaktır (Doğan- Ege, 2012, 403; Aşıkoğlu, 1998, 45- 50). 

Türkiye’de gençlik manevi danışmanlık hizmetlerinin en yoğun olarak 

gerçekleştirildiği yer GSB yurtlarıdır. Binlerce farklı kültür, inanç ve aileden gelmiş 

öğrencilerin bir arada bulunduğu GSB yurtları manevi danışmanlık hizmetlerinin en 

çok ihtiyaç duyulduğu alanlardır.  

Kimlik ve kişilik problemi yaşayan, toplumda yer edinmeye çalışan, okul ve 

meslek seçimi kaygısı yaşayan, ilk defa aileden ayrılan ve yeni ortamına ayak 

uydurmaya çalışan, fiziksel, sosyal ve ekonomik kaygıları devam eden, karşı cinse ilgi 

ve alaka, yaşanan duygusal sorunlar, gelecek kaygısı, arkadaş edinme ve bir gruba üye 

olma problemleri, sağlık problemleri, okul başarısı, aile baskısı, internet bağımlılığı, 

zararlı alışkanlıklar, örgüt üyelikleri, dini ve manevi kaygılar ve sorular, ruhsal 

problemler, aile içi problemler vb. GSB yurtlarında barınan gençlerin en büyük 

problemleri arasındadır.  

DİB ile GSB arasında 2015 yılında yapılan protokol ile manevi danışmanlık 

hizmetlerine yeni bir boyut getirilmiştir. Protokol gereği başkanlık personeli arasından 

yükseköğrenim mezunu olanlar arasından seçilmek üzere 569 diyanet personeli GSB 

üniversite öğrenci yurtlarında “manevi rehber” olarak görevlendirilmiştir. Ayrıca il ve 

ilçelerde kurulan gençlik merkezlerinde ve gençlik kamplarında danışmanlık 

hizmetleri yürütülmektedir (Ayten- Düzgüner, 2020, 63).  
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Bu protokolün amacı; sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle, gençlerin beden 

ve ruh sağlığına, manevi gelişimine katkı sağlamak üzere Gençlik ve Spor Bakanlığına 

bağlı kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve gençlik merkezlerinde, 

çocuk ve gençler ile çalışanlara, Diyanet İşleri Başkanlığı personeli tarafından manevi 

danışmanlık ve din hizmeti sunulması, Kur’an-ı Kerim, din ve değerler eğitimi vb. 

verilmesi ile Diyanet İşleri Başkanlığının gençlik çalışmalarına katılan gençler ile 

Kur’an Kurslarına kayıtlı çocuk ve gençlere sporu sevdirmek onların sportif 

faaliyetlere katılmalarını sağlayarak gelişimlerini desteklemektir (DİB, 03 Kasım 

2021). 

Türkiye’de DİB tarafından hastanelerde, cezaevlerinde, GSB yurtlarında, 

yetiştirme yurtlarında, huzurevlerinde yürütülen manevi danışmanlık hizmetleri; 

fiziksel, akademik, sosyal, psikolojik ve yöntemsel olarak iyileştirilmesi gereken 

birçok problemle karşı karşıyadır. Bu problemler; personelden kaynaklanan, yöntem 

araç ve gerekten kaynaklanan, hukuksal ve kurumsal boşluktan ve mekândan 

kaynaklanan olarak başlıklara ayırılabilir. 

Personel Yeterlilik Durumu:  

-Türkiye’de Manevi danışmanlık ve rehberlik alanının kurumsal olarak yakın 

bir tarihe sahip olması henüz bu kurumsal yapının istenen düzeyde gelişimini 

tamamlamaması bazı sıkıntıları da beraberinde getirmektedir. Manevi danışmanlık ve 

rehberliğin ne olduğu, kimin manevi danışman ve rehber olması gerektiği birçok kesim 

tarafından hala tartışma konusudur (Söylev, 2020, 265). 

-Dini danışmanlık ve rehberlik mesleğinin yasal olarak tanınması, danışman 

yetiştirme standartları, uygulama ve yönerge, yaptırım ve etik kurallarının belirlenmesi 

Türkiye’de henüz tamamlanmış değildir (Söylev, 2020, 266).  

-Manevi danışman olarak görevlendirilen personelin akademik, kişilik ve 

ruhsal yeterliliğinin olması. Diyanet personeli tarafından yürütülen hizmette görevli 

personelin yetiştirilme şartlarının diyanet hizmet içi çalışmaları ile sınırlı tutulması, 

personelin sahada bazı zorluklarla karşılaşmasına ve DİB halkın ve kurumların 

gözünde güven ve imajını zedeleyici sorunlara yol açmaktır. Bu sebeple personelin 

eğitimine azami önem gösterilmeli, üniversiteler bünyesinde psikoloji ve manevi 

danışmanlığı harmanlayabilen yeni bölümler açılmalı bu bölümlere uygun ders 

yöntem ve teknikler belirlenmelidir. Psikoloji, tıp, eğitim ve ilahiyat alanında 
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uzmanlar derslere dâhil edilebilir.  Psikoloji ve öğretmenlik bölümlerinde olduğu gibi 

ders saatleri teori ve uygulamalı işlenmeli, öğrencilere bu kurumlarda belli saat 

çerçevesinde staj yapma imkânı tanınmalıdır. Manevi danışmanlığa atamalar bu 

bölümlerden mezun olanlar atanmalıdır. 

-Akademik yeterlik ile cezaevi, hastane, huzurevi, öğrenci ve yetiştirme 

yurtlarında çalışacak personelin kişilik, karakter ve ruhsal yeterliğe sahip olması 

önemlidir. Hem danışmanın hem de danışanın ruh sağlığı için mesleğe başlamadan 

belirli testlere tabi tutulması verimli çalışmayı etkileyecek bir unsurdur. 

Manevi danışmanların özlük haklarının iyileştirilmesi, görevlendirme ve daimî kadro 

sorunlarının çözülmesi, çalışma ve izin günlerinin belirlenmesi birer ihtiyaçtır. 

Çalışma, Yöntem ve Yönerge Sorunları 

-DİB, Adalet, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Aile Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ile 

yapmış olduğu protokollerde yapılan anlaşmanın amacı açık belirtilmesine rağmen 

yöntem ve uygulamalar noktasında bazı eksikler devam etmektedir. Personelin 

çalışırken uyacağı bir programın olmaması, amaç, hedef ve uygulamaların net olarak 

belirlenememesi, alanla ilgili yazılı kaynakların yetersiz olması, personelin 

uygulayacağı düzenli bir programın olmaması, manevi danışmanlık yapan personelin 

çalışmalarını tamamen kendi yetenekleri doğrultusunda ve spontane bir şekilde 

yürütmesi zaman ve emek kaybına sebep olmaktadır. Yapılması gereken, her kurumun 

danışan profiline uygun, belirli gün ve haftaları içeren, kurumun ihtiyaçlarına 

karşılayacak konulardan oluşan danışmanların yeni yöntem ve teknikleri öğrenip 

uygulayabileceği bir programı, alan uzmanları, disiplinler arası bir çalışma ile 

geliştirmelidir. 

-Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından farklı din ve dünya görüşüne sahip 

bireylerin, manevi danışmanlık hizmetindeki yerinin net olarak belirlenmesi 

önemlidir. Dini/ manevi danışmanlık ve rehberlik hizmetinin nerede bitip, seküler 

danışma ve rehberlik hizmetinin nerede başlayacağının belirlenmesi ciddi bir konudur.  

-Ay sonunda manevi danışmanlardan istenen çalışma ve faaliyet raporları 

müftülüklerce değil uzman bir ekip tarafından değerlendirilmeli, karşılıklı fikir 

alışverişi ile eksikler belirlenerek iyileştirilmelidir. Raporlar kayıt altına alınmalı, 

yıllara göre raporların yeniden değerlendirilebilmesi için arşivlenmelidir. 
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-Danışmanlara yüz yüze görüşmelerde destek olmak için süpervizör sistemi 

getirilmelidir. Buna göre DİB’ nın üniversitelerin ilahiyat ve psikoloji alanlarından 

belirlenen akademisyenlerden oluşan süpervizörler (denetmen) zorlu vakalarda veya 

tükenmişlik durumlarına karşı danışmanlara profesyonel destek vermesi hizmetin 

kalitesini artıracaktır (Baygeldi, 2018, 28).  

-Kurumlarda manevi danışmanlık biriminin geçici bir statüde olması ve sadece 

protokol şartlarına dayanması, bu kurumlarda çalışan diğer personel tarafından 

danışmanların dışlanmasına ve bazı iletişim problemleri yaşanmasına sebep 

olmaktadır.  

Mekân, Araç ve Gereç ve Materyal Sorunları 

-Manevi danışmanların danışanları ile rahat bir şekilde danışmanlık 

hizmetlerini yürütebilecekleri mekânlara sahip olmamaları, gerekli olan bilgisayar, 

yazıcı, internet imkânlarından faydalanamamaları, daha büyük etkinlikleri 

yapabilecekleri konferans, seminer gibi faaliyetler için mekân sıkıntısı yaşamaları, 

kurumlardaki diğer personelin faaliyetleri engelleme ve geciktirme çabaları çözülmesi 

gereken sorunlar arasındadır. 

-Manevi Danışmanlık ile alakalı aylık dergi, gazete, broşür gibi yayınların 

azlığı, yapılan faaliyetlerin yeteri kadar duyurulmaması, halkın böyle bir hizmetten 

haberdar olmaması danışmanlık hizmetlerinin verimliliğini düşürmektedir. 

-Danışmanın faaliyet ve etkinliklerini yapabileceği yeterli bir bütçeye sahip 

olmaması faaliyetleri yavaşlatmaktadır. 

 3.4.3. Yetişkin ve Yaşlılar 

Diyanet İşleri Başkanlığının yetişkinlere yönelik manevi danışmanlık 

hizmetlerinin hastaneler, cezaevleri, huzurevleri, Kur’an kursları, camiler, engelliler, 

bağımlılar ve Aile Dini Rehberlik Büroları olmak üzere 8 önemli ayağı bulunmaktadır. 

Ayten ve Düzgüner, Türkiye’de manevi danışmanlığın gelişimini şu tablo ile anlaşılır 

bir şekilde belirlemiştir (Ayten-Düzgüner, 2020, 63): 
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Tablo 2. Türkiye’de Manevi Danışmanlığın ve Rehberliğin Tarihsel Gelişimi 

 

1982 

Din kültürü dersinin bulunduğu müfredatla cezaevi vaizlerinin 

göreve başlaması  

2001 Diyanet İşleri Başkanlığı ile Adalet Bakanlığı arasında hükümlü ve 

tutukluların dini ve ahlaki gelişimlerini sağlamaya yönelik iş birliği 

protokolü imzalanması 

2003 Aile İrşat ve Rehberlik Bürolarının faaliyete girmesi 

2011 DİB’ lığı ile Aile Sosyal Politikalar Bakanlığı ile protokol 

imzalanması 

2014 Diyanet İşleri Başkanlığı ile Türkiye Yeşilay Cemiyeti arasında iş 

birliği protokolü 

2015 DİB’ lığı ile Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan iş birliği 

protokolü 

2015 DİB’ lığı ile Gençlik ve Spor Bakanlığı arasında imzalanan iş birliği 

protokolü 

2016 DİB’ lığı ve AFAD arasında iş birliği protokolü 

2018 703 sayılı KHK’nın 141 maddesiyle DİB’ lığı personelinin manevi 

danışmanlık hizmetlerini vermesinin kararlaştırılması 

2019 MYK’nın 104 sayılı kararı ile “Manevi Danışman” mesleğinin 

resmen tanınması 

2019 DİB’ lığı ile Adalet Bakanlığı arasında protokol 

2019 DİB’ lığı ile Gençlik Spor Bakanlığı arasında protokol 

 

- Hastaneler; Hastanelerde yürütülen manevi danışmanlık hizmetleri DİB 

ve Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereğince yönelik 

yürütülmektedir. Protokolün amacı; “T.C. Başbakanlık Diyanet İşleri 

Başkanlığı ile T.C. Sağlık Bakanlığına bağlı hastane, kurum ve 

kuruluşlarda talep eden hastalara, hasta yakınlarına ve hastane 

personeline içinde bulundukları şartlar göz önünde bulundurularak 

hastaların iyileşmelerine katkıda bulunmak amacıyla moral, motivasyon 

ve manevi destek sağlamaya, dini ve manevi konularda danışmanlık ve 

rehberlik hizmetleri sunmaktır” (DİYANET, 10 Temmuz 2022). Buna 

DİB bünyesinde çalışan ve alanında uzmanlık eğitimi almış personel 

öncelikli olmak üzere bayan ve erkek vaiz, uzman, K.K. öğreticilerinden 

olmak üzere din görevlileri belirli dönemlerde hastanelerde 

görevlendirilir. Haftanın 4 günü 09:00 ile 16:00 saatleri arasında hastanede 

bulunan din görevlileri yoğun bakım, palyatif ve normal servisleri ziyaret 

ederek hasta ve hasta yakınlarına moral, motivasyon ve manevi destek 

sunarlar. 
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- Cezaevleri; Herhangi bir suçtan cezaevine giren kişiler artık dezavantajlı 

grup içine dâhil olmaktadır. Bu kişiler gerek cezaevinde gerekse çıktıktan 

sonra birçok zorlukla karşılaşmaktadır. Bu kimselerin yaşamış oldukları 

pişmanlıklar, travmalar, kapalı alanın getirmiş olduğu zorluklar, fiziksel 

şartlar, aile özlemi, günah işleme ve affedilmeme korkusu vb. sıkıntıları 

özellikle cezaevlerinde manevi danışmanlık hizmetlerinin önemini daha da 

artırmaktadır. Bu sebeple cezaevlerinde danışmanlık hizmetleri 1950’de 

Ahmet Hamdi Akseki’nin “cezaevinde verilecek vaazlar” adlı kitabının 

yayınlanmasıyla başlamıştır. 1982 cezaevleri için DKAB müfredatı 

hazırlanmış, 1983’te cezaevi vaizi kadrosu ihdas edilmiş, 2001’de 

protokol imzalanmış ve 2011’ de protokol güncellenmiştir. Ceza İnfaz 

Kurumlarında din hizmetleri çeşitli biçimlerde yerine getirilmeye 

çalışılmaktadır. Adalet Bakanlığı ile Diyanet İşleri Başkanlığı arasında 

2011 yılında yeni bir iş birliği protokolünün imzalanmasıyla birlikte 

verilen hizmetin kapsamı daha da genişletilmiş; tutuklu ve hükümlülere 

verilen din hizmetlerinin yanı sıra manevî danışmanlık ve rehberlik 

hizmetleri de sunulmaya başlanmıştır. Bu protokol ile ceza infaz 

kurumlarında bulunan tutuklu ve hükümlüler ile denetimli serbestlik 

müdürlüklerindeki yükümlülerin, dini eğitim ve ahlaki gelişimlerine katkı 

sunmaya yönelik olarak; din eğitiminin alan uzmanları tarafından 

rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilerek rehabilitasyon sürecine katkıda 

bulunmak, milli, manevi ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunarak 

yeniden suç işlemelerini önlemek ve din eğitimi çalışmalarının 

geliştirilmesi hususlarında ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği 

gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. (ADALET, 11 Temmuz 2022). 

- Aile Dini Rehberlik Büroları; 2003 yılında aileye yönelik hizmetlerin 

önemine binaen Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde Aile Dini Rehberlik 

Büroları kurulmuştur. 2011 yılında Aile Sosyal Politikalar Bakanlığı ile 

yapılan protokol gereği “ailenin kurulması, aile yapısının ve değerlerinin 

korunması ve gelecek nesillere sağlıklı aktarılması, ailenin 

güçlendirilmesi, aile içinde bireyi tehdit eden problemlere karşı duyarlı 

olunması, aile, kadın, çocuk, genç, engelli bireylere koruyucu ve önleyici 

hizmetler sunmak” amaçlanmıştır (DİYANET, 12 Temmuz 2022). 
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3.5. Manevi Danışmanlık ve Rehberliğin Din Eğitimi ile İlişkisi 

Toplumlarda insanların ilk eğitimcisi her zaman peygamberler olmuştur. 

Peygamberler gönderildikleri toplumlarda yeni bir medeniyet inşa etme ve büyük bir 

dönüşüm meydana getirme yeteneği ile donatılmış olarak toplumlara gönderilirler. 

Ruh ve bedenden teşekkül eden insanın kalbinin ısındırılması, mutmain olması, 

nefsani arzularının törpülenmesi, peygamberlerin zorlu görevleri arasındadır. 

Vahiyden aldığı güçle insanı anlamak, ikna etme becerilerine sahip olmak, sevgi ve 

ünsiyet geliştirmek peygamberlerin toplumlarda yerine getirdiği önemli görevler 

arasındadır. Bundan dolayı ilk manevi danışmanlar da onlardır. Peygamberlerin görevi 

yalnızca dini bilgiyi aktarmak değil insanların psikolojik, sosyolojik, ahlaki, 

toplumsal, ekonomik ve her türlü sıkıntısına çözüm bulmak üstlendikleri görevler 

arasındadır. Bu konu da bizim için en büyük örnek Hz. Muhammet’tir. Kadınlara, 

çocuklara, gençlere, yaşlılara, hasta ve engelli bireylere karşı her zaman samimi, güven 

verici, empati duygusu yüksek ve çözüm üretici bir tutum takınarak iyi bir manevi 

danışman kimliği sergilemiştir.  

Hz. Peygamber zamanında sahabenin de dini ve dünyevi birçok sıkıntısı olmuş, 

psikolojik kaygı ve korku yaşamışlar ve O’na gelerek, “kalbimden öyle şeyler geçiyor 

ki, onu söylemektense yanıp kömür olmayı tercih ederim” ya da “helak oldum ya 

Resulallah! Dini bir suç işledim, bana yardım et” diyerek rehberlik istemişlerdir 

(Bulut, 2018, 37).  

Hz. Peygamber, çocukların dilinden anlayan ve her zaman onların gönlünü 

alan, gencin fıtratına uygun çözümler üreten, kadınlara destek olan ve evlilik 

sorunlarına çözümler bulan, engelli bireyleri toplumun bir parçası olarak kabul eden, 

hasta ve yaşlıları ziyaret edip gönlünü alan büyük bir rehberdir. O, insanlara her zaman 

sabrı, şükrü, merhameti, yardımlaşmayı, cesareti, tahammülü ve empatiyi telkin 

etmiştir (Kanger, 2015, 79- 103). Böylece toplumda bir karakter inşa etmek için temel 

erdemlerin ve değerlerin öğretilmesinin önemini ortaya koyarak rehberlik ve din 

eğitimini bütünleştiren bir eğitim modeli geliştirmiştir.  

İslâm dini insanı çok yönlü bir varlık olarak görür. Kur’an’ın ifadelerinde insan 

yalnız bedenden müteşekkil değil, ruh ve beden bütünlüğü içinde olan bir varlıktır. Bu 

sebeple her zaman ruhun eğitilmesi ve doyurulması, İslâm dininin önemsediği bir 

olgudur.  
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Kur’an, Allah’ı anmaktan, ahiretten, tevekkülden, sabır, ümitli olmak ve 

merhametten bahsederek insanın ruhsal yönünü doyurmayı, ruhun daima canlı 

kalmasını ve sıkıntılar karşısında direnç geliştirmesini hedeflemiştir. Nitekim 

“kalplerin yalnız Allah’ı zikretmekle mutmain olacağını” (er-Ra’d 13/28) bildiren âyet 

ve bunun gibi birçok âyet (el-Ahzâb 33/41-42, el-Ankebût 29/45, el-A’râf 7/205), 

zikrin insan ruhunu doyurucu özelliğini ortaya koymaktadır. Yüce Allah Kur’an’da 

kendini, inananların dostu olarak ifade eder. Onların tüm sıkıntılarında yanlarında 

olan, onları ümitsizlik anında aydınlığa çıkaracağını söyleyen Rabbimiz, O’nu 

unuttuklarında karanlıklar içinde kalacaklarını vurgular (el-Bakara 2/257, el-Mâide 

6/16). İnsanların yaşam gayelerinden birisi de ümitvar olmaktır. Eğer insanın ümitleri 

yok olursa hayattaki varoluş gayesini de kaybetmiş olur. Ümidini yitirmiş olan bir 

insan her kötü işi yapma potansiyeline sahiptir. İşte Allah, insanların ümitsizlik gibi 

bu büyük ruhsal sıkıntı karşısında merhametinden bahsederek olaylar karşısında pes 

etmeme, direnme, güçlü olmak ve çabalama ruhunu aşılamak için kullarına yol 

göstermiştir (ez-Zümer 39/53, el-A’râf 7/156).  

Allah insanı öyle bir potansiyelle yaratmıştır ki bir sıkıntıyla karşılaştıklarında 

kendi özüne dönmeyi, kendini bilmeyi, kendini tanımayı ve kendisinde var olan bu 

bilgiyi, vahiy bilgisiyle destekleyerek insana rehberlik etmiştir (Ege, 2012, 390). 

Yaratılış gereği aciz, muhtaç, zayıf bir yapıya sahip insan ruhu fıtraten inanma, ibadet 

etme, değer ve erdemleri yerine getirme özellikleriyle donatılmıştır. Değerlerin ve 

inançların insanların yaşamında stresli durumlarla baş etmede önemli bir fonksiyonu 

vardır. Stresli durumlarda yaratıcı ile kurulan bağ, edilen dualar, duyulan güven 

bireyin stresle baş etmesinde önemlidir. Dinin hayatı anlamlandırma, kimlik ve kişilik 

kazandırma, toplumsal ilişkilerin kuvvetlenmesi gibi etkenler, bireylerin ruhsal 

sıkıntılardan kurtularak mutlu bir hayat sürmelerinde önemli bir yere sahiptir 

(Eryılmaz, 2021, 71). 

İnsanın ruh beden bütünlüğüne sahip, akıl, duygu, sezgi, inanç bütünlüğü olan 

bir varlık olarak ele almanın sonucu eğitim sistemimizi de şekillendirir. Verilecek olan 

eğitiminde bu bütüncül yapıyı koruyacak şekilde insanın maddi ve manevi yönünü 

kapsayacak nitelikte geliştirilebilir. İşte bu noktada bireylere verilecek olan din eğitimi 

ile manevi danışmanlığın ortak amaç ve yöntemlerini belirlemek önemlidir. Din 

eğitiminin ana gayesi iyi vatandaş yetiştirmek değil iyi insan yetiştirmektir ve bu 
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hedefi gerçekleştirmek için tüm disiplinlerle iş birliği içinde ve bütün yöntem, araç ve 

gereçlerini işe koşarak hakkıyla yerine getirir (Bayraklı, 2002, 290). Bilgin’e göre, “İyi 

insan, insanlara karşı merhametli, adaletli, takva sahibi, aklı ve kalbi arasındaki 

dengeyi kurabilen, dünya hırslarından uzak, yardımsever, dünya ve ahiret mutluluğuna 

ulaşmak için çabalayan insan demektir.” (Bilgin, 2001, 16).  

Din eğitimi iyi insan yetiştirmek için bireyin doğuştan getirmiş olduğu topluma 

uyum sağlama, hayatta kalabilme ve ahlak ilkelerine uygun yaşama potansiyelini ve 

gizil güçlerini keşfetmek ve onları ortaya çıkarmak için yöntemlerini kullanır (Aydın, 

2018, 10). İnsan doğuştan iyi ve kötü olanı yapma potansiyeli ile dünyaya gelir. Din 

eğitiminin amacı insanda var olan ahlaki özü geliştirmek ve bu özün filizlenmesini 

sağlamaktır. Din eğitimi ana hedefine ulaşmak için öğretmek ve insanı hayata her 

zaman hazır hale getirmek için çabalar (Bilgin, 2001, 17). Bunu yaparken iki yöntem 

kullanır biri yaparak yaşayarak öğrenme, diğeri bilgiyi alma, üretme ve işleme yoluyla 

öğrenmedir. Bireyin çevresinde olup bitenleri görmesi, öğrenmesi ve öğrendiklerini 

davranış haline dönüştürmesi açısından önemlidir. Bireyin hayata anlam vermesi, 

doğru ve yanlışı ayırt edebilmesi, olayları değerlendirmesi analiz ve sentez 

yapabilmesi açısından bilgi alması ve işlemesi çok önemlidir.  

Din eğitiminin ana konularından biri, kişide var olan ahlaki kodlara ulaşmak 

ve ahlaklı bireyler yetiştirmektir. Ancak günümüzün hızla gelişen ve değişen şartlarına 

ayak uydurmak için din ve ahlak eğitimi anlayışımızı yeniden gözden geçirmemiz ve 

değişen şartlara uygun, diğer disiplinlerle iş birliği içinde yenilikçi bir din ve ahlak 

eğitimi geliştirmek için harekete geçmeliyiz (Aydın, 2018, 10). Hayatın her alanında 

artan şiddet olayları, aile içinde meydana gelen çözülmeler, cinâyet bunalımı, hırsızlık 

olaylarının gün geçtikçe artması, yalnızlaşan insanlar, ruhsal sorunlarla boğuşan 

insanlık, anlam arayışını yitirmiş, hayata karşı kötümser, umudu kalmamış, mutsuz 

insanlık bu değişimi zorunlu hale getirmektedir. Artık modern çağın hızla değişen 

şartları karşısında tek bir ideal insan profili çizmek ve bu yönde çabalamak 

imkânsızlaşmıştır (Bilgin, 2001, 17).  

Din eğitimi alanı, eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirirken insanı çok 

yönlü ele almalı, değişen şartlara ayak uydurmalı her türlü bilimsel ve teknik bilgi ve 

yöntemi çalışmalarında kullanmalıdır. Manevi sorun ve krizlerle uğraşan insanlığın 

ruhsal ihtiyaçlarını karşılamak din eğiminin ana konuları ve hedefleri içine girmelidir. 
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Din eğitimi bu noktada manevi danışmanlık alanı ile ele ele vererek alanın 

kaynaklarını kullanarak yenilikçi çözümler bulmalıdır. Eğitim sistemlerinde olduğu 

gibi din eğitimi de uzak ve genel bazı hedeflere sahiptir. Her toplumun eğitim 

sisteminin hedeflerinde topluma faydalı, kendini gerçekleştirmiş, ahlak ve erdemlerle 

donatılmış ideal insan tipini yakalamak din eğitiminin de ulaşmak istediği ana gayedir.  

Türkiye Cumhuriyeti 1739 sayılı MEB temel kanununda yer alan milli eğitimin 

temel amaçları, eğitimde maneviyatın yeri açısından önemli bir yere sahiptir. “…Türk 

Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve 

geliştiren… Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde 

gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere sahip kişiler yetiştirmek” ifadeleri bireyin maddi ve 

manevi yönüyle bir bütün olarak ele alınmasını ve manevi ve ahlak eğitiminin 

geliştirilmiş bir müfredatla öğrenciye verilmesinin önemini gösterir (MEB, 30 Kasım 

2021; Meydan, 2015, 270).  Aynı şekilde MEB’in güncellenen eğitim vizyonunda   

Türk Milli Eğitiminin 2023 yılı için belirlemiş olduğu “Mutlu Çocuklar Güçlü 

Türkiye” sloganıyla, Talim ve Terbiye kurulunun hazırlamış olduğu eğitim vizyonu 

ideal insan modelini yakalama çabaları için önemli felsefi temeller sunmaktadır 

(GMKA, 29 Kasım 2021).  

Yeni eğitim anlayışı bireyi, evrensel insanlık değerleriyle harmanlanmış, insanı 

ruh ve bedenden müteşekkil bir bütün olarak ele alır. Eğitim için atılan bu yeni adımlar, 

insanın maddi ve manevi tüm ihtiyaçlarını önemseyen ve insanı eğitimin temeline 

oturtan, insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millî tüm 

değerleri kapsayan ve kuşatan, insanın manevi/ psikospiritüel boyutunu da önemseyen 

ve ruhsal ihtiyaçlarını da karşılamayı hedefleyen bütüncül bir eğitim anlayışına geçiş 

için önemlidir. Bu anlayış tüm eğitim alanlarında olduğu gibi din eğitimi alanında da 

manevi danışmanlık hizmetleri açısından yeni ufuklar açması beklenmektedir. Çünkü 

din eğitimi ve manevi danışmanlık alanı birçok ortak noktayı içinde barındırmaktadır. 

Özellikle manevi danışmanlık hizmetlerinin din ve maneviyatı kapsayıcı içeriği, bu 

alanın din eğitimi ile kesişmesini ve iş birliğini gerekli kılmaktadır. Bu noktada din 

eğitiminin ana hedeflerine ayrıntılı bir şekilde değinmek ortak hedefleri belirleme 

noktasında faydalı olacaktır.   
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Din Eğitiminin Ana Hedefleri 

• Hayatın anlam ve amacını aramak ve bu arayışı canlı tutarak, insanlığın 

hayatı anlamlandırmada ihtiyaç duyacağı sorulara tatmin edici cevaplar 

sunmak din eğitiminin ana hedeflerinden birisidir. Din eğitimi bu 

anlamlandırma sürecinde Kur’an’ın da sürekli telkin ettiği düşünmek, 

akletmek, tefekkür, tedebbür, teemmül (el-Bakara 2/219, 231, 242, 266; 

Âl-i İmran 3/7,65,103,118,191; el-En’âm 6/32,50,80,151; Araf 169; 

Yunus 16; Yusuf 109; Nahl 12; Nur 61; Şu’ara 28; Kasas 60; Rum 24; 

Yasin 62) gibi farklı kavramları da kullanarak insanın aklını kullanmasını 

teşvik eder. İnsanlığın birçok âyette düşünmeye sevk edilmesi, 

insanoğlunun gözle görülür, elle tutulur duyu planından teorik alana 

geçişinin kolaylaştırılması ve insanın iç alemini keşfederek dış aleme 

açılmasını sağlamaktır (Kutluer, 2021). İnsanın bu akli melekeleri nasıl 

kullanacağını, iç alemini nasıl keşfedeceğini, iç ve dış ile nasıl bir uyum 

sağlayacağını öğretmek bir din eğitimi faaliyetidir. 

• Tüm eğitim sistemlerinde olduğu gibi din eğitiminin hedeflerinden biri de 

bireyin yeteneklerini ortaya çıkarıp geliştirmek, temel duygu ve 

ihtiyaçlarını doyurmaktır (Doğan- Tosun, 2003, 7). Din eğitimi, insanların 

her zaman merak ettiği ve cevaplanmasını istediği yaratıcı, yaratılış, evren, 

ölüm, diriliş vb. sorularına cevap vererek bireyin anlam arayışına destek 

olur. İnsanın doğuştan getirmiş olduğu bir insani potansiyeli vardır ve her 

insan temiz bir öze sahip olarak dünyaya gönderilir. İnsanın alacağı din 

eğitimi ve çevre ile olan etkileşimi ile iyi veya kötüyü ayırt etme yönünde 

açılım sağlar. İnsana fıtrat eğitimi verilirken onu duyuları, aklı, ruhu ve 

bedeniyle bir bütün olarak ele almak ve eğitmek din eğitiminin görevidir 

(Aydın, 2018, 117). Böylece kendini ve yeteneklerini tanıyan birey hayatta 

karşılaşacağı sorunlarla baş etmede daha bilinçli, daha çözüm üreten ve 

daha sağlam durmayı öğrenmiş olacaktır. 

• İnsanların fıtratlarında var olan ve her zaman doyurulmaya ihtiyaç duyan 

bir dine inanma duygularını gerçek ve doğru bilgi ile tatmin etmek din 

eğitiminin temel hedeflerindendir (Doğan-Tosun, 2003, 7). Dinde yanlış 

bilgi ile normalin dışına çıkan, ifrat ve tefrite kaçan davranışları önlemek 
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ve yanlış bir din eğitimi yüzünden kaygı ve korku yaşayan, dinden 

soğuyan bireylere rehberlik etmek ve dengeli bir dini yaşantı içinde 

olmalarına yardımcı olmak din eğitiminin vereceği doğru bilgi ile 

mümkündür (Bulut, 2018, 37).  

• Din eğitiminin önemli hedeflerinden birisi de bireyde erdem ve ahlak 

ilkelerini kazanmasını sağlamaktır. Erdemleri öğrenmesi çocuğun kişilik 

gelişimi için önemlidir çünkü doğruyu yanlıştan ayırmak, olaylar 

karşısında yerinde tepkiler göstermek ve bunu sürdürmek ancak erdem 

sahibi olmakla gerçekleşir ve bu kolay bir iş değildir. Karakter eğitiminin 

amacı bireyin kendine egemen olmasını sağlamaktır. Ahlak eğitimi ise 

insanın kendisinin ve başkalarının mutluluğuna ve mükemmelliğine 

yardımcı olacak şekilde hareket etmektir (Doğan-Tosun, 2003, 67). İlk 

olarak ailede başlayan ahlak eğitimi, okul ve çevre etkisiyle şekillenir. 

Ailede yeterli ahlak eğitimine ulaşamayan çocuk, okul ortamında buna 

ulaşma imkânı elde eder. Bu sebeple okulda verilecek iyi bir ahlak, erdem 

ve karakter eğitiminin sonucunda birey hem kendine hem topluma faydalı, 

sorumluluk bilincine sahip, kendini gerçekleştirmiş, mutlu bir birey olma 

hedefine ulaşmış olur. Din, bir ahlak sistemi kurma konusunda temel bir 

rol oynar. İnsanın yeryüzüne gelme amacı ahlaki sisteme dayalı sosyal bir 

düzen kurmaktır. Bunu başaran insanın başarısız ve mutsuz olması 

düşünülemez (Oruç, 2008, 259- 269). 

• Din Eğitimi bireysel ve toplumsal iki yönlü bir yapıya sahiptir. Bu bireyin 

bir toplum içinde doğması, büyümesi, gelişmesi, bir toplumla etkileşim 

halinde bulunması ile sonuçlanan bir durumdur. Birey kendini bir toplum 

içinde yaşamaktan ve etkileşimde bulunmaktan soyutlayamaz. Eğer birey 

izole olmuş bir yaşantı geçirmeye başlarsa bunun sonuçları çağın hastalığı 

dediğimiz depresyon gibi bazı ruhsal hastalıklar ile sonuçlanabilir. İslâm 

dini bireyi önemsemekle birlikte her zaman toplumsal etkileşimi savunur. 

Yapılan tüm eylemler toplum içinde gerçekleşir. İnsanın kendini tanıması 

ve bilmesinden kasıt sosyal çevreyi tanıması ve bu sosyal çevreye uyum 

sağlaması içindir. Sosyal farkındalık, empati, diğerkâmlık, hemhal olma 

gibi kavramlarla da ifade edilen toplumsallaşma İslâm dininde en çok 
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vurgulanan ve dinin temelini oluşturan bir olgudur. İslâm dininde emir ve 

yasakların çoğunluğu insan ilişkileri üzerine temellendirilmiştir. Gerek 

Hz. Peygamberin sözlerinde gerekse âyetlerde toplumun, kardeşliğin, 

yardımlaşmanın, iyilikseverliğin, ziyaretleşmenin öneminden 

bahsedilmiş, birlik ve berberlik içinde olmanın gerçek bir mümin özelliği 

olduğu vurgulanmıştır. İslâm’da ibadetlerin birçoğunun (Cemaatle 

namazlar, akrabalık ilişkileri, ziyaretler, hac, zekât vb.) temeli birlik ve 

beraberlik duygusunu geliştirmeye yönelik olduğu görülmektedir. İslâm 

dininin üzerinde durduğu toplumsallaşmayı ifade eden iki önemli güncel 

kavram vardır bunlardan birisi “empati” diğeri “sempati” dir. Sosyal 

farkındalık olarak da ifade edilen empati; bireyin kendi duygularını 

korumasıyla karşı tarafında duygularını fark edip o şekilde davranmasıdır 

(Tarhan, 2014, 163). Sempati ise; “Birlikte duygulanım, bir şeyi birlikte 

yaşama ve hissetme, başkasının duygularını paylaşma ve göz önüne alma” 

manasına gelmektedir (Kasapoğlu, 2006, 40). Her iki kavram 

yardımlaşma, paylaşma, cömertlik, diğerkâmlık gibi ahlaki ilkelerle 

olumlu ilişkiliyken, bencillik, cimrilik gibi kavramlarla da zıt ilişki 

içindedir. Kur’an empati ve sempati kavramlarına âyetlerde vurgu yaparak 

insanlarda toplumsal farkındalığı artırmaya çalışmaktadır. Kişinin sahip 

olduğu malı Allah yolunda harcaması olan “infak” (Âl-i İmrân 3/92), 

yetimlere sahip çıkılması (ed-Duhâ, 93/6-10), anne- babaya iyilik ve 

yaşlılık psikolojisinden anlamak gibi (el- İsrâ, 17/23-24) âyetler empati ve 

sempati kavramlarını içinde barındırır. Toplumsallaşmanın aksine ben 

merkezci bir kişilik yapısı tüm dinlerde kınanmış bir davranış yapısıdır. 

Ben merkezcilik, anti- sosyal kişilik bozukluğu (psikopat), narsistik kişilik 

bozukluğu (özsever, nefisperver), intihar, depresyon, şizofreni gibi birçok 

ruhsal hastalıkların temelini de oluşturur. Bu hastalıkların bazıları 

doğuştan gelen beyin hasarları sebebiyle gelişebilir ancak çocuğun 

doğumuyla verilecek olan hayatın anlamı, sevgi, kendi kimliği, 

başkalarının kimliği, başkalarının önemli ve değerli olduğu fikri, toplumun 

kültürel yapısı, toplumun dini ilkeleri, dinin toplumsal yönü, yaratıcı, 

evren, evrenin sahibi, insanın dünyadaki konumu tüm bu bilgiler bireyin 

beyninin şekillenmesinde ve bu bilgiler doğrultusunda nöronlar 
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geliştirmesinde etkilidir. Bu da ancak yerinde ve zamanında verilecek bir 

din eğitimi ile mümkündür. 

• Din eğitiminin ana hedeflerinden bir diğeri dünya ve ahiret mutluluğunu 

sağlamaktır. İslâm dini getirmiş olduğu hükümlerle bireyin mutluluğunu 

hedefler. İnanç, ibadet, ahlak ve toplumsal tüm öğretilerin ana gayesi 

mutluluğu tesis etme üzerinedir. Naslarda geçen Allah inancı, adalet, ölüm 

ve ölümden sonra dirilme, cennet ve cehennem, hesap ve ceza insanın 

yalnız olmadığı, uğradığı haksızlıkların bir gün karşılığını alacağı, ölümün 

bir yok oluş değil başlangıç olduğu, yapıp ettiklerimizin iyi veya kötü 

karşılığını alacağımız düşüncesi, insanı sürekli gözeten, kollayan, ona dost 

olmayı teklif eden ve ne günah işlerse işlesin onu affedeceğini söyleyen 

bir yaratıcının varlığı, dünya da hastalık, zorluk ve sıkıntılarla boğuşan bir 

insan için bir çıkış yolu, bir umut ve mutluluğun anahtarıdır. Dünyada 

güzel bir hayat yaşayan insanlar için Allah’u Teâlâ, âyetlerde vurguladığı 

gibi ebedi hayatın mutluluğunu da vadetmiştir: Nisa Suresi, 13. 

âyet: “Bunlar, Allah'ın sınırlarıdır. Kim Allah'a ve elçisine itaat ederse, 

onu altından ırmaklar akan, içinde ebedi kalacakları cennetlere sokar. İşte 

büyük kurtuluş ve mutluluk budur.” Tevbe Suresi, 72. âyet: “Allah, 

mü'min erkeklere ve mü'min kadınlara içinde ebedi kalmak üzere, altından 

ırmaklar akan cennetler ve Adn cennetlerinde güzel meskenler vadetmiştir. 

Allah'tan olan hoşnutluk ise en büyüktür. İşte büyük kurtuluş 

ve mutluluk budur.” Câsiye Sûresi, 30. âyet “Artık iman edip salih 

amellerde bulunanlara gelince; Rableri onları kendi rahmetine sokar. İşte 

apaçık olan 'büyük mutluluk ve kurtuluş' budur.” Yasin Suresi, 55. 

âyet: “Gerçek şu ki, bugün cennet halkı, 'sevinç ve mutluluk dolu' bir 

meşguliyet içindedirler.” 

Manevi rehberliğin temel aldığı iki alan vardır. Biri din, diğeri psikolojidir. 

Batılı ülkelerde manevi danışmanlık Hristiyanlık dininin öğretilerini rehberlik 

alanında kullanmasıyla gelişmiştir. Manevi danışmanlık ve rehberlik ülkemizde 

kaynağını İslâm dininden alan bir alandır. Bu sebeple Manevi danışmanlık, 

psikolojinin yöntemlerine ne kadar ihtiyaç duyuyorsa aynı şekilde Din eğitimi ve 

öğretiminin yaklaşım ve yöntemlerine de ihtiyacı vardır.  
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Dini bilginin ikna etme, benimsetme, yönlendirme, çözümleme, rahatlatma 

yaklaşımları danışmanlıkta etkili bir şekilde kullanılabilir (Cebeci, 2016, 131). Bireye 

dini bilgi, duygu ve davranışların kazandırılmasında salt bilgilendirme ile yetinilmeyip 

bireyin her yeni bilgiye muhatap olduğunda yaşaması muhtemel anlamlandırma, 

çözümleme ve ilişkilendirme sorunlarını aşmasına yardımcı olunabilir. Artık 

insanların özellikle maneviyat bağlantılı zihinsel ve duygusal sorunlarının salt 

bilgilendirme ameliyesi ile çözülemeyecek kadar karmaşık olduğu anlaşılmıştır. Bazen 

bir teselli, bir umut, bir destek, bilgiden çok işe yaramakta, insanlara yeni ufuklar açıp 

yeni istikametler kazandırabilmektedir.  

Artık hiçbir eğitim ve öğretim faaliyeti rehberlik ve psikolojik danışmanlıktan 

ayrı düşünülemeyeceği gibi din eğitiminin kaynaklarını, yöntem ve tekniklerini de işe 

koşmadan sonuç almak oldukça zorlaşmaktadır. Çünkü her iki alanında hedef kitlesi 

insandır. Eğitimdeki psikolojik danışma hizmetleri bu bakımdan önemsenmekte, 

çeşitli nedenlerle uyum sıkıntısı çeken, kendini yalnız hisseden, başarısız ve değersiz 

gören kimselere, sorunlarının kaynağını ve çözüm yollarını görmede yardımcı bir 

faaliyet olarak görülmektedir. Yürütülmekte olan din eğitimi ve öğretimi 

faaliyetlerinin de bu yönden ele alınıp değerlendirilmesine ihtiyaç bulunmaktadır.  

İslam toplumlarında gözle görülür bir şekilde yaygınlaşan din konulu sorunlar 

ve sıkıntılar manevi danışmanlık ve rehberlik konusunda bilimsel ve metodik 

çalışmalarla yeni açılımlar sağlayabilir. Genel eğitimde psikolojik danışma ve 

rehberlik hizmetleri hızlı bir şekilde yayılma göstermesine rağmen din eğitiminde 

danışmanlık hizmetleri yeterli gelişme gösterememiştir (Bulut, 2018, 38) Kısacası din 

eğitiminde manevi danışmanlık ve rehberlik demek, öğrencinin kendini anlaması, 

maddi ve manevi problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar alması, yeteneklerini 

kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, topluma karşı dengeli bir tutum sergilemesi, 

dünya ve ahiret mutluluğunu yakalayarak kendini gerçekleştirmiş bir birey olmasıdır 

(Bulut, 2018, 48).  

Din eğitiminde verilecek olan salt bilgilendirme yöntemi, bireyin iç dünyasında 

yaşamış olduğu dini ve manevi sorunları çözmekte yetersiz kalabileceği gibi, dini 

değerlerden uzak bir danışmanlıkta bireyin içsel sıkıntılarını çözmekte yetersiz 

kalacaktır. Böylece duygu, düşünce ve değerler arasında sıkışan bireyde bir çatışma 

meydana gelecektir. Manevi danışmanlık ve rehberlik konusundaki dini bilgi ve 
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tecrübelerin, kural ve öğütlerin bir araya getirilerek, pedagojinin ve psikolojinin 

verilerinden de yararlanmak suretiyle farklı bir din öğretimi yaklaşımı yahut ayrı bir 

din eğitimi yöntemi geliştirmek mümkündür. Hatta bunun bir din hizmeti alanı olarak 

düşünülerek din görevlilerinin yetiştirilmesinde bir uzmanlık modülü geliştirilmesi de 

mümkündür (Cebeci, 2010, 62).  

3.6. Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Yöntem ve Teknikleri 

Manevi Danışmanlık ve Rehberlikle (Spiritual Counseling) ilgili literatür 

incelendiğinde genel olarak kabul edilen yöntemler üç yaklaşımla ele alınmıştır. 

Bunlar: (1) Bireyi tanımaya yönelik psikanalatik teknikler, (2) Hizmet sunmaya 

yönelik teknikler, terapötik beceriler, (3) Dini teknikler olarak sıralayabiliriz (Cebeci, 

2016, 102).  

Psikanalatik teknikler; Bireyde iyileştirici yöntem ve tekniklere başvurmadan 

önce bireyi tanıma, sorununu doğu bir şekilde anlama ve sorunu tanımlamaya yönelik 

tekniklerdir (Cebeci, 2016, 102). İnsanlar farklı kişilik yapılarına sahiptir. Bireyin 

içinde yaşadığı kültürel yapı, dini duygular, inançlar bireylerin farklı kişilik yapısı 

geliştirmesinde etkilidir. Farklı kişiliğe sahip bireyler için farklı danışmanlık teknikleri 

geliştirmek ve uygulamak gerekebilir. Her tekniği her birey için aynı şekilde 

uygulamak doğru sonuçlar açısından yeterli olmayabilir. Manevi danışmanlık ve 

rehberliğin ana gayelerinden birisi, bireyin kendini tanımasına ve gizli güçlerini 

keşfetmesine yardımcı olmaktır. Bunun için manevi danışmanlık alanı, psikolojik 

danışmanlığın kullanmış olduğu bireyi tanımaya yönelik yetenek, başarı, ilgi, kişilik 

ve tutum testleri ile gözleme dayalı, kendini anlatmaya yönelik test dışı teknikleri 

kullanır (Söylev, 2020, 177). 

Terapötik tutum ve beceriler; Terapötik beceriler tanışma sürecinin uygulama 

kısmını oluşturur. Bireyi tanıma, anlama ve problemin ne olduğu belirlendikten sonra 

çeşitli teknikler kullanarak problemi iyileştirmeye yönelik uygulamalardır. Dini 

danışmanlık ve rehberlik sürecine olumlu katkıları olduğu düşünülen terapötik 

teknikleri şu şekilde sıralanabilir: (Söylev, 2020, 177; Cebeci, 2016, 103) 

- Kabul ve Anlayış Merkezli Teknikler: Bu gruptaki teknikler, susma, basit 

kabul, tekrarlama, aydınlatma ve özetlemeden oluşmaktadır. 
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- Destek ve Teşvik Merkezli Teknikler: Tasvip, teşvik, destekleme, 

cesaretlendirme, güven verme, reddetme. 

- Teşhis (tanı) ve Anlama Merkezli Teknikler: Değiştirme, yansıtma, tahlil 

(açıklama), yorumlama. 

- Telkin ve Öğretmeye Yönelik Teknikler: Bilgi verme, Tavsiye, Telkin ve 

Nasihat. 

- Diğer Teknikler: Yüzleştirme, soru sorma (Coşkunsever, 2018, 208). 

Dini Teknikler; İnsanlar hayatta karşılaştıkları zorluklarla baş edebilmek için 

sahip oldukları ilgileri, amaç ve hedefleri, değer ve inançları doğrultusunda yaşamış 

oldukları stres ve zorluğun üstesinden gelebilmek için çeşitli başa çıkma yöntemleri 

ararlar ve geliştirirler. Bu başa çıkma yöntemleri fiziksel, psikolojik olabileceği gibi 

dini de olabilir. (Ayten-Düzgüner, 2020, 35). İnsanlar hayatta zorluklarla 

karşılaştığında sahip oldukları inançlarından ve ibadetlerinden güç almaktadır. Dinsel 

inanç ve pratiklerin, bireyin psikolojik problemleriyle başa çıkmada oldukça etkin bir 

psikoterapik fonksiyonu söz konusudur ve dolayısıyla istenmeyen olaylarla karşılaşan 

bireylerin sahip oldukları dinsel yaklaşım, karşı karşıya kaldıkları bu olumsuzlukların 

üstesinden gelmesinde yardımcı olur (Koç, 2009, 140-182).  

Psikologlar günlük yaşamda meydana gelen maddi ve manevi problemlerin 

üstesinden gelme aşamasında, bireylerin dini inançlarından nasıl ve hangi düzeyde 

yardım aldığını öne çıkarmak, bireyin sorunlarıyla başa çıkarken, Allah ile olan 

iletişimlerinin bireyin bedensel ve ruhsal sağlığına olumlu katkısını göstermek 

amacıyla “dini başa çıkma teorisi” ni öne sürmüşlerdir (Coşkunsever, 2016, 109). Bu 

isimlerden biri olan Pargament “dinî başa çıkma” sürecinde bireyin geçirmiş olduğu 

evreleri kapsamlı bir bütün halinde sunmuştur. Pargament’e göre dinîn, başa çıkma 

sürecinde “teselli verme”, “kontrol hissi kazandırma”, “anlam sunma”, “sosyal destek 

sağlama”, “hayatı dönüştürme” ve “olgunlaştırma imkânı kazandırma” gibi 

fonksiyonları bulunmaktadır (Ayten- Sağır, 2014, 5- 18).  

Bireylerin zorluklarla başa çıkmasında kişisel özellikleri, yaygın kültürel 

yapıları ve dini geçmişleri önemlidir. Bireyin geçmişte bir dinsel yönelimi yoksa bu 

kişi için zorluklarla baş etmede din terapi edici bir fonksiyonellik göstermez. Ancak 

tüm bunlara rağmen dinî başa çıkma, statik yapıya sahip bir psiko-teolojik mekanizma 
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değildir.  Zaman, mekân, kişisel özellikler ve olayların tabiatı gibi birçok psiko-sosyal 

faktör, dinî başa çıkma sürecinde belirleyici rol oynayabilir (Koç, 2009, 140- 182).  

Dini ve manevi başa çıkma süreci her zaman istenilen yönde ve olumlu bir 

süreç olarak devam etmeyebilir. Bir hastalık, borçluluk, yakınını kaybetme, 

sevdiklerinden uzakta kalma ve yalnızlık, cezaevine düşme, şiddet, korku vb. 

durumlarda bireyin sahip olduğu dini altyapı ve dini yaşanmışlığı ölçüsünde birey 

olumlu dini başa çıkma davranışı sergileyebilir ve dua, zikir, tefekkür ve ibadetlerle 

yaşamış olduğu zorlukların üstesinden gelmeye çalışır. Ancak bireyin geçmişte almış 

olduğu yetersiz ve yanlış bir din eğitimi sonucunda birey zorluklar karşısında olaylara 

karşı olumsuz bir dini başa çıkma davranışı da geliştirebilir. Başına gelenlerden 

Tanrıyı suçlayabilir, kaderine isyan eder, kendisinin suçlu ve günahkâr biri olduğu için 

bu kötülüklerin başına geldiğini düşünür. Bireyin bu olumsuz dini tutumu onun hem 

psikolojik hem fizyolojik hem de manevi yönden olumsuz etkilenmesine sebep olur. 

Bu açıdan manevi danışmanları, çoğunlukla danışmanlık sürecinde zorlayan düşünce 

şekli olumsuz dini başa çıkma tutumudur (Ayten-Düzgüner, 2020, 43).  

Dine olumlu bir bakış açısına sahip bireylerde dua, zikir, tefekkür, ibadetler 

bireylerin sıkıntılarını hafifletmede, korkularını yenmede, ümit aşılamada, cesaret 

kazanmada, güven duygusunun gelişmesinde ve iç huzuru sağlayarak depresyondan 

kurtulmasında etkili yöntemlerdir. Ancak manevi destek hizmetlerinde dini başa 

çıkma yöntemlerinin faydası olmakla birlikte problemin çözümünde bundan daha fazla 

bir çabaya ihtiyaç duyulabilir.  

Manevi danışmanlığın temelini oluşturan din, çok yönlü ve birçok amaca 

hizmet edebilecek işlevsel bir yapıya sahiptir (Ekşi, 2020, 120) Son dönemlerde hızlı 

bir şekilde sayısı artan araştırma herhangi bir dini inanca sahip olmanın bireylerde 

biyolojik, psikolojik ve toplumsal yararlarından bahsetmektedir. Bazı çalışmalarda bir 

dini inanca sahip olan bireylerin toplumsal uyumlarının ve iyi oluş düzeylerinin 

yüksek olduğu ayrıca madde bağımlılığı, rasgele cinsel ilişki, depresyon, intihar, stres 

gibi olumsuz davranışlardan kaçındıkları sonucuna ulaşılmıştır (Eryılmaz, 2021, 194). 

Bir dini inanca sahip olma bireylerde affetme, minnettarlık, umut, nezaket, azim, 

iyimserlik, yardımseverlik gibi birçok erdemin gelişimini de sağlayarak ruhsal ve 

bedensel gelişimlerine katkı sunar. Yapılan araştırmalarda bir dini inancın birçok 

fiziksel yönden de koruyucu ve önleyici etkisi olduğu ve bireylerde hipertansiyon, 
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dolaşım sistemi bozuklukları ve kanser gibi hastalıklara yakalanma riskini de azalttığı 

görülmüştür (Eryılmaz, 2021, 193). 

 İslâm geleneğinde Allah’a olan güven ve bağlanma insanların sorunlarını 

çözmede ve olumsuzluklarla dini başa çıkmada güçlü bir etkendir (Ekşi, 2020, 120). 

Özellikle dezavantajlı gruplarda, şiddete maruz kalan kadın ve çocuklarda Allah’a 

güvenmek önemli bir tedavi aracıdır. İnanan her insan, Allah’ın kendini gözetip 

kolladığını, tüm insanlara karşı adaletli olduğunu, karşılaştıkları zorlukların 

geçeceğinin ve sabrederse bunun karşılığını alacağını, suç ve günah işleyenlerin 

cezasız kalmayacağını bilir ve bu da inanan insana olaylar karşısında sabretme ve 

direnme gücü sağlar. 

Manevi danışmanlıkta dini inancın ve dini geleneğin sorunları çözmede önemli 

bir yere sahip olduğu kadar bu işin hangi yöntem ve tekniklerle yapılacağı konusu da 

önem arz etmektedir. Manevi danışmanlık alanı Batı’dan almış olduğu birçok yöntem 

ve tekniği danışmanlık hizmetlerinde kullanmakla birlikte manevi danışmanlar İslâm 

kültür ve geleneğine yabancı kalmayarak Kur’an, Sünnet ve tasavvuf kaynaklı birçok 

yöntemi ve tekniği danışmanlık hizmetlerinde kullanmaya başlamıştır (Şirin, 2014).  

İşte bu noktada din eğitiminin güncel olarak kullandığı yöntem ve tekniklere 

ihtiyacı vardır. Çünkü her danışmanlık bir tedavi süreci içermez ve her danışan hasta 

bir birey değildir. Manevi danışmanlık çoğunlukla koruyucu, önleyici, destekleyici ve 

yol gösterici niteliğe sahiptir. Psikoterapi sürecinden bağımsız olarak manevi 

danışman terapötik yöntemlerden ziyade din eğitiminin eğitici ve öğretici yönüne 

ihtiyaç duyar. Bu sebeple her iki alanda çağın gelişimlerine uygun olarak iş birliği 

içinde yeni yöntem ve tekniklere ihtiyaç duyar.  Manevi danışmanlık hizmetlerinde 

bazı özel yeterlikler ve bunların kazandırılması konusunda, din eğitimi açısından 

‘psikoterapik uygulamalarda din olgusunun nasıl ele alınacağı, dinî danışmanların 

hangi yöntemlerle yetiştirilebileceği ve dinin danışmanlık sürecinde nasıl 

kullanılacağı’ gibi formasyon temelli hususlar gündeme gelmektedir (Çelikel, 2013, 

55- 68). 
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3.6.1. Din Eğitimi Bağlamında Manevi Danışmanlıkta Kullanılan Güncel 

Yöntem ve Teknikler 

3.6.1.1. Bibliyoterapi Yöntemi 

Bibliyoterapi, "bireylere problemlerini çözmede veya kendilerini daha iyi 

tanıyıp, anlamalarında, edebiyat eserlerinden yararlanmalarını sağlayan bir sürecin 

veya etkinliğin düzenlenmesidir”(Ekşi-Kaya, 2016, 158). Başka bir tanımda 

bibliyoterapi, “psikiyatrik veya tıbbı terapötik amaçlar ve bireysel problemlerin 

çözümünde rehberlik sağlamak üzere seçilen okuma materyallerinin kullanılması.” 

olarak tanımlanmaktadır (Belen, 2014, 20). Okuduklarımızla, yaşamımızda duyabilme 

ve ulaşabilme imkânımız olmayan birçok yaşantıya tanık olarak yeni bilgilere 

ulaşabiliriz. Ayrıca nitelikli kitaplarla, insan psikolojisi üzerinde hem iyileştirici hem 

de kişide var olan bazı güçleri harekete geçirebiliriz. Okunan kitapların bireyin hem 

bilişsel hem de duyuşsal yönü üzerinde olumlu etkileri bulunmaktadır. Okunan 

kitaplar bireyi bir yandan düşündürürken, bir yandan da duygulandırır. Birey, 

okuduklarından etkilenerek bazı davranımlara güdülenirken, bazen de heyecanlanır, 

ağlar, güler ve yoğun duygular yaşayabilir. Bu tür yaşantılar, bireyin olumsuz 

duygulardan arınmasına yardımcı olur. İnsan okuduklarından bu dünyada yalnız 

olmadığını, bazı olayların kendi başına tesadüfen meydana gelmediğini anlar. Her 

insan yaşamında bazı travmalarla, bazı korkularla, bazı coşkularla yüz yüze 

gelebileceği gerçeğini öğrenir. Evrende yalnız olmadığını öğrenen birey kendine güç 

ve umut verir.  

Bibliyoterapi yöntemi ile yardım, bir yönü ile psikolojik danışmanın verdiği 

hizmete benzerlik göstermektedir. Danışman bu materyalleri kullanarak danışanında 

iç görü geliştirir, olumsuz duyguları ve bilişleri hakkında farkındalık sağlar, çözüm 

yolları bulur. Bu teknik çocuklarda, ergenlerde, yetişkin ve yaşlılarda birçok sorunun 

tedavisinde başarı ile kullanılmış ve etkililiği kanıtlanmıştır.  

Bibliyoterapi yöntemi farklı yönlerden sınıflandırılabilir. Bunlardan ilki 

“klinik” diğeri “gelişimsel” bibliyoterapidir (Belen, 2014, 26). Belen, çalışmasında 

bibliyoterapi yöntemi için “klinik” ve “gelişimsel” ikili bir tasnif yapmıştır. Klinik 

bibliyoterapi çoğunlukla yapılandırılmış bir ortamda, bir danışman eşliğinde, 

danışanın ciddi ruhsal ve davranışsal problemlerinin çözümünde kullanılan ve önceden 

takip edilecek yazılı materyallerin belirlenmiş olduğu bir bibliyoterapi yöntemidir. 
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Gelişimsel bibliyoterapi ise; Genellikle öğretmenler, okul danışmanları, 

kütüphaneciler gibi kişiler tarafından kullanılan, çoğunlukla bireysel gelişime 

odaklanan ve klinik olmayan daha basit problemlerin çözümünde etkili olan yöntemdir 

(Belen, 2014, 26). Kimlik ve kişilik gelişimi ve sorunları, öğrencilerde stres ve kaygı 

kaynaklı sorunların çözümü, ayrılık, ölüm, hastalık, boşanma, evlat edinme vb. 

sorunlar bu yöntemin ilgi alanına giren konulardır.  

Bibliyoterapi yöntemi ile alakalı başka bir tasnif de Yılmaz tarafından 

yapılmıştır. Ona göre bibliyoterapi yöntemi genel olarak üç başlık altında 

incelenebilir: 1) Klinik bibliyoterapi; tedaviye ek olarak özellikle tıbbi bir ekip 

tarafından uygulanan bir iyileştirme yöntemidir. 2) Rehabilitasyon bibliyoterapi; zor 

bir hastalıktan sonra hastaların iyileşme sürecinde içinde bulundukları durumu 

kabullenmeleri ve umutsuzluğa kapılmamaları için uygulanan bir yöntemdir. 3) Eğitici 

bibliyoterapi; sadece hastalık sahibi ve iyileşmeye çalışan hastalıklar için değil aynı 

zamanda kişilik gelişimi ve sorunların belirlenmesi veya mümkün olabilecek 

sorunlardan korunması için uygulanan bibliyoterapidir (Yılmaz, 2014, 169- 181).  

Genel olarak bibliyoterapi yöntemi şu amaçları gerçekleştirmeye yönelik 

olarak kullanılabilir: 

1. Bireyin kendini tanımasına ve keşfetmesine yardımcı olabilmek. 

2. Bireyin kendi sorunlarına benzer sorunları olan kişilerin de olduğunu 

fark edebilmelerini sağlamak ve böylece empati duygusunu geliştirerek 

kendi gibi başkalarının da benzer sorunlarla mücadele ettiğini bilme 

farkındalığı oluşturmak.  

3.  Bireyin daha pozitif bir benlik duygusu geliştirmesine yardım edebilmek.  

4. Sorunlarının çözümüne ilişkin iç görü kazanabilmelerini sağlayabilmek.  

5. Bireyin fizyolojik ve psikolojik stresten kurtulmasına yardımcı olmak. 

6. Kişinin bir sorunun farklı çözüm yolları olduğunu görebilmelerini 

sağlayabilmek. 

7. Bireyin, mevcut değerleri tanıyarak yeni değerler, tutumlar ve 

davranışlar geliştirmelerine yardımcı olmak. 

8.  Kişinin farklı ve yeni durumlara uyum sağlamalarına yardımcı 

olabilmek.  

9.  Bireylerin öz değerlendirme kabiliyetlerini geliştirmek. 
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10.  Anne, baba ve çocuk arasındaki çatışmaların çözümü için yeni 

yöntemler bulmak  

11. Çocuk ve gençlerin gelişimsel ihtiyaçlarıyla baş edebilmelerini 

sağlayabilmek 

12. Danışanın kendi sorunları ile başkalarının sorunları arasındaki 

benzerlikleri görebilmesine yardım ederek empati duygusunu geliştirmek. 

Kullanımı çok eski tarihlere dayanan bibliyoterapi yöntemi çok geniş bir 

kullanım alanına sahiptir. Toplumun her kesiminde daha çocuk yaşlardan başlamak 

üzere masallar, hikâyeler dinlemeyi seven ve bunlardan ders çıkarmayı bilen bir 

toplum yapısına sahip olmamız bibliyoterapinin kullanım alanını da genişletmektedir. 

Sosyal gruplarda, grup terapilerinde, hastane ve hapishane, öğrenci yurtları, bakım 

evleri gibi kurumlarda her yaş için yararlı bir tedavi yöntemi olarak kabul edilmekte, 

aynı zamanda sağlıklı bireylerde de kişisel gelişim ve büyüme için kullanılmaktadır. 

Yine, çocukların, ergenlerin yetişkinlerin içinde bulundukları, gelişim dönemine özgü 

ihtiyaçlarını tanıma ve giderme ayrıca anne, baba ve çocuk arasındaki çatışmaların 

çözümü amacıyla da kullanılabilir bir yöntemdir (Öncü, 2012, 147-151).  

Bibliyoterapi yöntemini kullanmadan önce sürecin iyi bir şekilde organize 

edilmesi gerekmektedir. Bunun için kaynakların (kitap, cd, broşür vb.) ihtiyaca binaen 

seçilerek belirlenmesi, uygulama yapılacak muhatabın iyi tanınması, uygulamanın 

grupla ya da birey ile yapılmasının belirlenmesi sürecin sağlıklı yürütülmesi açısından 

önemlidir. Kaynak listesi belirlenirken evrensel özelliği olan Mesnevi hikâyelerinden, 

Türk tarihinde anlatılan kahramanlık hikâyelerinden, Kur’an’da geçen kıssalardan, 

dünyaca ünlü masallardan vb. faydalanılabilir. Ölüm ve acıyı pozitif bir olgu olarak 

sunan Mevlana’nın eserleri, yakınını kaybetmiş, ölümcül bir hastalığa yakalanmış ve 

birçok acı ve zorlukla mücadele eden bireyler için rahatlatıcı ve istifade edilebilecek 

bir kaynaktır (Ekşi- Kaya, 2016, 159).  

Rum Ülkesi Ressamları ile Çinli Ressamların Bahse Girişmeleri 

Çinliler “Biz daha mahir ressamlarız.” dediler. Rum ülkesi ressamları ise 

“Bizim ustalığımız sizden daha üstündür.” davasına giriştiler. 

Bunun üzerine padişah bir gün; “Davanızda hanginiz haklısınız? Bunu anlamak 

için sizi imtihan edeceğim.” dedi. Çinli ressamları ile Rum ülkesi ressamları yarıştılar. 

Fakat Rum ülkesi ressamları yarışmadan çekinir gibi oldu. 
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Çinliler “Bize özel bir oda veriniz. Biz o odada çalışalım. Bir oda da sizin 

olsun.” dediler. Kapıları birbirine karşı iki oda vardı. Odaların birini Çinliler aldı. 

Diğerini de Rum ülkesinin ressamları. 

Çinliler padişahtan yüzlerce çeşit renkte boya istediler. O yüce padişah 

renklerin hazine kapılarını onlara açtı. Böylece Çinlilere her sabah hazineden çeşit 

çeşit renklerde boyalar bağışlanıyordu. 

Rum ressamları ise; “Ne resim ne de boya bizim işimize yarar. Bize pasları 

gidermekten başka bir şey gerekmez.” dediler. Kapıyı kapattılar. Duvarı cilalamaya 

başladılar. Odanın kapıya karşı olan duvarını gökyüzü gibi saf temiz ve parlak bir hale 

getirdiler. 

İki yüz çeşit renkten renksizliğe ancak bir yol vardır. Renk buluta benzer, 

renksizlik ise ay gibidir. Bulutlarda ne türlü parlak bir ışık görürsen onu yıldızlardan 

aydan ve güneşten bil. 

Çinliler resimlerini yapıp bitirince sevinç ve neşelerinden davullar çaldılar. 

Padişah kapıdan içeri girdi. Çinlilerin yaptıkları resimleri gördü. Onların inceliğine 

güzelliğine şaşırdı kaldı, aklı başından gitti. 

Sonra Rum ülkesi ressamlarının yanına geldi. Padişah gelince Rumlar iki oda 

arasındaki perdeyi kaldırdılar. Karşıki odada Çinlilerin yapmış oldukları resimler, 

nakışlar bu odanın cilalanmış duvarına vurdu. Padişah Çinliler tarafında ne görmüşse, 

burada onlar daha iyi, daha güzel göründü. Resimler öyle canlı öyle güzeldi ki, insanın 

gözünü alıyordu. Resimler sanki bakanların gözlerini göz yuvalarından çekip 

kapıyordu. 

Can Dostum! 

Hak aşıkları olan Sufiler Rum ülkesinin ressamlarına benzerler. Onların 

kitapları ezberlenecek dersleri gösterecek hünerleri yoktur. Fakat, onlar gönüllerini 

ibadetle, iyiliklerle cilalamışlardır. 

Hırstan, tamahtan, cimrilikten, kinden kurtulmuşlardır. Onların gönülleri, bir 

ayna gibi saf ve tertemizdir. Oraya hadsiz, hesapsız şekiller, suretler vurur. Orada 

görünür. 



153 

 

Gayb aleminin, hudutsuz olan, surete bürünmeyen sureti, Hz. Musa’nın gönül 

aynasına vurmuş ve Hz. Musa’nın koynuna sokup çıkardığı “el” de “Yedi Beyza” 

(beyaz el) halinde bembeyaz ve nur saçıcı olarak görünmüştü. 

Gerçi o manevi suret, göklere, arşa, ferşe (yeryüzüne), denizlere, balığa ve 

bütün kâinata sığmaz. 

Çünkü bunların hududu vardır. Sayıya sığar şeylerdir. Fakat gönül aynasının 

haddi, hududu, nihayeti yoktur. 

Acaba, gönül onunla mıdır? Yoksa gönül, o mudur? diye burada akıl ya susar 

yahut sapıtır, yoldan çıkar. 

Gönül hem sayıya sığar hem sayısızdır. Yani hem kesrete dalmıştır hem de 

vahdeti bulmuştur. Ona akseden nakıştan başka hiçbir nakış ebedi olarak kalmaz. 

Ezelden ebede kadar kalbe yeni yeni nakışlar, tecelliler akseder; her nakış 

orada perdesiz olarak görünür. 

Gönüllerini Allah’ı anarak, iyi işler yaparak cilalamış, parlatmış olanlar 

renkten ve kokudan kurtulmuşlardır. 

Onlar, her an, işlerinde bir hoşluk, güzellik hissederler… (Gölpınarlı, 2017, 

317). 

Bibliyoterapi yönteminde metin okunduktan sonra katılımcı ile mutlaka bir 

değerlendirme yapılarak onun farkındalık düzeyinin artırılması, kendini metindeki 

karakterlerle özleştirerek içinde bulunduğu sorunlara ışık tutması ve çözüm bulmasına 

yardımcı olunmalıdır. 

Hikâye değerlendirmesi şu şekilde yapılabilir:  

1) Bir öğrenci grubu seçilir ve daire şeklinde oturulur. Hikâye veya belirlenen 

kitap vb. etkili bir ses tonu ile okunur. 

2) Okunan metnin kısa bir özeti yapılır. Bunun için gruptaki her bir katılımcı 

yanındaki partnerine dönerek metni anlaşılır bir şekilde kısaca özetler. 

3) Okuma metnindeki karakterler grup veya birey tarafından belirlenir ve bu 

karakterlerin özellikleri hakkında konuşulur. 
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4) Siz hikâyenin kahramanlarından biri olsaydınız hangi karakterde olmayı 

ve neden bu karakteri tercih ettiği sorusu yöneltilir. 

5) Bu metinde sizi rahatsız eden bölümler var mı? 

6) Sizce bu metin nasıl devam etmeli ve sonuç nasıl olmalıdır? 

7) Sizin de hayatınızda buna benzer bir olay gerçekleşti mi? 

8) Nasıl bir çözüm yolu buldunuz? 

9) Bu metin için nasıl bir çözüm yolu bulabiliriz? 

3.6.1.2. Logoterapi Yöntemi 

Modern insanın sorunlarına klasik psikolojinin bilimsel yaklaşımından farklı 

olarak yeni çözümler bulma çabasının sonucu olarak ortaya çıkmış çağdaş danışmanlık 

yöntemlerinden biri de “logoterapi” yöntemidir. Viktor Frankl “logoterapi” sözcüğünü 

ilk olarak 1920’li yıllarda Viyana’da bir psikoloji kongresinde dile getirdiği için 

“Üçüncü Viyana Okulu” kimliği ile şöhret kazanmıştır (Özoğul, 2020, 67). 

Logoterapinin savunduğu temel felsefe klasik psikoterapinin savunduğu 

“terapi yoluyla anlam” düşüncesinin aksine “anlam yoluyla terapi” anlayışını 

vurgulamasıdır. Geleneksel psikoterapinin tedavi sürecinde göz ardı ettiği anlamsal 

yaşamın ihmal edilmesinden kaynaklanan “varoluşsal boşluğu” doldurmaktır 

(Bahadır, 2000, 469-486). 

“Yeniden insanileştirici” bir psikoterapi ekolü olarak tanımlanan logoterapinin 

amacı bireyin yaşantısına anlam katarak, bireyin bütüncül ve sorumluluk bilincine 

sahip, varoluşunun bilincinde bir hayat sürmesini sağlamaktır (Bahadır, 2000, 469- 

486; Bahadır, 1999). Logoterapi yönteminde birey acı ve sıkıntılarla yüzleşmiş olsa 

dahi, amaç bireyin kendi hayatıyla yüzleşmesine yardımcı olmaktır. Logoterapi tedavi 

edici bir süreç olmakla birlikte, önleyici ve karakteri güçlendirici bir süreçtir. Bu 

sebeple hedef kitlesi sadece hastalar değil, sağlıklı bireyler, gençler, çocuklar ve 

yaşlılardır (Özoğul, 2020, 67). 

 Bireyin “anlama yönelik çabası” olarak logoterapiyi geliştiren Frankl, bu 

tekniğinde dine işlevsel bir rol yükler. Ona göre işlev bakımından psikoterapi ile din 

arasında bir ayrım yoktur. Eğer bir hasta dinî inanca sahipse danışman onun 

tedavisinde dinden faydalanır. Din de logoterapi de değerlere önem verir ve bunları 
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öğütler. İşlevsel açıdan aralarında fark bulunmamakla beraber, nihaî hedef bakımından 

farklılık vardır. Din, insanları kurtuluşa erdirmeyi hedeflerken, psikoterapi onlara 

ruhsal sağlıklarını kazandırmayı hedefler. Ancak dinî uygulamanın bir sonucu olarak 

da ruhsal sağlık kazanılabilir (Çelikel, 2013, 55- 68). Çünkü hayatı anlamlandırma da 

tüm dinlerin tatmin edici öğretileri vardır. Dinlerin, özelde İslâm dininin ana 

öğretilerinden biri insanın dünyaya geliş amacı, yaratıcısına olan kulluk görevi, 

İslâm’ın dünyaya yüklemiş olduğu anlam sonucunda varacakları istikamet, insanların 

dünyaya geliş amaçlarını cevaplandırır niteliktedir. 

Logoterapinin kullanmış olduğu genel teknikler şunlardır; 

1. Paradoksik Niyet: Paradoksal niyet tekniği aşırı niyeti ortadan kaldırmak 

için geliştirilmiş bir tekniktir. Buna tersine niyetlendirme tekniği de 

denilmektedir. Birey kötü olana ya da korktuğu şeyden uzak kalmaya değil 

tersine niyet eder. Bu teknik kişinin fobi, anksiyete, takıntılı dürtüler ve 

nevrozlarında kullanılabilen bir tekniktir (Frankl, 1994, 101). Bunun dışında 

normal bireylerde korku durumlarını dengelemek için bu teknik 

kullanılabilir. İnsanlar korkularının fizyolojik olarak açığa çıkmasını 

engellemeye çalışırlar ancak bu baskılama durumu daha çok 

kaygılanmalarına sebep olarak terleme, sesin titremesi, kaçınma 

davranışlarına sebep olur. Ancak “paradoksal niyet” tekniği ile bireyin 

korkusunu kontrol altına alması sağlanır. Kişi korkmuş olduğu şeyin üzerine 

giderek bilinçli olarak endişelenir ve yine bilinçli olarak kendisini 

sakinleştirir (Frankl, 1994, 101). 

2. Düşünce Odağını Değiştirme: Düşünce odağını değiştirme tekniğinin 

temelinde hiper (aşırı) niyet ve “hiper düşünme” kavramları yer alır. Bu iki 

olgu birbirini pekiştirir ve kısır bir döngü oluşur. Bireyin bir şeye karşı olan 

aşırı beklentisi ve aşırı düşünmesi o beklenilen şeyin beklenti ile 

sonuçlanmamasına sebep olur. Yapılması gereken şey bireyin kendini bu 

aşırı beklenti niyetlerden uzaklaştırarak kendi gibi olmasını sağlamaktır. 

Kişinin bu hiper düşüncesine karşı “düşünce odağını” değiştirmesi 

gerekebilir (Frankl, 1994, 139). 
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3.6.1.3 Hikâye/ Öykü Anlatma Çalışması 

Hikâye ve öykü anlatma çalışmaları bibliyoterapi yöntemi ile benzerlik 

göstermektedir. Farklı olan yanı ise daha hayal ürünü ve daha fantastik olaylar 

üzerinde çalışmalar yapılabilmektedir. Çocukların hayal güçlerini geliştirmek ve 

eğitime canlılık katmak isteyen bir öğretmen ya da ebeveyn tarafından, hastalarını 

tedavi etmek isteyen bir terapist ya da çalışanlarını etkilemeye çalışan bir iş adamı 

tarafından kullanılabilir. Hikâye anlatmak, içsel gelişime giden bir yoldur. Hikâye 

boyunca ilerledikçe kişi kendi ile ilgili sürpriz keşifler yaşayabilir, partnerine ya da 

gruba olan güveni arttıkça daha çok riske girerek daha fazla şey keşfedebilir 

(Ramsden- Hollıngsworth, 2017, 25- 26). 

Örnek bir hikâye çalışması ile hikâye okuma ve değerlendirme sürecinin nasıl 

gerçekleştiğini görebiliriz. 

Örnek Hikâye; Kisa Gotami adında bir kadın vardı ve hayatında arka arkaya 

trajediler yaşamıştı. Önce kocasını ve daha sonra ailesinden birçok kişiyi kaybetmişti. 

Sonra tek oğlu hastalanmış ve ölmüştü. Üzüntü içinde oğlunun cansız bedenini gittiği 

her yere götürüyor ve karşılaştığı herkese oğlunu tekrar hayata döndürebilecek bir ilaç 

soruyordu. Sonunda biri, yakınlarda ders veren bir Bilge’ye gitmesini önerdi. Kadın 

ağlayarak Bilge Kişinin ayaklarına kapandı. “Efendim, ne olur bana yardım edin, 

oğlumu tekrar hayata döndürün,” dedi ve ona hikâyesini anlattı. Bilge, acı çeken bu 

kadını dinledi ve şöyle dedi: “Sana yardım edeceğim, ama önce benim için bir şey 

yapmalısın. Yakındaki köye gidip oradan bana bir avuç hardal tohumu getir 

(Hindistan’da hemen her evde bulunur) sana ondan gerekli ilacı yapacağım.” Kadın 

gitmek için arkasını döndü fakat Bilge ardından seslendi: “Bir şey daha var Kisa 

Gotami, hardal tohumunu ölümü hiç yaşamamış bir evden getirmelisin, ailesindeki hiç 

kimseyi, eş olsun, arkadaş olsun, kaybetmemiş bir evden.” Kisa Gotami gitti ve 

kendisine acıyıp ona istediği kadar hardal tohumu verebilecek pek çok kişiyle tanıştı, 

ama “burada ölen oldu mu?” diye sorduğunda, ilk evde, “evet, geçen sene 

büyükannemizi kaybettik”; bir sonraki evde, “daha bir ay önce kızımızı kaybettik,” 

dediler. Ev ev dolaşarak herkese “burada ölen oldu mu?” diye sordu, ama hep aynı 

cevabı aldı. Bazen ölen bir teyzeydi, bazen bir arkadaş ya da sevilen biri. Ölümün 

uğramadığı ev yoktu. O zaman, Kisa Gotami kendi başına gelenin herkesin başına 

geldiğini anladı ve oğlunu Bilge’ye taşıyıp Bilge’den ölüm ile ilgili tüm gerçekleri ona 
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anlatmasını istedi. Kadın o günden sonra tüm acı çekenlerin öğretmeni oldu (Ramsden- 

Hollıngsworth, 2017, 25- 26). 

Hikâye veya Öyküyü Değerlendirme Süreçleri: 

1) Satır Başları: Öncelikle anlatılan hikâye/öykünün satır başları belirlenir. 

Satır başları hikâye de geçen olaylardır ve neyin olduğu ve hangi sırayla 

olduğu tıpkı gazete manşetlerine benzer şekilde kısa ve öz olarak hikâyenin 

uzunluğuna göre belirlenir. Örneğin; Kisa Gotami adında bir kadın var, tüm 

ailesindeki bireyler ve tek oğlu ölüyor, oğlunun ölümüne çare bulmak için 

bir Bilge Kişiye gidiyor, Bilge Kişi derdine çare bulmak için ona bir görev 

veriyor. 

2) Harita Çıkarma: Bu aşamada zamansal bağlantılardan çok, şeylerin 

mekânsal ilişkisine yoğunlaşmak gerekiyor. Bunun için tüm katılımcılar bir 

kâğıt ve renkli kalem alır ve sanki hikâyeyi kuşbakışı izliyormuş gibi 

hikâyenin geçtiği mekânı basit bir çizimle kâğıda resmeder. Kadının evi 

nerede, Bilge Kişinin bulunduğu ortam nasıl bir yer. Kadını bu resimde 

nereye koyalım. Kadının evinin bulunduğu yer hangi renk olabilir, Bilgenin 

bulunduğu yer hangi renktir. Siz bu resimde kendinizi nerede çizerdiniz. 

Grup halinde çalışmalarda herkes çizdiği resmi yanındaki grup arkadaşına 

gösterebilir ve böylece ne kadar farklı resimler çıktığını görebilir.  

3) Hikâyenin içine girmek: Çizdiğimiz resmin içinde olduğumuzu hayal 

edelim. Şurada ev var şurada orman var gibi hikâyenin içinde geziniyoruz. 

Bunun için yanınızdaki partnerinizle çalışabilirsiniz ve partnerinizi kendi 

dünyanızda bir tura çıkarabilirsiniz. 

4) Hayalde Canlandırma: Bu aşamada bir partnerle veya birden fazla kişiyle 

beraber çalışılabilir. Bu aşama için partnerinizi oturtun ve ona hafif bir 

sesle, ağır ağır, “Rahatla, gözlerini kapa… derin derin nefes al…ve gevşe,” 

deyin. Biraz durun ve sonra her birinin arasında on beş ila otuz saniye 

bekleyerek hikâye ile alakalı şu soruları sorun (Ramsden- Hollıngsworth, 

2017,) 

- Kadının evinin içindesin. Evin içi nasıl kokuyor? 
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- Evde nasıl bir duygusal atmosfer var bana bir metaforla tarif edebilir 

misin? 

- Ölen çocuğu gördün mü, ona dokun ve ne hissettiğini söyle. 

- Kadının yanındasın ve nasıl bir ruh hali içinde olduğunu tarif et. 

- Kadını teselli etmek için ona ne söylersin. 

- Şimdi kadınla evden dışarı çıkıp Bilge Kişinin yanına gitmek için yola 

koyuldun. Etrafında neler var bana anlat. İnsanlar kadına nasıl bakıyorlar, 

yardım etmek isteyen var mı, ne söylüyorlar? 

- Etraf nasıl kokuyor, ağaçlar var mı, hava nasıl, kuşlar ötüyor mu? 

- Bilge Kişinin yaşadığı yere geldin, orası nasıl bir ortam? Kimler var? 

- Bilgeyi ilk gördüğünde ne hissettin, nasıl bir insan tarif et? 

- Bilge Kişiye sen olsan ne söylerdin? 

- Sence Bilge Kişinin bulduğu çözüm mantıklı mı? Sen olsan nasıl bir 

çözüm önerirdin? 

- Sen hayatında böyle çaresiz bir durumla karşılaştın mı, sorununu hangi 

yöntemle çözebildin? 

5)  Drama yapma: Bu aşama için ortamda farklı materyaller de bulunabilir. 

(Örneğin; kadın kıyafeti, Bilge Kişi için bir asa veya cübbe, hardal 

tohumu, oyuncak bebek vs.). Hikâye çalışmasında bulunan katılımcılar ile 

anlatılan hikâye canlandırılabilir. Bunun için gönüllülük esasına 

dayanarak roller dağıtılır ve katılımcılar metne bağlı kalmadan doğaçlama 

şeklinde rolleri canlandırırlar. Daha sonra katılımcılar rolleri değiştirerek 

tüm kahramanların özelliklerine bürünerek özdeşim kurarlar. 

3.6.1.4. Şiirlerin Duygusal Dünyasından Yararlanmak 

Şiir, bir kültürde, dil aracılığıyla dile getirilen içsel gerçekliğe ilişkin yalın bir 

duygu ve kişinin kendini ifade edebilmesini sağlayan eşsiz bir araçtır. Şiir, bir ülkedeki 

toplumsal yaşamda ve edebiyat ürünlerinde özel bir konuma sahiptir. Türkiye'deki 

edebiyatın temel bileşenlerinden olan Anadolu halk edebiyatında da şiir, oldukça etkin 

bir rol oynar. Örneğin nasihat, âşıkların, çeşitli konuları anlatmak ve öğretmek 
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amacıyla yazdıkları şiirlerdir. Nasihat etmek amacıyla yazılan atasözü destanları, dinî 

ve tasavvufî şiirleri kapsayan halk edebiyatı ürünleri de öğreticilik yönü ağır basan 

eserlerdir.  

Bir toplumda, eğitimle ilgili hedefler ortaya konulurken bu hedeflere ulaşmak 

için yararlanılacak kaynaklar arasında, edebiyat yapıtları önemli bir yer tutar. Çünkü 

edebiyat terbiyesinin, insanın kişiliği üzerinde geliştirici bir etkisi olup insan ruhunu 

iyiye ve güzele doğru yüceltir. Bu yönleriyle, eğitim ve edebiyat, karşılıklı etkileşim 

içinde olan ve birbirlerini bütünleyen olgulardır. Dolayısıyla, öğrencilerin doğru 

davranışlara yönlendirilememesi, yaratıcı yeteneklerinin gelişememesi, kendilerini 

ifade etmede sıkıntı yaşamaları, tutum ve davranışlarında farkındalık oluşturmada 

zorlanmaları, karmaşık karar alma süreçlerinde başarısız olmaları, toplumla 

bütünleşememe, uyum problemleri yaşama, çocuklarda ve gençlerde dini ve toplumsal 

değerlerin gün geçtikçe yok olması onlara verilen ve sadece bilişsel yönü ağır basan, 

duyuşsal ve psikomotor alanı ihmal eden geleneksel eğitim anlayışından 

kaynaklanmaktadır (Komşu, 2017, 1- 20).  

Eğitim etkinliklerinde ve manevi danışmanlık süreçlerinde şairlerden ve 

şiirden öğrenilecek çok şey vardır. Bu nedenle şiir yazma becerisi, şiirlerdeki ritim 

duygusu, şiirin biçimsel yapısı, şiirsel sözlerin ve seslerin çağrışım uyandırma gücü ve 

olayları çarpıcı biçimde betimleyebilme başarısı, eğitimle ve manevi danışmanlıkla 

ilgili düzenlemelerde ve araştırmalarda mutlaka göz önüne alınmalıdır.  

Şiir ve görsel sanatlar ile duygusal zekâ arasındaki ilişkiyi inceleyen çeşitli 

araştırmalar göstermiştir ki hem şiir hem de görsel sanatlar, öğrencilerin, gençlerin ve 

yetişkinlerin duygusal zekâsını olumlu etkilemektedir. Çevredeki insanların 

duygularını hissedebilme, tanımlayabilme ve onlarla duygusal iletişim kurabilme, 

kendi duygularının farkına varma, ergenlikte karakter inşasında bireye yardımcı olma 

ve duygularını ifade etmede, edebiyatımızdaki şiirler hem eğitimde hem kişinin 

duygusal sorunlarını çözmede oldukça önemli bir yere sahiptir (Komşu, 2017, 1- 20). 

 Eğitim ve manevi danışmanlık çalışmalarında ölüm farkındalığı, ahiret inancı, 

adalet, sıkıntıların bir imtihan oluşu ve dünyanın faniliği, yardımlaşma, Allah inancı, 

peygamber sevgisi vb. birçok konuda şiirlerin tedavi edici yönünden faydalanabiliriz. 

Türk edebiyatında dünyanın faniliği, sıkıntıların birer imtihan olduğu ve geçiciliği, 
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Allah’ın kullarının yardımcısı olduğu konulara şiirlerde çokça yer verilmiştir. Aşağıda 

ki şiirler bu konuda örneklik teşkil eder.   

Örnek Şiirler:  

Sessiz Gemi (Yahya Kemal Beyatlı) 

Artık demir almak günü gelmişse zamandan 

Meçhule giden bir gemi kalkar bu limandan. 

 

Hiç yolcusu yokmuş gibi sessizce alır yol; 

Sallanmaz o kalkışta ne mendil ne de bir kol. 

 

Rıhtımda kalanlar bu seyahatten elemli, 

Günlerce siyah ufka bakar gözleri nemli, 

 

Biçare gönüller! Ne giden son gemidir bu! 

Hicranlı hayatın ne de son matemidir bu. 

 

Dünyada sevilmiş ve seven nafile bekler; 

Bilmez ki giden sevgililer dönmeyecekler. 

 

Birçok gidenin her biri memnun ki yerinden, 

Birçok seneler geçti; dönen yok seferinden.  

 

Gam Yeme (Hafız Sadi Şirazi) 

 

Kaybolan Yusuf döner Kenan’a bir gün; gam yeme! 

Hem bu mahzun ev, olur bir has gülistan; gam yeme! 

 

Dertli gönlüm gam çeker, artık ferah tut gönlünü; 

Dert çeken olmaz perişan, bil ki her an; gam yeme! 

  

Kırda tekrar taht kurarsın, bülbülüm günler döner; 

Hoş öter hep, tat alır ömrüm bahardan; gam yeme! 
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Dönmemiş olsun felek arzunca, birkaç gün hemen; 

Daima hem böyle sürmez, iş bu devran; gam yeme! 

 

Gaybı çözmek imkânın yok, sen ümitsiz kalma hiç; 

Çok oyun var, perdenin ardında bilsen; gam yeme! 

  

Yokluğun sel, silse varlık, gönlümüz yok etse de; 

Olsa tufan, korkma artık, Nuh’sa kaptan; gam yeme! 

  

Kâbe’nin şevkiyle, çöller içre atmışsan ayak; 

Bin diken batsın, kan aksın, şimdi ey can; gam yeme! 

 

Gerçi menzil korku dolmuş, maksat elbet çok uzak; 

Yol ki bitmez, yol uzaktır sanma sondan; gam yeme! 

  

Bizde her hal, cana hasret, hem rakip neyler bilir; 

Bilmiş elbet, neyse her dert, ayrılıktan; gam yeme! 

  

Hafız’ım hep, yokluğun yurdunda halvetlerde sen; 

Dilde Allah, kalpte dua, elde Kur’an; gam yeme! 

 

 Efendimsin Cihanda İtibarım Varsa Sendendir (Şeyh Galip) 

 

1. Efendimsin cihanda itibarım varsa sendendir 

Miyân-ı aşkında iştiharım varsa sendendir 

  

2. Benim feyz-i hayatım hâsılı ruh-ı revânımsın 

Eğer sermaye-i örümde kârım varsa sendendir. 

  

3. Veren bu suret-i mevhûma revnak reng-i hüsnündür 

Gülistan-ı hayâlim nev-behârım varsa sendendir 

  

4. Felekten zerre mikdâr olmadım devrinde rencide 
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Ger ey mihr ü münevver âh u zârım varsa sendendir 

  

5. Senin pervane-i hicranınım sen şem’-i vuslatsın 

Be her şeb hâhiş-i bûs u kinârım varsa sendendir 

  

 6.Şehîd-i aşkın oldum lâlezâr-ı dâğdır sinem 

Çerâg-ı türbetim şem’i mezârım varsa sendendir. 

  

5. Gören serkeşlikte gird-bâd-ı deşt zanneyler 

Fenâ-ender fenâyım her ne vârım varsa sendendir 

  

7.   Niçün âvâre kıldın gevher-i galtânın olmuşken 

Gönül âyînesinde bir gbârım varsa sendendir. 

  

8. Şafak-tâb eyledin peymânemi hûn-âb ile sâkî 

Sabâh-ı sohbet-i meydehumârım varsa sendendir. 

 

 9.  Sanadır ilticâsı Gâlib’in yâ Hazret-i Munlâ 

Başımda bir külâh-ı iftihârım varsa sendendir. 

Günümüz Türkçesiyle: 

1. Efendimsin, ben kulunum. Âlemde her ne varım varsa sendendir. Aşıkların 

arasında şöhretim varsa, adım-sanım duyulmuşsa, ancak sendendir, senin 

lütfundandır. 

2. Benim yaşayışımın feyzisin; benim yürüyen ruhumsun. Ömür sermayemden 

bir kâr elde etmişsem sendendir. 

3. Ben gerçekte yokum, vehimden bir suretten ibaretim; bu surete bir parlaklık 

veren senin güzellik rengindir. Hayalimin gül bahçesi, ilkbaharım varsa 

ancak sendendir. 

4. Senin zamanında felekten zerre kadar incinmedim; ey parlak, ışıklı güneş, 

ah ediyorsam, feryat ediyorsam, ancak senin yüzünden ah etmedeyim, feryat 

etmedeyim. 
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5. Senin ayrılık pervanenim, sense buluşmak, kavuşmak mumusun. Her gece 

seni öpmek, okşamak isteğim varsa sendendir. 

6. Aşkının şehidi oldum, göğsüm ateşlerle dağlanmış bir lale bahçesidir. 

Kabrimin ışığı, mezarımın mumu varsa sendendir. 

7. Öylesine başım dönüyor, öylesine dönüp duruyorum ki, gören çölün 

kasırgası sanır; yokum, yokluk içinde yokluk kesilmişim; her ne varım varsa 

ancak sendendir. 

8. Yuvarlanıp duran incinken beni neden başıboş bıraktın? Gönül aynasında 

bir tozum varsa, o da sendendir. 

9. Ey saki, kadehimi kanlı gözyaşlarımla doldurdun da şafak gibi parıl parıl 

parlar bir hale getirdin; şarap sohbetinin sabahında bir mahmurluğum varsa 

sendendir. 

10. Galip’in sığınağı, ya Hazreti Munla (Mevlâna), sensin, sana kaçar, sana 

sığınır ancak. Başımda övüneceğim bir külahım varsa sendendir (Gölpınarlı, 

2001). 

Sultan (Cahit Zarifoğlu) 

Seçkin bir kimse değilim 

İsmimin baş harfleri acz tutuyor. 

Bağışlamanı dilerim 

Sana zorsa bırak yanayım 

Kolaysa esirgeme 

Hayat bir boş rüyaymış 

Geçen ibadetler özürlü 

Eski günahlar dipdiri 

Seçkin bir kimse değilim 

İsmimin baş harflerinde kimliğim 

Bağışlanmamı dilerim 

Sana zorsa yanmaya razıyım 

Kolaysa affı esirgeme 
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Hayat boş geçti 

Geri kalan korkulu 

Her adımım dolu olsa 

İşe yaramaz katında 

Biliyorum 

Bağışlanmamı diliyorum 

Yüreğinde Allah Sevgisi Varsa (Cengiz Numanoğlu) 

Çilen dağlar olsa, yolun düz gelir, 

Karakışlar, bahar gelir, yaz gelir, 

Dertler sana, ödül gelir, haz gelir, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Kalp gözüne, kara günler, ak gelir, 

İki cihan korkuları, yok gelir, 

Nefsin, aç olsa da sana tok gelir, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Vermek sana, zarar değil, kâr gelir, 

Yücelen ruhuna, kafes dar gelir, 

Ölüm sana, kâbus değil, yâr gelir, 

Yüreğinde, 'Allah sevgisi' varsa... 

Şer güçleri, iradenle yarışmaz, 

Ak ellerin, haramlarla barışmaz, 

Ak sofrana, kara lokma karışmaz, 

Yüreğinde, 'Allah sevgisi' varsa... 

Şeytan eli, kapın çalar, duymazsın, 

O şehevî dâvetlere uymazsın, 

Ömür biter, ibadete doymazsın, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Barınmaz, ruhunda şüphenin kiri, 

İnkâr sancısının, milyarda biri, 

Paramparça olur, gaflet zinciri, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 
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İnanç depremleri, kubbeni yıkmaz, 

Yoluna cehalet ejderi çıkmaz, 

Bâtıl yangınları, zerreni yakmaz, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Adaletin temelidir, imanın, 

Ahlak potasında, pişer irfanın, 

Kul hakkının, kölesidir vicdanın, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Nefret kasırgası, durulur diner, 

Sevgi yağmurları, sellere döner, 

Damla gözyaşıyla, cehennem söner, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

Her nerede olsan, Dost’u bulursun, 

Uzak diyarları, yakın bilirsin, 

Bir anda, Kâbe'ye gider gelirsin, 

Yüreğinde 'Allah sevgisi' varsa... 

 3.6.1.5. Dini Teknik ve Uygulamalar 

 Kaynağını psikolojiden ve dinin temel öğretilerinden alan manevi danışmanlık 

alanı, çalışmalarında psikolojinin yöntemleri ile din eğitiminin ve tasavvuf kültürünün 

yöntemlerini kullanır. Bu manada tövbe, zikir, tefekkür, Kur’an okumaları, vaazlar ve 

nasihatler, nefis terbiyesi gibi uygulamalar bireyin tedavi sürecine katkı sunabilecek 

tekniklerdir.  

a. Tövbe: Bu teknik İslam inancında Allah’ın tövbeleri kabul eden Rahman 

ve Rahim isimlerine sığınılarak, yapılan günahlardan vazgeçildiği ve bir daha 

tekrarlanmayacağı ifade edilerek adeta yaratıcıya söz verilir. Bu durum kişide bir 

farkındalık oluşturması ve kendi kendine kararlılığını ifade etmesi, kendisi ile 

mutabakat yapması anlamlarına gelmektedir. Dindar bir kişi için bu durum bir uyanış 

ve günahlardan arınmak, rahatsız edici duygulardan kurtulmak demektir. Tövbe 

çalışması danışan için duygu ve düşüncelerini açık bir şekilde ifade etmesinde ve 

zihinsel olarak içinde bulunduğu durumdan kurtulma isteğini güçlendirmesine 

yardımcı olur.  



166 

 

b. Zikir: Zikir, kelime itibariyle söylemek, hatırlamak, anmak demektir. 

Kişinin her zaman Allah’ı anması, her yerde onun varlığına dair delilleri fark etmesi 

ve sürekli Allah’ı hatırlaması demektir. Bu durum kişide Allah’la birliktelik bilinci 

uyandırmaktadır. Kişi sürekli Allah’ı anarak güven ve bağlanma duygusu gelişir. Ve 

birey daima otokontrol davranışı göstererek bilinçli bir şekilde hareket eder. Kişinin 

hayatın da bir zorlukla karşılaştığında kendisine yardım edecek bir yaratıcının 

olduğunu bilmesi onun sıkıntılar karşısında dayanıklılık göstermesine yardımcı 

olacaktır. 

c. Tefekkür: Tefekkür, düşünmek anlamına gelmektedir. Bu teknikte kişiye, 

günlük olarak veya sistematik olarak, yapıp ettikleri hakkında düşünmesi, kâinatta 

olup bitenleri hikmet penceresinden izlemesi ve her yerde Allah’ın varlığına dair 

delilleri görmeye çalışması öğretilir. Tefekkür, danışana sistematik dini düşünceyi 

öğretmek demektir. Tefekkür çalışması kişinin şükür, kanaat, olumsuzluklara rıza ve 

sabır duygularının gelişmesine yardımcı olur. Tefekkür çalışmasında telkin yöntemini 

de kullanarak önceden hazırlamış olduğumuz temalı metni müzik eşliğinde 

katılımcılara tekrar ettirerek pekiştirebiliriz. 

d. Farkındalık Bilinci (Nefis Muhasebesi): Bu teknikte, danışana, yaptığı 

tüm davranışları, aklından geçenleri yani duygu, düşünce ve davranışlarını sürekli 

olarak değerlendirmesi öğretilir. Bu değerlendirme neticesinde İslami değerlere ve 

danışmanla birlikte belirlenen ilkelere aykırı olan duygu, düşünce ve davranışlardan 

uzaklaşılmaya ve yerine alternatif dini düşünce, duygu ve davranışı yerleştirmeye 

yönelmek öğretilir. 

e. Kur’an (Meal/Tefsir) Okumaları: Kutsal kitap okumaları, belki de dini 

danışmanlığın en temel tekniğidir. Tüm dini danışmanlık türlerinde uygulanan bu 

teknikte, esas itibariyle danışanda oluşan yanlış ve işlevsel olmayan temel inanç, ara 

inanç ve otomatik düşüncelerle birlikte dini içerikli bilişsel çarpıtmaların giderilmesi 

hedeflenmektedir. Bu amaçla bilişsel çarpıtmaların giderilmesi hedeflenmektedir. Bu 

amaçla bilişsel terapide kullanılan “bilişsel tartışma ve metafor kullanımı” gibi, 

işlevsel olmayan düşüncelerin yerine rasyonel alternatif düşüncelerin konulması ve 

eski olumsuz inançların çürütülmesi amacını güden tekniklerle paralel olarak “Kur’an-

ı Kerim” okumaları yapılmaktadır. Bu metinlerde var olan hikâyeler veya emir, tavsiye 

ve açıklamalar, kişinin zihninde var olan olumsuz inançların çözülmesine ve yerine 

olumlu inançların yerleştirilmesine yardımcı olmaktadır. Danışanın dindar olması ve 
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mevcut kitabın yaratıcının sözü olduğuna inanması bu tekniğin çok etkili olmasını 

sağlamaktadır. 

f. Dini Bilgi ve Vaazlar: Dini danışmanlıkta sık kullanılan bir tekniktir. Dini 

danışmanlığa rengini veren en önemli husus danışana devamlı olarak dini tebliğ ve 

telkinlerde bulunmaktadır. Bu telkinler, diğer birçok teknikle birlikte 

kullanılabilmektedir. 

g. Olumsuz Dini İnanç ve Tutumların Ele Alınması ve Doğru Dini Bilginin 

Verilmesi: Danışanda olumsuz dini tecrübelerle yerleşmiş olan ancak işlevsel 

olmayan inanç ve tutumların, doğru dini inanç ve tutumlarla değiştirilmesi için bilişsel 

terapide kullanılan “bilişsel tartışma, akılcı olmayan inançları duyarsızlaştırma ve 

karşıtlama, yeniden karar çalışması ve bilişsel yeniden yapılandırma” teknikleriyle 

benzer olarak uygulanan dini bir tekniktir. Danışanda dini bilgi eksikliğinden veya 

olumsuz dini tecrübelerden oluşan yanlış inançların, doğru bilgilendirme ile 

değiştirilmeye çalışılması bu tekniğin esasını oluşturmaktadır (Şirin, 2014, 242- 243).  

h. Dua: Dua, bir insanın yalnız kaldığında, bir yardımcıya ihtiyaç 

duyduğunda, biriyle derdini paylaşmak istediğinde, başkalarına anlatamayacağı en 

mahrem konuları yaratıcısına arz etmesi ve ondan yardım dilemesi temeline dayanan 

bir ibadettir. Dua kulun Allah’la olan iletişiminin temelidir. Kişi tüm isteklerini, 

arzularını, sıkıntılarını, hata ve günahlarını yaratıcısına arz ederek bir çeşit rahatlama 

yaşamış olur. Bu sebeple dini ibadetlerin özü duadır. Dua ile kişi her zaman ümit var 

olur ve yaşama ve mücadele ruhunu bırakmaz. Danışanın içten ve samimi şekilde dua 

edebilmesi, dini içsel bütünlüğün bir göstergesidir. Bu sebeple danışanın dua 

etmesinin teşvik edilmesi dini danışmanlığın önemli bir unsurudur. 

3.7. Pozitif Psikoloji, Manevi Danışmanlık ve Rehberlik 

 Uluslararası literatür incelendiğinde pozitif psikoloji yaklaşımının ve manevi 

danışmanlığın ortak olarak vurguladığı pek çok terimle karşılaşırız. Psikolojik 

sağlamlık, önleyici faktörler, geleceğe dair umut, okula bağlılık ve başarı, pozitif 

gençlik gelişimi, bireyin karakterini güçlendiren özellikler, iyimserlik ve mutluluk, 

özsaygı, öz yeterlik, çözüm odaklı yaklaşımlar ve bireylerin güçlü yanlarını temel alan 

yaklaşımlar bu terimlere örnektir (Csikszentmihalyi, 1990; Diener, 2000; Peterson, 

2000; Seligman, 2002). Bu ortak terimlerin vurguladığı ana hedefler güçlü bir karakter 
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gelişimi, hayatın sorunlarına karşı iyimser ve çözüm odaklı bir tavırdır (Eryılmaz, 

2013, 1- 22). 

 Bireyin sorunlarına çözüm bulma açısından psikolojik danışmanlık ile manevi 

danışmanlık arasında yöntem açısından bir farklılık söz konusu değildir. Manevi 

danışmanlığın amaçlarını anlayabilmek için psikolojik danışmanlığın da ne olduğunu 

bilmek önemlidir. Genel olarak danışmanlığın amaçları; destek, krize müdahale, kriz 

yönetimi, karar verme, iç görü ve anlama becerisi, iyileştirme, kendini gerçekleştirme, 

kişilik değişimi, anlam ve aşkın deneyimi keşfetme, sistematik, kurumsal veya sosyal 

değişim, başkalarıyla olumlu ilişkiler geliştirme, potansiyelin ortaya çıkarılması, 

değerlerin netleştirilmesi, farkındalık kazanma ve bilinçli yaşama gibi bazı olumlu 

gelişmeler sayılabilir (Ok, 2015, 20).  

Manevi danışmanlıkta bir nevi psikolojik danışmanlıktır. Bu açıdan psikolojik 

danışmanlık alanı çalışmalarında dini kaynakları ve geleneksel unsurları göz ardı 

etmeden ve bunları da dikkate alarak çalışmalarını yürütür (Ok, 2015, 21). Her iki 

alanda birbiriyle etkileşim içindedir. Nasıl ki danışan sahip olduğu dini ve ahlaki 

anlayışını bir şekilde danışmanlık sürecine yansıttığı gibi danışman da var olan din ve 

ahlak anlayışını danışmanlık sürecinde bir tedavi aracı olarak kullanır ve buna uygun 

bir tedavi süreci geliştirir (Köylü, 2012, 301).  

Kısacası manevi danışmanlık alanı bireylerin yalnızca dini problemleriyle 

ilgilenmez bireyin hayatta karşılaşacağı tüm problemlere manevi danışmanlığın 

yöntem ve araçlarını kullanarak çözüm bulmaya çalışır (Söylev, 2020, 79). 

Pozitif psikolojinin ve manevi danışmanlığın arasındaki ilişkiyi tam manasıyla 

belirleyebilmemiz için her iki alanın da amaçlarına ve hedeflediği insan modeline 

yoğunlaşmak yerinde olacaktır. İlk olarak manevi danışmanlığı kısa, orta ve uzun 

vadeli amaçlar çerçevesinde ele alarak değerlendirebiliriz (Coşkunsever, 2018, 175). 

Kısa vadeli amaçlar danışmanlık sürecinin başlangıcında gerçekleşen davranışlardır, 

orta vadeli amaçlar danışmanlık sonrasında problemin giderilmesidir, uzun vadeli 

hedefler ise danışmanlığın asıl ulaşmak istediği hedefidir ki bu da kendini 

gerçekleştirmiş bireydir. Kendini gerçekleştirmiş bireyi dengeli, topluma karşı 

uyumlu, yetenek ve kabiliyetlerini keşfetmiş ve danışmanlık sürecinde almış olduğu 

bilgileri benzer sorunlarının çözümünde etkin bir şekilde kullanabilen, ruhsal açıdan 

sağlıklı, öz yeterlik ve öz saygısını kazanmış mutlu insandır.  
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Manevi danışmanlığın ana konusu insandır. İnsanın kendini tanıması, 

potansiyelini ve kabiliyetini keşfetmesi, kıymet ve değerini bilmesi, imkân, ihtiyaç ve 

sınırlılıklarını tanıması, çevreye uyum sağlaması, kendini gerçekleştirmesi ve 

karşılaşmış olduğu sorunlara çözüm bulma kabiliyetini geliştirmesi noktasında bireye 

yardımcı olan profesyonel bir yardımdır (Söylev, 2020, 80; Ege, 2012, 386). 

Manevi danışmanlıkla gelişme gösteren birey benzer problem ve sorunlarla 

karşılaştığı zaman daha önceden vermiş olduğu tepkilere benzer şekilde tepki vererek 

sorunlarına çözüm bulabilir ve bu kazanımı hayat boyu devam ettirebilir 

(Coşkunsever, 2018, 171). 

Manevi danışmanlığın diğer bir amacı da dini ve manevi konularda bireylerin 

yaşamış olduğu sorunlara çözüm bulmaktır. Din Eğitiminde ruh sağlığını olumsuz 

etkileyen durumları ortadan kaldırmak için danışmanlık hizmetlerini kullanmak fayda 

sağlayabilir. Dinde ifrat ve tefrite kaçmak, aşırı dini korku ve kaygılar, yanlış dini 

inanç ve uygulamalar insanları dinden uzaklaştırabilir ve din ile arasına mesafe 

koymasına sebep olabilir (Bulut, 2018, 56). 

Din eğitiminde yapılan yanlış uygulamalar, Allah’ın yakan, cezalandıran, kızan 

bir varlık olarak tasavvur edilmesi, kıyamet, ahiret, cehennem, ölüm, melek gibi 

kavramların olumsuz bir tavır içinde sergilenmesi özellikle çocuklar için dinden 

korkmaya, uzaklaşmaya, durgunluğa, ümitsizliğe sebep olabilir. Din ve ibadetlerle 

ilgili yapılan baskı ve zorlamalar ve zamanından önce verilecek olan soyut kavramlarla 

çocuğun erken tanışması tedavisi güç ruhsal sorunlara yol açabilir. Din Eğitimini 

yerinde, zamanında ve dozunu iyi ayarlayarak vermek gerekir. Bakım görmeyen dini 

duygular körelebileceği gibi sapması da mümkündür (Bilgin, 2001, 98). 

Pozitif psikolojinin amaç ve hedeflerini danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde 

hem gelişimsel hem de önleyici hizmetler bağlamında şu maddeler altında 

değerlendirilebilir: 

1) Psikolojinin bireylere yardım sürecinde çoğunlukla acıya ve olumsuz 

yaşantılara yoğun ilgi göstermesi, psikolojinin faydacı, aceleci ve olumsuz 

olana odaklanma yapısı klasik psikolojiyi, pozitif psikolojiden ayıran ve 

pozitif psikolojinin klasik psikolojiye yönelttiği eleştirilerden bazılarıdır. 

Klasik psikolojinin aksine pozitif psikolojinin ana hedefi, Seligman’a göre 

“içimizdeki en iyiyi besleyerek bir karakter ve erdem bilimi” oluşturmaktır 
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(Bulut- Subaşı, 2020, 3). Pozitif psikolojinin ana görevi bireylerin sahip 

olduğu olumsuz yanlarına odaklanmak ya da çekmiş oldukları acıları 

onarmaktan ziyade bireylerin güçlü yönlerini geliştirerek dayanıklılık, 

farkındalık, kendini keşfetme, hayatın anlamı gibi öz değerlerini ortaya 

çıkarmak, hayatta karşılaşmış olukları sorunları çözmelerine ve bu 

sorunlar karşısında yıkılmadan ayakta kalmalarına yardımcı olmaktır 

(Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 5- 14).  

2. Pozitif psikolojinin amacı insanın tüm yaşamı boyunca hayatı tanıma, onu 

anlamlandırma ve hayata uyum sağlamak ve gerçek mutluluğa erişmek 

için gerekli bilgi ve bulguları araştırarak ortaya koymaktır (Peterson, 2000, 

44; Linley- Joseph, 2006, 3- 16). 

3.  Klasik psikoloji literatürünü de yadsımadan, eğitim ve okul alanında 

patoloji odaklı çalışmaların yerine bireylerin yeteneklerini ve 

kapasitelerini geliştirici ve önleyici pozitif yönelimli çalışmalar, pozitif 

psikolojinin eğitim, öğrenci ve okul hedefleri arasındadır (Eryılmaz, 2013, 

1- 22). 

4) Bu akım hastalıklar ya da insanın eksik yanları üzerinde durmak yerine 

insanı güçlendirme ve insanın kapasitesini geliştirme üzerinde durur 

(Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 5- 14). Bireylerin pozitif 

özelliklerinin geliştirilmesine, pozitif deneyimler yaşamalarına ve öznel 

iyi oluşlarını artırıcı programlar aracılığı ile onların ruh sağlıklarının 

korunmasına odaklanan bir disiplindir (Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 

5- 14). 

6) Pozitif psikolojinin en çok üzerinde durduğu ve insan gelişiminin ayrılmaz 

bir parçası olarak kabul ettiği 6 erdem ve 24 güçlü karakterdir (Park ve 

Peterson, 2006, 891-905). Peterson ve Seligman’a göre, pozitif psikoloji 

üç düzeyde ele alınır. Bunlar öznel düzeyde: iyi oluş, memnuniyet ve 

tatmin (geçmiş); geleceğe yönelik umut ve iyimserlik, şimdiki zamanda 

akış ve mutluluk ile ilişkilidir. Bireysel düzeyde: olumlu kişisel özellikler: 

sevmek, cesaret, kişilerarası ilişki, estetik, azim, affedicilik, özgünlük, 

maneviyat, yetenek, bilgelik. Grup düzeyinde: sorumluluk, şefkat, 

özgecilik, nezaket, ölçülülük, iş ahlakı ve hoşgörüdür (Bulut- Subaşı, 
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2020, 5; Peterson- Seligman, 2004, 3). Bu erdemlerin öğretilmesi ve 

içselleştirilmesi bireyin mutluluğu yakalaması, anlamlandırma ve 

farkındalık için önemli güçlerdir (Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 5- 

14). 

8) Pozitif psikoloji geniş bir alanda faaliyet gösterir. Sağlık, iş, eğitim, 

danışmanlık alanları pozitif psikolojinin gelişme gösterdiği alanlardır. 

Okul müfredat programları, iş meslek çalışmaları, danışmanlık 

hizmetlerinde gerek yetişkinler için gerekse çocuk ve ergenler için 

karakter güçlendirme programları uygulanmaktadır (Park- Peterson, 2006, 

891- 905). 

9) Psikoloji bireyin içinde bulunduğu zor durumu ve almış olduğu acıyı en 

kestirme yoldan gidermeye çalışır. Yani bireyi eksilerden sıfır noktasına 

getirir. Ancak pozitif psikoloji; güçlü olmayı ve olumlu özellikleri 

geliştirmeyi hedefleyerek bireyi sıfır noktasından daha yukarılara artı 

seviyelerine getirmeyi amaçlar. Bireyin uyum sağlayıcı en iyi 

mekanizmalarının neler olduğu üzerinde durur. Bireyi güçlü ve dayanıklı 

kılan özellikleri ortaya koyar. Buna göre pozitif psikoloji; sadece hastalık 

ya da patoloji ile ilgilenen tıbbın bir alt dalı değildir ayrıca önleyici ve 

geliştirici bir özelliğe sahiptir (Ayten, 2015, 34-35).  

Bu bağlamda birincil önleyicilik, problemlerin ortaya çıkmadan önce 

önlenmesini ve yaşanan problemin ileride doğuracağı riskleri en aza 

indirmeyi amaçlamaktadır. İkincil önleyicilik, risk grubunda yer alan 

bireylerin korunmasını amaçlar ve problemin daha ciddi boyutlara 

ulaşmasını engeller. Üçüncül önleyicilik ise, bir hastalığa yakalanan 

bireylerin hastalıklardan kurtulmalarını amaçlar ve tedaviye yöneliktir. Bu 

klasik önleyicilik yaklaşımının yanında pozitif psikoloji yaklaşımı da 

alternatif bir şekilde önleyicilik yaklaşımını ele almaktadır. Pozitif 

psikoloji yaklaşımına göre önleyicilik yaklaşımı, birey ile çevresi 

arasındaki etkileşim sonucunda gerçekleşir. Önleyicilik, bireylerin 

çevresel stres faktörlerinin etkisini en aza indirmeleri ve kapasitelerini 

geliştirmeleri anlamına gelmektedir (Eryılmaz, 2013, 1- 22). 
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Pozitif psikolojinin yukarıda sıraladığımız amaç ve hedeflerinden hareketle 

manevi danışmanlık ile şu ortak noktalara sahip olduğu sonucuna ulaşabiliriz. Her iki 

alanında en temel noktası insanın her yönden gelişimini ve mutluluğunu 

hedeflemesidir. Her iki alanda belirlenen hedefe ulaşmak için çözüm odaklı 

yaklaşımlarla birlikte önleyici ve karakteri güçlendirici çalışmalara öncelik 

vermeleridir. Bunu yaparken kullandıkları en önemli araçlardan birisi erdemlerdir. 

Hem danışmanlık hizmetleri hem de pozitif psikoloji dini, manevi ve aşkın olanı ve 

erdemleri bireylerin güçlü bir karakter elde etmelerinde, hayata daha iyimser ve umutla 

bakmalarında ve sorunların çözümünde etkili bir araç olarak kullanmalarıdır. Bu 

konuda gerek uluslararası gerekse ulusal düzeyde birçok çalışma yayınlanmıştır ve 

hızlı bir şekilde yeni çalışmalar yapılmaya devam etmektedir (Bugay ve Demir, 2012; 

Deniz ve Işık, 2010; Dilmaç ve Bozgeyikli, 2009; Eryılmaz, 2009, 2010, 2011, 2012; 

Eryılmaz-Doğan, 2012; Gizir, 2004; Gürgan, 2006; İlhan- Bacanlı, 2007; İlhan- 

Özbay, 2010; Maşrabacı, 1994; Öğülmüş, 2004; Terzi ve Cihangir, 2009; Yerlikaya, 

2006). 

3.8. Pozitif Psikolojide Eğitim ve Din Eğitimi 

Dünyadaki hızlı değişim okullarda belirlenen müfredatlarında çok hızlı bir 

şekilde değişmesine ve zamanın ihtiyaçlarını karşılama konusunda yetersiz kalmasına 

sebep olmaktadır. Okulların müfredat özellikleri toplumların gelişimini de yönlendirir. 

İşlevsiz okullar hem kısa hem de uzun vadede işlevsiz toplumlara zemin hazırlar 

(Knoop, 2020, 176). Rekabetçi okullar, rekabetçi toplumları daha da ileri götürür. 

Yaratıcı okullar yaratıcı toplumlara zemin hazırlar.  

Knoop’a göre, geleceğin başarılı eğitim anlayışı teknolojiyi daha iyi kullanan, 

öğrenci gelişimini dikkate alan, pozitif psikolojiyi eğitim müfredatlarında kullanan, 

sosyal ve duygusal öğrenme ağırlıklı eğitim modelleridir (Knoop, 2020, 176). 

Eğitimde, yüksek akademik sorumluluğa vurgu yapan okul anlayışı, öğrencinin 

akademik başarısını artırmaya yönelik baskı ve tutumlar, sosyal ve duygusal 

bileşenleri geride bırakan, bilgi ve beceri temelli okul müfredatları son yıllarda çocuk 

ve gençlerde ruhsal hastalıkların çoğalmasında etkili olan sebeplerden biridir 

(Shoshani- Steinmetz, 2013, 1289- 1311).  

Mevcut eğitim müfredatlarının gelmiş olduğu olumsuz tabloya alternatif olarak 

son yıllarda pozitif psikolojinin en hızlı gelişim gösterdiği alanlardan birisi eğitimdir. 
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Dünya çapında kullanılan okul müfredatlarının birçoğu pozitif psikolojinin temel 

niteliklerini esas alarak müfredatları şekillendirmeye başlamıştır (Hefferon- Boniwell, 

2018, 209). Çocukluk ve gençlik dönemlerinde hızla artan olumsuz tutum ve 

yaşantılar, çocuklarda özgüven eksikliği, karamsarlık, akran zorbalığı, tükenmişlik, 

mutsuzluk ve kısacası çocuk ve ergen depresyonu pozitif psikoloji alanının okul 

müfredat programlarında kullanımını gerekli kılmaktadır.  

Son zamanlarda Batılı ülkelerde yapılan araştırmalar, çocuklarda ve ergenlerde 

depresyona yakalanma hızında büyük bir artış olduğunu göstermektedir. İngiltere’de 

11-15 yaş grubundaki çocukların yaklaşık %2’si ve 16-24 yaşları arasındaki gençlerin 

%11 majör depresif bozukluk yaşamaktadır. Aynı şekilde benzer durum Amerika ve 

Avustralya’da yaşayan her beş gençten biri liseyi bitirmeden ağır depresif vaka 

yaşamaktadır (Hefferon- Boniwell, 2018, 210). Benzer bir araştırma Amerika Birleşik 

Devletleri’nde, yaklaşık her 10 çocuktan 1'i 14. doğum günlerinden önce bir depresif 

dönem geçirir ve 16-17 yaşındaki ergenlerin %20'sinde bir tür kaygı veya duygu 

durum bozukluğu, madde kullanım bozukluğu ya da bir tür depresyon vardır (Keyes, 

2006, 395- 402; Seligman vd., 2009, 293- 311). 

Öğrencilerin en verimli zamanlarını okulda geçirmeleri okulların iyimserlik ve 

diğer pozitif uygulamalar için en verimli mekânlardır. Öğrenciler buralarda 

öğretmenleri, arkadaşları ve okul çalışanları ile bir etkileşim içindedir ve bu onların 

sorumluluk, iletişim gibi becerilerini geliştirir. Bu açıdan okullar rehberlik, önleyicilik, 

iyimserlik, ahlak ve karakter gelişimi için büyük bir potansiyele sahiptir. Pozitif 

psikoloji temelli yapılacak olan müfredat çalışmaları: 1) Ebeveynler tarafından değer 

verilen becerileri ve güçlü yönleri teşvik edebilir; 2) Öğrencilerin iyimserlik tutumunu 

kazanmasıyla, davranışlarında ölçülebilir iyileştirmeler görülebilir 3) Öğrencilerin 

pozitif tutumları kazanması onların akademik başarılarına olan katkısını da artırabilir 

(Seligman vd., 2009, 293- 311). 

Pozitif psikolojinin son yıllarda okul müfredatlarında kullanılmaya başlaması 

iyimserlik ve gençlerin zihinsel sağlıklarında olumlu gelişmeler sağlamıştır 

(Duckworth- Seligman, 2005, 629- 651). Pozitif psikolojinin okul müfredatında 

kullanılmasının, öğrencilerin öznel iyi oluş, umut, minnettarlık gibi gelişmiş güçlü 

karakter yönlerinin düzeyi, akademik başarıları, sosyal yeterlilikleri, fiziksel 

sağlıkları, okuldaki davranışsal katılımları arasında pozitif bir ilişki olduğunu 
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göstermiştir. Tersine, düşük düzeyde öznel iyi oluş ise yüksek düzeyde psikopatoloji 

ile ilişkilendirilmiştir (Shoshani- Steinmetz, 2013; Seligman vd., 2009, 293- 311; 

Peterson- Seligman, 2004, 3). Bu sebeple okul çağındaki çocukların güçlü kişilik 

yönlerinin geliştirilmesi için pozitif psikolojinin niteliklerinin işe koşulması ve pozitif 

psikolojinin merkezini oluşturan temel değerlerin müfredat programlarına entegre 

edilmesi ve eğitimsel strateji, yöntem ve tekniklerin geliştirilmesi çocuk ve gençlerin 

güçlü karaktere sahip bireyler olması yönünde önem arz etmektedir (Huebner vd., 

2009, 65- 76).  

Eğitimde pozitif psikoloji okulun idareci, öğretmen ve tüm personel ile birlikte 

bu olumlu sürece destek verdiği olumlu bir okul atmosferi ile başlayan, öğrencinin 

öznel düzeyde değer verilen deneyimlerinden iyi olma hali, yaşam memnuniyeti, 

geleceğe dair umut ve iyimserlik beslediği ve mutlu bireyler olmayı öğrendiği, bireysel 

düzeyde cesaret, sebat, affedicilik, özgünlük ve maneviyat kazandığı, topluma karşı 

daha nazik, sorumlu ve hoşgörülü ve ahlaklı özellikler edindiği, öğrenciyi merkeze 

alan ve bir bütün halinde hem bilişsel, hem duyuşsal hem de sosyal özelliklerini 

destekleyen bir uygulama modelidir (Tekinalp- Işık, 2019, 3).  

Özellikle okul bazında yapılacak pozitif psikoloji programları öğrencilerin 

okula karşı olan tutumlarını olumlu yönde etkilemekte ve akademik başarıyı 

artırmaktadır. Okulda olmanın verdiği mutluluk (okul tatmini) öğrencilerin kişisel 

yapısı ve okulların kullanmış oldukları eğitim müfredatları ile alakalıdır. Pozitif bir 

okul müfredatında çocukların okuldan aldıkları tatmin, akademik başarı, içsel 

motivasyonları, sosyal yetenekleri ve müfredat dışı etkinlikleri daha fazladır. Buna 

karşın yeterli okul tatmini yaşamayan öğrencilerde kaygı, depresyon, madde 

bağımlılığı ve ruhsal sorunlar ile düşük akademik başarı görülmektedir (Carr, 2016, 

46)  

Okullarda pozitif psikolojinin diğer en önemli hedeflerinden biri de öznel iyilik 

hali ve mutluluktur. Seligman, mutluluğu; her biri ölçülebilir, beceri temelli ve daha 

da önemlisi öğretilebilir üç alana böler. Birincisi hedoniktir: olumlu duygu (sevinç, 

aşk, memnuniyet, zevk vb.). İkincisi akış hali ve bu akış halinin etrafında şekillenen 

ve bu akış haline bağlı olan “Bağlı Yaşamdır”. Akış halinde öz bilinç kaybolur, egonuz 

yok olur, zaman durur, hiçbir duygu ve düşüncenin önemi kalmaz (Seligman, 2002).  
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Akış, yapılan işe tüm benliğini vererek becerilerini en üst düzeyde 

sergilemektir. Akış, yalnızca yolunuza çıkan zorluklarla başa çıkmak için en güçlü 

yeteneklerinizi kullandığınızda ortaya çıkar. Yapılan çalışmalar akış halinin 

öğrenmeyi de kolaylaştırdığını ortaya koymaktadır (Seligman vd., 2009, 293- 311). 

Csikszentmihalyi’ye göre, insanın odak noktası kendi bireyselliğini de kaybetmeden 

çevreye ve diğer varlıklara entegrasyon üzerine olmalıdır (Csikszentmihalyi, 1990, 93- 

94). Bu durum akış olarak değerlendirilir. Akışta psişik enerjimizin kontrolü bizdedir 

ve yaptığımız her şey bilinç yapımızı şekillendirir. Akış deneyimi sonrasında kişide 

farklılaşma ve bütünleşme meydana gelir ve bireyin yetenekleri gelişir. Akış doğuştan 

gelen bir yetenek değildir. Öğrenme ile birey iç dünyasını geliştirebilir ve akış 

deneyimini öğrenebilir. Akış öğrencilerin üst düzeyde ve derin öğrenmelerinde etkili 

olan bir yapıya sahiptir. Akış kavramı, kişinin kontrol duygusunu, dikkatini ve haz 

duygusunu geliştirerek görev ile yetenekleri arasında bir uyumun olmasını sağlar.  

Bireylerin eğitsel alanda akış yaşayabilmeleri için onların uğraştıkları 

konuların yetenek düzeylerine uygun olması gerekmektedir. Eğitim yöneticilerinin, 

öğretmenlerin ve danışmanların eğitim öğretim ortamlarını ve faaliyetlerini 

öğrencilerin akış yaşamalarına uygun bir şekilde düzenlemeleri, öğrencilerin eğitim 

faaliyetlerinde başarı elde etmelerine yardımcı olacaktır. Başarılı ve tatmin edici bir 

eğitim yaşantısı bireylerin mutlu olmalarında önemli bir etkiye sahiptir (Eryılmaz, 

2013, 1- 22). 

 Pozitif Psikoloji çerçevesindeki üçüncü alan ise en iyi entelektüel kökene 

sahip olan “Anlamlı Yaşam” dır. Akış ve olumlu duygu, daha bireysel ve daha ben 

merkezci bir yapıya sahipken, anlam ve amaç daha sosyal bir nitelik taşır. Anlam, 

başkalarına, gelecek nesillere veya benliği aşan nedenlere olan bağlantılarımız 

aracılığıyla artar. Pozitif Psikoloji perspektifinden anlam, en güçlü yanlarınızın ne 

olduğunu bilmek ve sonra bunları kendinizden daha büyük olduğuna inandığınız bir 

şeye yani topluma hizmet etmek için kullanmaktır (Seligman, 2002). Dolayısıyla, 

olumlu duygu (hedonik), akış ve anlamlı yaşam başlı başına değerlidir, depresyonla 

savaşırlar, daha fazla yaşam doyumu sağlarlar ve özellikle yaratıcı öğrenmeyi teşvik 

ederler (Seligman vd. 2009, 293). Bu nedenle pozitif psikolojinin, bu üç alanda dâhil 

olmak üzere konularını eğitim müfredatlarında etkili bir şekilde kullanmak 

öğrencilerin hem akademik hem ruhsal yönden gelişimlerine destek olacaktır.  
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Dünyada ve ülkemizdeki okul modelleri, çoğunlukla öğrencilerin zayıflıklarını 

belirlemeye ve bunları düzeltmeye odaklanırken, onların güçlü yönlerini tanımlamayı 

ve beslemeyi ihmal etmektedir. Bu eğitim anlayışı, öğrenci potansiyelini en üst düzeye 

çıkarmada yetersiz kalmaktadır. Yapılması gereken öğrencilerin güçlü yönlerini 

belirlemek ve “neyin işe yaradığına” daha fazla odaklanmak ve bunun için yeni eğitim 

programlarını geliştirmekle mümkün olabilir (Huebner vd., 2009, 65- 76). 

İyi karakter, bireylerin ve ailelerin günlük yaşamlarında, işyerinde, okulda ve 

daha büyük toplulukta aranan önemli bir niteliktir. Karakter, yaşam boyu optimal insan 

gelişimi için kritik öneme sahiptir. İyi bir karaktere sahip olmak bireyin ahlaki 

gelişimini tamamlayan önemli bir unsur olmasına rağmen uzun yıllar eğitim de dâhil 

birçok alanda ihmal edilen bir konu haline geldi. İyi karakter, olumlu gençlik 

gelişiminin merkezinde yer alır. Günümüzde çoğu okul ve gençlik programları, 

gençlerin yaşam hedeflerine ulaşmalarına yardımcı olan okuma, yazma, matematik 

yapma ve eleştirel düşünme gibi beceri ve yetenekler edinmelerine yardımcı olmaya 

başlamıştır.  

İyi karakter, sadece eksikliklerin, sorunların ve patolojinin olmaması değil, iyi 

gelişmiş olumlu özellikler kümesidir. Karakterin inşası ve güçlendirilmesi, yalnızca 

olumsuz sonuçların olasılığını azaltmakla kalmaz aynı zamanda karakterin belirli 

güçlü yönlerinin örneğin, umut, nezaket, sosyal zekâ, öz kontrol ve bakış açısının, stres 

ve travmanın olumsuz etkilerine karşı tampon görevi görebileceğini, ortaya çıkan 

bozuklukları önleyebileceğini veya hafifletebileceğini göstermektedir. 

 Karakter güçleri çocukların ve gençlerin gelişmesine büyük katkı sunar. İyi 

karaktere sahip bireylerde, okul başarısı, liderlik, çeşitliliğe değer verme, hazzı 

erteleme yeteneği, nezaket ve fedakârlık gibi olumlu tutum ve davranışların 

gelişiminde ve ayrıca madde kullanımı, şiddet, depresyon ve intihar düşüncesi gibi 

olumsuz tutumların engellenmesinde etkilidir (Huebner vd., 2009, 65-76).  

Son yıllarda karakter eğitimine yönelen bir gelişme olmasına rağmen bu 

eğitimin kavramsallaştırılması, hangi erdemlerin karakter gelişiminde kullanılacağı, 

karakter eğitimi verilirken hangi yöntemlerin deneneceği, karakter eğitimine çok 

boyutlu ve sistematik bir şekilde yaklaşmak ve bu alanda yeterli araştırmanın 

olmaması bu alanın bazı eksiklikleridir.  
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Seligman ve arkadaşlarının pozitif psikolojinin eğitim alanında kullanılmasına 

yönelik üzerinde en çok durdukları konuların başında bireylerin güçlü yönlerine 

odaklanarak ve bu güçlü yönleri geliştirerek iyi ve tatmin edici bir yaşam inşa etmektir. 

Seligman ve arkadaşları, psikoloji, felsefe ve dini düşünürlerin görüşlerini inceleyerek 

ve farklı kültürlerde ortak değer ve erdemleri ele alarak pozitif psikolojinin temelini 

oluşturan, The Values in Action (VIA) Güçlü Yönlerin Sınıflandırılması projesini 

geliştirdiler (Seligman vd., 2004, 229- 234).  

Eğitim alanında modellemesi yapılan bu proje, insanlar hakkında neyin doğru 

olduğuna ve özellikle optimal insan gelişimine katkıda bulunan karakterin güçlü 

yönlerine odaklanır. Proje önce karakterdeki iyi bileşenleri belirler ve ardından bu 

bileşenleri bireysel farklılıklar olarak değerlendirmenin yollarını bulur. VIA 

Sınıflandırması, her yerde kabul edilen 24 karakter gücünü tanımlar ve bunları altı 

erdem altında düzenler. Her karakter gücü kendi başına ahlaki bir değere sahip nitelik 

taşır. Seligman ve arkadaşları tarafından tasnif edilen altı erdem ve karakterin güçlü 

yönlerini şu başlıklar altında toplayabiliriz: (Huebner vd., 2009, 65-76). 

1. Bilgelik ve Bilgi (Wisdom and Knowledge): Bilginin edinilmesini ve 

kullanılmasını gerektiren bilişsel güçler; 

• Yaratıcılık: İşleri yapmanın yeni ve üretken yollarını düşünmek. 

• Merak: Süregelen tüm deneyimlere ilgi duymak. 

• Açık fikirlilik: Her şeyi baştan sona düşünmek ve her yönden incelemek. 

• Öğrenme sevgisi: Yeni becerilere, konulara ve bilgi yapılarına hâkim 

olmak. 

• Bakış açısı: Başkalarına akıllıca tavsiyede bulunabilmek. 

2. Cesaret (Courage) Dış veya iç muhalefet karşısında hedeflere ulaşmak 

için iradenin kullanılmasını içeren duygusal güçler. 

• Dürüstlük/gerçeklik: Doğruyu söylemek ve kendini gerçek bir şekilde 

sunmak. Bütünlük ve özgünlüğü yüksek olmak. Eylemlerin 

sorumluluğunu almak. 

• Cesaret: Tehdit, meydan okuma, zorluk veya acıdan çekinmemek 

• Azim: Başladığı işi bitirmek. 

• Lezzet: Hayata heyecan ve enerjiyle yaklaşmak. 
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3. İnsanlık (Humanity): Başkalarına “ilgilenmeyi ve arkadaş olmayı” 

gerektiren kişilerarası güçler. 

• Nezaket: Başkaları için iyilik ve iyilik yapmak. 

• Aşk: Başkalarıyla yakın ilişkilere değer vermek. 

• Sosyal Zekâ: Kendinin ve başkalarının güdülerinin ve duygularının 

farkında olmak. 

4. Adalet (Justice): Sağlıklı toplum yaşamının altında yatan sivil güçler. 

• Adalet: Adalet ve adalet kavramlarına göre tüm insanlara aynı şekilde 

davranmak. 

• Liderlik: Grup etkinlikleri düzenlemek ve bunların gerçekleştiğini 

görmek. 

• Ekip Çalışması: Bir grubun veya ekibin üyesi olarak iyi çalışmak. 

5. Ölçülü olma (Temperance) Aşırılığa engel olmaya yarayan güçler. 

• Affetmek: Yanlış yapanları affetmek. 

• Alçakgönüllülük: Kişinin başarılarının kendileri için konuşmasına izin 

vermek. 

• Basiret: Kişinin seçimleri konusunda dikkatli olması; sonradan pişman 

olunacak şeyler söylememek veya yapmamak. 

• Öz Düzenleme: Kişinin ne hissettiğini ve ne yaptığını düzenlemesi 

6. Aşkınlık (Transcendence): Daha büyük evrenle bağlantılar kuran ve anlam 

sağlayan güçler. 

• Güzelliğin takdir edilmesi: Hayatın tüm alanlarında güzelliği, 

mükemmelliği ve/veya yetenekli performansı fark etmek ve takdir etmek 

• Şükran: Olan iyi şeylerin farkında olmak ve minnettar olmak. 

• Umut: En iyisini beklemek ve onu başarmak için çalışmak. 

• Mizah: Gülmeyi ve şaka yapmayı sever; diğer insanların gülümsemelerini 

sağlar. Mizah anlayışı karşılıklı ilişkilerde güvenli bağlanmayı artırır. 

• Maneviyat/dindarlık: Hayatın daha yüksek amacı ve anlamı hakkında 

tutarlı inançlara sahip olmak. 

Pozitif psikolojideki karakter güçleri, evrensel ahlak ilkelerine dayanır. Bu 

sebeple her yerde ve herkes için kabul edilir ve değer verilir bir niteliğe sahiptir. Her 
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karakter gücü her bireyde toplu halde bulunmayabilir, bireylerin daha belirgin ve ön 

plana çıkan güçlü yönleri vardır. Kısacası karakter güçleri, ahlaki bir nitelik taşır ve 

ahlaki değerin yerleştirildiği kişilik özelliklerinin alt kümesidir (Huebner vd., 2009, 

65- 76). 

 Pozitif psikolojinin bireylerin güçlü yanlarına vurgu yapması, bireylerin 

yapamadıklarından çok yaptıklarına odaklanması, sağaltım yerine önleyici eğitim ve 

danışmanlık hizmetlerine yer vermesi ve tüm bunların sonucunda, genel iyilik hali ve 

mutluluğu hedef olarak belirleme amacı vardır. Bu amaç eğitim müfredatlarında 

pozitif psikolojinin önemini ortaya çıkarmaktadır. Artık eğitim anlayışı “çocuklar nasıl 

öğrenir” den “çocuklar okullarda mutlu olmayı nasıl öğrenir? Sorusuna evrilmiştir 

(Kristjansson, 2012, 86-105).  

Kısacası eğitimde pozitif psikolojinin kullanımı, çocukların güçlü yanlarını ve 

erdemlerini geliştirmek ve çocukların güçlü yönlerine odaklanmak, şu anda 

karşılaşacakları zorlukları başarıyla yönetme şanslarını ve gelecekteki zorluklarla nasıl 

başa çıkacaklarını artırabilir. Eğitimde belirlenen hedef bireyin zayıf yönlerini 

onarmaya odaklanmak yerine güçlü yönlerini daha da güçlendirmekte, daha etkili bir 

sonuç sunabilir (Terjesen vd., 2004, 163- 172). Yani, iyimserlik, cesaret, geleceğe 

bakış açısı, dürüstlük ve azim gibi insan güçlerini beslemek, ilaç veya terapiye kıyasla 

ruhsal rahatsızlıklara karşı daha etkili önleme hizmetleridir. Dayanıklılık kavramı, 

özellikle risk altındaki çocuklarda zararları önleyen, onaran veya tehditleri tazmin 

eden bir yapıya sahiptir (Terjesen vd., 2004, 163- 172). 

Eğitimde pozitif psikolojinin gelişimi şu aşamalarda gerçekleştirilebilir: 

1. Pozitif psikolojinin kullanmış olduğu karakter güçlerinin ve erdemlerin 

eğitimin özellikle din eğitiminin konusu olması. Öznel, bireysel ve sosyal 

erdemlerin din eğitimi kaynaklarında referans bulması ve pozitif psikoloji 

ile din eğitiminin ortak konulara sahip olması, pozitif psikolojinin eğitimde 

özellikle din eğitiminde kullanımını kolaylaştırmaktadır.  

2. Eğitim sürecinde karakterin güçlü yönlerine ağırlık vererek, sosyal ve 

duygusal öğrenmeyi desteklemek, öğrencilerin gizli kalmış yönlerini 

keşfetmek ve bireyin hangi güçlü karaktere sahip oluğunu belirleyerek bu 

yönünü daha da destekleyip diğer güçlü yönleri kazanmasını sağlamak 

(Kristjansson, 2012, 86- 105). 
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3. Öğrencilerin pozitif okul deneyimlerinin artırılmasına yönelik çalışmalar ve 

okul müfredatları geliştirmek ve yaşam doyumu, okul doyumu gibi değişik 

göstergeleri üzerinde durmak (Eryılmaz, 2010, 53- 66). 

4. Ülkemizde okulda pozitif psikoloji uygulamalarının en iyi şekilde faaliyet 

gösterebileceği alanlardan birisi din eğitimi, diğeri okul psikoloji 

danışmanlık ve rehberlik bölümüdür. Pozitif psikoloji ve din eğitiminin 

ortak konu, amaç ve hedeflere sahip olması, her iki alanın hedeflediği insan 

modelinin mutlu, ümit var ve iyimser bir nitelik taşıması, her iki alanın da 

insan gelişiminde erdemleri ve karakter güçlerini kullanması ve halihazırda 

DKAB (Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi) eğitim ve öğretim programının değer 

ve ahlak öğretimi temelli amaç ve hedeflere sahip olması, din eğitiminin bu 

alanla olan bağını güçlendirmektedir. Bireylerin bilişsel, davranışsal ve 

duygusal açıdan kapasitelerinin gelişimine katkıda bulunan diğer bir alan 

olan psikolojik ve manevi danışmanlık servislerinin pozitif psikoloji ile 

birçok ortak amaç ve hedefe sahip olması aralarındaki iş birliğini artırır. Her 

iki alan da gerek psikolojik danışma yoluyla gerekse rehberlik etkinlikleri 

aracılığı ile öğrencileri gelişimsel açıdan destekler ve olanaklar sunar. 

Danışmanlar öğrencilere ait olma, sevgi, saygı, umut, iyimserlik, hayatın 

anlam ve hedefi, güçlü bir karakter edinme gibi ihtiyaçlarının 

karşılanmasında terapötik becerileri ve koşulları birer araç olarak 

kullanmaktadırlar. Böylece bireylerin ilgilerini ve yeteneklerini geliştirerek 

bu doğrultuda bireylerin sağlıklı seçimler yapmalarına yardımcı olurlar. 

Tüm bunların yanında psikolojik ve manevi danışmanlar pozitif psikolojinin 

de desteği ile gerek normal bireyler için gerekse risk grubundaki bireyler 

için onların psikolojik sağlamlıklarını artırıcı programlar hazırlayabilirler. 

Bu programların içeriğinde çevreyle destekleyici ilişkiler kurmak, bireylerin 

yeteneklerini ve ilgilerini geliştirici faaliyetler düzenlemek, bireylerin 

iletişim ve problem çözme becerilerini geliştirmek, öz yeterliliklerini ve öz 

farkındalıklarını yükseltmek, yaşamlarını anlamlı kılacak yaşam amaçları 

belirlemelerini sağlamak gibi faktörler yer alabilir (Eryılmaz, 2010, 53- 66). 
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Eğitim de pozitif psikolojinin kullanımını önemseyen farklı bir sınıflandırma 

Knoop tarafından yapılmıştır. Ona göre iyi bir öğrenme ortamı üç psikolojik anlayıştan 

etkilenir (Knoop, 2020, 176- 177): 

1. Bir şey iyi geliyorsa (Yani kişi olumlu duygular, bağlılık ve anlam 

yaşıyorsa). 

2. Bir şey iyi hissettiriyorsa (insanlar öğrenmek için daha fazlasını 

isteyecektir). 

3. Sosyal yapı ve onu destekleyen çevrenin yapısı.  

Bu üç anlayıştan hareketle Knoop, öğrencinin öğrenmesinde etkili olan pozitif 

psikoloji temelli hipotezleri şöyle sıralamıştır (Knoop, 2020, 176- 177): 

1. Öğrenciler fiziksel ve zihinsel olarak ne kadar sağlıklı olurlarsa, o kadar 

çok öğrenmeye ve iyiye katkı da bulunmaya meyilli olurlar. 

2. Öğrenciler öğrenirken kendi durumları üzerinde ne kadar fazla özerklik ve 

kontrol yaşarlarsa, o kadar çok öğrenirler. 

3. Öğretmenlerin öğrenme ve yaratıcılık için daha iyi rol modelleri (yani, daha 

meraklı, yenilikçi, sosyal açıdan duyarlı ve teknik olarak yetenekli 

öğretmenler) ne kadar iyiyse, öğrenciler o kadar fazla öğrenirler.  

4. Öğrenciler içsel olarak ne kadar motive olurlarsa (yani öğrenmekten ne 

kadar zevk alırlarsa), o kadar çok öğrenirler.  

5. Öğrenciler hayatlarında ne kadar pozitiflik (özellikle neşe, şükran, dinginlik, 

ilgi, umut, gurur, eğlence, ilham, huşu ve sevgi) yaşarlarsa, o kadar çok 

öğrenirler. 

6. Öğrenciler kendileri için ne kadar çekici bir gelecek görürlerse ve geleceğe 

dair ümit beslerlerse o kadar çok öğrenirler. 

7. Öğretim, öğrencilerin entelektüel güçleriyle (yetenekler/zekalar) ne kadar 

iyi eşleşirse, o kadar çok öğrenecekler, daha fazla öğrenmeye meyilli 

olurlar. 

8. Öğretim, öğrencilerin karakter güçlerine ne kadar uygunsa, o kadar çok 

öğrenecekler, daha fazla öğrenmeye daha yatkın olacaklar. 

9. Öğretim, öğrencilerin tercih ettikleri stiller ile ne kadar iyi eşleşirse, o kadar 

çok öğrenecekler. 
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10. Öğrenme ortamı estetik açıdan ne kadar zengin ve duyusal olarak teşvik 

ediciyse, öğrenciler o kadar çok öğrenecek, daha ileri öğrenmeye o kadar 

meyilli olacaklardır. 

11. Öğrencilerin ne kadar yaratıcı olmalarına izin verilirse, o kadar çok 

öğreneceklerdir. 

12. Daha özgün, daha sosyal, toplumsal olarak bütünleşmiş bir kombinasyonla 

öğrenenler daha iyi öğrenmiş olacaklar. 

13. Öğrenenler olumlu destek ve olumlu meydan okumanın bir 

kombinasyonunu ne kadar çok deneyimlerse, o kadar çok öğrenecekler. 

5. Eğitimde kullanılan pozitif psikoloji öğrenciyi merkeze alan, fiziksel ve 

ruhsal yönden gelişmişliğini önceleyen, güçlü bir içsel motivasyona sahip, yaratıcılığı, 

özgüveni ve öz yeterliği gelişmiş, neşe, şükran, huzur, ilgi, umut, gurur, eğlence, 

ilham, akış, sevgi gibi öğrencinin güçlü yönlerinin gelişimini önceleyen bir yapıya 

sahip olmalıdır (Knoop, 2020, 176- 177). 

Türkiye’de din eğitimi faaliyetlerini örgün ve yaygın olarak iki başlık altında 

ele alabiliriz. Okullar örgün din eğitimi kurumları iken aile, Kur’an kursları, cami ve 

mescitler, cezaevleri ve çocuk ıslah evleri, huzur evleri, çocuk yetiştirme yurtları ve 

çocuk evleri, gençlik spor bakanlığı yurtları, hastaneler birer yaygın din eğitimi 

mekanlarıdır. Yaygın din eğitimi kurumlarındaki eğitim öğretim faaliyetleri Kur’an 

kursları ve 4-6 yaş okulöncesi Kur’an kurslarında belirli bir müfredat çerçevesinde 

ilerlerken diğer kurumlarda hutbe, vaaz ve irşat, konferans/ panel, kitle iletişim araçları 

ile yürütülmektedir.  

Her ne kadar eğitim örgün ve yaygın olmak üzere iki kısma ayrılsa da özellikle 

Kur’an kurslarında yürütülen eğitim öğretim faaliyetleri sistemli bir programa ihtiyaç 

duyar. Eğitimin tanımı yapılırken en genel anlamıyla “Bireyin davranışında kendi 

yaşantısı yoluyla ve kasıtlı olarak istendik yönde değişiklik meydana getirme süreci” 

olarak ifade edilir (Senemoğlu, 2010, 21). Ancak bu tanım eğitimin hedeflerini 

karşılamakta yetersiz bir tanım olduğu söylenebilir. Eğitimin iyi insan yetiştirme, 

güçlü bir karakter edindirme, potansiyel güçlerin keşfi, güçlü ve sağlıklı bir kişilik 

yapısına sahip, problemlerini çözebilen “insanın kişiliğini besleme süreci” ve “insan 

sermayesine yapılan yatırım” olarak tanımlanabilir (Senemoğlu, 2010, 21).  
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Eğitim süreciyle toplumun kültürü ve ahlaki ilkeleri bireye aktarılmış olur. Bu 

aktarım sürecinde formal ve informal olmak üzere iki eğitim aracından bahsedebiliriz. 

İnformal eğitim; Belli bir amaç ve plana bağlı olmadan, hayatın kendi içinde oluşan 

eğitim sürecidir (Aydın, 2007, 6). Ailede, sosyal çevrede, televizyonda, sosyal 

medyada, camide, ders dışında gerçekleşen her türlü eğitim informal eğitimdir. 

Amaçları ve sınırlılıkları belli olmayan ve belirli bir plan dâhilinde yapılmayan bu 

eğitim her bireyde aynı girdi ve çıktıları sağlamayacağı gibi olumlu ve olumsuz 

davranış değişikliğine de sebep olabilir. İnformal eğitimde her birey aynı eğitim 

ortamına tabi olmamakla birlikte, çok uzun bir sürece yayılan öğrenme yaşantısıdır. 

Formal Eğitim; amaç, ilke ve kuralları önceden belirlenerek planlanmış, 

programlanmış biçimde düzenli olarak yapılan eğitim şeklidir (Aydın, 2007, 6). 

Formal eğitim okullarda bir öğretmen aracılığıyla bir plan ve program dahilinde, 

amaçları ve hedefleri belli olarak yapılan ve öğrencide istendik davranışları 

oluşturmayı ya da istenmedik davranışları istendik hale getiren bir eğitim sürecidir. Bu 

süreçte kısa zamanda istenen yönde hedeflere ulaşmak kolaylaştığı gibi her bireye eşit 

seviyede ulaşmak, ürünlerin çıktısını almak ve değerlendirmek daha kolaydır. 

Eğitim öğretim sürecinde istenilen davranışların kazandırılabilmesi ve bu işin 

bir plan ve program dahilinde yapılabilmesi bir eğitim programının başarısına bağlıdır. 

Planlı eğitim etkinliklerine ayrılan zamanın sınırlı olması ve eğitimle kazandırılması 

gereken özelliklerin en etkili biçimde öğrenciye kazandırılması eğitim programı ile 

mümkündür. Eğitim programı geliştirme süreci program öğeleri olan hedef, içerik, 

öğrenme- öğretme süreci ve değerlendirme boyutları arasındaki dinamik ilişkilerden 

oluşur (Demirel, 2007, 105).  

Program geliştirme çalışmaları toplumsal, tarihsel, bireysel, ekonomik, felsefi 

ve psikolojik temel özelliklere sahiptir. Eğitim programı hazırlanırken toplumsal 

açıdan; bireyin topluma uyumu, toplumun bireyden beklentileri, topluma getireceği 

yenilik ve değişim, tarihsel olarak; geçmişteki program geliştirme çalışmalarını, çeşitli 

yıllarda geliştirilmiş program modellerini  bilmek, bireysel açıdan; bireylerin 

kendilerini gerçekleştirecek süreçleri desteklemeye yönelik olmakla birlikte, 

bireylerin ilgi, yetenek ve gelişimleri, öğrenme stilleri ve gelişim özellikleri dikkate 

alınarak hazırlanmalı, Psikolojik açıdan ise; birey hangi koşullar altında öğrenir, 
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öğrenme hedefleri bireye uygun mudur, öğrencinin ilgileri, yetenekleri, beklentileri ve 

hazır bulunuşluk düzeyleri nelerdir vb. özelliklerin dikkate alınması gerekmektedir. 

Bir ülkenin eğitim politikası gereği okulöncesi, ilköğretim ve ortaöğretim 

seviyelerinde eğitim programları geliştirilirken öncelikle öğrencinin bilişsel, duyuşsal 

ve devinişsel (psiko-motor) yönlerinin gelişimi aynı seviyede ele alınmalı ve 

programlar hazırlanırken dengeli bir dağılım sağlanmalıdır. Birinin ön planda veya 

diğerinin arka planda bırakılmaması gelişim açısından büyük öneme sahiptir. 

 Yeni çağın eğitim anlayışında sadece akılcı değil, dengeli bir kişiliğe sahip, 

doğuştan getirdiği potansiyel gücü gelişmiş, yaratıcılığı yüksek, yeni durumlara uyum 

sağlayabilen, bilgiyi transfer edebilen, problemlerine çözüm bulabilen, zorluklar 

karşısında dayanıklılık gösterebilen, güçlü karakter özelliklerini keşfetmiş, zihinsel 

olarak sağlıklı, bulunduğu ortamı değiştirme gücüne sahip, bilgi, duygu ve eylem 

dengesini kurmuş bir birey yetiştirme hedeflenmektedir (Akyürek, 2010, 14). 

Okulöncesi dönem çocukların aileden çıkıp ilk olarak sistemli bir eğitim ile 

karşılaştıkları eğitim kurumlarıdır. Çocukların bilişsel, duyuşsal, psikomotor, ahlak, 

kişilik ve dini gelişimlerinin en zirvede olduğu dönem bu dönemdir. Bu sebeple 

okulöncesi eğitim kurumlarının programları hazırlanırken ve uygulanırken azami 

derecede dikkat edilmesi gereken hususlar vardır.   

Bu döneme ait birçok tartışma eğitim çevrelerinde araştırma konusu olmuştur. 

Eğitimin nitelikleri, materyal kullanımı, öğrenci ve öğretmen merkezli eğitim, eğitim 

ortamının düzenlenmesi, aktif öğrenme, yaratıcı düşünme, yaparak yaşayarak öğrenme 

vb. konular sıklıkla tartışılan konular arasındadır. MEB’in okulöncesi eğitim 

kurumlarına ek olarak toplumun talepleri doğrultusunda hızla gelişen ve sayıları bugün 

itibariyle 8000’i bulun 4-6 yaş okulöncesi eğitim kurumlarının artmasıyla 

okulöncesinde din eğitimi, Kur’an öğretimi yaşı, öğretme yöntemleri, 4- 6 yaş eğitimi 

kurumlarının fiziki mekanları, öğretici nitelikleri, öğretme yöntem ve teknikleri vb. 

konular okulöncesi tartışma konuları içerisine girmiştir.  

4-6 yaş okul öncesi Kur’an Kursu eğitim kurumlarına program hazırlanırken 

ve kazanımlar belirlenirken hedeflenen çocukların sağlıklı büyümelerini; motor, 

sosyal, duygusal, ahlaki, dil ve bilişsel gelişim alanlarında gelişimlerinin en üst düzeye 

ulaşmasını, öz bakım becerilerini kazanmalarını ve ilkokula hazır bulunmalarını 

sağlamak amacı ile geliştirilmelidir. Program, çocukların gelişimlerini 
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desteklemesinin yanı sıra bütün gelişim alanlarında görülebilecek yetersizlikleri 

önlemeyi amaçladığından destekleyici ve önleyici boyutları olan çok yönlü bir 

program olma özelliği taşımalıdır (MEB, 01 Temmuz 2022).  

Kısacası, okulöncesi eğitim programları hazırlanırken çocuk merkezli, esnek, 

dengeli, oyun temelli, keşfederek öğrenmeyi ön plana alan, yaratıcılığın gelişmesine 

öncelik tanıyan, günlük yaşam deneyimlerinin eğitim amaçlı kullanılmasını sağlayan, 

kültürel çevreden kopmadan, çevreye uyumlu, temalar ve konuların amaç değil araç 

olduğu, aile katılımına önem veren, rehberlik hizmetlerini de içine alan, manevi 

değerlerimizi ve erdemleri önceleyen özelliklere sahip olmalıdır (MEB, 01 Temmuz 

2022).  

Ayrıca, okulöncesi eğitim programları yenilenirken çağın problemlerini 

dikkate alacak nitelikte konulara yer verilebilir. Terk edilmişlik, yalnızlık, aile içi 

şiddet, ekonomik sıkıntılar, ailede yaşanan kayıplar, akran zorbalığı, mülteci 

öğrenciler, toplumsal şiddet ve kaos, bağımlılık, sosyal medyanın olumsuz içerikleri 

her yaştan çocukta çeşitli problemlere sebep olmaktadır. Bu sebeple her kademeden 

örgün ve yaygın tüm eğitim kurumlarının müfredat programlarına karakter güçlerini 

geliştirici, önleyici içeriklerin ve dayanıklılığı artırıcı uygulamaların dâhil edilmesi 

karşılaşılan ruhsal problemlerin azalmasını sağlayabilir. Bu noktada pozitif 

psikolojinin eğitim uygulamaları alternatif bir program sunabilir. 

İlköğretim ve ortaöğretim seviyesinde örgün eğitim kurumlarında din eğitimi 

faaliyeti, en aktif olarak din kültürü ahlak bilgisi dersleri ile gerçekleştirilir. 2018 

yılında yeniden düzenlenen ve halen yürürlükte olan DKAB (Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi) öğretim programında değerlerimiz ve dolayısıyla değerlerin pratikte uygulama 

alanı olan erdemlerin eğitim sistemimizin temel yapı taşı olduğu vurgulanmakta ve 

eğitim öğretim programlarının bu “kök değerler” üzerine inşa edilmesi gerektiğine 

dikkat çekilmektedir. Genel olarak eğitim sistemimizin temel amaç ve hedeflerinin 

merkezinde değerler ve erdemler ile bir bütünlük içerisinde olan bir eğitim anlayışının 

hâkim olduğu söylenebilir.  

Millî Eğitim Bakanlığı temel kanununda belirtilen eğitim anlayışımız 

toplumun gelişimi ve bütünlüğü için değerlerimizi ve erdemleri sıkça 

vurgulamaktadır. Eğitim anlayışımızın temeli “değerlerimiz ve yetkinliklerle 

bütünleşmiş bilgi, beceri ve davranışlara sahip bireyler yetiştirmektir. Bilgi, beceri ve 
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davranışlar öğretim programlarıyla kazandırılmaya çalışılırken değerlerimiz ve 

yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davranışların arasındaki bütünlüğü kuran bir işleve 

sahiptir. Değerlerimiz toplumumuzun millî ve manevi kaynaklarından damıtılarak 

dünden bugüne ulaşmış ve yarınlarımıza aktaracağımız öz mirasımızdır. Yetkinlikler 

ise bu mirasın hayata ve insanlık ailesine katılmasını ve katkı vermesini sağlayan 

eylemsel bütünlüklerimizdir. Bu yönüyle değerlerimiz ve yetkinlikler birbirinden 

ayrılmaz bir şekilde teori-pratik bütünlüğündeki asli parçamızı oluşturur. Güncellik 

içinde öğrenme öğretme süreçleriyle kazandırmaya çalıştığımız bilgi, beceri ve 

davranışlar ise bizi biz yapan değerlerimizin ve yetkinliklerin günün şartları içinde 

görünürlük kazanma araç ve platformlarıdır; günün şartları içinde değişiklik 

gösterebilir yapısıyla arızîdir ve bu sebeple de sürekli gözden geçirmelerle güncellenir, 

yenilenir.” (MEB, 1 Temmuz 2022). 

 Eğitim sistemimiz her bir üyesine uygun ahlaki kararlar alma ve bunları 

davranışlarında sergileme yeterliliğini kazandırma amacıyla hareket eder. Eğitim 

sistemi sadece akademik açıdan başarılı, belirlenmiş bazı bilgi, beceri ve davranışları 

kazandıran bir yapı değildir. Temel değerleri benimsemiş bireyler yetiştirmek asli 

görevidir; yeni neslin değerlerini, alışkanlıklarını ve davranışlarını etkileyebilmelidir. 

Eğitim sistemi değerleri kazandırma amacı çerçevesindeki işlevini, öğretim 

programlarını da kapsayan eğitim programıyla yerine getirir. Eğitim programı,  

öğretim programları, öğrenme öğretme ortamları, eğitim araç gereçleri, ders dışı 

etkinlikler, mevzuat gibi eğitim sisteminin tüm unsurları göz önünde bulundurularak 

oluşturulur. Öğretim programlarında bu anlayışla değerlerimiz, ayrı bir program veya 

öğrenme alanı, ünite, konu vb. olarak görülmemiştir. Tam aksine bütün eğitim 

sürecinin nihai gayesi ve ruhu olan değerlerimiz, öğretim programlarının her birinde 

ve her bir biriminde yer almıştır. Öğretim programlarında yer alan “kök değerler” 

şunlardır: adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, 

vatanseverlik, yardımseverlik. Bu değerler, öğrenme öğretme sürecinde hem kendi 

başlarına hem ilişkili olduğu alt değerlerle ve hem de öteki kök değerlerle birlikte ele 

alınarak hayat bulacaktır” (MEB, 1 Temmuz 2022). 

Milli eğitim temel kanunu ideal olanı yansıtma açısından toplumun ihtiyacı 

olan değerlere ve erdemlere vurgu yapmaktadır. Bireyin her yönden gelişimini 

destekleyici ve yenilikçi program önerileri temel kanunda yer almaktadır. Ancak her 
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zaman teori ile onun pratiğe geçirilmesinde uygulama noktasında bazı eksiklikler 

yaşanmaktadır.  

Milli eğitim temel kanunu çerçevesinde DKAB öğretim programı konular, 

kazanım ve açıklamalar açısından incelediğinde değerler ve erdemlerle alakalı 4, 5, 6, 

7. sınıf ünitelerinde mevcut konulara yer verilmiştir. Konu başlıkları, ünite kazanım 

ve açıklamaları incelendiğinde, DKAB öğretim programını değerler, erdemler ve 

bunların programda uygulanabilir olma özelliği açısından şu başlıklar altında 

değerlendirilebilir.  

4. Sınıf: Güzel ahlak ünite başlığında sevgi ve saygı kavramlarına yer 

verilmiştir. 

Kazanım ve Açıklamalarda; 

- Bireyin güzel ahlaklı olmasında dinin rolünü fark eder. 

- İnsan ilişkilerinin gelişmesinde sevgi ve saygının önemini ve gerekliliğini 

savunur. 

5. Sınıf: Adap ve Nezaket ünite başlığında bazı değerlere yer verilerek 

“Nezaket Kuralları”, “Selamlaşma Adabı”, “İletişim ve Konuşma Adabı” “Sofra 

Adabı”, “Hz. Lokman’dan (as) Öğütler” gibi başlıklar yer almaktadır. 

Kazanım ve Açıklamalarda; 

- Toplumsal hayatta nezaket kurallarına uygun davranışlar sergilemeye özen 

gösterir. 

- Selamlaşma adabına riâyet eder. 

- İletişim ve konuşma adabına uygun davranır. 

- Sofra adabına riâyet eder. 

- Hz. Lokman’ın (as) öğütlerini hayatına yansıtmaya özen gösterir. 

6. Sınıf: Temel Değerlerimiz ünite başlığında 

 Kazanım ve Açıklamalarda; 

 

- Toplumumuzu birleştiren Temel Değerler 

- Dini Bayramlar, önemli gün ve geceler 
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7. Sınıf: Ahlaki Davranışlar ünite başlığında; 

Kazanım ve Açıklamalarda; 

- Güzel ahlaki tutum ve davranışları örneklerle açıklar. (Adalet, dostluk, 

dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, 

yardımseverlik). 

- Örnek tutum ve davranışların, birey ve toplumların ahlaki gelişimin olan 

katkısını değerlendirir. 

- Tutum ve davranışlarda ölçülü olmaya özen gösterir. 

Programdaki konu ve kazanımlar bilişsel, duyuşsal ve psiko- motor alanlar 

açısından ele alındığında konular ve kazanımların dengeli bir dağılım göstermediği ve 

kazanımların bu alanların basamaklarına uygun dağıtılmadığı söylenebilir. Alan 

basamakları basitten karmaşığa doğru ve bir alanın alt basamağından üst basamağına 

kadar tüm basamakları kapsayıcı nitelikte kazanımların belirlenmesi gerekmektedir. 

Kazanımlarda bilişsel ve duyuşsal alanın bazı basamaklarına yer verilmekle birlikte 

neredeyse hiç psikomotor alan basamakları olan yapma, beceri haline getirme, yeni 

durumlarda kullanma ve yeni ve orijinal fikirler sunma basamaklarına yer 

verilmemiştir.  

Ortaöğretim DKAB öğretim programında 9. ve 10. Sınıf öğretim kademesinde 

bazı değer ve erdemlere yer verilmiştir (MEB, 1 Temmuz 2022).   

8. Sınıf: Gençlik ve değerler ünite başlığında; “Değerler ve Değerlerin Kaynağı”, 

“Gençlerin kişilik gelişiminde değerlerin yeri ve önemi “Temel Değerler”, 

“Kur’an’dan mesajlar” konularına yer verilmiştir.  

Kazanımlar ve açıklamalar; 

- Değerlerin oluşumuna etki eden unsurları analiz eder. 

- Gençlerin kişilik gelişiminde dinî ve ahlaki değerler ile örf ve âdetlerin 

yerini tartışır. 

- Temel değerleri âyet ve hadislerle ilişkilendirir. İslam düşünce geleneğinde 

öne çıkan temel “insani erdem ve değerler” den hikmet, adalet, iffet ve 

şecaat konularına yer verilir. İnsanın düşünme, arzu ve gazap gibi konularda 

ölçülü olması, itidal üzere hareket etmesi, bedeni ve maddi hazlara aşırı 
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düşkünlükten korunması, gönül tokluğu gibi anlamlara gelen iffet kavramı, 

ahlaki ve felsefi boyutlarıyla ele alınır. 

10. Sınıf: Ahlaki Tutum ve Davranışlar: Bu ünitede sırasıyla, “İslam Ahlakının 

Konusu ve Gayesi”, “İslam Ahlakının Kaynakları”, “Ahlak ve Terbiye İlişkisi”, “İslam 

Ahlakında Yerilen Bazı Davranışlar”, “Kur’an’dan Mesajlar: Hucurat Suresi 11-12. 

Âyetler” konularına yer verilir. Ünitede konuların özelliğine göre başta âyet ve 

hadisler olmak üzere sözlü ve yazılı edebiyatımızdan (hikâye, şiir, beyit gibi) düzeye 

uygun okuma metinlerine yer verilir 

İlköğretim ve ortaöğretim eğitim kademesinde Din Kültürü Ahlak Bilgisi 

öğretim programının ele almış olduğu değerler ve erdemler açısından incelenmesi 

sonucunda şu sonuçlara ulaşılabilir.  

1. Değerler ve erdemlerin öğretiminde hedeflenen, bunları bireylerin tutum 

ve davranış haline getirmesidir. Bu sebeple konu ve kazanımlar 

belirlenirken biliş, duyuş ve psikomotor alanın dengeli dağılımı ve konu ve 

kazanımların çeşitlendirilmesi önem arz eder.  

2. Yeni DKAB programı hazırlanırken ilkokul ve ortaokulun tüm sınıf 

kademelerinde değerleri ve erdemleri daha kapsayıcı, konuların 

çeşitlendiği, güncel sorunlara çözüm üretebilecek nitelikte hazırlanması 

önemlidir.  

3. Değer ve erdemlerin tüm okul programlarında yani hem öğrenciyi hem tüm 

personeli kapsayıcı nitelikte ele alınması ve buna uygun bir program 

geliştirilmesi gerekli olabilir.  

4. Eğitim programı yaparak, yaşayarak öğrenmeyi ön plana çıkarmalı ve daha 

fazla uygulamaya ağırlık vermelidir. Bunun için yenilikleri takip etmeli 

yeni yöntemler kullanmalıdır. Pozitif psikolojinin 6 erdem ve karakter 

güçlerini de kullanarak “mutluluk atölyesi”, “empati evi” “iyimserin 

dünyası”, “geleceğe umutla bakıyorum” vb. başlıklarla programlar 

zenginleştirilmeli, öğrencilerin güçlü yanlarını ortaya çıkaracak atölyelerin 

hayata geçirilmesi ve tüm bunların din eğitiminin kullanmış olduğu 

kaynaklarla ve yöntemlerle de desteklenmesi programın çeşitliliği 

açısından önemlidir. 
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5. Eğitim programında sadece öğretici değil eğitici, geliştirici, önleyici 

çalışmalara da yer verilmelidir.  

Din Eğitiminin amaçlarından biri ve en önemlisi olan bireyde kişilik ve 

karakter gelişimi sürecidir. Okulöncesi eğitim kurumlarından başlamak üzere 

verilecek din eğitimi çocuğun karakter ve ahlaki kişiliğinin gelişimine büyük katkı 

sağlayacaktır. Ancak kişilik ve karakter gelişiminin değişken ve gelişen bir süreç 

olması ilkokul ve ergenliğin başladığı ortaöğretim döneminde de önem kazanmaktadır. 

Bu sebeple din eğitimi örgün ve yaygın tüm eğitim kademelerinde okulöncesi 

dönemden başlamak üzere ortaöğretime kadar olan süreçte iyi bir plan ve program ile 

çocukların ve gençlerin güçlü bir karaktere sahip, uyumlu ve dengeli, problemlerini 

çözme konusunda yetkin, psikolojik olarak sağlıklı, öz saygı, öz benlik ve öz yeterlik 

açısından olgun bireyler yetişmesine yardımcı olabilir.  

Türkiye’deki Temel eğitim programlarının geliştirilmesinde Avrupa ve 

Amerika’da kullanılan ve olumlu sonuç veren birçok pozitif psikoloji uygulamasını 

incelemek bir bakış açısı sunması açısından önemlidir. 

Pozitif psikolojinin eğitim de uygulanmasına yönelik Batı’da özellikle 

Amerika’da geliştirilmiş olan bazı pozitif psikolojiyi temel alan okul programları şöyle 

sıralanabilir: 

1. Amerika’daki Penn Dayanıklılık Programı: 

Amerika’da uygulanan bu dayanıklılık programının temeli, Martin 

Seligman’ın pozitif psikoloji hakkında ki görüşlerine dayanmaktadır. İlk programın 

çalışması Seligman tarafından başlatılmıştır. Penn Dayanıklılık Programı 16 yılı aşkın 

bir süre geliştirilmiştir. Penn Dayanıklılık Programı (PRP) müfredatının temel amacı, 

öğrencilerin ergenlik döneminde çoğu öğrenci için ortak olan günlük stres kaynakları 

ve problemlerle başa çıkma becerilerini arttırmaktır. PRP, öğrencilere karşılaştıkları 

problemler hakkında daha gerçekçi ve esnek düşünmeyi öğreterek iyimserliği 

destekler. PRP ayrıca atılganlık, yaratıcı beyin fırtınası, karar verme, rahatlama ve 

diğer bazı başa çıkma ve problem çözme becerilerini öğretir. PRP, gençlerde 

depresyonu önlemek için tasarlanmış ve en çok araştırılan programlardan biridir. 

Mevcut araştırma, PRP' nin öğrencilerin iyimserlik tutumunda olumlu ve güvenilir 

iyileştirmeler ürettiğini göstermektedir (Hefferon- Boniwell, 2018, 209-210; PPS 

(PRP), 1 Temmuz 2022). 
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Penn Dayanıklılık Programının (PRP) temeli PERMA modeline 

dayanmaktadır. PERMA (iyilik halini tanımlayan beş unsurun baş harflerinden 

oluşur). P harfi olumlu duyguyu (positive emotion), E harfi vecd / akış hali yaşanan 

meşguliyeti (engagement), R harfi ilişkiyi (relationships), M harfi anlamı (meaning) 

ve A harfi başarıyı (accomplishment) gösterir. Seligman’a göre, bu beş unsur 

genellikle bir iyilik halini meydana getirebilirken her biri tek başına bir kişinin iyi 

olması için yeterli bir unsur olabilir.  

Penn dayanıklılık atölyeleri, esneklik, refah ve iyimserlik sağladığı kanıtlanmış 

eğitim programlarıdır. Bu güçlü yönlere dayalı programlar, bireyleri günlük yaşamda 

karşılaştıkları sıkıntılı ve zorlu ortamlarda gelişmelerini sağlamak için 

uygulanabilecek bir dizi pratik beceriyle donatır.   

a. Refahı ve iyimserliği arttırır. 

b. Depresyon, anksiyete ve davranış problemlerini azaltır ve önler. 

c. Daha az madde bağımlılığı ve ruh sağlığı teşhisi ile sonuçlanır. 

d. Fiziksel sağlığı iyileştirir. 

 

2. Strath Haven Pozitif Psikoloji Müfredatı (The Strath Haven Positive 

Psychology Curriculum) 

Bu eğitim programı ABD’de Strath Haven Lisesi’nde gerçekleştirilen bir 

pozitif psikoloji müfredatına dayanan bir programdır. Programda, rastgele yöntemle 

seçilen 347 9. sınıf öğrencisi pozitif psikoloji müfredatına alınmıştır. Bu küresel 

programın ana hedefleri (1) öğrencilerin kendilerine özgü karakter güçlerini 

belirlemelerine yardımcı olmak ve (2) bu güçlü yönlerini günlük yaşamlarında 

kullanmalarını artırmaktır. Bu programda çeşitli sınıf içi etkinliklerle öğrencilerin 

karakterleri ve becerileri geliştirilmeye çalışılır.  

3. Geelong Gramer Okulu Projesi:  

Bu eğitim programında pozitif psikolojinin unsurlarını öğretmek için birkaç 

sınıfta bağımsız kurslar ve ders üniteleri belirlenmiştir. Esneklik, minnettarlık, güçlü 

yönler, anlam, akış, pozitif ilişkiler ve pozitif duygu gibi pozitif psikolojinin 

kavramları programda ön plandadır. Bu okul programı bir deney grubuyla çalışmaz, 

program süreklilik gösteren ve tüm öğrencileri kapsayan bir yapıya sahiptir.  
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Geelong programındaki öğretmenler, pozitif eğitimi akademik kurslara, spor 

sahasına, pastoral danışmanlığa, müziğe ve şapele yerleştirir. Örneğin: İngilizce 

öğretmenleri romanları tartışmak için güçlü yönleri ve esnekliği kullanır; Din 

öğretmenleri, öğrencilere ahlak ve zevk arasındaki ilişkiyi sorar; Müzik öğretmenleri, 

iyi gitmeyen performanslardan iyimserlik oluşturmak için esneklik becerilerini 

kullanır. Atletik antrenörler, kötü performans gösteren takım arkadaşlarına karşı 

"kinlerini bırakma" becerisini öğretir. Şapel, pozitif eğitimin başka bir yeridir. Cesaret, 

bağışlayıcılık, sebat ve hemen hemen her türlü güçle ilgili kutsal yazılardan alınan 

pasajlara günlük ayinlerde başvurulur ve mevcut sınıf tartışmaları pekiştirilir. 

(STRİNGFİXER, 04 Temmuz 2022) 

4. Student Success Skills (Öğrenci Başarı Becerileri/ Sss) 

 Öğrencilerin temel bilişsel, sosyal ve öz-yönetim becerilerini 

geliştirmelerine yardımcı olan kanıta dayalı bir modeldir. SSS K-12 programları, önde 

gelen profesyonel dergilerde yayınlanan 20'den fazla sonuç araştırma çalışmasına 

sahiptir ve şu anda devam etmekte olan birkaç başka çalışma vardır..  SSS, en yüksek 

dereceleri alan dokuz programdan biridir (CASEL, 05 Temmuz 2022).  

SSS, Madde Bağımlılığı ve Ruh Sağlığı Hizmetleri İdaresi'nin (SAMHSA) 

raporunda yer alan kanıta dayalı bir müdahale programıdır. SSS K-12 modeli 

Amerika’da yaygın olarak kullanılmaktadır. Amerika Birleşik Devletleri ve diğer 13 

ülkede yaklaşık 9.000 okul danışmanı ve öğretmen, SSS modelini öğrencileriyle 

paylaştı. Bir milyondan fazla öğrenci, başarılı olmak için ihtiyaç duydukları temel 

bilişsel, sosyal ve öz-yönetim becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmak için SSS 

modelini uyguladı (Studentsuccessskills, 6 Temmuz 2022).  

5. Kipp Charter Schools (Kipp Charter Okulları):  

Öğrenciyi merkeze alan, öğrencilerin başarıları ve esenlikleri için gerekli olan 

sosyal ve duygusal becerileri geliştirmelerine yardımcı olan bir karakter geliştirme 

programıdır (KİPP, 5 Temmuz 2022). 

6. Pozitive Learning Framework (Pozitif öğrenme çerçevesi): 

 Avusturalya okullarında kullanılan yöntem öğrencilerin sahip olduğu güçlü 

yönlere, esneklik, öz değer ve nörolojik araştırmalara ve pozitif psikolojiye 

dayanmaktadır. Program güç temelli bir yaklaşıma dayanır. Tüm öğrencilerde var olan 

https://studentsuccessskills.com/research/
https://studentsuccessskills.com/research/
https://studentsuccessskills.com/research/
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becerikliliği ve esnekliği tanımlar. Olumluya odaklanan bu yaklaşım, öğretmenlerin 

öğrencileri nasıl gördüklerini yeniden çerçevelemelerine ve davranışları farklı bir 

perspektiften görmelerine ve özellikle de yaşamlarında büyük zorluklarla karşı karşıya 

kalan öğrencilerin inanılmaz esnekliğini tanımalarına yardımcı olur. Pozitive learning 

framework programı üç aşamada gerçekleşir; 

1. Önleme: Öz farkındalık ve yönetim planı 2. Ders planı 3. Düzeltici 

eylemler 

Bu üç aşamada; 

• Öz farkındalık 

• Sevecen ve misafirperver sınıf 

•  Sınıf düzeni ve kaynaklar 

•  Yüksek ve spesifik beklentiler 

•  Kurallar, rutinler ve prosedürler 

• Öğrenci motivasyonu 

• Nezaket ilişkilerine 

• Derse dikkat ve katılıma özen gösterilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

4. YÖNTEM 

Yöntem başlığı altında araştırmanın deseni, çalışma grubunun yaş, cinsiyet ve 

eğitim düzeyleri, çalışmada kullanılacak ölçekler, ön test ve son test çalışmaları, 

verilerin toplanması ve analizi gibi başlıklara yer verilmiştir. 

4.1. Araştırma Deseni 

Yapılan araştırmada araştırma deseni olarak ön test ve son test ölçümlü, deney 

ve kontrol gruplu, değişkenler arasındaki neden sonuç ilişkisini belirlemeyi amaçlayan 

yarı deneysel bir yöntem kullanılmıştır. Araştırma deseni 2x2’lik karışık (split plot) 

desen olarak tanımlanabilir. Desende birinci faktör işlem grubu olan deney ve kontrol 

grubunu, ikinci faktör ise tekrarlı ölçümleri (Ön-test – son-test) göstermektedir. 

Desenin bağımlı değişkenleri katılımcıların din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamaları sorasında Affedicilik, Cesaret ve Azim düzeyleridir. Grup oturumlarıyla 

etkisi test edilen deneysel işlem “Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli 

Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Uygulamaları” araştırmanın bağımsız değişkenidir. 

Tablo 3. Araştırmanın Deseni (2x2’lik Karışık Desen) 

 

GRUPLAR 

 

ÖNTEST 

 

İŞLEM 

 

SONTEST 

 

 

 

Deney Grubu 

 

- Heartland Affetme 

Ölçeği Türkçe 

uyarlaması (AÖ) 

- Cesaret ölçeği (CÖ) 

- Duckworth, A. L., & 

Quinn, P. D. Kısa Azim 

Ölçeği Türkçe 

Uyarlaması (KAÖ) 

 

Pozitif Psikoloji 

Bağlamında Din 

Eğitimi Temelli 

Manevi 

Danışmanlık 

uygulamaları 

 

- Heartland Affetme 

Ölçeği Türkçe 

uyarlaması (AÖ) 

- Cesaret ölçeği (CÖ) 

- Duckworth, A. L., & 

Quinn, P. D. Kısa Azim 

Ölçeği Türkçe 

Uyarlaması (KAÖ) 

 

 

 

 

Kontrol Grubu 

 

- Heartland Affetme 

Ölçeği Türkçe 

uyarlaması (AÖ) 

- Cesaret ölçeği (CÖ) 

- Duckworth, A. L., & 

Quinn, P. D. Kısa Azim 

Ölçeği Türkçe 

Uyarlaması (KAÖ) 

 

 

 

 

 

İşlem yok 

 

- Heartland Affetme 

Ölçeği Türkçe 

uyarlaması (AÖ) 

- Cesaret ölçeği (CÖ) 

- Duckworth, A. L., & 

Quinn, P. D. Kısa Azim 

Ölçeği Türkçe 

Uyarlaması (KAÖ) 
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4.2. Araştırmanın Evren ve Örneklemi 

Sivas Gençlik Spor Bakanlığı verilerine göre Sivas GSB yurtlarında 2022 yılı 

verilerine göre yaklaşık 8000 üniversite öğrencisi barınma sağlamaktadır. 

Araştırmanın evrenini Sivas Cumhuriyet Üniversitesi GSB kız öğrenci yurtlarında 

kalan öğrenciler oluşturmaktadır. Yürütülen çalışmada Sancaktar, Tecer, Yıldız ve 

Kızılırmak yurtlarında katılımcı seçimi için ilk olarak projenin tanıtımı yapılmıştır. 

Tanıtım sonrasında gönüllülük esasına dayalı olarak rastgele örneklem seçim tekniği 

kullanılarak katılımcılar belirlenmiştir. Araştırmanın örneklemini 8000 öğrenci 

arasından rastgele yöntem ile seçilen 15 deney 15 kontrol grubu öğrencisi 

oluşturmaktadır. 6 hafta süren ve ağırlıklı olarak grup etkinliğine dayalı olan çalışmada 

bireysel görüşme yöntemleri de kullanılmıştır.  

Çalışmada sadece kız yurtlarında kalan öğrencilerin tercih edilmesinin sebebi 

bu çalışmanın kız yurduna bağlı manevi danışmanlık birimi aracılığıyla yürütülmesi 

ve uygulamaların daha rahat bir ortamda yerine getirilme çabası kız öğrencileri tercih 

sebebi olmuştur. Çalışma ilk olarak ön test çalışması ile başlayıp etkinlikler ve 

ardından son test çalışması ile devam etmiştir. 

4.3. Çalışma Grubunun Özellikleri 

Araştırma grubu Sivas Cumhuriyet Üniversitesi kampüs alanında bulunan GSB 

kız öğrenci yurtlarında ikamet eden 15 deney 15 kontrol grubundan oluşan kız 

öğrencilerden oluşmaktadır. Kişisel bilgi formunda öğrencilerin yaş, cinsiyet ve 

okumuş oldukları bölümlerin bilgilerine yer verilmiştir. 

4.3.1. Çalışma Grubunun Yaşı 

Araştırma üniversite öğrencileri düzeyinde gerçekleştiği için yaş aralığı 

noktasında büyük farklılıklar yoktur. Araştırmaya katılanların yaş ortalaması deney 

grubunda 22’dir. Kontrol grubunun yaş ortalaması ise 21’dir. Araştırmaya katılanların 

yaşları tablo 4’te sunulmuştur.  
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Tablo 4. Çalışma Grubunun yaşı 

 

YAŞ 

 

DENEY GRUBU 

 

KONTROL 

GRUBU 

 

 

TOPLAM 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

25 

26 

Toplam 

0 

0 

5 

4 

3 

2 

1 

0 

15 

2 

1 

2 

1 

6 

2 

0 

1 

15 

2 

1 

7 

5 

9 

4 

1 

1 

30 

 

4.3.2. Çalışma Grubunun Cinsiyeti 

Manevi danışmanlık temelli olan bu çalışma kız öğrenci yurtlarında manevi 

danışmanlık birimi tarafından yürütülmesi, katılımcı ile daha kolay iletişim 

kurulabilmesi ve uygulamaların daha rahat yapılabilmesi açısından yalnızca kız 

öğrenciler tercih edilmiştir. Ancak çalışmanın içerik ve uygulaması hem kız hem erkek 

öğrencileri kapsayıcı nitelikte hazırlanmıştır. Çalışmanın içerik ve uygulama kısmında 

herhangi bir cinsiyet ayrımına gidilmemiştir. 

4.3.3. Çalışma Grubunun Eğitim Düzeyi 

Çalışma grubuna katılan öğrenciler Cumhuriyet Üniversitesine bağlı farklı 

bölüm ve fakültelerde lisans ve yüksek lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencileri 

kapsamaktadır. Çalışma için katılımcı belirlerken tesadüfi yöntem kullanılarak okul 

bölüm düzeyleri belirlenmiştir. Çalışma grubunun okul durum ve düzeyi tablo 5’te 

sunulmuştur. 

 

 

 

 

 



198 

 

Tablo 5. Çalışma Grubunun Okul Düzeyi 

Bölüm 

Fakülte 

 

Deney Grubu 

 

Kontrol Grubu 

 

Toplam 

Biyoloji 

Türk Dili Edebiyatı 

Psikoloji 

Sağlık Yönetimi 

Sosyal Bilimler MYO 

Çağdaş Türk Lehçeleri 

Mütercim Tercümanlık 

Fen Bilgisi 

Öğretmenliği 

Hemşirelik 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fizyoterapi 

Tarih Bölümü 

İnsan Kaynakları 

Sınıf Öğretmenliği 

Resim İş Öğretmenliği 

Sosyal Hizmetler 

Matematik 

Öğretmenliği 

Odyometri 

Arkeoloji (YL) 

Gastronomi 

 

Toplam 

1 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

15 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

2 

1 

0 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

15 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

1 

1 

3 

3 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

 

30 

4.4. Araştırmanın Veri Toplama Araçları 

Bu bölümde araştırmada kullanılan kişisel bilgi formu, Heartland Affetme 

Ölçeği, Cesaret Ölçeği ve Kısa Azim ölçeğine ve bunların ayrıntılı özelliklerine yer 

verilmiştir. 

4.4.1. Kişisel Bilgi Formu 

Araştırmada 3 sorudan oluşan Kişisel Bilgi Formu kullanılmıştır. Form 

katılımcıların okudukları bölüm ve hangi sınıf kademesinde olduklarını, doğum 

tarihlerini ve cinsiyetlerini içeren bilgilerden oluşmaktadır. 

4.4.2. Affetme Ölçeği 

Çalışmada, Thompson ve arkadaşları tarafından geliştirilen Aslı Bugay, Ayhan 

Demir ve R. Delevi tarafından Türkçe uyarlaması yapılan “Heartland Affetme Ölçeği” 
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(HAÖ) kullanılmıştır (Thompson, 2005, 313-359; Bugay vd., 2012, 575-584). 

Çalışmada HAÖ’nin tercih edilme sebebi üç affetme türünden, “Kendini Affetme, 

Başkalarını Affetme ve Durumu Affetmeyi” ölçen kapsayıcı bir niteliğe sahip 

olmasıdır.  

Ölçek her biri 6 maddeden oluşan üç alt ölçekten oluşmaktadır. Kendini 

affetme alt ölçeği, kendine karşı utanç, suçluluk ve günah işleme gibi olumsuz 

tutumlara ilişkin maddeleri içermektedir. Diğerlerini affetme alt ölçeği, bir saldırgana 

karşı intikam, hayal kırıklığı ve kin gibi olumsuz tutumlarla ilgili maddeleri içerir. 

Durumların affedilmesi alt ölçeği, kontrol edilemeyen durumları ve olumsuz olayları 

(örneğin bir hastalık veya doğal afet) suçlama veya kabul etme ile ilgili maddeleri 

içerir (Thompson vd., 2005, 313- 359). 

 HAÖ 7’li Likert tipi 18 maddeden oluşan bir ölçektir. Ölçeğin geçerlik ve 

güvenirliği için yapılan çalışmalar sonucunda, test tekrar test katsayısı kendini affetme 

alt ölçeği için .83, başkasını affetme için .72, durumu affetme alt boyutu için .73 ve 

toplam puan için .77 olarak hesaplanmıştır. Cronbach α katsayıları da sırasıyla .75, 

.78, .79 ve toplam puan için .86 olarak rapor edilmiştir. Ayrıca ölçeğin ölçüt bağlantılı 

geçerliğini hesaplamak için kullanılan ölçeklerle arasında anlamlı bir ilişki olduğu 

görülmüştür. Buna göre affetme ruminasyon, düşmanlık ve öç alma ile olumsuz bir 

ilişki bulunmuştur (Thompson vd., 2005, 313- 359).  

Ölçeğin Türk kültürü için çeviri ve uyarlama çalışması Bugay ve Demir 

tarafından yapılmıştır (Bugay- Demir, 2010, 1927-1931). Ölçeğin Türkçe formunun 

Cronbach α iç tutarlılık katsayısı kendini affetme alt ölçeği için .64, başkalarını 

affetme alt ölçeği için .79 ve durumu affetmek alt ölçeği için .76 olarak bulunmuştur. 

Ölçeğin tümü için Cronbach α değeri ise .81 olarak hesaplanmıştır. Daha sonra daha 

büyük bir örneklemde ölçeğin psikometrik özellikleri Bugay, Demir ve Delevi 

tarafından incelenerek ölçeğin orijinal 3 faktörlü yapısının Türk örneklemi için 

uygunluğu test edilmiş ve doğrulayıcı faktör analizi uyum değerleri yeterli düzeyde 

bulunmuştur (Bugay vd., 2012, 575- 584).  

Ölçeğin 2, 4, 6, 7, 9, 11, 13,15, 17 maddeleri ters puanlanmaktadır. 1- 6. 

maddeler kendini affetme, 7- 12. maddeler diğerlerini affetme, 13- 18. maddeler 

durumu affetmeden oluşmaktadır. HAÖ’nin Türkçe versiyonunu çalışmada kullanmak 

üzere yazarlardan gerekli izinler alınmıştır.  
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4.4.3. Cesaret Ölçeği 

Araştırma için İmamoğlu tarafından geliştirilen cesaret ölçeği kullanılmıştır 

(İmamoğlu, 1998, 95-105). Ölçek hedeflere ulaşmada kararlı ve gayretli olmayı ve 

haksızlığa karşı duyarlılığı ve samimi olmayı amaçlayan genel bir cesaret ölçeğidir. 

Ölçek, “Cesur Tutarlılık” ve “İlişkisel Cesaret” olarak adlandırılan iki alt bileşenden 

oluşmaktadır. Cesur tutarlılık faktörü altında 'ne olursa olsun kendini sunma 

mücadelesi’ ne odaklanan maddeler, ilişkisel cesaret faktörü altında ise sosyal temas 

ve 'haksızlık varsa ahlaki açıdan doğru davranış arayışı' içeren maddeler toplanmıştır.  

“Cesur Tutarlılık” alt bileşeninin güvenirlik analizi, madde-toplam 

korelasyonlarının .48 ile .64 arasında değiştiğini ve ölçeğin toplam güvenirliği için alfa 

değerinin .78 olduğunu göstermiştir.  

1, 2, 5, 6, 8, 10. maddelerden oluşan ikinci bileşen varyansın %11,19' unu 

açıklamış ve öz değeri 1,23'tür. Bu bileşen “İlişkisel Cesaret” olarak adlandırılmıştır. 

Maddeler, bir kişinin sosyal bir ortamda gösterebileceği cesur tepkileri içermektedir. 

İlişkisel cesaret alt bileşeninin güvenirlik analizi (N=297) madde-toplam 

korelasyonlarının .28 ile .43 arasında ve toplam alfa değer .66 olarak belirlenmiştir. 

Madde analiz sonuçları tablo 6’da verilmiştir. 

Tablo 6. Cesaret Ölçeği Madde Analiz Sonuçları 

 

Ölçekler 

 

Madde 

Sayısı 

 

Ortalamalar 

Standart 

Sapmalar 

Standardize 

Edilmemiş 

Alfa Değeri 

Standart 

Alfa 

Değeri 

Cesaret 11 5.58 .74 .80 (N:295) .80 

Cesur 

Tutarlılık 

5 5.43 .96 .77 (N:302 .78 

İlişkisel 

Cesaret 

6 5.71 .76 .65 (N:297) .66 

Ahlaki 

Cesaret 

15 5.08 .75 .80 (N:297) .80 

4.4.4. Azim Ölçeği 

Araştırma için Duckworth ve arkadaşları tarafından geliştirilen ve Sarıçam ve 

arkadaşları tarafından Türkçe uyarlaması yapılan “Kısa Azim Ölçeği” (KAÖ) 

kullanılmıştır (Sarıçam vd., 2016, 927-935 ; Duckworth vd., 2009, 166-174). Ölçeğin 

kullanımı için yazarlardan gerekli izinler alınmıştır. KAÖ iki alt boyuttan 

oluşmaktadır. İlki “İlginin tutarlılığı/yoğunluğu alt boyutudur ve 1., 3., 5., 6. 
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maddelerden oluşur. İkinci alt boyut ise “gayrette ısrar alt boyutu” dur ve 2., 4., 7., 8. 

maddelerden oluşur. 

Ölçeğin dilsel eşdeğerlik çalışmasında Türkçe ve İngilizce formlar arasında 

korelasyon katsayısı .89 (p= .00) olarak bulunmuştur. Açıklayıcı faktör analizi sonucu 

KMO örneklem uygunluk katsayısı .83 ve Bartlett Sphericity testi sonucu χ2= 503,877 

(p<.001, sd=24) olarak saptanmıştır. Doğrulayıcı faktör analizi sonucu 8 maddelik 2 

boyutlu modelin uyum indeksi değerleri (χ2/sd=2.06, RMSEA= .046, CFI=.95, 

GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047) olup; madde faktör yüklerinin .42 ile .77 arasında 

sıralandığı görülmüştür. Cronbach alfa iç tutarlık güvenirlik katsayıları ölçeği bütünü 

için .83, ilginin tutarlılığı alt boyutu için .80, gayrette ısrar alt boyutu için .71 olarak 

hesaplanmıştır. Benzer ölçek geçerliği çalışmasında “motivasyonel kararlılık ölçeği” 

ve “kısa azim ölçeği” arasında r=.68 p<.01 önem düzeyinde ilişki bulunmuştur. Test 

tekrar test güvenirlik katsayısı .69 olarak hesaplanmış olup; Düzeltilmiş madde toplam 

korelasyon katsayılarının .33 ile .65 arasında sıralandığı görülmüştür. 

Ölçekte 1., 3., 5., 6. maddeler ters kodlanmaktadır. Yüksek puanlar yüksek 

düzeyde azmi göstermektedir. Alt boyutlara göre de puanlanabilmektedir. 

4.5. Verilerin Analizi 

Araştırmada deney-kontrol gruplu, ön test-son test ölçümlü deneysel bir desen 

kullanılmıştır. Öncelikle, deney ve kontrol grubuna pozitif psikoloji müdahale 

programı uygulanmadan önce HAÖ, CÖ, KAÖ ön testleri uygulanmıştır. Daha sonra 

deney grubuna, pozitif psikoloji müdahale programı uygulandıktan sonra HAÖ, CÖ, 

KAÖ son testleri uygulanmıştır. 

 Kontrol grubuna herhangi bir işlem yapılmadan son test uygulanmıştır. 

Bağımsız iki grup ortalamasının karşılaştırılmasında katılımcıların verdikleri cevaplar 

doğrultusunda bağımsız örneklem t testi kullanılarak (iki bağımsız grup arasında 

ortalamalara bakarak istatistiksel olarak anlamlı bir fark olup olmadığını test etmek 

için kullanılır) ölçeklerin puanları elde edilmiştir. Deney ve kontrol grubunun ön testte, 

son testte ve toplamda elde edilen puanlarının sonucunda ölçekler için hangi analizin 

uygulanacağı incelenmiştir. İstatistiksel işlemler Statistical Package for the Social 

Sciences 22- SPSS Statistics (Sosyal Bilimler İçin İstatistik Programı) programıyla 

analiz edilerek tablolar, karşılaştırmalar, yorumlar ve değerlendirmelere ulaşılmıştır.  
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4.6. Programın Geliştirilmesi 

Bu bölümde deney grubuna uygulanacak olan pozitif psikoloji bağlamında 

manevi danışmanlık uygulama programının amacı, özellikleri, tasarımı ve uygulama 

programında kullanılmış olan etkinlik örneklerine yer verilmiştir. 

4.6.1. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Uygulamalar 

 Pozitif psikoloji bağlamında manevi danışmanlık uygulama programını 

geliştirmek için yurtiçi ve yurtdışı manevi danışmanlık ve pozitif psikoloji programları 

incelenmiş ve elde edilen veriler mevcut din eğitimi programı ve yöntemlerine entegre 

edilerek program hazırlanmıştır. Hazırlanan program deney grubuna uygulanmadan 

önce farklı öğrenci gruplarında denenmiş ve başarısız etkinlikler programdan 

çıkarılmıştır. 

 4.6.1.1. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli 

Uygulamalarının Amacı 

 Pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli manevi danışmanlık 

etkinliklerinin genel amacı gençlerde affetme, cesaret ve azim erdemlerine yönelik 

farkındalık oluşturmak, genelde gençlerin güçlü yanlarını ortaya çıkarmak özelde ise 

affetme, cesaret, azim karakter güçlerinin gelişimini artırmaktır. Ayrıca program ile 

hedeflenen affetme, cesaret, azim erdemlerinin zıtları olan kin, nefret, öfke, bıkkınlık, 

tembellik, başarısızlık, çekingenlik, umursamazlık, bencillik gibi olumsuz duyguları 

azaltmaktır. Yapılan çalışmanın amacı aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmeye yöneliktir. 

a. İşleri berbat ettiğinde önce kötü hissetmesine rağmen zamanla kendini 

rahatlatabilmeyi öğrenir (Kendini kabul ve kendini affetme),  

b. Yaptığı olumsuz şeyler için kendini kabul etme, kendini eleştirmeyi 

bırakma, kendine kin tutma davranışından vazgeçer (Kendini bağışlama), 

c.  Kendisine yanlış yaptığını düşündüğü kişiyi cezalandırma tutumundan 

vazgeçer (Başkalarını affetme), 

d. Başkalarının hatalarına karşı zamanla daha anlayışlı ve hoşgörülü olur 

(Hoşgörü ve bağışlama), 

e. Kendisine hata yapan ve inciten kişilere karşı kötü düşünmekten vazgeçip 

daha affedici bir tutum sergiler (Başkalarını affetme), 
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f. Başına gelen kötü olay ve durumları anlayışla karşılama ve kabul etme 

hususunda istekli olur (Olay ve durumu affetme), 

g. Hayatındaki kontrol edemediği olumsuz durumları kabullenir (Olay, 

durumu affetme), 

h. Korkularına rağmen inandıkları uğrunda hareket etmeyi öğrenir (Ahlaki 

Cesaret), 

i. Bir kişinin veya grubun güvenliği tehdit altında olduğunda elinden geleni 

yapmaya istekli olur (Fiziksel cesaret), 

j. Yanlış bir şey gördüğünde onu düzeltmeye istekli olur (Ahlaki cesaret), 

k. Yalnız kalma, dışlanma, elimdeki fırsatları kaybetme risklerine rağmen 

doğru bildiği şeyi yapma konusunda dengeli bir davranış sergilemeye 

çalışır (Ahlaki cesaret), 

l. Engeller karşısında direnç geliştirmeyi öğrenir (azim), 

m. İstikrarlı bir şekilde ve bıkkınlık göstermeden bir çalışma ve projeyi 

devam ettirebilir (azim), 

n. Başlanılan bir işi sonuç ne olursa olsun bitirmeye istekli olur (azim), 

o. Çalışkan ve gayretli olmayı sürdürebilir (azim). 

4.6.1.2. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Uygulamaların 

Özellikleri 

• Pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli uygulamalar din eğitimi, 

manevi danışmanlık ve pozitif psikoloji literatürüne bağlı kalınmak 

koşuluyla araştırmacı tarafından geliştirilmiştir. 

• Hazırlanan etkinlikler eğitimin amaç ve hedeflerini destekler nitelikte 

hazırlanmıştır. 

• Eğitim sürecinde kullanılan yöntem ve teknikler, materyal, araç ve 

gereçler araştırmacı tarafından belirlenmiştir. 

• Oturumlar 6 hafta sürecek şekilde planlanmış ve belirlen sayının altına 

düşülmemesi hususuna dikkat edilmiştir. 
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4.6.1.3. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Uygulama 

Oturumlarında Kullanılan Örnekler 

 Araştırmada uygulama oturumları belirlenirken din eğitiminin, manevi 

danışmanlığın, psikolojinin ve pozitif psikolojinin kullanmış olduğu yöntem ve 

tekniklerden faydalanılmıştır. Bu bağlamda oturumlarda kullanılan yöntem ve 

teknikler şunlardır: 

Din eğitimi alanında kullanılan yöntem ve teknikler şunlardır: 

• Sunuş Yoluyla Öğretme Yaklaşımı: Takrir (anlatma) yöntemi. 

• Buluş Yoluyla Öğretme Yaklaşımı: Drama, örnek olay incelemesi, buldurma 

(Sokrates) ve tartışma yöntemi. Soru cevap, Çember tartışması ve Beyin 

fırtınası, öykü ve hikâye anlatma teknikleri. 

• Araştırma Yoluyla Öğretme Yaklaşımı: Problem çözme, gezi gözlem 

yöntemleri.  

• Oyun Yoluyla Öğretme Yaklaşımı: Eğitsel oyun yöntemi. Kart oyunları, siz 

olsaydınız ne yapardınız? cümle tamamlama, slogan oluşturma tekniklerine 

yer verilmiştir.  

Manevi danışmanlık alanında kullanılan yöntem ve teknikler: 

• Psikanalatik teknikler; Bireyi tanıma, sorununu doğu bir şekilde anlama ve 

sorunu tanımlamaya yönelik teknikler kullanıldı. Aynı zamanda bireyin 

kendini tanımasına ve gizli güçlerini keşfetmesine yardımcı olacak teknik ve 

uygulamalar denendi. Bireyin kendini tanımasına ve güçlü yanlarını 

keşfetmesine yönelik VİA anketi uygulandı. 

• Terapötik tutum ve beceriler; Bireyi tanıma, anlama ve problemin ne olduğu 

belirlendikten sonra çeşitli teknikler kullanarak problemi iyileştirmeye 

yönelik uygulamalar yapıldı. Manevi danışmanlık ve rehberlik sürecine 

olumlu katkıları olduğu düşünülen terapötik tekniklerden  

- Kabul ve Anlayış Merkezli Teknikler: Bu gruptaki teknikler, susma, 

basit kabul, tekrarlama, aydınlatma ve özetlemeden oluşmaktadır. 

- Destek ve Teşvik Merkezli Teknikler: Tasvip, teşvik, destekleme, 

cesaretlendirme, güven verme, reddetme. 

- Teşhis (tanı) ve Anlama Merkezli Teknikler: Değiştirme, yansıtma, 

tahlil (açıklama), yorumlama. 
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- Telkin ve Öğretmeye Yönelik Teknikler: Bilgi verme, Tavsiye, Telkin 

ve Nasihat. 

- Diğer Teknikler: Yüzleştirme, soru sorma gibi yöntem ve teknikler 

kullanıldı. 

• Dini Teknikler: Tövbe, Zikir, Tefekkür, Dua, Âyet okumaları, Kıssa 

anlatımı, dini telkin ve nasihat gibi tekniklere yer verilmiştir. 

Psikoloji ve Pozitif Psikoloji alanında kullanılan yöntem ve teknikler: 

• Kendini tanıma ve farkındalık çalışması 

• Başkalarını tanıma ve empati yapma çalışması 

• İletişim becerileri, özgüven ve cesaret geliştirme çalışması 

• Motivasyon ve geleceği planlama çalışması 

• Sorun çözme becerisi geliştirme çalışması 

• Öfke, stres ve zaman yönetimi çalışması 

• İlişki yönetimi, başkalarına karşı anlayışlı olma affetme çalışması 

• Azimli olma, olaylar karşısında sebat gösterme çalışması. 

 

1. OTURUM 

Oturumun Konusu: Gruplarla tanışma, pozitif psikolojinin ne olduğu, 

çalışmanın amacı ve hedefi, uygulama ve kurallar hakkında katılımcılara genel bir 

bilgilendirme yapıldı. 

Amaç ve hedefler: Bu uygulamalar ile neyin amaçlandığı ve uygulamalar 

sonrasında hangi hedeflere ulaşılacağı konusunda katılımcılar bilgilendirildi. 

Süre: 120 dk. (60+60) 

Uygulama: İlk oturumda deney ve kontrol grubuna katılacak olan öğrencilere 

pozitif psikolojinin ne olduğu, tarihsel gelişimi, kim tarafından geliştirildiği, pozitif 

psikolojinin ne işe yaradığı, klasik psikolojiden farklarının neler olduğu noktasında 

gerekli bilgilendirmeler yapıldı. Uygulamada kullanılacak erdemlerin neler olduğu ve 

bu erdemlerin uygulama için neden seçildiği belirtildi. Kolay iletişim kurabilmek ve 

ödev ve talimatlar için WhatsApp grubu oluşturuldu. 
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2. OTURUM 

Oturumun Konusu: VİA anketi kullanarak katılımcıların hangi güçlü 

karaktere sahip olduğunu belirlemek ve farkındalık çalışmaları yapmak. 

Amaç ve Hedefler:  

Katılımcıların güçlü yönlerini keşfetmelerini sağlamak. 

Katılımcıların empati ve farkındalık duygularını geliştirmek. 

Süre: 120 dk. (60+60) 

Uygulama: Katılımcılara bir hafta önceden VİA karakter güçleri anketi (VİA, 

17 Temmuz 2022) gönderilerek özenli bir şekilde anketi çözmeleri istendi. Oturumda 

güçlü yönlerinin neler olduğu tartışıldı ve güçlü yönlerini öğrenmelerinin kendilerinde 

nasıl bir his ve farkındalık uyandırdığı tartışıldı. İkinci olarak bir hafta öncesinde 

katılımcılara iki ödev konusu verildi ve 2. Oturuma kadar bu iki ödevi yapmaları 

istendi. 

- Farkındalık ve empati duygularını geliştirmek amacıyla insanların kalabalık 

olduğu mekânlarda bir süre bulunmak ve insanların davranışlarını, 

birbirleriyle olan ilişkilerini, yüz ifadelerini ve beden dillerini izlemeleri ve 

ufak notlar tutmaları istendi. Bu mekânlar; hastanelerin acil servisleri, 

kalabalık alışveriş merkezleri, işlek caddeler, kalabalık toplu taşıma araçları 

vb. 

- Katılımcılardan affedemedikleri bir olay, durum ve kişiyi düşünmelerini ve 

bununla ilgili duygu ve düşüncelerini ifade eden bir mektup yazmaları 

istendi.  

Katılımcılarla verilen ödevlerin değerlendirmeleri yapılarak anlama, anlaşılma, 

empati, farkındalık konuları üzerine konuşuldu. Empatinin ve farkındalığın affetme 

erdemine olan katkısı değerlendirildi. 
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3. OTURUM 

Oturumun Konusu: Affetme erdemi nedir, affetmenin çeşitleri nelerdir, 

affetme seviyemizi nasıl artırabiliriz? 

Amaç ve Hedefler:  

Katılımcılara affetme konusunda farkındalık oluşturmak.  

Geçmişten gelen affedemedikleri kişi, durum, olay tespiti yapmak.  

Nasıl affedici olunacağını öğretmek.  

Affetmenin kişiye ne gibi faydaları olduğunu göstermek. 

Katılımcıların iletişim becerilerini geliştirmek 

Süre: 120 dk. (60+60) 

Uygulama: Affetmenin genel bir tanımı yapılır. Katılımcılarla tanımlar 

üzerinde tartışılır. Sırasıyla uygulanan farklı etkinliklerle affetme erdemi pekiştirilir 

ve davranış haline getirme çalışmaları yapılır. 

Affetme Nedir? 

Kişinin kendisine hata ve Suç işleyen kişiye karşı olumsuz duygularını 

kabullenip yaşamakla birlikte, suçlu kişiye karşı aynı zamanda merhametle, iyilikle ve 

sevgiyle yaklaşmaya çabalamakla birlikte ve olumsuz duygu ve düşüncelerin 

üstesinden gelmek için gayret göstermesi olarak tanımlanabilir (Enright- North, 1998, 

46-47).) 

- Belirli olaylara, kişilere ve durumlara karşı kızgınlık ve dargınlık 

göstermek, haksızlığa uğradığını düşünmek ve affetmekte zorluk çekmek 

insani özelliklerdir. Size kötü davrandığını düşündüğünüz kişiler veya 

hayatın size yaşattıklarına karşı kin tutmak alışılmış bir durumdur. 

- Affetmenin temel taşı empati, merhamet ve alçakgönüllülüktür. 

- Affettiğimizde neler olur? Kötü duyguları çöpe atmış oluruz, öfke, kin, 

nefret ve kızgınlığımız geçer. 

- Mağdur kişi önce acı ile savaşır ve kendi canı yandıkça karşıdakinin de 

canını acıtmak ister. Acıyı yendiğinde karşıdakine de acı verme hissi azalır. 

Bu sürecin sonunda ise kişi öfkeden, kinden, nefretten uzaklaşır. 
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- Bir başkasını affetme davranışı geliştirdiğimizde rahatlama, yükten 

kurtulma, stres, kaygı, kalp rahatsızlığı, sinir hastalıkları, psikolojik 

sorunlar, intikam, kindarlıktan kurtulma, gelişme, travma sonrası büyüme 

gibi hem fiziksel hem psikolojik iyileşmeler yaşarız. 

- Kimi daha kolay affederiz? Çoğunlukla kişiler kendilerine yakın olan ve 

daha fazla zaman geçirdikleri kişileri affetme konusunda daha istekli 

oldukları bulunmuştur. 

- Affedemeyen bireylerde narsizm (bencillik) eğiliminin yüksek olduğu 

gözlemlenmiştir. Narsizm; toplumdaki bazı bireylerin aşırılaştırılmış 

özgüven ile kendilerini sürekli diğer insanlardan üstün görmesiyle ortaya 

çıkan bir kişilik bozukluğudur. Narsist kişiliğe sahip bireyler manipüle edici 

davranış sergilerler. İnsanları menfaatleri uğruna acımadan kullanırlar. 

Sürekli haklı çıkmaya çalışırlar. Övgü beklerler, zekâ ve yetenek konusunda 

herkesten üstün olduklarını düşünürler, dışarıdan özgüvenli gibi görünse de 

içinde güven eksikliği yaşarlar. Bireylerin çocuklukta yaşamış oldukları 

travmalar, şiddet, sevgisizlik ve değersizlik hissi narsist kişiliğe yol açabilir. 

- Affetme bir seçimdir ve bir süreç gerektirir. 

- Affetmek kişinin kendine verebileceği en güzel hediyedir. 

- Affetmede kişinin kendisine karşı yapılan hatayı unutması istenmez. Sadece 

kendisine haksızlık eden kişiye karşı nötr olması kin ve nefretten 

vazgeçmesi istenir. 

ETKİNLİK 1 

- Affetme nedir? 

- Belirlenen tanım renkli kartonlara yazılıp asılır. 

- Affetme bir süreçtir ve üç çeşidi vardır 

Kendini Affetme: Kişinin kendi benlik ve kişiliğine yönelik olumlu duyguları 

artırmaya çabalaması ve kendisine olan kızgınlığını, küskünlüğünü ve öfkesini 

azaltmasıdır (Işık, 2018, 52). Birine yalan söylemek,  arkadaşına veya annene 

bağırmak, odada olan bir durumdan dolayı arkadaşınla kavga etmek, dedikodu 

yapmak, kötü konuşmak, kötü düşünmek, kıskanmak, birinden hoşlanmamak ona 
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gıcık olmak, en samimi olduğun arkadaşın yardım istediği halde bir bahane bulup 

gitmemek, ders notlarını isteyen arkadaşına notları vermemek için yalan söylemek, 

mensup olduğumuz dinin bazı emirlerine karşı çıkarak bazı günahlar işlemek, 

gireceğiniz sınav veya mülakata çalışmamak, çok önemli bir sınava kendi hatandan 

dolayı geç kalmak, bir haksızlığa engel olabilecekken o duruma ses çıkarmamak, bir 

kazaya engel olabilecekken müdahale etmemek.  

Başkalarını Affetme: Suçlu olan kişiye yönelik öfke ve küskünlükten 

isteyerek vazgeçerek bu olumsuz duyguların yerine merhamet, sevgi ve empati 

duygularını koymak (Işık, 2018, 52). Arkanızdan sizi çekiştiren arkadaşınızı, çocukları 

arasında ayırım yapan babanızı, sırada beklerken önünüze geçip hakkınızı yiyen birini, 

torpil yapıp senin hakkın olan bir yere giren kişiyi, hak ettiğin halde düşük puan veren 

öğretmenini, sana karşı sevgisiz ve ilgisiz davranan anne ve babanı, fiziksel ve 

psikolojik şiddet uygulayan aileni, sana kıskançlık yapan kardeşini vb. başkalarını 

affetmeye örnektir. 

Olayı\Durumu Affetme: Kişinin hayatında olumsuz duygular yaşamasına 

sebep olabilecek kazalar, sel, deprem, hastalık, ayrılık, ölüm gibi olumsuz durumları 

eksiden nötr hale getirme ya da bu olumsuzlukları olumluya çevirmek için 

çabalamaktır (Işık, 2018, 52). Hayatta bazı zamanlarda insanlar kendilerine acı 

verecek olumsuz durum ve olaylarla karşılaşabilir bu yaşamanın ve insan olmanın 

gereğidir. İnsanlar sevdiklerini kaybedebilir, amansız bir hastalığa yakalanabilir, 

ailesinden sevgi ve ilgi görmeyebilir, bulunduğu ortam olumsuz olaylarla dolu olabilir. 

Kişinin yapması gereken bunun kendisi için bir şanssızlık olmadığını düşünmesi her 

olumsuzluk sonrasında daha da büyüyebileceğini bilmesi ve bunun için çabalamasıdır. 

Hayat bir mücadele ve imtihan yurdudur önemli olan en az zararla bu süreci 

geçirmektir. 

- Katılımcılardan kendini affetme, başkalarını affetme, durumu affetme ile 

alakalı bir durum yaşayıp yaşamadıkları sorulur, bu konu ile alakalı iyice 

düşünmeleri istenir.  

- Katılımcılara küçük kâğıtlar dağıtılır ve bu üç affetme ile alakalı 

unutamadıkları bir durumu isimleri olmadan kâğıtlara yazmaları istenir ve 

katlanıp bir torbaya atılır. 
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- Torba karıştırılır ve torbadan karışık her öğrenci bir kâğıt seçer ve okur. 

Yazılanların belirtilen 3 affetme türünden hangisine girdiği bulunur ve bir 

panoya kaydedilir. 

- Sonra toplanan tüm bu kağıtların bizden çıkmış kirler, çöpler, atıklar, 

yükler olduğu ifade edilir ve kirlerimizden, yüklerimizden arınıyoruz 

bunlardan kurtuluyoruz, bunları doğaya bırakıyoruz diyerek çöpe atılır 

veya yakılır (Işık, 2018, 53). 

Değerlendirme Soruları 

1. Affediciliğin sizin için önemini fark ettiniz mi? 

2. Affediciliğin bir birey için nasıl faydaları var? 

3. Affetmeyle alakalı yaşadığınız olayı yazmanız sizi nasıl etkiledi? 

4. Affedemediğiniz durumu yazmanız sizi hafifletti mi? 

ETKİNLİK 2 

Farkındalık oluşturma ve motivasyon geliştirme çalışması yapmak üzere 

Etkinlik alanına bir koli ve katılımcı sayısına göre çeşitli meyvelerden getirilir. 

- Gönüllü bir katılımcıdan koliyi kucağında tutması istenir. 

- Meyveler katılımcılara dağıtılır. 

- Her katılımcı affetmediğimizde neler olduğunu söyleyerek ellerindeki 

meyveleri koliye bırakır. 

- Bu şekilde dolan koli gitgide ağırlaşacaktır. Böylece katılımcılara işte 

bedenimiz ve ruhumuz, affetmediğimiz düşüncelerle böyle ağırlaşmakta 

ve her affetmediğimiz şey işin hayatımızda böyle bir yük taşımak zorunda 

olduğumuzu belirtin. 

- Daha sonra her katılımcıdan affettikleri durumları ve affettiklerinde nasıl 

bir hafiflik olduğunu düşünerek meyveleri tek tek koliden almalarını 

isteyin. 

- Koliyi taşıyan kişiye koli ağırken ve hafifken neler hissettiğini sorun. 

-  
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Değerlendirme Soruları 

1. Affetmenin size kazandırdıkları nelerdir? 

2. Affetmeme ne gibi kayıplara neden olur? (Bağışıklık sistemi çöker, stres 

hormonu yükselir, kalp ve tansiyon hastalıkları artar, mide rahatsızlıkları 

görülür). 

3. Daha önce kendinizi, başkasını ve durumu affettiğiniz bir anınız var mı? 

Affettikten sonra kendinizi nasıl hissettiniz? 

4. Affetmeyi kolaylaştıran etmenler neler olabilir?  

ETKİNLİK 3 

Hz. Muhammet’in hayatından affetme konulu iki kıssa seçilir ve bunlar 

katılımcılara okunur. Kıssalar okunduktan sonra üzerinde tartışılır ve siz “Hz. 

Muhammet’in yerinde olsaydınız nasıl davranırdınız?” sorusu sorulur ve katılımcıların 

duygu ve düşünceleri alınır.  

Hint’in Müslüman Oluşu 

- Uhud Savaşında Peygamberimizin amcası H. Hamza’yı Vahşi adlı bir kiralık 

katile öldürtüp daha sonra ciğerini çıkarıp hırsla ve nefretle dişleyen Hint’i 

bile, Peygamberimiz Mekke’nin Fethi sonrasında affetmiştir. 

- Hint, İslamiyet’e girmek isteyen diğer kadınlarla birlikte Resulullah Efendimiz 

’in huzuruna gelir. Tanınmamak için yüzünü peçelemiş, kılık-kıyafetini 

değiştirmiştir. Öldürülmekten korktuğu için sessizce bir kenarda oturuyordu, 

Peygamber Efendimiz ’den uzak duruyordu. Diğer kadınlar dertlerini anlatmak 

için konuşmayınca Hint: 

- Ya Resulallah! Allah’a hamt olsun ki, dinini yeryüzünde üstün kıldı. 

Muhakkak ki, senin merhametin bana da dokunacaktır! Ey Muhammed! Ben 

şimdi Allah’a inanmış ve O’nu tasdik etmiş bir kadınım ve yaptığım hatalardan 

ders aldım! Dedi. Sonra yüzünü kapattığı peçeyi açıp konuşmaya başladı. 

- Ben Hint bint-i Utbe’yim! Allah kullarının geçmiş bütün günahlarını affeder. 

Sen beni affet ki, Allah da seni affetsin!” dedi. Resulullah tebessüm etti, Hint’i 

yanına çağırdı ve: 

- Demek sen Hint bint-i Utbe’sin? Buyurdu. Hint: 
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- Evet! dedi. Allah Resulü: 

- Merhaba, hoş geldin! Dedi Allah’ın Resulü. Hint: 

- Vallahi ya Resulallah! Önceden dünyada senin ev halkın ve ümmetin kadar 

zillete ve hakarete uğramasını istediğim başka bir kimse yoktu! Şimdi ise, senin 

ev halkın ve ümmetin kadar izzet ve şerefe kavuşmasını istediğim başka biri 

yok! Dedi. Resulullah: 

- Senin bu iyi niyetli tavrın daha da çoğalacaktır! Buyurdu (İSLAMVEİHSAN, 

17 Temmuz 2022). 

Mekke’nin Fethi 

Müslümanlar Medine şehrine hicret edip orada güçlü bir İslam devleti kurup 

güçlendikten sonra artık şartlar olgunlaşınca Mekke’nin fethini gerçekleştirmek için 

hazırlıklara başlamışlardı. Müslümanlar büyük bir yıkım olmadan Mekke’yi 

fethettikten sonra Mekke’de bulunan ve henüz Müslüman olmamış Mekke halkı 

Müslümanların kendileri hakkında nasıl davranacakları konusunda korku ve panik 

halindeydi. Çünkü Hz. Muhammet’e ve ona inanlara yapmadıkları zulüm ve eziyet 

kalmamıştı. Bu sebeple Hz. Muhammet’in kendilerini cezalandırıp 

cezalandırmayacağını düşünüyorlardı. Ancak rahmet Peygamberi, fetihten sonra ne 

yapacağını merakla bekleyen Mekke halkına: 

– “Ey Kureyş topluluğu! Şimdi benim, sizin hakkınızda ne yapacağımı 

düşünüyorsunuz?” diye sordu. Kureyşliler: 

– “Biz Senin merhametle iyilik yapacağını bekliyoruz; “Bize merhamet 

göstereceğini umuyoruz!” deriz. Sen, kerem ve iyilik sahibi bir kardeşsin! 

Kerem ve iyilik sahibi bir kardeş oğlusun! dediler. Bunun üzerine 

Peygamber Efendimiz: 

– Ben de Hazret-i Yusuf’un kardeşlerine dediği gibi; “Size bugün hiçbir başa 

kakma ve ayıplama yok!” diyorum. Haydi gidiniz, artık 

serbestsiniz!” buyurdu.  

– “Bugün merhamet günüdür. Bugün Allah’ın, Kureyşlileri İslâmiyet’le 

güçlendirip üstün kılacağı bir gündür.” (İSLAMVEİHSAN, 17 Temmuz 

2022). 
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Değerlendirme Soruları 

1. Sizce Hz. Muhammet yaptığı davranışta haklı mıdır? 

2. Hz. Muhammet elindeki gücü kendisine eziyet edenleri cezalandırmak için 

kullanmış olsa hakkı mıdır? 

3. Hz. Muhammet kendisine zulmedenleri affetmesi kendisine ve diğerlerine 

ne kazandırmıştır? 

4. Kendine zulmedenleri affetmese ne olurdu?  

  ETKİNLİK 4 

Kart oyunu oynamak için masanın üzerine 29 harften oluşan renkli kartonlar 

konur. Ve bu kartonlar masanın üzerinde karıştırılır. 

- Katılımcılar 3 gruba ayrılır ve her gruptan belli bir süre içinde bu harflerden 

oluşan affetme konusu ile alakalı olumlu veya olumsuz kavramlar 

oluşturmaları istenir.  

- En çok kavram/ kelime oluşturan takım oyunu kazanır. 

- Katılımcılardan özellikle Allah’ın isimlerinden “Afüvv” (Bağışlayıcı) 

“Rahman” (Merhamet eden) “Rahim” (Bağışlayan) “Gaffar” (Günahları 

örtücü) “Gafur” (çok affedici) “Berr” (iyiliği çok) “Tevvab” (Tövbeleri 

kabul eden) “Rauf” (Şefkati çok) “Sabur” (Sabırlı) kelimelerini bulmaları 

teşvik edilir. 

- Her grup bulmuş olduğu kavramı bir yere not eder ve topluca üzerinde 

tartışılır.  

- Etkinliğin devamında her gruptan bulmuş olduğu kelimelerin de içinde 

bulunduğu affetme ile alakalı bir hikâye veya öykü yazmaları istenir. 

Yazılan hikâyelerden bazıları drama ile sergilenir. 

- Etkinlik sonunda en büyük affedicinin Allah olduğu vurgusu yapılır. Zümer 

Suresi 39 / 53. Âyetlere dikkat çekilir. “Ey nefisleri üzerinde haddi aşan 

kullarım! Allah’ın rahmetinden ümitsizliğe düşmeyiniz. Şüphesiz Allah 

günahların hepsini bağışlar. Muhakkak ki o çok Gafur ve Rahimdir.” 
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Örnek Kelime Listesi 

ÖFKE KIZGINLIK BIKKINLIK KİN NEFRET DEPRESYON DARGINLIK 

UNUTAMAMA SEVGİ ACIMA MERHAMET EMPATİ RAHATLAMA HİDDET 

İYİLİK MUTLULUK GÜVEN ŞÜPHE PİŞMANLK HÜZÜN STRES 

DOSTLUK BAĞIŞLAMA İNTİKAM HIRS KAYGI MİNNET SABIR 

ACI ACIMA İĞRENME GURUR HAYAL 

KIRIKLIĞI 

SADAKAT KARARLILIK 

KAYITSIZLIK HUZUR CESARET HEYECAN KABULLENME ŞEFKAT ÇÖKKÜNLÜK 

TRAVMA BÜYÜME ANLAM ANLAMSIZLIK ÜZÜNTÜ TAKDİR TÖVBE 

HAFİFLİK YÜK İLİŞKİ AFFETME AFV UTANMA KÜÇÜK 

DÜŞME 

 

ETKİNLİK 5 

Öfke, empati, farkındalık, affetme çalışması yapmak üzere kırmızı kartonlarla 

hazırlanmış kalpler katılımcılara dağıtılır. 

- “Bu sizin kalbiniz, bu kalbi hayatta kırıp parçalayacak birçok üzücü olayla 

karşılaşabilirsiniz” deyip kalpleri ortadan ikiye bölmeleri istenir. 

- Kalbimiz parçalandı ancak her zaman parçalanmış şeylerin bir tedavisi 

vardır deyip katılımcılara birer yara bandı verilip kalpleri tamir etmeleri 

istenir. 

- Telkin çalışması yapmak üzere önceden hazırlanan metin etkili bir müzik 

eşliğinde sesli bir şekilde tüm katılımcılarla tekrar edilir. “Ey sevgili 

kalbim seni çok üzdüm, çok kırdım ama artık hatalarımı telafi ediyorum. 

Başkalarına beslediğim kin ve nefret yüzünden seni çok yıprattım, artık 

bunlardan vazgeçiyorum. Ey diğer insanlar! Size de şükranları 

sunuyorum. Büyümeme yardım ettiğiniz için teşekkür ederim. Bana 

yaşattıklarınızı merhametle ve sevgiyle kabul ediyorum, onlar her zaman 

ben de hatırlayacağım bir anı olarak kalacaklar, sana verdiklerimi de 

sevgiyle, şefkatle veriyorum onlarda sen de kalabilir. Kendime ve sana 

sağlık, mutluluk ve huzur diliyorum. Benden gitmene artık izin veriyorum. 

Sen de benim gibi özgürsün benim ruhumda kuşlar, bulutlar kadar özgür. 

Yaptığım tüm hatalar için kendimi de affediyorum. Ben insanım, dünyaya 

geliş amacım hatalarımdan ders almak ve bunları düzetmek için fırsat 

kollamak. Bugüne kadar yapmış olduğum tüm hatalarımı, pişmanlıklarımı 

rüzgâra, suya bıraktım benden akıp gitsinler. Evet şimdi hafifliyorum, 
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sırtımdaki tüm yükleri, hançerleri çıkarıyorum. Artık bir kuş gibi hafifim… 

(Işık, 2018, 54). 

- Telkin sonun da konu ile alakalı âyetler okunur ve üzerinde tefekkür 

çalışması yapılır. 

- Al-i İmran 3/ 134. âyette “O takva sahipleri ki, bollukta da darlıkta da 

Allah için harcarlar, öfkelerini yutarlar ve insanları affederler. Allah’ta 

güzel davranışta bulunanları sever.” 

- Kur’an’a göre affediciliğin ikinci aşaması kişinin karşıdakinin hatasını 

unutamayıp ona beslediği öfkeyi yenememesi durumunda ortaya çıkar. 

Şûrâ 42/ 40. âyette “Bir kötülüğün cezası, ona denk bir kötülüktür. Kim 

bağışlar ve barışı sağlarsa, onun mükâfatı Allah’a aittir. Doğrusu O, 

zalimleri sevmez.” 

ETKİNLİK 6 

Bu etkinlikte katılımcılarla örnek olay inceleme yöntemi ile bir hikâye üzerinde 

tartışılır ve böyle bir durumla karşılaşmış olsalar nasıl hareket etmeleri gerektiği 

buldurulmaya çalışılır. 

Kalpleri Yumuşatan sihirli söz “Özür Dilerim” 

Adım Nermin. Şu an 40’lı yaşlardayım. 

Üzücü ki “kendi doğurduğumdan özür mü dileyeceğim?” diyen bir ailede 

dünyaya geldim ve büyüdüm.  

Yaklaşık 7-8 yaşlarındaydım. Annem ile bir akrabamıza misafirliğe gittik. Ev 

sahibinin beş yaşlarında küçük ve şımarık bir oğlu vardı. Odada çocukla birlikte 

oynamaya başladık. Ahmet’in sonra canı çok sıkıldı ve oyun oynamaktan vazgeçip 

dışarıya top oynamaya çıktı. Ben de odada yalnız başıma oynamaya devam ettim. 

Birden “şangııır” diye bir ses duyuldu. Oynadığım odanın içine aniden bir top 

girdi ve cam kırıldı. 

Hemen korkuyla ayağa kalktım. Top önüme düştüğü için şaşkınlıkla topu elime 

aldım. 
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O arada annem ve ev sahibi koşarak odaya girdi. Annem elimde topu görünce 

camı benim kırdığımı zannedip bir an da beni dövmeye başladı. “Ben yapmadım” 

desem de öfkeden beni duymuyordu. Ahmet’in 5 dakika sonra eve gelmesi ile olay 

anlaşıldı ama ben çok kötü dayak yemiştim. Mesele aslında dayak yemek değil 

annemin beni dinlememesiydi. Annem olayı anlayınca bana sadece şunu söyledi, 

“Salak söylesene camı kırmadığını! Boş yere dayak yedin” Sonra içeri geri gitti. 

Çayını içmeye ve sohbetine kaldığı yerden devam etti. O arada ev sahibi duruma çok 

şaşırmış ve üzülmüştü. Anneme “çocuktan bir özür dileseydin bari” dedi. Annem ise 

“kendi doğurduğumdan özür mü dileyeceğim?” diyerek beni her zamanki gibi hiç 

önemsemedi. Değersizlik hissi o gün yediğim dayaktan daha ağır gelmişti.  

-Hikâye burada kesilir ve sizce bundan sonra ne olmuş olabilir. Nermin nasıl 

bir psikoloji içinde bulunmuştur. Annesinin bu tavrı hayatını nasıl etkilemiştir. 

Hiçbir zaman haklı da olsam benden özür dilemezdi, zaten. 

Biliyor musunuz hocam! Ben çocuklarımdan hep özür dilerim. Çünkü bilirim 

ki, kırılan kalbin tamiri o an yapılmıyorsa o kalp bir ömür kırık kalıyor ve tamiri çok 

zorlaşıyor. O kırgınlıkla sen ailene düşman olup aylarca kapısını açmak istemiyorsun. 

İçinde unutamadığın, kapatamadığın derin yaraların oluyor. Ve en önemlisi insan 

kendini çok değersiz, beş para etmez hissediyor. İçinde günden güne büyüyen bir 

nefret doğuyor. Bir gün anne olunca daha çok kızdım, anneme. Ben evladımın bir 

damla göz yaşına kıyamazken annem bizi haksız yere dövüp bir özür bile dilemezdi. 

Dayak yiyen ve bir özrün bile çok görüldüğü çocuklar kendilerini paçavra gibi 

hissediyor… (Başucuyazıları, 10 Nisan 2022) 

Katılımcılara hayatta böyle bir durumla karşılaşıp karşılaşmadıkları sorulur. 

Grupta hikâyesini anlatmak isteyen dinlenir. Grup ortamında anlatmak istemeyen 

katılımcılarla bireysel çalışma yapılabilir. 

ETKİNLİK 7 

Kendini tanıma ve farkındalık oluşturma, başkalarını tanıma ve empati 

kurma, motivasyon ve geleceği planlama, öfke, stres ve zaman yönetimi, ilişki 

yönetimi ve affetme çalışması için katılımcılardan haftanın belirli günlerinde 

aşağıdaki çalışmayı yapmaları istenir. 

- Sizi kimsenin rahatsız etmeyeceği rahat bir yere geçin.  
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- 5 kez derin nefes alın ve ciğerlerinizi tamamen boşaltın.  

Gevşeyin  

- Şimdi kendinizi duvarları beyaz renkte güzel bir odada hayal edin. 

- Odada 2 tane sandalye olduğunu hayal edin 

- Sandalyenin birinde siz diğerinde affetmek istediğiniz kişi veya kendiniz ya 

da olay durum olsun. 

- Ona bütün duygu ve düşüncelerinizi söyleyin 

- Beni çok üzdün, bu davranışın beni çok üzdü, beni kırdın, bana değer 

vermedin, senin yüzünden hala acı çekiyorum 

- Ama şimdi burada, bu saatten sonra hayatımla alakalı yeni bir karar 

veriyorum 

- Beni çok üzmüş olmana rağmen seni affediyorum. 

- Kendimi de hatalarımdan dolayı affediyorum. 

- Herkesi ve her canımı sıkan olayı affediyorum. 

- Kendimi ve herkesi affediyorum (3 tekrar). 

- Çünkü ben olmaktan mutluyum. 

- Kendimi seviyorum ve insanları seviyorum ve affediyorum (3 tekrar). 

- Geleceğimin bugünümden daha güzel olacağına inanıyorum. Üzerimde 

taşıdığım tüm yüklerimden böylece kurtuluyorum. 

ETKİNLİK 8 

Katılımcılara Kur’an’dan ve peygamber kıssalarından örnekler verilerek 

affetmenin ve tövbenin öneminden bahsedilir. Tefekkür çalışması yapılır 

- İslam dininde kendini affetmenin ifadesi tövbe- istiğfardır. 

- Birey için tövbe yeni bir bilişsel süreçtir, kendine karşı yaptığı özeleştiridir. 

Tövbe kişinin yaptığı hatadan dolayı kendini affetmesi ve değişmek için 

niyet etmesidir. Böylece insanın kendine olan güven duygusunu yenileyerek 

hayatını anlamlandırma çabasına girmesidir.  
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-  Katılımcılara el-Mâide Suresi 5/39. Âyeti okunur ve yüce Allah’ın âyette 

günah işleyen kullarını affedeceğini vurguladığı belirtilir ve âyet hakkında 

konuşulur. 

- Katılımcılara Kur’an’ı Kerim’de Peygamberlerin dahi hataları olduğundan 

ancak Peygamberlerin güzel bir tövbe sonucunda Allah’ın onları 

affettiğinden bahsedilir.  

- Katılımcılara Hz. Musa’nın bir adamı yanlışlıkla öldürme kıssası ve Hz. 

Yunus’un balığın karnına girme kıssası anlatılır. Kıssalarla alakalı (el-Kasas 

28/15-16) ve (el- Enbiyâ 21/87) âyetleri üzerinde tefekkür edilir. 

Kıssalardan çıkarılan sonuçlar üzerinde tartışılır. 

ETKİNİLİK 9  

Katılımcılarla örnek olay çalışması yapılmak üzere aşağıdaki meşhur kıssa 

okunup üzerinde tartışılır. 

İmam-ı Şibli’nin Hikâyesi 

“Bağdat’ta yaşamış bilgeliğiyle tanınan İmam-ı Şibli hakkında bir öğüt verici 

bir hikâye anlatılır. Şibli’nin ölümünden sonra bir dostu onu rüyasında görür ve 

Allah’ın ona nasıl muamele ettiğin sorar. Şibli, Allah’ın kendisiyle konuştuğunu ve 

dünyada işlediği bütün günahlarını neden affettiğini bilip bilmediğini sorduğunu 

söyler. Şibli, bunun sebebinin yaptığı iyilikler, ettiği dualar, tuttuğu oruçlar, hacca 

gitmesi ve Allah yolunda ilerlemesi olduğunu iddia eder. Allah bunlar sebebiyle 

kendini affetmediğini söyler. Şibli, aklına bu saydıklarından başka bir şey gelmediğini 

söyleyince Allah asıl sebebi açıklar: “Bağdat yollarında yürürken soğuktan korunmaya 

çalışan ve donmak üzere olan bir yavru kediyi bulmuştun hatırlıyor musun? Onun bu 

haline üzülüp acıyarak, yavru kediyi kucağına almış ve kediciği soğuktan korunmak 

için koynuna paltonun içine sokmuştun. Senin o yavru kediye gösterdiğin acıma ve 

merhamet duygun sayesinde ben de sana merhamet ediyorum ve senin günahlarını 

bağışlıyorum” (Bannink, 2017, 149-150) 

Değerlendirme 

1. İnsanlar hangi durumlarda affedilir? 

2. Affetmek kolay bir davranış mıdır? 
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3. Her zaman affedici olmak bize ne kazandırır? 

4. Affedici olmada merhamet ve empatinin önemi nedir? 

ETKİNLİK 10 

Empati ve affetme çalışması için katılımcılarla aşağıdaki etkinlik yapılır. 

- Katılımcılara uzun zamandır küs oldukları, konuşmadıkları ya da 

affedemedikleri bir tanıdıkları olup olmadığı sorulur. Düşünmeleri için 

biraz süre verildi.  

- Süre sonunda isteyenlerin bu kişileri aramalarını veya onlara olumlu bir 

mesaj atmalarını istenir. 

- Çember şeklinde oturan katılımcıların affetme üzerinde konuşmak üzere 

lider tarafından tartışma başlatılır. Affetmenin gerekliliği, faydaları 

üzerinde tartışılır. Küs oldukları kişileri arayan katılımcıların fikirleri alınır, 

duygu ve düşünceleri üzerine konuşulur. 

ETKİNLİK 11 

DUA 

Affetme etkinliği kapsamında aşağıdaki zikir ve dua katılımcılarla tekrar edilir. 

- Katılımcılarla birlikte, sesli bir telkinle şu dua yapılır: “Allah’ım sen çok 

affedicisin, affetmeyi seversin beni de affet”  

-  “Ey mülkün sahibi olan Allah’ım! Sen mülkü dilediğine verirsin. 

Dilediğinden de mülkü çeker alırsın. Dilediğini aziz edersin, dilediğini zelil 

edersin. Hayır senin elindedir. Şüphesiz sen her şeye hakkıyla gücü 

yetensin. Geceyi gündüze sokarsın, gündüzü geceye sokarsın. Ölüden diriyi 

çıkarırsın, diriden ölüyü çıkarırsın. Dilediğine de hesapsız rızık 

verirsin.” (Âl-i İmrân Sûresi 3/26-27). 

- Ey Rabbimiz! Biz kendimize zulmettik, eğer bizi bağışlamaz ve bize 

acımazsan mutlaka ziyan edenlerden oluruz.” (el- A’râf Sûresi 7/23). 

- “Rabbim! Şüphesiz ben senden hakkında bilgim olmayan şeyi istemekten 

sana sığınırım. Eğer beni bağışlamaz ve bana acımazsan, şüphesiz ziyana 

uğrayanlardan olurum.” (Hûd Sûresi 11/47). 
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- “Rabbimiz! Bizi sana teslim olmuş kimseler kıl. Soyumuzdan da sana teslim 

olmuş bir ümmet kıl. Bize ibadet yerlerini ve ilkelerini göster. Tövbemizi 

kabul et. Çünkü sen, tövbeleri çok kabul edensin, çok merhametli 

olansın.” (el- Bakara Suresi 2/128). 

4. OTURUM 

Oturumun Konusu: Cesaret erdemi nedir, cesaretin çeşitleri nelerdir, cesaret 

seviyemizi nasıl artırabiliriz? 

Amaç ve Hedefler:  

Katılımcılara cesaret erdemi konusunda farkındalık oluşturmak.  

Cesaretin ne olduğu ve cesaret türleri hakkında bilgilendirmek.  

Nasıl cesur olunacağını öğretmek.  

Cesaretin gerekliliğini konuşmak.  

Cesaret erdeminin kişiye ne gibi faydaları olduğunu göstermek.  

Cesaret erdemini davranış haline getirmek. 

Süre: 120 dk. (60+60 dk.) 

Uygulama: Katılımcılara öncelikle cesaret ölçeği uygulanır. Belirli sürede 

oturumlarla etkinlikler gerçekleştirilir. Oturumların bitiminde aynı cesaret ölçeği 

tekrar son test olarak katılımcılara uygulanır ve iki test arasındaki istatistik farklar 

belirlenir. Oturumlarda öncelikle cesaret erdeminin ayrıntılı tanımları üzerinde 

durulur. Cesaret erdemini katılımcılarda pekiştirmek ve davranış haline getirmek üzere 

çeşitli etkinlikler gerçekleştirilir. Grup ve bireysel çalışmalara yer verilir. 

ETKİNLİK 1 

Kendini tanıma ve farkındalık oluşturma, başkalarını tanıma ve empati yapma, 

iletişim becerileri, özgüven, cesaret geliştirme ve motivasyon çalışması yapmak üzere 

katılımcılara bir hafta önceden aşağıdaki ödev verilir.  

- Katılımcılara çevrelerinde cesur olarak tanıdıkları birini düşünmeleri ve bu 

kişi hakkında bir hikâye yazmaları istenir. Cesur olarak tanımladıkları bu 

kişilerin en belirgin özelliklerinin neler olduğunu düşünüp not etmeleri 

istenir 
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- Cesaret erdeminin kendilerinde neler çağrıştırdığını not etmeleri ve 

hayatlarında cesur olarak gerçekleştirdikleri bir olayı yazmaları istenir. 

- Oturumda öğrencilerin yazmış oldukları ödevler üzerinden cesaret 

erdeminin ne olduğu konusu tartışıldı 

Cesaret Nedir? 

Woodard: Cesaret, kişinin korkuyu deneyimlemesine rağmen anlamlı (asil, iyi 

veya pratik) bir amaç için hareket etme yeteneği olarak tanımlanır. 

Walton: Cesaret üç özellikten oluşur: (1) dikkatli bir zihin yapısına sahip 

olmak ve kasıtlı eylem, (2) zor, tehlikeli ve acı verici koşullarla yüz yüze gelmek (3) 

Kişisel olarak riskli bir durumla karşı karşıya olunmasına rağmen ahlaki açıdan değerli 

bir niyete sahip olmak.  

Shepela et al.: Cesur direniş: birey ve muhtemelen bireyin ailesi ve arkadaşları 

için yüksek risk / maliyet içeren, sürdürülebilir bir davranışı zorunlu kılan, özverili, 

çoğu zaman kasıtlı ve genellikle bireyin bir ahlaki çağrıya yanıt verdiği davranışlardır. 

Shelp: Risklerin makul bir şekilde değerlendirildiği tehlikeli bir durumda, 

kendisi veya başkaları için algılanan bir iyiliği elde etme veya koruma çabası içinde, 

belki de istenen iyinin gerçekleştirilemeyebileceğinin farkına vararak gönüllü olarak, 

belki de korkuyla hareket etme eğilimi. 

Putman: Psikolojik istikrarın kaybedilmesiyle ilişkili korkularla yüzleşmek. 

Rachman: Öznel korku ve psikofizyolojik rahatsızlıkların varlığına rağmen 

korkulu bir duruma yaklaşmaya istekli ve yetenekli olmak. 

O’Byrne, Lopez and Peterson: Psikolojik cesaret, riski tanımlama, alternatif 

eylemleri belirleme ve değerlendirme ve kendisi veya başkaları için bu algılanan iyinin 

gerçekleştirilemeyebileceğini kabul ederek '' iyi '' elde etme çabasında potansiyel 

olumsuz sonuçlara rağmen hareket etmeyi seçmenin bilişsel sürecidir. 

McCain and Salter: Cesaret, başkalarının uğruna yaşamı, uzuvları veya çok 

ciddi kişisel yaralanmaları riske eden, erdemli bir davranışı yerine getirme eylemidir. 

Savaş alanı kahramanları tarafından genellikle savunulan ancak kesinlikle dövüş 

cesaretiyle sınırlı olmayan bir eylemdir. 
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Kilmann, O’Hara and Strauss: Bir cesur hareket, beş temel özelliği içerir: 

(1) kişinin hareket etme özgürlüğü vardır; (2) Birey önemli risk yaşar; (3) kişi riski 

makul olarak değerlendirir; (4) kişinin düşünülen eylemi, diğer değerli amaçlar dışında 

mükemmellik peşinde koşar ve (5) kişi, korkuya rağmen dikkatli eylemde bulunur. 

Klein and Napier: Cesaret beş faktörü içerir: açık sözlülük (gerçeği konuşma 

ve duyma), amaç (yüce ve cüretkâr hedeflerin peşinden koşma), titizlik (disiplinler icat 

etme ve onları kalıcı kılma), risk (yetkilendirme, güven ve ilişkilere yatırım yapma) ve 

irade (iyimserlik uyandırmak)  

Cesaret Türleri nedir? 

Fiziksel Cesaret: Korkusuzluk temeline dayanan ve çoğunlukla kas ve beden 

gücünü ilgilendiren, kişinin o anki fiziksel gücüne ve motivasyonuna bağlı olarak 

ortaya çıkan ve olumlu ve olumsuz olup olmadığı önemsenmeden eyleme geçmek 

demektir. Boğulmakta olan birini kurtarmak için suya atlamak, yanan bir binaya 

girmek, savaşta düşmanın önüne atlamak, bir arabanın önünden çocuğu almaya 

çalışmak, ağaçta kalan kediyi kurtarmak gibi. 

Ahlaki (medeni) Cesaret: Çoğunlukla bireyin kendisinden ziyade 

başkalarının ve toplumun iyiliğini ve menfaatini düşünme temeline dayanan cesaret 

türüdür. Ne olursa olsun haksızlıklar karşısında dik durmak, kendinin ve başkalarının 

hakkını savunmak ve sonuç kendi aleyhine dahi olsa doğru bildiğinden vazgeçmemek. 

Psikolojik (Yaşama) Cesareti: Psikolojik, yaşama veya hayati olarak ifade 

edilen bu cesaret türü çoğunlukla bireyin kendisi ve iç dünyası ile alakalı olan bir 

cesaret türüdür. Bu cesaret türünde bireyin korkularını kontrol altına alması, 

korkularının üstesinden gelerek gelişimini sürdürmesi ve korkularıyla barışık olması 

demektir. Karşılaştığımız engel ve sorunları gelişimimizin bir parçası olarak görmek, 

bunların üstesinden gelebileceğimize inanmak, bunun için pes etmeden çalışmak ve 

geleceğe dair ümit beslemektir. Amansız bir hastalık karşısında ümit ve mücadeleyi 

bırakmamak, iflas etmiş olduğumuz bir iş için yeniden ayağa kalkmayı denemek, 

başarısız olduğumuz bir sınava tekrar tekrar çalışmak vb. 
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ETKİNLİK 2 

Farkındalık Çalışması 

Katılımcılarla nefes egzersizi ve farkındalık çalışması yapılır. Bu çalışma 

bireyin heyecan ve korku gibi duyguları yaşadığında bedenini kontrol etmesini 

kolaylaştıracak bir çalışmadır. Birey cesur davranış sergilemek istediğinde yaşamış 

olduğu heyecan, korku gibi duyguları kontrol etmesine ve daha bilinçli davranış 

sergilemesine yardımcı olur. 

Bedenimize, içinde bulunduğumuz an ve çevreye farkındalığımızı artırmak için 

yapılan bir beden taraması egzersizidir. Beden taraması egzersizi bireyin kendisine 

daha yakın olmasını ve kendisiyle iletişime geçmesine yardımcı olur, zihnini arındırır 

ve odaklanıp anın farkında olmasını sağlar. Ayrıca rahatlamaya ve iyi oluşa katkı 

sağlar. 

- Günlük 10 dakika yapılır. 

- Danışan bu egzersizi yaparak bedenini tanımayı öğrenir. Heyecanlandığın 

da korktuğunda ya da cesur davrandığında bedeninde ne gibi değişiklikler 

meydana geliyor bunu fark etmeye başlar.  

1. Ellerinizi serbest bırakıp avuçlarınızı yukarı gelecek şekilde çevirin. 

Bedeninizi rahatlatıp bir zemine uzanın, uzanma imkânı yoksa rahat bir yere 

oturun. Uzandığınız veya oturduğunuz zemine bedeninizle iyice yerleşin. 

Zeminin sıcak mı soğuk mu? Yumuşak mı sert mi? Olduğunu keşfedin. 

Gözlerinizi kapayın ve duvarda sabit bir noktaya odaklanın? 

2. Yavaşça birkaç nefes alın. Bu nefes tekniğinin temel amacı, nefes alış ve 

nefes verişlerinizin süresini uzatarak akciğer kapasitesinin gelişmesine 

yardımcı olmaktı. Bu teknik kan basıncınızı düşürüp sakinleşmenize 

yardımcı olacaktır. Bu tekniği denemek için rahat ettiğin herhangi bir yere 

otur. Burnundan normal bir nefes alarak boynunu, omuzlarını ve çeneni 

gevşettiğinden emin ol. Şimdi dudaklarını büz ve dudaklarının arasından 

yavaşça nefes vermeye başla. Bu nefes egzersizini her gün tekrarlayabilir ve 

zamanla sıklığını artırabilirsin. Bu alıştırmayı düzenli bir şekilde devam 

ettirmek için her gün aynı saati seçmende fayda var. Yine de gün içinde ne 
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zaman gergin hissedersen bu nefes egzersizini uygulayabilirsin.” (Cengiz, 

2022). 

3. Nefes alışınıza odaklanın ve her nefes alışverişte bunu tamamen 

deneyimleyin. 

4. Şimdi sağ elinizi karnınıza koyun ve karnınızdaki yükselip alçalma hissini 

deneyimleyin. Nefesinize odaklanmaya devam edin. 

5. Şimdi kalp atışlarınıza odaklanın. Nefes çalışmasıyla kalp atışlarınız sakin. 

Heyecanlandığınızda, korktuğunuzda veya bir şeye cesaret ettiğinizde kalp 

atışlarınız nasıl oluyor düşünün. 

6. Sol ayak parmaklarınıza odaklanın ve onların tam şu anda nasıl 

hissettiklerini fark edin. Sıcak mı, soğuk mu? Aldığınız nefes tüm 

vücudunuzda dolaşsın ve ayaklarınızdan çıksın. 

7. Şimdi sol ve sağ bileğinize, sol ve sağ bacağınıza boyun ve başınıza derken 

tüm vücudunuzda bu farkındalık çalışmasını yapınız. 

8. Rahat ve stresliyken bedeninizin verdiği tepkileri fark edin. (Terleme, 

çarpıntı, titreme, donup kalma) (Leimon- McMahon, 2018, 58) 

ETKİNLİK 3 

Kavram çalışması yapmak üzere renkli kartlarla kavramı bul oyunu oynanır. 

Bunun için masanın üzerine 29 harften oluşan renkli kartonlar konulur. Ve bu kartonlar 

masanın üzerinde karıştırılır. Konu ile alakalı bulunan kavramlar gruplar tarafından 

cesaret ile alakalı oluşturacakları bir hikâye ve öykü içinde kullanılır. Bulunan hikâye 

ve öyküler gruplar tarafından drama yöntemi ile canlandırılır 

- Katılımcılar 3 gruba ayrılır ve her gruptan belli bir süre içinde bu harflerden 

oluşan cesaret erdemi ile alakalı olumlu veya olumsuz kavramlar 

oluşturmaları istenir. 

- En çok kavram/ kelime oluşturan takım oyunu kazanır. 

- Katılımcılar özellikle şu kelimeleri bulmaları için teşvik edilir. (Korku, 

idealist, yaşam, yürek, hedef, hak, adalet, denge, ihlâl, ümit, başarı, gösteriş, 

yiğitlik) 
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- Her grup bulmuş olduğu kavramı bir yere not eder ve topluca üzerinde 

tartışılır. 

- Etkinliğin devamında her gruptan bulmuş olduğu kelimelerin de içinde 

bulunduğu cesaret ile alakalı bir hikâye veya öykü yazmaları istenir. Yazılan 

hikâyelerden bazıları drama ile sergilenir. 

- Drama sonunda değerlendirme yapılır. 

- Katılımcılara hikâye yazarken dikkat etmeleri gereken hususlar açılanır; 

hikâye oluşturulurken şu 3 noktaya dikkat edilir: 

1. Olaya verdiğimiz dikkat (Ne oldu? Kim dâhil oldu? Ne yaptılar ve sen nasıl 

tepki verdin? 

2. Olay hakkında yorumunuz? (Bu olay sana ne hissettirdi? Olay sana ne 

düşündürdü? Olaya nasıl tepki verdiniz? 

3. Olay siz de nasıl bir anı bıraktı? (Sevinç, mutluluk, hüzün, başarı, zafer, 

hayal kırıklığı, cesaret, korku) 

ETKİNLİK 4 

Katılımcılar cümle tamamlama ve “Siz Olsaydınız Ne Yapardınız?” tekniği 

için hazır hale getirilir. 

- Katılımcılara üzerlerinde cesaret erdemi ile alakalı cümlelerin yazdığı 

küçük kağıtlar karışık bir şekilde dağıtılır. Düşünmeleri için biraz süre 

tanınır. Süre sonunda her katılımcı ellerinde bulunan cümleleri cesaret 

erdemine uygun bir şekilde tamamlamaları istendi.  

- Katılımcılar tarafından uygun şekilde tamamlanan cümleler bir yere not 

edildi ve bulunan cümleler üzerinde ayrıntılı konuşuldu. Cümlelerin cesaret 

erdemi ile olan ilişkisi belirlendi. 

- Son olarak katılımcılara “Siz Olsanız Ne yapardınız?” sorusu yöneltildi ve 

bu konuda fikirleri alındı. 

- Örnek Cümleler: 

• Bir haksızlık gördüğümde…… 

• Birinin şiddete maruz kaldığını gördüğümde…. 
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• Ne pahasına olursa olsun söz konusu bir canlının hayatı olursa…. 

• Kalabalıklar içinde konuşmak ve onları haklı bir dava için…… 

• Evcil hayvanına eziyet eden bir kişiye denk gelirsem…. 

• Ailemden birinin amansız bir hastalığa yakalandığını duyduğumda…. 

• Arkadaşımı haklı olduğu bir durumda ders hocasının azarladığına şahit 

olduğumda…… 

• Caminin bahçesine çişini yapan birisini görürsem…. 

• Çocuğunu döven bir anne görürsem…… 

• Size eksik ya da kusurlu bir mal ya da hizmet sunan satıcıya…. 

• İşvereninizin uyguladığı mobbing karşısında…. 

• Size zararlı madde teklif eden arkadaşınıza…. 

• İş yerinde sürekli işini aksatan ve sizi buna şahit tutan iş arkadaşınıza…. 

• Bir markette montunun cebine ürünleri dolduran birini gördüğünüzde…. 

• Karşı komşunuz evde yokken dürbününüzden evine bir hırsızın girmeye 

çalıştığını fark ettiğinizde…. 

• Yola yığılan yaşlı bir amca gördüğünüzde…. 

• Televizyonda veya sosyal medyada dinimize ve kutsallarımıza küfreden bir 

duruma denk geldiğinizde…. 

• Sınavınız çok iyi geçmesine rağmen düşük not aldığınızda hocanın 

karşısında……. 

• Sıra beklerken önünüze geçen birisi olursa…. 

• İş yerinde sürekli hakkınızın yendiğini ve diğer çalışanlarla aranızda 

adaletsizlik olduğunu düşündüğünüzde veya bir başkasına aynı muamele 

yapıldığında…. 

• Bir arkadaşınız diğerleri tarafından sürekli dalga konusu oluyorsa…. 

 



227 

 

ETKİNLİK 5 

Katılımcılara aşağıdaki Örnek olay okunur ve ardından değerlendirme soruları 

ile tartışma başlatılır. 

İmparatorun Tohumu 

- Bir vakit, Doğu ülkelerinden birinde artık yaşlanan ve bundan dolayı yerine 

geçecek dürüst ve güvenilir birini arayan bir kral varmış. Vezirlerinden veya 

çocuklarından birini seçmek yerine, kendi yerine geçecek kişiyi değişik bir 

yöntemle seçmeye karar vermiş.  

Bir gün, ülkesinin dört bir yanına haberci salarak yerine geçebilecek olan 

gençleri saraya davet etmiş:  

“Artık tahttan inip, yeni bir kral seçme vakti geldi. Sizlerden birini seçmeye 

karar verdim.” demiş. Gençler böyle bir teklif karşısında şaşkınlıklarını gizleyememiş; 

ancak kral konuşmasına şu sözlerle devam etmiş: 

“Bugün hepinize birer tohum vereceğim. Ama bu eşi benzeri olmayan bir 

tohumdur. Evlerinize gidip onu ekmenizi, sulayıp büyütmenizi istiyorum. Tam bir yıl 

sonra büyüttüğünüz o tohumla buraya geleceksiniz. Sizi, yetiştirdiğiniz o tohuma göre 

değerlendirip içinizden birisini imparator seçeceğim.” 

Gençlerin arasında Ling adında biri varmış. O da diğerleri gibi tohumunu 

almış. Eve gidip heyecanla olayı annesine anlatmış. Annesi bir saksı ve biraz toprak 

bulup, onun tohumu ekmesine yardım etmiş. Sonra birlikte dikkatlice sulamışlar. Her 

gün sulayıp büyümesini bekliyorlarmış. 

Yaklaşık üç hafta sonra diğer gençler tohumlarının ne kadar büyüdüğünü 

anlatırken, Ling hayretle kendi tohumunda hiçbir değişiklik olmadığını görüyormuş. 

Üç hafta, dört hafta, beş hafta geçmiş. Hala hiçbir değişiklik yokmuş. 

Diğerleri yetişen bitkilerinden söz ederken Ling çok üzülüyormuş. 

İmparatorun onu beceriksiz sanmasından çok endişeleniyormuş. Ancak, arkadaşlarına 

da hiçbir şey demiyor; sabırla bekliyormuş. 

Sonunda bir yıl bitmiş ve gençler bitkilerini imparatorun huzuruna getirmişler. 

Ling, annesine boş saksıyı götüremeyeceğini söylemiş; annesi ona cesaret 

verip, dürüst bir şekilde olanları imparatora anlatmasını istemiş. Ling, annesini 
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dinlemiş ve boş saksısıyla saraya gitmiş. Oraya varınca, gördüğü bitkilerin karşısında 

şaşırıp kalmış. Ardından salona imparator girmiş ve gençleri selamlamış. Ling, 

arkadaşlarının önünde küçük düşme korkusundan, arkalarda bir yerlere saklanmaya 

çalışıyormuş. 

“Oooo! Aman Allah’ım! Ne büyük bitkiler ne harika çiçekler ve kocaman 

ağaçlar yetiştirmişsiniz. Öyle görünüyor ki, bugün aranızdan biriniz mutlaka imparator 

olacak demiş. 

Aniden arkada elinde boş saksısıyla bir köşeye büzülmüş Ling’i fark etmiş. 

Hemen muhafızlarına onu ön tarafa doğru getirmelerini emretmiş. Ling çok korkmuş. 

“Sanırım beceriksizliğimden dolayı imparator beni öldürtecek. Diye düşünmüş. Ling 

en öne geldiğinde, imparator ona adını sormuş. 

“Adım Ling” demiş. Tüm gençler gülüşüp, onunla alay etmeye başlamışlar. 

İmparator onları sert bir bakışla susturmuş. Ling’e bakıp kalabalığa doğru dönmüş, 

kararlı bir ses tonuyla: 

“Yeni imparatorunuzu selamlayın. Adı Ling!” demiş. 

Ling gibi, orada bulunan herkes şaşırmış ve kulaklarına inanamamış. Çünkü 

tohumunu bile daha doğru dürüst yetiştirememişken, nasıl koskoca bir ülkenin 

imparatoru olurmuş? 

Kral sözlerini şu şekilde sürdürmüş: 

“Bir yıl önce, hepinize bir tohum verdim. Siz ekip, büyütüp bir yıl sonra 

getirecektiniz. Lakin bilmediğiniz bir husus vardı ki, hepinize kaynamış tohum 

vermiştim. Ancak Ling’in dışında hepiniz kocaman ağaçlar, bitkiler ve çiçekler 

getirdiniz; çünkü tohumun büyümediğini anlayınca, onu bir başka tohumla 

değiştirdiniz. Oysa sadece Ling, boş saksıyı getirme cesaret ve dürüstlüğünü gösterdi. 

Bundan dolayı yeni kralınız o olacak.” (Özsarı, 2022). 

Değerlendirme Soruları 

1. Hikâyenin ana teması nedir? 

2. Siz de Link’in yerinde olsaydınız ne yapardınız? 

3. Padişah davranışında haklı mıdır? 



229 

 

4. Link’in annesinin tutumu sizce haklı mı? 

5. Padişah olmak için bir tek davranış yeterli mi? 

6. Bu olayda cesareti destekleyen başka hangi erdeme değinilmiştir?  

7. Doğruluk ve dürüstlük ile alakalı bildiğiniz âyet ve hadis var mı? 

ETKİNLİK 6 

Katılımcılarla kavram çalışması yapmak üzere soru cevap yöntemi ile cesaret 

erdeminin türleri üzerinde ayrıntılı olarak durulur. 

- Katılımcılara cesaret ifade eden bazı resimler gösterilir ve hangi cesaret 

türüne girdiği sorulur. Katılımcılar tarafından belirlenen cesaret türleri bir 

yere kaydedilir. 

- Katılımcılara önceden hazırlanan ve cesaret ifade eden örnek resimler; 

Hasta Resmi, terazi, topluluk içinde konuşma, adalet, risk, dışlanma, iş 

yerinde dışlanma, Ömer Halis Demir, Fatih Sultan Mehmet, girişkenlik, 

haksızlığa dik durma, Kudüs, savaş, 15 Temmuz vb. bu resimlerin 

kendilerinde neler hissettirdiği üzerinde düşünmeleri istenir ve bunun 

üzerine konuşma başlatılır. 

-  Katılımcılara birer A4 kâğıdı dağıtılır ve zihinlerinden geçen cesaret ile 

alakalı basit bir resim veya sembol çizmeleri istenir. 

- Çizilen resimler üzerinde tartışılır grupla tartışılır. 

- En beğenilen resim panoya asılır. 

ETKİNLİK 7 

Katılımcılarla kavram çalışması yapmak üzere soru cevap yöntemi ile cesaret 

erdeminin türleri üzerinde ayrıntılı olarak durulur. 

- Katılımcılara sırasıyla aşağıdaki maddeler karışık okunarak hangi cesaret 

türüne girdiği sorulur. 

- Bu şekilde cesaret türlerinin neler olduğu pekiştirilmiş olur. 

1. Fiziksel Cesaret 

Zor durumlara direnç göstermek.  



230 

 

Zor durumların üstesinden gelebilmek için çabalamak.  

Yüksek stresli ortamlarda odaklanmaya devam etmek.  

Karar verirken korkuya teslim olmamak. 

Durum eylem gerektirdiğinde utanmamak.  

Tehlikeli görevleri yerine getirme korkusunun üstesinden gelebilmek. 

Acı, ıstırap ve hastalıkla savaşmak. 

Hastalıkla savaşırken cesaretini yitirmemek. 

Korkuya rağmen hareket etmek, korkuyla yüzleşmek.  

Baskıya boyun eğmeyi reddetmek.  

Baskı durumlarında eyleme geçmek.  

"İşler zorlaştığında" pes etmemek.  

Korktuğunda sakin kalmak. 

Stres ile baş etmek.  

İşin sonucunun kötüye gittiğini düşünsen de denemekten vazgeçmemek. 

Karşılaştığın kötü olaylardan olumlu sonuçlar çıkarmayı bilmek. 

Karşılaştığın kötü durumları büyümenin bir parçası olarak görmek. 

2. Fiziksel olmayan / sosyal odaklı, psikolojik cesaret 

Doğru olduğunu düşündüğün için adaletsiz sosyal uygulamalara boyun 

eğmemek. 

Muhalefete karşı "doğru olanı" savunmak. 

Başkalarının görüşleri ne olursa olsun dürüstlüğünü korumak.  

Değerlerine göre hareket etmek. 

Kimse bilmese bile doğru olanı yapmak.  

Çoğunluk aynı fikirde olmasa bile doğru olanı savunmak. 

İdeallerini takip etmekten korkmamak.  

Kişisel çıkarların yerine ahlaki ilkelere dayalı eylemlerde bulunmak. 
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Ödül düşünmeden başkalarının haklarını savunmak. 

Hayatı kişisel ideallere göre yaşamak.  

3. Özverili, fedakâr, ahlaki cesaret 

İhtiyacı olan diğer insanları kurtarmak için kendi hayatını riske atmak.  

Başka birinin hayatta kalması için sağlığını riske atmak. (Böbrek nakli, ilik 

nakli vb.)  

Yapması zor olsa bile doğru olanı söylemek ve yapmak.  

Kimse bilmese bile doğru olanı yapmak.  

Çoğunluk aynı fikirde olmasa bile doğru olanı savunmak. 

Kişisel zarar veya zarar riskine rağmen eylemlerinde ısrarcı olmak. 

Anlamlı ve asil bir son için risk almak. 

"İşler zorlaştığında" asla pes etmemek.  

İdeallerine ulaşmak için gerekirse zorluklara katlanmak.  

Doğru olduğuna inandığın şeyi savunmak.  

Zulüm karşısında inançlarına sadık kalmak.  

Korkuya rağmen bilinmeyen bölgeleri keşfetmek.  

Doğru olduğunu düşündüğün için haksız sosyal uygulamalara direnmek. 

Popüler olmasa bile doğru olanı yapmak.  

Başkalarını tehlikeli durumlarda asla terk etmemek.  

Misyonunu gerçekleştirmek için gerekirse zorluklara katlanmak. 

Gerekli olduğunu bildiği bir şeyi yapmak için ölüm riskini dahi almak. 

İnançlarına uygun davranmak. 

Kendini savunamayanların hakkını savunmak.  

Popüler düşünceye aykırı olsa bile kendi fikrimi savunmak.  

Acı ve ıstırapla ve hastalıkla savaşmak asla pes etmemek.  



232 

 

Hatalarının sorumluluğunu almak ve haklı bir şeyi savunurken kimseden takdir 

beklememek.  

Muhalefete karşı "doğru şeyi" savunmak.  

Olumsuz sonuçları olsa bile her zaman doğruyu söylemek.  

Tehlikeli ve olumsuz durumlarla yüzleşmek ve yaratıcı çözümler bulmaya 

çalışmak.  

İnançlarını her fırsatta dile getirmek. 

Zorlayıcı koşullar altında asla teslim olmamak.  

Sadece kendine değil, herkesin iyiliğine yarayacak bir tercihte bulunmak. 

Engeller karşısında sonuç ne olursa olsun azimle davranışı sergilemek (Rate 

vd., 2007, 80- 98). 

Değerlendirme:  

- Çevrenizde tanıdığınız en cesur insan kim? 

- Bu kişinin hangi cesur yönleri var? 

- Siz bu cesaret gerektiren yönlerden hangisine sahip olmak istersiniz? 

- Tarihte cesaretiyle tanınan ünlü isimlerden bana birkaç örnek verebilir 

misiniz? 

- Katılımcılardan bir cesaret hikâyesi bulmalarını istendi. 

- Bunu araştırmak için katılımcılara biraz süre verildi. 

- Beğenilen hikâyelerden bazıları drama ile canlandırıldı. 

ETKİNLİK 8 

- Katılımcılara aşağıdaki cesaret tanımları ve bu tanımlarla alakalı 

söylenmiş olan özlü sözler okunur. 

- Katılımcılardan ortak birkaç tane kendi özlü sözlerini oluşturmaları istenir. 

Böylece bir afiş çalışması yapılmış olur. 

- Bulunan afişler büyük kartonlara yazılır ve bir süreliğine çalışma alanının 

duvarlarına yapıştırılır. 
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- Daha sonra aşağıdaki cesaret egzersizi katılımcılara ödev olarak verilir ve 

sonraki oturumda sonuçları tartışılır. 

1. Korkuya rağmen harekete geçmeyi bırakmamak 

İçimizde korku duygusunu yaşamamıza rağmen, harekete geçmekten 

vazgeçmeden ve korkusunun üstesinden gelebilmek için bireylerin çabaladığı cesaret 

örneğidir. 

“Cesaretin korkusuzluk değil, korku üzerindeki zafer olduğunu öğrendim. 

Cesur olan kişi, korkmayan kişi değil, korkandır, ama bu korkusuna rağmen korkuyu 

fethedendir.” Nelson Mandela 

2. Her zaman içinden gelen sesi dinlemek 

Her zaman ilgisinin, tutkusunun, tercihlerinin peşinden giden ve kalbinin sesini 

dinleyerek doğru olduğuna inandığı yolu takip eden, bu uğurda önüne çıkan zorlukları 

aşmak için çabalayan insanların göstermiş olduğu cesaret örneğidir. 

“Tutku, kendimize meydan okumak ve yeni şeyler keşfetmek için bizi deliliğe 

teşvik eder ve olağanüstü şeyler yapmamızı tetikler. Tutku cesaretin kalbidir ve hep bu 

şekilde olmalıdır.” Midori Komatsu 

4. Zorluklara karşı mücadele ruhunu yitirmemek  

Hayatta hangi zorluk ve problemlerle karşılaşırsak karşılaşalım en zor 

zamanlarda dahi umudumuzu elinden geldiğince mücadele eden insanların göstermiş 

olduğu cesaret örneğidir.  

“Bir kahraman, sıradan insanlardan daha cesur değildir. Ama 5 dakika farkla 

daha cesurdur.” Ralph Waldo Emerson 

“Cesaret her zaman kükremez. Bazen cesaret günün sonuna gelindiğinde 

‘Yarın tekrar deneyeceğim.’ diyen ufak ses olur.” Marry Anne Radmacher 

5. Doğru olan için dik durmak ve mücadele etmek 

Doğru olduğunu düşündüğü şeyler için, ne pahasına olursa olsun bıkmadan 

mücadele eden bireylerin gösterdiği cesaret örneğidir.  

“Sesin titrese bile, aklından geçeni her zaman söylemekten çekinme” Maggie 

Kuhn 
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6.  Sınırlarını her zaman genişletmek ve konfor alanının dışına çıkmak 

İçinde bulunduğu rahat yaşamdan ve kendine çizmiş olduğun sınırlardan ve 

ördüğün yüksek duvarları aşmayı denemek ve yeni tecrübeler edinme girişiminde 

bulunabilmek için çaba ve tercihte bulunanların göstermiş olduğu cesaret örneğidir.  

“İnsan her zaman bulunduğu limandan uzaklaşmaktan korkarsa, yeni 

okyanuslar keşfedemez.” Lord Chesterfield 

7. Cesaret acıya inanmak ve onurlu bir şekilde ona göğüs germektir 

Yaşanılan zorluklara ve çekilen acılara rağmen inanç ve onur ile mücadele 

edebilen insanların gösterdiği cesaret örneğidir.  

“Göz yaşlarından asla utanma. Çünkü gözyaşları, en büyük cesaret örneğine 

tanıklık eden şahitlerdir; o da acı çekme cesaretidir.” Viktor Frankl (Çadırcıoğlu- 

Çadırcıoğlu, 2022). 

• Tanımlar “https://www.ikipsikolog.com/post/cesaret-ı̇çimizdeki-gizli-güç” 

sitesinden alınmıştır. 

 Cesaret Egzersizi 

- Katılımcılara yukarıdaki cesaret tanımlarından kendilerine en yakın 

buldukları tanımları seçmeleri istenir. 

- İç seslerini dinleyebilecekleri kimsenin onları rahatsız etmeyeceği sessiz bir 

ortama geçmeleri ve bir kâğıt kalem almaları istenir.  

- İlk tanım olan “Korkuyu deneyimlememize rağmen her zaman harekete 

geçmek” cesaret tanımını düşünerek etkinliğe başlanır. Sorular bu tanımı göz önünde 

tutarak yanıtlanır.  

- Bir yetişkin olarak geçmişte korktukları ve korkuyu deneyimlemelerine 

rağmen yine de harekete geçtikleri bir durumu hatırlamaları istenir.  

1) O anda ne gözlemlediniz ve neler hissettiniz? (Ör: Yüzme kursunda ilk 

yüzmeyi öğrendiğiniz esnada boğulmaktan korkmak ancak yine de yüzmek için 

çabalamak) 

2) Kendinizi cesaretlendirmek için ne dediniz? Etrafınızdakiler size ne dedi? 

(Ör: Yüzmenin doğal bir eylem olduğunu ve çabalarsam herkes gibi yüzebileceğimi 
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düşündüm. Söylenenleri yaparsam yüzmemek ve suyun üzerinde durmamak için bir 

sebep yok) 

3) Ne zaman korkunuz azalmaya başladı? 

4) Şimdi geçmişte çocuklukta korktuğunuz ve bu korkuyla yüzleşmek zorunda 

olduğunuz bir olayı düşünün. İlk sorudaki durumla benzer yanları var mıydı? 

5) Şimdi de şu anda zorluk yaşadığınız, korktuğunuz veya kaygılandığınız bir 

durumu düşünün. En çok bu hayatta sizi korkutan nedir? (Ör: Sevdiklerimi kaybetmek. 

Ailemden uzaklaşmak vb.) 

6) Şimdi önceki iki tecrübenizi düşünün ve o zaman kullandığınız 

cesaretlendirici yöntemleri ve becerilerinizi bugünkü yaşadığınız korkulu durumunuza 

uyarlayıp uyarlayamayacağınızı kontrol edin. Kendinize, bu becerilere sahip 

olduğunuzu ve bunları geçmişte kullanabildiğinizi ve şimdi de bunu tekrar 

yapabileceğiniz hatırlatın. Bu becerileri kullanmanıza engel olan zihinsel ve çevresel 

engeller var mı? Bu engellerden nasıl kurtulabilirsiniz ya da onlarla nasıl başa 

çıkabilirsiniz? 

- Bu etkinliği, 6 farklı cesaret tanımına uyarlayarak 6 gün boyunca yapmaya 

çalışın, 7. Gün, yukarıdaki tanımlardan size en yakın gelen kendi cesaret tanımınızla 

birlikte son kez etkinliği tekrarlayın ve güncel olarak yaşadığınız zorlayıcı duruma 

karşı nasıl bir tutum ile yaklaşacağınızı bulmaya çalışın.  

Not: Bu etkinlik “https://www.ikipsikolog.com/post/cesaret-ı̇çimizdeki-gizli-

güç” sitesinden alınmıştır. 

ETKİNLİK 9 

- Katılımcılarla İslâm dininde cesaretin ne denli önemli olduğundan 

bahsedilir. İslâm’da cesaretle ilişkili kavramlara değinilir (cihat, şehitlik, 

adalet, korku vb.). 

- İslâm’da önemli bir şahsiyet olan Hz. Muhammet’in hayatından cesaret 

örnekleri okunur ve üzerinde tartışılır. 

- “Şecaat” ve “Necdet” sıfatları tahtaya yazılarak ne olduğu üzerinde 

konuşulur. 
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Cesaret ve korkaklık insanın doğuştan getirmiş olduğu özelliklerdir. Tarihte, 

üstün özelliklere sahip peygamberler dahi korku duygusunu deneyimlemiş ve bu 

duyguyu yaşamalarına rağmen her zaman korkularını yenmeyi başarmışlardır. 

Peygamberler, liderler, komutanlar cesaretli olma konusunda her zaman insanlara 

örnek şahsiyetler olmuşlardır. Cesaret deyince akla ilk gelen isimlerden bir olan Hz. 

Ali, Hz. Peygamberin cesaret ve kahramanlığını şöyle anlatır: “Savaş şiddetlendiğinde 

biz Hz. Peygamber’in arkasına sığınırdık. O esnada, bizden hiçbirimiz düşmana 

O’ndan daha yakın mesafede olmazdı.” Allah’a inanan bir müminin cesaret kaynağı 

kalbindeki imanıdır. İslamiyet’teki ecel, kader ve şehitlik anlayışı bir kişinin cesaretli 

olmasının en büyük kaynağıdır (Eren, 2017, 85- 99). 

Örnek Olay 

- Katılımcılara Hz. Muhammed’in Medine’ye hicreti esnasında müşriklerden 

kaçmak için arkadaşı Hz. Ebubekir ile sığındıkları “Sevr Mağarası” hikâyesi 

okunur. 

- Hz. Muhammet’in Bedir, Uhud, Hendek muharebeleri anlatılır. 

- Hikâyelerde cesaret davranışlarına vurgu yapılır. 

- Böyle bir durumla karşılaşmış olsalar kendilerinin nasıl bir davranış 

sergileyecekleri sorulur. 

ETKİNLİK 10 

- Katılımcılara üzerinde cesaret ile alakalı âyet, hadis ve ünlü kişilerin 

söylemiş olduğu sözlerin yazılı olduğu kartelalar rastgele dağıtılır.  

- Katılımcı kendi kartelası üzerine yazılı olan söz veya âyetleri grup içinde 

sesli bir şekilde okur. 

- Katılımcılardan gönüllü olanların beğendikleri sözleri sosyal 

medyalarında paylaşmaları istenir. 

Örnek söz, âyet ve hadisler; 

-  "Gelebilecek her türlü kötülüğü bilmiyor olabilirim, ama ne olursa olsun, 

ona, gülerek gideceğim.” (Herman Melville) 
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-  "Yanına kadar koştuktan sonra, bir adım daha atamayacaksan eğer; oraya 

kadar sakın koşma. Sana değil, bekleyen kişiye yazık olur.” (Özdemir 

Asaf) 

- "Aklım kesiyorsa ve kalbim inanıyorsa, her zaman başarabilirim." 

(Muhammet Ali) 

- "Hayat üç buçukla dört arasındadır ya üç buçuk atarsın ya da dört dörtlük 

yaşarsın!" (Neyzen Tevfik) 

- "Korkularınızı kendinize saklayın, ama cesaretinizi başkalarıyla paylaşın.” 

(Robert Louis Stevenson) 

-  "Yalnızca çok ileri gitmeyi göze alanlar ne kadar ileri gidebileceklerini 

görebilirler." (T.S. Eliot) 

- "Cesaret etmek bir anlık kontrolü kaybetmektir. Cesaret etmemek ise 

kendini kaybetmektir."(Soren Kierkegaard) 

- "İlk adımınızı inançla atın. Tüm merdiveni görmek zorunda değilsiniz, 

yeter ki siz ilk adımı atın." (Martin Luther King) 

- "Birisi tarafından delice sevilmek güç verir, birini delice sevmekse cesaret 

ister." (Lao Tzu) 

-  "Bir sürünün üzerine atılacak kurt, onun sayısını asla düşünmez. " (Büyük 

İskender) 

- "Cesareti olmayan insan, keskin kenarı olmayan bıçağa benzer." 

(Benjamin Franklin) 

- "İnsan, kıyıyı gözden kaybetme cesareti olmadan yeni denizler 

keşfedemez." (Andre Gide) 

- "Cesaret insanı zafere, kararsızlık tehlikeye, korkaklık ise ölüme götürür. 

" (Yavuz Sultan Selim) 

- "Girmekten korktuğunuz mağara, aradığınız hazineyi barındırır." (Joseph 

Campbell) 

- "Hep denedin. Hep yenildin. Olsun. Yine dene. Yine yenil. Daha iyi yenil." 

(Samuel Beckett) 
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5. OTURUM 

Oturumun Konusu: Azim erdemi nedir, azim seviyemizi nasıl artırabiliriz? 

Amaç ve Hedefler:  

Azim erdemi konusunda farkındalık oluşturmak.  

Azmin ne olduğu hakkında bilgilendirmek  

Nasıl azimli bir birey olunacağını öğretmek.  

Azmin gerekliliğini konuşmak.  

Azim erdeminin kişiye ne gibi faydaları olduğunu göstermek.  

Azim erdemini davranış haline getirmek. 

Süre: 120 dk. (60+60) 

Uygulama: Katılımcılara öncelikle azim ölçeği uygulanır. Belirli sürede 

oturumlarla etkinlikler gerçekleştirilir. Oturumların bitiminde aynı azim ölçeği tekrar 

son test olarak katılımcılara uygulanır ve iki test arasındaki istatistik farklar belirlenir. 

ETKİNLİK 1 

- Katılımcılardan bir hafta boyunca azim gösterdikleri davranışları kaydetmeleri 

istenir. (Ör: İstemediği bir sınava çalışmak, hoşlanmadığı bir kitabı sonuna 

kadar okumak, sinirlerini bozan arkadaşıyla kavga etmemek için direnmek vb.) 

- Oturumda bir hafta boyunca azim davranışlarını kaydetmenin kendilerinde 

nasıl bir farkındalık oluşturduğu sorulur. 

- Belirlenen azim davranışları grup içinde okunur ve üzerinde tartışılır. 

ETKİNLİK 2 

- Katılımcılara bir bitki ve evcil hayvan almaları tavsiye edilir. Bu canlılara 

düzenli olarak sadece kendilerinin bakmaları ve temel ihtiyaçlarını 

bıkmadan yerine getirmeleri istenir. 

- Bir kimsenin başka birinin sorumluluğunu almasının kişinin azim ve sabır 

duygusunu geliştirdiği açıklanır. 
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ETKİNLİK 3 

- Katılımcılara daha önce başlayıp bitiremedikleri işler olup olmadığı 

sorulur. (Ör: Kurslar, spor, kilo kontrolü, yarım bırakılmış kitaplar, 

sınavlar, dersler, el becerileri, müzik enstrümanları vb.) verilen cevaplar 

kaydedilir. Yarım bırakılan işlerin kendilerinde nasıl bir his bıraktığı 

sorulur. 

- Katılımcılardan yarım kalan işlerden en az bir tanesini bitirmeleri 

hususunda söz alınır. 

- Daha önce zorlandıkları halde bitirdikleri bir iş ve görev sonunda nasıl bir 

duygu ve düşünceye sahip oldukları sorulur. Bir sorumluluğu zorlandıkları 

halde tamamlamanın kendilerine nasıl bir rahatlık verdiği üzerine 

konuşulur. 

ETKİNLİK 4 

         Cümle tamamlama oyunu için katılımcılara örnek cümleler verilir ve 

en kısa sürede en iyi şekilde cümleyi tamamlayanlar alkışlanır. 

- Katılımcılarla birlikte azim erdeminin tanımı yapılır. 

- Bir kutunun içerisine azim ifade eden tamamlanmamış cümleler konur. 

- Her katılımcıdan birer cümle seçmeleri istenir. 

- Her katılımcının kendi cümlesini azim erdeminin tanımına uygun bir 

şekilde tamamlaması istenir. 

- Örnek Cümleler;  

- Önemli bir işe heyecanla başlarım iki üç denemeden sonra…… 

- Yeni fikirler ve projeler daha önce başlamış olduğum projeye…. 

- Çalıştığım bir ödev hakkında ders hocam olumsuz bir yorum 

yaptığında…… 

- Beni en çok motive eden şey…. 

- Sonucunda büyük bir başarı elde edeceğim şey uğrunda…… 

- Bir şeyi başarmak ve topluma faydalı olmak benim için……. 
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- Zor bir işle karşılaştığımda rahatı mı……. 

- Bir konu da başarısız olduğumda her zaman…. 

- Bir işle uğraşırken başkalarının olumsuz tutumları…… 

- Zor işlerden her zaman…. 

- Hedefime ulaşmak için her zaman…. 

- Başladığım bir işi ne olursa olsun…. 

- Bir işle uzun süre uğraşmak…. 

- Zor bir işin sonunda başarısız olacağımı bilsem bile… 

ETKİNLİK 5 

- Oturumlara bölüm birincisi olan bir öğrenci ve sporla uğraşan bir öğrenci 

davet edilir. 

- Bu öğrencilerin başarılarını neye borçlu oldukları hususunda katılımcılarla 

sohbet etmeleri istenir. 

- Sohbet soru- cevap şeklinde devam eder ve azimle alakalı tavsiyelerde 

bulunulur. 

ETKİNLİK 6  

- Katılımcılarla azim erdemi ile alakalı kelime çalışması yapılır. 

- Bunu için torbanın içerisine küçük kağıtlara azim ile alakalı kelimeler 

yazılır ve her katılımcıdan 5’er kelime seçmeleri istenir. 

- Torbanın içerisine atılan kelimeler bir âyet, hadis ve özlü sözlerin 

kelimelerinin toplamından oluşmaktadır. 

- Seçilen bu kelimelerle danışmanın daha önceden hedeflediği slogan, özlü 

söz, atasözü, âyet ve hadislerin oluşturulması istenir. 

- Bunu için diğer katılımcılarla iş birliği yapmaları tavsiye edilir. Her 

katılımcının ellerindeki kartları birbiriyle değişim yapabilecekleri 

söylenir. Bu konuda yönlendirme yapılır. 

- Örneğin: İstiyorsan/ savaşmayı/ güçlü/ öğren/olmak 
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“Güçlü olmak istiyorsan, savaşmayı öğren” 

Örnek Kelimeler; 

• Seni çoğu zaman yok sayacaklar, sen daha çok var olacaksın. (Sezai 

Karakoç) 

(Yok sayacaklar, seni, daha çok, sen, olacaksın, var, seni) 

• Ben hiçbir zaman dünyayı alt etmek için yola çıkmadım. Ben sadece en 

iyisini yapmak için yola çıktım. (Al Oeter) 

• Yorulduğunda dinlenmeyi bil, vazgeçmeyi değil. (Muhammed Ali) 

• Güçlü olmak istiyorsan tek başına savaşmayı öğren!  

• Harekete geç! Vazgeçmek istediğinde neden başladığını hatırla!  

• Hiçbir zafere çiçekli yollardan gidilmez. (La Fontaine) 

• Güçlü olan, yenilmeyen, sadece azimdir. (Yahya Kemal Beyatlı) 

• En zoru harekete geçmek. Gerisi azim ve kararlılıkla gelir zaten. (Amelia 

Earhart) 

• Azim, on dokuz kez kaybedip yirminci de başarıya ulaşmaktır. (Juile 

Andrews) 

• İnsanın kanadı, gayretidir. (Hz. Mevlâna)  

• Yarınlar yorgun ve bezgin kimselere değil, rahatlığı bırakan gayretli 

kişilere aittir. (M. T. Cicero) 

• Azimli davranışla tek kişi dünyayı değiştirebilir. (Kore atasözü)  

• Aciz insan şikâyet eder, asil insan idare eder, basit insan iftira eder, sabırlı 

insan azmeder, şükretmeyi bilmeyen insan beddua eder.  

• Sakın ümitsizliğe kapılıp; "Kapılar bana kapandı" deme. Kapıyı ısrarla 

vurana kapılar açılır. (Hz. Mevlâna)  

• İz bırakanlarla senin aranda basit bir fark var sadece. Onlar ömür boyu 

gayret ediyorlar; sen ömür boyu hayret ediyorsun. (Mehmet Akif Ersoy) 

• Er olan ekmeğini taştan çıkarır. 
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• Sen işten korkma, iş senden korksun. 

• Akarsu çukurunu kendi kazar. 

• Tekkeyi bekleyen çorbayı içer. 

• Azimli sıçan duvarı deler. 

• Andolsun ki, mallarınız ve canlarınız konusunda imtihan edileceksiniz; 

sizden önce kitap verilenlerden ve müşriklerden birçok üzücü sözler 

işiteceksiniz. Eğer sabreder ve takva sergilerseniz, muhakkak ki bu, işlerin 

en değerlisidir. (Âl-i İmrân 3/186). 

• Yavrucuğum! Namazı kıl, iyiliği emret, kötülükten vazgeçirmeye çalış, 

başına gelenlere sabret. Doğrusu bunlar, azmedilmeye değer işlerdir. 

(Lokmân 31/17). 

ETKİNLİK 7 

Soru cevap yöntemi ile etkinlik başlatılır. Bunun için katılımcılara 

“Ulu’l Azm Peygamber” ifadesini daha önce duyup duymadıkları 

sorulur. Gelen cevaplar doğrultusunda açıklamalar yapılır. 

- Ülü’l-azm peygamberlerin Hz. Muhammed, Nuh, İbrâhim, Mûsâ ve 

İsa’nın olduğu belirtildi. Bu peygamberlerin vermiş oldukları 

mücadeledeki karalılıkları, asla pes etmemeleri, ne olursa olsun canları 

pahasına davalarından asla dönmemeleri ölçüsünde bu şekilde 

adlandırılmaktadır.  Kavramlarıdır. Bu peygamberler için âyetlerde 

gösterildiği gibi üç önemli kavram zikredilmektedir. Bunlar Sabır, azim ve 

misak. “Sıkıntıya, belâ ve güçlüklere karşı direnip bunların ortadan 

kalkacağına inanmak” anlamındaki sabırla “dayanıklı ve kararlı olmak” 

manasındaki azim birbirinden ayrılmayan iki önemli kavram 

durumundadır. Nitekim bazı âyetlerde sabır ve azim birlikte verilmiştir 

(Âl-i İmrân 3/186; Lokmân 31/17; eş-Şûra 42/43). Misak ise “ağır taahhüt, 

kuvvetli antlaşma” demektir. Yukarıda isimleri sayılan peygamberler 

Kur’an’da bu üç kavramın çerçevesinde zikredilmiştir (Aruçi, 2022). 

- Peygamberlerin hayatlarından kıssalar okundu. 
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ETKİNLİK 8 

Katılımcılarla drama yöntemi ile etkinliği sürdürmek için her birine 

tarihte ve günümüzde başarı hikâyesi bulunan kimselerin hayat 

hikâyelerinin olduğu kağıtlar dağıtılır. Her katılımcı kendisinde olan 

hikâyeyi sesli bir şekilde okur. 

- Hikâyeler sonunda değerlendirme sorularıyla konu tartışılır. 

- Katılımcılara siz de bir başarı hikâyesi kahramanı olmak isteseniz ne 

olurdunuz sorusu sorulur. 

- Her bir hikâye katılımcılar tarafından roller dağıtılarak drama yöntemi ile 

canlandırılır. 

1. Amerikan Yoğurt Sektörünü Fetheden Hamdi Ulukaya’nın Başarı 

Hikâyesi; (POTANSİYELİM, 20 TEMMUZ 2022) 

- Amerikan yoğurt sektörünü altüst eden Hamdi Ulukaya Erzincan’ın ücra 

bir köyünde doğdu. 

- Küçükken ailesi, süt ve yoğurt satarak geçimini sağlıyordu. 

- Dil öğrenmek için gittiği Amerika’da, yoğurtları beğenmedi ve bu işe girdi 

- Krediyle bir mandıra satın aldı ve ilk 2 yıl mandırada yatıp kalktı. 

- Sadece 5 yıl gibi kısa bir sürede yoğurt sektörünün yarısını ele geçirdi. 

- 2012 yılında Amerika’da yılın girişimcisi ödülüne layık görüldü. 

- Günümüzde 2 milyar dolar serveti bulunuyor. 

2. Harvard’ı bırakıp Trendyol’u kuran Demet Mutlu (Kampustenevar, 20 

Temmuz 2022) 

Harvard’ı yarıda bırakıp tüm birikimiyle Trendyol’u kuran Demet Mutlu 

Türkiye’nin ilk unicorn (1 milyar dolar değere ulaşan startup) girişimcisi olmuştur. 

Hikâyesi ve duruşuyla Türkiye’deki kadın erkek tüm girişimciler için büyük bir ilham 

kaynağıdır. 

3. Toyota’ya İş Başvurusu Reddedilen ve Savaşta Fabrikası Bombalanan 

Socihora Honda’nın Hikâyesi (Hurriyet, 20 Temmuz 2022) 

Soichiro Honda, bilindiği üzere dünyaca ünlü Honda firmasının kurucusudur. 

Honda’nın hikâyesi, Toyota firmasında iş görüşmesine gitmesiyle başlıyor. Bu firma, 
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Sochiro Honda’ya iş için uygun olmadığını söyleyerek onu geri çeviriyor. Honda ise 

vazgeçmiyor ve Toyota ile rekabete girecek kendi firmasını kurmaya karar veriyor ve 

böylece Honda doğuyor. Bu hikâyeden öğrenilecek bir şey var ise o da asla 

vazgeçmemektir! 

– Soichiro Honda okuduğu meslek okulundan atıldı. 

– Henüz 15 yaşındayken tamir atölyesinde çalışmaya başladı ve çalışkanlığı 

sayesinde kısa sürede atölyenin başına geçti. 

– Çalıştığı patronun fikirleriyle ters düşünce eşinin altınlarıyla kendi 

atölyesini kurdu. 

– Kendi tasarladığı aracıyla katıldığı yarışta ölümden döndü. 

– Eski şirketi 2. dünya savaşında Amerikan uçakları tarafından bombalandı 

ve harabeye dönen şirketini Toyota satın aldı. 

– Bundan 1 yıl sonra bugünkü Honda şirketini kurdu. 

4. Milyar dolarlık İnternet Şirketi Kuran Türk Girişimci: Eren Bali 

(YENİİSFİKİRLERİ, 20 Temmuz 2022) 

Dünya’nın en büyük online eğitim sitelerinden olan Udemy’nin arkasında bir 

Türk’ün olduğunu biliyor muydunuz? İşte sizlere Eren Bali’nin sınırları aşan başarı 

öyküsü: 

– Malatya’da bir dağ köyünde doğdu. 

– İlkokulu birleştirmeli bir sınıfta okudu. 

– Lisede Matematik olimpiyatlarında madalya aldı. 

– Harvard ve MİT’ten gelen teklifleri geri çevirdi. 

– Üniversiteyi yarıda bırakıp Silikon Vadisi’ne gitti. 

– Fikri 57 yatırımcı tarafından reddedildi. 

– Şimdi milyar dolarlık bir şirketin kurucusu. 

 5. NASA’ya Uzay Aracı Yapan Türk İş Kadını Eren Özmen’in Hikâyesi 

(Onedio, 23 Temmuz 2022) 

– 1981’de Türkiye’den Amerika’ya İngilizce öğrenmek için gitti. 

– Okuldan sonra bir şirkette muhasebeci olarak çalıştı. 

– 1988 yılında Sierra Nevada adlı bir şirkete girdi. 
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– Birkaç yıl sonra şirketin büyümesine yönelik yaptığı katkılar nedeniyle 20 

çalışanı bulunan şirketi eşiyle birlikte satın aldı. 

– Şirketi satın almak içinse eşi Fatih Özmen ile oturdukları evlerini sattı. 

– Şirket şu anda NASA’ya uzay aracı yapmakta ve Türkiye’nin de aralarında 

olduğu ülkelerden 4000 çalışana sahip! 

6. İnsansız Hava Araçlarını Yapan Türk Selçuk Bayraktar 

- Daha genç bir asistanken 2003 yılında büyük çaba ve azimle çalışarak 

Türkiye’nin ilk milli ve yerli İHA’sını yapan kişi Selçuk Bayraktardır. 

- Bu fikir ilk ortaya çıktığında o dönemde buna benzer hiçbir araç ve droneler 

dahi ortada yoktur. 

- Bugün Selçuk Bayraktar ve ailesi Türkiye’nin birçok ilklerine imza atmış 

durumdadır. 

Değerlendirme Soruları 

1. Katılımcılara bu hikâyelerin ortak özelliklerinin neler olduğu soruldu? 

2. Başarıya giden yolun anahtarı nedir? 

3. “Doğuştan Şanslı Doğmak” fikrine katılıyor musunuz?  

4. Sizin anlatabileceğiniz bir azim öykünüz var mı? Ya da nasıl bir başarı 

hikâyesinde adınızın geçmesini isterdiniz?  

5. Tarihte Azmiyle ünlü kişilerin hayatlarından örnek verebilir misiniz?  

6. Cabir İbn Hayyam (721-815), Cahız (777/869), El-Harezmî (780-840), 

Kındı (800-873), Sabit Bin Kurra (821-901), Ebubekir Razı (841-926), 

Farabi (870-950), İbn Mıskeveyh (940–1030), İbn Heysem (965-1040), 

Ahmed El-Biruni (Biruni) (973-1048), İbn-I Sına(980-1037), Ömer 

Hayyam(1048-1131), İbn Tufeyl (1106-1186), İbn Rüşt(1126-1198), 

Cezeri(1150 – 1220), El Harezmî (? – 1221), Nasirüddin Tusi (1201 – 

1274), İbn Haldun (1332–1406), Akşemseddin (1390-1460), Ali Kuşçu 

(1410 – 1474), Piri Reis (1465–1554), Mimar Sinan (1490-1588), Evliya 

Çelebi, Kâtip Çelebi (1609-1657), Ahmed Cevdet Paşa (1823-1895), 

Hezarfen Ahmed Çelebi (1652-1683) 
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ETKİNLİK 9 

Âyet ve hadislerle afiş çalışması yapmak üzere azim ve çalışma içerikli âyetler 

ve hadisler belirlenir. 

- Âyetler ve hadisler katılımcılar tarafından okunur ve üzerinde düşünmek için 

biraz zaman tanınır. 

- Âyet ve hadislerin vurguladığı mesajlar bir yere not edilir. 

- Âyetlerden ve hadislerden hareketle insanın çalışmasının önemi ve 

karşılığının mutlaka dünya veya ahirette misliyle verileceği hususuna vurgu 

yapılır. 

Şu âyetler afiş çalışması olarak kullanılır. 

Necm 40, Necm 41, Necm 39, İsra 13, Âl-i İmrân 3/185 

ETKİNLİK 10 

Kavram çalışması yapmak üzere balon oyunu oynanır. Bu etkinlik için 

katılımcılara önceden şişirilmiş balonların üzerine olumlu ve olumsuz azimle alakalı 

kelimeler yazılır. Balonlar katılımcılara şişirtilir ve bağlanıp yere atılır. Müzik 

eşliğinde üzerinde olumsuz kelime olan balonlar yarış halinde patlatılır. 

- Katılımcılar üç gruba ayrılır. Ve her bir gruptan balonlar üzerinde yazan 

olumlu ve olumsuz kavramları içeren birer hikâye yazmaları istenir.  

- Hikâyelerin ana teması azim, sabır, sebat olmalıdır. 

- Yazılan hikâye ve örnek olaylar gruplar tarafından drama ile canlandırılır. 

Örnek Kelimeler:  

- Olumlu Kelimeler: Sebat, Cesaret, dayanıklılık, başarı, mutluluk, tatmin, 

emek, gayret, çaba, var olma, özgüven, pes etmeme, güç, direnç, hedef, 

icat 

- Olumsuz Kelimeler: Hırs, bıkkınlık, yorgunluk, pes etme, vazgeçme, 

korku, acı, kaygı, tembellik, önyargı, zayıflık 

ETKİNLİK 11 

- Drama çalışması yapmak üzere katılımcılar 3 gruba ayrılır. 

- Her bir gruba azimle alakalı bir drama metni verilir. 
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- Grup üyeleri kendi aralarında rolleri belirler ve dramaları canlandırır. 

- Her drama sonunda değerlendirme yapılır. 

Örnek Drama Metni 

Hakan’ın Başarı Hikâyesi 

- Annesi ve babası da sporcu olan Hakan 19 yaşındadır ve spor yapmayı 

seven ve sürekli ailesiyle antrenman yapan genç bir sporcudur. Özellikle 

tekvando dalında çalışarak bu alanda milli bir sporcu olmayı çok ister.  

- Yine bir gün spor salonunda yoğun bir antrenman yaparken bacaklarını ve 

kollarını kaldırmadığını hisseder. Bu durum bir antrenman daha devam 

eder. 

- Ailesinin ısrarı üzerine bir nöroloji uzmanına gider. Doktor tüm raporlarını 

inceler ve bir nörolojik hastalık olan “Transvers Miyelit” adında bir 

hastalığa yakalandığını ve artık tekvando yapmasının imkânsız olduğunu 

söyler. 

- Hakan ve Ailesi bu duruma çok üzülür. 

- Hakan günlerce odasından çıkmaz ve sürekli ağlar. Ancak internette 

gezinirken bir başarı hikâyesine denk gelir ve bu onun azim duygularını 

kabartır. 

- Her gün düzenli olarak bıkmadan antrenmana devam eder hatta 

çalışmasını eskisinden daha çok artırır bu durum onun hastalığının 

gerilemesine ve iyileşmesini sağlar. 

- Test sonuçlarını gören doktor duruma şaşırır ve her ne yaptıysan böyle 

devam etmesini söyler. 

- Hakan bu azmi sonunda hem hastalığı yener hem de milli sporcu olarak 

dünya Avrupa şampiyonluğunu kazanır (TRTTURK, 24 Temmuz 2022) 

Hikâyesinden uyarlanmıştır. 
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Satranç Şampiyonu Kübra’nın Başarı Öyküsü 

- Kübra Öztürk, 1991 yılında Ankara’nın Mamak ilçesinde doğdu.  

- Babası konfeksiyon işçisi, annesi ev hanımı olan Kübra ve ailesi zor şartlar 

altında yaşamlarını sürdürüyorlardı. Ailesiyle birlikte gecekondu bir evde 

imkânsızlıklar içinde okula gidiyorlardı.  

- Evleri kışın soğuk oluyor ve yeteri kadar beslenemiyorlardı. Buna rağmen 

tüm kardeşlerin dersleri çok iyiydi. 

- Ne zaman canları bir şey çekse hep erteliyorlar bazen istediklerini alıyor 

bazen tadına bile bakamıyorlardı. 

- Kübra ve Ailesinin yaşadığı zorluklar onu pes ettirmedi. Çevresindekilerin 

olumsuz düşünceleri de onu yıldıramadı. Hiçbir bahanenin arkasına 

sığınmadı ve azmetti.  

- Okulda yeni açılan bir satranç merkezi olduğunu öğrendi. Zaten öteden beri 

satranç oynamayı çok severdi. Küçükken dayısı ona küçük bir satranç 

takımı hediye etmişti o da uğraşarak bunu öğrenmişti. Kübra satranç 

merkezinde öğrenmiş olduğu satrancı daha da ileri taşıdı ve başarıları 

büyüyerek devam etti.  

- Hocası onun bu azim ve başarısına hayran kaldı. Kübra her müsabakaya 

gece gündüz demeden çalışıyordu. Kübra Öztürk Türkiye’ye ilk kez Avrupa 

şampiyonluğunu kazandırdı. 2000 yılından beri her yıl bulunduğu yaş 

gruplarında girdiği müsabakalarda Türkiye Şampiyonu oldu. Satrancın 

küçük prensesi olan Kübra’nın yeni hedefi ise “Women Grand Master” 

olmak ve dünya tarihine ilk Türk kadın olarak geçmek 

(OGRENCİKARİYERİ, 23 Temmuz 2022) 

Güvenlik Görevlisi Doktor Oldu 

- Abdullah bir üniversitede güvenlik görevlisi olarak çalışıyordu. 

- Tıp fakültesinde güvenlik görevlisi olmak onu çalışmak hususunda 

kamçılıyor ve sürekli kitap okuyup kendini geliştiriyordu. 

- Daha sonra üniversite sınavlarına girmeye karar verdi. Bir işi olmasına 

rağmen geceleri sıkı ders çalışıyordu.   
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- Tıp fakültesini azmiyle ve inancıyla kazandı. Hem çalışıp hem de 

okuyarak doktor oldu. İş hayatına bekçi kadrosunda memur olarak 

başlayan Abdullah çalışırken üniversite sınavını kazandı. Yıllarca 

vardiyalı olarak çalıştı. Geceleri bekçi gündüzleri tıp öğrencisi oldu. Zor 

bir bölüm olan Tıp bölümünü azmederek tamamladı. Tıp eğitimine üç yıl 

ara verdi ve bu arada evlendi.  Şu anda bir kız çocuğuna sahip olan 

Abdullah kariyerini devam ettirme planları yapıyor. Zor bir bölüm olan 

Tıp fakültesinden mezun olmak çok zorken Özkaya, üç yıl ara vermesine, 

evli ve bir çocuk sahibi olmasına rağmen okulunu başarılı bir şekilde 

bitirmeyi başardı. Evli ve çocuk sahibi olması, vardiyalı olarak çalışması 

onu yıldırmamış başarıya giden yolda onu güdülemiştir 

(OGRENCİKARİYERİ, 23 Temmuz 2022). 

ETKİNLİK 12 

Motivasyon ve geleceği planlama ve azimli olma, olaylar karşısında sebat 

gösterme çalışması için soru cevap yöntemini kullanarak katılımcıların her 

birine ileride ne olmak istedikleri sorulur. 

- Bir telkin çalışması ile bunu pekiştirin. Ardından zihinde canlandırma 

yapın. 

- Katılımcılardan kendilerini büyük bir projeyi azimle tamamlayan biri 

olarak hayal etmelerini isteyin. 

- Öncelikle nefes çalışması yapıp rahatlayın. 

- Aşağıdaki metni hafif bir ses tonuyla ve müzik eşliğinde katılımcılarla 

birlikte tekrarlayın. 

- Büyük zorluklara katlanarak uzun zamandır sürdürdüğün projenin artık 

sonuna geldin. “Kendini rahatlamış hissediyorsun. Bu uğurda geceni 

gündüzüne kattın, çalıştın ve sonunda başardın.” 

- Evet üzerinizde aşırı bir yorgunluk var bu iş için çok çalıştın belki de hiç 

dışarı çıkmadın, eğlencelere katılmadın, gezmedin ama şimdi artık bir o 

kadarda hafifledin üzerindeki o büyük yük kalktı. 
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- Bitirmenin ve başarmanın getirmiş olduğu o hazzı hisset. Koşmak, 

oynamak, herkese sarılmak istiyorsun. 

- Şimdi telefonun çalıyor tanımadığın bir numara seni arıyor. Telefonu 

merakla açtın. Yapmış olduğun proje çok beğenilmiş ve bu konuda size 

ödül vermek isteyenler var. 

- Aşırı sevinçlisiniz heyecandan için içine sığmıyor. Zıplıyor ve 

yumruklarını sıkıyorsun. İnsanlara faydalı olmanın hazzını yaşıyorsun. Bu 

tarif edilmez bir duygu. 

- Şimdi sahnedesin, sunucu seni takdim etmeden hazırlamış olduğu projeyi 

övgülerle katılımcılara takdim ediyor. Emeklerinin karşılığını aldığın için 

gururlusun. 

- Şimdi adın ilan edildi. Yüreğin güm güm! Atıyor, terlemeye başladın. 

Sahneye çıktın, ışıklar, flaşlar her yer kalabalık… 

- Ödülünüzü alıyorsunuz büyük bir gururla yukarı kaldırdınız. 

- Yaşadığın bu farklı deneyimi azimle ve gayretle bıkmadan usanmadan 

göstermiş olduğun çabana bağlı olduğunu biliyorsun.  

- Bu gayret ve çaba duygusunu sana veren, her türlü zorlukla baş etmen için 

sana fırsatlar sunan, işlerinin kolaylaşmasını bahşeden yüce Allah’a 

şükrediyorsun. 

- Güzel bir dua ile etkinliği ile çalışmayı bitirin.  

“Allah’ım! Senden her işimde sebat etmeyi ve doğruluğa azmetmeyi istiyorum. 

Nimetlerine şükretmeyi ve sana güzel bir şekilde ibadet edebilmeyi istiyorum. 

Doğruyu konuşan bir dil ve eğriliklerden uzak bir kalp diliyorum. Allah’ım! Senin 

bildiğin her çeşit şerden sana sığınıyorum. Bildiğin bütün hayırları senden istiyorum. 

Bildiğin günahlarımdan dolayı senden bağış diliyorum.” 

“Rabbim! İlmimi ve anlayışımı artır ve beni salih kullara dâhil eyle. Rabbim 

göğsümü aç, işimi kolaylaştır ve dilimdeki bağı çöz ki, sözümü anlasınlar. 

 

 



251 

 

6. OTURUM 

- Son oturumda katılımcılara VIA karakter güçleri anketi tekrar yapılır. 

-  Anket sonunda üzerinde uygulama yapılan affetme, cesaret, azim 

erdemlerindeki artış değerlendirilir. 

- Katılımcıların çalışma süresince edindikleri tecrübeler paylaşılır. 

Çalışmadan dolayı memnuniyetler dile getirilir. 

- Erdemlere yönelik katılımcılarda oluşan farkındalık üzerine değerlendirme 

yapılır. 

- Katılımcılar affetme, cesaret ve azim erdemlerinin hayatlarına olan katkısı 

üzerine değerlendirme yapar. 

- Katılımcılara ön test ve son test puanları arasındaki farklar noktasında 

bilgilendirme yapılır. 

- Deney ve kontrol grubuna hassasiyet ve katılımlarından dolayı teşekkür 

edilir ve program kutlaması yapılır. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

5. BULGULAR VE YORUMLAR 

Bu bölümde araştırma hipotezlerine uygun bulgular ve yorumlara yer 

verilecektir. Bölüm şu ana başlıklar altında incelenmiştir:  

a. Deney ve kontrol grubunda ön testin karşılaştırılması, 

b. Deney ve kontrol grubunda son testin karşılaştırılması,  

c. Deney grubunda kullanılan din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarının ön test ve son test arasındaki etkileşimi,  

d. Kontrol Grubunun ön test ve son test arasındaki etkileşimi. 

Araştırmanın üzerinde durduğu hipotezler şu şekildedir. 

1. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla “kendini affetme, başkalarını 

affetme, durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktır. 

2. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla cesaret ve ahlaki cesaret gösterme 

eğilimlerinde artma olacaktır. 

3. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan bireylerin bu 

uygulamaya katılmayan bireylere oranla azimli davranma ve zorluklar 

karşısında sebat gösterme eğilimlerinde artma olacaktır. 

4. Pozitif psikoloji din eğitimi alanında etkili bir şekilde kullanılabilir. 

5. Pozitif psikoloji manevi danışmanlık alanında etkili bir şekilde 

kullanılabilir. 

6. Din eğitim temelli pozitif psikoloji gençlerin karakter güçlerini 

geliştirebilir ve iyi oluş seviyesini yükseltebilir. 

 

 



254 

 

5.1. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Danışmanlık 

Uygulamalarına Katılan Bireylerin Katılmayanlara Oranla Affetme Seviyeleri 

 Bu bölümde din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarından affetme 

oturumlarına katılan deney grubunun ve uygulamalara katılmayan kontrol grubunun 

uygulamalardan önce yapılan ön test ve uygulamalardan sonra yapılan son test 

puanlarının istatistik olarak karşılaştırılmasına yer verilmiştir. Sonuçlar aşağıda 

tablolar halinde gösterilmektedir.  

5.1.1. Heartland Affetme Ölçeğin (HAÖ)’de Deney ve Kontrol Grubunun 

Ön Test Puan Ortalamalarının Karşılaştırılması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapılmadan önce ön testte, 

deney ve kontrol grubu arasında HAÖ puanı açısından anlamlı bir farklılık olmaması 

beklenmektedir. Araştırmada, deney ve kontrol grubu olmak üzere iki değişken 

olduğundan “Bağımsız örneklem t-testi istatistiği” uygulanmıştır. 

 

Tablo 7. Kontrol ve Deney gurubunun Heartland Affetme Ölçeği (HAÖ) ön test 

puan ortalamaları karşılaştırılması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Affetme 

ön test 

Deney 15 3,90 0,57 0,14 1,589 0,124 

Kontrol 15 3,59 0,47 0,12 

 

Çalışmaya katılan kontrol ve deney grubunda bulunan öğrencilerin ön test puan 

ortalamaları arasında istatistiksel açıdan anlamlı bir farklılığın olmadığı belirlenmiştir 

(p=0.0124; p>0.05). Hiçbir uygulama yapılmadan aynı yaş ve eğitim seviyesine sahip 

deney ve kontrol grubu arasında farklılığın çıkmaması araştırmanın hipotezleri 

açısından beklenen bir durumdur. 
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5.1.2. HAÖ’de Deney ve Kontrol Grubunun Son Test Puan 

Ortalamalarının Karşılaştırılması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapıldıktan sonra son testte, 

deney ve kontrol grubu arasında HAÖ puanı açısından anlamlı bir farklılık olması 

beklenmektedir. Aşağıdaki tablo incelendiğinde programa katılan deney grubu 

katılımcılarının kontrol grubu katılımcılarına oranla affetme seviyelerinde önemli bir 

artış olduğu gözlenmektedir. Buradan çıkan sonuca göre din eğitiminin kaynak ve 

yöntemlerini kullanarak yapılan uygulamalar ve düzenli oturumların bireylerin 

affetme seviyelerinde olumlu yönde bir iyileşme gerçekleştirdiği sonucuna varılabilir.  

 

Tablo 8. Kontrol ve Deney gurubunun HAÖ son test puan ortalamaları 

karşılaştırması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Affetme 

son test 

Deney 

Grubu  

15 5,83 0,60 0,15 9,595 0,000 

Kontrol 

Grubu 

15 3,74 0,59 0,15 

 

Tablo 8’de katılımcı gruplarının son test puan ortalamaları arasında farklılığın 

olup olmadığını belirlemek amacıyla yapılan analiz sonuçları yer almaktadır. Buna 

göre katılımcıların son testlerinden aldıkları puan ortalamalarının gruplar açısından 

farklılığı istatistiksel açıdan önemli bulunmuştur (p=0,00 <0,05). Buna göre “din 

eğitimi temelli pozitif psikoloji” uygulamalarına katılan deney grubundaki bireylerin, 

uygulamaya katılmayan kontrol grubundaki bireylere oranla affetme düzeylerinde 

anlamlı bir artış gerçekleşmiştir. 
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Tablo 9. Kontrol grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Ön test (x̄) Son test (x̄) 

1 3,61 3,78 

2 3,17 3,28 

3 3,67 3,78 

4 3,44 3,44 

5 3,50 3,50 

6 3,94 4,00 

7 3,00 3,00 

8 4,00 4,44 

9 4,56 2,89 

10 3,44 3,89 

11 3,61 4,50 

12 3,50 3,33 

13 3,94 3,72 

14 4,00 3,50 

15 2,56 5,11 

 

Tablo 9’da kontrol grubunda yer alan katılımcıların HAÖ ön test ve son testten 

aldıkları puan ortalamaları ayrıntılı olarak incelenmiştir. Bu inceleme sonucunda 

kontrol grubunda yer alan katılımcıların ön test ve son test puan ortalamalarında ciddi 

bir düşüş veya yükseliş olmadığı görülmektedir.  

Tablo 10. Deney grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Ön test (x̄) Son test (x̄) 

1 3,50 6,00 

2 4,28 6,33 

3 3,22 4,83 

4 4,56 5,83 

5 3,67 5,44 

6 4,78 7,00 

7 4,28 6,67 

8 3,44 5,00 

9 3,78 5,56 

10 2,61 5,78 

11 4,50 5,83 

12 4,11 6,50 

13 4,11 5,72 

14 4,17 5,83 

15 3,56 5,22 
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Tablo 10’da deney grubunda yer alan katılımcıların HAÖ ön test ve son testten 

aldıkları puan ortalamaları ayrıntılı olarak incelenmiştir. Bu inceleme sonucunda 

deney grubunda yer alan katılımcıların ön test ve son test puan ortalamalarında ciddi 

bir yükseliş olduğu görülmektedir. 

5.1.3. Kontrol Grubunun HAÖ Ön Test ve Son Test Puanları Arasındaki 

Farklılıkların Karşılaştırılması 

Herhangi bir affetme uygulaması yapılmayan kontrol grubunun ön test ve son 

test puanları arasında deney grubuna oranla anlamlı bir farklılık olmaması 

beklenmektedir. Beklenildiği üzere yapılan istatistiksel sonuçlara göre uygulamaya 

katılmayan kontrol grubunda ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık 

tespit edilmemiştir. Çalışmanın seyri açısından bu beklenen bir sonuç olarak kabul 

edilmektedir. 

Tablo 11. Kontrol grubunun HAÖ ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılıkların karşılaştırılması  

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Kontrol 

Grubu 

Ön test  15 3,59 0,47 0,12 -

0,661 

0,519 

Son 

test  

15 3,74 0,59 0,15 

 

Tablo 11’de katılımcılardan kontrol grubunda yer alanların ön test ve son test 

puan ortalamaları arasında bir farklılık olup olmadığına dair analiz sonuçları yer 

almaktadır. Buna göre kontrol grubunda bulunan katılımcıların ön ve son test puan 

ortalamalarının farklılığı istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p=0.519; p>0.05) 

5.1.4. Deney Grubunun Heartland Affetme Ölçeği Ön Test ve Son Test 

Puan Ortalamaları Arasındaki Farklılıkların Karşılaştırılması 

Çalışmadan beklenildiği üzere din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarına katılan deney grubunun uygulama sonrasında ön test ve son test 

puanları arasında anlamlı bir artış olduğu gözlenmiştir. Bu sonuç din eğitimi temelli 

uygulamaların deney grubunda affetme erdemi lehine olumlu sonuçlandığını 

göstermektedir. Uygulamalar katılımcıların kendini, başkalarını ve bir olayı affetme 
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seviyelerini artırdığını ve nasıl daha affedici olunacağı noktasında katılımcılarda 

olumlu sonuçlar elde edildiğini kanıtlar niteliktedir. 

 

Tablo 12. Deney grubunun HAÖ ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılıkların karşılaştırılması 

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Deney 

Grubu 

Ön test  15 3,90 0,57 0,14 -

14,52 

0,000 

Son 

test  

15 5,83 0,60 0,15 

 

Tablo 12’de katılımcılardan deney grubunda yer alan öğrencilerin ön test ve 

son test puan ortalamaları arasında bir farklılık olup olmadığına dair analiz sonuçları 

yer almaktadır. Buna göre deney grubunda bulunan katılımcıların ön ve son test puan 

ortalamalarının farklılığı istatistiksel açıdan önemli bulunmuştur. (p=0.000; p<0.05). 

Tablo 12 ayrıntılı incelendiğinde deney grubundaki katılımcıların ön test puan 

ortalamalarının (x̄= 3,90) olduğu son test puan ortalamalarının ise (x̄= 5,83)’e 

yükseldiği görülmektedir.  

Affetme erdemi uygulamaları sonrasında elde edilen istatistik bulguların 

yorumuna göre; araştırmada kullanılan din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarının gençlerin affetme seviyeleri üzerinde olumlu yönde etkili olduğu 

söylenebilir. Gençler affetme uygulama modeliyle kendilerini, başkalarını ve bir olay 

ve durumu nasıl affedeceklerini ve bunun için nasıl bir davranış sergilemeleri 

gerektiğini bu uygulamalar ile geliştirmiş olacaktır. Yapılan analizler sonucunda 

katılımcıların ön test ve son test puanları arasında istatistiki açıdan farklılıklar 

belirlenmiştir. Buna göre deney grubu katılımcılarına “din eğitimi temelli pozitif 

psikoloji uygulamaları” yapılmadan, deney ve kontrol grubuna farklı zamanlarda 

uygulanan ön test sonuçlarında anlamlı bir farklılık gözlenmemiştir (p=0.0124; 

p>0.05).  

Deney grubuna yapılan “Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları” 

sonrasında, deney ve kontrol grubu arasında ön test ve son test bağlamında anlamlı bir 

farklılığın olduğu görülmektedir (p=0,00 <0,05). Oturumlar yapılmadan önce deney 

ve kontrol grubundaki katılımcıların puan ortalamaları incelendiğinde deney grubu 
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(3.90) kontrol grubu (3.59) bir ortalama ile puanlar birbirine yakınken, oturumlar 

sonrasında kontrol grubunun puan ortalaması (3,74) ile çok fazla değişmezken, deney 

grubunun puan ortalaması (5,83) ile önemli bir artış göstermiştir. 

Elde edilen sonuçlar affetme erdeminin öğretilebilir olduğunu ve belli bir 

çalışma ve çaba sonucunda bireylerde affetme seviyesinin artırılabileceğini 

kanıtlamaktadır. Din eğitiminin kaynaklarını kullanarak yapılan affetme odaklı 

uygulamalar gençlerin affetme seviyesini artırmakla birlikte affediciliğin değeri ve 

önemi, affedici olmanın bireye ve topluma faydaları, en büyük affedicinin Allah 

olduğu ve Hz. Muhammet’in affetme konusundaki örnekliğinin anlaşılması noktasında 

faydalı olmuştur. 

5.2. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Danışmanlık 

Uygulamalarına Katılan Bireylerin Katılmayanlara Oranla Cesaret 

Seviyelerinin Karşılaştırılması 

Bu bölümde din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarından cesaret 

oturumlarına katılan deney grubunun ve uygulamalara katılmayan kontrol grubunun 

uygulamalardan önce yapmış olduğumuz ön test ve uygulamalardan sonra yapılan son 

test puanlarının istatistik olarak karşılaştırılmasına yer verilmiştir. Sonuçlar aşağıda 

tablolar halinde gösterilmektedir. 

5.2.1. Cesaret Ölçeği Deney ve Kontrol Grubu Ön Test Puan 

Ortalamalarının Karşılaştırılması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapılmadan önce ön testte, 

deney ve kontrol grubu arasında “Cesaret Ölçeği” puanı açısından anlamlı bir farklılık 

olmaması beklenmektedir. Ancak deney ve kontrol grubu için belirlenen katılımcıların 

rastgele yöntemle seçilmesi ön testte deney ve kontrol grubu puanlarında farklılıklara 

sebep olabilir. Cesaret ölçeğinde deney ve kontrol grubu ön test puanlarında 

beklenilenin aksine kontrol grubunun cesaret ölçeği puanı deney grubundan yüksek 

çıkmıştır. Uygulamalara katılmayan kontrol grubunun ölçek puanının yüksek olması 

araştırmanın seyrini değiştirmeyecek ve sonucunu etkilemeyecek niteliktedir. 
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Tablo 13. Kontrol ve Deney gurubunun CÖ ön test puan ortalamaları 

karşılaştırılması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Cesaret ön 

test 

Deney 15 4,25 0,59 0,15 -2,317 P=0,028 

Kontrol 15 4,77 0,62 0,16 

 

Tablo 13’te kontrol ve deney gurubundaki katılımcıların ön ve son test puan 

ortalamalarının farklılaşma durumunu belirlemek için yapılan analiz sonuçları yer 

almaktadır. Buna göre deney grubunda yer alan katılımcıların (x̄= 4,25) ortalamasının 

olduğu, kontrol grubunda yer alan katılımcıların ise (x̄= 4,77) puan ortalamasının 

olması beklenilenin aksine meydana gelen bu farklılık istatistiksel açıdan önemli 

olduğu belirlenmiştir (p= 0.028; p<0.05). Deney ve kontrol grubuna katılan öğrenci 

gruplarının okul, yaş, yaşanmışlık vb. farklı seviyelerde olması CÖ’nin ön test puan 

farklılıklarına sebep olabilir. Ancak bu farklılık deney grubu katılımcılarının 

uygulama sonrası alacağı puanı etkilemeyecektir. 

5.2.2. Cesaret Ölçeği Deney ve Kontrol Grubu Son Test Puan 

Ortalamalarının Karşılaştırılması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapıldıktan sonra son testte, 

deney ve kontrol grubu arasında CÖ puanı açısından anlamlı bir farklılık olması 

beklenmektedir. Aşağıdaki tablo incelendiğinde programa katılan deney grubu 

katılımcılarının kontrol grubu katılımcılarına oranla affetme seviyelerinde bir artış 

olduğu gözlenmektedir. Buradan çıkan sonuca göre din eğitiminin kaynak ve 

yöntemlerini kullanarak yapılan uygulamalar ve düzenli oturumların bireylerin cesaret 

seviyelerinde olumlu yönde bir iyileşme gerçekleştirdiği sonucuna varılabilir.  

 

Tablo 14. Kontrol ve Deney grubunun CÖ son test puan ortalamaları karşılaştırması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Cesaret 

son test 

Deney  15 5,03 0,43 0,11 1,433 0,167 

Kontrol 15 4,68 0,84 0,21 
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Tablo 14’te kontrol ve deney grubunda yer alan katılımcıların son test puanları 

arasında bir farklılık olup olmadığına dair analiz sonuçları yer almaktadır. Deney 

grubunda bulunan katılımcıların (x̄= 5,03) puan aldıkları, kontrol grubunda ise (x̄= 

4,68) puan ortalaması aldıkları görülmektedir. Puan ortalamalarında belirlenen 

farklılık istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p=0.167; p>0.05). Ön testte kontrol 

grubunun cesaret ölçeği puanının yüksek olması uygulamalar sonrasında deney 

grubunun puanında önemli bir artış olmasına rağmen kontrol ve deney grubu puan 

ortalamasında büyük farklılık görülmemektedir. 

Ancak istatistiksel açıdan farklılık önemsiz bulunmuş olsa bile puan 

ortalamaları arasından uygulamalar sonrasında deney grubu puanın da kayda değer bir 

farklılık görülmektedir. Bu da cesaret odaklı pozitif psikoloji uygulamasının deney 

grubunda etkili olduğunu göstermektedir.  

Tablo 15. Kontrol grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Ön test (x̄) Son test (x̄) 

1 4,33 4,25 

2 4,67 4,50 

3 4,75 4,58 

4 4,50 4,50 

5 4,33 4,33 

6 5,25 5,25 

7 5,25 5,25 

8 4,42 4,25 

9 4,92 4,92 

10 4,42 4,42 

11 5,83 5,83 

12 5,33 5,42 

13 4,83 5,50 

14 3,25 2,25 

15 5,50 5,00 

 

Tablo 15’te kontrol grubunda yer alan katılımcıların, her birinin cesaret 

ölçeğinden aldığı ön test ve son test puan ortalamalarına yer verilmiştir. Herhangi bir 

uygulama yapılmayan katılımcıların hemen hepsinin ölçekten aldıkları ön test ve son 

test puan ortalamalarının beklenildiği gibi birbirine çok yakın olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16. Deney grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Öntest (x̄) Sontest (x̄) 

1 4,83 5,00 

2 4,67 4,92 

3 4,33 5,25 

4 3,92 4,83 

5 3,75 4,67 

6 4,08 5,17 

7 4,58 5,17 

8 4,83 5,00 

9 3,75 4,83 

10 3,17 3,92 

11 3,42 4,92 

12 4,25 5,92 

13 5,25 5,50 

14 4,92 5,17 

15 4,08 5,25 

 

Tablo 16’da deney grubundaki katılımcıların ön test ve son test puan 

ortalamaları sunulmuştur. Tablo 16 ayrıntılı olarak incelendiğinde, ön test puanları ve 

son test puanları arasında puan artışının olduğu görülmektedir. Bu sonuçlar deney 

grubundaki katılımcılara yapılan cesaret uygulamalarının beklenildiği gibi önemli 

ölçüde cesaret seviyesini artırdığı şeklinde yorumlanabilir.  

5.2.3. Kontrol Grubunun Cesaret Ölçeği Ön test ve Son test Puan 

Ortalamaları Arasındaki Farklılıkların Karşılaştırılması 

Herhangi bir uygulama yapılmayan kontrol grubunun ön test ve son test 

puanları arasında deney grubuna oranla anlamlı bir farklılık olmaması beklenmektedir. 

Beklenildiği üzere yapılan istatistiksel sonuçlara göre uygulamaya katılmayan kontrol 

grubunda ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmemiştir. 

Çalışmanın seyri açısından bu beklenen bir sonuç olarak kabul edilmektedir. 
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Tablo 17. Kontrol grubunun CÖ ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılıkların karşılaştırılması  

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Kontrol 

Grubu 

Ön test  15 4,77 0,62 0,16 0,996 0,336 

Son 

test  

15 4,68 0,84 0,21 

 

Tablo 17’da kontrol grubunda yer alan katılımcıların ön ve son test puan 

ortalamaları arasında farklılığın olup olmadığını belirlemek için yapılan analiz 

sonuçları yer almaktadır. Tablo 17 ayrıntılı incelendiğinde kontrol grubundaki 

katılımcıların ön test (x̄= 4,77) ve son test (x̄= 4,68) puanları arasındaki farklılık 

istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p=0.336; p>0.05). 

5.2.4. Deney Grubunun Cesaret Ölçeği Ön test ve Son test Puan 

Ortalamaları Arasındaki Farklılıkların Karşılaştırılması 

Çalışmadan beklenildiği üzere din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarına katılan deney grubunun cesaret uygulamaları sonrasında ön test ve son 

test puanları arasında anlamlı bir artış olduğu gözlenmiştir. Bu sonuç din eğitimi 

temelli uygulamaların deney grubunda cesaret erdemi lehine olumlu sonuçlandığını 

göstermektedir. Uygulamalar katılımcıların korkularına rağmen cesaret gösterme 

seviyelerini olumlu yönde artırmıştır. 

 

Tablo 18. Deney grubunun CÖ ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılıkların karşılaştırılması 

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Deney 

Grubu 

Ön test  15 4,25 0,59 0,15 -

6,178 

0,000 

Son 

test  

15 5,03 0,43 0,11 

 

Tablo 18’de deney grubunda yer alan katılımcıların ön test ve son test puan 

ortalamaları arasında farklılığın olup olmadığını belirlemek için yapılan analiz 

sonuçları yer almaktadır. Tablo 18 ayrıntılı incelendiğinde deney grubundaki 
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katılımcıların cesaret ölçeği ön test (x̄= 4,25) ve son test (x̄= 5,03) puanları arasındaki 

farklılık istatistiksel açıdan anlamlı olarak bulunmuştur (p=0.000; p<0.05). 

Yapılan analizler sonucunda katılımcıların ön test ve son test puanları arasında 

istatistiki açıdan farklılıklar belirlenmiştir. Ancak deney grubu katılımcılarına “din 

eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları” yapılmadan, deney ve kontrol grubuna 

farklı zamanlarda uygulanan ön test sonuçlarında bir farklılık gözlenmiştir (p= 0.028; 

p<0.05).  

Cesaret erdemi odaklı elde edilen istatistiki bulguların yorumlarına göre; deney 

ve kontrol grubuna katılan öğrenci gruplarının okul, yaş, yaşanmışlık düzeylerindeki 

bazı farklılıklar CÖ’nin ön test puan farklılıklarına sebep olabilir. Ancak bu farklılık 

katılımcıların uygulama sonrası alacağı puan farklılıklarını etkilemez. Deney ve 

kontrol grubuna katılan öğrenci gruplarının son test sonuçları, kontrol grubunun ön 

testte almış olduğu puana paralel olarak, puan ortalamalarında belirlenen farklılık 

istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p=0.167; p>0.05). İstatistiksel açıdan 

farklılık önemsiz bulunmuş olsa bile puan ortalamaları arasında farklılık 

görülmektedir. Bu da cesaret odaklı pozitif psikoloji uygulamasının deney grubunda 

etkili olduğunu göstermektedir. Herhangi bir uygulama yapılmayan kontrol grubunun 

ön test ve son test puan ortalamaları incelendiğinde beklenildiği üzere puanlar 

arasındaki farklılık istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p=0.336; p>0.05).  

Buna karşın deney grubunun ön test ve son test puan sonuçları 

karşılaştırıldığında, “din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları” 

gerçekleştirilen deney grubunda beklenildiği üzere istatistiksel açıdan anlamlı bir 

farklılık gözlenmiştir (p=0.000; p<0.05). Dolayısıyla deney grubundaki katılımcıların 

cesaret odaklı pozitif psikoloji uygulaması sonrasında son test puan ortalamalarında 

artış görülmektedir. 

 Elde edilen sonuçlar, cesaret ölçeği uygulamalarının deney grubunda 

katılımcıların cesaret seviyelerinin ve cesaret farkındalık düzeylerinin artışında etkili 

olduğu sonucunu göstermektedir. Cesaret erdemi odaklı uygulamalar gençlerde 

cesaretin öğrenilmesi, korku ve tehlikeye rağmen başkasının menfaati ve kutsal bir 

amaç için gösterilen cesaretin değeri, İslâm dininin cesarete vermiş olduğu önem ve 

dini kaynaklarda zikredilen cesaret örneklerinin öğrenilmesi ve bunların 

içselleştirilmesi açısından faydalı olmuştur.  
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5.3. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Danışmanlık 

Uygulamalarına Katılan Bireylerin Katılmayanlara Oranla Azim Seviyelerinin 

Karşılaştırılması 

Bu bölümde din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarından azim 

oturumlarına katılan deney grubunun ve uygulamalara katılmayan kontrol grubunun 

uygulamalardan önce yapmış olduğumuz ön test ve uygulamalardan sonra yapılan son 

test puanlarının istatistik olarak karşılaştırılmasına yer verilmiştir. Sonuçlar aşağıda 

tablolar halinde gösterilmektedir. 

5.3.1. Deney ve Kontrol Gurubunun Kısa Azim Ölçeği Ön Test Puan 

Ortalamaları Karşılaştırılması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapılmadan önce ön testte, 

deney ve kontrol grubu arasında “Kısa Azim Ölçeği” puanı açısından anlamlı bir 

farklılık olmaması beklenmektedir. Deney ve kontrol grubuna uygulanan ön test 

sonucunda aşağıda gösterilen istatistik sonuçlara göre anlamlı bir farklılığın olmadığı 

ve her iki grubun azim erdemi seviyesi noktasında birbirine yakın olduğu görülmüştür. 

 

Tablo 19. Kontrol ve deney gurubunun KAÖ ön test puan ortalamaları 

karşılaştırılması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Azim 

ön test 

Deney 

Grubu 

15 2,74 0,56 0,14 0,878 p=0,388 

Kontrol 

Grubu 

15 2,93 0,63 0,16 

 

Tablo 19’da kontrol ve deney grubunda olan katılımcıların, ön test puan 

ortalamalarının farklılığı incelenmiştir. Tablo 19 incelendiğinde deney gurubunda olan 

katılımcıların ölçekten aldığı puan ortalamasının (x̄ =2,74) olduğu görülmüştür. 

Kontrol grubundaki katılımcıların ölçekten aldığı puan ortalamasının (x̄= 2,93) olduğu 

görülmektedir. Puan ortalamalarının farklılığı istatistiksel açıdan önemli olmadığı 

belirlenmiştir (p= 0,388; p>0.05). Dolayısıyla her iki grup için ön testlerin birbirine 

yakın olduğunu söylemek mümkündür.  
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5.3.2. Deney ve Kontrol Gurubunun Kısa Azim Ölçeği Son Test Puan 

Ortalamalarının Karşılaştırması 

Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları yapıldıktan sonra son testte, 

deney ve kontrol grubu arasında KAÖ puanı açısından anlamlı bir farklılık olması 

beklenmektedir. Aşağıdaki tablo incelendiğinde programa katılan deney grubu 

katılımcılarının kontrol grubu katılımcılarına oranla azim seviyelerinde önemli bir 

artış olduğu gözlenmektedir. Buradan çıkan sonuca göre din eğitiminin kaynak ve 

yöntemlerini kullanarak yapılan uygulamalar ve düzenli oturumların bireylerin azim 

seviyelerinde ve farkındalık düzeylerinde olumlu yönde bir iyileşme gerçekleştirdiği 

sonucuna varılabilir. 

 

Tablo 20. Kontrol ve deney gurubunun KAÖ son test puan ortalamaları 

karşılaştırması 

 Grup N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Azim 

son test 

Deney 

Grubu 

15 4,04 0,53 0,13 -

6,259 

p=0,000 

Kontrol 

Grubu 

15 2,94 0,42 0,10 

 

Tablo 20’de kontrol ve deney grubunda olan katılımcıların kısa azim ölçeği son 

testinden aldığı puanların farklılığına dair sonuçlar verilmiştir. Buna göre 

katılımcılardan kontrol grubunda olanların son test puan ortalamaları (x̄= 2,94) olarak 

bulunmuştur. Deney grubunda bulunanların son test puan ortalamaları (x̄=4,04) olarak 

belirlenmiştir. Puan ortalamalarında oluşan bu farklılık istatistiksel açıdan önemli 

bulunmuştur (p=0.000; p<0.05). Beklenildiği üzere bu önemli farklılığın kaynağı 

deney grubu ile gerçekleştirilen azim uygulamalarının büyük ölçüde katılımcıların 

azim seviyelerini artırdığı şeklinde yorumlamak mümkündür.  
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 Tablo 21. Kontrol grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Ön test (x̄) Son test (x̄) 

1 3,25 3,38 

2 2,63 2,50 

3 2,88 3,00 

4 3,50 3,63 

5 2,38 2,50 

6 2,50 2,75 

7 1,63 2,38 

8 3,38 3,00 

9 3,25 3,38 

10 2,50 2,50 

11 4,00 3,38 

12 3,00 3,00 

13 2,88 2,50 

14 2,38 2,75 

15 3,88 3,50 

 

Tablo 21’de kontrol grubunda yer alan katılımcıların, her birinin kısa azim 

ölçeğinden aldığı ön test ve son test puan ortalamalarına yer verilmiştir. Katılımcıların 

hemen hepsinin ölçekten aldıkları ön test ve son test puan ortalamalarının birbirine çok 

yakın olduğu görülmektedir.  

Tablo 22. Deney grubu ön test ve son test puan ortalamaları 

Katılımcı Ön test (x̄) Son test (x̄) 

1 2,13 3,38 

2 2,88 4,00 

3 2,75 3,88 

4 3,25 5,00 

5 3,13 4,50 

6 2,63 4,50 

7 2,13 3,13 

8 3,00 3,63 

9 2,38 3,50 

10 2,38 4,25 

11 4,38 4,88 

12 2,50 3,75 

13 2,75 4,13 

14 2,38 4,00 

15 2,50 4,13 
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Tablo 22’de deney grubundaki katılımcıların ön test ve son test puan 

ortalamaları sunulmuştur. Tablo 22 ayrıntılı olarak incelendiğinde, ön test puanları ve 

son test puanları arasında ciddi derecede bir puan artışının olduğu görülmektedir. Bu 

sonuçlar deney grubundaki katılımcılara yapılan azim odaklı pozitif psikoloji 

uygulamalarının önemli ölçüde katılımcıların azim seviyelerini artırdığı şeklinde 

yorumlanabilir.  

5.3.3. Kontrol Grubunun Kısa Azim Ölçeği Ön Test ve Son Test Puan 

Ortalamaları Arasındaki Farklılıkların Karşılaştırılması 

Azim uygulama programına katılmayan kontrol grubunun ön test ve son test 

puanları arasında deney grubuna oranla anlamlı bir farklılık olmaması beklenmektedir. 

Beklenildiği üzere yapılan istatistiksel sonuçlara göre uygulamaya katılmayan kontrol 

grubunda ön test ve son test puanları arasında anlamlı bir farklılık tespit edilmemiştir. 

Bu istatistiksel veri çalışma açısından beklenen bir sonuç olarak kabul edilmektedir. 

 

 

Tablo 23. Kontrol grubunun KAÖ ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılıkların karşılaştırılması  

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Kontrol 

Grubu 

Ön test  15 2,93 0,63 0,16 -,093 p=0,927 

Son 

test  

15 2,94 0,42 0,10 

 

Tablo 23’te kontrol grubundaki katılımcıların ön test ve son test puanları 

arasındaki farklılığın belirlenmesi için yapılan analiz sonuçları yer almaktadır. Buna 

göre kontrol grubundaki katılımcıların ön test puan ortalamaları (x̄= 2,93) olarak 

bulunmuş son test puan ortalamaları ise (x̄=2,94) olarak bulunmuştur. Dolayısıyla 

kontrol grubundaki katılımcıların ön test ve son test puan ortalamaları arasındaki 

farklılığın önemsiz olduğu söylenebilir (p= 0.927; p>0.05).  



269 

 

5.3.4. Deney Grubunun Kısa Azim Ölçeği (KAÖ) Ön Test ve Son Test 

Puan Ortalamaları Arasındaki Farklılıkların Karşılaştırılması 

Çalışmadan beklenildiği üzere din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarına katılan deney grubunun uygulama sonrasında ön teste oranla son test 

puanlarında anlamlı bir artış olduğu gözlenmiştir. Bu sonuç din eğitimi temelli 

uygulamaların deney grubunda azim erdemi lehine olumlu sonuçlandığını 

göstermektedir. Uygulamalar katılımcıların olaylar karşısında sabır ve sebatla devam 

etme ve azim davranışı gösterme seviyelerini olumlu yönde artırmıştır. 

 

Tablo 24. Deney grubunun kısa azim ölçeği (KAÖ) ön test ve son test puan 

ortalamaları arasındaki farklılıkların karşılaştırılması 

 Test N Ortalama 

(x̄) 

Standart 

Sapma 

(ss) 

Sd t P  

Deney 

Grubu 

Ön test  15 2,74 0,56 0,14 -

12,240 

p=0,000 

Son 

test  

15 4,04 0,53 0,13 

 

Tablo 24’te deney grubundaki katılımcıların ön test ve son test puanlarına dair 

bulgular yer almaktadır. Buna göre deney grubundaki katılımcıların ön test puan 

ortalamaları (x̄= 2,74) ve son test puan ortalamaları (x̄=4,04) olarak bulunmuştur. 

Oluşan bu farklılık istatistiksel açıdan önemli bulunmuştur (p=0,000; p<0.05). Tablo 

24’te ki bulgular “pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli manevi 

danışmanlık” uygulamalarının katılımcıların azim seviyelerini artırmada etkili olduğu 

kanıtlanmıştır. 

Azim erdemi odaklı elde edilen istatistiki bulguların yorumlarına göre; 

Katılımcıların ön test ve son test puanları arasında istatistiki açıdan farklılıklar önemli 

bulunmuştur.  

Deney ve kontrol grubunda olan katılımcıların, ön test puan ortalamalarının 

farklılığı incelenmiştir. Puan ortalamalarının farklılığı istatistiksel açıdan önemli 

olmadığı belirlenmiştir (p= 0,388; p>0.05). Dolayısıyla her iki grup için ön testlerin 

birbirine yakın olduğunu söylemek mümkündür. Deney grubuna uygulama yapıldıktan 

sonra deney ve kontrol grubunun son test puan ortalamalarında istatistiki açıdan bir 
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farklılık gözlenmiştir. Oluşan bu farklılık istatistiksel açıdan önemli bulunmuştur 

(p=0.000; p<0.05). 

 Beklenildiği üzere bu önemli farklılığın kaynağı deney grubu ile 

gerçekleştirilen azim uygulamalarının büyük ölçüde katılımcıların azim seviyelerini 

artırdığı şeklinde yorumlamak mümkündür. Herhangi bir uygulama yapılmayan 

kontrol grubunun ön test ve son test puan ortalamaları incelendiğinde beklenildiği 

üzere puanlar arasındaki farklılık istatistiksel açıdan önemsiz bulunmuştur (p= 0.927; 

p>0.05).  Buna karşın deney grubunun ön test ve son test puan sonuçları 

karşılaştırıldığında, “din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları” 

gerçekleştirilen deney grubunda beklenildiği üzere istatistiksel açıdan anlamlı bir 

farklılık gözlenmiştir (p=0,000; p<0.05). 

Elde edilen sonuçlar azim odaklı uygulamaların gençlerin azimle çalışma, 

olaylar karşısında sabır ve sebat gösterme, bıkmadan bir işi devam ettirme, bir işte 

başarıdan ziyade çabaya odaklanma, bir zorlukla mücadele etme seviyelerinde artış 

olduğunu göstermektedir. Ayrıca bu çalışma ile genç bireyler İslâm dininin çalışmaya, 

sabır ve sebata göstermiş olduğu değeri ve İslâm kaynaklarında konu ile alakalı 

örnekleri öğrenerek içselleştirmiştir. 

5.4. Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Oturumların 

Araştırma Bulguları Bağlamında Katılımcılar Üzerindeki Etkilerinin 

Değerlendirilmesi 

Bu bölümde bir önceki başlıkta ayrıntılı olarak ele alınan oturum örnekleriyle 

gerçekleştirilen uygulamaların deney grubuna katılan gençler üzerindeki etkileri 

literatür çerçevesinde tartışılacaktır.  

 Araştırmada elde edilen bulgulara göre pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi 

temelli manevi danışmanlık uygulamaları sonrasında deney grubuna katılan gençlerin 

affetme sevilerinde önemli bir artış olmuştur. Katılımcıların uygulamalar sonrası 

yapmış olduğu değerlendirmelere göre affediciliğin bireylerde empati, yeni bir bakış 

açısı edinme, derin düşünme, olumsuz duyguları dizginleme, iletişim, bağlılık, tatmin 

ve özür dileme gibi çeşitli faktörlere etkisi ile (McCullough vd., 2000, 1-14) zihinsel 

ve fiziksel iyi oluşu desteklediği görüşleri literatür ile örtüşmektedir (McCullough vd., 

2000, 1-14). Ayrıca affetme eyleminin fiziksel ve zihinsel faydalarının yanında 
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toplumsal faydaları da önemlidir. Birey affedici olmakla diğerlerine karşı öfke ve kin 

duygularını hafifleterek, ilişkilerin onarılması yönünde empati ve hoşgörü ile 

yaklaşarak ve duygusal olarak açılan yaraların iyileşmesi yönünde bir adım atmış olur 

(Çapcıoğlu, 2015, 117). Bu affetme anlayışı, uygulama sonrası katılımcı 

değerlendirmeleriyle paralellik göstermektedir. 

 Pozitif psikoloji uygulamaları sonrası affetme oturumlarına katılan gençlerden 

Ebru (Yaş, 21) Affedici olmanın kendisi üzerindeki etkisini şöyle değerlendirmiştir. 

“Benim çocukluğumdan beri babamla yaşadığım aşılamayacak sıkıntılarım vardı. 

Babam hiçbir zaman bana destek olmadı, değer vermedi ve ihtiyaçlarımı karşılamadı. 

Bu sebeple babama karşı öteden beri beslediğim bir kırgınlık ve öfke vardı. Onun bana 

yaptıklarından dolayı bir türlü affedemiyordum. Bu durum içinden çıkılmaz bir hal 

alınca aile bireylerimin desteğiyle affetme konusunda bir psikologdan destek aldım. 

Sizin bu çalışmanızı duyunca hemen katılmak istedim. Sizin yaptığınız çalışma 

psikolog ile yaptığım çalışma ile benzerlikler taşıyor. Bu çalışmada dini konulara 

vurgu yapmanız beni affetme konusunda daha farklı bir boyuta taşımış oldu. Babamın 

yaptıklarını unutamasam da içimde var olan öfke ve nefret duyguları azaldı. Artık 

babamla daha rahat iletişim kurabiliyorum.” 

 Affetme oturumları katılımcılarından Duygu’nun (Yaş, 20) oturumlar 

sonrasındaki değerlendirmesi: “Ben psikoloji bölümünde okuyorum. Tanıtımlarınızda 

derslerde duyduğum pozitif psikoloji ve M. Seligman ismini duyunca benim için farklı 

bir tecrübe olacağını düşünerek çalışmaya katıldım. Bu çalışma ben de farkındalık 

bilinci uyandırdı. Daha önce affetmenin bir insan için bu kadar önemli olabileceğini 

düşünmemiştim. Benim de kavgalı olduğum ve affedemediğim insanlar var. Yapmış 

olduğunuz küs bir arkadaşınızı arayıp ya da mesaj atıp iletişime geçin etkinliğini 

oturumlardan sonra yapmak istiyorum. Çünkü affetmek istediğim kişiler var.” 

Affetme oturumları katılımcılarından Yeliz’in (Yaş, 20) oturumlar sonrası 

değerlendirmesi: “Oturumlarda bize öğrettiğiniz telkinler ve duaları günlük yapmaya 

çalışıyorum. Gün sonunda bunları yapmak bana iyi geliyor. O gün kime kızmışsam 

kime sinirlenmişsem bu telkin ve dualar beni rahatlatıyor öfke ve kızgınlığımı 

hafifletiyor.” 

 Affetme oturumları katılımcılarından Zeynep’in (Yaş, 22) oturumlar sonrası 

değerlendirmesi: “Ben bu oturumlarla Allah’ı ve peygamberimizi daha iyi tanıma 
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fırsatı buldum. Allah benim zihnimde daha çok cezalandırıcı bir özelliğe sahipti ancak 

Allah’ın herkesten daha çok affedici olduğunu öğrenmek ben de farklı bir his 

uyandırdı. Artık bir hata işlediğimde daha çok dua ve tövbe etmeye çalışıyorum. 

Böylece kendime olan utancım ve kızgınlığımdan kurtulmuş oluyorum. 

Peygamberimiz insanlara karşı özellikle kendisine o kadar kötülük eden, canını yakan 

biri olan Hint’i bile affetmiş olması beni çok etkiledi. Onlar bu kadar affedici iken 

bizim insanlarla küs kalmamız onları yargılamadan infaz etmemiz doğru olmaz.” 

 Yukarıdaki değerlendirme de literatürde geçen tövbenin kişinin kendini 

affetme süreci olduğu ve kişi tövbe ile kendisine “zahmet ve acı veren elbiseyi çıkarıp 

faydalı elbiseyi giyerek” (Özarslan, 2002, 353-382) sadece başkalarını değil kendini 

de affetmiş olduğu bilgisiyle örtüşmektedir. 

 Cesaret erdemi oturumları sonrasında yapılan değerlendirmeler literatürde 

geçen “cesaret, doğruyu ve gerekeni yapmada, tehlikeli olmasına rağmen kişinin 

korkusuyla yüzleşme kabiliyetidir.” “Cesaret, kişinin doğru ve haklı olanı korkmadan 

veya korkusunu kontrol altına alarak ve dizginleyerek yapılması gereken eylemi 

yapabilmesidir” (Mert- Aydemir, 2019, 331-340). “Cesur kişi, kendi varoluşunu tehdit 

eden bir durumda korku ve kaygı hissetmesine rağmen doğru ve gerekli olanı 

yapabilen kişi olarak da tanımlanabilir” (Woodard, 2004, 173- 185) tanımları ile 

örtüşmektedir. 

 Cesaret oturumlarına katılan Neriman’ın (Yaş, 21) oturumlar sonrası 

değerlendirmesi: “Ben cesaretin hiçbir şeyden korkmama olduğunu düşünüyordum. 

Bu yüzden bir haksızlık karşısında heyecanlanır, korkar ve kendimin bu zayıflıklarına 

bakarak cesur bir insan olmadığımı düşünürdüm. Ancak oturumlar sonrasında 

savunmam gereken bir durumla karşılaştığımda içimde bir korku duysam da 

heyecanlansam da yine de cesaret gösterip gerçeği savunma gücünü kendimde 

buluyorum.” 

 Cesaret oturumlarına katılan Ayşegül’ün (Yaş, 20) oturumlar sonrası 

değerlendirmesi: “Hangi ortamda olursam olayım başkalarının beni görmezden 

gelerek hakkımı yemesine ses çıkarmazdım. Bir yerde sıra beklerken önüme 

geçtiklerinde kafamı öne eğerdim. Geçenlerde yemek hane de acelesi olduğunu 

söyleyerek izinsiz önüme geçen birine heyecanlansam da ‘lütfen herkes kendi sırasını 
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beklesin’ dedim. Bu benim için bir ilk sayılabilir. Bu oturumlar benim cesaret 

duygularımı olumlu bir şekilde etkiledi.” 

 Azim oturumları sonrası değerlendirmeler literatürde geçen azim erdeminin 

bireyin hem akademik gelişiminde hem de karakter ve zihinsel gelişiminde etkili olan 

(Ekinci- Hamarta, 2020, 966) sosyal ve duygusal becerilerden biridir anlayışı ile 

örtüşmektedir. İnsanların uzun vadeli hedefler için ilgi ve sebatlarını sürdürdüğü bir 

psikolojik özellik, karakter gücü, sosyal zekâ olarak tanımlanan azmin, akademik 

başarı da dâhil olmak üzere birçok alanda başarı, olumlu duygulanım, mutluluk, umut, 

ruhsal sorunlara karşı daha dirençli olmak, geleceğe yönelik daha iyimser bakabilme 

gibi değişkenlerinde bir belirleyicisidir (Ekinci- Hamarta, 2020, 966- 967; Yoncalık, 

2018, 12) fikri oturumlar sonrası yapılan değerlendirmeler ile desteklenmiştir. 

 Azim oturumları sonrası İrem’in (Yaş, 20) değerlendirmesi: “Bu yıl yabancı 

dil çalışmak için niyet etmiştim hatta bunun için bir sürü kaynak satın aldım. İlk 

günlerde çok istekli bir şekilde çalışmaya devam ediyordum ancak son zamanlarda hiç 

elime almaz oldum. Ancak azim oturumu sonrası duyduğum azim hikâyeleri ile 

çalışmaya olan şevkim arttı ve başlarda belirlemiş olduğum hedefi tekrar yakalamak 

için çalışmaya başladım.” 

 Azim oturumları sonrası Hatice’nin (Yaş, 21) değerlendirmesi: “Kendimi her 

zaman şanssız biri olarak görüyorum ancak oturumlar sonrası bir farkındalık bilinci 

kazandım. Üniversiteyi gayret edip sabırla ve çok çalışarak kazandım. Bundan sonra 

da eğer bu gayret ve çabamı sürdürürsem birçok konuda başarılı olabilirim. Bu 

düşünce beni rahatlatıyor ve geleceğe dair ümitli bakmama yardımcı oluyor.” 

 Oturumlara katılan gençlerin program ve manevi danışmanlık ile alakalı 

görüşleri şu şekilde: 

Ebru: “Ben manevi danışman hocalarımızın sohbetlerine katıldım ama bunun 

gibi benim dikkatimi çeken ve kalıcılığı olan bir programa ilk kez katılıyorum” 

Duygu: “Kendimi terapi seanslarında gibi hissettim. Yapılan telkin ve dua 

çalışması beni çok rahatlattı. Hem dini bilgileri öğreniyoruz hem danışmanlık 

alıyoruz.” 
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Ayşegül: “Hocam bu çalışmaları diğer yurtlarda da yapma imkânınız var mı? 

Ben programa sonradan dahil oldum ve çok faydalandım, çalışmanın daha uzun süreli 

olması mümkün mü? 

Kudret: “Bu çalışma ile özellikle VİA anketini yaparak karakter güçlerimin 

neler olduğunu ve hangi yönümün daha güçlü hangi yönümün daha zayıf olduğunu 

fark ettim. Zayıf yönlerimi geliştirmeye çalışacağım.” 

Özlem: “Hocam program gelişimimizi destekleyen bir özelliği var daha uzun 

süreli ve farklı karakter güçleri ile farklı oturumlar yapılmasını çok isterim.” 

Amine: “Bu çalışma grubu ile farklı arkadaşlar tanıma imkânım oldu.” 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

İnsanlık öteden beri hayatın zorlukları ve sorunlarıyla başa çıkabilmenin 

yollarını aramış, mutlu olmanın formüllerini bulmaya çalışmıştır. Bunun için dinler, 

ahlak öğretileri, felsefeler, kadim kültürler insanlara yol göstermeye çalışmış, çözüm 

yolları üretmiştir. Günümüzün “teknoloji ve bilim çağı” olarak adlandırılan dönemi, 

insanlığın her açıdan küresel bir mücadele verdiği dönemdir. Bugün dünyanın geldiği 

nokta son üç asırda dünya üzerinde yaşanan olumsuzlukların toplamından kat be kat 

fazladır. Dünya üzerinde yaşanan savaşlar, küresel salgınlar, hızlı teknolojik 

gelişmeler ve uyum sorunları, kıtlık, dengesiz nüfus artışları, küresel ısınma ve 

kuraklık, ahlaki çözülmeler, cinayetler gibi daha küresel boyuttaki sorunlar insanlığı 

içinden çıkılmaz psikolojik hastalıklara doğru itmektedir. 

 Teknolojinin getirmiş olduğu iletişim imkânları insanları bir yandan daha da 

sosyalleştirir gözükürken diğer yandan yalnızlaştırmaktadır. Bilgiye kolay 

erişilebilirliğe rağmen bilgiden yoksun cahil kitleler daha da büyümektedir. İnsanlar 

istedikleri bir şeye hemen ulaşabilmenin hazzını yaşamalarına rağmen mutluluğu 

yakalamada oldukça başarısızdır. Tüm bu sorunlar depresyon, yalnızlık, intihar, 

travmalar ve takıntılar gibi önemli psikolojik rahatsızlıkların artmasıyla 

sonuçlanmaktadır. Anlam arayışını yitirmiş, geleceğe karşı ümitsiz, özgürlük adı 

altında zihinsel köleliğe razı olmuş, kendi özünü tanımayan insanlar mutluluğu 

maddeye indirgemiş, mutluluğu ve huzuru maddi olanda arar olmuştur. İnsanların 

mevcut ruhsal hastalıklarına odaklanan, var olan rahatsızlıkları tedavi etmekle uğraşan 

psikoloji bazı durumlarda insanların sorunlarını çözmede yetersiz kalmaktadır. 

İnsan eliyle içinden çıkılmaz hale gelen dünya yine insanoğlu eli ile 

düzeltilecektir. Bunu gerçekleştirecek olanda insani değer ve erdemlerin mücadelesini 

veren insanlardır. Kolay olan kötülükler karşısında şikâyet etmektir, zor olan ise 

geleceğe dair mücadeleyi bırakmamaktır. Önemli olan insanlığın en temel değer ve 

erdemlerini hakkı, adaleti, iyimserliği, varoluşun hakikatini, nezaketi, umudu hâkim 

kılacak adımlar atmaktır. 

Geleneksel toplumdan post modern topluma geçişle değişen aşırı bireyselci, 

aşırı şehirleşmiş, aşırı dijital, birey merkezci, bireyi merkeze alan anlayış dinin, 

ahlakın, değer ve erdemlerin merkezine bireyi koymakla insanın mutluluk ve huzurunu 
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baltalamıştır. Modern insanın bu mutsuzluk karşısındaki arayışı onu tekrar dine ve 

maneviyata yöneltmeye, değerler ve erdemler noktasında arayışa itmiştir.  

 İnsanın bu arayış çabalarından biri olan ve son yıllarda popülerliğini artıran 

pozitif psikoloji, klasik psikolojinin ihmal ettiği insanın iyi oluşuna ve mutluluğuna 

odaklanmakta, koruyucu ve önleyici hedefler sunmaktadır. Pozitif psikoloji, tüm 

kültür ve dinlerde öteden beri insanın gelişmesi ve mutluluğu için kullanılan erdemlere 

vurgu yaparak bu erdemleri bireylerin karakter gelişimleri, iyi oluş ve mutlulukları 

için birer araç olarak görmektedir. Son zamanlarda pozitif psikolojinin de kullanmış 

olduğu erdemler eğitim, sağlık, danışmanlık, iş vb. alanlarda etkili bir şekilde 

kullanılmaya başlanmıştır. Hedeflenen insan modeli güçlü bir kişilik ve karaktere 

sahip, zorluklar karşısında direnç gösterebilen ve çözümler üreten, eğitim alanında 

daha başarılı ve genel bir iyilik haline sahip bireylerdir.  

Pozitif psikolojinin en temel hedefi erdemleri bireylerde davranış haline 

getirerek onların hem fiziksel hem ruhsal sağlık seviyelerini iyileştirmek ve böylece 

mutluluk seviyelerini yükseltmektir. Mutlu insan iyi insandır, yaratıcıdır, çalışkandır, 

insanları ve kendini sever, kötülük yapmaz, topluma faydalıdır. 

Araştırma da birçok alanda etkin bir şekilde kullanılmaya başlayan pozitif 

psikolojinin manevi danışmanlık alanında kullanımına yönelik bir çalışma 

yürütülmüştür. Çalışma ile din eğitimi ve manevi rehberliğin ortak hedeflerinden 

hareketle özellikle manevi danışmanlık ve rehberliğin önemli bir hedef kitlesi olan 

gençlik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinde bir ilk olmak üzere altı oturumdan 

oluşan grup çalışması ile “pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli manevi 

danışmanlık ve rehberlik uygulamaları” gerçekleştirilmiştir.  

Üniversite öğrencilerinden seçilen katılımcılar deney ve kontrol olmak üzere 

iki gruba ayrılarak çalışma yürütülmüştür. Deney grubuna katılan gençlere affetme, 

cesaret ve azim erdemleri odaklı oturumlar sonunda katılımcıların uygulamalardan 

önceki affetme, cesaret ve azim algı ve seviyeleri ile oturumlar sonunda affetme, 

cesaret, azim seviyeleri karşılaştırılarak aradaki farklar istatistik olarak 

değerlendirilmiştir.  
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İstatistikler sonucunda şu değerlendirmelere ulaşılmıştır: 

- Pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli uygulamalara katılanların 

uygulamaya katılmayanlara oranla affetme seviyelerinde önemli bir artış 

olmuştur. İstatistik sonuçlarına göre katılımcıların ön test ve son test puanları 

arasında meydana gelen anlamlı farklılık din eğitimi temelli pozitif psikoloji 

uygulamalarının gençlerin affetme güçlerini geliştirdiğini ve affetme 

eğilimleri üzerinde etkili olduğunu göstermektedir. Din eğitimi temelli 

pozitif psikoloji uygulamalarının gençlik manevi danışmanlık hizmetlerinde 

kullanılması “din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarına katılan 

bireylerin bu uygulamaya katılmayan bireylere oranla “kendini affetme, 

başkalarını affetme, durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktır.” 

hipotezini doğrulayarak, genç katılımcıların affetme eğilimlerinde artma ile 

affetmenin bileşenleri olan sabır, empati, hoşgörü, tahammül, iyi oluş 

seviyelerinde de iyileşme olduğunu göstermektedir. 

- Affetme oturumlarına katılan gençlerde affetmenin ne olduğu, affetme 

çeşitleri, nasıl affedici olunacağı, affedici olma konusunda farkındalık 

bilincine sahip olma ve affetmeye istekli olma, affediciliğin ahlaki değeri, 

İslam dininde affedici olmanın önemi noktasında bir bilinç edindikleri 

kanaati oluşmuştur. 

- Uygulamalara katılan deney grubunun uygulamalara katılmayan kontrol 

grubuna oranla cesaret erdemi seviyelerinde önemli bir artış gerçekleşmiştir. 

Araştırmanın hipotezlerinde belirtildiği üzere uygulamalar öncesinde 

katılımcıların aldığı puan ile uygulamalar sonrasında katılımcıların almış 

olduğu puanlar arasında meydana gelen önemli artış din eğitimi temelli 

uygulamaların gençlerde fiziksel, ahlaki ve psikolojik cesaretin ne olduğunu 

öğrenme, olaylar karşısında korkuya rağmen cesaret gösterme, bir kişinin 

veya toplumun menfaati için kendinden ödün vererek cesur davranış 

sergileme, korkuyu kontrol etme davranışlarında gelişme olduğunu 

göstermektedir.  

- Cesaret erdemi uygulamaları ile katılımcılar cesaretin ne olduğu, fiziksel/ 

psikolojik ve ahlaki cesaretin farklarının neler olduğu, korkaklık ve cesaret 

ilişkisini, nasıl cesur olunacağını, cesaretin ahlaki değerini ve İslam dininin 
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cesarete vermiş olduğu değeri içselleştirme konusunda bir bilinç edinmiş 

oldular. 

- Uygulamalara katılan deney grubunun uygulamalara katılmayan kontrol 

grubuna oranla azim erdemi seviyelerinde önemli bir artış gerçekleşmiştir. 

Araştırmadan beklenildiği üzere deney grubuna yapılan azim odaklı din 

eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulaması sonrasında son test puan 

ortalamalarında artış görülmesi azim uygulamalarının gençlerde olaylar 

karşısında “Sabır ve sebat gösterme, bir çalışmayı bıkmadan sonuna kadar 

sürdürme, olaylar karşısında direnç geliştirme, başarıya ulaşmak için 

durmadan çalışma” davranışlarında olumlu yönde artış olduğunu 

göstermektedir. 

- Azim erdemi uygulamaları ile katılımcılar azmin ne olduğu, azmin bireye 

olan faydaları, sabır ve sebatın insan hayatındaki önemi, nasıl azimli 

olunacağı, İslam dininin azimli olmaya, gayret ve çabaya vermiş olduğu 

değeri içselleştirme noktasında bir bilinç kazanmış oldular. 

- Elde edilen bulgular din eğitimi ve manevi danışmanlık alanı için önemlidir. 

Bu bulgular din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarının hem 

manevi danışmanlıkta hem örgün ve yaygın din eğitimi çalışmalarında etkili 

bir şeklide kullanılabilirliğini ortaya koymuştur. 

Ülkemizde pozitif psikolojinin uygulanması noktasında din eğitimi ve manevi 

danışmanlık/ rehberlik alanında böyle bir çalışmanın olmaması araştırmanın bir ilk 

olmasını sağlamıştır. Pozitif psikolojinin din eğitiminde ve manevi danışmanlık ve 

rehberlik alanında kullanımı uzmanlık gerektiren bir uygulamadır. Uygulamayı 

gerçekleştiren kişilerin ilahiyat, psikoloji ve danışmanlık alanında uzmanlaşmış olması 

gerekmektedir. Ayrıca pozitif psikoloji uygulamalarında kullanılacak olan 

etkinliklerin seçimi de önemlidir. Bunun için din eğitiminin, psikolojinin ve pozitif 

psikolojinin kaynak ve yöntemleri etkili bir şekilde kullanılabilir. 

 Araştırma sonunda geliştirilen önerileri şu başlıklar altında sunabiliriz: 

1. Manevi danışmanlık ve rehberlik alanı için geliştirilmiş olan din eğitimi 

temelli uygulamalar danışmanlık hizmetlerinin sunulduğu hastaneler, 

cezaevleri, GSB yurtları, gençlik merkezleri, gençlik kampları, çocuk 

evleri, kadın sığınma evleri ve aile rehberlik bürolarında kullanılabilir. 
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Ayrıca örgün eğitim kurumları olan okul öncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve 

üniversite kademelerinde ve yaygın eğitim kurumları olan Kur’an kursları, 

halk eğitim merkezleri vb. kurumlarda uygulanabilir. 

2. Manevi danışmanlık ve rehberlik alanında ve eğitim kademelerinde pozitif 

psikolojinin uygulanabilmesi için din eğitimi, psikoloji ve danışmanlık 

alanı ortak uygulama programları hazırlayabilir. Bunların yaygın 

kullanımı için ortak yöntemler geliştirebilir. 

3.  Pozitif psikolojinin vurguladığı erdemler okul programlarına entegre 

edilerek öğrencilerin güçlü karakter geliştirmeleri sağlanarak iyi oluş ve 

başarı seviyelerinde artış sağlanabilir. 

4. Pozitif psikoloji uygulamaları din eğitiminden destek alarak danışmanlık 

hizmetlerinde bireylerin sorunlarını çözmede etkili olarak kullanılabilir. 

5. Araştırmanın deney grubuna dahil olan öğrenciler araştırmanın verimliliği 

noktasında memnuniyetlerini dile getirmişler ve uygulanan erdemler 

noktasında olumlu duygularını ifade etmişlerdir. Bu sebeple pozitif 

psikoloji uygulamalarının manevi danışmanlık çalışmalarında, gençlerin 

gelişimlerinde uzmanlar tarafından belirlenecek düzenli bir program 

dahilinde haftanın belirli günlerinde hem bireysel hem grup seviyesinde 

kullanılması yetişen neslin iyi oluş, mutluluk, dayanıklılık, karakter 

gelişimi, empati, cesaret, affetme, azim, sebat, umut, farkındalık, 

yardımseverlik, adalet, öz değer, öz denetim vb. güçlerinin gelişimi 

açısından faydalı olacaktır. 

6. Araştırmacılar çalışmada kullanılan affetme, cesaret ve azim erdemleri 

dışında kalan diğer erdemlerle alakalı başka çalışmalarda yürütebilir. 

7. Araştırmalar sonunda imkânlar dahilinde katılımcıların 6 ay süreyle takip 

edilmesi ve test tekrar test yöntemi ile kalıcılığın kontrol edilmesi 

programın kalıcılığı açısından önemlidir. 

8. Araştırmada uygulanan din eğitimi temelli uygulamalar araştırmacı 

tarafından hazırlanmış ve uygulanmıştır. Hazırlanan programın farklı alan 

uzmanları tarafından başka danışmanlık hizmetlerinde ve eğitim 

kademelerinde uygulanması çalışmanın genel geçerliği ve 

uygulanabilirliğini belirleyecektir. 
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9. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları DİB’ in yaygın eğitim 

kurumlarında ve manevi danışmanlık hizmetlerinde geliştirilecek olan bir 

müfredat dahilinde kullanılabilir. 

10. Din eğitimi temelli pozitif psikoloji uygulamaları MEB’in örgün ve yaygın 

eğitim kurumlarında değerler eğitimi kapsamında hazırlanacak müfredat 

dahilinde özellikle DKAB dersleri ve okul rehberlik servislerinde 

kullanılabilir. 
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EKLER 

Ek.1 Anket İzni 
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Ek. 2 Etik Kurul Kararı 
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Ek 3. Araştırma İzin Yazıları 

Affetme Ölçeği İzin Yazısı 
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Azim Ölçeği İzin Yazısı 
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Cesaret Ölçeği İzin Yazısı 
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Ek 4. Katılımcı Bilgilendirme Formu 

  Bu çalışma, pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli uygulamaların 

gençlerde affetme, cesaret ve azim erdemleri seviyelerini artırıp artırmadığını ölçmek 

amacıyla yürütülmektedir. Bu ölçekler aracılığıyla toplanan veriler din eğitimi temelli 

pozitif psikoloji uygulamaları öncesi ve uygulama sonrasında elde edilen veriler 

arasındaki ilişkiyi anlamamız için kullanılacaktır. Araştırma 6 haftalık bir süreçte 

gerçekleşecektir. Araştırmaya katılmak gönüllülük esasına dayanmaktadır. İstediğiniz 

zamanda herhangi bir açıklama yapmadan çalışmadan ayrılabilirsiniz. Aşağıda 

bulunan ölçekleri doldurarak, araştırmaya katılmayı kabul etmiş olacaksınız. 

Araştırma da bireysel sonuçlar değil grup sonuçları değerlendirilecektir. 

Vereceğiniz bilgiler yalnızca bilimsel araştırma amacıyla kullanılacağından adınızı 

yazmanıza gerek yoktur. Verdiğiniz yanıtlar kesinlikle gizli kalacak, araştırma ekibi 

dışında kimse ile paylaşılmayacaktır. Bu çalışma süresince toplanan veriler, yalnızca 

akademik araştırma amacı ile kullanılacaktır ve yalnızca ulusal/uluslararası akademik 

toplantılarda ve/veya yayınlarda sunulacaktır.  

Sizlere sorulan soruların doğru ya da yanlış cevapları yoktur. Soruları 

cevaplarken, hepsini okuyarak, boş bırakmadan cevaplandırmanız, samimi ve dürüst 

olmanız araştırma sonuçları için oldukça önemlidir ve araştırmanın güvenilir olmasına 

katkıda bulunacaktır. Ancak istemediğiniz soruları cevaplandırma zorunluluğu yoktur. 

Daha önce de belirtildiği gibi, ölçeklerde ve görüşmelerde verdiğiniz cevaplar 

kesinlikle gizli kalacaktır. Eğer çalışmayla ilgili herhangi bir şikâyet, görüş veya 

sorunuz varsa bu çalışmanın araştırmacısı ile iletişime geçmekten lütfen 

çekinmeyiniz  

Katıldığınız için tekrar teşekkür ederim. 

Araştırmacının Adı ve Soyadı 

Tuğba Bozkaya 
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Ek 5. Aydınlatılmış Onam 

Bu çalışmanın amacı pozitif psikoloji bağlamında din eğitimi temelli 

uygulamalar sonrasında gençlerde affetme, cesaret ve azim erdemleri seviyelerinin 

artıp artırmadığının incelenmesidir.  

Bu araştırmaya katılmak tamamen gönüllülük esasına dayalı olup, araştırmaya 

katılıp katılmamanız hiçbir şekilde notlarınızı etkilemeyecektir. Kimlik bilgileriniz 

araştırma ekibi dışında kimse ile paylaşılmayacaktır. Bu çalışma süresince toplanan 

veriler, yalnızca akademik araştırma amacı ile kullanılacaktır ve yalnızca 

ulusal/uluslararası akademik toplantılarda ve/veya yayınlarda sunulacaktır. Bizimle 

iletişime geçerek istediğiniz zaman çalışmadan çekilebilirsiniz. Eğer çalışmadan 

çekilirseniz, sizden toplanan tüm veriler veri tabanımızdan silinecektir ve sizinle ilgili 

olan veriler çalışmada kullanılmayacaktır.  

Yardımınız için çok teşekkür ederiz.  

Araştırmacının Adı ve Soyadı  

   

 

Yukardaki bilgileri ayrıntılı biçimde tümünü okudum ve ölçeklerin 

uygulanmasını onayladım.  

Telefon:  

İmza: 
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Ek 6. Heartland Affetme Ölçeği 

(Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Rehberlik) 

Doktora Tez Çalışması Projesi (ÖN/SON TEST ÇALIŞMASI) 

Tuğba Bozkaya 

OKUL: 

YAŞ: 

CİNSİYET:  

RUMUZ: 

SÜRE: 20 dk.       

Heartland Affetme Ölçeği 

Hayatımızda yaşamış olduğumuz olumsuzluklar karşısında bazen kendimizi 

bazen bir başkasını veya bizde büyük etki bırakan olumsuz bir olay veya durumu 

unutma ve affetme noktasında sıkıntılar yaşayabiliriz. Aşağıda verilen maddelerde 

buna benzer bir durum yaşadığınızda nasıl tepki verdiğinizi düşününüz ve aşağıda 

verilen her ifadenin yanına, genellikle nasıl tepki verdiğinizi ifade eden sayıyı 

(aşağıdaki 7’li değerlendirme ölçeğine göre) yazınız. Vereceğiniz yanıtlarda doğru 

veya yanlış cevap yoktur. Lütfen yanıtlarınızda olabildiğince dürüst ve samimi olunuz. 

İstemediğiniz soruyu cevaplandırmayabilirsiniz. Cevaplandırma süresi yaklaşık 20 

dakikadır. Katılımınız için teşekkür ederim. 

     1  2  3  4  5  6 7 

Beni Hiç                                      Beni Pek                             Beni Biraz                     Beni                           Tamamen 

Yansıtmıyor                               Yansıtmıyor                       Yansıtıyor                  Yansıtıyor                    Yansıtıyor                                

                                                                                                                                         

– İşleri berbat ettiğimde önce kötü hissetmeme rağmen zamanla kendimi 

rahatlatabilirim. 

– Yaptığım olumsuz şeyler için kendime kin tutarım. 

– Yaptığım kötü şeylerden öğrendiklerim onlarla baş etmemde bana yardımcı 

olur. 

– İşleri berbat ettiğimde, kendimi kabul etmek benim için gerçekten çok zordur.  

– Yaptığım hatalara, zamanla daha anlayışlı olurum. 
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– Hissettiğim, düşündüğüm, söylediğim ya da yaptığım olumsuz şeyler için 

kendimi eleştirmeyi durduramam.  

– Yaptığının yanlış olduğunu düşündüğüm kişiyi cezalandırmayı sürdürürüm. 

– Beni incitenlere karşı zamanla daha anlayışlı olurum. 

– Beni incitenlere karşı katı olmaya devam ederim. 

– Başkaları bana geçmişte zarar vermiş de olsa, eninde sonunda onları iyi 

insanlar olarak görebilirim. 

– Başkaları bana kötü davranırsa, onların hakkında kötü düşünmeye devam 

ederim.  

– Biri beni hayal kırıklığına uğrattığında, bu olayı eninde sonunda geçmişte 

bırakabilirim. 

– Kontrol edilemeyen nedenlerden dolayı işler ters gittiğinde, onlar hakkında 

olumsuz düşüncelere takılıp kalırım.  

– Hayatımdaki kötü durumlara zamanla daha anlayışlı olabilirim. 

– Hayatımdaki kontrol edilemeyen durumlar yüzünden hayal kırıklığına 

uğrarsam, onlar hakkında olumsuz düşünmeyi sürdürürüm. 

– Hayatımdaki kötü durumlarla eninde sonunda barışırım. 

– Kimsenin hatası olmayan olumsuz durumları kabullenmek benim için 

gerçekten çok zordur.  

– Kimsenin kontrolünde olmayan kötü durumlarla ilgili olumsuz 

düşüncelerimden, eninde sonunda kurtulurum. 
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Ek 7. Cesaret Ölçeği 

(Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Rehberlik) 

Doktora Tez Çalışması Projesi (ÖN/SON TEST ÇALIŞMASI) 

Tuğba Bozkaya 

OKUL: 

YAŞ: 

CİNSİYET:  

RUMUZ: 

SÜRE: 20 dk.       

CESARET ÖLÇEĞİ 

Aşağıda belirtilen durumlara benzer yaşamış olduğunuz olaylar karşısında 

nasıl tutum takındığınızı düşünün ve sizin vereceğiniz tepkiyi (aşağıdaki 7’li 

değerlendirme ölçeğine göre) yazınız. Vereceğiniz yanıtlarda doğru veya yanlış cevap 

yoktur. Lütfen yanıtlarınızda olabildiğince dürüst ve samimi olunuz. İstemediğiniz 

soruyu cevaplandırmayabilirsiniz. Cevaplandırma süresi yaklaşık 20 dakikadır. 

Katılımınız için teşekkür ederim. 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Hiç 

katılmıyorum 

     Tamamen 

katılıyorum 

 

1) Ait olduğum 

grubun güvenliği gibi 

bir durum söz konusu 

olduğunda, 

tereddütsüz elimden 

geleni yapmaya 

çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

2) Birisinin 

haksızlığa uğradığını 

görsem de 

genellikle “Bana ne” 

deyip karışmamayı 

tercih ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 
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3) Korkularım beni 

inandığım şekilde 

davranmaktan 

genellikle 

alıkoyamaz. 

1 2 3 4 5 6 7 

4) Yürekten 

inandığım bir dava 

uğruna her türlü 

tehlikeyi göze 

alabilirim. 

1 2 3 4 5 6 7 

5) Bir durumdan 

rahatsız olsam da 

genellikle 

“Bana dokunmayan 

yılan bin yıl yaşasın” 

deyip arkamı 

dönmeyi tercih 

ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

6) Bir haksızlık 

yapıldığını gördüğüm 

zaman 

müdahale ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

7) Birçok kişiyi 

karşıma almayı da 

gerektirse, 

haksız olduğunu 

düşündüğüm bir 

durumu 

düzeltmek için 

elimden geleni 

yapmaya çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

8) Önemli gördüğüm 

bir işi yarım 

bırakmam; 

çeşitli yollar 

deneyerek 

sonuçlandırmaya 

çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

9) İnandığım bir 

amaca hizmet 

edecekse, risk 

almaktan çekinmem. 

1 2 3 4 5 6 7 

10) Önemli amaçlar 

uğruna yardım 

istemem 

gerekirse tereddüt 

etmeden isterim. 

1 2 3 4 5 6 7 

11) Yalnız kalmak 

gibi riskler taşısa 

bile, 

inandığımı 

savunurum. 

1 2 3 4 5 6 7 

12) Koşullar iş birliği 

içinde olmayı 

gerektirse bile tek 

başıma hareket 

etmeyi tercih ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 
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(Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Rehberlik) 

Doktora Tez Çalışması Projesi (ÖN/SON TEST ÇALIŞMASI) 

Tuğba Bozkaya 

OKUL: 

YAŞ: 

CİNSİYET:  

RUMUZ:       

AHLAKİ CESARET ÖLÇEĞİ 

Aşağıda belirtilen durumlara benzer yaşamış olduğunuz olaylar karşısında 

nasıl tutum takındığınızı düşünün ve sizin vereceğiniz tepkiyi (aşağıdaki 7’li 

değerlendirme ölçeğine göre) yazınız. Vereceğiniz yanıtlarda doğru veya yanlış 

cevap yoktur. Lütfen yanıtlarınızda olabildiğince dürüst ve samimi olunuz. 

Katılımınız için teşekkür ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

Hiç 

katılmıyorum 

     Tamamen 

katılıyorum 

 

1) Birinin, bir insan ya da 

grup hakkında küçültücü 

şeyler söylediğini ya da 

şakalar yaptığını 

duyduğumda, ona karşı 

çıkacak bir şeyler 

söylerim. 

1 2 3 4 5 6 7 

2) Biri saçma, aptalca, 

kaba bir şey söylediğinde, 

onu kızdırma riskini 

almaktansa susmayı tercih 

ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

3) Grup içinde önemli bir 

mesele söz konusu 

olduğunda, öncülük 

ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

4) Arkadaşlarım benimle 

aynı fikirde değillerse, 

fikirlerini değiştirmeye 

çalışmaktansa, susmayı 

tercih ederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

5) Çevremdeki 

haksızlıkları ya da yanlış 

olduğunu düşündüğüm 

şeyleri; (mektup yazarak, 

dilekçelere imza atarak, 

1 2 3 4 5 6 7 



317 

 

protestolara katılarak vb.) 

değiştirmeye/etkilemeye 

çalışırım. 

6) Birine haksızlık 

yapıldığını gördüğümde, 

benim yapabileceğim bir 

şey yokmuş gibi 

hissederim. 

1 2 3 4 5 6 7 

7) Öğretmen, antrenör, 

patron gibi yetki ya da 

makam sahibi bir kişinin 

önyargılı bir sözünü ya da 

şakasını duyduğumda, bu 

konuda karşı çıkacak bir 

şeyler söylerim. 

1 2 3 4 5 6 7 

8) Bir konu hakkında 

kesin hislerim varsa, 

bundan 

hoşlanmayacaklarını 

bilsem bile bunu 

çevremdekilere söylerim. 

1 2 3 4 5 6 7 

9) Bir grup ortamında, 

tuhaf veya zor biri gibi 

algılanmaktansa, gruptaki 

çoğunluğa uymaya 

çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

10) Birisi beni kırdıysa, 

kırıldığımı belli etmem. 

1 2 3 4 5 6 7 

11) Birinin ezildiğini, 

korkutulduğunu, kötü 

muameleye maruz 

kaldığını görürsem, 

durdurmaya çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

12) Arkadaşlarımın uygun 

bulduğu bir davranışın 

uygun olup olmadığından 

kendim pek emin 

olmasam da onlara 

uyarım. 

1 2 3 4 5 6 7 

13) İnsanların, önemli 

meseleler hakkında 

düşünmesi, kafa yorması 

ve harekete geçmesini 

sağlamaya çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 

14) Birinin bir arkadaşım 

hakkında kötü bir şey 

söylediğini duyduğumda, 

arkadaşımı savunurum. 

1 2 3 4 5 6 7 

15) Bir arkadaşıma 

kızdığımda, aramızdaki 

sorunu çözmek için 

onunla konuşmaya 

çalışırım. 

1 2 3 4 5 6 7 
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Ek 6. Kısa Azim Ölçeği 

(Pozitif Psikoloji Bağlamında Din Eğitimi Temelli Manevi Rehberlik) 

Doktora Tez Çalışması Projesi (ÖN/SON TEST ÇALIŞMASI) 

Tuğba Bozkaya 

OKUL: 

YAŞ: 

CİNSİYET:  

RUMUZ: 

SÜRE: 20 dk.   

KISA AZİM ÖLÇEĞİ     

Aşağıda belirtilen durumlara benzer yaşamış olduğunuz olaylar karşısında nasıl tutum takındığınızı 

düşünün ve sizin vereceğiniz tepkiyi (aşağıdaki 5’li değerlendirme ölçeğine göre) yazınız. 

Vereceğiniz yanıtlarda doğru veya yanlış cevap yoktur. Lütfen yanıtlarınızda olabildiğince dürüst 

ve samimi olunuz. İstemediğiniz soruyu yanıtlamayabilirsiniz. Cevaplandırma süresi yaklaşık 20 

dakikadır. Katılımınız için teşekkür ederim. 

 

 

Hiç Bana 

Göre 

Değil 

Çok Az 

Bana 

Göre 

Biraz 

Bana Göre 

Oldukça 

Bana Göre 

Tam 

Bana 

Göre 

1* Yeni fikirler ve 

projeler, bazen eski 

fikir ve projelerim 

konusunda aklımı 

karıştırır. 

1 2 3 4 5 

2 Engeller beni 

yıldıramaz. 
1 2 3 4 5 

3* Kısa süreliğine 

belirli bir fikir ya da 

projeye takılırım, 

fakat daha sonra 

ilgim kaybolur. 

1 2 3 4 5 

4 Çalışkan biriyim. 1 2 3 4 5 

5* Kendime sık sık 

hedef belirlerim 

fakat daha sonra 

farklı bir hedefin 

peşinden koşmayı 

tercih ederim. 

1 2 3 4 5 

6* Tamamlamak için 

birkaç aydan daha 

fazla süre alan 

projelerde 

odaklanmayı 

sürdürmekte 

zorlanırım. 

1 2 3 4 5 



319 

 

7 Başladığım işi her 

ne olursa olsun 

bitiririm. 

1 2 3 4 5 

8 Gayretli/hamarat 

biriyim. 
1 2 3 4 5 

1., 3., 5., 6. maddeler ters kodlanmaktadır. Yüksek puanlar yüksek düzeyde 

azmi göstermektedir. Alt boyutlara göre de puanlanabilmektedir. 

Boyutlar 

1.İlginin tutarlılığı/yoğunluğu alt boyutu: 1., 3., 5., 6. maddeler 

2.Gayrette ısrar alt boyutu: 2., 4., 7., 8. Maddeler 
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