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ON SOz

Kiiresellesme, teknolojik ve dijital gelismeler, savaslar, salginlar, dogal afetler ile
diinyada meydana gelen hizli degisim, toplumlarin yasam bi¢imlerinde farklilagmaya sebep
olmaktadir. Insanlar bu hizli degisime ayak uydurmaya calisirken bircok problemle
karsilasmakta ve bunun sonucu olarak ruhsal diinyalarinda derin hasarlar olusmaktadir. Ote
yandan 6lim korkusu, bir hastalikla miicadele, yalnizlik, anlam arayisi, bireylerin icinden
cikamayacagi problemlere sebep olmaktadir. Diinyanin son yiizyilda gelmis oldugu noktada
degerlerin ve erdemlerin insan hayatindaki 6nemi kendini gostermektedir. Yeni diinya diizenine
bagli olarak cesitli iilkeler is, egitim ve danismanlik alanlarinda degisiklige gitmektedir. Insanin
daha ¢ok ruhsal yoniinii 6n plana ¢ikaran, bireyin iyi olus ve mutluluguna odaklanan, onu
gelistirmeyi ve gilicli kilmayr hedefleyen egitim ve damigmanlik hizmetleri Snem

kazanmaktadir.

Insan1 anlamaya ve gelistirmeye yonelik ¢abalarin biitiinii olan psikoloji, bu hizl
degisime kayitsiz kalmayip yenilenme ve doniisiim gostermistir. Onceleri insan1 zihinsel
yetilerinden uzak bir organizma olarak ele alan psikoloji zamanla insani 6zellikleri de kabul
ederek insan1 6zgiir, akilli ve mantikli davranmis sergileyen bir varlik olarak kabul etmeye
baslamistir. Béylece psikolojinin patoloji odakli goriisiiniin yerini 6nleyici, destekleyici ve

giiclendirici 6zelligi olan pozitif odakli goriis almigtir.

Giinlimiizde pozitif psikoloji odakli yaklasim egitim, saglik, danigmanlik gibi bir¢ok
alanda yayginlik kazamaya devam etmektedir. Pozitif psikoloji, bireylerin yasamlarinin her
aninda daha olumlu bir yasam siirmelerinde ve iyi olus seviyelerinin yiikselmesinde, hayata
kars1 daha iyimser bir tavir sergilemelerinde yeni bilgiler ve yontemler ortaya koyan bir bilimsel

calisma alanidir.

Pozitif psikolojinin ana hedefi insanlarin giiclii yonlerini ortaya ¢ikarmak ve
gelistirmek, hayatin anlamini1 kesfetmelerine yardimci olmak, zorluklara direng gostermek ve
problemlerin iistesinden gelerek hayata uyum saglamalarina yardimer olmaktir. Pozitif
psikoloji, klasik psikolojinin ¢ogunlukla iizerinde durdugu patolojik vakalardan ve mevcut
hastaliklarin tedavi edilmesinden ziyade koruyucu ve oOnleyici bir ¢alisma yiiriitiir. Bu
onleyicilik ¢caligmasin yiiriitiirken erdemlere, insanlarin gii¢lii yonlerine yogunlasir. Bireylerin
pozitif 6zelliklerini gelistirici programlar sayesinde onlarin pozitif deneyimler yasamalarina,

oznel 1yi oluslarimi artirmalarina olanak saglar.



Pozitif psikolojinin gerek rehberlik gerek egitim alaninda gergeklestirmis oldugu 6rnek
caligmalar alanin olumlu sonuglarimi ortaya koymaktadir. Bugilin egitim ve manevi
danigmanlik/rehberlik alaninda ahlak, basari, motivasyon, iletisim, kisiler arasi iligkiler,
yaraticilik, ara¢ ve yontem vb. ag¢idan gelmis oldugumuz nokta giiniimiiz problemlerine yeteri
kadar cevap veremez noktadadir. Bugiin toplumun her kesiminde ahlaki ¢oziilmelere bagh
olarak meydana gelen bir¢ok problem degerleri ve erdemleri hayatin bir parcasi kilarak

coziilebilir.

Bu ¢alismada bugiin unutulmaya yiiz tutmus ancak toplumsal bilincimizde var olan
affetme, cesaret ve azim erdemlerini insanlarin hayatinin bir pargasi kilarak tekrar gercek
mutlulugu yakalamalari i¢in yola ¢ikildi. Arastirmada pozitif psikolojinin alt1 erdem ve on iki
karakter giiciinden affetme, cesaret ve azim erdemlerine yer verilmesinin nedeni genglerde daha
fazla ihtiya¢ duyulan ve alanda daha az galisilmig olma diisiincesi bu ii¢ erdem ve giice dncelik

verilmesinde etkilidir.

Arastirma teori ve uygulama olmak {izere iki boyuttan olusmaktadir. Teorik bdliimde
yerli ve yabanci literatiir taramasi yapilmustir. Literatiir 1518inda, din egitiminde pozitif psikoloji
uygulamalarinin nasil uygulanabilecegine dair teorik bir ¢ergeve olusturulmaya calisilmistir.
Uygulama kisminda deney ve kontrol gruplarindan olusan, 6n test ve son test dl¢timleri yapilan

deneysel arastirma yontemi denenmistir.

“Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Rehberlik ve

Danigmanlik” adli arastirmamiz giris, bes boliim ve sonuctan olusmaktadir:

Calismanin  “Giris” bdliimlinde arastirmanin amaci, hipotezleri, sayiltilari,

siurliklar: ve ilgili kavramlara yer verilmistir.

Birinci boliimde “Pozitif Psikoloji” bashg1 altinda “Pozitif Psikoloji, Pozitif
Psikolojinin Tarihsel Gelisimi, Pozitif Psikolojinin Ana Konularindan Olan Mutluluk,

Iyimserlik, Umut ve Karakter Giigleri” kavramlar arastirilmstir.

Ikinci béliimde “Pozitif Psikolojinin Karakter Giiclerinden Affetme, Cesaret ve Azim

Erdemleri” ayrintili olarak ele alinmistir.

Aragtirmanin igiincii bolimiinde “Manevi Danmismanlik ve Rehberlik, Tiirkiye’'de
Manevi Danmigsmanlik ve Rehberligin Geligimi, Genglik Manevi Danmismanlik Calismalari,
Porzitif Psikolojinin Manevi Danismanlik Alaminda Kullanilmasi:, Din Egitiminin Manevi

Danigsmanlik ve Rehberlik Alaninda Kullanilmas:” Konulart ayrintili olarak ele alinmstir.



Dordiincii boliimde arastirmanin yontemi ele alinmistir. Bu boliimde arastirmada
kullanilan desen, aragtirmanin evren ve 0rneklemi, ¢alisma grubunun 6zellikleri, arastirmada
kullanilan Slgekler, programin gelistirilmesi ve “Pozitif' Psikoloji Baglaminda Din Egitimi

Temelli Uygulamalar” yer almaktadir.

Calismanin besinci ve son boliimiinde bulgu ve yorumlara yer verilmistir. Bu boliimde
elde edilen veriler 15181nda alt1 haftalik bir miidahale programi sonrasinda genglere uygulanan
on test ve son test sonuglart ayrintili olarak ele alinmis ve pozitif psikoloji baglaminda din

egitimi temelli uygulamalarin gengler iizerindeki etkisi istatistiksel olarak incelenmistir.

Calismamin her asamasinda sabr1 ve hosgoriisii ile bana destek olan, yapici
yonlendirmeleri ile bana her zaman yol gdsteren tez danismanim Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
hocama sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Tez belirleme, tez inceleme ve tez savunma
asamalarimda degerli fikirleriyle destek olan Prof. Dr. Nevzat Yasar Asikoglu ve Prof. Dr.
Metin Bozkus hocalarima, ders donemimde ve tez ismi belirleme asamalarinda fikirlerinden
istifade ettigim Dr. Ogretim Uyesi Sema Yilmaz’a, doktora ders doneminde fikirlerinden
istifade ettigim Do¢. Dr. Mustafa Miicahit’e miitesekkirim. Tezime akademik manada bir¢ok
katki sunan kardesim Miihendis Habibe Giiler’e tesekkiir ederim. Calismamin her asamasinda
yanimda olan ve fikir ve yardimlartyla bana her zaman destek olan degerli esim Muhammet

Ikbal Bozkaya’ya ve sevgili ¢ocuklarim Bilge Didem ve Mira¢ Kagan’a sonsuz tesekkiirler.

Tugba BOZKAYA
Aralik 2022

Sivas
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OZET

Toplumlarin gelecege birakacagi en degerli miras1 gengleridir. Bu sebeple
cocuklarin ve genglerin giiglii bir karakter ve kisilige sahip olmalar1 ve topluma
faydali, ahlakli birey olarak yetistirilmelerinde devletlere biiyiik gorevler diismektedir.

Genglerin egitilmesinde, giiclii bir deger ve erdem bilincine sahip olmasinda,
zorluklar karsisinda yilmadan miicadele edebilmesinde toplumun egitimden kiiltiire,
sanattan siyasete, bilimden teknolojiye kadar bir¢ok alanda yeni yontemlere ihtiyag
duymaktay1z.

Cagin getirisi olarak insan zihninin de degistigi yeni diinya diizeninde, manevi
krizlerle bogusan genglere yardim edebilecek olan bizim kok degerler ve
erdemlerimizdir. Bu konuda gocuklara ve genglere yardim edebilecek alan ise manevi
danismanlik ile desteklenen bir din egitimi anlayisidir.

Din egitimi ve manevi danismanlik calismalarina degerler ve erdemler
noktasinda yeni bir bakis acis1 getirme cabalarinda pozitif psikolojinin insan
yetistirmede kullanmis oldugu yontemler 6nemli bir katki saglamaktadir.

Arastirmanm teorik kisminda Oncelikle pozitif psikoloji ve manevi
danigmanlik alani tizerinde ayrintili olarak durulmus ve ilgili kavramlar incelenmistir.
Calismada kullanacagimiz affetme, cesaret, azim erdemleri kavramsal olarak ele
alimmustir. Farkli boliimlerden 15 deney ve 15 kontrol olarak 30 kisiden olusan
iniversite 6grencisSine pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli gelistirilen
manevi danigmanlik ve rehberlik caligmasi alt1 hafta stireyle uygulanmistir. Sonuglar
istatistiki olarak degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglara gdre yapilan uygulamalar genglerin affetme, cesaret,
azim seviyelerinde onemli artislar saglamistir. Bununla birlikle 6grencilerin sozel
degerlendirmeleri sonucunda iyimserlik, mutluluk, farkindalik, problem ¢6zme gibi

bazi1 yeteneklerinde iyilesmeler oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikoloji, Erdem, Manevi Danismanlik ve
Rehberlik, Din Egitimi, Affetme, Cesaret, Azim.
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ABSTRACT

The most valuable legacy that societies will leave to the future is their youth.
For this reason, states have great responsibilities in helping children and young people
have a strong character and personality and in raising them as moral and beneficial
individuals.

The society needs new methods in many fields from education to politics and
from science to technology that provide to educate the young, to have a strong
awareness of values and virtues, and to be able to fight without hesitation in the face
of difficulties.

In the new world order, where the human mind has also changed as a result of
the era, it is our values and virtues that can help the young struggling with spiritual
crisis. The field that can help children and young in this regard is a religious education
sense supported by spiritual counseling.

The methods used by positive psychology in raising people make an important
contribution to the efforts to bring a new perspective about values and virtues to
religious education and spiritual counseling studies.

In the theoretical part of our research, first of all, positive psychology and
spiritual counseling were emphasized in detail and related concepts were examined.
The virtues of forgiveness, courage and perseverance that we will use in the study was
conceptually discussed. In this context, a spiritual counseling and guidance study,
improved based on religious education in the context of positive psychology, was
applied to 30 university students consisting of 15 experimental and 15 control from
different departments for six weeks. The results were evaluated statistically.

According to the results obtained, the applications made significant increases
in the levels of forgiveness, courage and perseverance of the youth. In addition to this,
as a result of the verbal evaluations of the students, it was observed that in their some

abilities such as optimism, happiness, awareness, and problem solving getting better.

Keywords: Positive Psychology, Virtue, Spiritual Counseling and Guidance,

Religious Education, Forgiveness, Courage, Perseverance.

XV






GIRiS

Giris boliimiinde aragtirmamizin konusu ve problemi, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin amaci ve Onemi, arastirmanin hipotezleri, arastirmanin
sayiltilari, sinirliliklari, aragtirma ile ilgili temel kavramlara ve arastirmamizda sikg¢a

kullandigimiz ilgili ¢aligmalara yer verilmistir.

1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Insanlik tarihinin her déneminde din egitimi faaliyeti toplumlarin yapisi ve
degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda farkli yontemlerle gergeklestirilmistir. Bireylerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek, kalici, etkin bir din hizmeti sunmak i¢in klasik
yontemlerle birlikte, bireylere rehberlik eden, ruhsal sorunlartyla ilgilenen, anlam
arayisini destekleyen, tedavi ve 6nleme hizmetleri sunan ve bireylerin gelisimlerine
destek olan dini danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, danismanlik tekniklerinin
yeniden gézden gegirilmesi ve dini danigmanlik hizmeti sunan gorevlilerin mesleki

anlamda bilgilendirilmesi bir ihtiyagtir (Asikoglu, 2010, 438).

Ozellikle genglik ¢alismalarinda karsimiza ¢ikan sorunlar bu alanda ihtiyaci
daha belirgin hale getirmektedir. Geng bireylerin temel sorunlarina ve ihtiyaglarina
cevap verebilmek ve sorunlariyla bas etmelerine yardimer olabilmek i¢in disiplinler

arast is birligine dayanan yeni yontemlere ihtiyag¢ vardir.

Yeni yoOntemlerin gelistirilebilmesi i¢in gen¢ bireylerin her yoniiyle
taninmasina yonelik ¢aligmalar 6nem arz etmedir. Genglik, toplumlarin en dinamik,
degisken ve gelisen yapilarindan birisidir. Genglik; 20 ile 40 yas aras1 fiziksel ve
ruhsal agidan oldukca verimli ve degisken bir donemdir. Bu hizli degisime bagli olarak
celigki, stres ve arayisin zirvesidir (Ersanli, 2010, 207). Genglik, insan hayatinin en
hareketli ve verimli dénemi ve geng insanin bir kimlik ve kisilik arayisi iginde oldugu
bir siiregtir (Bas, 2017, 258). Genglik ¢aginda bireyin almis oldugu kararlar, tercihler,
egitimler karakterinin olgunlasmasinda ve buna bagli olarak geleceginin
sekillenmesinde biiyiik bir 6neme sahiptir (Peker, 2003). Genglik dénemi, bir gegis
stirecidir ve boylelikle geng insan bu gegis siirecinde bedeninde meydana gelen hizli
degisimlere bagli olarak sabirsizlik, hareketlilik, heyecanlilik, bagimsizlik, cesaret gibi

birgok 6zelligi bir arada yasama kabiliyeti gosterebilir (Yaman, 2013, 35-36). Kisacasi

1



genglik, toplumlarin 12- 25 yas aras1 biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyolojik a¢idan

hizli bir degisim gosteren insan toplulugunu ifade eden sosyal bir olgudur.

Dijitallesen diinyada yasanmakta olan yenilikler, toplumlarin tiim kesimlerinde
oldugu gibi geng insanlarda daha hizli bir degisime neden olmaktadir. Bu degisimlere
paralel olarak toplumlarin ahlak ve deger yargilarinda da degisimler dikkat
¢ekmektedir. Toplumlarin degisen yapisi, bireylerin duygu ve diisiince diinyasini
stirekli olarak etkilemektedir. Biitiin bu degisim ve gelismeler gencin kisilik olusum
siirecinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu durum eskiden farkli yeni geng¢ kimligini

ortaya ¢ikarmaktadir.

Diinyada siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik bircok degisim ve bu
degisimin bir getirisi olan kiiresellesme, toplumlarin dini ve ideolojik yapilarinin
birbiriyle etkilesime girmesine sebep olmustur. Bu hizli degisim 6zellikle geng niifus
tizerinde biilyilik etkiler dogurarak genglerin mevcut deger yargilarinda sorgulama,
bocalama ve kararsizliklar nedeniyle gengligin 6zellikle de kimlik arayisi noktasinda
cesitli sorunlarla bas etmesine sebep olmaktadir. Gengligin sorunlarinin tespiti ve buna
¢oziim bulma cabalari, toplumsal gelismede ve toplumun istenilen seviyeye
gelmesinde 6nemli bir isleve sahiptir. Gengligin i¢cinde bocaladigi bu ¢ikmazi devletin
tim kurumlarinin kabul etmesi ve politikacilarin, egitimcilerin, uzmanlarin, kanun
yapicilarin ebeveynleri de igine alacak sekilde ortak ¢6ziim yollar1 bulunmasi
gerekebilir (Cafoglu, 2013, 82-115).

Yapilan arastirmalarda 6zellikle gengler tarafindan dile getirilen sorunlarin
basinda finansal, egitim, aile igi iletisim, kusaklar aras1 ¢atisma, fikirsel ayriliklar, is
bulamama, barinma, beslenme, saglik ve kiiltiirel olanlar sayilmaktadir (Bas, 2017,
271). Genglerin yasamis oldugu sorunlar gencin fiziksel ve ruhsal yapisindan kaynakli
olabilecegi gibi ¢evresel etkenlere ve gilincel meselelere bagli da olabilir. Giiniimiizde
genglerin ¢ogunlukla miicadele ettigi sorunlarin basinda, toplumlarda meydana gelen
hizli degisimin dini ve toplumsal tiim deger sistemimizi etkilemesi sonucunda ortaya
cikan; bagimliliklar, madde kullanimi, gelecek kaygisi ve timitsizlik, kimlik arayist,
kimlik karmasasi, kural tanimazlik vb. problemlerdir. Geng niifusu etkileyen ve
giderek derinleserek tespit edilip 6nlem alinmasi zorlasan diger bir problem alani ise
ruhsal sikintilardir. Giiniimiizde 6zellikle de gengleri etkileyen ve toplumun geneline

yayilan bu psikolojik buhran durumu, giivensizlik, kaygi, korku, stres, yalnizlik,



iletisimsizlik gibi duygusal sonuglar dogurmaktadir. Sosyal medya araglarinin yol
actig1 dinden uzaklagma, kiiltiirel olana yabancilagsma, toplumdan uzaklasma,
geleneklere karsi savas agma, cinsel kimlik bunalimi, 6zenti, tatminsizlik vb. tutumlar,
genclerde hem ahlaki hem psikolojik erozyona sebep olarak mutsuzlar ordusunu
biiyiitmektedir (Bas, 2017, 275).

Genglik doneminin en belirgin 6zelliklerinden olan kimlik ve kisiligin
sekillenme siirecinde, gencin bakis acis1 kazanmasi ve bir ideoloji olusturmasinda,
problemleri algilayis tarzi ve ¢6ziimleme seklinde, dini ve toplumsal degerlerin yani
sira, tiim dinler ve toplumlar tarafindan kabul edilen evrensel bir yapiya sahip olan
erdemlerin de 6nemli bir rolii vardir. Geng insanlar, degerlerin ve erdemlerin algilanip

toplumda yeniden sekillenmesinde 6nemli bir role sahiptir (Aydin, 2003, 129).

Genglerin olumlu kisilik 6zelliklerini gelistirmesi ve mutlu bir ruh haline sahip
olmasi toplumun gelismesi i¢in énemli bir etkendir. Mutlu olmay1 6grenmis bir geng,
gelismis toplum demektir. Mutluluk, yasam doyumu, olumlu duygular ve hayati
anlamlandirma gibi kavramlari i¢inde barindiran semsiye bir kavramdir. Bireylerin
yasamlarina iligkin olumlu duygu ve diisiincelerinin ¢coklugu ve yasama iliskin pozitif
degerlendirmeleri, yagsanan problemlere karsi ¢oziim odakli yaklagim gostermeleri ve
bu konuda direng sahibi olmalari, 6znel iyi olus ve mutluluk seviyelerinin bir o kadar

yiiksek olacagimi gosterir (Cankaya- Meydan, 2018, 208).

Genglerin yasadigi cesitli problemler, kimlik arayisi, genclerde olumlu kisilik
gelistirme ve hayati anlamlandirma cabalari, yeni psikolojik yardim alanlarimnin, yeni
mesleklerin ve yontemlerin dogup gelismesine imkan saglamistir. Genglerin yasamis
oldugu psikolojik problemlerin 6nemli bir kism1 dini ve manevi igerikli olabilir. Bu
sorunlar karsisinda geng bireylere dini ve manevi krizlerle bas etme yontemlerini
ogretmek gerekebilir. Bu noktada manevi danigmanlik ve rehberlik alan1 genglerin

ithtiyaglarim karsilayabilir.

Alan yazinda son yillarda hizla artan arastirmalarda, dinin ve manevi
deneyimin ruh sagligina olan onemli katkisi tartigilmaktadir. Dinlerin vurguladigi
degerler ve erdemler bireylerin hayati anlamlandirma, gercek bir kimlige kavusma,
bireysel ve sosyal problemlerine ¢dziim bulma noktasinda yardimei olabilir. Dinler

bireylerin hayatlarinda 6nemli bir olgudur. Dolayisiyla manevi damismanlik alam



insanin hayatinin 6nemli bir parcasi olan dini de yadsimadan, psikoloji ve teolojiyi

harmanlayarak danisanlara iyi bir hizmet sunmalidir (Kog, 2017, 203).

Tarih boyunca topluma din hizmeti veren kisiler farkli yontem ve teknikler
kullanmuslar, insanlarin din ile ilgili sorularin1 imkan dahilinde cevaplandirmaya ve
¢Ozlim bulmaya ¢alismiglardir. Stiphesiz toplumlarin ihtiyag ve beklentilerinin siirekli
degismesi, insanlarin karsilagmis olduklari problemlerin de daha karmasik bir yapiya
bliriinmesine sebep olmustur. Hal bdyle olunca klasik yontemlerin mevcut
problemlerin ¢6zliimii noktasinda yetersiz kalmasi, din hizmeti sunan kurum ve kisileri
var olan ihtiyag ve beklentilere cevap verebilmeleri noktasindan yeni yontem ve

tekniklere yonelmelerini saglamistir (Asikoglu, 2010, 439).

Ulkemizde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin ana iissii Diyanet
Isleri Baskanhgidir. ilk olarak danismanlik hizmetleri 2002 yilinda Diyanet Isleri
Baskanligi’'nm il ve ilge miiftiiliikleri biinyesinde a¢mis oldugu “Aile irsat ve
Rehberlik” biirolar1 ve “Alo Fetva” hatti araciligi ile baslatilmistir. Bu danismanlik
hizmetleri ile insanlar, yasadiklar1 ailevi ve dini sorunlar1 telefon, elektronik posta
veya yiiz yiize konusarak din gorevlileri ve alaninda uzmanlarla paylasarak
danmismanlik hizmeti almaktadir. Onceleri danismanlik hizmetleri farkli isimler altinda
yiiriitiilse de giiniimiizde Diyanet Isleri Baskanliginin Adalet Bakanhgi, Saglik
Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Bakanlig: ile
imzalamis oldugu protokoller geregi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Diyanet personeli arasindan segilen manevi danigmanlar tarafindan cezaevi, hastane,
O0grenci yurtlari, huzurevleri, kadin konukevleri gibi pek ¢ok kurumda

yuriitiilmektedir.

Tiirkiye’de manevi danigmanlik alaninin heniiz yeni bir kurumsal faaliyet alani
olmasi bazi sikintilar1 da beraberinde getirmektedir. Manevi danismanlik alaninin
“personel yeterligi ve egitimi, kullanilan yontem ve uygulamalardan kaynakli
bosluklarin olmasi, mekan, arag-gerec yetersizligi” hala ¢oziilmeyi bekleyen sikintilar
mevcuttur. Ozellikle danisan profilinin yogun oldugu, GSB (Genglik Spor Bakanlig1)
yurtlarinda ve hastanelerde gorev alan manevi danismanlar bu sikintilart sikga
yasamaktadir. Bunun en 6nemli sebeplerinden biri personelin bu alanla alakali yeterli

donanima ve bilgi birikimine sahip olmamasi, daniganlarin sorunlarina cevap verecek



ve onlart tatmin edecek yontem ve uygulamalari kullanmamalart danigmanlik

hizmetlerini zorlastirmaktadir.

Manevi Danismanlik ve Rehberlik, temelini psikoloji biliminden almakla
birlikte, batili iilkelerde Hristiyan dininin 6gretilerini rehberlik alaninda kullanmasiyla
geligmistir. Tirkiye’de Manevi Danismanlik ve Rehberlik alaninin ana kaynagi
psikoloji ve Islam dinidir. Manevi danmismanlik psikolojinin temel kaynaklarini
kullandig1 gibi islam dininin de temel dgretilerini danismanlik hizmetlerinde kullanir.
Bu sebeple manevi danismanhgm, Islam dininin 6gretilerini etkili bir sekilde
danismanlik hizmetlerinde kullanabilmesi i¢in din egitimi ve 6gretiminin yontem ve
uygulamalarina ve dini bilginin ikna etme, benimsetme, yonlendirme, ¢oziimleme,

rahatlatma yaklasimlarini da kullanmaya ihtiyaci vardir.

Din egitimi ile bireylere verilmeye calisilan ve davranig haline getirilmesi
hedeflenen dini bilgilerin klasik yontemlerle sunulmasi giintimiizde var olan ihtiyaglari
kargilamaktan uzaktir. Zira bugiin insanlarin ihtiyaglart ve sorunlari g¢esitlenmistir.
Hayat1 anlamlandirma, zihinsel ve duygusal sorunlar ve manevi igerikli krizler i¢in salt
bilgilendirme yeterli degildir. Egitim anlayisimizda manevi odakli, teselli ve umut

telkin eden, ¢6ziim iireten ve ufuk agan yeni yontemlere ihtiyag vardir.

Egitimdeki psikolojik danisma hizmetleri bu bakimdan 6nemsenmekte, ¢esitli
nedenlerle kimlik arayisi iginde olan, uyum sikintis1 ¢geken, kendini yalniz hisseden,
basarisiz ve degersiz goren, mutluluk arayisi i¢inde olan, dini algilarinda bocalama
yasayan genglik sorunlarmin kaynagini ve ¢oziim yollarini gérmede yardimci bir
faaliyet olarak goriilmektedir. Dini danigma ve rehberlik konusundaki dini bilgi ve
tecriibelerin, kural ve Ogiitlerin bir araya getirilerek, pedagojinin ve psikolojinin
verilerinden de yararlanmak suretiyle farkli bir din 6gretimi yaklagimi yahut ayr1 bir

din egitimi yontemi gelistirmek miimkiindiir (Cebeci, 2010, 62).

Bu calismada, yeni yontem gelistirme cabalart dogrultusunda, bir psikoloji
bilimi olan pozitif psikolojinin verilerini ve kullandig1 yontemleri, genclik manevi
rehberlik caligmalarinda kullanmak izere bir yontem gelistirildi. Din ve felsefede uzun
bir ge¢mise sahip olan erdemler konusu son yirmi yilda giderek degismis ve
psikolojide erdemler konusu bazi psikologlar tarafindan insanin iyi olan yoniiniin

kesfedilip gelistirilmesi baglaminda ele alinmaya baslamistir. “Insanoglu icin yanls



olan nedir?” sorusu kadar “insanoglu i¢in dogru olan nedir?” sorusunun da 6nem

tagidigini savunan bu yaklagim "Pozitif Psikoloji Yaklasimi” olarak isimlendirilmistir.

Ozellikle pozitif psikoloji kapsaminda yapilan ¢alismalarin getirdigi yenilik,
bu konudaki 6gretilerin yeniden degerlendirilmesi, ampirik bulgularla desteklenmesi
ve nasil gelistirilecegi, bireyin is, okul, aile gibi kurumlarda bu erdemlerin nasil
insanlarin gelisimlerini sagladig, gii¢lii yonlerini nasil ortaya ¢ikardigi ve problemler
karsisinda nasil miicadele edeceginin cevaplarina bulmaya calistik. Ruhsal hastaliklar
tizerinde yogunlasarak mutluluk, nese, hosnutluk, cosku, sefkat, comertlik ve ruhsal
saglik gibi olumlu insan niteliklerini 6nemsemeyerek insanin pek c¢ok erdem ve
giicinii gérmezden gelen yaklasimlarin aksine pozitif psikoloji, insanin olumlu ve

giiclii yonlerine vurgu yapan bir yaklagimdir.

Pozitif psikolojinin amaci, insanin olumlu yonlerini ortaya ¢ikarip gelistirerek
normal insan1 daha giiglii, daha tiretken yapmak; potansiyellerinin farkina vararak
onlart problemlerinin ¢6ziimiinde kullanmaktir. Pozitif psikoloji bireyin anlam
arayisini destekler. Psikolojik rahatsizliklar1 heniiz ortaya ¢ikmadan engellemek iizere
koruyucu onlemler almak igin gayret sarf eder. Bu ¢er¢evede kisaca pozitif
psikolojinin ana konusunu hayati daha kaliteli ve yasamaya deger kilan temel gii¢ ve
erdemler olusturmaktadir (Ayten, 2015, 32). Pozitif psikolojinin metodolojisini
inceledigimizde “Otantik (halis) Mutluluk ve Esnek lyimserlikten (optimizm) soz
eder. Yani her kosul ve ortamda mutlu olabilmek ve yasadigin her olay karsisinda
iyimser bakis ve tavir gosterebilmektir. Pozitif Psikolojinin kullandig1i ve insanin
olumlu kisilik gelistirmesi ve mutlu olabilmesine biiyiik katki saglayan 6 erdem olan
Bilgelik (hikmet), cesaret, insanlik, adalet, 6l¢iilii olmak, askinlik ve bu alti1 erdemle
baglantili olan azim, diiriistliik, sevgi, nezaket, affedicilik, algakgoniilliiliik, siikiir,
mizah gibi erdemler, Islam ve tasavvuf kiiltiiriinii bilenler i¢in yabanci kavramlar

degildir (Bannink, 2017, 1).

Pozitif psikoloji birgok kadim din ve gelenegi inceleyerek, dinlerin ve
kiiltiirlerin ylizyillarca insanlarin olumlu kisilik gelistirmeleri ve diinya ahiret
mutlulugu i¢in kullandig1 erdemleri ortaya koyarak bir metodoloji gelistirmeye
caligmaktadir. Kur’an ve hadislerde de sik¢a karsimiza ¢ikan algakgoniilliiliik, stikiir,
sevgi, affetme, yardimlagma, cesaret, adalet gibi erdemler, pozitif psikolojinin de ana

konular iginde yer almaktadir.



1.1. Problem Ciimlesi

Tiirkiye’de pozitif psikoloji alan1 danigmanlik, egitim, saglik vb. alanlarda yeni
kesfedilen ve kullanilmaya baslayan bir alandir. Halihazirda danigsmanlik ve egitim
alaninda pozitif psikolojinin kullanildig1 uygulamali bir ¢alisma mevcut degildir. Bu
arastirma din egitimi ve manevi danigsmanlik alaninda pozitif psikolojinin uygulanmasi
noktasinda ilk calisma olma 6zelligi tasimaktadir. Bu baglamda, pozitif psikolojinin
zengin bilgi birikiminin danismanlik hizmetlerinde etkili bir sekilde kullanabilmek

i¢in arastirma ve gelistirme ¢alismalarina ihtiyag duyulmaktadir.

Calismanin “Pozitif Psikoloji baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi
Danigmanlik ve Rehberlik” ana bagligindan hareketle odaklandigi temel problem,
diinya ve ahiret mutlulugunu 6nemseyen ve en 6nemli hedefi iyi insan yetistirmek olan
I[slam din egitiminin insan yetistirmede kullandig1 erdemlerden 6zellikle affetme,
cesaret, azim erdemlerini egitimin ve pozitif psikolojinin yontem ve uygulamalari
dogrultusunda genglerin affetme, cesaret ve azim yonlerini gelistirmek, dolayli olarak
genglerin olumlu kisilik gelisimlerini desteklemek, gii¢lii yonlerini kesfetmelerine, iyi
oluslarina, hayati anlamlandirmalarina ve Islam dinini olumlu ydnde tanimalarina

katki: sunmaktir.

Bu tespitlerden yola ¢ikarak olusturdugumuz; “Manevi danismanlikta pozitif
psikoloji baglaminda din egitimi temelli uygulama yoéntemi nasil kullanmilir ve
kullanilan bu yontem istenen sonucu elde etmemize katki saglar mi?” sorusu

aragtirmanin problem climlesidir.

1.2. Alt Problemler

1. Manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinda kullanilacak olan pozitif
psikolojinin yontem ve verileri genglerin iyi olusunu ve olumlu kisilik
gelisimini saglamada ne 6lgiide etkilidir?

2. Genglerin affetme, cesaret ve azim erdemlerini i¢sellestirmesi ve davranis
haline getirmesinde pozitif psikoloji uygulamalart ne derece -etKili
olmaktadir?

3. Gelistirilen model genglerin affetme seviyelerini artirma agisindan yeterli

midir?



4. Gelistirilen model genglerin cesaret seviyelerini artirma agisindan yeterli
midir?

5. Gelistirilen model genglerin azim seviyelerini artirma agisindan yeterli
midir?

6. Pozitif psikoloji din egitimi alaninda etkili bir sekilde kullanilabilir mi?

7. Pozitif psikoloji manevi danigmanlik alaninda etkili bir sekilde kullanilabilir

mi?

2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin temel amaci pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli
manevi rehberlik caligmalarina katki sunmaktir. Bu baglamda pozitif psikoloji temelli
manevi rehberlik ¢alismalarinin hedefi, genglerin olumlu kisilik &zelliklerini
gelistirerek kimlik olusturma siirecine katkida bulunmasi ve genglik sorunlarinin
¢cozlimiine 151k tutmak i¢in din egitiminin yontemlerinden de yararlanarak genclerin
mutlu ve iyi olusunu artirarak kendisine ve topluma yararli birey olmalarini

saglamaktir.

Bilindigi gibi din egitiminin genel amaclarindan en ©Onemlisi iyi insani
yetistirmektir. Din egitiminin ana hedefi muhatabin1 dogru bilgi ile bulusturmak,
ithtiyaclarina ve sorularina tatmin edici cevaplar bulmak ve bdylece bireylerin yanlis
inang, hurafe ve batil olana sapmasmi engelleyerek dogru bir din anlayist
yerlestirmektir (Yilmaz, 2003, 71). Ayrica din egitimi insanin bilissel ve duyussal
yeteneklerini gelistirmeyi hedefler. Duyu organlarini etkili kullanma, akil ve diigiinme
yetenegini gelistirme, elestirel diisiinme gibi biligsel alan ile duyussal alana yonelik
olarak da alg¢akgonilliiliik, adalet, cesaret, empati, sabir, siikiir, sevgi, insanlik,
diirtstliik, affedicilik gibi bircok erdemi, Kur’an ve Siinnet baglaminda ele alir ve
insanin bu yonlerini gelistirmeyi amaglar, bunun i¢in ¢esitli yontemler arar ve kullanir

(Ev, 2006, 83- 84).

Islam’1n egitim anlayis1 bireyin olumlu kisilik dzelliklerini gelistirerek diinya
ve ahiret mutlulugunu hedeflemektir. Bireyin iyi olusunu ve olumlu kisilik 6zellikleri
gelistirmesini hedefleyen pozitif psikoloji alan1 da din egitimi ile ortak amaglar
lizerinde odaklanir. Din egitiminin ve pozitif psikolojinin ana konusu insandir. Insan
anlamak, onun gelisimine katki sunmak, yiiksek hedeflere ulasmasina yardimci olmak
ve bunu yaparken i¢ huzuru ve mutlulugu canli tutmak asil amagtir. Din egitimi bu
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amacina ulasmak i¢in kendi alantyla sinirli kalmaz, insan1 anlamaya ¢alisan, psikoloji,
felsefe, antropoloji, iletisim vb. diger disiplinlerle iligki i¢ine girer ve onlarin yontem,

bulgu ve verilerini kendi amaglar1 dogrultusunda kullanir (Dogan- Ege, 2012, 78).

Bu calismanin genel amaci, Islam dininin bilgi birikimini kullanarak, din
egitiminin ve pozitif psikolojinin yontem, bulgu ve verilerinden de yararlanarak
Tiirkiye’de gelismekte olan manevi danismanlik ve rehberlik alanina ve din egitimi
caligmalarina destek sunmak ve ayrica pozitif psikolojinin din egitimi alaninda

taninmasina katkida bulunmaktir.

Bu amag dogrultusunda, Batili iilkelerde kullanilan ve Tiirkiye’de son yillarda
kullanim alan1 genigleyen manevi danismanlik ve rehberligin teorik temellerine de
vurgu yaparak pozitif psikoloji ile biitiinlestirilmis 6zglin bir model gelistirmekte
amagclar arasindadir. Ayrica din egitimi ve pozitif psikoloji verileri kullanilarak
gelistirilen model uygulamayi tiniversite gengleri ile is birligi halinde kullanmak, iyi

olus ve olumlu kisilik gelisimine olan etkisi yine bu ¢alismada tespit edilecektir.

Calismanin bir diger amac1 da Tiirkiye’de gelismekte olan manevi danismanlik
ve rehberlik alanmin yontem ve personel yeterligi konusunda ortaya c¢ikan

problemlerin ¢6zliimiine katki sunmaktir.

Calismayla din egitimi gorevini yerine getiren kisilerin bu gorevi ifa ederken,
modern tekniklerden istifade ederek, psikolojinin ve danismanligin pratik yonlerini
Islam dininin zenginligi ile harmanlayarak din hizmetlerinin kalitesinin artmasina

olumlu yonde katkida bulunulacaktir.

Manevi danismanlik ve rehberlik alaninda kullanilacak olan din egitimi temelli
pozitif psikoloji uygulamalarimin diger yaygin ve Orgiin din egitimi alanlarinda

kullanimina kap1 aralamak ve din egitimi alanina yeni bir model sunmak.

3. Arastirmanin Hipotezleri

1. Gengler, Islam dininde sik¢a kullanilan erdemleri pozitif psikoloji ve din
egitiminin yontemleri ile 6zlimsemekte ve davranis haline getirmektedir.

2. Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla “kendini affetme, baskalarini

affetme, olay/durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktir.



Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla cesaret ve ahlaki cesaret gosterme
egiliminde artma olacaktir.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla azimli davranma ve zorluklar
karsisinda sebat gosterme egiliminde artma olacaktir.

Pozitif psikoloji din egitimi alaninda etkili bir sekilde kullanilabilir.
Pozitif psikoloji manevi danigsmanlik alaninda etkili bir sekilde
kullanilabilir.

Din egitim temelli pozitif psikoloji gencglerin karakter giiglerini

gelistirebilir ve iyi olus seviyesini ylikseltebilir.

. Arastirmanin Sayiltilar

Arastirmamiz i¢in sectigimiz 6rneklem evreni temsil edecek niteliktedir.
Arastirmaya katilan iiniversite Ogrencilerinin, deneysel yontem igin
kullanilacak olcekleri gergege uygun, ciddi, bilingli ve tarafsiz sekilde
yanitladig1 varsayilmstir.

Secilen iiniversite Ogrencileri uygulanacak olan deney oturumlarina
gontlli ve samimi sekilde katilmislardir.

Arastirmanin biitiiniinde kullandigimiz Heartland Affetme Olgegi, Kisa

Azim Olgegi ve Cesaret Olgeginin gegerlik ve giivenilirligi kanitlanmustir.

5. Arastirmanin Simirhliklar:

1.

Aragtirma Sivas Cumhuriyet Universitesi 6grencisi olup 2022 yili bahar ve
giiz donemlerinde Genglik ve Spor Bakanligi yurtlarinda kalan kiz
ogrenciler ile sinirhidir.

. Arastirmada kullamlacak &lgekler, Heartland Affetme Olgegi, Kisa Azim

Olgegi ve Cesaret Olgegi ile smirlandirilmistir.

. Arastirmanin uygulama evreni, yaslar1 18- 26 arasinda degisen lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerinden rastgele yontemle secilmis iyi olus, kisilik
gelisimi ve dini inan¢ konusunda problem yasayan ve kendini gelistirmek

isteyen genglerle sinirlandirilmistir.
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6. Tlgili Cahsmalar

1. Pozitif Psikoloji, Alan Carr (cev. Umit Sendilek, Istanbul: Kakniis
Yayincilik, 2016).

Pozitif psikoloji alaninda temel sayilabilecek yabanci eserlerden biri olan eser,

pozitif psikolojiyi genis bir sekilde ele almistir.

e Onde gelen kuramlar ve ilgili arastirmalar
e Ogrenme hedefleri

e Boliim o6zetleri

e Arastirma ve kisisel gelisim sorulari

e Daha fazla okumalar i¢in Oneriler

e Arastirmada kullanilacak Slgiitler

e Yeni terimleri igeren sozliikge

Tezin ana konularindan biri olan pozitif psikoloji konusunda bu eserden
istifade edilmistir. Ayrica bu alanda c¢alisan arastirmacilar yaninda psikoloji
ogrencileri icin de klinik psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik danisma ve psikoterapi

alanlarinda temel bir eserdir.
2. 10 Adimda Pozitif Psikoloji, Nevzat Tarhan (istanbul, 2019.)

Nevzat Tarhan, 10 Adimda Pozitif Psikoloji’de her biri psikoloji ve
psikiyatrinin farkl sahalarinda uzman on dokuz kisiden olusan bir ekiple duygusal
zeka becerilerini 10 adimda gelistirme yontemlerini pratik uygulamalarla birlikte
sunuyor. Kendini tanima-farkindalik, iletisim becerileri, motivasyon, sebatkarlik,
uzlasmacilik gibi kavramlarin tek tek aciklandigr kitapta anlatilan 10 adim,
psikodrama ve alistirmalarla pekistiriliyor. Tiirk¢e olarak yazilan bu eser tezimizde

kullandigimiz ana eserlerden biri olmustur.
3. 201 Pozitif Psikoloji Uygulamasi, Fredrike Bannink (istanbul, 2017).

Pozitif psikoloji alaninda 6nemli bir eser olan Bannink’in eseri tezimde
yararlandigim temel eserlerden biridir. Bu kitap, hayat zorluklariyla basa ¢ikabilmenin
en iyi yollarim1 gosteren bir rehber 6zelligi tasiyor. Tavsiye edilen egzersizlerde, her

giin hayatimizda olan ama siradanliktan dolay1 artik farkina varamadigimiz faydalara
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dikkat ¢ekiliyor. Insan dmriiniin zamanla sinirli oldugunu hatirlarsak bu uygulamalar

daha ¢ok 6nem kazanacaktir.

Yazar, bizim kiiltiirimiizde de 6nemli yeri olan merhamet, sefkat, iyi zan gibi
kavramlarin giincel hayatta pratik uygulamalarini sunuyor. Boylece teoride birakmiyor
pratige dokiiyor. Iyimserlik, farkindalik, hayal etme, zamana deger verme, hedef
belirleme, anlam arayisi, giiclii yanlarini kesfetme gibi yontemleri glindeme getiren
Kitap bizim de {izerinde durdugumuz konuya biiyiik 6l¢tide katki sunuyor ozellikle

hazirlayacagimiz uygulamalar i¢in 6nemli bir kaynak teskil ediyor.

4. Herkes I¢in Mutlulugun Basucu Kitab: ve Teoriden Uygulamaya Pozitif
Psikoloji, Ali Eryllmaz(Ankara, 2014).

Pozitif Psikoloji caligmalar1 ile bu alanin Tiirkiye’deki Onciisii olan Ali
Eryilmaz bu eserinde pozitif psikoloji ile alakali kisa bir tanimdan sonra felsefi,
psikolojik ve kiiltiirel agidan mutlulugun tanimi iizerinde durmustur. Mutlulugu
artirma yollarini sayan Eryilmaz “Dini inancin geregini yerine getirerek mutlu olmak”

baslig ile tezimize 6nemli katki sunmustur.

5. Dini Danigsma ve Rehberlik (lhsan Modeli Manevi Danismanlik), Turgay
Sirin, (Istanbul, 2014)

Manevi Rehberlik alanimna yeni bir yontemle giris yapan Kkitapta dini
danmigmanlik ve rehberligin tanimi, konusu ve 6neminden bahsedildikten sonra fhsan
modelinin ne oldugu isleyisi ve uygulanisi iizerinde durulmustur. Eser dini
danismanlik alania yeni bir yontem kazandirmasi agisindan ve kullandigi deneysel

yontem ile ¢calismamizda yararlandigimiz 6nemli eserlerden biri olmustur.
6. Dini Danismanlik, Nevzat Asikoglu (istanbul, 2010).

Makalede, alternatif bir din hizmeti sunumu olarak dini danismanlik kavrami
ve temel Ozellikleri lizerinde durulmus ve danigsma teknikleri kisaca belirtildikten
sonra, bunlarin din hizmetlerinde uygulanmasi ile ilgili 6rnek diyaloglara yer
verilmistir. Hocamizin makalesindeki temel kavramlar ve uygulamalar ¢aligmamiza

katki sunmaktadir.
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7. Arastirma ile Tlgili Temel Kavramlar

7.1. Erdem

Erdem kelimesi, 11. ylizyilda Kasgarli Mahmud tarafindan yazilmis olan
Divan-: Liigat "it-Tiirk gibi eserlerde de gecen Tiirkge ahlaki bir terimdir. Erdemin es
anlamlisi, Arapga kokenli olan 'fazilet' kelimesidir (Yaran, 2019, 103). Tiirk Dil
Kurumu erdem kavramini “Ahlakin ovdiigii iyi olma, alcak géniilliiliik, yigitlik,
dogruluk vb. niteliklerin genel adi, fazilet” (Sozluk, 3 Agustos 2019) olarak

tanimlamustir.

Felsefede erdem kavrami herhangi bir baski olmadan bireyin kendi 6zgiir
iradesini kullanarak, igten ve bilingli bir sekilde toplumun menfaatini gozeterek
yapmis oldugu cesur davranislardir. Felsefede erdem kavrami iizerinde duran fi¢
onemli isim Sokrates, Platon ve Aristoteles’tir. Sokrates erdemli davraniglarin bireyi
mutluluga ulastiracagini savunur. Platon erdem konusunda hocasi Sokrates’i takip
ederek mutlu bir yasamda erdemlerin Onemini vurgulayarak “bilgelik, cesaret,
olgiliiliik, adalet” erdemlerinin mutlu bir yasam i¢in gerekli oldugunu savunur (Turan,
2016, 7-35) Aristoteles, Nikomakhosa Etik’te Platon’un dortlii erdem ayrimini kabul
ederek bu kavramlart ayrintili olarak ele almis ve erdemlerin bireyin mutluluguna olan
etkisini savunmustur. Kisaca erdem kavrami “Ahlaki bakimdan her zaman ve siirekli
olarak iyi olma egilimi, iyi ve dogru eylemlerde bulunmaya yatkin olma durumu. Insan
varligina en zengin, en gerekli, en dolgun anlamini veren ahlaki niteliklerin toplama.
Insan iradesinin gerektirdigi takdirde biiyiik 6zverilerde bulunmak ve ciddi engelleri
asmak pahasina, ahlaki iyiligi amac¢lama, iyilik ugruna hareket etme giicii” (Cevizcli,
1999, 310- 311) “Istencin ahlaksal iyiye yonelmesi, insanin tinsel ve ruhsal yetkinligi
ve Platon’dan beri, bilgelik, yigitlik, dogruluk, ol¢iliiliik” (Akarsu, 1975, 65)

anlamlarinda kullanilmstir.

Ahmet Hamdi Akseki erdemi su sekilde tanimlamaktadir: “Faziletler
(erdemler) kendisi ile muttasif olan iki viicut arasinda bir ahenk ve fark meydana
getirmek sanindan olan, ruhi seciye ve hasletlerdir. Reziletlere (erdemsizlik) gelince;
bunlar insanlarin nefislerine ariz olan bazi habis ve kotii fiillerdir ki; onlarla muttasif
olan sahislar arasinda fitne ve ayrilik husule getirmek sanindandir.” (Akseki, 1979,
192). Tanim, erdemde ruh ve beden dengesine dikkat ¢ekerek insanlarin giizel
davraniglarin1 fazilet yani erdem, kotii davranig ve hasletlerini ise erdemsizlik yani
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rezilet olarak ifade etmektedir. Islam felsefesinde erdem iizerine ilk felsefi
aciklamalar1 yapan Kindi’dir. Kindi (6. 252/866) erdem anlayisinda Platon’un dortlii
erdem ayrimini kabul eder. Kindi erdemleri nefis ve bedenle ilgili olarak iki kisimda
inceler. Nefiste var olan erdemler, Platon’un onciiliik ettigi dort erdemdir: Bunlar
bilgelik (hikmet), cesaret, olgtliiliik, adalettir (Turan, 2016, 7-35).

Erdem, insanmn iyilige yonelme ve kotiiliikten uzaklagsmasini saglayan
yeteneklerinin toplamidir. Insanin dogustan gelen iyiyi ve koétiiyii yapma egilimi
vardir. Insanda bulunan bu egilimler iyi olma yoniinde egitilip ve gelistirildiginde
ortaya c¢ikan fiiller erdemlerdir (Fazilet). Aksi halde insanin egitilmemis yoni
sonucunda erdemsizlikler (reziletler) olarak tanimlanan fiiller ortaya ¢ikmaktadir. Bu

anlayisa gore biitiin erdemler giizel fillerden ibarettir ve ahlakli olmak ile ayni seydir.

Ilk¢ag filozoflar1 ve Islam ahlakeilar1 fezail-i erbaa veya fezail-i asliye olarak
tanimladiklari, hikmet, cesaret (secaat), 6l¢iiliiliik (iffet) ve adalet olmak tizere dort
temel erdem (fazilet) iizerinde durmaktadirlar. Her erdemin birisi ifrat (asir1) digeri
tefrit (azlik) olmak {izere iki asir1 yonii bulunmaktadir. Her asir1 u¢ davranis ayni
zamanda erdemsizligi ifade etmektedir ve bu ahlaka aykir1 bir durum olarak kabul
edilmektedir (Durak, 2014, 87- 114). Kisacas1 erdem; insanin dogustan sahip oldugu,
insan1 giizel ahlakli olmaya ve iyilik yapmaya sevk eden meziyet, olgunluk, iistiinliik,

deger ve kiymettir (Ahlakterimleri, 16 Agustos 2022).

Erdemler pozitif psikolojinin ana konularindan biridir. Karakter giicleri olarak
ifade edilen erdemler kesfedilip gelistirildiginde bireylerin giiclii bir karaktere sahip
olmasmi saglar. Gii¢lii karaktere sahip olan birey problemlerini ¢6zme de daha
yetenekli ve mutluluk seviyesi daha yiiksektir. Iyi olus ve mutluluk seviyesi yiiksek

birey hem fiziksel hem ruhsal yonden sagliklidir.

7.2. Deger

Tiirk Dil Kurumunda deger kavrami “Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan
soyut ol¢ti, bir seyin degdigi karsilik, kiymet” (Sozluk, 3 Agustos 2019) olarak izah
edilmigtir. Degerler toplumun onemli yap: taslaridir ve bireylere iyi olami tercih
noktasinda yardimci olan ve yol gosteren olgulardir (Korukgu, 2012, 111- 126).
Degerler genelde inanilan, arzu edilen, hos goriilen davraniglar i¢in bir 6lgiit olarak

kullanilir. Deger kavrami Latince bir kokene sahiptir ve “kiymetli olmak” veya “gliglii
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olmak” anlamlarina gelen “valere” kokiinden tiiretilmistir (Tekinalp- Isik, 2019, 405).
Sosyolojik acidan deger kisaca “kisiye ve gruba yararli, istenilen ve begenilen sey”
olarak tanimlanabilir. Celikkaya, en kapsamli deger tanimlarindan birini yapmustir.
Ona gore deger “bir toplum, bir inang, bir ideoloji i¢inde veya insanlar arasinda kabul
edilmis, benimsenmis ve yasatilmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi
kaynakly her tirlii duyus, diisiiniis, davrams, kural ya da kiymetler olarak
tamimlamigtir. (Celikkaya, 1996, 168).

Degerlerin hem bireysel hem toplumu ilgilendiren bir yapisi vardir. Toplumlar
bireylerin tiim tutum ve davraniglarini sekillendiren bir yapiya sahiptir ve bu sebeple

degerler toplumdan referans alan ¢ok yonlii bir inang sistemidir (Aydin, 2003, 122).
Aydin deger kavramini su maddelerle 6zetlemistir:

e  Kaynagini toplumdaki inang, ideoloji ve kiiltiir sisteminden alan ve askin
bir yonii olan olgulardur.

e Bireylerin inang sisteminden almis olduklart naslari rasyonellestirip
i¢csellestirmelerine imkan verir.

e  Degerler, insanlar tarafindan arzu edilen ve oviilen ozellige sahiptir.

e Her alan: kapsayici bir nitelige sahiptir ilgilidirler ama alanlarin kendine
ozgii degerleri vardir.

o  Farklh kaynak ve iceriklere sahip olsalar da bir bicimde sosyaldirler.
(Aydin, 2003, 122).

Degerler toplumun ihtiyaglarim1 karsilama, insanlar arasinda birlik ve
beraberlik duygularin1 pekistirme gibi 6nemli bir isleve sahiptir. Kiiltiirel, ekonomik,
siyasi, ahlaki, ailevi, hukuki, dini ve egitim gibi temel kurumlara ait degerler vardir

ancak bu degerler yine de birbirinden bagimsiz degildir (Tekinalp- Isik, 2019, 410).

7.3. Manevi Damismanlik ve Rehberlik

Manevi Danismanlik ve Rehberlik dini ve kiiltiirel bir ge¢cmise sahip bir
alandir. Kurumsal ve kavramsal olarak ilk Bati’da, kilise uygulamalar1 biinyesinde
baslayan din adami ve papazlar tarafindan ytiriitiilen gerek dini gerek diinyevi igerige
sahip manevi yardim, telkin, Ogilit ve tavsiyeler biitiiniidiir. Bati’da manevi
danmismanlik” spritiial”, “religious” ve “pastoral” kavramlan ile ifade edilmektedir

(Baygeldi, 2018, 12). “Pastoral Care” kavrami, din adamlar1 (papazlar) tarafindan
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yiiriitiilen ve ihtiyaci olan bireylere yardim etme ve sorunlarina kalict ¢6ziim bulma
temeline dayanan destekleyici bir hizmet tiiriidiir. Temelini 6giit verme, tavsiyelerde
bulunma, yonlendirme gibi faaliyetler olusturmaktadir (Cebeci, 2010, 55). Dini
danmismanlikta kullanilan pastoral kelimesi teolojik bir igerige sahiptir ve
Hristiyanliktaki ¢coban imgesi ile iligkilendirilmesinin sebebi ¢cobanin siiriiyli gézetip
kolladig1 gibi danismaninda, danisanin ihtiyag ve sorunlariyla ilgilenmesini ifade eder

(OKk, 2022, 5).

Tiirkge’ ye “manevi” olarak ¢evrilen “spritiial” kavrami1 hem dini hem de dini
icerikten uzak genis bir yapiya sahiptir. Manevi danigsmanlik ile dini danigmanligin
kapsayiciligi noktasinda farkli goriisler vardir. Ok’a gore maneviyat, dinleri de
kapsayict olmakla birlikte dinlerin 6tesinde ve insanin anlam arayisini ve askin olanla
baglant1 kurma istegini destekleyen, insanin fiziksel, duygusal ve zihinsel biitinligiint
ifade eden bir kavramdir (Ok, 2022, 7). Dini ve manevi danigsmanligin ortak noktalari
olmakla birlikte kullanmis oldugu bazi kavramlar, yontem ve teknikler agisindan

farklilik gostermektedir.

Ulusal Meslek Standartinin (MDR, 16 Mayis 2022) manevi danigmanlik ve
rehberlik alanin1 “Daniganlarin inang diinyalarimin hayatlarina etkilerini bilmelerine
yardimci  olma siirecini; damiganlarin  din veya maneviyatla iliskilendirdigi
sorunlariyla basa ¢tkmalarinda biitiinciil bir yaklagimla modern danigma teknikleri ile
dini ve manevi yontemleri birlikte kullanan; problemi konusunda danisanlarin
hedeflerine ulasmalarimt saglamak maksadiyla yapilan danismanlik hizmeti” olarak

aciklamistir.

Kisacast Manevi Danismanlik ve Rehberlik, zor durumda kalan ve anlam
arayigina giren bireylerin kaybettigi anlam1 ve kontrolii kazanma siirecinin dini ve

manevi referanslarla desteklenmesidir.

7.4. Pozitif Psikoloji

Terimsel olarak pozitif psikoloji, insanlar1 kendi olumlu duygularini,
deneyimlerini ve 6zelliklerini tanimlamaya ve daha da gelistirmeye tesvik eden cesitli

teknikleri kapsayan, genis kapsamli bir alandir” (Bulut- Subasi, 2020, 3).

Pozitif psikoloji iyimserligi ve hedeflenen insan modelini merkezine alan,

sadece bir patoloji, zayiflik ve hasar calismasi yapmayan, ayn1 zamanda gii¢ ve erdem
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arastirmast da yapan bilimsel ve sosyal bir harekettir. Pozitif psikoloji, mutlu bir
yasamin, anlamli bir hayatin nasil siirdiiriilecegine dair egitim, is, teknoloji, spor gibi
bircok alanda c¢alisma yapan bir disiplindir (Bannick, 2017, 8; Seligman-
Csikszentmihalyi, 2000, 5).

Pozitif psikoloji, hayat1 yasamaya deger kilan mutluluk, tatmin ve gelismeye

dair bilimsel bakis acilar1 sunan bir bilim dalidir (Linley vd., 2006, 5)

7.5. Affetme

Alan yazinda en ¢ok dikkat ¢eken ve iizerinde en fazla yorum yapilan tanim
Enright’in affetme tanimidir. Buna gore affedicilik, “Bir kisinin kendisine haksizlik
yapan ve zarar veren kigiye karst kinama ve olumsuz diigiincesinden istekli olarak
vazgeg¢mesi ve hatta kendisine zarar veren kimseye sefkat, comertlik ve sevgi gibi
duygulart gelistirmeye istekli olmasidir.” (Enright- North, 1998, 46-47). Enright ve
Human Development Study Group “Insanlar, hak etmedigi halde kendilerine karsi
sug¢ isleyen birini affettiklerinde ona karsi olumlu bir tutum takinmis olurlar.”
(Enright- Human Development Study Group, 1996, 107). Affetme, bir bireyin haksiz
yere bir bagkasini kirdig1 zaman ortaya ¢ikar ve daha sonra kirgin kisi su¢luya karsi

isteyerek olumsuz tutum, diisiince ve davraniglarin1 birakarak, sucluya karsi daha

olumlu duygu, diisiince ve davranis sergiler.

7.6. Cesaret

Cesaret, “dogru olan1 sdylemek ve yapmak, sabirla 6liimciil bir hastalikla
yiizlesmek, ahlaki olarak sorgulanabilir bir durum karsisinda akran baskisina direnmek
genel bir cesaret tanimidir. Cesaret korkusuzluga esdeger bir davranis degildir, cesur
eylemde korku kesinlikle deneyimlenir. Cesaret korkuya ragmen yapilmasi gerekeni
yapma yetenegi.” olarak tanimlanir. (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340).

Cesaret, dogruyu, gerekeni yapmada, tehlike ile beliren korkuyla ytlizlesme
kabiliyetidir. Cesaret, bireyin dogru olan1 korkmadan veya korkuyu kontrol altina

alarak yapabilmesidir (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340).
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7.7. Azim

Sozliikte, “Bir isteki engelleri yenme kararlilig, iradeli, gayretli, istencli olma
ve kararinda, tutumunda direnme hali” (Dogan, 2003, 111) olarak tanimlanan azim
kavramu, literatiirde cogunlukla metanet, tutku, sebat, sabir gibi kavramlarla da iliskili

olarak tanimlanmakta, bazen bu kavramlar birbirleri yerine kullanilmaktadir.

Seligman’a gére azim; “Insanin 6ne ¢ikan karakter giiclerinden biridir.
Basladigimi tamama erdirmek, zorluklara ragmen bikmadan devam etmek, bir isi
zevkle vyerine getirmek, isi bitirmek, bir sorumlulugu bikmadan siirdiirmek
davraniglarinin tiimii, sebat, azim ve g¢aligkanlik olarak tanimladigimiz karakterin
giicline isaret eder.” (Peterson- Seligman, 2004, 229). Cesaret erdeminin gii¢lii bir
karakter giicli olan azim, cesaret erdemi kadar gosterisli bir gii¢c olmasa da giinlimiiz
diinyasinda bireylerin basari ve beklentileri ile birlikte olumsuzluklar karsisinda
gosterecegi saglamlik ve mutluluk i¢in ihtiyaci olan bir erdemdir. Azim genel olarak,

aksine diirtiiler kargisinda bir seyleri ger¢eklestirme iradesidir.
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BIiRINCIi BOLUM

1. POZITIF PSIiKOLOJI

1.1. Pozitif Psikolojinin Tanimi

Bireysel ve toplumsal olarak genis bir alana sahip olmasi, bireyin hayatini
kapsayict ve yol gosterici yontemler teklif etmesi pozitif psikolojinin tanimini
cesitlendirmistir. Asagidaki tanimlarin pozitif psikolojiyi kapsayici nitelige sahip

oldugu soylenebilir.

Terimsel olarak pozitif psikoloji, insanlart1 kendi olumlu duygularini,
deneyimlerini ve 6zelliklerini tanimlamaya ve daha da gelistirmeye tesvik eden cesitli

teknikleri kapsayan, genis kapsamli bir alandir” (Bulut- Subasi, 2020, 3).

Pozitif psikoloji iyimserligi ve hedeflenen insan modelini merkezine alan,
sadece bir patoloji, zayiflik ve hasar calismasi yapmayan, ayn1 zamanda gii¢ ve erdem
arastirmasi da yapan bilimsel ve sosyal bir harekettir. Pozitif psikoloji, mutlu bir
yasamin, anlamli bir hayatin nasil siirdiiriilecegine dair egitim, is, teknoloji, spor gibi
birgok alanda ¢alisma yapan bir disiplindir (Bannick, 2017, 8; Seligman-
Csikszentmihalyi, 2000, 5).

Pozitif psikoloji, hayati yasamaya deger kilan mutluluk, tatmin ve gelismeye
dair bilimsel bakis acilar1 sunan bir bilim dalidir (Linley vd., 2006, 5)

Son yillarda hizla biiyliyen pozitif psikoloji, bir¢cok alan ve disiplinle is birligi
calismalarina devam eder. Ornegin tablo 1.1. de Hefferon ve Boniwell tarafindan
hazirlanan ge¢misten giiniimiize pozitif psikolojinin hiimanist psikoloji, psikiyatri,
sosyoloji, biyoloji gibi iliskili oldugu alanlara deginilmistir (Hefferon ve Boniwell,
2018, 13).
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Sosyal Durumsal Kisilik

(baglam ve Kisinin i¢i kigilik

ihtimaller) Ozellikleri,
hedefleri, inancglar1

Pozitif

Psikoloji

Klinik/Danigsmanlik
En iyi islev icin engeller Bivoloii
iyilik halinin yolol
desteklenmesi terapotik Sosyoloji
uygulamalar
Hiimanist P.
Psikiyatri

Sekil 1. Pozitif Psikoloji ve Iliskili Oldugu Alanlar

Klasik psikolojinin insanin yalnizca kusurlu taraflarina yogunlagmasi, insanin
anlam diinyasini hige sayarak sadece var olan patolojik durumlar tedavi etmeye
calismasi, bunalim i¢inde olan insanlik i¢in yeteri kadar ¢6ziim olamamaktadir. Giiclii
bir varlik olarak yaratilan ve kesfedilmeyi bekleyen insanoglu, ig¢inde yasamis
oldugumuz cagin manevi krizleriyle bas etmeye calismaktadir. Insanligin kars1 karstya
kaldigt bu Dboslugu kendisine ruhbilimi adin1 veren klasik psikoloji
karsilayamamaktadir. Iste bdyle bir ihtiya¢ ortammnda ortaya ¢ikan ve klasik
psikolojiyi dislamadan, psikoloji alanina da katki sunmay1 hedefleyen biitiinciil bir
bakis acis1 gelistirerek insanin hem bireysel hem toplumsal yoniinii ele alan pozitif
psikoloji, Martin Seligman’in adim1 koymasiyla, psikoloji biliminin az da olsa
boslugunu doldurur niteliktedir. Din, ahlak ve erdemlerden tamamen kendini
soyutlayan psikoloji, bu yeni akimla insan hayatinda ve insanin duygu ve diisiince

gelisiminde erdemlerin de dnemli bir yerinin oldugunu kabul etmeye baslamistir.

20



Pozitif psikoloji, siradan insan gii¢lerinin ve erdemlerinin bilimsel ¢aligmasini
ele alarak, neyin ise yaradigini, neyin dogru oldugunu ve neyin gelistigini bulmakla
ilgilenir ve "normal bir insan1" yeniden insa etmenin yollarini arar. Pozitif psikoloji,
insanlarin, gruplarin ve kurumlarin gelismesine veya optimal (ideal) insan isleyisine
katkida bulunarak kosullarin ve siireglerin incelenmesiyle hayati yasamaya deger kilan
seylere dair bilimsel bir bakis acis1 sunar. Insanligin mutluluga, doyuma ve gelismeye

yol acan yonlerine odaklanir (Linley vd., 2006, 5).

Pozitif psikolojinin metodolojisine baktigimizda kadim kiiltiiriimiizden bize
yabanci gelmeyen ogeler igerdigi goriilmektedir. Islam dininin ve kadim tasavvuf
kiiltiirimiiziin vurguladigi kamil insana ulagma ¢abasi, insanin mutlulugu i¢in deger
ve erdemlerin 6grenilmesi ve hayata gecirilmesi, diinya i¢in agir1 liziilmenin gereksiz
oldugu, asil mutlulugun ve iyi olusun formiilleri, IslAm dininin giiclii bir karakter
yapisina sahip iyi insani yetistirme c¢abasi ayni zamanda pozitif psikolojinin de ana

hedefleri arasinda yer alir.

II. Diinya savasindan sonra klasik psikoloji i 6nemli konuya yogunlasmaistir.
Akl hastaliklarini iyilestirmek, tiim insanlarin hayatlarini daha iiretken ve tatmin edici
kilmak ve yiiksek yetenekleri belirlemek. Klasik psikolojinin bu ii¢ konuya
yogunlagmasinin sebebi savasin ardindan meydana gelen biiyiik buhran ve yasanan
ekonomik sikintilardir (Ulusoy, 2020). Modernizmle baslayan bilime yakinlasma,
savasla birlikte psikoloji i¢in tam bir kirilma noktas1 oldu. 1947 yilinda Amerika’da
actlan Ulusal Ruh Saglhigi Enstitiisii ve saglamis oldugu finansal destek sayesinde
psikologlar patolojik hastaliklar hakkinda daha fazla arastirma imkani buldular.
Tedavi edilmesi zor hastaliklar gelisen arastirmalarla tedavi edilebilir ve biiyiik oranda
rahatlatilabilir oldugu anlagildi. Boylece klinik psikoloji 6nemli bir gelisme kaydetmis
oldu. Boylece psikoloji bilimi insana laboratuvar ortaminda incelenen, diirtiileriyle
hareket eden bir organizma olarak yaklasti ancak insanlarin hayatlarini daha iyi bir
hale getirecek ve yasam doyumu saglayacak olan ruhun doyurulmasi konusunu ihmal

etti (Snyder- Lopez, 2002, 461- 468; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Psikolojinin hasarli bireylere yaklagimi karsisinda, pozitif psikolojinin mesaji
sadece hastalik, zayiflik ve hasarin incelenmesi degildir; ayn1 zamanda gii¢ ve erdem
tizerine yapilan ¢alismadir. Tedavi sadece yanlis olani diizeltmek degildir; aym

zamanda dogru olan1 inga etmektir. Pozitif psikoloji sadece hastalik veya saglikla
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ilgilenmez; ayn1 zamanda is, egitim, i¢gdrii, sevgi, bilylime ve oyun alanlar ile de

caligmalar yritiir (Seligman, 2002).

Pozitif psikoloji geg¢mis, simdi ve gelece8i kapsayici ¢oziimler sunar. Bu
¢oziimler gegmis olumlu 6znel deneyimlerle ilgilidir: Bu deneyimlerin ilki gegmiste
yapilan tutum ve davraniglardan pismanlik duymama, yasanilanlardan memnuniyet
duyma ve iyi olusu sergilemek; ikinci olarak ne gecmise ne de gelecege bagl
kalmadan ani yasamak, nesenin, zevkin tadina varmak, mutlu olmak ve akis
deneyimine ulasmak; tigiinciisii, gelecege dair her zaman yapici bir biling gelistirmek

lyimserlik, umut ve inang bilincini asla yitirmemektir (Seligman, 2002)

Pozitif psikolojinin asil hedefi, genclerin madde bagimliligi, depresyon,
sizofreni, siddet gibi olumsuz davraniglarinin tedavi edilmesinden ¢ok bu davranislari
Onlemeye yonelik tedbirler almasidir. Bunu yaparken bireylerin mevcut kapasitelerini
kullanmay1, karakter gli¢lerini gelistirmeyi, erdemleri Ogretmeyi amac¢ edinir.
Onlemedeki asil amag bireylerin zayifliklarini diizeltmek degil, bireyin yasadig
olumsuz olaylar karsisinda yetkinlik kazandirmaktir. Pozitif psikolojide birgok
hastaliga kars1 tampon gorevi goren erdemler mevcuttur. Ornegin, akil hastaligina
kars1 tampon gorevi goren erdemlerden bazilari cesaret, iyimserlik, inang, is etigi,
umut, diiriistliik, sebat, akis bunlardan birkagidir. insanlara iyimser bir bakis acist
sunmak demek, zarar1 onarmak yerine iyimserligi ne zaman kullanacaklarini
ogretmektir. Iyimser bir bakis acisim 6grenmek ise, cocuklarda ve yetiskinlerde
depresyon ve kaygiy1 onledigi ve karsilasacaklart olumsuzluklara karsi bir kalkan

gorevi gordiigii arastirmalarla ortaya ¢ikmistir (Seligman, 2002).

Hefferon ve Boniwell pozitif psikolojinin temel hedeflerini ve bilesenlerini su

maddelerde toplamigtir: (Hefferon- Boniwell, 2018, 16)

1. Porzitif psikoloji bireylerin iyi olus halleriyle ilgilenen islevsel bilimdir.

2. Pozitif psikoloji oznel, bireysel ve grup olmak iizere ii¢ asamadan olusur.

3. Pozitif psikoloji temelini eski Yunan felsefesinden, hiimanizmden alan
ancak kullanmis olduklar: yontemler agisindan farklilasan ve ruh saghgi
ile alakali zengin bir i¢erige sahip olan tarihsel bir kavramdr.

4. Porzitif psikoloji olumlu duygular, giiclii yonler, onleyicilik, iyi olug ve
mutluluk, akis gibi hem travma énleyici hem travma sonrast biiyiime gibi

bir¢ok konuyu kapsayict bir ozellik sergiler.
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5. Pozitif psikoloji sadece ‘mutlulukla ilgilen bir bilim dali’ degildir ayni
zamanda problemlerin ¢oziimiinde bireye yol gosteren, giiclii yonlerini

kesfetmesine yardim eden ‘genel psikolojinin’ tamamlayicisidr.

1.2. Pozitif Psikolojinin Tarihsel Siireci

Orta ¢agin skolastik donemi, Avrupa tarihinde bin yil stirmiis olan ve karanlik
cag olarak adlandirilan bir donemi kapsar. Kilisenin dini tek eline aldig1 ve “Kilisenin
disinda kurtulus yolu yoktur.” 6gretisi ile din ve Tanr1’y1 istismar ettigi her tiirlii yeni
goriis ve diisiinceyi reddettigi, farkli dislinceleri Tanr1 adina cezalandirdigi ve
insanlarin tiirlii iskencelerle baski altina alindigi skolastik donemde, Kilise kendi
hazinelerini korurken, halk fakirlik ve yoksulluk i¢inde yasamaya mahkim edilmistir.
Dinin adeta bir afyon olarak goriildiigii bu donemde halk ¢esitli hurafelere yonelmis,
toplumsal ve ekonomik sikintilarin iistesinden gelebilmek i¢in din, kilise tarafindan

adeta bir psikolojik rahatlama araci olarak kullanilmustir.

Aym vyiizyillarda orta cag skolastik diisiincesinin aksine islam diinyas1 8.
yiizyildan 15. yiizyila kadar siirecek olan bir altin ¢ag yasamaktaydi. Ozellikle bu
donemde Islam diinyasinda baslayan terciime hareketleri ile Bizans’tan alinan Yunan
eserleri Arapgaya ¢evrilmis ve boylece bilimsel ve felsefi diisiincenin yani sira sanat,
mimari ve edebiyat alanlarinda da Miislimanlar énemli bir ilerleme kaydetmistir

(Kalin, 2018, 84).

Islam medeniyetinin ortaya koydugu entelektiiel ve bilimsel birikim Avrupali
bilim adamlarinin, edebiyatcilarin, yoneticilerin, tiiccarlarin, din adamlarinin dikkatini
cekmis, gesitli siyasi, ticari ve askeri etkilesimlerle, Bat1 diinyasinda felsefe, ilim,
sanat, edebiyat gibi alanlarda da orta ¢ag Avrupa’sin da bir aydinlanma dénemi
baslamistir (Kalin, 2018, 85)

Insanlik orta ¢agm hurafelerle dolu, dogmatik, dar goriislii anlayisina
Ronesans, Barok, Aydinlanma ve Romantizm akimlariyla karsi ¢ikarak bilim
diinyasinda biiyiik bir atilim gergeklestirmistir. Boylece insanlar kilisenin baskici
Tanr1 inancindan uzaklasarak bilime yonelmis ve meydana gelen metafizik boslugu
ise “insan aklm1” inancin merkezine koyarak doldurmaya calismistir. insan aklmin
hayatin her alanina dahil edilmesi ve din ve diinya islerinin birbirinden

uzaklastirilmasiyla ortaya ¢ikan sekiilerizm, rasyonalizm, pozitivizm gibi akimlar din
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ve bilim ¢atismasini doruk noktaya ulagtirmistir. Bir¢ok bilim adami bu ¢atismada
tercihini bilimden yana kullanarak metafizik alan1 yadsiyan sekiiler bir bilim
anlayisinin insasina katkida bulunmustur. Bu anlayistan tiim sosyal bilimler ve ayrica

psikoloji bilimi de nasibini almistir (Merter, 2017).

Ancak psikoloji uzun siire dine ve manevi alana kayitsiz kalamamistir. Bati
diinyasinda insanin manevi yoniine odaklanan spritiial akimlar, hiimanist psikoloji,
transpersonel psikoloji yiikselise gegmistir. Ayrica dinlerin binlerce yildir vurguladigi
ve ilk¢ag filozoflarinda 6zellikle Sokrates ve Aristo’nun da ¢okca iizerinde durdugu
erdemleri on plana ¢ikaran, erdemlerin 6grenilmesini ve bunlari kullanarak giiclii bir
kisilik yapis1 gelistirmeyi hedefleyen ve bu giicli kisilik sayesinde bireyin
karsilasacag1 zorluklarla miicadelesini savunan, insanin iyi olusunu hedefleyen,
erdemler ile psikolojinin verilerini yorumlayan ve din alanina daha yakin bir durus

sergileyen pozitif psikoloji gelisme gostermistir (Kose- Ayten, 2016).

Insanlik tarihi var oldugundan bu yana insanlik her zaman varolus, hayatin
anlami, evren, dlem vb. konularda sorular sormus kendini ve tim varlik alemini
tanimaya ve anlamlandirmaya c¢alismistir. Insan bu anlamlandirma siirecini
desteklemek ve insanin fiziksel ve ruhsal gelisimini anlamak ic¢in birgok felsefi,
sosyolojik ve psikolojik akimlar gelistirmistir. Sokrates, Platon ve Aristo erdemler
tizerinde ayrmtili bir sekilde durmustur. Faydacilik akimi pozitif psikolojinin temel
kavramlarindan biri olan mutluluk ve 6znel iyi olusa vurgu yapmigtir. William James
saglikli bir zihin {izerine c¢aligmalar yaparak fizyoloji, psikoloji ve felsefeyi
birlestirmeye calismustir. Insam biitiinciil bir sekilde ele alan ve bireyin olumlu
ozelliklerine odaklanan “Hiimanist Psikoloji” pozitif psikolojinin temellerini

olusturmustur (Hefferon- Boniwell, 2018).

Hiimanist psikolojinin 6nde gelen isimlerinden Carl Rogers ve Abraham
Maslow’un insan benligini 6n plana koyan yaklasimlar pozitif psikolojiye 6n ayak
olmustur. Maslow “ihtiyaglar hiyerarsisi” modelinde bireylerin eksikliklerinden
ziyade potansiyellerine de odaklanmasi gerektigini vurgulayarak pozitif psikolojinin

temel arglimanini1 vurgulamistir (Hefferon- Boniwell, 2018).

Pozitif psikoloji, resmi olarak APA baskan1 M. Seligman’in 21 Agustos
1999°da Massachusetts/ Boston’da yapmis oldugu bir konugsmada giindeme gelmistir.

Seligman’in II. Diinya Savasindan sonra psikolojinin ruhsal hastaliklar1 tedavi etmenin
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yaninda bireyin iireticiligini, gelisimini ve yeteneklerini géz ard1 ettigini ve bireylerin
yalnizca psikopatolojik rahatsizliklarina odaklandigini vurgulayarak psikolojinin bu
ozelligini elestirmis ve “igimizdeki en 1yiyi besleyecek bir karakter ve erdem bilimi”

olusturma ¢agrisinda bulunmasiyla pozitif psikolojinin gelisme seriiveni baslamistir

(Bulut- Subast, 2020, 3).

1.3. Pozitif Psikolojinin Tlgi Alanlari

Pozitif Psikolojinin 6zellikle iizerinde durdugu ve fikirlerini temellendirirken
one c¢ikardigr bazi temel konular vardir. Bunlardan 6znel iyi olus ve mutluluk,
iyimserlik ve umut, giiglii karakter 6zellikleri, pozitif psikolojinin en ¢ok iizerinde

durdugu alanlardan bazilaridir.

1.3.1. Mutluluk ve Iyi Olus

Insanlhigin baslangicindan giiniimiize kadar insanlik tarihi boyunca felsefe, din
ve bilimlerin tizerinde en ¢ok durdugu, arastirdigi ve anlamaya c¢alistig1 konularin
basinda mutluluk gelmektedir. Insanlik her zaman mutlulugun formiiliinii bulmaya
caligmis, bilimle, insan zihninin yapisiyla, dini naslarla, erdem ve ahlak yapisiyla bunu
desteklemistir. Alan yazinda mutluluk ve iyi olus kavramlari incelendiginde kendini
gerceklestirme, memnuniyet, uyum, hayat kalitesi ve iyilik hali kavramlar ile aym
manalara geldigini ve bu kavramlarin ¢ogu yerde birbirleri yerine kullanildig1 goriiliir
(Ulusoy, 2020, 17). Ancak Seligman, mutlulugun ¢ok fazla kullanilan ve neredeyse
anlamsiz hale gelen bir kavram oldugunu ve bilim, egitim, terapi, kamu politikas ve
sadece kisisel yasami degistirmek icin herhangi bir pratik amaci olmayan mutluluk
kavramu yerine, Ingilizce de “well- being” kelimesi ile ifade edilen iyi olus kavramini

kullanmaktadir (Seligman, 2012, 18).

Seligman, mutluluk ve iyi olus arasindaki farki tarif ederken mutlulugu
“mutluluk kendi yasaminizdaki ve gezegendeki mutluluk miktarini artirmak, iyi olus
ise kendi yasaminizda ve gezegende gelisme miktari artirmak™ olarak tanimlar
(Seligman, 2012, 29). Tanima goére iyi olus mutluluktan farklidir ve gogulluk ifade
eder. Mutluluk daha bireysel bir yapiya sahipken iyi olus daha kapsayici ve siireklilik
gdsteren bir yapidadir. Iyi olus gelisimi ifade eder ve iginde bireyin olumlu duygulari,
anlam arayisi, benlik saygisi, iyimserlik, dayaniklilik, canlilik ve olumlu iligkiler gibi

ek oOzellikleri barindirir. Olumlu duyguyu, baghligi, anlami, basariyr ve olumlu
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iligkileri 6lgme ve insa etme becerimiz gelistikge bir tilkede, bir sehirde, bir sirkette ve
hatta okulda ¢ocuklarimizin gelisimine yardimci olabiliriz. Bu pozitif psikolojinin

insanin gelisimi ve mutlulugu i¢in ana hedefidir.

Seligman, iyi olus teorisinin pozitif psikolojinin temelini olusturdugunu sdyler
ve bunu bes temel 6ge lizerine kurar (Seligman, 2012, 21-27). “Otantik mutluluk”
teorisinde kullanmis oldugu ii¢ 6geye iki 6ge daha ekleyerek, Ingilizce orijinallerinin
bas harflerinden olusan “PERMA” kisaltmasi ile iyi olus teorisini ifade eder (Bannink,
2017, 11; Seligman, 2012, 21- 27). Pozitif duygular (Pozitive emotion), hayata baglilik
(Engagment), iliskiler (Relationships), anlamli bir hayat (Meaning) ve basari
(Achievement) olarak ifade edilen temel 6geler bireylerin iyi olusuna katki saglamasi
acisindan 6nemlidir (Bannink, 2017, 12). Kisacasi1 Seligman’in belirtmis oldugu bu

bes 6ge bireyin iyi olusu i¢in vazge¢ilmez unsurlardir.

Seligman’a gore iyi olusun bileseni olan bu bes 6genin temelini olusturan sey
24 giiclii karakter o6zelligidir. Ona gore insan yoluna ¢ikan giicliiklerin iistesinden
gelebilmek i¢in giiclii yonlerini kullanarak akis olarak ifade edilen 6znel bir durumu
deneyimler. Bu akis deneyimi sonucunda birey olumlu duygu, basari, daha iyi iliskiler
ve hayatinda daha fazla anlam kazanarak iyi olus seviyesini yiikseltmis olur (Seligman,
2012, 21).

Seligman, mutluluk ve iyi olus duygusunun dogustan geldigi ve degismeyecegi
yoniinde yapilan arastirmalarin aksine, mutlugun artirilabilecek bir gili¢ oldugunu
savunur. Mutlulugun dogustan getirildigini sdyleyen fikirleri “kokusmus dogma”
olarak nitelendirir. Ilk giinah anlayisina ve yillarca psikolojiyi etkilemis olan bireyin
dogustan getirdigi cinsellik ve saldirganhik diirtiisiiniin  bireyin yasantisini
yonlendirdigi Freud’cu anlayisa biiyiik elestiriler yoneltir (Seligman, 2002, 1).
Giizellik, zenginlik, evlilik, agk bireyde kalict bir mutluluk saglamaz, bireyin mutlu
olmasi ancak kendinde var olan giicleri kesfetmesi ve potansiyelini sik sik kullanmasi,
bir emek ve caba gostermesi, anlamli ve erdemli bir hayat yasamasiyla miimkiindiir
(Seligman, 2002, 2). Insan hayatta her zaman zorluklarla yiizlesebilir, bireyin bu
zorluklarla bas edebilmesinin formiilii kendindeki giigleri ve erdemleri gelistirerek

sorunlara ve psikolojik rahatsizliklara kars1 koruyucu bir kalkan olusturmasidir.

Ilk¢ag filozoflarindan Aristo mutluluk kavramu iizerinde en fazla duran

isimlerden birisidir. Aristo mutlulukta haz ve erdem kavramlart lzerinden bir
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tanimlama yapar. Ona gore insan gergek mutluluga haz ile degil erdemli bir hayat
stirerek ulagilabilecegini sdyler. Aristo mutlulugun tanimini yaparken yasam

bigimlerine bagli bir tanim {izerinden gider.

Aristo mutluluk igin dort yasam bi¢iminden bahseder; Aristo’nun bu konuyla

ilgili gortisleri su sekilde 6zetlenebilir (Aristoteles, 2018, 18-22):

o Bazi insanlar mutlulugun hazda oldugunu diisiiniir ve haz yasamindan zevk
alirlar. Aristo’ya goére hazcilik (hedonizm) yalnizca insanda degil tiim
canlilarda var olan bir durumdur. Mutluluk ise daha insani bir ozellige
sahiptir. Hedonik bir anlayis ancak hayvanlarin ve kélelerin isteyebilecegi

bir mutluluktur seklidir.

e [kinci yasam sekli, siyasetle ugrasan seckinler ve siyaset adamlarinin yasam
tarzidir.  Onlar  mutlulugu insanlara iyilik yapip  karsiliginda
onurlandirilmakta oldugunu diistintirler. Ancak yapmuis olduklar iyilik ve
erdemler i¢in onurlandirimayt beklemek gercek bir erdem degildir, bu

vasam sekli ger¢ek mutluluk degildir.

o Uciincii de ticaret yasamidir. Bazi insanlar zenginlik ve servet pesinde
kosarlar bu kimselerin yasami ulasiimak istenen mutluluk hedefine uygun
bir yasanti degildir. Bu kisiler kisa stireli hazlar yasarlar ancak uzun vadede

mutlulugu bulamaziar.

’

o Aristo’nun dordiincii yasam sekli ‘“teoria” yasamidir. Bu yasam gsekli
mutluluga ve iyilige ulasmak icin insan dogasina en uygun olan yasam
tarzidir. Aristo’ya gére mutluluk “ruhun erdeme uygun bir tiir etkinligidir”
hazza ihtiya¢ duymayan ve hazzi kendi icinde tasiyan, giizel erdemleri

i¢sellestiren ve erdemleri sevdigi ve istedigi icin yapan her kigi erdemli, iyi

ve mutlu bir insandir.

Gorildiigii gibi Aristo’nun iyi ve mutlu bir hayattan (eudaemonia) kastettigi
sey haz ve zevk ilkesine dayanmayan, akil ve erdem g¢ercevesinde dengeli, bir anlam
ve amag ilkesine dayanan, arzu edilen ve yasanilan bir hayattir. Insan, mutluluga ve

iyi olusa ancak hayatindaki denge ile ulasir.

Iyi olus kavrami, bireyin hem kendisinden hem de icinde bulunmus oldugu

durumdan almis oldugu memnuniyet, haz ve doyum agisindan ii¢ baslik altinda
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degerlendirilir. Bunlardan 6znel (duygusal) iyi olus, psikolojik iyi olus ve sosyal iyi
olustur (Bannink, 2017, 14).

Oznel iyi olus terimi ilk olarak Diener tarafindan insanlari hem bilissel hem
duygusal agidan yasam Kkalitesine iliskin degerlendirmelerini anlamaya ¢alisan bir
kavram olarak kullanilmistir (Diener, 1984, 543). Diener “6znel iyi olus” terimini
“mutluluk” teriminin kapali ve genel manasina bir alternatif olarak gelistirmistir
(Diener, 1984, 543). Oznel iyi olus literatiirii, mutluluk, hedonik diizey, hayattan
memnuniyet, ahlaki ve pozitif duygulanim gibi c¢esitli terimleri kullanan ¢aligmalari

kapsar (Proctor, 2014, 6437).

Kisinin hayatinda olumsuz giden durumlar olumlu giden durumlardan fazla
olmasina ragmen kisi hayatinin tatmin edici ve degerli olduguna inanirsa olumlu
duygulanim yasar ve olumlu etki olumsuz duygulara istiin gelir. Boylece 6znel iyi

olus durumu gergeklesmis olur (Diener, 1984, 543).

Duygusal iyi olus olarak da ifade edilen 6znel iyi olus hayattan tatmin olma,
mutluluk, merak gibi olumlu duygulari1 deneyimlemek ve yasam doyumuna
ulagmaktir. Bu degerlendirmeler, olaylara verilen duygusal tepkilerin yan1 sira doyum
ve tatminle ilgili biligsel yargilari icerir. Bu nedenle, 6znel iyi olus, hos duygulari
deneyimlemeyi ve yiiksek yasam doyumunu igeren genis bir kavramdir (Diener, 2000,
34-43).

Oznel iyi olus seviyemizi baz1 degiskenler belirler. Diener’a gore dznel iyi olus
seviyemizi demografik, kisilik ve sosyal degiskenler etkilemektedir (Diener, 1984,
545). Ayrica yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir durumu ve kiiltiir bireyin 6znel iyi olus
seviyesini belirleyen faktorlerdir (Sari- Cakir, 2016, 222-229). Mutluluk ve iyi olus
seviyemizi belirleyen nemli bir degisken de kisilik dzelliklerimizdir. Iyimserligi
yiiksek olan insanlar olumlu bir ruh haline sahip olmakla birlikte, daha azimli daha
basarili ve daha iyi fiziksel saglik deneyimi yasarlar (Seligman- Csikszentmihalyi,
2000, 5- 14). Yapilan arastirmalarda disadoniik, daha sosyal ve toplumsal iligkileri
olan bireylerin 6znel iyi olus konusunda daha yiiksek puanlar elde ettigi kaydedilmistir
(Eid- Larsen, 2008). Ayrica, bir¢ok arastirmada toplumlarin sosyo-ekonomik
durumlari, hukuki ve demokratik gelisim diizeyleri, devlet yonetim sekilleri, sahip
olduklar1 refah ve gelir seviyesi bir toplumdaki insanlarin iyi olus ve mutluluk

seviyelerini etkileyen onemli faktorlerdir. Gelir diizeyi yiiksek, issizligin diisiik
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seviyelerde oldugu, ozgiirlikklerin yaygin oldugu, iyi bir saglik ve egitim sistemine
sahip, obezite, kalp ve kanser hastaliklarinin az ve iyi tedavi edildigi, gevresel
olumsuzluklarin az oldugu iilkelerin iyi olus seviyeleri diger bir¢ok iilkeden daha

yiiksek seviyededir (Diener- Qishi, 2015, 234- 242).

Giliniimiize kadar iyi olusu ve mutluluk seviyesini etkiledigi disiiniilen baz1
teoriler 6ne siiriilmiistiir. Bu teoriler ii¢ gruba ayrilabilir: 1) Thtiya¢ ve hedef odakl
teoriler 2) Siire¢ ve eyleme dayali teoriler 3) Genetik ve kisilik yatkinligi teorileri.
Teorilerin ilki, gerilimlerin azalmasinin (6rnegin, agrinin ortadan kaldirilmasi ve
biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarin karsilanmasi) mutluluga yol actig1 fikri etrafinda
yogunlasir. Freud’un zevk ilkesi ve Maslow’un hiyerarsik ihtiya¢ modeli bu yaklagimi
temsil eder (Maslow, 2013). Ikincisi yani siire¢ ve eyleme dayali teorilerde birey
mutlulugu elde etmek igin cabalamali ve var olan kapasitesini gelistirmelidir.
Mutlulugun genetik ve dogustan oldugunu diisiinen teoriler ise insanlarin dogustan

getirmis oldugu ve degismeyen bir mutluluk seviyesi oldugunu savunur.

Buna benzer mutluluk seviyesini belirleyen baska bir siniflandirmay1 ise
Lyubomirsky yapmistir (Lyubomirsky, 2007, 19-20). Ona gore mutluluk seviyemiz
ic gruba ayrilmaktadir. Birincisi, mutlulugun kalitsal oldugu ve insanlarin yasamlari
boyunca son derece istikrarli ve degismeyen bir mutluluk anlayisina sahip oldugu,
ikincisi, insanlarin hayatlarindaki herhangi bir olumlu degisikligi gerceklestirebilmek
i¢in 6nemli bir kapasiteye sahip olduklaridir. Ugiinciisii ise; kisinin iginde bulunmus
oldugu sartlar ve ortamlar bireyin mutluluk seviyesini olumlu ve olumsuz manada

etkileyebilecegidir.
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Sekil 2. Lyubomirsky’in mutluluk seviyelerini gosteren grafik

Lyubomirsky mutluluk seviyemizin yaklasik %50’sini genetik olarak biyolojik
anne ve babamizdan aldigimiz belirli bir mutluluk seviyesi ile dogdugumuzu ileri
siirer. Geriye kalan yilizde 50°lik kismin yiizde 40’1 insanlara bir hareket alani
sunmaktadir (Lyubomirsky, 2007, 20).

Insanlar genetik yapilarmi ve yasamis olduklari durumlar1 degistirme sansina
sahip degildir ancak giinliik yasamda yapacagimiz bilingli davranislar bizim mutluluk
seviyemizi artirabilir veya azaltabilir. Bunu yapmak ve mutlu olmak i¢in ¢cabalamak
i¢in yiizde 40’lik bir tercih alanimiz s6z konusudur. Geriye kalan yiizde 10’luk alan
ise bireyin i¢inde bulundugu kosullardan kaynaklanir. Bireylerin iginde bulunduklari
bazi ortamlar insanlarin mutlu olmalarin1 destekleyebilecegi gibi aksine mutsuz
olmalarina da sebep olabilir. Aile ortami, zenginlik ve fakirlik, giizel ve ¢irkinlik, evli
ve bekarlik, diinyaya geldigin ¢evre ve sartlar1 gibi bunlar ¢ogu zaman
degistiremedigimiz ve mutlulugumuzu etkileyen faktorlerden bazilaridir
(Lyubomirsky, 2007, 21; Carr, 2016, 29).

Her ne kadar genetik faktorlerin, g¢evrenin, yasam sartlarinin mutluluk
seviyemizi etkiledigini sOyliiyor olsak da mutluluk esasinda, bazi insanlara verilmis
bir ayricalik ya da bir rastlant1 degildir. Hayatta bazi insanlar artilarla dogabilir. Baz1
araclar onun mutluluguna hizmet edebilir ancak mutluluga ulasmada herkes i¢in bir
egitim Ogretim ve c¢aba segenegi mevcuttur. Eger Oyle olmasaydi insan olmanin

anlami, hayatin amag ve gayesinden bahsetmemiz miimkiin olmazdi. Insan mutluluga
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ulagsma yollarin1 6grenerek ve gayret ve azim gostererek gergek mutlulugun ne
oldugunu anlayabilir (Aristotales, 2018, 27).

Iyi olusun ikinci baslig1 psikolojik iyi olus kavramidir. Bu kavram insani ideal
isleyisine (Bannink, 2017, 14) ve bireyin tiim psikolojik potansiyelinin ortaya
¢ikarilmasina odaklanir (Carr, 2016, 56). Psikolojik iyi olusun 6nde gelen isimlerinden
Carol Ryff, iyi olus kavraminin eksik yonlerini tamamlamak i¢in bu kavrami
gelistirmistir. Oznel iyi olus ve psikolojik iyi olus kavramlarmi karsilastirarak
psikolojik iyi olus Ol¢egini gelistiren Ryff’in hedefi, bu 6lgeklerle belirlenen alti
boyuttan kendini kabul; baskalariyla olumlu iligkiler kurma, kendini gergeklestirme,
cevresel uzmanlik yani bireyin psisik kosullarina uygun ortamlari segme ve olusturma
yetenegi; kisinin inang¢lar1 dogrultusunda hayata vermis oldugu anlam ve ulagmak
istedigi hedef boyutlarini igslevsel hale getirmektir. Tiim bu belirlenen alt1 boyut bireyin
psikolojik iyi olusunu belirleyen ve destekleyen etkenlerdir (Ryff, 1989, 1071).

Ucgiincii iyi olus teorisi ise sosyal iyi olustur. Sosyal iyi olus teorisi, bireyin
Oznel yoniinden ziyade sosyal yoniine odaklanir. Sosyal bir varlik olan insan, hayatta
birgok sosyal gorev ve sorumlulukla yiizlesir, topluma uyum saglamaya ¢alisir, toplum
tarafindan kabul edilmek ister. Bireyin toplumda gerceklestirdigi tiim bu eylemler
kisinin iyi olus seviyesini belirler (Keyes, 1998, 122).

1.3.1.1. Din, Dindarhk ve Mutluluk

Dogustan bir dine inanma potansiyeli ile diinyaya gelen insan hayatin her
doneminde bu potansiyelini gerceklestirmeye calismistir. Insanlik tarihinde, bazi
donemlerde insanlar dinden uzaklasma egilimine girmis olsalar da 19. yiizyildan
itibaren bilim ve din arasindaki kdprii yeniden kurulmustur. Insan denilen varlik ruh
ve bedenden olusan madde ve mana yonii olan karmasik bir yapiya sahiptir. Bu
varligin bedeni ihtiyaglar1 doyurulup, mana yonii eksik birakilirsa insanin gelisim
siireci sekteye ugrar. Yillarca bilim diinyasindan uzaklastirilmaya ¢alisilan ve bilimin
insanlik i¢in yeterli oldugunu savunan anlayis, insanoglunun dine ve maneviyata olan

ihtiyacini daha fazla g6z ardi edemez duruma gelmistir.

Felsefe, psikoloji ve diger biitiin bilimlerde oldugu gibi tiim diinya dinlerinin
ortak bir gayesi vardir ki o da insan1 mutluluga ulagtirmaktir. Bireyin dini inanci, onun
glinliik hayatina yon verir, insanin her tiirli ihtiyacina, arzularina, planlarina,

timitlerine, korkularina, acilarina, mutluluklarina cevap verir. Bir yaratictya inanma
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duygusu aynm1 zamanda bireyin giiven duygusunu gelistirir. Saglikli bir giiven
duygusuna sahip olan bireyler sosyal iligkilerinde giivenli baglanma ihtiyact

konusunda problem yasamaz (Yavuz, 2013, 41).

Bir yaraticiya inanma duygusu bireyin hayatin1 anlamlandirmasina katki
sunabilir. Insanin bir amaca déniik eylemde bulunmasi, bir dine olan inanci, yaraticiya
baglanma ve giiven duygusu onu diinyada yasayacagi manevi krizlerden korur.
Yaraticiya inanma ve bir dine bagli olma duygusu, yalnizca manevi sikintilar1 degil,
bedensel birtakim rahatsizliklarda gozle gorilebilir iyilesmeler gergeklestirir

(Aydemir, 2008, 27).

Yapilan bir¢ok arastirmada, dini bas etme davraniglari, stres ve hastalik
durumlarinda, yasamdan daha fazla keyif almada, iyi olus ve yasam memnuniyetini
artirmada 6nemli bir etkiye sahiptir. Ayrica dini bas etme yollar1 6liim kaygilarinin,
yalnizlik ve depresyon durumlarinin, timitsizlik hissinin azaltilmasinda etkili bir giice
sahiptir. Manevi miidahaleler ve erdemlerle desteklenen ve manevi uygulamalar
olarak adlandirilan dua, orug¢ tutma, sadaka verme, tefekkiir, siikiir, iyilik gibi dini
davranislarla birey manevi anlamda kendini giiclii hisseder, yasamin anlamina ulasir
hem psikolojik hem fizyolojik rahatsizliklar: iyilesir ve acilarla bas etme becerileri

geliserek yiiksek bir yasam kalitesine ulasir (Eksi- Kaya, 2016, 95).

Dini pratiklere katilan kisilerin daha mutlu olma egiliminde oldugunu
aciklayan bir¢ok arastirma bu durumu destekler niteliktedir. Dinle alakadar olan ve
hayatlarini dine gore tanzim eden insanlarin bircok nedenle diger insanlardan daha

mutlu oldugu tespit edilmistir (Carr, 2016, 34).

Dinin bireyin mutluluguna olan katkisi agisindan ozellikle su dort unsur
onemlidir. Bunlardan ilki ve bireyin iyi olusuna en biiyiik katkist olan hayatin anlami
ve bununla birlikte gelecek i¢in iyimser bir tutum sergileme ve timitvar olma ¢abasidir.
Ikincisi, bir dinin mensubu olma, o dine aidiyet ve baglanma duygusu, dini tdrenlerin
bir parcas1 olma, toplum tarafindan desteklenme ihtiyacinin karsilanmasi. Ugiinciisii
tim erdemli davraniglar1 kapsayan sadakat, aile birligi, tevazu, affetme, siikran,
sevecenlik, yardimseverlik, tovbe gibi davraniglarin bireyin psikolojik ve fizyolojik
acidan sagliklt olmasina olan katkisi. Ddordiinciisti, kutsal mekanlara gitmek, dua
etmek, ilahi sOylemek gibi dini uygulamalar kiside seving, husu, askinlik gibi olumlu

duygulara neden olan dini tutum ve davranislardir (Carr, 2016, 34; Gocen, 2013, 97).
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Klasik psikolojinin aksine dine daha yakin davranan, pozitif psikoloji alani
olmustur. Seligman’a gore pozitif psikolojinin 6nemle iizerinde durdugu 6 erdem ve
24 karakter giiciinlin belirlenmesinde tiim diinya dinlerinde ortak olan erdemlerin
katkis1 biiyiiktiir. Askin bir varliga inanmak ve erdemli yasamak bireyin iyi olus hali
ve mutlulugu i¢in 6nemli bir yere sahiptir (Seligman, 2002). Giinimiiz modern
psikoloji anlayisi, dinin tedavi siirecinde yapici ve destekleyici giiciinii kabul etmekle
birlikte bu yonde c¢alismalara da agirlik vermeye baslamistir. Bunun akabinde dini
inancin, mutluluk, yasam doyumu, umut, iyimserlik, hayatin anlam1 gibi bir¢ok alanda
tyilestirici giicliniin olduguna dair yiizlerce arastirma yapilmistir. Din ve depresyon
iliskisinin incelendigi birgok arastirmaya gore dindar olmayanlarin depresyona ve
intihara daha meyilli oldugu ayrica daha fazla uyusturucu ve alkol kullandig
bulunmustur (Seving, 2012, 140). Mutluluk ve iyi olusun giinliik dini ritiiel ve
ibadetlerle siki iliski i¢inde oldugu arastirmalarla ortaya konmustur. Namaz kilanlarla
ilgili aragtirmada, namaz kilanlarin daha anlamli ve saglikli yasam siirdiikleri

belirlenmistir (Seving, 2012, 140).

1.3.2. Umut ve Tyimserlik

Glinlimiiz diinyasinda insanlarin bag etmek zorunda kaldig1 sorunlar karsisinda
bireyleri ayakta tutacak, yasama tutunmalarini saglayacak ve hayata daha olumlu bir
perspektiften bakmalarina yardimci olacak iki Onemli tutum vardir ki bunlar
“iyimserlik” ve “umut” kavramlaridir. Yapilan birgok arastirma da umut ve
tyimserligin bireylerin hem ruh sagligi hem fiziksel sagliklari iizerinde olumlu etkilere
sahip oldugu, ayrica yasam memnuniyetini ve akademik basarty1 da artirdig1 sonucuna
ulagilmigtir (Aspinwall- Taylor, 1992; Cassidy, 2000; Chang, 1998; Aydin- Tezer,
1991; Bal- Giilcan, 2014).

Pozitif psikolojinin gelecege dair lizerinde durdugu {i¢ 6nemli arastirma alani
vardir. Bu {i¢ alan insanlarin diinyaya nasil ve neden pozitif bir sekilde bakabildikleri
konusuna yogunlasmistir. Bunlardan ilki; pozitif yanilsama ve kendini kandirma,

ikincisi; iyimserlik, tigiinciisii; umuttur (Carr, 2016, 108).

Pozitif yanilsama, insanlarin kendileri hakkindaki diigiincelerinin gergek
olandan daha farkli bir sekilde ve asir1 derecede olumlu olduguna isaret eden bir
tutumdur (Kart, 2004). Bu tutuma sahip olan bireylerde su ti¢ 6zellik dikkat ¢eker.
Bunlardan ilki, bu bireylerin kendilerini ylikseltme ve yiiceltmek, kisilik 6zelliklerini
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ve kendilerini diger insanlardan farkli gérmek. Ikincisi, olaylara karsi gercekci
olmayan bir tutum sergilemek ve olaylarin kotiiye gidecegine degil de kendileri
sayesinde iyiye gidecegini diisiinmek ve kotl seyler i¢in asla sorumlu olmadiklarini
kabul etmek. Ugiinciisii, gelecegin hangi olumsuzlukla karsilasirsa karsilagsin her

zaman gilliik giilistanlik ve hep iyi olacagini diisiinmektir (Carr, 2016, 109).

Pozitif yanilsama durumunun bireyler i¢in olumlu ve olumsuz yansimalar
olabilir. Yapilan bazi arastirmalar bu durumun iyimserligi destekledigini ve
dolayisiyla anksiyete, depresyon gibi olumsuz durumlar1 azalttigi, yasam doyumunu
artirdigin1  savunmaktadir. Aksi halde asir1 pozitif yanilsama bireyi gerceklik
duygusundan uzaklagtirarak bireyin zorluklarla karsilastiginda olumsuz durumu
kabullenmesi ve onunla miicadele etmesi noktasinda olumsuz bir sonu¢ meydana

getirebilir.

Pozitif psikolojinin énemli ikinci arastirma alani ise iyimserliktir. Iyimserligin
genel olarak sozliikk tanimlar1 birbiriyle iliskili iki kavrami kapsar. Bunlardan ilki,
umutlu bir egilim veya nihayetinde iyinin galip gelecegine dair bir inangtir. Ikinci
iyimserlik anlayis1 ise, diinyanin tiim olasi diinyalarin en iyisi oldugu inancina veya
inanma egilimine atifta bulunur (Lopez- Snyder, 2004, 57- 74). Genellikle, “her
diistince ve isi iyi olarak degerlendiren, her durumda iyi bir ¢ikis yolu uman bir tutum
veya kisilik 6zelligi” olarak tamimlanan iyimserlik “Insanligm ilerlemesine, biitiin
durum ve sartlarin iyiye gidecegine inanan Ogreti ve diinya goriisii” olarak da

tanimlanmaktadir (Sozluk, 4 Mart 2021).

Insanlar1 gelecege yonelik beklentileri, hedefleri, umut ve umutsuzluk
diizeyleri, 6zyeterlik durumlar1 ve var olan giiven dereceleri bakimindan iyimser ve
kotiimser yapiya sahip iki farkli kigilik olarak tanimlayabiliriz. Bu agidan, iyimserlikte
iki ana yaklasim tarzi1 vardir. Buna gore, gelecekte kotii olaylar yerine daha iyi seyler
olacagina inanan anlayistir ki buna “kisilige 6zgii iyimserlik” ad1 verilir (Carr, 2016,
115). Hayatimizdaki olaylara bakis agimiz, motivasyon diizeyimizi belirlemede ve
depresyona kars1 tavrimizda etkilidir. Hayatimizda karsilastigimiz olaylara kars1 bakis
acimizi igsel ve digsal, kararli ve kararsiz, genel ve 6zel olmak {izere {i¢ boyutta
degerlendirilmektedir. Olumsuz olaylar igin iyimser bir bakis agisi, daha dissal,
dengesiz ve spesifik (6zel) olanlardir. Yani, sorunlarin diger insanlardan veya

durumsal faktorlerden kaynaklandigina inanilir, nedenler dogada gegici olarak gortiliir
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ve kiginin hayatindaki bir veya birkag duruma genellestirilir. Bu yapidaki bireyler
gelecege yonelik daha kontrollii ve daha direnclidir. Olumsuz olaylar i¢in karamsar
bakis agisina sahip olan bireyler ise daha igsel, istikrarli ve daha genel olanlardir.
Olumsuz olaylar1 istikrarli ve kiiresel nedenlere baglayan bireyler, gelecekte
sonuclarin kontrol edilemez oldugunu diisiiniirler ve zorluklar karsisinda caresizlige

acik hale gelirler (Lopez- Snyder, 2004, 57- 74).

Kisacasi, kotiimserlerin belirgin 6zelligi, kotii olaylarin uzun bir siire devam
edecegine, yaptiklari her seye zarar verecegine ve bu olaylarin kendi hatalar1 olduguna
inanma egilimleridir. Diinyadan ayni agir darbeyi alan iyimserler ise baglarina gelen
sanssizligl tam tersi bir bicimde yorumlar. Yenilginin yalnizca gecici bir aksaklik
olduguna ve nedenlerinin de yalnizca bu tek olguyla sinirli bulunduguna inanma
egilimindedirler. Iyimserler, yenilginin kendi hatalari oldugunu diisiinmezler.
Kosullar, sanssizlik ya da diger insanlar buna neden olmustur. Bu gibi insanlar
yenilgiden etkilenmezler ve kotii bir durumla karsilastiklart zaman, onu bir zorluk

olarak goriir ve eskisinden daha ¢ok c¢aba harcarlar (Seligman, 2006, 24).

Iyimserler ve kotiimserler hayatta karsilastiklar1 sorunlara ve zorluklara nasil
yaklagtiklar1, bu zorluklarla nasil bas ettikleri ve elde ettikleri basarilar agisindan
biiyiik farklhiliklar gosterir. Iyimserler her zaman baslarna iyi seyler gelecegini
umarken, kotiimserler ise baslarina siirekli kotii seyler gelecegini bekler. Iyimser ve
kotimser kisilige sahip bireyler bazi kriterlere sahiptir. Bu kriterlerden bazilari,
Gelecege yonelik beklenti, belirli bir hedefin olmasi, giiven duygusu, 6z yeterlik ve

kontrol kavrami bunlardan bazilaridir (Lopez- Snyder, 2004, 75- 89).

Iyimser kisilige sahip bireylerin her zaman gergeklesmesini arzu ettigi bir
hedefi vardir. Iyimserler bu hedeflerine ulasmayr umarak calismayir her zaman
stirdiirebilir. Bu c¢aba bireyin hayata kars1i giliven duygusunu gelistirir ve
motivasyonunu artirir. Iyimser bireylerin &z-yeterlik duygulari gelismistir bu da
onlarin olaylar1 kontrol altina alarak, sogukkanlilikla yaklagsmasini, ¢oziim odakli bir
davranig sergilemesini saglar. Kotiimser bir yapiya sahip bireyler ise kendine giiven
ve hedef belirleme ve bu hedefin ger¢eklesecegine dair siipheleri vardir ve olaylara
karamsar yaklasirlar. Bu durum onlarin giiciinii ve motivasyonunu diisiirlir ve hatta
isler daha da zorlastiginda bu olumsuz nitelikleri daha da artabilir (Lopez- Snyder,
2004, 75- 89).
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Kotiimserlik olgusunun ¢ekirdeginde, olumsuz bir olgu daha vardir ki o da
caresizlik duygusudur. Caresizlik kavrami ilk olarak Martin Seligman ve Maier tarafin
ogrenilmis caresizlik teorisi ile ortaya atilmustir (Seligman- Maier, 1967, 1-2). ilk
olarak kopekler iizerinde yapilan bir deney sonucunda M. Seligman O6grenilmis
caresizlik teorisini ortaya atmistir. “Bu teoriye gére kdpeklerin oldugu iki farkl kafes
hazirlanir. Kafesin birine elektrik sokunu engelleyebilecek bir mekanizma yerlestirilir,
bu mekanizma diger kafeste yer almaz. Mekanizmali kafesteki elektrik sokunu alan
képek, ¢abasi sonucunda mekanizmaya basarak soktan ka¢inma davranisini 6grenir
ancak mekanizma olmayan kafesteki kopekler ne kadar ugrassa da elektrik sokuna
maruz kalmaya devam ederler ve zamanla bu durumu kaniksayarak engellemek igin
bir girisimde bulunmazlar. Iki kafesteki tiim kopekler yeniden citleri alcaltilmis bir
kafese konur ve tekrar elektrik soku verilir. Mekanizma olan kafesteki kopekler sok
karsisinda ¢itten atlayarak kafesten kurtulur ancak mekanizma olmayan kafesteki
kopekler hi¢bir kagma tesebbiisii gostermeyerek soku almaya devam ederler béylece

“ogrenilmis ¢aresizlik” davranisi gostermis olurlar.”

Ogrenilmis caresizlik kuramu, yillarca egitim, saglik, sosyal iliskiler gibi cesitli
alanlarda, insanlarin kaygi, umutsuzluk, tiikkenmislik hallerini ¢6ziime kavusturmada
kullanilmis bir teoridir (Duman, 2004, 129- 131). Ogrenilmis caresizligi etkileyen
farkli degiskenler olabilir. Yas, cinsiyet, aile ortami, sosyal ¢evre bireyin ¢aresizlik
davranisi gelistirme tutumunu etkileyebilir. Ogrenilmis caresizlik davranis: sergileyen
bireyde bilissel, duygusal ve fiziksel bazi degisimler gozlemlenebilir. Birey kontrol
edebilecegi bir durum olsa bile daha pasif, daha ¢ekincen ve isteksiz bir tavir sergiler.
Olaylar1 kontrol edebilme giiciine sahip olsa da “kontrol edememe” panigi yasar ve bu
kontrol edememe duygusu bireyde olumsuz fiziksel ve duygusal yan etkilere sebep
olur (Cananoglu-Tiimkaya, 2011, 919- 933).

Yapilan bir¢ok calisma iyimser ve kotlimser yapiya sahip bireylerin 6zellikleri
hakkinda bilgi verir. Iyimserler okulda ve iiniversitede, iste ve oyun alaninda daha
basarili olduklarini ortaya koymaktadir. Iyimserler, yetenek testlerinden tahmin
edilenden daha yiiksek puan alirlar. lyimserler bir géreve aday olduklarinda, segilme
olasiliklar1 kétiimserlere gore daha fazladir. Iyimserlerin saglik durumlari daha iyidir.
Iyi yaslanirlar, orta yasin olagan fiziksel rahatsizliklarin1 daha az yasarlar. Depresyon,

basarisizlik ve saglik problemleri kotiimserlerin en belirgin 6zelligidir. Olaylar
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karsisinda yasamis olduklari caresizlik, kotii beklentileri iizerlerine ¢eker ve “kendini

gerceklestirmis kehanet” durumu ortaya ¢ikar (Seligman, 2006, 24).

Insanlar hayatta iistesinden gelemedigi ve olaylar karsisinda kendilerini caresiz
hissettigi durumlarla sik sik karsilasabilir. Bu ¢aresizlik durumu bazen bireyin i¢
diinyasindan kaynaklanabilecegi gibi bazen de kontrol ve miidahale edemedigi
evrensel bir durum olabilir. Evrensel ¢aresizlik dedigimiz, insanlarin 6liim, hastalik,
fiziksel ve ailevi Ozelliklerimiz gibi miidahale yetkimizin olmadigi bir alandir.
Bireysel ¢aresizlik ise bireyin bizzat miidahale edebilecegi, hareket alaninin oldugu ve

caba ile sonucu degistirebilecegi bir alandir (Cananoglu-Tiimkaya, 2011, 919- 933).

Seligman’a gore bu bireysel alanimiz biz insanlar i¢in verilmis bir 6diildiir ve
bireye 6nemli bir hareket alan1 sunar. Bu su anlama gelmektedir, bireyler igin
iyimserlik Ogrenilebilir bir alandir. Yasamis oldugumuz cevre, aile, okul ve
arkadaglarimiz iyimserligi bize 6gretebilir ve aktarabilir. Ailenin olaylar karsisinda
sergilemis oldugu iyimser tutumlari ¢ocugun iyimserligi daha kiiciik yaslarda
O0grenmesine yardimci olabilir. Cocuklar ve gengler icin olusturulacak uygun egitim
ortamlari ve yapilabilecek kontrollii miidahaleler ile iyimserlik gelistirilebilir

(Seligman, 2006, 274)

Umut kavrami pozitif psikolojinin ana konularindan birisidir ancak umut
kavrami iyimserlik kavrami ile sik¢a karistirildigr i¢in tanimlamalarda farkliliklara
sebep olmaktadir. Fakat her ne kadar iki kavram birbiri yerine kullaniliyor olsa da
umut ile iyimserlik kavramlari bazi 6zellikleri agisindan birbirinden farklilik gosterir.
Bu farkliliklara deginen isimlerden birisi Groopman’dir. Ona gére umut ve iyimserlik
“olumlu diistin” telkininden ve gelecege dair pembe hayaller kurulmasindan ortaya
¢ikmaz. Umut, iyimserligin aksine tamamen gergeklige dayanan rasyonalist bir ¢abay1
igerir. Umut, akil goziiyle daha 1yi bir gelecege giden yolu gordiiglimiizde yasadigimiz
yiice bir duygudur. Umut, gelecege giden bu yolda engelleri ve tuzaklar1 kabul edip
bunlar1 agmak i¢in ¢aba ve cesaret gostermektir (Groopman, 2004, 13-14). Groopman,
umudun iki bileseni olan inang ve beklenti duygusunun saglikli ve hasta tiim bireylerde
olumlu etkiler meydana getirdigini ve bazi durumlarda ila¢ tedavilerinin ¢éziim
olmadigr durumlarda umut giiciinlin fizyolojik siirecler iizerinde olumlu bir etki

yarattigint ve iyilesme siirecini hizlandirdigini séylemektedir. Alan yazinda umut da
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dahil olmak iizere olumlu duygularin tiim iyilesme bigimlerinin bir pargast olduguna

dair goriisler mevcuttur (Groopman, 2004, 16).

Umut, gelecek odakli bir yapiya sahiptir ve gelecege yonelik diisiince yapimizi
ifade eder. Umut, gelecek hakkinda beklentiye sahip olmak, arzu edilen durumlarin
gerceklesecegini ummak ve bunun olacagina dair gii¢lii bir inan¢ beslemektir. Umut
edilen durumun gergeklesmesi i¢in bu yonde istikrarlt bir sekilde gayret ve cabaya
odaklanmaktir. Seligman, umut giiciine sahip bireylerin en belirgin 6zelliklerini sdyle
aciklar: “Gelecekten umutluyum, olaylara iyi tarafindan bakarim, hedeflerimde
basarili olacagima inantyorum, bagsaramasam da daha iyisini yapmak i¢in tekrar

denerim, gelecege dair biiyiik hedeflerim var (Peterson- Seligman, 2004, 569).

Snyder, umut kavraminin bazi diger kavramlarla yakindan iliskili oldugunu
sOyler. Buna gore umut iyimserlik, 6z yeterlik, 6z saygi, mutluluk, yasam doyumu,
yasamin anlami1 ve problem ¢6zme ile yakin iliskili olmakla birlikte bireyin psikolojik
saghigi, fiziksel sagligi, uyum diizeyi ve akademik basarisi ile de olumlu baglantiya
sahiptir (Snyder vd., 2000, 747).

Umut kavramin en belirgin sekilde ele alan ve bu konuda farkli tanimlamalara
ulasan kisi Snyder’dir. Snyder’e umudu; “Amaca ulasmaya yonelik giidii ve biligsel
enerji, hedefe ulagsmay1 planlama duygusuna dayanan pozitif bir motivasyon giicii,
hedefe ulasmak i¢in farkli yollar denemek ve planlamak” olarak tanimlar (Snyder,
2000, 747-762). Bu tanima gore bir hedefin olmasi, hedefe ulasmak igin bir enerji ve
giidiilenmenin olmasi ve hedefi planlamak ve gerceklestirmek, umut duygusu i¢in
vazgecilmez 6gelerdir. Bu 6gelerden her biri birbiriyle iliski i¢indedir ve birbirini
destekler. Umut i¢in makul derecede ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay, belirginligi ve
kesinligi olan hedefler bireylerin bu hedeflere ulasmasini kolaylastiracaktir. Umudun
en giiclii hali ulagilmasi orta seviyede olan hedefler var oldugunda ortaya ¢ikar (Carr,
2016, 124) Aym sekilde birey eger hedefi gergeklestirecek giidiiye ve enerjiye sahip

degilse belirlenen hedefin gerceklesmesi ihtimal digidir.

Snyder umut duygusunun bebeklikten baglamak iizere ¢ocukluk ve ergenlikte
dahil olmak iizere bir gelisim siirecine sahip oldugunu belirtir. Umut duygusu her yasin
gelisim basamaklarina paralel olarak gelisim gosterir. Dogumdan sonra yiiriime yasina
kadar bebegin nesne degismezligi ve neden sonug iliskilerini kavramaya baglamasi,

bebegin sahip oldugu duyumlar, algilar cercevesin de hedeflere giden yollar hakkinda
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diisiincelere sahip olmasini saglar. Bebegin ikinci yilinda ebeveynlerine ve
bakicilarina giivenli bir sekilde baglanmasi bebegin sikintilarla bas etmesinde destek
olur ve bu da bebekte dayanikliligin ve umut duygusunun gelisimi i¢in bir adimdir.
Cocuklar okuldncesi, okul donemi ve ergenlik ¢aginda dil ve zihin gelisimine baglh
olarak hedef belirlemeyi ve engellerle miicadele etmeyi 6grenir. Her ne kadar ihmal,
istismar edilmis, yakinini kaybetmis, aile i¢i siddet ve kavgalara maruz kalmis
cocuklarin bir kism1 dahi yasamis olduklar1 sikintili durumdan ¢ikabilmek i¢in hedef
belirler, dayaniklilik gosterir ve boylece umut duygular1 gelisir (Snyder, 2000, 747-
762).

Tim tanimlardan ve agiklamalardan yola ¢ikarak umut kavraminin
Ozelliklerini kisaca su sekilde 6zetlemek miimkiindiir;

1. Umut dinamik ve canli bir yapiya sahiptir.

2. Umut yagamin anlam ve amacinin temelini olusturan ve destekleyen bir
yapidir.

3. Gelecekteki hedeflere odaklidir.

4. Yaslara gore gelisen ve Ogrenilebilen ve gelistirilebilen bir karakter
giicudiir.

5. Kisisel olarak anlamli ve anlasilabilir bir 6zellige sahiptir.

6. Bireyin Oniine ¢ikan engelleri asmasinda ve alternatif ¢ikis yollar
aramasinda 6nemli bir giictiir.

7. Temelinde giliven ve inang olan bulunan bir erdemdir.

1.3.3. Pozitif Psikolojide Karakter Giigleri

Pozitif psikolojinin en dikkat ¢ceken ve en basarili oldugu konulardan birisi 6
erdem (bilgelik, cesaret, insanlik, adalet, olgiiliiliik, askinlik) ve bu erdemlerin 24 alt
karakter giiciinden olugan smiflandirmasidir. Bu siniflandirma pozitif psikolojinin
kurucularindan olan M. Seligman ve C. Peterson tarafindan tiim diinya dinleri ve
kiltlirleri ayrintili olarak incelenerek olusturulmustur. Karakter giicleri insanlarin

erdemlerine, olumlu 6zelliklerine ve gii¢lii yanlarina odaklanan bir yapiya sahiptir.

Karakter giicleri, erdemleri tanimlayan psikolojik bilesenlerdir (Siirecler veya
mekanizmalar). Baska bir deyisle, erdemlerden birini veya digerini sergilemenin ayirt
edilebilir yollaridir. Ornegin, bilgelik erdemi; yaraticilik, merak, 6grenme sevgisi, agik
fikirlilik ve perspektif dedigimiz hayata dair “biiyiik bir resme” sahip olma gibi giiglii
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yonlerle elde edilebilir. Bir erdem grubu iginde sadece bir veya iki giiglii yon
sergileyen birisinin iyi karakterli oldugu rahatlikla sdylenebilir. (Peterson- Seligman,
2004, 3).

Peterson ve Seligman yapmis olduklari arastirmalar ve incelemeler sonucunda
bir pozitif 6zelligin karakter giicii olarak kabul edilebilmesi i¢in su 10 kriterin ¢ogunu

karsilamasi1 gerektigini soylemislerdir: (Peterson- Seligman, 2004, 17-27).

1. Birkarakter giicii, bireyin kendisi ve baskalari i¢in iyi ve mutlu bir yasama
sahip olmasina katkida bulunur. Giiglii yonler ve erdemler, bir bireyin
zorluklarla nasil basa ¢ikacagini belirlemesinden ziyade asil odak noktasi
bu gili¢ ve erdemlerin bireyin gelisimine nasil katki sagladigidir. Pozitif
psikolojinin genis dnermesine uygun olarak, giiclii yonler, bireyin sikinti
ve diizensizligin yoklugundan daha fazlasini basarmasina izin verir.
Psikolojinin hastalik, bozukluk ve yasam kalitesini ele alma konusundaki
geleneksel kaygisini kirarak bireyin gelisimine ve giiglii yonlerini
gelistirmesine odaklanir.

2. Gigli yonler bireyler i¢in arzu edilen faydali sonuglar1 verse de vermese
de kendi basina ahlaki olarak degerlidir.

3. Bir kisinin erdemli davraniglar sergilemesi etrafindaki diger insanlari
alcaltici, kiigiik diisiiriicii bir sonu¢ dogurmaz. Aksine ¢ogu zaman diger
insanlar erdemli eylemleri gozlemleyerek Ogrenirler ve davranig haline
getirirler. Hayranlik, kiskangliktan daha fazla tesvik edicidir, ¢linkii
karakter gii¢leri, ¢ogu kisinin isteyebilecegi ve yapmak istedigi tiirden
ozelliklerdir. Etrafimizda nazik, merakli veya umut dolu ne kadar ¢ok
insan varsa, bu sekilde davranma olasiligimiz o kadar artar.

4. Karakter giicliniin bir karsitlig1 olabilir ancak énemli olan olumlu olana
odaklanmaktir.

5. Karakter gilicii duruma ve sartlara gore degisiklik gosterebilir.
Kullanimlarina gore bazen sabit bazen hareketli bir yapida olabilir.

6. Gig, smiflandirmadaki diger olumlu 6zelliklerden farklidir ve bunlara
ayristirilamaz. Orne8in, hosgoriiniin  karakter giicii, sayilan diger

kriterlerin ¢ogunu karsilar, ancak acgik fikirlilik ve adaletin karmasik bir
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karisimidir. Sabir erdeminin karakter giicii, 6z diizenleme, sebat ve agik
fikirliligi birlestirir.

7. Bir karakter giicti, fikir birligine varilmis paragonlarda (bir erdem
orneginde) viicut bulur. Herhangi bir kiiltiirde bir karakter giiciinii
gelistirmek istedigimizde bu karakter giiclinii temsil eden insanlari
cocuklara ve genglere ornek olarak sunabiliriz. Bu konuda hikayelerden,
mesellerden, sloganlardan, sarki ve siirlerden faydalanabiliriz.

8. Karakter gii¢lerinden birinin veya birkaginin gelismis oldugu dahi insanlar
olabilir. Gardner’in ¢oklu zeka kuraminda bireylerin dogustan gelismis
olan zeka tiirleri vardir. Ayn1 6zellik karakter giicleri igin de sdylenebilir.
Bireylerin kiiclik yaslarda gelismis ve gelismeye miisait karakter gii¢leri
olabilir.

9. Bir karakter giicii bazi insanlarda tamamen olmayabilir ya da yanlig
sekilde yonlendirilmis olabilir. Ornegin; merakl birinin bu merek giiciinii
tamamen kendisine zarar verecek sekilde kullanmasi yanlis sekilde
yonlendirilmis meraktan kaynaklanmaktadir. O halde sunu sdyleyebiliriz.
Karakter giicleri dogustan bireylerde var olan giiclerdir ve bireylerin
tercihleri ile iyiye ve kotiiye yonlendirilebilir.

10. Karakter giicleri ve erdemler gesitli egitim Ogretim caligsmalari, spor
faaliyetleri, dini ve manevi ¢alismalarla gelistirilebilir.

Seligman ve Peterson tarafindan alti erdem ve yirmi dort karakter giiciinden
olusan smiflandirma su sekildedir:

1. Bilgelik ve Bilgi: Bilginin edinilmesini ve kullanilmasini gerektiren bilissel

giiclerdir. Bilgelik erdeminin 5 karakter giicli vardir;

Yaraticilik  [lretkenlik,  orijinallik, ustalik]:  Yapilmasi  gerekeni

gerceklestirmek igin yenilik¢i ve yararh yollar bulmak; basar1 gostermek.

Merak [ilgi, yenilik arayisi, deneyime aciklik]: Kendi iyiligi i¢in siiregelen

deneyime ilgi duymak; biiyiileyici konular bulmak ve kesfetmek

Acik fikirlilik [yargi, elestirel diisiinme]: Her seyi bastan sona diisiinmek ve

her yonden incelemek; sonuglar1 iyice degerlendirmek ve kanitlar 1s1ginda fikrini

degistirebilmek; tiim kanitlar1 adil bir sekilde tartmak.
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Ogrenme sevgisi: Ister kendi basina ister resmi olarak yeni becerilere, konulara
ve bilgi yapilarina hakim olmak; merakin 6tesinde kisinin bildiklerine sistematik
olarak ekleme yapmak ve ustalagmak.

Perspektif [bakis acisi]: Baskalarina bilgece 6giit verebilmek; edinmis oldugu
bilgi ve deneyimle bir bakis acis1 gelistirmek ve insanlara bu konuda bir bakis agisi
sunmak.

2. Cesaret: D1s veya i¢ muhalefet karsisinda hedeflere ulasmak i¢in iradenin
kullanilmasini igeren duygusal giigtiir.

Cesaret [yigitlik]: Tehditten, meydan okumadan, zorluktan veya acidan
¢ekinmemek; muhalefet olsa bile dogruyu savunmak, popiiler olmasa bile inanglarina
gore hareket etmek.

Sebat [direng, ¢aba]: Basladig1 gorevi tamamlamak; zorluklara ve engebelere
ragmen bir iste 1srar etmek, yapilan isi bitirmekten zevk almak.

Diiriistliik [6zgilinliik, diiriistlik]: Gergegi sOylemek ama daha genel olarak
kendini samimi bir sekilde sunmak ve samimi bir sekilde hareket etmek; bahanesiz
olmak, birinin duygu ve eylemlerinin sorumlulugunu tistlenmek.

Canlilik [zevk, heyecan, dinamik]: Hayat1 cosku ile yasamak, her ise heyecan
ve dinamik yaklasmak; isleri tam ve goniillii yapmak, hayati zevk alarak yasamak.
Maceraya acik ve istekli olmak.

3. Insanlik: Bagkalariyla ilgilenmeyi ve onlarla arkadas olmayi igeren
kisileraras1 gii¢clii yondiir.

Sevgi: Baskalariyla olan yakin iliskileri ve birliktelikleri onemsemek.

Iyilik (comertlik, terbiye, 6zen, sefkat): Yardima ihtiyaci olan insanlara 6zveri
ile iyilikte bulunmak, onlarin yardimina kosmak.

Sosyal zeka (duygusal zeka, kisisel zeka): Insanlarm duygu ve diisiincelerine
kars1 farkindalik bilincine sahip olmak.

4. Adalet: Saglikli toplum yasaminin altinda yatan sivil giicler

Vatandaglik [sosyal sorumluluk, sadakat, ekip ¢alismasi]: Bir grup veya ekibin
tiyesi olarak iyi ¢caligmak; gruba sadik olmak, payina diiseni yapmak.

Adalet: Tiim insanlara kars1 dengeli ve objektif bir tutum sergilemek.

Liderlik: Uyesi oldugu bir grubu, isleri halletmek ve ayn1 zamanda grup iginde
iyi iligkileri slirdiirmek icin cesaretlendirmek; grup etkinlikleri diizenlemek ve

bunlarin gergeklestigini gormek.
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5. Olgiilii olma: Bizi asiriliklara karsi koruyan giiglii yonler.

Bagislama ve merhamet: Yanlis yapanlart bagislamak; bagkalarinin
eksikliklerini kabul etmek, insanlara ikinci bir sans vermek; intikam almamak.

Algakgoniilliilik / Tevazu: Basarilarinin kendisi adima konugmasina izin
vermek; spot 15181 aramamak, kendini oldugundan daha 6zel gormemek

Sagduyu: Se¢imlerinde dikkatli olmak; gereksiz riskler almamak, sonradan
pisman olunacak seyler sdylememek veya yapmamak.

Oz-diizenleme [0z-denetim]: Kisinin ne hissettigini ve ne yaptigmni
diizenlemesi; disiplinli olmasi, kisinin istahin1 ve duygularini kontrol etmesi.

6. Askinlik: Daha biiylik evrenle baglantilar kuran ve anlam saglayan giicler.

Giizelligin ve miikemmelligin takdir edilmesi [husu, merak, yiikselme]: Cesitli
alanlarda giizelligi, milkemmelligi fark etmek ve siikran duymak.

Minnettarlik: Basina gelen iyi seylere farkindalik bilinci ile yaklagsmak ve olan
iyi seyler i¢in siikran duygusuna sahip olmak ve bunu hayatin bir parcasi haline
getirmek.

Umut (gelecek odaklilik, gelecek yonelimi): Gelecek hakkinda 1yi beklentiler
icinde olmak ve beklenilen seyin elde edilmesi i¢in ¢abalamak.

Mizah (Espri anlayisi): Giilmeyi ve insanlari giiliimsetmeyi sevmek;
sakalasmak ve hayata hep olumlu tarafindan bakarak olaylara mizahi agidan
yaklagmak.

Maneviyat [dindarlik, inang, amag]: Evrenin daha yiiksek amaci ve anlam

hakkinda tutarli inanglara sahip olmak. (Peterson- Seligman, 2004, 29).
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IKINCi BOLUM

2. POZITIF PSIKOLOJIDE ERDEMLER VE DIN
EGITIMINDEKI YERI

Bu ¢alismada pozitif psikolojinin erdem ve karakter gii¢lerinden affedicilik,
cesaret ve azim iizerine yogunlasilarak calisma bu baglamda yiritildi. Alan
arastirmasi ii¢ erdem iizerinden gerceklestirildi. Arastirmada pozitif psikolojinin 6
erdem ve 12 karakter giiciinden affetme, cesaret ve azim erdemlerine yer verilmesinin
nedeni genclerde daha fazla ihtiya¢ duyulan ve alanda daha az caligilmis olma
diisiincesi bu ili¢ erdem ve giice oncelik verilmesinde etkili olmustur. Bu bdliimde
affetme cesaret ve azim erdemlerinin ayrintili tanimlarina, iyi olusa olan katkisina ve

egitimle olan iligkisine deginilmistir.
2.1. Affetmek

Sosyal bir varlik olan insanin, saglikli bir sekilde hayatin1 idame
ettirebilmesinin temel tasi diger insanlarla olan iliski temeline dayanmaktadir.
Felsefeler ve dinler insanlarin toplum iginde nasil hareket etmeleri gerektigi, baska
insanlarla nasil iletisim kuracaklar1 ve anlasmazliklarini nasil ¢ozecekleri noktasinda
¢Oziim tretir ve kurallar belirler. Aile i¢i iliskilerden baslamak {iizere, okulda,
isyerinde, sokakta insanlar siirekli iletisim halindedir. Bu sebeple her an her yerde bir
catisma, siddet olaylari, yaralama hatta cindyetlere kadar gidebilen olumsuz olaylarla
karsilasmamiz muhtemeldir. Insanlar arasinda giin gectikce artan siddet olaylarmin
birgogunun iletisim kalitesinin diisiik olmasindan kaynaklandig1 asikardir. Toplum
olarak en biiylik eksigimiz karsilikli iletisim becerilerini yerine getirememek,
karsidakini anlamadan, empati yapmadan yargilamak, konusmak yerine siddete

basvurmak, bagislamak yerine kin ve nefret duygularin1 beslemek en biiyiik zaaftir.

Toplumsal iliskilerde sikca karsilasilan anlagmazliklarin ¢6ziim yollarinin
basinda etkili iletisim yOntemlerinin yayginlastirilmasina yonelik calismalar
gelmektedir. Bu konuda 6zellikle egitim ¢alismalarinin glincellenmesi biiyiik 6nem arz

etmektedir. Okuloncesi donemden baslamak {izere, okulun her kademesinde ofke
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kontrolii, empati, adalet, merhamet, sabir ve affediciligin 6nemi gibi erdemlerin tiim

egitim kademelerinde etkili bir sekilde islenmesi esastir.

Kadim kiiltiiriimiizde ve dini literatiiriimiizde bagislama, bagislanma, affedici
olma ve affedilme davranmislar1 insanlar arasi iligkilerin onarilmasinda dikkatimizi
ceken erdemlerin baginda gelir. Ofke kontrolii, empati giicli, merhamet, adalet gibi

erdemler ise affediciligi tamamlayan ahlaki unsurlardir.

Uzun yillar hem din hem felsefe hem de ahlak alaninda sik¢a adi gegen
affedicilik erdeminin, insanin ruh sagligi, kisilik gelisimi ve iletisim becerileri gibi
birgok alanda olumlu etkilerinin bulunmasi, dikkatlerin affetme erdemine ¢evrilmesini
saglamigtir. Kur’an’in, ahlak konularindan biri olan ve sik¢a dviilen affetme erdemi,
bu 6zelligi ile de din egitimi faaliyetlerinin temelini teskil etmektedir. Sokrates, Aristo
ve Platonun diyaloglarinda da gegen affetme erdemi, felsefeciler tarafindan
¢ogunlukla erdem ve ahlak baglaminda ele alinirken, dini baglamda ise, affetmenin ve
affedilmenin de insan hayatinda 6nemli bir yeri oldugu vurgulanir. Din, inanan bireyin
affetmesini ve intikam duygularindan arinmasini telkin eder. Kendisine kars1 islenen
suctan Otiirli incinen ve aci ¢eken birey, sucluyu affettiginde, miikafatin yaraticidan
gelmesini umarak, dinin kendisinden bekleneni yerine getirmis olur ve vicdan1 yapmis

oldugu bu erdem ile huzura kavusur (Giiven-Erdem, 2020, 580).

Kur’an’da tovbe, hosgorii, merhamet, digerkamlik, sabir gibi olumlu
erdemlerle iligkili olarak ele alinan affetme erdemi ayni sekilde 6fke, kin ve intikam
gibi olumsuz duygularla da baglantili olarak islenmistir. Kur’an’da Allah’mn kullarim
affetmesi eylemine cogunlukla yer verilirken, ikinci olarak insanlarin birbirini
affetmesi konusu da ele alinmistir. Kur’an’da kisinin yaptig1 hatalardan pisman olarak
tovbe etmesi ve sugluluk psikolojisinden kurtulmasi, kisinin kendini affetmesi
baglaminda ele alinan konulardir. Tanriin affediciligi ve kisileraras1 affedicilik ile
kisinin yapmis oldugu bir hatadan dolay1 kendini affetmesi, affetmeyi dileme,
affedilmeyi isteme, bireyin affedildigini hissetmesi, bir grubu affetmek ya da
Yaraticty1 bagina gelen musibetlerden sorumlu tutmaktan, onu suglamaktan ve ona
ofke beslemekten vazgegmesi psikolojinin ve ilahiyatin ilgilendigi konular arasina

girmistir (Enright, 1996, 107).

Son yillarda yapilan ¢caligmalar, insanlarin olumsuz bir olayla karsilastiklarinda

bu durumun insandaki yikict etkilerini azaltmak icin bireyin psikolojik saglamlik
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diizeyinin artirtlmasi1 ve giliglii yanlarmin gelistirilerek olaylar karsisinda daha

¢Oziimcii yollar gelistirmesine dayali bir anlayisa dogru evrilmistir.

Din ve felsefe alaninda sik¢a kullanilan affetme ve affedicilik erdemi,
psikoloji biliminde son yillarda pozitif psikoloji akimi ile ivme kazanmstir. Ozellikle
2000’11 yillardan itibaren danismanlik psikolojisi, sosyal psikoloji, din psikoloji, aile
danigsmanligr gibi alanlarda affedicilik iizerine ¢ok sayida c¢alisma yapilmstir.
Affedicilige olan bu ilgi affetmenin sosyal iligkiler ag¢isindan vazgecilmez bir 6zellik
oldugunun kanitidir (Sahin, 2013, 1). Affedicilik erdeminin bireyin ruh sagligina ve
gelisimine olan olumlu etkisi, affedicilifin arastirllmasimi ve egitim, saglik, is,
rehberlik gibi birgok alanda kullanilmasini saglamistir (Aydin, 2017, 4-5; Ayrica bk.
Ayten, 2015, 116)

2.1.1. Affetme Tanimi

Son zamanlarda affetmenin birey ve toplumsal diizeyde kusurlar1 tedavi edici
yoniiniin fark edilmesi bu alandaki ¢alismalar1 ve tanimlari artirmistir. Affetme erdemi
i¢sel bir siire¢ olmakla birlikte toplum yanlis1 bir 6zellige de sahiptir. Kendisine
yapilan haksiz bir davranig sonucunda kisinin iginde beslemis oldugu kin, nefret ve
intikam duygusu zamanla hem kisiyi hem toplumu olumsuz etkileyebilecek sonuglar

dogurabilir.

Affetme yasanan olay1 hakli gostermekten, bazi sartlara baglamaktan, sugu
hafifletici kosullara dayandirarak akilct ve hosgoriilii bir tavirla yaklagmaktan, sugun

ciddiyetini yadsimadan veya sugun olusumunu unutmaktan daha farkl bir siireci ifade

eder (Carr, 2016, 343).

Insanin, dogustan kisileraras1 olumsuz bir davranisa daha olumsuz bir
davranigla karsilik verme gibi bir egilimi vardir. Cogu insan, kendisine saldiran kisiden
intikam alma ya da onu affetme konusunda ayni diizeyde bir motivasyona sahiptir.
Birine kars1 sug islemek veya sug isleyenden intikam alma gibi her iki davranisin da
yikict etkileri olabilse de intikam alma duygusu genellikle insanlara daha giiglii ve her

zaman daha g¢ekici gelmistir (Snyder vd., 2001, 446- 459).

Kisinin hakarete ugramasi ve yasadigi bir magduriyetten sonra misilleme
olarak intikam alma egilimi biyolojik, psikolojik ve kiiltiirel olarak insanin dogasinda

mevcuttur. Ustelik bir magdur, gercek sugludan intikam alma konusunda daha
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acimasiz olabilir. Bu sebeple kisilerarasi suglarin yikici etkilerini azaltmak ve insanin
dogustan getirdigi olumsuz duygulari bastirip, pozitif duygulari harekete gecirmek igin
cesitli ¢oziim yollar1 liretmek ve affetme eylemini destekleyici ¢alismalar yapmak

gerekli olabilir (Snyder vd., 2001, 446- 459).

Hem bireysel hem toplumsal olarak ortaya ¢ikabilecek intihar olaylari,
depresyon, mutsuzluk gibi bireysel sorunlara ek olarak cinayetler, siddet, kan davalari
gibi toplumsal olaylarin ¢6ziime kavusabilmesi i¢in Oncelikle affetme erdeminin ne
oldugunun iyi bilinmesi ve bunun topluma nasil kazandirilacaginin diisiiniilmesi 6nem
arz eder. Literatiirde dini, felsefi ve psikolojik agidan affetme erdemi ile alakali ortak
bir tanima ulasilmasi olduk¢a zordur. Bunula beraber farkli affetme tiirlerinin varligi

ve her birinin farkl bir alana vurgu yapmasi tanimlar1 oldukga gesitlendirmektedir.

Alan yazinda en ¢ok dikkat ¢eken ve iizerinde en fazla yorum yapilan tanim
Enright’in affetme tanimidir. Ona gore affedicilik, “Bir kisinin kendisine haksizlik
yapan ve zarar veren kigiye karst kinama ve olumsuz diigiincesinden istekli olarak
vazgegcmesi ve hatta kendisine zarar veren kimseye sefkat, comertlik ve sevgi gibi
duygular: gelistirmeye istekli olmasidwr.” (Enright- North, 1998, 46-47). Enright ve
Human Development Study Group “Insanlar, hak etmedigi halde kendilerine karsi
sug¢ isleyen birini affettiklerinde ona karst olumlu bir tutum takinmis olurlar.”
(Enright- Human Development Study Group, 1996, 107). Affetme, bir bireyin haksiz
yere bir bagkasini1 kirdig1 zaman ortaya ¢ikar ve daha sonra kirgin kisi sucluya karsi

isteyerek olumsuz tutum, diisiince ve davranmiglarini birakarak, sucluya karsi daha

olumlu duygu, diisiince ve davranis sergiler.

Affetme ayn1 zamanda kirilmig bir iligkinin restorasyonu anlamina gelen bir
terimdir (Freedman, 1998, 201-202). Buna gore kiran ve kirilan iki tarafinda bozulan

iliskilerini tamir etmesi i¢in adim atmasi ve ¢abalamasi gerekli olabilir.

Yaygin olarak kabul géren bu tanimlara gore, affetme; kizginlik, hayal kiriklig1
ve cezalandirma gibi olumsuz tepkilerin yerine, merhamet, empati, comertlik,
yardimseverlik ve sevgi gibi duygularin da ise kosularak olumlu sonuglara yol
acabilecek tepkilerin isteyerek ve bilingli olarak gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterme
anlamina gelmektedir. Bir davranisin gercek manada affetme eylemi olabilmesi i¢in

bireyin bu davranisi herhangi bir zorlama ya da zorunluluk durumu olmadan, bilingli
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olarak yerine getirmesi ve affetme davraniginin, affedilen kisiye karsi i¢sellestirilmesi

Onemlidir.

Affetme, sadece 6fke ve intikam gibi olumsuz duygulardan vazge¢me degildir.
Bu olumsuz duygulardan vazge¢cmenin yani sira affetme siirecinin tamamlanmasi igin
sucluya karst olumlu duygularin beslenmesi, iliskilerin diizelebilecegine dair bir

timidin olmas1 ve bunun canli tutulmasi da 6nemlidir (Ayten, 2009, 111-128).

Tanimlardan da anlasildig1 gibi ger¢cek manada bir affetme eylemi ancak suglu
tarafin sugunu kabul etmesi, pisman olmasi ve yaptig1 hatayi telafi etme siireciyle
tamamlanir. Affetme ve telafi, ikisi birlikte bozulan iligkileri onarmanin bir yoludur

(Carr, 2016, 343)

Affetme eyleminin bireysel ve toplumsal faydalarina yogunlasan tanimlar,
affediciligin toplumsal islevinin 6nemi agisindan dikkat cekicidir, “Affetme bir
magdurun diistincelerinde, duygularinda ya da davranislarinda sug isleyen kisiye karsi
toplum yanlist degisim olarak degerlendirilebilir (Snyder vd., 2001, 446- 459; Bugay
vd., 2012, 575-584) Ayn1 sekilde, “Affetme kisilerarasi: davraniglar1 kolaylastirabilen
ya da misilleme davranisini ve saldirganligi engelleyebilen motive edici bir aragtir.”
(McCullough vd., 2000, 1- 14). Affetme “Yaralanmaya karsi 6fkenin terkedilmesi”
“Kendinin ve baskalarinin iyiligi i¢in kirgmnlig1 sona erdirmektir.” (Enright- North,
1998, 46- 47).

Tanimlar, affetmenin toplumun faydasi i¢in 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Toplumdaki siddet ve anlasmazliklarin ¢6ziimii i¢in gerekli olan
affetme erdemi, affeden kisi i¢in pasif bir eylem sayilmamalidir. Sugluyu affetme bir
adaletsizligi kabul etmek ya da yapilan olumsuz davranisi hos gérmek manasina
gelmemelidir. Affetme eylemi gerceklesirken, suglunun affedilme hakkina ‘“hak
kazanmadigin1” belirtmek dnemlidir. Affetme magdur kisi tarafindan sugluya verilmis
bir armagandir. Ancak sugluyu affetmek iki kisi arasinda mutlaka bir uzlagma olacagi
anlamina da gelmez (Enright- Human Development Study Group, 1996, 107-126). Bu
konuda ¢ogu bilim insani, affetme konusunun uzlagmadan farkli oldugu konusunda
hemfikirdir (McCullough- Witvliet 2002, 446). iki kisi arasinda affetme eylemi
gerceklesebilir ancak affetme her zaman bir uzlagsma ile sonuglanmak zorunda

degildir. Affetme olmaksizin uzlasi olmaz; ancak uzlas1 olmaksizin affetme olabilir.

49



Uzlag1 olmaksizin da affetmenin ahlaki bir degeri vardir. Ancak affetmenin nihai

hedefi, magdur ile suglunun uzlasisi yoniindedir (Ayten, 2009,111-128)

Affetme siire¢ gerektiren bir 6zellige sahiptir. Affetmenin saglikli bir sekilde
gergeklesmesi i¢in Oncelikle magdur kisinin yasamis oldugu olumsuz durumu
i¢sellestirmesi, Ofkesinin dinmesi, yikict etkinin zamanla azalmasi gibi siirecleri
gecirmesi gerekebilir. Insanlar affettiginde, onlar1 yaralayan insanlara kars: verdikleri
tepkiler, zaman i¢inde olumsuzdan, daha olumlu ve sosyal bir hale doniisebilir

(McCullough vd., 2000, 1- 14).

Ayten, affetme siirecini Smedes’in "yolculuk" metaforunu kullanarak dort
asamali bir sekilde agiklamigtir (Ayten, 2015, 120). Smedes, affetmeyi dort istasyonlu
bir yolculuga benzetmistir. Birinci istasyon uzaklagmadir: Herhangi biri tarafindan
olumsuz bir duruma maruz kalan ve incinen kisi, suglu ile olan giiven iliskisini
stirdiremez ve ondan uzaklasma yolunu seger. Bu uzaklagma siireci bireyin kendi i¢
diinyasina yonelmesi ve yasanmis olan olumsuzluga ¢6ziim iiretebilmesi agisindan
faydali olabilir. ikinci istasyon affetmedir: Magdurun uzaklasmasi ve kendi ile bas
basa kalmasi, durumu daha objektif degerlendirmesine yardimci olur ve araya giren
zaman ile olayin acisinin hafiflemesi ve duyulan 6fkenin azalmasmin devaminda
affetme eylemi gergeklesebilir. Zamanla magdur kisi sugludan intikam alma, onu
cezalandirma, kin ve Ofke duygularindan vazgecmekle birlikte, sugluyu iginde
bulunmus oldugu olumsuz durumdan kurtarma egilimine doniisebilir. Ugiincii
istasyon, uzlagmadir. Suglu ve magdur arasinda uzlasma beklenen bir durumdur ancak
magdurun bir su¢luyu affetmesi iki kisi arasinda mutlaka bir uzlagsma olacagi anlamina
da gelmez (Enright and Human Development Study Group, 1996, 107- 126). Bu
konuda ¢ogu bilim insani, affetmenin uzlasmadan farkli oldugu konusunda hemfikirdir
(McCullough- Witvliet, 2002, 447). Dérdiincii istasyon ise timittir. Affetme ve timit
hayati bir sekilde birbiriyle baglantili bir 6zellige sahiptir. Umit etmek, bireyin
gecmiste yasamis oldugu kotii olaylart unutmasina yardimer olarak affetme eylemini

hizlandirir ve uzlasiy: baglatir (Ayten, 2015, 120).

Yapilan bir¢cok c¢aligmada, affetme erdemi farkli tiir ve boyutlarda ele
alinmaktadir. Kisinin kendini affetmesi, baskasini affetmesi, baskalari1 tarafindan
affedilme, ortak bagislama (bir toplulukta etnik gruplarin birbirini bagislamasi), ulus

icindeki topluluklar1 bagislama (bir {ilkede farkli topluluklarin birbirini bagislamasi)
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ve uluslararasi1 bagislama (farkli uluslarin birbirini bagislamasi) bu boyutlardan
bazilaridir (Taysi, 2007, 36). Bu g¢alismada iizerinde ¢ogunlukla durulan affetme
unsuru, Enright ve Human Development Study Group’in da ti¢lii bir terimle tizerinde
durdugu baskalarin1 bagislama, baskalar1 tarafindan bagislanma ve kendini affetme

boyutlarini igerir (Enright - Human Development Study Group, 1996, 107- 126).

Uclii bagislama tiirlerinden “kisinin kendini affetme” eylemi karmasik bir
siireci takip eder. Bireyin kendini ve hatasini kabullenmesi, iyilesmeye niyet etmesi ve
bunun i¢in ¢abalamasi gii¢lii bir motivasyon gerektirir. Enright- Human Development
Study Group (1996) kendini affetmeyi soyle tanimlar, “Kisinin kendine olan sefkat,
comertlik ve sevgiyi biiyiitiirken, kendine olan 6fkeyi terk etmeye istekli olmasi ve
kendini kabullenmesidir.” (Enright ve Human Development Study Group, 1996, 107).
Kendini affetmenin kisilerarasi affetmeden farki, bireyin her zaman kendisiyle barisik
olmasi ve gelecekte degismek icin diiriist bir ¢aba gostermesidir.” (Murray, 2002, 315-
321). Bu Uglii affetme ¢alismasi “Bir suglunun affedilme arayisi igin tesvik edici
olabilir, affedilme kendini affetme eylemini tetikleyebilir ve kendini affetme gelecekte
baskalarini affetmeyi tesvik edebilir. Bir biitiin olarak affetme {i¢liisii bilissel i¢ goriiyii

tesvik etmeye ve iliskilere odaklanmayi igerir.” (Murray, 2002, 315- 321).
2.1.2. Affetme Modelleri

2.1.2.1. Enright ve insani Gelisim Calisma Grubunun gelistirdigi Affetme
Siirec Modeli

Affetme siireg modeli Enright ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmistir.
Affetmenin insanlar tarafindan 6grenilebilmesi ve insan iligkilerinde onarict bir rol
oynamasi siire¢ modelinin temelini olusturur. Siire¢ modelinin temeli Piaget’in biligsel
gelisim ve Kohlberg’in ahlaki gelisim kuramina dayanmaktadir (Giindiiz, 2014, 12).
Enright ve arkadaglar tarafindan bir miidahale yontemi olarak gelistirilen dort agamali
affetme silire¢ modeli, danigmanlar tarafindan, affetmeye yonelik sorunlar yasayan
danisanlarin 6ftke, kaygi gibi olumsuz duygularinin azaltilmasinda ve gelistirilen 20
miidahale yontemi ile affetmenin siirece yayilarak bireylerin saglikli iliskiler
gelistirmelerine yardimci olan bir miidahale programidir (Baskin- Enright, 2004, 79-
90; Enright- Freedman, 1996, 983-992; Enright- Human Development Study Group,
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1996, 107- 126). Affetme siire¢ modeli “Ortaya Cikarma, Karar Verme, Calisma (is)

ve Derinlestirme” olmak tizere dort asamadan olusur (Baskan, 2019, 19).

1. Ortaya Cikarma Asamas:.: Ortaya ¢ikarma evresi bireyin bilissel ve duygusal
olarak farkindalik yasadigi bir siirectir. Bu asamada birey, savunma mekanizmalarini
da devreye sokarak kendisiyle ve yasamis oldugu ofkeyle yiizlesir, gegmis
yasantilarint gézden gecirir, hatalarin1 kabul eder, utancin itiraf eder ve incinme ile
ilgili bir i¢ gort gelistirir. Bu siireg birey i¢in zorlu ve aci verici olabilir (Enright vd.,
1996, 107- 126; Baskan, 2019, 56; Baskin ve Enright, 2004; Giiven ve Erdem, 2020,
585).

2. Karar Asamasi: Birey karar asamasinda, affetme konusunda eski stratejilerin
yetersiz oldugunun farkina varir, affetmeyi bir secenek olarak degerlendirir ve affetme
konusunda istekli davranir. Suglu kisiye karsi besledigi kin ve 6fke duygularinda
azalma olur (Enright vd., 1996, 107- 126). Karar asamasinda bilissel 6geler agir basar
ancak affetmenin ger¢eklesmesi i¢in tam bir olgunlasma siireci degildir (Kaya, 2015,

27).

3. Calisma Asamasi: Birey ¢alisma agamasinda affetmeye kars1 yeni bir bakis
acist gelistirir. Buna gore karsidakinin hatasini kabullenmek, ona empati ve sefkat
bilinci gelistirmek ve aciy1 kabullenmek bu evrenin vazgegilmez 6zelligidir (Enright

vd., 1996, 107- 126; Kaya, 2015, 27; Giiven ve Erdem, 2020, 585).

4. Derinlesme Asamasi: Derinlesme evresinde birey kendine birtakim sorular
sorar. Ge¢mis yasantisinda bagkasi tarafindan affedilme durumu olup olmadigi ve eger
varsa bunu ne sekilde tecriibe ettigini diisliniir ve bodylece baskalar1 tarafindan
bagislanma ihtiyacinin farkina varir (Enright vd., 1996, 107- 126). Derinlesme
evresinin sonunda magdur olan birey sugluya kars1 anlayis géstermeye baslar, empati
ile yaklagir ve affetmeyi tam anlamiyla igsellestirerek duygusal bir rahatlama yasar.
Bu siire¢ sonucunda birey affetmeyi secerek psikolojik olarak iyilesir ve kendi iginde
ilerleme kaydeder (Giiven- Erdem, 2020, 585). Intikam duygusundan vazgegerek
hayatta yeni bir amag edinmek i¢in ¢abalar (Murray, 2002, 315- 321).

52



Tablo 1. Affetme Siire¢ Miidahalesindeki 20 Psikolojik Degisken (Baskalarini

Affetme Siirecleri)

Ortaya Cikarma Evresi
1. Psikolojik savunmalar1 inceleme (Kiel, 1986)
2. Ofke ile yiizlesme (Trainer, 1981)
3. Uygun oldugunda utancin kabul edilmesi
(Patton, 1985)
4. Enerji ylikleniminin farkina varma (Droll,
1984)
5. Kargidaki kisinin hatasin tekrar tekrar
diistinmenin farkina varma (Droll, 1984)
6. Incinen tarafin incitene kars1 i¢gorii
gelistirmesi (Kiel, 1986)
7. Kisinin incinme sonucu kalict ve olumsuz
olarak degisebileceginin farkina varma (Close,
1970)
8. Olasi degismis “adil diinya” gorisii ile ilgili
i¢ gorii kazanma (Flanigan, 1987)

Karar Evresi
9. Eski stratejilerin ige yarar olmadigina iliskin
bir goriis degisikligi, doniisiim ve i¢gorii (North,
1987)
10. Affetmenin bir secenek olarak ele alinmasi
(Enright, 2001)
11. Kisinin affetmeye karar vermesi (Neblett,
1974)

Calisma Evresi
12. Affedilecek kisinin roliinii tistlenerek hatali
olanin kim oldugu konusuna farkli bir agidan
bakmak (Smith, 1981)
13. Affedilecek kisiye yonelik empati kurma
(Cunningham, 1985)
14. Affedilecek kisiye karsi olusan merhametin
farkina varma (Droll, 1984)
15. Acmin kabullenilmesi,
(Bergin, 1988)

Oziimsenmesi

Derinlestirme Evresi
16. Affetme ve aci ¢ekme siirecinde kendi ve
digerleri i¢in bir anlam bulma (Frankl, 1959)
17. Gegmiste digerlerinin affetmesine ihtiyag
duydugunu fark etme (Cunningham, 1985)
18. Kisinin yalniz olmadig: ile ilgili i¢gdri
gelistirme (evrensellik, destek) (Enright, 2001)
19. Incinme yiiziinden bir kisinin hayatta yeni bir
amacinin olabilecegini fark etme (Enright, 2001)
20. Olumsuz etkinin azaldiginin ve belki de
olumlu etkinin arttigimin farkindaligi, eger
inciten kisiye karst bu artarsa; i¢sel ve duygusal
rahatlamanin farkina varma (Smedes, 1984)

Not. Cizelge (Baskin ve Enright, 2004, 79- 90) makalesinin ve (Giindiiz, 2014, 12)

calismasinin bir uzantisidir. Her 6ge icin listelenen referanslar, o 6genin prototip ornekleri veya

tartigmalaridir.

2.1.2.2. Worthington’un Affetme Piramit Modeli

Worthington’un affetme piramit modeli, psiko-egitim ve terapi gruplarinda,

bireysel danigmanlikta ve ¢ift danismanliginda insanlarin bagkalarini affetmesine

yardimc1 olmakla birlikte 6zellikle bireyin kendini affetme siireglerinde kullanilan bir

yontemdir. Piramit modelinde amag, insanlarin kendilerini rahatsiz eden belirli bir

sucu affetmelerine yardimei1 olmaktir. Piramit modelinin nihai amaci insanlarda daha

bagislayici bir karakter olusturmak, insanlarin affetmeyi tanimalarini ve 6grenmelerini
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saglamak ve kendilerini rahatsiz eden belirli bir sucu affetmelerine yardime1 olmaktir

(Worthington- Sandage, 2016, 319).

Worthington’un piramit modeli duyus ve giidii arasindaki iliskiden hareketle
li¢ affetme tiiriine ayrilir. Bunlar duygusal affetme, kararsal affetme ve kisilerarasi
affetme olarak adlandirilir (Giiven- Erdem, 2020, 578-607). Biligsel bir siirece
dayanan kararsal affetme, incinen Kisinin sugluya karsi beslemis oldugu kin, ofke,
intikam ve kirginliklarindan vazgegmeye karar vermesidir. Bu affetme tiirii bireyin
sucluya kars1 davranis seklini degistirmeye, iligkiyi diizeltmeye niyet etmesi esasina

dayanir (Karduz, 2019, 48- 49).

Kararsal affetmenin yalnizca biligsel bir siirece dayanmasi, bireyin karar
asamasinda duygularinin da Onemli bir yerinin oldugunu diisiinen Worthington,
kararsal affetmenin yaninda duygusal affetme kavramini da koymustur. Duygusal
affetmede incinen kisinin 6fke, kin, intikam gibi olumsuz duygularini, merhamet,
alcakgoniilliliik, empati, sempati, umut gibi olumlu duygulariyla yer degistirmesi
olarak tanmimlanabilir (Giindiiz, 2014, 12). Ucgiincii affetme tiirii ise kisiler arasi
affetmedir. Suclu ile magdur kisinin yakin iliskisi temeline dayanir ve ¢ogunlukla
liclincii bir kisinin tegvikiyle gergeklesen affetme tiirtidiir. Bu affetme tiirii, hatanin ve
hatal kisinin 6zelligi, sugun kapsami, magdurun affetmeye dair diisiincesi, su¢glunun
af dilemesi, magdurun 6zrii reddetmesi, suglu bireyin kendini affetmesi gibi siirecleri

igerir (Karduz, 2019, 48- 49; Giiven- Erdem, 2020, 578-607).

Kisileraras1 affetme her biri, Recall (aciy1 farkli bir sekilde hatirlamak),
Emphatize (Empati kurmak), Altruistic gift (Ozgecil davranma/ bagislama armagan
sunmak), Commitment (Yasanan duygusal bagislamaya baglilik), Hold onto
(Affetmenin siirdiiriilmesi) kelimelerinin ilk harflerinden hareketle, akrostis
yontemiyle olusturulan REACH (ulasmak, erismek, idrak etmek) modeli ad1 verilen
biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlar1 da igeren 5 asamadan olusur (Worthington

vd., 2016, 319).

Recall olarak adlandirilan birinci adimda, magdurun yasamis oldugu aciyi, bir
ofke ve incinme kaynagi olmaktan farkli bir sekilde hatirlamasina yardimci olmak
konusunda, danisan bireyi cesaretlendirme temeline dayanir (Worthington vd., 2016,
319) Bu asamada magdur kisiler magduriyetlerini kabul ederek, yasadiklari aci ve

lizlintliyli yeniden hatirlarlar (Giindiiz, 2014, 12) Reach modelinin ikinci asamasi
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empatidir. Modelin iizerinde durdugu ii¢ Onemli kavram affetme, empati ve
alcakgonilliliiktir. Empati modelin temelini olusturur. Suglu kisiye karsi
algakgoniilliiliikle empati kurulmadikga, kin ve 6fke duygusundan siyrilip merhamet
beslemedik¢e gergek manada affetme gergeklesmez (Taysi, 2007, 52- 53). Reach
modelinin bu 5 asamas1 “kisinin kendini affetme” siirecine gotiiren bir alt boyutudur
ve her bir madde kisinin kendini affetme siireci i¢in bir 6n hazirlik sathasi olarak

goriilebilir (Worthington, 2016, 319).

2.1.3. Affetme Egiliminin Gelisimi ve Affetmeyi Etkileyen Faktorler

Insanlardaki affetme egilimi sucun biiyiikliigiine, insanlarin yas ve cinsiyetine,
genel biligsel ve ahlaki gelisimine, suglunun magdur karsisindaki tutumuna gore
farklilik ~ gdsterebilir. Oziir dileme, empati ve yakinhik, affetme egilimini
kolaylastirirken, sucun biiyiikliigli ve uygulanan siddet diizeyi de affetme egilimini

zorlastiran etkenlerdir (Giiven- Erdem, 2020, 578- 607).

Yasa bagli yapilan aragtirmalarin cogunda insanlarin yaslandik¢a daha affedici
ve bagislayict oldugunu ortaya koymaktadir (Enright vd., 1989, 99- 110; Girard-
Mullet, 1997, 209-220; Mullet- Girard, 1998, 289- 297).

Enright ve arkadaslarinin Amerika’da ¢ocuklar, ergenler ve yetiskinler
arasinda yapmis oldugu arastirmada, affetme ile kronolojik yas ve muhakeme (akil

ylriitme) arasinda gii¢lii bir korelasyon (iligski) oldugu bulunmustur.

Ayn1 zamanda Girard ve Mullet, yas aralig1 15 ile 96 olan, Fransiz ergen,
yetiskin ve yaslilardan olusan 236 6rnek arasinda affetmeye isteklilikte 6nemli yas
farklart oldugunu buldular. Arastirmaya gore yashlarin, gesitli suclar karsisinda
ergenlerden ve yetiskinlerden affetmeye daha yatkin ve bagislayici oldugunu buldular

(Girard- Mullet, 1997, 209- 220).

Affetme, sugun 6zelliklerinden ve onu meydana getirenlerin sartlarindan da
etkilenir. Genellikle insanlar kasith yapilan sucglar1 ve daha agir bir nitelige sahip
suglar1 affetme konusunda daha ¢ok zorlanirlar ve genellikle sonug negatif olarak
geligir. Affetmede suclunun affedilmeyi istemesi ve 6ziir dileme derecesi, magdurun
affetme ihtimalini etkilemektedir (Girard- Mullet, 1997, 209- 220; McCullough vd.,
1998, 1586- 1603).
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Oziir dilemenin affetmede dolayli etkileri biiyiiktiir. Oziir dilemek sug
isleyenlere karsi magdurlarin negatif etkilerinde azalmaya ve onlara kars1 daha empati
ile davranmaya yardimei olmaktadir. Oziir dilemek ve pismanlik ifadeleri, magdurun
suclunun kisiligini anlamasina ve bdylece iliskilerin daha olumlu yonde ilerlemesine

yardimci olur (McCullough- Witvliet, 2002, 447).

Affetme, ayrica bir su¢ meydana geldiginde kisilerarast iliskilerin
ozelliklerinden de etkilenmektedir. McCullough ve arkadaslari, 11° den fazla romantik
iliskide yapmis oldugu arastirmalar sonucunda, partnerlerin birbirine olan yakinlik
derecesinin affetmeyi kolaylastirdigim ortaya koymustur. Insanlarin yabancilardan
ziyade yakinlarini daha kolay affettigi goriilmistiir. Ciinkii affetmede memnuniyet,

baglilik ve yakinlik gibi faktorler 6nemli bir yere sahiptir (McCullough, 2000, 1- 14).

2.1.4. Affediciligin Yararlan

Affediciligin, empati, yeni bir bakis a¢is1 edinme, derin diisiinme, duygular
ifade edebilme, yakinlik, baglilik, tatmin ve 6ziir dileme gibi ¢esitli faktorlere olumlu
etkisi olabilir (McCullough vd., 2000, 1- 14). Affetme, insanlarin baskalariyla olan
istikrarli ve destekleyici bir iligkiyi siirdiirmelerine yardimci olmadaki faydalarindan
dolayi zihinsel ve fiziksel iyi olus ile de iligkilendirilebilir (McCullough vd., 2000, 1-
14).

Yapilan arastirmalar kisilik ve affetme arasinda bir iliski oldugunu ortaya
koymaktadir. Buna gore bagislayici insanlar, daha az bagislayict olan insanlardan
kisilik 6zellikleri bakimindan farkliliklar gosterir. Yapilan arastirmalarda, affedici
yapiya sahip bireylerin daha az anksiyete, depresyon ve diismanlik gibi negatif etkiler
gosterdigi bulunmustur (McCullough vd., 2002, 446). Affedici insanlar ayni zamanda
daha az dalgin (kafas1t mesgul) daha az narsist (bencil), daha az istismarci (somiirgeci)
ve daha ¢ok empati duygusuna sahiptir. Affedicilik, toplumlar tarafindan sevilen ve
takdir edilen bir davranistir. Bu sebeple affedici kisi toplum tarafindan sevilir ve

sviiliir (McCullough vd., 2002, 446).

Arastirmacilar belli bir sucun affedilmesi ile zihin saglig1 ve iyi olus arasinda
bir iligki olabilecegini arastirdilar. Bu konuda Freedman ve Enright 2 ya da daha fazla
yil, bir erkek akrabasi tarafindan ensest iliskiyle yasayan 12 kadinla bir affetme

tedavisi ylrittiller. Demografik 6zelliklerine ve istismar hikayelerine gore kadinlar
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ciftler seklinde eslestirildiler. Kadinlardan bir kismi rastgele yontemle segilerek birebir
affetme tedavisine alindilar, geri kalan kismi1 da kontrol grubuna secildiler. Yapilan
tedavi sonucunda affetme tedavisi grubundaki kadinlar, kontrol grubundaki kadinlarla
karsilastirildiginda affetme ve iimit konusunda ilerleme, anksiyete ve depresyon
konularinda ise gerileme gosterdiler. Bir yillik takip sonucunda istikrarli bir sonug
sergilediler. Kontrol grubunda olan kadinlardan her biri affetme ¢aligmasini
tamamladilar. Onlarda ayni sekilde zihin saghigi ve benlik saygisi konusunda

iyilesmeler gosterdiler (Freedman- Enright, 1996, 983-992).

Coyle ve Enright, kiirtaj yaptirmaya kararli esleri tarafindan kendilerini
kirilmig (incinmis) hisseden 10 erkekle benzer bir affetme caligmasini ylrtittiler.
Erkekler rastgele yontemle galisma ve kontrol grubuna secildiler. Deney grubundaki
erkeklerle 12 hafta boyunca Enright’in siire¢ modelini kullanarak birebir siiren affetme
caligmasi yirittiiler. Calismanin sonunda, affetme tedavisi goren erkeklerde, affetme
konusunda 6nemli bir artis, tizlintii, 6fke ve anksiyete davranisinda 6nemli bir azalma
kaydedildi. Kontrol listesindeki erkeklerden her biri de ayni tedaviyi gordiikten sonra
onlar da affetme konusunda ilerleme, kaygi, liziintii konusunda gerileme gosterdiler
(Coyle- Enright, 1997, 1042-1046).

Son yillarda affetmenin fiziksel saglik iizerinde olumlu etkilerinin oldugu
yoniinde ¢aligmalara olan ilgide bir artis gozlenmektedir (Kaplan, 1992, 3- 14). Kisinin
iligkileri onarma niyetiyle affetmeye karar vermesiyle birlikte yasamis oldugu stres
seviyesinde meydana gelen azalma ile fiziksel sagligi olumlu bir sekilde etkilenebilir.
Strese bagli meydana gelebilecek fiziksel ve hormonel rahatsizliklarda azalma
goriilebilir. Ayrica, affetmeye karar vermek ruminasyonu (olumsuz igerikli zihinsel
ugrag/ zihinsel gevis getirme) azaltabilir. Olumsuz zihinsel ugraslarin bastirilmasi stres
seviyesinin diigmesiyle viicuttu salgilanan kortizol seviyelerinin normallesmesini de

saglar (Toussaint vd., 2015, 91; Toussaint vd., 2001, 249- 257).

Ancak yapilan aragtirmalarin  biiyiik c¢ogunlugu affetmenin fiziksel
faydalarindan ziyade sonuglari lizerinde yogunlagsmustir. Yapilan ¢aligmalardan ¢ogu
birine yapilan diismanhigin fiziksel saglik iizerinde negatif etkilerini ortaya
koymaktadir. Affedilmemenin ruminasyona (olumsuz igerikli zihinsel ugras), kacinma
ve intikama yol ac¢tigini, tiim bu duygularin anksiyete, depresyon, diismanlik ve kalp

hastalig1 gibi sonuglara davetiye ¢ikardig1 6ne siiriilmektedir (Toussaint vd., 2015, 91).
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2.1.5. Kur’an’da Affedicilik

Sosyal bir varlik olan insanin diger insanlarla olan iligkilerini yonetmesinde her
zaman bir kilavuza ihtiyag duymustur. Insanligin yaratilisindan bu yana Yiice Allah
her topluluga bir 6nder ve bir kilavuz kitap géndermistir. Asil amaci insan iliskilerini
diizenlemek ve iyi insan yetistirmek olan dinlerin bu hedeflerini gergeklestirmek i¢in
iizerinde durdugu en Onemli konulardan biri ahlak ilkeleridir. insanin fitraten
yapisinda mevcut olan ahlak ilkelerini gelistirmesi ve bir eyleme doniistiirmesi i¢in

dinin yonlendirmesine ihtiya¢ duyar (Diizgiin, 2017, 94).

Yiice Allah’in isim ve sifatlarinin bir tezahiirii olan erdemler, insanoglunun
hem diinya hem de ahiret mutlulugunu hedefler. Bu sebeple insanligin ahlaki ¢okiisiine
care olmasi1 bakimindan, Kur’an’da yer alan ahlaki erdemlerin siklikla ele alinmasi ve
ozellikle egitime konu edilmesi biiyiik 6nem arz eder. Kur’an’in hem lafiz hem de
mana bakimindan bir biitiinliige sahip olmasi, ayetler arasindaki baglanti, konulari
arasindaki biitiinliikk, Kur’an’da gecen ahlaki ilkeler ve erdemler i¢inde s6z konusudur.
Kur’an, affetme erdemini ele alirken onunla alakali baska erdemlere de vurgu yapar.
Kur’an’n sik¢a vurguladigi merhamet, sabir, digerkamlik, empati gibi ahlaki erdemler
affetme eyleminin bilesenleridir. Bu erdemler affetme erdeminin gelisimine yardim

ederek onu kolaylastiran bir giice sahiptir.

Kur’an genel olarak affetme erdemini, Allah’in kullarimi affetmesi, kullarin
affedilmeyi dilemesi, insanlarin birbirini affetmesi ve kisinin kendini affetmesi
baglaminda ele alir. Kur’an, Allah’in bazi istisnai durumlar disinda, bir gilinah
islediklerinde kullarin1 affetmeye istekli oldugunu her zaman 6ne ¢ikarir. Allah her
firsatta “Y ok mu tovbe eden kullarim” diyerek kullarina kars1 daima affetme kapilarim
acik tutar. islam dini yapilan suglarin cezasmin verilmesi konusunda her zaman siki
kurallar koyar ve magdur kisiyi koruyucu 6nlemler alir. Ancak toplumun menfaatini
de On planda tutarak her zaman siddet ve catismalari Onlemek, toplumu kaosa

stiriklememek adina affedici olmay: tesvik eder.

Hz. Adem’in yaratilis kissasinda dikkatimizi ¢eken affetme eyleminde (el-
Bakara 2/37) Yiice Allah’in Adem’e ve esine merhamet etmesiyle gelisen durum,
affetme eylemi ile merhamet arasinda 6nemli bir bag oldugunu gosterir. Eger bir kimse

empati ile sug isleyenin duygularini anlamaya calisir, sempati ile de ayn1 duygular
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yasar, onun cektigi acit ve istirabr i¢inde hisseder, karsidakinin yaptigi olumsuz

davranigin sebebini anlamaya calisirsa affetme eylemi gergeklesir.

Affetme erdemini kolaylastiran diger bir erdem ise sabirdir. Sabir bilinenin
aksine aktif bir eylemdir. Bireyin karsilasmis oldugu giicliiklere gégiis germesi, uygun
¢Oziimler liretmeye caligsmasi, zorluklar karsisinda yilmadan miicadeleyi siirdiirmesi
sabir erdemi sayesinde gergeklesir (Aydin, 2018, 10). Intikam duygusu bireyi birgok
acidan motive edici bir 6zellige sahiptir. Canli bir intikam duygusuyla insan akil almaz
isler gerceklestirebilir. Bazen bu his ona ¢ekici de gelebilir. Bu olumsuz duygunun bir
insan tarafindan baski altina alinabilmesi ve kendisine kotiiliik yapan kisiye karsi 6fke
ve intikam duygusundan vazgegebilmesi igin gii¢lii bir sabir duygusuna ihtiyaci vardir.
Fussilet Suresi 34. ve 35. ayetler de sabir erdemine vurgu yaparak “lyilikle kétiiliik bir
olmaz, kotiliigii en gilizel bir sekilde sav. Bir de bakarsin ki, seninle arasinda
diismanlik bulunan kimse sanki sicak bir dost oluvermistir. Bu giizel davranisa ancak
sabredenler kavusturulur. Buna ancak (hayirdan ve olgunluktan) biiyiik pay1 olanlar
kavusturulur.” buyrulmaktadir. Bu ayetler, insan iliskilerinde nasil bir yol izlenecegini
ogretmekle birlikte, davraniglarda sabrin ne denli Onemli oldugunu da

vurgulamaktadir.

Kur’an, Hz. Peygamber’in kisiliginden bahsederken “Ant olsun, i¢inizden size
Oyle bir el¢i geldi ki, sikintiya ugramaniz ona agir gelir; size diiskiin, miiminlere
sefkatli ve merhametlidir.” (et- Tevbe 9/128) ayetleri ile Hz. Peygamberin empati ve
sempati ile miiminlere kars1 sefkatli, glinahkar olanlara karsida merhametli ve affedici
gibi ozelliklerini vurgulamaktadir. Hz. Peygamber bu gii¢lii 6zellikleri ile yiiksek
ahlak ilkelerine sahip bir toplum insa etmeyi amaglamistir (Kasapoglu, 2006, 33- 61).

Yiice Allah sik sik Hz. Muhammed’e affedici olmasini tavsiye etmekte ve Hz.
Muhammed’in affedici kisiligini vurgulamaktadir. Hz. Muhammed’in egitim
anlayisinin temelini empati ve affetme davranislar olusturur. Insanlara karsi1 gostermis
oldugu hosgorii onlarin kalplerini kazanmada ve affedici bir toplum olusturmada
onemli bir yere sahiptir. Zina yapmak i¢in izin isteyen gence bu durumun annesine ve
kizina yapilmasini isteyip istemedigini sorarak, karsidakilerin ugrayacag zarari ve
acty1 anlamasini saglayarak empati duygusunu gelistirmeyi amaglamistir (Kasapoglu,
2006, 33- 61). Al-i Imran Suresi 159. “O vakit Allah 'tan bir rahmet ile onlara yumusak
davrandin. Sdyet sen kaba, kati yiirekli olsaydin, hi¢ siiphesiz, etrafindan dagilip
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giderlerdi. Su hdlde onlart affet; bagiglanmalart i¢in dua edip, umuma ait islerde
onlara dams. Artik kararini verdigin zaman da Allah’a tevekkiil et. Ciinkii Allah

’

tevekkiil edenleri sever.” ayetinde isaret edildigi gibi, Hz. Muhammet’in
arkadaglarinin, Uhud Savasinda yaptigi hatayr affetmesi onlarda farkindalik
olusturarak bir daha hata yapmamaya dikkat etmeleri konusunda egitilmelerine
yardime1 olmustur. Ayette de vurgulandig gibi affedici olmak, insanlar aras iliskileri
yumusatir, iligkilerde sevgi ve saygiy1 artirir, insanlarin hatalarim telafi etmeleri igin

onlara bir imkan daha sunar.

Yiice Allah Hz. Muhammed’in insanlara karsi son derece sefkatli ve
merhametli yaklagsmasi icin yanliglikla da olsa, onu nefsine uymaktan, peygamberlik
gliciinii haksiz yonde kullanmaktan korumus ve bir hataya diistiigiinde onu ayetle
uyarmistir. Kendi toplumu bile onu her tiirli kétiiliikk ve sikintiya maruz birakmasina
ragmen, Hz. Peygamber onlara karsilik vermeyip sabretmis, cezalandirmaya giicii
yettigi zamanlarda bile affetme yolunu tercih ederek onlar1 bagislamistir. Mekke’ nin
fethinde, Mekkelilere “Benim igin ne tahminde bulunuyorsunuz?”’ diye sormus?
Mekkelilerde “Sen iyi bir amcanin oglusun! Bizleri affedecegini timit ediyoruz.
Intikam alacak olursan da dogrusu biz sana koétiilik etmistik” dediler. Hz.
Peygamber’de soyle buyurdu: “Ben sizlere Yusuf’un, kardeslerine dedigi gibi
diyorum: “Bugiin azarlanacak degilsiniz, Allah sizi bagislar, O, merhametlilerin
merhametlisidir.” diyerek, affetme erdeminin insan iliskilerindeki Onemini ortaya
koyarak ofke, kin, diismanlik gibi olumsuz duygu ve davramiglarin dogmasini

engellemistir (Ebugudde, 2017, 48).

Biiyiik bir merhamet 6rnegi olan Hz. Muhammet, amcas1 Hz. Hamza’nin eziyet
edilen cansiz bedenini savas meydaninda goriince biiyiik {iziintilye kapilmistir.
Kendisine agir gelmesine ragmen 6fkesini yenerek ve sabir 6rnegi gostererek, gelen
ayetlerinde destegiyle amcasini sehit edip daha sonra bedenine eziyet eden Vahsi’ye
karst af yolunu tutmus ve erdemli bir davranis sergilemistir. Affedilme konusunda
cekinceleri olan Vahsi’yi Miisliiman olma konusunda desteklemek amaciyla ii¢ ayet
arka arkaya inmistir. Furkan Suresi (25 / 71) “Ve her kim tévbe edip salih amel iglerse
o muhakkak Allah’a makbul olarak déoner” ayeti gelince, Vahsi, salih amel yapma
konusunda tereddiitlerini bildirir bunun tizerine, Nisa suresi 4. ayeti olan “Dogrusu,

Allah kendisine sirk kosulmasini magfiret etmez, ondan berisini diledigine magfiret
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’

buyurur.” inmistir. Vahsi, Allah’in kendini affedip affetmeme konusunda da
tereddiitlerini belirtince, Ziimer Suresi (39 / 53) “Ey nefisleri iizerinde haddi asan
kullarim! Allah’in rahmetinden iimitsizlige diismeyiniz. Stiphesiz Allah giinahlarin
hepsini bagislar. Muhakkak ki o ¢ok gafur ve rahimdir.” ayeti ile Miisliiman olma
yolunu tercih etmistir. Biitiin bu 6rnekler Allah’in ve Hz. Muhammed’in affetmeye
verdigi onemi vurgulamakla birlikte, insanlar1 affetme ve affedilme konusunda

cesaretlendirme, erdemli davranislar1 6gretme konusunda Hz. Muhammed’in iyi

ornekligini ortaya koyar.

Kur’an, insanlara affetme eyleminde asamali bir yontem sunar. Kur’an,
catigmalarda ilk olarak affediciligi onceler ve iradesini kullanip 6fkesine hakim olarak
ve olgunluk ile affetme erdemi gosterenleri miikafatlandiracagini sdyler. Bu konu ile
alakali, Al-i imran 3/134. ayette “O takva sahipleri ki, bollukta da darlikta da Allah
icin harcarlar, ofkelerini yutarlar ve insanlart affederler. Allah’ta giizel davranista

bulunanlart sever.” buyrulmaktadir.

Kur’an’a gore affediciligin ikinci asamasi kisinin karsidakinin hatasimni
unutamayip ona besledigi 6fkeyi yenememesi durumunda ortaya g¢ikar. Boyle bir
durumda, Kur’an’a gore kisi asirtya kagmadan ve adaletten sapmadan ona yaptigi
hatanin misliyle karsilik verebilir. Stra suresi (42/40) ayette “Bir kotiiliigiin cezasi,
ona denk bir kotiiliiktiir. Kim bagislar ve barisi saglarsa, onun miikafati Allah’a aittir.

Dogrusu O, zalimleri sevmez.” buyrulmaktadir.

2.1.6. Affedicilik ve Tovbe

Kisinin kendisini affetmesi, Kur’an’da tovbe konusuyla baglantili olarak
islenmektedir. TOvbe esasen ig¢sel bir siirectir. Kisinin yaptig1 giinahtan pisman olarak
hayiflanmasi, ge¢mis hatalarindan dolay1 i¢inin yanmasi ve vicdanen rahatsiz

olmasidir (Ozarslan, 2002, 353-382).

Tovbe; kulun islemis oldugu hata ve gilinahlardan pisman olarak ve bir daha
islememeye azmederek Allah’in rahmetine ve merhametine siginmasidir (Topaloglu,
2012, 41/279-283). Tovbe, yaptig1 giinahtan pisman olmak, 6ziir duygusu icerisinde
hayiflanmaktir. Tovbe, islenen giinah1 derhal terk etmek suretiyle ondan pisman
olmak, bir daha o giinaha dénmemeye kesin karar vermektir (Ozarslan, 2002, 353).

Kisiyi tovbeye gotiiren en onemli eylem pismanliktir. Pigmanlik, kisinin yapmis
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oldugu eylemin ve diislincenin hatali ve yanlis oldugunu anlamasi ve kabul etmesidir.
Tovbe ise kisinin bu pismanligi yoniinde hareket etmesi ve bu diigiincesini pratige

gecirmesidir.

Birey igin tévbe yeni bir bilissel siirectir, kisinin kendine karsi yaptigi
Ozelestiridir ve yaptig1 hatadan dolayr kendini affetmesi ve degismek icin niyet
etmesidir. Bdylece insanin kendine olan giiven duygusunu yenileyerek hayatini
anlamlandirma ¢abasina girmesi, gelecekte daha iyi seyler olacagina dair yeniden {imit
duygularin1 harekete gecirmesidir. Tovbe ile birey kendini hatalarindan dolay1

affederek, kendisine {iziintii veren hal ve durumdan siyrilmis olur.

Gazali, tovbenin ilim, hal ve amel tcliisiiyle gergeklestigini ifade eder. Buna
gbre, insan islemis oldugu giinahin sonucu olarak Allah’in merhameti ile arasina bir
duvar 6rerek kendisini biiyiik bir zarara ugratmus olur. Iste insanin bir giinah isledigini
ve bundan dolay1r Allah’in rahmetinden mahrum kalacagini bilmesi ilimdir. Bu
bilgiden dolay1 insanin kagirdiklarini bilmesi ve bundan dolay1 kalbinde bir iiziintii ve
pismanlik meydana gelmesi durumu haldir. Kisi kendi yapmis oldugu Kkoti
eylemlerden dolay1 pismanlik duymaya baslar ve yaptiklarindan dolay1 kendine kizar
ve lziiliir. Bu pismanlik ve tiziintii hali iyice kuvvetlenince tovbe meydana gelir ki bu

da tovbenin lgiincii hali olan amel kismidir (Isik, 2013, 177-194).

Kisinin kendi hatasini anlamasi ve bir sekilde kendi hatasina pisman olup
kendini affetmesiyle meydana gelen tovbe eylemi ile kisi yasamis oldugu sugluluk
psikolojisinden de kurtularak vicdanen rahatlama yasamis olur. Bu manada Kur’an’da
sik¢a zikredilen tovbe eylemi kisinin yapmis oldugu hatalardan dolay1 kendine olan
otke ve kizginliktan vazgecerek Allah’a yonelmesi ile kendini affetme gergeklesmis

olur.

Islam’in  sugluluk psikolojisi icin sundugu ¢oziimlerin basinda tévbe
gelmektedir. Allah’in Kur’an’da bir konu {izerine yemin etmesi o konuya verdigi
Onemin bir gostergesi olarak, Yiice Allah “Kendini kinayan nefse yemin ederim!” (el-
Kiyamet 75/1-2) diyerek kisinin kendine ve baskalarina zarar veren duygu ve
diisiincelerinin farkina varmasi, bir daha yapmamaya karar vermesi ve “donmek”
manasina gelen tovbenin, insanin 6ziine donmesine ve manevi iyi olusuna katkisina

vurgu yapmistir.
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Affedilme istegi ve sugluluk duygusundan kurtularak bireyin kendini affetme
stirecine bagl olarak tovbe eylemi ile gelisen farkindalik bilinci, Kur’an’da affetme
konusunda, ozellikle sucluluk ve tovbenin hikdyesi olarak en c¢ok zikredilen
kissalardan biri olan Hz. Adem ile Havva’nin islemis olduklari giinahin farkina varip
pisman olarak “Ey Rabbimiz! Biz kendimize zulmettik. Eger bizi bagislamaz, bize
acimazsan mutlaka ziyan edenlerden oluruz! (el-A’raf 7/23) ayeti ile affedilme

isteginin kiside farkindalik olusturmasi agisindan 6nemlidir.

Ayni sekilde 6fkesine yenik diiserek bir hata isleyen Yunus (as) “Senden baska
hi¢bir Tanr1 yoktur. Seni tenzih ederim. Gergekten ben haksizlik etmigim” (el-Enbiya
21/87) diyerek Rabbine yakarmis ve tovbe etmistir.

Kisacasi affedilme istegi ve sucluluk duygusundan kurtularak bireyin kendini

affederek tovbeye yonelmesi kiside su olumlu sonuglar1 dogurur:

Kiside farkindalik bilincini uyandirmasi

e (Ozsaygisinin artmast

Bir daha hata yapmamaya azim gostererek otokontrol duygusunun

gelismesi

Bireyde meydana gelen vicdanen rahatlama sonucunda mutluluk ve iyi olus
seviyesinin artmasidir (el-Maide 5/39-71; el-En’am 6/54; Meryem 19/60-
61; en-Nur 24/5, el-Bakara 2/112; el-Enbiya 21/ 88).

2.2. Cesaret

Cesaret, evrensel ahlak ilkelerinden ve insanin karakter giiglerinden biri olarak
kabul edilir. Her toplum ve kiiltiirde ortak noktalari olmakla birlikte farkli manalara
gelebilen ve farkli alanlarda kendini gdsteren Cesaret erdemi insanin gii¢lii bir karaktere
sahip olmasinda gelistirilmesi gereken 6nemli bir erdemdir. Kimi zaman kahramanlik ile
kimi zaman korkularla yan yana zikredilen cesaret erdemi tarih boyunca siirlere,
masallara, destanlara konu olmus, kimi toplumlarda insanlar tarafindan takdir edilmis,
kimi toplumlarda cesaret gosteren kisiler, toplumlarin cesarete vermis olduklar1 6nem
nispetinde dislanmiglardir. Cesaret erdeminin genel geger tam bir tanimini yapmak zor
olsa da cesaret erdemini anlayabilmek ve onun baska erdemlerle olan iliskisini iyi tespit

etmek gerekebilir.
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2.2.1. Cesaret Erdemi Tanimi

Insanlara cesaret nedir? diye sordugumuzda genellikle fiziksel olarak dikkat
ceken ve herkes tarafindan takdir edilen kahramanca hareketler akla gelir. Ornegin;
yiksek bir binadan diisen bir ¢ocugu yakalamak, siddet goren bir kadina ve gocuga
yardim etmek, bogulmakta olan birini kurtarmak gercek birer kahramanlik 6rnegi
olmakla birlikte cesaretin bu fiziksel goriintiilerinden daha derin anlama gelen ahlaki bir
yonii de vardir. Kisinin kendi inanglar1 dogrultusunda karsilagsmis oldugu yanlislara,
adaletsizliklere ve haksizliklara tiim insanlar sessiz kalsa da bireysel olarak
baskaldirmasi ve bunu yaparken yalniz oldugunu bilmesi ve agir sonuglarina katlanmasi

birer cesaret gostergesidir (Miller, 2005, 1- 26).

Kapsamli bir cesaret tanim1 yapabilmemiz i¢in cesaretin farkli yonlerini dikkate
alarak cesareti bir smiflamaya tabi tutabiliriz. Cesaret konusundaki kapsamli
calismalarin ardindan iki grup arastirmaci, Lopez ve arkadaslari ti¢ cesaret tanimi ortaya

koydu: fiziksel, ahlaki ve hayati (saglik degisikligi) cesaret (Lopez vd., 2004, 185- 197).

Fiziksel Cesaret: Korkaklik ve gozii peklik arasindaki engebeli yolu kesfetmek,
korku ve giiven i¢eren durumlarda dengeli bir sekilde hareket etmek gibi ¢esitli manalara
gelen fiziksel cesaret, korkuyu kontrol etme temeline dayanir (Lopez vd., 2004, 185-
197). Fiziksel cesarette kas ve beden giicii dnemlidir, kisinin ani bir karariyla o anki
fiziksel giiciine ve motivasyonuna bagli olarak gelisen ve sonucunun kisi i¢in olumlu

veya olumsuz olup olmadig diisliniilmeden yapilan eylemlerdir.

Ahlaki (medeni) Cesaret: Fiziksel cesaretin bir anlik eylemine karsin kisinin
ahlaki cesareti kendinde bulmasi ve bunu siirdiirmesi bir gii¢ gerektirir (Lopez vd., 2004,
185- 197). Ahlaki cesaret, bireyin kendisinden ziyade baskalarinin ve toplumun iyiligini
ve menfaatini diisiinme temeline dayanir. Ne olursa olsun haksizliklar karsisinda dik
durmak, kendinin ve bagkalarinin hakkini savunmak ve toplum tarafindan dislanmak ve

sonug kendi aleyhine dahi olsa dogru bildiginden vazgegmemektir.

Psikolojik (Yasama) Cesaret: Psikolojik, yasama veya hayati olarak ifade edilen
bu cesaret tiirli ¢cogunlukla bireyin kendisi ve i¢ diinyasi ile alakali olan bir cesaret
tiriidiir. Putman'a gore psikolojik cesaret, kisinin yikici aliskanliklariyla yiizlesmedeki
giiciidiir. Bu cesaret tiiriinde bireyin korkularini kontrol altina almasi, korkularinin
iistesinden gelerek gelisimini siirdiirmesi ve korkulariyla barisik olmasi s6z konusudur
(Putman, 2004, 9).
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Bu calismada g¢ogunlukla iizerinde yogunlasilan konu cesaretin ahlaki ve
psikolojik yoniidiir. Toplumda cesaretin bir erdem olarak yerlesmesi, cesaret erdeminin
toplumda nasil yayginlastirilacagi ve bunun i¢in gerekli olan egitim metodunun neler
olmasi gerektigi dikkat ¢eken konulardir. Toplumsal diizenin adaletli ve saglikli bir
sekilde isleyebilmesi i¢in cesaret erdeminin arastirilmasi ve yayginlastirilmast gereken

bir konudur.

Farkli bir ¢ag1 deneyimlememiz, insan iliskilerinin yogunlugu, bagimliliklarin
artmasi, caligma ortamlarimin farklilasmasi, gen¢ profilinin degismesi, hastalik
stireclerinin uzamasi vb. durumlarin varligi cesaret tanimlarini da degistirmistir. Eskiden
oldugu gibi savas meydanlarinda gosterilen ve Ozellikle fiziksel cesarete yogunlagan
cesaret tanimi yerini psikolojik ve ahlaki cesarete birakmustir. Cesaret erdemi hem
toplumsal hem bireysel bir boyuta sahiptir. Bireyin i¢ diinyasi, korkular1 ve motivasyonu
ile olan alakasindan dolay1 bireysel yonii agir basarken, toplumun menfaati i¢in var olan
haksizliklara bir baskaldir1 olmasi agisindan toplumsal yonii de agir basan bir yapiya

sahiptir.

Eski Yunanlilar cesareti fiziksel tehlikeye karsi istenen bir tepki olarak
tanimlarken, ¢agdas bilim adamlar1 cesareti daha ¢ok kisinin ahlaki inanglarina gore
hareket etme davranisi olarak ele alirlar (Kidder, 2006, 19- 39; Lachman, 2007, 131-
133). Ahlaki cesaret, sikint1 ve kisisel risklere ragmen, zor ahlaki ikilemler sirasinda
bagkalarna yardim etmek icin ahlaki degerleri lizerinde hareket etmeye karar veren

bireyler tarafindan gosterilen son derece saygin bir 6zelliktir (Lachman, 2007, 131- 133).

Ahlaki olarak cesur kisiler, yalniz basarabilecekleri anlamina gelse bile dogru
olan1 savunmaya devam ederler. Ahlaki ag¢idan cesur davranisin ana hedefi erdemleri
desteklemek ve ahlaki ilkeleri eyleme gegirmek ve risk altinda oldugu diisiiniilen ahlaki
degerleri korumaktir (Kidder, 2006, 19- 39). Ahlaki cesaret yalnizca viicuda zarar
verebilecek fiziksel zorluklarla yiizlesmekle degil ayn1 zamanda duygusal refah, vicdan,

benlik saygisi gibi zihinsel zorluklarla da yiizlesmekle ilgilidir (Kidder, 2006, 19- 39).

Ahlaki cesaret, etik davranisin zirvesi olarak kabul edilir; itibar, utang, duygusal
kaygi, meslektaglarindan tecrit, misilleme ve istthdam kaybi gibi potansiyel risklere
ragmen temel ahlaki ilkelere kararli bir baglilik gerektirir. Ahlaki olarak cesur bireyler,
karsilasabilecekleri sonuglara ragmen zorlu kararlarla yiizlesmeye ve dogru seyi yapma

kararlartyla ilgili belirsizliklerle yiizlesmeye hazirdir (Kidder, 2006, 19- 39; Lachman,
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2007, 131- 133; Miller, 2005, 1- 26). Cesaret, dogruyu, gerekeni yapmada, tehlike ile
beliren korkuyla yiizlesme kabiliyetidir. Cesaret, bireyin dogru olan1 korkmadan veya

korkuyu kontrol altina alarak yapabilmesidir (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340).

Cesur kisi, kendi varolusunu tehdit eden bir durumda korku ve endise
hissetmesine ragmen dogru ve gerekli olan1 yapabilen kisi olarak da tanimlanabilir

(Woodard, 2004, 173- 185).

Pozitif Psikolojinin Onciilerinden olan Peterson ve Seligman, erdemleri ve
karakter giiglerini siniflandirmalar1 yoluyla, cesaretin kendine 6zgii niteliklerini ortaya
koydular. Bu aragtirmacilar, cesareti; sebat, biitlinliikk ve canliligin karakter giiciiyle elde
edilen bir erdem olarak oldukca giizel tanimladilar. Seligman ve Peterson, cesareti
pozitif 6znel deneyimler, olumlu bireysel 6zellikler ve olumlu deneyimler ve olumlu
ozellikler saglayan bir karakter giicli olarak goriirler (Peterson-Seligman, 2004, 197-
273).

Seligman ve Peterson, cesaretin karakter giiciiniin tarihsel olarak ilk 6rneginin
savag alaninda gosterilen fiziksel cesaret oldugunu soyler (Peterson-Seligman, 2004,
197- 273). Ancak giiniimiizde cesaret, “dogru olan1 sdylemek ve yapmak, sabirla
olimciil bir hastalikla yiizlesmek, ahlaki olarak sorgulanabilir bir durum karsisinda
akran baskisina direnmek genel bir cesaret tanimidir. Cesaret korkusuzluga esdeger bir
davranis degildir, cesur eylemde korku kesinlikle deneyimlenir. Cesaret korkuya ragmen

yapilmasi gerekeni yapma yetenegi.” olarak tanimlanir.

Cesaret erdeminin anlasilir bir tanimina ulasabilmek i¢in cesaret erdeminin
bilesenlerinin iyi bilinmesi 6nemlidir. Cesaret iizerine yogunlasan tanimlar genel olarak

cesaretin bilesenleri konusunda fikir verir niteliktedir.

Woodard: “Cesaret, bireyin mevcut durumunun disinda bir tehditle karsilastigi
zaman korkuyu deneyimlemesine ragmen anlamli (asil, iyi veya pratik) bir amag icin

hareket etme yetenegidir” (Woodard, C. R., 2004).

Walton: “Cesaret ii¢ 6zellikten olusur: (1) dikkatli bir zihin yapist ve kasitli
eylem, (2) zor, tehlikeli ve ac1 verici kosullarin mevcudiyeti (3) Kisisel riske ragmen

ahlaki agidan degerli bir niyete sahip olmak” (Walton, 1986).

Shepela ve ark.: “Cesaret; bireyin kendisi, ailesi ve arkadaslar1 igin yiiksek risk

ve maliyet igeren, zaman iginde istikrarli bir sekilde siirdiiriilmesi gereken 6zverili
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davranigtir. Cogu zaman kasithidir ve genellikle bireyin bir ahlaki ¢agriya yanit verdigi

durumlarda gergeklesir” (Shepela vd., 1999, 787-805).

Shelp: “Ilgili risklerin makul bir sekilde degerlendirildigi tehlikeli bir durumda,
kendisi veya baskalar1 i¢in algilanan bir 1yiligi elde etme veya koruma ¢abasi i¢inde,

istenen iyinin gergeklestirilemeyebileceginin farkina vararak goniillii olarak, belki de

korkuyla hareket etme egilimi” (Shelp, 1984, 351-360).

Putman: “Psikolojik istikrarin kaybedilmesiyle iliskili korkularla yiizlesmektir”
(Putman, 2001, 463-470).

Rachman: “Bireysel olarak korku, psikolojik ve fizyolojik rahatsizlik yasama

riskine ragmen korkulu bir duruma yaklasmaya istekli ve yetenekli olmaktir” (Rate vd.,
2007, 80- 98).

O’Byrne, Lopez and Peterson: “Psikolojik cesaret, riski tanimlama, alternatif
eylemleri belirleme ve degerlendirme ve kendisi veya baskalar1 i¢in bu algilanan iyinin
gerceklestirilemeyebilecegini kabul ederek iyiyi elde etme gabasiyla, potansiyel olumsuz

sonuglara ragmen hareket etmeyi se¢gmenin bilissel siirecidir” (Rate vd., 2007, 80- 98).

McCain and Salter: “Cesaret, bagkalarinin ugruna yagsamini ve yaralanmalari
riske alarak bir erdemi siirdiirme eylemidir. Savas alani kahramanlar1 tarafindan
genellikle savunulan ancak sadece doviisme cesaretiyle sinirli olmayan bir eylemdir”
(McCain- Salter, 2008).

Kilmann, O’Hara and Strauss: “Bir cesur hareket, bes temel 6zelligi igerir: (1)
kisinin hareket etme 6zgiirliigli vardir (2) Birey onemli risk yasar (3) kisi riski makul
olarak degerlendirir (4) kisinin diisiiniilen eylemi, miikemmellik pesinde kosar (5) kisi,

korkuya ragmen eylemde bulunur” (Kilmann vd., 2010).

Klein and Napier: “Cesaret bes faktorii igerir: agik sozliiliikk (gergegi konusma ve
duyma), amag (ahlaki ve cesur hedeflerin pesinden kosma), titizlik (disiplinler icat etme
ve onlart kalic1 kilma), risk (giiven ve iliskilere yatirim yapma) ve irade (iyimser bir

sonucu tercih etme)” (Klein- Napier, 2011).

Aristo: “Korku ve giiven iceren durumlarda uygun sekilde hareket etme
egilimidir. Korkaklik ve deli cesareti (acelecilik) arasinda akilci bir temele dayanan
dengeli davranis bigimidir” (Aristoteles, 2018, 58-59).
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Evans and White: “Cesaretin ti¢ 6nemli boyutu vardir: (1) Olayla baglantili
kisinin korku seviyesi (2) Baglantili kisinin algilanan korku seviyesi ve (3) Durumun
goze garpan Ozellikleri, 6rnegin, ilgili nesnel risk vb.” (Evans- White, 1981, 419- 424).

Gould: Cesaret ii¢ boyutta ortaya ¢ikar: (1) korku; (2) uygun eylem ve (3) daha
yiiksek bir amag¢ (Gould, 2005, 102- 116).

Sekerka ve Bagozzi: “Ahlaki cesareti, pratik olarak kendine yonelik tehdit ne

olursa olsun bagkalar i¢in iyi olan1 yapma yetenegidir” (Hannah vd., 2011, 555- 578).

Kidder: “Ahlaki cesareti, ahlaki ilkelere baglilik, bu ilkeleri desteklemenin
icerdigi tehlikenin farkinda olma ve bu tehlikeye istekli bir dayaniklilik” olarak
tanimlamistir.” (Hannah vd., 2011, 555- 578).

Yukarida saydigimiz tanimlardan hareketle bazi arastirmacilar bir davranisin
ahlaki cesaret olabilmesi i¢in cesareti bazi bilesenlerle agiklamislardir. Bunlardan biri 5

bilesenli bir tanimdir:

1. ilk bilesen, ahlaki bir durumun varlig1 ve tanmnmasidir.

2. Ikinci bilesen ahlaki segimdir; kisi ahlaki cesaret gosterme konusunda
Ozgiirdiir, kimse bu konuda onu zorlayamaz. Cesur birey toplumun menfaatini
onceler ve davranigin ahlaki yoniinii hesap ederek akillica hareket eder.

3. Davranis, ahlaki cesaretin {iglincli bilesenidir. Davranis, ahlaki karar1 takip
etmelidir.

4. Bir sonraki bilesen bireyselliktir. Ahlaki cesaret, bireyin risk almasini ve tim
sonuglari bir birey olarak kabul etmesini gerektirir.

5. Ahlaki cesaret anlayisinin son bileseni korkudur. Cesaret korkusuzluk degil
bireyin korkuyla yiizlesmesi ve bunun iistesinden gelmesidir. Korku cesur
eylemi engelleyemez (Miller, 2005, 1- 26; Mert- Aydemir, 2019, 331-340).

Kidder’in baska bir ahlaki cesaret bilesenleri ise 7 maddeden olusmaktadir.

1. Birinci bilesen, durum degerlendirmesidir. Karsilasilan durumun gergekten
cesaret isteyen bir durum olup olmadiginin iyi degerlendirilmesi gerekebilir.
Buradaki asil sorun bireyin olaylar karsisinda cesaret sergilemek veya

metanetli davranmak konusunda gerekli olan karari vermesidir.

2. Cesaret toplumdaki degerleri korumak ve yiiceltmek i¢in ahlaki bir tavir

sergilemektir.
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3. Ahlaki cesarette vicdani ilkelerin ifade edilmesi ve savunulmasi énemlidir.

4. Cesur bir davrams sergilemek istendiginde tehlikelerin iyi diisiiniilmesi ve

hesaplanmasi gerekebilir.

5. Cesur davranis sonucunda karsilasilabilecek zorluklara gogiis germek ve pes

etmeden devam etmek onemlidir.

6. Ahlaki cesaretin sayisiz engelleyicisine karsi saglam durabilmek ve ahlaki
cesaretin karsiti ve sahtesi olan ¢ekingenlik ve gézii peklik Qibi tuzaklara karst

uyanik olmak.

7. Ahlaki cesaret égrenilebilir, beslenebilir, ogretilebilir, uygulanabilir bir

nitelige sahiptir (Kidder, 2006, 19- 39).

Ahlaki cesareti, insan davranislarinin sonuglar1 agisindan da bir tanimlamasini
yapmamiz miimkiindiir. Cesaret gosterilmesi gereken bir durum karsisinda, yapilan
eylemin sonucuna gore insanlar1 cogu zaman cesur/ Yyigit, korkak, dengesiz, ¢ilgin/ deli,
bencil, kibirli gibi ¢esitli siniflandirmalara tabi tutariz. Bu siiflandirmalarda kiginin
tasimig oldugu niyet, sahip oldugu ahlaki zenginlik ve davranisin bilingli ve bilingsiz

olmasi durumu davranisin ahlaki cesaret olup olmadigini belirleyen etkenlerdir.

Ahlaki cesaret davranisi gosterirken niyetimiz ve ulagsmak istedigimiz hedef iyi
belirlenmelidir. Ahlaki cesaret gosterirken, birincil dnceligim fikirlerimi dikte etmek,
topluma karsi sevimli goriinmek, gruba kabul edilmek, kahraman ilan edilip itibar
kazanmak m1 yoksa toplumun faydasini gézetmek mi? Iste bu agidan ahlak anlayisimizi
gozden gegirerek gosterdigimiz davranisin ahlaki cesaret mi yoksa ahlaki kibir mi
oldugunu bulmaliyiz. Bireyler, cesaret davranis1 gosterecegi zaman kisisel onyargilari
ve degismez tercihleri yerine genel ahlaki ilkeler dogrultusunda, toplumun yarari ve asil
hedeflere ulasmak i¢in ahlaki kararlar vermelidirler (Reardon, 2007, 58- 64; Miller,
2005, 1- 26).

Fiziksel, psikolojik ve ahlaki cesaret tanimlarinin yaninda “cesur kisi”” nin hangi

Ozelliklere sahip olmasi gerektigini su maddelerle 6zetleyebiliriz:

a. Cesur kisi, yiice bir hedef i¢in deger vermis oldugu baska seylerden vazgecen
kisidir.
b. Hayati sevmek ve 6liimden nefret etmek, cesur olmanin 6n kosuludur. Biri

hayat1 sevmiyor ve 6liimden korkmuyorsa bu kisi cesur bir kisi degildir. Tam
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tersine hayatin getirmis oldugu zorluklarla yiizlesmekten kacan bir korkaktir.
Ask, hastalik, aclik vb. durumlar karsisinda cesaret gostermeyip kagan ve
Oliimden korkmayan kimse gercek bir korkaktir. Eger kisi yliksek bir amag ve
ahlaki bir deger i¢in 6limii géze aliyorsa o kisi gergek bir cesaret 6rnegidir
(Jiang, 2007, 59- 64).

c. Eger bir kisi korkulmasi gereken seylerden gerektigi zamanda korkuyor,
cesaret edilmesi gereken seyleri de goziinii kirpmadan yapiyorsa bu kisi
cesurdur. Eger bir kimsede korkulmasi gereken seylerden (6rnegin; yangin,
sel, deprem vb.) korkmamakta asiriya kagiyorsa bu kimse cesur degil sadece
cesur olmaya 6ykiinen ciiretkar ve ahmak bir kisidir. Bu kisiler tehlikelerden
once One atilir ve cesur gibi davranir ancak gercek tehlikeyi goriince kagarlar
(Aristoteles, 2018, 58; Miskeveyh, 2017, 130)

d. Korkuda asiriya kagan kisiler de korkaktir. Ciinkii korkak kisi gerekmeyen
seylerden gereksiz bir sekilde korkar, karamsardir, acilar konusunda asirilik
gosterir. Cesur kisi korkulacak seyler karsisinda dinginligini koruyan, 6fkesini

yenen ve aklini kullanan kisidir (Aristoteles, 2018, 59; Miskeveyh, 2017, 229)

Cesaret erdemi bazen spontane gelisebilirken bazen bilingli bir tercih sonucunda
ortaya cikar. Spontane cesaret drneginde cesur kisiler kendilerinde daha 6nceden var
olan 1yilik ve yardimseverlik erdemlerinin giiciiyle acil ve hayati durumlarda ¢ok fazla
diistinmeden ve 6z denetim yapmadan, yliksek bir amaca ulagmak i¢in hareket ederler.
Boyle bir durumda cesur kisiler ya korku hissetmezler ya da korkularini daha yiiksek bir

amag ugruna yenerler (Jiang, 2007, 59- 64).

Bazen insanlar sadece acil ve oliimciil durumlarla degil adalet, saygi, itibar,
miilkiyet, 6liimciil bir hastalik gibi durumlarla da miicadele etmek zorunda kalabilirler.
Boyle durumlarda korkularini yenerek ve daha bilingli bir tutum sergileyerek ve 6z
denetim yaparak, asla korkak¢a olmayan cesaret davranislar1 gosterirler iste bu “bilingli
cesaret” olarak adlandirilabilir (Jiang, 2007, 59- 64).

“Bilingli cesarete” hesaplanmis bir risk alma 6zelligi de diyebiliriz. “Cesaretin
hesaplanmas1” demek, diisiincesiz, verimsiz veya mantiksiz davranislardan kaginirken,
basar1y1 daha olasi hale getirme yontemidir. Cesaret hesaplamasini su alt1 siireci takip
ederek olustururuz: birincil ve ikincil hedeflerin belirlenmesi; onlara ulagsmanin

oneminin belirlenmesi, gii¢ dengesini lehinize ¢evirmek; faydalara karsi risklerin
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hesaplanmasi, uygun eylem zamaninin segilmesi ve beklenmedik durumlar i¢in planlarin

gelistirilmesi (Reardon, 2007, 58- 64).

2.2.2. Filozoflarin Cesaret Tanimlari

Modern ve dijital bir ¢ag1 yasiyor olmamiz yasananlarin her dénemde bir
oncekinden daha farkli bir hale doniismesi, teknolojinin ve buna bagli olarak insan
yasaminin ¢esitlenmesi ve farklilasmasi, zihnimizde tanimi olan bir¢ok kavramin giin
gectikce degismesine sebep olmaktadir. Modern ¢agin getirisi olarak insan iliskilerinde
meydana gelen degisimler, ¢calisma ortamlari, sosyal medya, dijitallesme bir¢ok diger
erdemde oldugu gibi cesaret erdeminin yeni tanimlamalarina kap1 aralamistir. Cesaret
konusunun kapsamli bir sekilde incelenmesi, tarihin bilinen yazili ilk zamanlarma ve
ozellikle Sokrates, Platon ve Aristo’ya kadar uzanmakta, hatta ondan da Oncesinde
Konfiigyiis’e kadar dayanmaktadir. Tarihte cesaret erdemi filozoflar tarafindan iizerinde
sik¢a durulan konulardan biri olmus ve filozoflar da dahil bir¢ok bilim insani tarafindan

anlasilmaya ve tanimlanmaya ¢alisilmistir (Mert- Aydemir, 2019, 331-340).

Cesaret erdeminin ilk tanimlamalarina eski Yunan kiiltiiriinde Sokrates, Platon
ve Aristotales’in cesaret erdeminin tanimi ve gelistirilmesine yonelik fikirlerinde
rastlamaktayiz. Ozellikle Aristo, “Nikomakhos’a Etik” adli kitabinda diisiince erdemi ve
karakter erdemi olmak {izere iki erdem tiirlinden bahseder. Bunlardan diislince erdemi
daha ¢ok egitimle edinilir. Karakter erdemi ise aliskanlikla kazanilan bir durumdur.
Aristo’ya gore hi¢cbir erdem dogal bir 6zellik olarak dogustan insanda bulunmaz ancak
insan erdemleri kazanabilecek dogal bir yapiya sahiptir ve bizim bu 6zelligimizi egitimle

ve aligkanlikla gelistirebilecegimizi savunur (Aristoteles, 2018, 22).

Aristo’ya gore “insan adil isler yaparak adil olmayi, 6l¢iilii seyler yaparak ol¢iilii
insan olmayi, cesur davraniglar gostererek yigit insan olmay1 6grenir. Bunlarin tersini
yaparak korkak, adaletsiz, dengesiz bir insan haline doniisiir. Aristo cesaret erdemini
yigitlik ile iliskilendirmistir. Ona gore yigit kisi korkular1 ve cesareti arasinda orta yolu
bulan kisidir. Yigit kisinin eylemlerinde iyi bir amag¢ olmali ve aklin1 kullanabilmelidir.

Amagsiz ve korii koriine yapilan atilganlik yigitlik degildir.

Avristo cesareti “kiside bulunan utanma ve giizel bir seyi arzu etmekten ve ¢irkin
oldugu i¢in bir ayiptan kagmaktan dolayr meydana gelen bir erdem olarak tanimlar”

(Aristoteles, 2018, 56- 59). Aristo diger tiim erdemlerin basarilmasi i¢in cesareti gerekli
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gormektedir. Aristo’ya gore "Cesaret insani niteliklerin ilkidir ¢iinkii diger erdemleri
garanti eden bir 6zellige sahiptir". Aristo cesaret tanimini yaparken iizerinde durdugu
birincil odak noktasi, ahlaki cesaret degil, savasta ihtiya¢c duyulan fiziksel cesarettir

(Lachman, 2007, 131- 133).

Aristo cesareti tanimlarken 6liim korkusuna vurgu yapar. Ona gore gercek cesaret
hastalik ya da bogulma gibi zor durumlarda 6liim korkusunu yasamak degildir asil
cesaret kisinin savas meydaninda yiiksek bir amag¢ i¢in 6liim korkusuna ragmen

gosterdigi cesarettir (Miller, 2005, 1- 26).

Erdemin ve cesaretin ayrintili olarak tartigildigr diger eski bir kaynak ise

Platon’un Laches diyalogudur (Plato, 1952, 1- 373).

Platon, Aristo’nun cesaret tanimina benzer bir tanim yaparak, gercek cesaretin
savas alaninda gosterilen yigitlik olduguna vurgu yapmistir. Platon, cesaret
tartismalarinin ¢ogunu askeri bir ortamda toplar. Platon’un cesarete adanmig biitiinciil
bir diyalogu olan Laches; aslinda bir ¢ocuk igin ne tiir askeri egitimin en iyisi oldugu
sorusuyla baslar. Ana muhataplar, Laches ve Nicias, Atinali generaller ve Sokrates'i
konusmaya dahil etmekten olusur (Miller, 2005, 1- 26). Bu diyalog, askeri egitim ve
cesaret arasindaki iligkiyi gostermesi agisindan énemlidir. Cesaretin tanimlanmasi ilk
soruldugunda, Nicias, “eger bir adam gorevinde kalmaya ve kagmadan kendini diigmana
kars1 savunmaya istekli ise, 0 zaman onun cesur bir adam oldugundan emin olabilirsiniz”
der. Diyalogda ayrica, Laches, Nicias ve Socrates "ruhun dayamiklilig1", bilgelik ve
korku gibi cesaretin diger bilesenlerini de ele alirlar. Ortamdan ve muhataplardan,
cesaretin savastaki cesarete de atifta bulunuldugu diistiniilmektedir. Laches diyalogunda
Sokrates, savasta gosterilen cesaret erdeminin yaninda, bireylerin hastalikta, yoksullukta

ve devlet islerinde sahip olmasi1 gereken cesaret erdemine de vurgu yapar (Miller, 2005,
1- 26).

Sokrates’in felsefe anlayisinda erdemler Oonemli bir yere sahiptir. Ona gore
“erdem bilgidir” ve “hi¢ kimse isteyerek ve bilerek kotiiliikk yapmaz” onergesini savunur
(Plato, 1952, 12). Sokrates’e gore bir insani erdemli kilabilmek i¢in erdemin ne
oldugunun arastirilmasi, bilinmesi ve Ogretilmesi gelisimi agisindan degerlidir. Bu
sebeple Sokrates bilgelik, cesaret, dl¢iiliiliik, adalet, dogruluk, dindarlik gibi kavramlarin

tanimlar1 iizerinde yogunlasir. Cesaret konusunun incelendigi Lakhes diyalogunda
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Sokrates, cesaretin ne oldugu konusunda uzun tartigmalara girmistir (Plato, 1952, 7-

373).

Sokrates, Aristo ve Platon’un aksine cesareti fiziksel cesaretle sinirlandirmaz.
Ona gore cesaret, insanin tiim hayatin1 kapsayan ve her tiirlii arzu ve zevklerine engel
olabilen insanlarin davranisidir. Sokrates’e gore cesaret kaynagmi akildan alir.
Bilgisizce kori koriine yapilan atilganlik ona gore cesaret degildir, gergek cesaret bilgili

olmaktan kaynaklanir (Akarsu, 1962, 57- 73).

Sokrates’in cesaret taniminda net bir tanim ortaya koymak zordur. Ciinkii o
cesaret, Olgiiliilik, adalet, dogruluk, dindarlik gibi kavramlarin erdemin bir pargasi
oldugunu ve cesaretli bir insan taniminda diger biitiin bu erdemlerin pargalarinin
toplandigini syler. Kisacas1 Sokrates’e gore erdem bir biitiindiir ve boliinerek bir tanima
ulasilamaz (Akarsu, 1962, 57- 73; Bal, 2018, 90- 130). Yine de Sokrates i¢in genel bir
cesaret tanimi ortaya koyacak olursak cesareti “akil ve metanet arasindaki denge olarak™

tanimlayabiliriz (Mert- Aydemir, 2019, 331- 340).

Sokrates erdemi, biitlin insanlar i¢in mutluluga ulagsmada bir sart olarak 6ne siirer.
Bir insan ancak dogru ve giizel davranislar sergileyerek, erdemli bir yasam siirerek

mutluluga ulasir (Akarsu, 1962, 57- 73).

Miisliman filozoflardan cesaret konusuna en kapsamli bir sekilde yer
verenlerden birisi, teorik olarak Aristo’nun felsefe anlayisiyla Islam kiiltiiriinii
sentezleyen ve Farabi’yi de pratik felsefe acisindan tamamlamaya galisan Ibn

Miskeveyh’tir.

Miskeveyh cesaret erdemini insanda bulunan diger dort erdem olan hikmet, iffet,
comertlik ve adalet ile iliskilendirerek ele almistir (Miskeveyh, 2017, 33). Insanda
bulunan bu dort erdem birbiriyle bir uyum ve ahenk i¢indedir. Eger insan 1limli davranur,
siurlart agmaz, zandan uzak durur ve yanls bilgi yerine dogru bilgiyi elde etmeye ¢aba
gosterirse o kiside hikmet erdemi gelismeye baslar. Ayni sekilde insan 1limli davranr,
diisiinmeye 6nem verir, kendi arzu ve isteklerine boyun egmezse o kiside iffet erdemi
gelisme gosterir ve ardindan comertlik erdemi meydana gelir. Kisi 6fkesini kontrol eder,
ol¢iili ve 1limli davranir, diigiince giiciinii kullanir, yerli yersiz kizmaz ve gereginden
fazla 6fkelenmezse, o kiside yumusaklik erdemi ve ardindan yigitlik ve cesaret erdemi

ortaya ¢ikar. Yani cesaret, 6fkenin karsisindaki bir erdemdir. Ofkesini kontrol eden kisi
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diistinme yetisini kullanir, dogruyu ve yanlis1 birbirinden ayirt edebilir. Tehlikeli islerde

dahi aklin1 kullanarak iyi ve oviilmiis islerde bagsar1 gostererek cesaret 6rnegi sergiler.

Kisacasi ilmi; hikmet, iffeti; comertlik, hilmi de cesaret erdemi takip eder. Bu ti¢
erdemin birbiriyle olan iliski ve ahenginden bu erdemlerin hepsini kapsayan biitlinliik

erdemi ortaya ¢ikar bu da adalettir (Miskeveyh, 2017, 34)

Miskeveyh’e gore erdemler kullanilis amacina gore deger kazanir. Erdemli
davranig sergilemedeki asil amag¢ toplumun yarar1 ve menfaatini gézetmek olmalidir.
Ornegin Comert kisi bunu insanlarin yarari igin kullanmazsa o kisiye comert degil
savurgan denir. Ayni sekilde Cesaret erdemi de baskasinin yarari i¢in kullanilmazsa
sahibine gururlu denir. {lim de insanlar igin kullanilmazsa sahibine merakli denir

(Miskeveyh, 2017, 35).

Bazen cesaret zannettigimiz sey ofke, kibir, gosteris haline doniigebilir. Cesaret ile kibir
ve Ofke arasinda ince bir ¢izgi vardir ki yapildiginda cesaret mi yoksa 6fke ve kibir mi

anlasilmasi zor olabilir.

Cesaret erdemi, ahlaki kibir ile karistirilmamalidir. Ahlaki kibir; kisinin kendi
ahlaki tavrinin tartismali bir konu karsisinda en miikemmel ve tek dogru secenek
oldugunu savunmasidir (Murray, 2010). Ahlaki olarak kibirli bireyler bagkalarini
kiicimser, diisiincelerini reddeder ve kendilerine her zaman Oncelik tanirlar ve
kendilerini her zaman hakli goriirler. Ahlaki kibir ahlaki uygulamalarda dikkatli
degerlendirmeyi engeller, ahlaki konularda baskalariyla yapilacak karsilikli iletisime
engel olur (Murray, 2010). Bir davramisin gercek manada cesaret olup olmadigim
anlamanin en 6nemli gostergesi kisinin yapmis oldugu davranisi kendi menfaati i¢in mi,
yoksa toplumun menfaati i¢in mi yapiyor oldugunun belirlenmesidir. Zira cesaret erdemi
baskasiin yarar1 i¢in kullanilmazsa o kisi cesur degil gururlu ve gosteris meraklisi

olarak tanimlanir (Miskeveyh, 2017, 35).

Pisagor, Sokrates ve Platon gibi bazi filozoflar mutlulugun hikmet (bilgelik),
secaat (cesaret), iffet ve adalet gibi erdemlerde oldugunu soyler. Eger insan bu erdemleri
kendinde bir karakter giicii olarak yerlestirirse artik o kiginin basina gelebilecek her tiirlii

hastalik, yoksulluk gibi zor durumlar mutluluk bakimindan zarar vermez.
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Ibn Miskeveyh, insanda bulunan adalet, cesaret, iffet gibi erdemler ve bunlart
takip eden sabir, sebat, hilm vb. diger erdemlerin insanin mutlulugu i¢in 6énemli birer

arac oldugunu sdyler. Kisacasi, Ibn Miskeveyh’de cesaret su niteliklere sahiptir.

- Bir davranisin erdemli olabilmesi ve kisiyi mutluluga gétiirebilmesi i¢in o
davranista kisinin arzu, istekleri ve menfaati olmamalidir. Bir kimse gosteris,
oviilmek ve takdir gormek icin cesaret Grnegi gosteriyorsa bu gercek bir

cesaret degildir.

- Cesur olan kisiye, iyi islerdeki giigliikler zor gelmez, basina gelen kétiiliiklere

sabreder, bagkasina zor gelen isler cesur kimselere kolay gelir.

- Cesur kisiler tiim zorluklara katlanir ve bazen 6liimii dahi géze alacak davranis

sergilerler.
- Cesur kisi kendi menfaatini degil toplumun menfaatini diisiiniir.

- Cesur kimse elde edemedigi seylere iiziilmez, felaketlerle karsilastigi zaman
sarsilmaz, 6fkesini kontrol eder, gereken kisiye gerektigi zaman ve gerekli

Olctide ofkelenir.

- Kisinin cesur davraniglar gostererek tatmin olmasi, 6fkesini kontrol etmesi,
toplumun menfaatini 6ncelemesi ve yardimlasma duygusu kisinin mutlulugu

i¢in 6nemli etkenlerdir (Miskeveyh, 2017, 34- 40).

2.2.3. Insaminin Gelisimi ve Mutluluguna Olan Katkis1 A¢isindan Cesaret

Tarihte hikayelerde, romanlarda, siirlerde ve filozoflarin goriislerinde en c¢ok
zikredilen erdemlerden biri olan cesaret erdemi, diger bircok erdem ve degeri de
destekleyen ve biiyiiten bir 6zellige sahiptir. Kur’an’da ve diger birgok eski kaynakta
cesaret temel erdemlerden biri olarak kabul edilir. Temel bir erdem olan cesaret;
dogruluk, giiven, adalet, yardimseverlik, 6z denetim, empati, mutluluk vb. diger bircok
erdemle de iliskilidir. Bu yoniiyle cesaret hem kendisi hem de iliskili oldugu diger
erdemlerle olumlu insan davraniglarini sergilemeye yardimei bir 6zellige sahiptir (Mert,
2010, 69).

Cesaret erdemi bireyin karakter gelisiminde, olumsuz davranislarini kontrol
etmesinde, topluma kars1 sorumluluk duygusu kazanmasinda, bireyin kendine ve diger

insanlara karsi saygi gostermesinde ve dengeli bir hayat siirmesinde 6nemli etkiye
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sahiptir. Cesaret; kisinin korku, endise ve zorluk yasamasi karsisinda direng gostererek
zihinsel ve ahlaksal olarak ayakta kalma giiclinii ifade eder (Mert, 2010, 69). Cesaret
erdemi yeteri kadar gelismemis bir toplumun dengeli hareket etmesi ve dogrulara
yonelebilmesi miimkiin olmaz. Bir toplumda cesaret yoksunlugu hastaligi varsa, 0O
toplumda insan veya gruplar kolayciliga, sorumsuzluga, yanlisa dogru yonelmis; dogru,

sorumlu ve 6zverili davranmaktan uzaklagmistir (Mert, 2010, 69).

Bir kimsede cesaret erdeminin varligi bazi olumlu davranislar1 desteklerken
aksine bireylerde var olan bazi olumsuz tutumlar da cesaret erdemini 6ldiirebilir. Bu
olumsuz tutumlardan birisi “6fke” davranisidir. Ofke gibi olumsuz bir davranis bireyin
cesaret giliciinii kirabilecegi gibi 6fkenin kontrol altina alinmasi da cesaret erdemini

gelistirir.

Cagimizin en biiylik psikolojik sorunlarindan biri olan 6ftke davranisi birgcok
yikict davranisin kaynagimi teskil etmektedir. Aile i¢i siddetler, toplumdaki saldirgan
davranislar, cindyetler kaynagin1 6fkenin kontrol edilememesinden alir. Miskeveyh’e
gore, “Otkesini kontrol altina alan kisi, diisiincesini kullanmay1 bilir, dogruyu ve yanlisi
birbirinden ayirt eder, toplum tarafindan iyi goriilen ve 6viilen ancak tehlikeli olan
islerde dahi cesaret gostererek basariya ulasir.” (Miskeveyh, 2017, 34- 40). Engellenme,
incinme, haksizlik, tehdit altinda hissetme karsisinda gosterilen kizginlik, saldirganlik
ve hatta siddet manasina gelen 6fke, kontrol edilebildiginde gelistirici olabilecek bir
duygudur. Ofke kontrolii bizim duygularimiz, diisiincelerimiz, bilisimiz, davranisimiz
ile sekillenir. Aksi takdirde eger 6tke basibos birakilir ve egitilmezse yikici bir davranisi

haline doniisebilir (LOSANTE, 22 Temmuz 2022).

Kisacasi, birey 6fke kontroliinii kazandiginda daha sakin ve bilingli bir sekilde
hareket etmeyi ve olumsuz durumlara daha akiler ¢éziimler bulmay1 6grenmis olur. Bu
durum bireyde cesaret davraniginin gelisimine katki saglar. Boylece cesaret davranigini

sergileyen bireyde olusan olumlu his 6fke kontroliine yardimci olabilir.

Cesaret erdeminin iliskili oldugu diger bir kavram ise “giliven” dir. Bireyin, zor
kosullarda degerli bir amag¢ ugruna fiziksel ya da sosyal bir tehditle kars1 karsiya kalsa
bile en iyi davranisi gostermesi kisinin kendine olan inancini ve giivenini gelistirir

(Putman, 2001, 463- 470).

Aristoteles, cesaret tartismasinda korku ve giliven arasinda bir iliski oldugunu ima
eder. “Bu nedenle, dogru seylere karsi saglam duran ve dogru sonug i¢in, dogru sekilde,
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dogru zamanda olan ve buna gilivenen kisinin cesur kisi oldugunu sdyler.” Aristo, eger
kagma noktasinda savasin igine girmekten korkarsan, korkakligin giiven eksikligiyle
dogrudan iliskili oldugunu belirtir (Putman, 2001, 463- 470.). Korku ve giiven, cesaretin
bagimsiz degiskenleridir. Kendine giiven, korkuya nasil tepki verdigimize dair

belirleyici bir faktordiir (Putman, 2001, 463- 470).

Cesaret risk almay1 gerektiren bir yapiya sahiptir. Her ne kadar risk birey icin
tehlikeli bir durum goériiniimii verse de paradoksal yasamin bir geregi olarak gercek
giivenlige ulasmak ancak risk almakla miimkiindiir. Birey risk alirken, kendine veya
bagkalarina karsi kisisel cesaret veya inang gerektiren bir meydan okumayla yiizleserek

gerceklerin farkina varir ve boylece giliven duygusu kazanir (Lachman, 2007, 131- 133).

Birey cesur bir davranig sergilerken korkusunu yonetmeyi bilmekle beraber hem
giriskenlik hem miizakere becerilerine sahip olabilmelidir. Bu beceriler bireyin cesur bir
davranis sergilediginde ortaya ¢ikacak olan kriz ortamini yonetmesi ve anlagmazliklari
sogukkanlilikla ¢ozmesi agisindan Onemlidir. Bu eylemler bireye sadece deneyim
saglamakla kalmaz ayin zamanda karakter insasinda yardimci olur. Aristo’ya gore
insanlar, “adil eylemler gergeklestirerek adil olur, iyi huylu eylemler yaparak iyi huylu,
cesur eylemler yaparak cesur olur" diyerek cesur eylemlerin siirekliliginin karakter

ingasinda etkili oldugunu vurgular (Lachman, 2007, 131- 133).

Cesaretin bireyde farkindalik bilincini harekete gecirmesi agisindan énemli bir
etkiye sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Farkindalik bilincine sahip olan birey hem ig
diinyasin1 kontrol etme giiciline ulagirken ayn1 zamanda dis diinyasinin da farkindaligina
sahip olarak toplum yanlis1 davranislarini diizenleme yetisi kazanir. Bdylece
gevresindeki insanlara yardim etme, paylasma, is birligi yapma, aile, akraba ve is
arkadaglarina saygili davranma, bagkalarmin iyiligini ve biitiinliiglinii istemek gibi

olumlu eylemlere istekli olur (Sekerka- Bagozzi, 2007, 132- 149).

Bireyler davranislar ile bir toplumu etkileme giiciine sahip olmakla birlikte
toplumun karsilikli etkilesimi sayesinde bir toplumun ahlaki bilisi ve kisilik 6zellikleri
sekillenir. Iste bu agidan dnemli bir kelebek etkisine sahip olan cesaret erdemi bir
toplumda cesur davranislarin ¢cogalmasini saglar ve iyi 6rneklerle ve samimi liderlerle

bireylerin ahlaki cesaretleri gelisir ve boylece ahlaki davraniglar: sekillenir.

77



Cesaretin bireyin dayanikliligina olan katkis1 ve bireyin psikolojik ve fizyolojik
saglamliginda oynadigi roliin 6nemi konusunda da tartismalar mevcuttur. Bu konu da

Maddi, dayaniklilikta cesaretin 6nemli bir rolii oldugunu agiklar (Maddi, 1998, 78- 86).

2.2.4. Cesaret Erdemi ve Egitim

Toplumlarin bir¢ok kesiminde eksikligi hissedilen ahlaki cesaret gelistirilmeye,
ogretilmeye ve aligkanlik haline getirilmeye ihtiya¢ duyar (Sekerka- Bagozzi, 2007, 132-
149). Cesaretin ve diger erdemlerin dgretilerek aliskanlik haline getirilmesi fikri Platon
ve Aristoteles'in savundugu iddialaridir (Kidder, 2006, 26). Bu filozoflarin her biri,
yalnizca cesaret erdemini degil, ayn1 zamanda toplumda erdemli bireyler yetistirmek i¢in
belirli egitim reformlarinin yapilmasimi destekler. Egitim, Platon’un ahlaki gelisim
teorisinde kilit bir rol oynar. Devlet kitabinda Sokrates, ahlakli insan yetistirmek i¢in
gerekli egitim tlirlinii uzun uzun tartisir. Egitimin bedene degil ruha odaklanmasi
gerektigini ve ruhu beslemek icin de insanlarin erdemler konusunda egitilmesi

gerektigini belirtir (Miller, 2005, 1- 26).

Aristoteles'in ahlaki gelisim teorisi, biiyiik dl¢iide Platon'a dayanir. Aristoteles
ayni zamanda egitime de odaklanir. Aristoteles, insan tiirii i¢in elde edilmesi gereken bir
miitkemmellik olduguna inanir. Bu miikemmellik, bir insanin dogasinda tam olgunlagma
yoluyla elde edilebilir. Bu olgunluga ulagsmak i¢in, bir birey hayatin1 erdemlere gore
yasayabilir. Aristoteles, tiim erdemlerin dogustan olduguna inanmaz. Bunun yerine
Aristo, insanlarin ahlaki erdemleri alma kapasitesiyle dogdugunu sdyler. Ahlaki

erdemler bireyler tarafindan 6grenilebilir bir 6zellige sahiptir (Miller, 2005, 1- 26).

Aristoteles'e gore, cocuklara erdemler 6gretilirken dncelikle rol model olunmasi
ve cesaret erdemi de dahil tiim erdemler pratik uygulamalarla yasanti haline getirilebilir
olmalidir (Miller, 2005, 1- 26).

Sokrates ve Platon gibi bir¢ok filozof erdemlerin 6gretilmesinde hikayelerin,
Oykilerin 6nemli bir yere sahip oldugunu savunur. Sokrates ve Platon kendi
donemlerinde cocuklarin gelisimlerine uygun hazirlamis olduklar1 kurgusal hikayeleri
onlara siirekli anlatarak daha kiiclikken onlarda erdem duygusunu gelistirmeye yardimci

olmaya ¢aligmistir.

Hikaye ve oykii anlatiminda dikkat edilmesi gereken 6nemli nokta ¢ocuklarin

gelisimine uygun dogru hikdyelerin segilmesidir. Onceden konusu belirlenmis ve
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cocuklarin gelisimine gore kurgulanmig hikdyeler erdemleri O0gretmede etkili bir
modeldir. Ozellikle kahramanlik hikayeleri, cocuklarda ve genglerde cesaret davranisini
edindirmek i¢in rol model olabilir. Cesur davranislarin kazanilmasinda sosyal 6§renme
ve rol modelleme bireylerin ahlaki cesareti 6grenmelerinde kilit rol oynar. Bu sebeple
bireyin yasaminda Onemli role sahip olan kisiler ornegin ebeveyni, Ogretmeni,
arkadaslar1 ve takipgisi oldugu samimi ve ahlaki ozelliklere sahip olan bir liderin
gostermis oldugu ahlaki cesaret Ornekleri bireyin ahlaki cesaret davranigini

O0grenmesinde bliyiik 6neme sahiptir.

Kisacasi, cesaret davranislar1 cesitli pratiklerle kazanim haline getirilebilir.
Ahlaki cesaret, ancak bunu yasant1 haline getirerek elde edilebilecek bir erdemdir. Bu
sebeple giinliik yasamda ¢ocuklarin ve genglerin cesaret davranisini sergileyebilecekleri

ortamlar olusturmak ve onlar1 desteklemek onemlidir.

2.2.5. Cesaret- Korku Tliskisi

Korku bireyin dogustan getirmis oldugu en dogal duygulardan biridir. Birey
kendisine zarar verebilecek durumlardan kaginabilmesi i¢in korku duygusuna sahip
olmasi, onu basina gelebilecek tehlikelerden uzaklastirir. Ancak kisinin korkulmamasi
gereken seylerden korkmasi ve gegmis yasantisinda yasamis oldugu olumsuz duygu
ve tecriibeler bazi durumlara karsi asirt korku gelistirmesine sebep olabilir. Psikoloji

biliminde bunlar fobik duygulardir.

Baz1 durumlarda kisi, yiiksek derecede 6znel korku ve hos olmayan bedensel
duyumlar hissetmesine ragmen korkutucu bir nesneye veya duruma yaklagmaya istekli
olabilir. Bireyin korku hissetmesine ragmen korktugu seye yaklasmakta israr etmesi
ancak cesaret erdemi ile agiklanabilir. Buradan su mana ¢ikabilir korku hissine ragmen
kisi degerli bir amag i¢in eylemde bulunuyorsa bu durum cesaretin bir parcasidir. Eger
birey korkmasi gereken bir durumda korku hissetmiyorsa, bu cesaret degil

korkusuzluk olarak kabul edilir (Rachman, 2004, 149- 176).

Korku, cesaretin on sartidir. Korku tepkisinin temeli olarak biligsel
degerlendirme savunmasizlik kavrami, cesaret kavramini anlamak i¢in bir temel
hazirlar. Yani cesur kisi bir tehdit ya da bir tehlike algilamasina ragmen her haliikarda
ilerleyen ve harekete gecen kisidir. Cesaret; “Riske, korkuya veya zorluga gogiis

germek, sebat etmek ve bunlara dayanmak igin zihinsel veya ahlaki bir giictiir. Bu
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nedenle cesaret, mevcut kaynaklari asan algilanan tehditle iligkili korkuyu
deneyimlemesine ragmen anlamly (asil, iyi veya pratik) bir amag i¢in hareket etme
yetenegi olarak tanmimlanwr.” (Woodard, 2004, 173-185). Rachman cesareti korku ile
iliskilendirerek “Korku deneyimine ragmen davranigsal yaklasim” olarak tanimlar
(Rachman, 2004, 149- 176).

Kisi biliyiik korku yasasa da potansiyel riskleri ve anlamlilik diizeyini
degerlendirdikten sonra cesur davranis i¢in bir firsat yakalar. Bireye yonelik 6nemli
bir tehdide ragmen korkuyla yiizleserek, yiiksek amaclari i¢in cesurca hareket etmeyi

tercih eder.

Cesaret erdemi, ozellikle klinik psikoloji alaninda patolojik korku ve kaygi
durumlarinda korkunun tedavisinde etkili bir kullanim araci olabilir. Bireyler bir
tehditle kars1 karsiya kaldiklarinda, kendilerini korkulan uyaran veya duruma maruz
birakarak cesur davraniglarda bulunanlarin ciddi kaygi sorunlarinda azalma oldugu
gozlemlenmistir. Aksine, korkulan uyaran ve olay karsisinda kaginma ve korkak

davranma egilimi gosterenlerin, korkular1 devam etmektedir (Muris, 2009, 486- 490).

2.3. Azim

Esit zekaya sahip olmasina ragmen neden bazi bireyler diger insanlardan daha
fazlasim1 basarir? Bir¢cok olumsuzluk yasamasina ragmen neden bazilar1 yilmadan
calisir ve sonuca odaklanir? Neden bazilarinin umudu hep canlidir? Bilissel
yeteneklerine ek olarak, yliksek basar1 gdsteren bireylerin 6zelliklerinin bir listesini
yapacak olursak muhtemelen yaraticilik, canlilik, duygusal zeka, karizma, kendine
giiven, duygusal istikrar, fiziksel ¢ekicilik ve diger olumlu nitelikleri igerecektir. Bu
listenin basinda yer alacak erdem de azim olacaktir. Toplumlarin ilerlemesi, yeni
icatlarin insanligin hizmetine sunulmasi, biiylik ¢aligmalar sonunda ortaya cikan
biiyiik iirlin ve galigmalar hep insanoglunun bitmez tilkenmez g¢abasi sayesinde
olmustur. Insanin ¢alisma, basarili olma, usanmadan devam etme, diisse de tekrar
ayaga kalkma, timidini yitirmeden hedefe odaklanmasinin temelinde azim erdemi

vardir.

2.3.1. Azmin Tanimi

Sozliikte, “Bir isteki engelleri yenme kararliligi, iradeli, gayretli, istengli olma

ve kararinda, tutumunda direnme hali” (Dogan, 2003, 111) olarak tanimlanan azim
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kavramu, literatlirde ¢ogunlukla metanet, tutku, sebat, sabir gibi kavramlarla da iliskili

olarak tanimlanmakta, bazen bu kavramlar birbirleri yerine kullanilmaktadir.

Alinyazinda, son yillarda azim ile alakali caligmalarin bir ivme kazandig1 goze
carpmaktadir. Ozellikle Pozitif Psikolojinin ele aldig1 ve 24 giiclii karakterden biri
olarak kabul ettigi azim erdemi, gerek insanlarin is ve meslek hayatinda, gerekse aile
ve okul ortaminda, bireylerin sosyal iliskilerinde ve 6zellikle yetismekte olan geng

neslin ihtiya¢ duydugu gelistirilmesi gereken bir erdemdir.

Seligman’a gére azim; “Insanin &ne ¢ikan karakter gii¢lerinden biridir.
Bagladigin1 tamama erdirmek, zorluklara ragmen bikmadan devam etmek, bir isi
zevkle yerine getirmek, isi bitirmek, bir sorumlulugu bikmadan siirdiirmek
davraniglarinin tiimii, sebat, azim ve c¢aligkanlik olarak tanimladigimiz karakterin
gliciine isaret eder.” (Peterson-Seligman, 2004, 229). Cesaret erdeminin giiglii bir
karakter giicli olan azim, cesaret erdemi kadar gosterisli bir gii¢ olmasa da glinlimiiz
diinyasinda bireylerin basar1 ve beklentileri ile birlikte olumsuzluklar karsisinda
gosterecegi saglamlik ve mutluluk i¢in ihtiyaci olan bir erdemdir. Azim genel olarak,
aksine diirtiller karsisinda bir seyleri gergeklestirme iradesidir. Bireyin azim
gostermesini engelleyen duygu korku degildir. Bir yandan bikkinlik, umulanin
gerceklesmemesi ve zorluklarla karsilagsma, diger taraftan daha basit, daha eglenceli
bir is yapmanin ¢ekiciligi azmi engelleyen olumsuz diirtiilerdir (Peterson-Seligman,
2004, 229- 230).

Azim davranist hemen hemen tiim toplumlarda takdir edilen, dviilen ve
hayranlik duyulan bir erdem olarak karsilanir. Bu sebeple azim erdemi, ahlaki olarak
degerli bir giice sahiptir. Biz insanlik olarak her zaman, mesgul ariya, bikmadan
calisan karincaya, tavsana ragmen yaris1 kazanan kaplumbagaya, kosu maratonunda
sakatlanip ac1 ¢ekmesine ragmen yarist bitiren kosucuya hayranlik duyariz. Sebatla
calisanlarin basaris1 bizi daha mutlu eder. Bu efsanevi figiirlerin aslinda hedeflerine
ulasip ulasmadiklari, bizim hayran oldugumuz sey degil; daha ziyade dikkatimizi ve
takdirimizi ¢eken onlarin gostermis oldugu azmidir (Seligman- Peterson, 2004, 229-
234).

Eger bireylerin basar1 ve mutluluk seviyesini artirmak istiyorsak azim ve basari
Oykiilerini ¢ogaltacak imkanlar1 da artirabilmeliyiz Aristoteles’in bu konuda sunmus

oldugu ¢6ziim, insanlarin azimle ¢ok calisarak, toplumda kétiiliige ¢ok az yer
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kalacagini savunmasidir (Peterson- Seligman, 2004, 229- 234). Insanlarin giiciinii ve
zihnini kontrol etmesine yardimci olan azim davranisi siirekli gayrete ve ardindan

basartya odaklandig1 i¢in kétiiliikk yapma firsatlarin1 da engellemis olus.

Zorluklar karsisinda direnmek ve yilmazlik gostermek. Bir hedefe odaklanmak
ve bikmadan o hedefe dogru sabir ve sebatla ilerlemek, hedefe ulagsmada tutkumuzu
canli tutmak, illaki basar1 beklentisi igine girmeden, gayret ve sik1 ¢alisma gostermek

azmin bilesenleridir.

Azim konusunda yillarca arastirmalarda bulunan Duckworth ve arkadaslari
genel olarak azmi; “Uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in biitiin zorluklara ragmen sebat
ve tutku ile gosterilen gayret ve siki ¢alisma” olarak tanimlar (Duckworth vd., 2007,
1087-1101; Duckworth- Quinn, 2009, 166- 174). Azim, zorluklara karsi yorucu bir
sekilde calismayi, basarisizliga, zorluklara ve devam eden engellere ragmen yillarca
caba ve ilgiyi slirdiirmeyi gerektirir. Azimli birey, basariya bir maraton olarak yaklasir;
onun avantaji dayanikliliktir. Hayal kiriklig1 veya can sikintisi, bagkalarina yoriingeyi

degistirme ve kayiplar1 azaltma zamaninin geldigini gosterirken, azim sahibi birey her

zaman rotada kalir (Duckworth vd., 2007, 1087- 1101).

Azim kavraminin temelinde onu tamamlayan ve destekleyen iki 6nemli kavram
vardir bunlar sebat ve tutkudur. Sebat; 6zdenetim ve daha genis anlamda sorumluluk
bilincine sahip olmak, tutku ise; Insanlarm sevdigi, 6nemli buldugu, zaman ve enerji
harcadig1 bir etkinlige kars1 giiclii bir egilim olarak tanimlanabilir. Sebat ve tutku her
iki duygu birlestiginde azim erdemi meydana gelir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101;
Duckworth- Quinn, 2009, 166- 174). Azim erdeminin ana konusu istikrardir. Buna
gore "Azim, zorluklara kars1 yorucu bir sekilde calismayi, basarisizliga, zorluklara ve
gelismekte olan engellere ragmen 6zdenetimle ve sorumluluk bilinciyle, umudunu ve
cesaretini de kaybetmeden, yillarca ¢aba ve ilgiyi siirdiirmeyi gerektirir" (Duckworth
vd., 2007, 1088).

Azim, sorumluluk bilinci ile hareket etmek, basar1 elde etmek icin kesintisiz
bir sekilde calismak gibi ¢esitli giidiilerle ortiisiiyor olabilir ancak azmi bunlardan
ayiran en Onemli 6zellik, kisa vadeli yogunluk ve basari elde etme duygusundan
ziyade, uzun vadeli bir hedefin pesinden gitmek icin gosterilen dayanikliliktir

(Duckworth vd., 2007, 1088),
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Azim erdemi bir dizi 6zellik ve davranigin biitiiniinden olusur. Buna gore
hedefe yonelik olma (nereye gidecegini ve oraya nasil gidecegini bilmek), giiglii bir
motivasyon (belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gii¢lii bir iradeye sahip olmak), kendi
kendine kontrol (dikkat dagitict unsurlardan kaginmak ve eldeki géreve odaklanmak),
pozitif diisiince yapisina sahip olmak (meydan okumay1 kucaklamak ve basarisizligi
bir 6grenme firsati olarak gérmek) azmi olusturan bilesenlerdir (Goodwin- Miller,

2013, 80- 81).

Azim, sorunlar1 6nleme de basarili olamayan ve bu sebeple yetersizlik duygusu
yasayan bireylerin gii¢lii yanlarini gelistirmede, onlara olumlu bir bakis agis1 sunmada
ve iyi bir karakter gelisimi saglamada etkili bir giice sahiptir. Bdylece azim, bireyin
yasamina anlam katmasi, umudunu canli tutmasi, akademik basarisi, benlik saygisi ve
siikran duygusu ile pozitif yonde iliskiliyken, umutsuzluk, akademik basarisizlik,
intihar egilimi ve intihar diisiincesi ile de negatif yonde iliskilidir (Ozhan- Boyaci,
2018, 370-376). Bireylerde dogustan igsel bir gii¢ olarak var olan, sosyal, duygusal ve
ahlaksal bir degere sahip olan azim erdemi (Sarigam vd., 2016, 927-935) diger tiim
erdemlerde oldugu gibi aile, okul ve sosyal ¢evre icinde gelistirilebilir bir 6zellige

sahiptir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101).

Insanlar dogustan bazi yeteneklere sahip olmayabilir ancak bu dogal
yeteneksizliklerine iiziilmek yerine azimle ¢alisarak birgok yetenegi elde edebilirler.
Yapilan bir¢ok aragtirma yeteneklerin sadece dogustan gelmedigini insanlarin belli bir

stire azimle yi1lmadan ¢alisarak birgok yetenege sahip olabilecegini savunur.

Howe, Einstein ve diger dahilerin biyografilerini inceleyerek, yliksek basarinin
dogrudan istisnai zihinsel yeteneklerden kaynaklandigi varsayimina itiraz ederek:

“Azim, en az zeka kadar 6nemlidir.” sonucuna ulasmistir (Howe, 1999, 15).

Ericsson ve Charness, gelismis uzmanlik tizerine yapmis olduklar1 kapsamli
arastirmalar sonucunda, satrang, spor, miizik ve gorsel sanatlarda, 10 yili askin giinliik
"kasith pratik” yapan sanatcilarin diger meslektaslarina gore yetenek ve tecriibe
konusunda 6nemli bir fark attiklar1 sonucuna ulasmislardir. Howe gibi, Ericsson ve
Charness’de dogustan gelen yetenegin genellikle diisiiniilenden daha az &nemli
oldugunu one siirerler. Onlara gore azim: "Bireylerin uzun yillar boyunca yiiksek

seviyelerde uygulamayi siirdiirmeleri basariy1 elde etmelerini saglayan onemli bir
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faktordiur" (Howe, 1999, 23- 188; Ericsson- Charness, 1994, 725-747; Duckworth vd.,
2007, 1087-1101).

Azim erdeminde, kisa vadeli yogunluktan ziyade uzun vadeli dayaniklilik
onemlidir. Azimli birey, sadece elindeki gorevleri bitirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
belirli bir amaci yillarca takip eder. Azim erdemi, tutarli hedefler ve ¢ikarlar agisindan
0zdenetim dahil olmak iizere birgok kisilik 6zelliginin gelisimine katkida bulunur.
Ornegin; kendini kontrol etme giicii gelismis bir birey, ofkesini etkili bir sekilde
kontrol edebilir, diyetine sadik kalabilir ve uzun saatler internette gezinme diirtiisiine

kars1 koyabilir.

2.3.2. Azmin Faydalan

Bireyin, iyi olusunda, toplumsal yasaminda ve akademik basarisinda 6nemli
bir yerinin oldugu diisliniilen azim kavraminin modern ¢agda insanlarin bas etmek
zorunda kaldig1 depresyon, anksiyete ve stres gibi ruhsal belirtilerin yordanmasinda

onemli bir yere sahiptir.

Bireyin hem akademik hem de karakter ve zihinsel gelisiminde kullanilan
psiko- egitim programlarinin temelinde yer alan “azim” (Ekinci- Hamarta, 2020, 965)
sosyal ve duygusal becerilerden biri olarak goze ¢carpmaktadir. Insanlarin uzun vadeli
hedefler icin ilgi ve sebatlarini siirdiirdiigii bir psikolojik 6zellik, karakter giicii, sosyal
zeka olarak tanimlanan azmin, akademik basar1 da dahil olmak iizere bir¢ok alanda
basari, olumlu duygulanim, mutluluk, umut, ruhsal sorunlara karsi daha direngli
olmak, gelecege yonelik daha iyimser bakabilme gibi degiskenlerinde bir belirleyicisi

olarak tanimlanmistir (Ekinci- Hamarta, 2020, 966- 967; Yoncalik, 2018, 12).

Toplumun kadin erkek, geng yasli her kesimini tehdit eden gilintimiiz psikolojik
sorunlarindan en biiyiigii olan depresyon farkli psikolojik sorunlar1 da tetikleyerek
insan yasamini tehdit eder duruma gelmistir. Her y1l ¢ok sayida insan bu rahatsizlik
sebebiyle sayisiz ila¢ kullanmakta, insan iliskileri zayiflamakta, aileleri
parcalanmakta, intihar ve cindyete varan olaylarla sonuglanan durumlar
yasanmaktadir. Insanlarin bu ruhsal sikintilarini tedavi etmek i¢in psikolojide ve diger

birgok alanda terapi odakli bir¢cok yontem gelistirilmektedir.

Kadmlarin siddete maruz kalmasi, kotii evlilikler, birgok alanda yasadiklar

basarisizliklar, toplumsal baskilar, ekonomik ve saglik sorunlar1 ayni sekilde
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erkeklerin basarisiz girisimleri, ekonomik ve saglik sorunlari iyi bir es ve is bulma,
ailenin gecim sikintis1 ve benzeri sebepler depresyonu tetikleyen unsurlardir. Geng
insanlar ise depresyon rahatsizligina yakalanma riski en yiiksek kesimlerden biridir.
Ergenlik problemleri, okul basarisi, karsi cinsle olan iligkiler, tiniversiteye girme
cabalar1, sinav baski ve stresi, liniversite okurken yasanan sikintilar, aile baskisi, aile
siddeti, ilgisizlik, yalnizlik, ekonomik sikintilar, ig bulma telasi vb. sorunlar genglerin
yasadig@1 depresyon, stres, kaygi bozuklugu, 6fke, anksiyete gibi ruhsal sorunlara
egilimi artirmaktadir. Yapilan arastirmalar insanlarin hayatlarinin bir déneminde
ruhsal sagliklarin1 bozabilecek bir veya birden fazla travma veya olay ile
karsilasabilecegini ortaya koymaktadir. Ozellikle baz1 meslek gruplarinda polis, asker,
saglik calisanlart gibi bu risk daha yiiksektir. Yapmamiz gereken bizi bu risk

durumlarindan koruyacak yapilar1 kesfetmemiz ve bunlar1 hayata gecirmemizdir.

Arastirmalarda, dayanikliligin, azmin ve saglamligin, bireyleri stresli ve
olumsuz ortamlardan ve durumlardan koruyan bir dizi koruyucu mekanizma iirettigini
gostermistir. Bu yapilar, zihinsel ve fiziksel saglikta refahi artirma, uyumsuz
tutumlarda azalma ve zorlu zamanlarda bireylerin dengeyi korumalarina yardimci
olacak kritik bir Ozellige sahiptir. Dayaniklilik, azim ve saglamlik, yasamda
kaginilmaz olan bu tiir stres faktorlerinin iistesinden gelmek icin gereklidir

(Georgoulas- Kelly, 2019, 165-178).

Cogu kisi, basarisizlig1 bir seylerden uzaklasip yeni bir seye baslamanin bir
gostergesi olarak algilayabilir, ancak azimli bireyler olumsuzluk ve basarisizlik
karsisinda direng gosterir, 1srar eder. Azimli bireyler, karsilasabilecekleri zorluklardan
veya basarisizliklardan bagimsiz olarak, baglilik duygularini ve iradelerini uzun bir

slire boyunca kendi kendilerine koruma ve diizenleme egilimi gosterirler (Duckworth
vd., 2007, 1087-1101).

Uzun siire bir isle mesgul olmanin sonucunda basari olsun olmasin o isi
sonug¢landirmak duygusu hem kisiye mutluluk veren hem de bir isle mesgul olmanin

vermis oldugu sorumlulukla depresyona yakalanma riskinde azalma gozlenmektedir.

Azim duygusu, psikolojik iyilik, yasam kalitesi, basar1, 6z- yeterlik gibi bir¢ok
alanda da giiciinii ortaya koymaktadir (Georgoulas- Kelly vd., 2019, 165- 178;
Duckworth- Gross, 2014, 319- 325). Yasamdaki basarisizliklarin, travmalarin,

kayiplarin tetikledigi bir ruhsal problem olan intihar diislincesi ve tesebbiisii, azmi
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diisiik olan bireylerde daha yiiksek seviyelerde yasanmaktadir. Intihar davranisi
bireyin gelecege dair umudunun tiikendigi yerde baslar ancak azim bireyin gelecege
olan umudunu canli tutmakta, sabir ve sebat gdsterirse bagarili olacagi inancini ortaya
cikarmaktadir. Dolayisiyla azim olumsuz yasam olaylarinda onleyici bir rol

iistlenmekte, bireyin dayamklilik ve saglamligmi gelistirmektedir (Ozhan- Boyact,
2018, 370- 376).

Yapilan bazi caligmalar, iiniversite 0grencilerinde azmin, ruhsal belirtiler
tizerinde anlamli bir yordayici oldugunu gostermektedir. Benzer bigimde literatiirde
azmin, bireyin iyi olusunu etkileyen yasamda anlam, stres, benlik saygisi ve akademik
basar1 gibi pek ¢ok farkli degiskenle iliskili oldugu bilinmektedir (Sarigam vd., 2016,
927-935; Ayaz- Esici, 2020, 199-209)

Geng ve yetiskin drneklem gruplartyla yiiriitiilen ampirik ¢aligmalarda, azim
degiskeni, 6z kontrol, 6z yeterlik, zihinsel dayaniklilik, olumlu duygu durumu, olumlu
diistinme becerileri, biligsel yetenek, akademik kontrol odagi, akademik performans
ve akademik basar1 gibi degiskenlerle pozitif yonde iliskiliyken (Sarigam vd., 2016,
927-935; Sagkal vd., 2020, 326-344) diisiik akademik performans, intihar, depresyon,
anksiyete, stres gibi olumsuz yasam olaylariyla negatif yonde iligkili  oldugu
bulunmustur (Ozhan ve Boyaci, 2018, 370-376; Sagkal vd., 2020, 326-344 ).

Bununla birlikte, son yillarda akademik azim kavrami Ozelinde
gerceklestirilen sinirli sayida caligmada, azmin, akademik ve mesleki alanlarda
basarty1, okul ve yasam doyumunu anlamli diizeyde yordadigi gosterilmistir
(Duckworth vd., 2007, 1087-1101; Duckworth ve Quinn, 2009, 166- 174; MacCann
vd., 2009, 451- 458).

Azim, isler ters gittiginde bireyin nasil tepki verecegini belirlemesine yardimci
olur. Azmin saglamis oldugu direng sayesinde birey sadece bir goreve odaklanmakla
kalmaz, ayn1 zamanda onun basarisiz oldugu bir konuda sebat etmesine de yardimci
olur. Azmin sagladig1 kendi kendini izleme ve duygusal kontrol, yonetim islevinin
Oonemli bir bilesenidir. Yani planlama, orgiitleme, yoneltme, koordine ve kontrol etme

slireglerini basartyla yonetmeyi saglar (Hoerr, 2013, 1- 47).

Azim erdeminin iligkili oldugu bazi kavramlar vardir bunlar 6z denetim, 6z

disiplin, sorumluluk bilinci gibi bu kavramlarin temel yapi tasi azim erdemi olmakla
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birlikte tiim bu kavramlar birbirini destekleyen ve birbirleriyle etkilesim i¢inde olan

kavramlardir.

Duckworth’a gore, azmin iliskili oldugu bes kisilik 6zelliginden ilki cesaret
erdemidir. Cesaret, bir bireyin azim diizeyiyle dogru orantilidir. Cesaret, olasi
endiseyi, korkuyu, kaygiy1 ve belirsizligi de iceren zorluk karsisinda azmi yansitir.
Zorluklara gogiis germek, olumsuzluklar kargisinda act gekmek ve bir basar1 beklentisi
olmadan uzun stireli tutku ve sebat ile ¢alismak cesaret isteyen bir kisilik 6zelligidir.
Azim cesaret erdeminin bir bileseni iken cesarette azmin gelisimini destekleyen

erdemdir (Wallece, 2015, 347).

Duckworth’un azimle iliskilendirdigi giiglii kisilik 6zelliklerinden ikincisi
bireyin sorumluluk bilincine sahip olmasidir. Sorumluluk bilincine sahip olmak kendi
kendini kontrol etme, baskalarina karsi sorumlu olma, caliskanlik, diizenlilik ve

kurallara uyma egilimindeki bireysel farkliliklar1 tanimlayan bir yap1 yelpazesidir.

Sorumluluk, bireylerin gorevlerini ve hedeflerini kolaylagtiran farkindalik
bilincidir. Sorumluluk, kendini kontrol etme ve sebat etme gibi bir dizi alt diizey
ozellik ve yonii icerir. “Sorumluluk, akademik basari ile en tutarli ve giiclii bir sekilde
iligkili kisilik 0zelligi olarak ortaya ¢ikar” Azmin sorumluluk bilincinden ¢iktigi
sOylenebilir (MacCann vd., 2009, 451- 458). Azim, o6zellikle yiiksek zorluklarin
oldugu ortamlarda sorumlulukla iliskilendirilir (Wallece, 2015, 347; Duckworth,
2016, 219). Sorumlu bireyler titiz, dikkatli, giivenilir, organize, ¢aligkan ve kendi
kendini kontrol eden kisilerdir (Duckworth vd., 2007, 1087-1101).

Azimle iliskili iiiincii giiclii kisilik dzelligi Ingilizcede rezilyans (reillience)
olarak tanimlanan dayanikliliktir. Olumsuz kosullara ragmen basarili olma yetenegi
olarak tanimlanan rezilyans, giiven, iyi olma duygusu, motivasyon, hedef belirleme
yetenegi ve stres yonetimi gibi mekanizmalari igerir. Azim, dayamklilikla iliskilidir.
Ciinkii azimli olmanin bir pargasi, zorluklara karsi direngli olmaktir (Wallece, 2015,

347).

Bireyin giiclii bir kisilik gelistirebilmesinde cocukluk c¢ag1 kritik bir 6neme
sahiptir. Cocugun bireysel ve cevresel ¢esitli risk faktorlerine maruz kalmasi,
psikolojik saglamlik durumunu etkileyebilir. Ancak tiim bu risklere ragmen kiiciik
yaslarda gelistirilecek ve desteklenecek olan koruyucu faktdrlerle, bireyin ileriki
yaslarda gii¢lii bir karaktere sahip olmasi saglanabilir.
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Cocugun ailesiyle gecirebilecegi ve kendini degerli hissettigi kaliteli bir ortama
sahip olmasi, duygularini ifade edebilmesi, ailenin g¢ocuga iyi bir rol model olmasi
cocugun azim ve sebat duygusunu gelistirebilir. Ozellikle cocuklar bir problemle
karsilastiginda problemi ¢abucak ¢6zmek yerine cocugun kendi problemini ¢dzmesine
firsat verilmesi, bir basarisizlik ya da hayal kiriklig1 yasadiginda sonucun degil
gostermis  oldugu c¢abanin Oviilmesi ve tekrar denemesi ig¢in ¢ocugun
cesaretlendirilmesi, bir konuda hata yaptiklarinda bunun 6grenmenin ve gelismenin
bir pargasi oldugunu anlamalarina yardimci olunmasi azim ve sebat duygularini

gelistiren ¢abalardir.

Azimle iligkili dordiincli ve besinci Ozellik ise tutku ve sebattir. Bu iig¢
kavramda birbiriyle etkilesim igindedir. Azim tutku ve sebat duygusunu beslerken

tutku ve sebatta azim erdemini gelistirir (Duckworth vd. 2007, 1087-1101).

Azmin Ozellikleri olarak nitelendirebilecegimiz bu bes oOzellik cesaret,
sorumluluk, dayaniklilik, tutku ve sebat azim duygumuzun gelismesinde destekleyici
nitelige sahiptir. Bunlar azim duygusu ile dogru orantilidir ve bireyde gii¢lii bir

karakter olusturmada etkili bir role sahiptir.

Yapilan arastirmalar azim erdeminin kisinin mutluluk seviyesini artirdigi
yoniindedir. Yaslar1 17- 27 araliginda liniversite 6grencileri arasinda yapilan mutluluk,
azim, yasam memnuniyeti 6l¢eginin sonucunda azim erdeminin mutluluk ve yasam
memnuniyeti ve olumlu duygu kavramlari arasinda pozitif bir iliski oldugunu ve azmin
mutluluk i¢in bir yordayici oldugu sonucuna varmislardir. Uzun vadeli hedefler
koymak ve bu hedeflere ulagsmak icin engellere ragmen sebat ve tutku ile kosmak,
basar1 konusunda cesaret gostermek, bir isle mesgul olmanin hazzin1 yasamak, sonucu
ne olursa olsun hedefe ulagsmak icin ¢abalamak ve azim gostermek bireyi mutlu eden
bir erdemdir. Ciinkii bu c¢abanin arkasinda basari, alin teri, toplumun faydasi, ise
yarama duygusu, zamani verimli kullanma, psikolojik saglamlik vardir. Tiim bunlar

bireyin iyi olusuna en biiyiik katkiy1 saglar (Singh- Duggal, 2008, 40- 45).

2.3.3. Kur’an’da Azim

Kur’an’1 Kerim’de yaklasik bes dyette azim kavramina dogrudan deginilmistir.
Ayetlerde vurgulanan azim erdemi, ¢ogunlukla baska kavramlarla iliskilendirilerek

vurgulanmustir. Ayetler incelendiginde azim erdemi Kur’an’1 Kerim’de kisinin basina
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gelen musibetler karsisinda sabir gostermesi, hayatta karsilasmis oldugu
olumsuzluklara karst direngli durmasi, imtihanlara sabrederek bir isten kazangh
ctkmast ve yapmis oldugu islerde kararli bir tutum takinmasi seklinde tavsiye

edilmistir.

Al-i Imran 186. Ayette “Andolsun, mallarmiz ve canlarimiz konusunda
imtihana ¢ekileceksiniz. Sizden dnce kendilerine kitap verilenlerden ve Allah’a ortak
kosanlardan {iziicii bir¢ok s0z isiteceksiniz. Eger sabreder ve Allah’a kars1 gelmekten
sakiirsaniz bilin ki, bunlar (yapmaya deger) azmi gerektiren islerdendir. Al-i imran
suresi 186. Ayette azim erdemi sabir erdemi ile bir arada kullamilmistir. Ayette
basimiza gelen musibetler karsisinda sabirli olunmasi, Allah’a karsi gelmekten
sakinilmas1 tavsiye edilmekle birlikte bunu nasil gergeklestirecegimizin yontemi
olarak azim erdemine vurgu yapilmistir. Cilinkii azim erdemi bir iste sebat etmek,
sonuna kadar gitmek, diren¢ gostermek, ac1 ve zor olsa da bir isi sonlandirmak ve
basarmak manasina gelmektedir. Azim, kotiliiklerden uzak durmak isteyen ve
musibetlere direng¢ gosteren bir insanin bu mana da elde etmesi gereken 6nemli bir gii¢

ve erdemdir.

Benzer sekilde Taha suresi 115. ayette insanlarin Allah’in koymus oldugu
yasaklar karsisinda azim ve sebat ile direnmesi gerektigi vurgulanmistir. “Dogrusu
biz daha énce Adem’den o agaca yaklasmamasi konusunda soz almistik, fakat o

verdigi sozii ¢abucak unutuverdi. Onda bir azim ve sebat da bulamadik.”

Lokman suresi 17. ayet ile “Evladim! Namazi dosdogru kil, iyiligi emret,
kotiiliikten sakindir ve bu ugurda basina gelecek musibetlere sabret. Clink{i bunlar
azim ve kararlilik gerektiren miithim islerdir.” Sura suresi 43. ayette “Bununla beraber
bir insan disini sikar, sabreder ve kendisine haksizlikta bulunan1 bagislarsa, siiphesiz
bu, nefse hakimiyet, azim ve kararlilik gerektiren biiyiik bir fazilettir.” Yukaridaki iki
ayette haksizliklar, zorluklar ve musibetler karsisinda azim ve kararlilik erdemi
vurgulanmistir. Ancak burada dikkat ¢eken husus namaz gibi, emr-i bi’l- maruf nehy-
1 ani’l- miinker gibi farzlar ve ibadetler konusunda yilmadan, yilginlik goéstermeden

ibadetlere devam etmek azim erdemi kapsaminda degerlendirilir.

Kur’an’da azim erdemi nefse hakim olarak ibadetlerde devamlilik, musibetler

karsisinda sabir ve sebat ve kisinin sahsina yonelik islenen suglarda bireyin sabir, af
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ve bagigslama yolunu tercih etmesi ve bu konu da ahlaki olgunluk gostermesi azim

sahibi kisilerin gostermis oldugu bir erdem olarak dikkat cekmektedir.
Kur’an’da azim erdemine sahip kisilerin 6zellikleri su sekilde zikredilmektedir.

e Azim erdemi Kur’an’da peygamber vasfi olarak zikredilmektedir. Ahkaf
suresi 35. ayette “(Ey Muhammed!) O halde, yliksek azim sahibi
peygamberlerin sabretmesi gibi sabret. Onlar i¢in acele etme. Onlar tehdit
edildikleri azab1 gordiikleri giin, sanki diinyada giindiizlin bir anindan baska
kalmadiklarin1 sanirlar. Bu bir duyurudur. Ancak yoldan ¢ikmis olan
topluluk helak edilir.” Ayette dile getirilen “Ulu’l- azm” kavrami azimet,
sebat ve kararlilik sahibi demektir ve tebliglerini giiclii bir karalilikla yerine
getiren peygamberleri ifade igin kullaniir (KURANVEMEALIL, 10
Temmuz 2022). imam Maturidi’nin “Ulu’l azm” olarak ifade ettigi Hz.
Muhammet, Hz. Ibrahim, Hz. Nuh, Hz. Musa, Hz. isa peygamberleri diger

peygamberlerden ayiran vasiflart su sekilde agiklamistir.

o 1l1ahi mesajin tamamim -6liimleri pahasina da olsa- en giiclii ve en zalim

insanlara teblig etmek.

 Hitap ettikleri kimselerin eziyetlerine katlanip gorevlerini terk etmemek ve

onlarin arasindan ayrilmamak.
« Kavimlerine bedduada bulunmamak.
o Maruz kalabilecekleri sikintilara ve musibetlere sabretmek,
o Dini gorev ve ibadetlerini tam manasiyla yerine getirmek,

e Nefsani arzularina boyun egmemek. Maturidi bu alti hususun son li¢iiyle

biitiin Miisliimanlarin da miikellef tutuldugunu belirtmistir (Arugi, 2022).

Kur’an’i manada azim erdeminde sorumluluk kisinin iizerindedir. Birey bir
hususta niyet edip kasitli eylemlerde bulunmaya bagladigi anda sorumlulugu da
baslamis olur. Kisi niyet edip kotii bir i1 yapmaya azmettiginde veya iyi bir niyetle
kot bir davranistan kaginmaya azmettiginde de sorumlu sayilir. Kisi Allah korkusu,
giinah endisesi gibi dini ve ahlaki faktorlerle kotiiliik yapma kararindan vazgeger ve
nefsine hakim olarak azimli bir tutum sergilerse bu azminden dolay: ahlakli bir

davranig sergiler (Cagrici, 1991, 4/328-329) numarali sayfalarda yer almistir. Bu
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madde en son 27.05.2020 tarihinde giincellenmistir.). Kur’an’a gore en biiyiik erdem

kisinin bu azimli ve kararl tavridir.

2.3.4. Azim ve Egitim

Cocuklara okul ortaminda vermek istedigimiz sey gercekten bir egitim mi
yoksa sadece bir 6gretim isi mi? Cocuklart tiim okul kademelerinde bagarili bir birey
olmaya mi hazirliyoruz? Sinavlarda basar1 gostermek, belli bir ytizdelik dilime girmek,
istedigi bir okulu kazanmak 6gretmenler ve veliler i¢in vazgecilmez bir unsur mu?
I¢inde bulundugumuz ¢abanin egitim ydniinii nasil tamamliyoruz? Bunun i¢in gerekli
amag ve yontemlere sahip miyiz? Cocuga verilmesi gereken ahlak, karakter, duygusal
zeka, toplumsal iligkiler vb. i¢in neler yapiyoruz. Tiim bu sorulara verilecek cevap
egitim ve 6gretimde hangi yontemlerin kullanildigini, hangi seviyede olundugunu ve

egitim basarisini ortaya koyan etkenlerdir.

Okulda 6gretimi zenginlestirmek elbette 6grencinin bir¢ok alanda elde edecegi
basari i¢in 6nemli bir noktadir. Ancak 6gretimle birlikte egitim hayatina erdemleri ve
ahlak ilkelerini dahil etmek Ogrenciyi gergek hayatta basariya hazirlamaktir.
Ogrencinin akademik basarisinda istenen seviye elde edilebilir ancak hayatta
karsilagacagi ilk zorlukta direng gosteremeyebilir. Egitimciler, egitim ve dgretim isini
yaparken ¢ok yonlii yontemler gelistirme noktasinda gayret gdsterebilir. Ogrenciyi
basarisindan dolay1 ddiillendirirken ayni zamanda zorluklar karsisinda nasil ayakta
duracagini nasil pes etmeyecegini, nasil sebat edip sabirla calisip sikintilarin
istesinden gelecegini okul siralarinda egitimciler gelistirebilir. Cocuklarin en verimli
yillariin okul ortaminda gectigini diisliniirsek bunun i¢in yeni yontemlere ihtiyag

duyulabilir.

Cocugun dogumla baslayan kisilik gelisim siireci okuldncesi donemde doruk
noktaya ulasir. Ozellikle anne baba ve birinci dereceden bakimiyla sorumlu kisinin
tutum ve davranislar1 cocugun kisilik gelisiminde ve giiclii bir karakter olusumunda
onemli rol oynar. Cocugun yetistigi ailenin yapisi, genisligi, Sosyo- ekonomik ve
kiiltiirel diizeyi onun ilk duygusal ve toplumsal gelisimini etkilemektedir. Dengeli,
duygusal ve toplumsal etkilesimin gii¢lii oldugu aile ortaminda, yeterli giiven, sevgi
ve sevecenlik i¢inde ve gerekli destegi alarak biiyiiyen cocuklar, gelisimleri i¢in

gerekli deneyimleri elde edebilirler. Bu tiir aile ortamlarinda, ailelerin kendi iizerlerine
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diisen sorumluluklarin bilincinde olmalar1 ¢ocuga bagimsizlik ve saglam bir kisilik

yapisina sahip olmasi konusunda firsatlar sunar.

Asir1 koruyucu ve baskicr aile tutumlari ¢ocugun yaraticilik, 6z saygi ve 6z
benlik, giiven, dayaniklilik, cesaret, gii¢lii motivasyon, karar verme, diren¢ duygusuna
sahip olma, bagimsiz hareket etme ve yilmazlik gibi bireyin gii¢lii yonlerinin
gelismesindeki en biiyiik engeldir. Cocuklukta bu tutumlara maruz kalan birey ileri
yaslarda diizeltilmesi zor bir kisilik gelistirmis olur. Ebeveynlerin, g¢ocuklarin
oniindeki karlar1 temizlemesi ve onlerine ¢ikan engelleri kaldirmasi onlarin en ufak bir
zorlukta hayal kirikligr yasamasi demektir. Bu sebeple bireyin giiclii bir karakter
gelistirebilmesi, problemler karsisinda yilmadan azimle hareket ederek basariya
ulagabilmesi ve cabanin getirmis oldugu haz ve mutlulugu yasamasi i¢in aile
ortamindan baslayarak, okuloncesi, ilk ve ortaokul siirecinde cocugun gelisimini

destekleyici ¢alismalara ihtiyacimiz vardir.

Locke ve Latham’in, 25 yillik yapmis olduklar1 arastirmanin sonucuna gore,
ogrenciler icin zorlu hedefler koymanin, ¢ocuga kars1 ilimli bir tutum takinmaktan ve
"elinden gelenin en iyisini yap" gibi hedefler belirlemekten veya hi¢ hedef
koymamaktan daha fazla ¢aba ve sebati tesvik ettigini ortaya ¢ikarmistir (Locke-
Latham, 2006, 265- 268) Cocuklar1 yetistirirken zorluklarla basa ¢ikmay1 6gretmek,
cocukluktan baslayarak bunu tesvik etmek ve cocugun zorluklarin {istesinden
gelebilecegi firsatlar olusturmak, asirt koruyucu ve miisamahakar tutumlardan
kacinmak, azim ve cesur davranislarla ona 6rnek olmak, azim egitimi i¢in 6nemli bir

adimdir (Wallace, 2015, 347).

Gelisim odakl1 bir egitim sistemi korumaci ve sabit zihniyetli egitim anlayisina
oranla bireyin azim egilimlerinin gelismesini kolaylastirmakla birlikte hayatlarinda
verilen bir gorevi bitirme olasiliklarinin gorev zor da olsa yiiksek oldugu, bu konuda
bagkalarina gore daha fazla azim ve diren¢ gosterdikleri bulunmustur (Yalgindag-
Ozkan, 2015, 51).

Duckworth “Basarmin yalnizca dogustan getirilen bir yetenek ile degil, azim
ve siki calisma ile insanlarin miikemmel isler basarabilecegini ve mutluluga

ulasabilecegini sdyler.” (Duckworth, 2016, 10)

Bir 6grencinin bir konuda bir tutkuya sahip olmasi ve azimle onu takip
edebilmesi i¢in o seyi kesfetmesi, deneyimlemesi ardindan, ebeveynler, 6gretmenler
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ve akranlar dahil olmak iizere onu bu konuda tesvik eden bir ekiple, cocugun ilgi
alanmin gelisimine katki saglanmis olur (Duckworth, 2016, 45- 97) Bu ekip, bir seyi
gittikce daha fazla sevmek icin gerekli olan siirekli uyarimi ve bilgiyi saglar, daha agik
bir sekilde olumlu geri bildirimler saglayarak bizi mutlu, yetkin ve giivende

hissetmemize yardimei olurlar (Duckworth, 2016, 97).

Azim duygusunun igten disa dogru ve distan i¢ce dogru gelisimini saglayan
odak noktalar1 vardir. Bunlar bireyin i¢ten disa dogru gelisimini saglayan amag, pratik,
tutku ve umut, distan ice dogru gelisimini saglayan ebeveynler, ders dis1 etkinlikler

(oyunlar) ve kiiltiirdiir (Duckworth, 2016, 89- 150).

Duckworth, 16.000 Amerikali yetiskin ile yapmis oldugu arastirmada amag ile
zevki karsilastirmistir. Azimli insanlarin hedonist (hazc1) olmadigini, onlar i¢in her
insan gibi zevkin orta derecede 6nemli oldugunu ve hatta diger insanlara oranla hayatin
anlamini aramada ve toplum merkezli olmada digerlerinden daha motive olduklar
sonucuna varir. Eger bireyin hayatta bir amaci varsa, azimli olmak noktasinda yiiksek
bir motivasyona sahip demektir. Eger bireyin amaci toplumun yararina hizmet etmekse
yani kisi kendinden daha biiyiik bir amaca hizmet ediyorsa azim duygusu iist diizeye

cikar, kiginin hayati anlam kazanir ve mutlu olur (Duckworth, 2016, 132).

Azimli bireylerin hep canli tuttugu bir duygu vardir ki o da umut duygusudur.
Ancak azim erdemiyle ulasilmak istenen umut ile insanlarin zihninde var olan umut
kavrami birbirinden biraz farklidir. Insanlarin bekledigi umut kavraminda birey
cogunlukla pasif bir yapidadir ve higbir sorumluluk almadan her seyin giilliik
giilistanlik olacagina dair 6zlem duyar. Ancak, azim konusunda bahsettigimiz umut
farkli bir igerige sahiptir. Kendi ¢abalarimizin gelecegimizi 1iyilestirebilecegi
beklentisine dayanir. Azimli insanlarin umudunun sansla ya da beklenti ile hicbir ilgisi

yoktur. Azimli insanlar ¢ok calisarak gelecek i¢in umutlarini canli tutarlar.

Umut iizerine yapilan eski bir laboratuvar deneyinde, bir kafeste bulunan
kopegin arka pengelerine elektrik soku verilir. Soklar rastgele ve uyar1 vermeden gelir.
Kopek hicbir sey yapmazsa sok bes saniye siirer, ancak kopek burnunu kafesin
ontindeki bir panele dogru iterse sok erken sona erer. Ayri bir kafeste, baska bir kopek
tam olarak ayni araliklarla ayni soklar alir, ancak bastirilacak bir panel yoktur. Bagka
bir deyisle, her iki kdpek de ayn1 anda aynmi dozda sok alir, ancak her bir sokun ne

kadar siirecegini sadece ilk kdpek kontrol eder. Altmis dort soktan sonra, her iki kopek
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de kafeslerine geri doner ve ayni1 prosediir i¢in yeni kopekler getirilir. Ertesi giin teker
teker tim kopekler mekik kutusu denen farkli bir kafese yerlestirilir. Ortada,
kopeklerin denerlerse bariyeri atlayabilecekleri kadar yiikseklikte bir duvar vardir.
Kopegin durdugu mekik kutusunun yarisinin zeminden gelen, yaklasan bir soku
miijdeleyen tiz bir ton ¢alar. Onceki giin soklar1 kontrol eden neredeyse tiim kdpekler
bariyeri atlamay1 6greniyor. Sesi duyar ve giivenli bir yere duvarin {izerinden atlarlar.
Buna karsilik, dnceki giin soklar1 kontrol edemeyen kopeklerin iigte ikisi pasif bir
sekilde cezalarin durmasini beklerken sadece inleyerek yatarlar. Bu ¢i8ir acan deney,
umutsuzluga yol acan seyin sadece act olmadigini aslinda kontroliimiiz disinda olan

acinin umutsuzluga yol agtigini kanitlar niteliktedir (Duckworth, 2016, 152).

Bu deneyi takip eden yillarda psikologlar tarafindan yapilan bir¢cok deney,
kontrolsiiz ac1 ¢cekmek veya Ogrenilmis caresizligin istah ve fiziksel aktivitede
degisiklikler, uyku sorunlari ve zayif konsantrasyon dahil olmak iizere klinik
depresyon semptomlar1 trettigini ortaya c¢ikarmistir. Martin Seligman (Peterson-
Seligman, 2004) tim bu deneylere dayanarak insanlarin ve hayvanlarin caresiz
olduklarini 6grenebileceklerini ve bu ¢aresizligin kiside olusturdugu olumsuz sonuglar
karsisinda, 6grenilmis caresizligin panzehrini de bularak buna 6grenilmis iyimserlik
adin1 verdi. Seligman, iyimserlerin de en az kotimserler kadar koti olaylarla
karsilagsma ihtimalinin yiiksek oldugunu kesfetti. Bu ikisinin farklilastiklar1 nokta;
Iyimserlerin aliskanlik olarak acilarinin gegici oldugunu ve bu acilara ¢6ziim iiretmek
icin belirli nedenler aramalaridir. Oysa karamsarlar, kalici ve yaygin nedenlerin suglu
oldugunu varsayarlar. Iyimserler gegici olan acidan kurtulmak icin ¢dziim arar ve
gayret gosterirler ancak kotiimserler degismeyecek olan aciya razi olurlar. Seligman,
iyimserlere kiyasla karamsarlarin depresyon ve anksiyeteden mustarip olma
thtimalinin daha yiiksek oldugunu dogrular. Dahasi, iyimserler, dogrudan ruh saglig:
ile ilgili olmayan alanlarda daha basarili olurlar. Ornegin, iyimser lisans dgrencileri
daha yiiksek notlar alma egilimindedir ve okulu birakma olasiliklar1 daha diisiiktiir.
Iyimser geng yetiskinler orta yas boyunca daha saglikli kalirlar ve nihayetinde
karamsarlardan daha uzun yasarlar. lyimserler evliliklerinde kotiimserlere oranla daha

memnun sonug verirler (Peterson-Seligman, 2004).

Cocuklara yerinde verilecek o6diil ve ceza azim duygusunun gelisimi i¢in

onemli bir etkiye sahiptir. Cocuklar1 6verken de yererken de 6l¢iilii davranmak, cocuk
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bir basarisizlik gosterdiginde ya da olumsuz bir davranis sergilediginde onu
elestirirken kisiligine yonelik bir elestiriden sakinmak ve yapacagimiz elestirinin
gelisimini destekleyici Ozellikte olmasina dikkat etmek gerekebilir. Ayni sekilde
cocugun bir basarisim1 ovmek istedigimizde isin dozunu kagirmadan ve cocugu
gerceklerden uzaklagtirmadan dengeli bir sekilde 6vmeli ve ddiillendirmeliyiz. Bazen
yerinde elestiri ¢cocugun hem egitim hem de gelecekteki hayatinda etkili sonuglar
verebilir. Cocugun azim ve sebat giiclinii gelistirebilir, probleme karsi direncini

artirabilir.

Cocuklar1 6vme ve yermenin sonuglarini tespit etmek i¢in yapilan bir testte,
cocuklar iki gruba ayrilir (Duckworth, 2016, 152). Cocuklarin yarist yalnizca basarili
olan bir programa atanir. Birkac¢ hafta boyunca matematik problemlerini ¢ozerler ve
her seansin sonunda, bu ¢ocuklar basarilar1 ayni1 da olsa, basarili olduklar1 i¢in Gvgii
alirlar. Diger grupta matematik problemlerini ¢ozer, ancak ara sira o seansta yeterince
problem ¢ézmedikleri ve en 6nemlisi "daha ¢ok ¢cabalamalart gerektigi" soylenir. Daha
sonra, tim ¢ocuklara yapmasi kolay ve ¢ok zor problemlerin bir kombinasyonu verilir.
Sadece basar1 programindaki ¢ocuklarin, ¢ok zor sorunlarla karsilastiktan sonra, kolay
pes ettikleri gortliir. Basari konusunda elestiri alan ¢ocuklar ise, zorluklarla
kargilastiktan sonra daha ¢ok ugrasi sergilerler. Bu testten, Onceki basarisiz
deneyimlerin bireyin karamsarligini ve ¢aresizligini artirmak yerine bireyin azmini
tetikledigi, diren¢ duygusunu ortaya ¢ikardigi ve problemlere ¢oziim bulmaya galistigi
sonucu ¢ikarilir. Demek ki egitim anlayisimizda her zaman miisamaha gostermek,
cocuklarin basar1 seviyesini artirmak adina hak etmeseler de siirekli bir 6vgiiye maruz
birakmak, onlarin azim ve sebat duygularinin kirilmasia, problemler karsisinda
¢ozlimsiiz kalmalarina sebep olabilir. Egitim anlayisimizda sabit bir zihniyete sahip
olmak, zorluklar karsisinda kotiimser agiklamalara yol agar bu durum hem
zorluklardan vazge¢cmeye hem de ilk etapta onlardan kaginmaya sebep olur. Aksine,
gelisen bir zihniyet, sikintilart agiklamanin iyimser yollarin1 bulmaya calisir ve bu da
sebat etmeye ve sonugta sizi daha da gii¢lii kilacak yeni zorluklar aramaya gotiiriir.
Caba ve azim hem zekanin hem yetenegin gelisimini saglayan 6nemli bir aragtir
(Duckworth, 2016, 152). Egitimde azim erdeminin kaliteyi ve basariy1 artirdigindan
bahsederken dikkat ¢eken bir diger kavram ise giidiilenmedir. Giidiilenme ile azim
kavramlar1 birbiri ile paralel bir yapiya sahiptir. Azim giiciinii gelistirmek

giidiilenmeyi, gilidilenmeyi gelistirmek azim giiciinii destekler. Gtlidiilenme
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(motivasyon) kavraminin tanimlarma baktigimizda azim erdemi ile amag, hedef,
isteklilik ve kararlilik gibi ortak noktalara sahiptir. “Giidiilenme kisinin davranigta
bulunmayi isteme derecesi ve mesgul olmay1 segmesi” (Cetin- Celebi, 2021, 153- 167)
“Motivasyon, insan1 harekete gegiren ve hareketlerinin yonlerini belirleyen, onlarin,
diisiinceleri, umutlari, inanglari, arzu, ihtiya¢ ve korkularini ifade eden bir kavramdir
(Yesil, 2016, 158- 180) “Giidiilenme bireyi belli bir ama¢ ve hedef igin harekete
gegiren itici bir giictiir” (Kiigiikozkan, 2015, 85- 116). Giidiilenme i¢in azim kavrami

icinde azim davranigini da ortaya ¢ikaran itici bir gii¢ oldugu sdylenebilir.

Ogrencilere azim egitimi verirken alisitimisin disinda farkli yontemlere yer
vermek azim erdeminin gelisimine destek olabilir. Egitimde yeni yontem ve teknikleri
kullanmak tipki azmin kendisinin gerektirdigi gibi sabir ve sebat ister. Oncelikle yeni
egitim yontemleri kullanirken 6grencinin hazirbulunusluk diizeyini ve duygusal
hazirhk durumunu dikkate almaliyiz. Ogrencilerimizin su anda ne derece hayal
kirikligin1 kabul edebileceklerini bilmeliyiz. Ogrencilerin egitim becerilerini mevcut
yeterlilik seviyelerinden baslayarak gelistirmeye calistigimiz gibi, mevcut engellerle
basa ¢ikma seviyelerinden baslayarak 6grencilerin azmini gelistirmeye ¢alisabiliriz.
Basar1 amaci giitmeden, onlara ¢esitli zorlayict gorevler vererek bu gorevlerde hayal
kiriklig1 yasamalarina firsat vererek bu duygu karsisinda nasil bir tutum
sergileyeceklerini takip etmeliyiz. Bu yontemin amaci Ogrenciyi tatmin etmeye
calistigimiz yontemlerden tamamen farklidir. Burada amag hayal kiriklig1, basarisizlik
hissi yasayan oOgrencilere bu duygular karsisinda nasil tepki vereceklerini ve

zorluklarla nasil basa ¢ikacaklarini 6gretmektir (Duckworth, 2016).

Duckworth (2016) ve Hoerr’e (2013) gére, Ogrencilerin azim duygusunu
gelistirmek i¢in ¢esitli yontemler denenebilir. Bunlar mevcut destekleyici

yontemlerden farklilik gosterebilir.

- Ogrencilerin kendilerine kolay gelmeyecek, onlar1 zorlayacak 6§renme
siirecleri azim duygularin1 ortaya ¢ikarabilir. Bu konuda olaya ¢oklu zeka
perspektifinden bakarak yaklagabiliriz. Ornegin; ¢ocuklarin sahip olmadig
zeka tlirlerinde bir ¢alisma yapmalarini isteyebiliriz. Gorsel zekaya sahip
olmayan bir ¢ocuktan giizel bir manzara resmi yapmasini beklemek, ya da spor
yapmaktan hoslanmayan bir ¢ocuktan futbol oynamasini beklemek ya da

sayisla zekddan uzak olan bir ¢cocuktan zor bir problem ¢ézmesini istemek,
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icedoniiklerden takim ¢aligmasina katilmasini, girisken olanlardan bireysel bir

calisma beklemek onlarin azim duygusunu ortaya ¢ikarmanin bir yolu olabilir.

- Ogrenciye verilen bir gdrev veya sinav i¢in mevcut siireyi kisaltmak ve
stirenin kisa olmasi1 sebebiyle verilen gorevi ve sinavi tamamlayamamak
karsisinda 6grenciler nasil tepki verir, onlarmn azimlerinin kirilmasini
Onleyebilir miyiz?

- Normalde 6grencileri miikemmel olmaya zorluyor, daha iyisini yapmalar1
icin onlar1 tegvik ediyor ve ¢izgilerini bulmalarina yardimci oluyoruz.
Bununla birlikte, azmi 6gretirken, 6grencilerimizi bilingli olarak rahat
bolgelerinden ¢ikaryoruz. Ogrenciler gerekli icerikte basarili bir sekilde
ustalastiklarinda, bizim sorumlulugumuz onlara ek, daha zor igeriklerin
pesine diismelerine yardimc1 olmak veya kendilerine meydan okuyan
sekillerde 6grenmelerini saglamaktir.

- Ogrencilerden, ogrendiklerinin kaniti olarak hizmet eden bir iiriin
yaratmalarini istemek, azmi ortaya ¢ikarmanin baska bir yolu olabilir.
Ogrencilerin 6grendiklerini gdsterme sekli, 5grenmenin dtesinde kararlilik
ve azim gerektirebilir. Ornegin; 6grendikleri bir konu hakkinda kapsaml
bir sunum yapmalarin1 istemek gibi.

- Basariya giden yolda 6grendiklerimiz, o6gretebilecegimiz en iyi sey
olabilir. Ogrenciler tanidiklar1 ve saygi duyduklari insanlar i¢in azmin ne
kadar 6nemli oldugunu anlamalari, azim duygusu gelistirmeleri agisindan
onemlidir.

- Ogretmenin azim konusunda kendi kisisel tecriibelerini paylasmakla
birlikte tarihten 6nemli sahsiyetlerin hayatlarindan azim ile alakal kesitler
sunmak onlar1 bu konuda motive etmek ve bu konuda yalniz olmadiklarini
anlamalar1 agisindan 6nemlidir.

- Okul dis1 faaliyetler 6rnegin; spor, atletizm, miizik, dans ve drama kurslar1
Ogrencinin azim duygusunun gelismesi agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu
mekanlar okuldan farkli olarak takim ve is birligi i¢cinde ¢alismay1 ve
yaptiklarini halka sunmayi icerir. Bu sebeple daha iyi ¢alisma, daha fazla
motivasyon gerektirir bu da azim duygusunun gelismesine yardimci olur.

(Hoerr, 2013, 17) 6grencilere azim 6gretme ¢alismalarinda altt adimin takip

edilmesinin 6grencinin azim duygusunu gelistirecegini savunmaktadir. Igerik veya
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Ogrencinin yast ne olursa olsun, azim 6gretimi alti adiml siire¢ uygulamasi sinifa,
konuya ve her 6grencinin bireysel yeteneklerine gore degisiklik gosterebilir.

Ortami (¢evreyi) olusturun.

Beklentileri belirleyin.

Kelime bilgisini dgretin.

1

2

3

4. Hayal kiriklig1 yaratin.
5. Deneyimi izleyin.
6

Diisiin ve ogren.

1. Adim: Cevreyi Olusturun

Azmi Ogretirken Ogrencilerimizin kendilerine 6zen gosterildigini  ve
desteklendigini hissetmelerini saglamak ¢ok 6nemlidir. Basar1 ve azim i¢in 6grenciyi
zorlamanin onlara daha az deger verecegimiz anlamina gelmedigini bilmeleri
gerekebilir. Azim duygusunu 6grenciye yasatacagimiz zaman, bu farkli uygulamay1
Ogrencilerin ve ebeveynlerin bu farkli uygulamaya nasil tepki vereceklerine karsilik
bir aciklamamizin olmas1 ve bu konuda onlar1 ikna etmek, 6zenli ve giivenli ortami
olusturabilmemiz i¢in 6nemlidir.

2. Adim: Beklentileri Belirleyin

Ogrencilerin basarili olmak i¢in miicadele etmenin degerini takdir etmeleri ve
hatalarindan ders almanin, 6grenmeleri i¢in 6nemli oldugunu bilmeleri 6nemlidir.
Ogrencilerin basarilarmi gsteren tablolara ek olarak, zor bir gérevin nasil iistesinden

geldiklerini gosteren sembollerle dolu bir “Azim tablosu™ hazirlaym.

Ogrencilerin problem ¢dzme yaklasimlar: ve azmi nasil gordiikleri iizerine
diistinmelerine yardimei olabilmek i¢in azim anketini cevaplamalarini isteyin. Anketi,
azmi tartismadan Once dagitmak, dgrencilerin objektif bir yanit verme olasiligim

artiracaktir.
3. Adim: Kelime Dagarcigim Ogretin

Tiim &grencilerin azim ile alakali kelime dagarcigina sahip olmasi ve bunu
aliskanlikla sinifta, teneffiiste, salonlarda ve evde kullanmasi gerekebilir. Ogretmenler
ve ebeveynler azim kelime dagarcigini gelistirmek i¢in bu kavrami siklikla

kullanmalar1 gerekebilir. Ornegin; “Bu iste ¢aba gdsterdigini goriiyorum, c¢aban
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takdire sayan, ¢abami takdir ediyorum, bu hayal kirikligiyla basa c¢ikacagina

inantyorum”

4. Adim: Hayal Kirikhig: Yaratin

Ogrencilerin azim duygusunu gelistirmek i¢in yaptigimiz tiim bu ¢alismalarda,
onlarin hayal kirikliklarina ve basarisizliklarina nasil tepki verdiklerini dikkatle
izlemeliyiz. Onlara ne oldugunu ve neden oldugunu agiklamaliyiz. Ogrenciler azmin
Onemini ve onu 6grenmek i¢in ne gerektigini anladiklarinda, isler kendileri i¢in dogru
gitmediginde bile kendilerini giivende ve desteklenmis hissedebilirler.

5. Adim: Deneyimi izleyin

Bir is basindayken 6grencilerin bireysel hayal kirikliklarini ve bunlara nasil
tepki verdiklerini gozlemleyin. Ogrencilerin duygusal olarak bir seyi yapmaktan
vazgectiklerini ve basarisiz olmay1 segtiklerini fark etmek zor olabilir. Beden o is
basinda olabilirler ancak duygusal olarak birakmis olabilirler. Bu durumlarda
Ogrencilerin ¢abalarin1 izlemek, goéreve odaklanmalarini saglamak, ellerindeki
etkinligi birakip bagka bir etkinlige ge¢melerini engellemek i¢in destek olmak ve bir
isi tamamlama da takinmis olduklari tutumun basarili olmalarinda 6nemli bir etken
oldugunu onlara hatirlatmak ve destek olmak.

6. Diisiin ve Ogren

Ogrencilerin azim gerektiren bir davranis sergiledikten sonra deneyimlerini
ogrenin. Verilen gorevden neden vazge¢mediklerini, hiisrana ugradiklarinda onlari
motive eden seyin ne oldugunu ve bu gorevleri yerine getirirken en ¢ok neyin canlarini

siktigini belirlemelerini ve bu konuda bir giinliik tutumlarini isteyin.
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UCUNCU BOLUM

3. MANEVI DANISMANLIK VE REHBERLIK

Yasadigimiz ¢agin geregi bilim, teknoloji, sosyal ve kiiltiirel olarak toplumun
her alaninda meydana gelen hizli degisim gerek toplumlarda gerekse bireylerde yeni
ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu hizli degisime bagl olarak alan

uzmanlar: da mevcut sorunlarin ¢éziimii igin yeni arayislar igine girmistir.

Modern yasamla birlikte, din ve maneviyatla arasina epeyce mesafe koyan
insanlik, mevcut problemlerine elindeki araglarla ¢oziim bulamaz seviyeye ulasmistir.
Insanlarin din ve maneviyattan uzak bir yasam siirmesi beraberinde hem bireysel hem

de toplumsal olarak farkli problemlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

Bireysel, toplumsal ve ekonomik sorunlar giiniimiiz insaninin ruh sagliginda
derin yaralar agmaya baslamis ve sonucunda toplumlarda hizla yayginlasan stres,
kaygi, depresyon, bagimlilik, 6z giiven eksikligi, yalnizlik, mutsuzluk, gelecege karsi
umutsuzluk, siddet gibi gittikce derinlesen psikolojik sorunlart da gilin yiiziine

cikarmustir.

Ruhsal sikintilara ¢6ziim bulmak isteyen insanlik, din ve maneviyata yonelme
arzusu i¢ine girmistir. Bu yasananlar karsisinda yetersiz kalan klasik psikolojinin, din
ve maneviyat alanina yonelmesiyle psikolojide yeni alanlar ve yontemler ortaya
cikmigtir ve ¢ikmaya devam etmektedir. Ortaya ¢ikan patolojik veya manevi krizler
karsisinda bireyler, olay ve durumlara karsi, dinsel/manevi bakis agisini ve tutumunu
Ogrenerek zaman zaman yasadiklar1 psikolojik aci ve krizlerle basa ¢ikabilmek i¢in
ruhsal ¢ikis yollart ararlarken manevi danismanlik ve rehberlige ihtiyag
duyabilmektedirler (Kog, 2017, 202).

Yaklasik olarak son 30 yildir adindan ¢okca bahsedilmeye baslayan manevi
danismanlik ve rehberlik alan1 gegmise uzanan bir tarihe sahiptir. Tarihteki dogu ve
bat1 kiiltiirlerinde ilk Orneklerine rastladigimiz manevi danigmanlik alani, dini
topluluklarin, ruhsal kaynakli sorunlarin ¢éziimiinde kullanmis olduklar1 etkili bir
yontemdir. Din adamlar1 ylizyillar boyunca insanlarin zihinsel ve duygusal

problemlerine ¢0ziim bulmaya calismiglar ve farkli yontemler gelistirmislerdir.
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Bati’da antik ¢agdan bu yana genellikle papazlar, rahipler ve medyumlar, insanlarin
ruhsal rahatsizliklarimi tedavi etmekle birlikte, insanlarin kederli anlarinda, 6lim
durumlarinda, diigiinlerinde, ailevi problemlerinde, vaftiz térenlerinde halkin yaninda
olarak onlara destek olmuslardir. Eski Tiirk’ler de bu gérevi samanlar (kam) yerine
getirirken Islamiyet’ten sonra din adamlari insanlarm her tiirlii manevi ihtiyaclarinda

yanlarinda olmustur (Kog, 2012, 201- 237).

Ortagag Hristiyanlik anlayisi, Kilisenin asil 6gretilerinden ve tevhit inancindan
sapmasiyla birlikte, dogmatik, dar goriislii, hurafe agirlikli bir yapiya biirtinmiis ve dini
tek eline alarak yalnizca kilisenin otorite oldugu ve din adina insanlara zulmedilen bir
donem yasamaya baslamistir. Bu doneme bir tepki olarak, 17. ylizyilin baslarindan
itibaren dogmaya baglayan aydinlanma hareketiyle insanligin artik kendi idaresini

eline aldig1 yeni bir doneme girilmistir.

Sekiilarizm, pozitivizm, rasyonalizm kavramlarinin insanlarin zihinlerine iyice
yerlesmesiyle dinden, maneviyattan, metafizik olandan tiimden uzaklagmalar
baslamis, materyalist diisiince yapisi insan hayatina yon verir olmustur (Eksi-Kaya,
2016, 14). Dine kars1 baslayan uzaklagsmanin temsilcisi olarak psikoloji bu donemde

insanlarda meydana gelen ruhsal boslugu doldurmaya ¢alismistir.

Deneysel psikolojinin babasi sayilan Wilhelm Wundtun 1879’da psikoloji
laboratuvarini kurmasi ile deneysel psikolojinin de temelleri atilmis oldu. Devaminda
islevsellik  (Fonksiyonalizm), = Davramis¢ilik  (Behaviorisim),  Psikoanalizim
akimlariyla dinden ve manevi olandan uzaklasma doruk noktaya ulasti (Merter, 2017,
18- 19). “Metafizigi yasayamama gerilimi” bati diinyasinda Rogers ve Maslow’un
onciiliigiinii yaptig1 hiimanist ve varoluscular ve neo-psikanalitik akimlar insan
hakikatini farkli bakis acilarindan bulmaya ¢alisarak din ve maneviyat alanina kap1
aralamiglardir (Merter, 2017, 19). Maslow, doruk deneyimlerden, belirledigi ihtiyaglar
hiyerarsisinin en tepesine koydugu insanin kendini gerceklestirme potansiyeline
ulasmasindan ve insani degerlerden bahsederek hem transpersonel psikolojinin hem

de pozitif psikolojinin 6ncii isimlerinden olmustur (Maslow, 2001, 221- 226).

Manevi danigsmanlik hizmeti her toplumun dini, kiiltiirel, siyasi, toplumsal ve
tarihsel siirecine uygun olarak farkli 6zellikler tasiyabilir (Baygeldi, 2018, 7- 34).
Kurumsal olarak kaynagini batili iilkelerden alan gelisen manevi danismanlik hareketi

Hristiyan kiiltiiriinden ve Ogretilerinden dogmustur ve giiciinii kilisenin yiizyillar
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boyunca siirdiirdiigii itiraf ve giinah ¢ikarma ikilisine dayandirdigi sdylenebilir (Sirin,
2014, 35). Manevi danismanlik alanini anlayabilmek ve kurumsal olarak {ilkemizde
etkin bir sekilde uygulayabilmek igin, Hristiyan dini yapisini1 ve kiiltiiriinii iyi bilmek
gerekebilir. Bati diinyasindan Oykiinen manevi danismanlik hizmetlerinde
uygulamalarda yasanabilecek sikintilar sebebiyle kendi dini, kiiltiirel ve sosyal

yapimiza uygun Yyeni formlar gelistirmemiz gerekli bir ihtiyagtir.

3.1. Manevi Danismanhgin Tanimi

Manevi ve dini danismanligin ne oldugu, kapsam ve igeriginin neye gore
belirlenmesi gerektigi ve bakim danigsmanlik hizmetlerinin hangi baslikla ifade
edilmesi hususu hala 6nemli bir tartisma konusunu teskil etmektedir. Tirkiye’de

isimlendirme noktasinda tartismalar su basliklar etrafinda toplanmustir;

- Dini mi yoksa manevi danismanlik mi1?

- Din mi daha kapsayici yoksa manevi olan m1 daha kapsayici1?

- Damigmanlik alan1 kaynagini nereden alir?

- Danigmanlik ve rehberlik ne demektir?

Isimlendirme tartismalarinda 6ncelikle danismanlik ve rehberlik kavramlarinm
ne oldugunu agiklamak manevi danigsmanlik kavramini daha iyi anlamamiz agisindan

onemlidir.

Manevi Danismanlik; Manevi danismanin kendisine basvuran danisanlarla
birebir veya grup halinde goriisme yapmasi temeline dayanir. Manevi danigmanlik
danisan merkezli bir yapiya sahiptir ve damigsmanlik siirecinde daniganin anlam

diinyasi ve inang yapisit dikkate alinir (Ayten- Diizgiiner, 2020, 50).

Manevi Rehberlik; Danisanin bir veya birden fazla kisiyle manevi boyut ve
bunun desteklenmesi hususunda bilgilendirilmesi temeline dayanir. Rehberlik hizmeti
herkese agik, planli, bilgi ve beceri gelistirme temelli, gesitli etkinliklerle yiiriitiilebilen
bir alandir. Manevi danigmanin hedef kitlesinin o6zelliklerine goére hizmetin
danigsmanlik m1 yoksa rehberlik mi oldugu belirlenir. Buna gore hastaneler,
bagimlilarla ilgili etkinlikler ve cezaevi hizmetlerinde manevi danismanlik alan1 6ne
cikarken, daha ¢ok genclere yonelik gelisimler, yonlendirici hizmetler manevi

rehberlik alanina girer (Ayten- Diizgiiner, 2020, 50).
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Diger 6nemli bir tartisma manevi ve dini kavramlari ile bunlarin mahiyetine
yonelik tartigsmalardir. Manevi danigmanlik hizmetlerinin kurumsal olarak Bati
kaynakli olmasi, dindar ve dindar olmayan ve popiiler akimlarin bu tanimlamalarda

etkisini artirmaktadir.

Tiirkge sozliiklerde en genel anlamiyla; “Gozle goriilemeyen ancak duyularla
sezilebilen, ruhani, tinsel, maddi karsiti” (Seslisozluk, 05 Ekim 2021) olarak
tanimlanan maneviyat liigat manasi olarak; “duyular olmaksizin kalp ile kavranan,
maddi olana degil ruha ait olan, ilahi mesajla destelenen, inang, hakikat, vicdan,
tefekkiir gibi i¢sel 6zellikleri i¢ine alan” bir tanimlamaya sahiptir (Meydan, 2015, 32)
Tanimlarda da goriildiigii gibi tasavvuf kiiltiirlimiiziin de temelini olusturan maddi
degil ruha ait olan, kalp, goniil, vicdan, ruh gibi soyut kavramlar tanimin odak

noktasini olusturur.

Bati diinyasinda manevi danigmanlik “spiritual”, “religious” ve “pastoral”
kavramlar1 ile ifade edilmektedir. Tiirkceye “manevi” olarak g¢evrilen “spiritual”
kavrami dini veya dini olmayan danigsmanlik ve bakim i¢in kullanilan bir igerige
sahiptir (Baygeldi, 2018, 12). Bu kavramin bazen dini olana karsit anlamda
kullanildig1 da goriilmektedir. Tanimlardaki bu farkliliklari belirleyen en 6nemli etken
dindar ve dindar olmayan bireylerin tutumlaridir. Bir dine mensup olan bireyin
maneviyat taniminin temelini yiice bir varlik, inang ve ibadetler olustururken, herhangi
bir dine mensup olmayan bir bireyin tanimini ise agkin bir varliktan ve naslardan uzak,

bireyin icsel diinyast ile iliskili, dinler 6tesi bir kavramsal yapi belirler.

Bunlara ek olarak popiiler anlayislar, maneviyati tamamen baglamsal yapidan
cikararak, bir dine mensup olmak istemeyen insanlarin var olan igsel boslugu
doldurmak i¢in kullandiklar1 dinden tamamen bagimsiz ve dini yasantidan bireyi
tamamen izole eden ve dinin yerine konumlandirmaya calistiklar1 sekiiler bir yap1 géze
carpar.

Manevi danigsmanlik kavramina dinler otesi bir anlayigla yaklasan Ok’un
tanimi kapsayici bir nitelige sahiptir. “Sekiiler veya dindar olsun, insanin hayatinda
askin bir boyut oldugunu kabul eden kisiler tarafindan, s6zel veya sézel olmayan,
dogrudan ya da dolayli, sozel veya sembolik iletisim bi¢imlerini kullanarak, nihai
anlam ve konularda sorun yasayan insanlara yonelik (ruh sagligiyla ilgili konularda

veya kaygiyla bas etmeye calisan insanlara yonelik) iyilestirme veya rahatlatma
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(engelli veya fakirlik konularinda) destekleme, (is bulmada) rehberlik etme veya
kolaylastirma (bireylerin daha iyi biiyiiyiip gelismeleri gibi konularda) bakim hizmeti
sunma; (evlilikte gec¢imsizlik, akranlar arasi kiisliikk gibi konularda) uzlastirma
seklinde yardim etme etkinlik ve davraniglardir.” (Ok, 2008, 550- 575). Ok’un, manevi
danismanlik tanimindaki, sekiiler ve din (religious) kavramlar: ile asil kastedilen,
yalnizca Hristiyanlik dinini degil tim dinleri kapsayici, tiim dinlerin dgretilerini
Onemseyen ve ayrica dindar veya dindar olmayan tiim insanliga deger veren ve onlarin
manevi Krizlerine higbir ayirim gézetmeden ¢6ziim bulan bir alan olmasidir (Ok, 2008,
550- 575).

Batili kaynaklarda “Spiritual”, “religious” ve “pastoral” kavramlar ile ifade
edilen manevi danigmanlik alan1 “pastoral” kelimesi ile daha teolojik bir 6zellige
sahiptir (Ok, 2008, 550- 575). Pastoral kelimesi, kir yasamina ait, basit ev, sakin bir
yasam anlamina gelmekle birlikte cemaat iiyeleri, piskoposlar gibi anlamlarda tasir.
Pastoral Care kavrami ise; bir cemaatin Onde gelenleri tarafindan cemaatin
mensuplarina yapilan manevi destek ve yardim, tavsiye ve Ogiitler gibi manalara

gelmektedir (Sirin, 2014, 33).

Hristiyanlik, Yahudilik ve islamiyet’in tarihsel alt yapisinda var olan Pastoral
bakimin bu ii¢ bilyiik din de uygulamalar1 goriilmektedir. Hz. Isa’min yoksullara ve
hastalara énem vermesi, etrafindaki insanlara sevgi ve sefkat gostermesi, Incil’in;
merhamet, yardim, teselli, 6giit gibi pastoral siireclere atifta bulunmasi ve ilerleyen
tarihsel siirecte pastoral bakiminin Hristiyan diinyasinda kurumsallagarak yoksul,
hasta, zay1f ve ¢aresiz insanlarin acilarini hafifleten, sikintilarini gideren, gelecege dair
umut veren ve zorluklarla miicadele etmesini saglayan bir siire¢ haline doniistiigii

soylenebilir (Hergilinsen, 9 Kasim 2021).

Hristiyan danismanliginin yukaridaki tanimlarda da vurgulandigi gibi bir dinin
ve bir cemaatin dgretilerini benimsetme ve artirmaya yonelik, danisanlart mutlu etme
gayesi olmayan ancak Hristiyan olgunlugunu artirmaya c¢alisan ve daha iyi ibadet
etmelerini tesvik eden, ortiik bir yardim oldugunu vurgulayan goriislerde mevcuttur.
Worthington’e gore, Hristiyan danigmanligi; “Danisanin yalnizca psikolojik iyilik
seviyesini degil, ayn1 zamanda Hristiyanliga olan bagliligin1 ve Hristiyan manevi
tyiligini artirmay1 hedefleyen ve bunu gerceklestirirken de psikolojik danismanligin

yontem ve tekniklerini kullanan agik ve ortiikk bir yardimdir” (Eksi, 2020, 92).
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Hristiyan pastoral bakim hizmeti, Hristiyan Ogretilerine goniilden bagh din
adamlarinin kutsal kitaplardan gesitli okumalar yapma, hastalara okunan bolimleri
tekrar ettirme, Tanr1 ile olumsuz iliskilerini onarma, sabir ve miicadele telkin etme

seklinde devam eder (Hergiinsen, 9 Kasim 2021).

Kisacasi pastoral bakimin temelinde danismanlik hizmetlerinin Hristiyanlik
dinini sevdirme, benimsetme, 6gretilerini etkin kullanma, kutsal kitaplarini okuma

etkinlikleri yer almaktadir.

Hristiyan danismanlik hizmetlerinde asagida bahsedilen dort model etkin bir
sekilde kullanilmaktadir:

Incil Temelli Psikolojik Danisma Modeli: Incil 6gretilerinin psikolojik

danigsmada 6nemli bir kaynak oldugunu ortaya koyan model.

Aciklama Diizeyi Modeli: Bu modele gore psikoloji ve Hristiyan dini

birbirinden farkli iki yaklasimdir ve birbirlerinin alanina miidahale etmezler.

Biitiinlesme Modeli: Psikolojinin yontemleri ile Hristiyan Ogretilerinin

sentezlendigi modelde incil’e ters diisen kavramlar kabul edilmez.

Hristiyan Psikolojisi Modeli: Hristiyan din adamlarinin ve azizlerinin bugiine

kadar yapmis olduklari psikoloji ¢alismalarini arastirmay1 konu edinir.

Doniistiiriicti Diinya Goériigii: Psikoloji ve ilahiyat bilimlerini sentezlemeyi
diisiinen modeldir (Eksi, 2020, 93).

Yahudilik dininde de Pastoral bakim uygulamalarinin izlerine rastlanmaktadir.
Yahudi zenginlerinin fakir ve bakima muhta¢ kimselere verdikleri “zedaka” (Sadaka)
ve hastalar1 ziyaret etme, cenazelere katilma gibi goniillii yapilan davranislar
kapsayan “Gemilut Chassadim” (Sevgi Verme) birer manevi danigsmanlik

uygulamalaridir (Hergiinsen, 9 Kasim 2021).

Din kavramindan bagimsiz olarak ele alman manevi kavraminin sekiiler
anlayisla ele alinan birgok tanimina ulasilabilir. Bu tanimlardan birisi maneviyati {i¢
boyutlu ele alan anlayistir; 1) Teolojilerdeki diisiince ve pratigin nedeni olarak
gosterilen, genis ya da dar olarak tasavvur edilen Tanr1 merkezli bir maneviyat 2) Bir

kimsenin ekoloji ya da doga ile iliskisini vurgulayan diinya merkezli bir maneviyat 3)
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Insanin basarisini ve potansiyelini vurgulayan hiimanistik (ya da insan merkezli) bir

maneviyat olarak ti¢ boyutlu ele alan anlayistir (Hill vd., 2013, 85- 118).

Maneviyatla ilgili benzer bir tanimlama da Worthington ve Aten tarafindan
yapilmistir. Buna gore maneviyat su dort temele dayandirilmistir (Worthington- Aten,
2009, 123- 130):

- Dinsel Maneviyat: Bir dine dayali olan ve o dinin kutsallarin1 yerine
getirmeyi amaglayan ve kutsala bir yakinlik ve baglanma duygusunu
igeren maneviyat tiiriidiir. Bu tiir bir maneviyat belirli bir amaca ve daha
askin bir giice yakinlik hissini besler. Inanilan dinin ibadetlerini yerine
getirdigimizde, kutsal kitabin1 okudugumuzda, dua ve dini ritiiellerini

yaptigimizda deneyimledigimiz maneviyat tliriidiir.

- Insancil Maneviyat: Bu maneviyat tiirii insanogluna bir yakinhk ve
baglanma duygusu igerir. Biiyiik insan topluluklari ile birlik ve beraberlik
ve onlarin yararina ¢alismaya dayali maneviyat tiiriidiir. Bu manevi anlayis
tirti bir dinin temel ilkelerinden olan birlik, beraberlik, yardimlagsma gibi

temel erdemleri vurgular.

- Doga Maneviyati: Bu manevi tiir gevre ve dogaya bir yakinlik ve baglilik
duygusu icerir. Dogay1 gozlemleme ve dogada var olan giizelliklere
hayran olma ve bu konuda derin bir tefekkiir haline girdigimizde

hissedilen maneviyat tiirtidiir.

- Evren Odakli Maneviyat: Bu maneviyat tiirii tiim yaratiligla yakinlhigi ve
bagliligi ifade eder. Evrenin varligi, genisligi, bilinmeyenleri ve sirlari,
evrenin bir par¢asi olma ve onun miikemmelligi karsisinda hissettigimiz

deneyimlere dayali maneviyattir (Eksi, 2020, 8).

Maneviyat ile alakali tiim bu tanimlama ¢esitleri din ve maneviyatin bircok
yonden i¢ i¢e gecmis ve ayristirilamayacak ozellikleri oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda maneviyat kavraminin felsefi yaklagimlar1 ve bazi bireysel deneyimleri de
icine alan, dini de kapsayan semsiye bir terim gorevi oldugu anlayis1 alan yazinda

gitgide popiilerlesen bir 6zellige sahiptir (Eksi, 2020, 7).

Uzun yillar maneviyat kavrami din kavrami ile es anlamli olarak kullanilmakla

birlikte, dinin tarihte hem bireysel hem kurumsal olarak daha genis bir yapiya sahip
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olmasina ragmen giiniimiizde bu kapsayici 6zelliginden uzaklastirilmaya calisildigi
goriilmektedir (Hill vd., 2013, 85- 118). Dinin kapsayici 6zelliginin aksine bugiin din,
dinamik yapisindan uzak sabit, ideolojik ve maddi bir yapiya sahip oldugu iddia
edilmektedir (Hill- Pargament, 2015, 343-368).

Son yillarda maneviyat ve din kavramlar1 arasinda kurumsallik ve bireysellik
acisindan ve maneviyatin iyi, dinin kotii oldugunu ima eden farkli anlayislarla iki
kavram arasinda kutuplasma olusturulmak istenmektedir. Hatta son yillarda
Amerika’da iki kutuplu bir dindarlik ve maneviyat anlayis1 dikkat ¢ekmektedir.
Bunlardan ilki dinin daha kurumsal, zahiri, dogmatik, otoriter ve yasaklayici bir
anlayisa sahip olmasina karsin; maneviyatin daha bireysel, 6zgiin, duygusal, batini,
sistemsiz ve Ozgirliik¢i bir yapiya sahip oldugunun vurgulanmasidir (Hill-

Pargament, 2015, 343-368).

Her ne kadar bugiin Bat1 diinyasinda Hristiyanlik agisindan “kiliseden ayr1 bir
dindarlik” olusturulmaya galisilsa da, maneviyat ve dindarlik arasinda siki bir iliski
oldugu yapilan bir¢ok arastirma ile ortaya konmustur (Meydan, 2015, 34). Din ve
maneviyat arasindaki ayrimin ve dinin insan yasamindaki ©neminin goz ardi
edilmesinin 6nemli etkenlerinden biri psikologlarin dine karsi olan olumsuz
tutumlaridir. Oysa Amerikan halki arasinda yapilan bir aragtirma neticesinde,
insanlarin ¢ogunlugunun dini inang ve ibadetleri aktif olarak yerine getirdikleri ve dini

pratikleri yapmaya devam ettikleri belirlenmistir (Hill vd., 2013, 85- 118).

Din ve maneviyat kavramlari arasindaki bu kutuplasmanin her iki kavram i¢in
de olumsuz sonuglar dogurabilecegini savunan arastirmacilarda mevcuttur. Hill ve
arkadaslari, din ve maneviyat kavramlarinin anlamlarina dair benzestigi ve ayristigi
noktalar hususunda bazi degerlendirmelerde bulunmuslardir (Hill vd., 2013, 85- 118;
Hill vd., 2000, 51- 77; Hodge, 2002, 6- 20).

Din ve Maneviyat Kavramlariin ortak yonleri; (Hill vd., 2013, 85- 118)

- Din ve Maneviyat yasam siliresi boyunca cocuk, geng, yash tiim yas

gruplarinda siirekli bir gelisim gosterir.

- Din ve Maneviyat sosyal, kiiltiirel, biyolojik, psikolojik, duygusal, bilissel,
ahlaki, degerler, kisilik, askinlik, husu, hayranlik, anlamli bir yasam gibi

hususlarda ortak bir igerige sahiptir. Sosyal bir ¢evrede yasanan din ve
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maneviyat o toplumun kiiltiirel 6rf ve adetlerinden ve normlarindan
etkilenerek o kiiltiirle baglantili olarak kendini ifade eder (Hodge, 2002, 6-
20).

- Din ve Maneviyatin duygu ve heyecanla iliskili bir yani1 vardir. Dini
tecriibenin klasik tanimlari, bir dini kabul etmede ya da bir din degistirmede

dinin duygu ve heyecan yoniiniin etkili oldugunu vurgulamislardir.

- Dindarlik ve Maneviyat, karmasik ve ¢ok boyutlu yapilardir. Bir birey hem
dindar hem de manevi olabilir. Birey dindar olabilir ancak manevi bir yonii

yoktur. Birey bir dine bagli degildir ancak manevi deneyimler yasayabilir.

- Din ve Maneviyatin insanin fiziksel, ruhsal sagligina ve sosyal
fonksiyonlarmin gelisimine olan faydalar1 giin gectikce daha ¢ok kabul

gormektedir.

Din ve maneviyatin kutuplastig iddia edilen noktalar Hill ve Pargament’e gore
sunlardir (Hill vd., 2013, 85; Hill vd., 2000, 51- 77):

- Dinin tarihsel anlaminin aksine bugiin daha kurumsal bir yap1 i¢inde
oldugu ifade edilirken, maneviyatin daha bireysel bir yapiya sahip oldugu
kabul edilir. Bu kutuplasmada din bazi inang ve ibadet kaliplarina
indirgenmis formel bir yapiya sahipken, maneviyat bireyin anlam ve
hakikat arayigina 151k tutan bir inang sistemi olarak kabul edilir (Meydan,
2015, 35).

- Din ve Maneviyattaki diger bir ayristirma, dinin kapsayict 6zelligini
daraltan, onu sadece inang ve ritiicllerden ibaret kilan, donmus,
esneklikten uzak ve insan potansiyelini smirladigi ve engelledigi
diistiniilen bir yap1 haline getirirken, maneviyat: agkin, daha anlamli ve
duyarl, bireysel, sekiiler, siir ve boyutlar1 belli olmayan, hayatin daha
ylice ve fonksiyonel yOniinii ifade eden bir inang sistemi olarak sunar.
Maneviyat bireysel alandaki deneyimleri ifade ederken, din ise kurumlar,
ritlieller ve sistematik inanclara bagliligi ifade ettigi diisiiniilmektedir

(Eksi, 2020, 6).

- Din inang temelli, statik ve dogmatik bir yapiya sahip oldugu iddia

edilirken, maneviyat daha ¢ok kalp ve duygularla alakali, insanin basar1 ve
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potansiyelini vurgulayan ve islevsel bir yapiya sahip olduguna dairdir.
Ancak din her zaman hayatin tiim alanlarini kusatici olmus, insan iliskileri,
muamelat, hukuk, ibadet, 6zel yasam, insanin ruhsal yasantis1 ile alakali

hiikiimler getirmis ve her donemde fonksiyonelligini devam ettirmistir.

- Din ve maneviyat arasinda var oldugu sdylenen, dinin kotii maneviyatin
iyi oldugu tavri yanl bir anlayistir ve yapilan bir¢ok aragtirmay1 géz ardi

etmektir.

Yapilan tanimlarin ve karsilastirmalarin ¢ogunun Bati1 kaynakli olmasi ve
tanimlara muhatap olan dini yapinin Hristiyanlik anlayisi ile sinirlt tutulmasi din ve
maneviyat tammlarina yansimstir. Ozellikle Islam anlayisina gére maneviyat ve
dindarlik i¢ ice gegmis yapilardir, biri digerini tamamlayici bir yapiya sahiptir.
Maneviyat dinin merkezinde ve 6nemli bir fonksiyona sahiptir. Nasil ki maneviyat
olmadan bir din diisliniilemeyecegi gibi dinden, kutsaldan uzak bir maneviyat anlayisi
da kisir bir anlayzs, i¢i bog bir iddiadir. Din ve maneviyat arasindaki 6énemli sosyolojik
ve psikolojik benzerlikler g6z oniinde bulunduruldugunda, maneviyati dinden ayr1 bir
yap1 olarak 6lgme girisimleri zordur. Geleneksel dindarligin bir yonii olarak kabul
edilen inanglar ve tecriibeler (dua, ibadetler, kutsal kitaplar1 okuma), eger bir bireyin
kutsal1 aramasi olarak degerlendirilirse ayn1 zamanda manevidirler (Hill vd., 2013, 85-

118).

Biitlin manevi deneyimlerin kaynagi geleneksel inanglara dayanmaktadir.
Biitiin geleneksel dinler, insanin anlam arayisini ve kisisel deneyimlerini destekler. Bir
dinin mensubu bireyler dini ve maneviyat1 birbirinden ayirmaz. Ancak her din ve
maneviyatin bir bireyde anlam1 ve uygulanmasi her zaman farklilik gosterebilir. Bu
durum dinin ya da maneviyatin iyi ya da kotii veya birinin digerinden istiin oldugu

manasina gelmez (Eksi, 2020, 5).

Manevi danismanlik alani herhangi bir dinin temsilciliginden ziyade tiim
dinlerin 6gretilerini danismanlik uygulamalarinda kullanir. Ancak dini danigsmanlik
hizmeti belli bir dinin miimessili tarafindan, 0 dinin 6gretilerini ve psikolojinin de
yontemlerini kullanarak insanlarin dini ve manevi sorunlarina ¢éziim bulmaya calisir.
Batili kiiltiirlerde, boyle bir sekiiler ayrim s6z konusu olabilse de g¢ogunlugu
Miisliiman olan ve Miisliiman kiiltiiriiyle i¢ ice yasayan Tiirk toplumunda boyle bir

bakis agis1 daha farkli sorunlara yol agabilir. Bu anlayis tarzi1 danigsmanlik yapanlarin
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becerileri, danigmada kullanilacak materyalin dini veya din dis1 olup olmamasi, belirli
bir dinin temel degerlerine bagli olup olmama, danismanligin teolojik temeli gibi yeni

tartismalari artirabilir (Sirin, 2014, 45).

Ozetle, manevi danismanlik alan1 kadim kiiltiiriimiizde Steden beri var olan ve
ozellikle tasavvuf kiiltiiriiyle toplumumuz da yer edinen bir manevi egitim ve destek
alanidir. Her ne kadar manevi danismanlik alan1 kavram ve kurumsal bir yap1 olarak
ilk Bat1 kiiltiiriin de ifadesini bulmus olsa da iilkemizde manevi danismanlik tanimlari
zamanla kendi dini inang ve kiiltlirlimiiz dogrultusunda sekillenmeye baslamistir. Bati
da maneviyat kavrami ilk ortaya ¢iktig1 zamanlarda din ile es anlamli olarak
kullanilmasma ragmen giiniimiiz de Bati kiiltiiriinde din kurumsal bir yapiya
biiriinmiistiir. Ozellikle Bat1 da din ve maneviyat arasinda baslayan bu keskin ayirim
Kilise kurumunun ve din adamlarinin ortaya koymus oldugu din ve Tanr1 anlayisindan
etkilenmistir. Bu din anlayis1 insanlar1 din ve maneviyat ayirimina itmis, kiliseden
bagimsiz yiice bir gii¢ ile 6znel bir bag kuran bireyler kendilerini dindar degil manevi

yonden giiglii olarak nitelemeye baslamistir (Diizgiiner-Ayten, 2020, 22).

Bat1 kiiltiirinde meydana gelen ve din ile manevi olani ayiran bu ikili yapinin
diger toplumsal yapilarda karsilik bulmasi her zaman miimkiin olmayabilir. Ozellikle
Tiirk toplumunun dini ve kiiltiirel yapis1 ve Islam dininde kilise gibi kurumsal bir
yapinin olmamas1 bu ayirim zorlastirmaktadir. Islim’in ibadetler igin smirlayici bir
alana sahip olmamast, islam’in hem bireyi hem toplumu 6n plana ¢ikaran uygulamalar
desteklemesi, Tiirk Miisliiman toplumunda dini ile maneviyat kavramlarini birbirine

yaklastiran unsurlardir.

Ulkemizde heniiz isim konusunda dahi netlik kazanamamis bir alan olan
manevi danigmanlik, kendi alanin1 ve konularini iyi belirlemelidir. Manevi
danismanlik tiimiiyle bir psikoterapi siireci degildir ve agir ruhsal hastaliklar1 olan
bireyleri tedavi etmez. Manevi danismanlik din ve psikolojinin arasinda duran ve her
iki alandan esit miktarda etkilenen bir yapiya sahiptir. Referanslarini dinden almakla
beraber psikoloji ve psikoterapinin yontem ve uygulamalarini da kullanir. Manevi
danigmanlik ve rehberlik egitim, din ve psikoloji gibi ii¢ alanin birlestigi yerde

durdugu i¢in her alanin yontem ve uygulamalarina ihtiyag duyar (Sirin, 2014, 38).

Manevi danismanlik hizmetlerinin genis bir hedef kitlesi vardir. Hastaneler,

engelliler, sosyal hizmet ve ¢ocuk esirgeme kurumuna bagli yurtlar ve hapishanedeki
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mahklmlar i¢in manevi danismanlik hizmetleri baglangic olarak daha oncelikli
goriilmesine ragmen manevi danismanlik hizmetlerinin yalnizca tedavi etme degil
onleme ozelligini de 6n plana ¢ikarici ¢alismalar yapilabilir. Onleme noktasinda
cocuklar ve gengler asil hedef kitledir. Bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢i1g gibi
biiylidiigii bu donem de onleme hizmetinin 6nemi biiyiiktiir. Bataklig1 kurutmak i¢in

su kaynagini kesmek etkili bir yontemdir.

Manevi danismanlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde verilmesi icin yeterli
teorik tartismalarin yapilmasi, uygulamay1 yapacak uzmanlarin yetistirilmesi, psikolog
ve psikiyatrist ve egitimcilerle koordineli ¢alismalarin yapilmasi ve hukuki ve ilmi

anlamda diizenli isleyen bir sistemin kurulmasi bir ihtiyagtir.

Manevi danismanlik alan1 degerlerle ve yasama iliskin getirmis oldugu olumlu
aciklamalar ile bireylerin ruh sagligina ve gelisimine 6nemli katki sunar. Yalnizca
bireysel gelisimi degil aynm1 zamanda kisilerarasi iligkileri de destekleyerek hem
bireyin kimlik ve kisilik gelisimine hem de toplumsal gelisime destek verir. Manevi
danigmanlarin  danigmanlik hizmetlerinde dikkate almalar1 gereken Onemli
hususlardan birisi bireylerin hayatlarinda 6nemli bir etki alanina sahip olan dinin
kaynaklarindan yararlanmaktir. Bunun yani sira psikolojiyle ilgili teorik bilgileri de
yadsimadan ve bunlar1 da teolojiyle harmanlayarak danisanlarina daha iyi hizmet

vermeye ¢alismalidirlar (Kog, 2017, 201- 241).

[Ik yaratilma seriiveni ile asla basibos birakilmayan insan, hayatin tiim
zorluklar1 karsisinda her zaman bir uyariciya ihtiya¢ duymus ve tiim zamanlarda
sorunlarina ¢6ziim bulabilecek ve ona yol gosterebilecek bir danigsman aramistir. Yiice
Yaratic1 kullarini her zaman vahiyle desteklemis, onlara yol gosterecek peygamberler
gondermistir. Tarihte ilk danigmanlar olarak nitelendirebilecegimiz Peygamberler
gonderildikleri toplumlarda “iyi insan” yetistirmek i¢in biiylik gayretler gostermis ve
insanlar1 sadece dini konularda degil manevi, diisiinsel, bilimsel birgok alanda
gelistirmeye ¢alismistir. Peygamberlerin, insanlarin fiziksel, sosyal, psikolojik

sorunlarina ¢6ziim bulmada vahiy énemli bir referans kaynagidir.

Islam kiiltiirinde danismanlik hizmetleri vahiy, peygamberlik, tasavvuf
kiltirti, ulema, peygamberlik sonrasi yiiriitiilen tiim irsat ve teblig hizmetleri
cercevesinde degerlendirilebilir. Vahiy sayesinde insanoglu kul olmanin, insan

olmanin dezavantajlarini, hirslarni, zayifliklarini ve bir o kadar da avantajlarimi
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ilgilerini, yeteneklerini 6grenmis olur. Vahiy sayesinde yaraticisiyla iletisim kuran
insanoglu karsilagsmis oldugu problemler karsisinda, vahyi referans alarak vahyin

rehberligine basvurur (Altas, 2000, 327- 350).

Islam kiiltiiriinde dini icerikli veya sekiiler bir problem yasayan insanlarin
cesitli hocalara, imamlara, vaizlere gitmesi hatta tekke ve zaviyelerde, tiirbelerde,
muskacilarda ruhsal problemlerine ¢dziim aramasi yaygin bir gelenektir. Insanlarin
yalnizca dini sorunlarimmin disinda, ruhsal problemlerinin de ¢6ziim buldugu
kurumlardan birisi de Islam tasavvuf gelenegidir. Tasavvuf gelenegindeki, seyh-miirit
arasindaki iliski damisman-danisan iliskisine giizel bir drnektir. Islam geleneginde
tarihte kullanilan musiki, su ve taslarla yapilan terapiler manevi danismanligin ilk

giizel ornekleridir (Ozkan, 2019, 71- 72).

3.2. Manevi Damismanlik ve Rehberligin Tarihsel Gelisimi

Savaglar, kitlik donemleri, salgin hastalik, dogal felaketler gibi tiim diinyada
insanlar i¢in hem fiziksel hem ruhsal olarak biiyiik yikim olan felaketler, insanlarda
atlatilmasi zor travmalar meydana getirmistir. Her ne kadar insanlik atlatilmasi zor
durumlar yasamis olsa da bu zorlu siiregler bir biiyiime ve gelismenin de habercisi
olmustur. Yeni icatlar, yeni fikirler, yeni kurumlar her zaman bu zorlu siireglerin bir

tirlinii olmustur.

Manevi danigmanlik alani1 diinya ¢apinda biiyiik bir krize neden olan ikinci
diinya savasi gibi zorlu bir siirecin tirtiniidiir. Manevi danigsmanlik hizmeti eskiden beri
var olan ve din adamlar tarafindan yiiriitillen bir faaliyet alan1 olmasina ragmen
ozellikle savasin insanlar tizerinde yaratmis oldugu biiyiik yikim sonrasinda kurumsal
olarak gelismeye baslamistir. Giiniimiizde ise akademik ve Klinik bir disiplin olarak

olgunlagmaya devam etmektedir (Soylev, 2014, 64).

Geg¢misten gelen ve psikolojinin dine ve maneviyata kars1 olan mesafeli durusu
sebebiyle bir disiplin haline gelmesi geciken manevi danigsmanlik alaninin ilk
kurumsal ve resmi olarak dogusu ikinci diinya savasina kadar uzanir. ikinci diinya
savagi sonrasinda tiim diinya da meydana gelen psikolojik, sosyal ve ekonomik buhran

psikoloji bilimine olan ilgiyi daha da artirmigtir (Kog, 2012, 201- 237).

Ikinci diinya savasina giden askerlere destek vermek, savasa katilip donenlere

ve geride kalan ailelere danigmanlik yapmak tizere iilkedeki psikologlara énemli
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gorevler diismiistiir. Bu durum danigmanlik alaninin da somut bir sekilde gelismesini

saglamistir (Soylev, 2015, 78- 99).

Psikoloji  biliminin, ABD’de, ‘Amerikan Psikoloji Dernegi/American
Psychological Association- [APA]’nin ortaya ¢ikmasiyla kurumsallastigi sGylenebilir.
Iste, kurumsal anlamdaki din psikoloji calismalar1 da bu dernek catis1 altinda bir alt
kurulus olarak ilk kez 1946 yilinda kurulan ‘Amerikan Katolik Psikoloji
Dernegi/American Catholic Psychological Association-[ACPA]’ ile baslamis, 1970
yilina kadar bu dernek catis1 altinda devam etmistir. Farkli isimler kullanarak, 1976
yilinda kurulan ‘Din Psikolojisi/Psychology of Religion bugiine kadar gelmistir.
Ayrica manevi danismanlik ¢aligmalart kapsaminda din olgusuyla ilgilenen
psikologlarin orgiitlendikleri “Transpersonel Psikoloji Dernegi/Association for
Transpersonal Psychology- [ATP]’dir. Bu dernegin yayin organi olan ‘Transpersonal
Psychology’ adl1 dergide, dogrudan veya dolayli olarak manevi danigsmanlik ile alakali
bazi teorik ve ampirik arastirmalar yayinlanmaktadir. Bunlara ek olarak spesifik olarak
1963 yilinda kurulan ‘Amerikan Pastoral Danigsmanlar Dernegi, boylesine cabanin bir

iriinii olarak ortaya ¢ikan bir organizasyondur.

Konuyla ilgili bir bagka olusum da Evanjelik Protestan topluluk i¢in hizmet
veren ‘Hiristiyan Psikolojik Caligmalar Dernegi/Christian Association for
Psychological Studies CAPS]’dir (Kog, 2012, 209). Bu kurulan derneklerin
calismalarinin neticesinde gilinlimiizde ABD’de hastane, hapishane, sosyal hizmet
merkezleri, okullar ve benzeri kurumlarda, manevi ve dini destek hizmeti, klinik

metotlar ve dini kaynaklarin birlesiminden olusan yontemlerle verilmektedir.

Manevi danismanligin modern bir uygulama olarak gelisiminin basta Almanya
ve Ingiltere olmak {izere Avrupa ve ABD arasinda uzun bir zaman farki bulunmadig
goriilmektedir. Cogunlugu Hristiyan olan manevi damigmanlar farkli kurumlarda
insanlara saglik, kriz ile basa ¢ikma, anlam arayisi, konularinda destek sunmaktadir

(Baygeldi, 2018, 7- 30).

Kisacasi, gliniimiizde tiim diinyada manevi danismanlik alani is, egitim, saglik
gibi bircok alanda kabul gérmiis ve faaliyet gostermektedir. Diiniin aksine, bugiin
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6nemli bir ivme kazanmistir. Bunun en

onemli nedenlerinin basinda tiim diinyada insanlarin dine ve manevi olana ihtiyacinin
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artmasi ve mevcut olanin bireylerde meydana gelen manevi boslugu doldurmada

yetersiz kalmasidir (Soylev, 2014, 71).

3.3. Tiirkiye’de Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Giliniimiizde Tiirkiye’de manevi danismanlik hizmetleri bireysel cabalarla
birlikte kurumsal olarak Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde yapilmaya devam
etmektedir. Diyanet Isleri Bagkanligmin bircok kurumla imzalamis oldugu protokoller
geregi manevi danismanlik alaninda yeni bir donem baslamis ve din hizmetleri cami
ve Kur’an kurslarindan ¢ikarak toplumun her kesimine hizmet gotiirecek duruma

gelmistir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin manevi danismanlik alanindaki yaptig1 kurumlar
aras1 protokoller Tiirkiye’de manevi damismanligin ilk adimlaridir. Diyanet Isleri
Baskanligimin Kurulus ve Gorevleri hakkinda Kanun geregi “KHK/703/141 Md.
Ogrenci yurtlar, egitim kurumlar, genglik merkezleri ve kamplari, ceza infaz
kurumlari, saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlart ve benzeri yerlerde is birligi
esasma gore manevi damigmanlik ve din hizmeti sunmak” (DIB, 22 Mayis 2022)
DIB’nin gérevleri arasindadir. Ancak baskanlifm bu bahsedilen kurumlardaki
protokollerinin yeni olmast bu kurumlarda yiritilen manevi danigmanlik
hizmetlerinin 6zellikle kurumlarin kendi isleyislerine uygun bir sekilde titizlikle
gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Yeni yontemlerin, yeni tekniklerin manevi danigsmanlik

alanina katki saglayacagi asikardir.

Tiirkiye’de ilk olarak 90’1 yillarda giindeme gelen manevi danigmanlik ve
rehberlik ¢alismalari, dini egitim igerikli olarak cezaevi vaizleri tarafindan
yiiriitiilmeye baslanmistir. Akabinde DIB 2003’te 633 sayili 7-9. Maddesi hiikmii
geregince “Aile ve Dini Rehberlik biirosu” nu hizmete sunmustur (DIB, 22 May1s
2022). Devaminda ise ilk olarak 2011°de ve genisletilmis olarak 2019’da Adalet
Bakanhig: ile DIB arasinda is birligi protokolleri imzalanarak kurumlarin gérev
tanimlar1 resmi olarak belirlenmistir (AB, 22 May1s 2022). AFAD, Genglik ve Spor
Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Yesilay ile manevi rehberligin kurumsal alani

genisletilmistir.

1994 yilinda saglik hizmetlerinde baslayan manevi danismanlik hizmeti ¢esitli

tartismalar sonunda iptal edilmis ve 7 Ocak 2015°te “Diyanet Isleri Baskanlig1 ve
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Saghk Bakanligi Arasinda Hastanelerde Manevi Destek Sunmaya Yonelik Isbirligi
Protokoliiniin imzalanmasiyla, ABD ve Bati’da uygulanan yontemlerin aragtirilmasi
ve yeniliklere yonelik yapilan c¢aligmalar neticesinde yeniden yiiriirliige girmistir
(DIB, 22 Mayis 2022). Dolayisiyla giiniimiizde manevi rehberlik personel egitimini
organize etme, personel atama ve siireci takip etmekten sorumlu olan kurum DiB’dur.
DiB’nin i¢inde sorumlu olan birimler ise Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi, Din
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Din Egitimi Genel Miidirliigii; tasrada ise Dini
Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigii, Egitim Merkezi Miidiirliikkleri ile il ve ilge
miiftiilikleridir (Soylev, 2014, 192; Baygeldi, 2018, 16).

Manevi danismanlik ve rehberlik alaninin hedef kitlesini ¢ocuklar, gengler,
yetiskinler ve yashlar olusturmaktadir. Ozelde ise adli yiikiimliiler, hastalar, hasta
yakinlari, korunmaya muhta¢ ¢ocuklar, siddet magduru kadinlar, bagimlilar
danismanligin alan1 i¢inde yer alir. Bu yas gruplarinin gelisim ddnemlerini,
Ozelliklerini, ihtiyacglarint bilmek danismanlik hizmetlerinde basarili olmanin

geregidir.
3.4. Manevi Damismanlik ve Rehberligin Hedef Kitlesi

3.4.1. Cocuklar

Cocugun dogustan getirmis oldugu inanma duygusunu besleyen ve korelten
cesitli etkenleri bilmek, ¢ocugun din ve manevi ihtiyaglarini doyurmak igin gerekli
donanima sahip olmak, ¢ocugun gii¢lii bir kisilik ve karakter yapis1 gelistirmesine
katki saglayacak yontem ve materyalleri gelistirmek, din egitimi ve danigmanlik

hizmetlerinde basari elde etmek agisindan 6nemlidir.

Cocuklarin dini duygu gelisimini etkileyen ¢esitli faktorler vardir. Bu faktorleri
cevre (modelden 6grenme), gii¢siizliik ve ¢aresizlik, bir varliga baglanma ihtiyaci, akil
yiirlitme ve zihinsel tatmin, korku, O6liimsiizliik arzusu, sugluluk ve gilinahkarlik
duygusu, dini sembollerle ve esaslarla karsilasma gibi ¢esitli bagliklar altinda

toplanabilir (Peker, 2003, 79).

Insanlar, yas1 ilerledikce ve zekasi gelistikce metafizik hakkinda soru sormaya
baslar. Evren, varolus, o6liim, ahiret, cennet ve cehennem, goriinmeyen varliklar
insanlar igin merak konusudur. Insan bu sorularla tabiat igerisinde konumunu

belirlemeye calisir, sonunun ne olacagini diisiiniir ve bu diislinceler onu bir Tanrinin
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varligina inanmaya gotiiriir. Ayni sekilde insanin dogustan getirdigi duygulardan biri
olan ve davraniglarinda 6nemli bir giidiiye sahip olan korku duygusu, insanin korktugu
durumlarda yiice bir yaraticiya baglanma, ona dua etme ve yardim dileme gibi

duygularini harekete gegirir (Peker, 2003, 81).

Insan yasamay1, canli olmay1 seven bir varliktir. Oliim olay1 insana hep soguk
ve tirkiitiicii gelmistir. Oliimden sonraki hayat ve tekrar dirilme, yok olmama arzusu
insan1 bir dine yonelmeye itmektedir. Ozellikle ¢ocuk egitiminde bireyin merak ettigi
ve sorma ihtiyact duydugu biitiin bu dini kavramlarin ¢cocugun zihnini tatmin edecek
sekilde ve onun anlayacagi dilde ifade edilmesi gerekmektedir. Cocugun korkulu
anlarinda siginacagi yiice bir varligin oldugu ona sdylenmeli, neden yaratildigimizi,
6limiin ne oldugunu, 6limden sonra yasamin var oldugunu ¢ocugu korkutmadan,
zorlamadan, giinahkarlik ve sugluluk psikolojisine sokmadan anlatilmalidir. AKsi

takdirde ¢ocuga dini sevdirmek yerine, dinden uzaklasmasina sebep olabiliriz.

Cocugu yasadig1 toplumda, dinden uzak tutmamiz miimkiin degildir. Cocuk
her an bir dini sembolle karsilagsacak, toplumda yapilan ibadetleri gorecek, dini
ifadeleri duyacak ve sorular soracaktir. Bu sorulara verilecek olumlu ve etkili cevaplar

ile ¢ocuk zihnindeki sorulara tatmin edici cevaplar alacak ve bir dine yonelecektir.

Cocugun sahsiyet ve karakterinin olusmasinda, ic¢sel gii¢lerin oldugu kadar
cevresinden gelen dis etkenlerin de Onemi inkar edilemez boyuttadir. Yapilan
arastirmalar gostermektedir ki i¢sel olarak ¢ocuklarin 2-6 yaslarinda Allah’a inanma
hususunda 6zel ve canli bir hazirlik i¢inde bulunduklarini ortaya koymaktadir.
Cocugun dini gelisiminde i¢ etkenler ve hazir olus durumu ile dis etkenlerinde 6nemi
bliytiktiir. Aile bunlarin basinda gelmekle birlikte, cocugun yakin ¢evresi, arkadaslari,
icinde yasadig1 kiiltiiriin etkisi, cami, okul, sosyal medya 6nemli birer etkendir (Yavuz,
2013, 128- 136).

Dini gelisim siirecinde ¢ocugun sorularina verilecek tatmin edici cevaplar,
ailede ve okulda alacagi iyi bir din egitimi ve danmismanlik hizmetleri, ¢ocugun
cevresinde gordiigii dini ritiiellerin, dua ve ibadetlerin ¢ocugun gorebilecegi bir
ortamda yapilmas1 ve onun da bu ibadetlere tesvik edilmesi, cocugun saglikli bir din

egitimi ve ruhsal gelisimi i¢in 6nemli bir etkendir.
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Okul 6ncesinden baglamak {izere cocuklarin egitimlerinin her kademesinde din
egitimi ve din egitimi temelli manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri topluma

yararli iyi bireyler yetistirmek i¢in dnemlidir.

Ayrica Ozellikle ¢ocuk sahibi olan ailelere yonelik “anne- baba okulu”
egitimlerinin iller bazinda etkinlestirilmesi, ¢ocuk yetistirme, ¢ocuk ruh sagligi ve
gelisimi egitimlerinin diizenli periyotlar halinde ailelere verilmesi toplumdaki
egitimsizlikten meydana gelen problemlerin &nlenmesinde etkili olacaktir. Ozellikle
bu egitimlerle aile i¢i siddet, aile ici istismar, aile i¢i ihmal, asir1 baski ve serbestlik,
ergen sorunlari, fiziksel ve ruhsal gelisim, cinsiyet egitimi, bagimliliklar vb. konularda

iyilesmeler hedeflenmelidir.

Toplumumuzda g6z ard1 edemeyecegimiz baska bir gerceklik de “korunmaya
muhta¢ cocuk” kavramiyla karsimiza c¢ikan ve temel bakim ihtiyaglarinda,
biiylitiilmesinde, korunmasinda, fiziksel, ruhsal ve ahlaki yonden yetistirilmesinde
toplumdaki diger yetiskin bireyler gibi olma yoniinde yetersizlikler yasayan
cocuklardir. Daha once hig ailesiyle tanismamus, sicak bir aile ortam1 gérmemis veya
ailede siddet ve istismara maruz kalmis, iyi bir aile terbiyesine, sevgi ve sefkate
ihtiyact olan binlerce ¢ocuk ve geng toplumlarin gergekligidir. Bu dezavantajli
cocuklarda kiiciik yaslardan itibaren birgok duygu gibi din duygusunun geligimi

desteklenmeli, manevi sorunlarina cevap bulunmalidir.

Dezavantajli gocuk ve genglerde sikga karsilasilan bazi problemler vardir. Bu

problemler su basliklar altinsa 6zetlenebilir:

Giiven ve baglanma sorunu

- Sosyal iliskilerde yasanan sorunlar (saldirganlik, uyum saglayamama,

toplumdan kagma, 6zgiiven eksikligi) (Coskunsever, 2018, 109)
- Gelecege yonelik kaygi, korku ve iimitsizlik hali
- Hayatin anlam1 ve anlamlandirmada yasanan problemler
- Kin, nefret ve affetme problemleri
- Depresyon ve mutsuzluk
Manevi danigmanlik goérevi yiirliten personelin, kurum bakimi altindaki ¢ocuk

ve ergenlerle ¢alisirken onlarin sikca rastlanan sorunlarina yonelik yeterli egitim ve
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donanima sahip olmasi1 bir gerekliliktir. Ozellikle dezavantajli cocuklarla ¢alisan din
gorevlilerinin onlarla giiven duygusu olusturabilmesi i¢in zaman tanima, aktif
dinleme, empati kurma, kosulsuz olumlu kabul davraniglar1 gelistirme konularinda

kendilerini gelistirmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir (Coskunsever, 2018, 109).

Cocuk ve genglerin karakterlerinin sekillendigi ve bir kimlik ve kisilik
kazanmaya calistiklar1 bu kritik ddonemde hem daniganlarin hem ¢ocuk ve genglerin
isini kolaylastiracak alanlardan birisi pozitif psikolojidir. Pozitif psikolojinin
yogunlastig1 konulardan biri olan karakter giicleri, kimlik gelistirme ve arayisinda olan
cocuk ve genclere yol gosterici niteliktedir. S6zel ve fiziksel etkinliklere pozitif
psikolojinin kullandig1 erdemleri dahil ederek ¢ocuk ve genglerin korkularindan
kurtulmasina, daha affedici ve daha nazik davranan, gelecege umutla bakabilen, daha

iyimser ve daha mutlu bireyler yetismesine imkan saglayabiliriz.

Pozitif psikolojinin ana hedefi bireyin gelisimine imkéan taniyan olumlu ve
giiclii yonlerini tanimay1 ve islevsel hale getirmeyi amaglamaktadir. Pozitif psikoloji
ruh sagligi alaninda indirgemeci ve problem odakli yaklagimin yerine bireyin olumlu
ve giliclii yonlerini dikkate alan bir paradigma doniisiimii gergeklestirir. Pozitif
psikolojinin odak noktasi olan hayat memnuniyeti ve iyi olus kavrami bireyin yasam
hedefleri, anlaml1 bir yasam arzusu, olumlu benlik algisi, kendisi ve ¢evresiyle olumlu
iliskiler gelistirebilmesi gibi gii¢lii yonlerine vurgu yapmaktadir (Uysal vd., 2017, 139-
160).

Cocuklar i¢in danismanlik hizmetlerini gelistirmeye yonelik, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ve Diyanet isleri Baskanlig1 arasinda 26.10.2011 yilinda yapilan
1s birligi protokoliine gore ailenin ve cocuklarin korunmasi i¢in bazi tedbirler
alinmigtir (ASPB, 27 Mayis 2021) Bu tedbirlerin ana hedefi ailenin korunmasi, ailenin
egitilmesi, aile i¢i sorunlara ¢oziim bulunmasi, aile ici iletisimin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yapmak, konferans ve paneller diizenlemek, seminerler ve
sempozyumlar diizenleyerek ¢ocugun gelisimine uygun ideal aile profilini

yakalamaktir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 protokol geregi sevgi ve ¢ocuk evlerinde gorev alan
personelin faydalanmasi i¢in 2016 yilinda Diyanet Isleri Baskanhiginda caligan
alaninda uzman personelden ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda calisan

uzmanlardan bir ekip olusturarak “Etkinliklerle Degerler Egitimi” kitabini
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hazirlayarak bu kurumlarda ¢alisan diyanet personelinin hizmetine sunmugstur. Kitabin
icerigi ve konular1 diyanet ve sosyal hizmet uzmanlari tarafindan bu kurumlarda kalan
siddet gormis, istismara ugramis, terkedilmis, bagimli, davranigs problemleri olan

¢ocuklarin durumlar dikkate alinarak titizlikle hazirlanmistir.

Konular belirlenirken yetistirme yurtlarinda barinan ¢ocuk ve genclerin din
egitiminde en ¢ok ihtiya¢ duydugu konulara agirlik verilmistir. Cocuk ve gencleri
stkmadan, yormadan etkinlik agirlikli bir ¢alisma yapilmaya calisiimistir. Ozellikle

cocuk ve genclerin din egitiminde duymak istedikleri konular kitapta yer almistir

(Dogan- Ege, 2012, 412)

Bu kurumlarda gorev alan diyanet personelinin degerler egitimi kapsaminda

oncelikle ele aldig1 konular su basliklar altinda toplanabilir:

- Allah Sevgisi, Peygamber Sevgisi, Melekleri Taniyalim, K. Kerim ve
diger kutsal kitaplar, Kader, Ahiret Hayat1, Temizlik, Ibadet Bilinci, Helal-
Haram, Mahremiyet Bilinci, Kul Hakki, Emanet Bilinci, Sabir ve
Tahammiil, Siikiir, Umit var Olma, Insan ve Tabiat Sevgisi, Herkesin
Iyiligini Istemek, Paylasma ve Yardimlagma, Iletisim ve Iletisim

Engelleriyle Bas etme, Batil inanglar, Dua (Erbay, 2016, 3-6).

Halihazirda DIB ile SHCEK arasinda yapilan protokole gore buralarda verilen
din hizmetleri, dini danismanlik hizmetleri seklinde degil, cogunlukla 6gretme ve bilgi
aktarimi niteligindedir (Dogan- Ege, 2012, 408) Bu sekilde bir hizmet ¢ocuk ve
genclerin ihtiyaglarini karsilama noktasinda yetersiz kalmakta, din egitimini kuru
bilgilerden ibaret kilarak din egitiminin ¢ocuklar ve gencler nezdinde cekiciligini
azaltmaktadir. Yapilmasi gereken, din egitiminin ve manevi danigmanlik yontem ve
tekniklerinin kullanilarak ortak bir manevi damigsmanlik alanin1 bu kurumlarda

faaliyete gegirmektir.

Diyanet Isleri Baskanliginin ve Aile Sosyal Politikalar Bakanliginin protokol
geregi bu kurumlarda gerceklestirecegi faaliyetlerin etkili ve verimli olabilmesi i¢in
Ozellikle su hususlarin yeniden diizenlenmesi ve etkinlestirilmesi alan agisindan

Onemlidir.

- Cocukla uzun siire beraber olan ve onlarin her tiirlii ihtiyaclarin1 gidermeye

calisan bakicilarin niteliklerinin diizeltilmesi, 6zellikle karsilik beklemeden
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cocuklart seven, ¢ocuk 6zlemi ¢eken, merhamet sahibi bireylerin buralarda

istihdam edilmesi.

Bakicilik yapan gorevlilere hem din egitimi hem c¢ocuk psikolojisi

konusunda egitimler verilmesi ve bu konuda gelismelerine firsat taninmas.

Bu kurumlarda gorevli personelin maddi ve hukuki haklarinin diizeltilerek

bu kurumlarin ¢ekici hale getirilmesi.

Diyanet Isleri Baskanliginin diger kurumlarda baslatmis oldugu Dini
Danismanlik ve Manevi Rehberlik uygulamalarinin bu kurumda da hayata

gegcirilmesi.

Bu kurumlarda gorevlendirilen diyanet personeline de gerekli egitimlerin

verilmesi.

Bu kurumlardaki ¢ocuklara yonelik yayinlarin, gorsel materyallerin

sayisinin artirilmasi.

Cocuklara Manevi danismanlik edecek personelin haftanin 5 giinii
¢ocuklarla i¢ i¢e olmasi, onlarin sorularina tatmin edici cevaplar vermesi,

ibadetler konusunda ¢ocuklara 6rnek olmasi.

Modern manevi danismanlik uygulamalari konusun da iki kurumunda ortak
caligmalar1 ile yeni uygulamalarin bu kurumlarda hayata gegirilmesi,
bibliyoterapi, masal terapi, miizik terapi, drama, psikodrama vb.
calismalarin gelistirilerek bu konularda bakicilara ve manevi rehberlere

egitim verilmesi.

Pozitif Psikoloji yontemlerinin bu kurumlarda etkili bir sekilde kullanimai,
cocuklarin karakter gelisiminde, gelecege umutla bakabilen, mutlu ve
iyimser bireyler olmasinda ekili bir alandir. Pozitif psikolojinin kullandig:

yontemler ve terapi uygulamalar1 bu kurumlar i¢in gelistirilmelidir.

Cocuklarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu ve pozitif psikolojinin ana konulari olan
mutluluk, iyimserlik, umut, cesaret, azim, 6z yeterlik, 6z giiven gocuklarin
ve genglerin ihtiya¢c duydugu ana konulardir. Pozitif psikolojinin olumsuz
olaylarin iistesinden gelebilmek icin gelistirdigi yontemleri ¢ocuklara ve

genglere 6gretebilmek, onlarin zor kosullar karsisinda giiglii kalabilmelerine
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destek verecektir. Boylece geng nesil olumsuzluklar karsisinda yikilmak
yerine ¢Oziim yollar1 iretmeyi ve hayata daha iiretken bakabilmeyi kavramis

olacaktir.

3.4.2. Gengler

Danigmanlik ve rehberlik hizmetleri hayatin her alanin1 kapsayici bir 6zellik
tagir. Bu agidan ¢ocuklar, gencler, yetiskinler, yaslilar danismanlik hizmetlerinin hedef
kitlesidir. Bu hedef kitle arasinda gencgler danismanlik hizmetlerinin 6nemli bir ayagini

olusturur.

Genglik donemi bireyden bireye farklilik gosterebilen, biinyesinde iginde
bulundugu toplumun kiiltiir ve degerlerini barindiran, toplumlar arasi farklilik
gosterebilen ve tiim bireylerde 6zdes olmayan bir 6zellige sahiptir (Giiner, 2016, 6).
Genglik ile alakali tanimlarin g¢ogu biyolojik, sosyolojik ve psikolojik gergevede
sekillenmistir. Bu tamimlardan en yaygini, Birlesmis Milletler Orgiitiiniin de yapmis
oldugu genglik tanimidir: "15-25 yaslari arasinda, 0grenim goren, ayri bir evi
bulunmayan ve hayatin1 kazanmak icin calismayan kisi." tanimi yas sinirlamasi

getirdigi i¢in biyolojik bir tanimlama sinifina girer (Giiner, 2016, 6).

Gengligin salt biyolojik bir siire¢ oldugunu sdyleyen tanimlarin aksine onun
sosyal ve psikolojik yoniine de vurgu yapan ve bir yas ile siirlandirilamayacagini
sOyleyen tanimlar da mevcuttur. Farsca kokenli bir kelime olan geng kelimesi, liigatte
"hazine, define" anlamlarina gelir ki bu tanim gengligin sosyal yoniine vurgu yaparak
medeniyetler i¢in sosyal ve ekonomik bir deger oldugunu ifade eder. Tanima gore geng
niifus toplumlarin ilerleme ve degisiminin bir kaynagidir. Toplumlar i¢in gengler yeni

hedefler ve dinamizmin ana unsurudur (Karacelil, 2011, 203- 233).

Ergenlik ile baglayip yetiskinlige kadar siiren genglik donemi insan hayatinin
onemli bir doniim noktasidir. Fiziksel, zihinsel, toplumsal ve duygusal gelisimin en
iist diizeyde oldugu bu dénem, bireyin hem bedeninde hem de duygularinda degisime
sebep olur. Bu degisim bireyin yeni bir kimlik gelistirmesinde, ahlak ve degerler
sisteminin belirlenmesinde, toplumla ve aile ile olan iligkilerinde belirleyici bir rol
oynar. Hem bir kimlik olusturmaya c¢alisan hem bedenindeki degisime uyum
saglamakla ugrasan, ayrica toplumda kendine bir yer edinmek i¢in okuma ve meslek

se¢imi yapmak zorunda olan geng insanin karsilasmis oldugu bu yogun ugraslar onun

122



dis destege ihtiyacim1 gerekli kilabilir. Ozellikle ergenlik dénemindeki geng insanin

duygu durumu degiskenlik gosterir.

Genglerin degisken bir ruh yapisina sahip olmasi, onlarin egitimini
cesitlendirmeyi gerekli kilabilir. Bir geng, bazen mutlu ve neseli olabilirken bazen

basit bir durumdan bile {iziintii duyabilir (Akin- Akin, 2019, 122).

Ergende iiziintii ve kirilganlik yaratan durumlar ¢ok cesitli olabilir. Ornegin
kars1 cinse karsi olan ilgisi, begenilme ve kabul edilme duygusu, aile i¢cinde kabul
gorme, kendi goriis ve degerlerini belirlerken aileden gorecegi destek, bu donemde
yogun olarak karsilasacagi sinav stresi, basarili olma ya da basarisizlik hissi tiim bunlar
geng bireylerde kirilganlik, depresyon, 6fke gibi olumsuz durumlara sebep olabilir.
Aileden ve toplumdan yeterli destegi gérememis, problemlerine ¢éziim bulamamis ve
karsilastigi sorunlar karsisinda ona rehberlik edebilecek bir destek alamamis
genglerde, istenmeyen yonde bir kimlik ve karakter gelisimi meydana gelebilir.
Genglik yillarinda bireyin edinmis oldugu olumlu ve olumsuz tutum ve davraniglar
ileriki yaslarinda bireyde kalici bir davranisa doniisiir. Bu sebeple genclik yillarinda
desteklenen bireyin ileride olumsuz bir kimlik gelistirmesi engellenmis olur. Bu alanda
genglere yardim edilebilmesi i¢in 6ncelikle alanin ¢ok iyi taninmasi i¢in arastirmalara
ihtiyag duyulabilir. Geng insanlarin kisilik gelisimi, ilgi ve istekleri kisacasi genglik
ozelliklerinin 1yi belirlenerek ihtiyaca cevap verecek uygulamalarin gelistirilmesi

onem kazanmaktadir.
Giinlimiiz genglerinde goriilen 6zellikleri su bagliklar altinda toplayabiliriz:

1-Manevi Kriz ve Depresyon Yasayan Genglik: Din ve Manevi yasamin insanin
tim yasam alanlarindan soyutlanmasi ile dini yasantidan bagimsiz bir hayat siirme
cabasi, insanin dogustan getirmis oldugu bir yaraticiya inanma ve onu hayatin
merkezine koyma anlayisinin siirekli modern ve sekiiler anlayis tarafindan
Orselenmesi, insanlikta devamli biiyiiyen bir boslugu da beraberinde getirerek, dine ve

manevi olana kars1 bir 6zlem ve arayisa sebep olmaktadir.

Toplumlarda giderek artan sayida gen¢ ve yetigkin insan manevi arayisa
yonelmistir. Geng bireylerde dini ve manevi olan1 yasayamama, dogru bilgiye
ulasamama boslugu yogunlastikca manevi krizlerin artmasi kag¢inilmaz olmaktadir.
Dogru bilgiye ulasamayan ve gerekli din egitimini alamayan gengler bu manevi
boslugu din ve maneviyat tacirlerinin tuzaklarina diiserek gidermeye calismaktadir.
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Giiniimiizde 6zellikle sosyal medya araclar ile faaliyet gosteren ateist, deist, seytana
tapinan, uzaylilarla hasbihal ettigini iddia eden, dogum oncesi tecriibelere dayanan
batil inanglar1 savunan, yoga ve reenkarnasyon gibi faaliyetler yapan, LGBT
savunucusu gruplar gengleri aglarina ¢ekmekte ve gengler tirkiitiicii bir “piyasa” ile

kars1 karstya kalmaktadir.

2-Sanal Bagimhilik Yasayan Gengler: Insanligin sanalla ilk temas: sinema
makinasinin kesfi ile baslamis, geliserek televizyonun evlere girmesiyle devam
etmistir. Uzun yillar bir eglence kaynagi olarak insanlarin karsisinda cokga vakit
gecirmis oldugu televizyonun ardindan bilgisayar ve internet sanallikta tiglincii bir
asamay1 temsil eder. Ardindan akilli telefonlarin ¢ikmasi ve internet ve sosyal
medyanin tasinir hale gelmesi, giyilebilir teknolojiler, gelisen sanal oyunlar, artan
aligveris siteleri, cogalan sinema ve diziler, salgin hastaliklar sebebiyle insanlarin ev
ortaminda daha fazla zaman gecirmesi, home ofisler, ¢evrimici egitimler vb. insanlarin
ozellikle geng niifusun sanal ortamda gegirmis oldugu saat sayisini 6nceki yillara gore

kat be kat artirmistir.

Hayatimizin her alaninda kolayliklar getiren, daha az caba ile daha ¢ok is
yapmamizi saglayan, insanlarin daha hizli ve kolay bir sekilde iletisim kanallarini
kullanarak diinyanin herhangi bir yerindeki bir insanla iletisim kurabildigi ve bir¢ok
seyden haberdar olmasin1 saglayan internet ve sanal diinya, dogru ve etkili
kullanilmazsa birey lizerinde bagimlilik olusturarak yikici bir etkiye sebep olabilir.
Teknolojilerin ve sanal diinyanin yikiciligi gocuklar ve gengler tizerinde daha derin bir

etkiye sebep olabilir (Ozcan, 2018, 229- 233).

1995’ten sonra doganlar, daha 6nceki nesillerde hi¢ rastlanmamis diizeyde
degisiklikler yasamaktadir. Bu internet neslinin davraniglari, bos zamamn
degerlendirme bigimi, dini ve manevi egilimi, cinselligi, sosyal ve siyasi etkinliklere
katilimi gegmisteki nesillere gore tamamen farklilik arz etmektedir (Atak, 2020, 202).
Milenyum adi verilen kusaktan sonra ortaya ¢ikacagi ongoriilmiis olan X ve Y
kusagmin idealist, ¢aliskan, hedefleri olan davranislarinin aksine, dijital bir ¢agin
ortasinda diinyaya gelen, 1990 ile 2000°li yillarda tamamen teknolojik ¢agda dogan ve
teknoloji ile i¢ ice yasayan “ag kusagi1”, ““ internet kusag1”, “Z kusag1” ve “ dijital yerli”
ler olarak adlandirilan kusak “dijital go¢menler” olarak ifade edilen Onceki

kusaklardan farkli olarak, dijital olam1 kullanmada, ama¢ ve hedef belirlemede,
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iletisimde, sosyal ve kiiltlirel yasantida, din ve maneviyat hayatinda, cinsellikte ve

cinsel egilimde biiyiik farklilik gostermektedir (Taslibeyaz, 2019, 715- 729).

Gliniimiiz gengleri ¢aga hakim olma, iletisim becerisi, teknolojiyi hizli ve etkili
kullanma noktasinda 6nceki kusaklardan bir adim 6nde gibi dursalar da yeni neslin,
son yillarin en vahim psikolojik problemleri ile kars1 karsiya olmasidir. 2011-2012
yilindan itibaren kaygi, depresyon ve intihar oranlari ciddi derecede artig gdstermistir.
Bir onceki nesil olan ve 1990’11 yillardan 6nce dogan kusak ile internet neslinin
arasindaki en biiyiik farklilik, 6z-degerlilik duygusudur. Depresyon, kronik kaygi gibi
ag1r patolojilerin bir giris kapisi niteliginde olan 6z-degersizlik duygusu, 14-16-18 yas
grubundaki genclerde 2012 yilindan itibaren yogun bir bi¢cimde goriilmeye
baglanmistir (Atak, 2020, 201) Sanal bagimlilik sebebiyle uyku diizeni bozulan,
insanlar aras1 iligkilerde sorunlar yasamaya baslayan, okumaktan, bir amag¢ ve hedef
belirlemekten uzak, sosyal becerileri diisiik, ailesine bagimli, goniillii kolelige razi,
kalabalik sanal ortamlara karsin yalmizlik ¢eken, zihinsel kapasitelerinin oldukga

diisiik ve psikopatolojik rahatsizlik oranlarinin artmis oldugu bir genglik s6z

konusudur (Atak, 2020, 202; Ozcan, 2018, 229).

3-Cinsel Kimlik Bunalimi Yasayan Genglik: Vaktinden o6nce gerek medyanin
gerekse gevrenin kiskirtmalar ile zoraki sekilde yasanan cinsellik tecriibesi ergenlik
ve yetiskinlik doneminde biiyiikk sorunlara yol agmaktadir. Sagliksiz gelisen cinsel
tecriibe sonucunda asekstiel (cinselliksiz), biseksiiel (¢ift cinsiyetli), homoseksiiel ve
lezbiyen tercihlerde bulunan bireyler, kendini hadim ettiren erkekler, LGBT
oranlarinda artig, ensest iliski yasayan insanlar, tacize ugramis ¢ocuklarin sayisinda
artma, evlenme yasinin ileriye kaymasiyla kadinlarin yasadig: psikolojik bunalimlar

vb. cinsel kimlik bunalimi yasayan genglerin sayisini artirmaktadir.

4-Sadist, Psikopat, Sosyopat, Narsist Davranis ve Siddet Egilimi Gdsteren
Genglik: Modern hayatin getirisi ile birlikte teknolojinin hayatin her alanina girmesi,
akillh telefonlar ile birlikte sanal alemin ve sosyal medyanin daha rahat ulasilabilir
olmasi ve bu dijital ortamda yasanan her tiirlii siddet olaylarinin, insanlarin normal
yasamda rahat bir sekilde yapamadig1 davranislar kiifiir ve satagsmalari klavye basinda
sergilemesi, sanal oyunlar, dizi ve filmler, bunlara ek olarak ¢ocuk ve gencin aile de
edinmesi gereken giiven, samimiyet, ilgi ve alaka ortamindan uzaklasmasiyla olumsuz

ruhsal sorunlarla sonuglanmaktadir.
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Bir geng ve ¢ocugun yeterli din ve ahlak egitimi alamamasi, ailede ebeveynden,
kardeslerden gordiigii siddet, anne veya babanin birbirine siddet davraniglarina maruz
kalmasi, asir1 baskici veya asir1 serbest aile tipleri, aile tarafindan terkedilmis ¢ocuklar,
cocuklukta yasanan travmalar, sosyal medyada karsilasilan 6zendirici durumlar vb.
genglerin bu olumsuz tutum ve davraniglar kazanmasinda ve siddete yonelmesinde

onemli bir etkiye sahiptir.

S-Intihar Egilimi Gosteren Gengler: Intihar eylemi kisinin istemli olarak
kendine yonelik gostermis oldugu kaba ve hoyrat bir saldirganlik ¢esididir. Kisinin
hayatina son vermek diisiincesi, sadece ruhsal bir siire¢ olmayip ayni zamanda
toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yonii de agir basan bir gergekliktir (Akin- Berkem,
2012, 228-232).

Intihar davranisimin temelinde kendine zarar verme amaci bulunmaktadir ve
intihar girisiminden 6te bir semptom olarak diisiiniilmelidir. Intihar emosyonel (duygu
ile alakal1) ve iletisimsel bir problemden kaynaklanan ciddi bir semptomdur (Aktepe
vd., 2006, 444- 454). Ergenlik, beraberinde getirdigi hizli degisimle birlikte ruhsal
sikintilarin da sik karsilagildigi bir donemdir. Bu dénemin en belirgin ruhsal sorunlari
basta depresyon, kaygi, anksiyete ve degersizlik hissidir. Tiim bu ruhsal sorunlar
biiyliyerek bazen intihar girisimi ile sonuglanmaktadir. Ergenlik ve genglik
donemindeki intihar girisiminin risk etkenlerini arastiran ¢alismalar cogunlukla 6nceki
0z kiyim girisimi, psikiyatrik bozukluklar, ailesel sorunlar, arkadas iligkileri, sevdigi
yakin birinin kayb1 veya intiharla hayatina son vermesi, aile i¢i siddet, ekonomik
sorunlar ve ailenin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve madde bagimlilig1 gibi nedenler

tizerinde durmaktadir (Akin- Berkem, 2012, 228; Aktepe vd., 2006, 444- 454).

TUIK’in 2015-2019 yillar1 arasinda yiiriitmiis oldugu ¢alismaya gore 16355
kisinin intihar ettigi kaydedilmistir. intihar vakalarin ¢ocuk ve genclerde daha fazla
sayida yasandig1 ve nedeni bilinmeyen intihar vakalarinin birinci sirada oldugu ve bu
oranin erkeklerde daha yogun yasandigi verilere yansiyan sonuglardir (Kayar, 2020).
Son yillarda genglerin acil servislerin psikiyatri boliimlerini bagvurularindaki en
onemli sorunlardan birisi haline gelen intihar davraniginin zamanindan once tespit
edilerek gerekli tedavi ve egitimle dnlenmesi amag edinilmelidir. Ozellikle okullarda
intthar vakalarin1 6nlemeye yonelik calismalar yapilmali, onleyici ve koruyucu

tedbirler almmalidir. Intihar semptomunun yandaslari olan madde bagimliligs,
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depresyon, ailesel sikintilar konusunda din egitiminin ara¢ ve yontemlerini ekili bir
sekilde kullanmak ve gencin gii¢lii bir kimlik ve karakter gelisiminde din egitimi ile is
birligi i¢inde pozitif psikolojinin karakter giiclerini kullanarak genglerin gii¢li bir
karaktere sahip olmasii ve karsilasilan sikintilarda yikilmadan ayaga kalkmalarinin

ve zorluklar karsisinda direng gelistirmelerini saglayici ¢alismalar gelistirilmelidir.

6-Din Yorgunu Gengler: Cocuk yaslarda kaldiramayacagindan daha fazla dini
Ogretilerle muhatap olmasi, baski ve siddetle ¢gocugun bazi ibadetlere zorlanmasi,
sevdirmeden ve ¢cocugun ic¢sellestirmesi beklenmeden verilen din egitimi, sdylenen ve
yapilanlarin uyusmadig1 bir dini ortam vb. ¢ocugun ileriki yaslarda 6zellikle kisiligin
gelistigi genglik caglarinda dinden sogumasina ve deist ve ateist egilimler

gostermesine sebep olabilir.

7-Madde Bagimliligi Olan Gengler: Genglerin sigara, alkol, uyusturucu madde
kullanimimi etkileyen 6nemli risk faktorleri vardir (Akfert vd., 2009, 41). Bu risk
faktorleri aile, arkadas ortami, okul, bireyin kigisel 6zellikleri, bagka toplumsal ve
cevresel etkenler bir cocugun ve gencin zararli maddeleri kullanma bagimliliginm

artirabilir. Bu risk faktorlerinin basinda aile ortami gelir.

Gencin madde bagimlist olmasindaki ailesel risk faktorleri iki boyutta ele
alinabilir (Akfert vd., 2009, 40-47) Ilki genetik faktorlerdir. Yapilan birgok arastirma
ebeveyni alkollii i¢ecek bagimlist olan erkek ¢ocuklarin alkol bagimlisi olma riski,
ebeveyni alkol bagimlisi olmayan genglerden 4-5 kat daha fazla oldugunu
gostermektedir. Geng icin ailesel risk faktorlerinden ikincisi ise aile ortamidir. Ailenin
gence davranis bigimi, gengle olan iletisimi, anne ve babanin birbirine ve ¢ocuklarina
olan siddet egilimi, aile i¢i cinsel sapmalar, istismar, ruh hastaliklari, anne ve babanin
asir1 sert veya asiri serbest tutumlari, bosanmalar, egitimsiz aileler, yeterli egitim ve
din egitiminden yoksun birakilma gencin madde bagimlis1 olmasini etkileyen risk

faktorleridir.

8-Ofke, Kayg (endise), Korku Yasayan Gengler: Ergenlik dénemi “firtina ve
gerginlik” evresi olarak tanimlanir. Bu evrede geng, duygusal, dengesiz, Onseziden
yoksun bir birey haline doniisiir. Ergenin igsel diinyasinda meydan gelen bu
gerginlikler onda korku, endise, 6tke, kiskancglik, duygusal kirikliklara sebep olabilir
(Yavuzer, 1992, 284)
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Ergenlikte goriilen korku tepkisi cocuklukta baslar ergenlik ve genclikte devam
eder. Gengler i¢in ozellikle bilinmeyen seyler korkunun kaynagini olusturabilir.
Yavuzer’e gore, genglerde korkunun ii¢ temel kaynagi vardir: a) Objelere karsi
duyulan korkular: Yilan, kdpek, ucak, firtina, ates gibi, b) Sosyal iliskilerde duyulan
korkular: Diger insanlarla tanismak, alayci kimselerle bir arada olmak, topluluk
oniinde konusmak ya da yetiskinlerden olusan kalabalik bir gruba girmek, c) Gencin
kendi diistince yapisindan kaynaklanan korkulari: Fakirlik, kendinin veya bir yakininin
Olmesi, kendisinin veya sevdiklerinin amansiz bir hastaliga yakalanmasi, sosyal
ortamlarda basarisizlik hissi gengte korkulara sebep olabilir (Yavuzer, 1992, 287-
288).

Genglerdeki korku durumu yas ilerledikge, cevreyle olan iliski arttik¢a azalma
egilimi gosterir. Genglerde goriilen kaygi ise korkunun hayali olarak zihinde prova
edilmesinden kaynaklanir ve korkuya goére daha uzun siireli bir isleve sahiptir.
Kaygilar gecmiste bireyin doyuma ulagamadig1 nedenlerden kaynaklanabilecegi gibi
gelecege yonelik beklentiler de bireyde kaygi diizeyini artirabilir (Yavuzer, 1992,
289). Genglerde engellenme, basarisizlik, toplumsal iliskilerde yasanan sikintilar,
karsilasilan ve siireklilik arz eden problemler, kendini yeteri kadar ifade edememe,
ailevi problemler 6fke sendromuna sebep olabilir. Yetiskinlige gegisle hafiflemesi
beklenen bu durum bozukluklar yeteri kadar desteklenmez ve siddet egilimi artarsa

bu durum ileriki yagantida daha biiyiik problemlere sebep olabilir.

O-Yalnizlik Ceken Gengler: Postmodern anlayisla birlikte geleneksel aile
yapisinin degismesi, biiyiik cekirdek aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina gegilmesi,
insanlarin yogun c¢alisma temposu sebebiyle sosyallesmeye vakit ayiramamasi,
insanlarin aile ve arkadaslar1 ile daha az vakit gegirebilmesi bireyin giderek

yalnizlagmasina sebep olmaktadir (Dénmezer, 1999, 127).

Degisen diinyayla insanlarin hayatlarina dahil olan sosyal iletisim araglari
insanlarin birbirlerine daha fazla vakit ayirmasini engellemistir. insanlar sosyal medya
araclar1 ile iletisim ihtiyaclarii gidemeye calismasiyla yiiz yiize iletisimden
uzaklagmakta bu da yalnizlik sorununa sebep olmaktadir. Diinya globallesirken ve
kiiresel bir koy haline gelmisken, insanlar tiim iletisim imkanlarina sahipken, insanin
sosyallesmesi beklenirken aksine kalabaliklar iginde yalnizlasmaktadir (Giiner, 2016,
6).
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10-Kusak Catismasi: Tarih boyunca, geng-aile, geng-toplum iliskisinde en
Oonemli sorunlardan birisi kusak catigmasidir. Bu durumu cogunlukla yetiskinlerin
genglere yonelik olumsuz tutum ve davranis kaliplari ile agiklayabiliriz. Ozgiirliik ve
bagimsizligina diiskiin olan gencin, yetiskin otoritesi ile yasadigi catisma kusak

kavgasi ile sonuclanmaktadir.

Ergenligin basindan itibaren ebeveyn ve geng arasinda ¢atigsma, 6teden beri en
bliyiik problem olarak aile iliskilerinin merkezine oturmustur. Geng ve ebeveyn
arasinda ¢oziilemeyen sorunlar genglerin ebeveynlerinden kopmasi, aile i¢i siddet
olaylari ile sonuglanmakla birlikte geng bireyde telafisi zor problemlere sebep olabilir.
Genglerde 6zgiiven eksikligi, kisilik ve kimlik problemleri, hayattan memnuniyet
duymama sorunu, yabancilasma, intihar, yalmzlik gibi ¢esitli psikolojik problemler
dogurabilir. Genglerde gerek ahlaki gerekse manevi ve toplumsal sorun ve
problemlerde aile ve ¢evre sorunlarin temelinde yer alan kurumlardir (Karacelil, 2011,
203- 233).

Genglere, yetigkinlerde en begenmedikleri seyin ne oldugu soruldugunda, onlar
“tutuculuklarini, bagnazliklarini, kati kurallara bagliliklarini, otoriter davraniglarini,
hosgoriisiizliiklerini, anlayigsizliklarint” belirtmislerdir. Kendilerini rahatsiz eden en
onemli sorun olarak da ailelerinin 6zgiirliikklerini kisitladigini belirtmislerdir (Tezcan,

1997, 26).

Glinlimiiz genclerinin karsilasmis oldugu bu problemlerin ¢6ziimii ancak
toplumun tiim kurumlarmin is birligi ile ¢oziilebilir. Gengleri anlamaya yonelik ve
hosgorii igerikli egitimler problemlerin ¢dziimiinde etkili olabilir. Ozellikle aile
egitimleri ve gencleri tatmin edici programlar sorunlari en aza indirebilir. Bu konuda

danismanlik ve rehberlik hizmetlerine biiyiik sorumluluk diigsmektedir.

Tiirkiye’de genglere yonelik oOzellikle manevi danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri 6nemli gelisme gostererek bazi kurum ve kuruluslar araciligr ile
yuriitiilmektedir. GSB yurtlari, yetistirme yurtlari, diyanet genclik merkezleri,
okullarin rehberlik bdliimleri, STK’larin yiiriitmiis oldugu genglik caligmalar
bunlardan bazilaridir. Cocuk evleri 13- 18 yas araliginda olan korunmaya muhtag
cocuklart ve gencleri korumak, fiziksel ve ahlaki olarak yetistirmek ve hayatlarim
idame ettirebilecekleri bir meslege sahip olmalarmi kolaylastiran kurumlardir

(Coskunsever, 2018, 239) Cocuk yuvalari, ¢cocuk evleri ve yetistirme yurtlarinda
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verilen tiim hizmetlerle amaglanan c¢ocuklarin rehabilite hizmetlerinden
faydalanmasidir. Anne- baba 6zlemi, maddi imkansizliklar, psikolojik sorunlar, terk
edilmislik psikolojisi, siddet ve istismara ugramis ¢ocuk ve genclerin danismanlik
destek hizmetlerinden faydalanmasi, o gencin gelecekte saglikli ve topluma faydali bir

birey olmasini saglayacaktir (Dogan- Ege, 2012, 399).

Ergen ve gencin yasamis oldugu sorunlar, kimlik arayisi, ruhsal ihtiyaglari,
yasamin anlam ve amacina yoOnelik kaygilarina ¢6ziim bulacak olan manevi
danismanlik alamidir. Bu kurum ve kuruluslara devam eden ve buralarda barinan
cocuklarin toplumla biitiinlesmesinde, ruhsal problemlerinin ¢o6ziimiinde, hayati
anlamlandirmada, maddi ve manevi diinyasinin huzura kavusmasinda din 6nemli bir
faktordiir. Bu sebeple bu kurumlarda verilecek olan etkili bir manevi danismanlik
hizmeti, yeterli ve dogru bir dini bilgi aktarimi ve din egitimi hizmeti ¢ocuklarin ve
genglerin hayatta karsilasacaklart maddi ve manevi sorunlari asmada onlara yardimei

olacaktir (Dogan- Ege, 2012, 403; Asikoglu, 1998, 45- 50).

Tiirkiye’de genclik manevi danismanlik hizmetlerinin en yogun olarak
gerceklestirildigi yer GSB yurtlaridir. Binlerce farkh kiiltiir, inang ve aileden gelmis
Ogrencilerin bir arada bulundugu GSB yurtlari manevi danigmanlik hizmetlerinin en

cok ihtiya¢ duyuldugu alanlardir.

Kimlik ve kisilik problemi yasayan, toplumda yer edinmeye calisan, okul ve
meslek se¢imi kaygisi yasayan, ilk defa aileden ayrilan ve yeni ortamina ayak
uydurmaya ¢alisan, fiziksel, sosyal ve ekonomik kaygilar1 devam eden, kars1 cinse ilgi
ve alaka, yasanan duygusal sorunlar, gelecek kaygisi, arkadas edinme ve bir gruba iiye
olma problemleri, saglik problemleri, okul basarisi, aile baskisi, internet bagimliligi,
zararl aligkanliklar, orgiit iiyelikleri, dini ve manevi kaygilar ve sorular, ruhsal
problemler, aile i¢i problemler vb. GSB yurtlarinda barinan genglerin en biiyiik

problemleri arasindadir.

DIB ile GSB arasinda 2015 yilinda yapilan protokol ile manevi danigmanlik
hizmetlerine yeni bir boyut getirilmistir. Protokol geregi baskanlik personeli arasindan
yiiksekogrenim mezunu olanlar arasindan segilmek iizere 569 diyanet personeli GSB
tiniversite 6grenci yurtlarinda “manevi rehber” olarak gorevlendirilmistir. Ayrica il ve
ilgelerde kurulan genglik merkezlerinde ve genclik kamplarinda danigsmanlik

hizmetleri yiiriitilmektedir (Ayten- Diizgiiner, 2020, 63).

130



Bu protokoliin amact; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genclerin beden
ve ruh sagligina, manevi gelisimine katki saglamak tizere Genglik ve Spor Bakanligina
bagl kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde,
cocuk ve gencler ile ¢alisanlara, Diyanet Isleri Baskanlig1 personeli tarafindan manevi
danigsmanlik ve din hizmeti sunulmasi, Kur’an-1 Kerim, din ve degerler egitimi vb.
verilmesi ile Diyanet Isleri Bagkanhiginin genglik calismalarina katilan gengler ile
Kur’an Kurslarina kayitli ¢cocuk ve genglere sporu sevdirmek onlarin sportif
faaliyetlere katilmalarmi saglayarak gelisimlerini desteklemektir (DIB, 03 Kasim

2021).

Tiirkiye’de DIB tarafindan hastanelerde, cezaevlerinde, GSB yurtlarinda,
yetistirme yurtlarinda, huzurevlerinde yiiriitilen manevi damigsmanlik hizmetleri;
fiziksel, akademik, sosyal, psikolojik ve yontemsel olarak iyilestirilmesi gereken
bir¢ok problemle kars1 karsiyadir. Bu problemler; personelden kaynaklanan, yontem
arag ve gerekten kaynaklanan, hukuksal ve kurumsal bosluktan ve mekandan

kaynaklanan olarak basliklara ayirilabilir.
Personel Yeterlilik Durumu:

-Tiirkiye’de Manevi danismanlik ve rehberlik alaninin kurumsal olarak yakin
bir tarihe sahip olmast heniiz bu kurumsal yapimin istenen diizeyde gelisimini
tamamlamamasi bazi sikintilar1 da beraberinde getirmektedir. Manevi danismanlik ve
rehberligin ne oldugu, kimin manevi danisman ve rehber olmasi gerektigi birgok kesim
tarafindan hala tartisma konusudur (Soylev, 2020, 265).

-Dini danigmanlik ve rehberlik mesleginin yasal olarak taninmasi, danisman
yetistirme standartlar1, uygulama ve yonerge, yaptirim ve etik kurallarinin belirlenmesi

Tiirkiye’de heniiz tamamlanmis degildir (Soylev, 2020, 266).

-Manevi danmigman olarak gorevlendirilen personelin akademik, kisilik ve
ruhsal yeterliliginin olmasi. Diyanet personeli tarafindan yiiriitilen hizmette gorevli
personelin yetistirilme sartlarinin diyanet hizmet i¢i calismalari ile siirl tutulmasi,
personelin sahada bazi zorluklarla karsilasmasma ve DIB halkin ve kurumlarin
gbzlinde gliven ve imajin1 zedeleyici sorunlara yol agmaktir. Bu sebeple personelin
egitimine azami Onem gosterilmeli, tiniversiteler biinyesinde psikoloji ve manevi
danigsmanligi harmanlayabilen yeni bodliimler agilmali bu bdoliimlere uygun ders
yontem ve teknikler belirlenmelidir. Psikoloji, tip, egitim ve ilahiyat alaninda
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uzmanlar derslere dahil edilebilir. Psikoloji ve 6gretmenlik boliimlerinde oldugu gibi
ders saatleri teori ve uygulamali islenmeli, 6grencilere bu kurumlarda belli saat
cercevesinde staj yapma imkani tanimmmalidir. Manevi danmigmanliga atamalar bu

boélimlerden mezun olanlar atanmalidir.

-Akademik vyeterlik ile cezaevi, hastane, huzurevi, 6grenci ve yetistirme
yurtlarinda ¢alisacak personelin kisilik, karakter ve ruhsal yeterlige sahip olmasi
onemlidir. Hem danismanin hem de danisanin ruh sagligi i¢in meslege baslamadan

belirli testlere tabi tutulmasi verimli caligmayi etkileyecek bir unsurdur.

Manevi danismanlarin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, gorevlendirme ve daimi kadro

sorunlarinin ¢éziilmesi, ¢alisma ve izin giinlerinin belirlenmesi birer ihtiyagtir.
Calisma, Yontem ve Yonerge Sorunlar

-DIB, Adalet, Genglik ve Spor Bakanligi, Aile Bakanligi, Saglik Bakanlig: ile
yapmis oldugu protokollerde yapilan anlasmanin amaci agik belirtilmesine ragmen
yontem ve uygulamalar noktasinda bazi eksikler devam etmektedir. Personelin
calisirken uyacagi bir programin olmamasi, amag, hedef ve uygulamalarin net olarak
belirlenememesi, alanla ilgili yazili kaynaklarin yetersiz olmasi, personelin
uygulayacagi diizenli bir programin olmamasi, manevi danismanlik yapan personelin
caligmalarim1 tamamen kendi yetenekleri dogrultusunda ve spontane bir sekilde
yluriitmesi zaman ve emek kaybina sebep olmaktadir. Yapilmasi gereken, her kurumun
danisan profiline uygun, belirli giin ve haftalar1 iceren, kurumun ihtiyaclarina
karsilayacak konulardan olusan danigmanlarin yeni yontem ve teknikleri 6grenip
uygulayabilecegi bir programi, alan uzmanlari, disiplinler arasi bir calisma ile

gelistirmelidir.

-Diyanet Isleri Bagkanhig: tarafindan farkli din ve diinya goriisiine sahip
bireylerin, manevi damismanlik hizmetindeki yerinin net olarak belirlenmesi
onemlidir. Dini/ manevi danismanlik ve rehberlik hizmetinin nerede bitip, sekiiler

danigma ve rehberlik hizmetinin nerede baslayacaginin belirlenmesi ciddi bir konudur.

-Ay sonunda manevi danigmanlardan istenen ¢aligma ve faaliyet raporlari
miiftiiliklerce degil uzman bir ekip tarafindan degerlendirilmeli, karsilikli fikir
aligverisi ile eksikler belirlenerek iyilestirilmelidir. Raporlar kayit altina alinmali,

yillara gore raporlarin yeniden degerlendirilebilmesi i¢in arsivlenmelidir.
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-Danigsmanlara yiiz yiize goriismelerde destek olmak igin siipervizor sistemi
getirilmelidir. Buna goére DIB’ nin iiniversitelerin ilahiyat ve psikoloji alanlarindan
belirlenen akademisyenlerden olusan siipervizorler (denetmen) zorlu vakalarda veya
tikenmislik durumlarma karsi danismanlara profesyonel destek vermesi hizmetin

kalitesini artiracaktir (Baygeldi, 2018, 28).

-Kurumlarda manevi danismanlik biriminin gegici bir statiide olmasi ve sadece
protokol sartlarina dayanmasi, bu kurumlarda calisan diger personel tarafindan
danismanlarin  dislanmasina ve bazi iletisim problemleri yasanmasina sebep

olmaktadir.
Mekdn, Arag ve Gereg ve Materyal Sorunlart

-Manevi danismanlarin damisanlar1 ile rahat bir sekilde danismanlik
hizmetlerini ytiriitebilecekleri mekénlara sahip olmamalari, gerekli olan bilgisayar,
yazici, internet imkanlarindan faydalanamamalari, daha biiyiikk etkinlikleri
yapabilecekleri konferans, seminer gibi faaliyetler icin mekan sikintis1 yasamalari,
kurumlardaki diger personelin faaliyetleri engelleme ve geciktirme ¢abalari ¢oziilmesi

gereken sorunlar arasindadir.

-Manevi Danismanlik ile alakali aylik dergi, gazete, brosiir gibi yayinlarin
azlig1, yapilan faaliyetlerin yeteri kadar duyurulmamasi, halkin boyle bir hizmetten

haberdar olmamasi danismanlik hizmetlerinin verimliligini diisiirmektedir.

-Danismanin faaliyet ve etkinliklerini yapabilecegi yeterli bir biitgeye sahip

olmamas: faaliyetleri yavaslatmaktadir.

3.4.3. Yetiskin ve Yashlar

Diyanet Isleri Baskanligmin yetiskinlere yonelik manevi danigmanlik
hizmetlerinin hastaneler, cezaevleri, huzurevleri, Kur’an kurslari, camiler, engelliler,
bagimlilar ve Aile Dini Rehberlik Biirolar1 olmak iizere 8 6nemli ayagi bulunmaktadir.
Ayten ve Diizgiiner, Tiirkiye’de manevi danigmanligin gelisimini su tablo ile anlasilir

bir sekilde belirlemistir (Ayten-Diizgiiner, 2020, 63):
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Tablo 2. Tiirkiye’de Manevi Danigmanligin ve Rehberligin Tarihsel Gelisimi

Din kiiltiirii dersinin bulundugu miifredatla cezaevi vaizlerinin

1982 goreve baglamasi

2001 Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Adalet Bakanlig1 arasinda hiikiimlii ve
tutuklularin dini ve ahlaki gelisimlerini saglamaya yonelik is birligi
protokolii imzalanmasi

2003 Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarmin faaliyete girmesi

2011 DIB’ lIig1 ile Aile Sosyal Politikalar Bakanligi ile protokol
imzalanmasi

2014 Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti arasinda is
birligi protokolii

2015 DIB’ hg ile Saghk Bakanhigi arasinda imzalanan is birligi
protokolii

2015 DIB’ lig1 ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda imzalanan is birligi
protokolii

2016 DIB’ 131 ve AFAD arasinda is birligi protokolii

2018 703 sayili KHK ’nin 141 maddesiyle DiB’ 1ig1 personelinin manevi
danigsmanlik hizmetlerini vermesinin kararlastirilmasi

2019 MYK’nin 104 sayili karar1 ile “Manevi Danisman” mesleginin
resmen taninmasi

2019 DIB’ 131 ile Adalet Bakanlig1 arasinda protokol

2019 DIB’ lig1 ile Genglik Spor Bakanlig1 arasinda protokol

Hastaneler; Hastanelerde yiiriitiilen manevi damismanlik hizmetleri DIB
ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregince yonelik
yiiriitiilmektedir. Protokoliin amaci; “T.C. Basbakanlik Diyanet Isleri
Baskanligi ile T.C. Saglhk Bakanhgina bagl hastane, kurum ve
kuruluslarda talep eden hastalara, hasta yakinlarina ve hastane
personeline icinde bulunduklari sartlar goz oniinde bulundurularak
hastalarin iyilesmelerine katkida bulunmak amactyla moral, motivasyon
ve manevi destek saglamaya, dini ve manevi konularda danigsmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmaksr” (DIYANET, 10 Temmuz 2022). Buna
DIB biinyesinde ¢alisan ve alaninda uzmanlik egitimi almis personel
oncelikli olmak {izere bayan ve erkek vaiz, uzman, K.K. dgreticilerinden
olmak {izere din gorevlileri belirli donemlerde hastanelerde
gorevlendirilir. Haftanin 4 giinii 09:00 ile 16:00 saatleri arasinda hastanede
bulunan din gorevlileri yogun bakim, palyatif ve normal servisleri ziyaret
ederek hasta ve hasta yakinlarina moral, motivasyon ve manevi destek

sunarlar.
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Cezaevleri; Herhangi bir sugtan cezaevine giren kisiler artik dezavantajl
grup i¢ine dahil olmaktadir. Bu kisiler gerek cezaevinde gerekse ¢iktiktan
sonra birgok zorlukla karsilasmaktadir. Bu kimselerin yasamis olduklari
pismanliklar, travmalar, kapali alanin getirmis oldugu zorluklar, fiziksel
sartlar, aile 6zlemi, glinah isleme ve affedilmeme korkusu vb. sikintilari
ozellikle cezaevlerinde manevi danigmanlik hizmetlerinin 6nemini daha da
artirmaktadir. Bu sebeple cezaevlerinde danigmanlik hizmetleri 1950°de
Ahmet Hamdi Akseki’nin “cezaevinde verilecek vaazlar” adli kitabinin
yayinlanmasiyla baslamistir. 1982 cezaevleri icin DKAB miifredat
hazirlanmis, 1983’te cezaevi vaizi kadrosu ihdas edilmis, 2001°de
protokol imzalanmis ve 2011° de protokol giincellenmistir. Ceza Infaz
Kurumlarinda din hizmetleri ¢esitli bigimlerde yerine getirilmeye
calistimaktadir. Adalet Bakanlhig: ile Diyanet Isleri Baskanligi arasinda
2011 yilinda yeni bir is birligi protokoliiniin imzalanmasiyla birlikte
verilen hizmetin kapsami daha da genisletilmis; tutuklu ve hiikiimliilere
verilen din hizmetlerinin yan1 sira manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetleri de sunulmaya baslanmistir. Bu protokol ile ceza infaz
kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliler ile denetimli serbestlik
midirliiklerindeki ytikiimliilerin, dini egitim ve ahlaki gelisimlerine katk1
sunmaya yonelik olarak; din egitiminin alan uzmanlar tarafindan
rehberlik ve danismanlik hizmeti verilerek rehabilitasyon siirecine katkida
bulunmak, milli, manevi ve sosyal gelisimlerine katkida bulunarak
yeniden sug¢ islemelerini Onlemek ve din egitimi ¢alismalarinin
gelistirilmesi  hususlarinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. (ADALET, 11 Temmuz 2022).

Aile Dini Rehberlik Biirolari; 2003 yilinda aileye yonelik hizmetlerin
onemine binaen Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde Aile Dini Rehberlik
Biirolar1 kurulmustur. 2011 yilinda Aile Sosyal Politikalar Bakanlig: ile
yapilan protokol geregi “ailenin kurulmasi, aile yapisinin ve degerlerinin
korunmasi ve gelecek nesillere saghkli  aktarimasi, ailenin
giiclendirilmesi, aile iginde bireyi tehdit eden problemlere karsi duyarl
olunmasi, aile, kadin, ¢ocuk, geng, engelli bireylere koruyucu ve onleyici

hizmetler sunmak” amaclanmistir (DIYANET, 12 Temmuz 2022).
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3.5. Manevi Damismanlik ve Rehberligin Din Egitimi ile fliskisi

Toplumlarda insanlarin ilk egitimcisi her zaman peygamberler olmustur.
Peygamberler gonderildikleri toplumlarda yeni bir medeniyet insa etme ve biiyiik bir
doniisiim meydana getirme yetenegi ile donatilmis olarak toplumlara gonderilirler.
Ruh ve bedenden tesekkiil eden insanin kalbinin isindirilmasi, mutmain olmasi,
nefsani arzularimin torpiilenmesi, peygamberlerin zorlu gdrevleri arasindadir.
Vahiyden aldig1 giicle insan1 anlamak, ikna etme becerilerine sahip olmak, sevgi ve
tinsiyet gelistirmek peygamberlerin toplumlarda yerine getirdigi 6nemli gorevler
arasindadir. Bundan dolayi ilk manevi danigmanlar da onlardir. Peygamberlerin gorevi
yalnizca dini bilgiyi aktarmak degil insanlarin psikolojik, sosyolojik, ahlaki,
toplumsal, ekonomik ve her tiirlii sikintisina ¢6ziim bulmak istlendikleri gorevler
arasindadir. Bu konu da bizim i¢in en biiyiik 6rnek Hz. Muhammet’tir. Kadinlara,
cocuklara, genglere, yaslilara, hasta ve engelli bireylere kars1 her zaman samimi, giiven
verici, empati duygusu yiiksek ve ¢0ziim iiretici bir tutum takiarak iyi bir manevi

danigman kimligi sergilemistir.

Hz. Peygamber zamaninda sahabenin de dini ve diinyevi bir¢ok sikintis1 olmus,
psikolojik kayg1 ve korku yasamislar ve O’na gelerek, “kalbimden dyle seyler geciyor
ki, onu sdylemektense yanip komiir olmay1 tercih ederim” ya da “helak oldum ya
Resulallah! Dini bir sug isledim, bana yardim et” diyerek rehberlik istemislerdir
(Bulut, 2018, 37).

Hz. Peygamber, cocuklarin dilinden anlayan ve her zaman onlarin gonliinii
alan, gencin fitratina uygun c¢oziimler ireten, kadinlara destek olan ve evlilik
sorunlarina ¢éztimler bulan, engelli bireyleri toplumun bir pargasi olarak kabul eden,
hasta ve yaslilar1 ziyaret edip gonliinii alan biiyiik bir rehberdir. O, insanlara her zaman
sabri, slikrii, merhameti, yardimlagsmayi, cesareti, tahammiilii ve empatiyi telkin
etmistir (Kanger, 2015, 79- 103). Bdylece toplumda bir karakter insa etmek i¢in temel
erdemlerin ve degerlerin Ggretilmesinin Onemini ortaya koyarak rehberlik ve din

egitimini biitiinlestiren bir egitim modeli gelistirmistir.

Islam dini insan1 gok y&nlii bir varlik olarak gériir. Kur’an’in ifadelerinde insan
yalniz bedenden miitesekkil degil, ruh ve beden biitiinliigii icinde olan bir varliktir. Bu
sebeple her zaman ruhun egitilmesi ve doyurulmasi, islam dininin énemsedigi bir

olgudur.
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Kur’an, Allah’1 anmaktan, ahiretten, tevekkiilden, sabir, timitli olmak ve
merhametten bahsederek insanin ruhsal yoniinii doyurmayi, ruhun daima canl
kalmasin1 ve sikintilar karsisinda direng gelistirmesini hedeflemistir. Nitekim
“kalplerin yalniz Allah 1 zikretmekle mutmain olacagint” (er-Ra’d 13/28) bildiren ayet
ve bunun gibi birgok ayet (el-Ahzab 33/41-42, el-Ankebit 29/45, el-A’raf 7/205),
zikrin insan ruhunu doyurucu 6zelligini ortaya koymaktadir. Yiice Allah Kur’an’da
kendini, inananlarin dostu olarak ifade eder. Onlarin tiim sikintilarinda yanlarinda
olan, onlar1 tmitsizlik aninda aydmliga ¢ikaracagini sdyleyen Rabbimiz, O’nu
unuttuklarinda karanliklar i¢inde kalacaklarini vurgular (el-Bakara 2/257, el-Maide
6/16). insanlarin yasam gayelerinden birisi de iimitvar olmaktir. Eger insanin iimitleri
yok olursa hayattaki varolus gayesini de kaybetmis olur. Umidini yitirmis olan bir
insan her kétii isi yapma potansiyeline sahiptir. Iste Allah, insanlarm {imitsizlik gibi
bu biiyiik ruhsal sikint1 karsisinda merhametinden bahsederek olaylar karsisinda pes
etmeme, direnme, giicli olmak ve cabalama ruhunu asilamak ic¢in kullara yol

gostermistir (ez-Ziimer 39/53, el-A’raf 7/156).

Allah insan1 dyle bir potansiyelle yaratmistir ki bir sikintiyla karsilastiklarinda
kendi 6ziine donmeyi, kendini bilmeyi, kendini tanimay1 ve kendisinde var olan bu
bilgiyi, vahiy bilgisiyle destekleyerek insana rehberlik etmistir (Ege, 2012, 390).
Yaratilis geregi aciz, muhtag, zayif bir yapiya sahip insan ruhu fitraten inanma, ibadet
etme, deger ve erdemleri yerine getirme Ozellikleriyle donatilmistir. Degerlerin ve
inanglarin insanlarin yagaminda stresli durumlarla bas etmede 6nemli bir fonksiyonu
vardir. Stresli durumlarda yaratici ile kurulan bag, edilen dualar, duyulan giiven
bireyin stresle bas etmesinde dnemlidir. Dinin hayati anlamlandirma, kimlik ve kisilik
kazandirma, toplumsal iligkilerin kuvvetlenmesi gibi etkenler, bireylerin ruhsal
sikintilardan  kurtularak mutlu bir hayat siirmelerinde 6nemli bir yere sahiptir
(Eryilmaz, 2021, 71).

Insanin ruh beden biitiinliigiine sahip, akil, duygu, sezgi, inang biitiinliigii olan
bir varlik olarak ele almanin sonucu egitim sistemimizi de sekillendirir. Verilecek olan
egitiminde bu biitiinciil yapiy1 koruyacak sekilde insanin maddi ve manevi yoniinii
kapsayacak nitelikte gelistirilebilir. Iste bu noktada bireylere verilecek olan din egitimi
ile manevi danismanligin ortak amag¢ ve yontemlerini belirlemek Onemlidir. Din

egitiminin ana gayesi 1yi vatandas yetistirmek degil iyi insan yetistirmektir ve bu
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hedefi gerceklestirmek i¢in tiim disiplinlerle is birligi i¢inde ve biitiin yontem, arag ve
gereclerini ise kosarak hakkiyla yerine getirir (Bayrakli, 2002, 290). Bilgin’e gore, “lyi
insan, insanlara karsi merhametli, adaletli, takva sahibi, akli ve kalbi arasindaki
dengeyi kurabilen, diinya hirslarindan uzak, yardimsever, diinya ve ahiret mutluluguna

ulagmak i¢in ¢abalayan insan demektir.” (Bilgin, 2001, 16).

Din egitimi iyi insan yetistirmek i¢in bireyin dogustan getirmis oldugu topluma
uyum saglama, hayatta kalabilme ve ahlak ilkelerine uygun yasama potansiyelini ve
gizil giiglerini kesfetmek ve onlari ortaya ¢ikarmak i¢in yontemlerini kullanir (Aydin,
2018, 10). Insan dogustan iyi ve kétii olan1 yapma potansiyeli ile diinyaya gelir. Din
egitiminin amaci insanda var olan ahlaki 6zii gelistirmek ve bu 6ziin filizlenmesini
saglamaktir. Din egitimi ana hedefine ulasmak i¢cin 68retmek ve insani hayata her
zaman hazir hale getirmek i¢in ¢abalar (Bilgin, 2001, 17). Bunu yaparken iki yontem
kullanir biri yaparak yasayarak 6grenme, digeri bilgiyi alma, iiretme ve isleme yoluyla
ogrenmedir. Bireyin ¢evresinde olup bitenleri gérmesi, 6grenmesi ve dgrendiklerini
davranig haline doniistiirmesi agisindan 6nemlidir. Bireyin hayata anlam vermesi,
dogru ve yanlist ayirt edebilmesi, olaylar1 degerlendirmesi analiz ve sentez

yapabilmesi agisindan bilgi almasi ve islemesi ¢ok dnemlidir.

Din egitiminin ana konularindan biri, kiside var olan ahlaki kodlara ulasmak
ve ahlakli bireyler yetistirmektir. Ancak giiniimiiziin hizla gelisen ve degisen sartlarina
ayak uydurmak i¢in din ve ahlak egitimi anlayisimizi yeniden gozden gegirmemiz ve
degisen sartlara uygun, diger disiplinlerle is birligi i¢inde yenilik¢i bir din ve ahlak
egitimi gelistirmek i¢cin harekete gegmeliyiz (Aydin, 2018, 10). Hayatin her alaninda
artan siddet olaylari, aile icinde meydana gelen ¢ozlilmeler, cindyet bunalimi, hirsizlik
olaylarmin giin gegtikce artmasi, yalnizlagan insanlar, ruhsal sorunlarla bogusan
insanlik, anlam arayisini yitirmis, hayata karsi kétiimser, umudu kalmamis, mutsuz
insanlik bu degisimi zorunlu hale getirmektedir. Artik modern ¢agin hizla degisen
sartlar1 karsisinda tek bir ideal insan profili ¢izmek ve bu yodnde cabalamak

imkansizlagmistir (Bilgin, 2001, 17).

Din egitimi alani, egitim ve dgretim faaliyetlerini gergeklestirirken insani ¢ok
yonlii ele almali, degisen sartlara ayak uydurmali her tiirlii bilimsel ve teknik bilgi ve
yontemi calismalarinda kullanmalidir. Manevi sorun ve krizlerle ugrasan insanligin

ruhsal ihtiyaglarini karsilamak din egiminin ana konular1 ve hedefleri i¢ine girmelidir.
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Din egitimi bu noktada manevi damigmanlik alani ile ele ele vererek alanin
kaynaklarin1 kullanarak yenilik¢i ¢oziimler bulmalidir. Egitim sistemlerinde oldugu
gibi din egitimi de uzak ve genel bazi hedeflere sahiptir. Her toplumun egitim
sisteminin hedeflerinde topluma faydali, kendini gerceklestirmis, ahlak ve erdemlerle

donatilmis ideal insan tipini yakalamak din egitiminin de ulasmak istedigi ana gayedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti 1739 sayilt MEB temel kanununda yer alan milli egitimin
temel amaclari, egitimde maneviyatin yeri agisindan 6nemli bir yere sahiptir. ... Tilirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren... Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere sahip kisiler yetistirmek™ ifadeleri bireyin maddi ve
manevi yOniiyle bir biitiin olarak ele alinmasin1 ve manevi ve ahlak egitiminin
gelistirilmis bir miifredatla 6grenciye verilmesinin 6nemini gosterir (MEB, 30 Kasim
2021; Meydan, 2015, 270). Ayni sekilde MEB’in giincellenen egitim vizyonunda
Tirk Milli Egitiminin 2023 yili i¢in belirlemis oldugu “Mutlu Cocuklar Giicli
Tiirkiye” sloganiyla, Talim ve Terbiye kurulunun hazirlamis oldugu egitim vizyonu
ideal insan modelini yakalama cabalar1 i¢cin 6nemli felsefi temeller sunmaktadir

(GMKA, 29 Kasim 2021).

Yeni egitim anlayisi bireyi, evrensel insanlik degerleriyle harmanlanmis, insani
ruh ve bedenden miitesekkil bir biitiin olarak ele alir. Egitim i¢in atilan bu yeni adimlar,
insanin maddi ve manevi tiim ihtiyaglarin1 6nemseyen ve insant egitimin temeline
oturtan, insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim
degerleri kapsayan ve kusatan, insanin manevi/ psikospiritiiel boyutunu da énemseyen
ve ruhsal ihtiyaclarin1 da karsilamay1 hedefleyen biitiinciil bir egitim anlayisina gegis
icin onemlidir. Bu anlay1s tiim egitim alanlarinda oldugu gibi din egitimi alaninda da
manevi danigmanlik hizmetleri agisindan yeni ufuklar agmasi beklenmektedir. Ciinkii
din egitimi ve manevi danismanlik alan1 bir¢ok ortak noktayi iginde barindirmaktadir.
Ozellikle manevi damigmanlik hizmetlerinin din ve maneviyat1 kapsayici igerigi, bu
alanin din egitimi ile kesigmesini ve is birligini gerekli kilmaktadir. Bu noktada din
egitiminin ana hedeflerine ayrintili bir sekilde deginmek ortak hedefleri belirleme

noktasinda faydali olacaktir.
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Din Egitiminin Ana Hedefleri

Hayatin anlam ve amacini aramak ve bu arayist canl tutarak, insanligin
hayat1 anlamlandirmada ihtiya¢ duyacagi sorulara tatmin edici cevaplar
sunmak din egitiminin ana hedeflerinden birisidir. Din egitimi bu
anlamlandirma siirecinde Kur’an’in da siirekli telkin ettigi diisiinmek,
akletmek, tefekkiir, tedebbiir, teemmiil (el-Bakara 2/219, 231, 242, 266;
Al-i Imran 3/7,65,103,118,191; el-En’am 6/32,50,80,151; Araf 169;
Yunus 16; Yusuf 109; Nahl 12; Nur 61; Su’ara 28; Kasas 60; Rum 24;
Yasin 62) gibi farkli kavramlar1 da kullanarak insanin aklini kullanmasini
tesvik eder. Insanligin birgok Aayette diisiinmeye sevk edilmesi,
insanoglunun gozle goriiliir, elle tutulur duyu planindan teorik alana
gecisinin kolaylastirilmasi ve insanin i¢ alemini kesfederek dis aleme
acilmasini saglamaktir (Kutluer, 2021). Insanm bu akli melekeleri nasil
kullanacagini, i¢ alemini nasil kesfedecegini, i¢ ve dis ile nasil bir uyum

saglayacagini 6gretmek bir din egitimi faaliyetidir.

Tiim egitim sistemlerinde oldugu gibi din egitiminin hedeflerinden biri de
bireyin yeteneklerini ortaya c¢ikarip gelistirmek, temel duygu ve
ihtiyaglarini doyurmaktir (Dogan- Tosun, 2003, 7). Din egitimi, insanlarin
her zaman merak ettigi ve cevaplanmasini istedigi yaratici, yaratilig, evren,
oliim, dirilis vb. sorularina cevap vererek bireyin anlam arayisina destek
olur. Insanin dogustan getirmis oldugu bir insani potansiyeli vardir ve her
insan temiz bir 6ze sahip olarak diinyaya gonderilir. Insanin alacag: din
egitimi ve gevre ile olan etkilesimi ile iyi veya kotiiyii ayirt etme yoniinde
acilim saglar. Insana fitrat egitimi verilirken onu duyulari, akli, ruhu ve
bedeniyle bir biitiin olarak ele almak ve egitmek din egitiminin gérevidir
(Aydin, 2018, 117). Boylece kendini ve yeteneklerini taniyan birey hayatta
karsilasacagi sorunlarla bas etmede daha bilingli, daha ¢6ziim {ireten ve

daha saglam durmay1 6grenmis olacaktir.

Insanlarin fitratlarinda var olan ve her zaman doyurulmaya ihtiya¢ duyan
bir dine inanma duygularin1 gercek ve dogru bilgi ile tatmin etmek din
egitiminin temel hedeflerindendir (Dogan-Tosun, 2003, 7). Dinde yanlis

bilgi ile normalin disina ¢ikan, ifrat ve tefrite kacan davranislar1 6nlemek
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ve yanlis bir din egitimi yiiziinden kaygi ve korku yasayan, dinden
soguyan bireylere rehberlik etmek ve dengeli bir dini yasanti i¢inde
olmalarina yardimci olmak din egitiminin verecegi dogru bilgi ile

miimkiindiir (Bulut, 2018, 37).

Din egitiminin 6nemli hedeflerinden birisi de bireyde erdem ve ahlak
ilkelerini kazanmasini saglamaktir. Erdemleri 6grenmesi ¢ocugun kisilik
gelisimi i¢in Onemlidir ¢linkii dogruyu yanlistan ayirmak, olaylar
karsisinda yerinde tepkiler gostermek ve bunu siirdiirmek ancak erdem
sahibi olmakla gerceklesir ve bu kolay bir is degildir. Karakter egitiminin
amac1 bireyin kendine egemen olmasini saglamaktir. Ahlak egitimi ise
insanin kendisinin ve baskalarmin mutluluguna ve miikemmelligine
yardimci olacak sekilde hareket etmektir (Dogan-Tosun, 2003, 67). ilk
olarak ailede baslayan ahlak egitimi, okul ve g¢evre etkisiyle sekillenir.
Ailede yeterli ahlak egitimine ulasamayan ¢ocuk, okul ortaminda buna
ulagsma imkani elde eder. Bu sebeple okulda verilecek iyi bir ahlak, erdem
ve karakter egitiminin sonucunda birey hem kendine hem topluma faydali,
sorumluluk bilincine sahip, kendini gerceklestirmis, mutlu bir birey olma
hedefine ulasmis olur. Din, bir ahlak sistemi kurma konusunda temel bir
rol oynar. Insanin yeryiiziine gelme amaci ahlaki sisteme dayal: sosyal bir
diizen kurmaktir. Bunu bagsaran insanin basarisiz ve mutsuz olmasi

diistiniilemez (Orug, 2008, 259- 269).

Din Egitimi bireysel ve toplumsal iki yonlii bir yapiya sahiptir. Bu bireyin
bir toplum i¢inde dogmasi, biiyiimesi, gelismesi, bir toplumla etkilesim
halinde bulunmasi ile sonuglanan bir durumdur. Birey kendini bir toplum
icinde yasamaktan ve etkilesimde bulunmaktan soyutlayamaz. Eger birey
1zole olmus bir yasant1 ge¢irmeye baslarsa bunun sonuglar1 ¢agin hastaligi
dedigimiz depresyon gibi bazi ruhsal hastaliklar ile sonuglanabilir. Islam
dini bireyi 6nemsemekle birlikte her zaman toplumsal etkilesimi savunur.
Yapilan tiim eylemler toplum iginde gerceklesir. Insanin kendini tanimasi
ve bilmesinden kasit sosyal ¢evreyi tanimasi ve bu sosyal ¢evreye uyum
saglamasi i¢indir. Sosyal farkindalik, empati, digerkamlik, hemhal olma

gibi kavramlarla da ifade edilen toplumsallasma islam dininde en gok
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vurgulanan ve dinin temelini olusturan bir olgudur. islam dininde emir ve
yasaklarin ¢ogunlugu insan iligkileri {izerine temellendirilmistir. Gerek
Hz. Peygamberin sozlerinde gerekse ayetlerde toplumun, kardesligin,
yardimlagmanin, tyilikseverligin, ziyaretlesmenin oneminden
bahsedilmis, birlik ve berberlik icinde olmanin gergek bir miimin 6zelligi
oldugu vurgulanmistir. Islam’da ibadetlerin birgogunun (Cemaatle
namazlar, akrabalik iliskileri, ziyaretler, hac, zekat vb.) temeli birlik ve
beraberlik duygusunu gelistirmeye yonelik oldugu gériilmektedir. islam
dininin iizerinde durdugu toplumsallasmay1 ifade eden iki 6nemli giincel
kavram vardir bunlardan birisi “empati” digeri “sempati” dir. Sosyal
farkindalik olarak da ifade edilen empati; bireyin kendi duygularmi
korumasiyla karsi tarafinda duygularini fark edip o sekilde davranmasidir
(Tarhan, 2014, 163). Sempati ise; “Birlikte duygulanim, bir seyi birlikte
yasama ve hissetme, baskasinin duygularini paylagsma ve goz oniine alma”
manasina gelmektedir (Kasapoglu, 2006, 40). Her iki kavram
yardimlagma, paylagma, comertlik, digerkamlik gibi ahlaki ilkelerle
olumlu iliskiliyken, bencillik, cimrilik gibi kavramlarla da zit iliski
igindedir. Kur’an empati ve sempati kavramlarina ayetlerde vurgu yaparak
insanlarda toplumsal farkindalig1 artirmaya calismaktadir. Kisinin sahip
oldugu mali Allah yolunda harcamasi olan “infak” (Al-i Imran 3/92),
yetimlere sahip ¢ikilmasi (ed-Duha, 93/6-10), anne- babaya iyilik ve
yashlik psikolojisinden anlamak gibi (el- Isra, 17/23-24) ayetler empati ve
sempati kavramlarini i¢inde barindirir. Toplumsallasmanin aksine ben
merkezci bir kisilik yapist tim dinlerde kinanmis bir davranig yapisidir.
Ben merkezcilik, anti- sosyal kisilik bozuklugu (psikopat), narsistik kisilik
bozuklugu (6zsever, nefisperver), intihar, depresyon, sizofreni gibi bir¢ok
ruhsal hastaliklarin temelini de olusturur. Bu hastaliklarin  bazilar
dogustan gelen beyin hasarlar1 sebebiyle gelisebilir ancak ¢ocugun
dogumuyla verilecek olan hayatin anlami, sevgi, kendi kimligi,
bagkalariin kimligi, bagkalarinin 6nemli ve degerli oldugu fikri, toplumun
kiiltiirel yapisi, toplumun dini ilkeleri, dinin toplumsal yonii, yaratici,
evren, evrenin sahibi, insanin diinyadaki konumu tiim bu bilgiler bireyin

beyninin sekillenmesinde ve bu bilgiler dogrultusunda ndronlar
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gelistirmesinde etkilidir. Bu da ancak yerinde ve zamaninda verilecek bir
din egitimi ile miimkdindiir.

Din egitiminin ana hedeflerinden bir digeri diinya ve ahiret mutlulugunu
saglamaktir. islam dini getirmis oldugu hiikiimlerle bireyin mutlulugunu
hedefler. Inang, ibadet, ahlak ve toplumsal tiim &gretilerin ana gayesi
mutlulugu tesis etme tizerinedir. Naslarda gegen Allah inanci, adalet, 6liim
ve Oliimden sonra dirilme, cennet ve cehennem, hesap ve ceza insanin
yalniz olmadig1, ugradig1 haksizliklarin bir giin karsiligini alacagi, 6liimiin
bir yok olus degil baslangic oldugu, yapip ettiklerimizin iyi veya kotii
karsihigini alacagimiz diisiincesi, insan1 siirekli gézeten, kollayan, ona dost
olmay1 teklif eden ve ne giinah islerse iglesin onu affedecegini sdyleyen
bir yaraticinin varligi, diinya da hastalik, zorluk ve sikintilarla bogusan bir
insan i¢in bir ¢ikis yolu, bir umut ve mutlulugun anahtaridir. Diinyada
giizel bir hayat yasayan insanlar i¢in Allah’u Teala, ayetlerde vurguladig
gibi ebedi hayatin mutlulugunu da vadetmistir: Nisa Suresi, 13.
ayet: “Bunlar, Allah''n simirlaridir. Kim Allah'a ve elgisine itaat ederse,
onu altindan irmaklar akan, icinde ebedi kalacaklar: cennetlere sokar. Iste
biiyiik kurtulus ve mutluluk budur.” Tevbe Suresi, 72. ayet: “Allah,
mii'min erkeklere ve mii'min kadinlara icinde ebedi kalmak iizere, altindan
irmaklar akan cennetler ve Adn cennetlerinde giizel meskenler vadetmistir.
Allah'tan olan hosnutluk ise en biiyiiktiiv. Iste biiyiik kurtulus
ve mutluluk budur.” Casiye Suaresi, 30. dyet “Artik iman edip salih
amellerde bulunanlara gelince; Rableri onlar: Kendi rahmetine sokar. Iste
apagik olan 'biiyiik mutluluk ve kurtulus' budur.” Yasin Suresi, 55.
ayet: “Gergek su ki, bugiin cennet halki, 'seving ve mutluluk dolu' bir

’

mesguliyet icindedirler.’

Manevi rehberligin temel aldig1 iki alan vardir. Biri din, digeri psikolojidir.

Batili iilkelerde manevi danismanlik Hristiyanlik dininin Ogretilerini rehberlik

alaninda kullanmasiyla geligsmistir. Manevi danismanlik ve rehberlik tilkemizde

kaynagini Islim dininden alan bir alandir. Bu sebeple Manevi danismanlik,

psikolojinin yontemlerine ne kadar ihtiya¢ duyuyorsa ayni sekilde Din egitimi ve

Ogretiminin yaklagim ve yontemlerine de ihtiyaci vardir.
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Dini bilginin ikna etme, benimsetme, yonlendirme, ¢oziimleme, rahatlatma
yaklasimlart danismanlikta etkili bir sekilde kullanilabilir (Cebeci, 2016, 131). Bireye
dini bilgi, duygu ve davranislarin kazandirilmasinda salt bilgilendirme ile yetinilmeyip
bireyin her yeni bilgiye muhatap oldugunda yasamasi muhtemel anlamlandirma,
¢oziimleme ve iligkilendirme sorunlarin1 agmasina yardimci olunabilir. Artik
insanlarin 6zellikle maneviyat baglantili zihinsel ve duygusal sorunlarinin salt
bilgilendirme ameliyesi ile ¢ozlilemeyecek kadar karmasik oldugu anlasilmistir. Bazen
bir teselli, bir umut, bir destek, bilgiden ¢ok ise yaramakta, insanlara yeni ufuklar agip

yeni istikametler kazandirabilmektedir.

Artik higbir egitim ve 6gretim faaliyeti rehberlik ve psikolojik danismanliktan
ayr1 diisiiniilemeyecegi gibi din egitiminin kaynaklarini, yontem ve tekniklerini de ise
kosmadan sonug¢ almak oldukca zorlasmaktadir. Ciinkii her iki alaninda hedef kitlesi
insandir. Egitimdeki psikolojik danigma hizmetleri bu bakimdan 6nemsenmekte,
cesitli nedenlerle uyum sikintisi ¢eken, kendini yalniz hisseden, basarisiz ve degersiz
gbren kimselere, sorunlarinin kaynagini ve ¢oziim yollarin1 gérmede yardimer bir
faaliyet olarak goriilmektedir. Yiiritiilmekte olan din egitimi ve oOgretimi

faaliyetlerinin de bu yonden ele alinip degerlendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Islam toplumlarinda gozle goriiliir bir sekilde yaygimlasan din konulu sorunlar
ve sikintilar manevi damismanlik ve rehberlik konusunda bilimsel ve metodik
caligmalarla yeni agilimlar saglayabilir. Genel egitimde psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri hizli bir sekilde yayillma gostermesine ragmen din egitiminde
danismanlik hizmetleri yeterli gelisme gosterememistir (Bulut, 2018, 38) Kisacasi din
egitiminde manevi damismanlik ve rehberlik demek, 6grencinin kendini anlamasi,
maddi ve manevi problemlerini ¢6zmesi, gerceke¢i kararlar almasi, yeteneklerini
kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, topluma kars1 dengeli bir tutum sergilemesi,
diinya ve ahiret mutlulugunu yakalayarak kendini gerceklestirmis bir birey olmasidir
(Bulut, 2018, 48).

Din egitiminde verilecek olan salt bilgilendirme yontemi, bireyin i¢ diinyasinda
yasamis oldugu dini ve manevi sorunlar1 ¢ézmekte yetersiz kalabilecegi gibi, dini
degerlerden uzak bir danismanlikta bireyin igsel sikintilarimi ¢ézmekte yetersiz
kalacaktir. Boylece duygu, diisiince ve degerler arasinda sikisan bireyde bir ¢atisma

meydana gelecektir. Manevi danigsmanlik ve rehberlik konusundaki dini bilgi ve
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tecriibelerin, kural ve Ogiitlerin bir araya getirilerek, pedagojinin ve psikolojinin
verilerinden de yararlanmak suretiyle farkli bir din 6gretimi yaklasimi yahut ayr1 bir
din egitimi yontemi gelistirmek miimkiindiir. Hatta bunun bir din hizmeti alan1 olarak
diisiiniilerek din gorevlilerinin yetistirilmesinde bir uzmanlik modiilii gelistirilmesi de

miimkiindiir (Cebeci, 2010, 62).

3.6. Manevi Damismanlik ve Rehberlik Yontem ve Teknikleri

Manevi Danmismanlik ve Rehberlikle (Spiritual Counseling) ilgili literatiir
incelendiginde genel olarak kabul edilen yontemler {i¢ yaklasimla ele alinmustir.
Bunlar: (1) Bireyi tanimaya yonelik psikanalatik teknikler, (2) Hizmet sunmaya
yonelik teknikler, terapotik beceriler, (3) Dini teknikler olarak siralayabiliriz (Cebeci,
2016, 102).

Psikanalatik teknikler; Bireyde iyilestirici yontem ve tekniklere basvurmadan
Once bireyi tanima, sorununu dogu bir sekilde anlama ve sorunu tanimlamaya yonelik
tekniklerdir (Cebeci, 2016, 102). Insanlar farkli kisilik yapilarma sahiptir. Bireyin
icinde yasadig: kiiltiirel yapi, dini duygular, inanglar bireylerin farkli kisilik yapisi
gelistirmesinde etkilidir. Farkl kisilige sahip bireyler i¢in farkli danismanlik teknikleri
gelistirmek ve uygulamak gerekebilir. Her teknigi her birey igin ayni sekilde
uygulamak dogru sonuclar agisindan yeterli olmayabilir. Manevi damismanlik ve
rehberligin ana gayelerinden birisi, bireyin kendini tanimasina ve gizli gii¢lerini
kesfetmesine yardimci olmaktir. Bunun i¢in manevi danismanlik alani, psikolojik
danismanligin kullanmis oldugu bireyi tanimaya yonelik yetenek, basari, ilgi, kisilik
ve tutum testleri ile gézleme dayali, kendini anlatmaya ydnelik test dis1 teknikleri

kullanir (Sdylev, 2020, 177).

Terapotik tutum ve beceriler; Terapotik beceriler tanigma siirecinin uygulama
kismin1 olusturur. Bireyi tanima, anlama ve problemin ne oldugu belirlendikten sonra
cesitli teknikler kullanarak problemi iyilestirmeye yonelik uygulamalardir. Dini
danigmanlik ve rehberlik siirecine olumlu katkilart oldugu diisiiniilen terapotik

teknikleri su sekilde siralanabilir: (Soylev, 2020, 177; Cebeci, 2016, 103)

- Kabul ve Anlayis Merkezli Teknikler: Bu gruptaki teknikler, susma, basit

kabul, tekrarlama, aydinlatma ve 6zetlemeden olugmaktadir.
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- Destek ve Tesvik Merkezli Teknikler: Tasvip, tesvik, destekleme,
cesaretlendirme, giiven verme, reddetme.

- Teshis (tan1) ve Anlama Merkezli Teknikler: Degistirme, yansitma, tahlil
(agiklama), yorumlama.

- Telkin ve Ogretmeye Yo6nelik Teknikler: Bilgi verme, Tavsiye, Telkin ve
Nasihat.

- Diger Teknikler: Yiizlestirme, soru sorma (Coskunsever, 2018, 208).

Dini Teknikler; Insanlar hayatta karsilastiklar1 zorluklarla bas edebilmek icin
sahip olduklar ilgileri, amag¢ ve hedefleri, deger ve inanglar1 dogrultusunda yasamis
olduklart stres ve zorlugun tistesinden gelebilmek i¢in ¢esitli basa ¢ikma yontemleri
ararlar ve gelistirirler. Bu basa ¢ikma ydntemleri fiziksel, psikolojik olabilecegi gibi
dini de olabilir. (Ayten-Diizgiiner, 2020, 35). Insanlar hayatta zorluklarla
karsilastiginda sahip olduklari inanglarindan ve ibadetlerinden gii¢ almaktadir. Dinsel
inang ve pratiklerin, bireyin psikolojik problemleriyle basa ¢ikmada oldukg¢a etkin bir
psikoterapik fonksiyonu s6z konusudur ve dolayisiyla istenmeyen olaylarla karsilagan
bireylerin sahip olduklar1 dinsel yaklasim, kars1 karstya kaldiklari bu olumsuzluklarin

tistesinden gelmesinde yardimci olur (Kog, 2009, 140-182).

Psikologlar giinliik yasamda meydana gelen maddi ve manevi problemlerin
istesinden gelme asamasinda, bireylerin dini inanglarindan nasil ve hangi diizeyde
yardim aldigin1 6ne ¢ikarmak, bireyin sorunlariyla basa g¢ikarken, Allah ile olan
iletisimlerinin bireyin bedensel ve ruhsal sagligina olumlu katkisim1 gdstermek
amaciyla “dini basa ¢ikma teorisi” ni 6ne siirmiislerdir (Coskunsever, 2016, 109). Bu
isimlerden biri olan Pargament “dini basa ¢ikma” siirecinde bireyin gecirmis oldugu
evreleri kapsamli bir biitiin halinde sunmustur. Pargament’e gore dinin, basa ¢ikma
stirecinde “teselli verme”, “kontrol hissi kazandirma”, “anlam sunma”, “sosyal destek

saglama”, “hayati doniistirme” ve “olgunlastirma imkan1 kazandirma” gibi

fonksiyonlart bulunmaktadir (Ayten- Sagir, 2014, 5- 18).

Bireylerin zorluklarla basa ¢ikmasinda kisisel Ozellikleri, yaygin kiiltiirel
yapilar1 ve dini gegmisleri dnemlidir. Bireyin ge¢miste bir dinsel yonelimi yoksa bu
kisi i¢in zorluklarla bas etmede din terapi edici bir fonksiyonellik géstermez. Ancak

tiim bunlara ragmen dini basa ¢ikma, statik yapiya sahip bir psiko-teolojik mekanizma
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degildir. Zaman, mekan, kisisel 6zellikler ve olaylarin tabiati gibi birgok psiko-sosyal
faktor, dini basa ¢ikma siirecinde belirleyici rol oynayabilir (Kog, 2009, 140- 182).

Dini ve manevi basa ¢ikma siireci her zaman istenilen yonde ve olumlu bir
siire¢ olarak devam etmeyebilir. Bir hastalik, borgluluk, yakimini kaybetme,
sevdiklerinden uzakta kalma ve yalmizlik, cezaevine diisme, siddet, korku vb.
durumlarda bireyin sahip oldugu dini altyap1 ve dini yasanmishigi Ol¢iisiinde birey
olumlu dini basa ¢ikma davranisi sergileyebilir ve dua, zikir, tefekkiir ve ibadetlerle
yasamis oldugu zorluklarin listesinden gelmeye calisir. Ancak bireyin gecmiste almis
oldugu yetersiz ve yanlis bir din egitimi sonucunda birey zorluklar kargisinda olaylara
karsi olumsuz bir dini baga ¢ikma davranist da gelistirebilir. Basina gelenlerden
Tanr1y1 suclayabilir, kaderine isyan eder, kendisinin suclu ve giinahkar biri oldugu i¢in
bu kétiiliiklerin basina geldigini diisiiniir. Bireyin bu olumsuz dini tutumu onun hem
psikolojik hem fizyolojik hem de manevi yonden olumsuz etkilenmesine sebep olur.
Bu agidan manevi danigsmanlari, ¢ogunlukla danigsmanlik siirecinde zorlayan diistince

sekli olumsuz dini basa ¢ikma tutumudur (Ayten-Diizgiiner, 2020, 43).

Dine olumlu bir bakis agisina sahip bireylerde dua, zikir, tefekkiir, ibadetler
bireylerin sikintilarini hafifletmede, korkularini yenmede, imit agilamada, cesaret
kazanmada, giiven duygusunun gelismesinde ve i¢ huzuru saglayarak depresyondan
kurtulmasinda etkili yontemlerdir. Ancak manevi destek hizmetlerinde dini basa
¢ikma yontemlerinin faydasi olmakla birlikte problemin ¢6ziimiinde bundan daha fazla

bir ¢abaya ihtiyag¢ duyulabilir.

Manevi danmismanligin temelini olusturan din, ¢ok yonlii ve bircok amaca
hizmet edebilecek islevsel bir yapiya sahiptir (Eksi, 2020, 120) Son dénemlerde hizli
bir sekilde sayisi artan aragtirma herhangi bir dini inanca sahip olmanin bireylerde
biyolojik, psikolojik ve toplumsal yararlarindan bahsetmektedir. Baz1 ¢aligmalarda bir
dini inanca sahip olan bireylerin toplumsal uyumlarmin ve iyi olus diizeylerinin
yuksek oldugu ayrica madde bagimliligi, rasgele cinsel iligki, depresyon, intihar, stres
gibi olumsuz davraniglardan kagindiklari sonucuna ulagilmistir (Eryilmaz, 2021, 194).
Bir dini inanca sahip olma bireylerde affetme, minnettarlik, umut, nezaket, azim,
tyimserlik, yardimseverlik gibi bircok erdemin gelisimini de saglayarak ruhsal ve
bedensel gelisimlerine katki sunar. Yapilan arastirmalarda bir dini inancin bir¢ok

fiziksel yonden de koruyucu ve Onleyici etkisi oldugu ve bireylerde hipertansiyon,
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dolasim sistemi bozukluklar1 ve kanser gibi hastaliklara yakalanma riskini de azalttig

goriilmiistiir (Eryilmaz, 2021, 193).

Islam geleneginde Allah’a olan giiven ve baglanma insanlarin sorunlarini
¢ozmede ve olumsuzluklarla dini basa ¢ikmada giiglii bir etkendir (Eksi, 2020, 120).
Ozellikle dezavantajli gruplarda, siddete maruz kalan kadin ve ¢ocuklarda Allah’a
giivenmek 6nemli bir tedavi aracidir. Inanan her insan, Allah’in kendini gdzetip
kolladigini, tiim insanlara kars1i adaletli oldugunu, karsilastiklar1 zorluklarin
gececeginin ve sabrederse bunun karsiligini alacagini, su¢ ve gilinah isleyenlerin
cezasiz kalmayacagini bilir ve bu da inanan insana olaylar karsisinda sabretme ve

direnme giicii saglar.

Manevi danismanlikta dini inancin ve dini gelenegin sorunlar1 ¢dzmede 6nemli
bir yere sahip oldugu kadar bu isin hangi yontem ve tekniklerle yapilacagi konusu da
onem arz etmektedir. Manevi danismanlik alan1 Bati’dan almis oldugu bir¢ok yontem
ve teknigi danismanlik hizmetlerinde kullanmakla birlikte manevi danismanlar Islam
kiiltiir ve gelenegine yabanci kalmayarak Kur’an, Siinnet ve tasavvuf kaynakli birgok

yontemi ve teknigi danismanlik hizmetlerinde kullanmaya baslamistir (Sirin, 2014).

Iste bu noktada din egitiminin giincel olarak kullandig1 yéntem ve tekniklere
thtiyaci vardir. Cilinkii her danmismanlik bir tedavi siireci igermez ve her danisan hasta
bir birey degildir. Manevi danismanlik ¢ogunlukla koruyucu, onleyici, destekleyici ve
yol gosterici nitelige sahiptir. Psikoterapi siirecinden bagimsiz olarak manevi
danisman terapodtik yontemlerden ziyade din egitiminin egitici ve dgretici yoniine
ithtiya¢ duyar. Bu sebeple her iki alanda ¢agin gelisimlerine uygun olarak is birligi
icinde yeni yontem ve tekniklere ihtiya¢ duyar. Manevi danigmanlik hizmetlerinde
baz1 ozel yeterlikler ve bunlarin kazandirilmas: konusunda, din egitimi agisindan
‘psikoterapik uygulamalarda din olgusunun nasil ele alinacagi, dinl danigmanlarin
hangi yoOntemlerle yetistirilebilecegi ve dinin danismanhk siirecinde nasil
kullanilacagi’ gibi formasyon temelli hususlar giindeme gelmektedir (Celikel, 2013,

55- 68).
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3.6.1. Din Egitimi Baglaminda Manevi Damismanlhkta Kullanilan Giincel

Yontem ve Teknikler

3.6.1.1. Bibliyoterapi Yontemi

Bibliyoterapi, "bireylere problemlerini ¢6zmede veya kendilerini daha iyi
taniy1p, anlamalarinda, edebiyat eserlerinden yararlanmalarini saglayan bir siirecin
veya etkinligin diizenlenmesidir”(Eksi-Kaya, 2016, 158). Baska bir tanimda
bibliyoterapi, “psikiyatrik veya tibbi terapotik amacglar ve bireysel problemlerin
¢Oziimiinde rehberlik saglamak iizere secilen okuma materyallerinin kullanilmasi.”
olarak tanimlanmaktadir (Belen, 2014, 20). Okuduklarimizla, yasamimizda duyabilme
ve ulagabilme imkanimiz olmayan bir¢ok yasantiya tanik olarak yeni bilgilere
ulasabiliriz. Ayrica nitelikli kitaplarla, insan psikolojisi tizerinde hem iyilestirici hem
de kiside var olan bazi giigleri harekete gecirebiliriz. Okunan kitaplarin bireyin hem
biligsel hem de duyussal yonii iizerinde olumlu etkileri bulunmaktadir. Okunan
kitaplar bireyi bir yandan diisiindiiriirken, bir yandan da duygulandirir. Birey,
okuduklarindan etkilenerek bazi davranimlara giidiilenirken, bazen de heyecanlanir,
aglar, giller ve yogun duygular yasayabilir. Bu tiir yasantilar, bireyin olumsuz
duygulardan arinmasma yardimci olur. Insan okuduklarindan bu diinyada yalniz
olmadigini, baz1 olaylarin kendi basina tesadiifen meydana gelmedigini anlar. Her
insan yasaminda bazi travmalarla, bazi korkularla, bazi coskularla yiiz ylize
gelebilecegi gercegini dgrenir. Evrende yalniz olmadigini 6grenen birey kendine gii¢

ve umut verir.

Bibliyoterapi yontemi ile yardim, bir yonii ile psikolojik danismanin verdigi
hizmete benzerlik gostermektedir. Danisman bu materyalleri kullanarak danisaninda
i¢ goril gelistirir, olumsuz duygular1 ve bilisleri hakkinda farkindalik saglar, ¢6ziim
yollar1 bulur. Bu teknik ¢ocuklarda, ergenlerde, yetiskin ve yaslilarda bir¢ok sorunun

tedavisinde basar1 ile kullanilmis ve etkililigi kanitlanmastir.

Bibliyoterapi yontemi farkli yonlerden simiflandirilabilir. Bunlardan ilki
“klinik” digeri “gelisimsel” bibliyoterapidir (Belen, 2014, 26). Belen, ¢aligmasinda
bibliyoterapi yontemi i¢in “klinik” ve “gelisimsel” ikili bir tasnif yapmustir. Klinik
bibliyoterapi ¢ogunlukla yapilandirilmis bir ortamda, bir danisman esliginde,
danisanin ciddi ruhsal ve davranigsal problemlerinin ¢éziimiinde kullanilan ve 6nceden
takip edilecek yazili materyallerin belirlenmis oldugu bir bibliyoterapi yontemidir.
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Gelisimsel bibliyoterapi ise; Genellikle 6gretmenler, okul danigmanlari,
kiitiiphaneciler gibi kisiler tarafindan kullanilan, g¢ogunlukla bireysel gelisime
odaklanan ve klinik olmayan daha basit problemlerin ¢6ziimiinde etkili olan yontemdir
(Belen, 2014, 26). Kimlik ve kisilik gelisimi ve sorunlari, 6grencilerde stres ve kaygi
kaynakli sorunlarin ¢oziimii, ayrilik, 6liim, hastalik, bosanma, evlat edinme vb.

sorunlar bu yontemin ilgi alanina giren konulardr.

Bibliyoterapi yontemi ile alakali baska bir tasnif de Yilmaz tarafindan
yapilmistir. Ona gore bibliyoterapi yontemi genel olarak ii¢ bashk altinda
incelenebilir: 1) Klinik bibliyoterapi; tedaviye ek olarak o6zellikle tibbi bir ekip
tarafindan uygulanan bir iyilestirme yontemidir. 2) Rehabilitasyon bibliyoterapi; zor
bir hastaliktan sonra hastalarin iyilesme siirecinde icinde bulunduklari durumu
kabullenmeleri ve umutsuzluga kapilmamalari i¢in uygulanan bir yontemdir. 3) Egitici
bibliyoterapi; sadece hastalik sahibi ve iyilesmeye calisan hastaliklar i¢in degil ayn
zamanda kisilik gelisimi ve sorunlarin belirlenmesi veya miimkiin olabilecek

sorunlardan korunmasi i¢in uygulanan bibliyoterapidir (Y1lmaz, 2014, 169- 181).

Genel olarak bibliyoterapi yontemi su amaglar1 gergeklestirmeye yonelik

olarak kullanilabilir:

1. Bireyin kendini tanimasina ve kesfetmesine yardimct olabilmek.
2. Bireyin kendi sorunlarina benzer sorunlart olan kisilerin de oldugunu
fark edebilmelerini saglamak ve boylece empati duygusunu gelistirerek
kendi gibi baskalarinin da benzer sorunlarla miicadele ettigini bilme
farkindaligt olusturmatk.

Bireyin daha pozitif bir benlik duygusu gelistirmesine yardim edebilmek.
Sorunlarimin ¢éziimiine iligkin i¢ gorii kazanabilmelerini saglayabilmek.

Bireyin fizyolojik ve psikolojik stresten kurtulmasina yardimct olmak.

o g ~ w

Kiginin bir sorunun farkl ¢oziim yollari oldugunu gorebilmelerini

saglayabilmek.

7. Bireyin, mevcut degerleri taniyarak yeni degerler, tutumlar ve
davranmislar gelistirmelerine yardimci olmak.

8.  Kisinin farkl ve yeni durumlara uyum saglamalarina yardimci

olabilmek.

©

Bireylerin 6z degerlendirme kabiliyetlerini gelistirmek.
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10. Anne, baba ve ¢ocuk arasindaki ¢atismalarin ¢oziimii igin yeni
yontemler bulmak
11. Cocuk ve genclerin gelisimsel ihtiyaglariyla bas edebilmelerini
saglayabilmek
12. Danisanin kendi sorunlart ile baskalarinin sorunlari arasindaki
benzerlikleri gorebilmesine yardim ederek empati duygusunu gelistirmek.
Kullanim1 ¢ok eski tarihlere dayanan bibliyoterapi yontemi ¢ok genis bir
kullanim alanina sahiptir. Toplumun her kesiminde daha ¢ocuk yaslardan baslamak
lizere masallar, hikdyeler dinlemeyi seven ve bunlardan ders ¢ikarmayi bilen bir
toplum yapisina sahip olmamiz bibliyoterapinin kullanim alanini1 da genisletmektedir.
Sosyal gruplarda, grup terapilerinde, hastane ve hapishane, 6grenci yurtlari, bakim
evleri gibi kurumlarda her yas i¢in yararli bir tedavi yontemi olarak kabul edilmekte,
ayn1 zamanda saglikli bireylerde de kisisel gelisim ve biiylime i¢in kullanilmaktadir.
Yine, ¢ocuklarin, ergenlerin yetigkinlerin i¢inde bulunduklari, gelisim donemine 6zgii
ithtiyaglarin1 tanima ve giderme ayrica anne, baba ve cocuk arasindaki ¢atigmalarin
¢oziimii amaciyla da kullamlabilir bir yéntemdir (Oncii, 2012, 147-151).
Bibliyoterapi yontemini kullanmadan once siirecin iyi bir sekilde organize
edilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in kaynaklarin (kitap, cd, brosiir vb.) ihtiyaca binaen
secilerek belirlenmesi, uygulama yapilacak muhatabin iyi taninmasi, uygulamanin
grupla ya da birey ile yapilmasinin belirlenmesi siirecin saglikli yiiriitiilmesi agisindan
onemlidir. Kaynak listesi belirlenirken evrensel 6zelligi olan Mesnevi hikayelerinden,
Tirk tarihinde anlatilan kahramanlik hikayelerinden, Kur’an’da gecen kissalardan,
diinyaca iinlii masallardan vb. faydalanilabilir. Oliim ve aciy1 pozitif bir olgu olarak
sunan Mevlana’nin eserleri, yakinini1 kaybetmis, 6liimciil bir hastaliga yakalanmis ve
bir¢ok ac1 ve zorlukla miicadele eden bireyler i¢in rahatlatici ve istifade edilebilecek

bir kaynaktir (Eksi- Kaya, 2016, 159).
Rum Ulkesi Ressamlart ile Cinli Ressamlarin Bahse Girismeleri

Cinliler “Biz daha mahir ressamlariz.” dediler. Rum iilkesi ressamlar1 ise

“Bizim ustaligimiz sizden daha iistlindiir.” davasina giristiler.

Bunun {izerine padisah bir giin; “Davanizda hanginiz haklisiniz? Bunu anlamak
igin sizi imtihan edecegim.” dedi. Cinli ressamlar1 ile Rum tilkesi ressamlari yaristilar.

Fakat Rum {ilkesi ressamlar1 yarismadan ¢ekinir gibi oldu.
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Cinliler “Bize 6zel bir oda veriniz. Biz o odada calisalim. Bir oda da sizin
olsun.” dediler. Kapilar1 birbirine kars1 iki oda vardi. Odalarin birini Cinliler aldi.

Digerini de Rum {ilkesinin ressamlari.

Cinliler padisahtan yiizlerce c¢esit renkte boya istediler. O yiice padisah
renklerin hazine kapilarini onlara acgti. Boylece Cinlilere her sabah hazineden cesit

cesit renklerde boyalar bagislantyordu.

Rum ressamlar ise; “Ne resim ne de boya bizim isimize yarar. Bize paslari
gidermekten baska bir sey gerekmez.” dediler. Kapiy1 kapattilar. Duvari cilalamaya
basladilar. Odanin kapiya kars1 olan duvarini1 gokyiizii gibi saf temiz ve parlak bir hale

getirdiler.

Iki yiiz cesit renkten renksizlige ancak bir yol vardir. Renk buluta benzer,
renksizlik ise ay gibidir. Bulutlarda ne tiirlii parlak bir 151k goriirsen onu yildizlardan

aydan ve glinesten bil.

Cinliler resimlerini yapip bitirince seving ve neselerinden davullar caldilar.
Padisah kapidan igeri girdi. Cinlilerin yaptiklar1 resimleri gérdii. Onlarin inceligine

giizelligine sasirdi kald1, akli basindan gitti.

Sonra Rum iilkesi ressamlarinin yanina geldi. Padisah gelince Rumlar iki oda
arasindaki perdeyi kaldirdilar. Karsiki odada Cinlilerin yapmis olduklar1 resimler,
nakislar bu odanin cilalanmis duvarina vurdu. Padisah Cinliler tarafinda ne gérmiisse,
burada onlar daha iyi, daha giizel goriindii. Resimler 6yle canli yle giizeldi ki, insanin
gozilinli aliyordu. Resimler sanki bakanlarin gozlerini goz yuvalarindan c¢ekip

kapiyordu.
Can Dostum!

Hak asiklar1 olan Sufiler Rum iilkesinin ressamlarina benzerler. Onlarin
kitaplar1 ezberlenecek dersleri gosterecek hiinerleri yoktur. Fakat, onlar goniillerini

ibadetle, iyiliklerle cilalamiglardir.

Hirstan, tamahtan, cimrilikten, kinden kurtulmuslardir. Onlarin goniilleri, bir
ayna gibi saf ve tertemizdir. Oraya hadsiz, hesapsiz sekiller, suretler vurur. Orada

gorundur.
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Gayb aleminin, hudutsuz olan, surete biirlinmeyen sureti, Hz. Musa’nin goniil
aynasina vurmus ve Hz. Musa’nin koynuna sokup cikardigi “el” de “Yedi Beyza”

(beyaz el) halinde bembeyaz ve nur sagici olarak goriinmiistii.

Ger¢i o manevi suret, goklere, arsa, ferse (yeryiiziine), denizlere, balifa ve

biitiin kainata sigmaz.

Ciinkii bunlarin hududu vardir. Sayiya sigar seylerdir. Fakat goniil aynasinin

haddi, hududu, nihayeti yoktur.

Acaba, goniil onunla midir? Yoksa goniil, o mudur? diye burada akil ya susar

yahut sapitir, yoldan ¢ikar.

Goniil hem sayiya sigar hem sayisizdir. Yani hem kesrete dalmigtir hem de

vahdeti bulmustur. Ona akseden nakistan baska hicbir nakis ebedi olarak kalmaz.

Ezelden ebede kadar kalbe yeni yeni nakislar, tecelliler akseder; her nakis

orada perdesiz olarak goriiniir.

Goniillerini Allah’1 anarak, iyi isler yaparak cilalamis, parlatmig olanlar

renkten ve kokudan kurtulmuslardir.

Onlar, her an, islerinde bir hosluk, giizellik hissederler... (Golpinarl, 2017,
317).

Bibliyoterapi yonteminde metin okunduktan sonra katilimci ile mutlaka bir
degerlendirme yapilarak onun farkindalik diizeyinin artirilmasi, kendini metindeki
karakterlerle 6zlestirerek iginde bulundugu sorunlara 1s1k tutmasi ve ¢6ziim bulmasina
yardimct olunmalidir.

Hikaye degerlendirmesi su sekilde yapilabilir:

1) Bir 6grenci grubu segilir ve daire seklinde oturulur. Hikaye veya belirlenen

Kitap vb. etkili bir ses tonu ile okunur.

2) Okunan metnin kisa bir 6zeti yapilir. Bunun i¢in gruptaki her bir katilime1

yanindaki partnerine donerek metni anlagilir bir sekilde kisaca 6zetler.

3) Okuma metnindeki karakterler grup veya birey tarafindan belirlenir ve bu

karakterlerin 6zellikleri hakkinda konusulur.
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4) Siz hikayenin kahramanlarindan biri olsaydiniz hangi karakterde olmay1

ve neden bu karakteri tercih ettigi sorusu yoneltilir.
5) Bu metinde sizi rahatsiz eden boliimler var mi?
6) Sizce bu metin nasil devam etmeli ve sonug nasil olmalidir?
7) Sizin de hayatinizda buna benzer bir olay gergeklesti mi?
8) Nasil bir ¢6ziim yolu buldunuz?

9) Bu metin i¢in nasil bir ¢6ziim yolu bulabiliriz?

3.6.1.2. Logoterapi Yontemi

Modern insanin sorunlarina klasik psikolojinin bilimsel yaklasimindan farkl
olarak yeni ¢oziimler bulma ¢abasinin sonucu olarak ortaya ¢ikmig cagdas danigmanlik
yontemlerinden biri de “logoterapi” yontemidir. Viktor Frankl “logoterapi” sdzciigiinii
ilk olarak 1920’li yillarda Viyana’da bir psikoloji kongresinde dile getirdigi i¢in
“Ugiincii Viyana Okulu” kimligi ile séhret kazanmistir (Ozogul, 2020, 67).

Logoterapinin savundugu temel felsefe klasik psikoterapinin savundugu
“terapi yoluyla anlam” diisiincesinin aksine ‘“anlam yoluyla terapi” anlayisin
vurgulamasidir. Geleneksel psikoterapinin tedavi siirecinde goz ardi ettigi anlamsal
yasamin ihmal edilmesinden kaynaklanan ‘“varolussal boslugu” doldurmaktir

(Bahadr, 2000, 469-486).

“Yeniden insanilestirici” bir psikoterapi ekolii olarak tanimlanan logoterapinin
amac1 bireyin yasantisina anlam katarak, bireyin biitiinciil ve sorumluluk bilincine
sahip, varolugsunun bilincinde bir hayat slirmesini saglamaktir (Bahadir, 2000, 469-
486; Bahadir, 1999). Logoterapi yonteminde birey ac1 ve sikintilarla yiizlesmis olsa
dahi, amagc bireyin kendi hayatiyla yiizlesmesine yardimei olmaktir. Logoterapi tedavi
edici bir silire¢ olmakla birlikte, onleyici ve karakteri giiclendirici bir siirectir. Bu
sebeple hedef kitlesi sadece hastalar degil, saglikli bireyler, gengler, ¢ocuklar ve
yashlardir (Ozogul, 2020, 67).

Bireyin “anlama yonelik ¢abasi” olarak logoterapiyi gelistiren Frankl, bu
tekniginde dine islevsel bir rol yiikler. Ona gore islev bakimindan psikoterapi ile din
arasinda bir ayrim yoktur. Eger bir hasta dini inanca sahipse danigsman onun

tedavisinde dinden faydalanir. Din de logoterapi de degerlere dnem verir ve bunlari
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ogiitler. Islevsel agidan aralarinda fark bulunmamakla beraber, nihai hedef bakimindan
farklilik vardir. Din, insanlar1 kurtulusa erdirmeyi hedeflerken, psikoterapi onlara
ruhsal sagliklarin1 kazandirmay1 hedefler. Ancak dini uygulamanin bir sonucu olarak
da ruhsal saglik kazanilabilir (Celikel, 2013, 55- 68). Ciinkii hayat1 anlamlandirma da
tiim dinlerin tatmin edici Ogretileri vardir. Dinlerin, &zelde islam dininin ana
Ogretilerinden biri insanin diinyaya gelis amaci, yaraticisina olan kulluk gorevi,
Islam’m diinyaya yiiklemis oldugu anlam sonucunda varacaklar1 istikamet, insanlarin

diinyaya gelis amaglarini cevaplandirir niteliktedir.
Logoterapinin kullanmis oldugu genel teknikler sunlardir;

1. Paradoksik Niyet: Paradoksal niyet teknigi asirt niyeti ortadan kaldirmak
icin gelistirilmis bir tekniktir. Buna tersine niyetlendirme teknigi de
denilmektedir. Birey kotii olana ya da korktugu seyden uzak kalmaya degil
tersine niyet eder. Bu teknik kisinin fobi, anksiyete, takintili diirtiiler ve
nevrozlarinda kullanilabilen bir tekniktir (Frankl, 1994, 101). Bunun disinda
normal bireylerde korku durumlarin1i dengelemek i¢in bu teknik
kullanilabilir. Insanlar korkularinin fizyolojik olarak agiga ¢ikmasini
engellemeye c¢alisirlar ancak bu baskilama durumu daha ¢ok
kaygilanmalarina sebep olarak terleme, sesin titremesi, kacinma
davraniglarina sebep olur. Ancak “paradoksal niyet” teknigi ile bireyin
korkusunu kontrol altina almas1 saglanir. Kisi korkmus oldugu seyin tizerine
giderek bilingli olarak endiselenir ve yine bilingli olarak kendisini
sakinlestirir (Frankl, 1994, 101).

2. Diistince Odagim Degistirme: Diisiince odagini degistirme tekniginin
temelinde hiper (asir1) niyet ve “hiper diislinme” kavramlar1 yer alir. Bu iki
olgu birbirini pekistirir ve kisir bir dongii olusur. Bireyin bir seye karsi olan
asirt  beklentisi ve asir1 diisiinmesi o beklenilen seyin beklenti ile
sonu¢lanmamasina sebep olur. Yapilmasi gereken sey bireyin kendini bu
asirt beklenti niyetlerden uzaklastirarak kendi gibi olmasimi saglamaktir.
Kisinin bu hiper diisiincesine kars1 “diisiince odagini” degistirmesi

gerekebilir (Frankl, 1994, 139).
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3.6.1.3 Hikaye/ Oykii Anlatma Calismasi

Hikdye ve Oykii anlatma g¢aligmalari bibliyoterapi yontemi ile benzerlik
gostermektedir. Farkli olan yani ise daha hayal iiriinii ve daha fantastik olaylar
lizerinde c¢alismalar yapilabilmektedir. Cocuklarin hayal giiglerini gelistirmek ve
egitime canlilik katmak isteyen bir 6gretmen ya da ebeveyn tarafindan, hastalarini
tedavi etmek isteyen bir terapist ya da calisanlarini etkilemeye caligsan bir is adami
tarafindan kullanilabilir. Hikdye anlatmak, igsel gelisime giden bir yoldur. Hikaye
boyunca ilerledikge kisi kendi ile ilgili siirpriz kesifler yasayabilir, partnerine ya da
gruba olan giiveni arttikca daha cok riske girerek daha fazla sey kesfedebilir
(Ramsden- Hollingsworth, 2017, 25- 26).

Ornek bir hikdye calismasi ile hikdye okuma ve degerlendirme siirecinin nasil

gerceklestigini gorebiliriz.

Ornek Hikdye; Kisa Gotami adinda bir kadin vard1 ve hayatinda arka arkaya
trajediler yasamist1. Once kocasini ve daha sonra ailesinden birgok kisiyi kaybetmisti.
Sonra tek oglu hastalanmis ve dlmiistii. Uziintii iginde oglunun cansiz bedenini gittigi
her yere gotiiriiyor ve karsilastigi herkese oglunu tekrar hayata dondiirebilecek bir ilag
soruyordu. Sonunda biri, yakinlarda ders veren bir Bilge’ye gitmesini onerdi. Kadin
aglayarak Bilge Kisinin ayaklarina kapandi. “Efendim, ne olur bana yardim edin,
oglumu tekrar hayata dondiiriin,” dedi ve ona hikayesini anlatti. Bilge, ac1 ¢eken bu
kadin1 dinledi ve sOyle dedi: “Sana yardim edecegim, ama dnce benim i¢in bir sey
yapmalisin. Yakindaki koye gidip oradan bana bir avu¢ hardal tohumu getir
(Hindistan’da hemen her evde bulunur) sana ondan gerekli ilac1 yapacagim.” Kadin
gitmek icin arkasini dondii fakat Bilge ardindan seslendi: “Bir sey daha var Kisa
Gotami, hardal tohumunu 6liimii hi¢ yasamamis bir evden getirmelisin, ailesindeki hig
kimseyi, es olsun, arkadas olsun, kaybetmemis bir evden.” Kisa Gotami gitti ve
kendisine aciyip ona istedigi kadar hardal tohumu verebilecek pek ¢ok kisiyle tanisti,
ama “burada Olen oldu mu?” diye sordugunda, ilk evde, “evet, gecen sene
biiyiikannemizi kaybettik”; bir sonraki evde, “daha bir ay once kizimiz1 kaybettik,”
dediler. Ev ev dolasarak herkese “burada 6len oldu mu?” diye sordu, ama hep ayni
cevabi aldi. Bazen 6len bir teyzeydi, bazen bir arkadas ya da sevilen biri. Oliimiin
ugramadigi ev yoktu. O zaman, Kisa Gotami kendi basina gelenin herkesin basina

geldigini anlad1 ve oglunu Bilge’ye tastyip Bilge’den 6liim ile ilgili tiim gercekleri ona

156



anlatmasini istedi. Kadin o giinden sonra tiim ac1 ¢ekenlerin 6gretmeni oldu (Ramsden-

Hollingsworth, 2017, 25- 26).

Hikaye veya Oykiiyii Degerlendirme Siiregleri:

1)

2)

3)

4)

Satir Baslari: Oncelikle anlatilan hikaye/dykiiniin satir baslar1 belirlenir.
Satir baslar1 hikdye de gecen olaylardir ve neyin oldugu ve hangi sirayla
oldugu tipki gazete mansetlerine benzer sekilde kisa ve 6z olarak hikayenin
uzunluguna gore belirlenir. Ornegin; Kisa Gotami adinda bir kadin var, tiim
ailesindeki bireyler ve tek oglu dliiyor, oglunun 6liimiine ¢are bulmak i¢in
bir Bilge Kisiye gidiyor, Bilge Kisi derdine ¢are bulmak i¢in ona bir gorev

veriyor.

Harita Cikarma: Bu asamada zamansal baglantilardan cok, seylerin
mekansal iliskisine yogunlagmak gerekiyor. Bunun i¢in tiim katilimcilar bir
kagit ve renkli kalem alir ve sanki hikayeyi kusbakisi izliyormus gibi
hikayenin gectigi mekani basit bir ¢izimle kagida resmeder. Kadinin evi
nerede, Bilge Kisinin bulundugu ortam nasil bir yer. Kadini bu resimde
nereye koyalim. Kadinin evinin bulundugu yer hangi renk olabilir, Bilgenin
bulundugu yer hangi renktir. Siz bu resimde kendinizi nerede ¢izerdiniz.
Grup halinde ¢aligmalarda herkes ¢izdigi resmi yanindaki grup arkadasina

gosterebilir ve boylece ne kadar farkli resimler ¢iktigini gorebilir.

Hikayenin igine girmek: Cizdigimiz resmin i¢inde oldugumuzu hayal
edelim. Surada ev var surada orman var gibi hikayenin i¢inde geziniyoruz.
Bunun i¢in yaniizdaki partnerinizle calisabilirsiniz ve partnerinizi kendi

diinyanizda bir tura ¢ikarabilirsiniz.

Hayalde Canlandirma: Bu asamada bir partnerle veya birden fazla kisiyle
beraber calisilabilir. Bu asama i¢in partnerinizi oturtun ve ona hafif bir
sesle, agir agir, “Rahatla, gézlerini kapa... derin derin nefes al...ve gevse,”
deyin. Biraz durun ve sonra her birinin arasinda on bes ila otuz saniye
bekleyerek hikaye ile alakali su sorulari sorun (Ramsden- Hollingsworth,
2017,)

Kadinin evinin i¢indesin. Evin i¢i nasil kokuyor?
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5)

Evde nasil bir duygusal atmosfer var bana bir metaforla tarif edebilir
misin?

Olen ¢ocugu gordiin mii, ona dokun ve ne hissettigini sdyle.

Kadimin yanindasin ve nasil bir ruh hali i¢inde oldugunu tarif et.

Kadimi teselli etmek i¢in ona ne sdylersin.

Simdi kadinla evden disar1 ¢ikip Bilge Kisinin yanina gitmek i¢in yola
koyuldun. Etrafinda neler var bana anlat. Insanlar kadina nasil bakiyorlar,

yardim etmek isteyen var mi, ne sdyliiyorlar?

Etraf nasil kokuyor, agaclar var mi, hava nasil, kuslar 6tiilyor mu?
Bilge Kisinin yasadig1 yere geldin, orasi nasil bir ortam? Kimler var?
Bilgeyi ilk gordiigiinde ne hissettin, nasil bir insan tarif et?

Bilge Kisiye sen olsan ne soylerdin?

Sence Bilge Kisinin buldugu ¢6ziim mantikli mi? Sen olsan nasil bir

¢0zim Onerirdin?

Sen hayatinda bdyle ¢aresiz bir durumla karsilastin mi1, sorununu hangi

yontemle ¢ozebildin?

Drama yapma: Bu asama i¢in ortamda farkli materyaller de bulunabilir.
(Ornegin; kadm kiyafeti, Bilge Kisi i¢in bir asa veya ciibbe, hardal
tohumu, oyuncak bebek vs.). Hikaye ¢alismasinda bulunan katilimcilar ile
anlatilan hikdye canlandirilabilir. Bunun i¢in goniillilik esasina
dayanarak roller dagitilir ve katilimcilar metne bagl kalmadan dogaglama
seklinde rolleri canlandirirlar. Daha sonra katilimcilar rolleri degistirerek

tiim kahramanlarin 6zelliklerine biiriinerek 6zdesim kurarlar.

3.6.1.4. Siirlerin Duygusal Diinyasindan Yararlanmak

Siir, bir kiiltiirde, dil araciligiyla dile getirilen i¢sel gergeklige iliskin yalin bir

duygu ve kisinin kendini ifade edebilmesini saglayan essiz bir aragtir. Siir, bir tilkedeki
toplumsal yasamda ve edebiyat iiriinlerinde 6zel bir konuma sahiptir. Tirkiye'deki
edebiyatin temel bilesenlerinden olan Anadolu halk edebiyatinda da siir, oldukga etkin

bir rol oynar. Ornegin nasihat, asiklarin, cesitli konular1 anlatmak ve Ogretmek
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amaciyla yazdiklar siirlerdir. Nasihat etmek amaciyla yazilan atasozii destanlari, dini
ve tasavvufi siirleri kapsayan halk edebiyati irtinleri de 6greticilik yonii agir basan

eserlerdir.

Bir toplumda, egitimle ilgili hedefler ortaya konulurken bu hedeflere ulagmak
icin yararlanilacak kaynaklar arasinda, edebiyat yapitlart 6nemli bir yer tutar. Cilinkii
edebiyat terbiyesinin, insanin kisiligi tizerinde gelistirici bir etkisi olup insan ruhunu
1yiye ve giizele dogru yiiceltir. Bu yonleriyle, egitim ve edebiyat, karsilikli etkilesim
icinde olan ve birbirlerini biitiinleyen olgulardir. Dolayisiyla, 6grencilerin dogru
davraniglara yonlendirilememesi, yaratici yeteneklerinin gelisememesi, kendilerini
ifade etmede sikinti yasamalari, tutum ve davranislarinda farkindalik olusturmada
zorlanmalari, karmasik karar alma siireclerinde basarisiz olmalari, toplumla
biitiinlesememe, uyum problemleri yagama, ¢cocuklarda ve genglerde dini ve toplumsal
degerlerin giin gegtikge yok olmasi onlara verilen ve sadece bilissel yonii agir basan,
duyussal ve psikomotor alan1 ihmal eden geleneksel egitim anlayisindan

kaynaklanmaktadir (Komsu, 2017, 1- 20).

Egitim etkinliklerinde ve manevi danigsmanlik siireglerinde sairlerden ve
siirden Ogrenilecek ¢ok sey vardir. Bu nedenle siir yazma becerisi, siirlerdeki ritim
duygusu, siirin bi¢imsel yapisi, siirsel sozlerin ve seslerin ¢agrisim uyandirma giicli ve
olaylar1 carpici bicimde betimleyebilme basarisi, egitimle ve manevi danigsmanlikla

ilgili diizenlemelerde ve aragtirmalarda mutlaka g6z dniine alinmalidir.

Siir ve gorsel sanatlar ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi inceleyen cesitli
arastirmalar gostermistir Ki hem siir hem de gorsel sanatlar, 6grencilerin, genglerin ve
yetigkinlerin duygusal zekasin1 olumlu etkilemektedir. Cevredeki insanlarin
duygularini hissedebilme, tanimlayabilme ve onlarla duygusal iletisim kurabilme,
kendi duygularinin farkina varma, ergenlikte karakter insasinda bireye yardime1 olma
ve duygularimi ifade etmede, edebiyatimizdaki siirler hem egitimde hem kisinin

duygusal sorunlarini ¢6zmede olduk¢a dnemli bir yere sahiptir (Komsu, 2017, 1- 20).

Egitim ve manevi danigmanlik ¢alismalarinda 6liim farkindaligi, ahiret inanci,
adalet, sikintilarin bir imtihan olusu ve diinyanin faniligi, yardimlagma, Allah inanci,
peygamber sevgisi vb. bir¢ok konuda siirlerin tedavi edici yoniinden faydalanabiliriz.

Tiirk edebiyatinda diinyanin faniligi, sikintilarin birer imtihan oldugu ve geg¢iciligi,
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Allah’1n kullarinin yardimcist oldugu konulara siirlerde ¢okga yer verilmistir. Asagida

ki siirler bu konuda 6rneklik teskil eder.
Ornek Siirler:
Sessiz Gemi (Yahya Kemal Beyatl)

Artik demir almak giinli gelmisse zamandan

Mechule giden bir gemi kalkar bu limandan.

Hig yolcusu yokmus gibi sessizce alir yol;

Sallanmaz o kalkista ne mendil ne de bir kol.

Rihtimda kalanlar bu seyahatten elemli,

Giinlerce siyah ufka bakar gozleri nemli,

Bicare goniiller! Ne giden son gemidir bu!

Hicranli hayatin ne de son matemidir bu.

Diinyada sevilmis ve seven nafile bekler;

Bilmez ki giden sevgililer donmeyecekler.

Birgok gidenin her biri memnun ki yerinden,

Birgok seneler gecti; donen yok seferinden.

Gam Yeme (Hafiz Sadi Sirazi)

Kaybolan Yusuf doner Kenan’a bir giin; gam yeme!

Hem bu mahzun ev, olur bir has giilistan; gam yeme!

Dertli gonliim gam ¢eker, artik ferah tut gonliinii;

Dert ¢eken olmaz perisan, bil ki her an; gam yeme!

Kirda tekrar taht kurarsin, biilbiiliim giinler doner;

Hos oter hep, tat alir mriim bahardan; gam yeme!
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Donmemis olsun felek arzunca, birkag giin hemen;

Daima hem boyle siirmez, is bu devran; gam yeme!

Gayb1 ¢6zmek imkanin yok, sen limitsiz kalma hig;

Cok oyun var, perdenin ardinda bilsen; gam yeme!

Yoklugun sel, silse varlik, génliimiiz yok etse de;

Olsa tufan, korkma artik, Nuh’sa kaptan; gam yeme!

Kabe’nin sevkiyle, ¢oller icre atmigsan ayak;

Bin diken batsin, kan aksin, simdi ey can; gam yeme!

Gerc¢i menzil korku dolmus, maksat elbet ¢ok uzak;

Yol ki bitmez, yol uzaktir sanma sondan; gam yeme!

Bizde her hal, cana hasret, hem rakip neyler bilir;

Bilmis elbet, neyse her dert, ayriliktan; gam yeme!

Hafiz’im hep, yoklugun yurdunda halvetlerde sen;
Dilde Allah, kalpte dua, elde Kur’an; gam yeme!

Efendimsin Cihanda itibarim Varsa Sendendir (Seyh Galip)

1. Efendimsin cihanda itibarim varsa sendendir

Miyan-1 askinda istiharim varsa sendendir

2. Benim feyz-i hayatim hasili ruh-1 revanimsin

Eger sermaye-i driimde karim varsa sendendir.

3. Veren bu suret-i mevhiima revnak reng-i hiisniindiir

Giilistan-1 hayalim nev-beharim varsa sendendir

4. Felekten zerre mikdar olmadim devrinde rencide
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Ger ey mihr i miinevver ah u zarim varsa sendendir

5. Senin pervane-i hicraninim sen sem’-i vuslatsin

Be her seb hahis-i blis u kinarim varsa sendendir

6.Sehid-i agkin oldum lalezar-1 dagdir sinem

Cerag-1 tiirbetim sem’i mezarim varsa sendendir.

5. Goren serkeslikte gird-bad-1 dest zanneyler

Fena-ender fenayim her ne varim varsa sendendir

7. Nigiin avare kildin gevher-i galtanin olmusken

Gontl ayinesinde bir gbarim varsa sendendir.

8. Safak-tab eyledin peymanemi hlin-ab ile saki

Sabah-1 sohbet-i meydehumarim varsa sendendir.

9. Sanadir ilticas1 Galib’in ya Hazret-i Munla
Basimda bir kiilah-1 iftiharim varsa sendendir.

Giiniimiiz Tiurkgesiyle:

1. Efendimsin, ben kulunum. Alemde her ne varim varsa sendendir. Asiklarin

arasinda gOhretim varsa, adim-sanim duyulmussa, ancak sendendir, senin

lutfundandir.

2. Benim yasayisimin feyzisin; benim yiiriiyen ruhumsun. Omiir sermayemden

bir kar elde etmissem sendendir.

3. Ben gercekte yokum, vehimden bir suretten ibaretim; bu surete bir parlaklik

veren senin giizellik rengindir. Hayalimin giil bahgesi, ilkbaharim varsa

ancak sendendir.

4. Senin zamaninda felekten zerre kadar incinmedim; ey parlak, 1sikl1 giines,

ah ediyorsam, feryat ediyorsam, ancak senin yiiziinden ah etmedeyim, feryat

etmedeyim.
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. Senin ayrilik pervanenim, sense bulusmak, kavusmak mumusun. Her gece

seni 6pmek, oksamak istegim varsa sendendir.

. Askinin sehidi oldum, gogsiim ateslerle daglanmis bir lale bahgesidir.

Kabrimin 15181, mezarimin mumu varsa sendendir.

. Oylesine basgim déniiyor, Sylesine déniip duruyorum ki, géren ¢oliin
kasirgasi sanir; yokum, yokluk i¢inde yokluk kesilmisim; her ne varim varsa

ancak sendendir.

. Yuvarlanip duran incinken beni neden basibos biraktin? Goniil aynasinda

bir tozum varsa, o da sendendir.

. Ey saki, kadehimi kanli gozyaslarimla doldurdun da safak gibi paril paril
parlar bir hale getirdin; sarap sohbetinin sabahinda bir mahmurlugum varsa

sendendir.

Galip’in s1iginag1, ya Hazreti Munla (Mevlana), sensin, sana kagar, sana
siginir ancak. Bagimda oviinecegim bir kiillahim varsa sendendir (Gdlpinarli,

2001).

Sultan (Cahit Zarifoglu)

Seckin bir kimse degilim

Ismimin bas harfleri acz tutuyor.

Bagislamani dilerim

Sana zorsa birak yanayim

Kolaysa esirgeme

Hayat bir bos riiyaymis

Gegen ibadetler oziirli

Eski giinahlar dipdiri

Seckin bir kimse degilim

Ismimin bas harflerinde kimligim

Bagislanmam dilerim

Sana zorsa yanmaya raztyim

Kolaysa affi esirgeme
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Hayat bos gecti

Geri kalan korkulu
Her adimim dolu olsa
Ise yaramaz katinda
Biliyorum

Bagislanmamu diliyorum
Yiireginde Allah Sevgisi Varsa (Cengiz Numanoglu)

Cilen daglar olsa, yolun diiz gelir,
Karakislar, bahar gelir, yaz gelir,
Dertler sana, odiil gelir, haz gelir,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Kalp goziine, kara giinler, ak gelir,
Iki cihan korkular1, yok gelir,
Nefsin, a¢ olsa da sana tok gelir,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Vermek sana, zarar degil, kar gelir,
Yiicelen ruhuna, kafes dar gelir,
Oliim sana, kabus degil, yar gelir,

Yiireginde, 'Allah sevgisi' varsa...

Ser giigleri, iradenle yarismaz,
Ak ellerin, haramlarla barismaz,
Ak sofrana, kara lokma karigsmaz,

Yiireginde, 'Allah sevgisi' varsa...

Seytan eli, kapin ¢alar, duymazsin,
O sehevi davetlere uymazsin,
Omiir biter, ibadete doymazsin,

Yireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Barinmaz, ruhunda siiphenin kiri,
Inkar sancisinin, milyarda biri,
Parampargca olur, gaflet zinciri,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...
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Inang depremleri, kubbeni yikmaz,
Yoluna cehalet ejderi ¢ikmaz,
Batil yanginlari, zerreni yakmaz,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Adaletin temelidir, imanin,
Ahlak potasinda, piser irfanin,
Kul hakkinin, kolesidir vicdanin,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Nefret kasirgasi, durulur diner,
Sevgi yagmurlari, sellere doner,
Damla gézyasiyla, cehennem soner,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

Her nerede olsan, Dost’u bulursun,
Uzak diyarlari, yakin bilirsin,
Bir anda, Kabe'ye gider gelirsin,

Yiireginde 'Allah sevgisi' varsa...

3.6.1.5. Dini Teknik ve Uygulamalar

Kaynagin1 psikolojiden ve dinin temel 6gretilerinden alan manevi danigsmanlik
alani, calismalarinda psikolojinin yontemleri ile din egitiminin ve tasavvuf kiiltiiriiniin
yontemlerini kullanir. Bu manada tévbe, zikir, tefekkiir, Kur’an okumalari, vaazlar ve
nasihatler, nefis terbiyesi gibi uygulamalar bireyin tedavi siirecine katki sunabilecek
tekniklerdir.

a. Tévbe: Bu teknik Islam inancinda Allah’in tévbeleri kabul eden Rahman
ve Rahim isimlerine siginilarak, yapilan giinahlardan vazgecildigi ve bir daha
tekrarlanmayacag ifade edilerek adeta yaraticiya soz verilir. Bu durum kigide bir
farkindalik olusturmast ve kendi kendine kararliligini ifade etmesi, kendisi ile
mutabakat yapmasi anlamlarina gelmektedir. Dindar bir kisi i¢in bu durum bir uyanig
ve gilinahlardan arinmak, rahatsiz edici duygulardan kurtulmak demektir. Tovbe
calismasi danisan i¢in duygu ve diisiincelerini agik bir sekilde ifade etmesinde ve
zihinsel olarak ig¢inde bulundugu durumdan kurtulma istegini gii¢lendirmesine

yardimc1 olur.
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b. Zikir: Zikir, kelime itibariyle sdylemek, hatirlamak, anmak demektir.
Kisinin her zaman Allah’1 anmasi, her yerde onun varligina dair delilleri fark etmesi
ve strekli Allah’1 hatirlamasi demektir. Bu durum kiside Allah’la birliktelik bilinci
uyandirmaktadir. Kisi siirekli Allah’1 anarak gliven ve baglanma duygusu gelisir. Ve
birey daima otokontrol davranisi1 gdstererek bilingli bir sekilde hareket eder. Kiginin
hayatin da bir zorlukla karsilagtiginda kendisine yardim edecek bir yaraticinin
oldugunu bilmesi onun sikintilar karsisinda dayaniklilik gdstermesine yardimci
olacaktir.

c. Tefekkiir: Tefekkiir, diisinmek anlamina gelmektedir. Bu teknikte kisiye,
giinliik olarak veya sistematik olarak, yapip ettikleri hakkinda diistinmesi, kainatta
olup bitenleri hikmet penceresinden izlemesi ve her yerde Allah’in varligina dair
delilleri gormeye calismas1 ogretilir. Tefekkiir, danisana sistematik dini diislinceyi
ogretmek demektir. Tefekkiir ¢calismasi kisinin siikiir, kanaat, olumsuzluklara riza ve
sabir duygularinin gelismesine yardimci olur. Tefekkiir ¢alismasinda telkin yontemini
de kullanarak Onceden hazirlamis oldugumuz temali metni miizik esliginde
katilimcilara tekrar ettirerek pekistirebiliriz.

d. Farkindahk Bilinci (Nefis Muhasebesi): Bu teknikte, danisana, yaptigi
tim davranislari, aklindan gecenleri yani duygu, diisiince ve davranislarini siirekli
olarak degerlendirmesi 6gretilir. Bu degerlendirme neticesinde Islami degerlere ve
danigsmanla birlikte belirlenen ilkelere aykir1 olan duygu, diisiince ve davraniglardan
uzaklagilmaya ve yerine alternatif dini diislince, duygu ve davranisi yerlestirmeye
yonelmek ogretilir.

e. Kur’an (Meal/Tefsir) Okumalari: Kutsal kitap okumalari, belki de dini
danismanligin en temel teknigidir. Tiim dini danigmanlik tiirlerinde uygulanan bu
teknikte, esas itibariyle danisanda olusan yanlis ve islevsel olmayan temel inang, ara
inang¢ ve otomatik diislincelerle birlikte dini icerikli biligsel ¢arpitmalarin giderilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla biligsel carpitmalarin giderilmesi hedeflenmektedir. Bu
amagla biligsel terapide kullanilan “biligsel tartisma ve metafor kullanimi” gibi,
islevsel olmayan diisiincelerin yerine rasyonel alternatif diislincelerin konulmasi ve
eski olumsuz inanglarin ¢iiriitiilmesi amacin giiden tekniklerle paralel olarak “Kur’an-
1 Kerim” okumalar1 yapilmaktadir. Bu metinlerde var olan hikayeler veya emir, tavsiye
ve agiklamalar, kisinin zihninde var olan olumsuz inanglarin ¢6ziilmesine ve yerine

olumlu inanglarin yerlestirilmesine yardimei olmaktadir. Danisanin dindar olmasi ve
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mevcut kitabin yaraticinin s6zii olduguna inanmasi bu teknigin c¢ok etkili olmasini
saglamaktadir.

f. Dini Bilgi ve Vaazlar: Dini danismanlikta sik kullanilan bir tekniktir. Dini
danigsmanliga rengini veren en 6nemli husus danisana devamli olarak dini teblig ve
telkinlerde bulunmaktadir. Bu telkinler, diger bircok teknikle birlikte
kullanilabilmektedir.

g. Olumsuz Dini Inan¢ ve Tutumlarin Ele Alinmasi ve Dogru Dini Bilginin
Verilmesi: Danisanda olumsuz dini tecriibelerle yerlesmis olan ancak islevsel
olmayan inang ve tutumlarin, dogru dini inang ve tutumlarla degistirilmesi i¢in biligsel
terapide kullanilan “biligsel tartisma, akilci olmayan inanglari duyarsizlagtirma ve
karsitlama, yeniden karar ¢aligmasi ve biligsel yeniden yapilandirma” teknikleriyle
benzer olarak uygulanan dini bir tekniktir. Danisanda dini bilgi eksikliginden veya
olumsuz dini tecriibelerden olusan yanlis inanglarm, dogru bilgilendirme ile
degistirilmeye c¢alisilmasi bu teknigin esasini olusturmaktadir (Sirin, 2014, 242- 243).

h. Dua: Dua, bir insanin yalmiz kaldiginda, bir yardimciya ihtiyag
duydugunda, biriyle derdini paylagsmak istediginde, baskalarina anlatamayacagi en
mahrem konular1 yaraticisina arz etmesi ve ondan yardim dilemesi temeline dayanan
bir ibadettir. Dua kulun Allah’la olan iletisiminin temelidir. Kisi tim isteklerini,
arzularini, sikintilarini, hata ve giinahlarini yaraticisina arz ederek bir ¢esit rahatlama
yasamis olur. Bu sebeple dini ibadetlerin 6zii duadir. Dua ile kisi her zaman {imit var
olur ve yagama ve miicadele ruhunu birakmaz. Danisanin i¢ten ve samimi sekilde dua
edebilmesi, dini ig¢sel biitiinliigiin bir gostergesidir. Bu sebeple danisanin dua

etmesinin tesvik edilmesi dini danismanligin 6nemli bir unsurudur.

3.7. Pozitif Psikoloji, Manevi Damismanlhik ve Rehberlik

Uluslararas: literatiir incelendiginde pozitif psikoloji yaklagiminin ve manevi
danmismanligin ortak olarak vurguladigi pek cok terimle karsilasiriz. Psikolojik
saglamlik, onleyici faktorler, gelecege dair umut, okula baglilik ve basari, pozitif
genclik gelisimi, bireyin karakterini giiclendiren 6zellikler, iyimserlik ve mutluluk,
0zsaygl, 0z yeterlik, ¢6ziim odakl1 yaklagimlar ve bireylerin gii¢lii yanlarini temel alan
yaklasimlar bu terimlere 6rnektir (Csikszentmihalyi, 1990; Diener, 2000; Peterson,

2000; Seligman, 2002). Bu ortak terimlerin vurguladigi ana hedefler gii¢lii bir karakter
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gelisimi, hayatin sorunlarina karsi iyimser ve ¢oziim odakli bir tavirdir (Eryilmaz,

2013, 1- 22).

Bireyin sorunlarina ¢oziim bulma agisindan psikolojik danigsmanlik ile manevi
danmismanlik arasinda yontem agisindan bir farklilik s6z konusu degildir. Manevi
danigmanligin amaglarini anlayabilmek i¢in psikolojik danismanligin da ne oldugunu
bilmek 6nemlidir. Genel olarak danismanligin amaglari; destek, krize miidahale, kriz
yOnetimi, karar verme, i¢ gorii ve anlama becerisi, iyilestirme, kendini gerceklestirme,
kisilik degisimi, anlam ve askin deneyimi kesfetme, sistematik, kurumsal veya sosyal
degisim, baskalariyla olumlu iligkiler gelistirme, potansiyelin ortaya cikarilmasi,
degerlerin netlestirilmesi, farkindalik kazanma ve bilingli yasama gibi bazi1 olumlu

gelismeler sayilabilir (Ok, 2015, 20).

Manevi danismanlikta bir nevi psikolojik danigsmanliktir. Bu agidan psikolojik
danigmanlik alani ¢aligmalarinda dini kaynaklari ve geleneksel unsurlart goz ardi
etmeden ve bunlar1 da dikkate alarak g¢alismalarini yiiriitiir (Ok, 2015, 21). Her iki
alanda birbiriyle etkilesim i¢indedir. Nasil ki danisan sahip oldugu dini ve ahlaki
anlayisini bir sekilde danismanlik siirecine yansittigi gibi danisman da var olan din ve
ahlak anlayisin1 danismanlik siirecinde bir tedavi araci olarak kullanir ve buna uygun

bir tedavi siireci gelistirir (Koyli, 2012, 301).

Kisacast manevi damismanlik alani bireylerin yalnizca dini problemleriyle
ilgilenmez bireyin hayatta karsilagacagi tiim problemlere manevi danigmanligin

yontem ve araglarini kullanarak ¢6ziim bulmaya ¢alisir (Soylev, 2020, 79).

Pozitif psikolojinin ve manevi danigmanligin arasindaki iligkiyi tam manasiyla
belirleyebilmemiz i¢in her iki alanin da amaglarina ve hedefledigi insan modeline
yogunlasmak yerinde olacaktir. Ilk olarak manevi danismanlhig: kisa, orta ve uzun
vadeli amaglar ¢er¢evesinde ele alarak degerlendirebiliriz (Coskunsever, 2018, 175).
Kisa vadeli amaclar danigsmanlik siirecinin baslangicinda gerceklesen davranislardir,
orta vadeli amaclar danismanlik sonrasinda problemin giderilmesidir, uzun vadeli
hedefler ise danmismanligin asil ulagsmak istedigi hedefidir ki bu da kendini
gerceklestirmis bireydir. Kendini gergeklestirmis bireyi dengeli, topluma karsi
uyumlu, yetenek ve kabiliyetlerini kesfetmis ve danigsmanlik siirecinde almis oldugu
bilgileri benzer sorunlarinin ¢éziimiinde etkin bir sekilde kullanabilen, ruhsal ag¢idan

saglikli, 6z yeterlik ve 6z saygisini kazanmis mutlu insandir.
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Manevi danismanligin ana konusu insandir. Insanin kendini tamimas,
potansiyelini ve kabiliyetini kesfetmesi, kiymet ve degerini bilmesi, imkan, ihtiya¢ ve
sinirliliklarint  tanimasi, ¢evreye uyum saglamasi, kendini gergeklestirmesi ve
karsilagsmis oldugu sorunlara ¢6ziim bulma kabiliyetini gelistirmesi noktasinda bireye

yardimci olan profesyonel bir yardimdir (Soylev, 2020, 80; Ege, 2012, 386).

Manevi danismanlikla gelisme gosteren birey benzer problem ve sorunlarla
karsilastig1 zaman daha dnceden vermis oldugu tepkilere benzer sekilde tepki vererek
sorunlarina ¢oztim bulabilir ve bu kazanimi hayat boyu devam ettirebilir
(Coskunsever, 2018, 171).

Manevi danigmanligin diger bir amaci da dini ve manevi konularda bireylerin
yasamis oldugu sorunlara ¢oziim bulmaktir. Din Egitiminde ruh sagligin1 olumsuz
etkileyen durumlari ortadan kaldirmak igin danigmanlik hizmetlerini kullanmak fayda
saglayabilir. Dinde ifrat ve tefrite kagmak, asir1 dini korku ve kaygilar, yanlis dini
inan¢ ve uygulamalar insanlar1 dinden uzaklastirabilir ve din ile arasina mesafe

koymasina sebep olabilir (Bulut, 2018, 56).

Din egitiminde yapilan yanlis uygulamalar, Allah’in yakan, cezalandiran, kizan
bir varlik olarak tasavvur edilmesi, kiyamet, ahiret, cehennem, 6liim, melek gibi
kavramlarin olumsuz bir tavir iginde sergilenmesi Ozellikle ¢ocuklar i¢in dinden
korkmaya, uzaklasmaya, durgunluga, timitsizlige sebep olabilir. Din ve ibadetlerle
ilgili yapilan baski ve zorlamalar ve zamanindan 6nce verilecek olan soyut kavramlarla
cocugun erken tanismasi tedavisi gii¢ ruhsal sorunlara yol agabilir. Din Egitimini
yerinde, zamaninda ve dozunu iyi ayarlayarak vermek gerekir. Bakim gérmeyen dini

duygular korelebilecegi gibi sapmasi da miimkiindiir (Bilgin, 2001, 98).

Pozitif psikolojinin amag ve hedeflerini danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde
hem gelisimsel hem de Onleyici hizmetler baglaminda su maddeler altinda

degerlendirilebilir:

1) Psikolojinin bireylere yardim siirecinde ¢ogunlukla aciya ve olumsuz
yasantilara yogun ilgi gostermesi, psikolojinin faydaci, aceleci ve olumsuz
olana odaklanma yapis1 klasik psikolojiyi, pozitif psikolojiden ayiran ve
pozitif psikolojinin Kklasik psikolojiye yonelttigi elestirilerden bazilaridir.
Klasik psikolojinin aksine pozitif psikolojinin ana hedefi, Seligman’a gore
“icimizdeki en 1yiyi besleyerek bir karakter ve erdem bilimi” olugturmaktir
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(Bulut- Subasi, 2020, 3). Pozitif psikolojinin ana gorevi bireylerin sahip
oldugu olumsuz yanlarma odaklanmak ya da ¢ekmis olduklari acilari
onarmaktan ziyade bireylerin giiglii yonlerini gelistirerek dayaniklilik,
farkindalik, kendini kesfetme, hayatin anlami gibi 6z degerlerini ortaya
cikarmak, hayatta karsilasmis oluklari sorunlart ¢6zmelerine ve bu
sorunlar karsisinda yikilmadan ayakta kalmalarma yardimeci olmaktir

(Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 5- 14).

2. Pozitif psikolojinin amaci insanin tiim yasami boyunca hayati tanima, onu

4)

6)

anlamlandirma ve hayata uyum saglamak ve gercek mutluluga erismek
igin gerekli bilgi ve bulgulari arastirarak ortaya koymaktir (Peterson, 2000,
44; Linley- Joseph, 2006, 3- 16).

Klasik psikoloji literatiiriinii de yadsimadan, egitim ve okul alaninda
patoloji  odakli ¢aligmalarin  yerine bireylerin  yeteneklerini ve
kapasitelerini gelistirici ve Onleyici pozitif yonelimli ¢aligmalar, pozitif
psikolojinin egitim, 6grenci ve okul hedefleri arasindadir (Eryilmaz, 2013,

1- 22).

Bu akim hastaliklar ya da insanin eksik yanlari iizerinde durmak yerine
insan1 giliclendirme ve insanin kapasitesini gelistirme iizerinde durur
(Seligman-  Csikszentmihalyi, 2000, 5- 14). Bireylerin pozitif
ozelliklerinin gelistirilmesine, pozitif deneyimler yasamalarina ve 6znel
iyl oluslarimi artirict programlar araciligi ile onlarin ruh sagliklarmin
korunmasina odaklanan bir disiplindir (Seligman- Csikszentmihalyi, 2000,
5- 14).

Pozitif psikolojinin en ¢ok iizerinde durdugu ve insan gelisiminin ayrilmaz
bir pargasi olarak kabul ettigi 6 erdem ve 24 giiglii karakterdir (Park ve
Peterson, 2006, 891-905). Peterson ve Seligman’a gore, pozitif psikoloji
¢ diizeyde ele alinir. Bunlar 6znel diizeyde: iyi olus, memnuniyet ve
tatmin (gecmis); gelecege yonelik umut ve iyimserlik, simdiki zamanda
akis ve mutluluk ile iligkilidir. Bireysel diizeyde: olumlu kisisel 6zellikler:
sevimek, cesaret, kisileraras iliski, estetik, azim, affedicilik, 6zgiinliik,
maneviyat, yetenek, bilgelik. Grup diizeyinde: sorumluluk, sefkat,

Ozgecilik, nezaket, Ol¢iiliilik, is ahlaki ve hosgoriidiir (Bulut- Subast,
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8)

9)

2020, 5; Peterson- Seligman, 2004, 3). Bu erdemlerin 6gretilmesi ve
icsellestirilmesi bireyin mutlulugu yakalamasi, anlamlandirma ve
farkindalik i¢in 6nemli giiglerdir (Seligman- Csikszentmihalyi, 2000, 5-
14).

Pozitif psikoloji genis bir alanda faaliyet gosterir. Saglik, is, egitim,
danismanlik alanlar1 pozitif psikolojinin gelisme gosterdigi alanlardir.
Okul miifredat programlari, is meslek calismalari, danigmanlik
hizmetlerinde gerek yetiskinler igin gerekse g¢ocuk ve ergenler igin
karakter giliclendirme programlari uygulanmaktadir (Park- Peterson, 2006,
891- 905).

Psikoloji bireyin i¢inde bulundugu zor durumu ve almis oldugu aciy1 en
kestirme yoldan gidermeye ¢alisir. Yani bireyi eksilerden sifir noktasina
getirir. Ancak pozitif psikoloji; giicli olmayr ve olumlu ozellikleri
gelistirmeyi hedefleyerek bireyi sifir noktasindan daha yukarilara arti
seviyelerine getirmeyi amaglar. Bireyin uyum saglayict en iyi
mekanizmalarinin neler oldugu tlizerinde durur. Bireyi gii¢lii ve dayanikli
kilan 6zellikleri ortaya koyar. Buna gore pozitif psikoloji; sadece hastalik
ya da patoloji ile ilgilenen tibbin bir alt dali degildir ayrica dnleyici ve

gelistirici bir 6zellige sahiptir (Ayten, 2015, 34-35).

Bu baglamda birincil onleyicilik, problemlerin ortaya ¢ikmadan once
Onlenmesini ve yasanan problemin ileride doguracag: riskleri en aza
indirmeyi amaclamaktadir. Ikincil onleyicilik, risk grubunda yer alan
bireylerin korunmasini amaglar ve problemin daha ciddi boyutlara
ulasmasmi engeller. Ucgiinciil 6nleyicilik ise, bir hastaliga yakalanan
bireylerin hastaliklardan kurtulmalarini amaglar ve tedaviye yoneliktir. Bu
klasik onleyicilik yaklasimiin yaninda pozitif psikoloji yaklasimi da
alternatif bir sekilde onleyicilik yaklagimini ele almaktadir. Pozitif
psikoloji yaklasimina gore Onleyicilik yaklagimi, birey ile c¢evresi
arasindaki etkilesim sonucunda gerceklesir. Onleyicilik, bireylerin
cevresel stres faktorlerinin etkisini en aza indirmeleri ve kapasitelerini

gelistirmeleri anlamina gelmektedir (Eryilmaz, 2013, 1- 22).
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Pozitif psikolojinin yukarida siraladigimiz ama¢ ve hedeflerinden hareketle
manevi danismanlik ile su ortak noktalara sahip oldugu sonucuna ulasabiliriz. Her iki
alaninda en temel noktasi insanin her yonden gelisimini ve mutlulugunu
hedeflemesidir. Her iki alanda belirlenen hedefe ulasmak i¢in ¢oziim odakl
yaklagimlarla birlikte Onleyici ve karakteri giiclendirici c¢alismalara Oncelik
vermeleridir. Bunu yaparken kullandiklart en énemli araglardan birisi erdemlerdir.
Hem danigsmanlik hizmetleri hem de pozitif psikoloji dini, manevi ve askin olan1 ve
erdemleri bireylerin giiclii bir karakter elde etmelerinde, hayata daha iyimser ve umutla
bakmalarinda ve sorunlarin ¢oziimiinde etkili bir ara¢ olarak kullanmalaridir. Bu
konuda gerek uluslararast gerekse ulusal diizeyde bir¢ok calisma yayimlanmistir ve
hizl bir sekilde yeni ¢alismalar yapilmaya devam etmektedir (Bugay ve Demir, 2012;
Deniz ve Isik, 2010; Dilmag¢ ve Bozgeyikli, 2009; Eryilmaz, 2009, 2010, 2011, 2012;
Eryilmaz-Dogan, 2012; Gizir, 2004; Giirgan, 2006; Ilhan- Bacanli, 2007; ilhan-
Ozbay, 2010; Masrabaci, 1994; Ogiilmiis, 2004; Terzi ve Cihangir, 2009; Yerlikaya,
2006).

3.8. Pozitif Psikolojide Egitim ve Din Egitimi

Diinyadaki hizli degisim okullarda belirlenen miifredatlarinda ¢ok hizli bir
sekilde degismesine ve zamanin ihtiyag¢larini karsilama konusunda yetersiz kalmasina
sebep olmaktadir. Okullarin miifredat 6zellikleri toplumlarin gelisimini de yonlendirir.
Islevsiz okullar hem kisa hem de uzun vadede islevsiz toplumlara zemin hazirlar
(Knoop, 2020, 176). Rekabetgi okullar, rekabetgi toplumlart daha da ileri gotiiriir.

Yaratici okullar yaratici toplumlara zemin hazirlar.

Knoop’a gore, gelecegin basarili egitim anlayisi teknolojiyi daha iyi kullanan,
ogrenci gelisimini dikkate alan, pozitif psikolojiyi egitim miifredatlarinda kullanan,
sosyal ve duygusal 6grenme agirlikli egitim modelleridir (Knoop, 2020, 176).
Egitimde, yiiksek akademik sorumluluga vurgu yapan okul anlayisi, Ogrencinin
akademik basarisin1 artirmaya yonelik baski ve tutumlar, sosyal ve duygusal
bilesenleri geride birakan, bilgi ve beceri temelli okul miifredatlar1 son yillarda cocuk

ve genclerde ruhsal hastaliklarin ¢ogalmasinda etkili olan sebeplerden biridir

(Shoshani- Steinmetz, 2013, 1289- 1311).

Mevcut egitim miifredatlarinin gelmis oldugu olumsuz tabloya alternatif olarak
son yillarda pozitif psikolojinin en hizli gelisim gosterdigi alanlardan birisi egitimdir.
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Diinya ¢apinda kullanilan okul miifredatlarinin bircogu pozitif psikolojinin temel
niteliklerini esas alarak miifredatlar sekillendirmeye baslamistir (Hefferon- Boniwell,
2018, 209). Cocukluk ve genglik donemlerinde hizla artan olumsuz tutum ve
yasantilar, ¢ocuklarda 6zgiiven eksikligi, karamsarlik, akran zorbaligi, tiikenmislik,
mutsuzluk ve kisacasi ¢ocuk ve ergen depresyonu pozitif psikoloji alaninin okul

miifredat programlarinda kullanimini gerekli kilmaktadir.

Son zamanlarda Batil1 iilkelerde yapilan arastirmalar, cocuklarda ve ergenlerde
depresyona yakalanma hizinda biiyiik bir artis oldugunu gdstermektedir. Ingiltere’de
11-15 yas grubundaki ¢cocuklarin yaklagik %2’si ve 16-24 yaslar1 arasindaki genglerin
%11 major depresif bozukluk yasamaktadir. Ayni sekilde benzer durum Amerika ve
Avustralya’da yasayan her bes gencten biri liseyi bitirmeden agir depresif vaka
yasamaktadir (Hefferon- Boniwell, 2018, 210). Benzer bir arastirma Amerika Birlesik
Devletleri’nde, yaklasik her 10 ¢ocuktan 1'i 14. dogum giinlerinden 6nce bir depresif
donem gegirir ve 16-17 yasindaki ergenlerin %20'sinde bir tiir kaygi veya duygu
durum bozuklugu, madde kullanim bozuklugu ya da bir tiir depresyon vardir (Keyes,

2006, 395- 402; Seligman vd., 2009, 293- 311).

Ogrencilerin en verimli zamanlarini okulda gecirmeleri okullarin iyimserlik ve
diger pozitif uygulamalar icin en verimli mekanlardir. Ogrenciler buralarda
ogretmenleri, arkadaslar1 ve okul calisanlari ile bir etkilesim igindedir ve bu onlarin
sorumluluk, iletisim gibi becerilerini gelistirir. Bu agidan okullar rehberlik, 6nleyicilik,
iyimserlik, ahlak ve karakter gelisimi i¢in biiyiik bir potansiyele sahiptir. Pozitif
psikoloji temelli yapilacak olan miifredat ¢aligmalari: 1) Ebeveynler tarafindan deger
verilen becerileri ve gii¢lii yonleri tesvik edebilir; 2) Ogrencilerin iyimserlik tutumunu
kazanmasiyla, davramslarinda dlgiilebilir iyilestirmeler goriilebilir 3) Ogrencilerin
pozitif tutumlar1 kazanmasi onlarin akademik basarilarina olan katkisini da artirabilir

(Seligman vd., 2009, 293- 311).

Pozitif psikolojinin son yillarda okul miifredatlarinda kullanilmaya baslamasi
iyimserlik ve genglerin zihinsel sagliklarinda olumlu gelismeler saglamistir
(Duckworth- Seligman, 2005, 629- 651). Pozitif psikolojinin okul miifredatinda
kullanilmasinin, 6grencilerin 6znel iyi olus, umut, minnettarlik gibi gelismis giiclii
karakter yonlerinin diizeyi, akademik basarilari, sosyal yeterlilikleri, fiziksel

sagliklari, okuldaki davramigsal katilimlari arasinda pozitif bir iliski oldugunu
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gostermistir. Tersine, diisiik diizeyde 6znel iyi olus ise yiiksek diizeyde psikopatoloji
ile iligskilendirilmistir (Shoshani- Steinmetz, 2013; Seligman vd., 2009, 293- 311;
Peterson- Seligman, 2004, 3). Bu sebeple okul ¢agindaki ¢ocuklarin gii¢li kisilik
yonlerinin gelistirilmesi igin pozitif psikolojinin niteliklerinin ise kosulmasi ve pozitif
psikolojinin merkezini olusturan temel degerlerin miifredat programlarina entegre
edilmesi ve egitimsel strateji, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ¢ocuk ve genglerin

giiclii karaktere sahip bireyler olmasi yoniinde 6nem arz etmektedir (Huebner vd.,
2009, 65- 76).

Egitimde pozitif psikoloji okulun idareci, 6gretmen ve tiim personel ile birlikte
bu olumlu siirece destek verdigi olumlu bir okul atmosferi ile baslayan, 6grencinin
Oznel diizeyde deger verilen deneyimlerinden iyi olma hali, yasam memnuniyeti,
gelecege dair umut ve iyimserlik besledigi ve mutlu bireyler olmay1 6grendigi, bireysel
diizeyde cesaret, sebat, affedicilik, 6zgiinlilk ve maneviyat kazandigi, topluma kars1
alan ve bir biitiin halinde hem bilissel, hem duyussal hem de sosyal 6zelliklerini

destekleyen bir uygulama modelidir (Tekinalp- Isik, 2019, 3).

Ozellikle okul bazinda yapilacak pozitif psikoloji programlar1 6grencilerin
okula karsi olan tutumlarmi olumlu ydnde etkilemekte ve akademik basariy1
artirmaktadir. Okulda olmanin verdigi mutluluk (okul tatmini) 6grencilerin kisisel
yapist ve okullarin kullanmis olduklar1 egitim miifredatlar: ile alakalidir. Pozitif bir
okul miifredatinda g¢ocuklarin okuldan aldiklar1 tatmin, akademik basari, igsel
motivasyonlari, sosyal yetenekleri ve miifredat disi etkinlikleri daha fazladir. Buna
karsin yeterli okul tatmini yasamayan Ogrencilerde kaygi, depresyon, madde

bagimlilig1 ve ruhsal sorunlar ile diisiik akademik basar1 goriilmektedir (Carr, 2016,
46)

Okullarda pozitif psikolojinin diger en 6nemli hedeflerinden biri de 6znel iyilik
hali ve mutluluktur. Seligman, mutlulugu; her biri dl¢iilebilir, beceri temelli ve daha
da 6nemlisi 6gretilebilir li¢ alana boler. Birincisi hedoniktir: olumlu duygu (seving,
ask, memnuniyet, zevk vb.). Ikincisi akis hali ve bu akis halinin etrafinda sekillenen
ve bu akis haline bagli olan “Bagli Yasamdir”. Akis halinde 6z biling kaybolur, egonuz

yok olur, zaman durur, hi¢bir duygu ve diisiincenin 6nemi kalmaz (Seligman, 2002).
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Akis, yapilan ise tiim benligini vererek becerilerini en {st diizeyde
sergilemektir. Akis, yalnizca yolunuza ¢ikan zorluklarla basa ¢ikmak i¢in en giiclii
yeteneklerinizi kullandigimizda ortaya ¢ikar. Yapilan ¢alismalar akis halinin
o0grenmeyi de kolaylastirdigini ortaya koymaktadir (Seligman vd., 2009, 293- 311).
Csikszentmihalyi’ye gore, insanin odak noktasi kendi bireyselligini de kaybetmeden
cevreye ve diger varliklara entegrasyon tizerine olmalidir (Csikszentmihalyi, 1990, 93-
94). Bu durum akis olarak degerlendirilir. Akista psisik enerjimizin kontrolii bizdedir
ve yaptigimiz her sey biling yapimizi sekillendirir. Akis deneyimi sonrasinda kiside
farklilagma ve biitiinlesme meydana gelir ve bireyin yetenekleri gelisir. Akis dogustan
gelen bir yetenek degildir. Ogrenme ile birey i¢ diinyasii gelistirebilir ve akis
deneyimini 0grenebilir. Akis 6grencilerin list diizeyde ve derin 6grenmelerinde etkili
olan bir yapiya sahiptir. Akis kavrami, kisinin kontrol duygusunu, dikkatini ve haz

duygusunu gelistirerek gorev ile yetenekleri arasinda bir uyumun olmasin1 saglar.

Bireylerin egitsel alanda akis yasayabilmeleri i¢in onlarin ugrastiklar
konularin yetenek diizeylerine uygun olmasi gerekmektedir. Egitim yoneticilerinin,
Ogretmenlerin  ve danigmanlarin egitim Ogretim ortamlarimi ve faaliyetlerini
ogrencilerin akis yasamalaria uygun bir sekilde diizenlemeleri, 6grencilerin egitim
faaliyetlerinde basar1 elde etmelerine yardimci olacaktir. Basarili ve tatmin edici bir
egitim yasantis1 bireylerin mutlu olmalarinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Eryilmaz,

2013, 1- 22).

Pozitif Psikoloji cergevesindeki iiglincii alan ise en iyi entelektiiel kokene
sahip olan “Anlamli Yasam” dir. Akis ve olumlu duygu, daha bireysel ve daha ben
merkezci bir yapiya sahipken, anlam ve amag¢ daha sosyal bir nitelik tasir. Anlam,
bagkalarina, gelecek nesillere veya benligi asan nedenlere olan baglantilarimiz
aracilifiyla artar. Pozitif Psikoloji perspektifinden anlam, en giiclii yanlarinizin ne
oldugunu bilmek ve sonra bunlar1 kendinizden daha biiytlik olduguna inandigimiz bir
seye yani topluma hizmet etmek icin kullanmaktir (Seligman, 2002). Dolayisiyla,
olumlu duygu (hedonik), akis ve anlamli yasam bash basina degerlidir, depresyonla
savagirlar, daha fazla yasam doyumu saglarlar ve 6zellikle yaratic1 6grenmeyi tesvik
ederler (Seligman vd. 2009, 293). Bu nedenle pozitif psikolojinin, bu ii¢ alanda dahil
olmak iizere konularini egitim miifredatlarinda etkili bir sekilde kullanmak

ogrencilerin hem akademik hem ruhsal yonden gelisimlerine destek olacaktir.
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Diinyada ve iilkemizdeki okul modelleri, cogunlukla 6grencilerin zayifliklarin
belirlemeye ve bunlar1 diizeltmeye odaklanirken, onlarin gii¢lii yonlerini tanimlamay1
ve beslemeyi ihmal etmektedir. Bu egitim anlayisi, 6grenci potansiyelini en iist diizeye
cikarmada yetersiz kalmaktadir. Yapilmasi gereken ogrencilerin gii¢lii yonlerini
belirlemek ve “neyin ige yaradigina” daha fazla odaklanmak ve bunun i¢in yeni egitim

programlarini gelistirmekle miimkiin olabilir (Huebner vd., 2009, 65- 76).

Iyi karakter, bireylerin ve ailelerin giinliik yasamlarinda, isyerinde, okulda ve
daha biiyiik toplulukta aranan 6nemli bir niteliktir. Karakter, yasam boyu optimal insan
gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir. Iyi bir karaktere sahip olmak bireyin ahlaki
gelisimini tamamlayan 6nemli bir unsur olmasina ragmen uzun yillar egitim de dahil
birgok alanda ihmal edilen bir konu haline geldi. lyi karakter, olumlu genclik
gelisiminin merkezinde yer alir. Glinlimiizde ¢ogu okul ve genglik programlari,
genglerin yasam hedeflerine ulagsmalarina yardimci olan okuma, yazma, matematik
yapma ve elestirel diislinme gibi beceri ve yetenekler edinmelerine yardimci olmaya

baslamistir.

Iyi karakter, sadece eksikliklerin, sorunlarmn ve patolojinin olmamasi degil, iyi
gelismis olumlu ozellikler kiimesidir. Karakterin insasi ve giiclendirilmesi, yalnizca
olumsuz sonuglarin olasiligin1 azaltmakla kalmaz ayni1 zamanda karakterin belirli
giiclii yonlerinin 6rnegin, umut, nezaket, sosyal zeka, 6z kontrol ve bakis acisinin, stres
ve travmanin olumsuz etkilerine kars1 tampon gorevi gorebilecegini, ortaya c¢ikan

bozukluklar1 6nleyebilecegini veya hafifletebilecegini gostermektedir.

Karakter giigleri ¢ocuklarm ve genglerin gelismesine biiyiik katki sunar. lyi
karaktere sahip bireylerde, okul basarisi, liderlik, ¢esitlilige deger verme, hazzi
erteleme yetenegi, nezaket ve fedakarlik gibi olumlu tutum ve davranislarin
gelisiminde ve ayrica madde kullanimi, siddet, depresyon ve intihar diisiincesi gibi

olumsuz tutumlarin engellenmesinde etkilidir (Huebner vd., 2009, 65-76).

Son yillarda karakter egitimine yonelen bir gelisme olmasina ragmen bu
egitimin kavramsallastirilmasi, hangi erdemlerin karakter gelisiminde kullanilacagi,
karakter egitimi verilirken hangi yontemlerin denenecegi, karakter egitimine c¢ok
boyutlu ve sistematik bir sekilde yaklasmak ve bu alanda yeterli arastirmanin

olmamasi bu alanin bazi eksiklikleridir.
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Seligman ve arkadaslariin pozitif psikolojinin egitim alaninda kullanilmasina
yonelik iizerinde en ¢ok durduklari konularin basinda bireylerin giiclii yonlerine
odaklanarak ve bu gii¢lii yonleri gelistirerek iyi ve tatmin edici bir yasam inga etmektir.
Seligman ve arkadaslari, psikoloji, felsefe ve dini diistiniirlerin goriislerini inceleyerek
ve farkl kiiltlirlerde ortak deger ve erdemleri ele alarak pozitif psikolojinin temelini
olusturan, The Values in Action (VIA) Giiglii Yonlerin Siniflandirilmast projesini
gelistirdiler (Seligman vd., 2004, 229- 234).

Egitim alaninda modellemesi yapilan bu proje, insanlar hakkinda neyin dogru
olduguna ve Ozellikle optimal insan gelisimine katkida bulunan karakterin giiglii
yonlerine odaklanir. Proje once karakterdeki iyi bilesenleri belirler ve ardindan bu
bilesenleri bireysel farkliliklar olarak degerlendirmenin yollarin1 bulur. VIA
Siniflandirmasi, her yerde kabul edilen 24 karakter giiciinii tanimlar ve bunlart alt1
erdem altinda diizenler. Her karakter giicii kendi basina ahlaki bir degere sahip nitelik
tasir. Seligman ve arkadaslar tarafindan tasnif edilen alt1 erdem ve karakterin giiglii

yonlerini su bagliklar altinda toplayabiliriz: (Huebner vd., 2009, 65-76).

1. Bilgelik ve Bilgi (Wisdom and Knowledge): Bilginin edinilmesini ve

kullanilmasini gerektiren bilissel giicler;

e  Yaraticilik: Isleri yapmanin yeni ve iiretken yollarmni diisiinmek.

e Merak: Siiregelen tiim deneyimlere ilgi duymak.

e Acik fikirlilik: Her seyi bastan sona diisiinmek ve her yonden incelemek.

e Ogrenme sevgisi: Yeni becerilere, konulara ve bilgi yapilarina hakim
olmak.

e Bakis agisi: Bagkalarina akillica tavsiyede bulunabilmek.

2. Cesaret (Courage) D1s veya i¢ muhalefet karsisinda hedeflere ulagsmak

icin iradenin kullanilmasini igeren duygusal giicler.

e Diiriistlik/gerceklik: Dogruyu sdylemek ve kendini gergek bir sekilde
sunmak. Biitiinliik ve Ozgiinligii yiiksek olmak. Eylemlerin
sorumlulugunu almak.

e Cesaret: Tehdit, meydan okuma, zorluk veya acidan ¢ekinmemek

e Azim: Basladig isi bitirmek.

e Lezzet: Hayata heyecan ve enerjiyle yaklagmak.
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3.

Insanlik (Humanity): Baskalarina “ilgilenmeyi ve arkadas olmay:”

gerektiren kigilerarasi giigler.

6.

Nezaket: Bagkalari i¢in iyilik ve iyilik yapmak.
Ask: Baskalariyla yakin iligkilere deger vermek.
Sosyal Zeka: Kendinin ve bagkalarmin giidiilerinin ve duygularinin

farkinda olmak.
Adalet (Justice): Saglikli toplum yasaminin altinda yatan sivil giigler.

Adalet: Adalet ve adalet kavramlarina gore tiim insanlara ayni sekilde
davranmak.

Liderlik: Grup etkinlikleri diizenlemek ve bunlarin gergeklestigini
gormek.

Ekip Caligsmasi: Bir grubun veya ekibin tiyesi olarak iyi ¢aligmak.
Olgiilii olma (Temperance) Asiriliga engel olmaya yarayan giigler.

Affetmek: Yanlis yapanlar affetmek.

Algakgoniilliilik: Kisinin basarilarinin kendileri i¢in konusmasina izin
vermek.

Basiret: Kisinin se¢imleri konusunda dikkatli olmasi; sonradan pisman
olunacak seyler sdylememek veya yapmamak.

Oz Diizenleme: Kisinin ne hissettigini ve ne yaptigim diizenlemesi

Askinlik (Transcendence): Daha biiyiik evrenle baglantilar kuran ve anlam

saglayan gligler.

Giizelligin takdir edilmesi: Hayatin tiim alanlarinda giizelligi,
miitkemmelligi ve/veya yetenekli performansi fark etmek ve takdir etmek
Siikran: Olan iyi seylerin farkinda olmak ve minnettar olmak.

Umut: En iyisini beklemek ve onu basarmak i¢in ¢alismak.

Mizah: Giilmeyi ve saka yapmay1 sever; diger insanlarin giilimsemelerini
saglar. Mizah anlayis1 karsilikli iliskilerde gilivenli baglanmay1 artirir.
Maneviyat/dindarlik: Hayatin daha yiiksek amact ve anlami hakkinda

tutarli inanglara sahip olmak.

Pozitif psikolojideki karakter giigleri, evrensel ahlak ilkelerine dayanir. Bu

sebeple her yerde ve herkes i¢in kabul edilir ve deger verilir bir nitelige sahiptir. Her
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karakter giicli her bireyde toplu halde bulunmayabilir, bireylerin daha belirgin ve 6n
plana ¢ikan giiclii yonleri vardir. Kisacas1 karakter giicleri, ahlaki bir nitelik tagir ve
ahlaki degerin yerlestirildigi kisilik 6zelliklerinin alt kiimesidir (Huebner vd., 2009,
65- 76).

Pozitif psikolojinin bireylerin giiclii yanlarina vurgu yapmasi, bireylerin
yapamadiklarindan ¢ok yaptiklarina odaklanmasi, sagaltim yerine onleyici egitim ve
danigsmanlik hizmetlerine yer vermesi ve tiim bunlarin sonucunda, genel iyilik hali ve
mutlulugu hedef olarak belirleme amaci vardir. Bu amag¢ egitim miifredatlarinda
pozitif psikolojinin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Artik egitim anlayis1 “gocuklar nasil
ogrenir” den “cocuklar okullarda mutlu olmay1 nasil 6grenir? Sorusuna evrilmistir

(Kristjansson, 2012, 86-105).

Kisacasi egitimde pozitif psikolojinin kullanimi, gocuklarin gii¢lii yanlarini ve
erdemlerini gelistirmek ve cocuklarin giiglii yonlerine odaklanmak, su anda
karsilasacaklar1 zorluklari basartyla yonetme sanslarini ve gelecekteki zorluklarla nasil
basa cikacaklarini artirabilir. Egitimde belirlenen hedef bireyin zayif yonlerini
onarmaya odaklanmak yerine gii¢lii yonlerini daha da giliglendirmekte, daha etkili bir
sonug sunabilir (Terjesen vd., 2004, 163- 172). Yani, iyimserlik, cesaret, gelecege
bakis agis1, diiriistliik ve azim gibi insan gii¢lerini beslemek, ilag veya terapiye kiyasla
ruhsal rahatsizliklara karsi daha etkili 6nleme hizmetleridir. Dayaniklilik kavrama,
ozellikle risk altindaki ¢ocuklarda zararlar1 onleyen, onaran veya tehditleri tazmin

eden bir yapiya sahiptir (Terjesen vd., 2004, 163- 172).
Egitimde pozitif psikolojinin gelisimi su asamalarda gergeklestirilebilir:

1. Pozitif psikolojinin kullanmis oldugu karakter giiclerinin ve erdemlerin
egitimin dzellikle din egitiminin konusu olmasi. Oznel, bireysel ve sosyal
erdemlerin din egitimi kaynaklarinda referans bulmasi ve pozitif psikoloji
ile din egitiminin ortak konulara sahip olmasi, pozitif psikolojinin egitimde

ozellikle din egitiminde kullanimini kolaylastirmaktadir.

2. Egitim siirecinde karakterin gii¢lii yonlerine agirlik vererek, sosyal ve
duygusal o6grenmeyi desteklemek, Ogrencilerin gizli kalmig yonlerini
kesfetmek ve bireyin hangi giiclii karaktere sahip olugunu belirleyerek bu
yoniinii daha da destekleyip diger giiclii yonleri kazanmasini saglamak
(Kristjansson, 2012, 86- 105).

179



3. Ogrencilerin pozitif okul deneyimlerinin artirilmasina yénelik ¢aligmalar ve
okul miifredatlar1 gelistirmek ve yasam doyumu, okul doyumu gibi degisik
gostergeleri lizerinde durmak (Eryilmaz, 2010, 53- 66).

4. Ulkemizde okulda pozitif psikoloji uygulamalarinin en iyi sekilde faaliyet
gosterebilecegi alanlardan birisi din egitimi, digeri okul psikoloji
danismanlik ve rehberlik boliimiidiir. Pozitif psikoloji ve din egitiminin
ortak konu, amag ve hedeflere sahip olmasi, her iki alanin hedefledigi insan
modelinin mutlu, {imit var ve iyimser bir nitelik tagimasi, her iki alanin da
insan gelisiminde erdemleri ve karakter gii¢lerini kullanmasi ve halihazirda
DKAB (Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi) egitim ve dgretim programinin deger
ve ahlak 6gretimi temelli amag ve hedeflere sahip olmasi, din egitiminin bu
alanla olan bagin1 gii¢clendirmektedir. Bireylerin biligsel, davranigsal ve
duygusal agidan kapasitelerinin gelisimine katkida bulunan diger bir alan
olan psikolojik ve manevi danigmanlik servislerinin pozitif psikoloji ile
bir¢ok ortak amac ve hedefe sahip olmasi aralarindaki is birligini artirir. Her
iki alan da gerek psikolojik danigsma yoluyla gerekse rehberlik etkinlikleri
araciligi ile ogrencileri gelisimsel agidan destekler ve olanaklar sunar.
Danigsmanlar 6grencilere ait olma, sevgi, saygi, umut, iyimserlik, hayatin
anlam ve hedefi, giicli bir karakter edinme gibi ihtiyaglarinin
karsilanmasinda terapdtik becerileri ve kosullart birer ara¢ olarak
kullanmaktadirlar. Boylece bireylerin ilgilerini ve yeteneklerini gelistirerek
bu dogrultuda bireylerin saglikli secimler yapmalarina yardimci olurlar.
Tiim bunlarin yaninda psikolojik ve manevi danismanlar pozitif psikolojinin
de destegi ile gerek normal bireyler icin gerekse risk grubundaki bireyler
icin onlarin psikolojik saglamliklarini artirict programlar hazirlayabilirler.
Bu programlarin igeriginde ¢evreyle destekleyici iligkiler kurmak, bireylerin
yeteneklerini ve ilgilerini gelistirici faaliyetler diizenlemek, bireylerin
iletisim ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek, 6z yeterliliklerini ve 6z
farkindaliklarmi yiikseltmek, yasamlarimi anlamli kilacak yasam amagclari

belirlemelerini saglamak gibi faktorler yer alabilir (Eryilmaz, 2010, 53- 66).
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Egitim de pozitif psikolojinin kullanimin1 6énemseyen farkli bir siniflandirma
Knoop tarafindan yapilmistir. Ona gore iyi bir 6grenme ortamu ii¢ psikolojik anlayistan

etkilenir (Knoop, 2020, 176- 177):

1. Bir sey iyi geliyorsa (Yani kisi olumlu duygular, baghlik ve anlam

yasiyorsa).

2. Bir sey iyi hissettiriyorsa (insanlar o6grenmek igin daha fazlasin

isteyecektir).

3. Sosyal yapt ve onu destekleyen ¢evrenin yapisi.

Bu ii¢ anlayistan hareketle Knoop, 6grencinin 6grenmesinde etkili olan pozitif

psikoloji temelli hipotezleri séyle siralamistir (Knoop, 2020, 176- 177):

1. Ogrenciler fiziksel ve zihinsel olarak ne kadar saglikli olurlarsa, o kadar
¢ok dgrenmeye ve iyiye katki da bulunmaya meyilli olurlar.

2. Ogrenciler égrenirken kendi durumlart iizerinde ne kadar fazla ozerklik ve
kontrol yasarlarsa, o kadar ¢ok dgrenirler.

3. Ogretmenlerin 6grenme ve yaraticilik icin daha iyi rol modelleri (yani, daha
merakly, yenilik¢i, sosyal agidan duyarli ve teknik olarak yetenekli
ogretmenler) ne kadar iyiyse, 6grenciler o kadar fazla égrenirler.

4. Ogrenciler icsel olarak ne kadar motive olurlarsa (yani éSrenmekten ne
kadar zevk alirlarsa), o kadar ¢ok dgrenirler.

5. Ogrenciler hayatlarinda ne kadar pozitiflik (6zellikle nese, siikran, dinginlik,
ilgi, umut, gurur, eglence, ilham, husu ve sevgi) yasarlarsa, o kadar ¢ok
ogrenirler.

6. Ogrenciler kendileri icin ne kadar cekici bir gelecek goriirlerse ve gelecege
dair timit beslerlerse o kadar ¢ok 6grenirler.

7. Ogretim, 6grencilerin entelektiiel giicleriyle (yetenekler/zekalar) ne kadar
iyi eslesirse, o kadar ¢ok ogrenecekler, daha fazla ogrenmeye meyilli
olurlar.

8. Ogretim, égrencilerin karakter giiclerine ne kadar uygunsa, o kadar cok
ogrenecekler, daha fazla 6grenmeye daha yatkin olacaklar.

9. Ogretim, ogrencilerin tercih ettikleri stiller ile ne kadar iyi eslesirse, o kadar

¢ok ogrenecekler.
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10. Ogrenme ortami estetik acidan ne kadar zengin ve duyusal olarak tesvik
ediciyse, ogrenciler o kadar ¢ok 6grenecek, daha ileri 6grenmeye o kadar
meyilli olacaklardr.

11. Ogrencilerin ne kadar yaratici olmalarina izin verilirse, o kadar cok
ogreneceklerdir.

12. Daha ozgiin, daha sosyal, toplumsal olarak biitiinlesmis bir kombinasyonla
ogrenenler daha iyi 6grenmis olacaklar.

13.  Ogsrenenler olumlu destek ve olumlu meydan okumanin bir

kombinasyonunu ne kadar ¢ok deneyimlerse, o kadar ¢ok ogrenecekler.

5. Egitimde kullanilan pozitif psikoloji 6grenciyi merkeze alan, fiziksel ve
ruhsal yonden gelismisligini 6nceleyen, giiclii bir i¢gsel motivasyona sahip, yaraticiligi,
Ozgliveni ve 0z yeterligi gelismis, nese, slikran, huzur, ilgi, umut, gurur, eglence,
ilham, akis, sevgi gibi 6grencinin giiclii yonlerinin gelisimini 6nceleyen bir yapiya

sahip olmalidir (Knoop, 2020, 176- 177).

Tiirkiye’de din egitimi faaliyetlerini 6rgiin ve yaygin olarak iki baslik altinda
ele alabiliriz. Okullar 6rgiin din egitimi kurumlari iken aile, Kur’an kurslari, cami ve
mescitler, cezaevleri ve ¢ocuk 1slah evleri, huzur evleri, cocuk yetistirme yurtlar ve
cocuk evleri, genglik spor bakanligi yurtlari, hastaneler birer yaygin din egitimi
mekanlaridir. Yaygin din egitimi kurumlarindaki egitim 6gretim faaliyetleri Kur’an
kurslart ve 4-6 yas okuldncesi Kur’an kurslarinda belirli bir miifredat gercevesinde
ilerlerken diger kurumlarda hutbe, vaaz ve irsat, konferans/ panel, kitle iletisim araglari

ile yiirtitiilmektedir.

Her ne kadar egitim 6rgiin ve yaygin olmak tizere iki kisma ayrilsa da 6zellikle
Kur’an kurslarinda ytirtitiilen egitim 6gretim faaliyetleri sistemli bir programa ihtiyag
duyar. Egitimin tanimi yapilirken en genel anlamiyla “Bireyin davranisinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik yonde degisiklik meydana getirme siireci”
olarak ifade edilir (Senemoglu, 2010, 21). Ancak bu tanim egitimin hedeflerini
karsilamakta yetersiz bir tanim oldugu sdylenebilir. Egitimin iyi insan yetistirme,
giicli bir karakter edindirme, potansiyel gii¢lerin kesfi, gii¢lii ve saglikli bir kisilik
yapisina sahip, problemlerini ¢dzebilen “insanin kisiligini besleme siireci” ve “insan

sermayesine yapilan yatirim” olarak tanimlanabilir (Senemoglu, 2010, 21).
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Egitim siireciyle toplumun kiiltiirii ve ahlaki ilkeleri bireye aktarilmis olur. Bu
aktarim siirecinde formal ve informal olmak {izere iki egitim aracindan bahsedebiliriz.
Informal egitim; Belli bir amag ve plana bagl olmadan, hayatin kendi i¢inde olusan
egitim siirecidir (Aydin, 2007, 6). Ailede, sosyal cevrede, televizyonda, sosyal
medyada, camide, ders disinda gerceklesen her tiirli egitim informal egitimdir.
Amaglar1 ve sinirliliklart belli olmayan ve belirli bir plan dahilinde yapilmayan bu
egitim her bireyde aym girdi ve c¢iktilar1 saglamayacagi gibi olumlu ve olumsuz
davranis degisikligine de sebep olabilir. Informal egitimde her birey ayni egitim
ortamina tabi olmamakla birlikte, ¢cok uzun bir siirece yayilan 6grenme yasantisidir.
Formal Egitim; amag, ilke ve kurallar1 6nceden belirlenerek planlanmus,
programlanmis bicimde diizenli olarak yapilan egitim seklidir (Aydin, 2007, 6).
Formal egitim okullarda bir 6gretmen araciligiyla bir plan ve program dahilinde,
amaglart ve hedefleri belli olarak yapilan ve 06grencide istendik davraniglari
olusturmay1 ya da istenmedik davraniglari istendik hale getiren bir egitim siirecidir. Bu
stirecte kisa zamanda istenen yonde hedeflere ulasmak kolaylastig1 gibi her bireye esit

seviyede ulagmak, {irlinlerin ¢iktisini almak ve degerlendirmek daha kolaydir.

Egitim 6gretim siirecinde istenilen davranislarin kazandirilabilmesi ve bu isin
bir plan ve program dahilinde yapilabilmesi bir egitim programinin bagarisina baglidir.
Planli egitim etkinliklerine ayrilan zamanin sinirli olmasi ve egitimle kazandirilmasi
gereken ozelliklerin en etkili bigimde 6grenciye kazandirilmasi egitim programi ile
miimkiindiir. Egitim programi gelistirme siireci program 6geleri olan hedef, icerik,
O0grenme- Ogretme siireci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik iligkilerden

olusur (Demirel, 2007, 105).

Program gelistirme ¢aligmalar1 toplumsal, tarihsel, bireysel, ekonomik, felsefi
ve psikolojik temel Ozelliklere sahiptir. Egitim programi hazirlanirken toplumsal
acidan; bireyin topluma uyumu, toplumun bireyden beklentileri, topluma getirecegi
yenilik ve degisim, tarihsel olarak; gegmisteki program gelistirme ¢alismalarini, ¢esitli
yillarda gelistirilmis program modellerini  bilmek, bireysel agidan; bireylerin
kendilerini gerceklestirecek siirecleri desteklemeye yonelik olmakla birlikte,
bireylerin ilgi, yetenek ve gelisimleri, 6grenme stilleri ve gelisim 6zellikleri dikkate

alinarak hazirlanmali, Psikolojik agidan ise; birey hangi kosullar altinda Ogrenir,
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ogrenme hedefleri bireye uygun mudur, 6grencinin ilgileri, yetenekleri, beklentileri ve

hazir bulunusluk diizeyleri nelerdir vb. 6zelliklerin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Bir iilkenin egitim politikas1 geregi okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
seviyelerinde egitim programlari gelistirilirken 6ncelikle 6grencinin bilissel, duyussal
ve devinissel (psiko-motor) yonlerinin gelisimi ayni seviyede ele alinmali ve
programlar hazirlanirken dengeli bir dagilim saglanmalidir. Birinin 6n planda veya

digerinin arka planda birakilmamasi gelisim acisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Yeni ¢agin egitim anlayisinda sadece akilc1 degil, dengeli bir kisilige sahip,
dogustan getirdigi potansiyel giicii gelismis, yaraticilig1 yiiksek, yeni durumlara uyum
saglayabilen, bilgiyi transfer edebilen, problemlerine ¢6ziim bulabilen, zorluklar
karsisinda dayaniklilik gosterebilen, gliclii karakter ozelliklerini kesfetmis, zihinsel
olarak saglikli, bulundugu ortami degistirme giiciine sahip, bilgi, duygu ve eylem

dengesini kurmus bir birey yetistirme hedeflenmektedir (Akyiirek, 2010, 14).

Okuloncesi donem cocuklarin aileden ¢ikip ilk olarak sistemli bir egitim ile
karsilastiklar1 egitim kurumlaridir. Cocuklarin bilissel, duyusgsal, psikomotor, ahlak,
kisilik ve dini gelisimlerinin en zirvede oldugu donem bu dénemdir. Bu sebeple
okuldncesi egitim kurumlarmin programlart hazirlanirken ve uygulanirken azami

derecede dikkat edilmesi gereken hususlar vardir.

Bu doneme ait bir¢ok tartisma egitim c¢evrelerinde aragtirma konusu olmustur.
Egitimin nitelikleri, materyal kullanimi, 6grenci ve 6gretmen merkezli egitim, egitim
ortaminin diizenlenmesi, aktif 6grenme, yaratici diisiinme, yaparak yasayarak 6grenme
vb. konular siklikla tartisilan konular arasindadir. MEB’in okuldncesi egitim
kurumlarina ek olarak toplumun talepleri dogrultusunda hizla gelisen ve sayilar1 bugiin
itibariyle 8000’1 bulun 4-6 yas okuloncesi egitim kurumlarinin artmasiyla
okuldncesinde din egitimi, Kur’an 6gretimi yasi, 6gretme yontemleri, 4- 6 yas egitimi
kurumlarmin fiziki mekanlari, 6gretici nitelikleri, 6gretme yontem ve teknikleri vb.

konular okuldncesi tartisma konulari igerisine girmistir.

4-6 yas okul 6ncesi Kur’an Kursu egitim kurumlarina program hazirlanirken
ve kazanimlar belirlenirken hedeflenen cocuklarin saglikli biiyiimelerini; motor,
sosyal, duygusal, ahlaki, dil ve bilissel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en iist diizeye
ulagsmasini, 6z bakim becerilerini kazanmalarin1 ve ilkokula hazir bulunmalarini
saglamak amaci1 ile gelistirilmelidir. Program, c¢ocuklarin  gelisimlerini
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desteklemesinin yani sira biitiin gelisim alanlarinda goriilebilecek yetersizlikleri
Onlemeyi amagladigindan destekleyici ve Onleyici boyutlari olan ¢ok yonlii bir

program olma 6zelligi tasimalidir (MEB, 01 Temmuz 2022).

Kisacasi, okuloncesi egitim programlar1 hazirlanirken ¢ocuk merkezli, esnek,
dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeyi 6n plana alan, yaraticiligin gelismesine
oncelik tantyan, giinliilk yasam deneyimlerinin egitim amagh kullanilmasini saglayan,
kiiltiirel ¢evreden kopmadan, ¢evreye uyumlu, temalar ve konularin amag degil arag
oldugu, aile katilimina onem veren, rehberlik hizmetlerini de igine alan, manevi

degerlerimizi ve erdemleri 6nceleyen 6zelliklere sahip olmalidir (MEB, 01 Temmuz
2022).

Ayrica, okuldncesi egitim programlari yenilenirken c¢agin problemlerini
dikkate alacak nitelikte konulara yer verilebilir. Terk edilmislik, yalnizlik, aile igi
siddet, ekonomik sikintilar, ailede yasanan kayiplar, akran zorbaligi, miilteci
ogrenciler, toplumsal siddet ve kaos, bagimlilik, sosyal medyanin olumsuz igerikleri
her yastan ¢ocukta ¢esitli problemlere sebep olmaktadir. Bu sebeple her kademeden
orgilin ve yaygin tiim egitim kurumlarinin miifredat programlarina karakter giiclerini
gelistirici, Onleyici iceriklerin ve dayanikliligi artirict uygulamalarin dahil edilmesi
karsilagilan ruhsal problemlerin azalmasini saglayabilir. Bu noktada pozitif

psikolojinin egitim uygulamalari alternatif bir program sunabilir.

[Ikdgretim ve ortadgretim seviyesinde orgiin egitim kurumlarinda din egitimi
faaliyeti, en aktif olarak din kiiltiirii ahlak bilgisi dersleri ile gerceklestirilir. 2018
yilinda yeniden diizenlenen ve halen yiriirlikte olan DKAB (Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi) 6gretim programinda degerlerimiz ve dolayisiyla degerlerin pratikte uygulama
alani olan erdemlerin egitim sistemimizin temel yapi tasi oldugu vurgulanmakta ve
egitim Ogretim programlarinin bu “kok degerler” iizerine insa edilmesi gerektigine
dikkat ¢ekilmektedir. Genel olarak egitim sistemimizin temel amag¢ ve hedeflerinin
merkezinde degerler ve erdemler ile bir biitiinliik igerisinde olan bir egitim anlayisinin

hakim oldugu sdylenebilir.

Milli Egitim Bakanligi temel kanununda belirtilen egitim anlayigimiz
toplumun gelisimi  ve biitiinliigli i¢in degerlerimizi ve erdemleri sikca
vurgulamaktadir. Egitim anlayisimizin temeli “degerlerimiz ve yetkinliklerle

biitiinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve
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davraniglar 6gretim programlariyla kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve
yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davranislarin arasindaki biitiinliigii kuran bir isleve
sahiptir. Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan damitilarak
diinden bugiine ulasmis ve yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler
ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine katilmasini1 ve katki vermesini saglayan
eylemsel biitiinliiklerimizdir. Bu yoniiyle degerlerimiz ve yetkinlikler birbirinden
ayrilmaz bir sekilde teori-pratik biitiinliiglindeki asli pargamizi olusturur. Giincellik
icinde O0grenme Ogretme siirecleriyle kazandirmaya calistigimiz bilgi, beceri ve
davraniglar ise bizi biz yapan degerlerimizin ve yetkinliklerin giinlin sartlar1 i¢inde
gorlintirliik kazanma ara¢ ve platformlaridir; giiniin sartlar1 i¢inde degisiklik
gosterebilir yapisiyla arizidir ve bu sebeple de siirekli gozden gecirmelerle giincellenir,

yenilenir.” (MEB, 1 Temmuz 2022).

Egitim sistemimiz her bir iiyesine uygun ahlaki kararlar alma ve bunlar
davraniglarinda sergileme yeterliligini kazandirma amaciyla hareket eder. Egitim
sistemi sadece akademik ac¢idan basarili, belirlenmis bazi bilgi, beceri ve davranislari
kazandiran bir yap1 degildir. Temel degerleri benimsemis bireyler yetistirmek asli
gorevidir; yeni neslin degerlerini, aligkanliklarini ve davranislarini etkileyebilmelidir.
Egitim sistemi degerleri kazandirma amaci c¢ergevesindeki islevini, Ogretim
programlarim1 da kapsayan egitim programiyla yerine getirir. Egitim programi,
Ogretim programlari, 6grenme Ogretme ortamlari, efitim ara¢ gerecleri, ders disi
etkinlikler, mevzuat gibi egitim sisteminin tiim unsurlar1 g6z 6niinde bulundurularak
olusturulur. Ogretim programlarinda bu anlayisla degerlerimiz, ayr1 bir program veya
O0grenme alani, iinite, konu vb. olarak goriilmemistir. Tam aksine biitiin egitim
stirecinin nihai gayesi ve ruhu olan degerlerimiz, 6gretim programlarinin her birinde
ve her bir biriminde yer almigtir. Ogretim programlarinda yer alan “kok degerler”
sunlardir: adalet, dostluk, diiriistlilk, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk,
vatanseverlik, yardimseverlik. Bu degerler, 6grenme 6gretme siirecinde hem kendi

baslara hem iligkili oldugu alt degerlerle ve hem de 6teki kok degerlerle birlikte ele

alinarak hayat bulacaktir” (MEB, 1 Temmuz 2022).

Milli egitim temel kanunu ideal olan1 yansitma agisindan toplumun ihtiyaci
olan degerlere ve erdemlere vurgu yapmaktadir. Bireyin her yonden gelisimini

destekleyici ve yenilik¢i program Onerileri temel kanunda yer almaktadir. Ancak her
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zaman teori ile onun pratige gecirilmesinde uygulama noktasinda bazi eksiklikler

yasanmaktadir.

Milli egitim temel kanunu gerg¢evesinde DKAB 6gretim programi konular,
kazanim ve agiklamalar agisindan incelediginde degerler ve erdemlerle alakali 4, 5, 6,
7. smif tnitelerinde mevcut konulara yer verilmistir. Konu basliklari, {inite kazanim
ve aciklamalari incelendiginde, DKAB &gretim programint degerler, erdemler ve
bunlarin programda uygulanabilir olma 06zelligi agisindan su bagliklar altinda

degerlendirilebilir.

4. Smf: Giizel ahlak {inite bashiginda sevgi ve saygi kavramlarina yer

verilmigtir.
Kazanim ve Aciklamalarda;
- Bireyin giizel ahlakli olmasinda dinin roliinii fark eder.

- Insan iliskilerinin gelismesinde sevgi ve saygimnin énemini ve gerekliligini

savunur.

5. Simif: Adap ve Nezaket Unite basliginda bazi degerlere yer verilerek
“Nezaket Kurallar1”, “Selamlasma Adab1”, “Iletisim ve Konusma Adabi1” “Sofra

Adabr”, “Hz. Lokman’dan (as) Ogiitler” gibi basliklar yer almaktadir.
Kazanim ve A¢iklamalarda;

- Toplumsal hayatta nezaket kurallarina uygun davraniglar sergilemeye 6zen

gosterir.
- Selamlagma adabina ridyet eder.
- lletisim ve konusma adabina uygun davranur.
- Sofra adabina ridyet eder.
- Hz. Lokman’in (as) 6giitlerini hayatina yansitmaya 6zen gosterir.

6. Smif: Temel Degerlerimiz {inite basliginda

Kazanim ve Agiklamalarda;
- Toplumumuzu birlestiren Temel Degerler

- Dini Bayramlar, 6nemli giin ve geceler
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7. Sif: Ahlaki Davranislar iinite bashiginda;

Kazanim ve Agiklamalarda;

- Giizel ahlaki tutum ve davranislar1 orneklerle agiklar. (Adalet, dostluk,
diirtistliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik,

yardimseverlik).

- Ornek tutum ve davramslarin, birey ve toplumlarin ahlaki gelisimin olan

katkisini degerlendirir.
- Tutum ve davranislarda 6l¢iilii olmaya 6zen gosterir.

Programdaki konu ve kazanimlar biligsel, duyussal ve psiko- motor alanlar
acisindan ele alindiginda konular ve kazanimlarin dengeli bir dagilim géstermedigi ve
kazanimlarin bu alanlarin basamaklarina uygun dagitilmadigi sdylenebilir. Alan
basamaklari basitten karmasiga dogru ve bir alanin alt basamagindan iist basamagina
kadar tiim basamaklar1 kapsayict nitelikte kazanimlarin belirlenmesi gerekmektedir.
Kazanimlarda bilissel ve duyussal alanin bazi basamaklarina yer verilmekle birlikte
neredeyse hi¢ psikomotor alan basamaklari olan yapma, beceri haline getirme, yeni
durumlarda kullanma ve yeni ve orijinal fikirler sunma basamaklarina yer

verilmemistir.

Ortadgretim DKAB 6gretim programinda 9. ve 10. Smif 6gretim kademesinde
bazi deger ve erdemlere yer verilmistir (MEB, 1 Temmuz 2022).

8. Smif: Genglik ve degerler iinite baghiginda; “Degerler ve Degerlerin Kaynag1”,
“Genglerin kisilik gelisiminde degerlerin yeri ve 6nemi “Temel Degerler”,

“Kur’an’dan mesajlar” konularina yer verilmistir.
Kazanimlar ve agiklamalar;
- Degerlerin olusumuna etki eden unsurlari analiz eder.

- Genglerin kisilik gelisiminde dini ve ahlaki degerler ile orf ve adetlerin

yerini tartisir.

- Temel degerleri ayet ve hadislerle iliskilendirir. Islam diisiince geleneginde
one cikan temel “insani erdem ve degerler” den hikmet, adalet, iffet ve
secaat konularina yer verilir. Insanin diisiinme, arzu ve gazap gibi konularda

Olciilii olmasi, itidal lizere hareket etmesi, bedeni ve maddi hazlara asiri
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diiskiinliikten korunmasi, goniil toklugu gibi anlamlara gelen iffet kavrama,

ahlaki ve felsefi boyutlariyla ele alinir.

10. Smif: Ahlaki Tutum ve Davranislar: Bu iinitede sirasiyla, “Islam Ahlakinin
Konusu ve Gayesi”, “Islam Ahlakinin Kaynaklar1”, “Ahlak ve Terbiye Iliskisi”, “Islam
Ahlakinda Yerilen Bazi Davraniglar”, “Kur’an’dan Mesajlar: Hucurat Suresi 11-12.
Ayetler” konularina yer verilir. Unitede konularin 6zelligine gore basta ayet ve
hadisler olmak tizere sozlii ve yazili edebiyatimizdan (hikaye, siir, beyit gibi) diizeye

uygun okuma metinlerine yer verilir

[Ikdgretim ve ortadgretim egitim kademesinde Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi
Ogretim programinin ele almis oldugu degerler ve erdemler agisindan incelenmesi

sonucunda su sonuglara ulasilabilir.

1. Degerler ve erdemlerin dgretiminde hedeflenen, bunlart bireylerin tutum
ve davranig haline getirmesidir. Bu sebeple konu ve kazanimlar
belirlenirken bilig, duyus ve psikomotor alanin dengeli dagilimi ve konu ve
kazanimlarin ¢esitlendirilmesi 6nem arz eder.

2. Yeni DKAB programi hazirlanirken ilkokul ve ortaokulun tiim smif
kademelerinde degerleri ve erdemleri daha kapsayici, konularin
cesitlendigi, giincel sorunlara ¢oziim tretebilecek nitelikte hazirlanmasi
onemlidir.

3. Deger ve erdemlerin tiim okul programlarinda yani hem 6grenciyi hem tiim
personeli kapsayici nitelikte ele alinmasi ve buna uygun bir program
gelistirilmesi gerekli olabilir.

4. Egitim programi yaparak, yasayarak 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmali ve daha
fazla uygulamaya agirlik vermelidir. Bunun igin yenilikleri takip etmeli
yeni yontemler kullanmalidir. Pozitif psikolojinin 6 erdem ve karakter
gliclerini de kullanarak “mutluluk atélyesi”, “empati evi” “iyimserin
diinyas1”, “gelecege umutla bakiyorum” vb. basliklarla programlar
zenginlestirilmeli, 6grencilerin gii¢lii yanlarini ortaya ¢ikaracak atdlyelerin
hayata gegirilmesi ve tim bunlarin din egitiminin kullanmis oldugu
kaynaklarla ve yontemlerle de desteklenmesi programin ¢esitliligi

acgisindan 6nemlidir.
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5. Egitim programinda sadece Ogretici degil egitici, gelistirici, Onleyici

caligmalara da yer verilmelidir.

Din Egitiminin amaglarindan biri ve en Onemlisi olan bireyde kisilik ve
karakter gelisimi stirecidir. Okuldncesi egitim kurumlarindan baslamak tizere
verilecek din egitimi ¢ocugun karakter ve ahlaki kisiliginin gelisimine biiyiik katki
saglayacaktir. Ancak kisilik ve karakter gelisiminin degisken ve gelisen bir siire¢
olmasi ilkokul ve ergenligin bagladig1 ortadgretim doneminde de onem kazanmaktadir.
Bu sebeple din egitimi Orgiin ve yaygin tiim egitim kademelerinde okuldncesi
donemden baglamak {izere ortadgretime kadar olan siiregte iyi bir plan ve program ile
cocuklarin ve genglerin giiclii bir karaktere sahip, uyumlu ve dengeli, problemlerini
¢ozme konusunda yetkin, psikolojik olarak saglikli, 6z saygi, 6z benlik ve 6z yeterlik

acisindan olgun bireyler yetismesine yardimci olabilir.

Tiirkiye’deki Temel egitim programlarinin gelistirilmesinde Avrupa ve
Amerika’da kullanilan ve olumlu sonug¢ veren bir¢ok pozitif psikoloji uygulamasini

incelemek bir bakis agis1 sunmasi agisindan 6nemlidir.

Pozitif psikolojinin egitim de uygulanmasina ydnelik Bati’da 6zellikle
Amerika’da gelistirilmis olan baz1 pozitif psikolojiyi temel alan okul programlari soyle

siralanabilir:
1. Amerika’daki Penn Dayanikiilik Programi:

Amerika’da uygulanan bu dayaniklilik programinin temeli, Martin
Seligman’m pozitif psikoloji hakkinda Ki goriislerine dayanmaktadir. ilk programin
calismasi Seligman tarafindan baslatilmistir. Penn Dayaniklilik Programi 16 yili askin
bir siire gelistirilmistir. Penn Dayaniklilik Programi (PRP) miifredatinin temel amaci,
ogrencilerin ergenlik doneminde ¢ogu 6grenci i¢in ortak olan giinliik stres kaynaklar
ve problemlerle basa ¢ikma becerilerini arttirmaktir. PRP, 6grencilere karsilastiklar:
problemler hakkinda daha gercek¢i ve esnek diisiinmeyi Ogreterek iyimserligi
destekler. PRP ayrica atilganlik, yaratici beyin firtinasi, karar verme, rahatlama ve
diger baz1 basa c¢ikma ve problem ¢ozme becerilerini 6gretir. PRP, genglerde
depresyonu Onlemek icin tasarlanmis ve en ¢ok arastirilan programlardan biridir.
Mevcut arastirma, PRP' nin 6grencilerin iyimserlik tutumunda olumlu ve giivenilir
iyilestirmeler irettigini gostermektedir (Hefferon- Boniwell, 2018, 209-210; PPS
(PRP), 1 Temmuz 2022).
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Penn Dayaniklilik Programinin  (PRP) temeli PERMA modeline
dayanmaktadir. PERMA (iyilik halini tanimlayan bes unsurun bas harflerinden
olusur). P harfi olumlu duyguyu (positive emotion), E harfi vecd / akis hali yasanan
mesguliyeti (engagement), R harfi iligkiyi (relationships), M harfi anlam1 (meaning)
ve A harfi basariy1 (accomplishment) gosterir. Seligman’a gore, bu bes unsur
genellikle bir iyilik halini meydana getirebilirken her biri tek bagina bir kisinin iyi

olmasi i¢in yeterli bir unsur olabilir.

Penn dayaniklilik atSlyeleri, esneklik, refah ve iyimserlik sagladigi kanitlanmis
egitim programlaridir. Bu gii¢lii yonlere dayali programlar, bireyleri giinliilk yasamda
karsilagtiklar1 ~ sikintili  ve  zorlu ortamlarda gelismelerini  saglamak igin

uygulanabilecek bir dizi pratik beceriyle donatir.

a. Refah1 ve iyimserligi arttirir.
b. Depresyon, anksiyete ve davranig problemlerini azaltir ve onler.
c. Daha az madde bagimlilig1 ve ruh saglig teshisi ile sonuglanir.

d. Fiziksel saghg iyilestirir.

2. Strath Haven Pozitif Psikoloji Miifredati (The Strath Haven Positive
Psychology Curriculum)

Bu egitim programi ABD’de Strath Haven Lisesi’nde gerceklestirilen bir
pozitif psikoloji miifredatina dayanan bir programdir. Programda, rastgele yontemle
secilen 347 9. smif 6grencisi pozitif psikoloji miifredatina alinmigtir. Bu kiiresel
programin ana hedefleri (1) &grencilerin kendilerine 06zgli karakter giiclerini
belirlemelerine yardimci1 olmak ve (2) bu giiglii yonlerini giinliik yasamlarinda
kullanmalarin1 artirmaktir. Bu programda cesitli sinif ici etkinliklerle 6grencilerin
karakterleri ve becerileri gelistirilmeye calisilir.

3. Geelong Gramer Okulu Projesi:

Bu egitim programinda pozitif psikolojinin unsurlarini 6gretmek icin birkag
siifta bagimsiz kurslar ve ders iiniteleri belirlenmistir. Esneklik, minnettarlik, giiglii
yonler, anlam, akis, pozitif iligkiler ve pozitif duygu gibi pozitif psikolojinin
kavramlar1 programda 6n plandadir. Bu okul programi bir deney grubuyla calismaz,

program siireklilik gdsteren ve tiim 6grencileri kapsayan bir yapiya sahiptir.
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Geelong programindaki 6gretmenler, pozitif egitimi akademik kurslara, spor
sahasina, pastoral danismanlifa, miizige ve sapele yerlestirir. Oregin: Ingilizce
O0gretmenleri romanlar1 tartismak i¢in giiglii yonleri ve esnekligi kullanir; Din
ogretmenleri, 6grencilere ahlak ve zevk arasindaki iligkiyi sorar; Miizik 6gretmenleri,
iyi gitmeyen performanslardan iyimserlik olusturmak icin esneklik becerilerini
kullanir. Atletik antrendrler, kotii performans gosteren takim arkadaslarina karsi
"Kinlerini birakma" becerisini 6gretir. Sapel, pozitif egitimin baska bir yeridir. Cesaret,
bagislayicilik, sebat ve hemen hemen her tiirlii giigle ilgili kutsal yazilardan alinan
pasajlara giinlik ayinlerde bagvurulur ve mevcut smif tartismalart pekistirilir.

(STRINGFIXER, 04 Temmuz 2022)
4. Student Success Skills (Ogrenci Basar: Becerileri/ SSS)

Ogrencilerin ~ temel  bilissel, sosyal ve  Oz-yonetim  becerilerini
gelistirmelerine yardimci olan kanita dayali bir modeldir. SSS K-12 programlari, 6nde
gelen profesyonel dergilerde yayinlanan 20'den fazla sonug arastirma g¢alismasina
sahiptir ve su anda devam etmekte olan birkag bagka calisma vardir.. SSS, en yiiksek

dereceleri alan dokuz programdan biridir (CASEL, 05 Temmuz 2022).

SSS, Madde Bagimliligi ve Ruh Sagligi Hizmetleri idaresi'nin (SAMHSA)
raporunda yer alan kanita dayali bir miidahale programidir. SSS K-12 modeli
Amerika’da yaygin olarak kullanilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri ve diger 13
tilkede yaklagik 9.000 okul danigmani ve 6gretmen, SSS modelini 6grencileriyle
paylasti. Bir milyondan fazla 6grenci, basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari temel
biligsel, sosyal ve 6z-yonetim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in SSS

modelini uygulad: (Studentsuccessskills, 6 Temmuz 2022).
5. Kipp Charter Schools (Kipp Charter Okullari):

Ogrenciyi merkeze alan, 6grencilerin bagarilar1 ve esenlikleri igin gerekli olan
sosyal ve duygusal becerileri gelistirmelerine yardimer olan bir karakter gelistirme

programidir (KIPP, 5 Temmuz 2022).
6. Pozitive Learning Framework (Pozitif 6grenme ¢ergevesi):

Avusturalya okullarinda kullanilan yontem 6grencilerin sahip oldugu giiglii
yonlere, esneklik, 6z deger ve norolojik arastirmalara ve pozitif psikolojiye

dayanmaktadir. Program gii¢ temelli bir yaklagima dayanir. Tiim 6grencilerde var olan
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becerikliligi ve esnekligi tanimlar. Olumluya odaklanan bu yaklagim, 6gretmenlerin
Ogrencileri nasil gordiiklerini yeniden c¢ercevelemelerine ve davranmiglart farkli bir
perspektiften gérmelerine ve 6zellikle de yasamlarinda biiyiik zorluklarla kars1 karsiya
kalan 6grencilerin inanilmaz esnekligini tanimalarina yardimei olur. Pozitive learning

framework programi li¢ asamada gergeklesir;

1. Onleme: Oz farkindalik ve yonetim plan1 2. Ders plani 3. Diizeltici
eylemler
Bu ii¢ asamada;

° Oz farkindalik

. Sevecen ve misafirperver sinif

J Sinif diizeni ve kaynaklar

. Yiiksek ve spesifik beklentiler

. Kurallar, rutinler ve prosediirler

. Ogrenci motivasyonu

J Nezaket iligkilerine

o Derse dikkat ve katilima 6zen gosterilir.
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DORDUNCU BOLUM

4. YONTEM

YoOntem bagligi altinda arastirmanin deseni, ¢alisma grubunun yas, cinsiyet ve
egitim diizeyleri, ¢alismada kullanilacak olgekler, 6n test ve son test galismalari,

verilerin toplanmasi ve analizi gibi basliklara yer verilmistir.

4.1. Arastirma Deseni

Yapilan aragtirmada arastirma deseni olarak 6n test ve son test 6l¢timlii, deney
ve kontrol gruplu, degiskenler arasindaki neden sonug iliskisini belirlemeyi amaglayan
yar1 deneysel bir yontem kullanilmistir. Arastirma deseni 2x2’°lik karisik (split plot)
desen olarak tanimlanabilir. Desende birinci faktor islem grubu olan deney ve kontrol
grubunu, ikinci faktdr ise tekrarli Slciimleri (On-test — son-test) gostermektedir.
Desenin bagimli degiskenleri katilimcilarin din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalari sorasinda Affedicilik, Cesaret ve Azim diizeyleridir. Grup oturumlariyla
etkisi test edilen deneysel islem “Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli

Manevi Danismanlik ve Rehberlik Uygulamalar1” arastirmanin bagimsiz degiskenidir.

Tablo 3. Arastirmanin Deseni (2x2’lik Karisik Desen)

GRUPLAR ONTEST ISLEM SONTEST

- Heartland Affetme Pozitif Psikoloji - Heartland Affetme
Olgegi Tiirkce Baglaminda Din Olgegi Tiirkce

Deney Grubu uyarlamasi (AO) Egitimi Temelli uyarlamasi (AO)
- Cesaret dlcegi (CO) Manevi - Cesaret dlcegi (CO)
- Duckworth, A. L., & Danigsmanlik - Duckworth, A. L., &
Quinn, P. D. Kisa Azim | uygulamalar1 Quinn, P. D. Kisa Azim
Olgegi Tiirkce Olgegi Tiirkce
Uyarlamasi (KAO) Uyarlamasi (KAO)
- Heartland Affetme - Heartland Affetme
Olgegi Tiirkge Olgegi Tiirkge

Kontrol Grubu uyarlamasi (AO) Islem yok uyarlamas1 (AO)
- Cesaret 6lcegi (CO) - Cesaret 6lcegi (CO)
- Duckworth, A. L., & - Duckworth, A. L., &
Quinn, P. D. Kisa Azim Quinn, P. D. Kisa Azim
Olgegi Tiirkce Olgegi Tiirkce
Uyarlamasi (KAO) Uyarlamasi (KAO)
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4.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Sivas Genglik Spor Bakanlig1 verilerine gore Sivas GSB yurtlarinda 2022 yili
verilerine gore yaklasik 8000 {iniversite Ogrencisi barinma saglamaktadir.
Arastirmanin evrenini Sivas Cumbhuriyet Universitesi GSB kiz 6grenci yurtlarinda
kalan Ogrenciler olusturmaktadir. Yiriitiilen ¢alismada Sancaktar, Tecer, Yildiz ve
Kizilirmak yurtlarinda katilimer segimi igin ilk olarak projenin tanitimi yapilmstir.
Tanitim sonrasinda goniilliiliik esasina dayali olarak rastgele 6rneklem secim teknigi
kullanilarak katilimcilar belirlenmistir. Arastirmanin  6rneklemini 8000 O6grenci
arasindan rastgele yontem ile segilen 15 deney 15 kontrol grubu &grencisi
olusturmaktadir. 6 hafta siiren ve agirlikli olarak grup etkinligine dayali olan galismada

bireysel goriisme yontemleri de kullanilmistr.

Calismada sadece kiz yurtlarinda kalan 6grencilerin tercih edilmesinin sebebi
bu ¢aligmanin kiz yurduna bagli manevi danismanlik birimi araciligiyla yiiriitiilmesi
ve uygulamalarin daha rahat bir ortamda yerine getirilme ¢abasi kiz 6grencileri tercih
sebebi olmustur. Calisma ilk olarak On test ¢aligmasi ile baslayip etkinlikler ve

ardindan son test calismasi ile devam etmistir.

4.3. Cahsma Grubunun Ozellikleri

Arastirma grubu Sivas Cumhuriyet Universitesi kampiis alaninda bulunan GSB
kiz 6grenci yurtlarinda ikamet eden 15 deney 15 kontrol grubundan olusan kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Kisisel bilgi formunda &grencilerin yas, cinsiyet ve

okumus olduklar1 boliimlerin bilgilerine yer verilmistir.

4.3.1. Calisma Grubunun Yasi

Arastirma iiniversite Ogrencileri dilizeyinde gergeklestigi icin yas araligi
noktasinda biiyiik farkliliklar yoktur. Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi deney
grubunda 22°dir. Kontrol grubunun yas ortalamasi ise 21°dir. Arastirmaya katilanlarin

yagslari tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Calisma Grubunun yasi
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4.3.2. Calisma Grubunun Cinsiyeti

Manevi danigmanlik temelli olan bu ¢alisma kiz 6grenci yurtlarinda manevi
danigmanlik birimi tarafindan yiratilmesi, katilimci ile daha kolay iletisim
kurulabilmesi ve uygulamalarin daha rahat yapilabilmesi a¢isindan yalnizca kiz
ogrenciler tercih edilmistir. Ancak ¢alismanin igerik ve uygulamast hem kiz hem erkek
ogrencileri kapsayici nitelikte hazirlanmistir. Caligmanin igerik ve uygulama kisminda

herhangi bir cinsiyet ayrimina gidilmemistir.

4.3.3. Cahisma Grubunun Egitim Diizeyi

Calisma grubuna katilan 8grenciler Cumhuriyet Universitesine bagl farkli
bolim ve fakiiltelerde lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren ogrencileri
kapsamaktadir. Calisma i¢in katilimci belirlerken tesadiifi yontem kullanilarak okul

boliim diizeyleri belirlenmistir. Calisma grubunun okul durum ve diizeyi tablo 5’te

sunulmustur.
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Tablo 5. Calisma Grubunun Okul Diizeyi

Bolim
Fakiilte Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam
Biyoloji 1 0 1
Tiirk Dili Edebiyati 2 0 2
Psikoloji 2 0 2
Saglik Yonetimi 1 0 1
Sosyal Bilimler MYO 2 0 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri 1 1 2
Miitercim Terclimanlik 1 0 1
Fen Bilgisi 1 0 1
Ogretmenligi 1 2 3
Hemsirelik 2 1 3
Iktisadi ve Idari 1 0 1
Bilimler 0 1 1
Fizyoterapi 0 1 1
Tarih Boliimii 0 2 2
Insan Kaynaklar 0 2 2
Sinif Ogretmenligi 0 1 1
Resim Is Ogretmenligi 0 1 1
Sosyal Hizmetler 0 1 1
Matematik 0 1 1
Ogretmenligi 0 1 1
Odyometri
Arkeoloji (YL) 15 15 30
Gastronomi
Toplam

4.4. Arastirmanin Veri Toplama Araclar

Bu boliimde arastirmada kullanilan kigisel bilgi formu, Heartland Affetme
Olgegi, Cesaret Olgegi ve Kisa Azim lgegine ve bunlarm ayrintili 6zelliklerine yer
verilmistir.

4.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada 3 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Form
katilimcilarin okuduklari boliim ve hangi sinif kademesinde olduklarini, dogum
tarihlerini ve cinsiyetlerini i¢eren bilgilerden olusmaktadir.

4.4.2. Affetme Olcegi

Calismada, Thompson ve arkadaslari tarafindan gelistirilen Aslhi Bugay, Ayhan
Demir ve R. Delevi tarafindan Tiirkce uyarlamasi yapilan “Heartland Affetme Olgegi”

198



(HAO) kullanilmistir (Thompson, 2005, 313-359; Bugay vd., 2012, 575-584).
Calismada HAO nin tercih edilme sebebi ii¢ affetme tiiriinden, “Kendini Affetme,
Baskalarim1 Affetme ve Durumu Affetmeyi” Olgcen kapsayici bir nitelige sahip

olmasidir.

Olgek her biri 6 maddeden olusan ii¢ alt dlgekten olusmaktadir. Kendini
affetme alt Ol¢egi, kendine karsi utang, sugluluk ve gilinah isleme gibi olumsuz
tutumlara iliskin maddeleri icermektedir. Digerlerini affetme alt 6l¢egi, bir saldirgana
kars1 intikam, hayal kiriklig1 ve kin gibi olumsuz tutumlarla ilgili maddeleri igerir.
Durumlarin affedilmesi alt 6l¢egi, kontrol edilemeyen durumlari ve olumsuz olaylari
(6rnegin bir hastalik veya dogal afet) suclama veya kabul etme ile ilgili maddeleri

igerir (Thompson vd., 2005, 313- 359).

HAO 7°li Likert tipi 18 maddeden olusan bir dlgektir. Olgegin gegerlik ve
giivenirligi i¢in yapilan ¢aligmalar sonucunda, test tekrar test katsayisi kendini affetme
alt dlgegi i¢in .83, baskasini affetme i¢in .72, durumu affetme alt boyutu i¢in .73 ve
toplam puan igin .77 olarak hesaplanmigtir. Cronbach a katsayilari da sirasiyla .75,
.78, .79 ve toplam puan icin .86 olarak rapor edilmistir. Ayrica dl¢egin Sl¢iit baglantil
gecerligini hesaplamak icin kullanilan 6l¢eklerle arasinda anlamli bir iligki oldugu
goriilmiistiir. Buna gore affetme ruminasyon, diismanlik ve 6¢ alma ile olumsuz bir

iliski bulunmustur (Thompson vd., 2005, 313- 359).

Olgegin Tiirk kiiltiirii i¢in ceviri ve uyarlama calismasi Bugay ve Demir
tarafindan yapilmistir (Bugay- Demir, 2010, 1927-1931). Olgegin Tiirkce formunun
Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi kendini affetme alt 6lcegi igin .64, baskalarim
affetme alt 6l¢egi i¢in .79 ve durumu affetmek alt 6lgegi i¢in .76 olarak bulunmustur.
Olgegin tiimii i¢in Cronbach o degeri ise .81 olarak hesaplanmustir. Daha sonra daha
biiyiik bir 6rneklemde Olgegin psikometrik 6zellikleri Bugay, Demir ve Delevi
tarafindan incelenerek Olgegin orijinal 3 faktorlii yapisinin Tirk orneklemi igin
uygunlugu test edilmis ve dogrulayici faktor analizi uyum degerleri yeterli diizeyde
bulunmustur (Bugay vd., 2012, 575- 584).

Olgegin 2, 4, 6, 7, 9, 11, 13,15, 17 maddeleri ters puanlanmaktadir. 1- 6.
maddeler kendini affetme, 7- 12. maddeler digerlerini affetme, 13- 18. maddeler
durumu affetmeden olusmaktadir. HAO’nin Tiirkce versiyonunu ¢alismada kullanmak

tizere yazarlardan gerekli izinler alinmigtir.
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4.4.3. Cesaret Olgegi

Arastirma i¢in Imamoglu tarafindan gelistirilen cesaret dlgegi kullanilmistir
(Imamoglu, 1998, 95-105). Olgek hedeflere ulasmada kararli ve gayretli olmay1 ve
haksizliga kars1 duyarliligi ve samimi olmay1 amaclayan genel bir cesaret 6lgegidir.
Olgek, “Cesur Tutarlilik” ve “Iliskisel Cesaret” olarak adlandirilan iki alt bilesenden
olusmaktadir. Cesur tutarlilik faktorii altinda 'me olursa olsun kendini sunma
miicadelesi’ ne odaklanan maddeler, iliskisel cesaret faktorii altinda ise sosyal temas

ve 'haksizlik varsa ahlaki agidan dogru davranis arayisi' iceren maddeler toplanmustir.

“Cesur Tutarlilik” alt bileseninin giivenirlik analizi, madde-toplam
korelasyonlarinin .48 ile .64 arasinda degistigini ve 6l¢egin toplam giivenirligi i¢in alfa

degerinin .78 oldugunu gostermistir.

1, 2, 5, 6, 8 10. maddelerden olusan ikinci bilesen varyansin %11,19' unu
aciklamis ve 6z degeri 1,23'tiir. Bu bilesen “Iliskisel Cesaret” olarak adlandirilmistir.
Maddeler, bir kisinin sosyal bir ortamda gosterebilecegi cesur tepkileri icermektedir.
Iliskisel cesaret alt bileseninin giivenirlik analizi (N=297) madde-toplam

korelasyonlarinin .28 ile .43 arasinda ve toplam alfa deger .66 olarak belirlenmistir.
Madde analiz sonuglari tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Cesaret Olcegi Madde Analiz Sonuglari

Standart Standardize | Standart

Olgekler Madde Ortalamalar | Sapmalar | Edilmemis | Alfa

Sayisi Alfa Degeri | Degeri
Cesaret 11 5.58 74 .80 (N:295) |.80
Cesur 5 5.43 .96 .77 (N:302 .78
Tutarlilik
Iliskisel 6 571 .76 .65 (N:297) | .66
Cesaret
Ahlaki 15 5.08 75 .80 (N:297) | .80
Cesaret

4.4.4. Azim Olcegi

Arastirma i¢in Duckworth ve arkadaslar tarafindan gelistirilen ve Saricam ve
arkadaslar1 tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan “Kisa Azim Olgegi” (KAO)
kullanilmistir (Sarigam vd., 2016, 927-935 ; Duckworth vd., 2009, 166-174). Olgegin
kullanimi igin yazarlardan gerekli izinler alinmustir. KAO iki alt boyuttan

olusmaktadir. Ilki “Ilginin tutarlibgi/yogunlugu alt boyutudur ve 1., 3., 5., 6.
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maddelerden olusur. ikinci alt boyut ise “gayrette 1srar alt boyutu” dur ve 2., 4., 7., 8.

maddelerden olusur.

Olgegin dilsel esdegerlik ¢alismasinda Tiirkge ve Ingilizce formlar arasinda
korelasyon katsayis1 .89 (p=.00) olarak bulunmustur. A¢iklayici faktor analizi sonucu
KMO 6rneklem uygunluk katsayis1 .83 ve Bartlett Sphericity testi sonucu x?= 503,877
(p<.001, sd=24) olarak saptanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu 8 maddelik 2
boyutlu modelin uyum indeksi degerleri (x*/sd=2.06, RMSEA= .046, CFI=.95,
GFI=.94, AGFI=.93, SRMR=.047) olup; madde faktor yiiklerinin .42 ile .77 arasinda
siralandi@1 goriilmiistiir. Cronbach alfa i¢ tutarlik glivenirlik katsayilari 6lgegi biitiinii
icin .83, ilginin tutarlilig1 alt boyutu i¢in .80, gayrette 1srar alt boyutu i¢in .71 olarak
hesaplanmustir. Benzer 6lgek gegerligi calismasinda “motivasyonel kararlilik 6l¢egi”
ve “kisa azim Ol¢egi” arasinda r=.68 p<.01 6nem diizeyinde iligski bulunmustur. Test

tekrar test giivenirlik katsayis1 .69 olarak hesaplanmis olup; Diizeltilmis madde toplam

korelasyon katsayilarinin .33 ile .65 arasinda siralandigi goriilmiistir.

Olgekte 1., 3., 5., 6. maddeler ters kodlanmaktadir. Yiiksek puanlar yiiksek

diizeyde azmi gostermektedir. Alt boyutlara gére de puanlanabilmektedir.

4.5. Verilerin Analizi

Arastirmada deney-kontrol gruplu, 6n test-son test 6lgtimlii deneysel bir desen
kullanilmistir. Oncelikle, deney ve kontrol grubuna pozitif psikoloji miidahale
programi uygulanmadan énce HAO, CO, KAO &n testleri uygulanmustir. Daha sonra
deney grubuna, pozitif psikoloji miidahale programi uygulandiktan sonra HAO, CO,

KAO son testleri uygulanmstr.

Kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmadan son test uygulanmistir.
Bagimsiz iki grup ortalamasinin karsilastirilmasinda katilimeilarin verdikleri cevaplar
dogrultusunda bagimsiz 6rneklem t testi kullanilarak (iki bagimsiz grup arasinda
ortalamalara bakarak istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigini test etmek
i¢in kullanilir) 6l¢eklerin puanlari elde edilmistir. Deney ve kontrol grubunun 6n testte,
son testte ve toplamda elde edilen puanlarinin sonucunda dlgekler i¢in hangi analizin
uygulanacag: incelenmistir. Istatistiksel islemler Statistical Package for the Social
Sciences 22- SPSS Statistics (Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programi) programiyla

analiz edilerek tablolar, karsilagtirmalar, yorumlar ve degerlendirmelere ulasiimistir.
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4.6. Programin Gelistirilmesi

Bu boéliimde deney grubuna uygulanacak olan pozitif psikoloji baglaminda
manevi danismanlik uygulama programinin amaci, 6zellikleri, tasarimi ve uygulama

programinda kullanilmis olan etkinlik 6rneklerine yer verilmistir.

4.6.1. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Uygulamalar

Pozitif psikoloji baglaminda manevi danismanlik uygulama programini
gelistirmek i¢in yurtici ve yurtdisi manevi danismanlik ve pozitif psikoloji programlari
incelenmis ve elde edilen veriler mevcut din egitimi programi ve yontemlerine entegre
edilerek program hazirlanmigtir. Hazirlanan program deney grubuna uygulanmadan
once farkli 6grenci gruplarinda denenmis ve basarisiz etkinlikler programdan

¢ikarilmstir.

4.6.1.1. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli

Uygulamalarimin Amaci

Pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli manevi danismanlik
etkinliklerinin genel amaci genglerde affetme, cesaret ve azim erdemlerine yonelik
farkindalik olusturmak, genelde genclerin giiglii yanlarini ortaya ¢ikarmak 6zelde ise
affetme, cesaret, azim karakter gii¢lerinin gelisimini artirmaktir. Ayrica program ile
hedeflenen affetme, cesaret, azim erdemlerinin zitlar olan kin, nefret, 6fke, bikkinlik,
tembellik, basarisizlik, ¢cekingenlik, umursamazlik, bencillik gibi olumsuz duygulari

azaltmaktir. Yapilan ¢alismanin amaci asagidaki hedefleri gerceklestirmeye yoneliktir.

a. Isleri berbat ettiginde énce kotii hissetmesine ragmen zamanla kendini
rahatlatabilmeyi 6grenir (Kendini kabul ve kendini affetme),

b. Yaptigi olumsuz seyler i¢in kendini kabul etme, kendini elestirmeyi
birakma, kendine kin tutma davranisindan vazgeger (Kendini bagislama),

c. Kendisine yanlis yaptigimi diigiindiigii kisiyi cezalandirma tutumundan
vazgecer (Baskalarini affetme),

d. Bagkalarinin hatalarina karsi zamanla daha anlayigli ve hosgoriili olur
(Hosgori ve bagislama),

e. Kendisine hata yapan ve inciten kisilere kars1 kotii diistinmekten vazgecip

daha affedici bir tutum sergiler (Baskalarini affetme),
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f. Basma gelen kotii olay ve durumlart anlayisla karsilama ve kabul etme
hususunda istekli olur (Olay ve durumu affetme),

g. Hayatindaki kontrol edemedigi olumsuz durumlar1 kabullenir (Olay,
durumu affetme),

h. Korkularina ragmen inandiklar1 ugrunda hareket etmeyi 6grenir (Ahlaki
Cesaret),

i.  Bir kisinin veya grubun giivenligi tehdit altinda oldugunda elinden geleni
yapmaya istekli olur (Fiziksel cesaret),

J- Yanlis bir sey gordiigiinde onu diizeltmeye istekli olur (Ahlaki cesaret),

k. Yalniz kalma, diglanma, elimdeki firsatlar1 kaybetme risklerine ragmen
dogru bildigi seyi yapma konusunda dengeli bir davranis sergilemeye
calisir (Ahlaki cesaret),

I.  Engeller karsisinda direng gelistirmeyi 6grenir (azim),

m. Istikrarli bir sekilde ve bikkinlik géstermeden bir calisma ve projeyi
devam ettirebilir (azim),

n. Baslanilan bir isi sonug ne olursa olsun bitirmeye istekli olur (azim),

0. Caliskan ve gayretli olmayi siirdiirebilir (azim).

4.6.1.2. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Uygulamalarin
Ozellikleri

e Pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli uygulamalar din egitimi,
manevi danigmanlik ve pozitif psikoloji literatiiriine bagli kalinmak
kosuluyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.

e Hazirlanan etkinlikler egitimin amag ve hedeflerini destekler nitelikte
hazirlanmustir.

e Egitim siirecinde kullanilan yontem ve teknikler, materyal, arag¢ ve
gerecler arastirmaci tarafindan belirlenmistir.

e  Oturumlar 6 hafta siirecek sekilde planlanmis ve belirlen sayinin altina

diisiilmemesi hususuna dikkat edilmistir.
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4.6.1.3. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Uygulama

Oturumlarinda Kullanilan Ornekler

Aragtirmada uygulama oturumlar1 belirlenirken din egitiminin, manevi
danismanligin, psikolojinin ve pozitif psikolojinin kullanmis oldugu yontem ve
tekniklerden faydalanilmistir. Bu baglamda oturumlarda kullanilan yontem ve
teknikler sunlardir:

Din egitimi alaninda kullanilan yontem ve teknikler sunlardir:

o Sunus Yoluyla Ogretme Yaklagimi: Takrir (anlatma) ydntemi.

e  Bulus Yoluyla Ogretme Yaklagimi: Drama, drnek olay incelemesi, buldurma
(Sokrates) ve tartigma yontemi. Soru cevap, Cember tartismasi ve Beyin
firtinasi, 6ykii ve hikaye anlatma teknikleri.

o Arastirma Yoluyla Ogretme Yaklasimi: Problem ¢dzme, gezi gézlem
yontemleri.

e Oyun Yoluyla Ogretme Yaklasumi: Egitsel oyun yontemi. Kart oyunlari, siz
olsaydiniz ne yapardiniz? ciimle tamamlama, slogan olusturma tekniklerine
yer verilmistir.

Manevi damismanlhik alaninda kullanilan yontem ve teknikler:

e Psikanalatik teknikler; Bireyi tanima, sorununu dogu bir sekilde anlama ve
sorunu tanimlamaya yonelik teknikler kullanildi. Ayni zamanda bireyin
kendini tanimasina ve gizli gii¢lerini kesfetmesine yardimci olacak teknik ve
uygulamalar denendi. Bireyin kendini tanimasina ve gii¢lii yanlarini
kesfetmesine yonelik VIA anketi uygulandi.

o Terapotik tutum ve beceriler; Bireyi tanima, anlama ve problemin ne oldugu
belirlendikten sonra ¢esitli teknikler kullanarak problemi iyilestirmeye
yonelik uygulamalar yapildi. Manevi danmismanlik ve rehberlik siirecine
olumlu katkilar1 oldugu diisiiniilen terapdtik tekniklerden

- Kabul ve Anlayis Merkezli Teknikler: Bu gruptaki teknikler, susma,
basit kabul, tekrarlama, aydinlatma ve 6zetlemeden olugsmaktadir.

- Destek ve Tesvik Merkezli Teknikler: Tasvip, tesvik, destekleme,
cesaretlendirme, giiven verme, reddetme.

- Teshis (tan1) ve Anlama Merkezli Teknikler: Degistirme, yansitma,

tahlil (agiklama), yorumlama.

204



- Telkin ve Ogretmeye Yonelik Teknikler: Bilgi verme, Tavsiye, Telkin
ve Nasihat.
- Diger Teknikler: Yiizlestirme, soru sorma gibi yontem ve teknikler
kullanildi.
Dini Teknikler: Tovbe, Zikir, Tefekkiir, Dua, Ayet okumalari, Kissa

anlatimi, dini telkin ve nasihat gibi tekniklere yer verilmistir.

Psikoloji ve Pozitif Psikoloji alaninda kullamilan yontem ve teknikler:

Kendini tanima ve farkindalik ¢alismasi

Baskalarini tanima ve empati yapma c¢aligsmasi

Iletisim becerileri, 6zgiiven ve cesaret gelistirme ¢alismasi
Motivasyon ve gelecegi planlama ¢alismasi

Sorun ¢dzme becerisi gelistirme ¢aligmasi

Ofke, stres ve zaman yonetimi ¢alismasi

Iliski yonetimi, baskalaria karsi1 anlayisl olma affetme ¢alismasi

Azimli olma, olaylar kargisinda sebat gosterme ¢aligmasi.

1. OTURUM

Oturumun Konusu: Gruplarla tanigma, pozitif psikolojinin ne oldugu,

calismanin amaci ve hedefi, uygulama ve kurallar hakkinda katilimcilara genel bir

bilgilendirme yapildi.

Amag ve hedefler: Bu uygulamalar ile neyin amaglandigi ve uygulamalar

sonrasinda hangi hedeflere ulasilacagi konusunda katilimeilar bilgilendirildi.

Siire: 120 dk. (60+60)

Uygulama: ilk oturumda deney ve kontrol grubuna katilacak olan &grencilere

pozitif psikolojinin ne oldugu, tarihsel gelisimi, kim tarafindan gelistirildigi, pozitif

psikolojinin ne ise yaradigi, klasik psikolojiden farklarinin neler oldugu noktasinda

gerekli bilgilendirmeler yapildi. Uygulamada kullanilacak erdemlerin neler oldugu ve

bu erdemlerin uygulama i¢in neden se¢ildigi belirtildi. Kolay iletisim kurabilmek ve

0dev ve talimatlar i¢in WhatsApp grubu olusturuldu.
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2. OTURUM

Oturumun Konusu: VIA anketi kullanarak katilimcilarin hangi giiclii

karaktere sahip oldugunu belirlemek ve farkindalik ¢alismalar1 yapmak.
Amac ve Hedefler:
Katilimcilarin giiglii yonlerini kesfetmelerini saglamak.
Katilimcilarin empati ve farkindalik duygularin gelistirmek.
Siire: 120 dk. (60+60)

Uygulama: Katilimcilara bir hafta énceden VIA karakter giigleri anketi (VIA,
17 Temmuz 2022) gonderilerek 6zenli bir sekilde anketi ¢ozmeleri istendi. Oturumda
giiclii yonlerinin neler oldugu tartisildi ve gii¢lii yonlerini 6grenmelerinin kendilerinde
nasil bir his ve farkindalik uyandirdig: tartisildi. Ikinci olarak bir hafta dncesinde
katilimcilara iki 6dev konusu verildi ve 2. Oturuma kadar bu iki 6devi yapmalari

istendi.

- Farkindalik ve empati duygularini gelistirmek amaciyla insanlarin kalabalik
oldugu mekanlarda bir siire bulunmak ve insanlarin davraniglarini,
birbirleriyle olan iligkilerini, yiiz ifadelerini ve beden dillerini izlemeleri ve
ufak notlar tutmalar1 istendi. Bu mekanlar; hastanelerin acil servisleri,
kalabalik alisveris merkezleri, islek caddeler, kalabalik toplu tasima araglari

vb.

- Katilimcilardan affedemedikleri bir olay, durum ve kisiyi diisiinmelerini ve
bununla ilgili duygu ve diisiincelerini ifade eden bir mektup yazmalar

istendi.

Katilimcilarla verilen 6devlerin degerlendirmeleri yapilarak anlama, anlasilma,
empati, farkindalik konular1 iizerine konusuldu. Empatinin ve farkindaligin affetme

erdemine olan katkis1 degerlendirildi.
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3. OTURUM

Oturumun Konusu: Affetme erdemi nedir, affetmenin cesitleri nelerdir,

affetme seviyemizi nasil artirabiliriz?
Amac ve Hedefler:
Katilimcilara affetme konusunda farkindalik olusturmak.
Gegmisten gelen affedemedikleri kisi, durum, olay tespiti yapmak.
Nasil affedici olunacagini 6gretmek.
Affetmenin kisiye ne gibi faydalar1 oldugunu gostermek.
Katilimcilarin iletisim becerilerini gelistirmek
Siire: 120 dk. (60+60)

Uygulama: Affetmenin genel bir tanimi yapilir. Katilimcilarla tanimlar
tizerinde tartisilir. Sirasiyla uygulanan farkli etkinliklerle affetme erdemi pekistirilir

ve davranis haline getirme ¢alismalar1 yapilir.
Affetme Nedir?

Kisinin kendisine hata ve Sug¢ isleyen kisiye karst olumsuz duygularini
kabullenip yasamakla birlikte, suglu kisiye kars1 ayn1 zamanda merhametle, iyilikle ve
sevgiyle yaklasmaya ¢abalamakla birlikte ve olumsuz duygu ve diisiincelerin
istesinden gelmek i¢in gayret gostermesi olarak tanimlanabilir (Enright- North, 1998,
46-47).)

- Belirli olaylara, kisilere ve durumlara kargt kizgmmlik ve dargmlik
gostermek, haksizliga ugradigini diisiinmek ve affetmekte zorluk ¢ekmek
insani Ozelliklerdir. Size kotii davrandigimi diisiindiigliniiz kisiler veya

hayatin size yasattiklarina kars1 kin tutmak aligilmis bir durumdur.
- Affetmenin temel tagi empati, merhamet ve algakgoniilliiliiktiir.

- Affettigimizde neler olur? Ko6tii duygulart ¢ope atmis oluruz, 6fke, kin,

nefret ve kizgmligimiz geger.

- Magdur kisi 6nce aci ile savasir ve kendi cani yandik¢a karsidakinin de
canini acitmak ister. Aciy1 yendiginde karsidakine de aci1 verme hissi azalir.

Bu siirecin sonunda ise kisi 6fkeden, kinden, nefretten uzaklasir.
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Bir baskasin1 affetme davranisi gelistirdigimizde rahatlama, yiikten
kurtulma, stres, kaygi, kalp rahatsizligi, sinir hastaliklari, psikolojik
sorunlar, intikam, kindarliktan kurtulma, gelisme, travma sonrasi biiylime

gibi hem fiziksel hem psikolojik iyilesmeler yasariz.

Kimi daha kolay affederiz? Cogunlukla kisiler kendilerine yakin olan ve
daha fazla zaman gecirdikleri kisileri affetme konusunda daha istekli

olduklar1 bulunmustur.

Affedemeyen bireylerde narsizm (bencillik) egiliminin yiiksek oldugu
gbzlemlenmistir. Narsizm; toplumdaki bazi bireylerin asirilastirilmis
ozgiiven ile kendilerini siirekli diger insanlardan {istiin gérmesiyle ortaya
¢ikan bir kisilik bozuklugudur. Narsist kisilige sahip bireyler manipiile edici
davranis sergilerler. Insanlari menfaatleri ugruna acimadan kullanirlar.
Siirekli hakl1 gitkmaya galisirlar. Ovgii beklerler, zeka ve yetenek konusunda
herkesten iistiin olduklarini diistiniirler, disaridan 6zgilivenli gibi goriinse de
icinde giliven eksikligi yasarlar. Bireylerin ¢ocuklukta yasamis olduklar

travmalar, siddet, sevgisizlik ve degersizlik hissi narsist kisilige yol acabilir.
Affetme bir se¢imdir ve bir siire¢ gerektirir.
Affetmek kisinin kendine verebilecegi en giizel hediyedir.

Affetmede kisinin kendisine kars1 yapilan hatay1 unutmasi istenmez. Sadece
kendisine haksizlik eden kisiye karsit notr olmasi kin ve nefretten

vazgegmesi istenir.

ETKINLIK 1

- Affetme nedir?

- Belirlenen tanim renkli kartonlara yazilip asilir.

- Affetme bir siirectir ve {i¢ ¢esidi vardir

Kendini Affetme: Kisinin kendi benlik ve kisiligine yonelik olumlu duygular

artirmaya c¢abalamasi ve kendisine olan kizginhigini, kiiskiinliigiinii ve ofkesini
azaltmasidir (Isik, 2018, 52). Birine yalan sOylemek, arkadasina veya annene
bagirmak, odada olan bir durumdan dolay1 arkadasinla kavga etmek, dedikodu

yapmak, kotii konugmak, kotli diistinmek, kiskanmak, birinden hoslanmamak ona
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gicik olmak, en samimi oldugun arkadasin yardim istedigi halde bir bahane bulup
gitmemek, ders notlarini isteyen arkadasina notlart vermemek igin yalan séylemek,
mensup oldugumuz dinin bazi emirlerine karsi ¢ikarak bazi giinahlar islemek,
gireceginiz sinav veya miilakata ¢alismamak, ¢ok onemli bir sinava kendi hatandan
dolay1 ge¢ kalmak, bir haksizliga engel olabilecekken o duruma ses ¢ikarmamak, bir

kazaya engel olabilecekken miidahale etmemek.

Baskalarim1 Affetme: Sucglu olan kisiye yonelik 6fke ve kiiskiinliikten
isteyerek vazgegerek bu olumsuz duygularin yerine merhamet, sevgi ve empati
duygularini koymak (Isik, 2018, 52). Arkanizdan sizi ¢ekistiren arkadasinizi, gocuklari
arasinda ayirim yapan babanizi, sirada beklerken oniintize gegip hakkinizi yiyen birini,
torpil yapip senin hakkin olan bir yere giren kisiyi, hak ettigin halde diisiik puan veren
Ogretmenini, sana karsi sevgisiz ve ilgisiz davranan anne ve babani, fiziksel ve
psikolojik siddet uygulayan aileni, sana kiskanglik yapan kardesini vb. baskalarini

affetmeye Ornektir.

Olay1\Durumu Affetme: Kisinin hayatinda olumsuz duygular yasamasina
sebep olabilecek kazalar, sel, deprem, hastalik, ayrilik, 6liim gibi olumsuz durumlari
eksiden notr hale getirme ya da bu olumsuzluklari olumluya ¢evirmek igin
cabalamaktir (Isik, 2018, 52). Hayatta bazi zamanlarda insanlar kendilerine aci
verecek olumsuz durum ve olaylarla karsilasabilir bu yasamanin ve insan olmanin
geregidir. Insanlar sevdiklerini kaybedebilir, amansiz bir hastalia yakalanabilir,
ailesinden sevgi ve ilgi gérmeyebilir, bulundugu ortam olumsuz olaylarla dolu olabilir.
Kisinin yapmasi gereken bunun kendisi i¢in bir sanssizlik olmadigini diisiinmesi her
olumsuzluk sonrasinda daha da biiyiiyebilecegini bilmesi ve bunun i¢in ¢abalamasidir.
Hayat bir miicadele ve imtihan yurdudur onemli olan en az zararla bu siireci

gecirmektir.

- Katilimcilardan kendini affetme, baskalarini affetme, durumu affetme ile
alakali bir durum yasayip yasamadiklar1 sorulur, bu konu ile alakali 1yice

diistinmeleri istenir.

- Katilimcilara kiiglik kagitlar dagitilir ve bu ii¢c affetme ile alakali
unutamadiklari bir durumu isimleri olmadan kagitlara yazmalari istenir ve

katlanip bir torbaya atilir.
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- Torba karigtirilir ve torbadan karisik her 6grenci bir kagit secer ve okur.
Yazilanlarin belirtilen 3 affetme tiirlinden hangisine girdigi bulunur ve bir

panoya kaydedilir.

- Sonra toplanan tim bu kagitlarin bizden ¢ikmus kirler, ¢opler, atiklar,
yukler oldugu ifade edilir ve kirlerimizden, yiiklerimizden ariniyoruz
bunlardan kurtuluyoruz, bunlart dogaya birakiyoruz diyerek ¢ope atilir
veya yakilir (Isik, 2018, 53).

Degerlendirme Sorulari

1. Affediciligin sizin i¢in 6nemini fark ettiniz mi?

2. Affediciligin bir birey i¢in nasil faydalar1 var?

3. Affetmeyle alakali yasadiginiz olay1 yazmaniz sizi nasil etkiledi?
4. Affedemediginiz durumu yazmaniz sizi hafifletti mi?
ETKINLIK 2

Farkindalik olusturma ve motivasyon gelistirme c¢alismasi yapmak iizere

Etkinlik alanina bir koli ve katilimci sayisina gore ¢esitli meyvelerden getirilir.
- GoOniilld bir katilimeidan koliyi kucaginda tutmast istenir.
- Meyveler katilimcilara dagitilir.

- Her katilimc1 affetmedigimizde neler oldugunu sdyleyerek ellerindeki

meyveleri koliye birakir.

- Bu sekilde dolan koli gitgide agirlasacaktir. Boylece katilimcilara iste
bedenimiz ve ruhumuz, affetmedigimiz diisiincelerle boyle agirlagmakta
ve her affetmedigimiz sey isin hayatimizda bdyle bir yiik tasimak zorunda

oldugumuzu belirtin.

- Daha sonra her katilimcidan affettikleri durumlar1 ve affettiklerinde nasil
bir hafiflik oldugunu diisiinerek meyveleri tek tek koliden almalarini

isteyin.

- Koliyi tastyan kisiye koli agirken ve hafifken neler hissettigini sorun.
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Degerlendirme Sorulari
1. Affetmenin size kazandirdiklar1 nelerdir?

2. Affetmeme ne gibi kayiplara neden olur? (Bagisiklik sistemi ¢oker, stres
hormonu yiikselir, kalp ve tansiyon hastaliklar1 artar, mide rahatsizliklar

goriiliir).

3. Daha 6nce kendinizi, bagkasini ve durumu affettiginiz bir aniniz var mi?

Affettikten sonra kendinizi nasil hissettiniz?
4. Affetmeyi kolaylastiran etmenler neler olabilir?
ETKINLIK 3

Hz. Muhammet’in hayatindan affetme konulu iki kissa secilir ve bunlar
katilimcilara okunur. Kissalar okunduktan sonra iizerinde tartisilir ve siz “Hz.
Muhammet’in yerinde olsaydiniz nasil davranirdiniz?” sorusu sorulur ve katilimeilarin

duygu ve diistinceleri alinir.
Hint’in Miisliiman Olusu

- Uhud Savasinda Peygamberimizin amcas1 H. Hamza’y1 Vahsi adli bir kiralik
katile 6ldirtiip daha sonra cigerini ¢ikarip hirsla ve nefretle disleyen Hint’i

bile, Peygamberimiz Mekke’ nin Fethi sonrasinda affetmistir.

- Hint, Islamiyet’e girmek isteyen diger kadinlarla birlikte Resulullah Efendimiz
’in huzuruna gelir. Tanmmmamak i¢in yiizlinii pecelemis, kilik-kiyafetini
degistirmistir. Oldiiriilmekten korktugu igin sessizce bir kenarda oturuyordu,
Peygamber Efendimiz *den uzak duruyordu. Diger kadinlar dertlerini anlatmak

i¢in konusmayinca Hint:

- Ya Resulallah! Allah’a hamt olsun ki, dinini yeryiiziinde {stin kild1.
Muhakkak ki, senin merhametin bana da dokunacaktir! Ey Muhammed! Ben
simdi Allah’a inanmis ve O’nu tasdik etmis bir kadinim ve yaptigim hatalardan
ders aldim! Dedi. Sonra yiiziinii kapattig1 peceyi acip konusmaya bagladi.

- Ben Hint bint-i Utbe’yim! Allah kullarinin ge¢mis biitiin giinahlarin1 affeder.
Sen beni affet ki, Allah da seni affetsin!” dedi. Resulullah tebessiim etti, Hint’i
yanina ¢agirdi ve:

- Demek sen Hint bint-i Utbe’sin? Buyurdu. Hint:
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- Evet! dedi. Allah Resulii:

- Merhaba, hos geldin! Dedi Allah’in Resulii. Hint:

- Vallahi ya Resulallah! Onceden diinyada senin ev halkin ve iimmetin kadar
zillete ve hakarete ugramasini istedigim baska bir kimse yoktu! Simdi ise, senin
ev halkin ve iimmetin kadar izzet ve serefe kavusmasini istedigim baska biri
yok! Dedi. Resulullah:

- Senin bu iyi niyetli tavrin daha da ¢ogalacaktir! Buyurdu (ISLAMVEIHSAN,
17 Temmuz 2022).

Mekke’nin Fethi

Miisliimanlar Medine sehrine hicret edip orada giiclii bir Islam devleti kurup
giiclendikten sonra artik sartlar olgunlasinca Mekke’nin fethini gergeklestirmek i¢in
hazirliklara baglamislardi. Miisliimanlar biiylik bir yikim olmadan Mekke’yi
fethettikten sonra Mekke’de bulunan ve heniiz Miisliiman olmamis Mekke halki
Miisliimanlarin kendileri hakkinda nasil davranacaklar1 konusunda korku ve panik
halindeydi. Ciinkii Hz. Muhammet’e ve ona inanlara yapmadiklari zuliim ve eziyet
kalmamigti. Bu  sebeple Hz. Muhammet’in  kendilerini  cezalandirip
cezalandirmayacagini diisiiniiyorlardi. Ancak rahmet Peygamberi, fetihten sonra ne

yapacagini merakla bekleyen Mekke halkina:

— “Ey Kureys toplulugu! Simdi benim, sizin hakkinizda ne yapacagimi
diistinliyorsunuz?” diye sordu. Kureysliler:

— “Biz Senin merhametle iyilik yapacagini bekliyoruz; “Bize merhamet
gosterecegini umuyoruz!” deriz. Sen, kerem ve 1yilik sahibi bir kardessin!
Kerem wve i1yilik sahibi bir kardes oglusun! dediler. Bunun {izerine
Peygamber Efendimiz:

— Ben de Hazret-i Yusuf’un kardeslerine dedigi gibi; “Size bugiin hicbir basa
kakma ve ayiplama  yok!” diyorum. Haydi gidiniz, artik
serbestsiniz!” buyurdu.

— “Bugiin merhamet giiniidiir. Bugiin Allah’mn, Kureyslileri Islamiyet’le
giiclendirip iistiin kilacag: bir giindiir.” (ISLAMVEIHSAN, 17 Temmuz
2022).
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Degerlendirme Sorulari
1. Sizce Hz. Muhammet yaptig1 davranista hakli midir?

2. Hz. Muhammet elindeki giicii kendisine eziyet edenleri cezalandirmak i¢in

kullanmis olsa hakki midir?

3. Hz. Muhammet kendisine zulmedenleri affetmesi kendisine ve digerlerine

ne kazandirmistir?
4. Kendine zulmedenleri affetmese ne olurdu?
ETKINLIK 4

Kart oyunu oynamak i¢in masanin iizerine 29 harften olusan renkli kartonlar

konur. Ve bu kartonlar masanin {izerinde karigtirilir.

- Katilimeilar 3 gruba ayrilir ve her gruptan belli bir siire i¢cinde bu harflerden
olusan affetme konusu ile alakali olumlu veya olumsuz kavramlar

olusturmalari istenir.
- En ¢ok kavram/ kelime olusturan takim oyunu kazanir.

- Katilimcilardan 6zellikle Allah’in isimlerinden “Afiivw” (Bagislayict)
“Rahman” (Merhamet eden) “Rahim” (Bagislayan) “Gaffar” (Giinahlar
ortiicti) “Gafur” (¢ok affedici) “Berr” (iyiligi ¢cok) “Tevvab” (Tovbeleri
kabul eden) “Rauf” (Sefkati ¢ok) “Sabur” (Sabirly) kelimelerini bulmalari
tesvik edilir.

- Her grup bulmus oldugu kavrami bir yere not eder ve topluca iizerinde

tartigilir.

- Etkinligin devaminda her gruptan bulmus oldugu kelimelerin de i¢inde
bulundugu affetme ile alakali bir hikaye veya Oykii yazmalari istenir.

Yazilan hikayelerden bazilar1 drama ile sergilenir.

- Etkinlik sonunda en biiyiik affedicinin Allah oldugu vurgusu yapilir. Ziimer
Suresi 39 / 53. Ayetlere dikkat cekilir. “Ey nefisleri iizerinde haddi asan
kullarim! Allah’in rahmetinden iimitsizlige diismeyiniz. Siiphesiz Allah

giinahlarin hepsini bagiglar. Muhakkak ki o ¢ok Gafur ve Rahimdir.”
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Ornek Kelime Listesi

OFKE KIZGINLIK | BIKKINLIK KiN NEFRET DEPRESYON | DARGINLIK
UNUTAMAMA SEVGI ACIMA MERHAMET EMPATI RAHATLAMA HIDDET
IYILIK MUTLULUK GUVEN SUPHE PISMANLK HUZUN STRES
DOSTLUK BAGISLAMA | INTIKAM HIRS KAYGI MINNET SABIR
ACI ACIMA IGRENME GURUR HAYAL SADAKAT KARARLILIK
KIRIKLIGI
KAYITSIZLIK HUZUR CESARET HEYECAN KABULLENME SEFKAT COKKUNLUK
TRAVMA BUYUME ANLAM ANLAMSIZLIK UZUNTU TAKDIR TOVBE
HAFIFLIK YUK ILISKI AFFETME AFV UTANMA KUCUK
DUSME
ETKINLIK 5

Ofke, empati, farkindalik, affetme calismasi1 yapmak {izere kirmizi kartonlarla

hazirlanmis kalpler katilimcilara dagitilir.

“Bu sizin kalbiniz, bu kalbi hayatta kirip parcalayacak bir¢ok {iziicii olayla

karsilasabilirsiniz” deyip kalpleri ortadan ikiye bolmeleri istenir.

Kalbimiz parcalandi ancak her zaman parcalanmis seylerin bir tedavisi
vardir deyip katilimcilara birer yara bandi verilip kalpleri tamir etmeleri

istenir.

Telkin ¢alismasi yapmak iizere dnceden hazirlanan metin etkili bir miizik
esliginde sesli bir sekilde tim katilmcilarla tekrar edilir. “Ey sevgili
kalbim seni ¢ok iizdiim, ¢ok kirdum ama artik hatalarimi telafi ediyorum.
Baskalarina besledigim kin ve nefret yiiziinden seni ¢ok yiprattim, artik
bunlardan vazgeciyorum. Ey diger insanlar! Size de siikranlar
sunuyorum. Biiyiimeme yardim ettiginiz igin tesekkiir ederim. Bana
yasattiklarinizi merhametle ve sevgiyle kabul ediyorum, onlar her zaman
ben de hatirlayacagim bir ami olarak kalacaklar, sana verdiklerimi de
sevgiyle, sefkatle veriyorum onlarda sen de kalabilir. Kendime ve sana
saglik, mutluluk ve huzur diliyorum. Benden gitmene artik izin veriyorum.
Sen de benim gibi 6zgiirsiin benim ruhumda kugslar, bulutlar kadar 6zgiir.
Yaptigim tiim hatalar icin kendimi de affediyorum. Ben insanim, diinyaya
gelis amacim hatalaruimdan ders almak ve bunlar: diizetmek i¢in firsat

kollamak. Bugiine kadar yapmuis oldugum tiim hatalarimi, pismanliklarimi

riizgdra, suya biraktim benden akip gitsinler. Evet simdi hafifliyorum,
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swrtimdaki tiim yiikleri, hancerleri ¢ikariyorum. Artik bir kus gibi hafifim...
(Isik, 2018, 54).

- Telkin sonun da konu ile alakali ayetler okunur ve iizerinde tefekkiir

calismasi yapilir.

- Al-i Imran 3/ 134. ayette “O takva sahipleri ki, bollukta da darlikta da
Allah icin harcarlar, 6fkelerini yutarlar ve insanlar1 affederler. Allah’ta

giizel davranista bulunanlar1 sever.”

- Kur’an’a gore affediciligin ikinci asamasi kisinin karsidakinin hatasini
unutamayip ona besledigi 6fkeyi yenememesi durumunda ortaya ¢ikar.
Stra 42/ 40. ayette “Bir kotiiliiglin cezasi, ona denk bir kotiiliiktiir. Kim
bagiglar ve barisi saglarsa, onun miikafatt Allah’a aittir. Dogrusu O,

zalimleri sevmez.”
ETKINLIK 6

Bu etkinlikte katilimcilarla 6rnek olay inceleme yontemi ile bir hikaye tizerinde
tartisilir ve bdyle bir durumla karsilagmis olsalar nasil hareket etmeleri gerektigi

buldurulmaya caligilir.
Kalpleri Yumusatan sihirli séz “Oziir Dilerim”
Adim Nermin. Su an 40’1 yaslardayim.

Uziicii ki “kendi dogurdugumdan 6ziir mii dileyecegim?” diyen bir ailede
diinyaya geldim ve biiylidiim.

Yaklagik 7-8 yaslarindaydim. Annem ile bir akrabamiza misafirlige gittik. Ev
sahibinin bes yaslarinda kii¢iik ve simarik bir oglu vardi. Odada gocukla birlikte

oynamaya basladik. Ahmet’in sonra cani ¢ok sikildi ve oyun oynamaktan vazgecip

disartya top oynamaya ¢ikti. Ben de odada yalniz basima oynamaya devam ettim.

Birden “sangiuir” diye bir ses duyuldu. Oynadigim odanin igine aniden bir top

girdi ve cam kirild1.

Hemen korkuyla ayaga kalktim. Top 6niime diistiigii i¢in saskinlikla topu elime

aldim.
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O arada annem ve ev sahibi kosarak odaya girdi. Annem elimde topu goriince
cami benim kirdigimi1 zannedip bir an da beni dovmeye basladi. “Ben yapmadim”
desem de 6fkeden beni duymuyordu. Ahmet’in 5 dakika sonra eve gelmesi ile olay
anlasildi ama ben ¢ok kotii dayak yemistim. Mesele aslinda dayak yemek degil
annemin beni dinlememesiydi. Annem olay1 anlaymnca bana sadece sunu sdyledi,
“Salak sOylesene cami kirmadigini! Bos yere dayak yedin” Sonra igeri geri gitti.
Cayin1 igmeye ve sohbetine kaldig1 yerden devam etti. O arada ev sahibi duruma ¢ok
sagirmis ve lizlilmiistii. Anneme “cocuktan bir 6ziir dileseydin bari” dedi. Annem ise
“kendi dogurdugumdan 6ziir mii dileyecegim?” diyerek beni her zamanki gibi hi¢

onemsemedi. Degersizlik hissi o glin yedigim dayaktan daha agir gelmisti.

-Hikdye burada kesilir ve sizce bundan sonra ne olmus olabilir. Nermin nasil

bir psikoloji icinde bulunmustur. Annesinin bu tavrr hayatini nasil etkilemistir.
Higbir zaman hakli da olsam benden 6ziir dilemezdi, zaten.

Biliyor musunuz hocam! Ben ¢ocuklarimdan hep 6ziir dilerim. Ciinkii bilirim
ki, kirilan kalbin tamiri o an yapilmiyorsa o kalp bir dmiir kirik kaliyor ve tamiri cok
zorlagtyor. O kirginlikla sen ailene diisman olup aylarca kapisini agmak istemiyorsun.
Iginde unutamadigin, kapatamadigin derin yaralarin oluyor. Ve en &nemlisi insan
kendini ¢ok degersiz, bes para etmez hissediyor. iginde giinden giine biiyiiyen bir
nefret doguyor. Bir giin anne olunca daha ¢ok kizdim, anneme. Ben evladimin bir
damla g6z yasina kiyamazken annem bizi haksiz yere doviip bir 6ziir bile dilemezdi.
Dayak yiyen ve bir Ozriin bile ¢ok goriildiigii ¢ocuklar kendilerini pagavra gibi

hissediyor... (Basucuyazilari, 10 Nisan 2022)

Katilimcilara hayatta boyle bir durumla karsilasip karsilasmadiklar1 sorulur.
Grupta hikayesini anlatmak isteyen dinlenir. Grup ortaminda anlatmak istemeyen

katilimcilarla bireysel ¢alisma yapilabilir.
ETKINLIK 7

Kendini tanima ve farkindalik olusturma, bagkalarini tanima ve empati
kurma, motivasyon ve gelecegi planlama, 6tke, stres ve zaman yonetimi, iligki
yonetimi ve affetme ¢aligmasi igin Katilimcilardan haftanin belirli giinlerinde
asagidaki caligmay1 yapmalari istenir.

- Sizi kimsenin rahatsiz etmeyecegi rahat bir yere gegin.
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- 5 kez derin nefes alin ve cigerlerinizi tamamen bosaltin.

Gevseyin

- Simdi kendinizi duvarlar1 beyaz renkte glizel bir odada hayal edin.
- Odada 2 tane sandalye oldugunu hayal edin

- Sandalyenin birinde siz digerinde affetmek istediginiz kisi veya kendiniz ya

da olay durum olsun.
- Ona biitiin duygu ve diisiincelerinizi sdyleyin

- Beni ¢ok iizdiin, bu davranisin beni ¢ok iizdii, beni kirdin, bana deger

vermedin, senin yiiziinden hala ac1 ¢ekiyorum

- Ama simdi burada, bu saatten sonra hayatimla alakali yeni bir karar

veriyorum
- Beni ¢ok lizmiis olmana ragmen seni affediyorum.
- Kendimi de hatalarimdan dolayi affediyorum.
- Herkesi ve her canimi sikan olay1 affediyorum.
- Kendimi ve herkesi affediyorum (3 tekrar).
- Ciinkii ben olmaktan mutluyum.
- Kendimi seviyorum ve insanlar1 seviyorum ve affediyorum (3 tekrar).

- Gelecegimin bugiiniimden daha giizel olacagma inaniyorum. Uzerimde

tasidigim tiim ytiklerimden boylece kurtuluyorum.
ETKINLIK 8

Katilimeilara Kur’an’dan ve peygamber kissalarindan oOrnekler verilerek

affetmenin ve tovbenin 6neminden bahsedilir. Tefekkiir caligmas1 yapilir
- Islam dininde kendini affetmenin ifadesi tovbe- istigfardir.

- Birey i¢in tdvbe yeni bir bilissel siirectir, kendine kars1 yaptig1 6zelestiridir.
Tovbe kisinin yaptigr hatadan dolay1 kendini affetmesi ve degismek icin
niyet etmesidir. Boylece insanin kendine olan giiven duygusunu yenileyerek

hayatin1 anlamlandirma ¢abasina girmesidir.
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- Katilimeilara el-Maide Suresi 5/39. Ayeti okunur ve yiice Allah’in yette
giinah isleyen kullarin1 affedecegini vurguladig: belirtilir ve ayet hakkinda

konusulur.

- Katilimcilara Kur’an’1 Kerim’de Peygamberlerin dahi hatalar1 oldugundan
ancak Peygamberlerin giizel bir tovbe sonucunda Allah’in onlar

affettiginden bahsedilir.

- Katilimcilara Hz. Musa’nin bir adami1 yanliglikla dldiirme kissast ve Hz.
Yunus’un baligin karnina girme kissasi anlatilir. Kissalarla alakali (el-Kasas

28/15-16) ve (el- Enbiya 21/87) ayetleri iizerinde tefekkiir edilir.

Kissalardan ¢ikarilan sonuglar iizerinde tartigilir.
ETKINILIK 9
Katilimcilarla 6rnek olay ¢alismasi yapilmak lizere asagidaki meshur kissa

okunup {izerinde tartigilir.
Imam- Sibli’nin Hikayesi

“Bagdat’ta yasamis bilgeligiyle taninan imam-1 Sibli hakkinda bir 6giit verici
bir hikaye anlatilir. Sibli’nin 6liimiinden sonra bir dostu onu riiyasinda goriir ve
Allah’in ona nasil muamele ettigin sorar. Sibli, Allah’in kendisiyle konustugunu ve
diinyada isledigi biitiin giinahlarin1 neden affettigini bilip bilmedigini sordugunu
sOyler. Sibli, bunun sebebinin yaptig: iyilikler, ettigi dualar, tuttugu oruclar, hacca
gitmesi ve Allah yolunda ilerlemesi oldugunu iddia eder. Allah bunlar sebebiyle
kendini affetmedigini sdyler. Sibli, aklina bu saydiklarindan bagka bir sey gelmedigini
sOyleyince Allah asil sebebi aciklar: “Bagdat yollarinda yiiriirken soguktan korunmaya
calisan ve donmak iizere olan bir yavru kediyi bulmustun hatirliyor musun? Onun bu
haline iiziiliip aciyarak, yavru kediyi kucagina almis ve kedicigi soguktan korunmak
i¢cin koynuna paltonun i¢ine sokmustun. Senin o yavru kediye gosterdigin acima ve
merhamet duygun sayesinde ben de sana merhamet ediyorum ve senin giinahlarini
bagisliyorum” (Bannink, 2017, 149-150)

Degerlendirme
1. Insanlar hangi durumlarda affedilir?

2. Affetmek kolay bir davranig midir?
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3. Her zaman affedici olmak bize ne kazandirir?

4. Affedici olmada merhamet ve empatinin 6nemi nedir?

ETKINLIK 10

Empati ve affetme ¢alismasi i¢in katilimcilarla asagidaki etkinlik yapilir.

Katilimcilara uzun zamandir kiis olduklari, konusmadiklari ya da
affedemedikleri bir tanidiklari olup olmadigi sorulur. Diisiinmeleri igin

biraz stire verildi.

Siire sonunda isteyenlerin bu kisileri aramalarini veya onlara olumlu bir

mesaj atmalarini istenir.

Cember seklinde oturan katilimcilarin affetme iizerinde konusmak iizere
lider tarafindan tartisma baglatilir. Affetmenin gerekliligi, faydalar
tizerinde tartisilir. Kiis olduklari kigileri arayan katilimcilarin fikirleri alinir,

duygu ve diisiinceleri tizerine konusulur.

ETKINLIK 11

DUA

Affetme etkinligi kapsaminda asagidaki zikir ve dua katilimcilarla tekrar edilir.

Katilimcilarla birlikte, sesli bir telkinle su dua yapilir: “Allah’1m sen ¢ok

affedicisin, affetmeyi seversin beni de affet”

“Ey miilkiin sahibi olan Allah’im! Sen miilkii diledigine verirsin.
Dilediginden de miilkii ¢eker alirsin. Diledigini aziz edersin, diledigini zelil
edersin. Hayir senin elindedir. Siiphesiz sen her seye hakkiyla giicii
yetensin. Geceyi giindiize sokarsin, giindiizii geceye sokarsmn. Oliiden diriyi
cikarirsin, diriden oOliyl ¢ikarirsin.  Diledigine de hesapsiz  rizik

verirsin.” (Al-i Imran Saresi 3/26-27).

Ey Rabbimiz! Biz kendimize zulmettik, eger bizi bagislamaz ve bize

acimazsan mutlaka ziyan edenlerden oluruz.” (el- A’raf Saresi 7/23).

“Rabbim! Siiphesiz ben senden hakkinda bilgim olmayan seyi istemekten
sana sigimirim. Eger beni bagislamaz ve bana acimazsan, siiphesiz ziyana

ugrayanlardan olurum.” (Had Saresi 11/47).
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- “Rabbimiz! Bizi sana teslim olmus kimseler kil. Soyumuzdan da sana teslim
olmus bir immet kil. Bize ibadet yerlerini ve ilkelerini gdster. Tovbemizi
kabul et. Ciinkii sen, tovbeleri ¢ok kabul edensin, ¢ok merhametli

olansin.” (el- Bakara Suresi 2/128).
4. OTURUM

Oturumun Konusu: Cesaret erdemi nedir, cesaretin ¢esitleri nelerdir, cesaret

seviyemizi nasil artirabiliriz?
Amac ve Hedefler:
Katilimcilara cesaret erdemi konusunda farkindalik olusturmak.
Cesaretin ne oldugu ve cesaret tiirleri hakkinda bilgilendirmek.
Nasil cesur olunacagini 6gretmek.
Cesaretin gerekliligini konusmak.
Cesaret erdeminin kisiye ne gibi faydalar1 oldugunu gostermek.
Cesaret erdemini davranis haline getirmek.

Siire: 120 dk. (60+60 dk.)

Uygulama: Katilimcilara 6ncelikle cesaret 6lgegi uygulanir. Belirli siirede
oturumlarla etkinlikler gerceklestirilir. Oturumlarin bitiminde ayni cesaret Olgegi
tekrar son test olarak katilimcilara uygulanir ve iki test arasindaki istatistik farklar
belirlenir. Oturumlarda oncelikle cesaret erdeminin ayrintili tanimlari tizerinde
durulur. Cesaret erdemini katilimcilarda pekistirmek ve davranis haline getirmek tizere

cesitli etkinlikler gergeklestirilir. Grup ve bireysel ¢alismalara yer verilir.
ETKINLIK 1

Kendini tanima ve farkindalik olusturma, baskalarini tanima ve empati yapma,
iletisim becerileri, 6zgiiven, cesaret gelistirme ve motivasyon ¢alismasi yapmak iizere

katilimcilara bir hafta 6nceden asagidaki ddev verilir.

- Katilimcilara ¢evrelerinde cesur olarak tanidiklari birini diisiinmeleri ve bu
kisi hakkinda bir hikdye yazmalari istenir. Cesur olarak tanimladiklar1 bu
kisilerin en belirgin 6zelliklerinin neler oldugunu diisiinlip not etmeleri

istenir
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- Cesaret erdeminin kendilerinde neler cagristirdigini not etmeleri ve

hayatlarinda cesur olarak gergeklestirdikleri bir olay1 yazmalari istenir.

- Oturumda o6grencilerin yazmis olduklar1 o6devler iizerinden cesaret

erdeminin ne oldugu konusu tartigildi
Cesaret Nedir?

Woodard: Cesaret, kisinin korkuyu deneyimlemesine ragmen anlamli (asil, iyi

veya pratik) bir amag i¢in hareket etme yetenegi olarak tanimlanir.

Walton: Cesaret ti¢ 6zellikten olusur: (1) dikkatli bir zihin yapisina sahip
olmak ve kasitl eylem, (2) zor, tehlikeli ve ac1 verici kosullarla yiiz ylize gelmek (3)
Kisisel olarak riskli bir durumla kars1 karsiya olunmasina ragmen ahlaki agidan degerli
bir niyete sahip olmak.

Shepela et al.: Cesur direnis: birey ve muhtemelen bireyin ailesi ve arkadaslari
icin yliksek risk / maliyet igeren, siirdiiriilebilir bir davranist zorunlu kilan, 6zverili,

¢ogu zaman kasith ve genellikle bireyin bir ahlaki ¢agriya yanit verdigi davraniglardir.

Shelp: Risklerin makul bir sekilde degerlendirildigi tehlikeli bir durumda,
kendisi veya bagkalari i¢in algilanan bir iyiligi elde etme veya koruma cabas1 icinde,
belki de istenen iyinin gergeklestirilemeyebileceginin farkina vararak goniillii olarak,

belki de korkuyla hareket etme egilimi.
Putman: Psikolojik istikrarin kaybedilmesiyle iliskili korkularla ytizlesmek.

Rachman: Oznel korku ve psikofizyolojik rahatsizliklarin varligina ragmen

korkulu bir duruma yaklagmaya istekli ve yetenekli olmak.

O’Byrne, Lopez and Peterson: Psikolojik cesaret, riski tanimlama, alternatif
eylemleri belirleme ve degerlendirme ve kendisi veya baskalari i¢in bu algilanan iyinin

n

gerceklestirilemeyebilecegini kabul ederek " iyi " elde etme ¢abasinda potansiyel

olumsuz sonuglara ragmen hareket etmeyi se¢menin bilissel siirecidir.

McCain and Salter: Cesaret, bagkalarinin ugruna yasami, uzuvlari veya ¢ok
ciddi kisisel yaralanmalari riske eden, erdemli bir davranisi yerine getirme eylemidir.
Savag alan1 kahramanlar tarafindan genellikle savunulan ancak kesinlikle doviis

cesaretiyle sinirli olmayan bir eylemdir.
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Kilmann, O’Hara and Strauss: Bir cesur hareket, bes temel 6zelligi igerir:
(1) kisinin hareket etme 6zglirliigii vardir; (2) Birey onemli risk yasar; (3) kisi riski
makul olarak degerlendirir; (4) kisinin diisiiniilen eylemi, diger degerli amaclar disinda

miikemmellik pesinde kosar ve (5) kisi, korkuya ragmen dikkatli eylemde bulunur.

Klein and Napier: Cesaret bes faktorii igerir: agik sozliiliik (gergegi konugma
ve duyma), amag (yiice ve cliretkar hedeflerin pesinden kosma), titizlik (disiplinler icat
etme ve onlar1 kalic1 kilma), risk (yetkilendirme, giiven ve iligkilere yatirim yapma) ve

irade (iyimserlik uyandirmak)
Cesaret Tiirleri nedir?

Fiziksel Cesaret: Korkusuzluk temeline dayanan ve ¢ogunlukla kas ve beden
giiclinii ilgilendiren, kisinin o anki fiziksel giiciine ve motivasyonuna bagli olarak
ortaya ¢ikan ve olumlu ve olumsuz olup olmadigi 6nemsenmeden eyleme ge¢mek
demektir. Bogulmakta olan birini kurtarmak i¢in suya atlamak, yanan bir binaya
girmek, savasta diismanin Oniine atlamak, bir arabanin Oniinden ¢ocugu almaya

calismak, agacta kalan kediyi kurtarmak gibi.

Ahlaki (medeni) Cesaret: Cogunlukla bireyin kendisinden ziyade
baskalarmin ve toplumun iyiligini ve menfaatini diisiinme temeline dayanan cesaret
tiirtidiir. Ne olursa olsun haksizliklar karsisinda dik durmak, kendinin ve bagkalarinin

hakkini savunmak ve sonug kendi aleyhine dahi olsa dogru bildiginden vazgegcmemek.

Psikolojik (Yasama) Cesareti: Psikolojik, yasama veya hayati olarak ifade
edilen bu cesaret tiirii ¢ogunlukla bireyin kendisi ve i¢ diinyas: ile alakali olan bir
cesaret tiiridliir. Bu cesaret tiirlinde bireyin korkularimi kontrol altina almasi,
korkularinin iistesinden gelerek gelisimini siirdiirmesi ve korkulariyla barisik olmasi
demektir. Karsilastigimiz engel ve sorunlar1 gelisimimizin bir pargas: olarak gormek,
bunlarin {istesinden gelebilecegimize inanmak, bunun i¢in pes etmeden c¢alismak ve
gelecege dair iimit beslemektir. Amansiz bir hastalik karsisinda iimit ve miicadeleyi
birakmamak, iflas etmis oldugumuz bir is icin yeniden ayaga kalkmayir denemek,

basarisiz oldugumuz bir sinava tekrar tekrar caligmak vb.
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ETKINLIK 2
Farkindahik Calismasi

Katilimcilarla nefes egzersizi ve farkindalik ¢alismasi yapilir. Bu ¢alisma
bireyin heyecan ve korku gibi duygularn yasadiginda bedenini kontrol etmesini
kolaylagtiracak bir ¢alismadir. Birey cesur davranis sergilemek istediginde yasamis
oldugu heyecan, korku gibi duygulari kontrol etmesine ve daha bilingli davranig

sergilemesine yardimci olur.

Bedenimize, i¢inde bulundugumuz an ve ¢evreye farkindaligimizi artirmak igin
yapilan bir beden taramasi egzersizidir. Beden taramasi egzersizi bireyin kendisine
daha yakin olmasini ve kendisiyle iletisime gecmesine yardimci olur, zihnini arindirir
ve odaklanip anin farkinda olmasini saglar. Ayrica rahatlamaya ve iyi olusa katki

saglar.
- Giinliik 10 dakika yapilir.

- Danisan bu egzersizi yaparak bedenini tanimay1 dgrenir. Heyecanlandigin
da korktugunda ya da cesur davrandiginda bedeninde ne gibi degisiklikler

meydana geliyor bunu fark etmeye baslar.

1. Ellerinizi serbest birakip avuglarmizi yukar1 gelecek sekilde cevirin.
Bedeninizi rahatlatip bir zemine uzanin, uzanma imkani yoksa rahat bir yere
oturun. Uzandigimiz veya oturdugunuz zemine bedeninizle iyice yerlesin.
Zeminin sicak m1 soguk mu? Yumusak mi sert mi? Oldugunu kesfedin.

Gozlerinizi kapayin ve duvarda sabit bir noktaya odaklanin?

2. Yavasca birkag nefes alin. Bu nefes tekniginin temel amaci, nefes alis ve
nefes veriglerinizin siiresini uzatarak akciger kapasitesinin gelismesine
yardimci olmakti. Bu teknik kan basincimizi diisiiriip sakinlesmenize
yardimci olacaktir. Bu teknigi denemek igin rahat ettigin herhangi bir yere
otur. Burnundan normal bir nefes alarak boynunu, omuzlarint ve ¢eneni
gevsettiginden emin ol. Simdi dudaklarin1 biiz ve dudaklarinin arasindan
yavagca nefes vermeye basla. Bu nefes egzersizini her giin tekrarlayabilir ve
zamanla sikligini artirabilirsin. Bu alistirmay: diizenli bir sekilde devam

ettirmek i¢in her glin ayni saati segmende fayda var. Yine de giin i¢inde ne
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zaman gergin hissedersen bu nefes egzersizini uygulayabilirsin.” (Cengiz,

2022).

3. Nefes alisimiza odaklanin ve her nefes alisveriste bunu tamamen

deneyimleyin.

4. Simdi sag elinizi karniniza koyun ve karninizdaki yiikselip algalma hissini

deneyimleyin. Nefesinize odaklanmaya devam edin.

5. Simdi kalp atiglariniza odaklanin. Nefes ¢alismasiyla kalp atislariniz sakin.
Heyecanlandiginizda, korktugunuzda veya bir seye cesaret ettiginizde kalp

atiglariniz nasil oluyor diigiiniin.

6. Sol ayak parmaklarmmiza odaklanin ve onlarin tam su anda nasil
hissettiklerini fark edin. Sicak mi, soguk mu? Aldiginiz nefes tiim

viicudunuzda dolagsin ve ayaklarinizdan ¢iksin.

7. Simdi sol ve sag bileginize, sol ve sag bacaginiza boyun ve basiniza derken

tiim viicudunuzda bu farkindalik ¢alismasini yapiniz.

8. Rahat ve stresliyken bedeninizin verdigi tepkileri fark edin. (Terleme,

carpinti, titreme, donup kalma) (Leimon- McMahon, 2018, 58)
ETKINLIK 3

Kavram ¢alismas1 yapmak {iizere renkli kartlarla kavrami bul oyunu oynanir.
Bunun i¢in masanin tizerine 29 harften olusan renkli kartonlar konulur. Ve bu kartonlar
masanin iizerinde karistirilir. Konu ile alakali bulunan kavramlar gruplar tarafindan
cesaret ile alakali olugturacaklari bir hikdye ve 0ykii i¢inde kullanilir. Bulunan hikaye

ve Oykiiler gruplar tarafindan drama yontemi ile canlandirilir

- Katilimcilar 3 gruba ayrilir ve her gruptan belli bir siire iginde bu harflerden
olusan cesaret erdemi ile alakali olumlu veya olumsuz kavramlar

olusturmalart istenir.
- En ¢ok kavram/ kelime olusturan takim oyunu kazanir.

- Katilmecilar 6zellikle su kelimeleri bulmalari igin tesvik edilir. (Korku,
idealist, yasam, yiirek, hedef, hak, adalet, denge, ihlal, timit, basar1, gosteris,
yigitlik)
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- Her grup bulmus oldugu kavrami bir yere not eder ve topluca iizerinde

tartigilir.

- Etkinligin devaminda her gruptan bulmus oldugu kelimelerin de igcinde
bulundugu cesaret ile alakal1 bir hikdye veya 6ykii yazmalari istenir. Yazilan

hikayelerden bazilar1 drama ile sergilenir.
- Drama sonunda degerlendirme yapilir.

- Katilimcilara hikaye yazarken dikkat etmeleri gereken hususlar agilanir;

hikaye olusturulurken su 3 noktaya dikkat edilir:

1. Olaya verdigimiz dikkat (Ne oldu? Kim dahil oldu? Ne yaptilar ve sen nasil
tepki verdin?

2. Olay hakkinda yorumunuz? (Bu olay sana ne hissettirdi? Olay sana ne

diistindiirdii? Olaya nasil tepki verdiniz?

3. Olay siz de nasil bir an1 birakt1? (Seving, mutluluk, hiiziin, basari, zafer,

hayal kiriklig1, cesaret, korku)
ETKINLIK 4

Katilimeilar climle tamamlama ve “Siz Olsaydiniz Ne Yapardiniz?” teknigi

icin hazir hale getirilir.

- Katilimcilara {izerlerinde cesaret erdemi ile alakali climlelerin yazdig:
kiiciik kagitlar karisik bir sekilde dagitilir. Diisiinmeleri i¢in biraz siire
tanmir. Siire sonunda her katilimci ellerinde bulunan ciimleleri cesaret

erdemine uygun bir sekilde tamamlamalar1 istendi.

- Katilimcilar tarafindan uygun sekilde tamamlanan ciimleler bir yere not
edildi ve bulunan ctimleler iizerinde ayrintili konusuldu. Ciimlelerin cesaret

erdemi ile olan iligkisi belirlendi.

- Son olarak katilimcilara “Siz Olsaniz Ne yapardiniz?” sorusu yoneltildi ve

bu konuda fikirleri alindi.
- Ornek Ciimleler:
e Bir haksizlik gordiigiimde......

¢ Birinin siddete maruz kaldigin1 gordiigimde.. ..

225



Ne pahasina olursa olsun s6z konusu bir canlinin hayati olursa. ...
Kalabaliklar i¢inde konusmak ve onlar1 hakli bir dava i¢in......

Evcil hayvanina eziyet eden bir kisiye denk gelirsem....

Ailemden birinin amansiz bir hastaliga yakalandigini1 duydugumda....

Arkadagimi hakli oldugu bir durumda ders hocasinin azarladiina sahit

Caminin bahgesine ¢igini yapan birisini goriirsem....

Cocugunu doven bir anne goriirsem......

Size eksik ya da kusurlu bir mal ya da hizmet sunan saticiya....
Isvereninizin uyguladig1 mobbing karsisinda. ...

Size zararli madde teklif eden arkadasiniza. ...

Is yerinde siirekli isini aksatan ve sizi buna sahit tutan is arkadasiniza. ...
Bir markette montunun cebine iiriinleri dolduran birini gordiigiiniizde....

Kars1 komsunuz evde yokken diirbiinliniizden evine bir hirsizin girmeye

calistigin fark ettiginizde....
Yola yigilan yaglt bir amca gordiigiintizde. ...

Televizyonda veya sosyal medyada dinimize ve kutsallarimiza kiifreden bir

duruma denk geldiginizde....

Smaviniz ¢ok 1yl ge¢mesine ragmen diisiik not aldiginizda hocanin

karsisinda.......
Sira beklerken Oniiniize gecen birisi olursa....

Is yerinde siirekli hakkinizin yendigini ve diger calisanlarla aranizda
adaletsizlik oldugunu diislindiigiiniizde veya bir baskasina ayn1 muamele

yapildiginda....

Bir arkadasiniz digerleri tarafindan stirekli dalga konusu oluyorsa....
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ETKINLIK 5

Katilimcilara asagidaki Ornek olay okunur ve ardindan degerlendirme sorulari

ile tartisma baslatilir.
Imparatorun Tohumu

- Birvakit, Dogu iilkelerinden birinde artik yaslanan ve bundan dolay1 yerine
gececek diiriist ve gilivenilir birini arayan bir kral varmis. Vezirlerinden veya
cocuklarindan birini segmek yerine, kendi yerine gececek kisiyi degisik bir

yontemle se¢meye karar vermis.

Bir giin, lilkesinin dort bir yanina haberci salarak yerine gecebilecek olan

gengleri saraya davet etmis:

“Artik tahttan inip, yeni bir kral se¢gme vakti geldi. Sizlerden birini segmeye
karar verdim.” demis. Gengler boyle bir teklif karsisinda saskinliklarini gizleyememis;

ancak kral konusmasina su sozlerle devam etmis:

“Bugiin hepinize birer tohum verecegim. Ama bu esi benzeri olmayan bir
tohumdur. Evlerinize gidip onu ekmenizi, sulayip biiylitmenizi istiyorum. Tam bir yil
sonra bilylittligliniiz o tohumla buraya geleceksiniz. Sizi, yetistirdiginiz o tohuma gore

degerlendirip i¢inizden birisini imparator se¢gecegim.”

Genglerin arasinda Ling adinda biri varmis. O da digerleri gibi tohumunu
almis. Eve gidip heyecanla olay1 annesine anlatmis. Annesi bir saks1 ve biraz toprak
bulup, onun tohumu ekmesine yardim etmis. Sonra birlikte dikkatlice sulamiglar. Her

giin sulay1p biiytimesini bekliyorlarmas.

Yaklasik ii¢ hafta sonra diger gencler tohumlarimin ne kadar biiytidigiini
anlatirken, Ling hayretle kendi tohumunda hi¢bir degisiklik olmadigini goériiyormus.

Ucg hafta, dort hafta, bes hafta gecmis. Hala higbir degisiklik yokmus.

Digerleri yetisen bitkilerinden s6z ederken Ling c¢ok iiziiliiyormus.
Imparatorun onu beceriksiz sanmasindan ¢ok endiseleniyormus. Ancak, arkadaslarina

da higbir sey demiyor; sabirla bekliyormus.
Sonunda bir y1l bitmis ve gengler bitkilerini imparatorun huzuruna getirmisler.

Ling, annesine bos saksiy1 gotliremeyecegini sdylemis; annesi ona cesaret

verip, diiriist bir sekilde olanlar1 imparatora anlatmasini istemis. Ling, annesini
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dinlemis ve bos saksisiyla saraya gitmis. Oraya varinca, gordiigii bitkilerin karsisinda
sasirip kalmis. Ardindan salona imparator girmis ve gengleri selamlamis. Ling,
arkadaslarinin 6niinde kiiclik dliisme korkusundan, arkalarda bir yerlere saklanmaya

calistyormus.

“Oooo! Aman Allah’im! Ne biiyiik bitkiler ne harika ¢i¢ekler ve kocaman
agaclar yetistirmissiniz. Oyle goriiniiyor ki, bugiin aramzdan biriniz mutlaka imparator

olacak demis.

Aniden arkada elinde bos saksisiyla bir koseye biiziilmiis Ling’i fark etmis.
Hemen muhafizlarina onu 6n tarafa dogru getirmelerini emretmis. Ling ¢ok korkmus.
“Sanirim beceriksizligimden dolay1 imparator beni 6ldiirtecek. Diye diisiinmiis. Ling

en One geldiginde, imparator ona adini sormus.

“Adim Ling” demis. Tiim gengler giiliisiip, onunla alay etmeye baslamiglar.
Imparator onlar sert bir bakisla susturmus. Ling’e bakip kalabaliga dogru donmiis,

kararl1 bir ses tonuyla:
“Yeni imparatorunuzu selamlayin. Adi Ling!” demis.

Ling gibi, orada bulunan herkes sasirmis ve kulaklarina inanamamis. Ciinkii
tohumunu bile daha dogru diirlist yetistirememisken, nasil koskoca bir iilkenin

imparatoru olurmus?
Kral sozlerini su sekilde siirdiirmiis:

“Bir y1l once, hepinize bir tohum verdim. Siz ekip, bilylitiip bir yil sonra
getirecektiniz. Lakin bilmediginiz bir husus vardi ki, hepinize kaynamis tohum
vermistim. Ancak Ling’in disinda hepiniz kocaman agaclar, bitkiler ve cigekler
getirdiniz; ¢ilinkii tohumun biiyiimedigini anlayinca, onu bir baska tohumla
degistirdiniz. Oysa sadece Ling, bos saksiy1 getirme cesaret ve diiriistliigiinti gosterdi.

Bundan dolay1 yeni kraliniz o olacak.” (Ozsar1, 2022).
Degerlendirme Sorular
1. Hikayenin ana temasi nedir?
2. Siz de Link’in yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

3. Padisah davranisinda hakli midir?
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4. Link’in annesinin tutumu sizce hakli m1?

5. Padisah olmak i¢in bir tek davranis yeterli mi?

6. Bu olayda cesareti destekleyen bagka hangi erdeme deginilmistir?
7. Dogruluk ve diiriistliik ile alakali bildiginiz ayet ve hadis var m1?
ETKINLIK 6

Katilimcilarla kavram ¢alismasi yapmak iizere soru cevap yontemi ile cesaret

erdeminin tiirleri tizerinde ayrintili olarak durulur.

Katilimcilara cesaret ifade eden bazi resimler gosterilir ve hangi cesaret
tiiriine girdigi sorulur. Katilimcilar tarafindan belirlenen cesaret tiirleri bir

yere kaydedilir.

Katilimcilara onceden hazirlanan ve cesaret ifade eden ornek resimler;
Hasta Resmi, terazi, topluluk i¢inde konusma, adalet, risk, dislanma, is
yerinde diglanma, Omer Halis Demir, Fatih Sultan Mehmet, giriskenlik,
haksizliga dik durma, Kudiis, savas, 15 Temmuz vb. bu resimlerin
kendilerinde neler hissettirdigi {izerinde diistinmeleri istenir ve bunun

tlizerine konusma baslatilir.

Katilimcilara birer A4 kagidi dagitilir ve zihinlerinden gegen cesaret ile

alakal1 basit bir resim veya sembol ¢izmeleri istenir.
Cizilen resimler iizerinde tartigilir grupla tartisilir.

En begenilen resim panoya asilir.

ETKIiNLIK 7

Katilimeilarla kavram ¢aligmasi yapmak {izere soru cevap yontemi ile cesaret

erdeminin tiirleri tizerinde ayrintili olarak durulur.

1.

Katilimcilara sirasiyla asagidaki maddeler karisik okunarak hangi cesaret

tiiriine girdigi sorulur.
Bu sekilde cesaret tiirlerinin neler oldugu pekistirilmis olur.

Fiziksel Cesaret

Zor durumlara direng gostermek.
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Zor durumlarin listesinden gelebilmek i¢in gabalamak.

Yiiksek stresli ortamlarda odaklanmaya devam etmek.

Karar verirken korkuya teslim olmamak.

Durum eylem gerektirdiginde utanmamak.

Tehlikeli gorevleri yerine getirme korkusunun iistesinden gelebilmek.
Aci, 1stirap ve hastalikla savagmak.

Hastalikla savasirken cesaretini yitirmemek.

Korkuya ragmen hareket etmek, korkuyla yiizlesmek.

Baskiya boyun egmeyi reddetmek.

Baski durumlarinda eyleme gegmek.

"Isler zorlastiginda" pes etmemek.

Korktugunda sakin kalmak.

Stres ile bas etmek.

Isin sonucunun kétiiye gittigini diisiinsen de denemekten vazge¢gmemek.
Karsilastigin kotii olaylardan olumlu sonuglar ¢ikarmay1 bilmek.
Karsilagtigin kotii durumlari biiylimenin bir pargasi olarak gérmek.

2. Fiziksel olmayan / sosyal odakl, psikolojik cesaret

Dogru oldugunu diistindiigiin i¢in adaletsiz sosyal uygulamalara boyun

egmemek.
Mubhalefete kars1 "dogru olan1" savunmak.
Bagkalarinin goriisleri ne olursa olsun diiriistliigiinii korumak.
Degerlerine gore hareket etmek.
Kimse bilmese bile dogru olan1 yapmak.
Cogunluk ayni fikirde olmasa bile dogru olani savunmak.
Ideallerini takip etmekten korkmamak.

Kisisel ¢ikarlarin yerine ahlaki ilkelere dayali eylemlerde bulunmak.
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Odiil diisiinmeden baskalarinin haklarini savunmak.

Hayat1 kisisel ideallere gore yasamak.

3. Ozverili, fedakar, ahlaki cesaret

Ihtiyaci1 olan diger insanlar1 kurtarmak icin kendi hayatim riske atmak.

Bagka birinin hayatta kalmasi i¢in sagligini riske atmak. (Bobrek nakli, ilik
nakli vb.)

Yapmasi zor olsa bile dogru olan1 séylemek ve yapmak.

Kimse bilmese bile dogru olan1 yapmak.

Cogunluk ayni fikirde olmasa bile dogru olan1 savunmak.

Kisisel zarar veya zarar riskine ragmen eylemlerinde 1srarci olmak.
Anlamli ve asil bir son i¢in risk almak.

"Isler zorlastiginda" asla pes etmemek.

Ideallerine ulasmak igin gerekirse zorluklara katlanmak.

Dogru olduguna inandigin seyi savunmak.

Zuliim karsisinda inanglarina sadik kalmak.

Korkuya ragmen bilinmeyen bolgeleri kegfetmek.

Dogru oldugunu diistindiigiin i¢in haksiz sosyal uygulamalara direnmek.
Popiiler olmasa bile dogru olan1 yapmak.

Bagkalarini tehlikeli durumlarda asla terk etmemek.

Misyonunu ger¢eklestirmek igin gerekirse zorluklara katlanmak.
Gerekli oldugunu bildigi bir seyi yapmak igin 6liim riskini dahi almak.
Inanglarina uygun davranmak.

Kendini savunamayanlarin hakkini savunmak.

Popiiler diisiinceye aykir1 olsa bile kendi fikrimi savunmak.

Aci ve 1stirapla ve hastalikla savasmak asla pes etmemek.
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Hatalarinin sorumlulugunu almak ve hakli bir seyi savunurken kimseden takdir

beklememek.

Muhalefete kars1 "dogru seyi" savunmak.

Olumsuz sonuglari olsa bile her zaman dogruyu séylemek.

Tehlikeli ve olumsuz durumlarla yiizlesmek ve yaratict ¢oziimler bulmaya

calismak.

Inanglarini her firsatta dile getirmek.

Zorlayici kosullar altinda asla teslim olmamak.

Sadece kendine degil, herkesin iyiligine yarayacak bir tercihte bulunmak.

Engeller karsisinda sonug ne olursa olsun azimle davranisi sergilemek (Rate

vd., 2007, 80- 98).

Degerlendirme:

Cevrenizde tanidiginiz en cesur insan kim?

Bu kisinin hangi cesur yonleri var?

Siz bu cesaret gerektiren yonlerden hangisine sahip olmak istersiniz?
Tarihte cesaretiyle taninan {inlii isimlerden bana birka¢ 6rnek verebilir
misiniz?

Katilimcilardan bir cesaret hikayesi bulmalarini istendi.

Bunu arastirmak i¢in katilimcilara biraz stire verildi.

Begenilen hikayelerden bazilar1 drama ile canlandirilda.

ETKINLIK 8

Katilimcilara asagidaki cesaret tanimlari ve bu tanimlarla alakali

sOylenmis olan 6zlii sdzler okunur.

Katilimcilardan ortak birkag tane kendi 6zlii sozlerini olugturmalar istenir.

Boylece bir afig ¢alismasi yapilmis olur.

Bulunan afisler biiyiik kartonlara yazilir ve bir siireligine ¢alisma alaninin

duvarlarina yapistirilir.
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- Daha sonra asagidaki cesaret egzersizi katilimcilara 6dev olarak verilir ve

sonraki oturumda sonuglari tartigilir.
1. Korkuya ragmen harekete gecmeyi birakmamak

Icimizde korku duygusunu yasamamiza ragmen, harekete gecmekten
vazgegmeden ve korkusunun iistesinden gelebilmek igin bireylerin ¢abaladig: cesaret
ornegidir.

“Cesaretin korkusuzluk degil, korku iizerindeki zafer oldugunu égrendim.

Cesur olan kisi, korkmayan kisi degil, korkandwr, ama bu korkusuna ragmen korkuyu

fethedendir.” Nelson Mandela
2. Her zaman icinden gelen sesi dinlemek

Her zaman ilgisinin, tutkusunun, tercihlerinin pesinden giden ve kalbinin sesini
dinleyerek dogru olduguna inandig1 yolu takip eden, bu ugurda 6niine ¢ikan zorluklar

asmak i¢in ¢abalayan insanlarin gostermis oldugu cesaret drnegidir.

“Tutku, kendimize meydan okumak ve yeni seyler kesfetmek icin bizi delilige
tesvik eder ve olaganiistii seyler yapmanmuzi tetikler. Tutku cesaretin kalbidir ve hep bu

sekilde olmalidir.” Midori Komatsu
4. Zorluklara karsi miicadele ruhunu yitirmemek

Hayatta hangi zorluk ve problemlerle karsilasirsak karsilasalim en zor
zamanlarda dahi umudumuzu elinden geldigince miicadele eden insanlarin gostermis

oldugu cesaret 6rnegidir.

“Bir kahraman, siradan insanlardan daha cesur degildir. Ama 5 dakika farkla

daha cesurdur.” Ralph Waldo Emerson

“Cesaret her zaman kiikremez. Bazen cesaret giiniin sonuna gelindiginde

‘Yarin tekrar deneyecegim.’ diyen ufak ses olur.” Marry Anne Radmacher
5. Dogru olan i¢in dik durmak ve miicadele etmek

Dogru oldugunu diisiindiigii seyler i¢in, ne pahasina olursa olsun bikmadan

miicadele eden bireylerin gosterdigi cesaret 6rnegidir.

“Sesin titrese bile, aklindan gegeni her zaman soylemekten ¢ekinme” Maggie

Kuhn
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6. Smrlarmi her zaman genisletmek ve konfor alaninin disina ¢itkmak

Icinde bulundugu rahat yasamdan ve kendine ¢izmis oldugun sinirlardan ve
ordiigiin yiiksek duvarlar1 asmay1 denemek ve yeni tecriibeler edinme girisiminde

bulunabilmek i¢in ¢aba ve tercihte bulunanlarin gostermis oldugu cesaret 6rnegidir.

“Insan her zaman bulundugu limandan uzaklasmaktan korkarsa, yeni
okyanuslar kesfedemez.” Lord Chesterfield

7. Cesaret aciya inanmak ve onurlu bir sekilde ona gogiis germektir

Yasanilan zorluklara ve ¢ekilen acilara ragmen inang¢ ve onur ile miicadele

edebilen insanlarin gdsterdigi cesaret drnegidir.

“Goz yaslarindan asla utanma. Ciinkii gézyaslari, en biiyiik cesaret drnegine
taniklik eden gahitlerdir; 0 da act ¢ekme cesaretidir.” Viktor Frankl (Cadircioglu-
Cadircioglu, 2022).

e Tanimlar “https://www.ikipsikolog.com/post/cesaret-icimizdeki-gizli-gii¢”

sitesinden alinmustir.
Cesaret Egzersizi

- Katilimcilara yukaridaki cesaret tanimlarindan kendilerine en yakin

bulduklar1 tanimlar1 segmeleri istenir.

- I¢ seslerini dinleyebilecekleri kimsenin onlar1 rahatsiz etmeyecegi sessiz bir

ortama gegmeleri ve bir kagit kalem almalari istenir.

- Ik tanim olan “Korkuyu deneyimlememize ragmen her zaman harekete
gecmek” cesaret tamimini diisiinerek etkinlige baslanir. Sorular bu tanimi goz 6niinde

tutarak yanitlanir.

- Bir yetiskin olarak ge¢miste korktuklari ve korkuyu deneyimlemelerine

ragmen yine de harekete gectikleri bir durumu hatirlamalari istenir.

1) O anda ne gozlemlediniz ve neler hissettiniz? (Or: Yiizme kursunda ilk
ylizmeyi 0grendiginiz esnada bogulmaktan korkmak ancak yine de yilizmek igin

cabalamak)

2) Kendinizi cesaretlendirmek igin ne dediniz? Etrafinizdakiler size ne dedi?

(Or: Yiizmenin dogal bir eylem oldugunu ve ¢abalarsam herkes gibi yiizebilecegimi
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diisiindiim. Soylenenleri yaparsam ylizmemek ve suyun iizerinde durmamak igin bir

sebep yok)
3) Ne zaman korkunuz azalmaya basladi1?

4) Simdi ge¢miste ¢cocuklukta korktugunuz ve bu korkuyla yiizlesmek zorunda

oldugunuz bir olay diisiiniin. Ilk sorudaki durumla benzer yanlar1 var miydi?

5) Simdi de su anda zorluk yasadiginiz, korktugunuz veya kaygilandiginiz bir
durumu diisiiniin. En ¢ok bu hayatta sizi korkutan nedir? (Or: Sevdiklerimi kaybetmek.

Ailemden uzaklagsmak vb.)

6) Simdi Onceki iki tecriibenizi dislinin ve o zaman kullandiginiz
cesaretlendirici yontemleri ve becerilerinizi bugiinkii yasadiginiz korkulu durumunuza
uyarlaylp uyarlayamayacaginizi kontrol edin. Kendinize, bu becerilere sahip
oldugunuzu ve bunlar1 gecmiste kullanabildiginizi ve simdi de bunu tekrar
yapabileceginiz hatirlatin. Bu becerileri kullanmaniza engel olan zihinsel ve gevresel
engeller var mi1? Bu engellerden nasil kurtulabilirsiniz ya da onlarla nasil basa

c¢ikabilirsiniz?

- Bu etkinligi, 6 farkli cesaret tanimina uyarlayarak 6 giin boyunca yapmaya
caligin, 7. Giin, yukaridaki tanimlardan size en yakin gelen kendi cesaret taniminizla
birlikte son kez etkinligi tekrarlaymn ve giincel olarak yasadiginiz zorlayict duruma

kars1 nasil bir tutum ile yaklasacaginizi bulmaya ¢alisin.

Not: Bu etkinlik “https://www.ikipsikolog.com/post/cesaret-i¢imizdeki-gizli-

gii¢” sitesinden alinmistir.
ETKINLIK 9

- Katilimcilarla Isldam dininde cesaretin ne denli &nemli oldugundan
bahsedilir. Islam’da cesaretle iligkili kavramlara deginilir (cihat, sehitlik,
adalet, korku vb.).

- Islam’da &nemli bir sahsiyet olan Hz. Muhammet’in hayatindan cesaret

ornekleri okunur ve tizerinde tartigilir.

- “Secaat” ve “Necdet” sifatlar1 tahtaya yazilarak ne oldugu iizerinde

konusulur.
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Cesaret ve korkaklik insanin dogustan getirmis oldugu ozelliklerdir. Tarihte,
istlin Ozelliklere sahip peygamberler dahi korku duygusunu deneyimlemis ve bu
duyguyu yasamalarina ragmen her zaman korkularini yenmeyi basarmislardir.
Peygamberler, liderler, komutanlar cesaretli olma konusunda her zaman insanlara
ornek sahsiyetler olmuslardir. Cesaret deyince akla ilk gelen isimlerden bir olan Hz.
Ali, Hz. Peygamberin cesaret ve kahramanligini sdyle anlatir: “Savas siddetlendiginde
biz Hz. Peygamber’in arkasina siginirdik. O esnada, bizden higbirimiz diismana
O’ndan daha yakin mesafede olmazdi.” Allah’a inanan bir miiminin cesaret kaynagi
kalbindeki imanidir. Islamiyet’teki ecel, kader ve sehitlik anlayis1 bir kisinin cesaretli

olmasinin en biiyiik kaynagidir (Eren, 2017, 85- 99).
Ornek Olay

- Katilimcilara Hz. Muhammed’in Medine’ye hicreti esnasinda miisriklerden
kagmak i¢in arkadas1 Hz. Ebubekir ile sigindiklar1 “Sevr Magaras1” hikayesi

okunur.
- Hz. Muhammet’in Bedir, Uhud, Hendek muharebeleri anlatilir.
- Hikayelerde cesaret davranislarina vurgu yapilir.

- Boyle bir durumla karsilagsmis olsalar kendilerinin nasil bir davranig

sergileyecekleri sorulur.
ETKINLIK 10

- Katilimcilara iizerinde cesaret ile alakali ayet, hadis ve tnli kisilerin
sOylemis oldugu sozlerin yazili oldugu kartelalar rastgele dagitilir.

- Katilimer kendi kartelasi iizerine yazili olan s6z veya ayetleri grup i¢inde
sesli bir sekilde okur.

- Katilimcilardan  goniilli  olanlarin  begendikleri  sozleri  sosyal

medyalarinda paylasmalari istenir.
Ornek siz, dyet ve hadisler;

- "Gelebilecek her tiirli kotiiliiga bilmiyor olabilirim, ama ne olursa olsun,

ona, giilerek gidecegim.” (Herman Melville)
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"Yanina kadar kostuktan sonra, bir adim daha atamayacaksan eger; oraya
kadar sakin kosma. Sana degil, bekleyen kisiye yazik olur.” (Ozdemir
Asaf)

"Aklim kesiyorsa ve kalbim inaniyorsa, her zaman basarabilirim."
(Muhammet Ali)

"Hayat ii¢ bugukla dort arasindadir ya ti¢ buguk atarsin ya da dort dortlitk
yasarsin!" (Neyzen Tevfik)

"Korkularmizi kendinize saklayin, ama cesaretinizi bagkalariyla paylasin.”

(Robert Louis Stevenson)

"Yalnizca ¢ok ileri gitmeyi goze alanlar ne kadar ileri gidebileceklerini

gorebilirler." (T.S. Eliot)

"Cesaret etmek bir anlik kontrolii kaybetmektir. Cesaret etmemek ise

kendini kaybetmektir."(Soren Kierkegaard)

"{lk adimmiz1 inangla atin. Tiim merdiveni gérmek zorunda degilsiniz,

yeter ki siz ilk adimi1 atin." (Martin Luther King)

"Birisi tarafindan delice sevilmek gii¢ verir, birini delice sevmekse cesaret

ister.” (Lao Tzu)

"Bir siiriiniin tizerine atilacak kurt, onun sayisini asla diisinmez. " (Biiyiik

Iskender)

"Cesareti olmayan insan, keskin kenar1 olmayan bigaga benzer."

(Benjamin Franklin)

"Insan, kiyryr gdzden kaybetme cesareti olmadan yeni denizler

kesfedemez." (Andre Gide)

"Cesaret insan1 zafere, kararsizlik tehlikeye, korkaklik ise 6liime gotiiriir.

" (Yavuz Sultan Selim)

"Girmekten korktugunuz magara, aradiginiz hazineyi barmdirir.” (Joseph

Campbell)

"Hep denedin. Hep yenildin. Olsun. Yine dene. Yine yenil. Dahaiyi yenil."
(Samuel Beckett)
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5. OTURUM

Oturumun Konusu: Azim erdemi nedir, azim seviyemizi nasil artirabiliriz?
Amac ve Hedefler:

Azim erdemi konusunda farkindalik olusturmak.

Azmin ne oldugu hakkinda bilgilendirmek

Nasil azimli bir birey olunacagini 6gretmek.

Azmin gerekliligini konusmak.

Azim erdeminin kisiye ne gibi faydalari oldugunu gostermek.

Azim erdemini davranis haline getirmek.

Siire: 120 dk. (60+60)

Uygulama: Katilimcilara oncelikle azim o6lgegi uygulanir. Belirli siirede
oturumlarla etkinlikler gergeklestirilir. Oturumlarin bitiminde ayn1 azim dlgegi tekrar

son test olarak katilimcilara uygulanir ve iki test arasindaki istatistik farklar belirlenir.
ETKINLIK 1

- Katilimcilardan bir hafta boyunca azim gosterdikleri davranislar kaydetmeleri
istenir. (Or: Istemedigi bir smava ¢aligmak, hoslanmadig bir kitab1 sonuna

kadar okumak, sinirlerini bozan arkadasiyla kavga etmemek i¢in direnmek vb.)

- Oturumda bir hafta boyunca azim davraniglarin1 kaydetmenin kendilerinde

nasil bir farkindalik olusturdugu sorulur.
- Belirlenen azim davranislari grup iginde okunur ve tizerinde tartisilir.
ETKINLIK 2

- Katilimeilara bir bitki ve evcil hayvan almalar tavsiye edilir. Bu canlilara
diizenli olarak sadece kendilerinin bakmalar1 ve temel ihtiyaglarini

bikmadan yerine getirmeleri istenir.

- Bir kimsenin bagka birinin sorumlulugunu almasinin kiginin azim ve sabir

duygusunu gelistirdigi agiklanir.
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ETKINLIK 3

- Katilimcilara daha oOnce baslayip bitiremedikleri isler olup olmadigi
sorulur. (Or: Kurslar, spor, kilo kontrolii, yarim birakilmis kitaplar,
sinavlar, dersler, el becerileri, miizik enstriimanlar1 vb.) verilen cevaplar
kaydedilir. Yarim birakilan islerin kendilerinde nasil bir his biraktig

sorulur.

- Katilimcilardan yarim kalan islerden en az bir tanesini bitirmeleri

hususunda s6z alinir.

- Daha 6nce zorlandiklar: halde bitirdikleri bir is ve gérev sonunda nasil bir
duygu ve diisiinceye sahip olduklari sorulur. Bir sorumlulugu zorlandiklari
halde tamamlamanin kendilerine nasil bir rahatlik verdigi iizerine

konusulur.
ETKINLIK 4

Ciimle tamamlama oyunu i¢in katilimcilara 6rnek climleler verilir ve

en kisa siirede en iyi sekilde climleyi tamamlayanlar alkislanir.
- Katilimcilarla birlikte azim erdeminin tanimi yapilir.
- Bir kutunun igerisine azim ifade eden tamamlanmamis ciimleler konur.
- Her katilimcidan birer ciimle segmeleri istenir.

- Her katilimcmin kendi climlesini azim erdeminin tanimina uygun bir

sekilde tamamlamasi istenir.
- Ornek Ciimleler;
- Onemli bir ige heyecanla baslarim iki {i¢ denemeden sonra......
- Yeni fikirler ve projeler daha dnce baslamis oldugum projeye....

- Calistigim  bir 6dev hakkinda ders hocam olumsuz bir yorum

yaptiginda......
- Beni en ¢cok motive eden sey....
- Sonucunda biiyiik bir basar1 elde edecegim sey ugrunda......

- Bir seyi basarmak ve topluma faydali olmak benim igin.......
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Zor bir igle karsilastigimda rahatt mu.......

Bir konu da basarisiz oldugumda her zaman....

Bir igle ugrasirken baskalarinin olumsuz tutumlari......
Zor islerden her zaman....

Hedefime ulagsmak i¢in her zaman....

Basladigim bir isi ne olursa olsun....

Bir igle uzun siire ugrasmak....

Zor bir igin sonunda basarisiz olacagimi bilsem bile...

ETKINLIK 5

Oturumlara boliim birincisi olan bir 6grenci ve sporla ugrasan bir §grenci

davet edilir.

Bu 6grencilerin basarilarini neye bor¢lu olduklari hususunda katilimcilarla

sohbet etmeleri istenir.

Sohbet soru- cevap seklinde devam eder ve azimle alakali tavsiyelerde

bulunulur.

ETKINLIK 6

Katilimcilarla azim erdemi ile alakali kelime ¢aligsmasi yapilir.

Bunu i¢in torbanin icerisine kiigiik kagitlara azim ile alakali kelimeler

yazilir ve her katilimcidan 5’er kelime segmeleri istenir.

Torbanin igerisine atilan kelimeler bir ayet, hadis ve 0zli sozlerin

kelimelerinin toplamindan olugmaktadir.

Secilen bu kelimelerle danigsmanin daha 6nceden hedefledigi slogan, 6zl

s0z, atasozii, ayet ve hadislerin olusturulmasi istenir.

Bunu i¢in diger katilimcilarla is birligi yapmalar1 tavsiye edilir. Her
katilmcinin ellerindeki kartlar1  birbiriyle degisim yapabilecekleri

soylenir. Bu konuda yonlendirme yapilir.

Ornegin: Istivorsan/ savasmayy/ giiclii/ 6grenfolmak
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“Giiglii olmak istiyorsan, savasmayt ogren”
Ornek Kelimeler;

e Seni ¢ogu zaman yok sayacaklar, sen daha ¢ok var olacaksin. (Sezali

Karakoc)
(Yok sayacaklar, seni, daha ¢ok, sen, olacaksin, var, seni)

e Ben hi¢bir zaman diinyay1 alt etmek i¢in yola ¢ikmadim. Ben sadece en

1yisini yapmak i¢in yola ¢iktim. (Al Oeter)
e Yoruldugunda dinlenmeyi bil, vazge¢cmeyi degil. (Muhammed Ali)
e  Giglii olmak istiyorsan tek basina savasmay1 6gren!
e Harekete ge¢! Vazgeemek istediginde neden basladigini hatirla!
e Higbir zafere ¢igekli yollardan gidilmez. (La Fontaine)
e  Giiglii olan, yenilmeyen, sadece azimdir. (Yahya Kemal Beyatli)

e En zoru harekete gegmek. Gerisi azim ve kararlilikla gelir zaten. (Amelia
Earhart)

e Azim, on dokuz kez kaybedip yirminci de basariya ulagmaktir. (Juile

Andrews)
e Insanm kanadi, gayretidir. (Hz. Mevlana)

e Yarinlar yorgun ve bezgin kimselere degil, rahatligi birakan gayretli

kisilere aittir. (M. T. Cicero)
e Azimli davranisla tek kisi diinyay1 degistirebilir. (Kore atasozii)

e Aciz insan sikayet eder, asil insan idare eder, basit insan iftira eder, sabirl

insan azmeder, siikretmeyi bilmeyen insan beddua eder.

e Sakin timitsizlige kapilip; "Kapilar bana kapandi" deme. Kapiy1 1srarla

vurana kapilar agilir. (Hz. Mevlana)

e iz birakanlarla senin aranda basit bir fark var sadece. Onlar 6miir boyu

gayret ediyorlar; sen Omiir boyu hayret ediyorsun. (Mehmet Akif Ersoy)

e Erolan ekmegini tastan ¢ikarir.
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e Sen isten korkma, is senden korksun.
e  Akarsu ¢ukurunu kendi kazar.

o Tekkeyi bekleyen ¢orbayi iger.

e Azimli sican duvari deler.

e Andolsun ki, mallariniz ve canlariniz konusunda imtihan edileceksiniz;
sizden Once kitap verilenlerden ve miisriklerden bir¢ok iiziicii sozler
isiteceksiniz. Eger sabreder ve takva sergilerseniz, muhakkak ki bu, islerin
en degerlisidir. (Al-i imran 3/186).

e Yavrucugum! Namazi kil, iyiligi emret, kotiiliikten vazgecirmeye calis,
basina gelenlere sabret. Dogrusu bunlar, azmedilmeye deger islerdir.

(Lokman 31/17).
ETKINLIK 7

Soru cevap yontemi ile etkinlik baglatilir. Bunun i¢in katilimcilara
“Ulu’l Azm Peygamber” ifadesini daha 6nce duyup duymadiklari

sorulur. Gelen cevaplar dogrultusunda agiklamalar yapilir.

- Ulii’l-azm peygamberlerin Hz. Muhammed, Nuh, ibrahim, Mfsa ve
Isa’nin  oldugu belirtildi. Bu peygamberlerin vermis olduklar
miicadeledeki karaliliklari, asla pes etmemeleri, ne olursa olsun canlari
pahasina davalarindan asla donmemeleri o6lgiisiinde bu sekilde
adlandirilmaktadir.  Kavramlaridir. Bu peygamberler igin ayetlerde
gosterildigi gibi ti¢ onemli kavram zikredilmektedir. Bunlar Sabir, azim ve
misak. “Sikintiya, beld ve giicliiklere karsi direnip bunlarin ortadan
kalkacagina inanmak” anlamindaki sabirla “dayanikli ve kararli olmak”
manasindaki azim birbirinden ayrilmayan iki Onemli kavram
durumundadir. Nitekim bazi ayetlerde sabir ve azim birlikte verilmistir
(Al-i Imran 3/186; Lokman 31/17; es-Stira 42/43). Misak ise “agir taahhiit,
kuvvetli antlagma” demektir. Yukarida isimleri sayilan peygamberler

Kur’an’da bu ii¢ kavramin ¢ergevesinde zikredilmistir (Arugi, 2022).

- Peygamberlerin hayatlarindan kissalar okundu.
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ETKINLIK 8

Katilimcilarla drama yontemi ile etkinligi siirdiirmek igin her birine
tarithte ve gilinlimiizde basar1 hikdyesi bulunan kimselerin hayat
hikayelerinin oldugu kagitlar dagitilir. Her katilimci kendisinde olan

hikayeyi sesli bir sekilde okur.
Hikayeler sonunda degerlendirme sorulariyla konu tartigilir.

Katilimcilara siz de bir basari hikayesi kahramani olmak isteseniz ne

olurdunuz sorusu sorulur.

Her bir hikaye katilimcilar tarafindan roller dagitilarak drama yontemi ile

canlandirilir.

1. Amerikan Yogurt Sektoriinii Fetheden Hamdi Ulukaya’nin Basar
Hikayesi; (POTANSIYELIM, 20 TEMMUZ 2022)

2

Amerikan yogurt sektoriinii altiist eden Hamdi Ulukaya Erzincan’in iicra
bir kdyilinde dogdu.

Kiiciikken ailesi, siit ve yogurt satarak gecimini sagliyordu.

Dil 6grenmek i¢in gittigi Amerika’da, yogurtlart begenmedi ve bu ise girdi
Krediyle bir mandira satin aldi ve ilk 2 y1l mandirada yatip kalkti.

Sadece 5 yil gibi kisa bir siirede yogurt sektoriiniin yarisini ele gegirdi.
2012 yilinda Amerika’da yilin girisimcisi 6diiliine layik goriildii.

Gilintimiizde 2 milyar dolar serveti bulunuyor.

. Harvard’1 birakip Trendyol’u kuran Demet Mutlu (Kampustenevar, 20

Temmuz 2022)

Harvard’1 yarida birakip tiim birikimiyle Trendyol’u kuran Demet Mutlu

Tiirkiye nin ilk unicorn (1 milyar dolar degere ulasan startup) girisimcisi olmustur.

Hikayesi ve durusuyla Tiirkiye’deki kadin erkek tiim girisimciler i¢in biiyiik bir ilham

kaynagidir.

3. Toyota’ya Is Basvurusu Reddedilen ve Savasta Fabrikas1 Bombalanan

Socihora Honda’nin Hikayesi (Hurriyet, 20 Temmuz 2022)

Soichiro Honda, bilindigi iizere diinyaca tinlii Honda firmasimin kurucusudur.

Honda’nin hikdyesi, Toyota firmasinda is goriismesine gitmesiyle basliyor. Bu firma,
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Sochiro Honda’ya is i¢in uygun olmadigini sdyleyerek onu geri g¢eviriyor. Honda ise

vazgegmiyor ve Toyota ile rekabete girecek kendi firmasin1 kurmaya karar veriyor ve

boylece Honda doguyor. Bu hikayeden o6grenilecek bir sey var ise o da asla

vazgecmemektir!

Soichiro Honda okudugu meslek okulundan atildu.

Heniiz 15 yasindayken tamir atdlyesinde ¢calismaya bagladi ve caliskanligt
sayesinde kisa siirede atolyenin bagina gecti.

Calistig1 patronun fikirleriyle ters diislince esinin altinlariyla kendi
atolyesini kurdu.

Kendi tasarladig1 araciyla katildig: yarista 6liimden dondii.

Eski sirketi 2. diinya savasinda Amerikan ucaklar1 tarafindan bombalandi

ve harabeye donen sirketini Toyota satin aldu.

— Bundan 1 y1l sonra bugiinkii Honda sirketini kurdu.

4. Milyar dolarlik internet Sirketi Kuran Tiirk Girisimci: Eren Bali
(YENIISFIKIRLERI, 20 Temmuz 2022)

Diinya’nin en biiyiik online egitim sitelerinden olan Udemy nin arkasinda bir

Tiirk’{in oldugunu biliyor muydunuz? iste sizlere Eren Bali’nin simirlar1 asan basari

Oykiisti:

Malatya’da bir dag kdyilinde dogdu.

[lkokulu birlestirmeli bir smifta okudu.

Lisede Matematik olimpiyatlarinda madalya ald.
Harvard ve MiT ten gelen teklifleri geri ¢evirdi.
Universiteyi yarida birakip Silikon Vadisi’ne gitti.
Fikri 57 yatirimci tarafindan reddedildi.

Simdi milyar dolarlik bir sirketin kurucusu.

5. NASA’ya Uzay Araci Yapan Tiirk Is Kadim Eren Ozmen’in Hikayesi
(Onedio, 23 Temmuz 2022)

1981°de Tiirkiye’den Amerika’ya Ingilizce 6grenmek icin gitti.
Okuldan sonra bir sirkette muhasebeci olarak ¢alisti.

1988 yilinda Sierra Nevada adli bir sirkete girdi.
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Birkag y1l sonra sirketin biiyiimesine yonelik yaptig1 katkilar nedeniyle 20
calisan1 bulunan sirketi esiyle birlikte satin aldi.

Sirketi satin almak icinse esi Fatih Ozmen ile oturduklari evlerini satt1.
Sirket su anda NASA’ya uzay araci yapmakta ve Tiirkiye’nin de aralarinda

oldugu iilkelerden 4000 c¢aligana sahip!

6. insansiz Hava Araclarim Yapan Tiirk Selcuk Bayraktar

- Daha geng bir asistanken 2003 yilinda biiyiik ¢aba ve azimle calisarak

Tiirkiye’nin ilk milli ve yerli IHA’sin1 yapan kisi Selguk Bayraktardir.

- Bu fikir ilk ortaya ¢iktiginda o donemde buna benzer higbir ara¢ ve droneler

dahi ortada yoktur.

- Bugiin Selguk Bayraktar ve ailesi Tiirkiye’nin bir¢ok ilklerine imza atmis

durumdadir.

Degerlendirme Sorulari

1.

2.

Katilimcilara bu hikayelerin ortak 6zelliklerinin neler oldugu soruldu?
Basariya giden yolun anahtar1 nedir?
“Dogustan Sansli Dogmak” fikrine katiliyor musunuz?

Sizin anlatabileceginiz bir azim 6ykiiniiz var mi1? Ya da nasil bir basari

hikayesinde adinizin ge¢mesini isterdiniz?
Tarihte Azmiyle iinlii kisilerin hayatlarindan 6rnek verebilir misiniz?

Cabir Ibn Hayyam (721-815), Cahiz (777/869), El-Harezmi (780-840),
Kindi (800-873), Sabit Bin Kurra (821-901), Ebubekir Raz1 (841-926),
Farabi (870-950), Ibn Miskeveyh (940-1030), ibn Heysem (965-1040),
Ahmed EI-Biruni (Biruni) (973-1048), Ibn-I Sina(980-1037), Omer
Hayyam(1048-1131), Ibn Tufeyl (1106-1186), Ibn Riist(1126-1198),
Cezeri(1150 — 1220), El Harezmi (? — 1221), Nasiriiddin Tusi (1201 —
1274), Tbn Haldun (1332-1406), Aksemseddin (1390-1460), Ali Kuscu
(1410 — 1474), Piri Reis (1465-1554), Mimar Sinan (1490-1588), Evliya
Celebi, Katip Celebi (1609-1657), Ahmed Cevdet Pasa (1823-1895),
Hezarfen Ahmed Celebi (1652-1683)
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ETKINLIK 9

Ayet ve hadislerle afis ¢calismas1 yapmak iizere azim ve ¢alisma igerikli ayetler

ve hadisler belirlenir.

- Ayetler ve hadisler katilimcilar tarafindan okunur ve tizerinde diisiinmek igin
biraz zaman taninir.

- Ayet ve hadislerin vurguladigi mesajlar bir yere not edilir.

- Ayetlerden ve hadislerden hareketle insanin ¢alismasmin Gnemi ve
karsiliginin mutlaka diinya veya ahirette misliyle verilecegi hususuna vurgu
yapilir.

Su ayetler afis ¢aligmasi olarak kullanilir.
Necm 40, Necm 41, Necm 39, Isra 13, Al-i Imran 3/185
ETKINLIK 10

Kavram c¢aligmasi yapmak {izere balon oyunu oynanir. Bu etkinlik i¢in
katilimcilara 6nceden sisirilmis balonlarin {izerine olumlu ve olumsuz azimle alakali
kelimeler yazilir. Balonlar katilimcilara sisirtilir ve baglanip yere atilir. Miizik

esliginde lizerinde olumsuz kelime olan balonlar yaris halinde patlatilir.

- Katilimeilar ti¢ gruba ayrilir. Ve her bir gruptan balonlar iizerinde yazan

olumlu ve olumsuz kavramlari igeren birer hikaye yazmalari istenir.
- Hikayelerin ana temas1 azim, sabir, sebat olmalidir.
- Yazlan hikaye ve 6rnek olaylar gruplar tarafindan drama ile canlandirilir.
Ornek Kelimeler:

- Olumlu Kelimeler: Sebat, Cesaret, dayaniklilik, basar1, mutluluk, tatmin,
emek, gayret, caba, var olma, 6zgiiven, pes etmeme, gii¢, direng, hedef,

icat

- Olumsuz Kelimeler: Hirs, bikkinlik, yorgunluk, pes etme, vazge¢me,

korku, ac1, kaygi, tembellik, onyargi, zayiflik
ETKINLIK 11
- Drama ¢aligsmasi yapmak iizere katilimcilar 3 gruba ayrilir.
- Her bir gruba azimle alakal1 bir drama metni verilir.
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Grup iiyeleri kendi aralarinda rolleri belirler ve dramalar1 canlandirir.

Her drama sonunda degerlendirme yapilir.

Ornek Drama Metni

Hakan’in Basar1 Hikayesi

Annesi ve babasi da sporcu olan Hakan 19 yasindadir ve spor yapmayi
seven ve siirekli ailesiyle antrenman yapan geng bir sporcudur. Ozellikle

tekvando dalinda ¢alisarak bu alanda milli bir sporcu olmay1 ¢ok ister.

Yine bir giin spor salonunda yogun bir antrenman yaparken bacaklarini ve
kollarmi kaldirmadigin1 hisseder. Bu durum bir antrenman daha devam

eder.

Ailesinin 1srar1 lizerine bir noroloji uzmanina gider. Doktor tiim raporlarini
inceler ve bir norolojik hastalik olan “Transvers Miyelit” adinda bir
hastaliga yakalandigini ve artik tekvando yapmasinin imkansiz oldugunu

sOyler.
Hakan ve Ailesi bu duruma ¢ok tiziiliir.

Hakan giinlerce odasindan ¢ikmaz ve siirekli aglar. Ancak internette
gezinirken bir basar1 hikayesine denk gelir ve bu onun azim duygularini

kabartir.

Her giin diizenli olarak bikmadan antrenmana devam eder hatta
caligmasii eskisinden daha ¢ok artirir bu durum onun hastaliginin

gerilemesine ve iyilesmesini saglar.

Test sonuglarin1 goren doktor duruma sasirir ve her ne yaptiysan boyle

devam etmesini soyler.

Hakan bu azmi sonunda hem hastalig1 yener hem de milli sporcu olarak
diinya Avrupa sampiyonlugunu kazanir (TRTTURK, 24 Temmuz 2022)

Hikayesinden uyarlanmstir.
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Satran¢ Sampiyonu Kiibra’nin Basar OyKkiisii

Kiibra Oztiirk, 1991 yilinda Ankara’nin Mamak ilgesinde dogdu.

Babasi1 konfeksiyon is¢isi, annesi ev hanimi olan Kiibra ve ailesi zor sartlar
altinda yasamlarimi stirdiiriiyorlardi. Ailesiyle birlikte gecekondu bir evde

imkansizliklar i¢cinde okula gidiyorlardi.

Evleri kigin soguk oluyor ve yeteri kadar beslenemiyorlardi. Buna ragmen

tiim kardeslerin dersleri ¢ok iyiydi.

Ne zaman canlar1 bir sey ¢ekse hep erteliyorlar bazen istediklerini aliyor

bazen tadina bile bakamiyorlardi.

Kiibra ve Ailesinin yasadig1 zorluklar onu pes ettirmedi. Cevresindekilerin
olumsuz diislinceleri de onu yildiramadi. Higbir bahanenin arkasina

siginmadi ve azmetti.

Okulda yeni agilan bir satran¢ merkezi oldugunu 6grendi. Zaten 6teden beri
satran¢ oynamay1 c¢ok severdi. Kiigiikken dayis1 ona kiigiik bir satrang
takimi hediye etmisti o da ugrasarak bunu 6grenmisti. Kiibra satrang
merkezinde 6grenmis oldugu satranci daha da ileri tasidi ve basarilar

biiyliyerek devam etti.

Hocast onun bu azim ve basarisina hayran kaldi. Kiibra her miisabakaya
gece giindiiz demeden ¢alistyordu. Kiibra Oztiirk Tiirkiye’ye ilk kez Avrupa
sampiyonlugunu kazandirdi. 2000 yilindan beri her yil bulundugu yas
gruplarinda girdigi miisabakalarda Tiirkiye Sampiyonu oldu. Satrancin
kiiclik prensesi olan Kiibra’nin yeni hedefi ise “Women Grand Master”
olmak ve diinya tarthine ik Tirk kadin olarak ge¢mek

(OGRENCIKARIYERI, 23 Temmuz 2022)

Giivenlik Gorevlisi Doktor Oldu

Abdullah bir iiniversitede glivenlik gorevlisi olarak ¢alistyordu.

Tip fakiiltesinde giivenlik gorevlisi olmak onu ¢alismak hususunda

kamgiliyor ve siirekli kitap okuyup kendini gelistiriyordu.

Daha sonra lniversite sinavlarina girmeye karar verdi. Bir isi olmasina

ragmen geceleri siki ders ¢alistyordu.
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- Tip fakiiltesini azmiyle ve inanciyla kazandi. Hem calisip hem de
okuyarak doktor oldu. Is hayatina bekci kadrosunda memur olarak
baslayan Abdullah c¢alisirken {iniversite sinavini kazandi. Yillarca
vardiyal1 olarak calisti. Geceleri bekg¢i giindiizleri tip 6grencisi oldu. Zor
bir boliim olan Tip boliimiinti azmederek tamamladi. Tip egitimine ii¢ y1l
ara verdi ve bu arada evlendi. Su anda bir kiz ¢ocuguna sahip olan
Abdullah kariyerini devam ettirme planlar1 yapiyor. Zor bir boliim olan
Tip fakiiltesinden mezun olmak ¢ok zorken Ozkaya, ii¢ y1l ara vermesine,
evli ve bir ¢ocuk sahibi olmasina ragmen okulunu basarili bir sekilde
bitirmeyi basardi. Evli ve ¢cocuk sahibi olmasi, vardiyali olarak ¢alismasi
onu yildirmamig basartya giden yolda onu  giidiilemistir

(OGRENCIKARIYERI, 23 Temmuz 2022).
ETKINLIK 12

Motivasyon ve gelecegi planlama ve azimli olma, olaylar karsisinda sebat
gosterme calismast i¢in soru cevap yontemini kullanarak katilimeilarin her

birine ileride ne olmak istedikleri sorulur.

- Bir telkin ¢alismasi ile bunu pekistirin. Ardindan zihinde canlandirma
yapimn.
- Katilmecilardan kendilerini biiyiik bir projeyi azimle tamamlayan biri

olarak hayal etmelerini isteyin.
- Oncelikle nefes ¢aligmasi yapip rahatlaym.

- Asagidaki metni hafif bir ses tonuyla ve miizik esliginde katilimcilarla

birlikte tekrarlayin.

- Biiyiik zorluklara katlanarak uzun zamandwr siirdiirdiigiin projenin artik
sonuna geldin. “Kendini rahatlamis hissediyorsun. Bu ugurda geceni

’

giindiiziine kattin, ¢caligtin ve sonunda basardin.’

- Evet iizerinizde asirt bir yorgunluk var bu is i¢in ¢ok ¢alistin belki de hig
disart ¢ikmadin, eglencelere katilmadin, gezmedin ama simdi artik bir o

kadarda hafifledin iizerindeki o biiyiik yiik kalkt.
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- Bitirmenin ve basarmanmin getirmis oldugu o hazzi hisset. Kosmatk,

oynamak, herkese sarilmak istiyorsun.

- Simdi telefonun ¢aliyor tammadigin bir numara seni ariyor. Telefonu
merakla a¢tin. Yapmis oldugun proje ¢ok begenilmis ve bu konuda size

odiil vermek isteyenler var.

- Aswun  sevinglisiniz  heyecandan igin igine sigmiyor. Zipliyor ve
yumruklarim sikiyorsun. Insanlara faydali olmanmin hazzim yasiyorsun. Bu

tarif edilmez bir duygu.

- Simdi sahnedesin, sunucu seni takdim etmeden hazirlamis oldugu projeyi
ovgiilerle katilimcilara takdim ediyor. Emeklerinin karsiligini aldigin icin

gururlusun.

- Simdi adn ilan edildi. Yiiregin giim giim! Atiyor, terlemeye basladin.
Sahneye ¢iktin, is1klar, flaslar her yer kalabalik...

- Odiiliiniizii alyyorsunuz biiyiik bir gururla yukar kaldirdiniz.

- Yasadigin bu farkli deneyimi azimle ve gayretle bikmadan usanmadan

gostermis oldugun ¢cabana bagli oldugunu biliyorsun.

- Bugayret ve ¢caba duygusunu sana veren, her tiirlii zorlukla bas etmen igin
sana firsatlar sunan, islerinin kolaylasmasini bahseden yiice Allah’a

stikrediyorsun.
- Giizel bir dua ile etkinligi ile caligmay1 bitirin.

“Allah’im! Senden her isimde sebat etmeyi ve dogruluga azmetmeyi istiyorum.
Nimetlerine siikretmeyi ve sana giizel bir sekilde ibadet edebilmeyi istiyorum.
Dogruyu konusan bir dil ve egriliklerden uzak bir kalp diliyorum. Allah’im! Senin
bildigin her ¢esit serden sana sigmiyorum. Bildigin biitiin hayirlart senden istiyorum.

Bildigin glinahlarimdan dolay1 senden bagis diliyorum.”

“Rabbim! [lmimi ve anlayisimi artir ve beni salih kullara dahil eyle. Rabbim

gdgsiimii ag, isimi kolaylastir ve dilimdeki bag1 ¢6z ki, s6ziimii anlasinlar.
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.OTURUM

Son oturumda katilimcilara VIA karakter giicleri anketi tekrar yapilir.
Anket sonunda flizerinde uygulama yapilan affetme, cesaret, azim
erdemlerindeki artis degerlendirilir.

Katilimcilarin =~ ¢alisma  siiresince  edindikleri  tecriibeler paylasilir.
Calismadan dolayr memnuniyetler dile getirilir.

Erdemlere yonelik katilimcilarda olusan farkindalik iizerine degerlendirme
yapilir.

Katilimcilar affetme, cesaret ve azim erdemlerinin hayatlarina olan katkisi
lizerine degerlendirme yapar.

Katilimcilara 6n test ve son test puanlart arasindaki farklar noktasinda
bilgilendirme yapulir.

Deney ve kontrol grubuna hassasiyet ve katilimlarindan dolay1 tesekkiir

edilir ve program kutlamasi yapilir.

251






BESINCi BOLUM

5. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde arastirma hipotezlerine uygun bulgular ve yorumlara yer

verilecektir. Boliim su ana basliklar altinda incelenmistir:

a.
b.
C.

d.

Deney ve kontrol grubunda 6n testin karsilastiriimast,

Deney ve kontrol grubunda son testin karsilastirilmast,

Deney grubunda kullanilan din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarinin 6n test ve son test arasindaki etkilesimi,

Kontrol Grubunun 6n test ve son test arasindaki etkilesimi.

Arastirmanin iizerinde durdugu hipotezler su sekildedir.

1.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla “kendini affetme, baskalarini
affetme, durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktir.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla cesaret ve ahlaki cesaret gosterme
egilimlerinde artma olacaktir.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan bireylerin bu
uygulamaya katilmayan bireylere oranla azimli davranma ve zorluklar
karsisinda sebat gosterme egilimlerinde artma olacaktir.

Pozitif psikoloji din egitimi alaninda etkili bir sekilde kullanilabilir.
Pozitif psikoloji manevi danigmanlik alaninda etkili bir sekilde
kullanilabilir.

Din egitim temelli pozitif psikoloji genclerin karakter gii¢lerini

gelistirebilir ve 1y1 olus seviyesini yiikseltebilir.
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5.1. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Danismanhk

Uygulamalarina Katilan Bireylerin Katilmayanlara Oranla Affetme Seviyeleri

Bu béliimde din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarindan affetme
oturumlarina katilan deney grubunun ve uygulamalara katilmayan kontrol grubunun
uygulamalardan Once yapilan 6n test ve uygulamalardan sonra yapilan son test
puanlarinin istatistik olarak karsilastirilmasima yer verilmistir. Sonuglar asagida

tablolar halinde gosterilmektedir.

5.1.1. Heartland Affetme Olcegin (HAO)’de Deney ve Kontrol Grubunun

On Test Puan Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapilmadan 6nce 6n testte,
deney ve kontrol grubu arasinda HAO puani agisindan anlamli bir farklilik olmamasi
beklenmektedir. Arastirmada, deney ve kontrol grubu olmak iizere iki degisken

x99

oldugundan “Bagimsiz 6rneklem t-testi istatistigi”” uygulanmistir.

Tablo 7. Kontrol ve Deney gurubunun Heartland Affetme Olgegi (HAO) 6n test

puan ortalamalari karsilastirilmasi

Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Affetme | Deney 15 3,90 0,57 0,14 1,589 |0,124
on test Kontrol | 15 3,59 0,47 0,12

Calismaya katilan kontrol ve deney grubunda bulunan 6grencilerin 6n test puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin olmadig: belirlenmistir
(p=0.0124; p>0.05). Higbir uygulama yapilmadan ayni yas ve egitim seviyesine sahip
deney ve kontrol grubu arasinda farkliligin ¢ikmamasi aragtirmanin hipotezleri

acisindan beklenen bir durumdur.
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5.1.2. HAO’de Deney ve Kontrol Grubunun Son Test Puan

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapildiktan sonra son testte,
deney ve kontrol grubu arasinda HAO puani agisindan anlamli bir farklilik olmasi
beklenmektedir. Asagidaki tablo incelendiginde programa katilan deney grubu
katilimcilarinin kontrol grubu katilimeilarina oranla affetme seviyelerinde 6nemli bir
artis oldugu gozlenmektedir. Buradan ¢ikan sonuca gore din egitiminin kaynak ve
yontemlerini kullanarak yapilan uygulamalar ve diizenli oturumlarin bireylerin

affetme seviyelerinde olumlu yonde bir iyilesme gergeklestirdigi sonucuna varilabilir.

Tablo 8. Kontrol ve Deney gurubunun HAO son test puan ortalamalari

karsilastirmasi
Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Affetme | Deney 15 5,83 0,60 0,15 9,595 | 0,000
sontest | Grubu
Kontrol |15 3,74 0,59 0,15
Grubu

Tablo 8’de katilimc1 gruplarinin son test puan ortalamalari arasinda farkliligin
olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglar1 yer almaktadir. Buna
gore katilimcilarin son testlerinden aldiklari puan ortalamalarinin gruplar agisindan
farklilig1 istatistiksel agidan 6nemli bulunmustur (p=0,00 <0,05). Buna gore “din
egitimi temelli pozitif psikoloji” uygulamalarina katilan deney grubundaki bireylerin,
uygulamaya katilmayan kontrol grubundaki bireylere oranla affetme diizeylerinde

anlamli bir artis gergeklesmistir.
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Tablo 9. Kontrol grubu 6n test ve son test puan ortalamalari

Katihmc1 On test (X) Son test (X)
1 3,61 3,78
2 3,17 3,28
3 3,67 3,78
4 3,44 3,44
5 3,50 3,50
6 3,94 4,00
7 3,00 3,00
8 4,00 4,44
9 4,56 2,89
10 3,44 3,89
11 3,61 4,50
12 3,50 3,33
13 3,94 3,72
14 4,00 3,50
15 2,56 511

Tablo 9°da kontrol grubunda yer alan katilimcilarin HAO 6n test ve son testten
aldiklar1 puan ortalamalar1 ayrintili olarak incelenmistir. Bu inceleme sonucunda
kontrol grubunda yer alan katilimcilarin 6n test ve son test puan ortalamalarinda ciddi

bir diisiis veya yiikselis olmadigi goriilmektedir.

Tablo 10. Deney grubu on test ve son test puan ortalamalari

Katilimel On test (%) Son test (x)
1 3,50 6,00
2 4,28 6,33
3 3,22 4,83
4 4,56 5,83
5 3,67 5,44
6 4,78 7,00
7 4,28 6,67
8 3,44 5,00
9 3,78 5,56
10 2,61 5,78
11 4,50 5,83
12 411 6,50
13 4,11 5,72
14 4,17 5,83
15 3,56 5,22
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Tablo 10°da deney grubunda yer alan katilimcilarin HAO 6n test ve son testten
aldiklar1 puan ortalamalar1 ayrintili olarak incelenmistir. Bu inceleme sonucunda
deney grubunda yer alan katilimcilarin 6n test ve son test puan ortalamalarinda ciddi

bir yiikselis oldugu goriilmektedir.

5.1.3. Kontrol Grubunun HAO On Test ve Son Test Puanlar1 Arasindaki

Farkhliklarin Karsilastirilmasi

Herhangi bir affetme uygulamasi yapilmayan kontrol grubunun 6n test ve son
test puanlar1 arasinda deney grubuna oranla anlamli bir farklilik olmamasi
beklenmektedir. Beklenildigi lizere yapilan istatistiksel sonuglara gore uygulamaya
katilmayan kontrol grubunda 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Calismanin seyri acisindan bu beklenen bir sonug olarak kabul
edilmektedir.

Tablo 11. Kontrol grubunun HAO 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasindaki

farkliliklarin karsilagtirilmasi

Test N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(s9)
Kontrol | On test | 15 3,59 0,47 0,12 - 0,519
Grubu Son 15 3,74 0,59 0,15 0,661
test

Tablo 11°de katilimcilardan kontrol grubunda yer alanlarin 6n test ve son test
puan ortalamalar1 arasinda bir farklilik olup olmadigma dair analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Buna gore kontrol grubunda bulunan katilimcilarin 6n ve son test puan

ortalamalarinin farklilig: istatistiksel agidan 6nemsiz bulunmustur (p=0.519; p>0.05)

5.1.4. Deney Grubunun Heartland Affetme Olgegi On Test ve Son Test

Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farkhliklarin Karsilastirilmasi

Calismadan beklenildigi iizere din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarina katilan deney grubunun uygulama sonrasinda 6n test ve son test
puanlar1 arasinda anlamli bir artis oldugu goézlenmistir. Bu sonug¢ din egitimi temelli
uygulamalarin deney grubunda affetme erdemi Ilehine olumlu sonuglandigini

gostermektedir. Uygulamalar katilimcilarin kendini, bagkalarini ve bir olayr affetme
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seviyelerini artirdigin1 ve nasil daha affedici olunacagi noktasinda katilimcilarda

olumlu sonuglar elde edildigini kanitlar niteliktedir.

Tablo 12. Deney grubunun HAO 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasindaki

farkliliklarin karsilagtirilmasi

Test N Ortalama | Standart Sd t P
(%) Sapma
()
Deney Ontest | 15 3,90 0,57 0,14 - 0,000
Grubu | Son 15 5,83 0,60 0,15 14,52
test

Tablo 12’de katilimcilardan deney grubunda yer alan dgrencilerin 6n test ve
son test puan ortalamalar1 arasinda bir farklilik olup olmadigina dair analiz sonuglari
yer almaktadir. Buna gore deney grubunda bulunan katilimcilarin 6n ve son test puan
ortalamalarinin farklilig: istatistiksel acidan 6nemli bulunmustur. (p=0.000; p<0.05).
Tablo 12 ayrintili incelendiginde deney grubundaki katilimcilarin 6n test puan
ortalamalarinin (X= 3,90) oldugu son test puan ortalamalarinin ise (X= 5,83)’e

yiikseldigi goriilmektedir.

Affetme erdemi uygulamalar1 sonrasinda elde edilen istatistik bulgularin
yorumuna gore; arastirmada kullanilan din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarinin genglerin affetme seviyeleri {izerinde olumlu yonde etkili oldugu
sOylenebilir. Gengler affetme uygulama modeliyle kendilerini, baskalarini ve bir olay
ve durumu nasil affedeceklerini ve bunun i¢in nasil bir davranis sergilemeleri
gerektigini bu uygulamalar ile gelistirmis olacaktir. Yapilan analizler sonucunda
katilimcilarin 6n test ve son test puanlari arasinda istatistiki agidan farkliliklar
belirlenmistir. Buna gore deney grubu katilimcilarina “din egitimi temelli pozitif
psikoloji uygulamalar1” yapilmadan, deney ve kontrol grubuna farkli zamanlarda
uygulanan 6n test sonuglarinda anlamli bir farklilik goézlenmemistir (p=0.0124;

p>0.05).

Deney grubuna yapilan “Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1”
sonrasinda, deney ve kontrol grubu arasinda 6n test ve son test baglaminda anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir (p=0,00 <0,05). Oturumlar yapilmadan 6nce deney

ve kontrol grubundaki katilimcilarin puan ortalamalar incelendiginde deney grubu
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(3.90) kontrol grubu (3.59) bir ortalama ile puanlar birbirine yakinken, oturumlar
sonrasinda kontrol grubunun puan ortalamasi (3,74) ile ¢ok fazla degismezken, deney

grubunun puan ortalamasi (5,83) ile 6nemli bir artis gostermistir.

Elde edilen sonuglar affetme erdeminin 6gretilebilir oldugunu ve belli bir
calisma ve c¢aba sonucunda bireylerde affetme seviyesinin artirilabilecegini
kanitlamaktadir. Din egitiminin kaynaklarmi kullanarak yapilan affetme odakl
uygulamalar genglerin affetme seviyesini artirmakla birlikte affediciligin degeri ve
Oonemi, affedici olmanin bireye ve topluma faydalari, en biiylik affedicinin Allah
oldugu ve Hz. Muhammet’in affetme konusundaki 6rnekliginin anlagilmasi noktasinda

faydali olmustur.

5.2. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Damismanhk
Uygulamalarmma Katilan Bireylerin Katilmayanlara Oranla Cesaret

Seviyelerinin Karsilastirilmasi

Bu boliimde din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarindan cesaret
oturumlarina katilan deney grubunun ve uygulamalara katilmayan kontrol grubunun
uygulamalardan 6nce yapmis oldugumuz 6n test ve uygulamalardan sonra yapilan son
test puanlarinin istatistik olarak karsilastirilmasina yer verilmistir. Sonuclar agsagida

tablolar halinde gosterilmektedir.

5.2.1. Cesaret Olcegi Deney ve Kontrol Grubu On Test Puan

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapilmadan 6nce 6n testte,
deney ve kontrol grubu arasinda “Cesaret Olgegi” puan: agisindan anlamli bir farklilik
olmamas1 beklenmektedir. Ancak deney ve kontrol grubu i¢in belirlenen katilimcilarin
rastgele yontemle se¢ilmesi On testte deney ve kontrol grubu puanlarinda farkliliklara
sebep olabilir. Cesaret Ol¢eginde deney ve kontrol grubu on test puanlarinda
beklenilenin aksine kontrol grubunun cesaret 6l¢egi puan1 deney grubundan yiiksek
cikmigtir. Uygulamalara katilmayan kontrol grubunun 6l¢ek puaninin yiiksek olmasi

arastirmanin seyrini degistirmeyecek ve sonucunu etkilemeyecek niteliktedir.
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Tablo 13. Kontrol ve Deney gurubunun CO &n test puan ortalamalart

karsilastirilmast
Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Cesaret 6n | Deney | 15 4,25 0,59 0,15 -2,317 | P=0,028
test Kontrol | 15 | 4,77 0,62 0,16

Tablo 13’te kontrol ve deney gurubundaki katilimcilarin 6n ve son test puan
ortalamalarinin farklilasma durumunu belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Buna gore deney grubunda yer alan katilimcilarin (X= 4,25) ortalamasinin
oldugu, kontrol grubunda yer alan katilimcilarin ise (X= 4,77) puan ortalamasinin
olmasi beklenilenin aksine meydana gelen bu farklilik istatistiksel agidan 6nemli
oldugu belirlenmistir (p= 0.028; p<0.05). Deney ve kontrol grubuna katilan 6grenci
gruplarmin okul, yas, yasanmislik vb. farkli seviyelerde olmas1 CO’nin 6n test puan
farkliliklarina sebep olabilir. Ancak bu farklilik deney grubu katilimcilarinin

uygulama sonrasi alacagi puani etkilemeyecektir.

5.2.2. Cesaret Olgegi Deney ve Kontrol Grubu Son Test Puan

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapildiktan sonra son testte,
deney ve kontrol grubu arasinda CO puani agisindan anlamli bir farklilik olmasi
beklenmektedir. Asagidaki tablo incelendiginde programa katilan deney grubu
katilimcilarinin kontrol grubu katilimcilarina oranla affetme seviyelerinde bir artis
oldugu gozlenmektedir. Buradan ¢ikan sonuca gore din egitiminin kaynak ve
yontemlerini kullanarak yapilan uygulamalar ve diizenli oturumlarin bireylerin cesaret

seviyelerinde olumlu yonde bir iyilesme gergeklestirdigi sonucuna varilabilir.

Tablo 14. Kontrol ve Deney grubunun CO son test puan ortalamalar1 karsilastirmasi

Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Cesaret | Deney 15 5,03 0,43 0,11 1,433 0,167
sontest | Kontrol |15 4,68 0,84 0,21
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Tablo 14°te kontrol ve deney grubunda yer alan katilimcilarin son test puanlari
arasinda bir farklilik olup olmadigina dair analiz sonuglar1 yer almaktadir. Deney
grubunda bulunan katilimcilarin (X= 5,03) puan aldiklari, kontrol grubunda ise (X=
4,68) puan ortalamasi aldiklar1 goriilmektedir. Puan ortalamalarinda belirlenen
farklilik istatistiksel agidan dnemsiz bulunmustur (p=0.167; p>0.05). On testte kontrol
grubunun cesaret Ol¢egi puaninin yiiksek olmasi uygulamalar sonrasinda deney
grubunun puaninda 6nemli bir artis olmasina ragmen kontrol ve deney grubu puan

ortalamasinda biiyiik farklilik gériilmemektedir.

Ancak istatistiksel agidan farklilik Onemsiz bulunmus olsa bile puan
ortalamalar1 arasindan uygulamalar sonrasinda deney grubu puanin da kayda deger bir
farklilik goriilmektedir. Bu da cesaret odakli pozitif psikoloji uygulamasinin deney

grubunda etkili oldugunu gdstermektedir.

Tablo 15. Kontrol grubu 6n test ve son test puan ortalamalari

Katilimel On test (%) Son test (x)
1 4,33 4,25
2 4,67 4,50
3 4,75 4,58
4 4,50 4,50
5 4,33 4,33
6 5,25 5,25
7 5,25 5,25
8 4,42 4,25
9 4,92 4,92

10 4,42 4,42
11 5,83 5,83
12 533 5,42
13 4,83 5,50
14 3,25 2,25
15 5,50 5,00

Tablo 15°’te kontrol grubunda yer alan katilimcilarin, her birinin cesaret
6lg¢eginden aldig1 On test ve son test puan ortalamalarina yer verilmistir. Herhangi bir
uygulama yapilmayan katilimcilarin hemen hepsinin 6l¢ekten aldiklar1 6n test ve son

test puan ortalamalarimin beklenildigi gibi birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16. Deney grubu 6n test ve son test puan ortalamalari

Katilimci Ontest (X) Sontest (X)
1 4,83 5,00
2 4,67 4,92
3 4,33 5,25
4 3,92 4,83
5 3,75 4,67
6 4,08 5,17
7 4,58 5,17
8 4,83 5,00
9 3,75 4,83
10 3,17 3,92
11 3,42 4,92
12 4,25 5,92
13 5,25 5,50
14 4,92 5,17
15 4,08 5,25

Tablo 16’da deney grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puan
ortalamalar1 sunulmustur. Tablo 16 ayrintili olarak incelendiginde, 6n test puanlari ve
son test puanlar1 arasinda puan artisinin oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar deney
grubundaki katilimcilara yapilan cesaret uygulamalarinin beklenildigi gibi onemli

olglide cesaret seviyesini artirdigi seklinde yorumlanabilir.

5.2.3. Kontrol Grubunun Cesaret Olgegi On test ve Son test Puan

Ortalamalar1 Arasindaki Farkhihklarin Karsilastirilmasi

Herhangi bir uygulama yapilmayan kontrol grubunun on test ve son test
puanlar1 arasinda deney grubuna oranla anlamli bir farklilik olmamasi beklenmektedir.
Beklenildigi lizere yapilan istatistiksel sonuglara gore uygulamaya katilmayan kontrol

grubunda On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Calismanin seyri acisindan bu beklenen bir sonug olarak kabul edilmektedir.
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Tablo 17. Kontrol grubunun CO 6n test ve son test puan ortalamalari arasindaki

farkliliklarin karsilagtirilmasi

Test N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Kontrol | On test | 15 4,77 0,62 0,16 0,996 0,336
Grubu Son 15 4,68 0,84 0,21
test

Tablo 17°da kontrol grubunda yer alan katilimcilarin 6n ve son test puan
ortalamalar1 arasinda farkliligin olup olmadigini belirlemek icin yapilan analiz
sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 17 ayrintili incelendiginde kontrol grubundaki
katiimcilarin 6n test (X= 4,77) ve son test (X= 4,68) puanlar1 arasindaki farklilik

istatistiksel agidan 6nemsiz bulunmustur (p=0.336; p>0.05).

5.2.4. Deney Grubunun Cesaret Olcegi On test ve Son test Puan

Ortalamalar1 Arasindaki Farkhihklarin Karsilastirilmasi

Calismadan beklenildigi iizere din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarina katilan deney grubunun cesaret uygulamalari sonrasinda 6n test ve son
test puanlar1 arasinda anlamli bir artis oldugu goézlenmistir. Bu sonug din egitimi
temelli uygulamalarin deney grubunda cesaret erdemi lehine olumlu sonuglandigini
gostermektedir. Uygulamalar katilimcilarin korkularima ragmen cesaret gdsterme

seviyelerini olumlu yonde artirmistir.

Tablo 18. Deney grubunun CO &n test ve son test puan ortalamalar arasindaki

farkliliklarin karsilastirilmasi

Test N Ortalama | Standart Sd t P
(%) Sapma
(s9)
Deney On test | 15 4,25 0,59 0,15 - 0,000
Grubu Son 15 5,03 0,43 0,11 6,178
test

Tablo 18’de deney grubunda yer alan katilimcilarin 6n test ve son test puan
ortalamalar1 arasinda farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan analiz

sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 18 ayrintili incelendiginde deney grubundaki
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katilimcilarin cesaret 6lgegi On test (x= 4,25) ve son test (x= 5,03) puanlari arasindaki

farklilik istatistiksel agidan anlamli olarak bulunmustur (p=0.000; p<0.05).

Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin 6n test ve son test puanlari arasinda
istatistiki agidan farkliliklar belirlenmistir. Ancak deney grubu katilimcilarina “din
egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1” yapilmadan, deney ve kontrol grubuna
farkli zamanlarda uygulanan 6n test sonuglarinda bir farklilik gézlenmistir (p= 0.028;

p<0.05).

Cesaret erdemi odakli elde edilen istatistiki bulgularin yorumlarina gore; deney
ve kontrol grubuna katilan 6grenci gruplarinin okul, yas, yasanmiglik diizeylerindeki
baz1 farkliliklar CO’nin &n test puan farkliliklarina sebep olabilir. Ancak bu farklilik
katilimcilarin uygulama sonrasi alacagi puan farkliliklarini etkilemez. Deney ve
kontrol grubuna katilan 6grenci gruplarinin son test sonuglari, kontrol grubunun 6n
testte almis oldugu puana paralel olarak, puan ortalamalarinda belirlenen farklilik
istatistiksel agidan onemsiz bulunmustur (p=0.167; p>0.05). Istatistiksel agidan
farklilikk Onemsiz bulunmus olsa bile puan ortalamalar1 arasinda farklilik
goriilmektedir. Bu da cesaret odakli pozitif psikoloji uygulamasinin deney grubunda
etkili oldugunu gostermektedir. Herhangi bir uygulama yapilmayan kontrol grubunun
On test ve son test puan ortalamalari incelendiginde beklenildigi iizere puanlar

arasindaki farklilik istatistiksel agidan 6nemsiz bulunmustur (p=0.336; p>0.05).

Buna karsin deney grubunun on test ve son test puan sonuglari
karsilastirlldiginda, “din  egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalart”
gerceklestirilen deney grubunda beklenildigi {lizere istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gozlenmistir (p=0.000; p<0.05). Dolayisiyla deney grubundaki katilimcilarin
cesaret odakl pozitif psikoloji uygulamasi sonrasinda son test puan ortalamalarinda

artis gortilmektedir.

Elde edilen sonuglar, cesaret Olgegi uygulamalarinin deney grubunda
katilimcilarin cesaret seviyelerinin ve cesaret farkindalik diizeylerinin artiginda etkili
oldugu sonucunu gostermektedir. Cesaret erdemi odakli uygulamalar genclerde
cesaretin 6grenilmesi, korku ve tehlikeye ragmen baskasinin menfaati ve kutsal bir
amag icin gosterilen cesaretin degeri, Islaim dininin cesarete vermis oldugu 6nem ve
dini kaynaklarda =zikredilen cesaret Orneklerinin Ggrenilmesi ve bunlarin

i¢sellestirilmesi agisindan faydali olmustur.
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5.3. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Danismanhk
Uygulamalarina Katilan Bireylerin Katilmayanlara Oranla Azim Seviyelerinin

Karsilastirilmasi

Bu bolimde din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarindan azim
oturumlarina katilan deney grubunun ve uygulamalara katilmayan kontrol grubunun
uygulamalardan 6nce yapmis oldugumuz 6n test ve uygulamalardan sonra yapilan son
test puanlarinin istatistik olarak karsilastirilmasina yer verilmistir. Sonuglar asagida

tablolar halinde gosterilmektedir.

5.3.1. Deney ve Kontrol Gurubunun Kisa Azim Olgegi On Test Puan

Ortalamalar1 Karsilastirilmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapilmadan 6nce on testte,
deney ve kontrol grubu arasmda “Kisa Azim Olgegi” puam agisindan anlamli bir
farklilik olmamasi beklenmektedir. Deney ve kontrol grubuna uygulanan on test
sonucunda asagida gosterilen istatistik sonuglara gore anlamli bir farkliligin olmadigi

ve her iki grubun azim erdemi seviyesi noktasinda birbirine yakin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 19. Kontrol ve deney gurubunun KAO 6n test puan ortalamalari

karsilastirilmasi
Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
()
Azim Deney 15 2,74 0,56 0,14 0,878 p=0,388
ontest | Grubu
Kontrol | 15 2,93 0,63 0,16
Grubu

Tablo 19’da kontrol ve deney grubunda olan katilimcilarm, 6n test puan
ortalamalarinin farklilig1 incelenmistir. Tablo 19 incelendiginde deney gurubunda olan
katilimcilarin G6lgekten aldigi puan ortalamasmnin (X =2,74) oldugu goriilmiistiir.
Kontrol grubundaki katilimcilarin 6l¢ekten aldigi puan ortalamasinin (x=2,93) oldugu
goriilmektedir. Puan ortalamalarmin farklilig: istatistiksel a¢idan 6nemli olmadigi
belirlenmistir (p= 0,388; p>0.05). Dolayistyla her iki grup i¢in On testlerin birbirine

yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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5.3.2. Deney ve Kontrol Gurubunun Kisa Azim Olcegi Son Test Puan

Ortalamalarimin Karsilastirmasi

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 yapildiktan sonra son testte,
deney ve kontrol grubu arasinda KAO puani agisindan anlamli bir farklilik olmasi
beklenmektedir. Asagidaki tablo incelendiginde programa katilan deney grubu
katilimcilarinin kontrol grubu katilimcilarina oranla azim seviyelerinde dnemli bir
artis oldugu gozlenmektedir. Buradan ¢ikan sonuca gore din egitiminin kaynak ve
yontemlerini kullanarak yapilan uygulamalar ve diizenli oturumlarin bireylerin azim
seviyelerinde ve farkindalik diizeylerinde olumlu yonde bir iyilesme gerceklestirdigi

sonucuna varilabilir.

Tablo 20. Kontrol ve deney gurubunun KAO son test puan ortalamalar:

karsilastirmasi
Grup N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
(ss)
Azim Deney 15 4,04 0,53 0,13 - p=0,000
son test | Grubu 6,259
Kontrol 15 2,94 0,42 0,10
Grubu

Tablo 20’de kontrol ve deney grubunda olan katilimcilarin kisa azim 6lgegi son
testinden aldig1 puanlarin  farkliligina dair sonuglar verilmistir. Buna gore
katilimcilardan kontrol grubunda olanlarin son test puan ortalamalar1 (X= 2,94) olarak
bulunmustur. Deney grubunda bulunanlarin son test puan ortalamalari (X=4,04) olarak
belirlenmistir. Puan ortalamalarinda olusan bu farklilik istatistiksel agidan 6nemli
bulunmustur (p=0.000; p<0.05). Beklenildigi lizere bu 6nemli farkliligin kaynagi
deney grubu ile gerceklestirilen azim uygulamalarinin biiyiik 6l¢iide katilimcilarin

azim seviyelerini artirdig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir.
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Tablo 21. Kontrol grubu 6n test ve son test puan ortalamalari

Katihmc1 On test (X) Son test (X)
1 3,25 3,38
2 2,63 2,50
3 2,88 3,00
4 3,50 3,63
5 2,38 2,50
6 2,50 2,75
7 1,63 2,38
8 3,38 3,00
9 3,25 3,38
10 2,50 2,50
11 4,00 3,38
12 3,00 3,00
13 2,88 2,50
14 2,38 2,75
15 3,88 3,50

Tablo 21°de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin, her birinin kisa azim
Olceginden aldig1 On test ve son test puan ortalamalarina yer verilmistir. Katilimcilarin
hemen hepsinin 6l¢ekten aldiklar1 6n test ve son test puan ortalamalarinin birbirine ¢ok

yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 22. Deney grubu 6n test ve son test puan ortalamalari

Katilimel On test (%) Son test (x)
1 2,13 3,38
2 2,88 4,00
3 2,75 3,88
4 3,25 5,00
5 3,13 4,50
6 2,63 4,50
7 2,13 3,13
8 3,00 3,63
9 2,38 3,50
10 2,38 4,25
11 4,38 4,88
12 2,50 3,75
13 2,75 4,13
14 2,38 4,00
15 2,50 4,13
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Tablo 22’de deney grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puan
ortalamalar1 sunulmustur. Tablo 22 ayrintili olarak incelendiginde, 6n test puanlari ve
son test puanlar arasinda ciddi derecede bir puan artiginin oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglar deney grubundaki katilimcilara yapilan azim odakli pozitif psikoloji
uygulamalarinin 6nemli Olgiide katilimcilarin azim seviyelerini artirdigi seklinde

yorumlanabilir.

5.3.3. Kontrol Grubunun Kisa Azim Olgegi On Test ve Son Test Puan

Ortalamalan Arasindaki Farkhilhklarin Karsilastirilmasi

Azim uygulama programina katilmayan kontrol grubunun 6n test ve son test
puanlari arasinda deney grubuna oranla anlamli bir farklilik olmamasi beklenmektedir.
Beklenildigi iizere yapilan istatistiksel sonuglara gore uygulamaya katilmayan kontrol
grubunda On test ve son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Bu istatistiksel veri ¢alisma agisindan beklenen bir sonug olarak kabul edilmektedir.

Tablo 23. Kontrol grubunun KAO 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasindaki

farkliliklarin karsilagtirilmasi

Test N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
()
Kontrol | Ontest | 15 2,93 0,63 0,16 -,093 | p=0,927
Grubu Son 15 2,94 0,42 0,10
test

Tablo 23’te kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlari
arasindaki farkliligin belirlenmesi i¢in yapilan analiz sonuglar1 yer almaktadir. Buna
gore kontrol grubundaki katilimeilarin 6n test puan ortalamalart (X= 2,93) olarak
bulunmus son test puan ortalamalar ise (X=2,94) olarak bulunmustur. Dolayisiyla
kontrol grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puan ortalamalari arasindaki

farkliligin 6nemsiz oldugu sdylenebilir (p= 0.927; p>0.05).
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5.3.4. Deney Grubunun Kisa Azim Olcegi (KAO) On Test ve Son Test

Puan Ortalamalar Arasindaki Farkhliklarin Karsilastirilmasi

Calismadan beklenildigi tlizere din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarina katilan deney grubunun uygulama sonrasinda 6n teste oranla son test
puanlarinda anlamli bir artig oldugu goézlenmistir. Bu sonu¢ din egitimi temelli
uygulamalarin deney grubunda azim erdemi Ilehine olumlu sonuglandigini
gostermektedir. Uygulamalar katilimcilarin olaylar kargisinda sabir ve sebatla devam

etme ve azim davranig1 gosterme seviyelerini olumlu yonde artirmistr.

Tablo 24. Deney grubunun kisa azim dlgegi (KAO) 6n test ve son test puan

ortalamalar1 arasindaki farkliliklarin karsilastirilmasi

Test N Ortalama | Standart | Sd t P
(%) Sapma
()
Deney On test | 15 2,74 0,56 0,14 - p=0,000
Grubu | Son 15 4,04 0,53 0,13 12,240
test

Tablo 24°te deney grubundaki katilimcilarin 6n test ve son test puanlarina dair
bulgular yer almaktadir. Buna goére deney grubundaki katilimcilarin 6n test puan
ortalamalar1 (X= 2,74) ve son test puan ortalamalar1 (X=4,04) olarak bulunmustur.
Olusan bu farklilik istatistiksel agidan 6nemli bulunmustur (p=0,000; p<0.05). Tablo
24’te ki bulgular “pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli manevi
danismanlik” uygulamalarinin katilimcilarin azim seviyelerini artirmada etkili oldugu

kanitlanmustir.

Azim erdemi odakli elde edilen istatistiki bulgularin yorumlarina gore;
Katilimcilarin 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistiki agidan farkliliklar nemli

bulunmustur.

Deney ve kontrol grubunda olan katilimcilarin, 6n test puan ortalamalarinin
farkliligr incelenmistir. Puan ortalamalarimin farkliligi istatistiksel ac¢idan Onemli
olmadig1 belirlenmistir (p= 0,388; p>0.05). Dolayisiyla her iki grup i¢in 6n testlerin
birbirine yakin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Deney grubuna uygulama yapildiktan

sonra deney ve kontrol grubunun son test puan ortalamalarinda istatistiki agidan bir
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farklilik gozlenmistir. Olugan bu farklilik istatistiksel acidan 6nemli bulunmustur

(p=0.000; p<0.05).

Beklenildigi iizere bu oOnemli farkliigin kaynagi deney grubu ile
gergeklestirilen azim uygulamalariin biiyiik 6l¢lide katilimcilarin azim seviyelerini
artirdigi seklinde yorumlamak miimkiindiir. Herhangi bir uygulama yapilmayan
kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalari incelendiginde beklenildigi
lizere puanlar arasindaki farklilik istatistiksel agidan 6nemsiz bulunmustur (p= 0.927;
p>0.05). Buna karsin deney grubunun On test ve son test puan sonuglari
karsilagtirildiginda, “din  egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1”
gerceklestirilen deney grubunda beklenildigi {izere istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gézlenmistir (p=0,000; p<0.05).

Elde edilen sonuclar azim odakli uygulamalarin genclerin azimle calisma,
olaylar karsisinda sabir ve sebat gosterme, bikmadan bir isi devam ettirme, bir iste
basaridan ziyade ¢abaya odaklanma, bir zorlukla miicadele etme seviyelerinde artig
oldugunu gostermektedir. Ayrica bu ¢alisma ile geng bireyler Islam dininin ¢alismaya,
sabir ve sebata gdstermis oldugu degeri ve Islim kaynaklarinda konu ile alakali

ornekleri 6grenerek i¢sellestirmistir.

5.4. Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Oturumlarin
Arastirma Bulgulann Baglaminda Katihmellar Uzerindeki Etkilerinin

Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir 6nceki baglikta ayrintili olarak ele alinan oturum 6rnekleriyle
gerceklestirilen uygulamalarin deney grubuna katilan gencgler iizerindeki etkileri

literatiir ¢cergevesinde tartisilacaktir.

Arastirmada elde edilen bulgulara goére pozitif psikoloji baglaminda din egitimi
temelli manevi danismanlik uygulamalari sonrasinda deney grubuna katilan genclerin
affetme sevilerinde 6nemli bir artis olmustur. Katilimcilarin uygulamalar sonrasi
yapmis oldugu degerlendirmelere gore affediciligin bireylerde empati, yeni bir bakis
acist edinme, derin diisiinme, olumsuz duygulari dizginleme, iletisim, baglilik, tatmin
ve Oziir dileme gibi ¢esitli faktorlere etkisi ile (McCullough vd., 2000, 1-14) zihinsel
ve fiziksel iyi olusu destekledigi goriisleri literatiir ile 6rtiismektedir (McCullough vd.,

2000, 1-14). Ayrica affetme eyleminin fiziksel ve zihinsel faydalarinin yaninda
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toplumsal faydalar1 da 6nemlidir. Birey affedici olmakla digerlerine kars1 6tke ve kin
duygularint hafifleterek, iligkilerin onarilmasi yoOniinde empati ve hosgorii ile
yaklasarak ve duygusal olarak agilan yaralarin iyilesmesi yoniinde bir adim atmis olur
(Capcioglu, 2015, 117). Bu affetme anlayisi, uygulama sonrasi katilimei

degerlendirmeleriyle paralellik gostermektedir.

Pozitif psikoloji uygulamalar1 sonrasi affetme oturumlarina katilan genglerden
Ebru (Yas, 21) Affedici olmanin kendisi lizerindeki etkisini soyle degerlendirmistir.
“Benim ¢ocuklugumdan beri babamla yasadigim asilamayacak sikintilarim vardi.
Babam hig¢bir zaman bana destek olmadi, deger vermedi ve ihtiyaclarimi kargilamadi.
Bu sebeple babama kars1 6teden beri besledigim bir kirginlik ve 6fke vardi. Onun bana
yaptiklarindan dolay1 bir tiirlii affedemiyordum. Bu durum i¢inden ¢ikilmaz bir hal
alinca aile bireylerimin destegiyle affetme konusunda bir psikologdan destek aldim.
Sizin bu ¢alismanizi duyunca hemen katilmak istedim. Sizin yapti§iniz ¢aligma
psikolog ile yaptigim ¢aligma ile benzerlikler tasiyor. Bu calismada dini konulara
vurgu yapmaniz beni affetme konusunda daha farkli bir boyuta tagimis oldu. Babamin
yaptiklarin1 unutamasam da i¢imde var olan 6fke ve nefret duygular1 azaldi. Artik

babamla daha rahat iletisim kurabiliyorum.”

Affetme oturumlar1 katilimecilarindan Duygu’nun (Yas, 20) oturumlar
sonrasindaki degerlendirmesi: “Ben psikoloji boliimiinde okuyorum. Tanitimlarinizda
derslerde duydugum pozitif psikoloji ve M. Seligman ismini duyunca benim i¢in farkl
bir tecriibe olacagini diisiinerek calismaya katildim. Bu ¢alisma ben de farkindalik
bilinci uyandirdi. Daha 6nce affetmenin bir insan i¢in bu kadar 6nemli olabilecegini
diistinmemistim. Benim de kavgali oldugum ve affedemedigim insanlar var. Yapmis
oldugunuz kiis bir arkadasinizi arayip ya da mesaj atip iletisime geg¢in etkinligini

oturumlardan sonra yapmak istiyorum. Ciinkii affetmek istedigim kisiler var.”

Affetme oturumlarn katilimcilarindan Yeliz’in (Yas, 20) oturumlar sonrasi
degerlendirmesi: “Oturumlarda bize 6grettiginiz telkinler ve dualar giinliik yapmaya
calistyorum. Giin sonunda bunlar1 yapmak bana iyi geliyor. O giin kime kizmigsam
kime sinirlenmigsem bu telkin ve dualar beni rahatlatiyor 6fke ve kizginhigimi

hafifletiyor.”

Affetme oturumlar1 katilimcilarindan Zeynep’in (Yas, 22) oturumlar sonrasi

degerlendirmesi: “Ben bu oturumlarla Allah’1t ve peygamberimizi daha iyi tanima
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firsat1 buldum. Allah benim zihnimde daha ¢ok cezalandirici bir 6zellige sahipti ancak
Allah’in herkesten daha c¢ok affedici oldugunu 6grenmek ben de farkli bir his
uyandirdi. Artik bir hata isledigimde daha ¢ok dua ve tovbe etmeye calistyorum.
Boylece kendime olan utancim ve kizgmhigimdan kurtulmus oluyorum.
Peygamberimiz insanlara kars1 6zellikle kendisine o kadar kotiiliikk eden, canini yakan
biri olan Hint’i bile affetmis olmas1 beni ¢ok etkiledi. Onlar bu kadar affedici iken

bizim insanlarla kiis kalmamiz onlar1 yargilamadan infaz etmemiz dogru olmaz.”

Yukaridaki degerlendirme de literatiirde gecen tdvbenin kisinin kendini
affetme siireci oldugu ve kisi tovbe ile kendisine “zahmet ve ac1 veren elbiseyi ¢ikarip
faydali elbiseyi giyerek” (Ozarslan, 2002, 353-382) sadece baskalarmi degil kendini
de affetmis oldugu bilgisiyle ortiismektedir.

Cesaret erdemi oturumlar1 sonrasinda yapilan degerlendirmeler literatiirde
gecen “cesaret, dogruyu ve gerekeni yapmada, tehlikeli olmasina ragmen kisinin
korkusuyla ylizlesme kabiliyetidir.” “Cesaret, kisinin dogru ve hakli olan1 korkmadan
veya korkusunu kontrol altina alarak ve dizginleyerek yapilmasi gereken eylemi
yapabilmesidir” (Mert- Aydemir, 2019, 331-340). “Cesur kisi, kendi varolusunu tehdit
eden bir durumda korku ve kaygi hissetmesine ragmen dogru ve gerekli olani
yapabilen kisi olarak da tanimlanabilir” (Woodard, 2004, 173- 185) tanimlar ile
ortlismektedir.

Cesaret oturumlarina katilan Neriman’in (Yas, 21) oturumlar sonrasi
degerlendirmesi: “Ben cesaretin hi¢bir seyden korkmama oldugunu diisiiniiyordum.
Bu yiizden bir haksizlik karsisinda heyecanlanir, korkar ve kendimin bu zayifliklarina
bakarak cesur bir insan olmadigimi diisiiniirdiim. Ancak oturumlar sonrasinda
savunmam gereken bir durumla karsilastifimda i¢imde bir korku duysam da
heyecanlansam da yine de cesaret gosterip gergegi savunma giiciinii kendimde

buluyorum.”

Cesaret oturumlarina katilan Aysegiil’iin (Yas, 20) oturumlar sonrasi
degerlendirmesi: “Hangi ortamda olursam olayim bagkalarimin beni gormezden
gelerek hakkimi yemesine ses ¢ikarmazdim. Bir yerde sira beklerken onilime
gectiklerinde kafami 6ne egerdim. Gegenlerde yemek hane de acelesi oldugunu

sOyleyerek izinsiz Oniime gegen birine heyecanlansam da ‘liitfen herkes kendi sirasini
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beklesin’ dedim. Bu benim igin bir ilk sayilabilir. Bu oturumlar benim cesaret

duygularimi olumlu bir sekilde etkiledi.”

Azim oturumlar1 sonras1 degerlendirmeler literatiirde gecen azim erdeminin
bireyin hem akademik gelisiminde hem de karakter ve zihinsel gelisiminde etkili olan
(Ekinci- Hamarta, 2020, 966) sosyal ve duygusal becerilerden biridir anlayisi ile
ortiismektedir. Insanlarin uzun vadeli hedefler igin ilgi ve sebatlarin siirdiirdiigii bir
psikolojik ozellik, karakter giicii, sosyal zeka olarak tanimlanan azmin, akademik
basar1 da dahil olmak {izere bir¢ok alanda basari, olumlu duygulanim, mutluluk, umut,
ruhsal sorunlara kars1 daha direngli olmak, gelecege yonelik daha iyimser bakabilme
gibi degiskenlerinde bir belirleyicisidir (Ekinci- Hamarta, 2020, 966- 967; Yoncalik,

2018, 12) fikri oturumlar sonrasi yapilan degerlendirmeler ile desteklenmistir.

Azim oturumlar1 sonras1 irem’in (Yas, 20) degerlendirmesi: “Bu yil yabanci
dil galismak icin niyet etmistim hatta bunun igin bir siirii kaynak satin aldim. flk
giinlerde ¢ok istekli bir sekilde calismaya devam ediyordum ancak son zamanlarda hig
elime almaz oldum. Ancak azim oturumu sonrast duydugum azim hikayeleri ile
calismaya olan sevkim artt1 ve baglarda belirlemis oldugum hedefi tekrar yakalamak

icin ¢aligmaya bagladim.”

Azim oturumlar1 sonras1 Hatice’nin (Yas, 21) degerlendirmesi: “Kendimi her
zaman sanssiz biri olarak goriiyorum ancak oturumlar sonrasi bir farkindalik bilinci
kazandim. Universiteyi gayret edip sabirla ve ¢ok galisarak kazandim. Bundan sonra
da eger bu gayret ve ¢abamu siirdiiriirsem bir¢ok konuda basarili olabilirim. Bu

diisiince beni rahatlatiyor ve gelecege dair timitli bakmama yardimei oluyor.”

Oturumlara katilan genclerin program ve manevi danismanlik ile alakali
goriisleri su sekilde:
Ebru: “Ben manevi danisman hocalarimizin sohbetlerine katildim ama bunun

gibi benim dikkatimi ¢eken ve kalicilig1 olan bir programa ilk kez katiliyorum”

Duygu: “Kendimi terapi seanslarinda gibi hissettim. Yapilan telkin ve dua
calismast beni c¢ok rahatlatti. Hem dini bilgileri 6greniyoruz hem danigmanlik

aliyoruz.”
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Aysegiil: “Hocam bu ¢aligmalar1 diger yurtlarda da yapma imkaniniz var mi?
Ben programa sonradan dahil oldum ve ¢ok faydalandim, ¢alismanin daha uzun siireli

olmas1 mumkiin mu?

Kudret: “Bu calisma ile dzellikle VIA anketini yaparak karakter giiclerimin
neler oldugunu ve hangi yoniimiin daha gii¢lii hangi yoniimiin daha zayif oldugunu

fark ettim. Zay1f yonlerimi gelistirmeye ¢alisacagim.”

Ozlem: “Hocam program gelisimimizi destekleyen bir 6zelligi var daha uzun

stireli ve farkli karakter giicleri ile farkli oturumlar yapilmasini ¢ok isterim.”

Amine: “Bu calisma grubu ile farkli arkadaslar tanima imkanim oldu.”
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SONUC VE ONERILER

Insanlik Steden beri hayatin zorluklar1 ve sorunlariyla basa g¢ikabilmenin
yollarin1 aramis, mutlu olmanin formiillerini bulmaya ¢alismistir. Bunun i¢in dinler,
ahlak ogretileri, felsefeler, kadim kiiltiirler insanlara yol gostermeye calismis, ¢6ziim
yollart iiretmistir. Gliniimiiziin “teknoloji ve bilim ¢ag1” olarak adlandirilan dénemi,
insanligin her acidan kiiresel bir miicadele verdigi donemdir. Bugiin diinyanin geldigi
nokta son li¢ asirda diinya iizerinde yasanan olumsuzluklarin toplamindan kat be kat
fazladir. Diinya iizerinde yasanan savaslar, kiiresel salginlar, hizli teknolojik
gelismeler ve uyum sorunlari, kithik, dengesiz niifus artiglari, kiiresel 1sinma ve
kuraklik, ahlaki ¢oziilmeler, cinayetler gibi daha kiiresel boyuttaki sorunlar insanligi

icinden ¢ikilmaz psikolojik hastaliklara dogru itmektedir.

Teknolojinin getirmis oldugu iletisim imkanlar1 insanlar1 bir yandan daha da
sosyallestirir  goziikirken diger yandan yalnizlastirmaktadir. Bilgiye kolay
erisilebilirlige ragmen bilgiden yoksun cahil kitleler daha da biiyiimektedir. Insanlar
istedikleri bir seye hemen ulasabilmenin hazzini yasamalarina ragmen mutlulugu
yakalamada oldukca basarisizdir. Tiim bu sorunlar depresyon, yalnmizlik, intihar,
travmalar ve takintilar gibi Onemli psikolojik rahatsizliklarin  artmasiyla
sonuglanmaktadir. Anlam arayisini yitirmis, gelecege karst limitsiz, ozgiirlik adi
altinda zihinsel kolelige razi olmus, kendi 6ziinii tanimayan insanlar mutlulugu
maddeye indirgemis, mutlulugu ve huzuru maddi olanda arar olmustur. Insanlarin
mevcut ruhsal hastaliklarina odaklanan, var olan rahatsizliklari tedavi etmekle ugrasan

psikoloji baz1 durumlarda insanlarin sorunlarini ¢6zmede yetersiz kalmaktadir.

Insan eliyle icinden ¢ikilmaz hale gelen diinya yine insanoglu eli ile
diizeltilecektir. Bunu gerceklestirecek olanda insani deger ve erdemlerin miicadelesini
veren insanlardir. Kolay olan kotiiliikler karsisinda sikayet etmektir, zor olan ise
gelecege dair miicadeleyi birakmamaktir. Onemli olan insanligm en temel deger ve
erdemlerini hakki, adaleti, iyimserligi, varolusun hakikatini, nezaketi, umudu hakim

kilacak adimlar atmaktir.

Geleneksel toplumdan post modern topluma gegisle degisen asir1 bireyselci,
asirt sehirlesmis, asirt dijital, birey merkezci, bireyi merkeze alan anlayis dinin,

ahlakin, deger ve erdemlerin merkezine bireyi koymakla insanin mutluluk ve huzurunu
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baltalamistir. Modern insanin bu mutsuzluk karsisindaki arayisi onu tekrar dine ve

maneviyata yoneltmeye, degerler ve erdemler noktasinda arayisa itmistir.

Insanin bu arayis ¢abalarindan biri olan ve son yillarda popiilerligini artiran
pozitif psikoloji, klasik psikolojinin ihmal ettigi insanin iyi olusuna ve mutluluguna
odaklanmakta, koruyucu ve Onleyici hedefler sunmaktadir. Pozitif psikoloji, tiim
kiiltiir ve dinlerde Gteden beri insanin gelismesi ve mutlulugu i¢in kullanilan erdemlere
vurgu yaparak bu erdemleri bireylerin karakter gelisimleri, iyi olus ve mutluluklar
igin birer arag olarak gérmektedir. Son zamanlarda pozitif psikolojinin de kullanmig
oldugu erdemler egitim, saglik, danismanlik, is vb. alanlarda etkili bir sekilde
kullanilmaya baslanmistir. Hedeflenen insan modeli giiclii bir kisilik ve karaktere
sahip, zorluklar karsisinda direng gosterebilen ve ¢dziimler iireten, egitim alaninda

daha basarili ve genel bir iyilik haline sahip bireylerdir.

Pozitif psikolojinin en temel hedefi erdemleri bireylerde davranis haline
getirerek onlarin hem fiziksel hem ruhsal saglik seviyelerini iyilestirmek ve boylece
mutluluk seviyelerini yiikseltmektir. Mutlu insan iyi insandir, yaraticidir, caliskandir,

insanlar1 ve kendini sever, koétiiliikk yapmaz, topluma faydalidir.

Aragtirma da birgok alanda etkin bir sekilde kullanilmaya baslayan pozitif
psikolojinin manevi danmigmanlik alaninda kullanimina yonelik bir ¢alisma
yuriitiilmiistiir. Calisma ile din egitimi ve manevi rehberligin ortak hedeflerinden
hareketle 6zellikle manevi danigmanlik ve rehberligin 6nemli bir hedef kitlesi olan
genglik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde bir ilk olmak {izere alti oturumdan
olusan grup c¢alismasi ile “pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli manevi

danigmanlik ve rehberlik uygulamalar1” gerceklestirilmistir.

Universite 6grencilerinden segilen katilimeilar deney ve kontrol olmak iizere
iki gruba ayrilarak ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Deney grubuna katilan genglere affetme,
cesaret ve azim erdemleri odakli oturumlar sonunda katilimcilarin uygulamalardan
onceki affetme, cesaret ve azim algi ve seviyeleri ile oturumlar sonunda affetme,
cesaret, azim seviyeleri Kkarsilastirillarak aradaki farklar istatistik olarak

degerlendirilmistir.
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Istatistikler sonucunda su degerlendirmelere ulasilmistir:

Pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli uygulamalara katilanlarin
uygulamaya katilmayanlara oranla affetme seviyelerinde onemli bir artis
olmustur. Istatistik sonuglarma gére katilimeilarn &n test ve son test puanlari
arasinda meydana gelen anlamli farklilik din egitimi temelli pozitif psikoloji
uygulamalarinin genglerin affetme giiclerini gelistirdigini ve affetme
egilimleri tizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Din egitimi temelli
pozitif psikoloji uygulamalarinin genglik manevi danigmanlik hizmetlerinde
kullanilmast “din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarina katilan
bireylerin bu uygulamaya katilmayan bireylere oranla “kendini affetme,
baskalarin1 affetme, durumu affetme” seviyelerinde artma olacaktir.”
hipotezini dogrulayarak, gen¢ katilimcilarin affetme egilimlerinde artma ile
affetmenin bilesenleri olan sabir, empati, hosgdrili, tahammiil, iyi olus
seviyelerinde de iyilesme oldugunu gostermektedir.

Affetme oturumlarmma katilan genglerde affetmenin ne oldugu, affetme
cesitleri, nasil affedici olunacagi, affedici olma konusunda farkindalik
bilincine sahip olma ve affetmeye istekli olma, affediciligin ahlaki degeri,
[slam dininde affedici olmanin 6nemi noktasinda bir biling edindikleri
kanaati olusmustur.

Uygulamalara katilan deney grubunun uygulamalara katilmayan kontrol
grubuna oranla cesaret erdemi seviyelerinde 6nemli bir artig gerceklesmistir.
Aragtirmanin hipotezlerinde belirtildigi tlizere uygulamalar Oncesinde
katilimcilarin aldigi puan ile uygulamalar sonrasinda katilimcilarin almig
oldugu puanlar arasinda meydana gelen 6nemli artis din egitimi temelli
uygulamalarin genglerde fiziksel, ahlaki ve psikolojik cesaretin ne oldugunu
O0grenme, olaylar karsisinda korkuya ragmen cesaret gosterme, bir kisinin
veya toplumun menfaati i¢cin kendinden Odiin vererek cesur davranis
sergileme, korkuyu kontrol etme davraniglarinda gelisme oldugunu
gostermektedir.

Cesaret erdemi uygulamalari ile katilimcilar cesaretin ne oldugu, fiziksel/
psikolojik ve ahlaki cesaretin farklarinin neler oldugu, korkaklik ve cesaret

iliskisini, nasil cesur olunacagni, cesaretin ahlaki degerini ve Islam dininin
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cesarete vermis oldugu degeri igsellestirme konusunda bir biling edinmis
oldular.

Uygulamalara katilan deney grubunun uygulamalara katilmayan kontrol
grubuna oranla azim erdemi seviyelerinde 6nemli bir artis ger¢eklesmistir.
Arastirmadan beklenildigi iizere deney grubuna yapilan azim odakli din
egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamasi sonrasinda son test puan
ortalamalarinda artis goriilmesi azim uygulamalarinin genclerde olaylar
karsisinda “Sabir ve sebat gosterme, bir ¢calismay1 bikmadan sonuna kadar
siirdiirme, olaylar karsisinda direng gelistirme, basariya ulagsmak icin
durmadan ¢alisma” davraniglarinda olumlu yonde artis oldugunu
gostermektedir.

Azim erdemi uygulamalari ile katilimeilar azmin ne oldugu, azmin bireye
olan faydalari, sabir ve sebatin insan hayatindaki onemi, nasil azimli
olunacagi, Islam dininin azimli olmaya, gayret ve ¢abaya vermis oldugu
degeri i¢sellestirme noktasinda bir biling kazanmis oldular.

Elde edilen bulgular din egitimi ve manevi danismanlik alan1 i¢in 6nemlidir.
Bu bulgular din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalarinin hem
manevi danigmanlikta hem 6rgiin ve yaygin din egitimi ¢alismalarinda etkili

bir seklide kullanilabilirligini ortaya koymustur.

Ulkemizde pozitif psikolojinin uygulanmasi noktasinda din egitimi ve manevi

danigmanlik/ rehberlik alaninda boyle bir ¢alismanin olmamasi arastirmanin bir ilk

olmasini

saglamistir. Pozitif psikolojinin din egitiminde ve manevi danismanlik ve

rehberlik alaninda kullanimi uzmanlik gerektiren bir uygulamadir. Uygulamayi

gergeklestiren kisilerin ilahiyat, psikoloji ve danismanlik alaninda uzmanlasmis olmasi

gerekmektedir. Ayrica pozitif psikoloji uygulamalarinda kullanilacak olan

etkinliklerin se¢imi de dnemlidir. Bunun i¢in din egitiminin, psikolojinin ve pozitif

psikolojinin kaynak ve yontemleri etkili bir sekilde kullanilabilir.

Aragtirma sonunda gelistirilen Onerileri su basliklar altinda sunabiliriz:

1.

Manevi danigmanlik ve rehberlik alan1 i¢in gelistirilmis olan din egitimi
temelli uygulamalar danismanlik hizmetlerinin sunuldugu hastaneler,
cezaevleri, GSB yurtlar1, genglik merkezleri, genglik kamplari, ¢ocuk

evleri, kadin siginma evleri ve aile rehberlik biirolarinda kullanilabilir.
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Ayrica 6rgiin egitim kurumlari olan okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite kademelerinde ve yaygin egitim kurumlar1 olan Kur’an kurslari,
halk egitim merkezleri vb. kurumlarda uygulanabilir.

Manevi danigmanlik ve rehberlik alaninda ve egitim kademelerinde pozitif
psikolojinin uygulanabilmesi i¢in din egitimi, psikoloji ve danigmanlik
alan1 ortak uygulama programlari hazirlayabilir. Bunlarin yaygin
kullanimi i¢in ortak yontemler gelistirebilir.

Pozitif psikolojinin vurguladigi erdemler okul programlarina entegre
edilerek 6grencilerin giiclii karakter gelistirmeleri saglanarak iyi olus ve
basari seviyelerinde artig saglanabilir.

Pozitif psikoloji uygulamalar1 din egitiminden destek alarak danigsmanlik
hizmetlerinde bireylerin sorunlarin1 ¢é6zmede etkili olarak kullanilabilir.
Arastirmanin deney grubuna dahil olan 6grenciler arastirmanin verimliligi
noktasinda memnuniyetlerini dile getirmisler ve uygulanan erdemler
noktasinda olumlu duygularin1 ifade etmislerdir. Bu sebeple pozitif
psikoloji uygulamalarinin manevi danismanlik ¢alismalarinda, genclerin
gelisimlerinde uzmanlar tarafindan belirlenecek diizenli bir program
dahilinde haftanin belirli giinlerinde hem bireysel hem grup seviyesinde
kullanilmast yetisen neslin i1yi olus, mutluluk, dayaniklilik, karakter
gelisimi, empati, cesaret, affetme, azim, sebat, umut, farkindalik,
yardimseverlik, adalet, 6z deger, 6z denetim vb. gii¢lerinin gelisimi
acisindan faydali olacaktir.

Arastirmacilar ¢calismada kullanilan affetme, cesaret ve azim erdemleri
disinda kalan diger erdemlerle alakali bagka caligmalarda yiiriitebilir.
Arastirmalar sonunda imkanlar dahilinde katilimcilarin 6 ay stireyle takip
edilmesi ve test tekrar test yontemi ile kaliciligin kontrol edilmesi
programin kaliciligi a¢isindan 6nemlidir.

Arastirmada uygulanan din egitimi temelli uygulamalar arastirmaci
tarafindan hazirlanmis ve uygulanmistir. Hazirlanan programin farkli alan
uzmanlar1 tarafindan baska danmismanlik hizmetlerinde ve egitim
kademelerinde  uygulanmasi  c¢alismanin  genel  gecgerligi  ve

uygulanabilirligini belirleyecektir.
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10.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalar1 DIB’ in yaygin egitim
kurumlarinda ve manevi danigmanlik hizmetlerinde gelistirilecek olan bir
miifredat dahilinde kullanilabilir.

Din egitimi temelli pozitif psikoloji uygulamalart MEB’in 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda degerler egitimi kapsaminda hazirlanacak miifredat
dahilinde ozellikle DKAB dersleri ve okul rehberlik servislerinde

kullanilabilir.
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Ek 3. Arastirma izin Yazilar

Affetme Olgegi izin Yazis1

Aﬁetme Olqegl Gelen Kutusu

Asli Bugay Sokmez 3 Mar
Alicilar: ben v

Merhaba Tugba,

Olcegi calismanizdan kullanmanizdan mutluluk
duyarim. Ekte 6lcegi ve dlgede ait bilgileri iceren
makale calismamizi bulabilirsiniz.

Sevgiler,

Dog.Dr. Asli Bugay Sokmez

307



Azim Olgegi izin Yazis1

tugba bozkaya 21 Mar

J

Merhaba Hakan hocam. Ben Sivas Cumhuriyet
universitesi doktora ogrencisi Tugba Bozkaya. Sizin
ve arkadaslarinizin 2016 da hazirlamis oldugu
Duckworth'un kisa azim olceginin Turkcge
uyarlamasini izniniz olursa tezimde kullanmak
istiyorum. Izniniz olursa cok mutlu olurum. Olcek
ve puanlama yontemi de gerekli.

Tugba Bozkaya

Sivas

Hakan Saricam 22 mar
Alicilar: ben ~

Tugba Merhaba,

Olcegin maddeleri ve puanlama
bilgileri ektedir.

Tez calismasi1 kapsaminda
memnuniyetle kullanabilirsin.
Kolaylhiklar ve saghkl giinler dilerim.

Not: Olcek maddeleri ticari kazanc
saglayan calismalarda kullanilamaz
ve Olcek maddelerinin tamamai
sanal ortamda (tezin sonu, web
siteleri vb.) paylasilamaz.
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Cesaret Olcegi izin Yazis1

tugba bozkaya 15 Mmar

]

Merhaba Bilge hanim. Yuksek lisans tezinizi
inceledim. Ama ayrintiya giremedim diger scalalar
ile karsilastirma yapip yeni gelistirdigimiz courage
scala ve moral courage scalay! kullanmak igin izin
istiyvorum. lIlgilenirseniz sevinirim. Olgekleri ve
hesaplama yontemini gonderirseniz mutlu olurum
Tugba Bozkaya

Sivas Cumhuriyet universitesi

Doktora ogrencisi

Bilge Yalcindag 15 mar

Ahcilar: ben ~

Tugba hanmnim merhaba,

Olcgeklerle ilgili ayrintili bilgi tezin icinde bulunmakta
aslinda. izne de gerek bulunmuyor. Yeni
gelistirdiginiz olgeklerle ilgili bilgiyi de tezinizi
bitirdikten sonra benimle paylasirsaniz ¢cok
memnun olurum.

Kolayliklar dilerim.

Bilge Yalcindag

Bilge Yalcindag, Ph.D.

Asst. Prof., Social Psychology
Associate Head

Department of Psychology
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Ek 4. Katihmc Bilgilendirme Formu

Bu calisma, pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli uygulamalarin
genglerde affetme, cesaret ve azim erdemleri seviyelerini artirip artirmadigini1 6lgmek
amaciyla yiiritiilmektedir. Bu 6l¢ekler araciligiyla toplanan veriler din egitimi temelli
pozitif psikoloji uygulamalart 6ncesi ve uygulama sonrasinda elde edilen veriler
arasindaki iligkiyi anlamamiz i¢in kullanilacaktir. Arastirma 6 haftalik bir siirecte
gerceklesecektir. Arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Istediginiz
zamanda herhangi bir agiklama yapmadan ¢alismadan ayrilabilirsiniz. Asagida

bulunan 6l¢ekleri doldurarak, arastirmaya katilmay1 kabul etmis olacaksiniz.

Arastirma da bireysel sonuglar degil grup sonuglart degerlendirilecektir.
Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilacagindan adinizi
yazmaniza gerek yoktur. Verdiginiz yanitlar kesinlikle gizli kalacak, arastirma ekibi
disinda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu ¢aligma siiresince toplanan veriler, yalnizca
akademik aragtirma amaci1 ile kullanilacaktir ve yalnizca ulusal/uluslararasi akademik

toplantilarda ve/veya yayinlarda sunulacaktir.

Sizlere sorulan sorularin dogru ya da yanlis cevaplari yoktur. Sorulari
cevaplarken, hepsini okuyarak, bos birakmadan cevaplandirmaniz, samimi ve diiriist
olmaniz arastirma sonugclar1 i¢in olduk¢a 6nemlidir ve arastirmanin giivenilir olmasina

katkida bulunacaktir. Ancak istemediginiz sorular1 cevaplandirma zorunlulugu yoktur.

Daha once de belirtildigi gibi, dlgeklerde ve goriismelerde verdiginiz cevaplar
kesinlikle gizli kalacaktir. Eger calismayla ilgili herhangi bir sikayet, goriis veya
sorunuz varsa bu c¢alismanin arastirmacisi ile iletisime gegmekten liitfen

cekinmeyiniz
Katildiginiz i¢in tekrar tesekkiir ederim.
Arastirmacinin Adi ve Soyadi

Tugba Bozkaya
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Ek 5. Aydinlatilmis Onam

Bu caligmanin amaci pozitif psikoloji baglaminda din egitimi temelli
uygulamalar sonrasinda genglerde affetme, cesaret ve azim erdemleri seviyelerinin

artip artirmadiginin incelenmesidir.

Bu aragtirmaya katilmak tamamen goniilliiliikk esasina dayali olup, arastirmaya
katilip katilmamaniz hicbir sekilde notlariniz1 etkilemeyecektir. Kimlik bilgileriniz
arastirma ekibi diginda kimse ile paylasilmayacaktir. Bu ¢alisma siiresince toplanan
veriler, yalnizca akademik arastirma amaci ile kullanilacaktir ve yalnizca
ulusal/uluslararas1 akademik toplantilarda ve/veya yayinlarda sunulacaktir. Bizimle
iletisime gecerek istediginiz zaman g¢aligmadan ¢ekilebilirsiniz. Eger ¢aligmadan
cekilirseniz, sizden toplanan tiim veriler veri tabanimizdan silinecektir ve sizinle ilgili

olan veriler ¢alismada kullanilmayacaktir.
Yardiminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Aragtirmacinin Adi ve Soyadi

Yukardaki bilgileri ayrintili bi¢cimde tiimiinii okudum ve o6lgeklerin

uygulanmasini onayladim.
Telefon:

Imza:
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Ek 6. Heartland Affetme Olcegi
(Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Rehberlik)
Doktora Tez Cahsmasi Projesi (ON/SON TEST CALISMASI)
Tugba Bozkaya
OKUL:
YAS:
CINSIYET:
RUMUZ:
SURE: 20 dk.
Heartland Affetme Olcegi

Hayatimizda yasamis oldugumuz olumsuzluklar karsisinda bazen kendimizi
bazen bir baskasin1 veya bizde biiyiik etki birakan olumsuz bir olay veya durumu
unutma ve affetme noktasinda sikintilar yasayabiliriz. Asagida verilen maddelerde
buna benzer bir durum yasadiginizda nasil tepki verdiginizi disiiniiniiz ve asagida
verilen her ifadenin yanina, genellikle nasil tepki verdiginizi ifade eden sayiy1
(asagidaki 7’1 degerlendirme Olgegine gdre) yaziniz. Vereceginiz yanitlarda dogru
veya yanlis cevap yoktur. Liitfen yanitlarinizda olabildigince diiriist ve samimi olunuz.
Istemediginiz soruyu cevaplandirmayabilirsiniz. Cevaplandirma siiresi yaklasik 20

dakikadir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

1 2 3 4 5 6 7
Beni Hi¢ Beni Pek Beni Biraz Beni Tamamen
Yansitmiyor Yansitmiyor Yansitiyor Yansitiyor Yansitiyor

— Isleri berbat ettigimde &nce kotii hissetmeme ragmen zamanla kendimi
rahatlatabilirim.

— Yaptigim olumsuz seyler i¢in kendime kin tutarim.

—  Yaptigim kotii seylerden 6grendiklerim onlarla bas etmemde bana yardimci
olur.

—  Isleri berbat ettigimde, kendimi kabul etmek benim i¢in gercekten ¢ok zordur.

— Yaptigim hatalara, zamanla daha anlayisli olurum.
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Hissettigim, diisiindiiglim, sdyledigim ya da yaptigim olumsuz seyler icin
kendimi elestirmeyi durduramam.

Yaptigiin yanlis oldugunu diistindiigiim kisiyi cezalandirmayi stirdiirtiriim.
Beni incitenlere karsi zamanla daha anlayish olurum.

Beni incitenlere karsi kati olmaya devam ederim.

Baskalar1 bana ge¢miste zarar vermis de olsa, eninde sonunda onlari iyi
insanlar olarak gorebilirim.

Baskalar1 bana kotii davranirsa, onlarin hakkinda kétii diisiinmeye devam
ederim.

Biri beni hayal kirikligina ugrattiginda, bu olayr eninde sonunda geg¢miste
birakabilirim.

Kontrol edilemeyen nedenlerden dolayi isler ters gittiginde, onlar hakkinda
olumsuz diistincelere takilip kalirim.

Hayatimdaki kotii durumlara zamanla daha anlayish olabilirim.

Hayatimdaki kontrol edilemeyen durumlar yiiziinden hayal kirikligina
ugrarsam, onlar hakkinda olumsuz diisiinmeyi siirdiiriiriim.

Hayatimdaki kotii durumlarla eninde sonunda barisirim.

Kimsenin hatas1 olmayan olumsuz durumlari kabullenmek benim igin
gercekten cok zordur.

Kimsenin kontrolinde olmayan kotlii durumlarla ilgili  olumsuz

diistincelerimden, eninde sonunda kurtulurum.
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Ek 7. Cesaret Olgegi
(Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Rehberlik)
Doktora Tez Cahsmasi Projesi (ON/SON TEST CALISMASI)
Tugba Bozkaya
OKUL:
YAS:
CINSIYET:
RUMUZ:
SURE: 20 dk.
CESARET OLCEGI

Asagida belirtilen durumlara benzer yasamis oldugunuz olaylar karsisinda
nasil tutum takindigimzi diisiiniin ve sizin vereceginiz tepkiyi (asagidaki 7’li
degerlendirme Slgegine gore) yaziniz. Vereceginiz yanitlarda dogru veya yanlis cevap
yoktur. Liitfen yanitlarmizda olabildigince diiriist ve samimi olunuz. Istemediginiz
soruyu cevaplandirmayabilirsiniz. Cevaplandirma siiresi yaklasik 20 dakikadir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

1 2 3 4 5 6 7
Hig Tamamen
katilmiyorum katiliyorum
1) Ait oldugum 1 2 3 4 5 6 7
grubun giivenligi gibi
bir durum sz konusu
oldugunda,

tereddiitsiiz elimden
geleni yapmaya
caligirim.

2) Birisinin 1 2 3 4 5 6 7
haksizliga ugradigini
gorsem de

genellikle “Bana ne”
deyip karigmamay1
tercih ederim.
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3) Korkularim beni
inandigim sekilde
davranmaktan
genellikle
alikoyamaz.

4) Yiirekten
inandigim bir dava
ugruna her tiirlii
tehlikeyi goze
alabilirim.

5) Bir durumdan
rahatsiz olsam da
genellikle

“Bana dokunmayan
yilan bin y1l yagasin”
deyip arkami
donmeyi tercih
ederim.

6) Bir haksizlik
yapildigini gérdiigiim
Zaman

miidahale ederim.

7) Birgok kisiyi
kargima almay1 da
gerektirse,

haksiz oldugunu
diisiindiigiim bir
durumu

diizeltmek igin
elimden geleni
yapmaya c¢aligirim.

8) Onemli gordiigiim
bir isi yarim
birakmam;

gesitli yollar
deneyerek
sonu¢landirmaya
caligirim.

9) inandigim bir
amaca hizmet
edecekse, risk
almaktan ¢ekinmem.

10) Onemli amaglar
ugruna yardim
istemem

gerekirse tereddiit
etmeden isterim.

11) Yalniz kalmak
gibi riskler tasisa
bile,

inandigimi
savunurum.

12) Kosullar i birligi
icinde olmay1
gerektirse bile tek
basima hareket
etmeyi tercih ederim.
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(Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Rehberlik)

Doktora Tez Calismasi Projesi (ON/SON TEST CALISMASI)

OKUL:
YAS:
CINSIYET:

RUMUZ:

AHLAKIi CESARET OLCEGI

Tugba Bozkaya

Asagida belirtilen durumlara benzer yasamis oldugunuz olaylar karsisinda

nasil tutum takindiginizi diisiiniin ve sizin vereceginiz tepkiyi (asagidaki 7’li

degerlendirme 6l¢egine gore) yaziniz. Vereceginiz yanitlarda dogru veya yanlis

cevap yoktur. Liitfen yanitlarinizda olabildigince diiriist ve samimi olunuz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

1 2

3

7

Hig
katilmiyorum

Tamamen
katiltyorum

1) Birinin, bir insan ya da
grup hakkinda kiigiiltiicii
seyler soyledigini ya da
sakalar yaptigini
duydugumda, ona kars1
¢ikacak bir seyler
sOylerim.

2) Biri sagma, aptalca,
kaba bir sey sdylediginde,
onu kizdirma riskini
almaktansa susmay1 tercih
ederim.

3) Grup iginde 6nemli bir
mesele s6z konusu
oldugunda, 6nciilitk
ederim.

4) Arkadaslarim benimle
ayni fikirde degillerse,
fikirlerini degistirmeye
caligmaktansa, susmay1
tercih ederim.

5) Cevremdeki
haksizliklar1 ya da yanls
oldugunu diigiindiigiim
seyleri; (mektup yazarak,
dilekgelere imza atarak,




protestolara katilarak vb.)
degistirmeye/etkilemeye
caligirim.

6) Birine haksizlik
yapildigin gérdiigiimde,
benim yapabilecegim bir
sey yokmus gibi
hissederim.

7) Ogretmen, antrenér,
patron gibi yetki ya da
makam sahibi bir kisinin
onyargil1 bir séziinii ya da
sakasini duydugumda, bu
konuda karsi ¢ikacak bir
seyler soylerim.

8) Bir konu hakkinda
kesin hislerim varsa,
bundan
hoslanmayacaklarini
bilsem bile bunu
cevremdekilere soylerim.

9) Bir grup ortaminda,
tuhaf veya zor biri gibi
algilanmaktansa, gruptaki
¢ogunluga uymaya
caligirim.

10) Birisi beni kirdiysa,
kirtldigimi belli etmem.

11) Birinin ezildigini,
korkutuldugunu, kotii
muameleye maruz
kaldigin1 goriirsem,
durdurmaya ¢aligirim.

12) Arkadaglarimin uygun
buldugu bir davranisin
uygun olup olmadigindan
kendim pek emin
olmasam da onlara
uyarim.

13) insanlarin, 6nemli
meseleler hakkinda
diisiinmesi, kafa yormasi
ve harekete gegmesini
saglamaya caligirim.

14) Birinin bir arkadagim
hakkinda kétii bir sey
sOyledigini duydugumda,
arkadasimi savunurum.

15) Bir arkadagima
kizdigimda, aramizdaki
sorunu ¢dzmek i¢in
onunla konugmaya
calisirim.
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Ek 6. Kisa Azim Olcegi
(Pozitif Psikoloji Baglaminda Din Egitimi Temelli Manevi Rehberlik)
Doktora Tez Cahsmasi Projesi (ON/SON TEST CALISMASI)
Tugba Bozkaya
OKUL:
YAS:
CINSIYET:
RUMUZ:
SURE: 20 dk.

KISA AZiM OLCEGI

Asagida belirtilen durumlara benzer yasamig oldugunuz olaylar karsisinda nasil tutum takindiginizi
diisiiniin ve sizin vereceginiz tepkiyi (agsagidaki 5’li degerlendirme 6l¢egine gore) yaziniz.
Vereceginiz yanitlarda dogru veya yanlis cevap yoktur. Liitfen yanitlarinizda olabildigince diiriist
ve samimi olunuz. Istemediginiz soruyu yanitlamayabilirsiniz. Cevaplandirma siiresi yaklasik 20
dakikadir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

Hig¢ Bana | Cok Az Biraz il Tam

Gore Bana .. . Bana
Skl Gére Bana Gore | Bana Gore Gére

1* Yeni fikirler ve
projeler, bazen eski
fikir ve projelerim 1 2 8 4 5
konusunda aklimi
karigtirir.

2 Engeller beni
yildiramaz.

3* Kisa siireligine
belirli bir fikir ya da
projeye takilirim, 1 2 3 4 5
fakat daha sonra
ilgim kaybolur.

4 Caligkan biriyim. 1 2 3 4 5

57 Kendime sik sik
hedef belirlerim
fakat daha sonra
farkl bir hedefin
pesinden kosmay1
tercih ederim.

6* Tamamlamak i¢in
birkag aydan daha
fazla siire alan
projelerde 1 2 3 4 5
odaklanmay1
stirdiirmekte
zorlanirim.
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7 Basladigim isi her
ne olursa olsun 1 2 3 4 5
bitiririm.

8 Qayrgth/hamarat 1 9 3 4 5
biriyim.

1., 3., 5., 6. maddeler ters kodlanmaktadir. Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde

azmi gostermektedir. Alt boyutlara gore de puanlanabilmektedir.

Boyutlar
1.11ginin tutarhlh@/yogunlugu alt boyutu: 1., 3., 5., 6. maddeler

2.Gayrette 1srar alt boyutu: 2., 4., 7., 8. Maddeler
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