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ÖNSÖZ 

Ülkemizde din eğitimi veren kurumlardan birisi olarak İmam Hatip Liseleri, 

1913 yılındaki kuruluş tarihinden bu yana 100 yılı aşkın bir süredir varlığını 

sürdürmektedir. Bu zaman içersinde İmam Hatip Liselerinde eğitim kimi zaman 

kesintiye uğramış, kimi zaman zirve yapmış ve hala ülkemiz insanına ümit olmayı 

sürdüren önemli bir kurumdur. Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren çeşitli sorunlarla 

karşı karşıya gelen bu kurum, modern bir eğitim anlayışıyla 1951 yılında önce 

ortaokul, ardından lise kısmı da eklenerek 7 yıllık bir meslek lisesi şeklinde 

gelişimini sürdürmüştür. Nitelik ve nicelik olarak 1990’lı yıllarda zirveye çıkan bu 

okullar, 28 Şubat sürecinde karşı karşıya kaldığı müdahalenin ardından önce nicelik 

ve ardından da nitelik olarak gerilemeye başlamıştır. 

Üniversiteye girişte katsayı engelinin ortadan kaldırılması ve İmam Hatip 

Ortaokullarının açılması gibi İmam Hatiplerle ilgili olumlu gelişmeler, son birkaç 

yılda bu okullara olan ilgiyi artırmıştır. Bu gelişmelerle birlikte İmam Hatiplerde 

verilen eğitimin kalitesi de gündeme gelmiştir. Eğitimde kaliteyi yakalama, 

öğretmen, öğrenci, veli, okul yönetimi ve eğitim programının birbirleriyle uyumlu, 

koordineli ve işbirliği içerisinde olmasıyla mümkün olabilecektir. Biz bu 

araştırmamızda eğitimde kaliteyi yakalamaya bir katkı olması için, meslek dersleri 

öğretmenlerinin öğretimdeki rollerini tespit etmeye, bu konuda görülen eksiklikleri 

ve aksayan yönleri ortaya koymaya çalıştık. 

İmam Hatip Lisesi Meslek dersleri öğretmenlerinin rolünü ele alan bu 

araştırma üç bölümden oluşmaktadır. ‘Giriş’ kısmında araştırmanın konu, amaç, 

sınırlılıkları ve yöntemi ortaya konulmuştur.  

Birinci bölümde  “Program ve eğitim programı”, “İmam hatip lisesi meslek 

dersleri öğretim programı”, “Öğretmenin rolleri ve İmam hatip lisesi meslek dersleri 

öğretmeninin rolü “Meslek Derslerinin teorik yapısı teorik olarak incelenmiştir. 

“Öğrencilerin gözüyle İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri ve Meslek Dersleri 

Öğretmenleri” başlığını taşıyan ikinci bölümde “öğrencilerin meslek dersleriyle ilgili 

düşünceleri”, “öğrencilerin meslek dersleri öğretmenleri hakkındaki düşünceleri”, 

“meslek derslerinin öğrencilerin dini duygu, düşünce ve davranışlarına yansıması”, 



ii 

 

“İmam Hatip Lisesi eğitimini etkileyen faktörler” ve “öğrencilerin İmam Hatip 

Lisesini terk etme nedenleri”ne ilişkin bulgular değerlendirilerek, öğretmenlerin 

birincil muhatapları olan öğrenciler tarafından nasıl algılandıkları ele alınmıştır. 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin rolüne ilişkin bulguların 

ve yorumlarının ele alındığı üçüncü bölümde, “Meslek dersleri öğretmenlerinin 

kişisel özellikleri”, “Meslek dersleri öğretmenlerinin mesleki becerisi”, “Meslek 

dersleri öğretmenlerinin öğretim programı, ders kitabı ve kazanımlara bakışı” ve 

“Meslek dersleri öğretmenlerinin okul, aile ve toplumla ilişkileri” araştırılmıştır. 

“Sonuç ve öneriler” başlığı altında ise araştırmayla elde edilen sonuçlara ve 

bu sonuçlar ışığında geliştirilen önerilere yer verilmiştir. 

Bu araştırmanın her aşamasında beni sürekli teşvik edip cesaretlendiren ve 

görüşleriyle yönlendiren danışman hocam Sayın Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’a 

şükranlarımı sunuyorum. Eleştiri ve yönlendirmeleriyle katkı sağlayan Doç. Dr. 

Mehmet Korkmaz’a,  ve Prof. Dr. Sabri Erturhan’a  çok teşekkür ediyorum. 

İstatistiki işlemler konusunda yardımlarını esirgemeyen Doç. Dr. Yalçın Karagöz’e, 

fikir ve katkılarından dolayı meslektaşım Bilal Tan’a da çok teşekkür ederim. 

           

  Mustafa MÜCAHİT 

Ağustos, 2016 
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ÖZET 

Bu araştırma, İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin, meslek 

derslerini öğretmede oynadıkları rolleri, öğrenci ve öğretmenlerin bakış açılarına 

göre nasıl algıladıklarını belirlemek amacıyla yapılmıştır. Öğretmenin rolü, öğrenci 

merkezli olup okul/sınıf içerisindeki rolü ile çevresel rolleri gibi kısımlara 

ayrılmaktadır. Öğretmene ilişkin bu rollerin öğretime yansımasında öğretmenin 

mesleki ve kişisel niteliklerinin de ortaya konulması gerektiği için araştırmada söz 

konusu niteliklere de yer verilmiştir. 

Araştırmada veri toplama aracı olarak anket kullanılmıştır. Sivas ili ile sınırlı 

olan bu araştırma üç bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde İmam Hatip Lisesi 

öğretim programı, öğretmen ve meslek dersleri öğretmeninin rolü, programın hedefi 

ve beklentileri ele alınmıştır. İkinci bölümde araştırmaya katılan öğrencilerin 

gözüyle, öğretmenlerin rolü çerçevesinde meslek dersleri ve öğretmenlere ilişkin 

değerlendirmeleri yer almaktadır. Üçüncü bölümde öğretmenlerin kendi bakış 

açılarından öğretimdeki rolleri ve buna bağlı olarak sahip olmaları gereken 

niteliklerin boyutu ele alınmıştır. 

Anahtar kelimeler: Eğitim, Din Eğitimi, İmam Hatip Lisesi, Öğretmen rolleri. 

ABSTRACT 

       The aim of this study is to find out how the teachers who give vocational 

lessons  at the vocational religious high schools perceive their roles at teaching 

vocational lessons regarding both the students’ and the teachers’ perspectives. The 

role of the teacher is student centered and can be classified as the teacher’s role at 

school / in the classroom, in the neighbourhood and so on. Since in reflecting the 

roles of the teacher on the learning process, the teacher’s personal and professional 

qualifications must be revealed, these are also included in the study. 

Surveys are used as a data collection tool in this study. The research is limited 

to Sivas city and it has three sections. In the first section, The Vocational Religious 

High School Curriculum , the role of the teacher and the vocational lessons teacher, 

the objectives and the expectations of the syllabus are discussed. In the second 
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section, there are the considerations of students about the teachers and vocational 

lessons within the framework of the role of teachers. In the third section, the extent 

of the qualifications that the teachers  must have and  the teachers’ roles from their 

own point of view are handled.  

Key words: Education, Religious Education, Vocational Religious High 

School, Teachers’ Roles 
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GİRİŞ 

Giriş bölümünde problem durumu, problem cümlesi, alt problemler, 

araştırmanın amacı ve önemi, yöntemi, modeli, evreni, verilerin toplanması ve 

analizi, denenceler ve sınırlılıklar bölümleri yer almaktadır.  

1.PROBLEM DURUMU 

Bir ülkedeki eğitim sistemi, o ülkenin medeniyet tecrübesini, tarihi 

derinliğini, kültürel zenginliğini, geleceğe bakış açısını, “iyi, güzel ve doğru” fikri 

çerçevesinde yeni nesillere, genç kuşaklara aktarabildiği ölçüde başarılı olacaktır. 

Kısacası bu ilkeler genç insanlara kişilik, kimlik, özgüven ve eleştirel düşünme 

yeteneklerini kazandırabildiği oranda etkisini gösterecektir.   

İçerisinde yaşadığımız çağda insani, ahlaki ve kültürel değerlere verilen  

önem azalmakta, insanlar fikri ve ideolojik anlaşmazlıklar nedeniyle çatışmalara 

girmektedirler. Bazen aynı dinin mensupları arasında bile kavgalar çıkmakta, 

insanlar birbirlerine tahammül göstermemektedirler. İşte bu noktada din eğitiminin 

önemi ve niteliği gündeme gelmektedir.  

Bireyi hayata hazırlayan okul, onun din konusundaki soru ve ihtiyaçlarını 

dikkate almak durumundadır. Günümüzde ortaöğretim düzeyinde mesleki din 

öğretimi İmam Hatip Liselerinde yürütülmektedir. Mesleki din öğretimi, donanımlı 

bireyler yetiştirerek toplumun din konusunda aydınlatılması, dini ihtiyaçların 

karşılanması ve din hizmetlerinin yürütülmesi noktasında önemli görevler 

üstlenmektedir.   

Osmanlı Devleti’nin sona erdiği dönemde eğitim ve öğretim kurumu olarak 

Medrese ve Mektep şeklinde ikili bir durum söz konusuydu. Asırlar boyu çok büyük 

katkılar sunan Medreseler, ilk olarak Selçuklular Döneminde Bağdat’ta kurulmuş, 

daha sonra Osmanlı Devleti tarafından geliştirilerek geleneksel eğitim öğretim 

kurumları haline gelmiştir. Son dönemlerde Osmanlı eğitim sistemi üç çeşit insan 

yetiştirmekteydi: “Batı etkisinde yetiştirilen ve ‘din terakkiye manidir’ anlayışıyla 

medreselilere yobaz diyenler, bunlara dinsiz gözüyle bakan medreseliler ve 
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misyonerlik düşünceleri ile yabancı ve azınlık okullarında yetişenler.”
1
 Böyle bir 

tablo karşısında 20. yüzyılın başlarında Medreselerde “ıslah” çalışmaları yapılmak 

istenmiş fakat değişik nedenlerle bu başarılı olamamıştır. Cumhuriyetin ilanıyla 

birlikte eğitim öğretim konusunda yeni bir döneme girilmiştir.
2
  

23 Nisan 1920’de TBMM açıldıktan sonra Anadolu’daki çeşitli işleri 

yürütmek üzere Meclis’te ihtisas komisyonları kurulmuştu. Bu komisyonlardan 

maarif işleriyle ilgili komisyonlarda yapılan tartışmalarda eğitimin amacı, mahiyeti 

ve konularının nasıl olması gerektiği gündeme getirilmişti.
3
 

8 Mayıs 1337(1921) de Medaris-i İlmiyye Nizamnamesi yayımlanmıştır. 25 

Maddeden oluşan bu nizamnamede medreselerin ilmi, idari, inzibat ve müfredatı 

ayrıntılı olarak tespit edilmiş ve Osmanlının son dönemindeki medrese ıslahatı 

tecrübesinden yararlanılmıştır.
4
 

3 Mart 1340 (1924)’te TBMM’de kabul edilen “Tevhid-Tedrisat” kanunu ile 

mektep ve medreseler Maarif Vekaleti’ne (Milli Eğitim Bakanlığı) bağlanmıştır. 

Kanun Bakanlığa, İlahiyat Fakültesi ve İmam Hatip Mektepleri açma yetkisi 

vermiştir. 1923-1924 Yılı itibariyle 29 yerde ilkokula dayalı ve 4 yıllık öğretim süreli 

İmam Hatip Mektepleri açıldı. Bu yeni bir eğitim kurumu değil, kapatılan medrese 

talebelerinin intibak ettirildiği ve aynı yıl mezun veren din eğitim ve öğretim kurumu 

haline gelmiştir. Açılan bu 29 okuldan 5 tanesi ikinci yıl kapatılmış, yerine 2 yeni 

okul açılmıştır. Üçüncü yılın sonunda 8 tanesi kapatılarak 2 yenisi açılmıştı. 

Dördüncü yılın sonuna gelindiğinde İstanbul ve Kütahya İmam Hatip Mektepleri 

dışındaki diğer okulların tamamı kapatılmıştır. 1930 yılında da bu son iki okul için 

kapatılma kararı çıkartılmış, artık öğrenci kaydı yapılmayarak fiilen 1932 yılında 

kapatılmıştır.
5
 

Din görevlilerinin memuriyetten çıkarılması ve dolayısıyla İmam Hatip 

Mektebi mezunlarına resmen görev verilmemesi, bu okulların öğrenci bulamamasına 

                                                 
1
 Suat Cebeci, “İmam Hatip Liselerinden Mezun Olanların Yönelişleri” Türkiye’de Din Eğitimi ve Öğretimi, İmam 

Hatip Liselerinin Kuruluşunun 40. Yılı Münasebetiyle Tartışmalı İlmi Toplantı, İslam Medeniyeti Vakfı, İstanbul, 
1993, s. 110.     

2
 Mustafa Öcal, “Cumhuriyet Dönemi Türkiye’de Din Eğitimi ve Öğretim”, Uludağ İlahiyat Fakültesi, S.7, c.7, s. 

241. 
3
 Halis Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, DEM Yay. İstanbul, 2014, s, 24. 

4
 Ayhan, a.g.e., s, 32. 

5
 Nahit Dinçer, 1913’ten Bu Güne İmam Hatip Okulları Meselesi, Yağmur yay. İstanbul,1974, s. 32., Öcal, a.g.m. s. 

243. 
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neden olmuş, ayrıca bir takım doğrudan ya da dolaylı yollardan yapılan baskılar 

İmam Hatip Mekteplerinin kapanmaları sonucunu doğurmuştur.
6
  Bunun yanı sıra 

ülkede din eğitimiyle ilgili gelişmelere bakılacak olursa; Tevhid-i Tedrisat kanunuyla 

yapılan düzenleme neticesinde İlkokul programlarında yer alan Kur’an-ı Kerim, 

Malumat-ı Diniyye, Ahlak dersleri ile orta ve lise seviyesindeki okullarda Kur’an-ı 

Kerim, Siyer, Malumat-ı Diniyye, Akaid, Fıkıh, Arapça gibi dersler kademeli olarak 

okul programlarından çıkarılmıştır. 1924 yılında Liselerin, 1927’de Ortaokulların 

1929 ile 1931 yılları arasında ise İlkokul ve Öğretmen okullarının programlarından 

dinle ilgili bütün dersler program dışına çıkarılmıştır. Sadece köy okullarında Din 

Bilgisi dersi 1939’a kadar devam edebilmiştir.
7
 

Sonuç olarak 1930’lu yıllara gelindiğinde Türkiye’de ne genel eğitim ve 

öğretim veren okullarda dini bir ders ve ne de din eğitimi ve öğretimi yaptıran 

müstakil bir okul kalmıştı. Eğitim sistemi dinden ve din eğitim öğretiminden 

tamamen soyutlanmıştır.
8
 

İkinci Dünya Savaşından sonra din eğitimi konusu ilk kez 24 Aralık 1946’da 

TBMM’ye getirilmiş, din öğretiminin yeniden kabulü ile ilgili getirilen teklif 

reddedilmiştir. Yeterli dini bilgi sahibi din elemanı bulunmayışından, hatta ölülerini 

bile İslami usullere göre gömülmediğinden şikâyetçi olan halk sesini yükseltmeye 

başlamıştı.
9
 1947 Yılından sonra CHP kurultay ve toplantılarında ve Meclis’te din 

eğitimiyle ilgili konular ve İmam Hatip Okullarının tekrar açılması da gündeme 

gelmiştir.
10

 Bütün bu girişimler sonuçsuz kalmış, İmam Hatip mekteplerinin 

açılmasına ilişkin kurultaylar, parti grubu ve basın dışında meclis toplantılarında da 

sık sık gündeme gelmişti.
11

 Seçimlerdeki oy kaybını telafi etme telaşı ve endişesiyle 

CHP yönetimi, öncelikle İmam Hatip okulu açılması fikrini benimsemiş ancak son 

anda yapılan müdahaleler ile ‘okul’ ‘kurs’a dönüştürülmüştü. 21 Mayıs 1948 Tarihli 

Ulus gazetesi, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı İmam Hatip Kurslarının açılmasını, bu 

kurslara ortaokul mezunu ve askerliğini yapmış olanların alınacağını ve böylece 

memleketin ihtiyacını karşılayacak din hizmetlerini görecek elemanların 

                                                 
6
 Öcal, “Cumhuriyet Dönemi Türkiye’de Din Eğitimi ve Öğretim”s. 243. 

7
 Öcal, a.g.m. s. 244. 

8
 Öcal, a.g.m. s. 244. 

9
 Fazlur Rahman, İslam ve Çağdaşlık, çev. A. Açıkgenç ve M.H. Kıbaşoğlu, Fecr Yay. Ankara,1990, s.198. 

10
 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s, 153. 

11
 Dinçer, İmam Hatip Okulları Meselesi, s. 61, Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s, 163. 
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yetiştirilmesine ilişkin önergenin kabul edildiğini haber veriyordu.
12

  Bu kurslar 10 

haftalıktı ve kısa bir sürede sayısı 50’ye kadar ulaşmıştı. Ancak şartlarının ağırlığı 

nedeniyle pek ilgi görmedi ve kapandı.
13

  

1950 Yılında yapılan genel seçimler sonucu iktidara gelen Demokrat Parti 

(DP), din adına ilk olarak 1932’den beri Türkçe okunan ezanı aslına dönüştürerek 

minarelerden Arapça okunmasını sağladı. Ardından halkın dini istekleri arasında din 

görevlisi yetiştirecek okul açılması için hükümete yapılan baskı giderek yoğunlaştı. 

Nihayet 13 Ekim 1951’de 601 sayılı Müdürler Komisyonu kararı ile “İmam Hatip 

Okulu” adıyla din eğitim ve öğretimi yaptıracak okulların açılması kararlaştırıldı. 

Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesine dayanılarak ve dönemin Milli Eğitim 

Bakanı Tevfik İleri’nin onayıyla açılan ilk İmam Hatip Okulu 1951’de öğretime 

başladı.
14

  

İmam Hatip Okulları, Adana, Ankara, Isparta, İstanbul, Kayseri, Konya ve 

Maraş olmak üzere 7 ilde açılmış, bu yedi okulda toplam 876 öğrenci ve 27 

öğretmenle eğitim öğretime başlanmıştı.
15

 

İmam Hatip Okulları ilk açıldığında ilkokuldan sonra üç yıllık bir tahsil 

süresine sahipti. Daha sonra ortaokul müfredatı hafifletilerek oldukça ağır meslek 

dersleri ilave edilmiş ve eğitim öğretim süresi dört yıla çıkarılmıştır.
16

 Mezun 

verdikleri yıl, 3 yıllık lise kısmı da açılarak 4+3=7 yıllık bir orta öğretim kurumu 

haline gelmiştir. İmam Hatip okullarının programında meslek dersleri % 40, kültür 

dersleri % 60 oranda bir ağırlığa sahipti ve bu oran sürekli korunmuştur. İmam 

Hatiplerin kurulma amacı ilk başta sadece din görevlisi yetiştirmekti. Halkın 

beklentisi ise insanların dini ve manevi alanda görülen sefalet ve perişanlıktan 

kurtulmasına yardımcı ve destek olacak nesillerin bu okullarda yetişmesiydi. 

Kendisine dini yönden hizmet etmesini beklediği bu elemanlar, mihrapta namaz 

kıldıracak, minberde hutbe okuyacak, kürsüde vaaz edecek, cenazesini dini kurallara 

                                                 
12

 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s, 169. 
13

 Öcal, a.g.m. s. 246. 
14

 Öcal, a.g.m. s. 246. 
15

 Dinçer, İmam Hatip Okulları, s. 65, Mustafa Öcal, 100. Yılında İmam Hatip Liseleri, Ensar Neş. İstanbul,2013, s. 
110. 

16
 Howard A. Reed Turkey’s New İmam Hatip Schols’dan naklen, Hulusi Yavuz, ‘Yabancı Gözüyle İmam Hatip 

Liseleri’, Osmanlı Devleti ve İslamiyet,  İz yay. İstanbul, 1991, s. 175. 
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göre kaldıracak, öldüğü zaman arkasından dua edip Fatiha okuyacaktı.
17

 

İmam Hatip Okullarına kayıt yaptıran öğrenciler, sadece din görevliliği 

mesleğini elde etmek için girmemişlerdi. Çünkü bu okullar, diğer devlet okulları gibi 

temel eğitim vermekteydi ve öğrenciler okulu bitirdikten sonra istediği mesleği 

seçebilecekti. Temel eğitim yanında İslami eğitim verilmesi, halkın çocuklarını bu 

okullara göndermesinde tercih nedeniydi.
18

 

İmam Hatiplerdeki eğitimin amacı ve öğretmen davranışlarına ilişkin yapılan 

bir tespit, bu okullar hakkında toplumun beklentilerin ne düzeyde olduğunu daha 

açık olarak ifade etmektedir: ñĶmam Hatip Okullarē, hakikatte sadece birer eĵitim 

yuvasē olduklarēndan buralarda okuyan ºĵrencilerin, hurafe ve dar fikirlere boyun 

eĵmeyen; m¿spet ilimlerle m¿cehhez geniĸ malumatlē, aynē zamanda dini ge­miĸinin 

esaslarēnē bilen, makul ve h¿r d¿ĸ¿nceli birer m¿nevver olarak yetiĸmeleri i­in b¿t¿n 

ºĵretmenler ellerinden geleni yapmaktadērlar. Fakat bu gayeye eriĸmenin emin ve 

a­ēk bir yolu yoktur. Sadece ĸahsen ºrnek olmak k©fidir.ò
 19

 Celalettin Ökten de, 

‘asrın ihtiyaçlarını müdrik, şark’ı garb’ı iyi bilen münevver kimseler’ yetiştirilmesini 

amaçlamaktaydı. ‘Dindar görüneceğiz diye mutaassıp olmayın! Aydın desinler diye 

de dinden taviz vermeyin!’
20

 diyerek İmam Hatip öğrencileri için hedef belirlemişti. 

27 Mayıs 1960 darbesi sonrasındaki hükümetler döneminde değişik 

komisyonlar kurularak, özellikle ortaokul bölümlerinin kapatılarak sayılarının 

azaltılması yönünde girişimlerde bulunulmuş ancak bu girişimler gerçekleşme 

imkânı bulamamıştır.
21

   

İmam Hatip Okullarının sayısı 19’a ulaşınca ve Yüksek İslam Enstitüleri de 

kurulunca bu okulların iş ve işlemlerini yürütmek üzere 10/07/1961 tarihinde Milli 

eğitim Bakanlığı bünyesinde Din Eğitimi Müdürlüğü kuruldu. 1962 Yılına 

gelindiğinde Düzce, Gaziantep, Mardin, Sivas, Urfa ve Bursa İmam Hatip okulları 

açılarak toplam sayı 26’a çıkmıştı.
22

 

12 Mart 1971 Askeri muhtıra sonrası kurulan Nihat Erim Hükümeti İmam 

                                                 
17

 Öcal, 100. Yılında İmam Hatip Liseleri, s. 111. 
18

 Fazlur Rahman, İslam ve Çağdaşlık, s.200. 
19

 Howard A. Reed Turkey’s New İmam Hatip Schols’dan naklen, Hulusi Yavuz, ‘Yabancı Gözüyle İmam Hatip 
Liseleri’, Osmanlı Devleti ve İslamiyet, s. 184. 

20
 Mustafa Özdamar, Celal Hoca, Kırk Kandil Yay. İstanbul, 2014, s. 202. 

21
 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 191. 

22
 Dinçer, İmam Hatip Okulları Meselesi, s. 66. 
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Hatiplerle ilgili olarak hükümet programına “İmam Hatip Okulları orta öğretim 

sistemine uyacak biçimde ıslah olunacaktır” ifadesine yer vermiş ve 4 Ağustos 1971 

gün ve 225 sayılı Talim Terbiye Kurulu kararıyla kuruluşundan 20 yıl sonra 

ortaokuldan itibaren 4 yıl öğretim süresi olan bir meslek okuluna dönüş-

türülmüştür.
23

 

1973 Yılında çıkarılan 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile amaçları 

hem “İmam-Hatiplik ve Kur’an Kursu öğreticiliği” gibi din görevlileri hem de 

“Yüksek Öğrenime eleman hazırlamak” şeklinde yeniden belirlenmiştir.
24

 Aynı 

kanunla “İmam Hatip Okulu” adı, “İmam Hatip Lisesi”ne dönüştürülerek, o zamana 

kadar sadece bu okul mezunları Yüksek İslam Enstitülerine girebiliyorken, artık 

diğer mesleki ve teknik lise mezunları gibi Üniversitelerin bazı fakülte ve 

bölümlerine girme hakkı sağlanmış oldu.
25

 

1975 Yılına gelindiğinde İmam Hatip Liselerinin sayıları 101’e ulaşmıştı. 

Bundan sonra kurulan hükümetler döneminde 144 İmam Hatip Lisesi daha 

açılmıştı.
26

 12 Eylül 1980 ihtilali dönemine gelindiğinde okul sayısı 374’e 

ulaşmıştı.
27

 

12 Eylül askeri darbe sonrasında yeni İmam Hatiplerin açılışı durdurulmuştu. 

Din eğitimi kurumlarının mevcudiyeti ile ilgili en yoğun tartışmalar 12 Eylül 1980 

sonrasında olmaktaydı. 1950 yılından beri ülkede oluşan bilgi ve tecrübe, mevcut 

tartışmaları, ülkedeki ihtiyaca göre olumlu ve doğru sonuçlara ulaştırdığı 

söylenebilir. Özellikle son iki yıl (1980-1982) boyunca yapılan tartışmalar sonucu, 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin Anayasanın 24. Maddesine göre zorunlu 

dersler arasına alınmış, İmam Hatiplerin mevcut durumu muhafaza edilmiş, Yüksek 

İslam Enstitüleri 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname 

ile İlahiyat Fakültelerine dönüştürülmüştür. Bütün bunlar Cumhuriyet döneminin din 

eğitimi açısından en önemli gelişmeleri olarak kabul edilmektedir.
28

 

12 Eylül askeri yönetiminin yeni İmam Hatip Lisesi açılmasını durdurmasının 

                                                 
23

 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 204. 
24

 Öcal, a.g.m. s. 246. 
25

 Öcal, a.g.m. s. 247., Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 210. 
26

 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 211. 
27

 Öcal, a.g.m. s. 247. 
28

 Ayhan, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 249. 
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ardından mevcut okullarda, Valiliklerin onayı ile şubeler açmak suretiyle yatay bir 

büyüme ve genişleme meydana geldi. Bu şubeler daha sonra müstakil müdürlüklere 

dönüştü.
29

  

İmam Hatip Liselerinin tarihinde almış olduğu en büyük darbe olan 28 Şubat 

sürecine giden yoldaki önemli gelişmelerden birisi de TÜSİAD tarafından 

hazırlattırılan ve kamuoyunda tartışmalara neden olan rapordur. Zekai Baloğlu 

tarafından hazırlanan rapor 1 Temmuz 1990 tarihinde yayınlanmıştı. Bu raporda 

İmam Hatiplerin laik öğretim kurumları yanında laik olmayan ikinci bir kanal 

oluşturduğu ileri sürülerek laiklik esasının zorlandığı iddia edilmiştir.
30

 Yine raporda: 

“İmam Hatip Lisesi içindeki ortaokulların yurdun her yanına yayılması, kız ve erkek 

öğrenci sayılarının hızla artması, din eğitimi, ibadet, Arapça ve türbanın zorunlu 

olduğu bu okulları genel öğretim kurumları haline dönüştüren bir gelişme 

olmaktadır. “Temel eğitim çağında eğitim profili farklı iki ayrı nesil yetiştirilmesi, 

küçük yaşlardan itibaren eğitimde ikilik yaratmakta ve bu ikilik Tevhid-i Tedrisat 

ilkesine ters düşmektedir.”
31

 denilerek İmam Hatipler aleyhine olumsuz bir ortam ve 

kamuoyu oluşturulmaya çalışılmıştır.  

Bilimsel ve Hukuki açıdan kabul edilmesi mümkün olmayan söz konusu 

raporun öneriler kısmında, milli birliğin ve eğitim birliğini engelleyen sağlanabilmesi 

için, eğitimin demokratikleşmesini ve laikliğini engelleyen ayırıcı kanalların 

birleştirilmesi yolunda önlem alınarak, bölgeler arasında dengeli gelişme ve sosyal 

adalet ilkesini zedeleyen ayrıcalıklı okulların açılmaması, İmam Hatip Okullarının 

ayrı okul olarak geliştirilmesi, genel eğitim kurumuna dönüştürülmesinin önlenmesi 

için okul ve öğrenci ihtiyacının din görevlisi ihtiyacını karşılayacak kapasitede 

sınırlandırılması, mezunlarının yalnız İlahiyat Fakültelerine girebilmesi
32

  gibi 

tamamen kendi içerisinde çelişkili, eşitlik ve demokratik tutumdan uzak bir öneri 

olmuştur. Dönemin Milli Eğitim Bakanı, “özellikle İmam Hatip Lisesi mezunlarının 

kendi alanları dışındaki Yüksek Öğrenime girmelerinin engellenmesinin eğitimde 

                                                 
29

 Öcal, a.g.m. s. 247. 
30

 TÜSİAD, Türkiyede Eğitim Sorunları ve Değişime Yapısal Uyum Önerileri, s. 41’den naklen Ayhan, Türkiye’de 
Din Eğitimi, s. 329. 

31
 TÜSİAD, Türkiyede Eğitim Sorunları ve Değişime Yapısal Uyum Önerileri, s. 118’den naklen Ayhan, a.g.e., s. 

330. 
32

 TÜSİAD, Türkiye’de Eğitim Sorunları ve Değişime Yapısal Uyum Önerileri, s. 133’den naklen Ayhan, a.g.e., s. 
332. 
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fırsat eşitliği ilkesiyle bağdaştırmak mümkün değildir.”
33

 demek suretiyle söz konusu 

raporu eleştirmiştir.  

Yine TİSK tarafından 1991 yılında yaptırılan “Türkiye’de Mesleki Eğitim” 

başlıklı raporda, son 20 yılda öğrenci sayısı genel liselerde 3 kat, tüm mesleki ve 

teknik liselerde 4.9 kat artarken İmam Hatip Liselerinde 13.4 defa katlandığı ve bu 

büyük artışın İmam Hatip Liselerinin meslek okulu amacını aşma eğiliminde 

olduğundan bahisle bu konu üzerinde durulması gerektiği ifade edilmiştir.
34

   

TÜSİAD ve TİSK tarafından hazırlatılan söz konusu raporlardaki sayısal 

veriler doğru, fakat bu rakamlar kamuoyunu yanıltıcı şekilde kullanılmıştır.
35

 Zira 

verilen bu sayısal verilerde orta kısımdaki gelişmelere yer verilmediği gibi, toplu 

sonuçlarda değerlendirilmemiştir.
36

 Öğrenci sayısındaki artışın nedenine gelince, 

artış özellikle 1978 ve sonrasında olmuştur. Bu yıllar ülkemizdeki anarşi ve terörün 

en yoğun olduğu yıllar olup, huzur ve güven ortamı, hatta can güvenliği neredeyse 

okullar içerisinde sadece İmam Hatip Liselerinde vardı. Bir diğer hususta bütün 

meslek lisesi mezunları gibi İmam Hatip Lisesi mezunları da bu yıllarda 

Üniversitelerin belirli bazı bölümleri ile Yüksek İslam Enstitüsü dışındaki diğer 

Yüksek Okul ve Akademilere de girmeye başlamışlardı. İşte bu iki neden İmam 

Hatip Liselerindeki öğrenci artışının başlıca sebebi görülmektedir.
37

  

1985 Yılında ilk kez İstanbul Kartal’da Almanca eğitim yapmak üzere bir 

Anadolu İmam Hatip Lisesi açıldı. 1989 yılında bu okulun İngilizce eğitim yapan 

bölümü devreye girdi. Sonraki yıllarda klasik İmam Hatip Liselerinin bünyesinde 

100 ve bağımsız müdürlük olarak 7 olmak üzere 1998 yılına gelindiğinde toplam 107 

Anadolu İmam Hatip Lisesi eğitim öğretim faaliyetini sürdürmekteydi.
38

  

Ülkemizde nüfusu az olan kimi yerleşim yerlerinde bağımsız lise açma 

imkânı olamayınca, değişik programlar uygulayabilen Çok Programlı Liseler (ÇPL) 

açılmaya başlandı. Bunlar tek bir müdürlüğün altında çeşitli meslek okullarının 

programlarını uygulamaktaydılar. İşte ÇPL’lerin bünyesinde açılmış olan ve 1’i 

                                                 
33

 Avni Akyol, Laiklik ve Din Öğretimi, MEB Ankara, 1990, s. 20. 
34

 TİSK, Türkiye’de Mesleki Eğitim’den naklen, Öcal, Medresetül Eimme ve’l Hutaba’dan İmam Hatip Liselerine,  
Önder yay. İstanbul, 2011, s. 88. 

35
 Öcal, a.g.e., s. 88. 

36
 Öcal, a.g.e., s. 88. 

37
 Öcal, a.g.e., s. 89. 

38
 Öcal, a.g.m. s. 248., Ünsür, İmam Hatip Liseleri, s.223. 
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Anadolu İmam Hatip Programı, diğerleri ise normal İmam Hatip Programı uygulayan 

toplam 38 İmam Hatip Lisesi 1998-1999 öğretim yılı itibariyle mevcuttu.
39

 Özetle, 

1998-1999 öğretim yılına gelindiğinde üç tür İmam Hatip Lisesi vardı ve bunların 

toplam sayısı 610’a ulaşmıştı. 

Kuruluşundan itibaren çeşitli müdahalelerle karşı karşıya gelen İmam 

Hatipleri her bakımdan etkileyecek son gelişme ise 16 Ağustos 1997 tarihinde 

TBMM tarafından kabul edilen ve kamuoyunda “8 Yıllık Kesintisiz Zorunlu Eğitim 

Yasası” olarak bilinen 4306 sayılı kanun olmuştur. 28 Şubat 1997 Tarihli Milli 

Güvenlik Kurulunda alınan ve hükümete tavsiye niteliğinde olan kararlara 

dayanılarak çıkarılan bu kanunla, bütün ortaokullarla birlikte İmam Hatip Liselerinin 

orta kısımları da kapatıldı. İmam Hatip Lisesi artık 8 yıllık ilköğretim okulu 

çıkışlıları öğrenci kabul edecekti.
40

   

 4306 sayılı Kanuna eklenen Geçici 10. maddede “İlköğretim altı, yedi ve 

sekizinci sınıf öğrenimini ortaöğretim kurumları bünyesinde yapmakta olanlar ile 

çıraklık eğitim merkezlerindeki öğrenciler, eğitimlerini bu kurumlarda tamamlarlar. 

1997-1998 ders yılı başından itibaren bu sınıflara hiçbir şekilde öğrenci alınmaz.” 

denilerek İmam Hatip ve benzer Meslek okullarında öğrenim gören öğrencilerin 

hâlihazırdaki durumları değerlendirilmiş, ayrıca aynı geçici 10. madde ile İmam 

Hatip Lisesi 2. ve 3. sınıfına geçmiş olan öğrencilerin, öğrenim haklarını başka bir 

kurumda tamamlama hakları ellerinden alınmıştır. Bu durum Lise kısmında da ağır 

ve acımasız bir şekilde uygulamaya geçirilmiş, Lise kısmında okuyan öğrencilerin 

İlahiyat dışında başka bir yükseköğretim kurumuna geçişlerini engellemek için başka 

liselere nakil gitmeleri yasaklanmış, hatta İmam Hatip Lisesinden tasdiknamesini 

alarak başka bir liseye müracaat eden öğrencileri okuluna kabul eden yöneticiler 

hakkında soruşturma açılarak cezalandırılmış, içlerinden yöneticilik görevine son 

verilenler olmuştur.
41

  

Kesintisiz eğitim uygulaması öncesinde İmam Hatip Liselerinin ortaokul 

kısmında 1996- 1997 öğretim yılında 318.775 öğrenci öğrenim görürken, adı geçen 

Yasa’nın uygulamaya konulmasıyla kapanma süreci başlamış ve 2000-2001 öğretim 

                                                 
39

 Öcal, a.g.m. s. 248. 
40

 Öcal, a.g.m. s. 248. 
41

 Mehmet Bahçekapılı, “Türkiye’de Din Eğitiminin Dönüşümü”, (Araştırma Raporu), İLKE, İstanbul, 2012, s. 118. 
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yılında bu okullardaki öğrenci sayısı 5.532’ye düşmüştür.
42

 

28 Şubat sürecinin üzerinde yoğunlaştığı en önemli eğitim kurumu İmam 

Hatiplerdi. Bu süreçte İmam Hatip Liselerinin orta kısmının kapatılması ile 

yetinilmiyor, çeşitli yasaklarla bu okulların lise kısmının da kapatılmasına 

çalışılıyordu. Burada İmam Hatiplerin devlet tarafından kapatılmadığı,  aynen 

1930’lu yıllarda olduğu gibi halkın bu okulları desteklemediği ve çocuklarını bu 

okullara göndermediği şeklinde bir imaj kamuoyunda oluşturulmaya çalışılmıştır.
43

 

Bu süreçte 1997-1998 öğretim yılı itibariyle 505 olan okul sayısı gittikçe 

düşmüş, 2003-2004 öğretim yılında 452’ye gerilemiş ve 53 İmam Hatip Lisesi ve 

Anadolu İmam Hatip Lisesi kapatılmıştır. 2005 yılından itibaren ise hem normal 

İmam Hatip Liselerinin sayısında hem de müstakil Anadolu İmam Hatip Liselerinin 

sayısında artış gerçekleşmiştir.
44

 

Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve terbiye Kurulunun 19.08.1998 Tarih ve 174 

sayılı kararı ile İmam Hatip Liseleri Hazırlık sınıfı 1+3=4 yıllık lise olarak yeniden 

düzenlendi. Buna göre genel/klasik İmam Hatip Liseleri Arapça ve Kur’an’ı Kerim 

ağırlıklı, Anadolu İmam Hatip Liseleri ise Yabancı dil (İngilizce-Almanca) ve 

Kur’an’ı Kerim ağırlıklı hazırlık sınıfından sonra 3 yıllık bir lise öğretimi yaptırmaya 

başladı.
45

 

İmam Hatip mezunlarının üniversiteye geçişlerindeki en önemli engellerden 

birisi olan katsayı uygulaması 1999 yılından itibaren hayata geçirilmişti. 2002 

Yılının son aylarında iktidara gelen Ak Parti hükümetlerinin en önemli uğraşlarından 

birisi bu katsayı uygulamasıydı. YÖK başkanlığına atanan Erdoğan Teziç de, önceki 

başkan Kemal Alemdaroğlu’ndan farklı davranmamış, katsayıyla ilgili aynı 

uygulamaları sürdürmüştü. Bu durum Cumhurbaşkanı Abdullah Gül tarafından YÖK 

başkanlığına atanan Yusuf Ziya Özcan dönemine kadar sürdü. İmam Hatipler lehine 

bir uygulama ancak bu dönemde 21 Temmuz 2009’da yapılmış, yükseköğrenime 

geçişte uygulanan (alan içi 0,8, alan dışı 0,3) katsayı farkı uygulamasına son 

verilmiş, ancak Danıştay tarafından bu karar 20.11.2009 tarihinde iptal edilmiştir. 

                                                 
42

 Ünsür, İmam Hatip Liseleri, s. 232. 
43

 Bahçekapılı, “Türkiye’de Din Eğitiminin Dönüşümü”, s. 118. 
44

 Hasan Kurt, ‘Anadolu İmam Hatip Liselerinin Tarihi Gelişim Süreci ve Öğrencilerinin Kelam Dersine İlişkin 
Görüşlerinin Değerlendirilmesi’, s. 78., The Jurnal of Akademic Social Sciens Studies, N:24, Spring, 2014. 

45
 Öcal, Medresetül Eimme ve’l Hutaba’dan İmam Hatip Liselerine, s. 261. 
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YÖK’ün katsayı farkını kaldırmak suretiyle İmam Hatip Lisesi mezunlarının 

yükseköğrenim kurumlarına girişte avantajlı hale getirildiği ve bu şekilde 

muhafazakâr yaşam tarzını benimseyenlerin kamusal alanda varlıklarının 

genişletilmesinin hedeflendiği gerekçe gösterilerek kamuoyunda İmam Hatipler 

aleyhine bir algı oluşturulmak isteniyordu. Oysa katsayı uygulamasının kaldırılması 

İmam Hatip Lisesi mezunlarına artı bir puan getirmeyip aksine diğer genel liselerle 

eşit bir düzeye getirmekteydi.
46

   

17.12.2009 tarihinde YÖK yeni bir karar aldı. Bu karara göre meslek lisesi 

mezunları kendi alanında bir yükseköğretim programını seçtiği takdirde Ağırlıklı 

Ortaöğretim Başarı Puanları (AOBP) 0,15, alan dışı için 0,13 ile çarpılacaktı. Bu 

karar da Danıştay’a yapılan başvuru sonucu iptal edilmişti. YÖK de bunun üzerine 

17.3.2010 tarihinde katsayıyı alan içi 0,15, alan dışı için 0,12 olarak belirledi. 

Milli Eğitim Bakanlığının 20.07.2010 tarihli ve 76 sayılı Talim Terbiye 

Kurulu Kararı ile İlköğretim ve Ortaöğretim kurumlarının ders çizelgelerini yeniden 

düzenlemiş ve uygulanmakta olan “Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Türkçe-

Matematik ve Yabancı Dil” alanları kaldırılmıştı. Ders grupları ortak dersler ve 

seçmeli dersler olarak belirlendi. Milli Eğitim Bakanlığının bu kararı ardından YÖK 

de 01.12.2011 tarihinde son olarak uygulanan lise ve meslek liselerinin ortaöğretim 

başarı puanlarının hesaplanmasındaki 0,15 ile 0,12 katsayılarının kaldırdığını 

açıkladı. Artık lise ve meslek lisesi ayrımı yapılmaksızın her tür ortaöğretim kurumu 

mezunlarının ortaöğretim başarı puanları 0.12 ile çarpılmak suretiyle hesaplanacaktı. 

Milli Eğitim Bakanı Ömer Dinçer döneminde alınan bu kararlara göre bundan sonra 

lise ve meslek lisesi mezunları arasında bir ayrım yapılmadan 1980’li ve 1990’lı 

yıllarda olduğu gibi tüm lise mezunları eşit şartlarda üniversite sınavına 

girebileceklerdi.
47

 

30.03.2012 Tarihi İmam Hatip Liseleri için bir dönüm nokrası olarak kabul 

edilebilir. Zira bu tarihte 6287 sayılı kesintili 12 yıllık zorunlu eğitim yasasının kabul 

edilmesiyle birlikte İmam Hatip Liselerinin sayısal verileri olumlu yönde gelişim 

gösterdi. Kamuoyunda kısaca 4+4+4 şeklinde ifade edilen bu yasayla İmam Hatip 

Ortaokulları açıldı. Ondört yıllık bir fetret devrinden sonra İmam Hatiplerin orta 

                                                 
46

 Bahçekapılı, “Türkiye’de Din Eğitiminin Dönüşümü”, s. 124. 
47

 Öcal,  Medresetül Eimme ve’l Hutaba’dan İmam Hatip Liselerine, s. 284. 



12 

 

kısımları sayılabilecek bu okullara aynı yıl büyük bir ilgi gösterildi. Halkın bu ilgisi 

okul ve öğrenci sayılarına yansıdı. 2012-2013 Öğretim yılı başında müstakil İmam 

Hatip Ortaokulu sayısı 735, İmam Hatip Lisesi bünyesinde de 400 olmak üzere 

toplam sayı 1135 olmuştur.  

Son düzenlemelerle 2012-2013 öğretim yılı itibariyle müstakil İmam Hatip 

Lisesi 253, müstakil Anadolu İmam Hatip Lisesi 19 ve aynı bina içerisinde hizmet 

veren İmam Hatip Lisesi ve Anadolu İmam Hatip Lisesi sayısı 403 olmak üzere 

toplam 705 İmam Hatip Lisesi bulunmaktadır.
48

 

Ekim 2012 itibarıyla İmam Hatip Ortaokullarının 5. sınıfına 128.577, 

liselerinin 9. Sınıfına 165.000 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından yayınlanan 

İstatistiklere göre 2015-2016 öğretim yılı itibariyle İmam Hatip Ortaokulu ile İmam 

Hatip Liseleri ve Anadolu İmam Hatip Liselerindeki öğrenci sayısı şu şekildedir:
49

 

Tablo 1.Ķmam Hatip Ortaokulu ve Ķmam Hatip Liselerindeki ¥ĵrenci Sayēsē 

 

Okulun Durumu Okul 

sayısı 

Erkek 

Öğrenci  

Kadın 

Öğrenci 

Toplam  

İmam Hatip Lisesi bünyesinde 

İmam Hatip Ortaokulu 

339 28888 36410 65298 

Bağımsız İmam Hatip Ortaokulu  1622 221363 237634 458997 

İmam Hatip Ortaokulu Toplamı 1961 250241 274054 524295 

İmam Hatip Lisesi ve Anadolu 

İmam Hatip Lisesi 

1149 256711 299159 555870 

Açıköğretim İmam Hatip Lisesi ---- 40890 80441 121335 

Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretim Genel Müdürlüğü tarafından 08/05/2014 

tarih 70160723/20/1843562 sayılı makam onayına dayanarak, 2014/2015 eğitim ve 

                                                 
48

 İLKE, Türkiye’de Din Eğitiminin Dönüşümü, s. 135. 
49

 MEB, Millî Eğitim İstatistikleri Örgün Eğitim, 2015/16, Ankara, 2016, s.94-122. 
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öğretim yılından itibaren Anadolu İmam Hatip Lisesi ve İmam Hatip Lisesi programı 

uygulayan okullarda kademeli olarak sadece Anadolu İmam Hatip Lisesi 

programının uygulanacağını 05/09/2014 tarihli yazısıyla İl Milli Eğitim 

Müdürlüklerine bildirmiştir. Bir diğer gelişme ise daha önce izin verilmeyen 

müstakil Kız İmam Hatip Liselerinin artık izin verilmeye başlanmış olmasıdır. 

Nitekim ilimizde Merkez Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi ile Asım Şahin Kız 

Anadolu İmam Hatip Lisesi müstakil kız okulu olarak eğitime devam etmektedir.  

İşte bütün bu gelişmeler İmam hatip liselerinde verilen eğitimin kalitesini 

gündeme getirmektedir. Toplumun geleceğinin şekillenmesinde önemli 

sorumluluklar üstlenen öğretmenlerin yerine getirdikleri görevler, mesleki ve özel 

hayatlarındaki konum ve anlayışlarına göre değişmektedir. Teknolojik gelişmelerin 

çok hızlı geliştiği günümüzde eğitimin rolü ile eğitime ilişkin beklentiler değişmekte 

ve öğretmenden beklenen rol iyice karmaşıklaşmaktadır. Her öğrencinin farklı 

özelliklere sahip olması, ailelerin eğitim, gelir ve düşünce farklılığı, okul, eğitim ve 

öğretmenden beklentileri, öğretmenin kişiliği ve yetişme tarzı, eğitimde örnek aldığı 

öğretmen modeli, çağın gerektirdiği teknoloji kullanımı öğretmenin işlev ve rolünü 

yeniden gözden geçirmeyi zorunlu kılmaktadır. Bu süreçte araştırılması gereken 

konulardan birisi de öğretmenlerin eğitim öğretime ilişkin rolleri ile eğitim 

becerilerine ilişkin algılarının ne olduğunun belirlenmesidir. Burada öğretmenin ilk 

ve doğrudan muhatabının öğrenci olması, onların öğretmene yönelik algılarının da 

önemli olduğunu ortaya çıkarmaktadır. 

Günümüzde okulda yapılan öğretim, farklı birikimleri, ihtiyaçları, 

beklentileri, motivasyonlar ve istekleri olan birçok öğrenciyle iletişim kurmayı 

gerektirmektedir. Öğrencisinin sosyal ve psikolojik, ekonomik ve sağlık vb. 

durumlarıyla ilgili bilgi ve görüşe sahip olmadan etkili bir öğretim yapmak artık 

zorlaşmıştır. Öğretmenlik mesleğinin genel amaçlarıyla ilgili olarak öğrencinin 

ruhsal, ahlaki, kültürel, zihinsel ve fiziksel gelişimlerini sağlama, okulun görevleri 

arasındadır. Bu yükümlülük, öğrencinin farklı problemleriyle ilgilenmeyi, öğrencileri 

tanımayı, öğrenmeleriyle ilgili tartışabilecekleri rahat bir ortam oluşturmayı gerekli 

kılmaktadır. Toplumun okuldan beklentileri karşısında öğretmen neyi yapmayı, neyi 

yapmamayı bilmek ister. İşte öğretmene yüklenen bu tür kişisel roller, anne-babalarla 

birlikte çalışmayı gerektirmektedir. Bu yaklaşıma göre öğretmenin rolünün bir 
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boyutu da, ortaya çıkan ihtiyaca göre, okulun sağlıklı bir değişim sürdürmesine 

katkıda bulunmaktır. Aileyle açık ve mesleki esaslar çerçevesinde kurulacak iletişim, 

öğretimin etkili olmasına katkı sağlayacaktır.
50

  

 Eğitim bir bütünlük içerisinde değerlendirilmekte ve bu bütünlüğü, 

öğretmenler, yöneticiler, ebeveynler, öğrenciler, geçmiş, gelecek, okul, aile, toplum, 

ders kitapları, programlar ve teknolojik araç gereçler gibi unsurlar oluşturmaktadır. 

Bu noktada Ķmam Hatip Liselerinde gºrev yapan meslek dersleri ºĵretmenlerinin, 

okul/sēnēf i­erisindeki eĵitim ºĵretim rolleri ile ­evresel rolleri ve ºĵretim faaliyeti 

dēĸēndaki rolleri, bu rollerin gereklerini yerine getirirken sahip olmalarē gereken 

kiĸisel nitelikler, mesleki beceriler, okul, aile ve toplumla iliĸkilerin d¿zey ve 

yeterliliĵi boyutunda, yeni eĵitim yaklaĸēmē ve ºĵretmenin iĸlevindeki deĵiĸmeler 

­er­evesinde ºĵretmenlerin rollerinin ele alēnmasē problem olarak araştırılması 

gereken bir konudur.  

2. PROBLEM CÜMLESİ 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenleri, okul/sınıf içerisinde 

yüklenen roller ile çevresel rolleri üstlenmede, sınıf dışındaki etkinlik ve faaliyetleri 

yürütmede toplumun, Milli Eğitimin beklenti ve hedefleri doğrultusunda mesleki 

yeterlik, öğretme öğrenme sürecini yönetme, iletişim kurma, öğrenciyi 

değerlendirme, ona rehberlik etme ve öğrencilere kazanımlar sağlama konusunda 

beklenen rolleri ne derecede üstlenmektedirler?  

3. ALT PROBLEMLER 

1. Meslek dersleri öğretmenleri okuldaki davranış ve eğiticilik rolleri 

açısından sahip olması gereken niteliklere sahip midir? 

2. Meslek dersleri öğretmenlerinin eğitim- öğretim rolleri; a. Çalıştıkları 

okulun bulunduğu yer, b. Cinsiyet, c. Mezun olunan yükseköğretim programı, d. 

Hizmet süresi, e. Lisansüstü eğitim durumuna göre nasıl bir farklılık göstermektedir? 

                                                 
50

 Remzi Y. Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, Nobel yay. Ankara, 2005, s. 31. 
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3. Meslek dersleri öğretmenleri öğrenciler tarafından sevilmekte midirler? 

4. İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrenciler, dini ve ahlaki yaşayışta 

öğretmenleri örnek alıyorlar mı? 

5. Bazı öğrencilerin okulu terk etmelerine meslek dersleri öğretmenleri neden 

olmuş mudur? 

6. Öğretmenlerin ders işleyiş yöntem ve teknikleri öğrenciler tarafından nasıl 

değerlendirilmektedir? 

7. Meslek dersleri öğretmenleri öğrencilerle ilişkilerinde, onları yönlendirme 

ve girişimlerini desteklemekte midirler? 

8. Meslek dersleri öğretmenleri güzel ahlakın göstergesi olarak, kendilerini 

değerlendirme ve eksikliklerini kabullenmekte midirler? 

9. Öğrencilere karşı tutum ve davranışlarında samimi, gayretli ve sempatik 

midirler? 

10. Öğretmenler, öğrencilere davranışta empatiyle hareket edip,  hatalı 

davranışlarda nasıl bir tutum takınmaktadırlar? 

11. Meslek dersleri öğretmenleri çevreleri tarafından ne oranda adil ve 

objektif davranış sergilediklerini düşünmektedirler? 

12. Meslek dersleri öğretmenleri, kendi mesleklerine özgü görevler için 

gerekli olan mesleki bilgi ve becerilere sahip midirler? 

9. Meslek dersleri öğretmenleri İmam hatip liseleri için belirlenen eğitim 

programlarına nasıl bakmakta ve değerlendirmektedirler? 

13. Meslek dersleri öğretmenlerinin öğrenciler için hedeflenen kazanımlara 

bakışı nasıldır? 

14. Meslek dersleri öğretmenleri okul, aile ve toplumla ilişkilerini kendi bakış 

açılarına göre nasıl değerlendirmektedirler?  

4. ARAŞTIRMANIN DENECELERİ 

1. Meslek dersleri öğretmenleri okulda, eğitim öğretim rollerindeki tutum ve 
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davranışlarıyla öğrenciler tarafından sevilmektedirler. 

2.İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrenciler dini ve ahlaki yaşayışta meslek 

dersleri öğretmenlerini örnek almışlardır. 

 3. Bazı öğrencilerin okulu terk etmelerine meslek dersleri öğretmenleri neden 

olmuştur. 

5. Meslek dersleri öğretmenleri, öğrenciye davranışta diyaloga açık, 

hoşgörülü, sorunları çözümünde yardımcı ve arkadaşça bir davranışa sahiptirler. 

6. Meslek dersleri öğretmenleri, esnek bir yapıya sahip olup, öğrencilere karşı 

tarafsız ve adil davranmaktadırlar. 

7. Meslek dersleri öğretmenleri öğrenciyi yeterince tanımaktadırlar.  

8. Meslek dersleri öğretmenleri özgüven sahibidirler.  

9. Meslek dersleri öğretmenleri mesleğini severek yapmaktadırlar. 

10. Meslek dersleri öğretmenleri mesleki açıdan kendilerini tanımakta ve 

öğretmenlik uygulamaları sırasında yetersizliklerini kabul etmektedirler. 

11. Meslek dersleri öğretmenleri mesleki davranış ve dış görünüm 

standartlarına uyma gayretindedirler. 

12. Öğretmenler dersleri işlerken çağın gerektirdiği teknolojik araç gereci 

yeterince kullanmaktadırlar. 

13. Meslek dersleri öğretmenleri öğrencilerle ilişkilerinde yeterli bir iletişime 

sahiptirler.  

14. Meslek dersleri öğretmenleri ölçme ve değerlendirme yeterliklerine 

sahiptirler. 

15. Meslek dersleri öğretmenleri mesleki açıdan kendilerini geliştirmeye 

açıktırlar. 

16. Öğretmenler eğitimin hedeflerini benimsemiş ve belirlenen hedeflere 

yeterli katkıyı vermektedirler. 

5. ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ 

Eğitim faaliyetlerinin başarıya ulaşmasındaki temel faktörler öğretim 

programı ve öğretmendir. Öğretmenin öğretim materyali ve programın hedeflerini 

tam olarak kavraması, ders materyalini hedeflere uygun olarak kullanabilmesi 

önemlidir. Dolayısıyla, öğretmenin daima kendisini geliştirmesi ve yenilik arayışı 
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içerisinde olması gerekir. Zira dünyamızda ve çevremizde meydana gelen gelişmeler 

ve değişim süreci insanların düşünce ve beklentilerini etkilemektedir. Bu değişimin 

daha açıkça görüldüğü genç nesle yönelik eğitim veren öğretmenlerin yenilikleri 

takip ederek kendilerini geliştirmelerinin gereği ortadadır.
51

 

İçerisinde bulunduğumuz çağda nitelikli insan yetiştirmek çok önemli hale 

gelmiştir. Bunda en önemli görev elbette öğretmene düşmektedir.  Eğitimin 

yürütülmesinde temel işleve sahip öğretmenlerin çağın gerektirdiği bilgi, donanım, 

iletişim ve rehberlik etme gibi birçok özelliğe sahip olması, gelişmelere ve 

yeniliklere açık ve uyumlu bir niteliği bir araya getirebilmesi, eğitimin başarısını 

büyük ölçüde etkileyecektir. 

İmam Hatip Liselerinde öğrencinin zihninde insana, düşünceye, özgürlüğe, 

ahlaka ve kültürel değerlere saygıya dayanan bir din öğretimi anlayışı 

hedeflenmektedir. Öğrencinin dini konuları ve kavramları öğrenirken 

sorgulayabilmesi, anlamını idrak edip içselleştirebilmesi çok önemlidir. Günümüz 

insanı, neye niçin inandığını bilmek istemektedir. Zaten Milli Eğitim Bakanlığı da 

öğretmenden şu tutum ve davranışları beklemektedir: 

“¥ĵretmen, ºĵrencileri birey olarak gºr¿r, deĵer verir. ¥ĵrencilerin sosyal 

ve k¿lt¿rel farklēlēklarēnē, yaptēklarēnē ve ilgilerini dikkate alarak en y¿ksek d¿zeyde 

ºĵrenmeleri ve geliĸmeleri i­in ­aba harcar. ¥ĵrencilerinde geliĸtirmek istediĵi 

kiĸilik ºzelliklerini kendi davranēĸlarēnda gºsterir. Diĵer ºĵretmen, yºnetici ve 

uzmanlarēn baĸarēlē deneyimlerinden yararlanēr. ¥z deĵerlendirme yaparak deĵiĸim 

ve s¿rekli geliĸim i­in ­aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere a­ēktēr, kendisini ve 

kurumu geliĸtirmede etkin rol oynar. Mesleĵi ile ilgili mevzuatē (yasa, yºnetmelik, 

genelge vb.) izleyerek bunlara uygun davranēr. 

¥ĵretmen, ºĵrencinin t¿m ºzelliklerini, ilgi, istek ve ihtiya­larēnē bilir, 

geldiĵi ailenin ve ­evrenin sosyo - k¿lt¿rel ve ekonomik ºzelliklerini tanēr. 

¥ĵretmen, ºĵretme ve ºĵrenme s¿re­lerini pl©nlar, uygular ve yºnetir. 

¥ĵrencilerin ºĵrenme s¿recine etkin katēlēmēnē saĵlar. 
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¥ĵretmen, ºĵrencilerin geliĸim ve ºĵrenmelerini deĵerlendirir. ¥ĵrencilerin 

kendilerini ve diĵer ºĵrencileri deĵerlendirmelerini saĵlar. ¥l­me sonu­larēnē daha 

iyi bir ºĵretim i­in kullanēr; sonu­larē ºĵrenci, veli, yºneticiler ve ºĵretmenlerle 

paylaĸēr. 

¥ĵretmen, okulun bulunduĵu ­evrenin doĵal, sosyo-k¿lt¿rel ve ekonomik 

ºzelliklerini tanēr. Aileleri ve toplumu eĵitim s¿recine ve okulun geliĸimi ile ilgili 

­alēĸmalara katēlmalarē yºn¿nde teĸvik eder. 

¥ĵretmen, T¿rk Mill´ Eĵitim Sisteminin dayandēĵē temel deĵer ve ilkeler ile 

ºzel alan ºĵretim programēnēn yaklaĸēm, ama­, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve 

uygular.”
52

 

Herhangi bir alanda yeterli ve gerçekçi eğitim yapılabilmesi için o alanın 

öğretmenlerinin mesleki bilgilerinden önce alan bilgilerinin yeterli olması gerekir. 

Alan bilgisi ise bir dersin sadece ana konularını değil detaylı bilgilerini de içine 

almalıdır. Buna göre alan bilgisi ve meslek becerisinin yeterli olması bir öğretmenin 

vazgeçilmez özelliklerinden sayılır. 

Öğretmenlerin yeterlik duygusunun öğrenme ve öğretme faaliyetlerinin 

başarılı olması ve öğrencilerin öğrenmeye motive edilmesi açısından çok önemli 

olduğu görülmektedir. 

İmam hatip Liselerinde görev yapan meslek dersleri öğretmenlerinin eğitim 

öğretime ilişkin mevcut durumlarının incelenmesi son derece önemlidir.  Elde edilen 

veriler ve tespitler ışığında eksiklikler, hatalar, olumlu ve olumsuz noktalar 

konusunda bu araştırmanın önemli katkıları olacaktır. Öte yandan bu araştırmada 

elde edilen bulgular, meslek dersleri öğretmenlerinin yetiştirilme sürecinde, daha 

sonra onların hizmetiçi eğitimleri sürecinde yol gösterici olabilir. İmam hatip meslek 

dersleri öğretmenleriyle ilgili teori geliştirip proje hazırlayan kişi ve kurumlara da 

ufuk açıcı olacaktır.   

İmam Hatip Liselerindeki din öğretimi, aynı zamanda dinin nasıl öğretileceği 

konusunu da önemli kılmaktadır. İmam Hatipte dini öğrenen genç, küçük büyük, 

genç yetişkin ayrımı olmaksızın camideki cemaate dini anlatmakta ve onlara önderlik 

etmekte, Kur’an Kurslarında toplumun her yaştaki bireylerine Kur’an’ı 
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öğretmektedir. Bu bağlamda İmam Hatip Lisesi öğretmenlerinin sorumluluğu ortaya 

çıkmaktadır. Bu sorumluluk, hem doğru bilgi ile bilgilendirme ve bu bilgileri doğru 

olarak kullandırma usullerini öğretme, hem de geçmişin kalıplaşmış çözümleri ile 

günümüzün bu kalıpları aşan, hızla değişen ve gelişen açık toplumun ihtiyaçları 

arasındaki geçişi sağlama konusunda birlikte düşünmeyi başarabilmedir.
53

  

İşte bu araştırmada rolünü araştırdığımız İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 

öğretmeninin yetiştireceği öğrenciye uygulanacak programda insana, kültürel mirasa, 

düşünceye, hürriyete ve ahlaki olana saygı kavramı temel alınmaktadır. Ayrıca dinin 

toplumsal hayatta tarihte oynadığı role ve güncel sorunların çözümüne yönelik 

bilimsel bakış açısı göz önünde bulundurularak dinin, insani değerleri 

gerçekleştirmedeki rolü üzerinde durulacaktır. 

İmam Hatip Lisesi öğretim programıyla öğrencilerin Kur’an-ı Kerim’i doğru, 

güzel okuma, anlama ve yorumlama, Hadis ve Tefsir kaynaklarını kullanma becerisi 

ile eleştirel düşünebile, problem çözme, araştırma, bilgi teknolojilerini kullanma, 

Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanma, değişim ve sürekliliği algılama, mekân, 

zaman ve kronolojiyi algılama, sosyal katılım, çevre bilinci kazanma ve çevreyi 

koruma becerisi yanında temel İslami, insani ve ahlaki değerleri kazandırma 

öngörülmektedir. Bütün bu kazanımları sağlamada rolü ve etkisi çok büyük ve 

önemli olan meslek dersleri öğretmeninin tutum, davranış, iletişim becerileri ile 

yukarıdaki kazanımları öğrenciye kazandırmada gerekli olan kişisel ve mesleki 

becerilerini ortaya çıkarmayı amaçlamaktayız. 

6. ARAŞTIRMANIN YÖNTEMİ  

Bu araştırmada alan araştırması yapılmıştır. Alan araştırmaları gerçek ve 

günlük hayatın içerisinde yer almakta olup, araştırma alanı doğal hayatın kendisidir. 

Eğitim biliminde ve sosyal bilimlerde yapılan araştırmalar, laboratuvar dışında yani 

gerçek hayatın ve günlük yaşamın içinde gerçekleşir. Bu nedenle herhangi bir 

yapaylık söz konusu değildir. Saha araştırması da denilen alan araştırmalarında elde 

edilen sonuçlar, diğer gruplara ve gerçek hayata genellendiğinde hataya düşme oranı 
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azdır.
54

 Alan araştırmalarında veriler gözlem, anket, mülakat vb. tekniklerle 

toplanabilir.
55

   

Araştırmanın kuramsal temelini ortaya koymak için literatür taraması 

yapılmış, meslek dersleri öğretmeninin mesleğini yerine getirirken sahip olması 

gereken nitelikler ile eğitim öğretimde oynadığı role ilişkin olarak ilgili kaynaklara 

başvurulmuştur. 

6.1. ARAŞTIRMANIN MODELİ 

İmam hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin meslek derslerini 

öğretmede sahip olmaları gereken nitelikler çerçevesinde oynadıkları rolü belirlemek 

üzere yapılan bu çalışma, tarama modelinde bir çalışmadır. Tarama modeli, geçmişte 

ya da halen varolan bir durumu varolduğu şekliyle betimlemeyi amaçlayan araştırma 

modelidir. Araştırılmak istenen konu ya da olay, doğal ortamında ve olduğu gibi 

tanımlanır.
56

 Betimsel çalışmalarda ihtiyaç duyulan veriler, hedef kitle olarak 

tanımlanan çalışma evrenindeki birey ya da objelerden çeşitli araçlar kullanılarak 

toplanır. Betimsel çalışmalarda en çok kullanılan veri toplama tekniği anket ve 

mülakattır.
57

  

6.2. ARAŞTIRMANIN EVRENİ VE ÖRNEKLEMİ 

Araştırma Sivas il merkezinde bulunan İmam Hatip Liseleri ile Sivas İline 

bağlı ilçelerde bulunan İmam Hatip Liselerinde görev yapan meslek dersleri 

öğretmenlerinin meslek derslerini öğretmedeki rollerini konu almaktadır. 

Araştırmanın evrenini 2014–2015 eğitim öğretim yılında Sivas il merkezi ve 

ilçelerinde bulunan İmam Hatip Liselerinde görev yapan İmam Hatip Lisesi Meslek 

Dersleri öğretmeni oluşturmaktadır. Evreni oluşturan 103 öğretmenin tümüne 

ulaşılması hedeflenmiş, ancak 81’ine ulaşılabilmiştir. Buna göre hedef kitleye ulaşma 

oranı % 78,64’tür. Bu oranın evreni temsil edecek nitelikte olduğu kabul edilmiştir. 
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6.3. VERİLERİN TOPLANMASI  

Araştırmada veri toplama aracı olarak anket tekniği kullanılmıştır. Anket 

kağıt-kalem yoluyla bireyin ya da grubun kendisi hakkında bilgi verme şeklidir.
58

  

Deneklere araştırmacı tarafından meslek dersleri öğretmenlerinin eğitim 

öğretimdeki rollerini belirlemek amacıyla geliştirilen anket kullanılmıştır. Ankette; 

1. Örneklemin kişisel bilgilerini belirlemeye yönelik sorular, 

2. Öğrencilerin gözünde nasıl bir öğretmen olunduğu ve öğretmen olarak 

oynanılan rol, 

3. Meslek derslerini okutma konusunda isteklilik, 

4. Mesleki tutum ve davranışlara ilişkin sorular, 

5. Genel öğretmenlik becerileriyle ilgili sorular,  

6. Öğretim programı, Ders kitabı ve kazanımlara ilişkin sorular, 

7. Meslek derslerini işlerken kullanılan yönteme ilişkin sorular yer almıştır. 

Öğrencilere uygulanan ankette ise: 

1. Öğrencilerin meslek derslerine yönelik düşüncelerine ilişkin sorular, 

2. Meslek dersleri öğretmenlerine yönelik sorular, 

3. İmam hatip Lisesinde öğrenciler gözüyle eğitimi etkileyen faktörlere 

yönelik sorular, 

4. Öğrencilerin meslek dersleri öğretmenleri hakkındaki düşüncelerine 

yönelik sorular, 

5.Öğrencilerin dini duygu, düşünce ve davranışlarına derslerin etkisini 

ölçmeye yönelik sorular yer almaktadır. Söz konusu anket gerekli izinler alındıktan 

sonra evreni oluşturan öğrenci ve öğretmenlere araştırmacı tarafından bizzat 

ulaştırılmış ve yine aynı yolla toplanmıştır.   

6.4. VERİLERİN ANALİZİ  

Öğretmenlere ve öğrencilere uygulanan anketten hem nicel hem de nitel 

veriler elde edilmiştir. Araştırmanın verilerin analizinde SPSS 21.0 (Statistical 

Package for the Social Sciences) bilgisayar programından yararlanılmıştır. Verilerin 

analizinde yüzde ve frekans kullanılarak tablolar hazırlanmış, tabloların altında ise 
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açıklamalar yapılmıştır. Karşılaştırma yapılması gereken durumda karşılaştırmalar 

yüzde oranları kullanılarak yapılmıştır.    

7. KONUYLA İLGİLİ YAPILAN ARAŞTIRMALAR 

7.1. Kitaplar  

1. 1913ôten Bug¿ne Ķmam-Hatip Okullarē Meselesi, Nahit Din­er (1974)
59

. 

Yazıldığı yıldan sonraki araştırmalarda kaynak gösterilen bu kitap, İstanbul 

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı olan yazarı tarafından İki kısım halinde 

hazırlanmıştır. Birinci kısım üç bölümden oluşmaktadır. Birinci bölümde İmam 

Hatiplerin, 1913-1930 yılları arasında Osmanlı Devleti dönemindeki ilk 

kuruluşundan Cumhuriyetin ilk yıllarındaki yeniden açılışı ve 1930’daki kapatılışına 

kadar olan süreç anlatılmaktadır.  Boşluk yılları ve İmam Hatip Kursları ikinci 

bölümde anlatılmakta, üçüncü bölümde ise 1951’den 1971’e kadar olan tarihi süreç 

ele alınmaktadır. İkinci kısımda ise İmam Hatip Okullarının birinci devresinin/orta 

kısmının kapatılması hususunda ileri sürülen iddiaları ile kanunla İmam Hatip 

Okullarının ‘Lise’ye dönüştürülme sürecini ve bu liselerin geleceğinin tartışılması 

yapılmaktadır. Bu çalışmada eğitimin niteliği, öğretmenin rolüne ilişkin herhangi bir 

hususa değinilmemektedir.   

2. Kuruluĸundan G¿n¿m¿ze Ķmam Hatip Liseleri, Ahmet ¦ns¿r, (2005).
60

  

Dört bölümden oluşan bu eserde, İmam hatip Liselerinin Cumhuriyet 

dönemindeki muhteva ve gelişim seyri ele alınmaktadır. I. Bölümde hükümet 

programları ve kalkınma planlarında bu okulların yerine değinilmektedir. II. 

Bölümde İmam Hatip Liselerinin yasal dayanakları ele alınmıştır. III. Bölümde kitap, 

bina, bütçe, ders ve müfredat programları vb. konular bağlamında kuruluşundan 

araştırmanın yapıldığı döneme kadar olan gelişmeler ele alınmıştır. Son bölümde ise 

İmam Hatip Lisesi mezunlarının istihdam, mesleğe ve yüksek öğrenime yönelme 

durumu araştırılmıştır. Konumuzla doğrudan ilgili bir hususa değinilmeyip sadece 

öğretmenlerin eğitim öğretim açısından yeterli olmaları ile öğrencilerin okul 

başarıları ve bu okula geliş tercihlerine kısaca değinilmektedir. 
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3.100. Yēlēnda Ķmam Hatip Liseleri (1913-2013),  Mustafa ¥cal (2013).
61

 

Bu çalışmada Osmanlı devletinin son dönemlerinden 1913’ten 2013 yılına 

kadar olan gelişmeler Türkiye’de kurulan hükümetler ve onların programları 

çerçevesinde ele alınmış, özellikle 28 Şubat süreci ve sonrasındaki gelişmeler 

ayrıntılı olarak ele alınmıştır. Öğrencilerin üniversiteye girişlerinin önündeki 

engellemeler, katsayı meseleleri irdelenmiştir. En son 6287 sayılı İmam Hatip 

ortaokullarının açılışına ilişkin gelişmelere yer verilmiş, bizim araştırmamıza ilişkin 

konulara değinilmemiştir. 

4. Pakistan Medreselerine Bir Model Olarak Ķmam Hatip Liseleri, Ķbrahim 

Aĸlamacē (2014).
62

 

Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde Doktora tezi olarak 

hazırlanan bu eserde, Türkiye’ye ait ve özgün bir model olan İmam Hatip tecrübesi 

bilimsel bir yaklaşımla ele alınmakta, Pakistan medrese eğitim sistemiyle bir 

karşılaştırması yapılmaktadır. Dört bölümden oluşan kitap, birinci bölümde İmam 

Hatip modelinin tarihsel süreci ele almaktadır. İkinci bölümde İmam Hatip modelinin 

ne olduğu ve diğer ülkeler için model olarak gösterilmesini sağlayan özellikleri 

üzerinde durulmuştur. Üçüncü bölümde Pakistan eğitim sisteminden bahsedilerek, 

tarihsel durumu ve toplum içerisindeki konumu incelenmiştir. Son bölümde ise İmam 

Hatip Liseleri ile medreseler karşılaştırılmıştır. Bizim araştırma konumuzla ilgili 

tarihi süreç dışında bir bilgi verilmemiş, öğretmenin rolüne ilişkin herhangi bir 

konuya değinilmemiştir.  

5. Cumhuriyet Dºneminde Din Eĵitimi ¥ĵretmeni Yetiĸtirme ve Ķstihdamē, M. 

Şevki Aydın (2005).
63

 

İlk baskısı 2000 yılında çıkan kitap, yedi bölümden oluşmaktadır. Birinci 

bölümde araştırmanın problemi olabildiğince açık seçik biçimde ortaya konduktan 

sonra amacı, önemi, sınırları ve yöntemi belirtilmekte, ilgili çalışmalar hakkında 

özetle bilgi verilerek bu çalışmanın hangi boşluğu doldurduğu hususuna açıklık 

kazandırılmakta ve ilgili kavramların tanımları yapılmaktadır. İkinci bölüm 1924-
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1948 yıllarıyla, üçüncü bölüm 1949- 1982 yıllarıyla, dördüncü bölüm 1982-1998 

yıllarıyla, beşinci bölüm ise 1998-2004 yıllarıyla sınırlı olarak din eğitimi öğretmeni 

yetiştirme ve istihdamı sorununun incelenmesini içermektedir. Altıncı bölümde, din 

eğitimi öğretmenlerinin hizmetiçi eğitimi konusu irdelenmektedir. Yedinci bölümde 

ise, araştırma sonuçları ortaya konmakta ve bunlara dayanarak öneriler 

sunulmaktadır. Asıl konusu din eğitimi öğretmeni olsa da bu çalışmada, Türkiye'deki 

din eğitimi uygulamaları, bu uygulamaların dayandığı politikalar/felsefeler, bu 

uygulamalara ilişkin farklı değerlendirmeler, tartışmalar... gibi din eğitimi olgusunun 

değişik boyutlarına temas edilmektedir. Bizim araştırma konumuza ilişkin olarak 

sadece öğretmenin rolünün önemine değinilmektedir. 

7.2. Tezler 

1. 1997 Yēlēndan Sonraki Dºnemde Ķmam Hatip Liselerindeki Geliĸmeler. 

(Adana ¥rneĵi), Adem Doğan, Adana, 2006. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde Yüksek Lisans tezi olarak hazırlanan bu çalışma iki bölümden 

oluşmaktadır. Birinci bölümde 1913-1923, 1923-1933 ve 1951-1971 yılları 

arasındaki gelişmelerden bahsedilmektedir. İkinci bölümde ise öğrencilere uygulanan 

anket çalışmasının değerlendirilmesi yapılmıştır. Bu bölümde; İmam Hatip Lisesini 

tercih nedenleri, öğrencilerin okudukları okul ile hedefleri arasındaki uyum, 

öğrencilerin İmam Hatip Lisesinden beklentileri, öğrencilerin kendilerini ifade 

durumları, öğrencilerin İmam Hatipli olmak hususundaki görüşleri, toplumun 

beklentileri hakkındaki görüşleri, aldıkları din eğitiminden memnuniyetleri, meslek 

dersleri öğretmenlerinden beklentileri, en sevdikleri dersler ve ibadetleri (namaz-

oruç) yerine getirip getirmemeleri gibi konulara değinilmektedir. 

7.3. Makaleler 

1. Ķmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Yeterlikleri ¦zerine 

Bir Araĸtērma. Ahmet KOÇ (2009).
64

 İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 

öğretmenlerinin, mesleklerine ilişkin yeterliklerini kendi bakış açılarıyla nasıl 

algıladıklarını belirlemek amacıyla yapılmış bir çalışmadır. Yeterlikler; kişisel ve 

meslekî değerler meslekî gelişim/ öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler/ öğretme 
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öğrenme süreci/ okul, aile, toplum ilişkileri olmak üzere dört boyutta ele alınmıştır. 

Araştırmaya Türkiye’nin farklı bölgelerinde bulunan 14 ilde görev yapan 216 İmam 

Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmeni katılmıştır. Araştırma sonunda öğretmenlerin 

meslek sevgisi, özgüven, sabırlı ve hoşgörülü olma, samimiyet, güvenilirlik, model 

olma gibi kişisel nitelikler bakımından iyi olmalarına karşın; meslek ve branşla ilgili 

yenilikleri ve gelişmeleri takip etme, kendini geliştirme, okul dışı sosyal ilişkilerde 

ve etkinliklerde sorumluluk üstlenme gibi meslekî nitelikler yönünden hangi düzeyde 

oldukları ortaya konulmuştur. 

2. Din ¥ĵretiminde ¥ĵretmenin Rol¿ ve Din Dersi ¥ĵretmeni Yeterlilikleri 

(T¿rkiye ¥rneĵi), Nevzat Yaşar AŞIKOĞLU.
65

 

Bu makalede okulun ve öğretmenin, bireyi tüm yönleriyle geliştirme görevi 

çerçevesinde okuldaki din öğretiminin ve öğretmenin önemi vurgulanarak din 

öğretimi çeşitli yönleriyle temellendirilmektedir. Yine din dersi öğretmenleriyle ilgili 

Türkiye’de belirlenen yeterliliklere işaret edilmekte ve din dersi programlarının 

temel niteliği kısaca vurgulanmaktadır. Sonuçta ise, din dersi öğretmen adayı 

yetiştiren kurumlar olan ilahiyat fakültelerinin programlarıyla ilgili bir değerlendirme 

yapılmaktadır. Ayrıca farklı ülkelerle teoloji eğitimi ile ilgili işbirliği konusunda 

öneriler yer almaktadır. Makale Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin rolüne 

değinmektedir.    

7.4. Bilimsel Toplantılar 

1. Ķmam hatip Liselerinin Kuruluĸunun 40. Yēlē M¿nasebetiyle Tartēĸmalē Ķlmi 

Toplantē: T¿rkiyeôde Din Eĵitimi ve ¥ĵretimi, İslam Medeniyeti Vakfı, İstanbul 

1993. 18 Bilimsel tebliğin sunulduğu bu ilmi toplantıda genel olarak Türkiye’deki 

din eğitiminin çeşitli yönleri tartışılmaktadır.  Kur’an Kursları, İmam Hatipler ve 

İlahiyat fakültelerinin bir değerlendirilmesi yapıldıktan sonra Temel ve 

Ortaöğretimdeki din eğitimine de değinilmiştir. Doğrudan bizim araştırma konumuza 

değinilmemekle birlikte İmam Hatiplerde görev yapan öğretmenlerin, okulların 

müdürleri tarafından nasıl görüldüğüne ilişkin bir araştırma da bu bilimsel toplantıda 
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yer almaktadır. Din öğretiminde branşlaşmanın gerekliliği ve önemine ilişkin bir 

tebliğ ve İmam Hatip mezunlarının yöneliş ve sebeplerini ele alan bir başka tebliğ de 

yine bu toplantının içeriğini oluşturmaktadır. 

2. Ķmam Hatip Liselerinde Eĵitim ve ¥ĵretim. 6-7 Aralık 2003 tarihinde 

Değerler Eğitim Merkezi tarafından gerçekleştirilen bir çalışma toplantısı yapılmıştır. 

‘İmam hatip Liselerinde Eğitim ve Öğretim’ başlıklı bu toplantıda İmam hatip 

Liseleri teorik ve pratik çerçevede değerlendirilmiştir. Bu çalışma toplantısı dört 

oturum halinde gerçekleştirilmiş, birinci oturumda Ķmam Hatip Liselerinin D¿n¿, 

Bug¿n¿, Geleceĵi, ikinci oturumda ¥ĵrenci ve Aileleriyle Ķmam Hatip Liseler, 

üçüncü oturumda Ķmam Hatip Liseleri Meslek Dersleri ¥ĵretim Programlarē, ¥zel 

¥ĵretim Yºntemleri ve Ders Materyalleri konularē ele alēnmēĸ, dördüncü oturumda 

ise Sonu­ ve Deĵerlendirmelerôe yer verilmiştir.  

3. “100. Yēlēnda Ķmam Hatip Liseleri.”
66

 Uluslararası sempozyumu. 23-24 

Kasım 2013 tarihinde İlim Yayma Cemiyeti, Önder, İlim yayma Vakfı, Ensar Vakfı, 

ve Türkiye Gençlik ve Eğitime hizmet Vakfı (TÜRGEV) ortak projesi ve Değerler 

Eğitimi Merkezi’nin akademik organizasyonuyla düzenlenen bir sempozyumdur. Bu 

sempozyumda Türkiye’nin din eğitimi tecrübesi göz önünde bulundurularak İmam 

Hatip tecrübesi ortaya konulmuştur. Ayrıca dünyadaki benzer din eğitimi modelleri 

arasındaki benzer ve farklı yönlere dikkat çekilmektedir. Bu çerçevede doğuda 

Malezya, Pakistan ve İran ve batıda Belçika, Hollanda, İsveç ve ABD’de İslami 

eğitimin karakteri ve niteliğine ilişkin bildiriler ve Balkanlar’daki İslam eğitimi de bu 

sempozyumda yer almaktadır.  Sempozyumda İslami eğitim merkeze alınarak 

gelenekle modern arasında karşılaştırmalarda bulunularak, siyaset, din anlayışı ve 

eğitim modelleri üzerindeki etkilerine değinilmektedir. Bizim araştırma konumuzla 

ilgili olarak sadece Tefsir, Kur’an-ı Kerim ve Fıkıh dersinin öğretimiyle ilgili bazı 

tespitler yer almakta, İmam hatipli kimliğine değinilmekte, öğretmenlerle ilgili 

olarak öğretim rollerini temel almaksızın saha analizi başlığı altında öğrencilerin 

yönelimlerinden ve İmam Hatip Okullarındaki okul iklimi ile tercih süreçlerinden 

bahsedilmektedir. 
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I. BÖLÜM 

İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ ÖĞRETİM 

PROGRAMI VE BU PROGRAMIN UYGULANMASINDA 

ÖĞRETMENİN ROLÜ 

İçerisinde yaşadığımız dönemde hem ülkemizde hem de diğer coğrafyalarda 

ortaya çıkan gelişmeler doğru dini bilginin öğretilmesini zorunlu kılmaktadır. 

Toplumumuzun ortak paydası İslam’dır. İslam’ın toplumsal barışa katkı sağlaması, 

batıl inanç, sapkın düşünce ve hurafelerden arındırılmış bir din eğitimi ile mümkün 

olabilecektir. Türkiye’de orta öğretim düzeyinde resmi din eğitimi veren kurumlardan 

birisi de İmam Hatip Liseleridir. Bireylerin doğru ve sağlıklı bir eğitimini alarak 

toplumsal barış ve huzurun kaynağı olan İslam, bu okullarda öğretilmektedir.
67

 

Yapılan öğretimde, dinin temel kaynaklarını tanıyıp dini kavramların doğru olarak 

anlaşılması, değer ve beceri geliştirilmesi ön planda tutulmakta, İslam’ın inanç, 

ibadet ve ahlakla ilgili esaslarının doğru bir biçimde öğretilmesi hedeflenmektedir. 

Allah, insana akıl ve sorumluluk verip, insanı kendi yolunu seçmekte özgür 

kılmıştır. Buna karşın iyiyi kötüyü, doğruyu yanlışı, güzeli çirkini, ayırt edebileceği 

bilgiyi onun önüne koymuş, bunun için gerekli imkânları sağlamıştır. Böylece İslam 

tarihinde din, başlangıcından itibaren, bir eğitim meselesi, bir eğitim görevidir.
68

   

 İnsanın kutsala ulaşma çabası, Allah’ı aramadır. İnsanın yaratılışında var olan 

din duygusu ile Allah’ı ararken, Allah da insanı aramakta yani kendisini, yaratmış 

olduğu insana tanıtmak istemektedir.
69

 Din, işte “insanın kayıtsız şartsız var olan 

Mutlak Varlık’a yönelişi ve onun tarafından kuşatılışı”dır.
70

  

İnsanın Allah’la ilişkilerindeki, Allah’ı tanımasıyla bağlantılı ve orantılı 
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olarak diğer insan ve varlıklarla ilişkilerindeki tutum ve davranışları dini yaşantıyı 

meydana getirmektedir. İnsanın düşünmesi, davranışlarını düzenleyip kontrol 

edebilmesi, iradesini kullanma biçimi, dini yaşayış ve davranışlarda farklılıklar 

oluşmasına imkân vermektedir.
71

   

Kendisi aracılığıyla İslam’ın insanlığa gönderildiği Hz. Muhammed (s), 

peygamber olarak bir eğitim öğretim görevini de yerine getirmiştir. Nitekim “Ben 

öğretmen olarak gönderildim”
72

 hadisi bunu dile getirmektedir. Zaten 

peygamberliğin temelini oluşturan tebliğ ve davet görevi, aynı zamanda bir eğitim 

öğretim işidir.
73

  

İnancın eğitimin şeklini etkilemesi ve değiştirmesi tabii bir şeydir. 

Dolayısıyla din, çeşitli eğitim ilkelerinin de temelini oluşturmaktadır. Bilinçli olsun 

veya olmasın, inanmakla birlikte ister istemez bir eğitim ve sosyalleşme 

gerçekleşmektedir. Eğitim öğretim, imanın oluşmasını etkilerken aynı zamanda iman 

da eğitim öğretimi etkilemektedir.
74

 Öyleyse, insanlığın yaşamını her yönüyle 

kavrayıp, her alanda etkin bir rol oynayan dinin eğitim ve öğretiminin belirli ilke ve 

metodlar doğrultusunda yapılması ve geliştirilmesi, dinin doğru anlaşılması ve 

uygulamaya geçirilmesi için gereklidir.
75

  

Yaygın tanımlardan birine göre din eğitimi, insanın kutsal ile ilgili 

davranışlarını geliştirme süreci olup; “bireyin dini davranışlarında kendi yaşantıları 

yoluyla ve kasıtlı olarak istendik değişme meydana getirme denemeleri sürecidir.”
76

 

Din eğitimi kavramıyla formal olan kastedilse de informal din eğitimi de bu tanımın 

içerisindedir. Çünkü formal din eğitiminde, bireyin dışarıda kazanmış olduğu yanlış 

bilgi ve davranışlar düzeltilmeye, eksik bilgi ve davranışlar tamamlanmaya 

çalışılacak, doğru olanlar ise teyit edilip pekiştirilecektir.  

Din eğitiminin hedefi, yeni yetişen nesle, ruh ve beden gelişimi dikkate 

alınarak, onların duygu, zihin ve heyecan dinamizmini değiştirmeden, tutarlı, şuurlu 
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bir mümin ve genç olarak topluma kazandırılmasıdır. Dini değerler kazandırılırken, 

çocukların duygusal yönünü, müspet yönde geliştirerek onları korku, endişe ve 

ümitsizliğe düşürmekten kaçınmalıdır.
77

  

Araştırmamızın İmam Hatiplerle ilgili olması nedeniyle, inanılan din ve 

dindarlık ön plana çıkmakta ve buna göre şu tanımlar dikkati çekmektedir: 

Din eğitimi “…insanın doğuşla beraber getirdiği dini istidat ve kabiliyetlerini 

geliştirmek üzere, başta Allah’ı ve ilahi kelamı öğrenip kabul ederek, ilahi kelam 

içindeki mevcut bilgiler ve talepler doğrultusunda yaşayışını düzenleyebilmesidir.”
78

 

Bir diğer tanıma göre din eğitimi, “ferdin çeşitli terbiye edici vasıtalarla ruhen ve 

manen geliştirmek suretiyle, Allah’ın buyruklarına boyun eğecek hale getirilmesi ve 

bununla ilgili gerekli bilgileri öğrenmesi ve özümsemesi”dir.
79

  

İslami eğitim ise, “dinin esaslarına bağlı, beşeriyeti sapıklıktan hidayete, 

karanlıklardan aydınlığa çıkarmak için her zaman ve her yerde hak dini tebliğ ederek, 

bütün beşeriyetin hizmetine sunmaya gücü yeten Müslüman şahsiyetin teşekkül ettiği 

sağlam temeldir. İslami terbiye, İslam medeniyetinin bütünü, fikir ve prensipte, söz 

ve işte, ahlak ve davranışta, usul ve nizamda, dünya ve ahirette başarılı, olgun ve 

mutlu, hayatında bütün verileriyle yerleştiği sağlam temeldir. İslam eğitimi gerçekten 

bu medeniyetin temelidir.”
80

 şeklinde ifade edilmiştir. 

Buna göre, İslami eğitim, insanın fıtratında taşıdığı istidat ve kabiliyetlerini 

geliştirmek üzere Allah’ı tanıma, O’nun Hz. Peygamber aracılığıyla gönderdiği 

vahye göre bilgilendirme ve yaşantısını buna uygun olarak düzenleme işi şeklinde 

ifade edilebilir. Bu süreç içerisinde insan, ruhen ve manen bir gelişim içerisinde 

olacak, İslami terbiyenin hedeflediği inanç, ahlak ve davranışta müslüman bir 

şahsiyet ortaya çıkacaktır. 

Eğitim ve öğretim kavramları bazen birbirleri yerine kullanılmaktadır. Oysa 

bu iki kavram anlam ve kapsam bakımından birbirinden farklıdır. 

Öğretim, TDK sözlüğünde: Belli bir amaca göre gereken bilgileri verme işi, 
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öğrenmeyi kolaylaştıracak etkinlikleri düzenleme, gereçleri sağlama ve kılavuzluk 

etme işi
81

 olarak tanımlanmaktadır. 

Öğretimden, akıl yolu ile verilen bilgilerin anlaşıldığını belirten Ülken, 

“ancak öğretimin değerler alanını yeni nesillere verirken bu alanın anlaşılması ve 

açıklanmasının yetmediğini, onun benimsenmesi ve yeni kuşakların bu değerleri 

kendilerine huy ve karakter haline getirmeleri, kişiliklerinin onlarla yoğrulması 

gerektiğini de işaret etmeliyiz.”
82

 der ve bu nedenle eğitimin alanının öğretimden 

daha geniş olduğunu ama onun içinde özel bir konuma sahip olduğunu belirtir.
83

  

“Öğretim, eğitimin planlı ve programlı bir şekilde belirli bir zaman diliminde 

ve belirli mekânda gerçekleştirilen bölümüne denir.”
84

 Zaman ve mekân yönünden 

eğitim daha kapsamlı, uzun süreli ve çok boyutludur. Öğretimde zaman ve mekân 

kadar öğretmenin, velinin, öğrencinin beklenti ve hedefleri, kazanımları 

belirlenmiştir. Öğretim, eğitimin okulda planlı ve programlı olarak yürütülen kısmı 

olduğu için, bu şekilde yapılan eğitim, tesadüfî ve amaçlı olarak kazandırılan 

tecrübeler değil, doğal ortamda kendiliğinden oluşan öğrenmeden farklı olarak 

güdümlü, planlı, programlı ve desteklidir. Dolayısıyla öğretimde, öğrencinin 

öğretmen ve onun sağlamış olduğu ortamla etkileşimi önem taşımaktadır.
85

   

Öğretimde öğretmenin rehberliği ve gerekli ölçme ve değerlendirme 

yapılması da bir başka faktördür.
86

 

İnsana eşya ve olaylar hakkında doğru bilgiyi kazandırma öğretimin temel 

amacıdır. İnsanın öğrenimi gelişip bilgi seviyesi yükseldikçe, tutarlı bir davranış 

kazanması, tutarlı bir kişilik sahibi olması beklenir. Ancak eğitim yönü dikkate 

alınmadan yürütülecek bir öğretimle bu hedefe ulaşılamaz. Öğretimle zekâ ve bilgi 

gelişirken, eğitim iradeyi güçlendirerek, akıl ve irade arasında denge kurulmasını 

sağlar. Bu nedenle kişilerin öğrenim seviyelerini dikkate alacak şekilde ahlak ve 

karakter eğitiminin de yapılması gerekir.
87
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Günümüzde öğretim faaliyetinin büyük ölçüde okullarda gerçekleşmesine 

rağmen bunu sadece okulla sınırlamak mümkün değildir. Ayrıca İslam 

kaynaklarındaki ortak anlayışa göre eğitim ve öğretim bütün bir hayat boyunca 

devam etmesi gereken bir süreç olup, amacı bireyleri ve toplumları gerçek inanca, 

doğru bilgiye ve erdemli yaşayışa ulaştırmaktır.
88

 

Eğitim, öğretimden daha geniş ve kapsamlı olmakla birlikte, öğretim, 

öğretmenin rehberliğinde, veli ve öğrencinin beklenti, hedef ve kazanımları 

doğrultusunda, okullarda gerçekleştirilen bir etkileşim olarak ifade edilebilir. 

Öğrenme, bireylerin nesne ya da yeni durumları, yeni bir biçimde algılamaya 

hazır hale gelmeleri ve böylece düşünce, duygu ve davranışlarında bir değişimin 

oluşmasıdır.
89

 Öğrenme, her türlü etkiye karşı bir tepki işidir. Öğrenme mutlak 

anlamda etkiye dayanır ve duyular yoluyla alınan dış etkilerin insanın zihninde, 

anlayışında ve davranışlarında meydana getirdikleri değişiklikler şeklinde ortaya 

çıkar.
90

 Bireyin karşı karşıya kaldığı her durumda öğrenme gerçekleşmeyebilir.
91

  

Görmek, duymak ve hissetmek suretiyle algılanan her şey öğrenilmiş demek 

değildir. Öğrenmenin gerçekleşmesi için algılar sonucu oluşan tepkinin kalıcı olması 

yani iz bırakması gerekir. Dolayısıyla öğrenme en kısa biçimde ‘izli davranış 

değişikliği’ olarak tanımlanmaktadır.
92

 Öğrenmedeki bu kalıcılık, etkinin ve algının 

gücüne, tekrarına ve devamlılığına bağlı olarak zayıf, güçlü, kısa ya da uzun süreli 

olabilmektedir. Kalıcılığın gücü ve süresi öğrenmenin niteliğini gösterir.
93

 

Öğrenmenin derecesi, öğrenci tarafından uygulanan öğrenme stratejisi ve çevrenin 

bilgiyi sunmadaki başarısına bağlı olup, bu iki kaynak arasındaki uyumun derecesi 

de önemli bir etkendir.
94

  

Öğretme, öğrenmeyi sağlama etkinlikleridir. Bireyin öğrenmesini, bilgi sahibi 

olmasını sağlamak, belletmek, tahsil ettirmek, alıştırmak ve yol göstermektir.
95
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Öğretme, “öğrenmenin sağlanması ya da davranış değişikliği meydana getirmek 

amacıyla çevrenin düzenlenmesi” şeklinde tanımlanabilir.
96

 Buna göre öğretme, 

bilinçli, amaçlı bir etkinlik ve alıştırma faaliyetidir. Bireyde davranış değişikliğini 

gerçekleştirmek için kişi, grup veya kurum tarafından öğretim faaliyeti 

düzenlenebilir. Eğitim her yerde yapılabilirken öğretim daha çok okulda 

yapılmaktadır.
97

  

Bütün bunlar öğretmenin okulda ve çevrede önemli rollerinin olduğunu 

ortaya koymaktadır. Burada öğretmenin ve İmam hatip Lisesi meslek dersleri 

öğretmeninin rollerine geçmeden önce program ve eğitim programı ile İmam hatip 

Lisesi meslek dersleri öğretim programından söz etmek daha uygun olacaktır. 

1.1.  PROGRAM VE EĞİTİM PROGRAMI  

Öğrenciler, öğretmenlerin rehberliği altında bir takım yaşantılar 

kazanmaktadır. Hayat boyu, yani bireyin doğumundan ölümüne kadar süren bu uzun 

süreç eğitim olgusunu ifade etmektedir. Öğrencilere kazandırılacak yaşantıların tümü 

eğitim programı olarak da görülmektedir.
98

   Bu konuyu ifade etmek üzere müfredat 

programı, ders programı, öğretme ve öğrenme programı, yetişek, eğitim programı 

gibi değişik kavramlar birbirleri yerine kullanılmaktadır.
99

 Aralarında kısmi 

farklılıklar olsa da anlatılmak istenen konuyu ifade etmesi yönünden bu 

kavramlardan herhangi birisi kullanılabilir. Ancak günümüzde ön plana çıkan 

kavram ‘eğitim programı’dır.
100

   

Bireyin mevcut davranışları yeterli görülmeyip istendik davranışlarla 

donatılmak istenmesi eğitimin hedeflerini oluşturmaktadır. Bu hedefler bir program 

yoluyla gerçekleştirilebilir. Çünkü program, kişide gözlenmesi kararlaştırılan 

hedefleri, bunları gerçekleştirebilecek düzenli eğitim ve sınama durumlarını 

içermektedir.
101

 Eğitim programı denildiğinde, konular listesi, okul içerisinde ve 
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dışında öğretilen her şey akla gelmektedir. 
102

   

Bir eğitim programının beş ögeden oluşabileceği ifade edilmektedir: 

1. Kişide bulunması istenilen özellik, yani hedefler. 

2. Hedeflerin göstergesi olan davranışlar. 

3. İçerik ve konunun örüntüsü, yani üniteler. 

4. Her davranışı öğrencilerin her birisine kazandıracak eğitim durumları. 

5. Her davranışı, her bir öğrencinin kazanıp kazanmadığını, kazandıysa ne 

derece kazandığını yoklayan sınama durumları.
103

  

Okullarda öğrencilere öğretilmesi amaçlanan davranışlara ilişkin olarak, her 

okulda öğrenciye hangi davranışın öğretileceği önceden kararlaştırılmış ve bu 

okulların hedefleri olarak okul programlarına konulmuştur. Bundan öte her okulda 

öğrencilere, bu davranışlardan hangilerinin ders süreci içerisinde, öğretileceği 

belirlenmiş ve ilgili dersin özel hedefi içerisinde sayılmıştır.
104

 

Kısaca, genel anlamda eğitim programı, öğrencilerin yaşantılarını düzenleme 

anlamına gelmekte ve bu anlamda okul içi ve dışı her türlü etkinlikleri içermektedir. 

Bütün bu anlatılanlardan yola çıkarak eğitim programını “öğrenene, okulda ve okul 

dışında planlanmış etkinlikler yoluyla sağlanan öğrenme yaşantıları düzeneği” 

şeklinde tanımlanabilir.
105

 Tanımda yer alan “öğrenen”, yaşam boyu devam eden 

süreçte sürekli öğrenme arzusunda olan birey olup öğrenme sürecinin temeli sayılır. 

“Okul” ifadesi ile okul içerisinde yapılan tüm etkinliklerle birlikte sınıfta öğrenilen 

bütün dersleri kapsayan öğretimi, “okul dışında” derken de okul çevresinde ve 

program dışı etkinlikler denilen örtük program etkinliklerini kapsadığı ifade 

edilebilir. Planlanmış etkinlikler eğitim için çok büyük öneme sahiptir. Eğitim bir 

anlamda kasıtlı kültürleme yolu olarak değerlendirildiği için eğitim programlarının 

planlı olması da bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. Bireye öğrenme yaşantıları 

sağlamak, işte eğitim programları aracılığıyla olmaktadır.
106

    

Eğitimi, toplumsal sistemin bir alt sistemi olarak görmeli ve bu bağlamda 

toplumsal sisteme bağlı diğer alt sistemler olan ekonomi, siyaset, töre, gelenek, 
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görenek, spor, felsefe, din ve inanç, iletişim, moda, güzel sanatlar, bilim ve teknik, 

nüfus ve yerleşim vb. gibi sistemlerin eğitimi, eğitim sisteminin de onları etkileyip 

değiştirdiği gerçeği
107

 göz önünde bulundurulmalıdır. 

1.2. İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ ÖĞRETİM 

PROGRAMI 

Öğretim programı, okul ve okul çevresindeki hayatın ve öğrencilerin 

gelişmesini amaç edinmeli ve bu programın en önemli yönünü oluşturmalıdır. Okul 

içerisinde ve okul dışında Milli Eğitimin ve okulun amaçlarını etkinlikle geliştirmek 

ve gerçekleştirmek üzere belirlenen muhteva ve faaliyetler, uygun yöntem, teknik, 

araç ve gereçlerle geliştirilmelidir.
108

     

Eğitimde bir program modeline ilişkin Türkiye’de program geliştirme 

uzmanlarına yapılan bir araştırma sonucuna göre bir programın temel ögelerinin 

amaçlar (hedefler), içerik, öğretme-öğrenme süreçleri ve değerlendirme olduğu 

konusunda görüş birliği ettikleri görülmüştür.
109

 Hedef, yetiştirilen bireyde 

bulunması uygun görülen, eğitim yoluyla kazandırılabilir nitelikte istendik 

özelliklerdir. İçerik boyutunda belirlenen amaçlara ulaşmak için, hedef-içerik ilişkisi 

kurularak amaca uygun bilgilerin aktarılması arzulanır. İçerik ‘ne öğretelim?’ 

sorusuna aranan cevaptır. Eğitim durumu boyutunda hedefe nasıl ulaşılacağı 

sorusuna cevap aranmakta ve etkili öğrenme-öğretme stratejilerinin belirlenmesi ve 

işe koşulması anlamına gelmektedir. Değerlendirme boyutunda ise yapılan eğitimin 

bir anlamda kalite kontrolü yapılmakta, eğitim programının hedeflerine ulaşıp 

ulaşmadığı ortaya konmaya çalışılmaktadır.
110

 

1.2.1. Programın Hedefleri 

İmam Hatip Liseleri Meslek Dersleri öğretim programı ile öğrencilere 

kazandırılması hedeflenen kazanımlar, okutulan derslere göre ‘MEB İHL ve AİHL 

Meslek Dersleri Öğretim Programı’nda şöyle ifade edilmektedir: 
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a. Kurôanôē Kerim,  

İslam inancının ana kaynağı olan Kur’an-ı Kerim, toplumuzda çok özel bir 

yere sahiptir.  Milletimiz inanç ve ibadetlerinde, ahlaki ve gündelik yaşamlarında 

Kur’an-ı Kerim’e büyük önem vermektedir. Bu nedenle Kur’an-ı Kerim’in bütün 

yönleriyle tanınması ve öğrenilmesi bir gerekliliktir. Lafzı ve manasıyla bir bütün 

olan Kur’an’ı aslına uygun ve doğru biçimde okuyabilmek için milletimiz, Hz. 

Peygamber’e indirildiği biçimiyle Arap dilinin fonetik yapısı, harflerinin telaffuz 

şekilleri ve Kur’an’a özgü okuma yöntemi olan tecvit kuralları eşliğinde öğrenip ve 

okumuşlardır. Kur’an-ı Kerim’in modern eğitim ve öğretim yöntem ve 

tekniklerinden de yararlanılarak öğretilmesi günümüzde artık bir zorunluluk 

sayılabilir. 

Topluma din hizmeti verecek olan İmam Hatip mezunlarının, bu alandaki 

formasyon ve becerilerini geliştirmeleri Kur’an-ı Kerim’i tecvit kurallarına uygun 

olarak öğrenmelerine bağlıdır. Namaz ibadeti başta olmak üzere birçok dinî görev ve 

merasimin ayrılmaz parçasını Kur’an-ı Kerim kıraatı oluşturmaktadır. Dolayısıyla 

ibadetlerin eksiksiz yapılabilmesi, merasimlerin usulüne uygun yerine getirilebilmesi 

için Kur’an-ı Kerim’in bazı sure ve ayetlerinin ezberlenmesi gerekmektedir. Kur’an-ı 

Kerim’in aynı zamanda İslam inanç, ibadet, ahlak ve insani değerlerinin de ana metni 

olması nedeniyle içeriğinin yani anlamının da öğrenilmesi gerekmektedir. 
111

 

Kur’an-ı Kerim’in içeriğine ilişkin bilgilenme sürecini tecrübe etmek, 

öğrencilerin evreni, olayları, olgu ve değerleri Kur’an eşliğinde özümsemelerini ve 

ahlaken olgunlaşmalarını sağlamada öğretmenin rolü etkili olacaktır. Anlaşılması 

gereken bir kitap olan Kur’an’ı sadece yüzünden veya ezbere okumak tam ve ideal 

bir okuma görülmediği için ayetlerinin meallerinin öğretilmesi de öğretmenin 

görevidir. 

Kur’an’ı Kerim Dersi öğretim programı, okuma, ezberleme, anlama şeklinde 

ifade edilebilecek üç öğrenme alanı halinde yapılandırılmıştır. Öğrencilerin, Kur’an 

harflerini tanıyıp, doğru telaffuz ederek, Kur’an’ı güzel ve doğru okumanın önemini 

bilip tecvit kurallarını uygulayabilmeleri amaçlanmaktadır. Sure ve ayetleri ezberden 

tecvit kurallarına göre okuyabilecek yeterlikte ve Kur’an’daki üslubu fark eden, 
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içeriğinden haberdar bireyler olarak yetiştirilmeleri dersin hedefini oluşturmaktadır. 

b. Temel Dini Bilgiler 

Dinin bir araç olduğu, din ve bilim arasında bir çatışmanın olmadığı 

esasından hareketle, öğrencinin kafasında “din” kavramının tam anlamıyla oturması, 

bu dersin hedeflerindendir. Kelam, Tefsir, Hadis, Fıkıh, İslam Tarihi gibi derslere 

zemin oluşturmakta, öğrencilere dinimizin evrensel boyutunun anlaşılmasına 

yardımcı olacak zihinsel bir donanım kazandırmak amaçlanmaktadır.
112

 

c. Siyer 

Siyer Öğretim Programında öğrencilere, Hz. Peygamber’in tarihsel kimliği, 

Kur’an-ı Kerim’in yaptığı O’na ilişkin tespitler çerçevesinde, Hz. Muhammed’in 

misyonunu daha iyi anlayabilmeleri için İslamiyet öncesi Arabistan’ın; sosyal, 

kültürel, ekonomik durumu ve dinî inançları, Hz. Muhammed’in vahiy öncesi hayatı, 

İslam’ı tebliği, Mekke’de verdiği mücadele, Medine’de çok yönlü bir lider oluşu ve 

buna bağlı gelişmeler ve örnek kişiliği ile ilgili bilgilerin verilmesi 

hedeflenmektedir.
113

 

d. Fēkēh 

İnanç temeline dayanan ibadet, ahlak ve sosyal hayat ile ilgili konular Fıkıh 

dersinin içeriğini oluşturmaktadır. Fıkıh, en geniş anlamı ile kişinin hak, yetki ve 

sorumluluklarının bilincinde olması demektir. Fıkıh, kişinin yaratıcısına karşı ibadet 

yükümlülüğünü ve kişiler arası ilişkileri ele alır. Fıkıh dersinde öğrenmenin, 

bilgilenmenin ve bakış açısı kazanmanın yanı sıra davranış kazandırma da 

amaçlanmaktadır. Fıkıh dersinin temel alt yapısını, Temel Dinî Bilgiler, Tefsir, Hadis 

ve diğer meslek dersleri oluşturduğu için bu derslerde verilen bilgilerin edinilmesi 

Fıkıh dersinin amacına ulaşmasında katkı sağlayacaktır. Fıkıh dersinde, konular ile 

ilgili temel ilkeler verildikten sonra, öğrenciyi metodik düşünmeye, sorgulamaya, 

tartışmaya ve sonuca ulaştırmaya yönlendiren katılımcı bir yöntem izlenmekte, 

böylece öğrencinin bilgiyi yapılandırarak içselleştirmesi amaçlanmaktadır.
114

  

e.  Hadis 
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Hadis dersinin öğretim programında, hadis ve sünnetin kavramsal düzeyde 

tanımlanması, tarihî süreç içerisindeki gelişiminin tanıtılması, dinî kültür içindeki 

yerinin ve toplum hayatındaki öneminin kavratılması amaçlanmaktadır. Yine her 

ünitenin sonunda öğrencilerin mesleki açıdan yetişmelerine yönelik “Okuma Metni” 

başlığı altında hadislere yer verilmektedir. Programın hazırlanırken hadis ve ilgili 

bilim dallarında üretilen bilimsel bilgiler göz önünde bulundurulmuştur.
115

 

f. Tefsir 

İmam-Hatip ve Anadolu İmam-Hatip Liselerinde okutulan Tefsir dersinde 

öğrenciler, Kur’an-ı Kerim’in içeriğini tanımak, incelemek ve anlamak için gereken 

temel bilgileri edinmeleri hedeflenmektedir. Diğer taraftan öğrenci İslam kültürünün 

önemli bir unsurunu oluşturan Tefsir geleneğinin tarihi hakkındaki bilgileri de elde 

edecektir. Bu bilgiler, onun Kur’an’ı kaynak edinen, Kur’an ve tefsir bilgisini 

gerektiren diğer dinî disiplinleri de daha iyi kavramasını yardım edecektir.
116

 

g. Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 

Toplumun eğitilmesinde ve yönlendirilmesinde etkin rolü bulunan din 

görevlisinin bu derse hem genel kültürü hem de mesleği açısından ihtiyacı olacaktır. 

Çünkü günümüzde iletişim ve ulaşım imkânları, farklı din mensupları ve İslam 

dışındaki dinler hakkında yeterli bilgi edinmesi kaçınılmaz bir zorunluluk olarak 

görülmektedir. Karşılaştırmalı Dinler Tarihi’nde öğrenciler diğer dinlerle ilgili 

ihtiyaç duyulan bilgileri edineceklerdir.
117

 

h. Ķslam Tarihi 

İmam Hatip Lisesi mezunlarının mesleki alanda veya diğer alanlarda hizmet 

verirken İslam tarihinin konusu olan olay ve olgulardan uzak kalmaksızın kültürel 

mirasa atıflarda bulunma, tarihsel deneyimlerden seçmeler yapma, güncel olaylarla 

tarihsel olay ve olgular arasında bağlantı kurma, tarihi tecrübelerden sonuç ve dersler 

çıkarma gibi davranışlarda bulunmaları beklenir. Elbette bu davranışların, 

objektifliği esas alan bir bakış açısı doğrultusunda ve sağlam bir tarihî zemin 

üzerinde cereyan etmesi gerekir. İslam Tarihi dersinin amacı, öncelikle bunu 

sağlamaktır. Ayrıca bu ders İmam-Hatip Lisesi öğrencisinde sağlıklı bir tarih bilinci 
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oluşmasına da katkıda sağlayacaktır.
118

 

ē. Kelam 

Dinî düşüncenin biçimlenmesinde, dindar insanın olaylara ve olgulara bakış 

açısının belirlenmesinde Kelam konuları önemli bir yere sahiptir. Kelam bilimi, 

yalnız doğruları ortaya koymakla kalmayıp doğruları, doğru bir şekilde yapıp 

uygulamanın yollarını da gösterir. Kelam bilimi, kendinden beklenen görevleri 

yerine getirirken, insana verilen aklı ve Allah’ın insanlığa göndermiş olduğu mesaj 

olan Kur’an’ı kaynak kullanır. Topluma egemen olan geleneksel din anlayışından 

kaynaklanan sorunları ortadan kaldırmak ve çıkacak yeni sorunları da akılcı bir 

biçimde çözmek için Kur’an’ı referans alarak Kelam konularını yeni bir bakış açısı 

ile ele alıp din hizmeti verecek olan öğrencileri bilgilendirmek hedeflenmektedir. Bu 

yeni yöntemde birey öne çıkarılmakta ve Kur’an’ın muhatabının fert olduğu özenle 

vurgulanmaktadır. İmam-Hatip Liseleri ve Anadolu İmam-Hatip Liselerinde 

okutulacak bu dersin öğretim programında öğrencilere inanç konularında doğru bilgi 

kazandırma hedeflenmektedir.
119

 

i. Hitabet ve Mesleki Uygulama 

Her mesleğin bir bilgi, bir de uygulama yönü söz konusudur. Din 

görevliliğinin bilgi yönünü, İmam-Hatip Lisesi ve Anadolu İmam-Hatip Lisesi 

öğretim programlarında bulunan meslek dersleri, genel kültür dersleri ve seçmeli 

dersler oluştururken uygulama yönünü ise yine programlarda yer alan dersleri temel 

alarak din hizmetleri becerisini pekiştirmeyi amaçlayan Hitabet ve Mesleki 

Uygulama dersinin kazandırması hedeflenmiştir.  Öğrencilere, kazandıkları dinî ve 

ahlaki davranışları paylaşabilmeyi öğretmeyi amaçlayan bu öğretim programı, 

ünitelerin teorik kısımlarının birinci yarıyılda tamamlanarak İkinci yarıyıl da ise daha 

çok uygulamalara ve bunların sınıfta değerlendirilmesi özen gösterilmesini önemli 

görmektedir. İmam-Hatip Liseleri ve Anadolu İmam-Hatip Liseleri XII. sınıflarında 

okutulacak olan bu dersin öğretim programı, Hitabet ve Mesleki Uygulama ile ilgili 

temel bilgi, duygu ve becerileri kazandırmaya yöneliktir.
120  
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1.3. ÖĞRETMENİN ROLLERİ VE İMAM HATİP LİSESİ 

MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENİNİN ROLÜ 

Meslek olarak öğretmenlik, okulda özellikle sınıf içi etkinlikleri yerine 

getirmenin yanında toplumsal işlevlere de sahiptir.
121

 Günümüzde teknolojik 

gelişmelerin eğitime yansıması ve eğitimde teknolojik imkânların kullanılması, 

öğretmenin okul/sınıf içi rollerini yerine getirmede kolaylıklar sağlarken aynı 

zamanda statü ve rollerinde yeni tanımlamaların ve düzeltmelerin yapılmasını da 

gerekli hale getirmiştir. Öğretmen ve ders kitapları bilgi edinmenin ön şartı olmaktan 

çıkmıştır. Bilginin kapsamı, niteliği ve elde etme hızında ortaya çıkan gelişmeler, 

bireyin öğrenme ve öğretme süreçlerini de hızlı bir şekilde değiştirmektedir. İnsanlık 

artık okulla sınırlı olmayan bir öğrenme dünyasıyla karşı karşıyadır. Bu durumda 

eğitimli kişi, nasıl öğreneceğini öğrenen ve hayat boyu sürekli öğrenme ve kendini 

geliştirmeyi alışkanlık haline getirmiş kişi anlamına gelmektedir. Bilgisayar, 

etkileşimli tahta, internet vb. teknolojik araçlarla diğer iletişim araçlarının okullarda 

kullanılmasıyla birlikte öğretmen, artık öğrencisine yardım etmek, yol göstermek, 

örnek olmak ve onu yüreklendirmek rolünü üstlenecektir. Günümüzde akademik 

başarıya odaklanmanın bir sonucu öğretmenliğin toplumsal rollerinden çok okul ve 

sınıf içi rolleri önem kazanmıştır.
122

 Öyleyse öğretmeni sınıfla ve öğrettiği dersle 

sınırlamak doğru değildir. Modern eğitimde öğretmenden beklenen roller öğretim 

uzmanlığı, güdüleyicilik, idari roller, liderlik, danışmanlık ve model olmadır.
123

  

Bir diğer yaklaşıma göre öğretmenin rolleri şunları kapsamalıdır: Konu 

uzmanlığı, güdüleyicilik, öğrenenlerin farklılığı, öğretimin planlanması, öğrenme 

stratejileri, öğrenme çevresi, iletişim, değerlendirme ve araştırıcılıktır.
124

  

Konu uzmanlēĵē 

Öğretmenin mesleğinde yeterli olacak düzeyde uzmanlaşması, etkili 

öğretmenin
125

 bir özelliği ve aynı zamanda öğretmenlik mesleğinin etik ilkeleri
126
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içerisinde yer alan bir husustur. Öğretmen alanıyla ilgili bilgileri ayrıntılı olarak 

bilmelidir. Bilginin çok büyük bir hızla yayıldığı ve değiştiği günümüzde öğretmenin 

sadece alanıyla ilgili bilgiler sahip olması yetmemekte, bu konudaki değişmeleri de 

yakından izlemesi gerekmektedir.
127

 Öğretmen okuttuğu derse ilişkin temel 

kavramları, metodolojiyi ve bunları öğrencilere ne şekilde aktaracağını bilmelidir.
128

 

G¿d¿leyicilik 

Kişide doğuştan gelen bazı özellikler onun kişiliğine yansır. Her öğretmen 

aynı ve benzer özelliklere sahip değildir. Örneğin güdüleyici bir yapıya sahip olan 

öğretmen coşkulu, içten, esprili ve güvenilir bir kişilik yapısına sahiptir. Bu 

özellikler öğrencinin öğrenmesinde olumlu etkilere neden olur. Coşkulu öğretmenler 

konuları anlatırken yaratıcı ve güven vericidirler, esprileriyle öğrencileri canlı 

tutarlar. Güdüleyici kişilikleriyle öğrencilerin başarılı olmaları ve başladıkları işi 

sonuçlandırmalarını sağlarlar.
129

  

Güdüleyici bir öğretmen, öğrencileri tanımalı, onların nasıl öğrendiğini, 

geliştiğini gözlemelidir. Bu gelişimi esas alarak öğrenciye çeşitli öğrenme fırsatları 

sunmalıdır. Elbette bu fırsatların hazırlanmasında öğrencinin zihinsel, sosyal ve 

kişisel gelişimi göz önünde bulundurulacaktır.
130

 Öğretme etkinliklerini yönlendiren, 

rehberlik eden öğretmenin kendine güveni tam olmalıdır.
131

 

¥ĵrenenlerin farklēlēklarē 

Öğretmenin, öğrencinin bireysel ve toplumsal özelliklerini tanıması, bireysel 

farklılıkları dikkate almasında önemlidir. Öğretmen öğrencilerin öğrenme kapasite ve 

yaklaşımlarının faklı olduğunu bilmeli,
132

 dersin seviye ve hızını buna göre 

ayarlayabilmelidir. 

¥ĵretimin Planlanmasē 

Öğretmen dersini, öğreteceği konuya, öğrencilerin, toplumun ve Milli 
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Eğitimin genel amaç ve ihtiyacına göre planlama yapabilmelidir.
133

 Öğretim 

tekniklerinin en akılcı ve düzenli bir şekilde ortaya konulması anlamına gelen 

eğitimde planlama, öğretmenin mesleki niteliklerinin en önemlilerindendir.
134

 

¥ĵretme Stratejilerini Kullanma 

Öğrencilerin kritik düşünme, problem çözme ve performansına göre 

öğretmen, gerekli olan değişik öğrenme stratejileri kullanmalıdır. 
135

 Çünkü 

öğretmen sınıfta rahat ve yaratıcı bir ortam oluşturma, öğrencinin neyi nasıl 

öğreneceği konusunda rehber
136

 olan kişidir. 

¥ĵrenme ¢evresini D¿zenleme 

Öğretmen, öğrenmeyi olumlu etkileyecek, sosyal etkileşimi sağlayacak bir 

öğrenme ortamı oluşturmalıdır.
137

 Öğrenci iyi organize olmuş bir ortamda eğitim 

almıyorsa öğrenmesi güçleşecektir.
138

 

Ķletiĸimi saĵlama 

Öğretmen, öğrenme ortamını olumlu yönde etkileyecek yazılı ve sözlü 

iletişim tekniklerini etkili kullanabilme becerisine sahip olmalıdır.
139

 İyi bir iletişim 

kurabilmek için kullanılacak dil açık ve anlaşılır olmalıdır. Yapılacak açıklama ve 

sunuların açık ve anlaşılabilir olması, derste verilmek istenen mesajın anlaşılırlığı, 

öğretmenlerin sunuş becerileri açısından önemlidir. İyi bir öğretmen ipucu, 

pekiştireç, dönüt ve düzeltmeyi etkili kullanmalıdır. Etkili bir iletişim sağlama, 

öğrencilerin derse katılımının sağlanması açısından da önemlidir.
140

  

Sēnēf Yºnetimi 

Günümüzde sınıf yönetimi, öğrenmeyi sağlayıcı bir sınıf ortamının 

oluşturulması anlamında değerlendirilmektedir. Sınıfta öğrenme için olumlu bir 

havanın sağlanması, öğretmenin alan bilgisine iyi düzeyde hâkimiyeti ve mesleki 

deneyimiyle sağlanabileceği ifade edilmektedir. Bu nedenle sınıf yönetimi için 
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öğretmenlerin yönetim kuramları, grup dinamikleri, iletişim ve eğitim psikolojisi 

konusunda çok iyi yetişmiş olmalarını gerekli kılmaktadır.
141

 

Deĵerlendirme 

Öğretmenin bir rolü de değerlendirme süreciyle ilgilidir. Yapılan eğitim 

uygulamasının başarılı olup olmadığı, başarı derecesi ve öğrencilerin ne kadarının 

başarılı olduğunun bilinmesi gerekir. İleride yapılacak benzeri eğitimlerin daha 

gerçekçi olması, başarı ya da başarısızlığın bilinmesine bağlı olup, etkili bir ölçme ve 

değerlendirme yapma öğretmene aittir.
142

 Öğretmen, öğrencilerin zihinsel, sosyal ve 

fiziki gelişimlerini değerlendirebileceği formal ve informal değerlendirme 

yöntemlerini bilmekle yükümlüdür.
143

 

Öğrencilerin performansını değerlendirecek olan öğretmen, bu değerlendirme 

verilerini kullanarak öğrenme ve öğretmeyi nasıl geliştireceğini kararlaştırmalıdır.
144

 

Öte yandan değerlendirme sürecinde sadece öğrenciyi değil, eğitim sürecini ve kendi 

uygulamalarını da değerlendirmelidir. Bu şekilde yapılacak bir değerlendirme 

uygulaması, kendinden beklenen işlevi gerçekleştirmiş olacaktır.
145

 

Eğitim öğretim sonunda yapılacak değerlendirmenin bir diğer amacı, 

uygulamadaki aksaklıkların ortaya konulmasıdır. Bu aksaklıklar öğretmen ve okul 

yöneticilerinden kaynaklanabileceği gibi, araç gereçlerin yetersizliği, okul ve 

dersliklerin elverişsizliği gibi fiziksel unsurlardan da kaynaklanabilir. Öğrenciden 

istenilen başarıyı beklemek, her şeyden önce onlardan kaynaklanmayan 

olumsuzlukları gidermekle mümkün olacaktır.
146

 

Araĸtērēcēlēk 

Öğretmenin eğitim öğretimde üstlendiği rollerden birisi de araştırıcı bir 

kimlikle öğrencinin karşısında olmasıdır. Arayıp bulmak, merak uyandırma, 

öğrencilerin ilgi ve meraklarının artmasını temin etme, eğitimin en önemli hedefleri 
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arasında kabul edilmektedir.
147

 

Oğuzkan’a göre öğretmenin rolü, çeşitli alt rollerin bir bütünüdür.
148

 

Öğretmenler hem akademik bir rol oynarlar, hem de birer karakter eğitimcisidirler. 

Öğretmenin geleneksel rolü akademik uzmanlık rolüdür.
149

 Öte yandan öğrenciler 

yönünden bilgi yayıcılık, disiplincilik, yargıçlık, sırdaşlık, ana babalık, 

toplumsallaştırma, farklı metodları kullanabilme ve önderlik yapma gibi rollere 

sahiptirler.
150

 

Öğretmenin rolü, okul dışındaki rolü ve çevresel rolleri gibi farklı açılardan 

da değerlendirilmektedir. 

¥ĵretmenin ¥ĵretim Faaliyeti Dēĸēndaki Rol¿ 

Modern eğitim farklı birikimleri, beklentileri, motivasyonları ve istekleri olan 

çok sayıda farklı öğrenciyle iletişime geçmeyi gerektirir. Öğrencilerin sağlık, 

ekonomik, sosyal, psikolojik vb. durumlarıyla ilgili bilgi ve düşünceye sahip 

olmadan öğrenmelerine yardımcı olmak çok zordur. Öğretmene yüklenen rol, 

toplumun okuldan beklediği ve çocuklarını eğitmesini istediği konularda öğretmenin 

neyi yapıp, neyi yapmayacaklarını bilmeleridir.  Öğretmene yüklenen bu tür kişisel 

roller, ana babalarla birlikte çalışmayı gerekli kılar. Bu yaklaşıma göre öğretmenin 

rolünün bir boyutu da, ortaya çıkan ihtiyaca göre okulun değişimini sürdürmeye 

katkı sağlamaktır.
151

 

Öğrencilerin ruhsal, ahlaki, kültürel, zihinsel ve fiziksel gelişimlerini 

sağlama, onların sağlığını ve güvenliğini koruma
152

 okulun, dolayısıyla öğretmenin 

yasal yükümlülükleri arasındadır. Bu, çocukların farklı problemleriyle ilgilenmeyi, 

öğrencileri tanımayı, öğrenmeleriyle ilgili rahat tartışabilecek bir ortam oluşturmayı 

gerektirmektedir.
153

 

¥ĵretmenin ¢evresel Rol¿ 

Günümüzde öğretmenin özellikle çevreleriyle ilgili rolleri önemsiz 
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görülmekte, öğretmen sadece akademik rolüyle sınırlandırılmaktadır. Oysa 

teknolojinin geliştiği ve bilgiye hızla ulaşılabildiği günümüzde öğretmenin çevresel 

rolü daha da önemli hale gelmektedir. 

Çevreleriyle ilişkileri açısından öğretmenin rolü, çevrenin kalkınmasına 

katılım, orta sınıf ahlakını savunma, yeni düşünceleri yayma, kültürlü, zarif, kibar 

kişiliğiyle örnek olma ve idealist davranma
154

 olarak sıralanabilir. Yine yenilikçi 

olmak, kültür ve eğitimciliğin sembolü olmak, kendi yetiştirdiği çevrenin ve sosyo 

kültürel ortamın temsilcisi olmak, karakter ve şahsiyet timsali olmak
155

 bu rollerin 

bir kısmıdır. Ayrıca öğretmenin hoşgörülü, sevecen, anlayışlı ve esprili olması, açık 

fikirli, cesaretlendirici ve destekleyici bir tutuma sahip olması, kendini yenileyen, 

öğrencilere, meslektaşlarına ve velilere insanca davranması ve saygı göstermesi, 

dürüst, içten ve güven verici olması, yeniliklere açık ve kendini yenileyebilen birisi 

olması da
156

 öğretmenin çevresel rolleri gerçekleştirmede sahip olması gereken 

nitelikler olarak sıralanabilir. 

Öğretmen mesleğinde tarafsız kalması için bir yandan çevresiyle iyi 

ilişkilerini ölçülü olarak sürdürürken bir yandan da disiplin ve otoriteyi korumak için 

öğrencilerle mesafeli olma gerekliliği, öğretmenin okul ve çevresi açısından 

toplumsal rollerinin hem karmaşıklığını hem de ne kadar zor olduğunu ortaya 

koyar.
157

 

1.3.1.Öğrenme Öğretme Sürecinde Meslek Dersleri Öğretmeninin Rolü 

İHL Meslek derslerinin geliştirilmesinde öğretmenin rolü, öğrencilerin 

zihinsel yapılarının oluşuma rehberlik etmek ve anlama yeteneklerinin gelişimine 

yardımcı olacak etkinlikleri düzenlemedir. Böylece öğretmen, öğrencilerin yeni 

görüşler oluşturmasına yardımcı olacaktır. Öğrenciler soru sormaya, kendi 

deneylerini yapmaya ve kendi başlarına sonuca ulaşmaya özendirilir. Yapılandırmacı 

öğrenme yaklaşımın kullanıldığı bu öğretimde, etkinlikler öğrenci merkezli ve tüm 

teknolojilerden yararlanmaya dayalıdır. Öğretmen, öğrencilerin öğrenmeye yönelik 

girişimlerini cesaretlendirici olduğu gibi, öğrenci sorularını dikkate alan bir strateji 
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izler. Öğrencilerin hem öğretmenle, hem de birbirleriyle diyaloga girmelerine 

yardımcı olan öğretmen, araştırma yapmaya ve tartışmaya teşvik edicidir. Öğretmen 

yönlendirici, buldurucu, düşündürücü roller üstlenmiştir. Meslek dersleri öğretmeni; 

öğrencileri kendi belirlediği bir kalıba sokmak yerine öğretim tekniklerini, 

öğrencilerin doğal farklılıklarını göz önüne alarak sınıfı kontrol edebilme yeteneğini 

geliştirecektir.
158

  

İmam Hatip Lisesinde Meslek dersleri öğretmeninden eğitim programının 

beklentisi öğretmenin, öğrenci ihtiyaçlarını dikkate alması, sınıfta iyi insan 

ilişkilerini sağlamasıdır.  Öğretmenin bu sorumluluğu, ‘yeni öğrenme yaşantıları için 

istenen atmosferi oluşturma’ şeklinde tanımlanabilecek olan rolünü ortaya 

koymaktadır. Buna göre meslek dersleri öğretmeni öğrenciye karşı katı bir tutum 

sergilememeli, onun algı gücünü daraltacak tutumlardan kaçınmalıdır. Çünkü 

öğretmenin rolü, öğrencinin araştırma yollarını genişletme ve bilgisini geliştirmesi 

için gerekli olan araçları temin etmedir. Öğrencilerin öğrenmeye yönelik cesaretlerini 

sağlamadır. Öğrenciler, öğretmenlerinin kendilerinden beklentileri konusunda onlara 

güvenmeli, bunun için gerekli bilgi ve yöntemleri vermelidirler. Ayrıca öğretmen, bir 

iş başardıklarında öğrencilerin çaba ve yetenekleri fark etmeli, onları ödüllendirerek, 

överek daha iyi şeyler yapmaya teşvik etmelidirler. Öğrenci öğretmenini severse, 

onun isteklerini bilmek ve ona göre davranmak ister. Öğretmenin koyduğu kural 

tutarlı olmalı, davranış ve fikirleri bir gün kabul görüp, diğer gün eleştiriye 

uğramamalıdır. Öğretmenin mükemmelliğe ulaştığı algısı hiçbir zaman öğrenciye 

verilmemelidir.
159

 

1.3.2. Meslek Dersleri Öğretmeninin Okuldaki Rolü 

Günümüzde öğretmen, giderek daha çok öğrencisine yardım etmek, yol 

göstermek, örnek olmak ve onu yüreklendirmek rolünü üstlenmektedir. 

Öğretmenliğin toplumsal rollerinden daha çok okul ve sınıf içi rolleri önem 

kazanmıştır. Öğretmenliğin statüsünü ve değerini artırmanın yolu da buradan 

geçmektedir.
160

  

Meslek dersleri öğretmeninin okuldaki rolü ile kastedilen sınıftaki rolüdür. 

                                                 
158

 MEB, İHL ve AİHL Meslek Dersleri Öğretim Programı,  s.318. 
159

 MEB, İHL ve AİHL Meslek Dersleri Öğretim Programı,  s.340. 
160

 Özdemir ve Diğerleri, Öğretmenlik Mesleğine Giriş, s. 72. 



46 

 

Öğretmenin öğretimi yerine getirmekle yani konuyu anlatmakla ya da film, Tv, vb. 

eğitsel araçlarla bunu gerçekleştirmesidir. Bunu yaparken hazırladığı plan ve 

kullanacağı materyalle öğrencinin en iyi şekilde anlamasını sağlar. Öte yandan 

öğretmen sınıf atmosferini ve normatif yapıyı oluşturarak ta öğrenmeyi sağlayabilir. 

Elbette bu rol davranışlarda öğretmenin kendisi karar verecektir.
161

  

Öğretmenin sınıftaki rolü ‘yapıcı ve koruyucu’ boyutlarda ele alınabildiği gibi 

‘öğretimsel’ boyutta da ele alınmaktadır. Öğretmenin yapıcı rolünün ortak bilinç 

aşılama açısından olumlu bir psikoloji yaratması ve bazı bilgileri benimsemiş olması 

gibi iki yönlü etkisi söz konusudur. Öte yandan öğretmenin rolünü eğitimciler: 1. 

Öğrenmeyi sağlama, 2. Disiplini sağlama, 3. Ana-baba yerine geçme, 4. Güven 

verme, 5. Mesleki ustalık, 6. Liderlik olarak açıklamaktadırlar.
162

 

 Öğretmenin İmam Hatip Lisesinde okuttuğu meslek derslerini öğretmesi, bu 

öğretimin iyi ve istenilen düzeyde gerçekleşmesi, iyi bir sınıf yönetimini sağlamaya 

bağlıdır. Sınıf yönetiminde başarılı olan meslek dersleri öğretmeninin yöneticilik 

özelliklerinin de gelişmiş olduğu görülecektir. Öte yandan öğretmenin bireysel 

özellikleri, ders sırasında kullandığı öğretim stratejisi, yöntem ve teknikleri de sınıf 

yönetimini etkilemektedir. Sosyal çevre ile uyum, okul ile aile arasındaki iletişim ve 

işbirliği, sınıfın ve okuldaki diğer alanların fiziki durumu, sınıfta oluşturulan 

atmosfer de sınıf yönetimini etkileyen faktörlerdendir. 

 Meslek dersleri öğretmenlerinin okulda yüklendikleri rolü yerine getirirken 

sahip olmaları gereken kişisel özellikleri; öğrenciye davranış biçimi, özgüven sahibi 

olmaları, mesleğini sevmeleri, idealist bir anlayış ve tutum benimsemeleri, sabırlı ve 

hoşgörülü olmaları, söz ve davranışlarının birbiriyle uyumlu olması, mesleki 

davranış ve görünüme sahip olmaları, öğrenciye karşı sevgi ve samimiyet 

göstermeleri, yumuşak üslup kullanmaları, adil ve objektif olmaları şeklinde 

sıralayabiliriz. 

 Öğretmenlerin öğretim rollerini yerine getirmede sahip gereken mesleki 

nitelikler ise öğrenciyi tanıma, öğretimi planlama, öğretimi düzenleme, sınıf 
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yönetimi, iletişim becerisi, ölçme değerlendirme ve rehberlik edebilme yeterlikleri
163

 

olarak sıralanmaktadır. Biz bu araştırmamızda meslek dersleri öğretmenlerinin, 

İmam Hatip Lisesi öğretmeni olarak yukarda sıralanan kişisel özellikler ile mesleki 

nitelikleri, öğrencilerin öğretmenlerini değerlendirmesi ve öğretmenlerin de kendi 

bakış açılarına göre nasıl bir algıya sahip olduklarını ortaya çıkarmayı amaçladık.  

1.4. İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİNİN 

TEORİK YAPISI 

Ülkemizde Ortaöğretim düzeyinde mesleki din öğretimi İmam-Hatip 

Liselerinde yürütülmektedir. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 32. 

maddesinde, İmam-Hatip Liseleri için, “Ķmamlēk-hatiplik ve Kuran kursu ºĵreticiliĵi 

gibi din´ hizmetlerin yerine getirilebilmesi ile gºrevli elemanlarē yetiĸtirmek ¿zere 

Milli Eĵitim Bakanlēĵēnca a­ēlan, orta- ºĵretim sistemi i­inde, hem mesleĵe, hem 

y¿ksekºĵrenime hazērlayēcē programlar uygulayan kurumlardēr.” şeklinde bir 

tanımlama yapılmıştır. Kanunla yüklenen bu görev karşısında İmam-Hatip 

Liselerinin öğretim programları, gelişmeler ve çağın ihtiyaçlarına göre çeşitli 

zamanlarda yenilenerek geliştirilmiştir. Donanımlı bireyler yetiştirerek toplumun din 

konusunda aydınlatılması, dinî ihtiyaçların karşılanması ve din hizmetlerinin 

yürütülmesi noktasında Mesleki din öğretimine önemli görevler yüklenmektedir. 

Bir eğitim kurumunun başarısı, öğretim programının, yetiştirmeyi hedeflediği 

bireye kazandıracağı niteliklere göre planlanmış olması, kuşku duyulmayan bir 

husustur. Bu konuda oluşacak bir eksiklik o kurumun eğitimde belirlemiş olduğu 

hedeflere ulaşmasına engel olacaktır.  

Günümüzde toplumlar sürekli değişim ve karmaşık bir durumdadır. İhtiyaçlar 

gittikçe çoğalmakta ve çeşitli hale gelmektedir. Bu değişim ve çeşitlilik, dinî inançlar 

ve yaşantılar alanında da kendini göstermekte, insanlar her gün yeni bir dinî soru 

veya sorunla karşılaşmakta ve tartışmaktadırlar. Bu nedenle mesleki din öğretimi 

yoluyla toplumu din konusunda aydınlatmakla görevli olan insanları yetiştirirken, 

toplumdaki bu değişim ve çeşitlilik dikkate alınmış ve öğretim programlarını buna 

göre düzenlenmeye çalışılmıştır. Değerlendirmeler ve toplumda görülen hızlı sosyal 
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değişim ve ihtiyaçlar dikkate alınarak, İmam-Hatip Liseleri öğretim programları Din 

Öğretimi Genel Müdürlüğü’nce oluşturulan bir komisyon tarafından yapılandırmacı 

program anlayışı doğrultusunda yenilenmiştir.
164

 

1.4.1. Mesleki Din Öğretiminin Vizyonu 

İmam-Hatip Liseleri Mesleki Din Öğretiminin vizyonu, Meslek Dersleri 

Öğretim Programında şöyle ifade edilmektedir:
165

 

1- Atat¿rkô¿n ñDin l¿zumlu bir m¿essesedir. Dinsiz milletlerin devamēna 

imk©n yokturò sºz¿ ēĸēĵēnda dinin birey ve toplum i­in ºnemini fark eden, 

2- Toplumu din konusunda aydēnlatan ve onlarēn dini bilgilerle ilgili 

ihtiya­larēna cevap verebilen, 

3- Ķslam dini ile ilgili k¿lt¿rel mirasē deĵerlendirip yaĸanan hayatla baĵ 

kurabilen, 

4- Ķslam dininin inan­, ibadet ve ahlak esaslarēnē bilen, 

5- Ķslamôēn Temel Kaynaklarēnē tanēyan, 

6- Kurôanôēn orijinal metnini doĵru bir ĸekilde okuyan ve okuduĵunu 

anlayabilen, 

7- Ķbadetlerle ilgili uygulama becerisine sahip olan, 

8- Din´ kavramlarē doĵru kullanan, 

9- Dinin deĵiĸmez esaslarē (nasslarē) ile onlarēn yorumlarēnē birbirinden 

ayērabilen, 

10- Peygamberlik kurumunun ve Hz. Muhammedôin dindeki yerini kavrayan, 

11- Ķslam tarihi ve medeniyetinin ge­irdiĵi dºnemler hakkēnda bilgisi olan, 

12- Ķslam dininin d¿nyaya, sanata ve bilime bakēĸēnē bilen, 

13- Din´ yorumlarē akēl ve bilim ekseninde deĵerlendirebilen, 

14- Araĸtēran, sorgulayan ve edindiĵi bilgiler ēĸēĵēnda aklēnē kullanarak 

problemlere ­ºz¿m ¿retebilen, 
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15- Ķslam dininin k¿lt¿r¿m¿z ve medeniyetimiz ¿zerindeki etkisini fark eden, 

16- Ķslamôdaki farklē din´ yorumlara anlayēĸla yaklaĸan ve diĵer dinleri 

tanēyan, bireyler yetiĸtirmektir. 

Meslek dersleri öğretim programıyla öne çıkarılan İmam Hatip öğrencisinin 

vizyonu çok yönlü, çağın gereklerini karşılayan, bilgi ve uygulamayı kendisinde 

buluşturan bir birey biçimindedir. İmam Hatip mezunu bir kişi, dini kavramları doğru 

kullanacak, iletişim becerisine sahip olacaktır. Tarihi geçmişini bilen, İslam 

medeniyeti ve tarihi ışığında günü ve geleceği yorumlayan, farklılıklara tahammül 

edebilen, eleştirel bakış açısına sahip olan, karşılaştığı sorunlara akıl ve dinin 

ışığında çözüm üretebilen bir kişi olması beklenmektedir. 

1.4.2. Programın Temel Yaklaşımları 

Geçmişten günümüze bilim ve teknolojik gelişmelerle, insani gelişmelere 

bakıldığında eğitimde, bilgiyi sunmadaki temel kabullerin öğrenme ve öğretme 

sürecini etkilediği görülür. Öğrenmenin bilişsel ve duyuşsal boyutları olan zihinsel 

bir süreç olduğu düşüncesini vurgulayan yeni kuramlar, son dönemlerde ön plana 

çıkmaya başlamıştır. Bunlardan birisi de “Yapēlandērmacē ¥ĵrenme Yaklaĸēmēòdır. 

Yapılandırmacı öğrenme yaklaşımına göre, bireyin bilgiyi zihninde etkin 

olarak kendisinin yapılandırması öngörülmektedir. Yapılandırmacılıkta bilginin 

öğretmenden öğrenciye doğrudan aktarılmaması, öğrencinin kendisi tarafından aktif 

bir şekilde yapılandırılması esastır. Yapılandırmacı yaklaşıma göre öğrenme 

sürecinde ön bilgileri harekete geçirme, etkili iletişim kurma, akıl yürütme ile 

bilinenden bilinmeyene gitme ve ulaşılan bilgiyi değerlendirerek sonuç çıkarma 

önemli etkinliklerdir.
166

 

Programlarla hedeflenen kazanımlar, etkinlikler, açıklamalar gibi ögeler 

dikkate alındığında, öğretim programlarının uygulanmasında öğrencinin daha aktif 

rol alması ve bilgiyi yapılandırması öngörülmektedir. 

Yapılandırmacı öğrenme yaklaşımına göre bilgi öğrenen tarafından pasif 

olarak alınamaz. Kişi, yeni bir bilgiyle karşılaştığında onu kendisinde önceden var 
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olan bilgileriyle karşılaştırdıktan sonra özümser. Öğrencinin bilgiyi kendisine özgü 

bir biçimde oluşturur. Bu süreç öğreneni aktif kılan bir süreçtir. 

Meslek Dersleri Programları geliştirilirken yukarıda belirtilen çerçevede, 

yapılandırmacı öğrenme yaklaşımı göz önünde bulundurulmuştur.
 167

 

1. Her ºĵrenci ºzg¿n bir birey olarak kabul edilmiĸtir. 

2. Topluma din hizmeti sunabilecek bilgi d¿zeyini kazandērma yaklaĸēmēyla 

hareket edilmiĸtir. 

3. ¥ĵrencilerin, Ķslam dininin temel kaynaklarēnē tanēmalarē ama­lanmēĸtēr. 

4. Ķslam dininin inan­, ibadet ve ahlakla ilgili esaslarēnēn ºĵretimi 

hedeflenmiĸtir. 

5. Din´ kavramlarēn doĵru anlaĸēlmasē, deĵer oluĸturma ve beceri geliĸtirme 

ºn planda tutulmuĸtur. 

6. ¥ĵrencilerin d¿ĸ¿nme, soru sorma, fikir ¿retme ve gºr¿ĸ alēĸveriĸinde 

bulunmaya ºzendirilmesi ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

7. ¥ĵrenci baĸarēsēnē artērmak i­in ºĵrenme-ºĵretme yºntemlerinde 

­eĸitliliĵe vurgu yapēlmēĸtēr. 

8. Geleneĵe saygē yanēnda, onu akēl ve bilim ekseninde sorgulama 

ºzendirilmiĸtir. 

9. Dinin temel kaynaklarē Kurôan ve s¿nnetin doĵru anlaĸēlmasēnēn, dini 

doĵru anlama ve yorumlamadaki ºnemi vurgulanmēĸtēr. 

10. Laiklik anlayēĸē baĵlamēnda diĵer din ve inan­lara karĸē hoĸgºr¿ anlayēĸē 

ºne ­ēkartēlmēĸtēr. 

11. Kalēcē ºĵrenmenin ger­ekleĸmesi i­in ºĵrencinin, ºĵrenme s¿recinde 

etkinliklere katēlmasēnēn saĵlanmasē ama­lanmēĸtēr.
168

 

1.4.3. Meslek Dersleri Öğretim Programlarının Yapısı 

İmam-Hatip Liselerinde mesleki eğitim, birbirinden farklı alanlardaki çeşitli 
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derslerden oluşmaktadır. Bu derslerden Kuran-ı Kerim dört yıl boyunca devam 

etmektedir. Diğer dersler ise farklı sınıflarda birer defa okutulmaktadır. Dolayısıyla 

bütün sınıflarda tekrar eden Kuran-ı Kerim dersleri için bütün sınıfları kuşatacak 

öğrenme alanları belirlenmiş ve bu derslerin programları bu tekrarlara göre ünitelerin 

birbirini tamamladığı bir bütün şeklinde oluşturulmuştur. Her yılda bir kez okutulan 

diğer meslek dersler içinde, ünitelerin belirlenmesiyle yetinilmiş ancak öğrenme 

alanlarının oluşturulmadığı görülmüştür. 

Çerçevesi bu şekilde belirlenen ve yapılandırmacı öğrenme yaklaşımının da 

gereği olarak meslek dersleri öğretim programlarının çatısını oluşturan unsurlar; 

ºĵrenme alanlarē (Kur’an-ı Kerim için), kazanēmlar, etkinlikler, a­ēklamalar ve 

etkinlik ºrnekleridir. Ayrıca kazanımların netliğe kavuşması ve öğretmenlerin 

konuları daha sistematik işlemelerine imkân sağlamak amacıyla işlenecek konuların 

¿niteler başlığı altında yapılandırıldığı görülmektedir.
169

 

1.4.4. Hedeflenen Temel Beceriler 

Beceri, ºĵrencilerde ºĵrenme s¿reci i­erisinde kazanēlmasē, geliĸtirilmesi ve 

yaşama aktarılması tasarlanan kabiliyetler olarak ifade edilebilir. Bunlar İmam–Hatip 

Lisesi Meslek Dersleri Öğretim Programında, öğrencilerin öğrenme alanlarındaki 

gelişimleriyle bağlantılı, yatay olarak bir yılın sonunda, dikey olarak da 12. sınıfın 

sonunda kazanacakları ister mesleğe ilişkin görev alsın isterse almasın hayat boyu 

kullanacakları temel becerilerdir. 

İmam–Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğretim Programı, içerdiği kazanımlarla 

öğrencilerde bu temel becerilerin gelişmesini sağlamayı hedeflemektedir. Aşağıda 

sıralanan beceriler meslek derslerinin öğrenme alanları ve kazanımları göz önünde 

bulundurularak diğer derslerle beraber öğrencilerin kazanmaları hedeflenen beceriler 

olarak görülmelidir. Örneğin araştırma becerisi her dersin kazandırması gereken bir 

beceridir. İmam-Hatip Liseleri meslek dersleri söz konusu olduğunda bu beceri, 

öğrencinin dinî ve mesleki alanda araştırma becerisini kazanması anlamına 

gelmektedir.  

İmam-Hatip Lisesi ve Anadolu İmam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğretim 

Programıyla ulaşılması beklenen temel beceriler, Meb İHL ve AİHL Meslek Dersleri 
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Öğretim Programında şöyle sıralanmaktadır:
 
 

1.4.4.1. Kurôan-ē Kerim Mealini Kullanma Becerisi 

Öğrencinin İslam dinini öğrenebileceği ilk ve en temel kaynak Kur’an-ı 

Kerim’dir. Bu nedenle, İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde Kur’an meali ile 

yapılacak çalışmalar çok önemlidir. Öğrencilerde bu becerinin gelişmesi için, meal 

kullanmanın önemini belirtme, Kur’an’ da bir ayetin mealinin nasıl bulanabileceğini 

gösterme, Kur’an-ı Kerim’deki ayet mealleri arasında ilişki kurma,  ayetler 

çerçevesinde bir konuyu inceleme, Ayetlerdeki kavram, şahıs vb. şeyleri belirleme, 

öğretmenlerin yapabilecekleri bazı çalışmalar olarak zikredilmektedir.
170

 

1.4.4.2. Kurôan-ē Kerimôi Doĵru, G¿zel Okuma Anlama ve Yorumlama 

Becerisi 

İslam dininin temel kaynağı olan Kur’an-ı Kerim harflerinin ve tecvit 

kurallarının öğrenilmesi, usulüne uygun biçimde okuma becerisinin kazanılması, 

ibadetler ve din hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli olan bir husustur. Öğrencilerin 

insan, hayat ve evren tasavvurunun oluşmasında, ahlaki davranışlar geliştirmede; 

ayrıca çağı, olayları ve olguları doğru bir şekilde değerlendirmede Kur’an’ın içeriği 

ile ilgili bilgi sahibi olmanın ne büyük bir katkıya sahip olduğu göz ardı edilemez. 

Öğrencilerin herhangi bir anlama çabası göstermeden, Kur’an-ı Kerim’deki değerleri 

fark etmeden Kur’an metnini sadece Arapça ve tecvit kurallarına uygun bir biçimde 

okuyabilmesinin bireysel gereksinimleri ve ilgileri açısından yeterli olmayacağı 

açıktır. Öğretmenlerin öğrencilerde bu becerinin gelişmesi için Kur’an-ı Kerim’i 

doğru ve güzel okuma,  ihtiyaç duyulduğunda toplumun önünde Kur’an-ı Kerim’i 

okuma, Kur’an-ı Kerim metnini anlama ve yorumlama çalışmaları yapmalıdır.
171

 

1.3.4.3. Hadis Kaynaklarēnē Kullanma Becerisi 

Hadis İslam dininin temel kaynaklarından bir diğeridir. Batıl inanç ve 

hurafelerin yaygın olduğu günümüzde dinin doğru anlaşılması ve doğru 

öğrenilmesinde hadislerin sağlıklı bir şekilde tespiti ve yorumlanması önemlidir. 

Kur’an’ın anlaşılmasına yönelik dinî hayatımızın alt yapısını oluşturan hadis 

kaynaklarını, kullanma ve onlardan yararlanma becerilerini öğrencilere kazandırma 
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meslek derslerinin amaçlarındandır. Öğretmenlerin, öğrencilerin hadis kaynaklarını 

kullanma becerilerinin gelişmesiyle ilgili; Hadisleri kaynaklarından araştırıp 

buldurma, temel hadis kaynaklarından yararlanabilmeyi gösterme, Hadisleri anlama 

ve yorumlayabilme kurallarını gösterme çalışmaları yapmaları öngörülmektedir.
172

 

1.4.4.4. Tefsir Kaynaklarēnē Kullanma Becerisi 

Öğrencilerin tefsir kaynaklarını kullanabilme becerisine sahip olmaları, 

Kur’an’ı anlama, yorumlama ve değer üretme açısından önemli görülmektedir. Bu 

bakımdan İslam dininin anlaşılmasına yönelik disiplinler arasında tefsir kaynaklarını 

kullanma becerisinin önemli bir yeri bulunmaktadır. Dersin öğretmenleri Tefsir 

kaynaklarını kullanma becerisine yönelik olarak;  Tefsir kaynaklarını kullanabilme, 

Türkçe meallerden yararlanabilme, Ayetleri araştırıp bulabilme, Ayetleri anlama ve 

yorumlayabilme konularının sağlanmasına özen göstermelidir.
173

 

1.4.4.5. Eleĸtirel D¿ĸ¿nme Becerisi 

“Eleştirel düşünme, bireylerin amaçlı olarak ve kendi kontrolleri altında 

yaptıkları, alışılmış olanın ve kalıpların tekrarının engellendiği, önyargıların, 

varsayımların ve sunulan her türlü bilginin sınandığı, değerlendirildiği, yargılandığı 

ve farklı yönlerinin, açılımlarının, anlamlarının ve sonuçlarının tartışıldığı, fikirlerin 

çözümlenip değerlendirildiği, akıl yürütme, mantık ve karşılaştırmanın kullanıldığı 

ve sonucunda belirli fikirlere, kuramlara veya davranışlara varılan düşünme 

biçimidir.”
174

 Buna göre eleştirel düşünme, bilgiyi elde etme, değerlendirme ve 

kullanma yeteneği ve eğilimine dayanmaktadır. Kendi düşünce süreci göz önünde 

tutularak, öğrenilenler uygulanmak suretiyle kişi kendisini ve çevresindeki olayları 

anlama amaçlı bir süreçtir. 

İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde öğretmen, öğrencilerde eleştirel 

düşünme becerisi geliştirmek için, öğrenme -öğretme sürecinde işlediği herhangi bir 

konu ile ilgili olarak şu çalışmaları yapabilir: Bir kanıtı kullanma ya da referansa 

dayanma, varsayımları sorgulama, tahmin etme, sebep-sonuç ilişkisini belirleme, 

fark ve benzerlikleri bulma, ilkeleri türetme, bilmediklerini ve bildiklerini ayırt etme, 
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farklı bakış açılarını açıklama, kararları sorgulama, sınıflama yapma, değerlendirme 

(ölçüt belirleme), karşılaştırma yapma, ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayırt etme, kalıp 

yargıları fark etme, çıkarımda bulunma.
175

 

1.4.4.6. Ķletiĸim ve Empati Becerisi 

İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinin öğrencilerde geliştirmesi gereken en 

önemli becerilerden biri de iletişim ve empati becerisidir. Zira derslerin genel 

amaçları ve kazanımları incelendiğinde; dinin, insanın hem kendi hem evren, hem de 

Yaradan’ıyla olumlu ve sağlıklı ilişkiler kurmasını amaçlamakta olduğu görülecektir. 

İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde öğretmenden şu çalışmalar yoluyla 

öğrencilerde iletişim ve empati kurabilme becerisini geliştirebilmesi beklenmektedir: 

Dinleme, sözlü ya da yazılı olarak kendini ifade etme, tartışma, bağlantı kurma, 

farklı perspektiften bakma, diğer yorumlara açık fikirli olma, başkalarının düşünce 

ve duygularını anlama, farklılıklara saygı duyma, farklılıkların yaşamı 

zenginleştirdiğini fark etme, tüm insanların farklı ve benzer özellikleri olabileceğini 

fark etme, görüşlerini gerekçelendirme, ortak bir amaç çevresinde toplanma, 

dönemin şartlarına uygun olarak geçmişteki insanların düşünce, amaç ve duygularını 

anlama (tarihsel empati).
176

 

1.4.4.7. Problem ¢ºzme Becerisi 

Problem çözme becerisi, gelecekteki yaşamında bireysel ve toplumsal olarak 

karşılaşılacak olan durumlara göre, öğrencilerin karar verme yetilerini geliştirmek ve 

hayat boyu kullanabilecekleri problem çözme yeteneğini kazandırmaktır. Problem 

çözme becerisiyle öğrencilerin din ve ahlak konularını üst düzeyde öğrenmeleri ve 

hayatlarında karşılaştıkları dinî ve mesleki alanla ilgili problemleri üst düzey bilişsel 

fonksiyonlarını kullanarak kendilerinin çözmeleri amaçlandığı ifade edilebilir. 

İmam-Hatip Liseleri Meslek derslerinde öğrenme-öğretme sürecinde dinî ve mesleki 

alanla ilgili bir problem durumu ele alınırken; problemi fark etme, problemi 

tanımlama ve sınırlandırma, problemin çözümüne yönelik hipotezler ortaya koyma, 

hipotezleri test etmek için veri ve kaynak araştırması yapma, hipotezleri test etme ve 
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çözüme varma basamakları izlenebilir.
177

 

1.4.4.8. Araĸtērma Becerisi 

Araştırma becerisi, İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinin öğrencilerde 

geliştirmeyi amaçladığı temel becerilerden birisidir. Dinî ve mesleki alanla ilgili 

konularda öğrencilerin kendilerinin bilgiyi araştırması ve yapılandırması dersin en 

önemli amaçlarını oluşturmaktadır. İmam-Hatip liseleri meslek dersleri öğretmeni şu 

çalışmaları yapmak suretiyle öğrencilerde dinî ve mesleki alanla ilgili konularda 

araştırma becerisinin gelişmesini sağlayabilir: Kütüphane kullanma (bilgisayarda 

katalog tarama, kitap fiş katalogu kullanma), özel referans kaynaklarına ulaşma 

(almanak, ansiklopedi, sözlük, il yıllıkları, mikrofişler, dergiler), basılı ve görsel 

kaynaklardaki bilgilere ulaşma (gazete, dergi, televizyon, radyo, videokaset…), 

kitabın farklı bölümlerini kullanma (dizin, içindekiler…), anahtar sözcükleri, 

ciltlerdeki rakam ve harfleri, indeksi ve referansları kullanma, bilgi kaynaklarını 

değerlendirme (basılı, görsel, elektronik…), uygun bilgi kaynağı kullanma, kaynak 

olarak toplumu kullanma ve bireylerle görüşmeler yapma (sözlü tarih çalışmaları), 

bilgiyi kullanılabilir biçimlerde planlama ve yazma (konunun ana fikrini çıkarma, 

özet hazırlama, not alma, bilgiyi kaydetme, dipnot kullanma, rapor yazma), 

yararlandığı kaynakları “kaynakça”da titizlikle gösterme, okuduğu metnin ana fikrini 

çıkarma, okuduğu kaynağı yorumlama, okuduğu metindeki ilgili terim ve kelimenin 

anlamını bulmak için sözlük kullanımı, metindeki ve diğer kaynaklardaki olgu ve 

fikirleri ayırma,  metni anlamaya yardımcı olan resimlerdeki ipuçlarını ve 

açıklamaları kullanma.
178

 

1.4.4.9. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi 

Her alanda olduğu gibi İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde de bilgi 

teknolojilerini kullanma, hem dinî ve mesleki alanla ilgili bilgilere ulaşma hem de 

bunları en uygun şekilde sunabilme önemlidir. İmam-Hatip Liseleri meslek 

derslerinde öğretmenin öğrencilerde bu becerileri geliştirmek için yapabileceği 

çalışmalar şöyle olabilir:  Bilgisayarı etkin biçimde kullanma ve kullandırma, farklı 

kaynaklardan toplanmış bilgiyi bilgisayar ortamında kaydetme, biçimlendirme, tekrar 

                                                 
177

 MEB, İHL ve AİHL Meslek Dersleri Öğretim Programı,  s. 18. 
178

 MEB, İHL ve AİHL Meslek Dersleri Öğretim Programı,  s. 19. 



56 

 

kullanma, biçimlendirdiği bilgiyi bilgisayar ortamında sunma, metin, grafik, renk ve 

ses efektleri kullanarak çoklu ortamda rapor hazırlatma.
179

  

1.4.4.10. T¿rk­eyi Doĵru, G¿zel ve Etkili Kullanma Becerisi 

İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde, öğrenme-öğretme sürecinde halka 

hitap etme görevi de üstlenecek olan öğrencilerin kendi alanlarıyla ilgili konuları 

öğrenirken kazanmaları gereken becerilerden biri de Türkçeyi doğru, güzel ve etkili 

kullanma becerisidir. Öğrenciler hem konuşma hem okuma hem de yazma 

çalışmalarında Türkçeyi doğru ve etkili kullanabilmeli, öğretmenleri de öğrenme 

süreçlerinde şu destekleyici etkinlikleri düzenleyebilmelidir: Aktif dinleme ve doğru 

anlayıp anlamadığını kontrol etme, okuma, anlaşılır bir şekilde konuşma, anlaşılır bir 

şekilde yazma.
180

 

1.4.4.11. Deĵiĸim ve S¿rekliliĵi Algēlama Becerisi 

Din evrensel bir olgudur, ancak dinin yorumları tarihsel süreç içerisinde 

ortaya çıkan ihtiyaçlar ve diğer sebeplere göre farklılaşabilmektedir. Bu nedenle 

öğrencinin dinî ve mesleki alanla ilgili konularda değişim ve sürekliliği algılama 

becerisi kazanması önemli bir durumdur. Öğretmen derslerinde öğrencinin bu 

beceriyi kazanabilmesi, benzerlik ve farklılıkları bulma ve buldurma, zamanla oluşan 

değişimi algılama, tarihsel olguları ve yorumları ayırt etme, geçmişteki problemlerin 

neden- sonuç ilişkisini tanıma gibi çalışmaları planlayıp uygulayabilir.
181

 

1.4.4.12. Mek©n, Zaman ve Kronolojiyi Algēlama Becerisi 

Dinî ve mesleki alanla ilgili konuların iyi anlaşılabilmesi, yorumlanabilmesi 

ve değerlendirebilmesi için İmam Hatip öğrencisinin mekân, zaman ve kronolojiyi 

algılama becerisinin gelişmesi gerekir. Buradaki zaman ve mekânı doğru anlamak, 

hem bilimsel hem de dinî açıdan önemli bir husustur. Öğrencilerde bu becerinin 

gelişmesi diğer becerilerin de olumlu gelişmesine ve kullanılmasına katkı 

sağlayacaktır. İmam-Hatip Liseleri meslek derslerinde öğretmenlerin öğrencilerin bu 

becerilerin gelişmesini için kullanabilecekleri çalışmalar şöyle olabilir: Bazı mekân 

ve zamanların niçin önemli olduğunu algılama, kronolojik sıralama yapma, zaman 
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şeridi oluşturma, takvim bilgisi edinme, harita, plan, kroki, grafik, diyagram çalışma 

ve yorumlama.
182

 

1.4.4.13. Sosyal Katēlēm Becerisi 

Demokratik insan yetiştirmeyi amaçlayan, modern toplumlarda eğitimin en 

önemli amaçlarından birisi kendisine, çevresindeki kişilere ve doğaya değer veren, 

yaşadığı toplumun ve dünyanın bir parçası olarak kendisine güvenen ve topluma 

katkıda bulunabilen bir bilince sahip bireyler yetiştirmektir. Bireyin çevresiyle 

olumlu ve sağlıklı ilişkiler geliştirmesi de dinin amaçlarındandır. Böyle bir bilinç 

kazandırmak ve topluma katkısı olan bireyler yetiştirmek için öğrencilere meslek 

derslerinde bu becerilerini geliştirebilecek fırsatlar sunmak ve öğrenme sürecini buna 

uygun oluşturmak bir gerekliliktir. Öğrenciler, hayata atılmadan önce de toplumsal 

olaylara ilgi duymalı, sorunların farkında olmalı, gerektiğinde hem kendisi hem de 

başkalarının iyiliği için harekete geçebilmelidir. Öğrenci, toplum ve çevre 

sorunlarına duyarlı olmalı ve çözümüne yönelik sürece katılma isteğinde olmalıdır. 

Meslek derslerinde öğrencilerin sosyal katılım becerilerini geliştirebilecekleri bazı 

çalışmalar şunlar olabilir: Toplumda millî, dinî ve ahlaki değerlerin kalıcılığı için 

projeler üretme, yenilikçi fikirler sunma ve ürünler tasarlayabilme, millî ve dinî 

değer taşıyan kurumlarımızın yaşatılmasına yönelik çalışmalara aktif olarak 

katılma.
183

 

1.4.4.14. ¢evre Bilinci Kazanma ve ¢evreyi Koruma Becerisi 

Dinin en temel amaçlarından biri de insanın doğaya olumlu bir bakış açısı 

geliştirmesi ve onu korumaya teşvik etmesidir. Bu nedenle, meslek dersleri 

öğretmeni hem dinî hem de ahlaki bir sorumluluk olarak öğrencilerin bu bilince 

ulaşmalarını ve çevreyi korumaya duyarlı olma becerilerini geliştirebilmeye 

çalışmalıdır. Bu becerinin gelişiminde öğretmenlerin düzenleyebileceği 

çalışmalardan bazıları şöyledir: Dinî ve ahlaki açıdan çevreyi korumanın önemini 

belirleme ve değerlendirme, çevrenin korunmasına yönelik çalışmalar düzenleme ve 

etkinliklere katılma, kendi davranışlarıyla bu bilince sahip olduğunu gösterme, çevre 

ve temizlik arasındaki ilişkiyi fark etme.
184

 Bütün bu sıralanan beceriler öğretmenin 
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geleneksel rolü olan akademik uzmanlık rolüyle ilgili olduğu gibi onların birer 

karakter eğitimcisi olmaları nedeniyle yapıcı, koruyucu gibi rolleriyle de ilgilidir. 

Öğretmen zarif kişiliğiyle öğrencilere örneklik oluşturacak, idealist davranışıyla ve 

yenilikçiğiyle bütün bu becerileri öğrencilere kazandıracaktır. 

1.4.5. Kazandırılmak İstenen Değerler 

İmam-Hatip Lisesi Mesleki Eğitim Programlarında öğrencilere bazı temel 

değerleri de kazandırmak öngörülmektedir. Bu temel değerler Meb İHL ve AİHL 

Meslek Dersleri Öğretim Programında şu şekilde sıralanmıştır.
185

 

1. Adil olma, 2. Al­akgºn¿ll¿l¿k, 3. Allah ve Peygamber sevgisi, 4. Allaha 

g¿venme 5. Bilime saygē, 6. Cºmertlik, 7. ¢alēĸkanlēk, 8. ¢evreye duyarlēlēk, 9. Din´ 

deĵerlere saygē, 10. Doĵruluk, 11. Dostluk, 12. Estetik duyarlēlēk, 13. Fedak©rlēk, 14. 

G¿venilirlik, 15. Hoĸgºr¿, 16. Ķnan­lara saygē, 17. Kadirĸinaslēk, 18. Kardeĸlik, 19. 

Kurôanôa saygē, 20. Merhamet, 21. Millet sevgisi, 22. Misafirperverlik, 23. Namuslu 

olma, 24. Nezaket, 25. ¥l­¿l¿l¿k, 26. ¥zg¿rl¿k, 27. Sabērlē olmak, 28. Saygē ve sevgi, 

29. Sorumluluk, 30. Sºz¿nde durma, 31. Tarihsel mirasa duyarlēlēk, 32. 

Vatanseverlik, 33. Vefalē olma, 34. Yardēmseverlik, 35. Bilimsellik 

Meslek dersleri öğretmeni sahip olduğu kültür, bilgi ve ahlak ile öğrencilerine 

rol model oluşturarak yukarıdaki değerleri öğrencilere kazandırma çabasında 

olmalıdır. 
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II. BÖLÜM 

ÖĞRENCİLERİN GÖZÜYLE İMAM HATİP LİSESİ 

MESLEK DERSLERİ VE MESLEK DERSLERİ 

ÖĞRETMENLERİ 

Bu bölümde öğrencilerin meslek derslerine yönelik düşünceleri, Meslek 

dersleri öğretmenlerine yönelik düşünceleri, İmam Hatip Lisesinde öğrenciler 

gözüyle eğitimi etkileyen faktörler, öğrencilerin meslek dersleri öğretmenleri 

hakkındaki düşünceleri, öğrencilerin dini duygu, düşünce ve davranışlarına derslerin 

etkisi çerçevesinde öğretmenlerin eğitim öğretim rolleri ortaya konulacaktır. 

2.1. ANKETE KATILAN ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ 

SAYISAL BİLGİLER 

2.1.1. ÖĞRENCİLERE AİT KİŞİSEL BİLGİLER 

2.1.1.1. Öğrencilerin Okudukları Okulun Bulunduğu Yere Göre 

Dağılımları 

İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Meslek Derslerini 

öğretimlerindeki rollerini belirlemek amacıyla yapmış olduğumuz bu araştırmamızda 

öncelikle öğrencilerin okudukları okulların bulunduğu il – ilçe merkezlerine göre 

sayılarını vermek istiyoruz. 

  Tablo 2. Anket Uygulanan Okullar ve ¥ĵrenci Sayēlarē 

 Ķl Geneli ¥ĵrenci 
Sayēsē 

Anket Uygulanan ¥ĵrenci Sayēsē  

Okul Adlarē 11. Sēnēf 12. Sēnēf 
11. Sēnēf 12. Sēnēf Toplam 

N % N % 

Sivas Merkez Anadolu ĶHL 127 154 86 67.71 65 42.20 151 

Abd¿ssamed Bal Anadolu ĶHL 318 143 69 21.69 68 47.55 137 

Merkez Kēz Anadolu ĶHL 321 205 32 0.99 102 49.75 134 

Hafik Anadolu ĶHL 31 25 15 48.38 22 88.00  37 

Suĸehri Anadolu ĶHL 94 66 20 21.27 27 40.90  47 

ķarkēĸla Anadolu ĶHL 69 34 34 49.27 29 85.29  63 

Yēldēzeli Anadolu ĶHL 129 80 47 36.43 34 42.50  81 

Zara Anadolu ĶHL 72 73 20 27.77 20 27.39  40 

Diĵer Ķl­elerdeki Anadolu ĶHL 130 90 - - - - - 

Toplam 1292 870 323 25.0 367 42.2 690 

Sivas ili ve ilçelerinde bulunan İmam Hatip Liselerinde okuyan 11. ve 12. 
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sınıflardaki toplam öğrenci sayısı 2162 olup bunların % 31.91 oranını oluşturan 690 

öğrenciye anket uygulanmıştır. Ancak 50 öğrenci anketin çoğu yerini cevaplamadığı 

için değerlendirmeye alınmamış toplam 640 öğrencinin cevapları değerlendirilmiştir. 

Tablo 3. Anket Uygulanan Okullarēn Bulunduklarē Yere Gºre Daĵēlēmē 

 N % 

Ķl 386 60.3 

Ķl­e 254 39.7 

Toplam 640 100.0 

Tablo 3. de görüldüğü gibi, anketi uyguladığımız öğrencilerin % 60.3’ü il 

merkezindeki Abdüssamed Bal Anadolu İHL, Sivas Merkez Anadolu İHL ve Merkez 

Kız Anadolu İHLiselerinde okuyan öğrencilerdir. % 39.7’si ise Sivas iline bağlı 

ilçelerdeki Hafik Anadolu İHL, Suşehri Anadolu İHL, Şarkışla Anadolu İHL, 

Yıldızeli Anadolu İHL ve Zara Anadolu İHLisesinde okuyan öğrencilerden 

oluşmaktadır. 

2.1.1.2. Öğrencilerin Okudukları Sınıf, Okul türü ve Cinsiyetlerine Göre 

Dağılımları 

Araştırmamızda anketi 11. ve 12. sınıf öğrencilerine uyguladık. Zira meslek 

derslerinin büyük bir kısmı bu iki sınıfta okutulmaktadır. Yine öğrencilerin 

öğretmenlerini ve almış oldukları eğitimin niteliğini daha sağlıklı ve objektif olarak 

bu sınıflarda değerlendirebilecekleri öngörülmüştür.   

Tablo 4. ¥ĵrencilerin Okuduklarē Sēnēf, Okul T¿r¿ ve Cinsiyetlerine Gºre Daĵēlēmlarē 

 11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N 288 352 350 290 336 304 

% 45.0 55.0 54.7 45.3 52.5 47.5 

Tablo 4. de görüldüğü gibi anketimizi uyguladığımız öğrencilerin % 55’i 12. 

sınıfta okumakta, % 45’i ise 11. sınıfta okumaktadırlar. 

İmam Hatip Liselerinde hem Anadolu hem de normal program 

uygulanmaktadır. Araştırmamız her iki programı takip eden okullardaki öğrencilere 

yönelik olup program türlerine göre dağılım Tablo 4.de verilmiştir. Görüldüğü gibi 

anketimize cevap veren öğrencilerin % 54.7’si Anadolu İHL programında okuyan 

öğrenciler olurken, % 45.3’ü normal programa göre eğitim alan öğrenciler 
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oluşturmaktadır. 

Meslek Dersleri Öğretmenlerinin rolünün öğrenciler tarafından nasıl 

algılandığını tespit etmek üzere yaptığımız ankette öğrencilerin cinsiyet 

dağılımlarına yer verilmiştir. Cinsiyet dağılımı, araştırmamızda gerçekleştirmeyi 

arzuladığımız analizlerin elde edilmesinde önemli bir değişkendir. 

Tablo da görüldüğü gibi, yaptığımız ankete katılan öğrencilerin % 52.5’i 

erkek, % 47.5’i kız öğrencilerden oluşmaktadır. Bu sonuçlara göre, öğrencilerin 

cinsiyet dağılımı birbirine çok yakın olup aynı zamanda birbiriyle dengeli olduğu 

söylenebilir. 

2.1.2. Eğitim Sırasında İkamet Edilen Yer 

Ülkemizin sosyo-ekonomik durumu, coğrafi faktörler ve diğer birçok neden, 

öğrencilerin eğitim döneminde farklı yerlerde ikamet etmelerine neden olmaktadır. 

İkamet edilen yer alınan eğitimi ve kalitesini etkilemekte, öğrencinin başarısına 

psikolojik olarak olumlu ya da olumsuz olarak etki etmektedir. Tabloda öğrencilerin 

İmam Hatip Lisesinde okurken ikamet ettikleri yere göre dağılım verilmektedir.  

Tablo 5. ¥ĵrencilerin Eĵitim Dºneminde Ķkamet Ettikleri Yer daĵēlēmē 

 N  % 

Cevap Yok 17 2.7 

Ailesiyle 468 73.1 

Akraba yanēnda 5 .8 

Pansiyonda 121 18.9 

¥zel Yurtta 20 3.1 

Diĵer 9 1.4 

Toplam 640 100.0 

Tablo 5.’de görüldüğü gibi anketimize cevap veren öğrencilerin % 73.1’i 

ailelerinin yanında kalmakta, %18.9’u devlet parasız yatılı pansiyonunda, % 3.1’i 

özel yurtlarda, % 0.8’i akrabalarının yanında, %1.4’ü ise diğer yerlerde ikamet 

etmektedir. Anketimize katılan öğrencilerin % 2.7’si ise bu soruyu cevaplamamıştır. 

Bu sonuçlara göre Sivas’ta eğitim gören İmam Hatip Lisesi öğrencilerinin 

yaklaşık ¼’ü ailesiyle birlikte değil, farklı yerlerde ikamet etmekte dolayısıyla bu 

durum öğrencinin psikolojisine ve başarısına yansımaktadır. 

2.1.3. Öğrencilerin Dini Bilgilerini Nereden Öğrendiklerinin Dağılımı 

Öğrencilere dini bilgilerini nereden aldıkları sorulmuştur. İmam Hatip öncesi 



62 

 

dini eğitim alıp almadıkları ve bunu nereden aldıkları önemlidir.  

            Tablo 6. ¥ĵrencilerin Dini Bilgilerini Nereden ¥ĵrendiklerinin Daĵēlēmē 

 DAHA ¥NCE ķU ANDA 

 N % N % 

Cevap Yok 5 0.8 14 2.2 

Aile 529 82.7 247 38.6 

Cami Hocasē 67 10.5 3 0.5 

¥ĵretmen 31 4.8 344 53.8 

Kitap 6 0.9 4 0.6 

Ķnternet 2 0.2 6 0.9 

Dini Grup-Cemaat   22 3.4 

Toplam 640 100.0 640 100.0 

Tablo 6. da görüldüğü gibi öğrencilerin % 82.7’si dini bilgisini ailesinden 

aldığını ifade ederken, % 10.5’i ise cami hocasından aldığını belirtmiştir. Bu oranlar 

öğrencilerin ailelerinin dindar ve belli ölçüde din eğitimi verebilecek düzeyde 

olduğunu göstermektedir. % 4.9’u öğretmenden dini eğitim aldığını, % 0.9’unun 

kitaplardan ve % 0.2 gibi çok düşük bir oranın internetten dini bilgi aldığı 

görülmektedir. Öğrencilere birden çok cevap verebilme seçeneği sunulmuş, ikinci 

öncelik olarak % 50.5 olarak cami hocası ve % 20.0 öğretmen seçeneği 

işaretlenmiştir. Üçüncü öncelikte ise öğretmen seçeneği % 37.0 olarak ortaya 

çıkmıştır. 

İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrencilerin okulda aldıkları eğitimi 

içselleştirip sahiplenmelerini, aldıkları eğitimin dini bir eğitim olarak farkında olup 

olmadıklarını belirlemek amacıyla şu an dini bilgiyi nereden öğrendikleri 

sorulmuştur.  

Tablo 6. da görüldüğü gibi öğrencilerin % 53.8’i dini bilgiyi okulda 

öğretmeninden aldığını belirtmiştir. % 38.6’sı ailesinden aldığını ifade etmektedir. % 

3.4’ü dini bir grup – Cemaatten, % 0.9’u internetten, % 0. 6’sı kitaplardan ve % 0.5’i 

ise cami hocasından dini bilgileri öğrendiğini ifade etmektedir. Dini eğitim veren bir 

okulda dini bilgileri öğrenmede okulun % 53.8 gibi bir orana sahip olması 

düşündürücüdür. Bu oranın çok daha yüksek olması gerekirdi. Öğrencilere birden 

çok cevap verebilme seçeneği sunulmuş, İkinci öncelik olarak % 35.0 öğretmen 

seçeneği işaretlenmiştir.  

Bu sonuçlar, ergenliğe geçişle birlikte bireyin rol modellerinin değiştiğini, 

daha önce aileye bağımlı ve onu kendisine model olarak algılayan bireyin, ahlak ve 

vicdan gelişimleri açısından sosyal çevre ve farklı bireylerin ailenin yerini aldığını 
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göstermektedir. Anne- babanın yerini bu dönemde öğretmen almaktadır. Dolayısıyla 

meslek dersleri öğretmenleri gençlerin dini ve ahlaki eğitimlerinde üstlendikleri 

rolün ve etkinin bilincinde hareket ederek, bütün tutum ve davranışlarında onlara en 

ideal modeli oluşturmaya çalışmalıdırlar. 

2.1.4. Öğrencilerin Dini Bilgi Kaynaklarını Güvenilirlik Açısından 

Değerlendirmesi 

Öğretmenin sınıftaki rollerinin en önde geleni, öğrencilere bilgi vermedir. 

Öğretmenin sahip olması gereken kişisel nitelikleri içerisinde bilgi sahibi olması, 

özellikle alan bilgisi, sınıfta oynayacağı rolü etkileyecek,
186

 öğrenci açısından bilgi 

kaynağı olma yönünden güven oluşturacaktır. Böylece öğrenci önceki bildiklerinin 

ve yeni öğrendiklerinin sağlamasını öğretmeniyle yapacaktır. 

İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrencilerin dini bilgileri edindikleri 

kaynakları birden yediye kadar güvenilirlik sıralamaları istenerek okudukları okulu 

ve bu okuldaki öğretmenleri ne oranda dini bilgi kaynağı olarak kabul ettikleri ve ne 

oranda bu kaynaklara güvendikleri tespit edilmeye çalışılmıştır. 

Tablo 7. de görüldüğü gibi öğrencilerin % 43.8’i bu konuda ailelerinin dini 

bilgilerine güvenmektedir. Meslek Dersleri ¥ĵretmeni/ĶHL seçeneğine güven % 23.3 

olurken, Cami Hocasē/Diyanet seçeneği % 22.8 oranındadır. Öğrencilere göre dini 

bilgi kaynağı olarak Kitap, Dergi, Gazete vb. Yayēnlar % 3.6, Radyo ve Tv % 0.6 ve 

Ķnternet % 0.5 oranında güvenilirliğe sahip görülmektedir 

Tablo 7. ¥ĵrencilerin Dini Bilgi Kaynaklarēnē Sēralamasē 

 

 

 

 

 

Bu verilere göre meslek dersleri öğretmeni ve İmam Hatip Lisesi, öğrencinin 

bakış açısına göre dini bilgi sıralamasında olması gereken yerde değildir.  2013-2014 
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 DEmirel, Öğretme Sanatı, s. 188, Kıncal, Öğretmenlik Mesleğine Giriş, s.39. 

 N % 

Cevap Yok 13 2.0 

Ailem 280 43.8 

¥ĵretmen / ĶHL 149 23.3 

   Kitap, Dergi, Gazete vb.  23 3.6 

Dini Grup Cemaat 22 3.4 

Cami Hocasē/ Diyanet 146 22.8 

Ķnternet 3 0.5 

Radyo-Tv 4 0.6 

Toplam 640 100.0 
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yılında Kayseri’de yapılan bir araştırmaya göre geçmiş yıllara nazaran belirgin bir 

yükselme olsa da öğrencilerin ailelerinin eğitim düzeyi düşüktür.
187

 Üç veya dört 

yılın sonunda öğrenci artık aileden daha çok okula ve meslek dersleri öğretmenine 

güvenmeli, onu esas almalıdır.  Aile ve çevresindeki diğer bilgi kaynaklarını okul ve 

öğretmenine göre değerlendirmesi ve doğrulatması beklenirken, Tablo. 6’da 

görüldüğü gibi dini bilgi kaynağı olarak eğitim ilerledikçe aile geriye düşmekle 

birlikte öğretmen ve okula güven buna paralel olarak yükselmemektedir. 

2.2. ÖĞRENCİLERİN MESLEK DERSLERİ İLE İLGİLİ 

DÜŞÜNCELERİ 

2.2.1. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme Durumu 

İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrenci, diğer derslerde olduğu gibi meslek 

derslerini de sevmesi gerekir. Zira bir ders severek, benimsenerek daha iyi 

anlaşılabilmekte ve ondan azami derecede istifade etmek mümkündür. Aşağıdaki 

tabloda öğrencilerin meslek derslerini ne oranda sevdikleri gösterilmiştir. 

Tablo 8. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme Durumu 

 
DERSLER 

Evet Hayēr Kararsēz Cevap yok Toplam 

N % N % N % N % N % 

Kurôan-ē Kerim 562 87.8 35 5.5 42 6.6 1 0.2 640 100 

Mesleki Arap­a 275 43.0 215 33.6 146 22.8 4 0.6 640 100 

Temel Dini Bilgiler  568 88.8 33 5.2 30 4.7 9 1.4 640 100 

Siyer 588 91.9 25 3.9 19 3.0 8 1.3 640 100 

Fēkēh  522 81.6 47 7.3 59 9.2 12 1.9 640 100 

Tefsir  469 73.3 79 12.3 87 13.6 5 0.8 640 100 

Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 371 58.0 60 9.4 134 20.9 75 11.7 640 100 

Hadis  480 75.0 70 10.9 79 12.3 11 1.7 640 100 

Akaid ve Kelam 467 73.0 74 11.6 89 13.9 10 1.6 640 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 463 72.9 91 14.2 81 12.7 5 0.8 640 100 

Ķslam Tarihi ve Medeniyeti 392 61.3 61 9.5 120 8.8 67 10.5 640 100 

Tablo 8. incelendiğinde meslek derslerini sevip sevmeme konusu üç 

kategoride ele alınabilir. % 85 ve üzeri şeklinde bir gruplama yapılacak olursa, bu 

kategoride Siyer % 91.9, Temel Dini bilgiler % 88.8 ve Kur’an-ı Kerim % 87.8 ile 

yer almaktadır. İkinci sırada % 70 ila % 84 arası oranında bir gruplama yapılabilir. 

Bu gruba % 81.6 ile Fıkıh, % 75.0 ile Hadis, 73.3 ile Tefsir, % 73.0 ile Akaid-Kelam 

ve % 72.9 ile Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri dâhil edilebilir. Üçüncü sırada % 
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 Mehmet Korkmaz, “İmam Hatip Lisesi Öğrencilerinin Bu Okulu tercih Süreçleri: Nasıl? Ve Neden?”, 100. 

Yılında İmam Hatip Liseleri, s. 595. 
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61.3 ile İslam Tarihi ve Medeniyeti ve % 58.0 ile Dinler Tarihi dersleri yer 

almaktadır. Her ne kadar meslek dersleri içerisinde kategorize edilmese de 

çoğunlukla meslek dersleri öğretmenleri tarafından okutulduğu için Mesleki Arapça 

dersini de biz araştırmamızda değerlendirmeye aldık. Bu dersin sevilme oranı % 43.0 

ile en düşük durumdadır. 

Meslek Dersleri içerisinde Kur’an-ı Kerim’in bu oranda sevilmesi diğer 

derslere göre normal bir durumdur. Bir Müslüman için Kur’an’ın konumu ve değeri 

bellidir. Aslında bu oran daha yüksek olmalıdır. Ancak Kur’an-ı Kerim dersini 

okutan öğretmenin derse göre daha az sevilmesinin bu oranda etkili olduğu 

düşünülmektedir.
188

 Yine İmam Hatip Lisesinin temel dersleri olan Fıkıh, Hadis, 

Tefsir, Akaid-Kelam ve Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinin sevilme oranı % 

70 ila % 84 arası bir durumda olması düşündürücüdür. Zira bu derslerde temel İslami 

bilgiler verilmekte, bu okulların ana omurgasını bu dersler oluşturmaktadır. Meslek 

dersleri içerisinde sevilme durumuyla ilgili olarak yapılan analize göre Dinler Tarihi 

ve İslam Tarihi ve Medeniyeti dersleri dışındaki diğer derslerin cinsiyete göre 

yapılan analizinde anlamlı bir ilişki çıkmamıştır.  Kur’anı Kerim dersinin değeri 

(p=,904, p˃,05), Arapça ( p=,079, p˃,05), Temel Dini Bilgiler ( p=,799, p˃,05), 

Siyer ( p=,997, p˃,05), Fıkıh ( p=,716, p˃,05),  Tefsir ( p=,981, p˃,05), Hadis ( 

p=,918, p˃,05),  Akaid- Kelam ( p=,873, p˃,05) ve Hitabet ve Mesleki Uygulama 

(p=,810, p˃,05) şeklindedir.  

Burada biz bütün derslerin değişkenlerle ilişkisini vermek yerine, sadece ki 

kare testi sonucu anlamlı ilişkisi ortaya çıkan derslerle ilgili değerlendirme yapmayı 

uygun görmekteyiz. 

İyi bir din eğitimi almış kişinin nitelikleri arasında, sadece kendi inandığı din 

hakkında değil, diğer dinler hakkında da bilgi sahibi olması, bilimsel 

değerlendirmelerde bulunabilmesi sıralanmaktadır. Buna göre Dinler Tarihi dersinin, 

İmam Hatip Lisesi öğrencilerinin dini konulara, diğer din, inanç ve yaşayışlara geniş 

perspektiften bakabilen, hoşgörülü, diğerlerini anlayabilen bir ufuk kazanmasına 

katkılar sağlaması beklenmektedir.
189
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 Bkz. Tablo 21. 
189

 Recep Kaymakcan, “İmam Hatip Liselerinde Dinler Tarihi Öğretimi”, İmam Hatip Liselerinde Eğitim ve 

Öğretim, Yayına Haz. Mahmut Zengin, DEM yay. İstanbul 2005, s.335. 
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Karşılaştırmalı Dinler tarihi dersinin öğrencilerin cinsiyetlerine göre dağılımı 

ise Tablo 9’de verilmiştir. 

Tablo 9. Erkek ve Bayan ¥ĵrencilerin Dinler Tarihi Dersini Sevme Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

Bay 
N 28 201 30 77 336 

% 8.3 59.8 8.9 22.9 100.0 

Bayan 
N 46 170 30 59 304 

% 15.2 56.1 9.9 18.8 100.0 

Total 
N 75 371 60 134 640 

% 11.8 57.9 9.4 20.9 100.0 

Tablo 9. incelendiğinde Karşılaştırmalı Dinler Tarihi dersini erkek 

öğrencilerin % 59.8’i sevdiğini, % 8.9’u sevmediğin ve % 22.9’u ise kararsız 

olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerin ise % 56.1’i sevdiğini, % 9.9’u 

sevmediğini ve % 18.8’i kararsız olduğunu belirtmiştir. 

Karşılaştırmalı Dinler Tarihi dersinin cinsiyet dikkate alınarak yapılan analize 

göre (p=,015, p<,05)  anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. Dinler Tarihi programında 

savunmacı bir anlayışın yerine objektif bir sunumun tercih edildiği, seçilmiş olan 

belli başlı inanç, kutsal kitap vb. konularda karşılaştırılmaların yapılması bu derse 

olan ilgiyi öncesine göre daha da artırdığı
190

 görülse de, Tablo 8.’de görüleceği üzere 

en az ilgi gösterilen derslerden birisi olmaktan kurtulamamıştır. Dinlerin doktrin, 

ibadet vb. birlikte yaşayan şekillerinin ve günümüz kültürel hayatında o din 

mensupları için ne ifade ettiğini yansıtacak biçimde bir sunumun, öğrencilerin bu 

derse ilgilerini artıracağı gibi yaşadıkları dünyayı daha iyi tanımalarına da yardımcı 

olacaktır.
191

 

Türkiye’de yazılan tarih kitaplarının öğrenci merkezli olmadığı, öğrenciyi 

tarihi anlamaya değil, yönlendirmeye ve şekillendirmeye yönelik bir arka plana sahip 

olduğu ifade edilmektedir. Yazar kendi bakış açısına göre alternatifsiz bir otoritedir. 

Kimi tartışmalı olayların açıklanmasında tek boyutluluk hâkim olup, tarihte gerçekte 

var olan çok seslilikten uzaktır.
192

 İmam Hatip Liselerinde okutulan İslam Tarihi ve 

Medeniyeti dersi de bu eleştirilerden nasibini almakta ve öğrenciler tarafından daha 

                                                 
190

 Kaymakcan, a.g.m., s. 349. 
191

 Kaymakcan, a.g.m., s. 351. 
192

 Mehmet Özdemir, “Siyer ve İslam Tarihi Müfredat Programları ve Ders Kitapları Üzerine Bazı Mülahazalar”, 
İmam Hatip Liselerinde Eğitim ve Öğretim, Yayına Haz. Mahmut Zengin, DEM yay. İstanbul 2005, s.259. 
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az sevilmesine neden olabileceği düşünülmektedir. 

Tablo 10. Ķslam Tarihi ve Medeniyeti Dersini Sevme ve Cinsiyet Ķliĸkisi Daĵēlēmē 

Cinsiyet  Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

Bay 
N 24 220 26 66 336 

% 7.1 65.5 7.7 19.6 100.0 

Bayan 
N 42 172 35 55 304 

% 13.9 56.8 11.6 17.8 100.0 

Toplam 
N 67 392 61 120 640 

% 10.5 61.2 9.5 18.8 100.0 

İslam Tarihi ve Medeniyeti dersini sevdiğini belirten erkek öğrenciler Tablo 

10.’da görüldüğü gibi % 65.5, sevmeyen % 7.7 ve bu konuda kararsız olanlar % 19.6 

oranındadır. Bayan öğrencilerden % 56.8’i bu dersi sevmekte, % 11.6’sı sevmemekte 

ve % 17.8’i bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. 

İslam Tarihi ve Medeniyeti dersiyle ilgili görüşlerin cinsiyet esasına göre 

analizinde (p=,003, p<,05)  oldukça anlamlı bir ilişki bulunmaktadır. Erkek 

öğrencilerin bu dersi sevme oranı % 65.5 iken bayan öğrenciler için bu oran % 

56.8’dir. Erkek öğrencilerin kız öğrencilere göre tarihe daha çok ilgi göstermelerinin 

çok farklı nedenleri olabilir.  

Tarih dersi sınıf içi katılım ve tartışma yoluyla işlenildiğinde daha fazla ilgi 

görebilecek bir ders olup, dersin işleniş biçimine baktığımızda sınıfta tartışarak 

işlendiğini ifade edenlerin oranı % 1.4’dür. Zaten dersin işlenişinden memnuniyet % 

50.5 ile çok düşük seviyede ve en önemlisi bu dersin öğretmeni % 54.7 oranıyla en 

az sevilen durumundadır. Bütün bu etkenler dersin sevilme düzeyini belirleyici 

unsurlar olarak değerlendirilebilir. 

2.2.2. Öğrenciler İçin Meslek Derslerinin Zorunlu Ya da Seçimlik Bir 

Ders Oluşu 

İmam Hatip Lisesini tercih ederek bu okula gelen öğrencilerin meslek 

derslerine ne oranda ilgi gösterdikleri, meslek derslerinin tamamına aynı derecede 

ilgi duyup duymadıkları merak konusu olmuştur. İlkokula başlarken sevinç ve 

neşeyle okula koşan çocukların lise düzeyine geldiklerinde tam tersi bir tavır 

içerisinde olarak okuldan uzak durmak istedikleri, aynı neşe, sevinç ve istekle okula 

gelmedikleri bilinmektedir. İşte bu durumda olan öğrencilerin kendilerine bırakılacak 

olsa meslek derslerini ne oranda seçeceklerini belirlemek üzere meslek dersleri bir 
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tablo halinde verilerek bunları seçip seçmeme konusundaki görüşleri alınmıştır. 

Tablo 11. Meslek Dersleri Se­meli Bir Ders Olsaydē Se­me Durumu 

 Evet 
Se­erdim 

Hayēr 
Se­mezdim 

Kararsēz Cevap 
Yok 

Toplam 

    N     %      N     %      N      %      N      %      N    % 

Kuran-ē Kerim 519 81.1 79 12.3 35 5.5 7 1.1 640 100 

Mesleki Arap­a 240 37.5 297 46.4 80 12.5 23 3.6 640 100 

Temel Dini Bilgiler  457 71.4 110 17.2 45 7.0 28 4.4 640 100 

Siyer 510 79.7 74 11.6 34 5.3 22 3.4 640 100 

Fēkēh  428 66.9 129 20.2 50 7.8 33 5.2 640 100 

Tefsir  388 60.6 162 25.3 65 10.2 25 3.4 640 100 

Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 333 60.6 138 21.6 96 15.5 73 11.4 640 100 

Hadis  397 62.0 132 20.6 83 13.0 28 4.4 640 100 

Akaid ve Kelam 394 61.6 139 24.7 84 13.1 23 3.6 640 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 373 58.3 149 24.8 86 13.4 22 3.4 640 100 

Ķslam Tarihi ve Medeniyeti 362 56.6 125 19.5 91 14.2 62 9.7 640 100 

 

Tablo 11. de görüldüğü gibi, Kur’an-ı Kerim % 81.1 ve Siyer % 79.7 ile en 

çok tercih edilen dersler
193

 olurken Arapça hariç diğer derslerin oranları birbirlerine 

çok yakın olup, hayır ve kararsızlar toplandığında yaklaşık öğrencilerin % 40’ı 

seçmeli olması durumunda bu dersleri seçmeyeceklerini ifade etmektedirler. Oysa 

İmam Hatip Liselerini diğer okullardan ayıran özellik sözü edilen derslerin 

okutulmasıdır. Arapça dersinin % 37.5 oranında çıkması sevilmesiyle dengeli fakat 

üzerinde düşünülmesi gereken bir durumdur. Günümüzde yabancı bir dil öğrenmenin 

gerekliliği ortada iken ve yine meslek derslerinin önemli bir kısmının kaynakları ve 

hatta içeriği Arapça ile bağlantılı iken dersin bu kadar az sevilmesi ve tercih edilmesi 

kabul edilemez bir durumdur. 

Arapça öğretiminde, bu dersi sevdirmek, daha fazla ilgi görmesini ve 

öğrenilmesini sağlamak için; Arapça öğretiminde öğrenci merkezli yaklaşım esas 

alınarak öğrencilerin aktif katılımı sağlanılmalı, dilin öğretilmesinde dört temel 

yaklaşım (dinleme-konuşma-okuma-yazma) birlikte öğretilmeli, derste Arapça 

iletişim kurmaya özen gösterilmeli, öğrencilerin kendi aralarında dili kullanmaları 

teşvik edilip cesaretlendirilmelidir.
194

  

2.2.3.Meslek Derslerindeki Başarı Durumu 

Öğrencilerin derslerde almış oldukları notlara göre başarı durumunu 

                                                 
193
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değerlendirmek üzere her bir dersten almış oldukları notlara ilişkin yaptığımız dörtlü 

bir ölçümü esas aldık. 0-25 arası çok zayıf, 26-49 arası zayıf, 50-75 arası geçer ve 

76-100 arası başarılı ve dersi öğrenmiş ön kabulüyle yaptığımız değerlendirmeye 

göre öğrencilerin derslere göre başarı durumu şöyledir:   

Tablo 12. Meslek Derslerindeki Baĸarē Durumu 

 0-25 Arasē 26-49 Arasē 50-75 Arasē 76-100 Arasē Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

Kuran-ē Kerim 6 0.9 77 12.0 246 38.4 308 48.1 3 0.5 640 100 

Mesleki Arap­a 37 5.8 98 15.3 272 42.5 232 36.3 1 0.2 640 100 

Temel Dini Bilgiler  1 0.2 5 0.8 107 16.7 478 74.7 49 7.7 640 100 

Siyer 3 0.5 4 0.6 110 17.2 477 74.5 46 7.2 640 100 

Fēkēh  2 0.3 6 0.9 165 25.8 418 65.3 49 7.7 640 100 

Tefsir  5 0.8 16 2.5 220 34.4 388 60.6 11 1.7 640 100 

Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 5 0.8 9 1.4 141 22.0 329 51.4 156 24.4 640 100 

Hadis  5 0.8 20 3.1 203 31.7 366 57.2 46 7.2 640 100 

Akaid ve Kelam 5 0.8 17 2.7 232 36.3 378 59.1 8 1.3 640 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 7 1.1 11 1.7 150 23.4 465 72.7 8 1.3 640 100 

Ķslam Tarihi ve Medeniyeti 3 0.5 12 1.9 153 23.9 310 48.4 162 25.3 640 100 

Toplam 79 1.14 275 3.9 1999 28.4 4149 58.9 538 7.7 7040  

Genel bir başarı değerlendirmesi yapılacak olursa Tablo 10.’da görüldüğü 

üzere 76-100 arası bir başarı notu alarak dersi öğrendiği varsayılan öğrencilerin 

derslere göre dağılımı; Kur’an-ı Kerim % 48.1, Arapça % 36.3, Temel Dini Bilgiler 

% 74.7, Siyer % 74.5, Fıkıh % 65.3, Tefsir % 60.6, Karşılaştırmalı Dinler tarihi % 

51.4, Hadis % 57.2, Akaid- Kelam % 59.1, Hitabet ve Mesleki Uygulama % 72.7, 

İslam Tarihi ve Medeniyeti % 48.4 oranında olup bütün derslerin ortalaması % 58.9 

dur.  

2.2.4. Ders İçeriği İle İlgili Görüşleri 

İnsan çocukluğundan itibaren Allah’ı, çevresinin ve özellikle de ailesinin 

kendisine vermiş olduğu şekilde tasavvur ve idealize eder. Genel olarak ferdi 

katkısıyla birlikte, çevrenin eğitimine dayanan Allah tasavvuru yanında daha 

oluşumunu tamamlamamış veya uydurulmuş tasavvurlara da rastlanabilmektedir.
195

  

İnsan, her şeyi bilen ve her şeye gücü yeten, tabiatüstü bir gerçekliğe sahip olan bir 

Allah’ın var olduğuna inanır. İman bir güvenme, yakınlaşma, ümitle bağlama 

durumudur. İmana konu olan objenin varlığının da insan için bir iç huzur, güven ve 

tatmin sağlaması, bunun fonksiyonel güç ve etkinliğini ortaya koyar. Burada 

varlığına inanılan ilahi gerçeklik, insan için bir dayanak olmakta, dolayısıyla ona 
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güven ve ümitle bağlılık sunulmakta ve kişisel bir kanaatle kesinlikle doğruluğu 

kabul edilmektedir.
196

 

İmanın asıl konusu, zatı, sıfatları ve fiilleriyle Allah’tır. Allah, mümin için en 

yüce varlık olmasını yanında derin özlemlerinin son sınırı ve varoluşunun 

tamamlanması için kendisine güvenip bağlandığı hakikattir. Dolayısıyla iman, daimi 

ve değişmez ‘zihni kesin bir kanaat’, bir ‘itaat ve teslimiyet’ ve bir ‘güven ve sevgi’ 

bağı
197

 olarak ifade edilebilir.  

İnsanın Allah’ı her şeye gücü yeten, her şeyi bilen, dilediği anda insanı dert 

ve sıkıntılarından kurtarabilecek güç ve kudrete sahip olarak düşünür ve inanır. İşte 

böyle bir inanç insana güven verir, onu karamsarlıktan uzaklaştırır. Bireyin geleceğe 

ümitle bakmasını ve sabırlı olmasını sağlar. Olumlu istek ve arzularının Allah 

tarafından karşılanacağını düşünerek rahatlar ve huzur bulur.
198

 

Allah, ümitsizlik, sıkıntı, bunalma, korku ve endişe durumlarında insana 

yardım edecek bir güç olmasının yanında sevinç ve mutluluk anlarında da insanın 

şükran ve sevgi ifadelerini sunabileceği ilahi bir güçtür. Böylece insan hem duygusal 

taşkınlık hem de çöküntü durumlarından kurtularak dengeli bir kişilik ve özellik 

kazanır.
199

 Öğrencide sağlam bir inanç oluşturma sorumluluğuna sahip olan meslek 

dersleri öğretmeninin bu konudaki başarı düzeyi şöyledir. 

2.2.5. Allah İnancının Oluşmasında, Allah’ı Tanımada Meslek 

Derslerinin Etkisi 

 Öğretmenin öğrenciye davranışı ve tutumu bazen tepkiyle karşılanır. Bu 

tepki zaman zaman artarak sevgisizliğe, hatta nefrete dönüşebilir. Buda öğrencinin 

okula, okuldaki eğitime ve eğitimin içeriğine de yansır. İşte öğretmene tepkiyi 

ölçmek amacıyla Allah inancının oluşmasında, Allah’ı tanımada Meslek derslerinin 

öğrenciye yardımcı olup olmadığını belirlemek üzere; Meslek dersleri Allah 

inancēnēn oluĸmasēnda, Allahôē tanēmada size yeterince yardēmcē oldu mu? şeklinde 

bir soru yöneltilmiştir.  

Tablo 13. Allah Ķnancēnēn Oluĸmasēnda ve Allahôē Tanēmada Meslek Derslerinin Etkisi 
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 N % 

Cevap yok 2 .3 

Evet 524 81.9 

Hayēr 42 6.6 

Kararsēzēm 72 11.3 

Toplam 640 100.0 

Tablo 13. incelendiğinde % 81.9 oranında öğrenci bu soruya evet cevabını 

verirken, hayēr ve kararsēzların toplamı % 17.9 olmuştur. Meslek derslerinin Allah 

inancının oluşmasında ve Allah’ı tanımada yardımcı olmadığı şeklindeki bir anlayış, 

kanaatimize göre öğretmen ve okula gösterilen tepkiden kaynaklanmaktadır. Çünkü 

dört yıl alınan eğitimin, okunan meslek derslerinin mutlaka kişiyi etkilemesi gerekir. 

Öğrenci ne kadar donanımlı olarak gelirse gelsin bu eğitimin onun bilgilerini 

destekleyip pekiştirmesi zorunlu bir durumdur.    

2.2.5.1. Meslek Derslerinin Allah İnancının Oluşmasındaki Etki Durumu  

Tablo 14. incelendiğinde Meslek dersleri Allah inancēnēn oluĸmasēnda, 

Allahôē tanēmada size yeterince yardēmcē oldu mu? sorusuna il merkezinde 

okuyanların % 76.9’u evet cevabı verirken ilçelerde okuyan öğrencilerin % 89.4’ü 

evet cevabı vermektedir. İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 8.8’i hayır ve % 

14.0’ü kararsızım cevaplarını vermiş olup hayır ve kararsızım diyenlerin toplamı % 

22.8 çıkmaktadır. Bu hiç de azımsanmayacak bir orandır. Bu konuda düşünülmesi 

gerekmektedir.  

Meslek derslerinin Allah inancının oluşmasına etkisi konusunda 11. Sınıfta 

okuyan öğrencilerin % 83.7’si, 12. sınıfta okuyan öğrencilerin de % 81.9’u 

Tablo 14. Allah Ķnancēnēn Oluĸmasēnda ve Allahôē Tanēmada Meslek Derslerinin Etkisinin 
Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 1 0.3 1 0.3 2 0.7 0 0 2 0.6 0 0 0 0 2 0.7 

Evet  
297 76.9 227 89.4 241 83.7 283 80.4 279 79.7 245 84.4 280 83.3 244 80.2 

Hayēr 
34 8.8 8 3.1 13 4.5 29 8.2 25 7.1 17 5.9 21 6.3 21 6.9 

Kararsē
zēm 54 14 18 7.1 32 11.1 40 11.4 44 12.6 28 9.7 35 10.4 37 12.2 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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yukarıdaki soruya evet cevabı vermiştir. Birbirine çok yakın olan bu cevaplara göre 

öğrencinin okuduğu sınıf ile Allah inancının oluşması arasında anlamlı bir ilişkinin 

olmadığı görülmektedir. 

Anadolu İHL kısmında okuyan öğrencilerin % 79.7’si, normal kısımda 

okuyanların da % 84.4’ü sorumuza evet cevabını işaretlemiştir. Bu sonuca göre okul 

türü ile Allah inancının oluşması arasında anlamlı bir ilişkinin olmadığı 

görülmektedir.  

Öğrencilerin cinsiyeti açısından cevaplar değerlendirildiğinde, erkek 

öğrencilerin % 83.3’ü evet cevabını verirken, bayan öğrencilerin % 80.2’si evet 

cevabı vermiştir. Birbirine çok yakın olan bu cevaplara göre öğrencinin cinsiyeti ile 

Allah inancının oluşması arasında anlamlı bir ilişkinin olmadığı görülmektedir.  

2.2.6. Meslek Derslerinin Dini Duygu, Düşünce ve Davranışa Yansıması  

Öğretmenin bireysel özellikleri, dersi işlerken kullandığı öğretim stratejileri, 

yöntem ve teknikleri sınıf yönetimini etkileyen durumlardır. Beş boyutta ele alınan 

sınıf yönetimi etkinliklerinin bir boyutu da davranış düzenlemeleridir. İstenilen 

davranışların kazandırılması, istenilmeyen davranışların önceden tahmin edilerek 

gerekli önlemin alınması,
200

 öğretmenden beklenen bir husustur. İmam Hatip 

Lisesinde öğretimi yapılan meslek dersleri bir bütün olarak öğrencinin hayatında ne 

oranda etkili olmaktadır? Hayatı anlamlandıran, yaşayış ve davranışta müslüman 

bireye yol gösteren, inanç, ibadet ve sosyal hayatı düzenleyen dinin temel 

dayanaklarını ve kaynaklarını oluşturan ilimler vardır. İşte İmam Hatip Lisesinde 

okutulan Tefsir, Hadis, Akaid-Kelam, Fıkıh, Siyer vd. dersler bu temel İslam 

bilimleridir. Lise düzeyinde verilmekte olsa da bireyin müslümanca yaşamasını 

sağlayacak düzeyde bilgi aktarımı yapıldığı için verilen eğitim öğrencinin duygu ve 

düşünce dünyasına ne oranda yansımakta, birey onu ne kadar içselleştirerek hayata 

geçirebilmektedir? Öğretmen burada üzerine düşen rolü oynamış mıdır? İşte bu 

sorulara cevap olmak üzere meslek derslerinin yatay olarak tamamının içeriği,  dikey 

olarak dört yıl boyunca görülen eğitimin neticesi olarak öğrencilere, Meslek 

Derslerinin Dini Duygu, d¿ĸ¿nce ve davranēĸlarēnēzda etkili olduĵunu d¿ĸ¿n¿yor 

musunuz? diye bir soru yönelttik.   
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Tablo 15. Meslek Derslerinin dini duygu, D¿ĸ¿nce ve Davranēĸa Etkisi 

 N % 

Cevap Yok 109 17.0 

Evet 461 72.0 

Hayēr 23 3.6 

Kararsēzēm 47 7.3 

Toplam 640 100.0 

Tablo 15.’e göre araştırmamıza katılan öğrencilerin % 72.0’si bu soruyu 

olumlu cevaplandırarak evet demiştir. Hayır % 3.6 ve kararsız % 7.3 oranındadır. 

Öğrencilerin % 17.0’si bu sorumuzu cevapsız bırakmıştır. Olumlu cevap 

vermeyenlerin toplamı % 28.0 olup bu üzerinde durulması gereken bir konudur. 

2.2.6.1 Meslek Derslerini Dini Duygu, Düşünce ve Davranışa 

Yansımasının Değişkenlerle İlişkisi 

İmam Hatip Liselerinin bulunduğu il merkezi ile ilçelerde eğitim alan 

öğrencilerin dini duygu, düşünce ve davranışları arasında bir faklılaşma olup 

olmadığını öğrenmek istiyoruz. 

Tabloda 16. da görüldüğü gibi il merkezinde okuyan öğrencilerin % 74.4’ü 

dini duygu, düşünce ve davranışlarında etkili olduğunu belirtirken, % 4.9’u hayır ve 

% 5.2’i kararsızım diyerek etkili olmadığını ifade etmektedirler. İlçelerdeki okullarda 

eğitim gören öğrencilerin ise % 68.5’i etkili olduğunu, % 1.6’sı etkisiz olduğunu ve 

% 10.6’sı ise kararsız olduğunu belirtmektedir.   

İl merkezinde sosyal çevrenin daha geniş olması, kendine güven duygusunun 

daha çok olması gibi faktörler, dini duygu, düşünce ve yaşayışta meslek dersleri ve 

İmam Hatip Lisesinden ilçeye göre daha fazla etkilenmiş olabileceğini 

göstermektedir. Ki kare testi ( p=,005, p˂,05) bu farklılığı ortaya koymaktadır. 

Öğrencinin okuduğu sınıf ile almış olduğu eğitimin dini duygu, düşünce ve 

davranışı arasında bir ilişki olup olmadığına baktığımızda, yapılan ankete göre bir 

farklılığın olmadığı görülmektedir. 

Tabloda görüleceği üzere 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 71.2’si, 12. 

Sınıfta okuyanların da % 72.7’si evet cevabını vermektedir. Bu iki oran birbirine çok 

yakın olduğu için sınıflara göre bir farklılığın oluşmadığı anlaşılmaktadır. Ki kare 

testi de bunu ifade etmektedir. ( p=,408, p˃,05).  
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Öğrencinin okuduğu programın Anadolu ya da normal İmam Hatip Lisesi 

programı olmasının, dini duygu, düşünce ve davranışına bir etkisinin olup olmadığı 

yukarıdaki tabloda görülmektedir. Anketimize katılan öğrencilerden Anadolu 

bölümünde okuyan öğrencilerin % 71.1’i etkili olduğunu belirtirken, normal 

bölümde okuyan öğrencilerin % 73.0’ü etkili olduğunu belirtmişlerdir. Aralarındaki 

fark bir anlamlılığa işaret etmemektedir. Nitekim Ki Kare testi de (p=,076, p˃,05) 

bunu belirtmektedir.  

Meslek derslerinin öğrencinin duygu, düşünce ve davranışa etkisinin 

cinsiyetleriyle ilişki durumu ele alınacak olursa, erkek ve bayan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar şöyledir: 

Erkek öğrencilerin % 69.6’sı bu soruya evet cevabı verirken bayan 

öğrencilerin % 74.6’sı aynı cevabı vermektedir. Bu iki oran arasındaki fark Ki Kare 

testinin sonucuna göre de (p=,022, p˂,05) anlamlı gözükmektedir. Daha narin ve 

duygusal bir yapıya sahip olmalarının yanında muhafazakâr ailelerden gelmeleri, 

bayan öğrencilerin derslere bakış açısının daha farklı olduğunu ve daha çok 

etkilendiklerini ortaya koymaktadır.  

Öğrencilere İmam Hatip Lisesindeki meslek derslerinin dini duygu, düşünce 

ve davranışlarına etkisinin düzeyini belirlemek üzere, cevabēnēz Evetôse ne kadar 

etkili olduĵunu belirtir misiniz? sorusunu yönelttik.  

 

Tablo 16.  Meslek Derslerinin Dini Duygu, D¿ĸ¿nce ve Davranēĸa Etkisinin Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

60 15.5 49 19.3 53 18.4 56 15.9 54 15.4 55 19.0 58 17.3 51 16.8 

Evet  287 74.4 174 68.5 205 71.2 256 72.7 249 71.1 212 73.0 234 69.6 228 74.6 

Hayēr 19 4.9 4 1.6 7 2.4 16 4.5 20 5.7 3 1.0 8 2.4 15 5.0 

Kararsē
zēm 

20 5.2 27 10.6 23 8.0 24 6.8 27 7.7 20 6.9 36 10.7 11 3.6 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 17. Evet Cevabē Verenlere Gºre Etki Oranē 

 N % 

Cevap yok 122 19.1 

Tamamen 89 13.9 

¢ok 182 28.4 

Kēsmen 209 32.7 

Hi­ 14 2.2 

Kararsēzēm 24 3.8 

Toplam 640 100.0 

Tablo 17.’ye göre tamamen etkili diyenler % 13.9’u oluştururken, çok etkili 

diyenler % 28.4 oranındadır. Bu ikisinin toplamı % 42.3 oranındadır. Kısmen 

diyenler % 32.7, hiç cevabını verenler  % 2.2,  kararsız olduğu belirtenler % 3.8 

oranındadır.  

Meslek derslerine öğrencilerin bakış açısının ortaya çıktığı bu tabloya göre, 

okumuş oldukları bu dersler dini, duygu, düşünce ve davranışlarına % 50’den daha 

az bir oranda etkili olduğu ortaya çıkmaktadır.  Öğrencinin okula aidiyet ve 

benimseme anlayışı değişmeli, meslek dersleri öğretmenleri, okutulan bu derslerin 

geçer not almanın ötesinde bireyin dünya ve ahiret hayatını ilgilendiren bilgileri 

içerdiğinin üzerinde daha fazla durmalıdır.  

2.3. ÖĞRENCİLERİN MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMEN-

LERİ HAKKINDAKİ DÜŞÜNCELERİ 

2.3.1. Meslek Dersleri Öğretmenlerini Sevip Sevmeme Durumu 

İnsanları birbirine yakınlaştıran, görünmez bağ denilebilecek olan duygu 

sevgidir. Canlılar arasında çekimi sağlayan şey olan sevgiye ümit de eklendiğinde 

bu, insanı harekete geçirir, yaşama sevincini artırarak motivasyon sağlar. Pozitif 

duyguların en önemlilerinden sayılan sevgi ve ümit beraberliği, sevgiyi artırıcı etki 

yapar. Eğer insanın karşısındaki birey sevgi nesnesi olursa ortaya empati çıkar. Bu 

ise sevgiyi artırarak dostluğun doğmasını sağlar. Sevgi üzüntü duygusuyla birleştiği 

an acıma, sahiplenme hisleri oluşur. 
201

 

İnsanda en iyiyi, mükemmeli sevme eğilimi vardır. Gelişim sürecinde 

                                                 
201

 Tarhan, Duyguların Psikolojisi, Timaş yay. İstanbul, 2014.s. 65. 
201

 Tarhan, a.g.e., s. 68. 



76 

 

yaşayan insanı ilerleten şey, güzel olanı sevme duygusudur. Sevme duygusu 

geliştirilebilir de köreltilebilir de. Önemli olan sevgi nesnesidir. Sadece sevgi dolu 

olmak değil, doğru olan iyiyi ve güzeli sevebilmektir. İnsanlar arasındaki 

muhabbetin artması, sevgi davranışlarının karşılık görmesine bağlıdır. Muhataba 

içtenlik ve samimiyetle davranmak, duyguları pekiştiren örnekler sergilemek 

gereklidir. Ancak karşılık görmediğinde sevgi söner. Bunun için sürekli beslenmesi 

gereklidir.
202

 

Sevginin dağılımı; insanın kendi varoluşunu, evrendeki konumunu, evrensel 

bütünlük içerisindeki yerini bilmesine bağlı olarak bütün sevgi taşlarını yerli yerine 

oturtmasıyla sağlanır. Sevginin karşılıklı ve uzun süreli olması için duyulan hissin 

kişinin karakterine yönelik olması, sevgiyi daha kalıcı kılacaktır. Bunun yanında 

insanlar arasında iletişimin devam edebilmesi için duyguların muhataba mutlaka 

aktarılması gerekir. Sevginin davranışlarla çok yakın ilişkisi olup, bir davranışı 

benimsemek için öncelikle o davranışın sevilebilir bir duruma gelmesi 

gerekmektedir. Sevgi değerlerle birleştiği anda eyleme dönüşür. Değerler insan 

davranışlarında çok belirleyici olduğu için iyi değerleri benimseyen kişi iyi, kötü 

değerleri benimseyen kişi kötü işlere yönelir. Bu nedenle değerler insan 

davranışlarında belirleyicidir. İnsanın duygularını fark etmesi, doğru değerler 

seçmesi ve iyi davranışlarda bulunması birbirini izleyen basamaklar 

durumundadır.
203

 

İşte İmam Hatip Lisesinde okuyan, duygu, düşünce ve davranışlarında İslami 

ölçülere sahip olması beklenen bir gencin, fıtratında var olan sevgi duygusunu 

öğretmene yönlendirmesi hayatına çizeceği rotayı belirleyecek, öğretmenden 

göreceği karşılıklı sevgiyle birlikte dersleri benimseyecek, sevecek ve başarısını daha 

da artıracaktır. Öğretmen de üstlendiği ‘yapıcı rolü’ sayesinde derste sınıfı kendi 

etrafında toparlayarak öğrencilerin gelişimlerini sağlama gerçekleşecektir.
204

 Bunu 

başarmak, öğretmenin sevilmesiyle mümkün olacaktır. Bunun için araştırmamızda 

öğrencilerin meslek dersleri öğretmenini ne oranda sevdiğini belirlemek istedik. 

Aşağıdaki tabloda bu durumu tespit etmeye çalıştık. 

                                                 
202

 Tarhan, a.g.e. 71. 
203

 Tarhan, a.g.e. 71-75. 
204

 Demirel, Öğretme Sanatı, s. 185. 
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 Tablo 18. Meslek Dersleri ¥ĵretmenini Sevip Sevmeme Durumu 

Meslek dersleri ºĵretmenini sevip 
sevmeme  

Evet Hayēr Kararsēz Cevap yok Toplam 

N % N % N % N % N % 

Kurôan-ē Kerim 454 70.9 125 19.5 58 9.1 3 0.5 640 100 

Mesleki Arap­a 397 62.0 157 24.5 80 12.5 6 0.9 640 100 

Temel Dini Bilgiler  425 66.4 95 14.8 77 12.0 43 6.7 640 100 

Siyer 473 73.9 75 11.7 52 8.1 40 6.3 640 100 

Fēkēh  456 71.3 94 14.7 56 8.8 34 5.3 640 100 

Tefsir  439 68.6 129 20.2 62 9.7 10 1.6 640 100 

Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 366 57.2 83 13.0 110 17.2 81 12.7 640 100 

Hadis  426 66.6 110 17.2 64 10.0 39 6.1 640 100 

Akaid ve Kelam 461 72.0 105 16.4 62 9.7 12 1.9 640 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 471 73.6 94 14.7 64 10.0 11 1.7 640 100 

Ķslam Tarihi ve Medeniyeti 350 54.7 100 15.6 112 17.5 78 12.2 640 100 

Tablo 18.’de görüldüğü gibi meslek dersleri öğretmenleri ortalama % 67.0 

gibi bir oranda sevilmektedir. Öğretmeni sevme konusunda ders bazında ki kare 

testine göre istatiksel olarak anlamlı bulunan ders öğretmenleriyle ilgili verileri 

sunmak istiyoruz.  

Tablo 19. Kurôan-ē Kerim Dersi ¥ĵretmeninin Okulun Bulunduĵu Yere Gºre Sevilme Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

Ķl 
N 1 253 90 42 386 

% 0.3 65.5 23.3 10.9 100.0 

Ķl­e 
N 2 201 35 16 254 

% 0.8 79.1 13.8 6.3 100.0 

Toplam 
N 3 454 125 58 640 

% 0.5 70.9 19.5 9.1 100.0 

Tablo 19.’da görüldüğü gibi Kur’an-ı Kerim dersine giren öğretmenler il 

merkezinde % 65.5 oranında sevilirken, ilçelerde % 79.1 oranında sevilmektedir. İl 

merkezindeki okullarda bu ders daha tecrübeli, varsa hafız ya da okuyuşu daha 

düzgün öğretmenler tarafından okutulmaktadır. İlçelerde ise öğretmenlerimiz daha 

genç ve az tecrübelilerden oluşmaktadır. İlde çalışan öğretmenlerin tecrübenin 

verdiği anlayışla öğrenciyi daha iyi öğretmek amacıyla derse yoğunlaşması ve 

geleneksel yöntemleri kullanması daha az sevilmesine neden olduğu söylenebilir. Ki 

kare testinin sonucu da ( p=,001, p˂,05) bu anlamlılığı ortaya çıkarmaktadır. 

Okulun bulunduğu yere göre farklılık oluşturan bir diğer ders Tefsir’dir. 

Tablo 20. Tefsir Dersi ¥ĵretmeninin Okulun Bulunduĵu Yere Gºre Sevilme Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

  Ķl 
N 6 244 92 44 386 

% 1.6 63.2 23.8 11.4 100.0 

  Ķl­e 
N 4 195 37 18 254 

% 1.6 76.8 14.6 7.1 100.0 

 Toplam 
N 10 439 129 62 640 

% 1.6 68.6 20.2 9.7 100.0 
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Tablo 20.’ye göre bu dersin öğretmenini ilde okuyan öğrencilerin % 63.2’si, 

ilçedeki öğrencilerin de % 76.8’i sevmektedir.  Kur’an-ı Kerim dersi için 

söylediğimiz tespitler bu ders için de geçerlidir. Öğrenciyle iletişim kurmada daha 

becerikli ve yeniliklere açık olan genç öğretmenler ilçelerde daha çok sevilmektedir. 

Ki Kare testi (p=,004, p˂,05) bu anlamlılığı ifade etmektedir.  

Öğrencinin okuduğu sınıfa göre öğretmenini sevdiği derslerle ilişkisi anlamlı 

ve farklı bulunan dersler Arapça ve Akaid-Kelam dersleridir.  

Tablo 21. ¥ĵrencini Okuduĵu Sēnēfa Gºre Arap­a Dersi ¥ĵretmenini Sevme Durumu  

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

 11. sēnēf 
N 2 162 87 37 288 

% 0.7 56.3 30.2 12.8 100.0 

 12. sēnēf 
N 4 235 70 43 352 

% 1.1 66.8 19.9 12.2 100.0 

 Toplam 
N 6 397 157 80 640 

% 0.9 62.0 24.5 12.5 100.0 

Öğrencini okuduğu sınıfa göre sevdiği derslerin öğretmenleri arasında ilk 

olarak Arapça dersi öğretmeniyle ilgili değerlendirmeyi vermek istiyoruz. Tablo 

24.’e göre 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 56.3’ü, 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

de % 66.8’i Arapça dersinin öğretmenini sevdiğini ifade etmektedir. Bu sayısal 

farklılık anlamlılığı göstermektedir. Ki kare testinin verileri de (p=,018, p˂,05) bunu 

ortaya çıkarmaktadır. Arapça dersini okutan öğretmenin diğer dersleri okutuyor 

olması, ya da okulu bitirme noktasına gelen öğrencilere daha toleranslı olması bu 

farklılığın nedeni olduğu düşünülmektedir. 

Öğrencinin okuduğu sınıf ile öğretmenini sevdiği dersler arasındaki ilişkinin 

anlamlı bulunduğu derslerden birisi de Akaid -Kelam dersidir.  

Tablo 22. ¥ĵrencini Okuduĵu Sēnēfa Gºre Akaid-Kelam Dersi ¥ĵretmenini Sevme Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

11. sēnēf 
N 4 223 46 15 288 

% 1.4 77.4 16.0 5.2 100.0 

12. sēnēf 
N 8 238 59 47 352 

% 2.3 67.6 16.8 13.4 100.0 

Toplam 
N 12 461 105 62 640 

% 1.9 72.0 16.4 9.7 100.0 

Tablo 22.’ye göre 11. Sınıfta okuyan ve anketimizi cevaplandıran 

öğrencilerin % 77.4’ü, 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin de % 67.6’sı bu dersin 

öğretmenini sevdiğini ifade etmektedir. Bu iki oran arasındaki farklılık ki kare testi 

sonucuna göre (p=,003, p˂,05) anlamlı görülmektedir. Bu farklılık dersin okutulduğu 
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11.sınıfta öğretmenin akaid gibi kişinin inancını ilgilendiren bir dersin önemini iyi 

kavratmış ve daha sevecen bir yaklaşım sergilemesinden kaynaklanabilir. 

İmam Hatip Liselerinde uygulanan Anadolu ve normal programlara göre 

meslek derslerini okutan öğretmenlerin sevilme verileri şöyledir: 

Tablo 23.Temel Dini Bilgiler Dersi ¥ĵretmeninin Okulun T¿r¿ne Gºre Sevilme Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

  
 Anadolu 

N 23 212 68 47 350 

% 6.6 60.6 19.4 13.4 100.0 

 Normal 
N 20 213 27 30 290 

% 6.9 73.7 9.0 10.4 100.0 

 Toplam 
N 43 425 95 77 640 

% 6.7 66.4 14.8 12.0 100.0 

Tablo 23.’e göre Temel Dini Bilgiler dersini okutan öğretmen Anadolu 

programı uygulanan kısımdaki öğrencilerin % 60.6’sı tarafından sevilirken normal 

kısımda okuyan öğrencilerin % 73.7’si tarafından sevilmektedir. Ki Kare testi 

sonucunda (p=,001, p˂,05) iki değişken arasında istatiksel olarak anlamlı bir 

farklılığın olduğu ortaya çıkmıştır. 9. Sınıfta okutulan bu dersin öğretmeninin normal 

kısımda okuyan öğrenciler tarafından daha fazla sevilmesi, bu öğrencilerin meslek 

derslerine daha çok yoğunlaşmasına karşın, sınavla bu okullara gelen ve Anadolu 

kısmında okuyan öğrencilerin kültür derslerine daha çok yoğunlaşmış olmasından 

kaynaklanabilir.  

Okulda uygulanan Anadolu ve normal İmam hatip Lisesi programlarına göre 

öğretmeni sevilen derslerin bu programla ilişkisi istatiksel olarak anlamlı görülen 

dersler Karşılaştırmalı Dinler Tarihi ve İslam Tarihi ve Medeniyeti’dir. 

Tablo 24. Karĸēlaĸtērmalē Dinler tarihi Dersi ¥ĵretmeninin Okulun T¿r¿ne Gºre Sevilme 

Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

  
 Anadolu 

N 46 169 58 77 350 

% 13.1 48.3 16.6 22.0 100.0 

 Normal 
N 35 197 25 33 290 

% 11.8 68.2 8.7 11.4 100.0 

 Toplam 
N 81 366 83 110 640 

% 12.7 57.2 13.0 17.2 100.0 

Tablo 24.’e göre bu dersin öğretmeni Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin 

% 48.3’ü tarafından sevilirken normal kısımda okuyanların % 68.2’i tarafından 

sevilmektedir. Bu da ki kare testine göre (p=,000, p˂,05) anlamlı bir farklılığı 

göstermektedir. 
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Karşılaştırmalı Dinler tarihi dersi 12. Sınıfta okutulan bir derstir. Son sınıfta 

okuyan öğrencilerin üniversite sınavına hazırlanmaları ve Anadolu kısmında okuyan 

öğrencilerden daha çok beklentiye girmiş olmaları meslek derslerin ve dolayısıyla 

öğretmenlerine karşı tutumun farklılaşmasına yol açacaktır. 

Tablo 25.Ķslam Tarihi ve Medeniyeti Dersi ¥ĵretmeninin Okulun T¿r¿ne Gºre Sevilme 

Durumu 

 Cevap yok Seviyorum Sevmiyorum Kararsēzēm Toplam 

  
 Anadolu 

N 47 162 65 76 350 

% 13.4  46.3  18.6  21.7  100.0  

 Normal 
N 31 188 35 36 290 

% 10.4  65.1  12.1  12.5  100.0  

 Toplam 
N 78 350 100 112 640 

% 12.2  54.7  15.6  17.5  100.0  

İslam Tarihi ve Medeniyeti dersi de Dinler Tarihi dersi gibi 12. Sınıfta 

okutulmaktadır. Dinler Tarihi dersi için yaptığımız yorumun bu ders için de geçerli 

olduğunu düşünmekteyiz. Nitekim bu dersin öğretmeni tablo 25.’e göre Anadolu 

kısmında okuyan öğrencilerin % 46.3’ü, normal kısımda okuyan öğrencilerin de % 

65.1’i tarafından sevilmekte ve ki kare testine göre   (p=,000, p˂,05) aralarındaki bu 

farklılık anlamlı görülmektedir. 

2.3.2. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Tutum ve Davranışlarının 

Öğrenciler Üzerindeki Etkisi 

Öğretmenin sınıftaki rollerinden birisi, sınıfta oluşturacağı atmosfer ve 

normatif yapı sayesinde öğrenmeyi sağlamadır.
205

 Bunun için öğretmen sahip olduğu 

coşku ve içtenliğiyle dersine ilgi ve merak uyandırmalı, öğrenciler dersi ve 

öğretmeni büyük bir istekle beklemelidirler. Çünkü öğrenciler İmam Hatip Lisesini 

bilgi kaynağı, güven duyulan, kendilerini her konuda özellikle dini konularda 

şekillendiren ve geleceğe hazırlayan bir yer olarak görmektedirler.
206

 

2.3.2.1. Meslek Derslerinin Zamanı Geldiğinde Sevinme 

İmam Hatip Liselerinde meslek derslerinin kültür derslerine göre daha az ilgi 

gördüğü ve bunun öğretmenlerin tutum ve davranışlarından kaynaklanıp 

kaynaklanmadığını öğrenmek amacıyla okulda meslek dersleri zamanı geldiğinde 

                                                 
205

 Demirel, Öğretme Sanatı, s.184. 
206

 Mücahit Arpacı, Cemil Yıldırım, İmam Hatip Lisesi Öğrencilerinin “İmam hatip Lisesi” Kavramına Yönelik 

Görüşlerinin Metafor analizi Yoluyla İncelenmesi (Diyarbakır Örneği), 100. Yılında İmam hatip Liseleri, s. 370. 
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öğrencinin sevinip sevinmediğine ilişkin bir ifade yöneltilerek bu durum 

belirlenmeye çalışılmıştır.  

Tablo 26. Okulda Meslek Derslerinin Zamanē Geldiĵinde Sevinme 

 N  % 

Cevap yok 3 .5 

Evet 279 43.6 

Hayēr 185 28.9 

Kararsēzēm 173 26.9 

Toplam 640 100.0 

Tablo 26. incelendiğinde ankete katılan öğrencilerin % 43.6’sı, meslek dersleri 

zamanē geldiĵinde sevinip sevinmediĵi sorusuna evet cevabı verirken % 28.9 hayır 

demiş ve 26.9’u kararsız olduğunu belirtmiştir. Kararsız ve hayır cevabını verenlerin 

toplamı % 55.8 olup bu oran bir hayli yüksektir ve bu durum meslek dersleri 

öğretmenlerine önemli görevler düştüğünü göstermektedir. Çünkü öğretmenin ders 

esnasındaki tutum ve davranışları, dersin işleniş biçimi, kullanılan yöntem ve 

teknikler öğrencilerin derse ilgisiyle doğru orantılıdır.  

2.3.2.2. Meslek Derslerinin Saati Geldiğinde Sevinme Durumunun 

Değişkenlerle İlişkisi 

Tablo 27. incelendiğinde meslek dersleri zamanē geldiĵinde sevinip 

sevinmediĵi sorusuna, il merkezinde okuyan öğrencilerin  % 38.3’ü olumlu cevap 

verirken % 32.9’u olumsuz cevap vermiş, % 28.5’i ise kararsız kalmıştır. İlçelerde 

okuyan öğrenciler ise bu soruyu % 51.8’i olumlu cevap verirken % 22.9’u olumsuz 

cevap vermiş, % 24.5’i ise kararsız olduğunu belirtmiştir. İl ile ilçelerde okuyanların 

verdikleri olumlu cevap arasındaki oran istatiksel olarak ki kare testine göre anlamlı 

(p= ,004, p˂,05) bulunmuştur. İlde okuyan öğrencilerin çevreden ve diğer olumsuz 

uyarıcılardan etkilenmesi ilçedeki öğrencilere göre daha fazla olması, il merkezine 

göre ilçelerde meslek dersleri öğretmeninin daha çok sevilmesi bu farklılığın sebebi 

olabilir. 

11. Sınıfta okuyanların % 45.3’ü bu soruya evet cevabını verirken % 29.3’ü 

hayır ve % 25.1’i kararsızım cevabını vermektedir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 

42.3’ü evet, % 28.7’ si hayır cevabını vermiş ve % 28.4’ü kararsız olduğunu 

belirtmiştir. Bu verilere göre ki kare testinin sonucu (p=,766, p˃,05) anlamlı 

çıkmamıştır. 
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Okul türlerine göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 40.4’ü olumlu, 

% 30.1’i de olumsuz cevap vermiş ve % 29.2’si kararsız olduğunu belirtmiştir. 

Normal kısımda okuyanların ise % 47.4’ü olumlu, 27.7’si olumsuz cevap vermiş ve 

% 24.2’si kararsız kaldığı cevabını vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre (p= ,493, 

p˃,05)  her iki tür arasındaki farklılık anlamlı bulunmamıştır. 

Okulda meslek derslerinin saati geldiğinde seviniyorum diyen öğrenciler 

cinsiyetlerine göre değerlendirildiğinde; erkek öğrencilerin % 44.6’sı evet, % 29.2’si 

hayır ve % 25.5’iı kararsız cevabını işaretlemiştir. Bayan öğrencilerin ise % 42.4’ü 

evet, % 28.8’i hayır ve % 28.5’i kararsız cevabını vermektedir. Erkek ve bayan 

öğrencilerin cevapları (p= ,899, p˃,05)  anlamlı görülmemektedir. 

2.3.2.3. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Ders Esnasındaki Tutum ve 

Davranışlarının Derse İlgi Gösterilmesiyle İlişkisi 

 Derse ilginin öğretmenlerin tutum ve davranışlarıyla ilgili olabileceğini 

düşündüğümüz için öğrencilere bununla ilgili olarak Meslek Dersleri 

¥ĵretmenlerinin Ders Esnasēndaki Tutum ve Davranēĸlarē Derse Ķlgini artērēyor mu? 

biçiminde bir soru yönelttik. Sorunun cevabı aşağıdaki tabloda görülmektedir. 

Tablo 28. Meslek Dersleri ¥ĵretmeninin Ders Esnasēnda Tutum ve Tavērlarēnēn Derse Ķlgiyi Artērmasē 

 N % 

Cevap yok 2 .3 

Evet 303 47.3 

Hayēr 199 31.1 

Kararsēzēm 136 21.3 

Toplam 640 100.0 

Tablo 27.  Meslek Derslerinin Saati Geldiĵinde Sevinme Durumunun Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

1 0.3 2 0.8 1 0.3 2 0.6 1 0.3 2 0.7 2 0.6 1 0.3 

Evet  
148 38.3 131 51.8 130 45.3 149 42.3 141 40.4 138 47.4 150 44.6 130 42.4 

Hayēr 
127 32.9 58 22.9 84 29.3 101 28.7 105 30.1 80 27.7 98 29.2 87 28.8 

Kararsē
zēm 

110 28.5 62 24.5 72 25.1 100 28.4 102 29.2 70 24.2 86 25.6 86 28.5 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 32.’de görüldüğü gibi bu soruya da ankete katılan öğrencilerin ancak % 

47,3’ü evet cevabı verirken, % 31.1’i hayır ve % 21.3’ü kararsızım cevaplarını 

vermiştir. Hayır ve kararsızların toplamı % 52.4 gibi yüksek bir oranı 

göstermektedir.  

2.3.2.4. Meslek Dersleri Öğretmeninin Ders Esnasında Tutum ve 

Tavırlarının Derse İlgiyi Artırmasının Değişkenlerle İlişkisi 

Tablo 29.’a göre Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Ders Esnasēndaki Tutum 

ve Davranēĸlarē Derse Ķlgini artērēyor mu? sorusuna il merkezinde öğrenim gören 

öğrencilerin % 43.5’i olumlu, % 33.4’ü olumsuz cevap vermiş ve % 23.1’i kararsız 

olduğunu belirtmiştir. İlçelerde okuyan öğrencilerin ise % 53.1’i olumlu, % 27.6’sı 

olumsuz cevabını vermiş ve % 18.5’i karasız olduğunu belirtmiştir. Ki kare sonucu 

(p= ,026, p˂,05)  anlamlı görülmektedir. Öğretmenle daha samimi ve içten ilişki 

kurmak ilçede daha kolay olması, ilçelerde çalışan meslek dersleri öğretmenlerinin 

daha genç olmaları nedeniyle ders esnasında daha anlayışlı, adaletli ve idealist 

olmaları nedeniyle öğrenciyle daha kolay empati kurabileceklerinden öğrenciyle 

aralarındaki iletişim daha sıcak ve samimi olacaktır. Dolayısıyla il merkezine göre 

ilçelerde okuyan öğrencilerin evet cevaplarındaki farklılık anlamlı görülmektedir. 

11. Sınıfta okuyanların % 52.1’i yukarıdaki soruya evet cevabını verirken % 

31.6’sı hayır ve % 16.3’ü kararsızım cevabını vermektedir. 12. Sınıfta okuyan 

öğrencilerin % 43.5’i evet, % 30.7’ si hayır cevabını vermiş ve % 25.3’ü kararsız 

Tablo 29.   Meslek Dersleri ¥ĵretmeninin Ders Esnasēnda Tutum ve Tavērlarēnēn Derse Ķlgiyi                          

Artērmasēnēn Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

0 0 2 0.8 0 0 2 0.6 0 0 2 0.7 2 0.6 0 0 

Evet  
168 43.5 135 53.1 150 52.1 153 43.5 162 46.3 141 48.4 165 49.1 138 45.2 

Hayēr 
129 33.4 70 27.6 91 31.6 108 30.7 111 31.7 88 30.4 99 29.5 100 33.0 

Kararsē
zēm 

89 23.1 47 18.5 47 16.3 89 25.3 77 22.0 59 20.4 70 20.8 66 21.8 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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olduğunu belirtmiştir. Bu verilere göre ki kare testinin sonucu (p=,017, p˂,05) 

anlamlı çıkmaktadır. 12. Sınıfa okuyan öğrencilerin, meslek dersleri öğretmeninin 

ders esnasında tutum ve tavırlarının derse ilgiyi artırdığı sorusuna daha az oranda 

olumlu cevap vermelerinin nedeni, artık okulu bitirme aşamasına gelen öğrencilerin 

öğretmenlerini daha adil, samimi, içten ve anlayışlı tutum takınmaları beklentisi 

içerisinde olmalarından kaynaklanabilir. 

Tabloya göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 46.3’ü soruya olumlu 

cevap verirken % 31.7’si olumsuz cevap vermiş ve % 22.0’si kararsız olduğunu 

belirtmiştir. Normal kısımda okuyanların ise % 48.4’ü olumlu, 30.4’ü olumsuz cevap 

vermiş ve % 20.4’ü kararsız kaldığı cevabını vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre 

(p= ,682, p˃,05)  her iki tür arasındaki farklılık anlamlı bulunmamıştır. 

Meslek dersleri esnasında öğretmenin tutum ve tavırlarının derse ilgiyi 

artırmasının öğrencinin cinsiyetine göre dağılımı incelendiğinde, erkek öğrencilerden 

% 49.1’i sorumuza evet, % 29.5’i hayır demekte ve % 20.8’i kararsız olduğu 

şeklindedir. Bayan öğrencilerin ise % 45.2’si evet, % 33.0’ü hayır demekte ve % 

21.8’i kararsız olduğunu belirtmektedir. Erkek ve bayan öğrenciler arasındaki 

farklılık ki kare testi sonucuna göre (p= ,658, p˃,05)  anlamlı görülmemektedir. 

2.3.3. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Dersi Sınıfın Katılımıyla 

İşlemelerinin Derse İlgi Gösterilmesiyle İlişkisi 

Öğretmenin benimsemesi gereken bilgilerden birisi de kitle psikolojisini ve 

bireyin topluluk içerisindeki davranışlara yönlendiren etkenleri tanımasıdır. Bu onun 

yapıcı rollerinden birisidir. 
207

 Böylece öğretmen sınıftaki bütün öğrencileri derse 

katarak öğrenmeyi sağlayabilecektir. 

  Tablo 30. Meslek Dersi ¥ĵretmeninin Dersi Sēnēfēn Katēlēmēyla Ķĸlemeleri 

  N % 

Cevap yok 10 1.6 

Evet 357 55.8 

Hayēr 183 28.6 

Kararsēzēm 90 14.1 

Toplam 640 100.0 

Tablo 30. incelendiğinde dersin monotonluktan uzak ve sınıfın katılımıyla 

işlenilmesinin derse ilgiyi artırdığı görülmektedir. Zira öğrenciler Meslek Dersleri 

                                                 
207

 Demirel, Öğretme Sanatı, s. 185, Kıncal, Öğretmenlik Mesleğine Giriş, s. 36. 
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¥ĵretmenlerinin Dersi Sēnēfēn Katēlēmēyla Ķĸlemeleri Derse Ķlgini Artērēyor mu? 

sorusuna % 55.8 oranında evet cevabını vermiştir. Hayır diyenlerin oranı % 28.6 

olurken kararsızım diyenler % 14.1 oranındadır. Bu sonuçlar bizi meslek dersleri 

öğretmenlerinin ders işleniş yöntem ve tekniklerini gözden geçirmeleri gerektiği 

neticesine götürmektedir.  

2.3.3.1. Meslek Dersi Öğretmeninin Dersi Sınıfın Katılımıyla 

İşlemelerinin Değişkenlerle İlişkisi 

Tablo 31.’e göre Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Dersi Sēnēfēn Katēlēmēyla 

Ķĸlemeleri Derse Ķlgini Artērēyor mu? sorusuna il merkezinde öğrenim gören 

öğrencilerin % 51.3’ü olumlu, % 32.4’ü olumsuz cevap vermiş ve % 15.0’i kararsız 

olduğunu belirtmiştir. İlçelerde okuyan öğrencilerin ise % 62.6.1’sı olumlu, % 22.8’i 

olumsuz cevabını vermiş ve % 12.6’sı kararsız olduğunu belirtmiştir.  Ki kare sonucu 

(p=,024, p˂,05)  anlamlı görülmektedir. Bu sonuçlara göre il merkezindeki 

öğretmenlerin dersleri sınıfın katılımıyla işlemeye daha az başvurdukları 

anlaşılmaktadır. Bu durum doğal olarak il merkezindeki öğrencilerin derse olan 

ilgisini azaltmaktadır. 

11. Sınıfta okuyanların % 57.3’ü bu soruya evet cevabını verirken % 26.4’ü 

hayır ve % 14.9’u kararsız cevabını vermektedir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 

54.5’i evet, % 30.4’ü hayır cevabını vermiş ve % 13.4’ü kararsız olduğunu 

belirtmiştir. Bu verilere göre ki kare testinin sonucu (p=,686, p˃,05) anlamlı 

çıkmamaktadır. 

Tablo 31. Meslek Dersi ¥ĵretmeninin Dersi Sēnēfēn Katēlēmēyla Ķĸlemelerinin Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

5 1.3 5 2.0 4 1.4 6 1.7 7 2.0 3 1.0 6 1.8 4 1.3 

Evet  
198 51.3 159 62.6 165 57.3 192 54.5 188 53.7 169 58.1 187 55.7 170 55.8 

Hayēr 
125 32.4 58 22.8 76 26.4 107 30.4 106 30.3 77 26.6 92 27.4 91 30.0 

Kararsē
zēm 

58 15.0 32 12.6 43 14.9 47 13.4 49 14.0 41 14.2 51 15.2 39 12.9 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 53.7’si olumlu cevap verirken % 

30.3’ü olumsuz cevap vermiş ve % 14.0’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. Normal 

kısımda okuyanların ise % 58.1’i olumlu, 26.6’sı olumsuz cevap vermiş ve % 14.2’si 

kararsız kaldığı cevabını vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre (p= ,806, p˃,05)  her 

iki tür arasındaki farklılık anlamlı bulunmamıştır. 

Tabloya göre araştırmaya katılan erkek öğrencilerden % 55.8’i evet, % 27.4’ü 

hayır demekte ve % 15.2’si kararsız olduğu belirtmektedir. Bayan öğrencilerin ise % 

55.8’i evet, % 30.0’ü hayır demekte ve % 12.9’u kararsız olduğunu belirtmektedir. 

Erkek ve bayan öğrenciler arasındaki farklılık ki kare testi sonucuna göre (p=,919, 

p˃,05)  anlamlı görülmemektedir. 

2.3.4. Meslek dersleri Öğretmenlerinin Çevrelerine Karşı Sempatik ve 

Esprili Olmaları  

Öğretmenin çevresel rolleri arasında sayılan bir özelliği de sevecen, esprili 

olmalarıdır.
208

  Coşkulu, içten ve esprili öğretmenler öğrencilere güven verir ve dersi 

anlatırken esprileriyle öğrencileri canlı tutarlar.
209

 

Tablo 32. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin ¢evrelerine Karĸē Sempatik ve Esprili Olmalarē 

 N  % 

Cevap yok 3 .5 

Evet 315 49.2 

Hayēr 185 28.9 

Kararsēzēm 137 21.4 

Toplam 640 100.0 

Araştırmamıza katılan Sivas ili ve ilçelerinde öğrenim gören İmam Hatip 

Lisesi öğrencilerinin, derslerine giren meslek dersleri öğretmenlerinin kişisel 

özelliklerini değerlendirme konularından birisi de öğretmenlerin çevrelerine karşı 

sempatik ve esprili olup olmadıklarıdır. Tablo 32.’ye göre öğrencilerin % 49.2’si 

öğretmenlerin çevrelerine karşı sempatik ve esprili olduğunu düşünmektedir. Bu 

konuda % 28.9’u olumsuz düşünmekte ve % 21.4’ü ise kararsız olduğunu 

belirtmektedir. Kararsızları olumsuz düşünenlerle birlikte değerlendirdiğimizde 

yaklaşık olarak öğrencilerin yarısı olumlu, diğer yarısı olumsuz bir kanaate sahip 

durumdadır.   

                                                 
208

 Sarpkaya, ‘Bir meslek Olarak Öğretmenlik,’ s. 63.  
209

 Demirel, Öğretme sanatı, s. 189. 
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2.3.4.1. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Çevrelerine Karşı Sempatik ve 

Esprili Olmalarının Değişkenlerle İlişkisi  

Araştırmamızda kullandığımız değişkenlere göre istatiksel veriler şu 

şekildedir: 

Tablo 33.’e göre meslek dersleri ºĵretmenleri ­evrelerine karĸē sempatik ve 

esprili midirler? sorusuna il merkezinde öğrenim gören öğrencilerin % 43.5’i 

olumlu, % 33.9’u olumsuz cevap vermiş ve % 22.3’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. 

İlçelerde okuyan öğrencilerin ise % 57.9’u olumlu, % 21.3’ü olumsuz cevabını 

vermiş ve % 20.1’i kararsız olduğunu belirtmiştir.  Ki kare sonucu (p=,001, p˂,05)  

anlamlı görülmektedir. İlçede eğitim gören öğrenciler, öğretmenlerinin il 

merkezindeki öğrencilere göre çevrelerine karşı daha sempatik ve esprili olduğunu 

düşünmektedirler. İlçelerde çalışan öğretmenlerin daha genç ve idealist olmalarının 

bu niteliklere sahip oldukları kanaatini güçlendirmektedir. 

Tabloya göre 11. Sınıfta okuyanların % 54.2’si bu soruya evet cevabını 

verirken % 25.3’ü hayır ve % 21.9’uı kararsız cevabını vermektedir. 12. Sınıfta 

okuyan öğrencilerin % 46.6’sı evet, % 31.8’i hayır cevabını vermiş ve % 21.0’i 

kararsız olduğunu belirtmiştir. Bu verilere göre ki kare testinin sonucu (p=,307, 

p˃,05) anlamlı çıkmamaktadır.  

Tablo 33.’e göre araştırmaya katılan erkek öğrencilerden % 52.4’ü evet, % 

25.6’sı hayır demekte ve % 21.3’ü kararsız olduğu belirtmektedir. Bayan 

Tablo 33.Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin ¢evrelerine Karĸē Sempatik ve Esprili Olmalarēnēn 
Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

1 0.3 2 0.8 1 0.3 2 0.6 1 0.3 2 0.7 1 0.3 2 0.7 

Evet  
168 43.5 147 57.9 151 52.4 164 46.6 166 47.4 149 51.6 176 52.4 139 45.9 

Hayēr 
131 33.9 54 21.3 73 25.3 112 31.8 103 29.4 82 28.0 86 25.6 99 32.3 

Kararsē
zēm 

86 22.3 51 20.1 63 21.9 74 21.0 80 22.9 57 19.7 73 21.7 64 21.1 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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öğrencilerin ise % 45.9’u evet, % 32.3’ü hayır demekte ve % 21.1’i kararsız 

olduğunu belirtmektedir. Erkek ve bayan öğrenciler arasındaki farklılık ki kare testi 

sonucuna göre (p=,338, p˃,05)  anlamlı görülmemektedir. 

2.3.5. Meslek Derslerinin İşleniş Yöntemleriyle İlgili Öğrencilerin 

Görüşleri 

Eğitim ve öğretim faaliyetinin temelini oluşturan okulda verilen derslerin her 

birinin ve hatta her konunun ayrı ve özel bir işleniş teknik ve yöntemi vardır. 

Özellikle mesleğe ve yüksek öğrenime hazırlayan İmam Hatip Liselerinin ders 

programları incelendiğinde, sözü edilen işleniş yöntem ve tekniklerinin çeşitliliği ve 

önemi ortaya çıkmaktadır. Dinleme, okuma ve ezbere de dayanan Kur’an-ı Kerim, 

usul ağırlıklı Tefsir, Hadis, Fıkıh, tarihsel yöntemin kullanıldığı Siyer, İslam Tarihi 

ve Medeniyeti,  iletişimin gerekli olduğu Hitabet ve Mesleki Uygulama, dil öğretim 

kurallarının geçerli olduğu Arapça, felsefe, mantık ve düşünce metodolojisine bağlı 

Akaid-Kelam, bunun yanında Temel Dini Bilgiler ve Karşılaştırmalı Dinler Tarihi 

gibi birden çok alanla ilgili derslerin işlenişinde öğrenciyi motive etmek, memnun 

etmek ve bu sürecin sonunda istenen verimi elde etmek elbette gayret ve çabayı 

gerektirmektedir.  

Meslek dersleri öğretmeninin sınıfta eğitim öğretime ilişkin üstlenmiş olduğu 

rolleri gerçekleştirirken sahip olması gereken mesleki niteliklerden birisi de öğretim 

yöntem ve tekniklerinden yararlanmasıdır.
210

 Buna göre dersin anlatımında çok 

önemli görevlerden birisi veya birincisi, öğretmenin dersin konusuna uygun yöntem 

ve teknikleri doğru olarak seçmesi ve uygulamasıdır.     

Tablo 34. Meslek Derslerinin Ķĸleniĸ Yºntemlerinden ¥ĵrencilerin Memnuniyet Durumu 

 Memnun Memnun deĵil Kararsēz Cevap yok Toplam 

N % N % N % N % N % 

Kurôan-ē Kerim 394 61.2 200 31.3 45 0.7 1 0.2 640 100 

Mesleki Arap­a 274 42.8 276 43.1 87 13.6 3 0.5 640 100 

Temel Dini Bilgiler  399 62.4 101 15.8 93 14.6 46 7.2 640 100 

Siyer 454 70.9 89 13.9 57 8.9 40 6.3 640 100 

Fēkēh  418 65.3 112 17.5 71 11.1 39 6.1 640 100 

Tefsir  402 62.8 166 25.9 66 10.3 6 0.9 640 100 

Karĸēlaĸtērmalē Dinler Tarihi 331 51.7 102 15.9 120 18.8 87 13.6 640 100 

Hadis  378 59.1 128 20.0 94 14.7 40 6.3 640 100 

Akaid ve Kelam 440 68.8 133 20.8 61 9.5 6 0.9 640 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 432 67.5 141 22.0 65 10.2 2 0.3 640 100 

Ķslam Tarihi ve Medeniyeti 323 50.5 115 18.0 122 19.1 80 12.5 640 100 

                                                 
210

 Demirel, Öğretme sanatı, s. 189, Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 40. 
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Ankete katılan öğrencilere meslek derslerinin işleniş yöntemlerinden 

memnun olup olmadıklarına ilişkin bir soru yönelttik. Tablo 34.’de görüldüğü gibi 

meslek derslerinin işleniş yöntemlerini her bir ders için ayrı olarak değerlendirdik. 

Buna göre Kur’an-ı Kerim dersinin işlenişinden memnun olan öğrenciler % 61.2, 

memnun olmayanlar % 31.3 ve kararsız olduğunu belirtenler % 0.7 oranındadır. 

İmam Hatip Lisesinin en temel dersi diyebileceğimiz Kur’an-ı Kerim’in işlenişinde 

bu düzeyde bir memnuniyetin çıkması, öğretmenlerimizin bu dersin öğretiminde 

daha dikkatli davranmalarını gerektirmektedir.      

Arapça dersi % 42.8 gibi çok düşük sayılabilecek bir oranda işleniş 

memnuniyetine sahiptir. Öğrencilerin % 43.1’i bu dersin işlenişinden memnun değil 

ve % 13.6’sı da bu konuda kararsızdır. Bu ders Arapça branş öğretmenleri tarafından 

okutulması gereken bir derstir. Ancak Sivas ve ilçelerinde yeterli düzeyde branş 

öğretmeni bulunmadığı için meslek dersleri öğretmenleri de bu dersi okutmaktadır. 

Temel Dini Bilgiler dersinin işlenişi için öğrencilerin % 62.4’ü tarafından 

memnuniyet duyulmakta, % 15.8’i tarafından memnuniyet duyulmamakta ve % 

14.6’sı ise kararsız olduğunu belirtmektedir. % 70.9 oranıyla Siyer dersi işlenişte en 

çok memnun olunan derstir. Bu dersin işlenişinden memnun olmayanlar % 13.9 ve 

kararsız olduğunu belirtenler % 8.9 oranındadır. Fıkıh dersinin işlenişinden 

öğrencilerin % 65.3’ü memnun, % 17.5’i memnun değil ve % 11.1’i ise kararsız 

durumdadır. Tefsir dersinde % 62.8 oranında memnun, % 25.9 oranında memnun 

değil ve % 10.3 oranındaki öğrenci kararsız olduğunu ifade etmektedir. 

Karşılaştırmalı Dinler Tarihi dersi için öğrencilerin % 51.7’si işlenişinden memnun 

olduğunu, % 15.9’u memnun olmadığını ve % 18.8’i kararsız olduğunu 

belirtmektedir. Hadis dersinin işlenişinden memnun olan öğrenciler % 59.1, memnun 

olmayanlar % 20.0 ve kararsız olanlar % 14.7 oranındadır. Akaid - Kelam dersinin 

işlenişinden memnuniyet belirtenler % 68.8, memnuniyet belirtmeyenler % 20.8 ve 

kararsız olduğunu belirtenler % 9.5 oranındadır. Hitabet ve Mesleki Uygulama 

dersinin işlenişinden öğrencilerin % 67.5’i memnun, % 22.0’ı memnun değil ve % 

10.2’si kararsızdırlar. İslam Tarihi ve Medeniyeti dersi için öğrencilerin % 50.5’i 

işlenişten memnun olduğunu ifade ederken % 18.0’i memnun olmadığını ve % 19.1’i 

ise kararsız olduğunu ifade etmektedir. Derslerin işlenişinden ortalama öğrencilerin 

% 60.3’ü memnun, % 22.2’si memnun değil ve % 12.0’si kararsız durumdadır. 
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2013-2014 eğitim öğretim yılında Kayseri’de yapılan bir araştırmaya göre 

öğretmenlerim etkili ders işleyememeleri İmam hatiplere karşı öğrencilerde 

memnuniyetsizlik oluşturmaktadır.
211

 

2.3.5.1. Meslek Derslerinin İşlenişinde Etkileşimli Tahta, Projeksiyon, 

Cd., Slayt, Sunum vb. Materyalleri Kullanma Oranı 

İmam Hatip Lisesinde öğrencinin dersi en iyi biçimde anlamasını sağlayacak 

öğretim materyallerinin öğretmen tarafından kullanılması, öğretmen için belirlenen 

sınıftaki rolleri arasındadır.
212

 Öğretmen etkili bir eğitim için etkileşimli tahta, 

bilgisayar ve internet gibi günümüz teknolojisini verimli biçimde kullanırken aynı 

zamanda gelenekten de kopmadan temel kaynaklardan ve kütüphaneden yararlanmalı 

ve öğrencileri yönlendirebilmelidir. Çünkü okulun donanım ve teknolojik yapısı 

öğretmenin profesyonelliğini etkiler.
213

 

Tablo 35. Meslek Derslerinin Ķĸleniĸinde Etkileĸimli Tahta, Projeksiyon, Cd., Slayt, Sunum vb. 

Materyalleri Kullanma Oranē 

 N  % 

Cevap yok 3 .5 

Hi­ 134 20.9 

Bazen 411 64.2 

¢ok sēk 92 14.4 

Toplam 640 100.0 

Tablo 35. incelendiğinde derslerin işlenişinde günümüzün modern eğitim 

materyalleri olan etkileşimli tahta, projeksiyon, Cd., Slayt, sunum vb. materyallerin 

kullanılma oranı en fazla bazen seçeneğinde % 64.2 olarak görülmektedir. Çok sık 

kullanıldığını belirtenlerin oranı %14.4 olurken hiç kullanmadıklarını ifade edenlerin 

oranı % 20.9’dur. 

2.3.5.2. Meslek Dersleri İşlenirken Temel İslami Kaynaklardan 

Yararlanma Durumu  

Tablo 36. Meslek Dersleri Ķĸlenirken Temel Ķslami Kaynaklardan Yararlanma Durumu 

 N  % 

Cevap yok 3 .5 

Hi­ 83 13.0 

Bazen 388 60.6 

¢ok sēk 166 25.9 

Toplam 640 100.0 
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Tablo 36.’da görüldüğü gibi Meslek Dersleri İşlenirken Temel İslami 

kaynaklardan yararlanma oranı bir önceki materyal kullanımıyla benzer durumdadır. 

Bazen diyenler % 60.6, çok sık diyenler % 25.9 oranında olup hiç yararlanmadığını 

belirtenler % 13.0 oranındadır. 

2.3.5.3. Okul kütüphanesinden Meslek Derslerine ilişkin yararlanma 

durumu  

Tablo 37. Okul K¿t¿phanesinden Meslek Derslerine Ķliĸkin Yararlanma Durumu 

 N  % 

Cevap yok 5 .8 

Hi­ 326 50.9 

Bazen 265 41.4 

¢ok sēk 44 6.9 

Toplam 640 100.0 

Okul kütüphanesinden yararlanma konusunda Tablo 37.’ye göre öğrencilerin 

% 50.9 hiç cevabını verirken, % 41.4’ü bazen ve % 6.9’u çok sık cevabını 

işaretlemiştir. Bu sonuç, kütüphanelerden yeterince yararlanılmadığını ve daha 

işlevsel bir şekilde kullanılmalarının önemini ortaya koymaktadır. 

2.3.6. Meslek Dersleri Öğretmenlerini Model Alma Durumu 

İnsan yaşamı durağan değil, dinamik ve karmaşık, kaotik süreç ve 

etkileşimlerden oluşmaktadır. İşte bu karmaşık süreçler içerisinde, ergen yaştaki 

gencin, sevgisine ve desteğine güvenebileceği birisine ihtiyacı bulunmaktadır. Onun 

güveneceği, örnek alacağı, içini açacağı, korkularını, kaygılarını, başarısını ve 

sevincini paylaşacağı, sevilen ve sayılan bir insan
214

 olmalıdır. İmam Hatip Lisesinde 

bu kişi meslek dersleri öğretmeni olmalıdır. 

Bir öğretmen yeri geldiğinde öğrencinin gözünde ana-baba ve diğer tüm 

insanlardan daha önde bulunan kişidir. Böyle bir öğretmenin öğrenci üzerindeki 

eğiticilik etkisi de çok fazladır. Çoğu zaman öğrenci öğretmenine benzemek için onu 

örnek
215

 almakta, öğretmeni onun rol modeli olmaktadır.  Başkalarını niyetle değil, 

eylem ve davranışla etkileyebiliriz. Varoluşuyla öğretmenlik yapan bir kişi, 

öğrencinin gönlünü kazanmadan kafasına hitap edilemeyeceğini bilir. Öğrencinin 

gönlüyle ilişki kurulduktan sonra arkası gelir. Bu nedenle öğretmen, öğrencisiyle 
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öncelikle güvene dayalı bir ilişki kurmalı, öğrencinin bir birey olduğunun bilinciyle 

hareket etmelidir.
216

 

Öğretmenin öğrencilerine örnek olabilmesi, öğretmende örnek niteliklerin 

bulunmasına bağlıdır. Öğretmenin örnek olabilecek en önemli kişilik özelliklerinden 

birisi, öğrencileriyle sıcak ve samimi bir dostluk oluşturabilmesidir. Diğer bir özellik 

ise öğretmenin düzenli ve planlı çalışmasıdır. Bu iki özellik öğretmenin başarısını 

yükselten ve sürdüren niteliklerdir.
217

 

İnsanı esas alan dengeli bir eğitim sistemi, bilgi edindirmenin yanı sıra 

bireye, davranış sergileyebilecek bir karakter kazandırır ve estetiğe sahiptir. Bir 

öğrenci kendisini tanır, bu yönde bilgi kazanır, iyiyi ve kötüyü ayırt edebilecek hale 

gelirse, estetik bir zevke sahip olursa işte onun için dengeli bir eğitim öğretim 

gerçekleşmiş olur. Aynı şekilde öğretmen olmakta bir insan ve öğretmen olarak 

kendini tanıma, karşısındakini değerlendirme, bilgili olma ve bilgi kazandırma 

niteliğine sahip olmaktır. Aynı şekilde öğretmen, davranışları doğruyu ve yanlışı 

ayırt ederek yorumlama ve bu doğrultuda davranış sergileme, estetiği önemseyen bir 

insan olma
218

 özellikleriyle model olmalıdır. Öğretmenin çevresel rolleri
219

 arasında 

sayılan model olma, örnek kişiliği ve eğitimciliğin sembolü şeklinde kendini gösterir. 

Duygu, düşünce, davranışlarıyla öğrencilerine örnek olması gereken, dini ve ahlaki 

yaşantıda öğrencilerine model olması beklenen meslek dersleri öğretmeninin bunu ne 

ölçüde başarabildiğini öğrenmek istedik.  

Tablo 38. Dini-Ahlaki Davranēĸ ve Yaĸayēĸta ¥ĵrencilerin Kimi Model Aldēklarē  

 N  %  

Cevap yok 13 2.0 

Ailem 300 46.9 

Cami Hocasē/Din Gºrevlisi 57 8.9 

Meslek Der. ¥ĵretmeni 141 22.0 

K¿lt¿r Dersleri ¥ĵretmeni 26 4.1 

Arkadaĸlarēm 25 3.9 

Diĵer 78 12.2 

Toplam 640 100.0 

Tablo 38. incelendiğinde öğrencilerin dini-ahlaki davranış ve yaşayışta 

kendilerine model olarak kimi aldıkları konusunda önceliğin % 46.9 ile aileye 

verildiği görülmektedir. % 22.0 oranı ile meslek dersleri öğretmeni model olma 
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konusunda ailenin yarısından bile daha az durumdadır. Ahlaki yozlaşmanın 

alabildiğine yaygın olduğu günümüzde elbette daha muhafazakâr ve dindar aileler 

çocuklarını İmam Hatip Lisesine göndermektedirler. Ancak ailelerin dini bilgi ve 

dini eğitim düzeyi göz önünde bulundurulduğunda İlahiyat eğitimi almış, İslami 

yaşam ve davranışta örnek olması gereken meslek dersleri öğretmeninin bu kadar 

düşük oranda model alınması düşündürücüdür. 

2.3.6.1. Meslek Dersleri Öğretmenlerini Model Alma Durumunun 

Değişkenlerle İlişkisi 

Tablo 39.’a göre meslek dersleri öğretmenini model alma konusunda il 

merkezinde okuyan öğrencilerden anketimize katılanların % 50.8’i ailem, % 16.3’ü 

meslek dersleri öğretmeni, % 8.5’i cami hocası/din görevlisi, % 5.7’si kültür dersleri 

öğretmeni, % 3.4’ü arkadaşlarım, % 14.0’ü ise diğer cevabını vermektedir. 

İlçelerdeki okullarda öğrenim gören öğrencilerin  % 40.9’u ailem, % 30.7’si meslek 

dersleri öğretmeni, % 9.4’ü cami hocası/din görevlisi, % 4.7’si arkadaşlarım, % 

1.6’sı kültür dersleri öğretmeni, % 9.4’ü ise diğer cevabını vermektedir. İl merkezi 

ile ilçelerdeki İmam Hatip Liselerinde okuyan öğrencilerin bu cevapları arasındaki 

istatiksel farklılık ki kare testine (p=,000, p˂,05)  göre oldukça anlamlı 

görülmektedir. 

Tablo 39. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerini Model Alma Durumunun Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

5 1.3 8 3.1 5 1.7 8 2.3 7 2.0 6 2.1 8 2.4 5 1.7 

Ailem 
196 50.8 104 40.9 148 51.4 152 43.2 167 47.7 133 46.0 158 47.0 142 46.9 

Cami 
Hocasē 

33 8.5 24 9.4 32 11.1 25 7.1 28 8.0 29 10.0 43 12.8 14 4.6 

Mes Der 
¥ĵret. 

63 16.3 78 30.7 61 21.2 80 22.7 71 20.3 70 23.9 53 15.8 88 28.7 

K¿l Ders 
¥ĵret. 

22 5.7 4 1.6 4 1.4 22 6.3 23 6.6 3 1.0 8 2.4 18 5.9 

Arkadaĸl
arēm 

13 3.4 12 4.7 12 4.2 13 3.7 13 3.7 12 4.2 17 5.1 8 2.6 

Diĵer 54 14.0 24 9.4 26 9.0 52 14.8 41 11.7 37 12.8 49 14.6 29 9.6 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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İl merkezindeki öğrencilerin ailelerinin daha bilinçli ve eğitimli olması 

ailelerinin örnek alınmasında etkili olabilir. Yine ilçelerde meslek dersleri 

öğretmeninin dini ve ahlaki yaşayışta kendilerine model olarak daha fazla oranda 

model alınması, buralarda görev yapan öğretmenlerin daha genç, idealist, öğrenciyle 

daha samimi ve sıcak ilişki kurabilmeleri neden olabilir. 

Tabloya göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerden anketimize katılanların % 

51.4’ü ailem, % 21.2’si meslek dersleri öğretmeni, % 11.1’i cami hocası/din 

görevlisi, % 4.2’si arkadaşlarım, % 1.4’ü kültür dersleri öğretmeni, % 9.0’u ise diğer 

cevabını vermektedir. 12. Sınıfta öğrenim gören öğrencilerin  % 43.2’si ailem, % 

22.7’si meslek dersleri öğretmeni, % 7.1’i cami hocası/din görevlisi, % 6.3’ü kültür 

dersleri öğretmeni, % 3.7’si arkadaşlarım, % 14.8’i ise diğer cevabını vermektedir. 

11. ve 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin bu cevapları arasındaki istatiksel farklılık ki 

kare testine (p= ,004, p˂,05)  göre anlamlı görülmektedir. 

İmam Hatip Lisesinde okuyan gencin sınıfı yükseldikçe aileye bağımlılığı 

doğal olarak azalmakta ve onu modellemesi de buna bağlı olarak daha aşağı düzeye 

inmektedir. Meslek dersleri öğretmenini model alma her iki sınıf için birbirine yakın 

orandadır. Cami hocası/din görevlisi 11. sınıflarda daha fazla model alınmakta iken, 

kültür dersleri öğretmenleri 12. sınıftaki öğrenciler tarafından daha fazla model alınır 

durumdadır.  Aynı şekilde 12. sınıftaki öğrenciler açısından diğer seçeneği daha çok 

işaretlenmiştir. 

Anadolu kısmında okuyan öğrencilerden anketimize katılanların % 47.7’si 

ailem, % 20.3’ü meslek dersleri öğretmeni, % 8.0’i cami hocası/din görevlisi, % 

6.6’sı kültür dersleri öğretmeni,% 3.7’si arkadaşlarım, % 11.7’si ise diğer cevabını 

vermektedir. Normal kısımda öğrenim gören öğrencilerin  % 46.0’sı ailem, % 23.9’u 

meslek dersleri öğretmeni, % 10.0’u cami hocası/din görevlisi, % 1.0’i kültür dersleri 

öğretmeni, % 4.2’si arkadaşlarım, % 12.8’i ise diğer cevabını vermektedir. Anadolu 

ve normal program uygulayan kısımlarda okuyan öğrencilerin bu cevapları 

arasındaki istatiksel farklılık (p=,133, p˃,05)  anlamlı değildir. 

Tabloya göre erkek öğrencilerden anketimize katılanların % 47.0’si ailem, % 

15.8’i meslek dersleri öğretmeni, % 12.8’i cami hocası/din görevlisi, % 2.4’ü kültür 

dersleri öğretmeni,% 5.1’i arkadaşlarım, % 14.6’sı ise diğer cevabını vermektedir. 
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Bayan öğrencilerin  % 46.9’u ailem, % 28.7’si meslek dersleri öğretmeni, % 4.6’sı 

cami hocası/din görevlisi, % 5.9’u kültür dersleri öğretmeni, % 2.6’sı arkadaşlarım, 

% 12.2’si ise diğer cevabını vermektedir. Anadolu ve normal program uygulayan 

kısımlarda okuyan öğrencilerin bu cevapları arasındaki istatiksel farklılık ki kare 

testine (p=,000, p˂,05) göre oldukça anlamlı görülmektedir. Erkek ve bayan 

öğrencilerin verdikleri cevaba göre ailem diyenler arasında çok fazla bir farklılık 

gözükmemektedir. Asıl farklılık meslek dersleri öğretmeni cevabını verenlerdedir. 

Daha duygusal bir yapıya sahip olan bayan öğrencilerin dini ve ahlaki yaşayışta 

ailelerinden sonra kendilerine en fazla meslek dersleri öğretmenini model olarak 

seçmelerinin nedeni, etkileşim içerisinde olduğu insan sayınsın az olması ve sosyal 

çevresinin daha dar olmasından kaynaklanabilir. Ayrıca bu yaşlardaki kız 

çocuklarının erkeklere göre iki yıl daha erken ergenlikten çıkıp olgunlaşmaları, erkek 

çocuklarına nazaran daha aklı başında hareket edip büyüklerine saygı göstererek 

onları örnek almalarından kaynaklanıyor olabilir. 

2.4. MESLEK DERSLERİNİN ÖĞRENCİLERİN DUYGU, 

DÜŞÜNCE VE DAVRANIŞLARINA SAĞLADIĞI KAZANIMLAR 

2.4.1. Meslek Derslerinin Öğrencilerin Duygu ve Davranışlarına Etkisi 

Doğruluk, dürüstlük, fedakârlık ve cesaret gibi ahlaki normlar, bütün 

toplumlarda ve inanç sistemlerinde benimsenen özelliklerden bazılarıdır. Ahlak iyi 

ve kötünün değerlendirilmesi demektir. Ahlak hayat biçimine dönüşünce insan 

davranışları ve bunların insana yüklemiş olduğu sorumluluklar gündeme gelir. 

Sorumluluklar bir şeyi yap ve yapma ikilemine göre seçme görevini insanın karşısına 

çıkarmaktadır. İşte bireyin sağlıklı bir seçim yapabilmesi için yeterli bilgi ve 

donanıma sahip olması gerekir. İnsanın en önemli özelliklerinden olan ahlakın, 

bireyde düşünce düzeyinde kalmayıp, davranış yani uygulamaya geçirilmesi 

önemlidir.
220

 

Ahlaki bilgi ve donanıma sahip olup onu hayata yansıtabilmesi için insanın 

bilinç sahibi olması gerekir. Bilinç sahibi olma sürecinin birisi fıtratına bakan diğeri 

eğitime bakan iki yüzü bulunmaktadır. Bilincin fıtrata bakan yüzünde insanın ‘ben 

                                                 
220

 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 151. 



96 

 

idraki’ne sahip bir varlık oluşu yatmaktadır. İnsanın ben idraki geliştikçe sorumluluk 

duygusu da gelişir. Sorumluluk duygusu vicdanı harekete geçirir ve böylece harekete 

geçen vicdan, sahibine doğru davranışı telkin eder. Bilincin eğitime bakan yüzünde, 

insanın eğitim ve öğretim süreçlerinin tamamı yer almaktadır. Bütün bu sürece, ilahi 

bir inşa projesi olan vahiy, sahih ve sahici bir katkı sunmaktadır.
221

 Çünkü bilginin 

yüksek alanları tamamen laik/seküler yani insanlığın geleceği üzerindeki etkisi 

açısından amaçsız kalacak olursa, genç öğrencilere İslami bir bilinç aşılama çabası 

başarılı olamaz. Zira kız veya erkek olsun gençler, çevrelerindeki her şeyin tamamen 

laik/seküler olduğunu görecekler ve çocukluk döneminde kendilerine verilen ve artık 

onlara bir tür ‘sahte dindarlık’ olarak görünecek olan eğilim karşısında hayal 

kırıklığına uğrayacaklardır.
222

 

Öğretmenin yapıcı rolleri içerisinde yer alan bir görevi de etkinlik ve telkinde 

bulunarak bilinç aşılamadır. Öğretmenin mesleki kültürü, rehberlik ve liderlik gücü, 

disiplin anlayışı, öğretmenlik kişiliğiyle uygun olarak iyi ya da kötü sonuç verir.
223

  

Öğretmen tarafından meslek dersleri öğretim programı çerçevesinde İmam Hatip 

Liselerinde öğrencilere kazandırılmak istenen dini duygu ve davranışlar ne kadar 

karşılık görmekte, iyiyi, doğruyu seçme yeteneği ne ölçüde kazandırılabilmektedir? 

Demokratik tutum ve davranış ne kadar benimsetilmekte, bağnazlıktan ve tek yönlü 

bakış açısından uzak farklı yaklaşım biçimleri ne ölçüde benimsetilmektedir? Bu 

soruların cevabını almak istedik.  

2.4.2. İmam Hatip Liselerinde Karar Verme ve İyiyi Seçme Yeteneği 

Kazandırılması 

İnsanların çocuklarını İmam Hatip Liselerine göndermelerinin nedeni, 

kendilerinin dini inançlara bağlı oldukları gibi, çocuklarının da aynı görgü ve 

terbiyeden geçmelerini istemeleridir.
224

 Ergenlik çağında olan İmam Hatip 

öğrencisinin akranları gibi yetişkin bir insan olarak toplumun saygıdeğer bir üyesi 

haline gelmesi önemlidir. Toplum içerisinde kararlı, aklı başında, iyiyi kötüyü ayırt 

edebilen, yararını zararını bilen, kendine, topluma ve evrene karşı sorumluluk duyan 

                                                 
221

 Mustafa İslamoğlu, Kur’an-ı Anlama Yöntemi, Düşün Yay. İstanbul, 2014, s. 166. 
222

 Fazlur Rahman, İslam ve Çağdaşlık, s.256. 
223

 Demirel, Öğretme Sanatı, s. 184. 
224

 İsmet Parmaksızoğlu, Türkiye’de Din Eğitimi, Milli Eğitim Basımevi, Ankara, 1966, s. 40. 



97 

 

bir birey olması beklenen genç, bu nitelikleri aldığı eğitimle elde edecektir.   

Tablo 40. Ķmam Hatip Lisesinde Karar Verme ve Ķyiyi Se­me Yeteneĵi Kazandērēlma Durumu 

 N  % 

Cevap yok 3 0.5 

Evet 338 52.8 

Hayēr 172 26.9 

Kararsēzēm 127 19.8 

Toplam 640 100.0 

Tablo 40.’a göre İmam Hatip Lisesinde öğrenim gören öğrencilerin % 52.8’i 

bu okullarda karar verme ve iyiyi se­me yeteneĵinin kazandērēldēĵēnē ifade ederken % 

26.9’u bu konuda olumsuz düşünmekte ve % 19.8’i ise tam karar verememektedir. 

Belirli bir hedef ve gayeye sahip, iyiyi ve kötüyü ayırt etme yeteneğine sahip olması 

beklenen İmam Hatiplerdeki bu durum, üzerinde durulması ve düşünülmesi gereken 

bir hususudur. Çünkü öğrencilerin yarıya yakını bu konuda olumlu 

düşünmemektedir. 

Tablo 41.’e göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 52.1’i karar verme ve 

iyiyi se­me yeteneĵi kazandērēlēyor mu? sorusuna olumlu cevap verirken, % 28.2’si 

olumsuz ve % 19.2’si ise kararsız olduğunu belirtmektedir. İlçelerde okuyan 

öğrencilerin % 53.9’u olumlu, % 24.8’i olumsuz ve % 20.9’u kararsız durumdadır. İl 

merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki farklılık (p= 

,790, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tablo 41.’ e göre bu soruya 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 52.3’ü evet, % 

25.3’ü hayır ve % 20.8’i kararsız cevabını vermiştir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

Tablo 41. Ķmam Hatip Lisesinde Karar Verme ve Ķyiyi Se­me Yeteneĵi Kazandērēlma Durumunun 

Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

2 0.5 1 0.4 1 0.3 2 0.6 1 0.3 2 0.7 1 0.3 2 0.7 

Evet  
201 52.1 137 53.9 154 53.5 184 52.3 179 51.1 159 54.7 172 51.2 166 54.5 

Hayēr 
109 28.2 63 24.8 73 25.3 99 28.1 102 29.1 70 24.2 92 27.4 80 26.4 

Kararsē
zēm 

74 19.2 53 20.9 60 20.8 67 19.0 68 19.4 59 20.4 71 21.1 56 18.5 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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% 53.5’i evet, % 28.1’ü hayır ve % 19.0’u kararsız cevabını vermektedir. Ki kare 

testi sonucu (p= ,820, p˃,05) sınıflar arasında bir farklılık tespit edememektedir. 

Tabloya göre yukarıdaki soruya Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 

51.1’i olumlu, % 29.1’i olumsuz ve % 19.4’ü kararsız cevabını vermektedir. Normal 

kısımda okuyan öğrencilerin % 54.7’si olumlu, % 24.2’si olumsuz ve % 20.4’ü 

kararsız cevabını vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile Normal kısım 

arasındaki istatiksel farklılık (p= ,766, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tabloya göre sorumuza erkek öğrencilerin % 51.2’si evet, % 27.4’ü hayır 

demiş ve % 21.1’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 54.5’i evet, 

% 26.4’ü hayır demiş ve % 18.5’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan 

öğrenciler arasındaki istatiksel farklılık ki kare testine göre (p= ,892, p˃,05)  anlamlı 

görülmemektedir. 

2.4.3. İmam Hatip Liselerinde Demokratik Davranış Becerisi 

Kazandırılması 

Özgürlük, disiplin ve demokrasi birbirleriyle bağlantılı kavramlardır. Disiplin 

denince akla ceza gelmekte ve konulmuş olan kuralları çiğnemek de cezayı 

gerektirmektedir. Günümüzde okullarda geleneksel disiplin anlayışına göre 

tokatlama, azarlama, arkadaşlarının içerisinde utandırma gibi cezalar verilmektedir. 

Oysa gerçek disiplin, bireyin kendi kendine uyguladığı, içten denetim 

mekanizmalarını geliştirdiği anlamlı davranışlar bütünü olarak ifade edilmektedir. 

Filozoflar ve eğitimciler disiplinle ilgili farklı yaklaşım biçimine sahiptir. Örneğin 

Eflatun, çocukları kendimize bağlı kılmamızı önerirken, Reusseau, hiçbir şey 

emretmeden, hiçbir yasak koymadan, uzun süre öğüt vermeden, hatta teşvik etmeden 

çocuğun iyi bir insan olabileceği kanaatindedir. Ona göre kötülük çocuğun bilmediği 

bir şeydir. Reusseau’un izinden giden Ellen Key’e göre kendi kendine disipline etme, 

ya da kendi kendini yönetme, ancak ilgi esasına dayalı serbest faaliyetin bulunduğu 

okullarda gelişebilecektir.
225

 

John Dewey’e göre çocuğun yaratılışından gelen toplu halde yaşama 

yeteneği, gerçek bir toplum hayatıyla okulda birleştirilirse, disiplin sorunu kalmaz, 

ilgilerine göre çocuklar seçtikleri projelere yönelir, bedensel ve zihinsel güçlerini 

                                                 
225

 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 129-130. 
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kullanırlar. Grup halinde yapılan işlerde çocuklar, dış iradenin etkisinde kalmadan, 

grubun dinamik ruhundan kaynaklanan bir kendi kendini disipline etme yaklaşımıyla 

üretken bireyler olurlar. Dewey’e göre amir konundaki öğretmenin sağlamış olduğu 

sessizlik ve uysallık, çocukların gerçek kişiliklerini ortaya koymalarına engel olur. 

Bu sessizliğin arkasında her zaman güçlü istekler, aykırı düşünceler gelişmeye 

başlar. Demokratik toplumlarda okul, bireyi sosyal grubun kısıtlama ve ekonomik 

eşitsizliklerden koruma ve ona gelişme fırsatı vermelidir. Bu eğitimde fırsat ve 

imkân eşitliği sağlayacaktır.
226

 

Demokrasinin gereği olarak, bireyin önderlik yapmak kadar, başkalarıyla 

uyumlu olması için de eğitilmesi söz konusudur. Eğitim, uyumsuz insanlar 

yetiştirmez. Burada uyumla kastedilen, geleneksel eğitimdeki gibi kayıtsız şartsız bir 

boyun eğme değil, aksine bilinçli bir katılımdır. Birey, böylece kendi kendini 

yönetme yeteneğini geliştirirken, birlikte çalışma ya da çoğunluğun kararlarına 

saygılı olma alışkanlığını güçlendirerek, başkalarını yönetme gücüne de sahip 

olabilecektir.
227

     

Öğretmen sınıfta sadece kendinin değil, öğrencilerin de soru sorabileceği, 

görüş belirteceği bir ortam hazırlamalıdır. Becerikli bir öğretmen, soruyu ister 

kendisi sorsun, isterse öğrenci sorsun, daima bir yaşantının ortaya çıkmasına özen 

gösterir. Yine, öğrencinin kendi sorusunu keşfetmesini, sormasını, öğrenmesini ve 

öğrendiğini başkalarına aktarmasını sağlayabilmelidir.
228

  

Özgürlüğün olmadığı yerde gerçek anlamda, bireyin kendi kendine 

geliştirdiği disiplin oluşmaz. O ortamda dış otoriteden kaynaklanan disiplin egemen 

olur. Böyle bir disiplin anlayışı ise demokrasinin varlığını tehdit eder. Demokrasinin 

toplumda benimsenmesi, bütün kurumlarda, ama öncelikle okullarda gerçek 

demokrasinin, yaratıcılığa, üretkenliğe götüren özgürlüğün yaşanmasını gerekli 

kılar.
229

  

Öğretmen demokratik anlayışı güçlendirecek manevi-ahlaki niteliklerin 

yerleşmesinde sorumluluk sahibidir. Sadece sözle değil, davranış ve eylemleriyle 
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 Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak, s. 140. 
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demokratik davranışın destekleyicisi öğretmen olmalıdır. Bunun için öğretmen 

bireyin değerini takdir etmeli, demokratik düşünce, tutum ve ideallerle ilgili 

nitelikleri geliştirmeli, grup çalışmalarını organize etmeli ve sorun çözümlerinin 

planlamasını, uygulamasını, değerlendirmesini yapmada önderlik edebilmelidir.
230

 

İşte böyle bir demokratik ortam acaba İmam hatip Liselerinde ne oranda varlığını 

sürdürmektedir? Bunu ortaya çıkarmak amacıyla öğrencilere, Meslek dersleri 

ºĵretmeni tarafēndan oluĸturulan iletiĸim ortamē, ºĵrencilerin demokratik 

davranēĸlarē kazanēp pekiĸtirmelerini etkilemekte midir? şeklinde bir soru yönelttik. 

Tablo 42.Ķmam Hatip Liselerinde Demokratik Davranēĸ Becerisi Kazandērēlmasē Durumu      

 N  % 

Cevap yok 5 .8 

Evet 243 38.0 

Hayēr 200 31.3 

Kararsēzēm 192 30.0 

Toplam 640 100.0 

Tablo 42.’de görüldüğü gibi araştırmamıza katılan ve anketimiz e cevap veren 

öğrencilerin % 38.0’i bu soruya evet cevabını vermekte, % 31.3’ü hayır demekte ve 

% 30.0’u kararsız kaldığını ifade etmektedir. Gencin ilerideki hayatını 

şekillendirecek olan bu çağlardaki davranış, anlayış, tutum ve becerilerin kazanımı 

çok önemlidir. Yetkililer bu konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak, öğretmenin 

yetişmesinden sorumlu merciler eğitimde bu konuyu dikkate almak durumundadır. 

                                                 
230

 Ferhan Oğuzkan, Öğretmenliğin Üç Yönü, Kadıoğlu Matbası, Ankara, 1982. s. 18. 

Tablo 43.   Ķmam Hatip Liselerinde Demokratik Davranēĸ Becerisi Kazandērēlmasē Durumunun 

Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

2 0.5 3 1.2 3 1.0 2 0.6 3 0.9 2 0.7 2 0.6 3 1.0 

Evet  
135 35.0 108 42.5 111 38.5 132 37.5 130 37.1 113 39.1 131 39.0 112 37.0 

Hayēr 
132 34.2 68 26.8 86 29.9 114 32.4 113 32.3 87 30.1 100 29.8 100 33.0 

Kararsē
zēm 

117 30.3 75 29.5 88 30.6 104 29.5 104 29.7 88 30.1 103 30.7 89 29.0 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 



101 

 

Tablo 43.’e göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 35.0’i Meslek dersleri 

ºĵretmeni tarafēndan oluĸturulan iletiĸim ortamē, ºĵrencilerin demokratik 

davranēĸlarē kazanēp pekiĸtirmelerini etkilemekte midir? sorusuna olumlu cevap 

verirken, % 34.2’si olumsuz ve % 30.3’ü ise kararsız olduğunu belirtmektedir. 

İlçelerde okuyan öğrencilerin % 42.5’u olumlu, % 26.8’i olumsuz ve % 29.5’i 

kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar 

arasındaki istatiksel farklılık (p= ,117, p˃,05) anlamlı değildir. 

Tablo 43.’e göre bu soruya 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 38.5’i evet, % 

29.9’u hayır ve % 30.6’sı kararsız cevabını vermiştir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

% 37.5’i evet, % 32.4’ü hayır ve % 29.5’i kararsız cevabını vermektedir. Ki kare testi 

sonucu (p= ,831, p˃,05) sınıflar arasında bir farklılık tespit edememektedir. 

Tabloya göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 37.1’ olumlu, % 

32.3ü olumsuz ve % 29.7’si kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 39.1’i olumlu, % 30.1’i olumsuz ve % 30.1’1 kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile Normal kısım arasındaki istatiksel 

farklılık (p=,833, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tabloya göre erkek öğrencilerin % 39.0’u evet, % 29.8’i hayır demiş ve % 

30.7’si kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 37.0’si evet, % 33.0’ü 

hayır demiş ve % 29.0’u kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan öğrenciler 

arasındaki istatiksel farklılık (p=,744, p˃,05)  anlamlı görülmemektedir. 

2.4.4. İmam Hatip Liselerinde Farklı Yaklaşım Biçimleri Kazandırılması 

Ergenlik öncesi çocuklarda soyut düşünme ve anlama yokken, bu süreçte 

ergenler için yeni bir dünyanın kapıları açılır. Zekâdan çok dünyayı, olayları ve 

olguları değişik bir açıdan görmeyi sağlayan yeni bir zihin melekesi geliştirirler. O 

zamana kadar ya siyah veya beyaz olan pek çok şeyde gri tonları da görmeye başlar. 

Daha önce doğru veya yanlış diye tanımladıkları şeylere net sınırlar çizmenin zor 

olduğunu görürler. İnsanlar arasındaki fikirlerinde de farklılıklar oluşur. Daha önce 

kusursuz kabul ettikleri kişilerin de kusurlu olabilecekleri kanaatine varırlar. 

Muhakeme, analiz etme, tefrik etme, farklı yönlerden bakma yetenekleri gelişir. 
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Ergenlik döneminde plastik nitelikli olan beyin, pek çok farklı yönden gelişebilir.
231

 

İşte gençlerdeki bu değişim sürecinde verilecek eğitim, duygu ve davranış 

kazandırma biçimi, farklı yönden yaklaşım düşüncesini geliştirmelidir. 

Gençlerin pek çok durumda her şeyi görerek, anlayarak ve bilerek, zihinlerine 

takılan sorulara tatminkâr cevaplar bulma suretiyle dini konuları içlerine sindirerek 

öğrenmek ve bunları şahsiyetlerinin bir parçası haline getirmek için çaba 

göstermeleri beklenir. Ancak bunun yerine, olur olmaz konularda soru sormaktan 

hoşlanmayan, çoğunlukla taklitçi, şekilci ve otoriter, bunun da ötesinde ilgisizlik ve 

bilgisizlik şekillerinde karakterize olan bir ortamda dini bakımdan sosyalleştikleri 

görülmektedir. Bütün bunlar, sosyologların ‘uygunsuz ve başarısız sosyalleşme’ 

dedikleri durumlara neden olmaktadır.  Belirtilen bütün bu gelişmelerin sonucunda 

ise, daha ileri yaşlarda dini tamamen red, dine karşı ilgisizlik veya körü körüne 

taklitçilik, şekilcilik ve fanatizm tarzlarında ortaya çıkan durumlarla karşılaşılmakta 

ya da ‘dini şüphe’ ve ‘kriz’lerin ilk tohumları ortaya atılmış olmaktadır.
232

 Bu tür 

durumlara düşülmesinin önüne geçmek için gerekli tedbirler, durumun farkında olan, 

öğrenciye farklı yaklaşım biçimlerin benimsetmenin gereğine inanan öğretmenler 

tarafından zamanında alınacaktır. 

Sınıf içerisinde farklı yaklaşım biçimlerinin kazandırılmasının doğruluğuna 

inanan bir öğretmen, tarafsız, nesnel bir tavır içinde nasıl düşünüleceğini, kendisini 

örnekleyerek öğrencisine gösterir. Belirli bir düşünceyi, bir varsayım olarak ortaya 

koymak, veriler ve gözlemlerle bu hipotezi kanıtlamaya çalışmak, yeterli kanıt yoksa 

bundan vazgeçip verilerin ve gözlemlerin desteklediği bir başka hipotez inşa etmek 

bilimsel düşünmenin yolu
233

 ve farklı bakış açılarının olabileceğini öğretmenin 

yöntemidir. Öğretmen bilginin, kişiye, zamana ve şartlara göre değişebileceği 

anlayışını öğrencilere kazandırmalıdır. İşte bu anlayışın öğrencilere ne düzeyde 

kazandırıldığını belirlemek üzere Meslek derslerinde farklē yaklaĸēm bi­imleri 

kazandērēlmakta mēdēr? sorusunu öğrencilere yönelttik.  

Tablo 44.’e göre araştırmamıza katılan öğrencilerden % 51.9’u bu soruya evet 

cevabını vermekte, % 23.9’u hayır demekte ve % 22.5’i kararsız olduğunu 

belirtmektedir. Bu verilere göre Sivas’taki İmam Hatip Liselerinde öğrenim gören 
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öğrencilerin yarıya yakını olumsuz görüş belirterek bu konuda farklı yaklaşım 

biçimlerinin kazandırılmadığını düşünmektedir. İletişim araçları sayesinde günümüz 

dünyasının küçüldüğü, bilgiye ulaşmanın kolaylaştığı göz önünde 

bulundurulduğunda, öğrencilerin her şeyin farkında oldukları gözden kaçmamalıdır. 

Tablo 44. Ķmam Hatip Liselerinde Farklē Yaklaĸēm Bi­imleri Kazandērēlmasē 

 N  % 

Cevap yok 11 1.7 

Evet 332 51.9 

Hayēr 153 23.9 

Kararsēzēm 144 22.5 

Toplam 640 100.0 

Tablo 44.’e göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 50.5’i Meslek 

derslerinde farklē yaklaĸēm bi­imleri kazandērēlmakta mēdēr? sorusuna olumlu cevap 

verirken, % 27.5’i olumsuz ve % 20.2’si ise kararsız olduğunu belirtmektedir. 

İlçelerde okuyan öğrencilerin % 53.9’u olumlu, % 18.5’i olumsuz ve % 26.0’sı 

kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar 

arasındaki istatiksel farklılık ki kare testi sonucuna göre (p= ,050, p˃,05)   anlamlı 

değildir. 

Tablo 45.’e göre bu soruya 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 49.7’si evet, % 

25.3’ü hayır ve % 23.3’ü kararsız cevabını vermiştir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

% 53. 7’si evet, % 22.7’si hayır ve % 21.9’u kararsız cevabını vermektedir. Ki kare 

testi sonucu (p= ,779, p˃,05) sınıflar arasında bir farklılık tespit edilememektedir. 

Tabloya göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 50.0’si olumlu, % 

Tablo 45. Ķmam Hatip Liselerinde Farklē Yaklaĸēm Bi­imleri Kazandērēlmasē Durumunun 

Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

7 1.8 4 1.6 5 1.7 6 1.7 5 1.4 6 2.1 5 1.5 6 2.0 

Evet  
195 50.5 137 53.9 143 49.7 189 53.7 175 50.0 157 54.3 178 53.0 154 50.8 

Hayēr 
106 27.5 47 18.5 73 25.3 80 22.7 88 25.1 65 22.1 80 23.8 73 23.8 

Kararsē
zēm 

78 20.2 66 26.0 67 23.3 77 21.9 82 23.4 62 21.5 73 21.7 71 23.4 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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25.1’i olumsuz ve % 23.4’ü kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 54.3’ü olumlu, % 22.1’i olumsuz ve % 21.5’i kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile normal kısım arasındaki istatiksel 

farklılık (p= ,542, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tabloya göre yukarıdaki soruya erkek öğrencilerin % 53.0’u evet, % 23.8’i 

hayır demiş ve % 21.7’si kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 

50.8’i evet, % 23.8’i hayır demiş ve % 23.4’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek 

ve bayan öğrenciler arasındaki istatiksel farklılık ki kare testine göre (p= ,709, p˃,05)  

anlamlı görülmemektedir. 

2.4.5. Meslek Derslerinin Öğrencilerin Kendilerini Gerçekleştirmelerine 

Etkisi 

İnsan sürekli öğrenme ve gelişmek isteyen bir yapıya sahiptir. Bu öğrenme 

süreci içerisinde kendisini tam olarak gerçekleştirmeye doğru gelişir. İnsanın bu 

yönü, felsefenin, bilimin, sanatın ve uygarlığın gelişmesinin temelini 

oluşturmaktadır.
234

 Aile öncelikle çocuğunun kendilerinden farklı bir birey olduğunu 

kabullenmelidir. Okul yaşantısında başarılı olması için oluşturulan disiplin atmosferi, 

bireye iyi öğrenci olmanın dışında başka hiçbir değerinin olmadığını düşündürür ve 

kendine güvenini ve özsaygısını geliştirmez.  İyi eğitimli ama ürkek, çekingen, anti 

sosyal, emir kulu bir tavır içerisinde sıradan bir hayata sahip
235

 bireyler olurlar. Aşırı 

denetim, özgüven yokluğuna, aşırı ilgi ve aşırı koruyuculuk ukalalık derecesine 

varan gerçekçi olmayan bir özgüven patlamasına, hatta şımarıklığa yol açabilir. 

Bunun her ikisi de istenen bir durum değildir. Bireyin yeteneğini gerçekçi olarak 

değerlendirmek ve onu bu gerçek yeteneği çerçevesinde teşvik etmek, geliştirmesine 

yardımcı olmak doğru ve önemlidir. Bireyin az da olsa her bir başarısı, onun kendine 

güvenini artıracaktır ve zamanla üst üste yığdığı başarılarıyla kendini 

gerçekleştirecektir. İmam Hatip Lisesinden mezun olan bir genç, öz güvensiz ve 

kendisine güvenilmeyen, bilgisi ve diploması olan ama pısırık, şevksiz çalışan birisi 

değil, özgüveni ve özsaygısı olan, ‘ben yapabilirim’ duygusu güçlü, girişken ve 
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sorumlu
236

 bir insan olarak topluma girmelidir.  

Tablo 46. Meslek Derslerinin ¥ĵrencilerin Kendilerini Ger­ekleĸtirmedeki Etkisi 

  N  % 

Cevap yok 6 0.9 

Evet 312 48.8 

Hayēr 132 20.6 

Kararsēzēm 190 29.7 

Toplam 640 100.0 

İnsanın hayattaki nihai amaçlarından birisi de kendini gerçekleştirmesidir. 

Anketimize katılan öğrencilerimize meslek dersleri sizin kendinizi ger­ekleĸtirmenize 

yardēmcē oluyor mu? diye bir soru yönelttik. Tablo 46.’ya göre öğrencilerin % 48.8’i 

bu sorumuza olumlu cevap vermiş, % 20.6’sı olumsuz cevap vermiş, % 29.7’si de 

kararsız olduğunu belirtmiştir. Bu sonuca göre öğrencilerin yarısından daha çoğu 

meslek derslerinin kendilerini gerçekleştirmede yeterince yardımcı olmadığı 

kanaatindedir. Meslek derslerine giren öğretmenlerin bu konuyu dikkate alarak 

okuttukları dersler kapsamında sınıfta buna yönelik ortamı hazırlamalıdırlar. 

Öğrencilerin özgüven duyacakları, özsaygıya sahip bireyler olarak yetiştirilmeleri 

hususunda gerekli titizliği göstermelidirler. 

Tablo 47.’ye göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 41.6’sı meslek 

dersleri sizin kendinizi ger­ekleĸtirmenize yardēmcē oluyor mu? sorusuna olumlu 

cevap verirken, % 24.9’u olumsuz ve % 32.4’ü ise kararsız olduğunu belirtmektedir. 

İlçelerde okuyan öğrencilerin % 59.8’i olumlu, % 14.2’i olumsuz ve % 25. 

6’sı kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri 
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 Cüceloğlu, age, s. 34. 

Tablo 47. Meslek Derslerinin ¥ĵrencilerin Kendilerini Ger­ekleĸtirmedeki Etkisinin Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

5 1.3 1 0.4 3 1.0 3 0.9 5 1.4 1 0.3 3 0.9 3 1.0 

Evet  
160 41.5 152 59.8 147 51.0 165 46.9 168 48.0 144 49.5 174 51.8 138 45.2 

Hayēr 
96 24.9 36 14.2 58 20.1 74 21.0 68 19.4 64 22.1 67 19.9 65 21.5 

Kararsē
zēm 

125 32.4 65 25.6 80 27.8 110 31.3 109 31.1 81 28.0 92 27.4 98 32.3 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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cevaplar arasındaki istatiksel farklılık ki kare testi sonucuna göre (p= ,000, p˂,05)  

oldukça anlamlıdır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin kendilerini 

gerçekleştirme hususunda ortaya çıkan farklılık, ilçelerde görev yapan öğretmenleri 

daha genç ve idealist olmaları ve dolayısıyla yaklaşımlarında öğrencinin önünü 

açacak bir tavır ve tutum içerisinde oldukları anlaşılmaktadır. 

Tablo 47.’ye göre bu soruya 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 51.0’i evet, % 

20.1’i hayır ve % 27.8’i kararsız cevabını vermiştir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

% 46. 9’u evet, % 21.0’i hayır ve % 31.3’ü kararsız cevabını vermektedir. Ki kare 

testi sonucu (p= ,723, p˃,05) sınıflar arasında bir farklılık tespit edilememektedir. 

Tabloya göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 48.0’i olumlu, % 

19.4’ü olumsuz ve % 31.1’i kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 49.5’i olumlu, % 22.1’i olumsuz ve % 28.0’i kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile normal kısım arasındaki istatiksel 

farklılık (p= ,651, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tabloya göre erkek öğrencilerin % 51.8’i evet, % 19.9’u hayır demiş ve % 

27. 4’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 45.2’si evet, % 21.5’i 

hayır demiş ve % 32.3’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan öğrenciler 

arasındaki istatiksel farklılık ki kare testine göre (p= ,680, p˃,05)  anlamlı 

görülmemektedir. 

2.4.6. Meslek Derslerinin Öğrencilerin Yaşamlarıyla Örtüşebilirliliği 

Sosyalleşme, bireyin içerisinde yaşamak durumunda olduğu grubun, 

toplumun, kültür ve medeniyetin inançları, bilgileri, değerleri, modelleri ve 

sembolleri gibi o gruba, topluma, kültüre ve medeniyete ait duygu, düşünce, eylem 

ve inanış biçimlerini alması ve kendi içinde “özdeşleştirmek” suretiyle şahsiyetine 

mal etmesi ve böylece çevresine uyum sağlaması süreci
237

 olarak tanımlanmaktadır. 

Bireyler arasındaki karşılıklı ilişki biçimleri ve faaliyet şekillerinden oluşan 

bir sosyal sistem olarak din, toplumun dini inançları, değerleri, normları, duyguları, 

düşünceleri ve davranışlarını oluşturmaktadır. Toplum kültürünün önemli bir yönünü 

meydana getiren bütün bu manevi-dini kültür unsurlar yeni yetişen nesle, ancak 
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 Günay, “Türkiye’de Dini Sosyalleşme”,  s. 193. 



107 

 

eğitim öğretim yoluyla aktarılmakta ve yeni yetişen kuşakların şahsiyetlerinin 

oluşmasında önemli rol oynamaktadır.
238

 

Öğretmenin sınıf yönetimi etkinliklerinden birisi de programın kendisinden 

beklentisi çerçevesinde gündelik yaşamla, uygulamayla uyumlu olmasıdır.
239

 İşte 

şahsiyetli bireyler yetiştirmek için İmam hatip Lisesinde yapılan eğitim sırasında 

toplumun kültürü meslek dersleri çerçevesinde ne oranda kazandırılmakta, öğrenmiş 

olduğu bilgilerin, edindiği kazanım ve becerilerin öğrencinin günlük yaşamıyla ne 

oranda uyuştuğunu ortaya çıkarmak istedik. 

2.4.7. Meslek Derslerinin Toplumun Kültürünü Yeni Nesillere 

Kazandırmadaki Etkisi 

Öğretmen toplumun bir parçası olması dolayısıyla toplumdan 

etkilenmektedir. Aynı zamanda toplumu etkileyen bir kişi olduğu için de üstlenmiş 

olduğu bir sorumluluk
240

 söz konusudur.  

Toplumların varlığını sürdürebilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesillerin 

toplumun kültürüne sahip olmalarıyla mümkün olacaktır. Yeni yetişecek olan neslin 

sahip olması gereken bilgi ve kültüre ilişkin olarak toplum bir eğitim felsefesi 

oluşturur. Eğitim felsefesi sorduğu sorularla toplumda oluşturulacak neslin sahip 

olması gereken kültürel özelliklerini ortaya koymaya çalışır. ‘Nasıl bir insan?’ 

sorusunu cevabını ararken Felsefe, sosyoloji ve psikolojiden yardım alır. Sosyoloji 

ile kesişerek toplumsal bütünleşme değerlerini, psikoloji ile kesişerek bireysel 

özgürleşme değerlerini üretir. Söz konusu bu değerler insani nitelik taşımaktadır. İlk 

değer, bireyi mümkün olduğunca geniş bir toplulukla bütünleştirmek yani ‘insanlığa’ 

ulaştırmaktır. İkinci değer ise bireyi, onu kısıtlayan bağımlılıklardan kurtararak 

sorumlu bir yetişkin, yani kelimenin tam anlamıyla ‘insan’ yapmaktır. Felsefenin 

ürettiği bu iki değer tipi, toplumun kültürünü öğrenciye kazandırma konumunda olan 
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 Günay, a.g.m., s. 194. Burada öğrencinin kişiliğinin ve onurunun korunmasına ilişkin Celalettin Ökten’den bir 

anekdot aktaralım: ‘İstanbul İmam hatip Okulunun ilk açıldığı yıllarda, okul tuvaletlerinin temizliğini bizzat 

kendisi yaparmış. Tabi o zaman okulun müstahdemi falan yok… Okulun müdürü olduğu halde bizzat kendisi 

temizlermiş tuvaletleri de…  Bazı hocalar: Ne yapıyorsun yahu Hoca? Tamam anladık, henüz müstahdem kadron 

yok, müstahdemin yok ama koskocaman müdürsün sen… Talebelere yaptır bu işleri!.. demişler de.  

Celal Hoca: Hayır! demiş, talebede kompleks meydana gelir, böyle bir şey yaptırılırsa… Onları komplekse 

düşürecek şeylerden uzak tutmalıyız… Talebenin şahsiyet teşekkülünü tehlikeye atmamalıyız… Çare yok, bu işi 

yapacak bir eleman temin edinceye kadar yapacağız bunu…’   Mustafa Özdamar, Celal Hoca, s. 112.  
239

 Kıncal, Öğretmenlik Mesleğine giriş, s. 37. 
240

 Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak,  s. 86. 
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öğretmen için belli başlı etkinlik alanlarının dayanağını oluşturur.
241

 Bu 

araştırmamızda öğrencilere, meslek dersleri ºĵretmeni toplumun k¿lt¿r¿n¿ yeni 

nesillere kazandērarak toplumsal b¿t¿nl¿ĵ¿ ve devamlēlēĵē saĵlamakta mēdēr? 

şeklinde bir soru yönelttik.  

Tablo 48. Toplumun K¿lt¿r¿n¿ Yeni Nesillere Kazandērma Durumu 

 N  % 

Cevap yok 10 1.6 

Evet 347 54.2 

Hayēr 117 18.3 

Kararsēzēm 166 25.9 

Toplam 640 100.0 

Tablo 48.’e göre araştırmaya katılarak anketimize cevap veren öğrencilerin % 

54.2’si olumlu, % 18.3’ü olumsuz ve % 25.9’u kararsız olduğunu ifade etmişlerdir. 

Buna göre öğrencilerin olumsuz ve karasız kalanların toplamını oluşturan % 44.2 

oranındaki çok önemli bir kesimi, meslek dersleri öğretmeninin toplumun kültürünü 

yeni nesillere kazandırarak toplumsal bütünlüğü ve devamlılığı sağlama konusunda 

yetersiz olduklarını düşünmektedir. Bu sonuca göre, yeni nesillere kültürün 

aktarılması konusu daha çok üzerinde durulması gereken ve öğretmenlerin kendi 

kendilerine öz eleştiri yapmaları gereken bir husustur. 

Tablo 49.’a göre il merkezinde okuyan öğrencilerin % 49.5’i bu soruya 

olumlu cevap verirken, % 21.2’si olumsuz ve % 27.7’si ise kararsız olduğunu 

belirtmektedir. İlçelerde okuyan öğrencilerin % 61.4’ü olumlu, % 13.8’i olumsuz ve 
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  Cüceloğlu, Erdoğan, age  s. 140-141. 

Tablo 49. Toplumun K¿lt¿r¿n¿ Yeni Nesillere Kazandērma Durumunun Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

6 1.6 4 1.6 6 2.1 4 1.1 5 1.4 5 1.7 3 0.9 7 2.3 

Evet  
191 49.5 156 61.4 163 56.6 184 52.3 186 53.1 161 55.4 182 54.2 165 54.1 

Hayēr 
82 21.2 35 13.8 49 17.0 68 19.3 69 19.7 48 16.6 62 18.5 55 18.2 

Kararsē
zēm 

107 27.7 59 23.2 70 24.3 96 27.3 90 25.7 76 26.3 89 26.5 77 25.4 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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% 23.2’si kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri 

cevaplar arasındaki istatiksel farklılık ki kare testi sonucuna göre (p= ,020, p˂,05)  

anlamlıdır. 

Öğrencilerin verdikleri cevaba göre, toplumun kültürünün meslek dersleri 

öğretmeni tarafından aktarılması hususunda il merkezi ile ilçelerde okuyanların farklı 

düşünmesinin nedeni, ilçelerde görev yapan öğretmenlerin daha genç ve idealist 

olmalarından kaynaklanabilir. Öğrencilerle iyi bir iletişim kurabilen genç 

öğretmenler, kültürel olarak gençlerle daha yakın ve anlaşabilir bir konumdadırlar. 

Tablo 49.’a göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 56.6’sı olumlu, % 

17.0’si olumsuz ve % 24.3’ü kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 52.3’ü olumlu, % 19.3’ü olumsuz ve % 27.3’ü kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile normal kısım arasındaki istatiksel 

farklılık (p= ,484, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tablo 49.’a göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 53.1’i olumlu, % 

19.7’si olumsuz ve % 25.7’si kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 55.4’ü olumlu, % 16.6’sı olumsuz ve % 26.3’ü kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile normal kısım arasındaki farklılık 

(p= ,925, p˃,05)  bir anlam ifade etmemektedir. 

Tablo 49.’a göre erkek öğrencilerin % 54.2’si evet, % 18.5’i hayır demiş ve 

% 26. 5’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 54.1’i evet, % 

18.2’si hayır demiş ve % 25.4’ü kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan 

öğrenciler arasındaki istatiksel farklılık ki kare testine göre (p= ,812, p˃,05)  anlamlı 

görülmemektedir. 

2.4.8. Meslek Derslerinin İçeriğinin Öğrencilerin Günlük Hayattaki 

Uygulamalarıyla Örtüşmesi 

Derste anlatılan konuların öğrencinin yaşamında yeri olup olmadığı, 

öğretmenin dikkat etmesi gereken konulardan birisidir. İşlenen konular bazı 

öğrenciler için arkadaş ilişkisi içerisinde bir değer ve anlam ifade derken, bazı 

öğrenciler de konuyu aile yaşamında karşılığını bularak görüp anlar. Bazıları da 

kendi hobileri çerçevesinde konuyla ilişki kurabilir. Nihayetinde genel olarak hayatla 
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ilgili, özel olarak da kendi hayatıyla ilgili bazı şeylerin farkına varmış olarak dersten 

çıkmış olur.
242

 Her ne şekilde olursa olsun hayatla ilişkilendirilmeyen konu kalıcı 

olmayacağı gibi, öğrenciler açısından lüzumsuz olarak algılanıp sınav gerekçesiyle 

dahi öğrenilmesi yavan olacaktır. İşte meslek dersleriyle ilgili olarak öğrencilere 

sorduğumuz sorulardan birisi de, meslek derslerinin b¿t¿n¿n¿n i­eriĵi g¿ndelik 

hayatēnēzdaki uygulamalarla ºrt¿ĸ¿yor mu? şeklindedir.  

Tablo 50. Meslek Derslerinin Ķ­eriĵinin Hayattaki Uygulamalarla ¥rt¿ĸmesi 

 N  % 

Cevap yok 129 20.2 

Evet 370 57.8 

Hayēr 25 3.9 

Kararsēzēm 116 18.1 

Toplam 640 100.0 

Tablo 50.’ye göre meslek derslerinin içeriğinin öğrencilerin gündelik 

yaşamlarıyla örtüşmesi hakkında öğrencilerin % 57.8’i evet, % 3.9’u hayır ve % 

18.1’i de kararsızım cevabını vermektedir. Ankete katılan öğrencilerin önemli 

sayılabilecek bir kısmı, % 20.2’si bu soruya hiç cevap vermemiştir. 

İster arkadaş, ister aile, isterse de bireysel değerler açısından değerlendirilsin 

öğrencilerin çoğunluğu meslek derslerinde işlenen konuların günlük yaşamda 

karşılığı olduğunu düşünmektedir. 
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 Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak, s. 152. 

Tablo 51.  Meslek Derslerinin Ķ­eriĵinin Hayattaki Uygulamalarla ¥rt¿ĸmesi Durumunun Deĵiĸkenlerle 

Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

77 19.9 52 20.5 68 23.6 61 17.3 67 19.1 62 21.5 74 22.0 55 18.2 

Evet  
221 57.3 149 58.7 161 55.9 209 59.4 187 53.4 183 63.3 185 55.1 185 61.1 

Hayēr 
17 4.4 8 3.1 16 5.6 9 2.6 19 5.4 6 1.7 14 4.2 11 3.3 

Kararsē
zēm 

71 18.4 45 17.7 43 14.9 73 20.7 77 22.0 39 13.5 63 18.8 53 17.5 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 51.’e göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 57.3’ü meslek 

derslerinin b¿t¿n¿n¿n i­eriĵi g¿ndelik hayatēnēzdaki uygulamalarla ºrt¿ĸ¿yor mu?  

sorusuna olumlu cevap verirken, % 4.4’ü olumsuz ve % 18.4’ü ise kararsız olduğunu 

belirtmektedir. İlçelerde okuyan öğrencilerin % 58.7’ü olumlu, % 3.1’i olumsuz ve 

% 17.7’si kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri 

cevaplar arasındaki istatiksel farklılık ki kare testi sonucuna göre (p=,866, p˂,05)  

anlamlı bulunmamaktadır.  

Tablo 51.’e göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 55.9’u olumlu, % 5.6’sı 

olumsuz ve % 14.9’u kararsız cevabını vermektedir. 12. sınıfta okuyan öğrencilerin 

% 59.4’ü olumlu, % 2.6’sı olumsuz ve % 20.7’si kararsız cevabını vermiştir. Ki kare 

testi sonucuna göre 11. ve 12. Sınıfta okuyan öğrenciler arasındaki istatiksel farklılık 

(p= ,018, p˃,05)  anlam ifade etmektedir. 12. Sınıftaki öğrencilerin yaşamlarıyla 

öğrendiklerini daha çok örtüştürmesi, hayata atılmak üzere olan gençlerin daha 

gerçekçi olmasından kaynaklanabilir. 

Tablo 51.’e göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 53.4’i olumlu, % 

5.4’ü olumsuz ve % 22.0’si kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 63.3’ü olumlu, % 1.7’si olumsuz ve % 13.5’i kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile normal kısım arasındaki farklılık 

(p=,000, p˂,05)  oldukça anlamlı gözükmektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin Anadolu kısmındakilere göre hayatlarıyla öğrendiklerini daha fazla 

oranda örtüştürmeleri konusu üzerinde düşünülmesi ve araştırılması gereken bir 

husustur. 

Tablo 51.’e göre erkek öğrencilerin % 55.1’i evet, % 4.2’si hayır demiş ve % 

18.8’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden % 61.1’i evet, % 3.3’ü 

hayır demiş ve % 17.5’ikararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan öğrenciler 

arasındaki istatiksel farklılık (p=,000, p˃,05) oldukça anlamlı görülmektedir. Erkek 

öğrencilere göre bayan öğrencilerin öğrendiklerini yaşamlarıyla örtüştürmelerinin 

nedeni daha duyarlı, mantıklı ve aklı başında düşünüyor olmalarından kaynaklandığı 

düşünülmektedir.   

Öğrencilere İmam Hatip Lisesindeki meslek derslerinin bütününün içeriğinin 

gündelik hayattaki uygulamalarla örtüşmesinin düzeyini belirlemek üzere, cevabēnēz 
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Evetôse ne oranda olduĵunu belirtir misiniz? sorusunu yönelttik.  

Tablo 52. Evet Cevabē Verenlere Gºre ¥rt¿ĸme Oranē  

 N  % 

Cevap yok 166 25.9 

Tamamen 101 15.8 

¢ok 141 22.0 

Kēsmen 193 30.2 

Hi­ 15 2.3 

Kararsēzēm 24 3.8 

Toplam 640 100.0 

Tablo 52.’ye göre tamamen örtüşüyor diyenler ankete katılan öğrencilerin % 

15.8’ini oluştururken, çok örtüşüyor diyenler % 22.0 oranındadır. Her ne kadar 

öğrencilerin çoğu meslek derslerinin günlük yaşamlarıyla örtüştüğünü belirtmiş 

olsalar da bu verilere göre tamamen ve çok diyenlerin toplamı % 37.8 oranında olup 

neredeyse öğrencilerin1/3’ünü oluşturan bölümü tarafından örtüştüğü düşüncesi söz 

konusudur. Buna karşılık kısmen diyenler % 32.7, hiç cevabını verenler  % 2.2,  

kararsız olduğu belirtenler % 3.8 oranındadır. Bu üzerinde düşünülmesi gereken bir 

sonuç olup gerek kitapların içeriği, gerekse konular işlenirken öğretmenin yaklaşım 

ve örneklendirmeleri günlük hayatla ilişkilendirilmelidir. 

2.4.9. Meslek Derslerinde İşlenen Konuların Sorunların Çözümüne 

Etkisi 

Meslek derslerinde işlenen konular öğrencilerin hayatta karşılaştığı sorunlara 

ne oranda çözüm üretmekte, öğrenci karşılaştığı sorunları çözme konusunda bir 

karşılığı olup olmadığı belirlemek üzere anketimizde bir soru yönelttik.  

Tablo 53.  Meslek Derslerinde Ķĸlenen Konularēn Hayatta Karĸēlaĸēlan Sorunlarēn ¢ºz¿m¿ne Katkēsē 

  N  % 

Cevap yok 87 13.6 

Evet 431 67.3 

Hayēr 16 2.5 

Kararsēzēm 106 16.5 

Toplam 640 100.0 

Tablo 53.’ye göre, meslek derslerinde iĸlediĵiniz konularēn hayatēnēzda 

karĸēlaĸtēĵēnēz sorunlarēn ­ºz¿m¿nde size katkē saĵlēyor mu? sorusuna öğrencilerin 

% 67.3’ü evet, % 2.5’i hayır ve % 16.5’i ise karasız olduğunu belirten cevapları 

vermişlerdir. 

Bu verilere göre öğrenciler meslek derslerinde öğrendikleri bilgiyi hayatta 

kullanmakta, karşılaştığı sorunları çözmede öğrencilerin çoğu bu bilgilerin katkı 
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sağladığını düşünmektedir. 

Araştırmamızda kullandığımız değişkenlere göre bu sorunun cevabını 

değerlendirelim.  

 Tablo 54.’e göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 65.7’si meslek 

derslerinde iĸlediĵiniz konularēn hayatēnēzda karĸēlaĸtēĵēnēz sorunlarēn ­ºz¿m¿nde 

size katkē saĵlēyor mu?  sorusuna olumlu cevap verirken, % 2.9’u olumsuz ve % 

18.7’si ise kararsız olduğunu belirtmektedir. İlçelerde okuyan öğrencilerin % 70.1’i 

olumlu, % 2.0’si olumsuz ve % 13.0’ü kararsız durumdadır. İl merkezi ile ilçelerde 

okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki istatiksel farklılık ki kare testi 

sonucuna göre (p=,211, p˂,05)  anlamlı bulunmamaktadır.  

Tablo 54.’e göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 68.8’i olumlu, % 2.4’ü 

olumsuz ve % 14.9’u kararsız cevabını vermektedir. 12. sınıfta okuyan öğrencilerin 

% 66.4’ü olumlu, % 2.6’sı olumsuz ve % 17.7’si kararsız cevabını vermiştir. Ki kare 

testi sonucuna göre 11. ve 12. Sınıfta okuyan öğrenciler arasındaki istatiksel farklılık 

(p=,828, p˃,05)  anlam ifade etmemektedir. 

Tablo 54.’e göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 66.2’si olumlu, % 

4.0’ü olumsuz ve % 18.1’i kararsız cevabını vermektedir. Normal kısımda okuyan 

öğrencilerin % 68.9’u olumlu, % 0.7’si olumsuz ve % 14.5’i kararsız cevabını 

vermiştir. Ki kare testi sonucuna göre Anadolu ile Normal kısım arasındaki istatiksel 

farklılık (p=,094, p˃,05)  anlamlı gözükmemektedir. 

Tablo 54. Meslek Derslerinde Ķĸlenen Konularēn Hayatta Karĸēlaĸēlan Sorunlarēn ¢ºz¿m¿ne Katkēsēnēn 

Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

49 12.7 38 15.0 40 13.9 47 13.4 41 11.7 46 15.9 48 14.3 39 12.9 

Evet  
253 65.7 178 70.1 198 68.8 233 66.4 231 66.2 200 68.9 224 66.9 207 68.0 

Hayēr 
11 2.9 5 2.0 7 2.4 9 2.6 14 4.0 2 0.7 9 2.7 7 2.3 

Kararsē
zēm 

72 18.7 33 13.0 43 14.9 62 17.7 63 18.1 42 14.5 54 16.1 51 16.8 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 54.’e göre erkek öğrencilerin % 66.9’u evet, % 2.7’si hayır demiş ve % 

16.1’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Bayan öğrencilerden %  68.0’i evet, % 2.3’ü 

hayır demiş ve % 16.8’i kararsız olduğunu belirtmiştir. Erkek ve bayan öğrenciler 

arasındaki istatiksel farklılık ki kare testine göre (p=,989, p˃,05) anlamlı 

görülmemektedir.  

Tablo 55. Evet Cevabē Verenlere Gºre Katkē Oranē 

 N  % 

Cevap yok 150 23.4 

Tamamen 111 17.3 

¢ok 182 28.4 

Kēsmen 169 26.4 

Hi­ 15 2.3 

Kararsēzēm 13 2.0 

Toplam 640 100.0 

Tablo 55.’e göre meslek derslerin işlenen konuların öğrencilerin hayatta 

karşılaştıkları sorunların çözümüne sağladığı katkının düzeyini belirlemek üzere 

yöneltilen soruya, öğrencilerin % 17.3’ü tamamen ve % 28.4’ü ise çok cevabını 

vermişlerdir. Kısmen diyenler öğrencilerin % 26.4’ü, hiç diyenler % 2.3’ü ve 

kararsızım diyenler % 2.0’sidir. Bu sonuçlara göre her ne kadar yukarıdaki tablo 

65.’de sorunları çözümüne katkı sağlıyor diyenler % 67.3 oranına sahip olsalar da, 

sağlanan bu katkının yeterli düzeyde olmadığı anlaşılmaktadır. Zira tamamen ve çok 

diyenlerin toplamı % 45.7 olup bu düşük bir orandır. Ders kitabının hazırlanmasında 

ilgililer ve konuların işlenişinde öğretmenlerimiz günlük hayatla ve sorunlarla 

öğretilen bilgileri ilişkilendirmelidirler. 

2.4.10. Meslek Derslerinin Dini Bilgi Edinme, Eksik ve Yanlışlarını 

Düzeltme Konusundaki Etkisi 

Celal Hoca (Celalettin Ökten)’dan nakledildiğine göre; “İmam Hatip okulları 

modern ilimlerle mücehhez, asrın ihtiyaçlarını müdrik, şarkı ve garbı iyi bilen, 

tavizsiz fakat müsamahakâr, münevver din adamı yetiştirecek”
243

 kurumlar olarak 

kurulmuştu. İnsanların bu okullara çocuklarını gönderme gerekçeleri, kendilerinin 

uhrevi hayata meylinden, bütün nesilleri bir nevi ruhban haline getirmek isteğinden 

değil, sadece dini inançlarına bağlı olmakla, çocuklarının da aynı görgü ve dini 

                                                 
243

 İsmail Kara, “İmam Hatip Okullarını Yeniden Tartışmak”, İmam Hatip Liselerinde Eğitim Öğretim, s. 39. 
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terbiyeden geçişini sağlamaktı.
244

  

Halkın İmam Hatiplere ilgisini, Tanzimat’tan beri var olan kimlik ve kişilik 

arayışı çerçevesinde değerlendirmelidir. Osmanlı Devletinin çökmesiyle gündeme 

gelen kimlik arayışları, Cumhuriyetin kuruluşundan 1950’lere kadar ‘resmi kültür 

politikası’ ile ideolojik bir temele dayandırılmış ve tepeden inme, baskıcı, dayatmacı 

bir kimlik benimsetme yolu tutulmuştur. Aslında İmam Hatipler resmi ideolojinin 

açtığı okullar olup, devlet eğittiği insanı nasıl görmek istiyorsa bu okullardan 

beklentisi de aynı idi.
245

  İşte bu beklentilerle kurulan İmam Hatip Liselerinin 

Türkiye’ye kazandırdıkları, 1995 yılında hazırlanan “Din Eğitimi Raporu”nda şöyle 

sıralanmaktadır:
246

 

1.Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnēn ¿lke i­inde ve dēĸēnda yēldan yēla artan nitelikli 

eleman ihtiyacēnē karĸēlamasē. 

2.Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn Din Eĵitimcisi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē. 

3.Kºy ve halk ­ocuklarēnēn okumasēna imk©n hazērlanmēĸtēr. 

4.Ķmam Hatipler ¿niversitelere milli, manevi ve ahlaki deĵerlerine baĵlē, 

milli -dini inan­larē saĵlam ºĵrenciler kazandērmaktadēr. 

5.Eĵitimde devlet-halk iĸbirliĵini saĵlamaktadēr. 

6.Milli k¿lt¿r¿m¿zle, manevi deĵerlerimizle baĵēmēzē g¿­lendirmektedir. 

7.Ķmam hatip okullarē aydēn-halk kaynaĸmasēnēn saĵlam zeminini 

oluĸturmaktadēr. 

Cumhuriyet’in kuruluşuyla birlikte en verimli dönemlerinde öğretim 

kurumlarında uzak kalan büyük ilim ve iman adamları için, 1951 yılında İmam Hatip 

Liselerinin kurulmasıyla ellerine geçen bu fırsat, güzelce değerlendirerek Allah’ın bir 

lütfu olarak milletin dini eksikliklerin ikmal ve fetret döneminin yıkıntılarını imar 

için bir fırsat
247

 olarak değerlendirilmişti.  Çünkü yapılan uygulamalarla dini hayat 

tamamen baskı ve kontrol altına alınmış, müslüman halkın dini hayatı gün geçtikçe 

                                                 
244

 Parmaksızoğlu, Türkiye’de Din Eğitimi, s. 40. 
245

 Cemil Çiçek, ‘Milletin Gözüyle İmam Hatip Okulları ve Beklentileri’, Kuruluşunun 43 Yılında İmam Hatip 
Liseleri, s. 75. 

246
 Süleyman Hayri Bolay, Mümtaz’er Türköne, Din Eğitimi Raporu, Ankara Merkez İmam Hatip Lisesi Öğrencileri 

ve Mezunları Vakfı Yay. Ankara, 1995, s. 146-155. 
247

 A. Osman Koçkuzu, “İmam Hatiplinin Kimliği”, Kuruluşunun 43. Yılında İmam hatip Liseleri, s. 130. 
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koyu bir karanlığa ve cehalete gömülmeye başlamıştı. Tevhidi tedrisat kanunuyla 

açılan ve vatandaşa doğru ve sağlıklı bilgiler kazandıracak olan İmam Hatip 

mektepleri kapatılınca, kendi kendilerine doğru ve sağlıklı bilgilere ulaşmaktan 

mahrum kalan insanlar arasında batıl inanışlar yayılmaya başlamıştı.
248

 İşte İmam 

Hatipler, gayeleri ve görevleri itibariyle ulvi, kalıcı ve devamlı kurumlardan birisi 

olmuş, müspet ve manevi ilimlerle donanmış elemanlar yetiştiren kurumlar haline 

gelmişti.
249

 

Bu kurumların toplumumuza sağladığı en önemli kazanç, İslam kültürü, ahlak 

ve faziletinin hayatın her alanına yaygınlaştırılması olmuştur. İnançlı bir mühendis, 

inançlı bir doktor, inançlı bir yönetici, inançlı bir aile, inançlı bir komşu, arkadaş… 

kısaca boyası toplumun bütün birimlerine yayılan inançlı, faziletli bir kimlik 

kazandırmıştır.
250

  

Biz bu bağlamada İmam Hatip Liselerinde verilen eğitimin, tarihi misyonuyla 

bağlantılı olarak din eğitim ve öğretimi açısından yeterliliğini, verilen eğitimde açık, 

eleştirel ve doğru düşünme özelliğinin ne oranda kazandırıldığını ve düşünce 

davranış özgürlüğü kazandırılıp kazandırılmadığını öğrenmek istiyoruz.  

2.4.11. İmam Hatip Lisesinde Açık, Eleştirel ve Doğru Düşünme Özelliği 

Kazandırılması 

Orta öğretimde ezberciliğe dayanan, şahsiyeti geliştirmekten çok 

kalıplaştırmaya iten, gereksiz ve kuru bilgilerle dolu bir program ve metodun
251

 söz 

konusu olduğu ifade edilmektedir. Oysa okul, öğrenciye bilimsel yöntemlere göre 

çalışma yolların öğreterek, onu eleştirel düşünmeye yöneltmesi, gündelik yaşamında 

hareketlerini düşünerek ve muhakeme ederek düzenlemeyi kendisinde alışkanlık 

haline getirmesi
252

 gereken bir kurumdur. 

İnsanın gayesi, başka bir otoritenin neticesi / telkini, dikte etmesiyle değil, 

                                                 
248

 Mustafa Öcal, Kuruluşunun 100. Yılında İmam Hatip Liseleri, s. 81-82. 
249

 Halil Hayıt, “İmam Hatip Liselerinin Dünü Bugünü”, Türkiye’de Din Eğitimi Öğretimi, s.116. 
250

 Suat Cebeci, ‘İmam hatip Lisesinden Mezun Olanların Yönelişleri ve Sebepleri’, Türkiye’de Din eğitimi ve 

Öğretimi, İslam Medeniyeti Vakfı Yay. İstanbul, 1993, s. 114.  
251

 H. Celal Güzel, ‘Türkiye’de Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Eğitim’, Milli Eğitim ve Din Eğitimi, İlmi seminer, 

Aydınlar Ocağı yay. 1981, s. 109. 
252

  Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak, s. 43. 
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kendisinin olmalı, hiçbir zaman başkasına zorla kabul ettirilmemelidir.
 253

 Birey 

kendi yaşamının patronu olmalıdır. Onun yaşamını anlamlı görmesi, coşkulu olması 

ve kendisini güçlü hissetmesi her şeyden önemlidir. Birey, ana-babanın beklentilerini 

değil, kendi hayallerini keşfedip gerçekleştirmek için yaşamalıdır.
254

 İşte, kendi 

fikirlerinin, kendi beklenti ve hayallerinin gerçekleşmesi, yaşamının anlamlı hale 

gelebilmesi, genç insanın açık düşünmesi, olaylara ve olgulara eleştirel olarak 

yaklaşması ve değişik görüş ve düşünceleri karşılaştırarak doğru bakış açısını 

kazanmasıyla mümkün olacaktır.  

Tablo 56.A­ēk, Eleĸtirel ve Doĵru D¿ĸ¿nme D¿ĸ¿nce ve Davranēĸ ¥zg¿rl¿ĵ¿ Kazandērēlmasē 

 

Öğretmenin rolleriyle bağlantılı olarak sınıf yönetimine ilişkin bir konuda 

davranış düzenlemeleridir. Öğretmen istenilen davranışların kazandırılmasında bilgi, 

beceri ve kararlılığıyla etkin olacak, istenmeyen davranışlarla ilgili önlemleri 

alacaktır.
255

 Biz de böyle bir özelliğin İmam Hatip Liselerinde ne oranda 

kazandırıldığını tespit etmek istiyoruz.  

Anketimize katılan öğrencilerin verdikleri cevaplara göre, Ķmam Hatip 

Lisesinde a­ēk, eleĸtirel ve doĵru d¿ĸ¿nme ºzelliĵi kazandērēlmakta mēdēr? sorusuna 

tablo 55.’e göre % 49.4 oranında evet, % 27.5 oranında hayır ve % 22.5 oranında 

kararsız cevapları verilmiştir. Tabloda ortaya çıkan bu sonuca göre öğrencilerin 

ancak yarısına yakını bu konuda olumlu düşünmektedir. 

2.4.12. İmam Hatip Lisesinde Düşünce ve Davranış Özgürlüğü 

Kazandırılması 

İnsanda geliştirilmesi gereken ve başarılı insanlarda bulunan özelliklerden 

birisi de duygu ve düşüncelerinin farkına varmak ve kendine güven duymak olarak 

                                                 
253

  Bertrand Russell, Terbiyeye Dair, çev. Hamit Dereli, MEB yay. 1964, Ankara, s. 49. 
254

  Doğan Cüceloğlu, Başarıya Götüren Aile, s. 45. 
255

 Demirel, Öğretme sanatı, s. 188. 

 A­ēk, Eleĸtirel ve Doĵru 
D¿ĸ¿nme 

D¿ĸ¿nce ve Davranēĸ 
¥zg¿rl¿ĵ¿ Kazandērēlmasē 

N % N % 

Cevap yok 4 .6 7 1.1 

Evet  316 49.4 306 47.8 

Hayēr 176 27.5 180 28.1 

Kararsēzēm 144 22.5 147 22.8 

Toplam 640 100.0 640 100.0 
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ifade edilmektedir.
256

 Aklını, zihnini kullanması engellenmiş bir insan sürekli yarım 

kalacak, başkalarına muhtaç olacak ve bu yüzden kendi benliğin keşfetmiş özgür bir 

birey olamayacaktır. Kendi benliğini keşfedememiş özgür olmayan bir insanın yaşam 

başarısından söz edebilmek mümkün değildir.
257

 Duygu ve düşüncelerinin farkında, 

onları bir baskı ya da zorlama olmaksızın ortaya koyma şartlarının sağlanması 

özellikle İmam Hatipler için önem arzetmektedir.  Taşıdığı kalıplardan ve kendi 

bildiğinden başka hiç bir doğru tanımayan, ‘her şeyi en iyi ben bilirim’ diyen bir 

öğretmenin özgürlük anlayışı, olumsuz bir özgürlük olup, ne kendisi ne de öğrencisi 

için yapıcı olmaz.
258

 Düşünce ve davranış özgürlüğü ortamı İmam Hatip Liselerinde 

ne oranda sağlanmaktadır? Bu soruya cevap aradık.  

Tablo 56.’ya göre ankete katılan öğrencilerin % 47.8’i bu soruya olumlu, % 

28.1’i olumsuz cevap vermektedir. % 22.8’i ise bu konuda kararsızdır. Düşünce ve 

davranış özgürlüğü konusunda öğrencilerimizin yarısından fazlası olumlu 

düşünmemektedir. Bilgi pratiğe dönüştüğünde anlam kazanır. İmam Hatip nesli, kuru 

bilgi yığınından kurtulup, aksiyon bir hayata yönelmelidir. Zamanımızda bu şuurdan 

yoksun İmam Hatipliler vardır. Bu kendini tembellik, vurdumduymazlık ve 

başarısızlık şeklinde kendini göstermektedir.
259

 Öğrendiklerini düşünceye, 

düşündüklerini davranışa dönüştürmeyen bir insan elbette topluma yararlı 

olmayacak, İmam Hatip Lisesinden kazanılması gereken bilgi ve becerileri elde 

edemeyecektir. 

2.5. İMAM HATİP LİSESİ EĞİTİMİNİ ETKİLEYEN 

FAKTÖRLER 

Burada İmam hatiplerin tercih edilmesinde öğretmenin bir etkisinin olup 

olmadığı, öğrenciler açısından aile ile ilişkiler, okulun ve okulla ilgili diğer eklenti ve 

tesislerin kullanımında öğretmenlerin etkisinin olup olmadığı ele alınacaktır. 

2.5.1. İmam Hatip Lisesini Tercih Durumu 

Bütün eğitim sistem ve felsefelerinde, bireylerin yeteneklerinin ortaya 
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 Bkz. Cüceloğlu, Başarıya Götüren Aile, s. 110-111. 
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 Cüceloğlu, age, s. 125. 
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 Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak, s. 188. 
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 Abdullah Acar, “İmam Hatiplinin Misyonu”, Kuruluşunun 43. Yılında İmam Hatipler, s. 117. 
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çıkarılarak geliştirilmesi, temel duygu ve ihtiyaçlarının karşılanması, eğitimden 

beklenen görevlerin ilkidir. Günümüzde okulun ve eğitimin ana hedefleri içerisinde 

bireyi özgürleştirme ve kendisini gerçekleştirmesini sağlama önceliklidir. Bu 

tespitlere göre din eğitimi, insanın inanma ihtiyacını karşılamaktadır.
260

  

İnsanın insan olma özelliklerinden, adeta insan varlığının bir parçası olan din 

duygusu yok olmayıp yanlış ve eksik olarak karşılanabilir. Eğitimin görevi, bu eksik 

ve yanlış doyurulmaları önlemektir. İşte din eğitimi ve öğretimi, kişilerin inanma 

ihtiyaçlarını doğru bilgi, duygu ve becerilerle doyurulmalarına yardımcı olma 

görevini üstlenmektedir.
261

 

Din, iman, ibadet, ahlak ve muamelat şeklinde ifade edilen unsurlardan 

oluşması nedeniyle, din eğitimi tabiriyle bir bütün olarak bunların hepsinin 

öğretilmesini ve yaşatılma amacını kapsamaktadır. Çünkü eğitim tabiri hem teoriyi 

hem de pratiği içermektedir. Din eğitimi bir anlamda sosyal eğitim anlamına da 

gelmektedir. Yani iyi düşünceli, iyi sözlü ve iyi davranışlı nesiller yetiştirme, bir 

diğer ifade ile manevi değerlerin eğitiminin verilmesi anlamına gelmektedir. Bu gün 

‘dindar’ insan ifadesinden, bu yüce değerlere diğer insanlardan daha fazla sahip olan, 

olgun insan kastedilmektedir.
262

 

Din eğitimi, dini etkinliklere katılmak isteyenlere gerekli bilgi, tutum ve 

davranışları öğreterek onlara, ritüelleri yapmada sıkıntıya düşen, yanlış uygulamalara 

ve hatta başkalarının istismarına maruz kalan insanlara bu eksikliklerini gidermede 

yardımcı olacağı gibi, sözü edilen bu etkinliklere katılmayanlara, başkaları tarafından 

yapılan etkinlikleri anlama ve olumlu değerlendirme anlayışı da kazandıracaktır.
263

 

İşte İmam Hatip Lisesi, dinin öğretilmesi ve pratiğe geçirilmesi, dindar bir 

insanın yetiştirilmesi amacıyla, ülkemizde kurulmuş olan dinin eğitimin verildiği ve 

halkın bu yönüyle sahiplenip benimsediği bir eğitim kurumudur. Bu kurumların 

tercih edilmesinde hangi sebeplerin ön plana çıktığını tespit etmek istedik. 

İmam Hatip Lisesinde okuyan öğrencilerin bu okula gelme nedenleri çeşitlilik 

arz etmektedir. Tespit edebildiğimiz tercih nedenlerine göre dağılım tabloda 
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verilmiştir.  

Tablo 57. ¥ĵrencilerin Ķmam Hatip Lisesini Tercih Daĵēlēmlarē 

 N  % 

Cevap Yok 3 0.5 

Aile isteĵi 302 47.2 

Kendi isteĵi 221 34.5 

Ortamē Beĵenme 19 3.0 

Arkadaĸ etkisi 9 1.4 

Derslere ilgi 16 2.5 

Puan tuttuĵu i­in 45 7.0 

Ķĸ imk©nē 3 0.5 

Diĵer 22 3.4 

Toplam 640 100.0 

Tablo 57.’de görüldüğü gibi anketimize katılan öğrencilerin % 47.2 gibi 

büyük bir kısmı ailelerinin isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih etmişlerdir. 

Kendi isteğiyle bu okullara gelen öğrenciler ise % 34.5’tir. Sivas ilinde İmam Hatip 

Lisesini tercih eden öğrencilerden % 7.0’si puanı bu okulu tuttuğu için, % 3.0’ü 

ortamı beğendiği için, % 2.5’i İmam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi 

duyduğu için, % 1,4’ü arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.5 gibi çok küçük bir 

bölümü iş bulma imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 3.4’ü ise başka nedenlerle bu 

okulları tercih ettiğini belirtmektedir. 

1994 yılında İstanbul’da meslek liseleri arasında karşılaştırmalı bir 

araştırmada İmam Hatip Lisesini tercih nedeni olarak iş imkanı % 12 ve % 10.7, aile 

isteği % 14.9 ve % 14.3 oranındadır.
264

 Yine İstanbul’da 2003-2004 Eğitim öğretim 

yılında İmam Hatip Liselerinde yapılan bir araştırmada İmam Hatip Lisesine gitme 

kararı alınmasında aile ve çocuk birlikte karar verme oranı % 76.1’dir. Sadece aile ve 

sadece çocuğun karar verme oranı % 11.9 dur.
265

 

2013-2014 Eğitim öğretim yılında Kayseri’de yapılan bir araştırmaya göre, 

öğrencilerin büyük çoğunluğu (%70) İmam hatip Lisesini kendi istekleriyle tercih 

etmişlerdir. Öte yandan bu okulların tercih edilmeme nedenleri olarak öğretmenlerin 

kalitesizliği görülmektedir.
266
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Tablo 58.’e göre il merkezinde okuyan öğrencilerin % 47.7’si ailelerinin 

isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih etmişlerdir. % 32.4’ü kendi isteğiyle bu 

okullara gelmiş, % 9.3’ü puanı bu okulu tuttuğu için, % 2.6’sı ortamı beğendiği için, 

% 2.8’i İmam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duyduğu için, % 0,5’i 

arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.3’ü iş bulma imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 

4.1’i ise başka nedenlerle bu okulları tercih ettiğini belirtmektedir. İlçelerde okuyan 

öğrencilerin % 46.5’i ailelerinin isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih 

etmişlerdir. % 37.8’i kendi isteğiyle bu okullara gelmiş, % 3.5’i puanı bu okulu 

tuttuğu için, % 3.5’i ortamı beğendiği için, % 2.0’i İmam Hatip Liselerinde okutulan 

derslere ilgi duyduğu için, % 2,8’i arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.8’i iş bulma 

imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 2.4’ü ise başka nedenlerle bu okulları tercih 

ettiğini belirtmektedir. İl ve ilçelerde okuyan öğrencilerin tercihleri arasında yer alan, 

puanı bu okulu tuttuğu için bu okulları tercih etmeleri ki kare testi sonucuna göre 

(p=,019, p˂,05) anlamlı bulunmuştur. Anadolu programları çoğunlukla ilde 

uygulanmaktadır. İldeki öğrencilerin liselere giriş sınavında aldıkları puana göre 

tercihte bulunmaları tabii bir durumdur. 

Tablo 58. ¥ĵrencilerin Ķmam Hatip Lisesini Tercih Daĵēlēmlarēnēn Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

1 0.3 2 0.8 2 0.7 1 0.3 2 0.6 1 0.3 3 0.9 0 0 

Aile 
Ķsteĵi 

184 47.7 118 46.5 127 44.1 175 49.7 158 45.1 144 49.8 157 46.7 145 47.9 

Kendi 
isteĵi 

125 32.4 96 37.8 100 34.7 121 34.4 114 32.6 107 37.0 118 35.1 103 34.0 

Ortamē 
beĵenme 

10 2.6 9 3.5 10 3.5 9 2.6 10 2.9 9 3.1 7 2.1 12 4.0 

Arkadaĸ 
etkisi 

2 0.5 7 2.8 7 2.4 2 0.6 4 1.1 5 1.7 6 1.8 3 1.0 

Derslere 
ilgi 

11 2.8 5 2.0 4 1.4 12 3.4 6 1.7 10 3.1 12 3.6 4 1.0 

Puanē 
tuttuĵu 

36 9.3 9 3.5 27 9.4 18 5.1 37 10.6 8 2.8 21 6.3 24 7.9 

Ķĸ imkanē 
1 0.3 2 0.8 1 0.3 2 0.6 1 0.3 2 0.7 3 0.9 0 0 

Diĵer 
16 4.1 6 2.4 10 3.5 12 3.4 18 5.1 4 1.4 9 2.7 13 4.3 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 58.’e göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 44.1’i ailelerinin isteği 

üzerine İmam Hatip Liselerini tercih etmişlerdir. % 34.7’si kendi isteğiyle bu 

okullara gelmiş, % 9.4’ü puanı bu okulu tuttuğu için, % 3.5’i ortamı beğendiği için, 

% 1.4’ü İmam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duyduğu için, % 2,4’ü 

arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.3’ü iş bulma imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 

3.5’i ise başka nedenlerle bu okulları tercih ettiğini belirtmektedir. 12. Sınıfta okuyan 

öğrencilerin % 49.7’si ailelerinin isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih 

etmişlerdir. % 34.4’ü kendi isteğiyle bu okullara gelmiş, % 5.1’i puanı bu okulu 

tuttuğu için, % 2.6’i ortamı beğendiği için, % 3.4’ü İmam Hatip liselerinde okutulan 

derslere ilgi duyduğu için, % 0,6’sı arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.6’sı iş bulma 

imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 3.4’ü ise başka nedenlerle bu okulları tercih 

ettiğini belirtmektedir. 11. ve 12. sınıfta okuyan öğrencilerin tercihleri arasında yer 

alan nedenler, kare testi sonucuna göre (p=,118, p˃,05) anlamlı bulunmamıştır. 

Tablo 58.’e göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 45.1’i ailelerinin 

isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih etmişlerdir. % 32.2’si kendi isteğiyle bu 

okullara gelmiş, % 10.6’sı puanı bu okulu tuttuğu için, % 2.9’u ortamı beğendiği 

için, % 1.7’si İmam Hatip liselerinde okutulan derslere ilgi duyduğu için, % 1,1’i 

arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.3’ü iş bulma imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 

5.1’i ise başka nedenlerle bu okulları tercih ettiğini belirtmektedir. Normal kısımda 

okuyan öğrencilerin % 49.8’i ailelerinin isteği üzerine İmam Hatip Liselerini tercih 

etmişlerdir. % 37.0’si kendi isteğiyle bu okullara gelmiş, % 2.8’i puanı bu okulu 

tuttuğu için, % 3.1’i ortamı beğendiği için, % 3.1’i İmam Hatip Liselerinde okutulan 

derslere ilgi duyduğu için, % 1,7’si arkadaşının etkisinde kalarak, % 0.7’si iş bulma 

imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 3.4’ü ise başka nedenlerle bu okulları tercih 

ettiğini belirtmektedir. Anadolu ve normal kısımda okuyan öğrencilerin tercihleri 

arasında yer alan nedenler, kare testi sonucuna göre (p=,000, p˃,05) anlamlı 

gözükmektedir. Anadolu kısmının sınav sonucuna göre ve puan üstünlüğüne göre 

yerleştirilmesi, Anadolu ile normal kısım arasındaki tercihlerde farklılığın 

oluşmasına neden olmaktadır. 

Tablo 58.’e göre erkek öğrencilerin % 46.7’si ailelerinin isteği üzerine İmam 

Hatip Liselerini tercih etmişlerdir. % 35.1’i kendi isteğiyle bu okullara gelmiş, % 

6.3’ü puanı bu okulu tuttuğu için, % 2.1’i ortamı beğendiği için, % 3.6’sı İmam 
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Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duyduğu için, % 1,8’i arkadaşının etkisinde 

kalarak, % 0.9’u iş bulma imkanı gibi ekonomik sebeple ve % 2.7’si ise başka 

nedenlerle bu okulları tercih ettiğini belirtmektedir. 

Bayan öğrencilerin % 47.9’u ailelerinin isteği üzerine İmam Hatip Liselerini 

tercih etmişlerdir. % 34.0’ü kendi isteğiyle bu okullara gelmiş, % 7.9’u puanı bu 

okulu tuttuğu için, % 4.0’i ortamı beğendiği için, % 1.0’i İmam Hatip Liselerinde 

okutulan derslere ilgi duyduğu için, % 1,0’si arkadaşının etkisinde kalarak ve % 

4.3’ü ise başka nedenlerle bu okulları tercih ettiğini belirtmektedir. Erkek ve bayan 

öğrencilerin tercihleri arasında yer alan nedenler, kare testi sonucuna göre (p=,000, 

p˃,05) anlamlı gözükmektedir. Ailenin isteği, ortamı beğenme, puanı tutma gibi 

gerekçeler bayan öğrencilerin tercihinde farklılaşmayı oluştururken, derslere ilgi 

konusu erkek öğrencilerin tercihinde öne çıkmaktadır. 

2.5.2. Gençlik Çağı ve Öğretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gözönünde 

Bulundurma Durumu  

Kendine has bir kişilik gelişiminin sağlandığı ergenlik döneminde, rol ve 

görev dağılımı yoluyla dışarıdan güçlendirilmiş bir iç denge gerekmektedir. Başarılı 

sonuçlar elde ettiği davranışları nedeniyle genç desteklenmeli ve 

cesaretlendirilmelidir. Böylece genç, yeni faaliyetlere başlamaya, yeni şeyler 

denemeye, yeni yollara gitmeye hazır duruma gelebilir. 

Genç kişiliğini güçlendirip, yeniden yönlendirme çabası sırasında yanlış 

yollar, çıkmaz sokaklar ve yola ayrımları arasında şaşırıp kalabilir. Yani benliğinin 

oluşması, düm düz bir çizgi halinde gerçekleşmeyip sürekli değişiklikler meydana 

gelir. Kişiliğin oluşması için, tüm iyi yönlerini ve eksikliklerini de görerek gencin 

kendisini kabullenmesi bir gerekliliktir. Yeni ve oturmuş bir kişiliğin oluşması uzun 

bir süreçtir ve devamlılığın yanı sıra bazı terslikler de bu sürecin önemli işaretleri 

sayılmaktadır.
267

 

Delikanlı hale gelen genç, ergenlik öncesi izlediği yolu bırakarak yeni 

hedeflere yönelir ve bu hedeflere götüren yolları aramanın şaşkınlığı, cesaret kırıklığı 

ve güvensizlik içerisindedir. Bu devrede öfke, şiddet, üzüntü vb. gibi duygusal 

krizlere girebilir. Bu krizler, ergenlik çağındaki bireyin, kendisiyle ve dünya ile 
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yapması gereken çatışmaların işaretleri sayılır. Bu dönemde genç, korumasız ve 

tehlikelere açık bir haldedir.  Desteğe, paylaşmaya ihtiyacı olup, duygusuzca zorlama 

ve bilmiş tavırlardan rahatsızlık duyar.
268

  

 Gerçek hayatında önünde olumlu örnekler bulunmayan genç, medyanın ve 

fantezilerin dünyasına dalarak, orada var olan ama kendinde bulunmayanları 

kıyaslamaya kalkarsa bu durum kişiliğinin oluşmasına engel olur. Burada önemli 

olan husus, kendi yaşıtları, ebeveynleri, kendilerinden daha büyük yaşta olan gençler 

ve öğretmenleri gibi diğer yetişkinlerin gençlere gelişimlerinde eşlik etmesidir.
269

 

Öğretmenin yapıcı rollerinden birisi de öğrencilerle kuracağı ilişki ve 

iletişimde onlarla iç içe olmaktır. Bu onun rehberlik yapacağı koruyucu rolüyle de 

yakından ilgilidir.
270

 Öğretmenin mesleki nitelikleri arasında öğrenciyi psikolojik, 

toplumsal ve ekonomik yönden tanıması
271

 da sıralanmaktadır. Biz burada gençlerin 

bu çalkantılı dönemlerinde okuldaki eğitimlerini ve kişiliklerini etkileyen faktörlerin 

neler olduğunu onların gözünden ortaya koymak istedik. Acaba öğretmenler, 

öğrencilerin bu dönemdeki psikolojilerinin farkında mı?  İşte bu sorularımıza ilişkin 

değerlendirmeler: 

Tablo 59.¥ĵretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gºzºn¿nde Bulundurma Durumu 

      N % 

Cevap yok 10 1.6 

Evet 336 52.5 

Hayēr 187 29.2 

Kararsēzēm 107 16.7 

Toplam 640 100.0 

Tablo 59.’a göre anketimize katılan öğrencilerin % 52.5’i öğretmenlerin 

ergenlik psikolojisini göz önünde bulundurmadığını ve öğrencileri anlamadığını 

ifade etmektedirler. % 29.2’si bu konuda tam tersini düşünerek öğretmenleri 

tarafından anlaşıldıklarını düşünmekte ve % 16.7’si ise karasız olduğunu 

belirtmektedir. 

Öğretmenlerin ergenlik psikolojisini göz önünde bulundurup 

bulundurmadıklarının değişkenlerle ilişkisi şöyledir. Tablo 59.’a göre İl merkezinde 

öğrenim gören öğrencilerin % 49.0’u öğretmenlerin gençleri anlamadığını ve 
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psikolojilerini göz önünde bulundurmadıklarını ifade etmektedir. % 29.8’i ise 

öğretmenlerin kendilerini anladıklarını düşünmekte ve % 20.2’si ise bu konuda 

kararsız olduğunu ifade etmektedir. İlçelerdeki okullarda okuyan öğrencilerin ise % 

57.9’u öğretmenlerin kendilerini anlamadığını düşünürken % 28.3’ü anladığını ve % 

11.4’ü ise bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. İlde okuyan öğrencilerle 

ilçedekiler arasındaki bu istatiksel farklılık ki kare testinin sonucunda da  (p=,011, 

p˂, 05) görülmektedir. Bu sonuca göre ilçelerdeki öğretmenlerin daha genç ve 

idealist oldukları düşünüldüğü için soruyu olumsuz sormamız nedeniyle 

anlaşılmadığı kanaatindeyiz. 

 

Tablo 60.’a göre 11. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 53.8’i öğretmenlerinin 

ergenlik psikolojisini göz önünde bulundurup bulundurmadıklarına ilişkin soruya 

evet cevabını vermekte, % 28.1’ hayır demekte ve % 25.6’sı kararsız olduğunu 

belirtmektedir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin ise % 51.4’ü bu soruya evet demekte, 

% 30.1’i hayır ve % 17.6’sı kararsız olduğunu belirtmektedir. Bu sonuçlara göre 11. 

ve 12. Sınıflarda okuyan öğrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar arasındaki 

istatiksel farklılık ki kare testine göre (p=,349, p˃,05) anlamlı bir ilişkinin olmadığını 

ortaya koymaktadır. 

Tablo 60.’a göre anketimize katılan öğrencilerden Anadolu kısmında 

okuyanların % 50.3’ü bu soruya evet demekte, % 28.3’ü hayır demekte ve %  19.7’si 

Tablo 60. ¥ĵretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gºzºn¿nde Bulundurma Durumunun Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

4 1.0 6 2.4 7 2.4 3 0.9 6 1.7 4 1.4 5 1.5 5 1.7 

Evet  
189 49.0 147 57.9 155 53.8 181 51.4 176 50.3 160 55.0 181 53.9 155 50.8 

Hayēr 
115 29.8 72 28.3 81 28.1 106 30.1 99 28.3 88 30.4 104 31.0 83 27.4 

Kararsē
zēm 

78 20.2 29 11.4 45 15.6 62 17.6 69 19.7 38 13.1 46 13.7 61 20.1 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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kararsız olduğunu belirtmektedir. Normal kısımda okuyan öğrencilerin % 55.0’i evet 

demekte, % 30.4’ü hayır demekte ve % 13.1’i kararsız olduğunu belirtmektedir. 

Anadolu ve normal kısımda okuyan öğrencilerin vermiş oldukları cevaplar arasındaki 

farklılık (p=,420, p˃,05) anlamlı gözükmemektedir. 

Tablo 60.’a göre erkek öğrencilerin % 53.9’u bu konuda evet cevabını 

vermekte, % 31.0’i hayır demekte ve % 13.7’si kararsız olduğunu belirtmektedir. 

Bayan öğrencilerin ise % 50.8’i bu soruya evet demekte, % 27.4’ü hayır ve % 20.1’i 

kararsız olduğunu belirtmektedir. Bu sonuçlara göre anketimize katılan erkek ve 

bayan öğrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar arasındaki istatiksel farklılık 

(p=,439, p˃,05) anlamlı bir ilişkinin olmadığın ortaya koymaktadır. 

2.5.3. Aile-Okul İlişkisi ve Ailenin Sorumluluğu 

Günümüzde aile, eğitim fonksiyonlarını gerçekleştirme görev ve 

sorumluluğunu kendi dışındaki kurumlarla paylaşması gerekmektedir. Zire ebeveyn, 

çocuklarına aktarılan bilgi ve becerilerin yegâne kaynağı durumunda değildir. 

Bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlarda meydana gelen gelişmeler bunu ortaya 

koymaktadır. 
272

 Gencin sosyalleşmesi, topluma yararlı bir birey olarak katılmasına 

hazırlanmasında aileden sonra ikinci kurum okul olmaktadır. Burada bütün 

sorumluluğu aileden alıp okula yüklemek yanlış bir tutumdur. Ailenin çocuğun 

sosyalleşmesi, iyi ve doğru yönlendirilmesi, boş zamanlarını değerlendirme, okula 

motive etme ve hazırlama, okulla işbirliği yapma sorumluluğu söz konusudur. Bütün 

bu sorumluluk alanları öğrenci başarısını etkileyen unsurlardır. 

Sosyalleşme, insan ilişkilerine ait izlenimlere sahip olmak ve kazandığı bu 

izlenimleri onlara yöneltme demektir. Bu izlenimler, zihinsel, duygusal veya fiziksel 

düzeyde olabilir. Birey, aile içerisinde kendisine yapılan sosyal davranışları 

yansıtmaktadır. Bireyin aile dışında ilişkileri olumsuz, reddedilmiş ve itilmiş 

durumdaysa, bu tür sosyal ilişkiler tekrarlanmaz. Olumlu sosyal ilişkiler tekrar edilir 

ve mutlu sosyal deneyimler, bireyin sosyal deneyimlerini tekrarlamaya teşvik edici 

olur.
273

  

Okul ile aile arasında iletişim sağlanması, öğrencinin eğitimine ilişkin çaba 
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 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 15. 
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 Adnan Kulaksızoğlu, Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi, İstanbul, 1997, s. 82-83. 
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ve düşüncelerin, okul ve aile arasında var olan algı farklılıklarının ortak bir zemine 

oturtulması anlamına gelmektedir. Sağlıklı bir iletişimle bu iki farklı kurumun 

uygulamalarının daha tutarlı, yararlı ve etkili olması sağlanabilir. Bu nedenle okul 

aile iletişiminin gerçekleşmesine engel oluşturan etkenler belirlenerek ortadan 

kaldırılması gerekir. Böylece okul ile aile arasındaki ilişkilerin düzenli bir şekilde 

yürütülebilmesi için okulun ve velilerin üzerlerin düşen görevleri yerine getirmesi 

beklenir. İşte ancak böyle sağlıklı bir iletişim ortamında öğrencinin sağlıklı eğitim 

alması mümkün olabilecektir.
274

  

Tablo 61. Aile Okul Ķĸbirliĵi Konusunda Ailenin Sorumluluĵu 

  N  % 

Cevap yok 8 1.3 

Evet 387 60.5 

Hayēr 133 20.8 

Kararsēzēm 112 17.5 

Toplam 640 100.0 

Öğrencilere İmam Hatip Lisesinde eğitimi etkileyen faktörlerden birisi olarak 

okul-aile iĸbirliĵi noktasēnda ailelerin ¿zerlerine d¿ĸen gºrevleri yapēp 

yapmadēklarēnē sorduk. Tablo 61.’e göre anketimize katılan öğrencilerin % 60.5’i bu 

sorumuza evet cevabını vermekte, % 20.8’i hayır cevabını vermekte ve % 17.5’i de 

bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. Öğrencilerin çoğunluğunun olumlu 

düşünmesine karşın, günümüzde öğrenciyi etkileyen okul ve aile dışından gelen 

değişik etmenlerin çokluğu göz önüne getirildiğinde, okul aile işbirliği ve iletişiminin 

daha yoğun ve sağlıklı olması gerektiği düşünülmektedir. 

                                                 
274

 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 16. 

Tablo 62. Aile Okul Ķĸbirliĵi Konusunda Ailenin Sorumluluĵunun Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

6 1.6 2 0.8 6 2.1 2 0.6 4 1.1 4 1.4 1 0.3 7 2.3 

Evet  
221 57.3 166 65.4 179 62.2 208 59.1 205 58.6 182 62.6 199 59.2 188 61.7 

Hayēr 
92 23.8 41 16.1 56 19.4 77 21.9 76 21.7 57 19.7 76 22.6 57 18.8 

Kararsē
zēm 

67 17.4 45 17.7 47 16.3 65 18.5 65 18.6 47 16.3 60 17.9 52 17.2 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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Tablo 62.’ye göre il merkezinde okuyan öğrencilerin % 57.3’ü ailelerin 

okulla işbirliği görevlerini yerine getirdiğini, % 23.8’i bu konuda görevlerini yerine 

getirmediğini ve % 17.4’ü ise kararsız olduğunu ifade etmektedir.  İlçelerde okuyan 

öğrencilerin % 65.4’ü ailelerin okulla işbirliği görevlerini yerine getirdiğini, % 16.1’i 

bu konudaki görevlerini yerine getirmediğini ve % 17.7’si ise kararsız olduğunu 

ifade etmektedir. İl ve ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki 

farklılık (p=,080, p˃,05) anlamlı bulunmamaktadır. 

Tablo 62.’ye göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 62.2’si ailelerin 

görevlerini yerine getirdiğini, %19.4’ü bu konuda görevlerini yerine getirmediğini ve 

% 16.3’ü ise kararsız olduğunu ifade etmektedir.  12. sınıfta okuyan öğrencilerin % 

59.1’i ailelerin görevlerini yerine getirdiğini, % 21.2’si görevlerini yerine 

getirmediğini ve % 18.5’i ise kararsız olduğunu ifade etmektedir. 11. ve 12. sınıfta 

okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki farklılık (p=,259, p˃,05) anlamlı 

değildir. 

Tablo 62.’ye göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 58.6’sı ailelerin 

bu konuda görevlerini yerine getirdiğini, % 21.7’si bu konuda görevlerini yerine 

getirmediğini ve % 18.6’sı ise kararsız olduğunu ifade etmektedir.  Normal kısımda 

okuyan öğrencilerin % 62.6’sı ailelerin görevlerini yerine getirdiğini, %19.7’si 

görevlerini yerine getirmediğini ve % 16.3’ü ise kararsız olduğunu ifade etmektedir. 

Anadolu ve normal kısımda okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki 

farklılık (p=,925, p˃,05) anlamlı bulunmamaktadır. 

Tablo 62.’ye göre erkek öğrencilerin % 59.2’si ailelerin bu konuda 

görevlerini yerine getirdiğini, % 22.6’sı bu konuda görevlerini yerine getirmediğini 

ve % 17.9’u ise kararsız olduğunu ifade etmektedir.  Bayan öğrencilerin % 61.7’si 

ailelerin görevlerini yerine getirdiğini, %18.8’i görevlerini yerine getirmediğini ve % 

17.2’si ise kararsız olduğunu ifade etmektedir. Erkek ve bayan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar arasındaki farklılık (p=,308, p˃,05) anlamlı bulunmamaktadır. 

2.5.4. Okulun Fiziki Yapısı 

Eğitim kurumlarının yapı ve havasında, formal iletişimin yanında informal 
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iletişim de önemli bir yere sahiptir.
275

 İnformal eğitim aynı zamanda okulun fiziki 

durumuyla da ilişkilidir. Okul binası ve yapısının işlevselliği, sosyal tesisler, yaşam 

alanları, spor tesisleri, konferans salonları, bilişim sınıfları, laboratuarlar, oyun 

alanları, atölyeler, mescid vb. yapılar öğrencinin sosyalleşmesi, kendini geliştirmesi, 

boş zamanlarını değerlendirmesi açısından önemlidir. Bu tür yapılar ve yapılan 

etkinlikler, bir eğitim- öğretim kurumu olarak okulun fonksiyonlarında, geçmişten 

günümüze gelinceye kadar önemli değişiklikler olduğunu göstermektedir. 

Fiziki yapı ve donanım boyutunda öğrencilerin, daha fazla sevilecek bir 

okulda serbestçe ve rahatça yararlanabilecekleri kütüphane ve okulda oyun 

oynayabilecekleri, etkinlik yapabilecekleri alanların olması özelliklerini aradıkları
276

 

veri olarak ortaya çıkmıştır. Öğrencinin her yönden sosyalleşmesi, zihin ve beden 

olarak sağlıklı bir bünyeye sahip olması için gerekli olan fiziki şartların durumuyla 

ilgili olarak öğrencilerimize sorular yönelttik. 

2.5.4.1. Okuldaki Yaşam Alanları, sosyal Tesisler ve Spor alanlarının 

Yeterliliği  

Tablo 63.Okuldaki Yaĸam Alanlarē, sosyal Tesisler ve Spor alanlarēnēn Yeterliliĵi 

 N % 

Cevap yok 10 1.6 

Evet  188 29.4 

Hayēr 383 59.8 

Kararsēzēm 59 9.2 

Toplam 640 100.0 

Tablo 63.’de görüldüğü gibi okuldaki yaĸam alanlarē, sosyal tesisler ile spor 

vb. etkinlikleri yapacak imk©nlar yeterli midir? sorusuna öğrencilerin % 29.4’ü evet 

cevabını vermektedir. % 59.8’i bu soruya hayır cevabını vermekte ve % 9.2’si 

kararsız olduğunu belirtmektedir. 

Bu veriler, Sivas’ta İmam hatip Liselerinde okuldaki yaşam alanları, sosyal 

tesisler, spor vb. etkinlik alanlarının yetersiz olduğunu ortaya koymaktadır.  

2.5.4.2. Okul Binasının Fiziki yapısı ve Dersliklerin Durumu  

Tablo 64.’de görüldüğü gibi okul binasēnēn fiziki yapēsē ve dersliklerin durumu 

                                                 
275

 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 180. 
276

 İlknur Yüksel, “İmam Hatip Liseleri Fiziksel Mekan Şartları ve Sorunları”, 100. Yılında İmam Hatip Liseleri, s. 

1043. 
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saĵlēklē bir eĵitim i­in yeterli durumda mēdēr? sorusuna öğrencilerin % 38.6’sı evet 

cevabını vermektedir. % 46.3’ü bu soruya hayır cevabını vermekte ve % 13.8’i 

kararsız olduğunu belirtmektedir. Bu veriler, Sivas’ta bulunan İmam Hatip Liselerine 

ait okul binalarının fiziki yapısı ve dersliklerin sağlıklı bir eğitim için yetersiz 

olduğunu ortaya koymaktadır.  

Tablo 64. Okul Binasēnēn Fiziki yapēsē ve Dersliklerin Durumu 

 N  % 

 Cevap yok 9 1.4 

 Evet  247 38.6 

 Hayēr 296 46.3 

 Kararsēzēm 88 13.8 

 Toplam 640 100.0 

Okul binasının fiziki yapısı ve dersliklerin ferah, iç açıcı, geniş bir durumda 

olması öğrencinin okulla ilişkisine olumlu yansıyacak, öğrenciyi motive edecek, okul 

başarısına katkı sağlayacaktır. Elbette okulların bu fiziksel imkânlara kavuşması, 

devletin ekonomik gelişmişliğine bağlıdır. Nüfus artışıyla birlikte okullaşma oranının 

artması, hatta 2012 yılında çıkarılan 4+4+4 olarak bilinen 6287 sayılı zorunlu eğitim 

yasasıyla birlikte, ülkemizde eğitim çağındaki bütün nüfusun okullaştırılması bazı 

altyapı eksikliklerinin oluşmasına zemin hazırlamıştır. İmam Hatipler de bundan 

nasibini almaktadır. 

2.5.4.3. Okuldaki Bilişim Sınıfı, Laboratuar, Konferans Salonu, Mescid, 

vb. Yerlerden Yararlanma Durumu 

Bilim ve teknolojideki gelişmeler, buna bağlı olarak ortaya çıkan iletişim 

araçlarının niteliği ve kapsamı, eğitimin okulla sınırlı olmadığını ortaya koymuştur. 

Günümüzde okulun önemi azalmamış, aksine artmıştır. Sadece okul, eğitim 

öğretimden sorumlu tek kurum olmaktan çıkmıştır. Bilgisayarların eğitim alanında 

kullanılmaya başlanması bilgiye ulaşmayı kolaylaştırdığı gibi, bilginin 

yaygınlaşmasını da sağlamıştır.
277

 Milli Eğitim Bakanlığı tarafından başlatılan fatih 

projesiyle, önce liselerden başlanılarak bütün okulların etkileşimli tahtayla 

donatılmasına başlanmış, yine lise öğrencilerine tablet destekli bilgisayarla eğitim 

imkânı sağlanmıştır. 

Öğrenciler, ideal bilgi işçileridir. Zira öğrenmenin esası, bilgiyi almaktır. 
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 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 229. 
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Öğretmenler, bilgiyi birbirleriyle paylaşmada ve öğrencilerine bir konuyu 

araştırmaya yönlendirmede internetten yararlanmaktadır. Oluşturulan dijital iletişim 

ortamı, velilerin, eğitimcilerin ve yönetimin ortaklaşa belirlediği ortaklaşa öğrenme, 

eleştirel düşünme ve yaşam boyu öğrenme becerisini geliştirme hedeflerine doğru 

yol almaktadır.
278

 Peki, İmam Hatip Lisesi öğrencileri bu imkânlardan ne derecede 

yararlanmaktadır? Kendi okullarında laboratuar, konferans salonu, mescid gibi diğer 

alanların durumu nedir? İşte bunlara ilişkin bir soru yönelttik. 

Tablo 65. Okuldaki Biliĸim Sēnēfē, Laboratuvar, Konferans Salonu, Mescid, vb. Yerlerden Yararlanma 

Durumu 

 N  % 

Cevap yok 9 1.4 

Evet  211 33.0 

Hayēr 330 51.6 

Kararsēzēm 90 14.0 

Toplam 640 100.0 

Tablo 65.’e göre Sivas’taki İmam Hatip Liselerinde eğitim gören öğrencilerin 

% 33.0’ü bilişim sınıfı, laboratuar, konferans salonu, mescid vb. alanlardan 

yararlandığını, % 51.6’sı ise yeterince bu alanlardan yararlanmadığını ifade 

etmektedir. % 14.0’ü bu konuda kararsız olduğunu ifade etmektedir. Bu verilere göre 

ankete katılan öğrencilerin yarısından fazlası yeterli şekilde eğitim öğretimi olumlu 

yönde etkileyen bu tür yardımcı hizmet alanlarından yararlanamadığını 

düşünmektedir. 

2.6. ÖĞRENCİLERİN İMAM HATİP LİSESİNİ 

TERKETME NEDENLERİ 

Öğretmenin sınıftaki rollerinden birisi de öğrencileri disipline sokma ve 

onlara danışmanlık yapmadır.
279

 Ancak bu noktada takınılan tavır çok dengeli ve 

tutarlı olmalı, özellikle yanlış tutum ve otoriter tavırların öğrencinin öğrenmesini 

engelleyecek
280

 hatta daha da ileri giderek okulu terk edebilecek bir aşamaya 

getirmekten kaçınılması gerekmektedir. 

Türkiye’de ergen yaş grubunun (10-19 yaş) toplam nüfus içindeki payı % 

21.6 düzeyindedir. Bu genç nüfusun bir kısmı, destekleyici bir aile ve toplum 
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 Kıncal, Eğitim Bilimine Giriş, s. 230. 
279

 Özdemir ve Diğerleri, a.g.e. s. 184. 
280

 Kıncal, a.g.e., s. 39. 



132 

 

ortamına sahip olmamaktan, örgün okul sistemini terk etmeye ve ihmale maruz 

kalmaya kadar değişen pek çok olumsuz durumla karşı karşıyadır.281 Bununla 

beraber, Çocuk Hakları Evrensel Bildirgesi’nin 28. maddesinin (e) fıkrasına göre, bu 

bildiriyi kabul eden ülkeler: “Okullarda düzenli biçimde devamın sağlanması ve 

okulu terk etme oranlarının düşürülmesi için önlemler alırlar.”
282

 İfadesi yer 

almaktadır.  

Okulun etkililiğine ilişkin yapılan araştırmalar, çoğunlukla öğrencilerin 

akademik başarılarını ele almaktadır. İngiltere ve İskoçya gibi, geleneksel eğitim 

sistemlerinde öğrencilerin başarıları, sınav sonuçlarına dayalı olarak ölçülürken, 

İngiltere gibi diğer sistemlerde ise, öğrenci kazanımları-öğrenme ürünleri 

(outcomes), standartlaştırılmış yetenek testi puanlarına göre ölçülür. Ancak, okula 

devam oranları gibi okulun öğrenci başarısı üzerindeki etkilerine daha az dikkat 

çekildiği görülmektedir. Oysa okulu terk etme ya da devamsızlığın, öğrencilerin 

sonraki yaşamları üzerinde önemli etkileri söz konusudur.
283

  

Yapılan bir araştırmaya göre, iç göçler, şehirleşme, fakirlik, cinsiyet 

ayrımcılığı, dağınık yerleşim birimleri, köy ve mezra sayısının fazlalığı, çok çocuk 

sahibi olan ailelerin toplumun alt gelir gruplarına ait olması gibi faktörler 

ilköğretimde okul terkini kolaylaştırmaktadır.
284

 Bu faktörlerin önemli bir kısmı, 

liselerde okuyan öğrencilerin okul terkinde de geçerlidir. 

Okula devamsızlık etme ve okuldan kaçma, sınıfta istenmeyen davranışlar 

gösterme ve verilen ödevleri-görevleri yapmak istememe gibi davranışların tümü; 

okulu terk etmenin ilk belirtileri olarak kabul edilmektedir. Okulu terk etmeye ilişkin 

risk faktörleri arasında; uyuşukluk-isteksizlik, kronik okul devamsızlığı, okuldan 

kaçma, okulu asma, sosyo-ekonomik düzey, öğrenme güçlüğü, olumsuz aile 

ilişkileri, göç, davranış problemleri, akademik problemler, okula yabancılaşma ve 

soğuma ve akranları tarafından yeterince kabul görmeme gibi etkenler 
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 Shcek Ulusal Eylem Planı, 2005’den aktaran, Servet Özdemir ve Diğerleri, İlköğretim Okulu Öğrencilerinin 

Okulu Terk etme Nedenleri ve Çözüm Önerileri, Ankara, 2010, s.5., http://gef-egitimbilimleri-
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 SMYTH, E., Pupil Performance, Absenteesim and School Drop-out: A Multi-Dimensional Analysis. School 

Effectiveness and School Improvement, 10(4), 480-502,den akratan Servet Özdemir ve Diğerleri, İlköğretim 
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sıralanabilir.
285

 Biz bu araştırmamızda İmam Hatip Liselerinde Okulu terk etme 

nedenlerini tespit etmek istedik. Okul, aile ve çevre kaynaklı olabileceğini 

düşündüğümüz okulu terk nedenleri, elbette okuldaki memnuniyeti de 

kapsamaktadır. Anketimizde bütün bunlara yönelik sorular yönelttik.  

Tablo 66. ĶHLôinden Ayrēlma D¿ĸ¿ncesi 

 N  % 

Cevap yok 7 1.1 

Evet  315 49.2 

Hayēr 234 36.6 

Kararsēzēm 84 13.1 

Toplam 640 100.0 

Öğrencilere yönelttiğimiz, Ķmam Hatip Lisesinden ayrēlma imk©nēnēz olsaydē 

ayrēlēr mēydēnēz? sorusuna Tablo 66.’ya göre öğrencilerin  % 49.2’si evet cevabını 

vermiş, % 36.6’sı hayır demiş ve % 13.1’i ise kararsız olduğunu belirtmiştir. 

Tablodaki bu verilere göre öğrencilerin yarıya yakını imkân bulsalar bu okuldan 

ayrılmak arzusundadır.   

Tablo 67.’ye göre İl merkezinde okuyan öğrencilerin % 46.1’i imkan olması 

halinde bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 40.6’sı ayrılmayacağını ve % 

12.4’ü ise kararsız olduğunu belirtmektedir. İlçelerde okuyan öğrencilerin % 53.9’u 

imkan bulsalardı bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 30.7’si ayrılmayacağını 

ve % 14.2’si ise kararsız olduğunu belirtmektedir. Ki kare testine göre il ve ilçelerde 

okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki farklılık (p=,101, P˃,05) anlamlı 

                                                 
285

 HuntT, M. H., Meyers, J. Davies, G., Meyers, B., Grogg, K. R., & Neel, J., A Comprehensive Needs Assessment 

to Facilitate Prevention of School Drop Out and Violence. Psychology in the School, 39(4), 399-416’dan 

naklen Servet Özdemir ve Diğerleri, a.g.m., s. 7. 

Tablo 67. ĶHLôinden Ayrēlma D¿ĸ¿ncesinin Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

4 1.0 3 1.2 4 1.4 3 0.9 3 0.9 4 1.4 2 0.6 5 1.7 

Evet  
178 46.1 137 53.9 146 50.7 169 48.0 169 48.3 146 50.2 197 58.6 118 38.6 

Hayēr 
156 40.4 78 30.7 98 34.0 136 38.6 129 36.9 105 36.3 96 28.6 138 45.5 

Kararsē
zēm 

48 12.4 36 14.2 40 13.9 44 12.5 49 14.0 35 12.1 41 12.2 43 14.2 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 
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bulunmamasına rağmen, ilçelerde okuyan öğrencilerin ayrılmak istemelerine ilişkin 

cevapları dikkat çekicidir. Dar çevrede kalan ve başka imkânları olmayan bu 

öğrencilerin fırsat bulamadıkları ve mecbur kaldıkları için bu okullarda okumaya 

devam ettikleri anlaşılmaktadır. 

Tablo 67.’ye göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 50.7’si imkan bulsalardı 

bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 34.0’ü ayrılmayacağını ve % 13.9’u ise 

kararsız olduğunu belirtmektedir. 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin % 48.0’i imkan 

bulsalardı bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 38.6’sı ayrılmayacağını ve % 

12.5’i ise kararsız olduğunu belirtmektedir. 11. ve 12. Sınıfta okuyan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar arasındaki farklılık ( p=,615, P˃,05) anlamlı bulunmamaktadır. 

Tablo 67.’ye göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 48.3’ü imkan 

bulsalardı bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 36.9’u ayrılmayacağını ve % 

14.0’ü ise kararsız olduğunu belirtmektedir. Normal kısımda okuyan öğrencilerin % 

50.2’si imkan bulsalardı bu okuldan ayrılacağını ifade etmekte, % 36.3’ü 

ayrılmayacağını ve % 12.1’i ise kararsız olduğunu belirtmektedir. Anadolu ve 

normal kısımda okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki farklılık ( p=,920, 

P˃,05) anlamlı bulunmamaktadır. 

Tablo 67.’ye göre erkek öğrencilerin % 58.6’ı imkan bulsalardı bu okuldan 

ayrılacağını ifade etmekte, % 28.6’sı ayrılmayacağını ve % 12.2’si ise kararsız 

olduğunu belirtmektedir. Bayan öğrencilerin % 38.6’sı imkan bulsalardı bu okuldan 

ayrılacağını ifade etmekte, % 45.5’i ayrılmayacağını ve % 14.2’si ise kararsız 

olduğunu belirtmektedir. Erkek ve bayan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki 

farklılık (p=,000, P˂,05) oldukça anlamlı bulunmaktadır. Erkek öğrencilerin bu 

kadar büyük orandaki kesiminin İmam Hatip Lisesinden ayrılmak istemesinin, 

öğretmen davranışlarına bağlı olabileceği gibi, diğer sosyo- ekonomik nedenler de 

olabilir. Bu, üzerinde detaylı araştırılma yapılması gereken bir konudur. 

Okuldan memnuniyet duymama da, okul terkinde önemli nedenlerden birisi 

olabilir. Anketimize katılan öğrencilere, Ķmam hatip Lisesinde okumaktan memnun 

musunuz? şeklinde bir soru yönelttik.  

Tablo 68.’e göre öğrencilerin % 54.7’si bu okulda okumaktan memnun 

olduğunu, % 24.8’i memnun olmadığını ve % 18.9’u ise bu konuda kararsız 
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olduğunu belirtmektedir. 

Tablo 68. ĶHLinde Okumaktan Memnuniyet Durumu 

 N  % 

 Cevap yok 10 1.6 

 Evet  350 54.7 

 Hayēr 159 24.8 

 Kararsēzēm 121 18.9 

 Toplam 640 100.0 

Yarıdan biraz fazla orandaki öğrencinin memnuniyet duyması elbette yeterli 

değildir. Okulun fiziki ortamı, öğretmen ve yönetici davranışları, okul 

memnuniyetinde önemli nedenler olabilir. Bu konuda ilgililerin gerekli önlemleri 

almaları gerekir. 

2.6.1. Okul Kaynaklı Nedenler 

İmam Hatip Liselerindeki okul terkinin ilk nedeni okul kaynaklı olabilir. 

Yöneticilerin tutum ve davranışları, öğretmen-öğrenci arasındaki iletişim biçimi, 

meslek dersleri öğretmenlerinin farklı yaklaşım tarzları ya da kültür dersi 

öğretmenlerinin yaklaşım biçimleri okul kaynaklı nedenler olarak görülebilir. 

Araştırmamızda öğrencilere, arkadaşlarının okulu terk etmelerine sebep olan bu 

nedenlerin her birine ilişkin sorular yönelterek, okul terk nedenlerinin kaynağını 

tespit etmeye çalıştık.  

Tablo 69. Okul Yºnetiminin Tutumunun Okul Terkine Etkisi 

 N  % 

Cevap yok 6 .9 

Evet 353 55.2 

Hayēr 170 26.6 

Kararsēzēm 111 17.3 

Toplam 640 100.0 

Tablo 69.’a göre size gºre okulu terk eden arkadaĸlarēnēza okul yºnetiminin 

tutumu etkili olmuĸ mudur?  sorusuna öğrencilerin % 55.2’si okulu terk eden 

arkadaşlarının, okul yönetiminin tutumundan dolayı okulu terk ettiklerini 

düşünmektedir. % 26.6’sı bu görüşte değildir ve % 17.3’ü bu konuda kararsızdır. Bu 

sonuca göre öğrencilerin çoğu, bu konuda okul yönetimini sorumlu tutmaktadır. 

Tablo 70.’e göre il merkezinde okuyan öğrencilerin % 49.7’si okul terkinde 

yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 30.6’sı yönetimin etkili olmadığını ve 

% 18.7’si bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. İlçelerde okuyan öğrencilerin 

% 63.4’ü okul terkinde yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 20.5’i 
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yönetimin etkili olmadığını ve % 15.4’ü bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. 

İl ve ilçelerde okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki farklılık (p=,007, 

p˂,05) anlamlı bulunmaktadır. İlçelerde dar bir çevre olması, insanların birbirini 

daha yakından tanıması, yöneticilerin kendilerini daha fazla sorumlu görerek 

öğrenciye baskı uygulamasına yol açtığı ve dolayısıyla öğrencinin okulu terk 

etmesine neden olduğu düşünülmektedir.  

Tablo 70.’e göre 11. sınıfta okuyan öğrencilerin % 52.8’i okul terkinde 

yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 26.7’si yönetimin etkili olmadığını ve 

% 19.4’ü bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. 12. Sınıfta okuyan 

öğrencilerin % 57.1’i okul terkinde yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 

26.4’ü yönetimin etkili olmadığını ve % 15.6’sı bu konuda kararsız olduğunu 

belirtmektedir. 11. ve 12. sınıfta okuyan öğrencilerin verdikleri cevaplar arasındaki 

farklılık (p=,586, p˃,05) anlamlı değildir. 

Tablo 70.’e göre Anadolu kısmında okuyan öğrencilerin % 54.0’ü okul 

terkinde yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 25.4’ü yönetimin etkili 

olmadığını ve % 20.3’ü bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. Normal kısımda 

okuyan öğrencilerin % 56.7’si okul terkinde yönetimin etkili olduğunu 

düşünmektedir. % 27.7’si yönetimin etkili olmadığını ve % 13.8’si bu konuda 

kararsız olduğunu belirtmektedir. Anadolu ve normal kısımda okuyan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar arasındaki istatiksel farklılık (p=,101, p˃,05) anlamlı 

bulunmamaktadır. 

Tablo 70. Okul Yºnetiminin Tutumunun Okul Terkine Etkisinin Deĵiĸkenlerle Ķliĸkisi 

 Okulun bulunduĵu yer Okuduĵu Sēnēf Okul T¿r¿ ¥ĵrencinin Cinsiyeti 

 Ķl  Ķl­e  11. Sēnēf 12. Sēnēf Anadolu Normal Bay Bayan 

N % N % N % N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

4 1.0 2 0.8 3 1.0 3 0.9 1 0.3 5 1.7 3 0.9 3 1.0 

Evet  
192 49.7 161 63.4 152 52.8 201 57.1 189 54.0 164 56.7 202 60.1 151 49.8 

Hayēr 
118 30.6 52 20.5 77 26.7 93 26.4 89 25.4 81 27.7 81 24.1 89 29.0 

Kararsē
zēm 

72 18.7 39 15.4 56 19.4 55 15.6 71 20.3 40 13.8 50 14.9 61 20.1 

Toplam 
386 100.0 254 100.0 288 100.0 352 100.0 350 100.0 290 100.0 336 100.0 304 100.0 



137 

 

Tablo 70.’e göre erkek öğrencilerin % 60.1’i okul terkinde yönetimin etkili 

olduğunu düşünmektedir. % 24.1’i yönetimin etkili olmadığını ve % 14.9’u bu 

konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. Bayan öğrencilerin % 49.8’i okul terkinde 

yönetimin etkili olduğunu düşünmektedir. % 29.0’u yönetimin etkili olmadığını ve % 

20.1’i bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. Erkek ve bayan öğrencilerin 

verdikleri cevaplar arasındaki istatiksel farklılık (p=,132, p˃,05) anlamlı 

bulunmamakla birlikte erkek öğrencilerin bayan öğrencilere göre yönetimi sorumlu 

tutma oranı dikkat çekicidir. 

2.6.2. Meslek Dersleri Öğretmeninin Okul Terkine Etkisi 

Okul terk etmede önemli etkenlerden birisi de öğretmen faktörüdür. 

Öğretmenin öğrenciyle iletişimi ve bu iletişimin biçimi çok önemlidir. Devamsızlık 

ve okulu terk etme oranlarının düşük olması, pozitif bir öğretmen-öğrenci ilişkisi, 

güçlü iletişim ve okulun pozitif öğrenme ortamı ile ilişkili kabul edilmektedir.
286

 

Okul terkinde meslek dersleri öğretmeninin etkisi olup olmadığına ilişkin size gºre 

okulu terk eden arkadaĸlarēnēza meslek dersleri ºĵretmenlerinin tutum ve davranēĸē 

etkili olmuĸ mudur?  sorusunu yönelttik.  

Tablo 71.’e göre ankete katılan öğrencilerin % 51.6’sı, okul terkinde meslek 

dersleri öğretmenlerinin tutum ve davranışlarının etkili olduğunu düşünmekte, % 

28.6’sı meslek dersleri öğretmeninin etkili olmadığını düşünmekte ve % 18.9’u ise 

                                                 
286
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Tablo 71. ¥ĵrencilerin Okul Terkinde Neden Olarak Gºrd¿kleri Etkenler 

 Meslek 
Dersleri 
ºĵretmeni 

K¿lt¿r dersleri 
ºĵretmeni 

Ailevi sorunlar Arkadaĸ 
­evresi 

 

Diĵer nedenler 

N % N % N % N % N % 

Cevap 
yok 

6 .9 13 2.0 8 1.3 8 1.3 8 1.3 

Evet  330 51.6 347 54.2 354 55.3 413 64.5 404 63.1 

Hayēr 183 28.6 161 25.2 135 21.1 109 17.0 104 16.3 

Kararsē
zēm 

121 18.9 119 18.6 143 22.3 110 17.2 124 19.3 

Toplam 640 100.0 640 100.0 640 100.0 640 100.0 640 100.0 
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bu konuda kararsız olduğunu ifade etmektedir. Bu sonuçlara göre öğrencilerin 

yarısından fazlası, meslek dersleri öğretmenlerinin öğrencilere karşı tutum ve 

davranışlarının okulu terk ettirecek düzeyde olduğunu, dolayısıyla meslek dersleri 

öğretmenlerinin öğrencilere yönelik tutum ve davranışlarında daha dikkatli ve bu 

durumu göz önünde bulundurmaları gereği ortaya çıkmaktadır. 

2.6.3. Kültür Dersleri Öğretmeninin Okul Terkine Etkisi 

Tablo 71.’e göre anketimize katılan öğrencilere yönelttiğimiz, 

arkadaĸlarēnēzēn okulu terk etmelerine diĵer ºĵretmenlerin tutum ve davranēĸlarē 

etkili olmuĸ mudur? sorusuna öğrencilerin % 54.2’ evet, % 25.2’si hayır ve % 18.6’sı 

bu konuda kararsız olduğunu belirten cevaplar vermiştir. Bu sonuçları meslek 

dersleri öğretmenlerinin etkili olup olmadığı sorusuyla karşılaştırdığımızda, her iki 

soruya verilen cevapların birbirine çok yakın oranlar olduğu görülmektedir. Bu, 

tutarsızlık olarak yorumlanabileceği gibi, arkadaşlarının okulu terk etmelerinden 

öğrencilerin genel olarak öğretmenlerini sorumlu tuttukları sonucu da çıkartılabilir. 

2.6.4. Aile Kaynaklı Nedenler 

Okul terkinde önemli etkenlerden bir diğerinin aile olduğu düşünülmektedir. 

Ailevi sorunlar, aile içi anlaşmazlıklar, boşanmalar, ebeveynlerden birisinin ölümü, 

ergenin ailesiyle çatışması, bağımsızlık düşüncesi, ailenin beklentilerinin yüksekliği 

vb. nedenler, öğrencinin okulu terk etmesine neden olabilecek gerekçelerden bir 

kısmıdır. Öğrencilere arkadaşlarının okulu terk etme nedeninin ailedeki sorunlardan 

kaynaklanıp kaynaklanmadığını sorduk. 

Tablo 71.’e göre anketimize katılan öğrencilerin % 55.3’ü arkadaşlarının 

okulu ailevi sorunlar nedeniyle terk ettiğini, % 21.1’i ailevi sorunlar nedeniyle terk 

etmediğini düşünmekte ve % 22.3’ü bu konuda kararsız olduğunu ifade etmektedir. 

Bu sonuç bize öğrencilerin okul terkinde ailevi sorunların önemli bir etken 

olduğunu göstermektedir. Öğrenci aileden yeteri destek görmediğinde, aile içerisinde 

sorunlar yaşadığında, karşılaştığı zorluk ve sıkıntılara direnememekte, hemen 

vazgeçmekte ve okulu terk edebilmektedir. Öğrenci için hazırlanacak huzurlu ve 

anlayışlı bir aile ortamında, maddi ya da manevi olsun, ne kadar sıkıntıyla 

karşılaşılırsa karşılaşılsın, birey pes etmez, mücadele ederek zorluk ve sıkıntıların 
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üstesinden gelebilir. 

2.6.5. Çevre Kaynaklı Nedenler 

Okul ve aile dışında öğrenciyi etkileyen bir başka etken de onun çevresidir. 

Sosyal gelişme için ergen, akranlarıyla beraber olmaya ihtiyaç duyar. Bu dönemde 

anne, baba ve diğer yetişkinlerin dünya görüşleri reddedilerek, içerisinde bulunulan 

arkadaş çevresinin değerleri ve dünya görüşleri genç için önem kazanır. Bazı 

durumlarda ergen, akran grubuna kabul edilmek için veya arkadaşlarından kabul 

görmek için onların hareket ve tutumlarını benimser görünür. Arkadaşları tarafından 

kabul görmeyen biri, güvensiz, kırgın ve küskün olacak, arkadaş grubunca itilme ve 

dışlanma durumlarıyla fazlasıyla üzülecektir. 
287

 

İnsanlar aile, akrabalar, yakın arkadaşlar, iş arkadaşları, oyun ve sportif 

amaçla bir araya gelenler çok farklı amaçlarla bir araya gelerek gruplar oluştururlar. 

Oluşan bu grupta zaman geçirme arttıkça, grubun bütünlüğü artar ve bu üyelerin 

birbirlerini tanımalarını kolaylaştırır. Tanımak arkadaşlık ilişkisini doğurur ve bu 

ilişki arttıkça bütünlük beraberlik duygusu pekişir. Grup dış tehditlere karşı birleşir. 

Gruplarda sözü geçen ve önde gelen kişilerin kişiliği grubun bütünlüğünü etkiler.  

Grup, bazı öğrenme durumlarında bireyin öğrenme isteğini ve gücünü artıran bir 

etkiye sahip olabilmektedir. İnsana en önemli katkısı ise ‘grup arzusuna uyum’ 

konusudur. Bu, ortak tavır ve hareketlerde, giyimde, dinlenilen müziğin türünde ve 

konuşmalarda gözlemlenebilen benzer davranışlar görülmektedir. Sosyalleşmenin 

itici gücü, grup arzusuna uyumdur. Gruptan bireylere adeta ‘bizim gibi ol’ mesajı 

iletilmektedir. Ergenlik döneminde birey grubun etkisine her zamankinden daha açık 

bir durumda olmakta 
288

  ve okulu terk etmede bu tür arkadaş çevresi ve grubu çok 

etkili durumda gelebilmektedir. Sivas’taki İmam Hatip liselerinde okuyan 

öğrencilerin okulu terk etmede arkadaşlarının ne oranda etkisinde kaldıklarını 

belirlemek istedik.  

Tablo 71.’e göre ankete katılan öğrencilerin % 64.5’i okulu terk eden 

öğrencilerin arkadaş çevresinin etkisinde kaldığını, % 17.0’si kalmadığını ve % 

17.2’si de bu konuda kararsız olduğunu belirtmektedir. Bu verilere göre okulu terk 
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eden öğrenciler, büyük oranda arkadaş çevresinin etkisinde kalmakta, onların 

yönlendirmesi, belki de baskısıyla okuldan ayrılmaktadır. Biz bu araştırmamızda 

öğrencilerimize okulu terk eden arkadaşlarının terk ediş gerekçelerinin ne 

olabileceğini sorduk. Bu konu bizzat okulu terk eden öğrencilerin kendileri üzerinden 

araştırılması gereken bir husustur. Bizim bu araştırmamız okulda fiilen okuyan 

öğrencilere yöneliktir. Dolayısıyla okulu terk eden öğrencilere ulaşma durumumuz 

söz konusu olamamıştır. 

Bütün bunların dışında diğer başka nedenlerin okulu terk etmeye sebep 

olabileceğine ilişkin bir soru daha yönelttik.  

Tablo 71.’e göre Anketimize katılan öğrencilerin % 63.1’i diğer nedenlerin 

okul terkinde etkili olabileceğini ifade etmiş, % 16.3’ü diğer nedenlerin etkili 

olamayacağını belirtmiş ve % 19.3’ü de bu konuda kararsız olduğunu belirtmiştir.  

Diğer nedenler olarak; maddi durum kötülüğü, öğrencinin ailesini 

geçindirmek veya kendi geçimini sağlamak için çalışmak zorunda olması, suça veya 

adli olaylara karışması, madde bağımlılığı, erken evlenme, köyde yaşaması nedeniyle 

ailenin okumayı engellemesi, disiplin cezası alması, davranış bozukluğu ve uyum 

sağlamama gibi hususlar sıralanabilir. Bu sonuçlar bize, bu konunun üzerinde 

ayrıntılı bir şekilde araştırma yapılması gerektiğini göstermektedir. 
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III. BÖLÜM 

İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ 

ÖĞRETMENİNİN ROLÜ VE BU ROLLE İLGİLİ NİTELİKLER 

Eğitim, belirli unsurlardan oluşan ve bütünlük arz eden bir kompozisyondur. 

Bu bütünlük, yöneticiler, öğretmenler, ebeveynler, öğrenciler, geçmiş, bugün, 

gelecek, okul, aile, toplum, ders kitapları, programlar ve teknolojik araç gereçler gibi 

unsurlardan oluşmaktadır. Eğitim birbiriyle ilişkili ögelerden oluşan bir sistem olarak 

ifade edilebilir.
289

 

Öğretmenler, toplumu oluşturan diğer bireyler gibi, farklı toplumsal görevleri 

yerine getirirler. Yerine getirdikleri bu görevler, mesleki ve özel hayatlarındaki 

konumlarına göre değişebilmektedir. Öğretmenlik mesleğinin niteliği, bu mesleğin 

karmaşık roller üstlenmesine neden olmaktadır. Öğretmenler, çocuk ve gençlerin 

dünyası ile yetişkinlerin dünyası arasında bir konumdadırlar. Öğrencilerle aileleri 

arasında bir uzlaşma sağlama görevindedirler. Öğretmenler, hem akademik bir rol 

oynamakta, hem de bir karakter eğitimcisi görevi üstlenmektedirler. Bununla birlikte 

öğretmenin geleneksel rolü, akademik uzmanlık rolüdür.
290

 Eğitimi başlatan, 

geliştiren ve uygulayan olmaları dolayısıyla, eğitimin en asli ögesi öğretmendir.
291

 

Öğretmenler, toplumunun geleceğini şekillenmesinde önemli görevler 

üstlenmeleri nedeniyle yaptıkları meslek hiçbir zaman kolay olmamıştır. Her 

öğrencinin farklı özelliklere sahip olması nedeniyle, yalnızca mesai saatleriyle sınırlı 

bir çalışmayla öğretmenin başarılı olması beklenemez. Bu bize, özellikle de 

günümüzde öğretmenin başarılı olmasının yolunun, çalışmalarını okuldaki mesai 

saatlerinin dışında da sürdürmesinden geçtiğini göstermektedir.
292

 Aslında öğretmen 

olmak mevzuatın ötesinde bir varlık sergilemek
293

 ve fedakârlıkta bulunmaktır.  

Öğretmenin eğitim sürecinde üstlenmiş olduğu rol, okul ve çevredeki rolü 

şeklinde kategorize edilmektedir.
294

 Biz bu bölümde öğretmenin öğrenciler 
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yönünden, okul yönetimi açısından ve çevresiyle ilişkiler bakımından üzerine düşen 

rollerin neler olduğunu ve bu rolleri ne derecede yerine getirdiğini, bu rolleri yerine 

getirmek için sahip olması gereken nitelik ve yeterliliklere sahip olma düzeyini, 

Sivas ve ilçelerinde görev yapan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerine 

uyguladığımız anket çalışması çerçevesinde tespit etmeyi amaçladık. 

3. İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ 

ÖĞRETMENİNİN ROLÜNE İLİŞKİN BULGULAR VE 

YORUMLARI 

3.1. ARAŞTIRMAYA KATILAN ÖĞRETMENLERİN 

KİŞİSEL BİLGİLERİ 

3.1.1. Öğretmenlerin Çalıştığı Kurumun Bulunduğu Yerleşim Yeri  

Tablo 72. ¥ĵretmenlerin ¢alēĸtēklarē Okulun Bulunduĵu Yer 

 N % 

Ķl 48 59.3 

Ķl­e 33 40.7 

Toplam 81 100.0 

Sivas Merkez ve ilçelerinde İmam Hatip Lisesi Meslek Dersi öğretmeni 

olarak fiilen görev yapan öğretmen sayısı 103 olup, bunlardan Sivas Merkezde 

bulunan Merkez (Erkek) Anadolu İmam Hatip Lisesi, Kız Anadolu İmam Hatip 

Lisesi, Asım Şahin Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi, Abdussamed Bal Anadolu İmam 

Hatip Lisesi ile Hafik, Gemerek, Suşehri, Şarkışla, Yıldızeli ve Zara ilçelerinde 

bulunan İmam Hatip Liselerinde görev yapan 81 kişi anketimize katılmıştır. Bu 

öğretmenlerden % 59.3’ü il merkezinde bulunan okullarda çalışmaktadır. Geriye 

kalan % 40.7’i ise ilçelerde bulunan İmam Hatip Liselerinde çalışmaktadırlar. 

3.1.2. Öğretmenlerin Cinsiyeti  

Tablo 73. ¥ĵretmenlerin Cinsiyeti 

 N  % 

Bay 53 65.4 

Bayan 28 34.6 

Toplam 81 100.0 

Anketimize cevap veren öğretmenlerin % 53’ünü erkek öğretmenler 

oluştururken, % 34.6’sını bayan öğretmenler oluşmaktadır. 
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3.1.3. Öğretmenlerin Mezun Oldukları Program  

Öğretmenlerimizin mezun oldukları programa göre dağılımlarına 

bakıldığında; Tablo 74.’e göre % 92.6’sı Yeni İlahiyat mezunu olup büyük 

çoğunluğu oluşturmaktadır.  Eski Ankara ilahiyat mezunu  % 3.7, Yüksek İslam 

Enstitüsü mezunu % 2.5 ve yurt dışındaki ilahiyat ve dengi okullardan mezun olan 

ise % 1.2 oranındadır. 

Tablo 74. Mezun Olunan Program 

 N  % 

Y¿ksek Ķslam Enstit¿s¿ 2 2.5 

Ankara Ķlahiyat (eski) 3 3.7 

Yeni Ķlahiyat 75 92.6 

Yurt dēĸē Ķlahiyat Fak. 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Bu tablo bize İmam Hatip Liselerinde çalışan öğretmenlerimizin büyük 

çoğunluğunun yeni ilahiyat programlarından mezun olduğunu göstermektedir. 

3.1.4. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri  

Tablo 75. ¥ĵretmenlerin Hizmet S¿releri 

 N % 

1-5 Yēl 28 34.6 

6-10 Yēl 5 6.2 

11-15 Yēl 11 13.6 

16-20 Yēl 5 6.2 

21-25 Yēl 17 21.0 

26 Yēl ve ¿zeri 15 18.5 

Toplam 81 100.0 

Tablo 75.’e göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin hizmet süreleri 

incelendiğinde % 34.6’sı 1-5 yıl arası çalışanlardan oluşmaktadır. Bu veriye göre 

Sivas’ta görev yapan meslek dersleri öğretmenlerinin yaklaşık 1/3’nün henüz yeni 

görev almış, az tecrübeli öğretmenlerden oluştuğunu göstermektedir.  Buna karşın 21 

ila 25 yıllık tecrübeye sahip öğretmenler % 21.0 oranıyla ikinci büyük çoğunluğu 

oluşturmaktadır. 26 yıl ve üzeri hizmet yılına sahip öğretmenlerimizin oranı % 18.5 

tir. Bu son iki grubun toplamı % 39.5 oranında olup tecrübeli öğretmenlerin İmam 

Hatip Liselerinde büyük çoğunluğu oluşturduğu görülmektedir. 

3.1.5. Öğretmenlerin Lisansüstü Eğitim Alma Durumu  

Tablo 76.’dA görüldüğü gibi araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 23.5’i 

lisansüstü eğitim almış olup, bu durum öğrencilerimiz açısından artı bir değer ve 

avantaj sağlamaktadır. Sivas’ta bulunan İmam Hatip Liselerinde çalışan 
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öğretmenlerin % 76.5’i ise sadece lisans eğitimi almıştır. 

Tablo 76. ¥ĵretmenlerin Lisans¿st¿ Eĵitim Alma Durumlarē 

 N % 

Lisans 62 76.5 

Y¿ksek lisans 19 23.5 

Toplam 81 100.0 

3.1.6. Öğretmenlerin Hizmetiçi Seminere Katılma Durumu 

Toplumlar ve onları oluşturan çeşitli alt sistemler, zaman içerisinde bazı 

değişikliklerle karşı karşıya kalmaktadırlar. Bu değişiklikler günümüzde daha 

belirgin bir biçimde görülebilmektedir. İşte böyle bir değişim süreci içerisinde 

eğitim, bir yandan yeni gelişmelere adapte olurken diğer yandan da bu değişmelerin 

yapılaşmasını sağlamak durumundadır. Buna paralel olarak öğretmen de, bir yandan 

yeni gelişmeleri takip ederken, öte yandan bunları öğrencilerine aktarmalıdır. 

Öğretmenler, diğer meslek grupları gibi değişmelerden etkilenmekte, bu 

değişikliklere uyum sağlama ihtiyacı duymaktadırlar.
295

 

Yaşadığımız çağda, bilim ve teknolojide hızla yaşanan değişim dikkate 

alındığında, öğretmenin değişime açık bir anlayışa sahip olması gündeme 

gelmektedir. Değişen toplumun ihtiyaçlarını karşılayabilme yönünden eğitim sistemi 

de bütün unsurlarıyla birlikte değişime açık olmalıdır. Eğitim sistemi, toplumsal 

kurum olarak kendisinden bekleneni ancak öğretmen ve sistemin birlikte söz konusu 

değişime açık olmasıyla gerçekleştirebilecektir.
296

 

Özellikle günümüzde teknolojik gelişmelerin gerektirdiği bilgi ve beceri 

seviyesi yükseldikçe, eğitimin belirli süreler içerisinde sınırlı kalması zorlaşmaktadır. 

Çünkü okullarda kazanılan bilgi ve becerilerin, hızla değişen günümüz şartlarında 

ömür boyu kullanılması söz konusu olamaz. Bu durum, yeni gelişmeler konusunda 

insanları bilgilendirmeyi amaçlayan hizmetiçi eğitim uygulamalarının gerekliliğini 

ortaya koymaktadır. Değişen şart ve gelişmelerin getirdiği yeni görevleri yerine 

getirmek, alanıyla ilgili gelişmeleri izleyebilmek için öğretmenlerin hizmetiçi 

eğitimden geçirilmeleri bir zorunluluktur. Günümüzde öğretmenin rolü, son derece 

kapsamlı ve karmaşık bir durumdadır. Hizmetiçi eğitimin öne çıkan fonksiyonu, 

okulun çok hızlı değişime uğradığı bir ortamda, öğretmenlerin yeni roller 
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üstlenmesine imkân tanımasıdır.
297

  

Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği’nin 5. Maddesinde 

hizmetiçi eğitimin hedefleri şöyle sıralanmaktadır:
298

 

Madde 5- Devlet Memurlarē Eĵitimi Genel Planē ve Kalkēnma planlarēnēn 

eĵitim hedefleri doĵrultusunda, Bakanlēĵēn her kademesinde gºrevli personelin 

eĵitimi amacēyla yapēlan hizmeti­i eĵitimin hedefleri aĸaĵēdadēr. 

a) Hizmet ºncesi eĵitimden gelen personelin kuruma intibakēnē saĵlamak, 

b) Personele T¿rk Milli Eĵitiminin ama­ ve ilkelerini bir b¿t¿nl¿k i­inde 

kavrama ve yorumlamada ortak gºr¿ĸ saĵlamak ve uygulamada birlik kazandērmak, 

c) Mesleki yeterlilik a­ēsēndan, hizmet ºncesi eĵitimin eksikliklerini 

tamamlamak, 

d) Eĵitim alanēndaki yeniliklerin, geliĸmelerin gerektirdiĵi bilgi, beceri ve 

davranēĸlarē kazandērmak, 

e) Personelin mesleki yeterlik ve anlayēĸlarēnē geliĸtirmek, 

f) Ķstekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin ¿st kademelerine ge­iĸlerini 

saĵlamak, 

g) Farklē eĵitim gºrenler i­in, yan ge­iĸleri saĵlayacak tamamlama eĵitimi 

yapmak, 

h) T¿rk Milli Eĵitim politikasēnē yorumlamada b¿t¿nl¿k kazandērmak, 

ē) Eĵitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saĵlamak, 

i) Eĵitim sisteminin geliĸtirilmesine destek olmak. 

Biz bu araştırmamızda, Sivas merkez ve ilçelerde görev yapan meslek dersleri 

öğretmenlerinin hizmetiçi eğitimlere ne oranda katıldıklarını tespit etmek istedik.  

Tablo 77. Hizmeti­i Seminere Katēlma Durumu 

 N  % 

Cevap Yok 1 1.2 

1 kez 20 24.7 

2 kez 10 12.3 

3 kez 8 9.9 

3ten fazla 21 25.9 

Hi­ 21 25.9 

Toplam 81 100.0 

Tablo 77.’ye göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 25.9’u 3’ten fazla 
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hizmet içi seminere katıldığını belirtirken yine aynı oranda % 25.9 kişi hiç 

katılmadığını belirtmiştir. 3 kez katıldığını belirtenler % 9.9, 2 kez katılanlar % 12.3 

ve bir kez katılan ise % 24.7 oranındadır. % 1.2 oranında 1 kişi bu sorumuza cevap 

vermemiştir. Bu sonuca göre meslek dersleri öğretmenlerimizin 3 kez ve 3’ten fazla 

seminere katılım oranı, % 35.8 oranındadır. Hizmet içi eğitim öğretmenlerin 

profesyonelliğine katkı sağlayıcı bir etkendir.
299

 Hızlı gelişmelerin yaşandığı 

günümüzde bu oranın çok düşük olduğu düşünülmekte, gerek mahalli, gerekse 

bakanlık tarafından düzenlenen hizmetiçi eğitimlere katılım noktasında 

öğretmenlerimizin teşvik edilip yönlendirilmesi gerekmektedir. 

3.1.7. Öğretmenlerin İdari Görevde Olup Olmama Durumu  

Tablo 78. Ķdari Gºrevi Olup Olmama Durumu 

 N  % 

Cevap Yok 1 1.2 

Var 20 24.7 

Yok 60 74.1 

Toplam 81 100.0 

Tablo 78.’ e göre araştırmamıza katılan öğretmenlerden % 74.1’i idari görevi 

bulunmadığını belirtirken, % 24.7’si yönetici olarak çalıştığını belirtmiştir. Bu 

sorumuza da % 1.2 oranında bir kişi cevap vermemiştir. 

3.2. MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENİNİN KİŞİSEL 

ÖZELLİKLERİ 

3.2.1. Öğretmenin Rolü ve Davranışı 

Öğretmenin rolünü, okulda ve çevredeki rolü olarak ikiye ayırmak 

mümkündür. Okuldaki rolü, öğrenciler açısından bilgi yayıcı, disipline eden, 

yargılayıcı, sırdaş, sosyalleştirici, önderlik yapan ve ana-babalık rolünü üstlenme gibi 

roller olarak sıralanabilir.  Çevreleriyle ilişkileri bakımından ise, örnek kişilik sahibi 

olma, kültür ve eğitimciliğin sembolü olma, yenilikçi olma, yetiştiği çevrenin ve 

soysa kültürel ortamın temsilcisi olma, karakter ve şahsiyet timsali olma… gibi roller 

bunlardan bazılarıdır. Günümüzde öğretmenin çevreyle ilgili rolleri gittikçe önemini 
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yitirmekte ve öğretmenin rolleri eğitimle sınırlı hale gelmektedir.
300

 Biz okuldaki 

rolleri ile davranış olarak meslek dersleri öğretmenlerinin kendilerini nasıl 

değerlendirdiklerini tespit etmek istedik. 

3.2.1.1. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Okuldaki Rolü 

Meslek dersleri öğretmeninin okulda, öğrenci açısından ilk rolü bilgi 

yayıcılıktır.
301

 Öğrencinin gözünde öğretmen bilginin en önemli kaynağı ve taşıyıcısı 

durumdadır. Öğretmen bunun bilinci ve sorumluluğuyla derse girmekte, öğretmenlik 

mesleğini icra etmektedir. Meslek dersleri öğretmeninin sahip olması gereken ikinci 

rolü, disiplinci, otoriterlik rolü, üçüncü rolü yargıçlıktır. Öğretmenin okulda 

üstlendiği rollerden dördüncüsü sırdaşlık, öğrenciler açısından sahip olması geren 

beşinci rol sosyalleştiricilik rolüdür. Öğretmenin üstlendiği rollerden altıncısı 

önderlik yapma ve yedinci rol, ana-babalık rolüdür. Tablo 79. da öğretmenin bu 

rollerine ilişkin bulgular verilmektedir. 

Tablo 79. Meslek Dersleri ¥ĵretmeninin Okuldaki Rol¿ 

¥ĵretmenin Rol¿ Evet Hayēr Toplam 

N  % N  % N % 

¥ĵretmenin bilgi yayēcēlēk rol¿ 44 54.3 37 45.3 81 100 

¥ĵretmenin otoriterlik rol¿ 15 18.5 78 96.3 81 100 

¥ĵretmenin yargēlayēcē olma rol¿ 3 3.7 78 96.3 81 100 

¥ĵretmenin sērdaĸlēk rol¿ 21 25.9 60 74.1 81 100 

¥ĵretmenin sosyalleĸtirici olma rol¿ 39 48.1 42 51.9 81 100 

¥ĵretmenin ºnderlik yapma rol¿ 55 67.9 26 32.1 81 100 

¥ĵretmenin ana-babalēk rol¿ 55 67.9 57 70.4 81 100 

Tablo 79.’a göre meslek dersleri öğretmenlerinin % 54.3’ü bilgi yayıcılık 

rolüne sahip olduklarını belirtip evet cevabını vermişler, % 45.3’ü ise bu rolle ilgili 

kendilerini arka plana iten hayır cevabını vermişlerdir. Öğretmenlerin % 18.5’i 

disiplincilik olarak nitelendirilen otoriterlik rolüne sahip olduklarını ifade eden evet 

cevabını verirken, % 81.5’i bu rolü üstlenmediklerini ifade eden hayır cevabını 

vermiştir. 

Bulgulara göre meslek dersleri öğretmenlerimizin % 3.7’si evet cevabıyla 

yargılayıcı bir role sahip olduklarını, % 96.3’ünü oluşturan çok büyük bir kesimi 

hayır cevabıyla böyle bir anlayışta olmadıklarını belirtmişlerdir. Öğretmenlerimizin 

% 25.9’u öğrenciler karşı sırdaşlık rolüne sahip olduğunu ifade eden evet cevabını 
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verirken, % 74.1’i hayır cevabıyla bu role sahip olmadıklarını belirtmektedirler. 

Anketimize katılan öğretmenlerin % 48.1’i öğrenciyi sosyalleştirme rolüne sahip 

olduklarını, % 51.9’u ise bu role sahip olmadıklarını belirten cevaplar vermişlerdir.  

Araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 67.9’u evet cevabını vererek 

öğrenciye önderlik yaptıklarını, % 32.1’i ise hayır cevabıyla bu rolü 

üstlenmediklerini belirtmişlerdir. Meslek dersleri öğretmenlerinin % 29.8’i ana-

babalık rolüne sahip olduğunu belirten evet cevabı vermiş, % 70.4’ü bu role sahip 

olmadığını belirten hayır cevabını vermiştir. Yapılan bir araştırmaya göre de İmam 

hatip lisesi meslek dersleri öğretmenleri, alan bilgisinin mesleki profesyonellik 

üzerinde çok etkili görmemektedirler. 
302

 

Bu sonuçlara göre, Sivas merkez ve ilçelerde bulunan İmam Hatip Liselerinde 

görev yapan meslek dersleri öğretmenlerinin öğrenciler yönünden üstlenilmesi 

gereken roller karmaşık ve zordur. Mesleğini tam olarak yerine getirebilmesi için 

bilgi yayıcılık en önemli ve ilk görevidir. Öğretmenlerimizin bu rolü tam anlamıyla 

yerine getirdiği söylenemez. Çünkü sadece % 54.3’ü bu role sahip olduğunu 

belirtmektedir. Disiplini sağlamak ve otoriteyi koruma açısından öğrencilerle 

mesafeyi korumak, öğretmenlikte önemli bir tutumdur. Öğretmenlerimizin çok 

büyük çoğunluğu (% 81.5) böyle disiplini koruyacak, otoriter bir tutumu 

benimsemediğini belirtmektedirler. Disiplinle ilgili yaptırımların son zamanlarda 

öğrenci lehine bozulması, yaşanan ve basına da yansıyan bir takım disiplin 

olaylarında öğretmenin üzerine gelinmesi ve sorumlu tutulması, öğretmenlerin bu 

konuda kendilerini daha ihtiyatlı davranmaya yöneltmiş olabilir. Buna bağlı olarak 

öğretmenlerimizin çok büyük bir kesimi (% 96.3) yargılayıcı bir tutum sergilemekten 

uzak durmaktadırlar. 

Öğretmenin öğrenciye yönelik tutumlarından birisi de sırdaşlıktır. 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin (% 25.9) çok az denilebilecek bir kısmı bu 

role sahip olmakta, öğrencilerin sırdaşlık isteklerin yeterli karşılığı vermedikleri 

anlaşılmaktadır.  

Öğretmenin önemli görevlerinden birisi, öğrencinin sosyalleşmesini 

sağlamaktır. Bireyi sosyalleştiren ve hayata hazırlayan aileden sonra ikinci sırada 

okul gelmektedir. Okulda her bireyin rasyonel olarak belirlenen sosyal rollerine göre 
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bir takım normatif beklentiler söz konusudur. Öğretmen – öğrenci ilişkileri büyük 

oranda duygu ve heyecandan arınmış durumdadır. Ancak öğretmen, öğrencinin 

ailedeki sosyal etkileşimini aynen devam ettirmeyip, bireyin bir yandan bilimsel 

gelişmeleri kazandırırken öte yandan toplumun sosyal ve kültürel değerlerini 

kazandırmaya yani sosyalleşmesine zemin hazırlar. Çünkü sosyalleşme sayesinde 

insan, toplumun ortaya koyduğu tavır ve hareket tarzlarını, örnekleri ve düşünce 

biçimlerini öğrenir. Böylece bireyin toplumsal kültürle bütünleşmesini ve içerisinde 

yaşadığı toplumla uyum sağlamasını gerçekleştiren bir mekanizma olarak 

sosyalleşme ortaya çıkmış olur. Sosyalleşme, bireyin içerisinde yaşadığı toplumla 

uyumlu hale gelme süreci olarak ta ifade edilebilir.
303

 Meslek dersleri 

öğretmenlerimizin çoğunlukla sosyalleştirici bir role sahip olmadıkları ( % 48.1), bu 

konuda daha negatif bir tutum takındıkları söylenebilir. 

Öğretmen, öğrenci açısından örnek ve önder bir şahsiyettir. Araştırmamıza 

katılan öğretmenlerimizin çoğu ( % 67.9) bu rolü üstlenmekle birlikte önemli bir 

kısmı da (% 32.1) bu görevi tam olarak yerine getiremediğini belirtmişlerdir. 

Öğrenciyle yakınlaşma, iletişim ve duygusallığın bir ifadesi, öğretmenin ana-

baba rolüne sahip olmasıdır. Meslek dersleri öğretmenlerimizin az bir kısmı (% 29.6) 

bu rolü üslenmiş ve çok önemli bölümünün (% 70.4) böyle bir role sahip olmadıkları 

anlaşılmaktadır. 

3.2.1.2. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Öğrenciye Davranış Biçimleri 

Öğrencinin sevdiği öğretmen tipi, kültürlü, ilgi çekici ve neşeli ders anlatan, 

diyaloga açık, hoşgörülü ve anlayışlı, öğrencilerin sorunlarının çözümünde yardımcı 

olan ve arkadaş gibi davranan öğretmenlerdir. Tavizsiz, kuralcı ve sert öğretmenler, 

öğrencilerin korkulu rüyasıdırlar. Bunlar, öğrencilerin duygu ve zihinleri üzerinde 

etkili olmadıkları gibi öğrenciye çok faydalı da olamazlar. Bir kısım öğretmenler de 

şen, şakrak, notu bol ve kendilerini öğrenciden farklı görmeyen öğretmenlerdir. 

Bunlar, öğrencilerin sığınacakları bir liman durumundadırlar ve çok sevilirler. Bu tip 

öğretmenler, ölçülü ve dengeli davranmadıkları sürece, öğretme ve örnek olma 

yönünden çok yararlı olmazlar. Bir diğer tip, sınıfı iyi yöneten, karizmatik ve otoriter 

öğretmenlerdir. Ancak günümüzde, öğrenciler kendileriyle arkadaş gibi olabilecek, 
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iletişim becerilerini kullanarak etkinlikleri yönetebilen öğretmenleri daha çok 

sevmektedirler. Eğitim literatürüne lider öğretmen olarak geçen bir öğretmen tipi 

daha vardır. Arkadaş, rehber, yöneten ve sevecen bir yapıya sahip olan bu tür 

öğretmenler günümüzde öne çıkmakta ve yapılandırmacı yaklaşıma uygun dersin bu 

nitelikteki öğretmenler tarafından işlenebileceği öngörülmektedir.
304

 Biz 

araştırmamızda öğretmenlerimizin öğrenciye davranış şekillerini belirlemek istedik.  

Tablo 80. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin ¥ĵrenciye Davranēĸ ķekilleri 

         ¥ĵretmenin Davranēĸē Evet Hayēr Toplam 

N  % N  % N % 

K¿lt¿rl¿ Ķlgi ¢ekici ve Neĸeli Bir 
¥ĵretmen Olmalarē 45 55.6 36 44.4 81 100 

Diyaloga A­ēk Bir ¥ĵretmen Olmalarē 54 66.7 27 33.3 81 100 

Hoĸgºr¿l¿ Bir ¥ĵretmen Olmalarē 52 64.2 29 35.8 81 100 

¥ĵrencilerin Sorunlarēnēn ¢ºz¿m¿nde 
Yardēmcē Olmalarē 

53 65.4 28 34.6 81 100 

¥ĵretmenlerin Arkadaĸ Gibi 
Davranma Durumlarē 

34 42.0 47 58.0 81 100 

Tablo 80.’e göre anketimize katılan öğretmenlerin % 55.6’sı kendilerini 

kültürlü, ilgi çekici ve neşeli bir öğretmen olarak gördüklerini ifade etmekte, % 

44.4’ü böyle olmadıklarını belirten cevaplar vermektedirler. Meslek dersleri 

öğretmenlerinin % 66.7’si kendilerini diyaloga açık görmekte ve % 33.3’ü ise bu 

konuda olumsuz kanaate sahip olduklarını belirtmektedirler. 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 64.2’si kendilerinin hoşgörülü ve 

anlayışlı bir öğretmen olarak algılandığını ve % 35.8’nin ise böyle algılanmadığını 

belirten cevaplar verdiği görülmektedir. Meslek dersleri öğretmenlerinin % 65.4’ü 

öğrencilerin sorunlarının çözümünde yardımcı olduklarını, % 34.6’sı ise bu anlamda 

bir davranış sergilemediklerini ifade etmektedirler. Öğretmenlerin % 42.0’si arkadaş 

gibi davrandığını ifade ederken, % 58.0’i böyle davranmadığını belirtmektedirler. 

Öğretmenin yapıcı rolü, etkinlik ve telkinde bulunarak bilinç aşılamasıdır. 

Mesleki kültürü ve liderlik gücü öğretmenin bu rolünü yerine getirmede etkili 

olacaktır. Bunu başarabilmesi için sınıf içerisindeki davranışı, onlarla iç içe olmasına 

ve sınıfı kendi kişiliği etrafında toparlamasına bağlıdır.
305

 Sonuç olarak Sivas merkez 

ve ilçelerde görev yapan meslek dersleri öğretmenleri, öğrenciler yönünden kendi 

ifadeleriyle kültürlü, ilgi çekici ve neşeli ders anlatan birisi olarak görülme oranı 
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yarıdan biraz fazladır (% 55.6). Buna karşın önemli sayılacak orandaki öğretmenimiz 

kendisinin bu davranışları sergileyen öğretmen tipinde olmadığını ifade etmektedir. 

Öte yandan çoğu öğretmenimiz  (% 66.7) kendisini diyaloga açık bir kişi olarak 

görmektedir. Aynı düzeye yakın orandaki öğretmenimiz (% 64.2) kendisini 

hoşgörülü ve anlayışlı birisi olarak ifade etmektedir. Bu anlamda öğrenciyle 

ilişkilerini onlara yardımcı olma, sorunlarının çözümüne katkı sağlama biçiminde (% 

65.4) sürdürdüklerini belirtmektedirler. Bütün bu tutum ve davranış içerisinde olan 

öğretmenin arkadaş gibi davranan, sevecen ve lider özellikli öğretmen olması 

gerekir. Araştırmamızda elde ettiğimiz verilere göre, arkadaş gibi davranan 

öğretmenlerimiz (% 42.0) düşük bir oranda olup, meslek dersleri öğretmenlerimizin 

çok fazla lider öğretmende bulunması gereken özelliklere sahip olmadıkları 

görülmektedir. 

3.2.2. Özgüvene Sahip Olma 

Öğretmen olmak, kişinin kendisini nasıl gördüğü ile ilişkilidir. Bir öğretmen, 

kendi içine doğru derinleşerek, kendisiyle dürüst bir sohbet kurarak ustalaşabilir. 

Öğretmen olmakla aynı anlama gelen ustalaşmak, isteğe, şevke, enerjiye dayalıdır. 

Bu nedenle kişi kendisini değerli görüp, yaşamında kendisi olarak özgürce var 

olmaya adamalı,
306

 kendisine tam bir güven duymalı, özgüveni yüksek olmalıdır. 

İşinde ciddi, planlı ve hazırlıklı olan bir öğretmen, kendisini, sevilen, değerli ve işini 

iyi yapan birisi olarak algılayacaktır.
307

 

Özgüven, kişinin kendisiyle barışık olması anlamına gelen, olumlu benlik 

algısı demektir. Bazen kibirle birbirine karıştırılabilir. Kibirli kişide kendini üstün 

görme, sıradan olmaktan korkma, diğer insanlara tepeden bakma durumu söz konusu 

olmaktadır. Buna karşın güvenli tavrı benimseyen birey, başkalarına bir şey 

kanıtlama, diğer bireyleri suçlama ihtiyacı duymaz. Özgüveni olanlar, kendilerini 

başkalarından ne aşağı, ne üstün görürler. İnsanın ne olduğu ile ne olmak istediği 

arasındaki farkı bilmek demek olan özgüven, özsaygı olarak ta ifade edilmektedir. 

Yalancı güven duygusu taşıyanlar, olmak istedikleri konum ile oldukları durumu 

birbirine karıştırırlar. Güven sahibi kişi, isteklerini de, sınırlarını da bilir.
308

 Meslek 

                                                 
306

 Cüceloğlu, Erdoğan, Öğretmen Olmak, s. 36. 
307

 Özdemir ve diğerleri, Öğretmenlik Mesleğine Giriş, s. 82. 
308

 Tarhan, Duyguların Psikolojisi, s.85-86. 



152 

 

dersleri öğretmeni, yeterli ve güçlü özgüvene sahip olması gereken, kendinden emin 

ama bu konuda abartılı bir tavra da sahip olmamalıdır. Biz araştırmamızda 

öğretmenlerimize, meslek dersleri ºĵretmeni olarak yeterli ºzg¿vene sahip misiniz? 

şeklinde bir soru yönelttik.  

Tablo 81. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumu 

 N  % 

Cevap Yok 1 1.2 

Her zaman 57 70.4 

Zaman zaman 23 28.4 

Toplam 81 100.0 

Tablo 81.’e göre anketimize katılan öğretmenlerimizin % 70.4’ü bu soruya 

her zaman, % 28.4’ü zaman zaman cevabını vermiş ve % 1.2’si bu soruyu cevapsız 

bırakmıştır. Buna göre öğretmenlerimizin çoğunluğu kendilerini özgüven sahibi 

olarak görmektedir. Bir başka araştırmaya göre meslek dersleri öğretmenlerinin 

büyük çoğunluğu (% 92.9) profesyonel yeterliğe sahip olduklarını
309

 ifade ederek 

özgüven sahibi oldukları sonucuna ulaşılmıştır. Bir diğer araştırmada da yine 

öğretmenler özgüven sahibi olmada kendilerini “yeterli” görmektedirler.
310

 Ancak 

Sivas’ta görev yapan öğretmenlerin yaklaşık 1/3’ü bu konuda tereddüt göstermekte, 

bu da hiç göz ardı edilemeyecek bir oranı ifade etmektedir. Özgüveni olmayan bir 

eğitimci düşünülemez. Bu durum ya mesleki yetersizlikten, ya bilgi eksikliğinden ya 

da mesleği yeterince sevmemekten kaynaklanmış olabilir.  

Tablo 82. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumunun ¢alēĸēlan Kurumun Bulunduĵu Yer Ķle Ķliĸkisi 

 Cevap yok Her zaman Zaman zaman Toplam 

Ķl  
N 0 40 8 48 

% 0.0  83.3  16.7  100.0  

Ķl­e  
N 1 17 15 33 

% 3.0  51.5  45.5  100.0  

 Toplam 
N 1 57 23 81 

% 1.2  70.4  28.4  100.0  

Tablo 82.’ye göre il merkezinde çalışan öğretmenlerin % 83.3’ü her zaman 

özgüvene sahip olduğunu ifade ederken, % 16.7’si zaman zaman cevabını 

vermektedir. İlçelerde çalışan öğretmenlerin % 51.5’i her zaman cevabını vermekte 

ve % 45.5’i ise zaman zaman cevabını vererek bu konudaki tereddüdünü ifade 

etmektedir. 

Ki kare testinin istatiksel sonucu (p=,007, p ˂ ,05) da il merkezi ile ilçelerde 

                                                 
309

 Çekin, “İHL Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Profesyonelliği”, s. 97. 
310

 Ahmet Koç, “İHL Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Yeterlikleri”, (131-143). 



153 

 

çalışan öğretmenlerin yeterince özgüvene sahip olma konusunda vermiş oldukları 

cevaplar arasındaki farklılığın anlamlı olduğunu göstermektedir.  Bu sonuç, ilçelerde 

çalışan öğretmenlerin daha genç ve az tecrübeli olmaları nedeniyle yeterince 

özgüven sahibi olmadıklarını ifade etmektedir.  

Tablo 83. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumunun ¥ĵretmenin Cinsiyeti Ķle Ķliĸkisi 

 Cevap yok Her zaman Zaman zaman Toplam 

Bay  
N 1 42 10 53 

% 1.9  79.2  18.9  100.0  

Bayan  
N 0 15 13 28 

% 0.0  53.6  46.4  100.0  

Toplam 
N  1 57 23 81 

% 1.2  70.4  28.4  100.0  

Tablo 83’e göre araştırmamıza katılan erkek öğretmenlerin % 79.2’si her 

zaman yeterli özgüvene sahip olduğunu ifade etmiş, % 18.9’u ise zaman zaman 

cevabını vererek tam bir özgüvene sahip olmadığını belirtmiştir. Bayan 

öğretmenlerin % 53.6’sı her zaman yeterli özgüvene sahip olduğunu, % 46.4’ü ise 

zaman zaman cevabını vererek tam bir özgüvene sahip olmadığını ifade etmiştir. Ki 

kare testinin istatiksel sonucu (p=,028, p  ˂ ,05) da anketimize cevap veren erkek ve 

bayan öğretmenlerin yeterince özgüvene sahip olma konusunda vermiş oldukları 

cevaplar arasındaki farklılığın anlamlı olduğunu göstermektedir. Bayan 

öğretmenlerin kendilerinde daha az özgüven görmeleri, kız çocuklarının ülkemizde 

yetiştirilme tarzından kaynaklanmış olabilir. Ülkemizde kadınların çalışma hayatına 

katılımının yaygınlaşması, henüz yeni sayılabilecek bir süreçtedir. Hatta kız 

çocuklarının okullaşma oranı, zorunlu eğitim yasasıyla bile neredeyse tam olarak 

sağlanabilmiş değildir. Buna karşın erkek çocuklarının daha serbest bir şekilde 

yetiştirilmesi, özgüven duymalarının yolunu açmaktadır.   

Tablo 84. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumunun ¥ĵretmenin Mezun Olduĵu 

Program Ķle Ķliĸkisi 

 Cevap yok Her zaman Zaman zaman Toplam 

Y¿ksek Ķslam 
Enstit¿s¿ 

N 0 2 0 2 

% 0.0  100.0  0.0  100.0  

Ankara Ķlahiyat 
N 0 3 0 3 

% 0.0  100.0  0.0  100.0  

Yeni Ķlahiyat 
N  1 51 23 75 

% 1.3  68.0  30.7  100.0  

Yurt dēĸē 
N 0 1 0 1 

% 0.0  100.0  0.0  100.0  

Toplam 
N 1 57 23 81 

% 1.2  70.4  28.4  100.0  

Tablo 84.’e göre Yüksek İslam Enstitüsü’nden mezun olanların % 100.0’ü, 

Eski Ankara İlahiyat’tan mezun olanların % 100.0’ü, Yurt dışındaki İlahiyat ve dengi 
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programlardan mezun olanların % 100.0’ü ve yeni İlahiyat programından mezun 

olanların % 68.0’i yeterince özgüvene sahip olduklarını belirtmişlerdir. Değişik 

programlardan mezun olanların vermiş oldukları bu cevaplar arasındaki istatiksel 

farklılık, (p=,842, p˃,05) anlamlı bulunmamakla birlikte ‘Yeni İlahiyat’ 

programından mezun olanlarda görülen özgüven eksikliği dikkat çekmektedir. 

             Tablo 85. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumunun ¥ĵretmenin Hizmet S¿resi Ķle Ķliĸkisi 

 Cevap yok Her zaman Zaman zaman Toplam 

1-5 Yēl 
N 0 14 14 28 

% 0.0  50.0  50.0  100.0  

6-10 Yēl 
N 0 2 3 5 

% 0.0  40.0  60.0  100.0  

11-15 Yēl 
N  1 9 1 11 

% 9.1  81.8  9.1  100.0  

16-20 Yēl 
N 0 3 2 5 

% 0.0  60.0  40.0  100.0  

21-25 Yēl 
N 0 15 2 17 

% 0.0  88.2  11.8  100.0  

26 Yēl ve ¿zeri 
N 0 14 1 15 

% 0.0  93.3  6.7  100.0  

 Toplam 
N 1 57 23 81 

% 1.2  70.4  28.4  100.0  

Tablo 85.’e göre 1-5 yıl arası hizmet süresine sahip olan öğretmenlerin % 

50.0’si her zaman özgüvene sahip olduğu cevabını verirken % 50.0’si ise bu 

konudaki tereddüdünü ifade ederek zaman zaman cevabını vermiştir. Hizmet süresi 

6-10 yıl arası olan öğretmenlerin % 40.0’ı her zaman özgüvene sahip olduğu 

cevabını verirken % 60.0’ı ise bu konudaki tereddüdünü ifade ederek zaman zaman 

cevabını vermektedir. 11-15 hizmet yılına sahip olan öğretmenlerin % 81.8’i her 

zaman özgüvene sahip olduğu belirtirken, % 9.1’i ise bu konudaki tereddüdünü ifade 

edip zaman zaman cevabını vermiştir.16-20 yıl arası hizmet süresine sahip olan 

öğretmenlerin % 60.0’ı her zaman özgüvene sahip olduğu cevabını verirken % 40.0’ı 

ise bu konudaki tereddüdünü ifade ederek zaman zaman cevabını vermektedir. 21-25 

yıl arası hizmete sahip olanların % 88.2’si her zaman özgüvene sahip olduğu 

anlaşılmakta ve % 11.8’inin zaman zaman cevabını vermektedir. 26 yıl ve üzeri 

hizmet yılına sahip öğretmenlerin % 93.3’ü her zaman cevabıyla yeterli özgüvene 

sahip olduğunu belirtmiş, % 6.7’si ise zaman zaman cevabıyla yeterli özgüvene sahip 

olma konusundaki tereddüdünü ifade etmiştir. Bu sonuca göre, ki kare testinin 

istatiksel verilerinde de ortaya çıktığı gibi (p=,011, p˂,05)  hizmet süreleri arasındaki 

farklılık ve edinilen tecrübe, özgüvenin oluşmasında ya da oranında etkili 

olmaktadır. 
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Tablo 86. Yeterli ¥zg¿vene Sahip Olma Durumunun ¥ĵretmenin Lisans¿st¿ Eĵitimiyle Ķliĸkisi 

 Cevap yok Her zaman Zaman zaman Toplam 

 Cevap Yok 
N 1 42 19 62 

% 1.6  67.7  30.6  100.0  

Y¿ksek lisans 
N 0 15 4 19 

% 0.0  78.9  21.1  100.0  

Toplam 
N  1 57 23 81 

% 1.2  70.4  28.4  100.0  

Tablo 86.’ya göre lisansüstü eğitim almayanların % 67.7’si yeterli özgüvene 

sahip olduğunu belirten her zaman cevabını vermekte, % 30.6’sı ise yeterli özgüven 

duyma konusunda tereddüt ifade eden zaman zaman cevabını vermektedir. Yüksek 

lisans eğitimi almış öğretmenlerin % 78.9’u yeterli özgüvene sahip olduğunu belirten 

her zaman cevabını, % 21.1’i ise yeterli özgüven duyma konusunda tereddüt ifade 

eden zaman zaman cevabını vermektedir. Lisansüstü eğitim alanların daha fazla 

özgüven sahibi oldukları görülmekle birlikte, bu eğitimi almayan öğretmenlerin 

vermiş oldukları cevaplar arasındaki istatiksel farklılık (p=,595, p˃,05) anlamlı 

bulunmamaktadır. 

3.2.4. Meslek Sevgisi 

Bir mesleği seçen kişinin, mesleğini hakkıyla yerine getirebilmesi için, işiyle 

barışık olması ve onu sevmesi gerekir. Bu meslek, özellikle insanı muhatap alan ve 

onun üzerinde çalışan bir meslekse bu daha da önemli hale gelmektedir. İnsanla 

uğraşmak, fiziksel ve zihinsel olarak yorucu bir uğraştır.  Böyle bir meslek 

yoruculuğunun yanında tam bir gönül bağıyla bağlanarak yerine getirilecek olursa, 

verimli ve tatmin edici bir iş olacaktır.
311

 Meslek sevgisinin olmadığı yerde, hizmet 

verenle hizmet alan, eğitenle eğitilen arasında sağlıklı bir iletişim ve verimlilikten 

söz edilemez. Meslek sevgisi, verimli ve sağlıklı bir eğitim için heyecan kaynağı 

olmalıdır.
312

 

İnsanı merkeze alan ve onunla uğraşan mesleklerin başında öğretmenlik 

gelmektedir. Küçük yaşlardan itibaren insanın eğitilmesiyle ilgilenen öğretmenlik 

mesleği, hedefinde insan olması nedeniyle sıradan bir meslek değildir. İnsana bağlı 

olarak, hassasiyet ve incelik gerektiren bu meslekte başarılı olabilmek için, mesleğin 

sevilmesi gerekir. İslam eğitim geleneğinde, ideal bir öğretmende meslek sevgisinin 
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bulunması, kişisel özelliklerinden birisi olarak kabul edilmiştir.
313

  Öyleyse 

öğretmen, görevine bağlı kalıp, büyük bir gayretle mesleğini sürdürmeli, öğretmenlik 

mesleğinin başarısızlık kaynaklarından birisi sayılan mesleği sevmeme durumuna 

düşmemeli, onun değerini ve toplum içerisindeki yerini bilmelidir.
314

 

3.2.3.1. Yeniden Aynı Mesleği Seçme İsteği 

Biz araştırmamızda, İmam Hatip Liselerinde çalışan meslek dersleri 

öğretmenlerinin mesleklerini sevip sevmediklerini ortaya çıkarmak üzere onlara 

Yeniden meslek se­me imk©nē olsa yine aynē mesleĵi se­er miydiniz? sorusunu 

yönelttik.  

Tablo 87. Yeniden Meslek Se­me Ķmkanē Olsa Aynē Mesleĵi Se­me Durumu 

 N  % 

Her zaman 51 63.0 

Zaman zaman 19 23.5 

Bazen 10 12.3 

Hi­ 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Tablo 87.’ye göre, araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 63.0’ü bu soruya 

her zaman cevabını vererek aynı mesleği seçeceğini ifade etmekte, buna karşın % 

23.5’i zaman zaman, % 12.3’ü bazen ve % 1.2’si ise hiç cevabını vermektedir. 

Zaman zaman, bazen ve hiç cevaplarının toplamı % 37.0 oranında olup, buna göre 

İmam Hatip Liselerinde görev yapan öğretmenlerin önemli bir kısmının bu mesleği 

seçmek istemediği sonucu ortaya çıkmaktadır. İnsanların kimi mesleklere tesadüfen 

sahip olması, makul görülebilir. Ancak öğretmenlik mesleği için böyle bir durum 

asla söz konusu olmamalıdır. Bu meslek bilinçle seçilmeli, her durum ve şartta 

yerine getirilmelidir. 

Tablo 88. Yeniden Meslek Se­me Ķmk©nē Olsa Aynē Mesleĵi Se­me Durumunun Okulun 

Bulunduĵu Yer Ķle Ķliĸkisi 

 Her zaman Zaman zaman Bazen Hi­  Toplam 

 Ķl 
N 31 12 4 1 48 

% 64.6  25.0  8.3  2.1  100.0  

 Ķl­e 
N 20 7 6 0 33 

% 60.6  21.2  18.2  0.0  100.0  

 Toplam 
N  51 19 10 1 81 

% 63.0  23.5  12.3  1.2  100.0  

                                                 
313

 Nazıroğlu, a.g.e., s. 145. 
314

 Faruk Bayraktar, İslam Eğitiminde Öğretmen Öğrenci Münasebetleri, MÜİFV Yay., İstanbul, 1987, s. 137. 



157 

 

Tablo 88.’e göre il merkezinde çalışan öğretmenlerin % 64.6’sı her zaman bu 

mesleği seçeceğini ifade ederken, % 25.0’i zaman zaman cevabını vermektedir. % 

8.3’ü bazen ve % 2.1’i hiç cevabını vermiştir. İlçelerde çalışan öğretmenlerin % 

60.6’ı her zaman cevabını vermekte ve % 21.2’si ise zaman zaman cevabını vererek 

bu konudaki tereddüdünü ifade etmektedir. % 18.2’si bazen cevabını vermektedir. Ki 

kare testinin istatiksel sonucu (p=,495, p˃,05) da il merkezi ile ilçelerde çalışan 

öğretmenlerin aynı mesleği tekrar seçme konusunda vermiş oldukları cevaplar 

arasındaki farklılığın anlamlı olmadığını göstermektedir.   

Tablo 89. Yeniden Meslek Se­me Ķmk©nē Olsa Aynē Mesleĵi Se­me Durumunun ¥ĵretmenin 

Cinsiyeti Ķle Ķliĸkisi 

 Her zaman Zaman zaman Bazen Hi­  Toplam 

 Bay 
N 34 14 4 1 53 

% 64.2 26.4  7.5  1.9  100.0  

 Bayan 
N 17 5 6 0 28 

% 60.7 17.9  21.4  0.0  100.0  

 Toplam 
N 51 19 10 1 81 

% 63.0  23.5  12.3  1.2  100.0  

Tablo 89.’a göre araştırmamıza katılan erkek öğretmenlerin % 64.2’si her 

zaman bu mesleği seçeceğini ifade etmiş, % 26.4’ü ise zaman zaman cevabını 

vererek tam olarak bu mesleği seçmede tereddüdü olduğunu belirtmiştir. % 7.5’i 

bazen ve % 1.9’u hiç cevaplarını vermiştir. Bayan öğretmenlerin % 60.7’si her 

zaman bu mesleği seçeceğini, % 17.9’u ise zaman zaman cevabını vermiştir. % 

21.4’ü bazen cevabını vermiş olup, ki kare testinin istatiksel sonucu (p=,262, p˃,05) 

da anketimize cevap veren erkek ve bayan öğretmenlerin yeniden meslek seçme 

imkanı olması durumunda aynı mesleği seçmeye ilişkin vermiş oldukları cevaplar 

arasındaki farklılığın anlamlı olmadığını göstermektedir. 

Yeniden Meslek Seçme İmkânı Olsa Aynı Mesleği Seçme Durumunun 

Öğretmenin Hizmet Süresi İle İlişkisiyle ilgili olarak Tablo 90.’a göre 1-5 yıl arası 

hizmet süresine sahip olan öğretmenlerin % 53.6’sı her zaman bu mesleği seçeceği 

cevabını verirken % 25.0’i ise bu konudaki tereddüdünü ifade ederek zaman zaman 

cevabını vermiştir. % 21.4’ü ise bazen cevabını vermektedir. Hizmet süresi 6-10 yıl 

arası olan öğretmenlerin % 80.0’i her zaman bu mesleği seçeceği cevabını verirken 

% 20.0’si ise bu konudaki tereddüdünü ifade ederek zaman zaman cevabını 

vermektedir. 11-15 hizmet yılına sahip olan öğretmenlerin % 36.4’ü her zaman bu 

mesleği seçmek istediğini belirtirken, % 36.4’ü ise bu konudaki tereddüdünü ifade 
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edip zaman zaman cevabını vermiştir. % 18.2’si bazen ve % 9.1’i hiç cevabını 

vermiştir.16-20 yıl arası hizmet süresine sahip olan öğretmenlerin % 40.0’ı her 

zaman cevabını verirken % 60.0’ı ise zaman zaman cevabını vermektedir. 21-25 yıl 

arası görev yapanların % 64.7’si her zaman, 23.5’i zaman zaman ve % 11.8’i bazen 

cevabını vermiştir. 26 yıl ve üzeri hizmet yılına sahip öğretmenlerin % 100.0’ü her 

zaman cevabını vermiştir. Bu sonuca göre, ki kare testinin istatiksel verilerinde de 

ortaya çıktığı gibi (p=,059, p˃,05)  hizmet süreleri arasındaki farklılık ve edinilen 

tecrübe, yeniden aynı mesleği seçme konusunda anlamlı bir farklılığın olmadığını 

göstermektedir. 

Tablo 90. Yeniden Meslek Se­me Ķmk©nē Olsa Aynē Mesleĵi Se­me Durumunun ¥ĵretmenin 

Hizmet S¿resi Ķle Ķliĸkisi 

 Her zaman Zaman zaman Bazen Hi­  Toplam 

1-5 Yēl 
N 15 7 6 0 28 

% 53.6  25.0  21.4  0.0  100.0  

6-10 Yēl 
N 4 1 0 0 5 

% 80.0  20.0  0.0  0.0  100.0  

11-15 Yēl 
N 4 4 2 1 11 

% 36.4  36.4  18.2  9.1  100.0  

16-20 Yēl 
N 2 3 0 0 5 

% 40.0  60.0  0.0  0.0  100.0  

21-25 Yēl 
N 11 4 2 0 17 

% 64.7  23.5  11.8  0.0  100.0  

26 Yēl ve ¿zeri 
N 15 0 0 0 15 

% 100.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Toplam 
N 51 19 10 1 81 

% 63.0  23.5  12.3  1.2  100.0  

3.2.3.2. Mesleği Severek Benimseyerek Yapma 

Meslek sevgisini ifade etmek üzere anketimizde yönelttiğimiz sorulardan 

birisi de mesleĵinizi severek ve benimseyerek mi yapēyor musunuz? şeklindedir.  

Tablo 91. Mesleĵi Severek Benimseyerek Yapma 

 N  % 

Her zaman 65 80.2 

Zaman zaman 13 16.0 

Bazen 3 3.7 

Toplam 81 100.0 

 Tablo 91.’de görüldüğü gibi araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 80.2’si 

her zaman cevabını verirken % 16.0’sı zaman zaman cevabını vermiştir. Bazen 

cevabı % 3.7 oranında olup, bu durum öğretmenlerimizin büyük çoğunluğunun 

öğretmenlik mesleğini severek benimseyerek yaptığını göstermektedir. Yapılan bir 

başka araştırmada öğretmenler mesleğini severek benimseyerek yapma konusunda 
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“yüksek düzeyde yeterli” olduklarını ifade etmişlerdir.
315

 

3.2.3.3. Meslek Derslerini Okutma İsteği 

Meslek sevgisini ifade eden göstergelerden birisi de dersleri okutma isteğidir. 

İmam Hatip Liselerinde okutulan meslek dersleri çeşitlilik göstermektedir. Bu 

derslerin bir kısmı o alanda uzmanlık gerektiren dersler olmakta, diğer bir kısmı daha 

kolay, kaynakları bol ve açık, anlaşılır derslerdir. Örneğin Kur’an-ı Kerim dersi, 

düzgün bir okuyuşu, bu alanda özel yeteneği gerektiren bir derstir. Kur’an dersi, hem 

nazari, hem de tatbiki bir çerçevede yürütülen bir derstir. Bu dersi okutacak 

öğretmen aynı zamanda okuyucu da olmalıdır. Din eğitimi veren okullarda bu dersin 

sıradan, ehliyetsiz kişiler tarafından verilmesi, öğrenci açısından bir talihsizlik olarak 

görülmelidir. Çünkü uygulamalardaki eksiklik ya da hatalar, o öğrencilerin Kur’an 

okumalarında, ileride onarılması güç tahribatlara neden olabilmektedir.
316

 Biz burada 

öğretmenlerin hangi dersleri daha istekle okutmak istediklerini belirlemek amacıyla 

onlara bir soru yönelttik.  

Tablo 92.Meslek Derslerini Okutma Ķsteĵi 

       Evet      Hayır  Kararsız Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % 

Kuran-ı Kerim 73 90.1 2 2.5 4 4.9 2 2.5 81 100 

Mesleki Arapça 67 82.7 3 3.7 6 7.4 5 6.2 81 100 

Temel Dini Bilgiler  57 70.4 7 8.6 7 8.6 10 12.3 81 100 

Siyer 70 86.4 1 1.2 4 4.9 6 7.4 81 100 

Fıkıh  69 85.2 1 1.2 2 2.5 9 11.1 81 100 

Tefsir  60 74.1 3 3.7 10 12.3 8 9.9 81 100 

Hadis 64 79.0 3 3.7 8 9.9 6 7.4 81 100 

Akaid ve Kelam 58 71.6 7 8.6 7 8.6 9 11.1 81 100 

Karşılaştırmalı Dinler Tarihi 47 58.0 12 14.8 10 12.3 12 14.8 81 100 

Hitabet ve Mesleki Uygulama 58 71.6 5 6.2 10 12.3 8 9.9 81 100 

İslam Tarihi ve Medeniyeti 57 70.4 5 5.62 8 9.9 11 13.6 81 100 

Tablo 92.’yi incelediğimizde en yüksek oranın % 90.1 ile Kur’an-ı Kerim 

dersinin ilk sırada geldiğini görmekteyiz. Siyer dersini okutma isteği % 86.4 iken 

Fıkıh dersi için bu oran % 85.2’dir. Mesleki Arapça dersi % 82.7 oranında 
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 Koç, “İHL Meslek Dersleri Öğretmen Yeterlikleri,” s.143. 
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farklıdır. Bayan bir öğretmenden Kur’an öğrenen erkek bir öğrencinin ne kadar düzgün bir şekilde okuyuşu 

olabilecektir? 
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okutulmak istenmektedir. Yüksek oranda okutulmak istenen bu dersleri, % 79.0 ile 

Hadis, %74.1 ile Tefsir, % 71.6 ile Akaid ve Kelam, % 71.6 Hitabet ve Mesleki 

Uygulama dersleri, % 70.4 ile Temel Dini Bilgiler ve yine % 70.4 oranı ile İslam 

Tarihi ve Medeniyeti dersleri takip etmektedir. Araştırmamızdaki en düşük oranda 

okutulmak istenen ders, % 58.0 ile Karşılaştırmalı Dinler Tarihi dersidir. Meslek 

derslerinin okutma isteği ortalama olarak % 76.3 oranındadır. Bu da 

öğretmenlerimizin çok önemli kısmının meslek derslerinin hemen hemen hepsini 

okutma isteğinde olduklarını göstermektedir. 

Sonuç olarak, her ne kadar İmam Hatip Liselerinde çalışan öğretmenlerimizin 

meslek sevgisinin ifadesi olan yeniden bu mesleği seçme imkanı sunulsa, 

öğretmenlerin % 63.0’ü tam anlamıyla bu mesleği seçeceklerini belirtmeleri, % 

80.2’sinin mesleğini severek, benimseyerek yaptığını ifade etmesi, yine meslek 

derslerini okutma isteğinin ortalama % 76.3 oranında olduğunu belirtmelerine 

rağmen öğretmenlerimizin bu mesleği çok fazla değil, orta düzeyde sevdikleri 

söylenebilir. Ayrıca Dinler Tarihi dersini okutma isteğinin düşük olması, diğer din ve 

anlayışlara karşı kayıtsızlık, değişen ve globalleşen dünyada başkalarının inanç ve 

yaşayışlarını anlayışla karşılama, kendi dinini savunma gibi konularda öğretmenlerde 

bir zafiyet oluşturacağı düşünülmektedir. 

3.2.4. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Moral ve Motivasyonu 

Eğitim-öğretim, bir öğretmenin geçimini sağladığı bir sanatıdır. Bir kişinin 

geçimin temin ettiği sanatını sevmemesi, ona karşı isteksizlik göstermesi durumunda 

işini kaybedebilir. Yapılan işle zihinsel bağı koparmak, verimliliği düşürür. 

Öğretmenlik sanatını icra eden kişi, bu sanatını sevmeli, ona samimi bir bağlılık 

göstermelidir. Bu sanatın icrasıyla kalıcı izler bırakmak amaçlanıyorsa, sanatın bizzat 

kendisi sevilmeli, gönülden bağlanmalıdır. Ancak böylece istenen amaca hızla 

ulaşılabilir. Çünkü sevilerek yapılan öğretmenlik öğrencinin de motivasyonunu 

artıracaktır. Mesleğini sevmeyen öğretmenin dersi usanç verici ve faydasız olacak, 

sonuç başarısızlık şeklinde ortaya çıkacaktır.
317

   

Bu noktada öğretmenin meslek sevgisi ve idealizmiyle bağlantılı bir konuda, 

moral ve motivasyona sahip olmasıdır. Mesleğine karşı düşkün olan, ona sevgisi olan 
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bir öğretmenin moral ve motivasyonu da iyi durumda olacaktır. Bu da eğitim ve 

öğretime olumlu yansıyacak bir husustur. Biz burada öğretmenlere, meslek dersleri 

öğretmenleri olarak kendilerini yeterince moral ve motivasyona sahip hissedip, 

hissetmedikleri konusunda bir soru yönelttik.  

Tablo 93. Meslek Dersleri Olarak yeterince Moral ve motivasyona sahip olma Durumu 

 N % 

Her zaman 38 46.9 

Zaman zaman 37 45.7 

Bazen 6 7.4 

Toplam 81 100.0 

Tablo 93.’de görüldüğü gibi ankete katılan öğretmenlerin % 46.9’u her zaman 

yeterli moral ve motivasyona sahip olduklarını, % 45.7’si zaman zaman bu moral ve 

motivasyona sahip olduklarını, % 7.4’ü de bazen yeterli moral ve motivasyona sahip 

olduklarını ifade etmişlerdir. Bu sonuca göre, meslek dersleri öğretmenlerimizde 

moral ve motivasyon eksikliğinden söz edilebilir. Zira yarıdan daha fazlası bu 

konuda tama bir motivasyona sahip olamadıklarını belirtmektedirler. Söz konusu 

moral ve motivasyon durumunu olumsuz etkileyen şartlar sosyal, ekonomik, çevresel 

ve ailevi olabilir. Öğretmen meslek sevgisini öne alıp bu konuda kendisini kuşatan 

şartları elinden geldiği kadar arka plana atmalı, kişisel şartlarını sınıfa yansıtmamaya 

gayret göstermelidir. 

3.2.5. İdealizm 

Öğretmenin çevresel rolleri içerisinde değerlendirilen rollerden birisi ‘idealist 

davranma’ olarak ifade edilen roldür.
318

 Uzun vadede insanda yüksek değerler 

oluşturması eğitimden beklenmektedir. İnsan kendisi karar verebilmeli, 

kendiliğinden hareket etmeli, yaratıcılık ve aklını tam olarak kullanması, idealist 

eğitimcilerin değerini yüksek gördüğü ve eğitimle daha da yükseleceğine inandıkları 

insanın özel bir değeri sayılmaktadır. Sağlam ve kültürlü bir kişilik geliştirmek çok 

önemlidir. Öğretmen öğrenciyi etkilemenin yanında onun kişiliğinin veya özünün 

kendi kendine gelişimini sağlayacak ortamı oluşturmalıdır. İşte kültürel değerleri 

aktaran öğretmen, öğrenciler için örnek olmalıdır. Çünkü öğrenmenin yollarından 

birisi de örnek alıp taklit etmektir. Öğrenci tarihi, toplumsal, dini, felsefi, estetik bilgi 

ve davranışları taklit ederek benimseyip öğrenir. Bu örnekleri sunacak kişi de 
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öğretmendir. Kültürel miras bu şekilde aktarılır. İlgiler arttıkça öğrenme kolaylaştığı 

gibi, öğrencinin kendini gerçekleştirmesi de sağlanmış olacaktır.
319

 

Öğretmenin temel özelliklerinden birisi de, öğrencilerine her türlü art 

düşünceden uzak, dini ve insani yönden çok iyi bir model, yani taklit örneği 

oluşturmasıdır. Bunun için öğrenci, karşısında şahsında dini realizasyonu tam olarak 

sağlamış, dini sosyalleşmeyi mükemmel olarak gerçekleştirmiş bir öğretmeni 

bulmalıdır.
320

 Öğretmen, öğrencinin gönlünü kazanmadan kafasına hitap 

edemeyeceğini bilmeli, her bir öğrencinin birey olduğunun bilincinde olmalıdır. 

Kendisini sınıfta sadece belirli rolleri oynamak üzere görevlendirilmiş bir kişi olarak 

görmemelidir. Çünkü öğretmen, bir insanın karakter ve geleceğinin şekillenmesine 

eşlik ve tanıklık eden kişidir.
321

  

Eğitimin temel kaynağı olan öğretmen, çok yönlü özellikleriyle iyi bir model 

olmalıdır. Öğrencilerin hayatı sevmesi, belirli alışkanlıkları elde etmesi, kişilik ve 

karakterinin gelişimi, öğretmenin çaba ve gayretiyle ilişkilidir. Öğretmen, öğrenciyi 

geleceğe hazırlama ve öğretilen bilginin faydaya dönüşmesinde rehberlik görevini 

üstlenir. Günümüz modern eğitim anlayışının ideal öğretmeni, öğrencinin toplum 

içerisinde özgürce yetişebilmesi için okuyan, düşünen, uygulayan ve araştıran bir 

insan olarak çaba harcar.
322

 

Öyleyse meslek dersleri öğretmeni, görev yaptığı yerde kişilik ve karakter 

örneği olabilecek şekilde davranmalı, öğrencileriyle güven verici ilişkiler kurmalı, 

olumlu davranışları öne çıkarıp pekiştirmeli, gerçekçi ve onları yapabileceklerinin en 

iyisini yapmaya yönlendirmelidir. Öğrencilerin girişimlerine önem ve destek 

vermelidir.  

Biz araştırmamızda öğretmenlerimizin ne oranda idealist davrandıklarını 

belirleme konusunda birkaç soru yönelttik. 

Öğretmenlerimize, ºĵrencilerle g¿ven verici iliĸkiler kurma, onlarēn saĵlēklē 

ve dengeli kiĸilik geliĸtirmelerinden sorumluluk duyuyor musunuz? şeklinde 

yönelttiğimiz soruya Tablo 94.’de görüldüğü gibi % 81.5’i her zaman, % 16.0’sı 
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zaman zaman ve % 1.2’si bazen cevaplarını vermiştir. Öğretmenin kendisini sorumlu 

gördüğünü ifade ettiği bu sonuca göre meslek dersi öğretmenlerinin büyük 

çoğunluğu, öğrencilerle sağlıklı ilişki içerisinde, onların dengeli ve kişilikli olmaları 

için sorumlu davrandıklarını ifade etmektedirler.  

Tablo 94. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Ķdealist Davranēĸlarē 

 

Cevap 
yok 

Her 
zaman 

Zaman 
zaman 

Bazen Fikrim 
yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

G¿ven verici iliĸkiler kurma 1 1.2 66 81.5 13 16.0 1 1.2 0 0 81 100.0 

Olumlu davranēĸlarē ºne ­ēkarēp 
pekiĸtirme 

2 2.5 47 58.0 30 37.0 1 1.2 1 1.2 81 100.0 

Ger­ek­i ve onlarē yapabileceklerinin 
en iyisini yapmaya yºneltme 

0 0 45 55.6 25 30.9 11 13.6   81 100.0 

¥ĵrenci giriĸimlerini destekleyip 
dikkate alma 

2 2.5 50 61.7 25 30.9 3 3.7 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin olumlu davranēĸlarēnē ºne ­ēkarēp pekiĸtiriyor musunuz? 

sorusuna anketimize katılan öğretmenlerin % 58.0’i her zaman, % 37.0’si zaman 

zaman, % 1.2’si bazen ve % 1.2’si fikrim yok cevaplarını vermiştir. Bu sonuçlara 

göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin yarıdan biraz fazlası, öğrencilerin olumlu 

davranışlarını takdir ettiklerini, öne çıkarıp pekiştirdiklerini ifade etmektedirler. 

Buna karşın önemli bir kısmın bu konuda gerekli tutum ve davranışı sergilemediği 

anlaşılmaktadır. 

Meslek dersi öğretmenlerinin % 55.6’sı kendilerine yöneltilen, ºĵrenciler i­in 

ger­ek­i ve onlarē yapabileceklerinin en iyisini yapmaya yºneltecek y¿ksek 

beklentiler belirler misiniz? şeklindeki soruya her zaman, % 30.9’u zaman zaman ve 

% 13.6’sı bazen cevabını vermiştir. Bu sonuca göre öğrencileri yönlendirmede, 

onları gerçekçi ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya yönlendirmede ancak 

yarıdan biraz fazlasının olumlu davrandığı ortaya çıkmaktadır. 

¥ĵrenci giriĸimlerini destekleyip, bunlarē dikkate alēr mēsēnēz? sorusuna 

öğretmenlerin % 61.7’si her zaman, % 30.9’u zaman zaman, % 3.7’si bazen ve % 

1.2’si fikrim yok cevaplarını vermiştir. Bu sonuca göre ankete araştırmamıza 

öğretmenlerin çoğunluğu, öğrenci girişimlerin desteklediklerini ifade etmektedirler. 

Sonuç olarak, meslek dersleri öğretmenleri, mesleğinin bilgi ve metoduna 

sahip, mesleğini seven, sevginin de ötesinde öğretmenliği bir ideal olarak gören
323

 bir 
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anlayışla davranarak öğrencilerle güven verici ilişkiler kurmuş, onların sağlıklı ve 

dengeli kişilik geliştirmelerinden kendilerinin büyük oranda sorumluluk duydukları 

ortaya çıkmıştır. İdealist öğretmen öğrencilerin olumlu davranışlarını takdir eden bir 

yapıya sahipken, Sivas ve ilçelerinde çalışan meslek dersleri öğretmenlerimizin bu 

konudaki tutumları orta düzeydedir. Öğrencileri gerçekçi olarak ve 

yapabileceklerinin en iyisini yapmaya yöneltecek yüksek beklentiler belirleme, 

idealist öğretmenin bir diğer davranışıdır. Meslek dersleri öğretmenlerimiz bu 

konuda da beklenilen düzeyde değil, orta düzeyde bir çabaya sahip oldukları 

anlaşılmaktadır. Öğrenci girişimlerini desteklemek, bunları dikkate almak, idealist 

öğretmenin bir niteliğidir. Meslek dersleri öğretmenlerimizin bu konuda da çok 

gayretli olmayıp, vasat bir düzeyde oldukları düşünülmektedir. 

3.2.6. Sabırlı, Hoşgörülü ve Affedici Olma  

Sabır, zaman mefhumuyla ilgili, duygu ve değer boyutu olan bir kavramdır. 

Sabır bir anlamda vakti yönetmek demektir. Sabır, insanın bazı engeller karşısında 

toleranslı olmasını sağlamakla birlikte, beklemeyi de şart koşmaktadır. Sabır, hem 

beklemek, hem de zevkleri ertelemek ve nihayetinde acılara katlanıp tahammül 

göstermektir. İnsanda doğuştan acelecilik eğilimi bulunmaktadır. Sabır ise sonradan, 

ego eğitimi sırasında öğrenilerek kazanılır. Kişiye tahammüllü olma öğretilemese 

dahi, yaşadıkları onu sabırlı olmaya mecbur bırakır. İnsan, aklına gelen ilk şeyi 

söylemek, düşünmeden konuşmak, ilk düşündüğü fikri uygulamak eğilimindedir. 

Ama aceleci ve sabırsız kişiler, normalin dışında dikkat eksikliği yaşayarak, 

sorgulamadan karar veririler. Bu da onları yanlış yargılara götürür. Sabır, diğer 

erdemlerin üzerinde geliştiği temel bir değerdir. Hayatta zorluklara tahammül 

edenler bunun karşılığını alacaklardır. İşte bunu başarmak için duygu ve düşünce 

yönetimini gerçekleştirmek, böylece az hata ile yola devam etmek gerekmektedir.
324

   

Sabır, hoşgörü ve af ile birlikte düşünüldüğünde, kabul edilmesi zor 

durumlara karşı direnç ve nefse hâkim olma şeklinde bir araya getirilebilir. Bu üç 

insani özellik, çevrede olup biten olumsuzlukları hoş görerek kabullenmeyi 

kolaylaştırır, kişiye haksızlığa uğradığı hissi veren ve onu öç almaya sevkeden 

nedenleri ortadan kaldırır. Böylece kendisine zarar veren, huzurunu bozan kişiyi 
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sabır ve hoşgörüyle affetmesi sağlanmış olur.
325

  

Gazali, ilim sahibi kişide bulunması gereken niteliklerin ilk sırasına sabır ve 

tahammülü koymuş ve ‘öğrencisinin sorularını sabırla cevaplamak ve öğretimin 

zorluklarına tahammül göstermek’
326

 demiştir. Her gün birbirinden farklı özelliklere 

sahip birçok öğrenciyle karşılaşan öğretmen için sabırlı olmak, çok önemlidir. 

Öğrenci, eğitim ortamında öğretmenin hoşuna gitmeyecek, olumsuz birçok davranış 

sergileyebilir. Öğrenci çeşitliliği ve disiplini bozan davranışların çokluğu bir araya 

gelince, öğretmenin bunları kontrol altına alması zorlaşabilmektedir. İşte böyle bir 

durumla karşılaşan öğretmen, öğrenciyi disiplin altına alırken çok dikkatli 

davranmalı, öğrencinin art niyet taşımadığını bilmelidir. Kolayca öfkesine yenik 

düşmeden hareket etmeli, cezalandırmaya yatkın, affedicilik yönü gelişmemiş bir 

kişilik göstermemelidir. Öfkesini kontrol eden, cezalandırmayı değil hoş görmeyi ve 

affetmeyi bilen bir tavır sergilemek, öğretmenin kişisel özelliklerindendir. Zira bir 

insanda bu niteliklerin bulunması, onun muhatabıyla empati kurmasını 

kolaylaştıracak, olumsuz davranışları sert ve cezalandırıcı bir tutumla karşılamaktan 

alıkoyacak, bireyi affedebilme hasletine kavuşturacaktır.
327

  

Öğretmenin karşı karşıya kaldığı öğrencilerin hepsi dikkatli, akıllı ve güzel 

ahlak sahibi olmayabilir. İçlerinde serkeşlik yapan, şımarık, inatçı, zekâ özürlü, 

yaramaz ve lakayt olanlar vardır. Pedagoji, genel öğretim metodlarını bilen, gencin 

içerisinde bulunduğu şartları ve ergen psikolojisini göz önünde bulunduran 

öğretmen, daima itidalli, kızmadan, sıkılmadan, sabır ve metanetle sorunları çözmeye 

çalışır. Sabırsız ve hoşgörüsüz bir öğretmen öğrenci üzerinde etki ve nüfuz 

gösteremez.
328

 Öğretmen sabırlı, hoşgörülü, tahammüllü ve affedici bir kişiliğe sahip 

olduğunda, çabucak öfkelenmekten ve bu öfke sonucu ortaya çıkabilecek ve itibar ve 

saygınlığını kaybettirecek davranışlardan korunmuş olacaktır. Öğrencinin gözünde 

otoritesini korumasını sağlayan sabır ve hoşgörü özelliğiyle öğretmen, daha çok 

saygı görecek, hayranlık duyulacak ve neticede örnek alınacaktır.
329

 Kaba ve katı 

yüreklilik, insanların uzaklaşmasına neden olur. Bir öğretmen ne kadar anlayışlı, ne 

                                                 
325

 Nazıroğlu, İslam Eğitim Geleneğinde Öğretmenlik, s. 154. 
326

 İmam Gazali, Hidayet Rehberi,  Haz. Veysel Akkaya, İnsan yay. İstanbul, 2003, s. 155. 
327

 Nazıroğlu, a.g.e., s. 155-156. 
328

 Bayraktar, İslam Eğitiminde Öğretmen Öğrenci Münasebetleri, s. 155. 
329

 Nazıroğlu, a.g.e., s. 157-158. 



166 

 

kadar yumuşak huylu olursa, öğrencileri maddi ve manevi olarak onun yanında 

olmaya devam edecektir.
330

 

Sabrın gerçek göstergesi, tahammülü tembelliğe dönüştürmeden hareket 

halinde beklemektir. Başarı ile tembellik, iki düşman gibidir. Kişi arzularından 

fedakârlık etmedikçe bir işe başlayamaz, sabırlı olmadığı sürece sonuca ulaşamaz.
331

 

İşte biz araştırmamızda meslek dersleri öğretmeninde bulunması gereken sabır, 

hoşgörü ve tahammül niteliklerine ne oranda sahip olduğunu belirlemek istedik.  

Tablo 95. Sabērlē ve Hoĸgºr¿l¿ Biri Olma Durumu 

 N  % 

Her zaman 49 60.5 

Zaman zaman 28 34.6 

Bazen 4 4.9 

Toplam 81 100.0 

 Öğretmenlerimize yönelttiğimiz, size gºre sabērlē ve hoĸgºr¿l¿ bir ºĵretmen 

misiniz? sorusuna Tablo 95.’de görüldüğü gibi, % 60.5’i her zaman cevabını vererek 

sabırlı ve hoşgörülü olduğunu ifade etmiştir. % 34.6’sı zaman zaman cevabını 

vermek suretiyle daha az sabırlı olduğunu ve % 4.9’u ise bazen demek suretiyle çok 

az sabırlı olduğunu belirtmişlerdir. Bir başka araştırmaya göre öğretmenler sabırlı ve 

hoşgörülü olma konusunda kendilerini “yeterli” görmektedirler.
332

 

Bu sonuca göre, öğretmenlerimizin çoğu kendisini sabırlı görmesine karşılık, 

önemli bir kısmı da daha az oranda sabırlı olduğunu anlaşılmaktadır. Sabır ve 

hoşgörünün ne derecede önemli insani özellik olduğu göz önüne alınacak olursa, 

özellikle de günümüz şartlarında insan yetiştirme gibi bir mesleği benimseyen 

öğretmenlerin bu niteliğe sahip olmamasının, bu konuda zafiyet göstermenin hiçte 

istenmeyen ve telafisi güç sonuçlara sebebiyet vereceği bilinen bir gerçektir. 

3.2.7. Güzel Ahlak 

 İslâm ahlâkı, maddî, zihnî ve psikolojik bakımlardan her seviyedeki insanın 

kaygılarını ve özlemlerini dikkate alan, bununla birlikte ona, içinde bulunduğu 

durumdan daha ideal olana doğru yükselme imkânı sağlayan kapsamlı ve uyumlu bir 

ahlâktır. Bütün insanların yapabilecekleri, dolayısıyla yapmak zorunda oldukları 
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iyilikler (farzlar) yanında, yapılması kişinin fazilet ve kemal derecesine bağlı hayırlar 

da söz konusudur. Ahlâk, bilgi ve fazilet bakımından sürekli bir yenilenmedir. Bu 

nedenle insan, Kur’ân’a göre, öncelikle inanç sevgisi kazanmalı, fenalıklardan ve 

isyankârlıktan nefret etmeli (el-Hucurât 49/7, 14), kalbini yani iç dünyasını Allah 

şuuru (zikrullah) ile huzura kavuşturmalıdır (er-Ra‘d 13/28). Bu suretle Allah şuuru 

insana ahlâkî ve mânevî hayattan zevk alma, hatalarının farkına varma, onlardan yüz 

çevirme ve Allah’tan bağış dileme fırsatı sağlayacaktır (Âl-i İmrân 3/135). İslâm’ın 

öngördüğü bu ahlâkî yükselişin ulaşacağı son nokta, insanın gaye bakımından çıkar 

kaygılarını aşması, bütün düşünce ve davranışlarını Allah’ın emrine ve rızâsına 

uygun düşüp düşmeyeceği açısından değerlendirmesidir (Hûd 11/112; eş-Şûrâ 42/15; 

el-İnsân 76/8-9). Bu son noktada İslâm ahlâkı pragmatik eğilimleri ortadan 

kaldırmakta ve kategorik bir ahlâk hüviyeti kazanmaktadır.
333

 

Kendisi “muhteşem bir ahlaka sahip olan”
334

 Hz. Peygamber, güzel ahlakı 

tamamlamak üzere gönderilmiştir.
335

 İşte bu güzel ahlak sahibi ve insanlığa en güzel 

örnek olan kişinin bırakmış olduğu dini/kültürel mirası öğretme sorumluluğu taşıyan 

meslek dersleri öğretmeninde bulunması gereken nitelik, güzel ahlaka sahip olmaktır. 

Çünkü İslam eğitiminin en önemli amacı da, güzel ahlakı yaygınlaştırmak, bireylerin 

çirkin huy ve alışkanlıkları terk ederek fazilet ve ulvi duygularla donanmasını 

sağlamaya çalışmaktır.
336

 

Adil olma, alçakgönüllülük, ayıpları örtme, cömertlik, doğruluk, fedakârlık, 

güler yüz, güvenilirlik, hakka riayet, haya, hilm, hoşgörü, hüsn-ü zan, iffet, istikrar, 

kadirşinaslık, kanaatkarlık, merhamet, nezaket, rıfk, sabırlı olmak, sebat, sevgi, 

saygı, sıla-i rahim, sözünde durma, şecaat, teenni, tevazu, tutarlılık, vefalı olma ve 

yardımseverlik vb. iyi huylar, okulda ve çevresinde iyi bir örnek kişilik sergileyecek 

olan öğretmenin sahip olması gereken güzel ahlak göstergeleridir. Bu huylara sahip 

bir insan, sevilip sayılacak, sözü dinlenilip örnek alınacaktır. Çocuklar sözden çok 

davranışları örnek ve model alacaktır. Öğretmen öğrencilerinin önünde bir model 

olduğunu asla aklından çıkarmamalıdır.  

Güzel ahlak sahibi bir öğretmen, insanlara ve öğrencilerine karşı daima 
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iyilikle davranmalı, hataları affedip, yersiz, zamansız ve gereksiz eleştirilerde 

bulunmamalıdır. Yapıcı eleştirileri anlayışla karşılamalı, muhatabını mahcup edecek 

söz ve davranışlardan kaçınmalıdır. Bayağı ve faydasız sözlerden uzak durmalı, 

sinirli, agresif tutum ve tavır sergilememelidir.
337

 Öte yandan öğretmen hata ve 

noksanını bilmeli, hatalı olabileceğini kabul etmeli ve bunlardan vazgeçmelidir. 

Hatada ısrar etmek, bilgisizlik anlamına gelip kalbi karartır. Öğrencilerine sağlam bir 

kişilik ve davranış kazandırmak isteyen bir öğretmen, öncelikle kendisini tanımalı, 

yeteneklerinin sınırını bilmelidir. Her şeyi bildiğini zan ve iddia eden bir öğretmenin 

eksik ve noksanını araştırıp kabul etmesi çok zordur. Oysa kişinin kendisini tanıması, 

anlaması ve noksanını kabul etmesi onu olgunlaştıracak, mükemmele ulaşma 

yolculuğuna sevkedecektir. Zaten eksik yönlerini kabul eden ve eğitime kendisinden 

başlayan biri ideal öğretmendir.
338

 

Biz araştırmamızda güzel ahlakın birkaç göstergesi olan, öğrencilere değer 

verip sevgi, saygı gösterme, görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikler 

açısından kendini tanıma, kendi yanılma payını tolere edip bazı hatalar 

yapabileceğini kabullenme, öğretmenlik uygulamaları sırasında yetersizlikleri kabul 

etme, söz ve davranışlarıyla öğrenciler ve çevresine örnek olduğunun farkında 

olma, kendi performansı üzerinde düşünme ve gelişme için uygun girişimlerde 

bulunma gibi konularda sorular yönelttik.  

   Tablo 96. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin G¿zel Ahlaka sahip Olma Gºstergeleri 

 

Her Zaman Zaman 
Zaman 

Bazen Hi­ Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

¥ĵrencilere deĵer verme sevgi-saygē 
gºsterme durumu 

66 81.5 14 17.3 1 1.2 0 0 0 0 81 100.0 

Gºrevin gerektirdiĵi kiĸisel ve mesleki 
ºzellikler a­ēsēndan kendini tanēma 
durumu 

52 64.2 28 34.6 1 1.2 0 0 0 0 81 100.0 

Kendi yanēlma payēnē tolere etme ve 
bazē hatalar yapabileceĵini kabullenme 
durumu 

50 61.7 28 34.6 3 3.7 0 0 0 0 81 100.0 

¥ĵretmenlik uygulamalarē sērasēnda 
yetersizliĵini kabul etme durumu 

36 44.4 32 39.5 12 14.8 1 1.2 0 0 81 100.0 

Sºz ve davranēĸlarēyla ºrnekliĵin 
farkēnda olma durumu 

66 81.5 13 16.0 2 2.5 0 0 0 0 81 100.0 

Kendi performansē ¿zerinde d¿ĸ¿nme 
ve geliĸme i­in giriĸimde bulunma 
durumu 

41 50.6 34 42.0 3 3.7 0 0 3 3.7 81 100.0 
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Tablo 96.’ya göre anketimize katılan öğretmenlerin % 81.5’si her zaman 

öğrencilere değer verdiğini, sevgi ve saygı gösterdiğini ifade ederken, % 17.3’ü 

zaman zaman böyle davrandığını ve % 1.2’si ise bazen bu tür davranış sergilediğini 

ifade eden cevaplar vermişlerdir. Bir başka araştırmada çıkan sonuca göre de 

meslek dersleri öğretmenleri bu konuda “tam” bir yeterliğe sahiptir.
339

 Buna göre 

öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu öğrencilere güzel ahlakın gereği değer verip, 

sevgi ve saygı göstermektedirler. Öğretmenin sahip olması gereken özelliklerinden 

birisi, görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikler açısından kendini tanıma 

durumudur. Sivas’ta görev yapan meslek dersleri öğretmenlerinin % 64.2’si bu 

soruya her zaman cevabını vererek, görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki 

özellikler açısından kendilerini tanıdıklarını belirtmekte, % 34.6’sı zaman zaman 

cevabını, % 1.2’si bazen cevabını vermek suretiyle bu konudaki kanaatlerini 

belirtmektedirler. Buna göre öğretmenlerimizin çoğu kişisel ve mesleğin gereği 

olan özellikler bakımından kendilerini tanıdıkları ortaya çıkmaktadır. Buna karşılık 

önemli sayılacak bir kısmı ise bu konuda kendilerinin eksiklikleri olduğunu ortaya 

koymaktadır. 

Öğretmenlerde bulunması gereken bir diğer nitelikte, kendi yanılma payını 

tolere etme ve bazı hatalar yapabileceğini kabullenme durumudur. Anketimize 

katılan öğretmenlerin % 61.7’si bu soruya her zaman cevabını vermiş, % 34.6’sı 

zaman zaman ve % 3.7’si bazen cevaplarını vermişlerdir. Bu sonuca göre 

öğretmenlerimizin çoğu, yanılabileceklerini ve bazı hatalar yapabileceklerini kabul 

ettiklerini belirtmektedirler. Buna karşın % 38.3 gibi önemli bir kısmı, bu konuda 

daha tereddütlü bir tavır takınmakta, hatalarını kabullenme konusunda kendi 

kişiliklerinden çok fazla taviz vermedikleri anlaşılmaktadır. 

Mesleki tutum ve davranışlarla ilgili sahip olunması gereken güzel ahlak 

ifadelerinden birisi de öğretmenlik uygulamaları sırasında yetersizliğini kabul 

etmedir. Kişi sahip olduğu bilgi, mizaç ve yapısı itibariyle çok farklı tutum ve 

davranışa sahip olabilir. Burada insan objektif olarak kendini tanımalı, bilgi ve 

deneyimini artırarak mizacından kaynaklanabilecek negatif tutumunu pozitif hale 

getirebilmelidir. 
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Araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 44.4’ü öğretmenlik uygulamaları 

sırasında yetersizliklerini kabul ettiğin ifade eden her zaman cevabını vermiş, % 

39.5’i zaman zaman cevabını vermiş, % 14.8’i bazen cevabını vermiş ve % 1.2’si hiç 

cevabını vermiştir. Zaman zaman, bazen ve hiç cevaplarının toplamı % 55.5 olup, 

buna göre öğretmenlerin çoğunluğu kendilerini objektif olarak değerlendiremedikleri 

sonucu karşımıza çıkmaktadır. 

Öğretmenin sahip olması gereken güzel ahlak göstergesi olarak belirlediğimiz 

bir soru da, söz ve davranışlarıyla öğrencilere ve çevresine örnek olduklarının 

farkında olmalarıdır. Öğretmenlerimizin % 81.5’i söz ve davranışlarıyla 

öğrencilerine ve çevrelerine örnek olduklarının her zaman farkında oldukları 

cevabını vermiş, % 16.0’sı zaman zaman bunun farkında olduklarını ve % 2.5’i de 

bazen bunun farkında olduklarını ifade etmişlerdir. Bu sonuca göre öğretmenlerin 

büyük çoğunluğu davranış ve tutumlarında bilinçli hareket etmekte, söz, davranış ve 

eylemleriyle örnek davranışlar sergilemekte, bu konuda bilinçli bir tutum içerisinde 

olduklarını ifade ettikleri anlaşılmaktadır. 

Güzel ahlaka ilişkin son olarak yönelttiğimiz soru, kendi performansı 

üzerinde düşünerek gelişim için uygun girişimlerde bulunma durumudur. Anketimize 

katılan öğretmenlerimizin % 50.6’sı her zaman kendi performansları üzerinde 

düşünerek, gelişim için girişimlerde bulunduklarını ifade etmişler, % 42.0’si zaman 

zaman bu tavrı sergilediklerini ve % 3.7’si de bazen bu tutumda olduklarını 

belirtmişlerdir. Buna göre meslek dersleri öğretmenlerinin yarısı her zaman 

otokontrol mekanizmasını kullanarak performanslarını takip etmektedirler. Eksik ve 

geliştirilmesi gereken yönleriyle ilgili girişimlerde bulunduklarını ifade eden 

öğretmenlerimize karşılık diğer yarısının bu konuda zaman zaman böyle bir tavır 

takındıkları, kendilerini geliştirme yönünde tam bir performans sergilemedikleri 

sonucu ortaya çıkmaktadır. 

3.2.8. Örnek Olma, Söz-Davranış Uygunluğu 

İnsanın saygınlığını artıran ahlaki niteliklerden birisi, söz, düşünce ve 

davranışlarında birbiriyle uyumlu olması, düşündükleriyle söyledikleri, 

söyledikleriyle yaptıkları arasında bir çelişki bulunmamasıdır.
340

 Çünkü böyle bir 
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görüntünün ortaya çıkması, insanın itibarını yok edecek, güvenirliliğini ve 

etkileyiciliğini ortadan kaldıracaktır. Dile getirilenlerin muhatabı etkileyebilmesi için 

kişinin kendi hayatında buna uygun bir yaşam tarzı belirlemesi gerekir. Bu nedenle 

bir insanın herhangi bir konuyu bilmesi, onu başkalarına öğretmek için yeterli 

değildir. Öğretilecek konunun söyleyenin tam bir inançla inandığı bir hakikat olması 

ve bunu tutum ve davranışlarıyla göstermesi gerekir.
341

 

Eğitim ve öğretimde etkili ve verimli en uygun araçlardan birisi de, 

öğrencilere her yönden örnek olmaktır. Bu hem etkili hem de başarıya ulaştıran bir 

araçtır. Öğretmen, öğrencilerinin gözünde kendilerini değerlendirecekleri, 

bağlanacakları bir örnek olarak kendisini kabul ettirmelidir. Bu örneklik sadece 

sınıfta değil, her yerde olmalı, öğretmen söylüyorsa ve yapıyorsa bunun 

doğruluğundan asla kuşku duymamalıdır. Henüz kişiliği tam oturmamış gencin 

önündeki sevdiği, saydığı, davranış ve ahlakıyla beğendiği öğretmene ideal bir örnek 

gözüyle bakacağı unutulmamalıdır. İşte öğretmen bu inceliği kavramalı, 

öğrencilerinin gözlerinin kendisi üzerinde olduğunun farkında olmalıdır.
342

 

Söylemleriyle eylemlerinin birbirine uymamasının, yapmadığı şeyleri 

söylemenin Allah katında ağır sonuçları olan nahoş bir davranış olduğu
343

 gerçeği 

ortada iken, mesleği öğretmenlik olan, öğretme işiyle uğraşan bir öğretmen, bu temel 

ahlaki nitelik konusunda zaaf içerisinde olmamalıdır. Herkesten önce öğretmenin 

söz, düşünce ve davranışları birbiriyle uyumlu olmalıdır. Çünkü öğretmen sadece 

sözleriyle, verdiği dersle değil, otururken, yürürken, dinlerken, konuşurken, yerken, 

içerken, kısaca her an her yerde eğiten, öğreten örnek olandır. Öğrencinin gözü 

sürekli onun üzerindedir. Öğretmenin giyim kuşamı, yeme içmesi, oturup kalkması, 

selam vermesi, gülmesi, sevinmesi, üzülmesi vb. bütün davranışları öğrenciler 

tarafından örnek alınıp taklit edilme potansiyeline sahiptir. Dolayısıyla 

öğretmenlerde bilgi, inanç, düşünce, söz ve davranış bütünlüğüne sahip olmak çok 

önemlidir.
344

 

Biz bu araştırmamızda öğretmenin kişilik özelliklerinin önemli bir ifadesi 

sayılan, bilgi, inanç ve davranış bütünlüğünü ortaya koymak üzere, söz ve davranış 
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uygunluğunu belirterek örnek olma durumlarını da kapsayan iki soru yönelttik. 

Tablo 97. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin ¥rnek Olma, Sºz Davranēĸ Uygunluk Durumlarē 

 
Her Zaman Zaman zaman Bazen Toplam 

N % N % N % N % 

¥ĵrencilerde geliĸtirilmek istenen kiĸilik 
ºzelliklerini kendisinde gºsterme 

64 79.0 16 19.8 1 1.2 81 100.0 

Sºz davranēĸlarēn birbirine uymasē durumu 70 86.4 10 12.3 1 1.2 81 100.0 

Tablo 97.’de görüldüğü gibi anketimize katılan öğretmenlerin % 79.0’u her 

zaman cevabını vererek ºĵrencilerde geliĸtirilmek istenen kiĸilik ºzelliklerini 

ºncelikle kendisinde gºsterme gayretinde olduğunu ifade etmiş, % 19.8’i bu 

özellikleri zaman zaman kendisinde gösterebildiklerini belirtmiş ve % 1.2’si bazen 

cevabıyla bu konudaki eksikliğini ortaya koymuştur. Yapılan bir araştırmada meslek 

dersleri öğretmenleri söz ve davranışlarıyla örnek olduklarının farkında olduklarını 

“yüksek düzeyde yeterli” olarak ifade etmişlerdir.
345

 Bu sonuca göre, meslek dersleri 

öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu söz ve davranışlarının birbirine uygun olması 

konusunda bilinçli hareket ettiğini belirmiştir. 

Meslek dersleri öğretmenlerimize, doĵrudan sosyal hayatta sºz ve 

davranēĸlarēnēzēn birbirine uymasē i­in gayret gºsterir misiniz? şeklinde 

yönelttiğimiz soruya, araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 86.4’ü İslam 

ahlakının da bir gereği olarak söz ve davranışlarının birbirine uygun olması 

konusunda her zaman gayret gösterdiğini belirtmiştir. % 12.3’ü bu davranışı zaman 

zaman gösterebildiğini ve % 1.2’si ise bazen gösterebildiğini belirtmiştir. Bu sonuca 

göre, meslek dersleri öğretmenlerimizin önemli ve çok büyük çoğunluğu söz ve 

davranışlarının birbirine uygun olması konusunda azami gayret sarfettikleri 

anlaşılmaktadır. 

Sonuç olarak Sivas’ta görev yapan meslek dersleri öğretmenleri, davranış ve 

tutumlarıyla öğrencilerine örnek olduklarının farkındadırlar. Bu nedenle çok büyük 

bir kısmı okul da ya da dışarıda, bireyse ve sosyal hayatta düşünceleriyle sözlerinin, 

sözleriyle davranışlarının birbiriyle uyumlu olması konusunda gayret göstermekte 

oldukları, böylece öğrencilere örneklik teşkil ettiklerini, her yerde her zaman eğiten, 

örnek olan bir mesleğin mensubu oldukları bilincindedirler. 
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3.2.9. Mesleki Davranış ve Görünüm 

Meslek dersleri öğretmenlerinin kişisel özelliklerinden birisi de giyim, 

kuşam, kılık, kıyafet konusunda dikkat etmesi gereken hususlardır. Bir insan için 

yemek içmek kadar zorunlu bir ihtiyaç ta giyinmek ve toplum içerisinde hoş bir 

görünüme sahip olmaktır. İnsan vücudu, giyinerek soğuk ve sıcaktan korunur, 

giysiyle güzelliği kemale erişir.
346

 Giyim kuşam konusu, vakar ve tevazu ile de 

ilgilidir. Vakar, kişinin ağırbaşlı olması, dikkatli ve temkinli davranması demektir. 

Eğitim ve öğretimde hoş karşılanmayan hafif meşreplik, yapmacık hareketler, 

lüzumsuz sorular sorma, her yere girip çıkma, tabii olmayan el kol hareketleri, 

bilgiçlik taslama, acelecilik ve gevezelik gibi davranışlar vakar ruhuna aykırı 

tutumlardır. Vakar, öğretmenin tavır ve hareketlerinde, kıyafetinde, duruşunda, 

oturuşunda, yürüyüşünde kendini göstermelidir.
347

 Öyleyse vakar, hal ve tavırlarda 

ciddiyeti korumak, lakayt davranışlardan sakınmak demektir. Tevazu ise, kendinden 

aşağı olanlara küçük muamelesi yapmamak, onları hakir görmeden, akranları 

arasında kendisini büyük görmeme, kibirli bir kişiliğe sahip olmamadır.
348

 

Öğretmen, okul içerisinde ve dışında giyim kuşamıyla, hal ve hareketleriyle, 

davranış ve tutumuyla vakarını korurken, tevazuyu da elden bırakmamalıdır. Kıyafeti 

uygun ve temiz olmayan, sınıfta sandalyede düzgünce oturmayan, bağırıp çağıran, 

aniden öfkelenen, yersiz davranan, düşük karakterli öğretmenler, öğrencinin 

saygısını kazanamazlar. Buna karşın sandalyede kımıldamadan oturan, sağa sola hiç 

hareket etmeyen ve öğrencinin hareket etmesine izin vermeyen öğretmen de itibar 

görmez. Oysa öğretmen, nerede nasıl hareket edeceğini bilen bir insandır.
349

  

Eğitim öğretimde öğretmen tevazu sahibi olmakla, öğrencisiyle kendi 

arasındaki bilgi, birikim ve kültür farkını kibire dönüştürmekten alıkoyan ahlaki bir 

özelliğe sahip olmuş olur. Öğretmen öğrencisiyle ilişkilerinde mütevazı ve vakur bir 

davranış sergilemeli, bu davranışını her yerde herkese karşı aynı derecede göstermeli 

ve kibirden her zaman sakınmalıdır.
350

 Öğretmen tavır ve davranışlarıyla olduğu 
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kadar, kılık kıyafetiyle de öğrencilerine örnek olduğunun ve mesaj verdiğinin de 

farkında olmalı, sade giyinmeli, fiziki görünümünün temiz ve düzenli olmasına 

dikkat etmelidir. Saç baş dağınık, kirli ve düzensiz, aşırı dikkat çeken abartılı 

kıyafetlerle, öğretmen olumlu bir imaj bırakmaz. Kadın olsun erkek olsun 

öğretmenler, özellikle de meslek dersleri öğretmenleri, kılık kıyafet düzgünlüğüne 

dikkat etmediği sürece, etki alanı daralacak, öğrenci gözünde saygınlığı 

kalmayacaktır.
351

 Mesleğinin ciddiyet ve vakarını koruyacak, tevazu içerisinde, kibir 

göstergesi olmayan giyim, kuşam tarzı ve davranışı, öğretmenin her zaman 

gözetmesi gereken kişisel özelliği olmalıdır. Çünkü ölgün, bitkin, dağınık ve 

monoton bir davranış, öğrenci üzerinde olumsuz ve karışık bir etki bırakır. Pejmürde 

duruş ve giyiniş, kafanın da pejmürde olduğu izlenimini verir.
352

  

Öğretmenlerimize, mesleki davranēĸ ve gºr¿n¿m standartlarēna uymak i­in 

gayret gºsterir misiniz? şeklinde bir soru yönelttik.  

Tablo 98. Mesleki Davranēĸ ve Gºr¿n¿m Standartlarēna Uyma Durumu 

 N  % 

Her zaman 58 71.6 

Zaman zaman 22 27.2 

Hi­ 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Tablo 98.’de göre anketimize katılan öğretmenlerin % 71.6’sı her zaman 

mesleki davranış ve görünüm standartlarına uyduğunu, % 27.2’si zaman zaman bu 

standartlara uymaya gayret ettiğini ve % 1.2’s, bazen bu gayreti gösterdiğini ifade 

etmektedir. 

Sonuç olarak öğretmen, özellikle de meslek dersleri öğretmeni, aşağılayıcı 

ifadelerden, argo ve kaba sözlerden, alay etme, küçümseme gibi özgüvenini 

zedeleyici, küçük düşürücü hal ve hareketlerden kaçınmalıdır. Son zamanlarda bayan 

öğretmenler arsında yaygınlaşan aşırı makyaj, takı vb. abartılı görüntü oluşturan 

giyim kuşam tarzından uzak durulmalıdır.  
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3.2.10. Öğrencilere Karşı Sevgi ve Samimiyet 

Temelinde sevgi bulunmayan hiçbir eğitim başarıya ulaşamaz.
353

 Sevgisiz bir 

eğitim düşünülemez. İnsanları bir araya getirerek birleştirme ve kaynaştırma gibi 

insani eylemler sevgisiz gerçekleşmez. Eğiticide sevgi ve merhamet bulunmazsa, 

birleştirici olmaz aksine eğittiği bireyler ondan uzaklaşır. Eğenle eğitilen arasındaki 

irtibatı sağlayan iletişim kanalı sevgi ve merhamettir. Sevmek içinde merhametli 

olmak gerekmektedir. Çünkü merhamet olmayan kalpten sevgi çıkmaz.
354

  

Öğretmen ve öğrenci ilişkilerinde önemli noktalardan birisi de, hataların 

bireyin yüzüne vurulmaması, rencide edilmemesi, muhataba sevgi ve samimiyet 

göstererek onu kendisine yakın hissetmesini sağlamaktır. İyi bir öğretmene, öğrenci 

gönlünü açabilmeli, öğretmen de neşe ve güler yüzünü saklamayıp, samimi ve 

içtenlikle onu dinleyebilmelidir. 

Öğretmenin sevgi, merhamet ve samimiyeti bütün öğrencilere yönelik 

olmalıdır. Ölçülü ve dengeli olmak şartıyla öğrencilerin hata yapa yapa doğru 

davranışları öğrenme sürecini yaşadıkları, öğretmen tarafından kabul edilmelidir. 

Öğrencilerin söz ve fikirleri dinlenerek onlara değer verilmeli, sözleri kesilmeden 

dinlenmeli ve konuşurken yüzüne bakılmalıdır. Öğrencinin kusurları başkasına zarar 

vermiyor ve süreklilik arzetmiyorsa, öğretmen görmemezlikten gelmeli ve 

başkalarıyla paylaşmamalıdır. Öğretmen, bıkıp usanmadan hataları düzeltme, bu 

hatalardan ders çıkarılmasını sağlama ve öğrenciye rehberlik etme görevi olduğunu 

aklından çıkarmamalıdır.
355

 

Sevgi, şefkat, merhamet ve güler yüzlü olma, bütün insanlar için önemli 

olmakla birlikte, öğretmenlik mesleğini yerine getirenler için vazgeçilmez bir 

niteliktir. Öğrenciye sevgiyle yaklaşmak, yumuşak davranmak, ilgi ve ihtiyaçlarını 

belirleyip gözetmek, İslam eğitim geleneğinde öğretmen için şart koşulan konulardan 

birisidir. Sevgi ve şefkat öğrenciye gelişigüzel değil, belirli bir dozda verilmeli, 

sevgide aşırı ve laubali olunmamalıdır.
356

 “Öğretmen güzel davranır, onlara riâyete 

önem verirse yerinde hareket etmiş olur. Çünkü çocukların terbiyesinden o 
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sorumludur. Kendilerine yaramayan hususlardan menedip, yararlarına olan şeyi 

yapmağa zorlamak suretiyle çocukları o idare eder. Öğretmen bütün bu meselelerde 

çocukların menfaatlerine göre hareket eder, onlara şefkat ve merhametten ayrılmaz. 

Çünkü öğretmen çocukların babaları yerindedir. Onun, daima ekşi suratlı olması 

sevilmeyen bir kabalıktır.”
 357

 

Sonuç olarak, İslam eğitim geleneğinde, sevgiye dayalı bir eğitim anlayışının 

var olduğu, bunun öğretmenin samimiyetinden kaynaklandığı, ancak bu sevgi 

anlayışının kontrolsüz olmayıp belirli bir denge içerisinde ve karşılıklı olarak 

geliştirildiğini söyleyebiliriz.
358

 Günümüzde eğitim sistemindeki huzursuzluğun 

temelinde sevgi, şefkat ve saygı bağının kurulmaması gösterilmektedir.
359

 

Öğretmenlerimizin sevgi ve merhamet göstergesi olarak öğrencileri tanıma, 

ilgi ve ihtiyaçlarını belirleme konusunda nasıl davrandıklarını tespit etmek amacıyla 

bir soru, ayrıca bununla bağlantılı olarak, Ķmam Hatip Lisesi meslek dersleri 

ºĵretmeni olarak kendinizi yeterince samimi ve gayretli buluyor musunuz? şeklinde, 

­evrenize karĸē sempatik ve esprili olma gayretinde misiniz? diye de bir başka soru 

yönelttik.  

Tablo 99. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin ¥ĵrencilere Karĸē Sevgi ve Samimiyet Durumlarē 

 

Her 
Zaman 

Zaman 
Zaman 

Bazen Fikrim 
yok 

Hi­ Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

¥ĵrencileri tanēma ilgi ve 
ihtiya­larēnē belirlemeleri 

44 54.3 33 40.7 3 3.7 1 1.2 0 0 81 100.0 

Meslek dersleri ºĵretmenlerinin 
kendilerini samimi ve gayretli 
bulmalarē 

47 58.0 31 38.3 2 2.5 1 1.2 0 0 81 100.0 

¥ĵretmenlerin ­evresine karĸē 
sempatik esprili olmalarē 

32 39.5 36 44.4 11 13.6 0 0 2 2.5 81 100.0 

Tablo 99.’a göre anketimize katılan öğretmenlerin % 54.3’ü, öğrencileri 

tanıma, onların ilgi ve ihtiyaçlarını belirleme konusunda her zaman gayret 

gösterdiklerini ifade etmiştir. % 40.7’si zaman zaman bu gayreti gösterdiğini ve % 

3.7’si ise bazen böyle davrandığını belirtmiştir.  Buna göre öğrenciye sevgiyle ve 

merhametle yaklaşabilmek için gerekli olan onları yeterince tanıma, ilgi ve 

ihtiyaçlarını bilme konusunda orta düzeyde bir gayret gösterdikleri ortaya 
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çıkmaktadır. Ayrıca araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 58.0’i kendilerini her 

zaman samimi ve gayretli görmekte, % 38.3’ü zaman zaman bu konuda gayretli 

olduğunu belirtmekte ve % 2.5’i de bazen cevabını vermekte ve % 1.2’si bu konuda 

fikir belirtmemektedir. Buna göre meslek dersleri öğretmenlerinin yarıdan biraz 

fazlası, kendilerini her zaman samimi ve gayretli görmekte, buna karşın önemli bir 

kesimi de bu konuda bazı eksiklikleri olduğunu belirtmektedirler. 

Sevgi, merhamet ve samimiyet duygularının bir yansıması da sempatik ve 

esprili olma durumudur. Şaka ve gülmek insanın fıtratında var olan duygulardan 

birisidir. Sempatik ve esprili olmanın bir göstergesi olan şaka ve mizah, gerçeğe 

uygun, muhatabı incitmeyen, yalana dayalı olmayan bir tarzda olmalıdır. Alay ve 

küçük düşürücü olmayan şaka ve mizah, eğitici bir özelliğe sahiptir. Öğretmen sırf 

gülmek ve eğlenmek amacıyla, başkasını inciten, eğitim değeri olmayan tutum ve 

davranışlardan uzak durmalıdır. Her konuda olduğu gibi şaka ve mizah konusunda da 

aşırı gitmemeli, dersin ciddiyetini yok edecek düzeyinden sakınmalıdır.
360

 Esprili bir 

öğretmen, öğrencinin dikkatini çeker ve sürdürür ve böylece anlatılan konunun kolay 

hatırlamasını sağlar. Burada dikkat edilmesi gereken husus, anlatılan hikâye ve 

esprilerin anlatılan konuya uygun olması, küçük düşürücü espri yapılmaması, ayırım 

gözeten örneklerden ve argodan kaçınılmasıdır. Ayrıca ders esnasında esprili olmak 

adına öğrencilerin birbirleri arasında seviyesiz şaka ve espri yapmasına da izin 

verilmemelidir. 

Meslek dersleri öğretmenlerinin % 39.5’i her zaman çevresine karşı sempatik 

ve esprili olmaya gayret ettikleri, % 44.4’nün zaman zaman sempatik ve esprili 

olmaya çalıştıkları, % 13.6’sının bazen sempatik ve esprili oldukları ve % 2.5’nin de 

hiç sempatik ve esprili olmaya gayret göstermedikleri anlaşılmaktadır. Meslek 

derslerinde sempatik ve esprili olmak, nispeten zor anlaşılabilen, bir kısmı usul 

ağırlıklı olan derslerin daha akılda kalıcı olmasını sağlayabileceği gibi, sınıf 

ortamında daha güler yüzlü bir havanın esmesine yol açacaktır. Öğretmenlerimizin 

bu konuda yapmacık olmayan, dersin işlenmesine de mani olmayacak bir tarzda 

sempatik ve esprili olmaya gayret etmelerinin eğitim öğretimi olumlu etkileyeceği 

düşünülmektedir. 
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3.2.11. Esnek Davranma, Yumuşak Üslup Kullanma 

Esneklik, insanın zor durumlar karşısında farklı karar alabilme yeteneği 

demektir. Aynı zamanda, sabit fikirliliğin zıddı olarak da farklı görüş ve düşüncelere 

açık olmayı ifade eder. Esnek ve anlayışlı kişiler, katı tutum sahibi olmaz, insanlarla 

empatik ilişkiye geçer ve sağlıklı iletişim kurarlar.
361

 

Gençler, hayatın zorluklarına karşı tam bir direnç kazanamadıkları için, bu 

zorluklar onları ürkütmekte, hayattan kaçmalarına neden olabilmektedir. Okulda 

uyulması gereken kuralların yanında ebeveyn ve öğretmenlerin öğrenciden 

bekledikleri akademik başarı karşısında oldukça zorlanan çocukların özellikle 

ergenlik dönemlerinde bu istekler, kendilerine ağır bir sorumluluk yüklemektedir. 

İşte böyle durumlar karşısında, eğitimin kişinin hayatta karşılaşabileceği sorunlara 

çözüm üretebilen ve kendi ayakları üzerinde durabilmeyi sağlayan bir işlevi olduğu 

akla gelmelidir. Eğitimin bu işlevinin yerine getirmesi, bireylere kendine güveni 

öğretmelidir. Öğretmen de öğrencilerin özgüvenlerini geliştirme yönünde hareket 

etmelidir.
362

 

Bu nedenle öğretmende bulunması gereken niteliklerden birisi de esnek ve 

anlayışlı bir kişiliğe sahip olmasıdır. Esnek davranma, öğretmenin kendine güvenini 

gösterir. Onun tutarsızlığına değil, olgunluğuna işaret eder. Özgüven sahibi bir 

öğretmen yanlıştan dönmenin bir erdem olduğunu bilerek inat ve ısrarcı olmaz. 

Otorite kaygısı taşımadığı için kontrolü kaybetme korkusu da taşımaz. Öğrencilere 

hareket alanı oluşturur. Hatalı olduğunda rahatlıkla özür diler. Öğrencilerin 

görüşlerini rahatlıkla ifade edebilmelerine imkân verir. Tartışmayı sevdiği gibi, 

öğrencilerle istişare de yapar. Bu durum, öğrencinin kendine güvenini artırır. 

Kararlarında farklı düşünebilir ama onun görevi zorlaştırmak değil, gerekli kolaylığı 

göstermektir.
363

 

Öğrencilerin kapasitelerin göre sorumluluk vermek, öğretmenin esnekliğiyle 

ilgili bir durumdur. Öğretmen öğrencilerin olumsuz davranışlarına karşı da anlayış 

sahibi olmalıdır. Kendisi bilgili, öğrenci henüz yolun başında bilgi düzeyi düşük 

durumdadır. Öğretmenin yanlışını belki öğrenci fark etmeyebilir. Ama öğretmen 
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öğrencinin yanlışını hemen fark eder ve ona göre anlayış gösterip esnek davranır.
364

 

İşte burada öğretmen empatiyle hareket etmeli, hayatı kolaylaştırıcı olmalı, 

başarabileceği konusunda öğrenciyi cesaretlendirmeli, kendi tutum ve 

davranışlarında karşılaştığı duruma uygun çözümler üretebilmelidir. 

Biz burada öğretmenlerimize, esnek ve anlayışlı olma ve öğrencilerine karşı 

empati göstermenin ifadesi olarak üç soru yönelttik. Bunlar, hatalı durumda özür 

dileme, öğrenciler davranışta empati kurma ve farklılıklara uyum sağlama 

durumlarıdır. 

Tablo 100. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Esnek Davranma, Yumuĸak ¦slup Kullanma Durumu 

 

Her 
Zaman 

Zaman 
Zaman 

Bazen Fikrim 
yok 

Hi­ Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

¥ĵretmenin hatalē olduĵunda 
ºz¿r dilemesi 

45 55.6 29 35.8 6 7.4 0 0 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilere davranēĸta empati 
kurma durumu 

53 65.4 24 29.6 4 4.9 0 0 0 0 81 100.0 

¥ĵretmenlerin farklēlēklara uyum 
saĵlamasē durumu 

35 43.2 36 44.4 9 11.1 1 1.2 0 0 81 100.0 

Tablo 100.’e göre meslek dersleri öğretmenlerinin % 55.6’sı hatalı 

olduklarında her zaman özür dileyebilecek bir anlayışa sahip olduğunu, % 35.8’i 

zaman zaman özür dileyebildiğini, % 7.4’ü hatalı olduğunda bazen özür dilediğini ve 

% 1.2’si de hiç özür dilemediğini belirtmektedir. Bu sonuç bizi, meslek dersleri 

öğretmenlerinin hata yaptıklarında çok fazla özür dilemedikleri, önemli bir kısmının 

bu konuda gerekli esneklik ve anlayışı göstermediklerini düşündürmektedir. 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 65.4’ü öğrenciler davranışta her 

zaman empatiyle hareket ettiğini, % 29.6’sı zaman zaman empati kurduğunu ve % 

4.9’u da davranışlarında bazen empati gösterdiğini ifade etmektedir. Yapılan bir 

diğer araştırmada meslek dersi öğretmenlerinin, hatalı olduğunda özür dileme ve 

empati konusunda “tam” değil “oldukça” bir yeterlikte oldukları ortaya çıkmıştır.
365

 

Bu sonuçtan öğretmenlerin çoğunluğunun öğrenciye davranışta empati kurduğunu, 

buna karşın hiçte azımsanmayacak bir orana sahip kısmın daha az empati kurduğu 

düşüncesi ortaya çıkmaktadır. 

Anketimize katılan meslek dersleri öğretmenlerinin % 43.2’si her zaman 

farklılıklara uyum sağladığını, % 44.4’ü zaman zaman bu şekilde davrandığını ve % 
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11.1’i bazen böyle davranabildiğini ifade etmiş, % 1.2’si bu konuda bir fikir 

belirtmemiştir. Bu sonuçlar bize öğretmenlerimizin, karşılaştığı durumlara uygun 

esnek davranışın bir göstergesi olarak farklılıklara her zaman uyum sağlamalarının 

çoğunlukla gerçekleşmediğini göstermektedir. 

3.2.12. Adil, Objektif ve Tarafsız olmak 

Adalet duygusu, değer boyutu olan temel duygulardan birisi olup, değer 

yönüyle bütün hisleri etkileyebilmektedir. Her şeyde korunması gereken bir ölçü olan 

adalet, dengeyi sağlamak, öncelikle kendisine karşı adil olmaktır. Bu duygu zarar 

gördüğünde insanlarla ilişki de zedelenir. Kişinin ruhsal durumu, adil davranmasında 

olumlu ya da olumsuz etkiye sahiptir. İnsanda, adalet duygusunda önem taşıyan üç 

temel eğilim söz konusudur. Bunların ilki, kişinin hoşlandığı şeyi sorgulamadan 

hemen inanma eğilimi göstermesidir. İkincisi, insanın kolaya kaçma eğilimidir. Her 

şeyi çabucak sonuçlandırma isteği, adalete zarar verir. Üçüncüsü, çatışmasız, acı ve 

zarar vermeyen çözümlerden yana olma eğilimidir. Kişinin karar verme sürecini bu 

eğilimler belirlemektedir.
366

 

Öğretmen öğrenci ilişkilerinin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi, adalete 

dayalı, objektif ve tarafsız bir davranış geliştirmeye bağlıdır. Eğitimde adalet, 

öğrenciye kabiliyeti oranında eğitim vermek demektir. Yani, insanın sahip olduğu 

potansiyelinin altında veya üstünde eğitim vermek adalete aykırıdır.
367

 Adaletli 

davranmayı özümsemiş bir öğretmen, öğrencileri arasında eşit davranır. Eşitliği 

adalet duygusu gerçekleştirir. Bu duygu, hiç kimseyi birbirinden ayırmama, objektif 

değerlerden hareket etme, itidal ve orta yolu esas alma, duygusal değil gerçekçi 

değerlerden hareket etme duygusudur. Bu durum, öğretmenin muhatabı olan 

öğrencilerin tümünün bireysel niteliklerine göre değil, hepsini eşit görme ve eşit 

davranma yani denge anlayışına dayanmalıdır. Burada kastedilen eşitlik, öğrencilerin 

sosyo-ekonomik, ailevi, fiziki, psikolojik vb. özelliklerinin onlara negatif bir biçimde 

yansıtılmamasıdır. Yani eşitlik, farklı nitelik ve özellikteki öğrencilere karşı tutum 

geliştirirken orta yolu bulmak demektir.
368
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Her insanın gayreti ve emeği çerçevesinde hakkı olanı alması adil davranışın 

sonucudur. Bu nedenle öğretmen, zaman ve enerji harcadığı her bir öğrencisiyle 

ilişkisini adil bir biçimde düzenlemeye çalışmalıdır. Gayret gösteren, iyi niyetle 

ilerlemeye çalışan öğrenciye öncelik tanınmalıdır. Öğretmen sadece sınav 

sonuçlarına göre değil, öğrencinin gelmiş olduğu çevreye, geçmişine bakmalı, şimdi 

göstermekte olduğu gayreti göz önünde bulundurmalı ve bu şekilde öğrencinin 

geleceğini adil bir biçimde yönlendirmeye çalışmalıdır. Zira öğretmen olmanın yolu, 

eşitlikle hakkaniyeti sağlamanın arasındaki ince çizgidedir.
369

  

İslam eğitim geleneğinde, zengin fakir ayrımı yapan öğretmen hain olmakla 

itham edilmiş, bu dengeyi gözetmeyenler zalimlikle suçlanmıştır.
370

 Adaletli 

davranmak başarıyı artıracak bir husustur. Çünkü öğrencilerin en hassas oldukları, 

onları çok sevindiren ve çabuk gücendiren hususların en önemlisi, öğretmenin adalet 

uygulama biçimidir. Adalet fikri, davranış, kanaat ve temayüllerde kendisini gösterir. 

Derste ve ders dışında itirazlarla karşılaşanların çoğunluğu adil olmayan 

öğretmenlerdir.
371

 

Sonuç olarak, adil ve objektif davranma fikri, öğretmende yerleşik bir meleke 

halini almalı, bütün hayatını kapsamalıdır. Bu öğrencinin motivasyon ve başarısını 

sağlayan önemli bir husustur. Zira böylece öğretmenin sevgisi, şefkati ve diğer bütün 

değerleri öğrenciler arasında eşit paylaştırılarak, bir kısmında oluşabilecek 

dışlanmışlık psikolojisinin oluşması engellenecek, öğrenme ortamı daha sağlıklı ve 

sıcak bir atmosfere kavuşacaktır. Diğer şekilde öğretmenden ayrıcalıklı olarak daha 

fazla ilgi, alaka gören birisi şımaracak, öğrenme ortamının huzurunu bozacaktır.
372

 

Öyleyse öğrenciden saygı görmek isteyen bir öğretmen, davranış, ilgi, yönlendirme 

ve not vermede adaleti gözetmelidir.
373

 

Biz burada meslek dersleri öğretmenlerimize adalet, tarafsız olma ve objektif 

davranma durumlarını içeren sorular yönelttik. 
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Tablo 101. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Adil, Objektif ve Tarafsēz olma Durumlarē 

 

Her 
Zaman 

Zaman 
Zaman 

Bazen Hi­ Toplam 

N % N % N % N % N % 

¥ĵretmenin ºĵrenciler ve ­evresi tarafēndan 
g¿venilen birisi olarak gºr¿lme durumu 

48 59.3 31 38.3 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrenciler arasēnda adil ve tarafsēz davranma 
durumu 

65 80.2 12 14.8 3 3.7 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin deĵer tutum ve eĵilimlerini dikkate 
alma durumu 

56 69.1 23 28.4 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Tablo 101.’e göre meslek dersleri öğretmenlerimizin % 59.3’ü her zaman 

öğrenciler ve çevresi tarafından güvenilen ve sevilen birisi olarak kabul gördüğünü, 

% 38.3’ü zaman zaman bu kabulü gördüğünü ve % 2.5’i de bazen böyle bir kabul 

gördüğünü belirtmektedirler. Buna göre adalet, objektiflik ve tarafsızlığın göstergesi 

olarak öğretmenlerimizin öğrenciler ve çevreleri tarafından çok fazla güvenilen ve 

sevilen birisi olarak kabul görmedikleri sonucu ortaya çıkmaktadır.  

Anketimize katılan öğretmenlerin % 80.2’si öğrenciler arasında her zaman 

adil ve tarafsız davrandığını belirtmekte, % 14.8’i zaman zaman adil ve tarafsız 

davrandığını ve % 3.7’si bazen böyle davrandığını ifade etmektedir. % 1.2’si de hiç 

adil ve tarafsız olmadığını belirten cevabı vermiştir. Yapılan farklı bir araştırmada da 

öğretmenlerin bu konuda “tam” değil “oldukça” bir yeterliğe sahip oldukları tespit 

edilmiştir.
374

 Bu sonuca göre meslek dersleri öğretmenlerinin büyük çoğunluğu 

öğrenciler arasında her zaman adil ve tarafsız davranmaktadırlar. Bunun yanında az 

da olsa bir kısmının bu tutumu göstermediği, zaman zaman adil ve tarafsız 

davrandığı anlaşılmaktadır. Adalet ve tarafsızlık bütün öğretmenlerimizin 

benimseyip uygulamaya geçirmeleri gereken önemli bir eğitim ilkesidir. 

Adalet, tarafsızlık ve objektif olmayla ilişkili bir tutum da önyargılı olmaktır. 

İnsanın adil olmasını zorlaştıran bu tutum, peşin hükümler, eksik ve hatalı bilgilerden 

hareket ederek genelleme yapmaya, başkalarına karşı olumsuz tutum geliştirmeye ve 

düşmanca davranmaya sevkeder. Zihinsel şartlanma, bilginin beyinde rahatça 

dolaşmasını engeller ve farklı verilere zihni kapatır. Bilgi edinme konusunda yetersiz 

olan bu insanların karar mekanizmaları hatalı çalışır. Önyargıyı besleyen bir diğer 

etken de dogmatik bağlılıktır. İdeolojik takıntı ve saplantısı olanlar, başkalarını 

düşman kabul eder. Saplantılı kişiler zihinsel sorgulama yapamadıkları için kritik 
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bilgiye ulaşmakta zorlanırlar. İnsanın yargı gücünü zayıflatan, aklını kapatan, adalet 

duygusuna zarar veren önyargılı olma, kişiyi yanlış hüküm ve karara götüren bir 

anlayıştır.
375

  

İşte önyargıdan uzak bir şekilde öğrencilerin değer, tutum ve eğilimleri 

dikkate alınarak objektif bir biçimde değerlendirilmesi, öğretmenler için adalet ve 

tarafsızlığın bir göstergesidir. Burada öğretmenlerimize, öğrencilerin bu tutum ve 

davranışlarına önem verip dikkate almalarıyla ilgili olarak yönelttiğimiz soruya 

anketimize katılan öğretmenlerimizin % 69.1’i her zaman öğrencilerin değer, tutum 

ve eğilimlerini dikkate aldığını, % 28.4’ü zaman zaman dikkate aldığını ve % 2.5’i 

bazen dikkate aldığını belirten cevaplar vermişlerdir. Yapılan başka bir araştırmada 

da öğretmenlerin bu konuda “tam” bir yeterliğe sahip oldukları tespit edilmiştir.376 Bu 

sonuca göre meslek dersleri öğretmenlerinin çoğunluğu önyargısız biçimde 

davranmakta, öğrencilerin sahip oldukları değer, tutum ve eğilimleri dikkate 

almaktadırlar. Bunun yanında az da olsa bazı öğretmenlerimizin her zaman bu 

titizliği göstermedikleri söylenebilir. 

3.3. MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ 

BECERİSİ 

Meslek dersleri öğretmeninden bilgi aktarma rolünün yanı sıra öğretimi 

planlama, örgütleyip organize etme, yönetme, denetleme/değerlendirme, öğrenmeyi 

öğretme ve rehberlik gibi roller de beklenmektedir. Dolayısıyla günümüz 

Türkiye’sinde din öğretiminin başarısı büyük oranda MEB tarafından ortaya konan 

yeni programı uygulamalarıyla hayata geçirecek olan öğretmenlerin niteliği ile 

ilişkilidir.
377

 

Yeterlik, ‘bir meslek alanına özgü görevleri yapabilmesi için gerekli olan 

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olması durumudur.’
378

 

Meslek dersleri öğretmenlerinin de içerisinde yer aldığı öğretmenlerin eğitim 
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öğretim bilgi ve becerilerine ilişkin yeterlikler, şu alt alanlara ayrılarak incelenmiştir:  

a. Öğrenciyi Tanıma 

b. Öğretimi Planlama 

c. Öğretimi Düzenleme 

d. Sınıf Yönetimi 

e. İletişim Becerisi 

f. Öğretimi Ölçme ve Değerlendirme 

g. Rehberlik Edebilme 

h. Kendini Geliştirme 

3.3.1. Öğrenciyi Tanıma Yeterlikleri 

Öğretmenlerin sahip olması gereken yeterliklerin başında, öğrenciyi tanıması 

gelmektedir. Etkili bir öğretmenlik için, öğrenciye kılavuzluk edebilmek ve rehberlik 

yapabilmek için öğrencinin tanınması zorunludur. ‘¥ĵretmen, ºĵrencilerin her 

birinin ºnemli ve deĵerli olduĵunu kendilerine fark ettirebilmeli ve ºzelliklerine 

uygun davranabilmelidir. Onlarēn bedensel, zihinsel, duygusal, k¿lt¿rel 

farklēlēklarēna ve gereksinimlerine iliĸkin anlayēĸēnē, farkēndalēĵēnē ºĵrencilerin 

ºĵrenmesini desteklemek ve daha ileriye gºt¿rmek i­in kullanabilmelidir.ô
379

 

Öğrenciyi yeterince tanıyan bir öğretmen,  öğretimi etkili bir şekilde 

planlayabilecek, öğretimi etkili olarak düzenleyebilecek ve öğretim ortamı olan sınıfı 

etkili bir biçimde yönetebilecektir. Aynı şekilde öğrencilerle iyi bir iletişim kuracak, 

öğretimi etkili bir biçimde değerlendirebilecek ve öğrenciye etkili rehberlik hizmeti 

sunabilecektir. 

Öğretmen bu yeterliklere sahip olduğu sürece, öğrencileri çeşitli açılardan 

tanıyabilecek, öğretim süreçlerini buna göre düzenleyebilecek, etkili bir eğitim 

hizmeti ortaya koyarak öğrencilerin belirlenen hedeflere ulaşmasına kılavuzluk 

edebilecek, onların gelişimine daha çok katkı sağlayabilecektir.
380

 

Araştırmamızda öğrenciyi tanıma boyutuyla ilgili olarak meslek dersleri 

öğretmenlerinin yeterlik ifadelerine ilişkin algılarına yönelik sorular yöneltilmiştir. 
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3.3.1.1. Öğrencilerin Gelişim Özelliklerini Bilme 

Öğrenciyi tanıma boyutuyla ilgili olarak, öğretmenin öncelikle öğrencilerin 

gelişim özelliklerini bilmesi önemlidir. 

Gelişim, bireyde veraset, çevre ve zaman esasları çerçevesinde meydana 

gelen büyüme ve olgunlaşma yönündeki olumlu değişiklikler olup, beden ve ruh 

yönünden organizmanın kendisinden beklenen faaliyetleri yapabilme yolunda 

geçirdiği merhalelerdir.
381

 Gelişim, bireyin, nicelik ve nitelik yönünden belirli bir 

düzeye ulaşmasıdır. Gelişimin nicelik yönünü büyüme ve olgunlaşma, nitelik yönünü 

hazır bulunuşluk ve öğrenme meydana getirir. Bu nedenle öğrenme, gelişimin 

temelidir. Oluşumları açısından gelişim ve öğrenme özdeş kabul edilir.
382

 

Birey gelişimini bir bütünlük içerisinde tamamlar. Ruh ve beden olarak onu 

ayırmak,  ya da bir yönünün diğer yönünden bağımsız geliştiği söylenemez. Kişinin 

gelişimini, gelişim çağlarına göre ya da duygu ve zihin gelişimi gibi alanlara 

ayırmak, onun tanınmasını kolaylaştırma amaçlıdır.
383

  

Öğretmen, öğrencilerin zihinsel ve duygusal gelişim özelliklerini bilip göz 

önünde bulundurması, öğretimi buna göre düzenlemesi son derece önemlidir. 

Öğretimin başarısı ve etkili olması buna bağlıdır. Biz burada meslek dersleri 

öğretmeninin öğrencinin gelişim özelliklerini tanıma becerisine sahip olup 

olmadığını belirlemek üzere yönelttiğimiz soruyla yeterlik algılarına ilişkin bulgular 

şöyle çıkmıştır.  

Tablo 102. ¥ĵrencinin Geliĸim ¥zelliklerini Tanēyabilme Becerisi 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 12 14.8 

Yeterliyim 54 66.7 

Kēsmen yeterliyim 15 18.5 

Toplam 81 100.0 

Tablo 102.’ye göre öğrencilerin gelişim özelliklerini tanıma becerisine 

öğretmenlerin % 14.8’i oldukça yeterliyim, % 66.7’si yeterliyim ve % 18.5’i kısmen 

yeterliyim cevaplarını vermiştir. Sözü edilen konuda oldukça yeterliyim ve 

yeterliyim diyenlerin toplamı, % 81.5 oranında olup, buna göre öğretmenlerin büyük 

çoğunluğu, meslek öncesinde gelişim ve öğrenme psikolojisini de içeren pedagojik 
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formasyon almaları nedeniyle, öğrencilerin zihinsel ve duygusal gelişimlerini bilme 

konusunda kendilerinin yeterli olduklarını düşünmekte ve kendilerine 

güvenmektedirler. Yapılan farklı bir araştırmada da öğretmenlerin bu konuda “tam” 

değil “oldukça” bir yeterliğe sahip oldukları ifade edilmiştir.
384

 

3.3.1.2. Öğrencilerin Dini ve Ahlaki Gelişim Özelliklerini Bilme 

Öğrencilerin gelişim özelliklerini tanıma noktasında öğretmenin sahip olması 

gereken yeterliklerin ikincisi, öğrencilerin dini-ahlaki gelişim özelliklerini bilmedir. 

Çocuk, içerisinde yaşadığı çağın özellikleri altında kalmakta ve bununla 

birlikte yaşadığı kültürden de etkilenmektedir. Aynı zamanda büyükler tarafından bir 

kalıba sokulmaya çalışılmaktadır. İşte bu, çocukta dini-ahlaki gelişimi kendiliğinden 

ya da çevrenin katkısıyla gelişmesine zemin hazırlayacaktır. Bu noktalar, çocuğun 

dini gelişiminin bilinmesiyle ortaya çıkar. Gençlik yılları da çocukluğun uzantısıdır. 

Çocuklukta dini konulara ilginin çok olması, bu ilginin sağlıklı bir yönlendirme 

olmazsa zamanla azalıp isteksizliğe ve sonunda inkâr edici bir tutuma dahi 

dönüşeceği belirtilmektedir.
385

 

İnanma ve din duygusu, insanda doğuştan var olan bir yetenek ve ihtiyaç 

olduğuna göre
386

 meslek dersleri öğretmeni, öğrencinin bu yetenek ve ihtiyacını bilip 

ona göre davranmalı, yetiştirilmesi hedeflenen ahlak ve fazilet timsali İmam Hatipli 

genci topluma kazandırılabilmelidir.  

Tablo 103. ¥ĵrencilerin Dini ve Ahlaki Geliĸim ¥zelliklerini Tanēyabilme Becerisi 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 18 22.2 

Yeterliyim 46 56.8 

Kēsmen yeterliyim 17 21.0 

Toplam 81 100.0 

Tablo 103.’de görüldüğü gibi öğrencilerin dini ahlaki gelişim özelliklerini 

tanıyabilme konusunda öğretmenlerin % 22.2’si oldukça yeterliyim, % 56.8’i 

yeterliyim demektedir. Bu ikisinin toplamı % 79.0 olup, buna göre meslek dersleri 

öğretmenlerinin büyük bir çoğunluğu, öğrencilerin dini ve ahlaki gelişim 

özelliklerini bilmekte ve bu bilgi çerçevesinde öğrencilere davranmakta olduklarını 
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belirtmektedirler. Öte yandan bu konuda kendini kısmen yeterli gören 

öğretmenlerimiz % 21.0 oranındadır. Kısmen yeterli olan öğretmenlerimizin, 

öğrencinin dini ve ahlaki gelişimlerin tanıma noktasında daha fazla gayret etmeleri 

gerekmektedir. 

3.3.1.3. Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik Özelliklerini ve Ailelerini 

Tanıyabilme 

Öğrencileri tanıma vasıtalarından birisi de onların Sosyo-ekonomik 

özelliklerini ve ailelerini tanıma yeterliliğidir. Öğrencinin eğitim sürecine etki eden 

birçok faktör bulunmaktadır. Öğrencinin içerisinde yaşadığı sosyal çevre, dini 

duyarlık düzeyi, bir cemaate ya da sosyal çevreye mensubiyet, kültürel özellikler, 

ailenin yapısı, maddi durumu, eğitim düzeyi vb. etkenler bu faktörlerden bazılarıdır. 

Öğretmen kılık kıyafetinden, konuşma tarzına, oturup kalkmasından sınıfta söz 

istemesine kadar hemen her konuda öğrencinin kendisini ortaya koyan bu sosyo-

kültürel özellikleri bilmesi, onu yakından tanımayı sağlayacak, eğitime yapacağı 

olumlu ve olumsuz etkileriyle ilgili tutum ve davranış geliştirecektir. 

Öğretmenlerimize, öğrencilerin sosyo-ekonomik özelliklerini ve ailelerini 

tanıyabilme yeterliklerine ilişkin bir soru yönelttik.  

           Tablo 104. ¥ĵrencilerin Sosyo-Ekonomik ¥zelliklerini ve Ailelerini Tanēyabilme 

  N  % 

Olduk­a yeterliyim 9 11.1 

Yeterliyim 26 32.1 

Kēsmen yeterliyim 38 46.9 

Yetersizim 6 7.4 

Fikrim yok 2 2.5 

Toplam 81 100.0 

Tablo 104.’e göre ankete katılan öğretmenlerin % 11.1’ öğrencilerin sosyo-

ekonomik özelliklerini bilme konusunda kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 

32.1’i yeterli görmektedir. Bu durumda oldukça yeterli ve yeterli olanları birlikte 

düşündüğümüzde, öğretmenlerimizin  % 43.2’sinin bu konuda kendilerini yeterli 

gördükleri sonucunu vermektedir. Öte yandan meslek dersleri öğretmenlerimizin % 

46.9’u kısmen kendilerini bu konuda yeterli görürken, % 7.4’ü kendilerini yetersiz 

görmekte, % 2.5’i de bu konuda fikir belirtmemektedir. Yapılan farklı bir 

araştırmada da öğrencilerin çeşitli özelliklerini tanıma konusunda öğretmenlerin 
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“tam” değil “oldukça” bir yeterliğe sahip oldukları tespit edilmiş
387

 olup benzer bir 

sonuç elde edilmiştir.  

Sonuç olarak öğretmenlerimizin öğrencilerin sosyal yapılarını, ekonomik ve 

ailevi durumları hakkında bilgi edinme konusunda çok fazla yeterli olmadıkları 

anlaşılmaktadır. Öğrenciyi çevresi ve ailesi üzerinden tanımanın çok önemli olduğu 

günümüzde, meslek dersleri öğretmenlerinin bu konudaki eksikliklerini 

gidermelerinin eğitim öğretime olumlu katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

3.3.1.4. Öğrencilerin Kendi Aralarındaki İlişkileri Bilme 

İmam Hatip Lisesinde eğitim gören öğrencilerin ergenlik döneminde olmaları, 

arkadaşlık ilişkilerini farklı bir boyuta taşımaktadır.  Aynı ortamı paylaşan ama bilgi, 

ihtiyaç ve beklentileri farklı, değişik sosyal ve kültürel çevreye sahip öğrencilerin 

arkadaşlık ilişkileri oluşturmaları değişik gerekçelere dayanabilir. Meslek dersleri 

öğretmeni, öğrencilerin bu ilişkilerini, ilişki biçimlerini bilmesi, eğitim sürecine 

olumlu yansıyacak, bu ilişkilere dayalı sorumluluklar ve görevlendirmeler 

yapılmasına zemin hazırlayacaktır.
388

  

Tablo 105. ¥ĵrencilerin Kendi aralarēndaki Ķliĸkileri Tanēyabilme 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 13 16.0 

Yeterliyim 44 54.3 

Kēsmen yeterliyim 23 28.4 

Yetersizim 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Tablo 105.’e göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 16.0’sı öğrencilerin 

kendi aralarındaki ilişkileri bilme konusunda kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 

53.4’ü ise yeterli görmektedir. Yeterli ve oldukça yeterli görenlerin toplamı % 69.4 

olup bu sonuç bize, meslek dersleri öğretmenlerinin çoğunun öğrencilerin arkadaşlık 

ilişkilerini tanıma yeterliliğe sahip olduklarını göstermektedir. Öğretmenlerin % 

28.4’ü kendilerini kısmen yeterli görmekte, % 1.2’si de yetersiz görmektedir. 

3.3.1.5. Öğrencilerin Derse Hazır Bulunuşluk Düzeyini Belirleme 

Yeterliği 

Eğitim öğretim sürecinin sağlıklı ve verimli sürdürülebilmesi için öğrencinin 
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derse hazırbulunuşluk olarak ifade edilen eğitimle ilgili özgeçmişini bilmek 

gerekmektedir. Bunların bilinmesi, öğrenmeyi zorlaştırıcı engellerin ortadan 

kaldırılması ve öğrenmeyi kolaylaştırıcı önlemlerin alınmasında yardımcı olacak bir 

durumdur.
389

 Öğrencinin, öğrenimde başarıya ulaşması öğrenmeye hazırbulunuşluk 

düzeyine bağlıdır. Öğrenmeye hazırbulunuşluk, öğrencinin yeni bir konunun 

öğrenilmesi için gerekli olan tüm yetenek ve önbilgilere sahip olmasını gerektirir. 

Öğrenme esnasında birey, uyaranlara uygun karşılık verecek yeteneğe sahip olmalı, 

böylece uyarana yeterli karşılık verilebilmeli ve pekiştirilmelidir. Bireyin yeni bir 

konuyu anlaması için gerekli olan bilişsel düzeyinin üzerinde bir durumla 

karşılaşıldığında, öğretilecek konunun bütünlüğü bozulmadan bireyin 

hazırbulunuşluk düzeyine indirilmesi bir zorunluluktur.
390

  

Kısaca bir dersin öğretilebilmesi için öğrencinin bu dersteki öğrenmeyle ilgili 

özgeçmişleri yönünden tanınması gerekmektedir. Bu nedenle öğrencinin temel 

öğrenme becerileri, dersin özel hedeflerini içeren özellikler ve derste gerçekleşecek 

öğrenmenin hazırbulunuşluk ön şartlarına sahip olma düzeylerinin bilinmesi 

gerekir.
391

 Öğretmen, öğrenim görevlerini uygularken öğrencilerin hazırbulunuşluk 

düzeyi ile ilgili gerekli bilgiye sahip olmazsa, öğretim görevini daha üst düzeyde 

tutarak öğretmeye çalışırsa istenilen düzeyde bir öğretim gerçekleştiremeyecektir.  

Tablo 106. Meslek dersleri ¥ĵretmenlerinin ¥ĵrencinin Hazērbulunuĸluk D¿zeyini Bilme Durumu 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 20 24.7 

Yeterliyim 46 56.8 

Kēsmen yeterliyim 15 18.5 

Toplam 81 100.0 

Tablo 106.’ya göre meslek dersleri öğretmenlerinin % 24.7’si öğrencilerin 

derse hazırlık düzeyini belirlemede kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 56.8’i ise 

yeterli görmektedir. Oldukça yeterli ve yeterli görenlerin toplamı, % 81.5 oranında 

olup bu oldukça yüksek bir düzeyde öğrencilerin derse hazırbulunuşluk düzeyini 

belirleme becerisine sahip olunduğunu göstermektedir. Zaten % 18.5’i bu konuda 

kısmen yeterli olduklarını ifade etmektedirler. 
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3.3.1.6. Öğrencilerin Öğrenme Sitilini Belirleme Yeterliği 

Öğrenme stili, bireyin bilgiyi alma, yorumlama, düzenleme, düşünme 

biçimleri ve özellikleri anlamına gelmektedir. Kimi öğrenciler okuyarak bilgiyi 

edinirken, kimileri de bilgiyi aktif olarak işlerler. Öğrencilerin öğrenme stillerini 

belirlemek üç nedenden dolayı önemlidir. Öğrenme stilini belirlemekle, öğrenciler 

arasında gözlenen bireysel farklılıklar daha kolay anlamlandırılabilir ve anlaşılabilir. 

İkinci olarak, öğretim sürecinde farklı yeteneklere sahip öğrenciler için uygun 

öğretim stratejileri kullanılabilir. Üçüncüsü ise, öğrencilerin bu öğrenme stillerine 

ilişkin bilgilerini artırmalarına yardımcı olabilir.
392

  

Tablo 107. ¥ĵrencilerin ¥ĵrenme Stilini Belirleme Yeterliĵi 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 12 14.8 

Yeterliyim 48 59.3 

Kēsmen yeterliyim 21 25.9 

Toplam 81 100.0 

Tablo 107. İncelendiğinde anketimize katılan öğretmenlerin % 14.8’i 

öğrencilerin öğrenme stillerini belirlemede kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 

59.3’ü yeterli görmekte ve % 25.9’u ise kısmen yeterli görmektedir. Buna göre 

meslek dersleri öğretmenlerimizin öğrencilerin öğrenme stillerini oldukça yeterli ve 

yeterli görme oranları % 74.1 gibi büyük bir orandadır. 

3.3.1.7. Öğrencilerin İlgi ve Yeteneklerini Tanıma Becerisi 

Öğretmenlerin öğrenciyle sağlıklı ve sürekli bir iletişime geçmesi, onların ilgi 

ve yeteneklerini bilmesine bağlıdır. Öğretmen öğrenciye karşı geliştireceği tutum ve 

davranışında, ilgi alanı ve yeteneği açısından öğrenciyi tanımasıyla olumlu sonuçlar 

elde edecektir. Öğretmen ve öğrenciler arasında ilgi alanının farklılığı iletişimi 

engelleyecek, ders dışında bir ortak alan oluşturulamayacaktır.
393

 Öyleyse meslek 

dersleri öğretmenleri, öğrencilerin ilgi alanlarını ve yeteneklerini bilme çabası 

içerisinde olmalı, bu bilgiye dayalı olarak iletişimde bulunup, daha kolay, etkili 

görev ve sorumluluk yükleyebilmelidir.  
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Tablo 108. ¥ĵrencilerin Ķlgi ve Yeteneklerini Tanēma Becerisi 

 N  % 

Cevap yok 2 2.5 

Olduk­a yeterliyim 10 12.3 

Yeterliyim 45 55.6 

Kēsmen yeterliyim 22 27.2 

Yetersizim 2 2.5 

Toplam 81 100.0 

Tablo 108.’e göre öğretmenlerimizin % 12.3’ü öğrencilerin ilgi ve 

yeteneklerini oldukça yeterli düzeyde bilmekte, % 55.6’sı yeterli düzeyde 

bilmektedir. Buda öğretmenlerin önemli bir kısmının öğrencilerin ilgi ve 

yetenekleriyle tanıdığını göstermektedir. % 27.2’si bu konuda kısmen yeterli 

olduğunu belirtirken % 2.5’i kendilerini yetersiz görmekte ve % 2.5’i bu soruya 

cevap vermemektedir. 

3.3.1.8. Öğrencileri Tanımada İlgililerle İşbirliği Yapma  

Öğrencilerin kişisel özelliklerini bilme ve arkadaş ilişkileri hakkında bilgi 

edinmek için veliler, meslektaşlar ve yöneticilerle işbirliği yapılması gerekir. 

Böylece öğrenciler hakkında, onların ilgileri, sorunları, ihtiyaçları, beklentileri, 

arkadaş ilişkileri vb. konular hakkında önemli ve yararlı bilgiler elde edilebilir ve 

eğitim sürecinde bu bilgilerden yararlanılabilir.
394

 Bu bağlamda meslek dersleri 

öğretmenlerinin konuyla ilgili nasıl bir yeterlik algısına sahip olduklarını belirlemek 

istedik. 

Tablo 109. ¥ĵrenciyi Tanēmada Ķlgililerle iĸbirliĵi Yapma Yeterliĵi 

  N  % 

Cevap yok 2 2.5 

Olduk­a yeterliyim 21 25.9 

Yeterliyim 31 38.3 

Kēsmen yeterliyim 23 28.4 

Yetersizim 4 4.9 

Toplam 81 100.0 

Tablo 109.’a göre öğrenciyi tanımada ilgililerle işbirliği yapma konusunda 

öğretmenlerin % 25.9’u kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 38.3’ü yeterli 

görmekte, % 28.4’ü kısmen yeterli görmekte, % 4.9’u kendilerini yetersiz görmekte 

ve % 2.5’i bu soruyu cevapsız bırakmaktadır. Buna göre öğrenciyi tanıma konusunda 

anketimize katılan öğretmenlerin % 64.2’si kendilerini yeterli görmektedir. Yapılan 

bir araştırmada din eğitimi öğretmenlerinin öğrenciyi tanımada kendilerini yeterli 
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gördükleri ortaya çıkmıştır.
395

 Öğretmenin öğrenciyi, sadece kişisel gözlem ve 

çabasıyla tanıması yeterli olmayacaktır. Bu nedenle ilgililerle işbirliği yapmak çok 

önemli görülmeli, öğretmenlerimiz bu konuda gerekli çabayı göstermelidir.  

3.3.2. Öğretimi Planlama Yeterlikleri 

Öğretme-öğrenme sürecinin yürütme sorumluluğunu taşıyan öğretmene yol 

gösterme amacı taşıyan öğretim planı, bir öğretim programının uygulanması 

esnasında nelerin, hangi sıra ile, nasıl ve ne zaman yapılacağını gösteren plandır.
396

 

En genel anlamıyla planlama, öğretim etkinliklerinin en rasyonel ve düzenli biçimde 

nasıl yürütüleceğinin önceden belirlenmesidir. Öğretimin planlanmasıyla, belirli 

eğitim amaçlarına ve program hedeflerine ulaşmak için öğretim etkinliklerinin 

hangilerinin seçileceği, bu etkinliklerin öğrencilere niçin ve nasıl yaptırılacağı, hangi 

yardımcı araç ve kaynakların kullanılacağı ve elde edilen başarının nasıl 

değerlendirileceği önceden belirlenmiş olacaktır.
397

 

Öğretim etkinlikleri planlandığında elde edilecek yararlar şöyle 

sıralanmaktadir: 

- Neyi, ni­in ve nasēl okutacaĵēnē d¿ĸ¿nen ºĵretmenin verimi artar. 

- Ķĸlenecek konunun ne kadar ve hangi s¿rede iĸleneceĵinin d¿zenlenmesi 

ile programēn s¿resinde tamamlanmasē saĵlanēr. 

- Planlē ­alēĸmakla ºĵretmen ve ºĵrenci daĵēnēk ve d¿zensizlikten kurtarēlēr 

ve onlara g¿ven kazandērēlēr. 

- Hedefleri ger­ekleĸtirilecek en uygun ara­ gerecin se­imi ve derslere 

hazērlēklē girme saĵlanmēĸ olur. 

- ¥ĵrencilerin ilgi, ihtiya­ ve yeteneklerine gºre yetiĸtirilmesi saĵlanēr. 

- Eĵitim-ºĵretim etkinliklerinin g¿venli ve doĵru deĵerlendirilmesi saĵlanēr. 

- ¥ĵretmen ve ºĵrencilere d¿zenli ve birlikte ­alēĸma alēĸkanlēĵē 

kazandērēlēr. 

- Eĵitim etkinliklerinde d¿ĸ¿nceye a­ēklēk kazandērēlēr. 398 

Öğretimi planlaması gereken öğretmenin, uygulayacağı öğretim programının 
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felsefesini ve içeriğini bilmesi, öğretimin amaçlarını belirlemiş olması, öğretimin 

içeriğini ortaya koyup sınırlandırması, kazanımlara uygun öğretim yöntem ve 

tekniklerini belirlemesi, kazanımlara uygun öğretim araç gereçleri ve materyalleri 

sıralaması, kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını belirlemiş olması 

gerekir. Biz araştırmamızda meslek dersleri öğretmenlerinin öğretimi planlama 

yeterliğine ne düzeyde sahip olduğunu ortaya koymak istedik. 

Tablo 110. ¥ĵretimi Planlama Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizi
m 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

Uyguladēĵēnēz ºĵretim programēnēn 
felsefesini ve i­eriĵini bilme 

23 28.4 37 45.7 19 23.5 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

¥ĵretimin ama­larēnē belirleme 25 30.9 43 53.1 12 14.8 0 0.0 1 1.2 81 100.0 

¥ĵretimin i­eriĵini belirleme ve 
sēnērlandērma 

27 33.3 43 53.1 11 13.6 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Kazanēmlara uygun ºĵretim yºntem ve 
tekniklerini belirleme 

21 25.9 45 55.6 14 17.3 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

Kazanēmlara uygun ºĵretim ara­ 
gere­leri ve materyalleri belirleme 

23 28.4 41 50.6 16 19.8 0 0.0 1 1.2 81 100.0 

Kazanēmlara uygun ºl­me ve 
deĵerlendirme ara­larēnē belirleme 

22 27.2 44 54.3 14 17.3 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

Tablo 110.’a göre araştırmamıza katılan meslek dersleri öğretmenlerinin % 

28.4’ü, uyguladığı öğretim programının felsefesini ve içeriğini bilmede kendilerini 

oldukça yeterli görmekte, % 45.7’si de yeterli görmektedir. Buna göre öğretmenlerin 

çoğunluğu (% 74.1) öğretim programlarının felsefe ve içeriğini yeterli düzeyde 

bilmektedirler. Öğretmenlerin % 23.5’i bu konuda kendilerini kısmen yeterli 

görürken, % 2.5’i kendisini yetersiz görmektedir. 

Anketimize katılan öğretmenlerin % 30.9’u, öğretimin amaçlarını belirleme 

konusunda kendilerini oldukça yeterli görürken, % 53.1’i yeterli görmektedir. % 

14.8’i kendisini kısmen yeterli gördüğünü belirtmekte ve % 1.2’si bu sorumuzu 

cevapsız bırakmıştır. Burada, meslek dersleri öğretmenlerinin büyük bir kısmının 

öğretimin amaçları hakkında bilgi sahibi olduğu sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Hangi konunun ne oranda öğretileceğinin belirlenmesi konusunda 

öğretmenlerin % 33.3’ü kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 53.1’i ise yeterli 

görmektedir. Buna göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 86.4’ü öğretimin 

içeriğini belirleme ve sınırlandırma konusunda yeterlik sahibidir. Buna karşın 

öğretmenlerin % 13.6’sı kendilerini bu konuda kısmen yeterli görmektedirler. 

Kazanımlara uygun öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi konusunda 
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öğretmenlerimizin % 25.9’u kendilerini oldukça yeterli ve % 55.6’sı yeterli 

görmektedir. Bu durumda öğretmenlerimizin % 81.5’i yeterlik sahibidir. % 17.3’ü bu 

konuda kısmen yeterli iken, % 1.2’si kendisini yetersiz görmektedir. 

Kazanımlara uygun öğretim araç gereçleri ve materyalleri belirleme 

konusunda öğretmenlerimizin % 28.4’ü kendisini oldukça yeterli ve % 50.6’sı yeterli 

görmektedir. Bu durumda % 79.0’u sözü edilen konuda yeterlik sahibidir. Buna 

karşın % 19.8’i kendilerini kısmen yeterli görürken, % 1.2’si cevap vermemiştir. 

Öğretmenlerimizin kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını 

belirleme konusunda % 27.2’si kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 54.3’ü de 

yeterli görmektedir. Öğretmenlerin % 17.3’ü kendilerine kısmen yeterliğe sahip 

görürken, % 1.2’si yetersiz görmektedir. Bu sonuca göre öğretmenlerimizin büyük 

bir kısmı, kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını belirleme yeterliğine 

sahiptirler. 

Yapılan bir araştırmada din eğitimi öğretmenlerinin öğretimi planlama 

konusunda bazı eksiklikleri olmakla birlikte kendilerini yeterli gördükleri ortaya 

çıkmıştır.
399

 Sonuç olarak İmam Hatip Lisesinde görev yapan meslek dersleri 

öğretmenleri büyük oranda öğretimi planlama konusunda kendilerini gerekli 

donanıma sahip olarak görmekte ve bu konuda yeterli olduklarını düşünmektedirler. 

Nitelikli ve başarılı bir öğretimin en önemli unsuru özenli bir plan hazırlama ve 

uygulama olacaktır. Eğitimde belirlenen program hedeflerine ulaşmak esas kabul 

edildiği için, varılmak istenen nokta da önceden belirlendiğine göre, plansız ve 

programsız çalışmalar eğitim ve öğretimi amacından uzaklaştıracaktır.
400

 Meslek 

dersleri öğretmeninin, uygulayacağı öğretim programının felsefesini ve içeriğini 

bilmesi, öğretimin amaçlarını belirlemiş olması, öğretimin içeriğini belirleyip 

sınırlandırması, kazanımlara uygun öğretim yöntem ve tekniklerini belirlemesi, 

kazanımlara uygun öğretim araç gereçleri ve materyalleri belirlemiş olması, 

kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını belirlemiş olması yani planlı 

ve programlı olması, hem verimli çalışmayı, hem de hedefe en kısa yoldan 

ulaşılmasını sağlayacaktır. 
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3.3.3. Öğretimi Düzenleme Yeterlikleri 

Öğretim sürecinin ikinci aşaması olan öğretimi düzenleme, teorik boyutta 

hazırlanan öğretim plan ve programlarının öğretmen tarafından uygulamaya 

geçirilmesidir. Bu aşama, öğretmenin bilgi, beceri ve tutumları ile şekillenecek ve 

anlam kazanacaktır. Bu durumda öğretmenin, öğretimi düzenleme yeterliği, 

gerçekleştirilecek olan eğitimin niteliğini belirlemede kritik bir öneme sahiptir.
401

 

Eğitim durumları olarak da ifade edilen öğretimi düzenleme, öğrencilerde 

istenilen davranışların kazanılmasını sağlayan, öğrenme yaşantılarının düzenlendiği 

bir aşamadır. Sözü edilen yaşantıların düzenlenmesinde, belli ölçüt ve kriterlerin 

olması ve öğrenmelerin nasıl olduğunun bilinmesi gerekir. Bu hem öğrenciye hem 

öğretmene yönelik boyuta sahiptir. Öğrenciyi programın merkezinde tutmak 

gerekmekte ve bunu yapabilmek için de hedeflerle tutarlı öğretme etkinliklerinin 

neler olması gerektiği iyice düşünülerek
402

 buna uygun araç, gereç, materyal ve 

öğretim yöntemlerine yer verilmelidir.  

Öğretimi düzenleme yeterlikleri ele alınırken, biz konuyu dersin sunumu ve 

buna bağlı öğretmen davranışları ile öğretmenin hedeflenen kazanımlara ulaştırmada 

kullanacağı araç, gereç ve materyal kullanımı açısından ele alacağız. Dersin sunumu 

ile öğrencinin derse katılımını sağlama, konuyu öğrencinin önceki bilgileriyle 

ilişkilendirme ve sonraki konularla bağını kurma, öğrenilenlerin yaşamlarıyla 

ilişkilendirilmesi, öğrencilerin kazanımlardan haberdar edilmesi ele alınacaktır. 

Hedeflenen kazanımların elde edilebilmesi için araç, gereç ve materyal kullanma, 

öğrencinin öğrenme stiline uygun farklı öğretim yöntemlerini kullanma ve böylece 

öğrencinin eleştirel düşünebilme yeteneğini geliştirme, öğrenmeyi öğretme, 

öğrencileri araştırma ve incelemeye yönlendirme hedefleri de öğretim sürecini 

düzenleme etkinlikleri kapsamındadır. Bunların gerçekleştirilmesi için kullanılacak 

ders gereçleri, görsel malzemeler ve nihayet öğretimde bilgisayarın etkili kullanımı 

da öğretimi düzenlemede meslek dersleri öğretmenlerinin sahip olması gereken 

yeterliklerdendir.   

Öğretimi düzenleme yeterlikleri çerçevesinde öğrenme yaşantıları, eğitim 

durumlarının öğrenci açısından düzenlenmesi, kazandırılması planlanan öğrenme 
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yaşantılarının; hazırlık etkinlikleri, gelişme etkinlikleri ve sonuç etkinlikleri şeklinde 

sıralanabilecek bir düzeneğe göre sıralanması da mümkündür.
403

  Biz bu 

araştırmamızda meslek dersleri öğretmenlerinin öğretimi planlama konusunda hangi 

yetkinlikte olduğunu belirlemeye çalıştık. 

Tablo 111. ¥ĵretimi Planlama Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizi
m 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

¥ĵrencilerin katēlēmlarēnē saĵlayacak 
etkinlikleri uygulama 

14 17.3 46 56.8 21 25.9 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Konuyu ºĵrencinin ºnceki ºĵrenmeleriyle 
iliĸkilendirme ve sonraki konularla baĵēnē 
kurma 

32 39.5 43 53.1 6 7.4 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencilerin ºĵrendiklerini yaĸamlarēyla 
iliĸkilendirecek ºrnekleri bulma ve 
buldurma 

34 42.0 38 46.9 9 11.1 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencileri kazanēmlardan haberdar 
etme, kazanēmlara uygun ara­ gere­ ve 
materyal kullanma 

18 22.2 44 54.3 18 22.2 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

Drama, ºrnek olay, ­oklu zek©, iĸbirlik­i 
ºĵretim gibi yºntemleri kullanma 

12 14.8 40 49.4 22 27.2 5 6.2 2 2.5 81 100.0 

¥ĵrencilerin eleĸtirel d¿ĸ¿nme 
becerilerini geliĸtirmelerine yardēmcē olma 

22 27.2 43 53.1 13 16.0 2 2.5 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin kendi kendilerine ºĵrenme 
yollarēnē/ºĵrenmeyi ºĵretme 

16 19.8 50 61.7 12 14.8 3 3.7 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencileri araĸtērma ve inceleme 
­alēĸmalarēna yºnlendirme 

19 23.5 45 55.6 14 17.3 2 2.5 1 1.2 81 100.0 

Ders ara­ gere­lerini (yazē tahtasē, 
etkileĸimli tahta, slayt, video, bilgisayar 
vb) kullanma 

28 34.6 35 43.2 17 21.0 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

¥ĵretimde ĸema, ĸekil, grafik, film, 
kavram haritasē gibi gºrsel materyalleri 
kullanma 

17 21.0 37 45.7 24 29.6 2 2.5 1 1.2 81 100.0 

Bilgisayar ve interneti ºĵrencilerin 
ºĵrenmesine katkē saĵlayacak ĸekilde 
kullanma 

21 25.9 29 35.8 27 33.3 4 4.9 0 0.0 81 100.0 

Tablo 111.’e göre anketimize katılan öğretmenlerin % 17.3’ü kendilerini, 

öğrencilerin katılımlarını sağlayacak etkinlikleri uygulama konusunda oldukça 

yeterli görmektedirler. % 56.8’i de yeterli görmektedirler. % 25.9’u ise bu konuda 

kendilerini kısmen yeterli görmektedirler. Bu veriler göre oldukça yeterli ve yeterli 

görenleri toplamı % 74.1 oranında olup öğretmenlerimizin çoğunluğunun öğrencileri 

derse katılım konusunda yeterli olarak algıladıkları anlaşılmaktadır. Bu konuda 

kendisini yetersiz gören öğretmenimiz bulunmamakta, az bir kısmı ise kısmen yeterli 

olduğunu düşünmektedir.  

Meslek dersleri öğretmenlerinin % 39.5’i konuyu öğrencinin önceki 

öğrenmeleriyle ilişkilendirme ve sonraki konularla bağını kurma konusunda 

kendilerini oldukça yeterli bulmakta, % 53.1’i yeterli bulmakta ve 7.4’ü ise kısmen 
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yeterli bulmaktadır. Görüldüğü gibi öğretmenlerin çok büyük çoğunluğu (% 92.6), 

konuyu önceki öğrenme ile ilişkilendirip, sonrakiyle bağını kurma konusunda 

kendilerinin yeterli olduğunu düşünmektedirler.  

Öğretmenlerimizin % 42.0’i, öğrencilerin öğrendiklerini yaşamlarıyla 

ilişkilendirecek örnekleri bulma ve buldurma yeterliliği konusunda kendilerini 

oldukça yeterli, % 46.9’u yeterli ve % 11.1’i ise kısmen yeterli görmektedir. Oldukça 

yeterli ve yeterli görenleri birlikte düşündüğümüzde, meslek dersleri öğretmenlerinin 

% 88.9 oranındaki çok büyük kısmı öğrenmeleri yaşamla buluşturma örneklerini 

buldurma yeterliğine sahip olduklarını düşünmektedirler.  

Anketimize cevap veren öğretmenlerin % 22.2’si, öğrencileri kazanımlardan 

haberdar etme, kazanımlara uygun araç gereç ve materyal kullanmada kendilerini 

oldukça yeterli, % 54.3’ü yeterli ve %  22.2’si kısmen yeterli ve % 1.2’si ise yetersiz 

görmektedir. Bu verilere göre öğretmenlerimizin çoğunluğu, öğrencileri 

kazanımlardan haberdar etme ve buna uygun araç, gereç, materyal kullanımında 

yeterli oldukları anlaşılmaktadır. Kısmen yeterli olarak görenler çok olmamakla 

birlikte göz ardı edilemeyecek bir oranda olduğu da bir gerçektir.  

Öğretimi planlama konusunda meslek dersleri öğretmenlerinin % 14.8’i 

drama, örnek olay, çoklu zeka, işbirlikçi öğretim gibi yöntemleri kullanmada, 

kendilerini oldukça yeterli, % 49.4’ü yeterli bulmaktadır. Öğretmenlerin % 27.2’si 

kendilerini kısmen yeterli, % 6.2’si yetersiz görmekte ve % 2.5’i bu soruya cevap 

vermemektedir. Öğrencilerin öğrenme etkinliklerinde farklı öğretim yöntemlerini 

kullanmada yeterli öğretmenlerimiz çoğunluğu (% 64.2) oluşturmakla birlikte, 

önemli sayılabilecek bir kısmı kendilerini kısmen yeterli görmekte ve yine az da olsa 

bir kısmı da kendisini yetersiz gördüğünü belirtmektedir.  

Öğretmenlerimin % 27.2’si öğrencilerin eleştirel düşünme becerilerini 

geliştirmelerine yardımcı olma konusunda oldukça yeterli olduklarını düşünmekte, % 

53.1’ yeterli ve % 16.0’sı da kısmen yeterli olduklarını düşünmektedir. % 2.5’i 

yetersiz olduklarını düşünmekte ve % 1.2’si ise bu soruyu cevapsız bırakmaktadır. 

Öğretmenlerin büyük kısmı eleştirel düşünmeyi kazandırma konusunda kendilerini 

yeterli görmektedir.  

Meslek dersleri öğretmenlerinin % 19.8’i, öğrencilerin kendi kendilerine 
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öğrenme yollarını/öğrenmeyi öğretme konusunda kendilerini oldukça yeterli 

görmekte, % 61.7’si yeterli görmekte, % 14.8’i ise kısmen yeterli görmektedir. % 

3.7’si ise kendilerini bu konuda yetersiz görmektedirler. Bu sonuçlardan 

anlaşıldığına göre meslek dersleri öğretmenlerinin büyük çoğunluğu öğrenmeyi 

öğretme konusunda yeterli olduklarını düşünmektedirler. 

Anketimize katılan öğretmenlerin % 23.5’i, öğrencileri araştırma ve inceleme 

çalışmalarına yönlendirme de oldukça yeterli olduklarını ifade etmekte, % 55.6’sı 

yeterli olduklarını ve % 17.3’ü kısmen yeterli olduklarını ifade etmektedirler. 

Öğretmenlerin % 2.5’i bu konuda yetersiz olduklarını ifade ederken, % 1.2’si ise bu 

soruyu cevapsız bırakmaktadır. 

Öğretimi planlama etkinlikleri çerçevesinde öğretmenlerin % 34.6’sı, ders 

araç gereçlerini (yazı tahtası, etkileşimli tahta, slayt, video, bilgisayar vb) kullanma 

konusunda oldukça yeterli olduklarını düşünmekte, % 43.2’si yeterli olduklarını 

düşünmektedir. % 21.0’i kendilerinin kısmen yeterli olduğunu düşünürken, % 1.2’si 

de yetersiz olduklarını düşünmektedir. 

Öğretmenlerimizin % 21.0’i öğretimde şema, şekil, grafik, film, kavram 

haritası gibi görsel materyalleri kullanma konusunda kendilerini oldukça yeterli, % 

45.7’si de yeterli görmektedir. Öğretmenlerin % 29.6’sı kısmen yeterli görürken, % 

2.5’i ise yetersiz görmektedir. % 1.2’si bu soruyu cevapsız bırakmıştır. 

Anketimize katılan öğretmenlerin % 25.9’u bilgisayar ve interneti 

öğrencilerin öğrenmesine katkı sağlayacak şekilde kullanmada oldukça yeterli 

olduklarını, % 35.8’i de yeterli görmektedir. % 33.3’ü kendilerini bu konuda kısmen 

yeterli görürken, % 4.9’u da yetersiz olduklarını düşünmektedirler. Yapılan bir 

araştırmaya göre din eğitimi öğretmenlerinin öğretimi düzenlemede kendilerini 

yeterli gördükleri ortaya çıkmıştır.
404

 

Sonuç olarak meslek dersleri öğretmenleri öğretimi düzenleme konusunda 

şunlar söylenebilir: 

1. Genel olarak öğretmenlerimiz öğretimi düzenleme konusunda kendilerinin 

yeterli olduğunu düşünmektedirler. Bununla birlikte öğretmenlerimizin öncelikle 

alan bilgisi konusunda yetkin olması, öğretim hizmetini yerine getirmede ene temel 
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özelliklerden birisi olup, alanında iyi olan bir öğretmen, dersi daha etkili ve verimli 

işleyecektir.
405

 

2. Öğrencinin derse katılımı, öğrenme ortamında öğrencinin soruları 

cevaplaması, gözlemi yapması, parmak kaldırması, soru sorması, açıklama yapması 

vb. davranışlar gibi açık katılımı şeklinde olabileceği gibi, zihinsel olarak derse 

katılması, dinlemesi, ilgisini derse, dersin hedef davranışlarına toplaması gibi örtük 

katılganlık şeklinde de olabilir.
406

 Öğretmenlerimiz, özellikle kendilerini kısmen 

yeterli görenler, bu katılım şekillerini dikkate alarak, öğrencinin derse katılımı 

noktasında daha etkin olmalıdırlar. 

 3. Öğrencinin bilişsel, duyuşsal ve devinişsel hazırbulunuşluk düzeyi, derse 

katılımı etkileyen önemli değişkenlerdendir.
407

 Bu nedenle konuyu, öğrencinin 

önceki öğrenmeleriyle ilişkilendirme ve sonraki konularla bağını kurma derse ilgiyi 

artıracaktır. Öğretmenlerimizin bu konuda yeterli oldukları görülmektedir. 

4. Öğrenciler mutlaka kazanımlardan haberdar edilmelidir. Kazanımların iyi 

belirlenmesi, dersin amacından sapmasını engelleyecektir. Kazanımların önem 

sırasına göre öncelik sıralaması yapılmalıdır.
408

 Eğitim sürecine katılan öğrenci, 

neleri, niçin, nasıl öğreneceği konusunda bilgi sahibi olmak ister. Neleri, niçin 

yapacağını bilmeyen öğrenci, konuları yeterince anlamlandırmayabilir, bilgileri 

doğru ve sistemli olarak özümseme ve organize etmede sorun yaşayabilir.
409

  

Öğrenilen konuların ne kadar önemli ve gerekli olduğunun öğrenci tarafından 

kabullenilebilmesi için kazanımlara uygun araç gereç ve materyal kullanmaya da 

özen gösterilmesi gerekir. Öğretmenlerimizin çoğu bu konuda kendilerini yeterli 

görmesine rağmen, özellikle kısmen yeterli olanların, kazanımlar konusunda daha 

fazla çabaya ihtiyaçları olduğu düşünülmektedir. 

5. Öğretimi düzenleme konusunda tabloya göre yeterlik düzeyi düşük kabul 

edilebilecek bir hususta, drama, örnek olay, çoklu zekâ, işbirlikçi öğretim gibi 

yöntemleri kullanmayla ilgilidir. Her öğrencinin öğrenme biçimi, zekâ seviyesi ve 

göstergesi farklılık göstermektedir. Dolayısıyla, tek bir öğrenme stilinden ziyade, 
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tüm öğrenme biçimlerini kapsayacak şekilde öğretimin içeriği, kullanılan yöntemler 

çoğaltılabilir. İmam Hatip Liselerinde kız öğrencilerin sayısal ağırlığı, hatta sadece 

kız okullarının varlığı göz önüne alındığında cinsiyet değişkeni konusunda da duyarlı 

olunmalıdır.
410

 

6. Öğrencilerin eleştirel düşünme becerilerini geliştirmelerine yardımcı olma 

yeterliği konusunda öğretmenlerimiz kendilerini yeterli görmekle birlikte, eleştirel 

düşünmenin ne olduğunun ve eleştirel düşünme becerilerinin neler olduğunun 

açıklanmaya ihtiyacı olduğu kanaatindeyiz. Eleştirel düşünme, bilgiyi etkili bir 

biçimde elde etme, değerlendirme ve kullanma yeteneği ve eğilimine dayandırılır. 

Eleştirel düşünmenin beş ana kuralından bahsedilir. Bunlar; tutarlılık, birleştirme, 

uygulanabilme, yeterlilik ve iletişim kurabilmedir. Öğrencinin eleştirel düşünme 

becerisini öğrenmesi, öğretmenin bu konudaki eğitim almasına bağlıdır. Eleştirel 

düşünmenin yararları her açıdan belirlenerek öğretmenlere belirtilmesi gerekir.
411

 

İmam Hatip Liselerinde yetiştirilmek istenen birey, akıl ve düşünce konusunda özgür 

ve eleştirel düşünme özelliklerine sahip olmalıdır.  

Eleştirel düşünme becerileri, duyuşsal ve bilişsel becerilerden oluşmaktadır. 

Buna göre duyuşsal beceriler; ó1. Baĵēmsēz d¿ĸ¿nme, 2. Ben-merkezli anlayēĸē fark 

etme, 3. Adil d¿ĸ¿nme: farklē gºr¿ĸlere saygē gºsterme, 4. Duygu ve d¿ĸ¿nce 

arasēndaki iliĸkiyi anlama, 5. Peĸin h¿k¿ml¿ olmama: yargēyē geciktirme, 6. 

Sorgulama cesareti geliĸtirme, 7. Ķyi niyetli ve d¿r¿st d¿ĸ¿nme, 8. D¿ĸ¿nme azmi 

geliĸtirme, 9. D¿ĸ¿nme becerisine g¿ven duyma.ôdır.
412

 

Eleştirel düşünceyi oluşturan bilişsel beceriler de şöyle sıralanabilir: ó1. 

Ge­erli ve ge­ersiz genellemeleri fark etme, 2. ¥ĵrendiklerini transfer etme, 3. 

Gºr¿ĸ geliĸtirme, 4. A­ēk D¿ĸ¿nme, 5. Deĵerlendirme i­in ºl­¿t geliĸtirme, 6. Bilgi 

kaynaĵēnēn g¿venirliĵini sorgulama, 7. Derinlemesine inceleme, 8. Gºr¿ĸleri analiz 

etme ve deĵerlendirme, 9. ¢ºz¿m ¿retme ve deĵerlendirme, 10. Uygulamalarē analiz 

etme ve deĵerlendirme, 11. Eleĸtirel okuma, 12. Eleĸtirel dinleme, 13. Disiplinler 

arasē iliĸki kurma, 14. Soru sorma, 15. Farklē gºr¿ĸleri karĸēlaĸtērma, 16. Ķdealle 

ger­eĵi birbirinden ayērt etme, 17. Kendi d¿ĸ¿nme s¿recini deĵerlendirme, 18. 
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¥nemli benzerlikleri ve farklēlēklarē tespit etme, 19. Varsayēmlarē tespit etme ve 

deĵerlendirme, 20. Ge­erli olan ve olmayan bilgileri ayērt etme, 21. Mantēklē yorum 

yapma, 22. Verileri a­ēklama ve deĵerlendirme, 23. Tutarsēzlēklarē fark etme, 24. 

Sonu­ ­ēkarma ve deĵerlendirmeô.
413

  

7. Meslek dersleri öğretmenlerimiz, öğrencilerin kendi kendilerine öğrenme 

yollarını/öğrenmeyi öğretme konusunda kendilerini büyük oranda yeterli 

görmektedirler. Günümüzde önemli hale gelen bir durumda, sınıf ortamında dikkate 

alınan konularla ilgili yaklaşım biçimlerinden farklı anlayışların olduğunu 

öğrencilere kavratılmasıdır. Bireye isteği ve ilgisi dışında bir şey öğretmek neredeyse 

imkânsızdır. Öğretim sürecinde konunun tek bir yaklaşımla ele alınması öğrenciyi 

sınırlandıracaktır. Geleneksel eğitim sürecindeki doğru-yanlış kavramlarının yerini 

artık olumlu ve olumsuz yönlerin birlikte ele alınması yaklaşımı aldığı için, bu karar 

da büyük ölçüde öğrenciye bırakılmalıdır. Böyle bir davranış, öğrencinin bağımsız 

bir kişilik geliştirmesine katkı sağlayacaktır. İşte öğretmenin görevi, öğrenciyi 

yönlendirmek, kendi öğrenmesini kendisinin sağlayacağı bir bilince ulaştırmaktır. 

Öğrenci merkezli eğitim, gerçek anlamda öğrenmenin öğretildiği ortamda 

uygulamaya geçecektir. Böylece, öğrenciyi sınırlandırma sorunu ortadan kalkacak ve 

yaratıcılıkları gelişecektir.
414

 Öğretmenlerimiz her ne kadar kendilerini yeterli 

görmüş olsalar da öğrencilerin kendi kendilerine öğrenme yollarını öğretme 

konusunda yapılandırmacı yaklaşımı benimseyerek öğretim yapmaya özen 

göstermelidirler.    

8. Öğrencileri araştırma ve inceleme çalışmalarına yönlendirme, meslek 

dersleri öğretmenlerinin kendilerini oldukça yeterli gördükleri konulardan birisidir. 

Kendilerini yetersiz gören öğretmenlerin bulunduğu da göz önüne alındığında, 

öğretmenlerimizin bu konuda daha özenli olmaları gerektiği açıktır. Araştırma 

yoluyla öğretme stratejisi, tümüyle öğrencilerin araştırma ve inceleme yapmalarına 

ağırlık veren bir öğretim yaklaşımı anlamındadır. Öğretmen bu stratejiyi kullanırken 

yol gösterici, yönlendirici ve rehber konumunda
415

 olduğunun farkında olmalıdır. 

9. Ders araç gereçlerini (yazı tahtası, etkileşimli tahta, slayt, video, bilgisayar 
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vb) kullanma yeterliği, meslek dersleri öğretmenlerimiz açısından çok önemli 

yeterliklerdendir.  Öğrenme süreci, hissederek öğrenme, gözlemleyerek öğrenme, 

düşünerek öğrenme ve yaparak öğrenme diye sıralanan dört şekilde 

gerçekleşmektedir. Normalde bu dört yaklaşım kullanılmakla birlikte, zaman zaman 

birinin ya da ikisinin öne çıktığı, diğerlerinin arka planda kaldığı görülmektedir.
416

 

Öğretmenin bu dört yaklaşımın da kullanılabileceği bir öğrenme ortamını 

oluşturması için gerekli olan ders gereçlerini, doğru ve etkili bir biçimde kullanması 

gerekmektedir.  Örneğin yazı tahtası, standart bir eğitim aracı olup, bütün 

öğretmenler tarafından sıkça kullanılmaktadır. Etkili kullanımı en zor araçlardan 

birisidir. Etkileşimli tahta, ekranı kalem ve parmak ile yazılım arasında etkileşimi 

sağlayan çok kullanışlı bir araç olup bütün İmam Hatip Liselerinde kullanılmaktadır. 

Slaytlar, yeni konuları tanıtmak, konuyla ilgili ön bilgileri hatırlatmak, konuları 

gözden geçirmek, ilgi uyandırmak ve dikkat çekmek için kullanılan gereçtir. 

Kavramların öğretilmesi ve öğrenilmesinde hareketli filmler, diğer görsel 

materyallere göre daha etkilidir. Psikomotor beceriler, en iyi gözlem ve alıştırma 

yoluyla öğrenilmekte, böyle bir davranış filme alındığında, tekrar tekrar izlenme 

imkânı ortaya çıkabilmektedir.
417

  

10. Öğretimde şema, şekil, grafik, film, kavram haritası gibi görsel 

materyalleri kullanma konusunda öğretmenlerimizin yeterlikleri, diğer konulara göre 

biraz düşük düzeydedir. Meslek dersleri öğretmenlerimiz bu materyalleri yeterli 

düzeyde kullanmalıdırlar. 

Öğrenme materyalleri, konuya uygun, anlamlı olmalı ve bir bağlam içerisinde 

sunulması gerekmektedir.
418

 Farklı zekâ çeşitlerinin bulunduğu eğitim ortamında, 

öğretmenler materyal sunumunda tüm zekâları geliştirici ya da tüm zekâları 

kullanmaya yönelik etkinlikler hazırlamalıdır.
419

 Bu tür materyalleri kullanmakla, 

öğrencilerin derse ilgisi yoğunlaşacak, daha fazla duyu organına hitap eden görsel 

materyaller, dersin kazanımlarına daha kolay ulaşılmasını sağlayacak ve kavram ve 

fikirlerin somutlaştırılmasını, anlaşılması güç konu ve olayların basitleştirilip kolayca 
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anlaşılmasını sağlayacaktır.
420

 

11. Meslek dersleri öğretmenlerinin, eğitimde bilgisayar ve interneti etkili 

kullanma yeterlikleri de diğer yeterliklerden daha düşük düzeydedir. Günümüzde çok 

yaygınlaşan bilgisayar ve internetten öğrenciyi uzak tutmak mümkün olmadığı gibi 

mantıklı da değildir. Öyleyse bilgisayar ve interneti, öğretimin yararına kullanma 

yoluna gidilmelidir.  

Bilgisayarın öğretme sürecinde, öğretmenin yerine geçecek bir seçenek 

şeklinde değil, sistemi tamamlayıcı ve güçlendirici bir araç olarak algılamak esas 

alınmalıdır. Alıştırma ve tekrar programları ile konularla ilgili alıştırma ve tekrar 

yaptırılmalıdır. En ideal öğrenme biçimi olan birebir öğrenme yöntemi için belli 

ölçüde bilgisayardan yararlanılmalı, konuyla ilgili olgu, kavram, yöntem, ilke, 

genelleme ve kuralların öğrenimine araç kılınmalıdır. Öğrencilerin karşılaştıkları 

problemlerin çözülmesinde etkili biçimde bilgisayardan yararlanılmalıdır.
421

 

3.3.4. Sınıf Yönetimi 

Sınıfın iyi yönetilmesi, eğitimde başarılı olmanın ilk adımıdır. Burada 

öğretmenin liderlik rolü ön plana çıkmakta ve grup dinamizmini bilmesi önemli 

olmaktadır. Öğreticilik özellikleri yanında öğretmenin, yöneticilik özelliklerinin de 

geliştirilmesi gereklidir.
422

  

Sınıf yönetimi, etkili öğrenme çevresinin oluşturulması ve yönetilmesi 

demektir. Sınıf kurallarının belirlenmesi, sınıf düzeninin sağlanması, öğretim ve 

zamanın etkili bir biçimde yönetilmesi ve öğrenci davranışlarının denetlenerek 

olumlu bir öğrenme ikliminin geliştirilmesi süreci şeklinde genel bir tanımı da 

yapılabilir.
423

   

Öğrenme etkinliklerinin düzenli bir biçimde planlanması, sınıf içi kurallara 

uyulması ve sınıftaki işleyişin açık ve net olması, sınıfın iyi yönetilmesine katkı 

sağlayacak, oluşabilecek disiplin sorunlarını asgari düzeye indirebilecektir. Sınıf 

yönetimi etkinlikleri beş boyutta ele alınmaktadır. 

Birincisi, sınıf ortamının fiziksel düzeniyle ilgilidir. Sınıfın genişliği, ısı, ışık, 
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ses, gürültü, temizlik, oturma düzeni vb. gibi faktörler bu boyutu oluşturur. İkincisi, 

planlama, uygulama ve değerlendirme çalışmalarının yer aldığı program geliştirme 

boyutudur. Üçüncüsü, zaman düzenine yönelik etkinliklerin düzenlenmesi, öğrenme 

için ayrılan zamanın kullanımıyla ilgili boyuttur. Dördüncüsü, sınıf içerisindeki 

iletişim kanallarının çalışma şeklini ortaya koyan ilişki düzenleme boyutudur. 

Beşincisi, davranış düzenlemelerinde oluşan boyuttur. İstenilen davranışların 

kazandırılması, istenmeyen davranışların da önceden tahmin edilerek önlem alınması 

anlamındadır.
424

   

Biz bu beş boyuttan ilkine ilişkin öğretmenlerimize bir soru yöneltmedik. 

İkinci boyutla ilgili olan yeterliklere ise öğretimi planlama konusunda yer verdik. 

Diğer boyutlarla ilgili olarak meslek dersleri öğretmenlerinin hangi yeterlikte 

olduklarını tespit etmek istedik.  

Tablo 112. Sēnēf Yºnetimi Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizim Toplam 

N % N % N % N % N 
% 

¥ĵrencilerin kendilerini sēnēfta ºzg¿rce ifade 
edebilecekleri ºĵrenme ortamē saĵlama 

47 58.0 27 33.3 7 8.6 0 0.0 81 100.0 

Olumsuz davranēĸlarē ortaya ­ēkaran durumlarē 
ºĵrencilerin katēlēmēyla d¿zeltme 

21 25.9 48 59.3 11 13.6 1 1.2 81 100.0 

Olumlu davranēĸlarē ºvme ve i­sel pekiĸtirici kullanma 43 53.1 32 39.5 6 7.4 0 0.0 81 100.0 

Zamanē etkili ve verimli kullanma 33 40.7 39 48.1 9 11.1 0 0.0 81 100.0 

Dersteki kesinti ve engellemelere karĸē uygun 
ºnlemler alma 

26 32.1 38 46.9 16 19.8 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin derse karĸē ilgi ve g¿d¿s¿n¿n 
s¿rekliliĵini saĵlama 

28 34.6 40 49.4 13 16.0 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencilerin ºĵrenme hēzlarēna gºre ºĵretimi 
ayarlama 

15 18.5 54 66.7 11 13.6 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin ºĵrenmelerine iliĸkin dºn¿t verme 20 24.7 54 66.7 7 8.6 0 0.0 81 100.0 

¥d¿l ve yaptērēmlarē uygun ve etkili bi­imde kullanma 18 22.2 53 65.4 10 12.3 0 0.0 81 100.0 

Tablo 112.’ye göre meslek dersleri öğretmenlerimizin % 58.0’i, 

oluşturdukları olumlu öğrenme iklimi içerisinde öğrencilerin, kendilerini sınıfta 

özgürce ifade edebilecekleri bir ortamı oluşturma konusunda oldukça yeterli 

gördükleri, % 33.3’ünün de kendilerini yeterli gördükleri anlaşılmaktadır. % 8.6’sı 

da kendilerini bu konuda kısmen yeterli görmektedirler. Buna göre, 

öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu sınıfta özgürlükçü bir ortam oluşturma 

yeterliğine sahip durumdadır. 

Araştırmamıza verdikleri cevaba göre, olumsuz davranışları ortaya çıkaran 
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durumları öğrencilerin katılımıyla düzeltme konusunda öğretmenlerimizin % 25.9’u 

oldukça yeterli, % 59.3’ü ise yeterli durumdadır. Öğretmenlerimizin % 13.6’sı 

kendilerini bu konuda kısmen yeterli görmekte, % 1.2’si ise yetersiz olduğunu 

belirtmektedir. Buna göre, oldukça yeterli ve yeterli öğretmenlerimizin toplamı, 

olumsuz davranışları öğrenci katılımıyla düzenleme konusunda büyük çoğunluğunun 

yeterlik sahibi olduğu ortaya çıkmaktadır.  

Meslek dersleri öğretmenlerimizin % 53.1’i davranışları övme ve içsel 

pekiştirici kullanma konusunda oldukça yeterli, % 39.5’i yeterli ve % 7.4’ü de 

kısmen yeterli olduklarını düşünmektedirler. Yapılan bir başka araştırmada da 

öğretmenlerin bu konuda “tam” değil “oldukça” bir yeterliğe sahip oldukları ifade 

edilmektedir.
425

 Bu sonuca göre meslek dersleri öğretmenleri öğrenci davranışlarını 

övme konusunda çok büyük oranda yeterlik göstermektedirler. 

Öğretmenlerimizin % 40.7’si, sınıf yönetimi yeterliği çerçevesinde zamanı 

etkili ve verimli kullanmada kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 48.1’i yeterli 

görmekte ve % 11.1’i ise kısmen yeterli görmektedir. İmam Hatip Liselerinde çalışan 

öğretmenlerimiz, zaman yönetimi konusunda yeterlik düzeyi çok büyük orana 

sahiptir.  

Tabloda görüldüğü üzere öğretmenlerimizin % 32,1’i dersteki kesinti ve 

engellemelere karşı uygun önlemler alma konusunda kendilerini oldukça yeterli 

görmekte, % 46.9’u yeterli görmekte ve % 19.8’i de kısmen yeterli görülmektedir. 

Öğretmenlerimizin % 1.2’si bu konuda kendilerini yetersiz görmektedir. 

Meslek dersleri öğretmenlerinin % 34,6’sı kendilerinin öğrencilerin derse 

karşı ilgi ve güdüsünün sürekliliğini sağlama konusunda oldukça yeterli, % 49.4’ü 

yeterli ve % 16.0’sı da kısmen yeterli görmektedir.  

Öğretmenlerimizin % 18.5’i öğrencilerin öğrenme hızlarına göre öğretimi 

ayarlama konusunda kendilerini oldukça yeterli, % 66.7’si yeterli görmektedir. 

Öğretmenlerin % 13.6’sı bu konuda kendilerini kısmen yeterli görürken, % 1.2’si 

yetersiz görmektedir. 

Öğretmenlerimizin % 24,7’si öğrencilerin öğrenmelerine ilişkin dönüt verme 

konusunda kendilerini oldukça yeterli, % 66.7’si yeterli ve % 8.6’sı kısmen yeterli 
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görmektedir. 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 22.2’si ödül ve yaptırımları 

uygun ve etkili biçimde kullanma konusunda oldukça yeterli, % 65.4’ü yeterli ve % 

12.3’ü kısmen yeterli görmektedir. Yapılan bir araştırmada din eğitimi 

öğretmenlerinin sınıf yönetiminde kendilerini yeterli gördükleri ortaya çıkmıştır.
426

 

Sınıf yönetimi konusunda öğretmenlerimizin yeterliklerine ilişkin sonuç 

olarak şu hususları ifade edebiliriz. 

1. Öğretmen öğrenci ilişkisi bağlamında öğretmenin bilen, güçlü, mükemmel, 

yönlendiren, itiraz edilemez, korkulan ve itaat edilen bir kişi olarak algılanması, 

öğrencinin bilmeyen, güçsüz, eksik, yönlendirilen, kabul ve itaat eden olarak 

kendisini görmesine yol açacaktır. Böyle bir anlayışın egemen olduğu sınıfta, soru 

sormayan, sorgulamayan, düşünmeyen, ezberleyen öğrenci tipi oluşacaktır. Böyle 

kendilerini özgürce ifade edecekleri bir ortamın olumsuz etkisinden kurtulmak için 

öğrencinin soru sorması konusunda kendisini rahat ve özgür hissetmeli, bu soruyla 

yeni bir öğrenmeye yelken açılmalı, sorulan soruyu doğru cevaplamayan öğrenciye 

eksiklik duygusu yaşatılmamalı, öğrencinin bir potansiyelinin olduğu ve onun 

geliştirilmesi gerektiği akıldan çıkarılmamalıdır. Öğretmenin daha deneyimli, 

araştıran, şevkli, gelişen ve geliştiren, sohbet içerisinde olan, danışılan, sevilen ve 

sayılan birisi olarak kabul edildiği sınıfta, öğrenci de daha az deneyimli, soran, 

meraklı, öğrenme potansiyeline sahip, eleştirel düşünebilen, kendi kararlarını 

bağımsız ve hür bir biçimde verebilen birisi olacaktır.
427

 

2. İmam Hatip Liselerinde etkili ve verimli bir sınıf yönetiminin 

sağlanabilmesi için öğrencilerin bu süreçte kendilerinden beklenen davranış ve 

kuralları bilmeleri önemli bir konudur. Öğretmen, sınıftaki en değerli şeyin insan 

onuru olduğunu bilerek, en önemli şeyin bilgi değil, öğrencinin şahsiyeti ve onuru 

olduğunu öğrenciyle paylaşmalıdır. Kendi onurunun da öğrencininki kadar değerli 

olduğu, dolayısıyla kendisinin ve hiçbir öğrencinin onurunun çiğnenmesine izin 

verilmeyeceğini, öğrencilerin kendi aralarında da onur çiğnenmelerine izin 

verilemeyeceği konusunda karşılıklı bir anlayış oluşturmalıdır.
428

 Aslında ergen 
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kendisine bir şeyin dayatılmasından hoşlanmaz. Bu nedenle eğitim öğretim sürecinde 

olduğu gibi, yönetim sürecinde de öğrenciyi işin içine katarak sorumluluk yüklemek 

gerekir. Bu çerçevede sorunların ve kuralların rahatça tartışıldığı, konuşulduğu ve 

karar bağlandığı bir ortam oluşturulur. Öğretmen burada sadece rehberlik görevi 

üstlenerek, belirlenen kuralların irdelenmesi, boyutlarının görülmesine yardımcı olur. 

Kurallara uymanın önemini ve yararlarını açıklar. Böyle bir katılımla belirlenen 

kurallar daha kolay benimsenecek ve uyulmasına titizlik gösterilebilecektir.
429

  

Olumsuz davranışları ortaya çıkaran durumları öğrencilerin katılımıyla 

düzeltme konusunda öğretmenlerimiz kendilerini büyük oranda yeterli görmekle 

birlikte, öğretmen merkezli geleneksel eğitim anlayışına sahip öğretmenlerin 

gerçekte ne derecede yeterli oldukları konusu ayrıca araştırılmaya muhtaçtır. 

3. Bir insanın sosyal ve psikolojik varoluşu için altı temel tanıklıktan söz 

edilir. Birincisi, ait olma-birey olma dengesi, ikincisi önemsenme, üçüncüsü 

yargılanmadan olduğu gibi kabul edilme, dördüncüsü değerli görülme, beşincisi 

yapabileceğine güvenme ve altıncısı sevilmeye layık görülme boyutudur.
430

 İşte 

bireyin var oluşunun temel değerlerinden olan önemsenme ve değerli görülmesini 

etkileyen tutum, öğretmen tarafından öğrencinin yaptığı olumlu davranışlarının 

övülmesi, olumsuz davranışlarının yerilmesidir. Öğretmen yerinde ve yeter derecede 

kullanırsa çok etkili olmaktadır.
431

 Öğretmen hak eden öğrenciyi abartmadan sınıfta 

övmeli, övülecek davranışını gördüğü öğrenciyi görmemiş gibi yapmamalıdır. 

Öğretmen ‘iyi davranış avcısı’ olmalı, her bir öğrencinin dikkate değer nitelikteki iyi 

bir davranışını yakalamalıdır. Olumsuz davranışla ilgili olarak, bazı durumlarda 

görmemiş, duymamış gibi yapmanın, büyüklük ve olgunluk ifadesi olup bunu 

öğrencinin anladığını bilmelidir. Eleştirilecek davranışlar için çok dikkat edilmesi 

gereken bir husus ise, her hangi bir öğrenciye söylenecek sözün sınıftaki her öğrenci 

için bir mesaj olduğu asla göz ardı edilmemesidir.
432

 Ayrıca öğrenmenin pekiştirme 

ile birlikte olması durumunda etkili olduğu da unutulmamalıdır. Pekiştiriciler, her 

öğrencinin ihtiyacına göre ve bireysel farklılıklar dikkate alınarak verilmesi 
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önerilmektedir.
433

 

4. Zamanı etkin kullanmanın en önemli şartı, planlı olmaktır. Etkili bir 

öğretmen, öğretme-öğrenme etkinliklerini önceden planlamalıdır.
434

 Zaman 

yönetimini iyi yapabilmek için öncelikler tespit edilmeli, bunları gerçekleştirmek için 

plan yapılmalı ve plana uygun hareket edilmelidir.
435

 Sınıfta zamanın iyi yönetilmesi, 

sınıf dışındaki bireysel zamanın iyi yönetilmesine bağlıdır. Öğretmenden beklenen 

davranış, öğretime ilişkin zamanın iyi yönetilmesidir. Aksi bir tutum, öğretimin 

yönetimini ve sınıf düzenini olumsuz etkiler. Öğretmen dersi uygun zamanda 

bitirmeli, bunun yanında öğrencilerin öğrenmesi için gerekli olan zamanı da ayırmış 

olmalıdır.
436

 Zamanı iyi kullanan öğretmen, derse hazırlıklı gelir, hangi konuda 

kaldığını bilir ve kısa sürede derse etkili bir başlangıç yapar. Derse iyi bir başlangıç 

yapamayan öğretmen, sadece zaman değil, öğrenme ile ilgili önemli kayıpların 

yaşanmasına da neden olur. Çünkü dikkati dağılan ve motivasyonu sağlanmayan 

öğrencilerin konuyu anlamaları ve öğrenmeleri çok zor olur.
437

 Zamanı etkili ve 

verimli kullandığını ifade eden öğretmenlerimiz, öğrencinin dikkatini dağıtacak, 

motivasyonunu etkileyecek tutum ve davranıştan sakınmalı, zaman yönetimiyle ilgili 

dikkatli ve titiz davranmayı sürdürmelidirler. 

5. Dersteki kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alınması, hem 

zaman yönetimi, hem öğrenci motivasyonu, hem de eğitimin verimliliği açısından 

dikkat edilmesi gereken bir konudur. Bu tür istenmeyen davranışlara yerinde ve 

zamanında müdahale edilmediği takdirde, diğer öğrencileri ve eğitim öğretimi 

olumsuz etkileyecektir. Geç gelme, uygunsuz zamanda konuşma, başkalarını rahatsız 

etme, dersle ilgisi olmayan işlerle uğraşma vb. davranışlar, sınıfta dersin 

engellenmesi veya kesintiye uğrama nedenlerindendir. Öğrenci kaynaklı bu tür 

engellemeler ve kesintilere karşı duygusal tepkiyle yaklaşmak yerine, öğrenciler 

tarafından onaylanan, sonuç alıcı akılcı çözümler üretmeye gidilmelidir.
438

 

6. Meslek dersleri öğretmenlerimiz, öğrencilerin derse karşı ilgi ve 

güdüsünün sürekliliğini sağlama konusunda kendilerini büyük oranda yeterli 
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gördüklerini ifade etmektedirler. Öğretmenin coşkulu, içten, esprili ve güvenilir 

olması, kişisel nitelikleri arasında sayılan güdüleyici bir kişilik yapısına sahip 

olduğunu gösterir. Öğrenmeyi olumlu etkileyen güdüleyici öğretmenin coşkusu, 

konuları anlatırken yaratıcı, güven veren, espriyle öğrencilerin ilgilerini sürekli canlı 

tutmaya çalışan bir özelliğe sahiptir.
439

 

Bazı öğrenciler sınıf içi etkinliklere istekle katılırken, bazıları da öğrenme 

sürecinde bir kaygı geliştirir ve ümitsizliğe kapılabilir. İşte öğrencinin ilgisini ve 

motivasyonunun izlenmesi, akademik ihtiyaçlarının tanınması, öğretmenin bütün 

öğrencilerin duygularını tanımasını ve öğretim sürecini yönlendirmesini 

kolaylaştıracaktır. Öğretmen öğrencinin ilgi ve dikkatini öğrenmeye odaklamaktan 

sorumludur. İlgili bir öğrenciyi karşısında gören öğretmen, olumlu karşılık verecek, 

sevgi ve teşvik edici olacaktır. Öğrenciyi motive etmek üzere, başarı için ortam 

hazırlamalı, ilgi ve istek konusunda model oluşturulmalı, öğrencinin aktif katılımını 

sağlayıcı ortam hazırlanmalı, yaratıcı sonuçlar elde etmelerine yardımcı olunmalı ve 

öğrencilerin sınıfta arkadaşlarıyla etkileşimde bulunmalarını sağlamalıdır.
440

  

Öğretmen ortaya koyacağı farklı ve etkili yöntem ve davranışlarla 

öğrencilerin konuya içten motive olmalarını sağlarken, diğer yandan motivasyon 

araçlarını etkin ve doğru şekilde kullanarak onları derse karşı daha bilinçli duruma 

getirebilecektir.
441

 Hz. Peygamberin uyguladığı ve İslam eğitim geleneğinde 

kullanılan ilgi çekici ve motive edici yöntemlerden yararlanılması, meslek dersleri 

öğretmeni için önemlidir.  

7. Öğrencilerin öğrenme hızlarına göre öğretimi ayarlama, sınıf yönetiminde 

öğretmenin dikkat etmesi gereken konulardan birisidir. Araştırmamıza katılan 

öğretmenler, bu konuda kendilerini büyük oranda yeterli görseler de, bu üzerinde 

durulması gereken bir konudur. Öğrencilerin daha önce almış oldukları eğitimin 

kalitesi, zekâ ve anlayış düzeyi, öğrencinin içerisinde bulunduğu psikolojik ortam, 

onun öğrenme süresi ve hızında etkili olan faktörlerdir. İlgi ve dikkati çekilmekle 

birlikte, zekâ çeşidinin gerekli gördüğü araç, gereç ve materyal ile öğretim yöntem 

ve teknikleri, öğretmenin öğretim sırasında önem vermesi gereken hususlardandır. 
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Çok boyutlu zekâ türleri, sözel, matematiksel, görsel, ritmik, bedensel, sosyal 

ve özedönük bireysel zekâ olarak ifade edilmektedir.
442

 Öğretmen zekâ türlerini 

dikkate almalı, ne çok hızlı ve üst seviyeden bir anlatımı benimsemeli, ne de çok 

yavaş usandırıcı bir seviyeye düşürmemelidir. Öğrencinin alt yapısını dikkate alan 

bir standardı sağlayabilmelidir.  

8. Öğrencilerin öğrenmelerine ilişkin dönüt verme, öğretmenlerimizin 

kendilerini yeterli gördükleri konulardan birisidir. Dönüt, öğrenciye eğitimin 

amaçlarına uygun davranımda bulunup bulunmadığının bildirilmesi ya da hedef 

davranışın kazanılıp kazanılmadığının ifade edilmesidir. Bu bildirim sonucuna 

bakılarak öğrencinin eksiklik ve yanlışlıkları ortaya konulur.  Söz konusu 

eksikliklerin tamamlanması ve yanlışlıkların düzeltilmesine ‘düzeltme’  adı verilir. 

Dönüt/düzeltme, eğitim sürecinde birlikte kullanılmaktadır.
443

 

Dönüt/düzeltme sürecinde dikkat edilmesi gereken hususlar bulunmaktadır. 

Öğrenciye dönüt verilirken, aşağılanmamalı, azarlanmamalı, ceza olacak herhangi bir 

uyarıcı verilmemelidir. Tam tersi bir tutum takınılmalı, yüreklendirici uyarıcılara 

başvurulmalıdır. Dönüt kullanılırken, ipucu, düzeltme ve pekiştireçler birlikte 

kullanılabilir. Öğretmen eksiklikleri bulup tamamlamada, yanlışları düzeltmede 

ipuçları kullanmalı, yanlış ve eksiği öğrenciye buldurmalı, kendisi değil öğrenci 

tarafından düzeltilmesini sağlamalıdır.
444

 

9. Öğretmenlerimizin kendilerini yeterli gördükleri bir diğer konu da ödül ve 

yaptırımları uygun ve etkili biçimde kullanma konusudur. Ödül, istenilen davranışları 

yaptırmak için uygulanan özendirici bir unsur olup, bu davranışı yaptığında, 

davranışın yerleşmesini sağlayan pekiştiricileri kapsamalıdır. Bir güdünün 

doyurulması, başarılı olma, göze girme, beğenilme, sevilme, maddi bir olanağa 

kavuşma, bir yarar sağlama vb. durumlar, haz veren ödül kapsamındadır. Ödül bir 

armağan ya da rüşvet olarak algılanmamalıdır. Ceza ise istenilmeyen bir davranıştan 

alıkoymak için uygulanan bir önleyici ve yapılan davranışın tekrarlanmaması için 

konulan yasaklayıcı bir etkendir. Yerme, bir güdünün doyurulmaması, amaca 

ulaşmanın doyurulmaması, amaca ulaşmanın engellenmesi, başarısız kılma, 
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sevmeme, beğenmeme, gözden düşürme, fiziksel acı çektirme, maddi bir olanaktan 

yoksun bırakma vb. durumlar, kişiye elem verdiği oranda ceza sayılmaktadır.
445

 

Meslek dersleri öğretmenlerinin öğrenciye verecekleri ceza, daha önceden 

belirlenmiş, zamanında, duygusallıktan uzak, olumsuz davranışa karşı kararlı bir 

şekilde uygulanmalıdır. Ödev, ders, alıştırma vb. konular ceza olarak 

değerlendirilmemelidir. 

3.3.5. İletişim Becerisi 

óĶletiĸim, bireyler, k¿meler, toplumlar arasēnda, sºz, yazē, gºr¿nt¿, el, kol 

hareketleri vb. simgeler aracēlēĵēyla d¿ĸ¿nce, dilek ve duygularēn karĸēlēklē 

iletilmesini saĵlayan bir etkileĸim s¿recidir.’
446

 İletişim süreci, mesajı gönderen kişi 

olan kaynak, iletişim sürecinde iletişime esas olan haber veya bilgi olarak mesaj, 

mesajın içerisinde yolculuk ettiği kanal, mesajın gönderildiği kişi olan alıcı ve 

kaynak birimin alıcıdan almış olduğu tepki olan geribildirim gibi ögelerden 

oluşmaktadır.
447

 

Sağlıklı bir iletişimin, öncelikle alıcının, kaynak tarafından çok iyi 

tanımlanması, iletilmek istenen niteliklerin alıcıyla uygunluğu ve mesajın alıcı 

üzerindeki anlamlılığının iyi bir şekilde belirlenmesi çerçevesinde ortaya çıkar.
448

 

Öğrenciyle etkili iletişim kurmak, öğretmenin başarısı için son derece 

önemlidir. Sınıf yönetimindeki başarı için iletişim daha da önemlidir. Etkili iletişim 

becerisine sahip olmak, öğretmenin sınıfı iyi yönetmesine ve aynı zamanda 

öğrencilerin öğrenmelerine zemin hazırlanması anlamına gelmektedir.
449

 Öğretmen, 

etkili bir iletişimi gerçekleştirmeye çalışırken, öğrencilerin temel ihtiyaçlarını 

karşılayacak bir ilişki düzeni oluşturmalıdır. Bunun içinde öğrencilere şu hususlar 

sağlanmalıdır: 1. Sıcakkanlı ve arkadaşça bir tavır sergilenmeli, öğrencilerle olan 

ilişkiden zevk duyulmalıdır. 2. Öğrencinin istek ve ihtiyaçlarını sınıf içerisinde 

açıklamalarına yardımcı olunmalıdır. 3. Öğrencileri anlamalı ve kabul etmeli, olumlu 

duygu yaşamalarına imkân sağlamalıdır. 4. Öğrenci duygularını anlamalı, onlarla 
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ilgilenmek için uygun ortamlar sağlamalıdır. Sorularına olumlu cevaplar 

verilmelidir.
450

  

Sınıf ikliminin olumlu, öğretimi destekleyici olması için öğrenciler arasında 

birlik ve beraberlik oluşturulmalıdır. Bunu başaran sınıflar, bütünleşmiş sınıflar 

olarak tanımlanır. Bütünleşmiş sınıf ortamına sahip olan öğrenciler, sevildiklerini ve 

güvende olduklarını hissederler. Sınıf arkadaşları tarafından kabul edilen, saygı 

gören öğrencilerin okula karşı aidiyet duygusu gelişecek ve böylece başarıları artmış 

olacaktır.
451

  

Sınıf içerisinde iletişimi geliştirmek için de şunlara dikkat edilmesi 

önerilmektedir. 

1. Öğretmen konuşma yeteneğini geliştirmelidir. 

2. Ders iyi bir şekilde planlanmalıdır. 

3. Öğrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyacı değerlendirilmelidir. 

4. Öğrencinin ilgi ve dikkatini dağıtan durumlar giderilmelidir. 

5. Öğrenci dikkati için birden fazla duyu organına hitap eden araç, gereç 

kullanılmalı, tek düzelikten kaçınmalıdır. 

6. Zor ve çok teknik olan öğretim araçlarından uzak durulmalıdır.
452

  

Biz de araştırmamızda sınıf içi iletişimi ilgilendiren sorular yönelterek, bu 

konudaki yeterliklerini tespit etmek istedik. 

Tablo 113. Ķletiĸim Becerisi Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizim Fikrim 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 

Sēnēf i­erisinde sevgi ve saygēya dayalē 
etkili iletiĸimi saĵlama 

43 53.1 31 38.3 6 7.4 0 0.0 1 1.2 81 100.0 

Anlaĸēlēr ve a­ēk bir dil kullanma ve 
yºnergeler verme, sºzel dili (sesi) etkili 
bi­imde kullanma 

43 53.1 28 34.6 10 12.3 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Beden dilini etkili bi­imde kullanma 35 43.2 38 46.9 6 7.4 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Tablo 113.’e göre, sınıf içerisinde sevgi ve saygıya dayalı etkili iletişimi 

sağlama konusunda meslek dersleri öğretmenlerinin % 53.1’i kendilerini oldukça 

yeterli görmekte, % 38.3’ü yeterli görmekte ve % 7.4’ü de kısmen yeterli 

görmektedir. % 1.2’si de bu konuda bir fikir belirtmemişlerdir. Oldukça yeterli ve 

                                                 
450

 Çelik, a.g.e., s. 112. 
451

 Yılmaz, a.g.e., s. 200. 
452

 Demirel, Öğretme Sanatı, s. 176. 



213 

 

yeterli görenlerin toplam oranı, çok büyük bir çoğunluğu oluşturmakta ve sonuç 

olarak öğretmenlerimizin sınıfta sevgi ve saygıya dayalı bir iletişim ortamı 

sağladıklarını düşündükleri ortaya çıkmaktadır. 

Anlaşılır ve açık bir dil kullanma ve yönergeler verme, sözel dili (sesi) etkili 

biçimde kullanma konusunda öğretmenlerimizin % 53.1’i, kendilerini oldukça yeterli 

görmekte, % 34.6’sı yeterli ve % 13.2’si de kısmen yeterli olduğunu ifade 

etmektedir. Yapılan bir araştırmaya göre din eğitimi öğretmenlerinin iletişim 

becerileri konusunda kendilerini oldukça yeterli gördükleri ortaya çıkmıştır.
453

 

Sözlü iletişimde mesaj, söz yoluyla iletilmekte, görüş ve fikirler kelimelere 

dönüştürülmektedir. Bu mesajlar hedeflenen tutum değişimi için konuşma yoluyla 

alıcıya ulaşır. Sözlü iletişimin etkili olabilmesi için kaynak konuşmacının bazı 

özellikleri olmalıdır. Konuşmacı, ses ile birlikte sözsüz iletişim tekniklerini, jest ve 

mimiklerini uyumlu kullanabilmeli, konuşma öncesi kendisini ve konusunu iyi 

hazırlamalı, konuşma sırasında konuşma hızını iyi ayarlamalı, dinleyicilerle yüz yüze 

olup göz teması kurmalıdır.
454

 Bu özelliklere sahip olan meslek dersleri öğretmeni 

tatlı dille, ikna edici bir sesle konuştuğu zaman sözleri yavaş yavaş öğrencileri etkisi 

altına alacaktır. Öğretmenin sözlerindeki bu etki çoğunlukla kişiliği ve öğrenciler 

üzerindeki otoritesinden kaynaklanır.
455

 

Araştırmamıza katılan öğretmenlere yönelttiğimiz bir diğer soru da sözsüz 

iletişimi sağlayan beden dilini etkili biçimde kullanma becerisine ilişkindir. 

Öğretmenlerimizin % 43.2’si bu konuda kendilerini oldukça yeterli görürken, % 

46.9’u da yeterli görmektedir. Öğretmenlerimizin % 7.4’ü kendilerini kısmen yeterli 

ve  % 1.2’si de yetersiz gördüklerini belirtmektedirler. Yapılan farklı bir araştırmada 

da öğretmenlerin bu konuda “yeterli” düzeyde bir yeterliğe sahip oldukları tespit 

edilmiştir.
456

 Büyük oranda öğretmenimizin beden dilini etkili kullandığı sonucuyla 

birlikte bu hususta üzerinde durulması gerekenleri şöyle sıralayabiliriz. 

İletişim kurarken sözel ve sözel olmayan iletişim biçimleri kullanılmaktadır. 

Beden dili sözel olmayan bir iletişim şeklidir. Beden dili, jestler, mimikler, oturuş ve 
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duruşlarla anlamların iletilmesine katkı sağlar. İletişim sürecinde % 55 beden dili, % 

38 ses tonu ve % 7 oranında sözcüklerin etkili olduğu belirtilmektedir. Buna göre 

iletişim sürecinde ses tonu ve beden dili toplamda % 93 oranında etkileme gücüne 

sahip olmaktadır. Beden dili, iletişim sürecini etkileyen en önemli etkendir.
457

  

Beden dilinin diğer iletişim biçimlerinden farklılığı şöyle sıralanabilir. 1. 

Beden dili ile duygusal iletiler çok daha güçlü ve coşkulu bir şekilde iletilmektedir. 

2. Ses tonu, iletişim mesafesi, giyim biçimi ve vücudun duruşu gibi sözsüz iletişim 

ögeleri sayesinde insanlar arasındaki ilişki biçimleri tanınır ve yorumlanır. 3. Beden 

dili, sözel iletişimin içeriğinin nasıl anlaşılacağını belirleyerek içerik hakkında bilgi 

verir. 4. Sözel iletişimden daha güvenilir mesaj verdiği için beden dili referans alınır. 

5. Her toplumun beden dilini kullanma ve bunu yorumlama biçimi, kendi kültürüne 

göre anlam kazanır. 6. Beden dili duyguları daha gerçekçi anlatmakla birlikte, sadece 

bir ögesine göre yorum yapmak yanıltıcı olabilir.
458

  

İmam hatip Liselerinde görev yapan meslek dersleri öğretmenlerimiz her ne 

kadar kendilerini iletişim becerileri konusunda yeterli görseler de, sağlayacakları 

sevgi ve saygıya dayalı bir iletişim ortamı, sözel ve sözsüz iletişimi etkili 

kullanmaları, giyim, kuşam oturuş, kalkış, jest ve mimikleriyle öğrencilere 

verecekleri mesajla, onların önünde bir örnek ve model olduklarını asla akıldan 

çıkarmamalıdırlar.  

3.3.6. Öğretimi Ölçme ve Değerlendirme Yeterlikleri 

Eğitimin, davranış değişikliklerinin gerçekleştirildiği bir süreç olarak 

görülmesi nedeniyle ölçme ve değerlendirme, eğitim sisteminin işleyişinin izlenmesi, 

kontrol edilmesi ve gelişiminin sağlanması açısından önem arz etmektedir. Ölçmeye 

konu olan özelliklerin bazıları doğrudan gözlenebilirken, diğerleri dolaylı olarak 

gözlenmektedir. Ölçme konusu olan özellikler, kendileri ile aynı türden bir araçla 

ölçülmesi doğrudan ölçme diye adlandırılmaktadır. Ölçme konusu olan özellikler 

doğrudan ölçülemeyip, kendileri ile ilgili olduğu bilinen başka özellikler aracılığıyla 

ölçülmesine dolaylı ölçme denilmektedir. Eğitimde ölçmeye konu olan başarı, 
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yetenek vb. özelliklerin ölçümü, dolaylı ölçme yöntemleriyle yapılabilmektedir.
459

 

Ölçme, öğretmenler tarafından öğrencilerin ulaştığı bilgi ve beceri düzeyini 

belirlemek ve bu bilgi ve beceriler nasıl ulaştıklarını, eğer ulaşmamışlarsa bunun 

nedenlerini belirleme amaçlıdır. Ölçme, öğrencinin öğrenmesini motive eder ve onun 

bireysel ilerlemesine yönelik bir ölçüt oluşturur. Öğretmenler açısından da verdikleri 

eğitimin iyi ve kötü yönlerinin belirlenmesine vesile olur. Öğretim yöntemlerinden 

hangileri, hangi araçlar ve stratejilerin öğrenmede etkili olduğu ortaya çıkar. Hangi 

öğrencilerin istenilen bilgi ve becerilere ulaştığı, öğrenmede güçlük çekilen bilgi ve 

becerilerin neler olduğu belirlenmiş olur.
460

  

Değerlendirme, bir karar verme işlemi olup, bu açıdan ölçmeden 

ayrılmaktadır. Ölçmenin temel özelliği sonuçlarının sayısal olarak ifade edilmesi 

iken, değerlendirme ise, ölçme sonuçlarının belirli ölçütlere göre yorumlanarak bir 

kanaate varılmasıdır.
461

 

Okullarımızda daha çok yazılı ve sözlü sınav, kısa cevaplı testler, çoktan 

seçmeli testler, doğru-yanlış testleri, eşleştirme testleri, ödev ve projeler gibi ölçme 

araç, yöntem ve tekniği kullanılmaktadır. Biz de öğretmenlerimize, ölçme ve 

değerlendirme konusunda hangi yeterliklere sahip olduklarını belirlemek üzere çeşitli 

sorular yönelttik. 

Tablo 114. ¥ĵretimi ¥l­me ve Deĵerlendirme Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizi
m 

Fikrim 
Yok 

Cevap 
yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % N % 

¥ĵrencilerin kazanēmlara ulaĸma 
d¿zeyini belirleme durumu 

16 19.8 49 60.5 15 18.5 1 1.2 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Z¿mre ve ĸube ºĵretmenleriyle iĸbirliĵi 
yapma durumu 

18 22.2 46 56.8 12 14.8 2 2.5 1 1.2 2 2.5 81 100.0 

¥ĵrenme eksikliklerini, yanlēĸlēklarēnē 
belirleme ve giderilmelerini kēlavuzlama  

20 24.7 41 50.6 16 19.8 3 3.7 0 0.0 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin ilgi ve ihtiya­larēna uygun 
performans gºrevleri belirleme ve 
ºĵrencileri yºnlendirme 

19 23.5 41 50.6 18 22.2 2 2.5 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencilerin seviyesine uygun test 
hazērlama ( ­oktan se­meli, kēsa cevaplē, 
doĵru-yanlēĸ) 

21 25.9 40 49.4 14 17.3 3 3.7 3 3.7 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencilerin geliĸimini saĵlayacak 
ºneriler i­eren dºn¿tler verme ve 
baĸarēsēz ºĵrenciler i­in etkin 
yºnlendirmeler yapma 

11 13.6 46 56.8 21 25.9 3 3.7 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Tablo 114.’de görüldüğü gibi, öğretimi ölçme ve değerlendirme yeterliğine 
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ilişkin olarak öğretmenlerimizin % 19.8’i öğrencilerin kazanımlara ulaşma düzeyini 

belirleme konusunda kendilerini oldukça yeterli, % 60.5’i yeterli görmektedir. 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 18.5’i bu konuda kendilerini kısmen 

yeterli görmekte, % 1.2’si ise yetersiz görmektedir. 

Buna göre öğretmenlerimiz büyük oranda kazanımlara ulaşma düzeyini 

belirleme yeterliğine sahiptir. Kısmen yeterli olduğunu ifade eden öğretmenlerimizle 

yetersiz olduğunu belirten öğretmenlerimizin hem kendisini hem de öğrenciyi ölçme 

ve değerlendirme konusundaki eksikliklerini tamamlayacak çaba ve gayreti 

göstermesi, bu konuda destek ve yardım alması gerekmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmede objektif ve isabetli karar vermenin bir yolu da 

zümre ve şube öğretmenleriyle işbirliği yapmadır. Öğrenciyi daha iyi tanımak, 

seviyesini ve geçmişini öğrenebilmek için, aynı sınıfa ya da aynı derse giren 

öğretmenlerden yararlanmak, onlarla birlikte hareket etmek, öğrencinin başarısını 

artırmada önemli bir husustur. Yapılan bir araştırmaya göre din eğitimi 

öğretmenlerinin ölçme değerlendirme becerileri konusunda kendilerini oldukça 

yeterli gördükleri ortaya çıkmıştır.
462

Bununla ilgili olarak yönelttiğimiz soruya 

öğretmenlerimizin % 22.2’si kendilerinin oldukça yeterli olduğunu, % 56.8’nin de 

yeterli olduğunu belirten cevaplar vermiştir. Öğretmenlerimizin % 14.8’i kendilerini 

kısmen yeterli görürken, % 2.5’i yetersiz görmektedir. % 1.2’si bu konuda fikir 

belirtmezken % 2.5’i bu soruya cevap vermemiştir. Bu sonuç bize meslek dersleri 

öğretmenlerinin ölçme ve değerlendirmenin bir gereği olarak büyük oranda zümre ve 

şube öğretmenleri ile işbirliği yeterliğine sahip olduklarını göstermektedir. 

Öğretmenin rollerinden birisi de değerlendirme süreciyle bağlantılı olarak 

öğrenme eksikliklerini, yanlışlıklarını belirleme ve giderilmelerini kılavuzlama 

becerisine sahip olmadır. Öğretmenin en temel işlevi budur. Tabloya göre meslek 

dersleri öğretmenlerinin  % 24.7’si, bu konuda kendilerinin oldukça yeterli olduğunu 

ifade ederken, % 50.6’sı yeterli olduğunu belirtmektedir. % 19.8’i kendilerini kısmen 

yeterli görürken, % 3.7’si yetersiz görmekte ve 1.2’si cevap vermemektedir. Bu 

verilere göre, meslek dersleri öğretmenlerinin çoğunluğu, öğrencilerin öğrenme 

eksikliklerini, yanlışlıklarını belirleme ve giderilmelerini kılavuzlama becerisine 

sahip durumdadır. 

                                                 
462

  Akyürek, “İHL- DKAB Öğretmen Yeterlikleri”, s. 26. 



217 

 

Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun performans görevleri belirleme ve 

öğrencileri yönlendirme, psikomotor öğrenmelerin değerlendirilmesinde kullanılan 

bir yöntemdir. Beceriye dayalı sınavlar, öğrencinin bir şey yapabilme yeteneğini 

ölçen kriterlerdir ve bu nedenle psikomotor davranışlar gözlenerek değerlendirilir.
463

  

Performans değerlendirmesine yönelik olarak yöneltilen soruya verdikleri cevapta, 

İmam Hatip Liselerinde görev yapan öğretmenlerimizin % 23.5’i kendilerini oldukça 

yeterli görmekte, % 50.6’sı yeterli görmekte, % 22.2’si de kısmen yeterli olduğunu 

düşünmektedir. Öğretmenlerin % 2.5’i kendilerini yetersiz görürken % 1.2’si bu 

konuda fikirlerinin olmadığını belirtmişlerdir.  Öğretmenlerimiz bu konuda 

kendilerini çoğunlukla yeterli görmekle birlikte, içlerinde göz ardı edilemeyecek bir 

oranda da az yeterliğe sahip olanlar ve hatta yetersiz olanlara da rastlanmaktadır. 

Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğine göre; ders programında öngörülen 

eleştirel düşünme, problem çözme, okuduğunu anlama, yaratıcılığını kullanma ve 

araştırma sonucu elde edilen kazanımın yazılı ve sözlü olarak paylaşılmasına yönelik 

öğretmenin gözetiminde yapılan bireysel veya grup çalışması performans olarak 

değerlendirilecektir. Böylece öğrencinin aktif katılımı sağlanması öngörülmektedir 

(m 4/r-s). Performans puanı derse hazırlık, quiz, derse aktif katılım (öğretmenin 

sorduğu sorulara cevap verme), sunum yapma ve dersle ilgili araştırma 

çalışmalarından oluşur (m 50/8). 

Araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 25.9’u öğrencilerin seviyesine uygun 

test hazırlama (çoktan seçmeli, kısa cevaplı, doğru-yanlış) konusunda kendilerini 

oldukça yeterli görmekte, % 49.4’ü yeterli görmektedir. % 17.3’ü kendisini kısmen 

yeterli görürken, % 3.7’si kendisini yetersiz görmekte ve % 3.7’si bu konuda fikrinin 

olmadığını ifade etmektedir. Sonuç olarak meslek dersleri öğretmenlerinin 

öğrencilerin seviyesine uygun test hazırlama konusunda büyük oranda yeterli 

oldukları görülmektedir. 

Öğrencilerin gelişimini sağlayacak öneriler içeren dönütler verme ve başarısız 

öğrenciler için etkin yönlendirmeler yapma konusunda öğretmenlerimizin % 13.6’sı 

kendisini oldukça yeterli görürken % 56.8’i yeterli görmektedir. % 25.9’u 

kendilerinin kısmen yeterli olduğunu ve % 3.7’si de yetersiz olduğunu ifade 

etmektedir. Bu sonuçlara göre öğretmenlerimizin az bir oranı dönüt verme ve 
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başarısız öğrencileri yönlendirmede oldukça yeterli iken, öğretmenlerimizin çoğu 

yeterli düzeydedir. 

Dönüt, daha öncede geçtiği gibi, öğrenciye program hedeflerine uygun 

davranışta bulunup bulunulmadığının iletilmesi, ya da hedef davranışları kazanıp 

kazanmadığının bildirilmesi idi. Okullarımızda yapılan yazılı veya test şeklinde 

yapılan sınavların sonucu öğrenciye bildirilmekte ama bu sınav kâğıtlarından, yani 

öğretme süreci için dönüt niteliğinde olan bu sonuçlardan çok fazla 

yararlanılmamaktadır. Oysa bu dönütlere bakılarak eksik ve yanlış öğrenmeler 

düzeltilebilir. Düzeltme işlemi yapılırken öğretmen sınıf içerisinde değişik taktikler 

kullanabilir. Örneğin, yapılan sınavın sonucunda ortaya çıkan genel hatalar tespit 

edilerek bu tüm sınıfa açıklanabilir. Yine, sınıfın hepsini ilgilendirmeyen ve 

çoğunluğun doğru cevapladığı konuda yanlış cevap verenlerle birebir görüşme 

yapılabilir.
464

  

Öğretmenlerin, öğrencilere sınav sonuçlarına dayalı olarak dönüt vermesi, 

ancak sınav sonuçlarının analiz edilip değerlendirilmesiyle mümkündür. Öğretmen 

yaptığı çalışmanın işe yarayıp yaramadığı, öğrencilerde yapılan öğretme-öğrenme 

etkinliklerinin ne oranda kazanıldığı sonucuna bu analiz sayesinde ulaşabilir. Burada 

iki tür değerlendirme yapmak mümkündür:
 465

 

1. Öğretimi değerlendirme ya da öğretmenin kendi öğretimini 

değerlendirmesi. Öğretmen kendi öğretim stratejilerinin, yöntemlerinin, araç-

gereçlerinin işe yarayıp yaramadığını, öğrencide karşılığının ne oranda görüldüğünü 

tespit edilir.   

2. Öğrenmeyi, yani öğrenciyi değerlendirme. Öğrencilerin cevapları 

incelenerek hangi davranışları kazanamadığı, hangi hedefe ulaşamadığı belirlenebilir.  

3.3.7. Rehberlik Edebilme Yeterlikleri 

Rehberlik bireyi tanımak, onu kendisine tanıtmak ve genel olarak onun 

büyümesine, gelişmesine sistematik olarak yardım etmek anlamına gelmektedir. 

Okulda öğrenciyi tanıma, anlama ve onun gelişmesine, büyümesine yardım çabaları 

ile psikometrik ölçüm araçlarının uygulanması, medikososyal yardım sağlanması, 
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eğitsel, kişisel, duygusal ve mesleksel rehberlik hizmetleri genellikle ¥ĵrenci Kiĸilik 

Hizmetleri olarak adlandırılmaktadır. 
466

 

Öğretmenin sahip olması gereken yeterliklerden birisi de öğrenci kişilik 

hizmetleriyle ilgilidir. Öğretmen, öncelikle öğrencilerin kişilik hizmetlerine ilişkin 

olarak okul yönetimiyle ilgili ilke ve işlemleri bilmelidir. İkinci olarak öğretmen, 

kendi grubundaki öğrencilerle güven verici ilişkiler kurma, onların sağlıklı ve 

dengeli birer kişilik geliştirmelerinden sorumluluk duymalıdır. Üçüncü olarak 

bireysel ve grup ihtiyaçlarına karşı duyarlı olmalıdır. Dördüncü olarak da okuldaki 

kişilik hizmetleri olarak adlandırılan rehberlik çalışmalarına ve ders dışı faaliyetlere 

katkıda bulunmalıdır.
467

  

Bireyin sosyal yönden kendine güven duyan ve bağımsız davranan bir kişiliğe 

sahip olabilmesi için aile ve öğretmenlerin onun kişilik gelişimine yardımcı olmaları 

gerekir. Öğretmen bu görevi yerine getirirken, okul yönetimi başta olmak üzere diğer 

meslektaşları ve rehberlik uzmanı ile işbirliği içerisinde olmalıdır. Çocuğun daha 

olumlu bir kişilik gelişimine sahip olması için hem öğretmenin hem de ailenin 

rehberliğine ihtiyacı olacaktır. Aile ve öğretmen tarafından öğrencinin kişilik 

gelişimi dikkatle izlenmeli, eksiklikleri uygun şekilde tamamlanmalı, yanlış ve hatalı 

gelişim gösteren yönleri, işbirliği içerisinde düzeltilmelidir. Bu öğrencinin okul 

başarısına da olumlu yansıyacaktır. 

Öğrenciye yapılacak rehberlik sürecinde dikkat edilmesi gereken noktalar 

şunlardır:
 468

   

1. Öğrencinin kişilik gelişiminde okul, aile ve çevrenin beklentileri, birey 

tarafından açıkça bilinmelidir. Bu gelişim sürecinde o, kendisine yetişkinleri rol 

modeli olarak alır. Yetişkinlerin karmaşık ve anlaşılmaz mesajları, öğrencide hayal 

kırıklığına yol açabilir. Bu nedenle öğretmen, çocuk üzerinde olumlu bir model 

olmalı ve onun yeni rollerini ve beklentilerini karşılayabilecek davranışlarda 

bulunmalıdır. 

2. Okul yaşamında öğrenci, daha çok sorumluluk üstlenmelidir. Öğretmen ve 

aile, çocuğun toplum ve okuldaki sorumluluklarını daha iyi yerine getirebilecek 
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şekilde yetiştirilmesini sağlamalıdır. 

3. Öğrencinin aile, okul ve toplum arasında anlamlı bir bağ kurabilmesi için, 

sosyal etkinlik ve faaliyetlere katılımı teşvik edilip desteklenmelidir.  

Biz araştırmamızda meslek dersi öğretmenlerinin öğrenciye rehberlik etme 

konusunda kendilerini ne düzeyde yeterli gördüklerini öğrenmek istedik. 

Tablo 115. ¥ĵrenci Kiĸilik Hizmetleri Yeterliĵi 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizim Fikrim 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % 
¥ĵrencilerin geliĸiminde okul yºneticileri, 
meslektaĸlar, rehberlik uzmanē ile iĸbirliĵi 
yapma 

22 27.2 46 56.8 12 14.8 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

Veli ve aile ­evresiyle yardēmlaĸarak 
ºĵrencilerin geliĸimine katkē saĵlama 

13 16.0 42 51.9 21 25.9 4 4.9 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilerin kiĸisel, ailevi ve arkadaĸlarē ile 
ilgili sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne yardēmcē olma  

17 21.0 45 55.6 17 21.0 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Tablo 115.’e göre öğretmenlerimizin % 27.2’si, öğrencilerin gelişiminde okul 

yöneticileri, meslektaşlar, rehberlik uzmanı ile işbirliği yapma konusunda kendilerini 

oldukça yeterli görmektedirler. % 56.8’i bu konuda kendilerini yeterli görürken, % 

14.8’i kısmen yeterli ve % 1.2’si de yetersiz görmektedir. Oldukça yeterli ve yeterli 

görenler büyük çoğunluğu oluşturmakta ve sonuç olarak öğretmenlerin bu konuda 

yeterli oldukları anlaşılmaktadır. 

Öğrencinin kişilik hizmetleri çerçevesinde öğretmenin yerine getirmesi 

gereken önemli bir sorumluluğu da veli ve aile çevresiyle yardımlaşarak öğrencilerin 

gelişimine katkı sağlamasıdır. Bu konuda öğretmenlerimizin % 16.0’sı kendisini 

oldukça yeterli ve %  51.9’u da yeterli görmektedir. Öğretmenlerin  % 25.9’u bu 

konuda kendilerini kısmen yeterli görmekte, % 4.9’u yetersiz olduğunu ifade 

etmektedir.  % 1.2’si ise bu konuda fikir belirtmemiştir. Bu verilere göre her ne kadar 

öğretmenlerin çoğu öğrencinin gelişimi noktasında velilerle işbirliği içerisinde 

olduklarını belirtseler de kısmen yeterli ve yetersiz olanların toplamı hiçte göz ardı 

edilmeyecek bir durumdadır. Öyleyse, özellikle günümüzde çok önemli hale gelen 

velilerle işbirliği konusunda meslek dersleri öğretmenlerimiz daha çok gayret etmeli 

ve sorumluluk üstlenmelidir. 

Öğretmenlerimize kişilik gelişimiyle ilgili yönelttiğimiz bir diğer soru,  

öğrencilerin kişisel, ailevi ve arkadaşları ile ilgili sorunlarının çözümüne yardımcı 

olma durumuyla ilgilidir. Tabloya göre öğretmenlerimizin % 21.0’i kendilerini 
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oldukça yeterli, % 55.6’sı da yeterli görmektedir. Öğretmenlerimizin % 21.0’i 

kendilerini kısmen yeterli görmekte, % 2.5’i ise yetersiz görmektedir. Yapılan bir 

araştırmaya göre rehberlik konusunda öğretmenlerinin kendilerini oldukça yeterli 

gördükleri ortaya çıkmıştır.
469

Bu sonuca göre, anketimize katılan öğretmenlerin 

çoğunluğu sorunların çözümünde öğrencilere yardımcı olmaktadır. Burada 

öğrencinin sorunlarını çözmede, öğrenciyle karşılıklı iletişim ve dinleme önem arz 

etmektedir. Öğrencinin aktif olarak dinlenmesi ve bu sırada etkili dinleme için 

öğretmenin davranışlarını şöyle sıralayabiliriz:
470

  

1. Öğretmen, öğrencinin kendi sorunlarını çözebileceği konusunda kendisine 

güvenmeli ve çözüm sürecine içten inanmalıdır. 

2. Öğretmen, öğrencinin dile getirdiği hislerini kabul etmelidir. Onların 

kendilerine sıkıntı veren bu hisleri, ancak açıkça ifade edildiğinde ortaya çıkarılıp 

kurtulabilirler. 

3. Öğretmen duyguların geçici olduğunu anlamalı, bu duyguları yatıştırılıp 

dağıtılmasına yardımcı olmalıdır. 

4. Öğretmen, öğrencilerin sorunlarını çözmeye yardımcı olma konusunda 

istekli olmalı, buna zaman ayırmalıdır. 

5. Öğretmen, sorun yaşayan öğrencinin yanında olmalı, kendi duygularıymış 

gibi yaşamalı ancak bu sorunları kendi sorunları haline getirmemelidir. 

6. Öğretmenler, öğrencilerin gerçek sorunlarını nadiren paylaştıklarını 

bilmeli, sorunların kafalarında netleştirip önce sundukları sorundan uzaklaşmalarına 

yardımcı olmalıdır. 

7. Öğretmenler, öğrenci sorunlarının özel olmasına ve gizliliğine saygı 

göstermeli, asla diğer öğretmenlerle dedikodusunu yapıp, gençlerin sorunlarını 

onlarla tartışmamalıdır. 

3.3.8. Mesleki Gelişim Yeterlikleri 

Öğretmenlerin sahip olması gereken yeterliklerden birisi de kişisel ve mesleki 

özellikleriyle ilgilidir. Bu özelliklerin başında, öğretmenin kendini geliştirme 
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konusunda sürekli çaba göstermesi, mesleki öneri ve eleştirilere açık olma ve diğer 

öğretmenlerle sağlıklı bir iletişim içerisinde bulunma özelliği gelmektedir.
471

 

Öğretmen kendisini geliştirmek için öğretmenlik bilgi ve beceriyle ilgili yayın ve 

etkinlikleri takip etmeli, bununla ilgili kitaplar okuyup konferans vb. etkinliklere 

katılmalıdır. Bu arada kendi alanıyla ilgili temel kaynakları okumalı ve kendi 

performansıyla ilgili değerlendirme yaptırma yolunu tutmalıdır. 

Bir öğretmen, mesleğe başladığı sıradaki sahip olduğu bilgi ve becerilerle 

yetinirse, zamanla kendi branşında yetersiz hale gelebilecektir. Bu nedenle alanında 

eğitimini tamamlayarak mesleğe başlayan bir öğretmen için her şey bitmiş değildir. 

İdeal öğretmen, bütün hayatını kendisini geliştirmeye adamalı, okuma, yazma, 

inceleme ve araştırmaya devam etmelidir.
472

 Konferans, seminer, hizmetiçi eğitim 

vb. etkinliklerle iç içe olmalı, aktif katılımla kendisini ifade etmeli ve başkalarının 

fikir, görüş, eleştiri ve önerilerinden yararlanmalıdır.  

İslam dünya ahiret dengesini gözeten bir din olduğu için meslek dersleri 

öğretmeninin dünyadaki gelişmeler ve toplumsal yaşamı ilgilendiren siyasi, 

ekonomik ve kültürel aktüaliteyi yakından takip etmeli kendisini bu alanda da 

yenilemeli ve yetiştirmelidir.
473

 

Biz meslek dersleri öğretmenlerimizin mesleki gelişimleriyle ilgili olarak 

kendilerini nasıl değerlendirdiklerini öğrenmek üzere sorular yönelttik. 

                               Tablo 116. Mesleki Geliĸim Yeterlikleri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim Kēsmen 
Yeterliyim 

Yetersizi
m 

Toplam 

N % N % N % N % N % 

Mesleki a­ēdan kendini geliĸtirme konusunda 
s¿rekli ­aba gºsterme 

28 34.6 45 55.6 8 9.9 0 0.0  81 100.0 

Mesleki ºneri ve eleĸtirilere a­ēk olma 36 44.4 37 45.7 6 7.4 2 2.5 81 100.0 

Mesleki geliĸimine katkē saĵlayacak kitap okuma, 
konferans vb. etkinliklere katēlma 

27 33.3 34 42.0 20 24.7 0 0.0  81 100.0 

¥zel alan bilgisini geliĸtirecek kaynak eserleri 
(Tefsir, Hadis, Fēkēh, Ķslam Felsefesi vb.) okuma 

24 29.6 37 45.7 19 23.5 1 1.2 81 100.0 

¥ĵrencilere kendi performansēyla ilgili 
deĵerlendirmeler yaptērma 

11 13.6 40 49.4 25 30.9 5 6.2 81 100.0 

Tablo 116.’ya göre meslek dersleri öğretmenlerimizin % 34.6’sı, mesleki 

açıdan kendilerini geliştirme konusunda sürekli çaba göstermede oldukça yeterli 
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olduklarını, % 55.6’sının da yeterli olduğunu ve % 9.9’unun ise kısmen yeterli 

olduğunu ifade ettikleri görülmektedir. Oldukça yeterli ve yeterli görenler, toplamda 

çok büyük çoğunluğu oluşturmakta ve çok az bir orandaki kesim de kısmen yeterli 

durumdadır. Buradan öğretmenlerimizin sürekli kendisini geliştirmeye çalıştıkları 

anlaşılmaktadır. 

Meslek dersleri öğretmenlerimizin % 44.4’ü mesleki öneri ve eleştirilere açık 

olma konusunda kendilerini oldukça yeterli görmektedir. Öğretmenlerin % 45.7’si 

kendilerini yeterli ve % 7.4’ü kısmen yeterli görmekte iken % 2.5’i de bu konuda 

yetersiz olduğunu düşünmektedir. Bu sonuçlara göre, kendilerini oldukça yeterli 

görenler hatırı sayılır bir orandadır. Yarıya yakın olan bu orana yaklaşık bir orandaki 

öğretmen de kendilerini yeterli görmektedir. Bu verilere göre öğretmenlerimiz 

mesleki öneri ve eleştirilere açık durumdadır. 

Tabloya göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 33.3’ü mesleki 

gelişimine katkı sağlayacak kitap okuma, konferans vb. etkinliklere katılma 

konusunda kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 42.0’si yeterli ve % 24.7’si de 

kısmen yeterli görmektedir. Her ne kadar öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu 

kendilerini bu konuda yeterli görmüş olsalar da ülkemizde 2014 yılı için kişi başına 

düşen kitap okuma sayısı 7.3’tür.
474

 Meslek dersleri öğretmenlerimiz de bu orana 

dâhil olduğuna göre, kitap okuma eksikliği ortadadır. Yapılan bir araştırmaya göre 

kendini geliştirme konusunda öğretmenlerinin kendilerini oldukça yeterli gördükleri 

ortaya çıkmıştır.
475

 

Meslek dersleri öğretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerine katkı 

sağlayacak yazılı, sesli ve görsel yayınları takip etmesi önemli bir konudur. Meslek 

dersleri öğretmenlerimiz, genelde öğretmenlik mesleği, özelde din eğitimi ve meslek 

alanıyla ilgili yayınları takip etmelidir. Çünkü bu tür yayınları takip etmek 

kendilerine, mevcut bilgilerini yeni bilgilerle karşılaştırma, yanlış bilgileri ayıklama, 

eksiklerini tamamlama ve gelişmelerine imkân sağlayacaktır.
476

 Eğer sözü edilen 

okuma, dinleme ve yazma etkinliklerine yeterli katılım olmazsa, öğretmen dünyadan 

ve çevresinden, gelişmelerden, yeniliklerden, yeni anlayış ve düşüncelerden habersiz 
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kalacak, eski, geçerliliği olmayan, hatta yanlış bilgi ve deneyimlerle öğretime devam 

edeceklerdir. Böyle bir durum ise, öğretmenden beklenen verimi ve beklentiyi 

karşılayamayacaktır.    

Yukarıdaki soruyla bağlantılı olarak meslek dersleri öğretmenlerimize 

yönelttiğimiz özel alan bilgisini geliştirecek kaynak eserleri (Tefsir, Hadis, Fıkıh, 

İslam Felsefesi vb.) okuma konusunda % 29.6’sı kendilerini oldukça yeterli 

görmekte, % 45.7’si de yeterli görmektedir. Araştırmaya katılan öğretmenlerin % 

23.5’i kendilerini kısmen yeterli görürken, % 1.2’si ancak kendisini yetersiz 

görmektedir. Buna göre temel İslami kaynakların meslek dersleri öğretmenlerinin 

büyük çoğunluğu tarafından yeterli düzeyde okunduğu ve böylece mesleki açıdan 

kendilerini geliştirdiklerini ortaya çıkmaktadır. 

Araştırmamızda ele aldığımız konulardan birisi de performans 

değerlendirmesi yoluyla kişinin mesleki gelişim yeterliğinin belirlenmesidir.  

Günümüzde bilimsel anlamda ve süreklilik arzeden performans değerlendirme büyük 

önem taşımaktadır. Böyle bir değerlendirme yapılması, kişinin zayıf ve güçlü 

yönlerini ortaya koyacağı gibi, zayıf olan yönlerini geliştirmesi için de imkân ve 

zemin hazırlayacaktır. Öğretmenler için yapılacak performans değerlendirmesi, 

öğretim kurumlarına önemli bir veri tabanı oluşturabileceği gibi, bireylerin kendi 

performanslarını öğrenmeleriyle ve kişisel gelişim yoluyla kendilerini geliştirmeye 

vesile olabilecektir.
477

 Performans değerlendirmeye ilişkin olarak meslek dersleri 

öğretmenlerin yönelttiğimiz öğrencilere kendi performansıyla ilgili değerlendirmeler 

yaptırma konusunda, öğretmenlerin %  13.6’sı kendilerini oldukça yeterli görmekte, 

% 49.4’ü yeterli görmektedir. Öğretmenlerin % 30.9’u kendilerini kısmen yeterli 

görürken % 6.2’si yetersiz olduğunu ifade etmektedir. Her ne kadar öğretmenlerimiz 

çoğunlukla kendilerini bu konuda yeterli görmekle birlikte, öğrencilere kendi 

performansını değerlendirme, pek fazla kullanılan bir değerlendirme yöntemi 

değildir. 

Öğrencilerin değerlendirme yapması, sınıfta gözlem yapmanın farklı bir 

biçimidir. Öğretmenin performansı, öğrencinin bakış açısından değerlendirilmekte 

olup bu değerlendirme biçimi genellikle üniversite düzeyinde kullanılmakla birlikte, 
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birçok araştırmacı, orta öğretimde ve hatta orta ve ilkokullarda dahi öğrenci 

değerlendirmesine başvurulabileceğini belirtmektedirler.
478

 

3.4. MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİNİN 

ÖĞRETİM PROGRAMI, DERS KİTABI VE KAZANIMLARA 

BAKIŞI 

Öğretmenin okul/sınıf içerisindeki rolünü gerçekleştirmede başarılı olması, 

onun kişilik ve nitelikleri kadar uygulayacağı programla da yakından ilgilidir. 

Meslek dersleri öğretmeni öngörülen programı benimseyip olumlu yaklaşması için 

programın içeriğinden bilgi sahibi olmalıdır. Ayrıca MEB’in öngördüğü uzak, genel 

ve okulun amaçlarını bilerek uygulamaya geçirmelidir. Meslek dersleri öğretmeni 

öğretim materyali olan ders kitaplarının içeriği ile onlardan etkin bir şekilde 

yararlanabilme becerisine sahip olmalıdır. 

Meslek dersleri öğretmeninin en çok etkili olabileceği konuların başında 

İmam Hatiplerde kazandırılmak istenen değerlere ilişkin olumlu bakış açılarına, bu 

değerleri kazandırma yeteneğine sahip olmalarıdır. Bunlar, farklı yaklaşım 

biçimlerini kavratma, yeni nesillere toplumun kültürünün kazandırılması, karar 

verme ve iyiyi seçebilme yeteneğini kazandırma, açık, eleştirel ve doğru düşünme 

özelliği kazandırma, düşünce ve davranış özgürlüğü benimsetme ile oluşturulacak 

iletişim ortamında öğrencilere demokratik davranışları kazandırabilme gibi 

kazanımlardır.  

Yeryüzünde insanın ortaya koyduğu faaliyetler, bir amaca yöneliktir. Yapılan 

faaliyetlerin planlı ve programlı olup olmamalarına göre, amacın durumu ve niteliği 

değişebilmektedir. Eğitim öğretim faaliyetleri, daha önce belirlenmiş amaçlar 

çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Eğitimin amaçları, eğitim öğretim etkinliklerine 

yol göstermesi açısından bir başlangıç, elde edilen sonuçların eğitimin amaçları 

açısından değerlendirilmesi ise bir sonuç kabul edilmektedir.
479

 ‘Eĵitim, insanē b¿t¿n 

kabiliyetleri ile geliĸtirme ve onu toplumun bir ¿yesi yapma yolundaki ama­lē ve 

planlē etkilemelerdir. Ķnsanēn dini kabiliyetleri de din eĵitimi ve ºĵretimi yolu ile 
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bilin­li olarak ve sorumlulukla planlanabilir, y¿r¿t¿lebilir ve kontrol edilebilir.ô
480

 

İşte İmam Hatip Lisesinde öğretmen olarak görev yapan bir kimse, öğrenciye 

vereceği din eğitiminin programı hakkında ayrıntılı bilgi sahibi olmalıdır. Öğretimi 

yapılacak programın, din eğitimi için belirlenmiş olan hedeflerin ulaşabilmesi 

öğretmenle gerçekleşecek ise, burada öğretmenin sorumluluğu ortaya çıkmaktadır. 

Öğretmen eğitimin uzak, genel ve özel hedeflerini bilmeli, eğitimdeki amacının ne 

olduğunun farkına varmalıdır. Verilen eğitimin ne düzeyde olduğu, okulun özel 

amaçlarını ne düzeyde gerçekleştirebileceği meslek dersleri öğretmeni tarafından 

değerlendirmeye tabi tutulmalıdır. Öğretmen okutacağı dersin kitabını içerik olarak 

incelemeli, kazandırılması hedeflene davranışların neler olduğunu ve ne derecede 

kazandırılabildiğini bilmelidir. 

3.4.1.Öğretim Programına Bakışı 

Öğretme-öğrenme sürecinde, öğrenci ile öğretme durumu etkileşimi, 

öğrenciye etkisinden kaynaklanan nedenle çok önemlidir. Çünkü sözü edilen 

etkileşim, öğrencinin bir öğrenme yaşantısı geçirmesini sağlayarak davranışlarını 

değiştirmesine neden olmaktadır.  Bu durumun öğrenci açısından, öğrenme yaşantısı 

ile etkileşimin ürünü olan davranış değişikliği arasındaki bağın gücü oldukça önemli 

boyuttadır. Çünkü bu bağ, insan hayatında dönüm noktası olabilecek şekilde, bireyin 

bir veya birkaç davranışını değil, o andan sonraki tüm davranışlarını değiştirebilecek 

düzeye erişebilmektedir.
481

  İnsanın hayatını değiştirebilecek böyle bir etkileşimin 

öznesi olan meslek dersleri öğretmeni, eğitimin amaçları içerisinde sayılan, toplumun 

ideallerini ve niteliklerini yansıtan ülkenin eğitim felsefesi ve yetiştirilmek istenen 

insan tipini hedefleyen eğitim programını detaylı olarak bilmelidir. Biz 

araştırmamızda bu çerçevede meslek dersleri öğretmenlerinin eğitim programına 

bakış açılarını öğrenmek amacıyla çeşitli sorular yönelttik. 

Tablo 117.’de göre meslek dersleri öğretmenlerinin % 14.8’i Meslek Dersleri 

programını kesinlikle baştan sona okuduğunu ve incelediğini, % 38.3’ü okuyup 

incelediğini, % 35.8’i kısmen okuyup incelediğini belirtmektedir. Öğretmenlerin % 

6.2’si okuyup incelemediğini, % 3.7’si bu konuda fikrinin olmadığını ve % 1.2’si de 

cevabının olmadığını ifade etmektedir. Yapılan farklı bir araştırmada da programı 
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baştan sona okuyan öğretmenler % 17 düzeyindedir.
482

 Buna göre öğretmenlerimizin 

yaklaşık yarısı öğretim programını okuyup incelemiş, çok önemli bir kısmı da 

kısmen bakıp geçmiştir. Yani yarıya yakın bir kesimi meslek dersleri öğretim 

programını ciddiye alıp, üzerinde detaylı inceleme yapmamıştır. Programın hedef, 

yöntem ve amaçlarında habersiz yapılacak bir eğitim çokta verimli olmayacak, 

hedeflenen kazanımlara ulaşılamayacaktır. 

Tablo 117. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Eĵitim Programēna Bakēĸē 

 

Kesinlikle 
Katēlēyorum 

Katēlē-
yorum 

Kēsmen 
Katēlēyo

rum 

Katēlmēy
orum 

Fikrim 
Yok 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % N % 
Meslek Dersleri programēnē baĸtan sona 
okudum ve inceledim 

12 14.8 31 38.3 29 35.8 5 6.2 3 3.7 1 1.2 81 100.0 

Meslek derslerinin haftalēk ders saatleri 
yeterlidir 

8 9.9 21 25.9 23 28.4 28 34.6 0 0.0 1 1.2 81 100.0 

Bu g¿ne kadar meslek derslerinde gºr¿len 
konular din eĵitimi ve ºĵretimi a­ēsēndan 
yeterlidir. 

2 2.5 18 22.2 29 35.8 32 39.5 0 0.0 0 0.0 81 100.0 

Meslek derslerindeki konular imam 
Hatiplik/Kurôan kursu ºĵreticiliĵi formasyonu 
i­in yeterlidir. 

4 4.9 19 23.5 25 30.9 30 37.0 2 2.5 1 1.2 81 100.0 

Meslek dersleri ºĵretmeni olarak eĵitimin 
uzak, genel, okul, ders, ¿nite/konunun 
ama­larēna katkēm yeterli d¿zeydedir 

14 17.3 34 42.0 24 29.6 6 7.4 2 2.5 1 1.2 81 100.0 

Araştırmamızda yönelttiğimiz, óMeslek derslerinin haftalēk ders saatleri 

yeterlidirô şeklindeki sorumuza, meslek dersleri öğretmenlerinin % 9.9’u kesinlikle 

katılmakta, % 25.9’u da katılmaktadır. % 28.4’ü kısmen katıldığını belirtirken, % 

34.6’sı katılmadığını ifade etmektedir. % 1.2’si bu soruya cevap vermemiştir. Bu 

sonuca göre, öğretmenlerimizin ancak 1/3’ünden biraz fazlası haftalık ders saatini 

yeterli görmektedir. Geriye kalan büyük çoğunluğun haftalık ders saatlerini yetersiz 

gördükleri anlaşılmaktadır. Öğretmenin programın amaçlarından çok fazla bilgisinin 

olmaması, programda önerilen yöntem ve tekniklerin uygulanmaması dersin 

zamanında yetiştirilememesine neden olabilmektedir. Bu da öğretmenin haftalık ders 

saatinin azlığından şikâyete neden olduğu düşünülmektedir. 

Öğretmenlerimize sorduğumuz bir diğer soru da, ‘Bu g¿ne kadar meslek 

derslerinde gºr¿len konular din eĵitimi ve ºĵretimi a­ēsēndan yeterlidirô. kanaatine 

katılıp katılmama ile ilgilidir. Öğretmenlerimizin % 2.5’i kesinlikle bu kanaate 

katılmakta, % 22.2’si katılmaktadır. % 35.8’i kısmen katılmakta, % 39.5’i ise bu 

kanaate katılmamaktadır. Bu veriler göre öğretmenlerimizin ancak dörtte biri İmam 

Hatip Liselerinde okutulan meslek derslerinin din eğitimi ve öğretimi açısından 
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yeterli olduğunu düşünmekte, geriye kalan büyük çoğunluk bu kanaatin aksine bir 

düşünceye sahip olmaktadır. Günümüz şartları göz önüne alındığında ne oranda bir 

din eğitimi verilebileceği ortada iken, meslek dersleri öğretmenlerinin büyük 

çoğunluğunun kanaati çok makul ve tutarlı gözükmemekte ve araştırılmaya muhtaç 

olduğu düşünülmektedir. 

Tabloya göre öğretmenlerimizin % 4.9’u ‘Meslek derslerindeki konular imam 

Hatiplik/Kurôan kursu ºĵreticiliĵi formasyonu i­in yeterlidir.’ kanaatine kesinlikle 

katılırken, % 23.5’i buna katıldığını ifade etmektedir. % 30.9’u kısmen katıldığını 

belirtirken, % 37.0’si katılmadığını belirtmekte, % 2.5’i bir fikir belirtmemekte ve % 

1.2’si de cevap vermemektedir. Buna göre öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu 

İmam Hatip Liselerinde yeterli formasyonun kazandırılmadığı kanaatindedir. İmam 

Hatiplik ve Kur’an kursu öğreticiliği, elbette belli bir deneyim ve birikimle tam 

olarak yerine getirilecek bir görevdir. İmam Hatip Liseleri yüksek öğrenimle birlikte 

mesleğe hazırlayan bir eğitim kurumu olsa da, mesleki formasyonu kazandırma da 

eksikleriyle birlikte genel bir yeterliğe sahip düzeydedir. Yapılacak mesleki 

uygulamalarla öğrencilerin hata ve eksikleri düzeltilip tamamlanabilir. Diyanet İşleri 

Başkanlığı, bu alanda istihdam edeceği personeli doğrudan hemen göreve 

getirmemekte, hizmetiçi eğitime tabi tuttuktan sonra camiye görevlendirmektedir. 

óMeslek dersleri ºĵretmeni olarak eĵitimin uzak, genel, okul, ders, 

¿nite/konunun ama­larēna katkēm yeterli d¿zeydedir.ô kanaatine katılıp katılmama ile 

ilgili yönelttiğimiz soruya, öğretmenlerimizin % 17.3’ü kesinlikle katıldığını, % 

42.0’si katıldığını ve % 29.6’sı da kısmen katıldığını ifade etmektedir. % 7.4’ü bu 

kanaate katılmadığını, % 2.5’i bu konuda fikrinin olmadığını belirtmiş ve % 1.2’si 

cevap vermemiştir. Yapılan farklı bir araştırmada da öğretmenlere “yeni programa 

uygun etkinlikler hazırlayıp uyguluyor musunuz? sorusuna % 5 her zaman, % 31 

çoğunlukla cevabını vermiştir.
483

 Bu sonuca göre öğretmenlerimizin çoğu eğitimin 

hedeflerine yeterli katkıyı sağladığını düşünmektedir. Eğitim programı okunup 

incelenmeden, öngörülen yöntem ve teknikler uygulamaya konulmadan eğitimin 

hedeflerine yeterli katkı sağlamak hiç de kolay değildir.  

Eğitimin amaçları genel olarak; uzak amaçlar, genel amaçlar, okulun 
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amaçları, derslerin amaçları, ünite ya da konunun amaçları şeklinde beş ana başlık 

altında ele alınmaktadır. Eğitimin uzak amaçları toplumun ideallerini ve niteliklerini 

yansıtmaktadır. Uzak amaçların kapsamının daha ayrıntılı olarak ifadesini bulan 

amaçlar, kapsadığı insan niteliği açısından daha da ayrıntılıya gidildiğinde elde 

edilen amaçlara, eğitimin genel amaçları adı verilmektedir. Genel amaçları izleyen 

aşamada okulun kademe ve türüne göre belirlenen amaçları gelmektedir. Okullarda 

okutulan her bir dersin amacı da kendi içerisinde farklılıklara sahiptir. Böylece, 

okulun amaçları, okuldaki değişik derslerin, değişik sınıflardaki bölümlerin özel 

amaçları anlamına gelmiş olacaktır. Bu sınıflandırmanın son basmağı, ünite ya da 

konunun amaçlarıdır. Aynı ders içerisinde yer alan konuların amaçları da elbette 

farklıdır.
484

 

Sonuç olarak, meslek dersleri öğretmenleri, öğretim programı ve onu 

tamamlayıcı konularla ilgili olarak şunlar ifade edilebilir: Öğretmenlerimiz öğretim 

programını baştan sona iyice okuyup incelemeli, önerilen ders anlatım yöntem ve 

tekniklerini uygulamaya gayret etmelidirler. Meslek derslerinin içeriğini oluşturduğu 

din eğitimi ihtiyacını, ders içerisinde ve ders dışı etkinliklerle, yapacakları diğer 

çalışmalarla takviye ederek, imamlık yapacak düzeyde yetişmelerine, Kur’an 

kurslarında öğreticilik yapacak düzeyde yetişmelerine katkı sağlamalıdırlar. İmam 

Hatip Liseleri için öngörülen okulun hedefleri ile her bir dersin amaçlamış olduğu 

ünite ya da konuların hedeflerin ulaşılması için gayret göstermelidirler. 

3.4.2. Ders Kitaplarına Bakışı 

Okulların kurulmasıyla birlikte yazılı gereçler ve özellikle de ders kitapları 

öğretmenler ve öğrenciler için temel bilgi kaynaklarından biri durumuna gelmiştir. 

Eğitim uygulamalarıyla birlikte öğretmenin görevini de üstlenmiş ve temel bilgi 

kaynağı haline gelmiştir. Ders kitapları eğitimde uygulanan programların amaçlarının 

gerçekleşmesinde önemli bir yere sahiptir.
485

 

Ders kitapları, sürekliliği, doğruluğu, değişkenliği tartışılabilen bir olgu olan 

bilgiyle birlikte, zihinsel, görsel ve algısal kazanımların toplamı olarak ifade 
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edilebilir.’
486

 Ders kitapları, öğretim programlarının içeriğini kapsamalı ve belirlenen 

hedeflere ulaştıracak özellikte olmalıdır. Kitap seçiminde öğretim programında yer 

alan hedef ve davranışlarla tutarlılığına dikkat edilmelidir. Ders kitaplarının biçimsel 

görünümü, bilimsel içerikte olması, dil ve anlatım şekli değerlendirmelerde irdelenen 

ölçütlerdir. Okutulacak ders kitaplarından öğrencinin nasıl yararlanacağı, öğretmen 

tarafından açıklanmalı, diğer öğretim materyalleriyle birlikte nasıl daha etkili 

kullanılacağı hakkında bilgi sahibi olmalıdır.
487

 Biz bu çerçevede meslek dersleri 

öğretmenlerimizin, okutulan ders kitaplarıyla ilgili görüşlerine başvurduk.  

Tablo 118. Ders Kitaplarēnēn Ķ­erik ve Dizaynēnēn ¥ĵrenci Seviyesine Uygunluĵu 

 N  % 

Kesinlikle katēlēyorum 8 9.9 

Katēlēyorum 29 35.8 

Kēsmen katēlēyorum 27 33.3 

Katēlmēyorum 16 19.8 

Fikrim yok 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Tablo 118.’e göre araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 9.9’u, ders 

kitaplarının içerik ve dizaynının öğrenci seviyesine uygunluğu kanaatine kesinlikle 

katıldığını, % 35.8’i de katıldığını belirtmektedir. Öğretmenlerin % 33.3’ü kısmen bu 

kanaatte olduğunu ifade ederken, % 19.8’i bu kanaate katılmadığını belirtmektedir 

%1.2’si de bu konuda bir fikir belirtmemektedir. Yapılan başka bir araştırmada da 

öğretmenlerin ders kitabından etkin bir şekilde yararlanma konusunda sorulan soruya 

% 6 her zaman, % 31 çoğunlukla cevabını vermiştir.
488

 Bu verilere göre, 

öğretmenlerimizin yarısından daha azı, kitapların öğrenciler için uygun olduğunu, 

buna karşın çoğunluğun içerik ve dizayn olarak öğrenciler için uygun bulmadıkları 

anlaşılmaktadır. Böyle bir kanaatin oluşmuş olması, üzerinde durulması gereken ve 

araştırmaya muhtaç bir konu olduğu düşünülmektedir. 

3.4.3. Kazanımlara Bakışı 

Eğitim, davranış değiştirme süreci olmasından dolayı, davranış kelimesinin 

yerine son zamanlarda kazanım ifadesi kullanılmaktadır. Kazanım daha çok hedef ile 

hedef-davranış kavramları yerine kullanılmaktadır. Öğrenme çıktıları veya öğrenme 
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ürünleri yerine kullanıldığı da görülmektedir.
489

  İngilizce ‘attainment’ sözcüğünün 

karşılığı olarak Türkçede ‘gerçekleştirme’, ‘ulaşma’, ‘kazanma’ anlamını 

yüklenmektedir. Buna göre kazanım, program hedeflerini gerçekleştirme düzeyi 

olarak tanımlanabilir.
490

 

Bir eğitim programının temel ögeleri, hedef, içerik, öğretme-öğrenme süreci 

ve değerlendirmelerden oluşmaktadır. Bu sürecin sonunda bireyde ortaya çıkması 

beklenen davranış değişiklikleri kazanımları oluşturmaktadır. Eğitim programının 

birinci boyutu olan hedefler, dikey ve yatay olmak üzere iki farklı düzlemde 

değerlendirilir. Dikey boyutta uzak, genel ve özel hedefler belirlenirken yatay 

boyutta aşamalı olarak üç alanda sınıflandırmaya gidilmektedir. Bunlar; zihinsel 

öğrenmelerin çoğunlukta olduğu bilişsel alan, sevgi, korku, ilgi, tutum gibi duygusal 

yönlerin öne çıktığı duyuşsal alan ve zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren 

becerilerin baskın olduğu devinişsel/psikomotor alanlarıdır.
491

 

İmam Hatip Lisesinde meslek dersleri öğretimi çerçevesinde öğrencilerin 

yukarda sözü edilen bilişsel, duyuşsal ve devnimsel/psikomotor alanlarında 

hedeflenen kazanımları öğrenciye kazandırmakla, insanın varlığının anlamı 

öğretilmiş olacaktır. Kültür genç nesle aktarılarak yabancılaşma önlenmiş olacak, 

insanın duygusal ve zihinsel gelişimi tamamlanacak, dini kavramlar doğru 

anlaşılacak, yanlış ideoloji, saplantı ve hurafelerden kurtulunacak, aynı fikri ve dini 

inanışı taşımayanlara karşı nasıl bir tutum geliştirileceği öğretilmiş olacaktır. Biz bu 

çerçevede meslek dersleri öğretmenlerimizin kazanımları nasıl değerlendirdiklerini 

ilişkin birkaç soruyla bakış açılarını öğrenmek istedik.  

Tablo 119.’a göre öğretmenlerimizin % 13.6’sı ‘meslek dersleri ºĵretmenleri 

farklē yaklaĸēm bi­imlerini ºĵrenciler kavratmaktadēr.ô kanaatine kesinlikle 

katıldığını ve % 43.2’i ise katıldığını belirtmektedir.% 30.9’u bu kanaate kısmen 

katılırken, % 6.2’si katılmamakta ve % 6.2’si bir fikir belirtmemektedir. Buna göre 

öğretmenlerimizin yarıdan biraz fazlası farklı yaklaşım biçimlerinin öğrencilere 

verildiği düşüncesini taşımaktadır. Buna karşın önemli bir kısmı oluşturan 

öğretmenlerimiz, farklı yaklaşım biçimlerinin kavratılmadığını düşünmektedir. Oysa 
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din eğitiminin başladığı yer, kendisi üzerinde düşünmenin ve kendi dışına taşmanın 

başladığı yerdir. Din eğitimi bunu sağlayamaz ise, sadece faydacılıkla yetinilmiş 

olacaktır. Yapılan eğitimle, bencilliğin irdelenerek başkasını düşünme ve toplumsal 

sorumluluğu yüklenmeye hazır hale gelmek gerekir. Yani bencillik törpülenerek 

güzel ahlakın göstergesi olan başkacılık kazanılmalıdır.
492

 

Tablo 119. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Kazanēmlara Bakēĸē 

 

Kesinlikle 
Katēlēyorum 

Katēlēyoru
m 

Kēsmen 
Katēlēyo

rum 

Katēlmē-
yorum 

Fikrim 
Yok 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % N % 

Meslek dersleri ºĵretmenleri farklē yaklaĸēm 
bi­imlerini ºĵrenciler kavratmaktadēr. 

11 13.6 35 43.2 25 30.9 5 6.2 5 6.2 0 0.0 81 100.0 

Ķmam Hatip Liselerinde iĸe atēlma/meslek 
edinme inisiyatifi kazandērma ama­lanmakta-
dēr. 

6 7.4 30 37.0 34 42.0 8 9.9 3 3.7 0 0.0 0.0 100.0 

Meslek dersleri ºĵretmeni toplumun k¿lt¿r¿n¿ 
yeni yetiĸen nesillere kazandērarak toplumsal 
b¿t¿nl¿ĵ¿ ve devamlēlēĵē saĵlamaktadēr. 

23 28.4 37 45.7 18 22.2 1 1.2 1 1.2 1 1.2 81 100.0 

Ķmam Hatip Liselerinde karar verme ve iyiyi 
se­me yeteneĵi kazandērēlmaktadēr. 

15 18.5 33 40.7 29 35.8 2 2.5 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Ķmam hatip Lisesinde a­ēk, eleĸtirel ve doĵru 
d¿ĸ¿nme ºzelliĵi kazandērēlmaktadēr. 

16 19.8 25 30.9 31 38.3 7 8.6 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Ķmam Hatip Lisesinde d¿ĸ¿nce ve davranēĸ 
ºzg¿rl¿ĵ¿ benimsetilmektedir. 

15 18.5 28 34.6 29 35.8 7 8.6 1 1.2 1 1.2 81 100.0 

¥ĵretmenler tarafēndan oluĸturulan iletiĸim 
ortamē ºĵrencilerin demokratik davranēĸlarē 
kazanēp pekiĸtirmelerini etkilemektedir. 

23 28.4 33 40.7 19 23.5 4 4.9 2 2.5 0 0.0 81 100.0 

Meslek dersleri öğretmenlerin yönelttiğimiz, ‘Ķmam Hatip Liselerinde iĸe 

atēlma/meslek edinme inisiyatifi kazandērma ama­lanmaktadēr.ô şeklindeki sorumuza 

öğretmenlerimizin % 7.4’ü kesinlikle katılırken, % 37.0’si de katıldığını 

belirtmektedir. Anketimize katılan öğretmenlerin % 42.0’si bu kanaate kısmen 

katıldığını ifade etmekte, % 9.9’u katılmadığını ve % 3.7’i de bu konuda fikir 

belirtmemektedir. Bu verilere göre öğretmenlerimizin yarıdan daha azı, 

okullarımızda meslek edindirmeye yönelik bir eğitimin verildiği düşüncesini 

taşımaktadır. Son yıllarda İmam Hatip Lisesi mezunu olarak işe girmek çok kısıtlı ve 

zor hale gelmiş olsa bile, bu okullarımız hala mesleğe hazırlayan bir programı 

sürdürmektedir. Öğretmenlerimizin meslek edinme ve işe atılma konusunda tam bir 

inanç ve kararlılıkla hareket etmesi, eğitimde bunu göz ardı etmemesi gerekmektedir.  

óMeslek dersleri ºĵretmeni toplumun k¿lt¿r¿n¿ yeni yetiĸen nesillere 

kazandērarak toplumsal b¿t¿nl¿ĵ¿ ve devamlēlēĵē saĵlamaktadēr.ô şeklinde 

yönelttiğimiz soruya öğretmenlerimizin % 28.4’ü kesinlikle katıldığı kanaatini 

belirtirken, % 45.7’i katıldığı kanaatindedir. Öğretmenlerimizin % 22.2’i kısmen bu 
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kanaattedir ve % 1.2’si buna katılmamakta,  % 1.2’si bir fikir belirtmemekte ve % 

1.2’si de bu soruya cevap vermemektedir. Bu sonuca göre meslek dersleri 

öğretmenlerinin büyük çoğunluğu yeni nesillere toplumun kültürünü aktardığını 

düşünmektedir. Bu anlamda İmam Hatip Liselerinde bir kurum kültürü oluşmuş 

olup, toplumun benimsediği kültür, sonraki nesillere aktarılmaya devam etmektedir. 

Meslek dersleri öğretmenlerin yönelttiğimiz, ‘Ķmam Hatip Liselerinde karar 

verme ve iyiyi se­me yeteneĵi kazandērēlmaktadēr.ô şeklindeki soruya 

öğretmenlerimizin % 18.5’i kesinlikle katıldığını ifade ederken, % 40.7’si katıldığını 

belirmiştir. Öğretmenlerin % 35.8’i kısmen katıldığını ve % 2.5’i katılmadığını 

belirtmiştir. % 2.5’i bir fikrinin olmadığını ifade etmiştir. Bu kanaate katılanların 

toplamı çoğunluğu oluşturmakla birlikte, kısmen bu kanaatte olanlar hiçte 

azımsanmayacak orandadır. Bu nedenle öğretmenlerimizin ortaya koymuş olduğu bu 

kanaat çerçevesinde, eğitimi bir bütün olarak düşünüp iyi ve doğru karar verme 

anlayışının kazandırılması için öğretmen, öğrenci ve veli işbirliğine gereken önemin 

verilmesi, öğretmenin bu yönde daha fazla çaba göstermesi ve idealist davranması 

gerektiği düşünülmektedir.  

óĶmam Hatip Lisesinde a­ēk, eleĸtirel ve doĵru d¿ĸ¿nme ºzelliĵi 

kazandērēlmaktadēr.ô yargısına öğretmenlerimizin % 19.8’i kesinlikle katıldığını, % 

30.9’u da katıldığını belirtmektedir. % 38.8’i kısmen buna katıldığını ve % 8.6’sı 

katılmadığını belirtmektedir. Anketimize katılan öğretmenlerin % 2.5’i bu konuda bir 

fikrini olmadığını ifade etmiştir. Bu veriler göre öğretmenlerimizin yarıya yakını 

eleştirel ve doğru düşünme özelliğinin öğrencilere kazandırıldığını, geriye kalan 

diğer yarısı da kısmen ya da hiç kazandırılmadığını düşünmektedir. 

Toplumda var ve kabul edilmiş kararlar üzerinde düşünülmesi için, bireylerin 

düşünür hale getirilmesi gerekmektedir. Ancak düşünebilen kişiler, gerçekten 

görebilme, anlayabilme ve eleştiride bulunabilme yeteneğine sahiptirler. Kur’an-ı 

Kerim’de de insanların uyarıldığı en önemli konulardan birisi budur. Baktığı halde 

görmeyen, davranışta bulunduğu halde düşünmeyen kimseler uyarılmaktadır. 

Öyleyse İmam Hatip Liselerinde, insanların gördüğünü gerçekten görüp, düşünüp 

anladıktan ve eleştirdikten sonra kabul veya reddeder hale gelmesi 
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hedeflenmelidir.
493

  

Öğretmenlerin kazanımlarla ilgili olarak kanaatlerini öğrenmek istediğimiz 

bir diğer konu da, ‘Ķmam Hatip Lisesinde d¿ĸ¿nce ve davranēĸ ºzg¿rl¿ĵ¿ 

benimsetilmektedir.ô yargısına ilişkindir. Öğretmenlerimizin % 18.5’i bu kanaate 

kesinlikle katıldığını ve % 34.6’ı da katıldığını ifade etmektedir. % 36.8’i kısmen bu 

kanaatte olduğunu ve % 8.6’sı da katılmadığını belirtmektedir. % 1.2’si fikrinin 

olmadığını belirtmiş ve % 1.2’si de cevap vermemiştir. Buna göre meslek dersleri 

öğretmenlerimizin yarıdan biraz fazlası, bu okullarda düşünce ve davranış özgürlüğü 

benimsetildiği kanaatini taşırken, yarıya yakın kesimi de bunun kısmen 

gerçekleştiğini veya hiç gerçekleşmediği kanaatindedir. Düşünce ve davranışında 

özgür olmayan bir insan, topluma nasıl katılacak, kendisini nasıl kabul ettirecek, 

topluma nasıl örneklik oluşturup önderlik edebilecektir?  

Din eğitiminin hedeflerinden birisi, toplumda var olan düzene uyumla 

birlikte, yeni değerler yaratma, benlik geliştirme ve topluma yeni seviyeler 

kazandırma çalışmasına yönlendirmedir. Birey toplumun kurallarına itaat edecek ve 

aynı zamanda özgürlük içerisinde olacaktır. Öyleyse toplumda geçerli ve egemen 

olan zihniyetin etkisi göz önünde bulundurularak, var olan temel kararlar birbiriyle 

karşılaştırılmalı, üzerinde düşünülmesi sağlanmalı ve toplum bilinçlendirmelidir.
494

 

Toplumun parçası olan İmam Hatip Liselerinde, özgür düşünebilme ve davranma 

istek ve bilincine imkân sağlanmalı, uyuşuk, pasif, etkisiz bir kimlik sergilemelerine 

neden olacak tutum ve davranışlardan kaçınılmalıdır. 

Öğretmenlerimizin kanaatlerini ortaya koymasını istediğimiz bir diğer 

hususta, demokratik davranışın benimsetilmesine yöneliktir. ‘¥ĵretmenler 

tarafēndan oluĸturulan iletiĸim ortamē ºĵrencilerin demokratik davranēĸlarē kazanēp 

pekiĸtirmelerini etkilemektedir.ô kanaatine, öğretmenlerimizin % 28.4’ü kesinlikle 

katıldığını, % 40.7’si de katıldığını belirtmektedir.% 23.5’i kısmen buna katıldığını , 

% 4.9’u katılmadığını ve % 2.5’i bu konuda fikrinin olmadığını belirtmiştir. Bu 

sonuca göre, öğretmenlerin büyük çoğunluğu, oluşturdukları iletişim ortamında, 

öğrencilerin demokratik davranışları kazanmalarına katkı sağladığını düşünmektedir. 

Öte yandan üçte birine yakın bir kısım öğretmen, bu kanaate kısmen katıldığını ya da 
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hiç katılmadığı anlamına gelen cevaplarla, sınıfta böyle bir ortamın oluşmadığını 

belirtmektedirler. 

Öğretmen sınıf içerisinde, öğrencilerin, ailelerin sosyo-ekonomik 

özelliklerinin, yaşadıkları toplumsal çevrenin, ilgi alanlarının, geleceğe ilişkin 

beklentilerinin farklı olduğunu göz önünde bulundurmalıdır. Böylece sınıf içi 

davranışlar daha sağlıklı bir şekil alacaktır. Çünkü bireysel farklılıkların dikkate 

alınması, öğretmenin amacının, öğrenciyi istediği biçime sokmak değil, onun sağlıklı 

bir biçimde bireysel, toplumsal ve mesleki gelişimine katkıda bulunmak olduğunu 

ortaya koyacaktır. Bireysel farklılıklardan hareketle öğretme-öğrenme sürecinin 

düzenlenmesi, her öğrenciye kendi yetenekleri ve ilgileri doğrultusunda gelişme 

imkânı sağlayacaktır. Geleneksel anlayışta öğretmen aktif, öğrenci pasif konumda 

olduğu için öğretmen tek yönlü etkilemekte, öğrencinin yaratıcılığının gelişmesine 

imkân doğmamaktadır.
495

  

Demokratik davranış kazandırma konusunda bir diğer hususta, öğretmen-

öğrenci ilişkilerindeki bağımsızlık ve gücün paylaşımı anlayışıdır. Bununla, 

öncelikle özgürlük, uygun seçenekleri formüle etmek, üzerinde tartışmak ve sonra 

seçme fırsatı tanıma şeklinde bir yaklaşım kastedilmektedir. Öğretmen öğrenci 

ilişkilerinde öğretmenin otoriter bir yaklaşım sergilemesi, öğrenci ile iletişimi 

zorlaştırıp sınırlayacak, öğrencilerin ilgilerinin ortaya çıkmasına engel olacaktır. 

Öyleyse, demokrasi kültürünün kazanılması, öğrencilerin bilgili ve bilgilerini 

başkalarıyla paylaşan bireyler olarak topluma katılımını sağlayacaktır. Bu süreç, 

öğrencilerin eleştirel bir yaklaşımla eğitildikleri bir sınıf ortamında söz konusu 

olabilecektir. İmam Hatip Liselerinde oluşturulacak böyle bir sınıfta, meslek dersleri 

öğretmeni, öğrencileri daha geniş bir düşünce ve bilgi dünyasıyla tanıştırmak için 

öğrencilerin deneyimlerinin ötesine geçebilmelerine çabalamalıdır.
496

 

3.5. MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİNİN OKUL 

AİLE VE TOPLUMLA İLİŞKİLERİ 

Sosyal bir sistem olarak okul, öğrenciyi toplumdan alarak yetiştirdikten sonra 
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tekrar topluma katar. Okulun öğrenci üzerindeki etkileri sadece sınıfla sınırlı olmayıp 

çok yönlüdür. Grup etkileşiminin gerçekleştiği en uygun ortamı okul 

oluşturmaktadır. Hem öğretmen ve hem de öğrenci yönünden karşılıklı etkileşimin 

oluştuğu okul, bireyin sosyalleşmesi, sorunların çözülmesi, toplumsal değerlerin ve 

ahlak anlayışının benimsetilmesinde önemli bir etkendir. Burada okul yönetiminin 

yönetim anlayışı, okulda oluşturulan iklim ve kurallar, öğrencinin gelişimini 

etkileyip şekillendirirken, öğretmenin katılımcılığı, sorumlu davranışı, aidiyeti ve 

aileyle ve çevresiyle oluşturacağı ilişki biçimi de öğretmenin sosyalitesini artırarak 

öğrenciye yaklaşımını belirleyecektir. Daha sosyal ve aktif, yönetimle işbirliğini 

önemseyen, faaliyetleri benimseyen bir tutum içerisinde olan öğretmen, öğrencisine 

daha çok zaman ayıracak, onunla daha çok ilgilenecek, sürekli öğrencisinin olumlu 

ve olumsuz davranışlarını takip edecek, çözümler üretecek, nihayet iyi bir insan 

olarak topluma kazandıracaktır.  

Okuldaki yönetici, öğretmen ve öğrencilerin birlikte paylaştığı değerler, 

beklentiler, tutumlar ve geleneklerin tamamı, okul kültürünü oluşturmaktadır. 

Okulun yazılı olmayan kuralları da denilebilecek okul kültürü, öğretmenle birlikte 

öğrenci davranışını da derinden etkileyecektir. Okulun tarihçesi, benimsenen 

değerler, tarihinde olan yaşanmışlıklar ve başarılar, yaygın gelenekler, törenler ve 

okulun sembolü, o okulun kültürünün temel ögeleri olarak değerlendirilir. Okulda 

öğretmen ve öğrenciler tarafından paylaşılan güçlü bir kültürün bulunması, okul 

kurallarının benimsenmesini ve olumlu davranış sergilenmesini kolaylaştıracaktır. 

Öğrenci ve öğretmen tarafından benimsenip paylaşılmayan zayıf bir okul kültüründe, 

öğrencilerin davranışlarını olumlu yönde değiştirmek kolay değildir. Çünkü bireyin 

düşünce ve duygu dünyasına hitap edemeyen bir kültür, öğrencinin okuluyla 

özdeşleşmesini sağlayamaz. Okul kültürünü benimseyip paylaşan bir öğrenci, 

okulunu sevip ondan gurur duyacaktır.
497

   

Okul kültürü, bir okulun imajını, kimliğini ve çekiciliğini ortaya koyar. 

Çevrenin okula bakış açısı, okul kültürüyle ilintilidir. Çevreden okul hakkında 

olumsuz bir imaja sahip olunması, okuldaki herkesi etkileyecektir. Olumlu ve güçlü 

kültüre sahip olduğunu çevresine kanıtlayan okullar, toplum tarafından daha saygın 

kabul edilecek, öğrencide böyle saygın bir okulda okumaktan gurur duyacaktır. 
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Olumsuz bir imaja sahip okulun adını öğrenci söylemek bile istemez.
498

 İmam Hatip 

Liselerinde bu imaj çok daha önemlidir. Çünkü toplum onlarda görülecek hata ve 

yanlışa oldukça duyarlıdır. 

Kurallardan çok değerlerle yönetim daha etkilidir. Öğrencilerin ortak değerler 

etrafında bütünleşip değer odaklı davranmalarına imkân sağlayan bir yönetim 

anlayışı, öğrenciler arasında kollektif ruhu oluşturacak değerlerin paylaşılmasını 

sağlayacaktır. Okulda tam manasıyla bir takım ruhu oluşturmak, güçlü bir okul 

kültürüne bağlıdır. Okulda birlikte yaşamak için, öğretmen, yönetici ve öğrenciler, 

bu yaşamın ölçütlerini birlikte geliştirmeye çalışmalıdırlar.
499

 

İşte bu noktada öğretmenin yönetim, aile ve çevreyle ilişkilerin önemi ortaya 

çıkmaktadır. Biz de araştırmamızda, meslek dersleri öğretmenlerimizin çevresi, okul 

yönetimi ve öğrencinin ailesiyle ilişkilerinin belirli noktalarda ortaya konmasının 

yararlı olacağını düşündük.  

3.5.1. Yönetimle İlişkiler 

Okul yönetimi tarafında şekillendirilen yönetim anlayışı, öğrencinin 

davranışını etkilediği gibi bu, öğretmenin tutum ve davranışına da yansıyacaktır. 

Okul yöneticisinin otokratik bir yönetim şeklini benimsemesi, okulla ilgili 

oluşturulacak politika ve kararlarda etkili olacaktır. Baskıcı bir anlayıştaki yönetimin 

kararlarına öğretmenin katılımı olmayacak, öğrenciyle ilgili konularda işbirliği 

yapılması zorlaşacaktır. Demokratik ve katılımcı bir yönetimin olduğu okulda, 

öğretmenlerle birlikte öğrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda karar verme 

sürecine katılır. Böyle anlayışın benimsendiği okullarda öğretmenin ve öğrencinin 

kişiliğine saygı gösterilir ve değerli görülür. Sosyal ve kültürel etkinliklere katılım 

daha etkin ve içtenlikle sağlanmış olur.
500

 

Biz buradan yola çıkarak meslek dersleri öğretmenlerimizin, okullarındaki 

sosyal ve kültürel etkinliklere katılımına ilişkin yeterlikleriyle ilgili bir soru 

yönelttik.  
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Tablo 120. Okuldaki Sosyal ve K¿lt¿rel Etkinliklerde Aktif Olarak Gºrev Alma 

 N  % 

Olduk­a yeterliyim 17 21.0 

Yeterliyim 34 42.0 

Kēsmen yeterliyim 25 30.9 

Yetersizim 4 4.9 

Fikrim yok 1 1.2 

Toplam 81 100.0 

Tablo 120.’ye göre meslek dersleri öğretmenlerimizin % 21.0’i okuldaki 

sosyal ve kültürel etkinliklerde aktif görev alma konusunda kendilerini oldukça 

yeterli görmekte, % 42.0’si yeterli görmektedir. Öğretmenlerimizin % 30.9’u 

kendilerini bu konuda kısmen yeterli görürken, % 4.9’u yetersiz görmekte ve % 

1.2’si bu konuda fikir belirtmemektedir. Yapılan farklı bir araştırmada da 

öğretmenlere bu konuda yöneltilen soruya “oldukça” yeterli olduklarını belirten bir 

cevap verilmiştir.
501

 

Bu sonuçlara göre öğretmenlerimizin çoğu sosyal ve kültürel etkinliklerde 

aktif olarak yer aldıklarını ve bu konuda yeterli olduklarını düşünmektedir. Buna 

karşın önemli bir kesimi de bu tür etkinliklere kısmen katıldıklarını ya da hiç 

katılmadıklarını ifade etmektedir. Öğrencinin gelişimi, sosyalleşmesi, toplumsal 

kültürü içselleştirmesi bu tür etkinlikler yoluyla gerçekleşecektir. Öğrencinin 

önündeki rol model olan meslek dersleri öğretmeninin, bu tür etkinliklere katılım 

konusunda geri durmasının yönetimle ilişkilerinin, demokratik katılım ve işbirliği 

esasına göre olmadığından kaynaklandığı düşünülmektedir.  

Sosyal ve kültürel etkinliklere aktif katılım sağlayan öğretmen, yönetimden 

göreceği güler yüz, işbirliğine açıklık, kolaylaştırıcılık ve anlayışlı olma tutumları ile 

öğrenci sorunlarını çözmede işbirliği yapacak, çözümler üretilebilecektir. 

Biz öğrenci sorunlarını çözmede öğretmenlerin işbirliği yapma yeterliklerini 

belirlemek amacıyla bir soru yönelttik.  

Tablo 121. ¥ĵrencilerin Sorunlarēnē ¢ºzmede Yºnetimle Ķĸbirliĵi Yapma 

  N  % 

Olduk­a yeterliyim 17 21.0 

Yeterliyim 40 49.4 

Kēsmen yeterliyim 20 24.7 

Yetersizim 1 1.2 

Fikrim yok 3 3.7 

Toplam 81 100.0 

Tablo 121.’e göre araştırmamıza katılan öğretmenlerimizin % 21.0’i öğrenci 
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sorunlarını çözmede yönetimle işbirliği yapma konusunda kendilerini oldukça yeterli 

görmekte, % 49.4’ü yeterli görmektedir. Öğretmenlerin % 24.7’si bu konuda kısmen 

yeterli olduğunu düşünürken, % 1.2’si yetersiz olduğunu düşünmekte ve % 3.7’si de 

bu konuda fikir belirtmemektedir. Bu sonuca göre öğretmenlerimizin çoğunluğu 

öğrenci sorunlarıyla ilgili yönetimle işbirliği içerisindedir. Sosyal ve kültürel 

etkinliklerine katılım yeterliği kadar olmasa da ona yakın bir oranda işbirliği 

yaptıkları görülmektedir. 

3.5.2. Aile İle İlişkiler 

Günümüzde aile, eğitim fonksiyonlarını gerçekleştirme görev ve 

sorumluluğunu, kendi dışındaki kurumlarla paylaşmak durumundadır. Çünkü 

ebeveyn, çocuğa aktarılacak bilgi ve becerilerin tek kaynağı değildir. Aile ile okul 

arasında iletişim sağlanması, öğrencinin eğitimiyle ilgili çaba ve düşüncelerin, okul 

ve aile arasında oluşabilecek algı farklılıklarını giderek bir anlaşma zeminine 

oturtulması demektir. Bu nedenle, okul-aile iletişiminin sağlanmasını engelleyici 

etkenlerin belirlenerek ortadan kaldırılabilmesi önemli bir konudur. Bu nedenle okul 

ile aile arasında ilişkilerin düzenli bir biçimde yürütülmesinde aile ile birlikte 

öğretmenin de üzerine önemli görevler düşmektedir.
502

   

Öğretmen öğrenci davranışlarını sadece sınıf ortamı yönüyle değerlendirmesi 

yanıltıcı olabilir. Öğrenciyi sınıf içi ve sınıf dışı davranışlarıyla bir bütün olarak 

görmeli, öğrenciler hakkında daha sağlıklı karar verebilmesi için öğrenciyi çok yönlü 

olarak tanımalıdır. Bunun için sadece veli toplantısı yapmak ya da istenmeyen 

davranışlarıyla ilgili görüşmek için veli toplantısı yapmanın ötesine geçerek, çok 

değişik amaçlarla velilerle iletişim kurabilmelidir. Öğrencinin sınıfta ve okulda 

yaşadığı sorunlar, arkadaşlık ilişkileri ve başarı durumu öğretmen tarafından 

bilinmesi mümkün konulardır. Eğitimin paydaşlarından birisi de aile olduğu için, 

etkili bir aile-öğretmen ilişkisi, öğretmenin sorumluluğunu aile ile paylaşmasına 

vesile olacaktır.
503

 Biz de öğretmenin sorumluluğunu aile ile paylaşmasını 

sağlayacak birtakım etkinlikler konusunda yeterlik düzeyini belirlemek amacıyla 

sorular yönelttik. 
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Tablo 122. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Aile ile Ķliĸkileri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterli-
yim 

Kēsmen 
yeterliyim 

Yetersi
zim 

Fikrim 
Yok 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % N % 

Aileleri yakēndan tanēmak ve ºĵrencinin 
aile ortamēnē gºzlemlemek amacēyla 
mesleki sēnērlar i­erisinde ev ziyaretleri 
yapma 

4 4.9 21 25.9 32 39.5 20 24.7 3 3.7 1 1.2 81 100.0 

Baĸarē ya da baĸarēsēzlēk durumunda 
aile ile iĸbirliĵi yapma 12 14.8 19 23.5 36 44.4 13 16.0 1 1.2 0 0.0 81 100.0 

¥ĵrencinin ahlaki deĵerlerle ilgili 
olumsuz davranēĸlarēnē d¿zeltme 
konusunda aileyle iĸbirliĵi yapma 

17 21.0 37 45.7 20 24.7 5 6.2 1 1.2 1 1.2 81 100.0 

 

Tablo 122.’ye göre öğretmenlerimizin % 4.9’u, aileleri yakından tanımak ve 

öğrencinin aile ortamını gözlemlemek amacıyla mesleki sınırlar içerisinde ev 

ziyaretleri yapma konusunda kendilerini oldukça yeterli görmekte, % 25.9’u yeterli 

görmektedir. Öğretmenlerimizin % 39.5’i kısmen yeterli olduğunu düşünürken, % 

24.7’si bu konuda yetersiz olduğunu düşünmekte,% 3.7’si fikir belirtmemekte ve % 

1.2’si de cevap vermemektedir. Yapılan bir araştırmada da öğretmenlere bu konuda 

yöneltilen soruya “orta” düzeyde yeterli olduklarını belirten bir cevap verilmiştir.
504

 

Buna göre meslek dersleri öğretmenleri aile ile iletişim kurma yollarından 

birisi olan ev ziyaretleri yapma konusunda büyük oranda yeterli olmadıkları sonucu 

çıkmaktadır. Bu konuda oldukça yeterli ve yeterli olanlar, toplam sayının üçte 

birinden daha az durumdadır. 

Okul yönetiminin okul aile işbirliğini geliştirmeye yönelik bir politika 

izlemesi, öğretmenin veliyle iletişim kurmasını ve dolayısıyla ziyaretlerde 

bulunmasını kolaylaştıracaktır. Öğretmenin aile ile işbirliğini geliştirme süreci planlı 

bir çabayı gerektirmekte olup, resmi toplantının ötesine geçmelidir. Etkili ve verimli 

bir öğretimin gerçekleşmesi, ailenin öğretmene ilişkin desteği çok önemlidir.
505

 

Öğretmen öğrencinin aile yaşamını tanıdığı ölçüde öğrenciyle ilgili daha gerçekçi 

kararlar verebilecektir. Ev ziyaretleri ile aile içerisinde doğal bir gözlem yapmış 

olacaktır. Öğretmen, ev ziyaretlerini veli ayrımı yapmaksızın herkes için yapmalıdır. 

Ev ziyaretleri ile ailenin okul etkinliklerine katılımı sağlanacak, çatışmacı ve sinirli 

ailelerin tepkileri yatıştırılacak, onların okul hakkındaki olumsuz kanaatlerini 

değiştirecektir. Ayrıca öğrencinin okula ve öğretime karşı olan tutumları da olumlu 

yönde etkilenecek, öğretmenin kendi evine kadar geldiğini gören öğrenci, bu 
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durumdan hoşnutluk duyacaktır. Böylece sınıf ortamında istenmeyen davranışlar 

düzeltilecek, öğrenci öğretmenine karşı daha saygılı davranacaktır.
506

 

Tabloda görüldüğü gibi araştırmamıza katılan öğretmenlerin % 14.8’i başarı 

ya da başarısızlık konusunda ailelerle işbirliği yapmada kendilerini oldukça yeterli 

görürken, % 23.5’i kendisini yeterli görmektedir. Öğretmenlerimizin % 44.4’ü bu 

konuda kendilerini kısmen yeterli görürken, % 16.0’sı yetersiz görmektedir. % 1.2’si 

de bu konuda fikrinin olmadığını ifade etmiştir. Bu veriler göre öğretmenlerimizin 

yarısından daha azı bu konuda yeterli bir iletişim ve işbirliğine sahipken, büyük 

çoğunluk bu konuda kısmen ya da tamamen yetersiz durumdadır. Başarı ve 

başarısızlık durumunda öğretmen daha yoğun bir biçimde ailelerle işbirliği yapması 

gerekirken ortaya çıkan sonuç şaşırtıcıdır. 

Öğretmenlere yönelttiğimiz bir diğer soru,  Öğrencinin ahlaki değerlerle ilgili 

olumsuz davranışlarını düzeltme konusunda aileyle işbirliği yapma konusundadır. Bu 

sorumuzla ilgi olarak öğretmenlerimizin % 21.0’i kendilerini oldukça yeterli 

görürken % 45.7’si kendilerini yeterli görmektedir. % 24.7’si kendisini kısmen 

yeterli görürken, % 6.2’si kendisini yetersiz görmekte, % 1.2’si bu konuda fikrinin 

olmadığını belirtmektedir. % 1.2’si de cevap vermemiştir. Bu veriler 

öğretmenlerimizin ahlaki konularda çoğunlukla aileyle iletişime geçtiği ve işbirliği 

yaptığını göstermektedir. Bu da öğretmenlerimizin başarı ve başarısızlıktan daha çok 

ahlaki değerlere önem verdiğini göstermektedir. Olması gereken de budur ve aslında 

öğretmenlerimizin tamamının bu yeterliğe sahip olmaları beklenmektedir. 

Öğretmenin istenmeyen ve ahlaki değerlerle ilgili olumsuz davranışlarını 

ailenin yardımı olmaksızın tek başına çözüm bulması mümkün olamayabilir. 

Davranışın olumsuzluk derecesine göre mutlaka aile ile işbirliği kurmaya 

çalışmalıdır. Bu çerçevede öğretmen, aile ile görüşmelerinde gizlilik esasına riayet 

etmeli, bu tür davranışların yine gizlilik derecesini uygun bir dille veliye de 

anlatmalıdır. Öğrencinin olumlu ve güçlü yönleri de öğretmen tarafından aileye 

aktarılmalıdır.
507
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3.5.3. Çevre ve Toplumla İlişkiler 

Öğretmenin içerisinde bulunduğu çevre, okul içi ve okul dışı ortam olmak 

üzere iki boyutta değerlendirilebilir. Her iki çevre de eğitim ve öğretim sürecinde 

etkili olacaktır. Yine bu iki çevrenin, birbirini tamamlayıcı özellikte görev 

yapmalıdır. Okul ortamı, fiziki, sosyal ve psikolojik açıdan ele alınırken,
508

 okul dışı 

ortam, aile, çalışılan bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik özellikleri, mesleki 

kulüp, dernek,  sendika vb. örgütlerle, bunların yaptığı faaliyetlere katılım biçiminde 

ele alınabilir. 

Bireyin içerisinde bulunduğu kültürel çevrenin, gelenek, görenek ve değerler 

sisteminin etkisi altında kendine kişilik geliştirecektir. Her bir öğrenci farklı bir 

çevrede büyüdüğü için ilgi ve beklentileri farklı olacak, bu nitelikleri de öğrenmeyi 

doğrudan etkileyecektir. İşte öğrencilerin, ailevi, sosyo-ekonomik ve fiziki çevreleri 

ne kadar iyi bilinirse, onların psikolojisi, derse ilgileri ve diğer özel durumları çok 

daha iyi anlaşılacak,
509

 eğitimindeki olumlu ve olumsuz yönleri bilinerek gerekli 

önlem ve tedbirler alınabilecektir. 

Biz de öğretmenlerimize görev yaptığı çevreyle ilişkileri ve bu çevrede hem 

kendisini geliştirme hem de öğrencileri etkinliklere katılımını sağlama konusunda 

yeterlik düzeylerini belirleme amacıyla birkaç soru yönelttik. 

Tablo 123. Meslek Dersleri ¥ĵretmenlerinin Gºrev Yaptēĵē ­evre ile Ķliĸkileri 

 

Olduk­a 
Yeterliyim 

Yeterliyim 
Kēsmen 

yeterliyim 
Yetersi-
zim 

Fikrim 
Yok 

Cevap 
Yok 

Toplam 

N % N % N % N % N % N % N % 

Gºrev yaptēĵē ­evreyi sosyal, k¿lt¿rel, 
ekonomik vb. ºzellikleri ile tanēma  

20 24.7 47 58.0 12 14.8 1 1.2 1 1.2 0 0 81 100.0 

Dersi destekleyecek eĵitsel ziyaretler ve 
geziler d¿zenleme 

6 7.4 25 30.9 31 38.3 16 19.8 3 3.7 0 0 81 100.0 

¢alēĸtēĵē bºlgedeki m¿ft¿l¿k hizmetlerinde 
gºrev alma ve bu hizmetlerden yararlanma 

9 11.1 18 22.2 27 33.3 18 22.2 8 9.9 1 1.2 81 100.0 

¢alēĸtēĵē bºlgedeki kul¿p, dernek, sendika 
vb. yerlere gitme/faaliyetlere katēlma 

16 19.8 22 27.2 24 29.6 14 17.3 5 6.2 0 0 81 100.0 

Tablo 123.’e göre meslek dersleri öğretmenlerinin % 24.7’si görev yaptığı 

çevreyi sosyal, kültürel, ekonomik vb. özellikleri ile tanıma konusunda kendilerini 

oldukça yeterli, % 58.0’i de yeterli görmektedir. % 14.8’i kendisini kısmen yeterli 

görürken, % 1.2’si bu konuda yetersiz olduğunu düşünmektedir. % 1.2’si bu konuda 

fikrinin olmadığını ifade etmiştir. Yapılan farklı bir araştırmada da öğretmenler, bu 
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konuda yöneltilen soruya “tam” yeterli olduklarını belirten bir cevap vermiştir.
510

 

Öğretmenlerimizin büyük bir oranı görev yaptığı çevrenin sosyal, kültürel ve 

ekonomik özelliklerini bilmektedir. Bunu avantaja dönüştürerek, öğrencinin 

yakından tanınması konusunda kullanmalıdırlar. 

Tabloya göre öğretmenlerimizin % 7.4’ü dersi destekleyici eğitsel ziyaretler 

ve geziler düzenleme konusunda kendilerini oldukça yeterli görmektedir. % 30.9’u 

da yeterli olduğunu düşünmektedir. Öğretmenlerimizin % 38.3’ü kendilerini kısmen 

yeterli görürken, % 19.8’i yetersiz görmekte, % 3.7’si de bu konuda fikrinin 

olmadığını belirtmiştir. Çevreyi tanıma, mesleki açıdan öğrenciyi geliştirme ve 

derslere motive etme noktasında büyük katkılar sağlayacak olan gezi ve gözlem, 

meslek dersleri öğretmenlerimizin zayıf kaldığı bir husustur.  

Öğretmenlerimize yönelttiğimiz, çalıştığı bölgedeki müftülük hizmetlerinde 

görev alma ve bu hizmetlerden yararlanma konusuyla ilgili olarak, % 11.1’i kendisini 

oldukça yeterli görürken % 22.2’si yeterli görmektedir. Öğretmenlerimizin % 33.3’ü 

bu konuda kısmen yeterli olduğunu ve % 22.2’si yetersiz olduğunu düşünmektedir. 

Öğretmenlerimizin % 9.9’u fikir belirtmezken, % 1.2’si de cevap vermemektedir. 

Çevreyle ilişkilerde, meslek dersleri öğretmenlerimizin aile ve eğitim camiasından 

sonra gelen paydaşı müftülüklerdir. Özellikle küçük yerleşim yerlerinde Diyanet 

camiası ile iyi ilişkiler kurup işbirliği yapma, öğretmenin sosyalitesini geliştirdiği 

gibi, kendine güven duymasını sağlayacak, etkinlik ve hizmetlerde gönüllülük 

esasına göre alacağı sorumluluklarla halkla bütünleşecektir. Öğretmenlerimizin 

geliştirmeleri gereken yönlerinden birisi de budur. Görüldüğü gibi sözü edilen 

hizmetlere katılım yeterliği ancak üçte bir düzeyindedir. Böyle bir sonucun 

görülmesinin nedeni olarak, öğretmenlerimizin özellikle ilçelerde genç ve az 

tecrübeli olması ile bayan öğretmenlerin çekingen davranmalarından kaynaklandığı 

düşünülmektedir. 

Çevreyle ilişki ve iletişim konusunda son olarak öğretmenlerimize 

yönelttiğimiz soru, çalıştığı bölgedeki kulüp, dernek, sendika vb. yerlere 

gitme/faaliyetlere katılma düzeyiyle ilgilidir. Anketimize katılan öğretmenlerin % 

19.8’i kendilerini bu konuda oldukça yeterli görürken, % 27.2’si yeterli görmektedir. 
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Öğretmenlerimizin % 29.6’sı kısmen yeterli olduğunu düşünürken, % 17.3’ü yetersiz 

görmekte ve % 6.2’si bu konuda fikir belirtmemektedir. Görüldüğü gibi 

öğretmenlerimizin yarıdan daha azı bu tür kurumlara ve faaliyetlerine katılmakta, 

çoğunluğu buralardan uzak durmaktadır. Toplumda örnek şahsiyet olarak kabul 

edilmesi gereken öğretmenler, etkinlik ve faaliyetlerden uzak durursa, günümüzde 

önemi iyice artan sivil toplum kuruluşlarında aktif olarak görev almazsa, kendi 

kabuğuna çekilerek, pasif ve edilgen bir birey olarak kalacak, sonuçta okulda eğitim 

ve öğretime olumsuz yansıyacaktır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1.İmam Hatip Lisesine gelmeden önce aile (% 82.7) dini bilgiyi öğretirken, 

daha sonra öğretmen (% 53.8) dini bilgiye kaynaklık etmektedir. Ancak dini eğitim 

veren İmam hatip Lisesinde öğretmene/İHL’ne dini bilgi kaynağı olarak duyulan 

güven çok düşük (% 23.3) ve cami hocasına/Diyanet’e (% 22.8) duyulan güven 

aileye duyulan ( % 43.8) güvenin çok altındadır. Bununla birlikte meslek dersleri 

öğretmenleri öğrenciler tarafından (ortalama % 67) sevilmektedir. Meslek dersleri 

zamanı geldiğinde sevginin seviyesi(% 55.8) düşmektedir.  Bu veriler, ñMeslek 

dersleri ºĵretmeni, okulda eĵitim ºĵretim rollerindeki tutum ve davranēĸlarēyla 

ºĵrenciler tarafēndan sevilmektedir.ò denencesini doğrulamaktadır. 

2. Meslek derslerinin işleniş yöntemlerinden öğrencilerin memnuniyet düzeyi 

çok yeterli olmayıp, çağın gereği olan ve öğrencilerin göz, kulak ve zihnine birlikte 

hitap eden görsel materyallerin kullanım sıklığı da yeterli düzeyde değildir (bazen 

diyenler (% 64.2). yine meslek dersleri işlenirken temel İslami kaynaklardan çok az 

yararlanıldığı (bazen diyenler % 60.6) ve öğrencilerin neredeyse yarısının (% 50.9) 

okul kütüphanesinden hiç yararlanmadığı anlaşılmaktadır.  

3. İmam Hatip Lisesinde eğitim gören öğrenciler, dini ve ahlaki yaşayışta 

kendilerine model olarak meslek dersleri öğretmenlerini almaları gerekirken (model 

olarak alanlar % 22.0) öğrencinin ailesi (% 46.9) daha öne çıkmaktadır. Bu veriler 

“Ķmam Hatip Lisesinde okuyan ºĵrenciler, dini ve ahlaki yaĸayēĸta meslek dersleri 

ºĵretmenlerini ºrnek almēĸlardēr.ò denecesini doğrulamamıştır. 

4. İmam Hatip Liselerinde görev yapan meslek dersleri öğretmenlerinin 

yaklaşık yarısı, hizmetiçi eğitime ya bir kez (% 24.7) ya da hiç katılmamıştır. 

Değişen şartlara ve gelişmelere adapte olmak, öğrenciyle aynı frekansta buluşmak 

için hizmetiçi eğitim almanın gerekliliği ortada olduğuna göre, meslek dersleri 

öğretmenleri kendilerini geliştirmek ve yeni gelişmelerden haberdar olmak için daha 

çok hizmetiçi eğitime katılma gayretinde olmalıdır. Bakanlık ve mahalli olarak 

düzenlenen bu tür eğitimler daha cazip hale getirilmeli ve teşvik edilmelidir. 

5. Meslek dersleri öğretmenleri, okulda üstlendikleri roller açısından kendi 

bakış açılarına göre önderlik (% 67.9) ve ana-babalık (% 67.9), bilgi yayıcılık (% 

54.3), rollerini daha çok benimsedikleri, öte yandan sırdaşlık (% 25.9), otoriterlik (% 
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18.5), yargılayıcı olma (% 3.7) gibi rollerden uzak durdukları anlaşılmıştır. 

Yarısından daha azı (% 48.1) sosyalleştirici bir role sahip olduklarını belirtmişlerdir. 

Bu sonuç ñMeslek dersleri ºĵretmenleri okulda, bilgi yayēcēlēk, sērdaĸlēk ve 

sosyalleĸtiricilik gibi rolleri tam olarak ¿stlenmiĸlerdir.ò şeklindeki denencenin 

sosyalleĸtiricilik dışındaki kısımlarını doğrular niteliktedir. Meslek dersleri 

öğretmenlerinin böyle bir algıya sahip olmaları, okuldaki rolleri bakımından 

kendilerinde önemli bir eksiklik görmedikleri şeklinde yorumlanabilir. Bu önemli bir 

bulgu olarak değerlendirilmekle birlikte gerçekte uygulamalarla ilişkisi sorgulanmayı 

gerektirmektedir. Yine ñMeslek dersleri ºĵretmenleri otoriter bir davranēĸ 

sergilemekte ve yargēlayēcē tutum takēnmaktadērlar.ò şeklindeki denencemiz bu 

sonuca göre doğrulanmamıştır.    

6. Meslek dersleri öğretmenleri kendi algılarına göre diyaloga açık (% 66.7), 

sorunların çözümünde yardımcı (% 65.4), hoşgörülü (% 64.2), ilgi çekici ve neşeli (% 55.6) 

oldukları iddiasıyla birlikte, günümüzde öne çıkan arkadaş, rehber ve yöneten bir yapıya 

sahip olma özelliğini çok fazla benimsemedikleri (benimseyenler % 42.0) anlaşılmaktadır. 

Bu sonuca göre “Meslek dersleri ºĵretmenleri, ºĵrenciye davranēĸta diyaloga a­ēk, 

hoĸgºr¿l¿, sorunlarē ­ºz¿m¿nde yardēmcē ve arkadaĸ­a bir davranēĸa sahiptirler.ò 

şeklindeki denencemiz doğrulanmamıştır. 

7. Meslek dersleri öğretmenleri büyük oranda bu mesleği severek  (% 80.2) 

yaptıklarını, her zaman özgüven sahibi (% 70.4) olduklarını, yeniden meslek seçme imkanı 

olsa yine aynı mesleği seçeceklerini (% 63.0) belirtirken, yeterli moral ve motivasyona sahip 

olmadıkları (her zaman olanlar % 46.9) anlaşılmakta ve meslek derslerini okutmaya (% 76.3) 

istekli oldukları ortaya çıkmaktadır. Ortaya çıkan bu sonuç, “Meslek dersleri ºĵretmenleri 

ºzg¿ven sahibidirler, Meslek dersleri ºĵretmenleri mesleĵini severek 

yapmaktadērlar.ò şeklindeki denenceleri büyük oranda doğrulamaktadır.  

8. Meslek dersleri öğretmeninin kişilik ve karakter örneği olabilecek şekilde 

idealist bir tutum içerisinde olduğunu ifade eden davranışlarla ilgili olarak; 

öğretmenler, büyük oranda (% 81.5) güven verici ilişkiler kurduklarını, öğrenci 

girişimlerini desteklediklerini (% 61.7), her zaman olumlu davranışları öne çıkarıp 

pekiştirdiklerini (% 58.0) düşünmektedirler. Bu veriler, öğretmen-öğrenci 

ilişkileriyle karşılaştırıldığı ve gözlemlenen realiteyle birlikte düşünüldüğünde çokta 

gerçekçi olmadığı anlaşılmakta ve araştırılmaya muhtaçtır. İdealist bir anlayışa sahip 

öğretmenlere çok fazla ihtiyacın olduğu günümüzde, idealist öğretmenlerin örnekliği 
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her zaman öğretmenlerin yolunu aydınlatmalıdır.  

9. Meslek dersleri öğretmenlerinin her zaman sabırlı ve hoşgörülü (% 60.5) 

oldukları, görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikler açısından kendilerini 

tanıdıkları (% 64.2), hata yapabileceklerini kabullendiklerine (% 61.7) ilişkin 

algılarının yeterli ve ideal düzeyde olmadığı anlaşılmaktadır. Güzel ahlakın 

göstergesi olarak öğrencilere her zaman değer verip, sevgi, saygı gösterdiklerinin (% 

81.5), söz ve davranışlarıyla örnek olduklarının farkında olduklarını (% 81.5) 

düşünmektedirler. Öte yandan öğretmenlik uygulamaları sırasında yetersizliklerini 

çok fazla kabul ettikleri söylenemez (kabul edenler % 44.4). Benzer şekilde meslek 

dersleri öğretmenlerinin neredeyse yarısı (% 50.6) kendi performansı üzerinde 

düşünmekte ve kendisini geliştirmek için girişimde bulunmaktadır. Bu veriler 

“Meslek dersleri ºĵretmenleri mesleki a­ēdan kendilerini tanēmakta ve ºĵretmenlik 

uygulamalarē sērasēnda yetersizliklerini kabul etmektedirler.ò denencemizin birinci 

kısmını doğrularken, öğretmenlik uygulamaları ve yetersizliklerini kabullenmeye 

ilişkin ikinci kısmını doğrulamamaktadır.  

10. Meslek dersleri öğretmenleri öğrencilerin karşısında örnek bir kişilik 

sergilediklerinin farkında olarak, söz ve davranışlarının birbirine uygun olmasına (% 

86.4), onlarda geliştirmek istedikleri kişilik özelliklerini her zaman kendilerinde 

göstermeye (% 79.0) dikkat etmektedirler.  Mesleki davranış ve görünüm, kılık 

kıyafet düzgünlüğüne önem verme (% 71.6) gayreti içerisindedirler. Bu veriler 

“Meslek dersleri ºĵretmenleri mesleki davranēĸ ve dēĸ gºr¿n¿m standartlarēna uyma 

gayretindedirler.ò denencesi büyük oranda doğrulamakla birlikte öğrenci ve 

velilerden alınan şikâyetlere göre, meslek dersleri öğretmenlerinin zaman zaman 

kaba ve argo sözler kullandıkları, son dönemlerde tutum ve davranışlarıyla, giyim 

kuşamlarıyla daha çok örnek alınan bayan öğretmenlerin aşırı makyaj, takı ve abartılı 

görüntü oluşturan giyim tarzına sahip oldukları bilinmekte olup, bu konuda gereken 

hassasiyetin gözetilmesi gereği ortadadır.  

11. Öğrencileri tanıma, ilgi ve ihtiyaçlarını belirlemeye gayret ettikleri (her 

zaman % 54.3), meslek dersleri öğretmeni olarak kendilerini her zaman samimi ve 

gayretli (% 58.0) gördükleri, ancak yeterli düzeyde çevrelerine karşı sempatik ve 

esprili olmadıkları (zaman zaman olanlar % 44.4) algısına sahip oldukları 

anlaşılmaktadır. ñMeslek dersleri ºĵretmenleri ­ok fazla sempatik ve esprili 
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deĵildirler.ò denencesi doğrulanmıştır. 

Meslek dersleri öğretmenleri esnek davranış sergileme ve yumuşak üslup 

kullanma konusunda kendilerinin hatalı olduklarında her zaman (% 55.6) özür 

dilediklerini, öğrencilere empatiyle (% 65.4) yaklaştıklarını ifade etmekle birlikte, 

farklılıklara uyum sağlamada (% 43.2) her zaman bu düzeyde olmadıkları tespit 

edilmiştir.         

Öğretmenlerin kendi algılarına göre, öğrenciler ve çevreleri tarafından her 

zaman güvenilen birisi olarak (% 59.3) görülmekte, öğrenciler arasında adaletle (% 

80.2) davranmakta ve öğrencilerin değer, tutum ve eğilimlerini dikkate (% 69.1) 

almaktadırlar. Bütün bu veriler “Meslek dersleri ºĵretmenleri, esnek bir yapēya sahip 

olup, ºĵrencilere karĸē tarafsēz ve adil davranmaktadērlar.ò denenceyi kısmen 

doğrulamaktadır. 

12. İmam Hatip Lisesinde görev yapan meslek dersleri öğretmenleri, 

öğrenciyi tanıma ve öğretimi planlama boyutuna ilişkin olarak, öğrencilerin gelişim 

özelliklerini tanımada kendilerini yeterli (% 66.7) görmekte, onların dini ve ahlaki 

gelişimlerini yeterli derecede tanımakta (% 56.8), buna karşın öğrencilerin sosyo-

ekonomik özelliklerini ve ailelerini tanımakta pek fazla yeterli olmadıkları (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı % 43.2) düşünülmektedir. Öğrencilerin kendi 

aralarındaki ilişkileri tanımakta (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 70.3) 

oldukça yeterli bir durumda oldukları, öğrencinin derse hazırlık düzeyini yeterli 

oranda bildikleri (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 81.5) anlaşılmaktadır. 

Öğrencilerin öğrenme sitillerini belirleme kendilerini oldukça yeterli gördükleri 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 74.1), öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini 

tanıma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 67.9) konusunda yeterli oldukları, 

çok ileri düzeyde olmasa da öğrenciyi tanımada ilgililerle işbirliği yaptıkları (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı % 64.2) düşünülmektedir. 

Bu veriler “Meslek dersleri ºĵretmenleri ºĵrenciyi yeterince tanēmakta, 

ºĵretimi planlamakta ve d¿zenlemektedirler.ò şeklindeki denenceyi doğrulamakla 

birlikte, eğitim-öğretim sürecinde ortaya konan performans ve uygulamalarla birlikte 

değerlendirildiğinde öğrenciyi tanıma ve öğretimi planlama yeterliklerinin 

sorgulanmaya muhtaç olduğunu göstermektedir. 
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13. Öğretimi planlama konusunda meslek dersleri öğretmenleri kendi bakış 

açılarına göre; uygulanan eğitim öğretim programının felsefesini (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 74.1), öğretimin amaçlarını (oldukça yeterli ve yeterlilerin 

toplamı % 84.0),  öğretimin içeriğini belirleme ve sınırlandırma (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 86.4), kazanımlara uygun öğretim yöntem ve tekniklerini 

belirleme (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 81.5), kazanımlara uygun 

öğretim araç, gereç ve materyalleri belirleme (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı 

% 79.0),  kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını belirleme (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı % 81.5) konularında oldukça yeterli oldukları 

anlaşılmaktadır. Elde edilen bu veriler ñ¥ĵretmenler eĵitimin felsefe, ama­ ve 

hedeflerini benimsemiĸ ve belirlenen hedeflere yeterli katkēyē vermektedirler.ò 

denencesini doğrulamaktadır. 

14. Öğretimi düzenleme konusunda; İmam Hatip Lisesinde görev yapan 

meslek dersleri öğretmenleri, öğrencilerin katılımlarını sağlayacak etkinlikleri 

uygulamada (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 74.1), konuyu önceki 

öğrenmeyle ilişkilendirip sonrakiyle bağını kurmada (oldukça yeterli ve yeterlilerin 

toplamı % 92.6), öğrencilerin öğrendiklerini yaşamlarıyla ilişkilendirecek örnekleri 

bulma ve buldurmada (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 88.9), öğrencileri 

kazanımlardan haberdar etmede, kazanımlara uygun araç, gereç ve materyal 

kullanma konusunda (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 76.5), drama, örnek 

olay, çoklu zeka, işbirlikçi öğrenme gibi modern öğretim tekniklerini kullanmada 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 64.2), öğrencilerin eleştirel düşünme 

becerilerini geliştirmelerine yardımcı olma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 

80.4), öğrencilerin kendi kendilerine öğrenme yollarını öğretme (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 81.5), öğrencileri araştırma ve inceleme çalışmalarına 

yönlendirme (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 79.1), ders araç ve gereçlerini 

etkin kullanma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 77.8), öğretimde şema, 

şekil, grafik, film, kavram haritası gibi görsel materyaller kullanma (oldukça yeterli 

ve yeterlilerin toplamı % 66.7), bilgisayar ve interneti öğrencilerin öğrenmesine katkı 

sağlayacak şekilde kullanma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 61.7) 

konularında, bir kaçı dışında mükemmel denecek düzeyde yeterliğe sahip olduklarına 

inanmaktadırlar. Eğitim- öğretim düzeyi, öğrenci başarısı ve genel olarak İmam hatip 
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lisesi mezunlarının durumu göz önüne alındığında bu verilerin çok da gerçeği 

yansıtmadığı ve meslek dersleri öğretmenlerinin kendilerinin eksiklikleri olmadığı 

algısında oldukları düşünülmektedir. 

15. Sınıf yönetimine ilişkin olarak meslek dersleri öğretmenleri, öğrencilerin 

kendilerini sınıfta özgürce ifade edebilecekleri öğrenme ortamını yeterince 

sağladıkları (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 91.3), olumsuz davranışları 

ortaya çıkaran durumları öğrencilerin katılımlarıyla düzeltme (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 85.2), olumlu davranışları övme ve içsel pekiştirici kullanma 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 92.6), zamanı etkili ve verimli kullanma 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 88.8), dersteki kesinti ve engellemelere 

karşı uygun önlemler alma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 79.0), 

öğrencilerin derse ilgi ve güdüsünün sürekliliğini sağlama (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 84.0), öğrencilerin öğrenme hızlarına göre öğretim sürecini 

ayarlama (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 85.2), ödül ve yaptırımları uygun 

ve etkili biçimde kullanma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 87.8) 

konularında oldukça başarılı bir sınıf yönetimi sağladıkları inancındadırlar. Bu 

veriler, ñMeslek dersleri ºĵretmenleri sēnēfē etkili bir bi­imde yºnetme becerisine 

sahiptirler.ò şeklindeki denenceyi doğrulamaktadır. 

16. İletişim becerisiyle ilgili olarak; sınıf içerisinde sevgi ve saygıya dayalı 

etkili iletişimi sağlama (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 91.4), anlaşılır ve 

açık bir dil kullanma ve yönergeler verme, sözel dili (sesi) etkili biçimde kullanma 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 87.7), beden dilini etkili biçimde kullanma 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 90.1) konularında, meslek dersleri 

öğretmenlerinin üst düzeyde bir yeterliğe sahip oldukları inancının bulunduğu 

görülmektedir. Bu veriler, “Meslek dersleri ºĵretmenleri ºĵrencilerle iliĸkilerinde 

yeterli bir iletiĸime sahiptirler.ò denencemizi doğrulamaktadır. Öğretmenler her ne 

kadar kendilerini iletişim becerileri konusunda yeterli ve neredeyse eksiksiz bir 

iletişim algısına sahip oldukları kanaatinde olsalar da, sağlayacakları sevgi ve 

saygıya dayalı bir iletişim ortamı, sözel ve sözsüz iletişimi etkili kullanmaları, giyim, 

kuşam oturuş, kalkış, jest ve mimikleriyle öğrencilere verecekleri mesajla, onların 

önünde bir örnek ve model olduklarını asla akıldan çıkarmamalıdırlar.  

    17. Öğretimi ölçme ve değerlendirme yeterliklerine ilişkin olarak; meslek 
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dersleri öğretmenlerinin öğrencilerin kazanımlara ulaşma düzeyini belirleme, 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 80.3), zümre ve şube öğretmenleriyle 

işbirliği yapma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 79.0), öğrenme 

eksikliklerini, yanlışlıklarını belirleme ve giderilmelerini kılavuzlama (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı % 75.3), öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun 

performans görevleri belirleme ve öğrencileri yönlendirme (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 74.1), öğrencilerin seviyesine uygun test hazırlama ( çoktan 

seçmeli, kısa cevaplı, doğru-yanlış) (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 75.3),  

öğrencilerin gelişimini sağlayacak öneriler içeren dönütler verme ve başarısız 

öğrenciler için etkin yönlendirmeler yapma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 

70.4) konularında yeterli oldukları algısına sahip oldukları tespit edilmiştir. 

Elde edilen bu veriler ñMeslek dersleri ºĵretmenleri ºl­me ve deĵerlendirme 

yeterliklerin sahiptirler.ò, şeklindeki denenceyi doğrulamaktadır. Yüksek öğrenim 

sırasında alınan pedagojik formasyonun, meslek dersleri öğretmenlerine ölçme  

değerlendirme konusunda önemli katkılar sağladığı görülmektedir. 

18. Öğrenciye rehberlik edebilme yeterliğiyle ilgili olarak; meslek dersleri 

öğretmenleri, öğrencilerin gelişiminde okul yöneticileri, meslektaşlar, rehberlik 

uzmanı ile işbirliği yapma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 84.0), veli ve 

aile çevresiyle yardımlaşarak öğrencilerin gelişimine katkı sağlama (oldukça yeterli 

ve yeterlilerin toplamı % 67.9), öğrencilerin kişisel, ailevi ve arkadaşları ile ilgili 

sorunlarının çözümüne yardımcı olma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 

76.6) konularında yeterli olduklarına inanmaktadırlar.  

19. İmam Hatip Lisesinde meslek dersleri öğretmeni olarak görev yapan 

öğretmenler, mesleki gelişim yeterliği konusunda; mesleki açıdan kendini geliştirme 

konusunda sürekli çaba gösterme (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 90.2), 

mesleki öneri ve eleştirilere açık olma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 

90.3), mesleki gelişimine katkı sağlayacak kitap okuma, konferans vb. etkinliklere 

katılma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 75.3), Özel alan bilgisini 

geliştirecek kaynak eserleri (Tefsir, Hadis, Fıkıh, İslam Felsefesi vb.) okuma 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 75.3), öğrencilere kendi performansıyla 

ilgili değerlendirmeler yaptırma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 63.0)  

konularında önemli yeterlik algısına sahiptirler. Bu verilere göre “Meslek dersleri 
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ºĵretmenleri mesleki a­ēdan kendilerini geliĸtirmeye a­ēktērlar.ò  denencemiz 

doğrulanmakla birlikte, genellikle öğretmenliğin ilk yıllarında kişiler kendisini 

geliştirme ve eksikliklerini giderme noktasında bir gayret içerisinde olmaktadır. 

Kendini geliştirme, günceli yakalama, sürekli öğrenme gayreti içerisinde olma 

“beşikten mezara kadar ilim öğrenme” ilkesine muhatap olan kitlenin başında meslek 

dersleri öğretmenleri gelmelidir.  

20. İmam hatip Lisesinde okuyan öğrencilerin yarıya yakını (% 49.2), imkan 

bulmaları halinde bu okuldan ayrılmayı düşündüklerini ifade etmişlerdir. İmam hatip 

lisesinde okumaktan memnuniyet beklenen düzeyde değildir (memnun olanlar 

%54.7). Bu düşünceler okulu terk etmelerine neden olmaktadır. Meslek dersleri 

öğretmenlerinin tutum ve davranışları okulu terk etmede hiç göz ardı edilmeyecek 

düzeydedir (% 51.6). Bu veri, ñbazē ºĵrencilerin okulu terketmelerine meslek 

dersleri ºĵretmenleri neden olmuĸtur.ò denencesini kısmen doğrulamaktadır. 

21. Meslek dersleri öğretmenlerinin öğretim programı, ders kitabı ve 

kazanımlara bakışlarına ilişkin olarak; meslek dersleri programını baştan sona 

okuyup, inceleme düşüncesine katılım, (kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 53.1), 

meslek derslerinin haftalık ders saatleri yeterli olduğu düşüncesine katılım (kesinlikle 

katılan ve katılan toplamı % 35.8), bu güne kadar meslek derslerinde görülen 

konuları din eğitimi ve öğretimi açısından yeterli bulma düşüncesine katılım 

(kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 24.7), meslek derslerindeki konuların imam 

Hatiplik/kur’an kursu öğreticiliği formasyonu için yeterli olduğu kanaatine katılım 

(kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 28.4) oldukça düşük orandadır. Meslek 

dersleri öğretmeni olarak eğitimin uzak, genel, okul, ders, ünite/konunun amaçlarına 

katkısının yeterli düzeyde olduğuna katılım ise (kesinlikle katılan ve katılan toplamı 

% 59.3) daha yüksek düzeydedir. 

Ders kitaplarının içerik ve dizaynının öğrenci seviyesine uygun olduğu 

kanaatine, öğretmenlerin yarısından daha azı (kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 

45.7) katılmaktadır.   

22. Kazanımlara bakış noktasında; meslek dersleri öğretmenleri farklı 

yaklaşım biçimlerini öğrencilere kavrattığı kanaatine (kesinlikle katılan ve katılan 

toplamı % 56.8), İmam Hatip Liselerinde işe atılma/meslek edinme inisiyatifi 
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kazandırma amaçlandığı inancına (kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 44.4) 

meslek dersleri öğretmeni toplumun kültürünü yeni yetişen nesillere kazandırarak 

toplumsal bütünlüğü ve devamlılığı sağlamakta olduğu kanaatine (kesinlikle katılan 

ve katılan toplamı % 74.1), İmam Hatip Liselerinde karar verme ve iyiyi seçme 

yeteneği kazandırıldığına (kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 59.2), İmam Hatip 

Lisesinde açık, eleştirel ve doğru düşünme özelliği kazandırıldığı kanaatine 

(kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 50.7), İmam Hatip Lisesinde düşünce ve 

davranış özgürlüğü benimsetildiğine (kesinlikle katılan ve katılan toplamı % 53.1), 

öğretmenler tarafından oluşturulan iletişim ortamı öğrencilerin demokratik 

davranışları kazanıp pekiştirmelerini etkilemekte olduğu kanaatine (kesinlikle katılan 

ve katılan toplamı % 69.1) öğretmenlerin sahip olduğu tespit edilmiştir. 

23. Meslek dersleri öğretmenlerinin okul, aile ve toplumla ilişkilerine yönelik 

olarak, okuldaki sosyal ve kültürel etkinliklerde aktif olarak görev alma konusunda 

(oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 63.0) ve öğrencilerin sorunlarını çözmede 

yönetimle işbirliği yapma konusunda (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 70.4) 

kendilerini yeterli görmektedir.  

24. Meslek dersleri öğretmenleri aile ile ilişkiler konusunda; aileleri yakından 

tanımak ve öğrencinin aile ortamını gözlemlemek amacıyla mesleki sınırlar 

içerisinde ev ziyaretleri yapma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 30.8), 

başarı ya da başarısızlık durumunda aile ile işbirliği yapma (oldukça yeterli ve 

yeterlilerin toplamı % 38.3) konularında gayretlerini yeterli bulmazken öğrencinin 

ahlaki değerlerle ilgili olumsuz davranışlarını düzeltme konusunda aileyle işbirliği 

yapma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 66.7) konusunda daha yeterli 

olduklarına inanmaktadırlar. 

25. Öte yandan meslek dersleri öğretmenleri çevreyle ilişkiler konusunda; 

görev yaptığı çevreyi sosyal, kültürel, ekonomik vb. özellikleri ile tanıma (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı % 82.7) konusunda oldukça yeterli iken, dersi 

destekleyecek eğitsel ziyaretler ve geziler düzenleme (oldukça yeterli ve yeterlilerin 

toplamı % 38.3), çalıştığı bölgedeki müftülük hizmetlerinde görev alma ve bu 

hizmetlerden yararlanma (oldukça yeterli ve yeterlilerin toplamı % 33.3), çalıştığı 

bölgedeki kulüp, dernek, sendika vb. yerlere gitme/faaliyetlere katılma (oldukça 

yeterli ve yeterlilerin toplamı %  47.0) kendilerini daha yetersiz olarak 
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değerlendirmektedirler.  

Çoğunluğu İmam Hatip olarak görev yapmasa dahi, bir İmam Hatip mezunu 

olarak topluma karşı sorumluluk duyma bilinciyle; Kur’an-ı okuma, anlama ve 

yorumlamayla birlikte temel kaynakları kullanma, eleştirel düşünme, iletişim ve 

empati yapma, araştırma, problem çözme, bilgi teknolojilerini kullanma, Türkçeyi 

doğru, güzel ve etkili kullanma, mekan zaman ve kronolojiyi algılama, sosyal katılım 

becerisine, çevre bilincine sahip olma, dini ve ahlaki değerleri kazanma hedefi 

öğretmenler tarafından öğrenciye benimsetilmelidir. 

Severek yapılması gereken mesleklerin ilk sırasında öğretmenlik mesleğinin 

yer alması gerektiği düşünüldüğünde, meslek dersleri öğretmenlerinin gayret ve 

samimiyetleri öğrenci davranışlarına yansımalı, ekonomik ve kişisel etkenlerin moral 

ve motivasyonunu bozmasının önüne geçmelidir. Öğretmenliğin bir bilgi 

aktarımcılığı değil bir şahsiyet inşası olduğu bilinciyle hareket etmesi gereken 

meslek dersleri öğretmenleri, görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikleri, bilgi 

ve donanımı elde etme gayretine sahip olmalıdır. 

Yapılandırmacı eğitim modelinin esas alındığı eğitim anlayışına göre 

hazırlanan eğitim materyallerinin kullanımında, meslek derslerinin özelliği göz 

önünde tutularak, çağın gereği olan teknik ve yöntemlerin yeterli düzeyde 

uygulamaya geçirilmediği, klasik öğretim yöntem ve tekniklerinin deneyimlerinden 

yararlanmakla birlikte bilgi çağını yaşayan öğrencinin gerisine düşülmemesi 

gerektiği kanaatine varılmıştır. 

Meslek dersleri öğretmeni, davranışları doğruyu ve yanlışı ayırt ederek 

yorumlama ve bu doğrultuda davranış sergileme, estetiği önemseyen bir insan olma, 

saygı ve sevgiyi önemseme, eleştirel düşünme, öğrenci ihtiyaçlarını dikkate alma, 

onlara güvenme, söyledikleri ile yaptıklarının birbirine uyması ve tutarlı olma vb. 

özellikleriyle model olmalıdır. 

Araştırmamızda ulaşılan sonuçlara göre, İmam Hatip Liselerinde karar verme 

ve iyiyi seçme yeteneği kazandırılma durumunun yeterli düzeyde olmadığı 

anlaşılmıştır. İnsanlar arasında adaletli davranıp, başkalarının hak ve hukukuna 

saygılı olmanın bir gereği olarak demokratik davranış becerisi düşük bir düzeydedir. 

Farklı açılardan olayları ve olguları değerlendirmeyi sağlayacak yaklaşım biçimini 
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benimsetme daha yüksek seviyeye çıkarılmalıdır. Böylece öğrenci örnek aldığı 

kişilere benzemeye çalışarak, hayatta elde etmek istediği şeylere ulaşmalı ve meslek 

dersleri kendilerini gerçekleştirmeye daha çok yardımcı olmalıdır. 

İmam Hatip Lisesinde verilen eğitimde eleştirel ve doğru düşünme özelliğinin 

kazandırılmadığı, yine düşüncelerini özgür bir biçimde açıklama ve buna göre 

davranma özgürlüğünün olmadığı kanaati hâkimdir. Öğrenci, meslek dersleri 

çerçevesinde sosyalleşmeli, öğrendikleri bireyin karşılıklı ilişki biçimi ve 

faaliyetlerini kuşatarak onun değer, duygu ve düşüncelerini şekillendirmelidir.  

Meslek dersleri öğretmenleri, duygu ve heyecandan uzak, sadece akademik 

rollerinin ön plana çıkmasının ötesine geçerek öğrencilerle duygusal bağ kurmalı ve 

onları sosyalleştirme konusunda sorumluluk duymalıdırlar. 

Öğretmenler her ne kadar kendilerini iletişim becerisi konusunda yeterli 

görseler de, sağlayacakları sevgi ve saygıya dayalı bir iletişim ortamı, sözel ve 

sözsüz iletişimi etkili kullanmaları, giyim, kuşam oturuş, kalkış, jest ve mimikleriyle 

öğrencilere verecekleri mesajla, onların önünde bir örnek ve model olduklarını asla 

akıldan çıkarmamalıdırlar.  

Bu araştırmada veri toplama aracı olarak anket kullanılmıştır. İleriki 

çalışmalarda görüşme yöntemi de kullanılabilir veya çalışma bu yöntemle 

desteklenebilir. Yine daha büyük örneklem örneğinde araştırma yapılabilir. 

Elde edilen bu sonuçlar ışığında öğretmen, öğrenci, aile, sivil toplum 

kuruluşları, okul yöneticileri, Milli Eğitim Bakanlığı ve İmam hatip Liselerinde görev 

yapan meslek dersleri öğretmenlerini yetiştiren kurum olan İlahiyat Fakültelerine 

yönelik olarak aşağıdaki önerilerin dikkate alınması gerektiği kanaatindeyiz. 

1. Meslek dersleri öğretmenleri günümüzde çok etkili hale gelen sivil toplum 

kuruluşlarında aktif görevler üstlenmelidir. STK’lar İmam Hatip öğrencisine yönelik 

olarak, öğrencinin kontrol ve denetimini sağlayacak projeler yapmalıdır. Yapılacak 

projede ‘eğitimde feda edilebilecek tek bir fert yoktur’ anlayışından hareketle, kız ve 

erkek öğrencilerin tamamını kuşatacak, onların istek ve eğilimleri belirlenerek her bir 

öğrencinin kendi isteği ile katılacağı etkinlik ve faaliyetlere yönlendirilmelidir. 

Yapılacak bu faaliyetlerde öğretmenler çevresel rolleri gereği örnek olmalı ve 

önderlik yapmalıdır. Örneğin öğrencinin kabiliyet ve isteği doğrultusunda her türlü 
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spor etkinlikleri (futbol, basketbol, voleybol, atletizm, masa tenisi, satranç vb.), 

sanatsal faaliyetler ( tiyatro, sinema, film, fotoğrafçılık vb.), müzik etkinlikleri (koro 

çalışmaları, müzik enstrümanlarını çalma vb.), kültürel faaliyetler, fikir kulüpleri, 

geleneksel sanatlar (hat, tezhip, ebru vb.) alternatif olarak sunulabilir. Bu 

etkinliklerin giderleri, işbirliği yapılmak suretiyle mevzuata uygun olarak Halk 

Eğitim Merkezleri, Gençlik Merkezleri ve ilgili dernek, sendika ya da vakıflar 

tarafından karşılanabilir. Yapılacak etkinliklerle gizli yetenekler keşfedilerek ortaya 

çıkacak, kişilik ve şahsiyetin gelişmesine fırsat tanınmış olacaktır. 

2. Öğretmenler, kendilerini yeterli ve mükemmel görmemeli, eleştiriye açık 

olmalıdır. Bu bağlamda öğrenciler ve toplum tarafından ‘ahlaklı birey’ olarak model 

alınacak kişilik geliştirilmeli, toplumsal saygınlığını elde edecek tutum ve davranışta 

bulunulmalıdır. Erdemli davranış konusunda öncü ve örnek olunmalıdır. Ahlaki 

bilgilerin aktarıcısı olmanın yanında, uygulayıcı modeli olmaya gayret 

gösterilmelidir. 

3. Sivil toplum kuruluşları, öğretmen niteliklerini geliştirmeye yönelik eğitici, 

eğlendirici, motive edici etkinlik ve faaliyetler düzenlemelidir. Bu etkinlikler 

yapılırken bayan ve erkek öğretmenlerin çalışma, eş ve çocuk durumları göz önünde 

bulundurulmalı, değişik alternatifler sunulmalıdır. İmam Hatip Lisesinde görev 

yapan öğretmenler bir bütün olarak değerlendirilmeli, öğrencileri yetiştiren 

öğretmenlerin sadece meslek dersleri öğretmenleri olmadığı göz önünde 

bulundurulmalı, kültür dersleri öğretmenleri de aynı düzeyde hedeflenmelidir. 

Yapılacak etkinliklerde öğretmenler önemsendiklerini fark etmeli, onlara karşı 

dayatmacı tutumdan kaçınılmalıdır. Verilecek seminerler ve yapılacak faaliyetler 

konusunda öğretmenlerin görüşlerine baş vurulmalı, katılabilecekleri faaliyetler 

seçilmeli, zaman, imkan ve hassasiyetler dikkate alınmalıdır. 

 4. Milli Eğitim Bakanlığı, açık ve eleştirel düşünme, özgür davranış ortamı 

sağlama, akılcı ve demokratik tutum takınma vb. konularda meslek dersleri 

öğretmenlerinin kendilerini geliştirici ve bu konuları içselleştirmeye yönelik 

hizmetiçi eğitimler düzenlemelidir. 

5.  Okul yöneticileri, öğrenci ve öğretmene davranışta nezaket kuralları 

çerçevesinde ve kişilikleri dikkate alan bir tutum içerisinde olmalıdır.  Okulda 
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bireylerin dini ve kültürel kimliklerini koruyup ifade edebilecekleri bir ortam 

oluşturulmalıdır. 

6. Öğretmenler özellikle de meslek dersleri öğretmenleri için Lisansüstü 

eğitim teşvik edilmeli, bu eğitimi alan öğretmenler maddi olarak taltif edilmelidir. 

Ayrıca hizmetiçi eğitimler yaygınlaştırılmalı ve katılımlar teşvik edilmelidir. 

Hizmetiçi programlarında öğretmen memnuniyeti ölçülmeli, iyileştirmelerde 

öğretmen görüşleri dikkate alınmalıdır. 

7. Öğretmenlerde özgüven, motivasyon ve meslek dersleri eğitim 

programının hedef ve kazanımları içselleştirip benimseme konusundaki eksiklikler 

araştırılmalıdır. 

8. Üniversitelerle işbirliği geliştirilmeli, İlahiyat ve eğitim fakülteleriyle 

işbirliği sürekli hale getirilmelidir. Meslek dersleri öğretmenliği, öğrencinin 

fakülteye başlamasıyla seçtiği ve hedeflediği bir alan olmalıdır. Meslek dersleri 

öğretmenlerine kaynaklık yapan İlahiyat fakültelerinde, öğretmen adaylarının eğitim 

sürecinde; 

-Özgür ve eleştirel düşünme, 

-Öğrenciye adil ve objektif davranma, 

-İdealist bir anlayışa sahip olma, 

-Topluma karşı sorumluluk bilincine sahip olarak yetişmelerini sağlayacak 

tedbirler kapsamında bu ve benzeri konulara ders içeriklerinde yer verilmelidir. 
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EKLER 

EK 1. ÖĞRENCİLERE UYGULANAN ANKET FORMU 

İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ ÖĞRETİMİNDE ÖĞRETMENİN ROLÜ  

Bu çalışmamızdan elde edilen veriler herhangi bir yönetici ya da üçüncü şahıslarla kesinlikle 
paylaşılmayacak olup sadece bilimsel araştırma için kullanılacaktır. Lütfen kendinizi tanıtacak bir işaret, yazı 
vs. koymayınız. Adınızı – Soyadınızı ȅŀȊƳŀȅƤƴƤȊΦ TœǘŜƴƭƛƪƭŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƳŜƴƛȊi diliyorum. 

1. OKULUNUZUN 
BULUNDUĞU YER 

□İl        □İlçe 

2. OKUDUĞUNUZ SINIF: 
□11       □12 

3. OKUL TÜRÜ 
□Anadolu    □Normal 

4. CİNSİYETİNİZ:   
□BAY        □BAYAN  

 

5.İMAM HATİP LİSESİNİ TERCİH NEDENİNİ BELİRTİNİZ.(Birden çok cevap verilebilir) 

□1.Ailem istediği için                                     □2.Tamamen kendi isteğim. 
□3.Okulun ortamını beğendiğim için.        □4.Arkadaşım bu okula gittiği için. 
□5.Meslek derslerine ilgim olduğu için.     □6.Puanım bu okulu tuttuğu için. 
□7.Kolay iş bulma imkanı olduğu için      □8. DİĞER ……………………… 

6. EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİNDE NEREDE İKAMET EDİYORSUNUZ? 
□1.Ailemle   □2.Akrabalarımın Yanında   □3.Yatılı Pansiyonda   □4.Özel Yurtta   □5.Diğer 

7. DİNİ BİLGİNİZİ NEREDEN ÖĞRENDİNİZ? (Birden çok cevap verilebilir) 
□1.Ailemden                         □ 2.Cami Hocasından                          □3.Okulda Öğretmenimden    
□4.Arkadaş çevremden       □5.Kitap, dergi, gazete vb. yayınlardan        
□6.Radyo ve Tv’den              □ 7.İnternetten 

 8. DİNİ BİLGİNİZİ ŞU AN NEREDEN ÖĞRENMEKTESİNİZ? (Birden çok cevap verilebilir) 
□1.Ailemden     □2.Okulda Öğretmenimden   □3.İnternetten □ 4.Radyo ve Tv’den    
□5.Kitap, Dergi, Gazete vb. Yayınlardan        □6.Dini Grup - Cemaatten  □7.Cami Hocasından  

9. DİNİ BİLGİ KAYNAĞI OLARAK AŞAĞIDAKİ ŞIKLARI GÜVENİLİRLİK AÇISINDAN 1’DEN 7’YE KADAR 
SIRALAYINIZ 
□ Ailem  (   )                                                               □  Cami Hocası/Diyanet     (   ) 
□ Meslek Dersleri Öğretmeni/İHL   (   )                      □ İnternet(   ) 
□ Kitap, dergi, gazete vb. yayınlar(   )                    □ Radyo ve Tv   (   ) 
□ Dini Grup - Cemaat ve Arkadaş çevrem(   ) 

10. AŞAĞIDAKİ MESLEK DERSLERİNİ SEVİP 
SEVMEME DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ. 

SEVİYORUM SEVMİYORUM KARARSIZIM 

KURAN-I KERİM    

MESLEKİ ARAPÇA    

TEMEL DİNİ BİLGİLER     

SİYER    

FIKIH     

TEFSİR     

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ     

HADİS    

AKAİD VE KELAM     

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA    

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ    

11. AŞAĞIDA VERİLEN MESLEK DERSLERİ 
SEÇMELİ BİR DERS OLSAYDI SEÇER MİYDİNİZ? 

  EVET HAYIR KARARSIZIM 

KURAN-I KERİM    

MESLEKİ ARAPÇA    

TEMEL DİNİ BİLGİLER     

SİYER    

FIKIH     

TEFSİR     

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ     

HADİS    

AKAİD VE KELAM     

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA    

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ    
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12. MESLEK DERSLERİNİ OKUTAN ÖĞRETMENİ 
SEVME DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ 

SEVİYORUM  SEVMİYORUM  KARARSIZIM 

KURAN-I KERİM    

MESLEKİ ARAPÇA    

TEMEL DİNİ BİLGİLER     

SİYER    

FIKIH     

TEFSİR     

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ     

HADİS    

AKAİD VE KELAM     

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA    

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ    

13.MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİNİN TUTUM VE 

DAVRANIŞLARININ ÖĞRENCİLER ÜZERİNDEKİ ETKİSİ 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

a.Okulda meslek derslerinin zamanı geldiğinde seviniyor musun?    

b.Meslek dersleri öğretmeninin ders esnasındaki tutum ve 
tavırları derse ilgini artırıyor mu? 

   

c.Meslek dersleri öğretmeninin dersleri sınıfı katılımıyla 
işlemeleri derse ilgini artırıyor mu? 

   

14.MESLEK DERSLERİ ÖĞRETMENLERİNİN {T½9 Dmw9 KİŞİSEL 
ÖZELLİKLERİ 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

a.Meslek dersleri öğretmenleriniz mesleğini severek, 
benimseyerek mi yapmaktadır? 

   

b.Meslek dersleri öğretmenleriniz yeterince samimi ve gayretli 
midir? 

   

c.Meslek dersleri öğretmenleriniz yeterli moral ve motivasyona 
sahip midir? 

   

d.Meslek dersleri öğretmenleri görevin gerektirdiği kişisel ve 
mesleki özellikler bakımından kendilerini tanımakta mıdır? 

   

d.Meslek dersleri öğretmenleriniz çevresine karşı sempatik ve 
esprili midirler? 

   

15. DİNİ- AHLAKİ DAVRANIŞ VE YAŞAYIŞTA KENDİNİZE MODEL OLARAK EN ÇOK KİMİ SEÇİYORSUNUZ? 

□Ailem                                   □ Cami hocası/Din Görevlisi              □Meslek Dersleri Öğretmenim 

□ Kültür Dersi  Öğretmenim               □Arkadaşlarım                   □Diğer……………………………….. 

16. MESLEK DERSLERİNİN İŞLENİŞ YÖNTEMLERİNDEN 
MEMNUNİYET DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ. 

.MEMNUNUM MEMNUN 
DEĞİLİM 

KARARSIZIM 

KURAN-I KERİM    

MESLEKİ ARAPÇA    

TEMEL DİNİ BİLGİLER     

SİYER    

FIKIH     

TEFSİR     

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ     

HADİS    

AKAİD VE KELAM     

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA    

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ    
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17.MESLEK DERSLERİNİN İŞLENİŞ YÖNTEMLERİYLE İLGİLİ 
ÖĞRENCİLERİN GÖRÜŞLERİ 
 

HİÇ BAZEN ÇOK SIK 

Meslek Derslerinin işlenişinde etkileşimli tahta, 
projeksiyon, Cd, slayt, sunum vb. materyalleri ne oranda 
kullanıyorsunuz? 

   

Meslek Dersleri işlenirken temel İslami kaynaklardan 
yararlanıyor musunuz? 

   

Okul kütüphanesinde Meslek derslerine ilişkin ne 
düzeyde yararlanıyorsun? 

   

18.MESLEK DERSLERİNDEKİ BAŞARI 
DURUMUNUZ 

0-25 
arası 

26-49 arası  50-75 
arası 

76-100 arası 

KURAN-I KERİM     

MESLEKİ ARAPÇA     

TEMEL DİNİ BİLGİLER      

SİYER     

FIKIH      

TEFSİR      

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ      

HADİS     

AKAİD VE KELAM      

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA     

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ     

19.MESLEK DERSLERİNİN ÖĞRENCİLERİN 
DİNİ DUYGU, DÜŞÜNCE VE 
DAVRANIŞLARINA ETKİ BOYUTU 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Meslek dersleri Allah inancının 
oluşmasında Allah’ı tanımada size 
yeterince yardımcı oldu mu? 

   

2.Meslek derslerinin Dini duygu, düşünce 

ve davranışlarınızda etkili olduğunu 

düşünüyor musunuz? 

 
Cevabınız 

hayırsa bir 

sonraki 

soruya 

geçiniz.  

 

 
3.Cevabınız EVET’se  ne kadar etkili 
olduğunu belirtir misiniz? 

Tamamen  Çok  Kısmen  Hiç  KARARSIZIM 

     

20. MESLEK DERSLERİNİN ÖĞRENCİLERİN 
KENDİLERİNİ GERÇEKLEŞTİRME VE 
YAŞAMLARIYLA ÖRTÜŞEBİLİRLİLİĞİ  

EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.İnsanın hayattaki nihai amaçlarından birisi de 
‘kendini gerçekleştirmektir’. Meslek dersleri sizin 
kendinizi gerçekleştirmeye yardımcı oluyor mu? 

   

2.İmam Hatip Lisesinde karar verme ve iyiyi 
seçme yeteneği kazandırılmakta mıdır? 

   

3.Meslek dersleri öğretmeni tarafından 
oluşturulan iletişim ortamı, öğrencilerin 
demokratik davranışları kazanıp pekiştirmelerini 
etkilemekte midir? 

   

4.Meslek derslerinde farklı yaklaşım biçimleri 
kavratılmakta mıdır? 
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5.Meslek dersleri öğretmeni Toplumun kültürünü 
yeni nesillere kazandırarak toplumsal bütünlüğü 
ve devamlılığı sağlamakta mıdır? 
 

   

6.Meslek derslerinin bütününün içeriği gündelik 
hayatınızdaki Uygulamalarla örtüşüyor mu? 

 Cevabınız 
hayırsa bir 
sonraki 
soruya 
geçiniz. 

 

 
7.Cevabınız EVET’se  ne oranda olduğunu 
belirtir misiniz? 

TAMAMEN  ÇOK   KISMEN  HİÇ  KARARSIZIM 

     

21. MESLEK DERSLERİNDE İŞLENEN KONULARIN 
SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNE ETKİSİ 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Meslek derslerinde işlediğiniz konular 
hayatınızda karşılaştığınız sorunları çözümünde 
size katkı sağlıyor mu? 

 Cevabınız 
hayırsa bir 
sonraki 
soruya 
geçiniz. 

 

 
2.Cevabınız EVET’se ne oranda olduğunu 
belirtir misiniz? 

TAMAMEN  ÇOK   KISMEN  HİÇ  KARARSIZIM 

     

22. MESLEK DERSLERİNİN ÖĞRENCİLERİN DİNİ 
BİLGİ EDİNME, EKSİK VE YANLIŞ BİLGİLERİNİ 
DÜZELTME KONUSUNDAKİ ETKİSİ 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Bu güne kadar Meslek derslerinde görülen 
konular din eğitimi ve öğretimi açısından yeterli 
midir? 

   

2.İmam hatip Lisesinde açık, eleştirel ve doğru 
düşünme özelliği kazandırılmakta mıdır? 

   

3.İmam hatip Lisesinde düşünce ve davranış 
özgürlüğü kazandırılmakta mıdır? 

   

23. MESLEKİ FORMASYON VE YETERLİLİK 
AÇISINDAN MESLEK DERSLERİNİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Bu güne kadar Meslek derslerinde görülen 
konular İmam Hatiplik ve Kur’an Kursu Öğreticiliği 
için yeterli midir? 

   

2.Meslek derslerinin haftalık saatleri yeterli 
midir? 

   

3.İmam Hatip Liselerinde işe atılma inisiyatifi 
kazandırma amaçlanmakta mıdır? 

   

4.Ders Kitaplarınız şekil ve içerik açısından size iyi 
görünüyor mu? 

   

5.Ders Kitaplarınızın dilini seviyenize uygun 
buluyor musunuz? 

   

6.Kitaplarınızdaki okuma parçalarını okuyor 
musunuz? 

   

7.Mesleki yeterlilik açısından ders kitaplarının 
içeriğini yeterli buluyor musunuz? 

   

24.İMAM HATİP LİSESİ EĞİTİMİNİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Öğretmenlerin ergenlik psikolojisini göz önünde bulundurmadığını ve 
seni anlamadığını düşünüyor musun? 

   

2.Okul yönetimi ve ilgililer gençlik sorunlarıyla ilgili size yeterli destek 
sağlayıp, önlem alıyor mu? 

   

3.Ailenizin size yeterli destek sağlamadığını ve sizi anlamadığını    
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düşünüyor musun? 

4.Hayata ve topluma uyum ile sosyalleşme konusunda aileniz üzerine 
düşeni yapmakta mıdır? 

   

5.Öğrenci olarak doğru ve iyi yönlendirilmem konusunda aileniz sorumlu 
davranmakta mıdır? 

   

6.Boş zamanları değerlendirme konusunda ailenizin sorumluluğunu 
yerine getirdiğine inanıyor musun? 

   

7.Okula hazırlama ve motive etme konusunda aileniz sorumluluğunu 
yerine getirmekte midir? 

   

8.Okul-aile İşbirliği noktasında aileniz üzerine düşeni yapmakta mıdır?    

9.Okulda yaşam alanları, sosyal tesisler ile spor vb etkinlikleri yapacak 
imkânlar yeterli midir? 

   

10.Okul binasını fiziki yapısı ve dersliklerin durumu sağlıklı bir eğitim için 
yeterli durumda mıdır? 

   

11.Laboratuvar, konferans salonu, mescid, bilişim sınıfı gibi alanlardan 
yeterince yararlanıyor musunuz? 

   

25.ÖĞRENCİLERE GÖRE BAŞARIYI ETKİLEYEN FAKTÖRLER  EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.Ailenizin kapasitenizin üzerinde beklenti içerisinde olması mı başarınızı 
etkiliyor? 

   

2.Sözel ve meslek derslerinden çok sayısal derslere ilgi duymanız  mı 
başarımı etkiliyor? 

   

3.Sınıfta size karşı alınan tavır ve tutumlar mı başarınızı etkiliyor?    

4.Arkadaş çevrenizde mi etkileniyor sunuz?    

5.Meslek dersleri öğretmenlerinin tutum ve davranışları, adaletli ve 
tarafsız davranmamaları mı başarınızı etkiliyor? 

   

6.Yeterince derslere motive ola biliyor musunuz?    

7.Karşı cinse olan düşünceleriniz zihninizi meşgul ediyor mu?    

8.Üniversite kazanma kaygısı başarınızı etkiliyor mu?    

26.ÖĞRENCİLERİN İMAM HATİP LİSESİNİ TERKETME NEDENLERİ EVET HAYIR KARARSIZIM 

1.İmam Hatip Lisesinden ayrılma imkânınız olsaydı, başka okulda okumak 
için ayrılmayı düşünür müydünüz? 

   

2.İmam Hatip Lisesinde okumaktan memnun musunuz?    

3.Size göre okulu terk eden arkadaşlarınıza okul yönetimini tutumu etkili 
olmuş mudur? 

   

4.Size göre okulu terk eden arkadaşlarınıza Meslek dersleri 
öğretmenlerinin tutum ve davranışı etkili olmuş mudur? 

   

5.Size göre okulu terk eden arkadaşlarınıza diğer öğretmenlerin tutum ve 
davranışları etkili olmuş mudur? 

   

6.Size göre okulu terk eden arkadaşlarınızın ailevi sorunları ve ailesinin 
davranışları etkili olmuş mudur? 

   

7.Size göre okulu terk eden arkadaşlarınızın arkadaş çevresi etkili olmuş 
mudur? 

   

8.Okul, aile ve arkadaş çevresi dışında diğer etkenler etkili olmuş mudur?    
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EK 2. ÖĞRETMENLERE UYGULANAN ANKET FORMU 

İMAM HATİP LİSESİ MESLEK DERSLERİ ÖĞRETİMİNDE ÖĞRETMENİN ROLÜ 

Bu çalışmamızdan elde edilen veriler herhangi bir Yönetici ya da üçüncü şahıslarla kesinlikle 
paylaşılmayacak olup sadece bilimsel araştırma için kullanılacaktır. Lütfen kendinizi tanıtacak bir 
işaret, yazı vs. koymayınız. Adınızı – Soyadınızı yazmayınız. İçtenlikle cevap vermenizi diliyorum. 

1. ÇALIŞTIĞINIZ KURUMUN BULUNDUĞU YER 
□    İL MERKEZİ                  □  İLÇE 

2. CİNSİYETİNİZ: 
□  BAY                  □BAYAN 

3. MEZUN OLDUĞUNUZ PROGRAM 
□ Yüksek İslam Enstitüsü   □İlahiyat(Ankara)  
□ Yeni İlahiyat    □Yurtdışı 

4. Hizmet Süresi 
□1-5 Yıl        □6-10 Yıl       □  11-15 Yıl         
□16-20 Yıl    □21-25 Yıl    □  26 Yıl ve Üzeri         

Ǐ Yüksek Lisans    ǏDoktora 

 6. Hizmetiçi Seminere Katılma Durumunuz 
□1 Kez              □2 Kez      □  3 Kez         
□3’ten Fazla    □Hiç        

 7. İdari Görev 
□    Var                   □  Yok   

8. Size göre öğrencilerinizin gözünde nasıl bir öğretmensiniz.(birden çok şık işaretlenebilir) 
 □ Kültürlü, ilgi çekici ve neşeli ders anlatan       □Diyaloğa açık             □Hoş görülü ve anlayışlı 
□ Öğrencilerinizin sorunlarının çözümünde yardımcı olan                □Arkadaş gibi davranan 

9. Öğrenciler yönünden öğretmenin rolleri aşağıda verilmiştir. Buna göre siz hangi rolü 
oynuyorsunuz. (birden çok şık işaretlenebilir) 
□Bilgi Yayıcı                       □Otoriter                         □Yargılayıcı                    □Sırdaş      
□Sosyalleştirici                 □Önderlik Yapan             □Ana-baba 

 

10.AŞAĞIDAKİ MESLEK DRSLERİNİ OKUTMA 
KONUSUNDA SEÇİMİNİZ NE OLURDU? 

EVET HAYIR KARASIZIM 

KURAN-I KERİM    

MESLEKİ ARAPÇA    

TEMEL DİNİ BİLGİLER     

SİYER    

FIKIH     

TEFSİR     

KARŞILAŞTIRMALI DİNLER TARİHİ     

HADİS    

AKAİD VE KELAM     

HİTABET VE MESLEKİ UYGULAMA    

İSLAM TARİHİ VE MEDENİYETİ    

 
 
 
 
 
 

11. MESLEKİ TUTUM VE DAVRANIŞLARA İLİŞKİN AŞAĞIDAKİ 
İFADELERE NE KADAR KATILDIĞINIZI İŞARETLER MİSİNİZ? 
 (Lütfen kendinize en uygun olduğu düşündüğünüz bir 
seçeneği işaretleyiniz.) 

1
.H

er
 

za
m

an
 

2
. Z

am
an

 

za
m

an
 

3
. B

az
en
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Yeniden meslek seçme imkânı olsa yine aynı mesleği seçer 
miydiniz? 

1 2 3 4 5 

Mesleğinizi severek ve benimseyerek mi yapıyorsunuz? 1 2 3 4 5 

Öğrencilerle güven verici ilişkiler kurma, onların sağlıklı ve 
dengeli kişilik geliştirmelerinden sorumluluk duyuyor 
musunuz? 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin olumlu davranışlarını öne çıkarıp pekiştiriyor 
musunuz? 

1 2 3 4 5 
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Öğretmenlik bilgi ve becerilerini geliştirecek yayınları ve 
etkinlikleri takip eder misiniz? 

1 2 3 4 5 

Öğrenciler için gerçekçi ve onları yapabileceklerinin en iyisini 
yapmaya yöneltecek yüksek beklentiler belirler misiniz? 

1 2 3 4 5 

Size göre sabırlı ve hoşgörülü bir öğretmen misiniz? 1 2 3 4 5 

Öğrenci girişimlerini destekleyip, bunları dikkate alır mısınız? 1 2 3 4 5 

Öğrencileri tanımak, ilgi ve ihtiyaçlarını belirlemek için çaba 
gösterir misiniz? 

1 2 3 4 5 

Öğrencilere değer verip, sevgi-saygı gösterir misiniz? 1 2 3 4 5 

Meslek dersleri öğretmeni olarak yeterli özgüvene sahip 
misiniz? 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerde geliştirmek istediğiniz kişilik özelliklerini 
kendinizde gösterebilme gayretinde misiniz? 

1 2 3 4 5 

Sosyal hayatta söz ve davranışlarınızın birbirine uyması için 
gayret gösterir misiniz? 

1 2 3 4 5 

Söz ve davranışlarınızla öğrencilere/ çevrenize örnek 
olduğunuzun farkında mısınız? 

1 2 3 4 5 

Kendi performansız üzerinde düşünme ve gelişme için uygun 
girişimlerde bulunur musunuz? 

1 2 3 4 5 

Mesleki davranış ve görünüm standartlarına uymak için 
gayret gösterir misiniz? 

1 2 3 4 5 

İHL meslek dersleri öğretmeni olarak kendinizi yeterince 
samimi ve gayretli buluyor musunuz? 

1 2 3 4 5 

İHL meslek dersleri öğretmeni olarak kendinizi yeterli moral 
ve motivasyona sahip hissediyor musunuz? 

1 2 3 4 5 

Görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikler bakımından 
kendini tanıma gayretinde misiniz? 

1 2 3 4 5 

Çevresine karşı sempatik ve esprili olma gayretinde misiniz? 1 2 3 4 5 

Hatalı olduğunda öğrencilerden özür diler misiniz? 1 2 3 4 5 

Öğrencilere davranışta empati kurar mısınız? 1 2 3 4 5 

Farklılıklara uyum sağlar mısınız? 1 2 3 4 5 

Öğretmenlik uygulamaları sırasında yetersizlikleri kabul eder 
misiniz? 

1 2 3 4 5 

Kendi yanılma payını tolere etme ve bazı hatalar 
yapabileceğini kabullenir misiniz? 

1 2 3 4 5 

Öğrenciler ve çevresi tarafından güvenilen ve sevilen birisi 
olarak kabul görüldüğünüzü düşünüyor musunuz? 

1 2 3 4 5 

Öğrenciler arasında adil ve tarafsız davrandığınızı düşünüyor 
musunuz? 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin değer, tutum ve eğilimlerini dikkate alır mısınız? 1 2 3 4 5 

 

12. GENEL ÖĞRETMENLİK BECERİLERİYLE İLGİLİ AŞAĞIDAKİ 
İFADELERLE İLİŞKİN DÜŞÜNCENİZİ BELİRTİR MİSİNİZ? (Lütfen 
kendinize en uygun olduğu düşündüğünüz bir seçeneği 
işaretleyiniz.) 
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Öğrencilerin gelişim özelliklerini tanıyabilme 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin kendi aralarındaki ilişkileri tanıyabilme 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin dini ve ahlaki gelişim özelliklerini tanıyabilme 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin sosyo-ekonomik özelliklerini ve ailelerini 
tanıyabilme 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin derse hazır bulunuşluk düzeylerini belirleme 1 2 3 4 5 
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Öğrencilerin öğrenme sitilini belirleme 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanıma 1 2 3 4 5 

Öğrenciyi tanımada ilgililerle işbirliği yapma 1 2 3 4 5 

Uyguladığınız öğretim programının felsefesini ve içeriğini 
bilme 

1 2 3 4 5 

Öğretimimin amaçlarını belirleme 1 2 3 4 5 

Öğretimimin içeriğini belirleme ve sınırlandırma 1 2 3 4 5 

Kazanımlara uygun öğretim yöntem ve tekniklerini belirleme 1 2 3 4 5 

Kazanımlara uygun öğretim araç gereçleri ve materyalleri 
belirleme ve hazırlama 

1 2 3 4 5 

Kazanımlara uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını 
belirleme 

1 2 3 4 5 

Konuyu öğrencinin önceki öğrenmeleriyle ilişkilendirme ve 
sonraki konularla bağını kurma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin öğrendiklerini yaşamlarıyla ilişkilendirecek 
örnekleri bulma ve buldurma 

1 2 3 4 5 

Öğrencileri kazanımlardan haberdar etme, kazanımlara 
uygun araç-gereç ve materyal kullanma 

1 2 3 4 5 

Drama, örnek olay, çoklu zeka, işbirlikçi öğretim gibi 
yöntemleri kullanma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin katılımını sağlayacak etkinlikleri uygulama 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin eleştirel düşünme becerilerini geliştirmelerine 
yardım etme 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin kendi kendilerine öğrenme yollarını/öğrenmeyi 
öğretme 

1 2 3 4 5 

Öğrencileri araştırma ve inceleme çalışmalarına 
yönlendirme 

1 2 3 4 5 

Ders araç gereçlerini (yazı tahtası, etkileşimli tahta, slayt, 
video, Bilgisayar vb) kullanma 

1 2 3 4 5 

Öğretim şema, şekil, grafik, film, kavram haritası gibi görsel 
materyalleri kullanma 

1 2 3 4 5 

Bilgisayar ve interneti öğrencilerin öğrenmesine katkı 
sağlayacak şekilde kullanma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin kendilerini sınıfta özgürce ifade edebilecekleri 
öğrenme ortamı sağlama 

1 2 3 4 5 

Olumsuz davranışları ortaya çıkaran durumları öğrencilerin 
katılımıyla düzeltme 

1 2 3 4 5 

Olumlu davranışları övme ve içsel pekiştiricileri kullanma 1 2 3 4 5 

Zamanı etkili ve verimli kullanma 1 2 3 4 5 

Dersteki kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alma 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin derse karşı ilgi ve güdüsünün sürekliliğini 
sağlama 

1 2 3 4 5 

GENEL ÖĞRETMENLİK BECERİLERİYLE İLGİLİ AŞAĞIDAKİ 
İFADELERLE İLİŞKİN DÜŞÜNCENİZİ BELİRTİR MİSİNİZ? (Lütfen 
kendinize en uygun olduğu düşündüğünüz bir seçeneği 
işaretleyiniz.) 
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Öğrencilere öğrenmelerine ilişkin dönüt verme 1 2 3 4 5 

Ödül ve yaptırımları uygun ve etkili biçimde kullanma 1 2 3 4 5 

Öğrencilerin öğrenme hızlarına göre öğretimi ayarlama 1 2 3 4 5 
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Anlaşılır ve açık bir dil kullanma ve yönergeler verme, sözel 
dili (sesi) etkili biçimde kullanma 

1 2 3 4 5 

Sınıf içinde sevgi ve saygıya dayalı etkili iletişimi sağlama 
(öğretmen –öğrenci, öğrenci-öğrenci) 

1 2 3 4 5 

Öğrencinin gelişiminde okul yöneticileri, meslektaşlar, 
rehberlik uzmanı ile işbirliği yapma 

1 2 3 4 5 

Veli ve aile çevresiyle yardımlaşarak öğrencilerin gelişimine 
katkı sağlama 

1 2 3 4 5 

Beden dilini etkili biçimde kullanma (duruş, mimikler, el-kol 
hareketleri)  

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin kazanımlara ulaşma düzeyini belirleme 1 2 3 4 5 

Zümre ve şube öğretmenlerle işbirliği yapma durumu 1 2 3 4 5 

Öğrenme eksikliklerini, yanlışlıklarını belirleme ve 
giderilmelerini kılavuzlama 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına uygun performans görevleri 
belirleme ve öğrencileri yönlendirme 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin seviyesine uygun test hazırlama (çoktan 
seçmeli, kısa cevaplı, doğru-yanlış) 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin gelişimini sağlayacak önerileri içeren dönütler 
verme ve başarısız öğrenciler etkin yönlendirmeler yapma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin kişisel, ailevi ve arkadaşları ile ilgili sorunlarının 
çözümüne yardımcı olma 

1 2 3 4 5 

Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma 1 2 3 4 5 

Mesleki açıdan kendini geliştirme konusunda sürekli çaba 
gösterme  

1 2 3 4 5 

Mesleki gelişimine katkı sağlayacak kitap okuma, konferans 
vb. etkinliklere katılma 

1 2 3 4 5 

Özel alan bilgisini geliştirecek kaynak eserler (Tefsir, Hadis, 
Fıkıh. İslam Felsefesi vb.) okuma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilere kendi performansı ile ilgili değerlendirmeler 
yaptırma 

1 2 3 4 5 

Okuldaki sosyal ve kültürel etkinliklerde aktif olarak görev 
alma 

1 2 3 4 5 

Öğrencilerin sorunlarını çözmede yönetimle işbirliği yapma 1 2 3 4 5 

Aileleri yakından tanımak ve öğrencinin aile ortamını 
gözlemlemek amacıyla meslekî sınırlar içinde ev ziyaretleri 
yapma 

1 2 3 4 5 

Başarı ya da başarısızlık durumunda aile ile işbirliği yapma  1 2 3 4 5 

Öğrencinin ahlaki değerlerle ilgili olumsuz davranışlarını 
düzeltme konusunda aileyle işbirliği yapma 

1 2 3 4 5 

Görev yaptığı çevreyi sosyal, kültürel, ekonomik vb. 
özellikleri ile tanıma 

1 2 3 4 5 

Dersi destekleyecek eğitsel ziyaretler ve geziler düzenleme 1 2 3 4 5 

Çalıştığı bölgedeki müftülük hizmetlerinde görev alma ve bu 
hizmetlerden yararlanma 

1 2 3 4 5 

Mesleğiyle ilgili kulüp, dernek, sendika vb. yerlere 
gitme/faaliyetlere katılma 

1 2 3 4 5 
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13.ÖĞRETİM PROGRAMI, DERS KİTABI VE KAZANIMLARA 
BAKIŞ (Aşağıdaki ifadelere ne oranda katıldığınızı lütfen 
belirtiniz.) 
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Meslek Dersleri programını baştan sona okudum ve 
inceledim.  

1 2 3 4 5 

Meslek derslerinin haftalık saatleri yeterlidir. 1 2 3 4 5 

Bu güne kadar Meslek derslerinde görülen konular din 
eğitimi ve öğretimi açısından yeterlidir. 

1 2 3 4 5 

Meslek derslerindeki konular İmam Hatiplik/Kuran Kursu 
Öğreticiliği formasyonu için yeterlidir. 

1 2 3 4 5 

Meslek dersleri öğretmeni olarak eğitimin uzak, genel, okul, 
ders ve ünite/konunun amaçlarına katkım yeterli 
düzeydedir. 

1 2 3 4 5 

Ders Kitaplarının içeriği ve dizaynı öğrenci seviyesine 
uygundur. 

1 2 3 4 5 

Meslek dersleri öğretmenleri Farklı yaklaşım biçimlerini 
öğrencilere kavratmaktadır. 

1 2 3 4 5 

İmam Hatip Liselerindeişe atılma/meslek edinme insiyatifi 
kazandırma amaçlanmaktadır. 

1 2 3 4 5 

Meslek dersleri öğretmeni, Toplumun kültürünü yeni 
yetişen nesillere kazandırarak toplumsal bütünlüğü ve 
devamlılığı sağlamaktadır. 

1 2 3 4 5 

İmam Hatip Liselerinde, Karar verme ve iyiyi seçme yeteneği 
kazandırılmaktadır. 

1 2 3 4 5 

İmam Hatip Lisesinde açık, eleştirel ve doğru düşünme 
özelliği kazandılmaktadır. 

1 2 3 4 5 

İmam Hatip Lisesinde düşünce ve davranış özgürlüğü 
benimsetilmektedir. 

1 2 3 4 5 

Öğretmen tarafından oluşturulan iletişim ortamı 
öğrencilerin demokratik davranışları kazanıp pekiştirmelerini 
etkilemektedir. 

1 2 3 4 5 

14.MESLEK DERSLERİNİ İŞLERKEN HANGİ YÖNTEMİ KULLANIYORSUNUZ. (Birden çok cevap 
verilebilir) 

□ Ben anlatıyorum öğrenciler dinliyor 
□ Soru-cevap yöntemiyle işliyoruz 
□ Günlük Hayattan Örneklerle işliyoruz 
□ Öğrenciler hazırlanıp anlatıyor 
□ Beraber tartışarak işliyoruz 

□ Kitaptan okuyup takip ediyoruz 
□ kompozisyon çalışması yaptırıyorum 
□ Sunumlarla dersi işliyoruz 
□ Hikâyeler yoluyla dersi işliyoruz 
□ Diğer (………………………………………) 
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KİŞİSEL BİLGİLER 
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İŞ TECRÜBESİ 

Tarih Kurum Görev 

1990 Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen 
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