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ONSOZ

Ulkemizde din egitimi veren kurumlardan birisi olarak Imam Hatip Liseleri,
1913 yilindaki kurulus tarihinden bu yana 100 yili askin bir siiredir varligini
siirdiirmektedir. Bu zaman igersinde Imam Hatip Liselerinde egitim kimi zaman
kesintiye ugramis, kimi zaman zirve yapmis ve hala iilkemiz insanina iimit olmay1
stirdiiren 6nemli bir kurumdur. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren ¢esitli sorunlarla
kars1 karstya gelen bu kurum, modern bir egitim anlayisiyla 1951 yilinda once
ortaokul, ardindan lise kismi da eklenerek 7 yillik bir meslek lisesi seklinde
gelisimini slirdiirmiistiir. Nitelik ve nicelik olarak 1990’11 yillarda zirveye ¢ikan bu
okullar, 28 Subat siirecinde kars1 karsiya kaldigi miidahalenin ardindan 6nce nicelik

ve ardindan da nitelik olarak gerilemeye baslamistir.

Universiteye giriste katsay1 engelinin ortadan kaldirilmasi ve imam Hatip
Ortaokullarmin agilmasi gibi imam Hatiplerle ilgili olumlu gelismeler, son birkag
yilda bu okullara olan ilgiyi artirmistir. Bu gelismelerle birlikte imam Hatiplerde
verilen egitimin kalitesi de giindeme gelmistir. Egitimde kaliteyi yakalama,
ogretmen, 6grenci, veli, okul yonetimi ve egitim programinin birbirleriyle uyumlu,
koordineli ve isbirligi icerisinde olmasiyla mimkiin olabilecektir. Biz bu
aragtirmamizda egitimde kaliteyi yakalamaya bir katki olmas1 i¢in, meslek dersleri
Ogretmenlerinin 6gretimdeki rollerini tespit etmeye, bu konuda goriilen eksiklikleri

ve aksayan yonleri ortaya koymaya calistik.

Imam Hatip Lisesi Meslek dersleri gretmenlerinin roliinii ele alan bu
arastirma U¢ boliimden olusmaktadir. ‘Giris’ kisminda arastirmanin konu, amag,

siurliliklar ve yontemi ortaya konulmustur.

Birinci boliimde “Program ve egitim programi”, “Imam hatip lisesi meslek
dersleri 6gretim programi1”, “Ogretmenin rolleri ve Imam hatip lisesi meslek dersleri

ogretmeninin rolii “Meslek Derslerinin teorik yapisi teorik olarak incelenmistir.

“Ogrencilerin gdziiyle Iimam Hatip Lisesi Meslek Dersleri ve Meslek Dersleri
Ogretmenleri” baghigini tastyan ikinci boliimde “dgrencilerin meslek dersleriyle ilgili

diisiinceleri”, “Ogrencilerin meslek dersleri 6gretmenleri hakkindaki diisiinceleri”,

“meslek derslerinin 6grencilerin dini duygu, diisiince ve davranislarina yansimasi”,



“Imam Hatip Lisesi egitimini etkileyen faktdrler” ve “Ogrencilerin Imam Hatip
Lisesini terk etme nedenleri’ne iligkin bulgular degerlendirilerek, 6gretmenlerin

birincil muhataplari olan 6grenciler tarafindan nasil algilandiklari ele alinmustir.

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgretmenlerinin roliine iliskin bulgularin
ve yorumlarinin ele alindigi iiglincli boliimde, “Meslek dersleri 6gretmenlerinin
kisisel Ozellikleri”, “Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki becerisi”, “Meslek
dersleri 0gretmenlerinin O0gretim programi, ders kitabi ve kazanimlara bakis1” ve

“Meslek dersleri 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumla iliskileri” arastirilmistir.

“Sonug ve Oneriler” basligi altinda ise arastirmayla elde edilen sonuglara ve

bu sonuglar 1s5181nda gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Bu arastirmanin her agamasinda beni siirekli tesvik edip cesaretlendiren ve
goriisleriyle yonlendiren danigman hocam Sayin Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz’a
stikranlarim1 sunuyorum. Elestiri ve yonlendirmeleriyle katki saglayan Dog. Dr.
Mehmet Korkmaz’a, ve Prof. Dr. Sabri Erturhan’a ¢ok tesekkiir ediyorum.
Istatistiki islemler konusunda yardimlarini esirgemeyen Dog. Dr. Yal¢in Karagdz’e,

fikir ve katkilarindan dolay1 meslektasim Bilal Tan’a da ¢ok tesekkiir ederim.

Mustafa MUCAHIT
Agustos, 2016
SIVAS



ICINDEKILER

(01115 © /2SO TTRTRTT i
ICINDEKILER ....coooviiteteieiee ettt n sttt et enenseanaesans iii
KISALTIMALAR ...co.ooeieeeeteeeet ettt esee s n sttt n sttt sas st Xi
TABLOLAR LISTEST ..ottt xiii
L )8 8 R XXI
ABSTRACT . e e e s e e e e e e et e e e s e ar e e e e anraee s XXi
(€318 OO 1
1.PROBLEM DURUMU .....c.coooiiiiieiieeeteeeeessisteses st esse st s st s, 1
2. PROBLEM CUMLESI .....cooiitiiiiiiiecce ettt 14
3. ALT PROBLEMLER .....ooiviiiicecceeeteee e tens e stsn sttt 14
4. ARASTIRMANIN DENECELERI .......ccovoiiiiiieieccece e, 15
5. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI ......cooviiiiiriieieeeeceeeeee s 16
6. ARASTIRMANIN YONTEMI......cooiiiiiiiiiieeeeeeee et 19
6.1. ARASTIRMANIN MODELI .....cociviviiiiieieecceeeee e 20
6.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI ......cccoovovviviiiiecsiescseeesiennns 20
6.3. VERILERIN TOPLANMASI.......cooviuiiieiireriseessesesessessssesessensissenssaasesensenenes 21
6.4. VERILERIN ANALIZI ....cocooviiiiececeeeeeeee e 21
7. KONUYLA ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR ......cccccvvereieeeeeeeee e, 22
7.1 KIEAPIAT . e 22
T =4 [ S 24
7.3, MAKAICIET ... 24
7.4. Bilimsel Toplantilar ..........ccoooiiiiiiiii e 25
|00 210) 51101 OO 27



IMAM HATIP LISESi MESLEK DERSLERiI OGRETIM PROGRAMI VE BU

PROGRAMIN UYGULANMASINDA OGRETMENIN ROLU ........ccccoevvirivrnnen, 27
1.1. PROGRAM VE EGITIM PROGRAML...........cccevvrrrreriireririssnseniesesiessseninnenaan, 32
1.2. IMAM HATIP LIiSESI MESLEK DERSLERI OGRETIM PROGRAMI ......... 34
1.2.1. Programin Hedefleri.........coiviiiiiiiiiiiic s 34

1.3. OGRETMENIN ROLLERI VE IMAM HATIP LISESI MESLEK DERSLERI

OGRETMENININ ROLU .....ooviiiiiiriiiniisiiesisssisssss s 39
1.3.1.0grenme Ogretme Siirecinde Meslek Dersleri Ogretmeninin Rolii ................. 44
1.3.2. Meslek Dersleri Ogretmeninin Okuldaki ROLi ..........ccccocuevivveverceeiiciereeennne, 45
1.4. IMAM HATIP LISESI MESLEK DERSLERININ TEORIK YAPISI.............. 47
1.4.1. Mesleki Din OZretiminin VIZYONU..........ccc.eervreverierernsseessissessssesessesessssesnnn, 48
1.4.2. Programin Temel Yaklagimlart ........cccoocviiiiiiiiiiiiceeeec e 49
1.4.3. Meslek Dersleri Ogretim Programlarinin Yapisi c.....ccvceeveeeevereceersssuesennennnn, 50
1.4.4. Hedeflenen Temel BECEITIEr ... 51
1.4.5. Kazandirilmak Istenen DeFErler..........cooviiiiiiiireriiersicisiisseeesee e, 58
IL BOLUM ..ottt 59

OGRENCILERIN GOZUYLE IMAM HATIP LISESI MESLEK DERSLERI VE

MESLEK DERSLERI OGRETMENLERI.........c.cccooviiiiiiiieeercesere e 59
2.1. ANKETE KATILAN OGRENCILERLE ILGILI SAYISAL BILGILER.......... 59
2.1.1. OGRENCILERE AIT KISISEL BILGILER .......ccocociviiiiiieeeeeeecee e, 59
2.1.1.1. Ogrencilerin Okuduklar1 Okulun Bulundugu Yere Gére Dagilimlari .......... 59

2.1.1.2. Ogrencilerin Okuduklar1 Simif, Okul tiirii ve Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

.................................................................................................................................... 60
2.1.2. Egitim Sirasinda Ikamet EAIEN Y. .......cccooevviiviiieiice e, 61
2.1.3. Ogrencilerin Dini Bilgilerini Nereden Ogrendiklerinin Dagilimi.................... 61



2.1.4. Ogrencilerin Dini Bilgi Kaynaklarini Giivenilirlik A¢isindan Degerlendirmesi

.................................................................................................................................... 63
2.2. OGRENCILERIN MESLEK DERSLERI ILE ILGILI DUSUNCELERI ......... 64
2.2.1. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme DUrUMU.........ccoeivereiieeieeiesieseese e 64

2.2.2. Ogrenciler Icin Meslek Derslerinin Zorunlu Ya da Segimlik Bir Ders Olusu. 67

2.2.3.Meslek Derslerindeki Bagart DUIUMU..........cccovveieiienenriesen e 68
2.2.4. Ders Igerigi Ile Tgili GOITSIETT......cvovovevereeereeereeereeeeeeeeee e 69

2.2.5. Allah Inancinin Olusmasinda, Allah’1 Tanimada Meslek Derslerinin Etkisi .. 70
2.2.6. Meslek Derslerinin Dini Duygu, Diislince ve Davranisa Yansimasi............... 72

2.2.6.1 Meslek Derslerini Dini Duygu, Diisiince ve Davranisa Yansimasinin
DeFiskenlerle THSKISi.......covirriiereeritiecectete ettt 73

2.3. OGRENCILERIN MESLEK DERSLERI OGRETMEN-LERI HAKKINDAKI

DUSUNCELERI ......cocviviticteeeseeeste et en sttt es s nss st en sttt en st sns s, 75
2.3.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Sevip Sevmeme Durumu ..............ccccuvneene, 75

2.3.2. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Tutum ve Davramglarinin  Ogrenciler

UZerNAEKi BEKIST...v.vuevviirciiieciiscteiicetese ettt 80
2.3.2.1. Meslek Derslerinin Zamani Geldiginde Sevinme............cccooovevviiecninennnenne 80

2.3.2.2. Meslek Derslerinin Saati Geldiginde Sevinme Durumunun Degiskenlerle

TIESKIST .. cvo vttt bbbt 81

2.3.23. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin - Ders Esnasindaki  Tutum ve

Davranislarinin Derse Ilgi Gosterilmesiyle TlSKisi..........ccoeveerririererereiiieccreeeienne, 82

2.3.2.4. Meslek Dersleri Ogretmeninin Ders Esnasinda Tutum ve Tavirlarmin Derse

lgiyi Artirmasinin Degiskenlerle Tli$KiSi..........oooviireirireriiireiiieieice e 83

2.3.3. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Dersi Sinifin Katilimiyla Islemelerinin Derse

[1gi GOsterilmesiyle TlSKISi . .....civiveviirereiiieiiicie e 84

2.3.3.1. Meslek Dersi Ogretmeninin Dersi Sinifin  Katilimiyla Islemelerinin

DeBiSKENIETIE TIHSKIST......vvvveevreeeeeeeeeeeeeeeee ettt 85



2.3.4. Meslek dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Kars1 Sempatik ve Esprili

(0] 10071 ) o DO TR 86

2.3.4.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Karsi Sempatik ve Esprili

Olmalarinin Degiskenlerle THSKiSi .....oovvvvreriiieeiiiceesceeeeee s sss e 87
2.3.5. Meslek Derslerinin Islenis Yontemleriyle lgili Ogrencilerin Gériisleri ......... 88

2.3.5.1. Meslek Derslerinin Islenisinde Etkilesimli Tahta, Projeksiyon, Cd., Slayt,

Sunum vb. Materyalleri Kullanma Orani...........ccccovvviiiiieniiiiiiie e 90

2.3.5.2. Meslek Dersleri Islenirken Temel Islami Kaynaklardan Yararlanma Durumu

.................................................................................................................................... 90
2.3.5.3. Okul kiitiiphanesinden Meslek Derslerine iliskin yararlanma durumu......... 91
2.3.6. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Model Alma Durumu ............ccoevvvevernnnnne, 91

2.3.6.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Model Alma Durumunun Degiskenlerle
TIESKAST 1. vovvcvvcecvete ettt ettt sttt a ettt 93

2.4. MESLEK DERSLERININ OGRENCILERIN DUYGU, DUSUNCE VE

DAVRANISLARINA SAGLADIGI KAZANIMLAR .......cccccooiiiiiiiinininiisiiineennn. 95
2.4.1. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Duygu ve Davramslarina EtKisi .................. 95

2.4.2. Imam Hatip Liselerinde Karar Verme ve Iyiyi Segme Yetenegi Kazandirilmasi

.................................................................................................................................... 96
2.4.3. imam Hatip Liselerinde Demokratik Davranis Becerisi Kazandirilmasit......... 98
2.4.4. Imam Hatip Liselerinde Farkli Yaklagim Bicimleri Kazandirilmasi ............. 101

2.4.5. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Kendilerini Gergeklestirmelerine Etkisi.... 104
2.4.6. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Yasamlariyla Ortiisebilirliligi.................... 106

2.4.7. Meslek Derslerinin Toplumun Kiiltiiriinii Yeni Nesillere Kazandirmadaki

2.4.8. Meslek Derslerinin Igeriginin Ogrencilerin Giinliik Hayattaki Uygulamalariyla

(0111 5Ty AN 109
2.4.9. Meslek Derslerinde Islenen Konularin Sorunlarin Coziimiine Etkisi ............ 112

Vi



2.4.10. Meslek Derslerinin Dini Bilgi Edinme, Eksik ve Yanlislarin1 Diizeltme
Konusundaki ELKIS ..o, 114

2.4.11. Imam Hatip Lisesinde Agcik, Elestirel ve Dogru Diisinme Ozelligi

Kazandirilmast .......eoieiiiee s 116
2.4.12. Imam Hatip Lisesinde Diisiince ve Davranis Ozgiirliigii Kazandirilmasi ... 117
2.5. IMAM HATIP LISESI EGITIMINI ETKILEYEN FAKTORLER ................. 118
2.5.1. Imam Hatip Lisesini Tercih DUIUMU ..........covevvveviviriririririeeeeeeeeeeseeeeeeesenenens 118

2.5.2. Genglik Cag1 ve Ogretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gozoniinde Bulundurma

DUIUMU L. e 123
2.5.3. Aile-Okul Iliskisi ve Ailenin Sorumlulugu .........cccoveverrreriicrerieerereeeeenenen. 126
2.5.4. OKUlUN F1ZIKT YaPIST..viiiiiiiiiiiieiiieiie et 128

2.5.4.1. Okuldaki Yasam Alanlari, sosyal Tesisler ve Spor alanlarmin Yeterliligi. 129
2.5.4.2. Okul Binasinin Fiziki yapisi ve Dersliklerin Durumu ..............cccocoeneenee 129

2.5.4.3. Okuldaki Bilisim Smifi, Laboratuar, Konferans Salonu, Mescid, vb.

Yerlerden Yararlanma DUIUMU.........ccccciiiiiiiiiiiic s 130
2.6. OGRENCILERIN IMAM HATIP LISESINI TERKETME NEDENLERI ..... 131
2.6.1. Okul Kaynaklt Nedenler ..........cccooeiiiiininiiiiieieeee e 135
2.6.2. Meslek Dersleri Ogretmeninin Okul Terkine BtKisi..........ccccccovvvirevererriinnne, 137
2.6.3. Kiiltiir Dersleri Ogretmeninin Okul Terkine EtKiSi ..........cccccoevveveviiiriinennnn. 138
2.6.4. Aile Kaynakli Nedenler..........ccoceiiiiiiiiiiiiic e 138
2.6.5. Cevre Kaynakli Nedenler..........ccoovviiiiiiiiieeeee e 139
IIL BOLUM ....oooitiiiiiiicieet ettt ettt 141

IMAM HATIP LISESIi MESLEK DERSLERI OGRETMENININ ROLU VE BU
ROLLE ILGILI NITELIKLER .....c.ve ot ee et eee e er e eereeee e e eeseseaeeeeenseseeseens 141

3. IMAM HATIP LISESi MESLEK DERSLERIi OGRETMENININ ROLUNE
ILISKIN BULGULAR VE YORUMLARI .......c.cooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 142

3.1. ARASTIRMAYA KATILAN OGRETMENLERIN KiSiSEL BILGILERI ... 142

vii



3.1.1. Ogretmenlerin Calistigi Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri ......c.cccovunn.... 142

3.1.2. Ogretmenlerin CINSIYEti .....c.cvucvevivecverieeiisere ettt 142
3.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklart Program ...........cccceceevvvvecesecnseeeeennns 143
3.1.4. Ogretmenlerin HIZmet STIEIETT .....c.eveveveviueererececececceececeeeeeesssesee s 143
3.1.5. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alma DUurumu ..........c..cccccevevevriveverrenennnnn, 143
3.1.6. Ogretmenlerin Hizmeti¢i Seminere Katilma DUurumu ............ccccceevevevrernnnnes 144
3.1.7. Ogretmenlerin Idari Gérevde Olup Olmama Durumu ..........c.ccovevvevvervennnnn. 146
3.2. MESLEK DERSLERI OGRETMENININ KiSISEL OZELLIKLERI ............ 146
3.2.1. Ogretmenin Rolii Ve DaVIanISI.........cc.cceveveevevieceereeeiescaesessesessee s sessesnan, 146
3.2.1.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Okuldaki ROLi .......cccoevvvecueeeierercecnnnnns 147
3.2.1.2. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciye Davranis Bigimleri............... 149
3.2.2. Ozgiivene Sahip OIMa...........cccoveveiirerirsiieiisese st 151
3.2.4. MESIEK SEVGIST ..ttt 155
3.2.3.1. Yeniden Ayni Meslegi Segme ISte@i.......couvviveveriiiiiecuiririiieieeeeieeeseeienas 156
3.2.3.2. Meslegi Severek Benimseyerek Yapma..........ccocvvvveiiiiiiiciiiiniiciinens 158
3.2.3.3. Meslek Derslerini OKutma ISte@i ........co.oevviiveiiveiiicreiieisiece e, 159
3.2.4. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Moral ve Motivasyonu .................c..ceue... 160
3.2.5. 1dEAZIM ...t s 161
3.2.6. Sabirli, Hosgoriilii ve Affedici Olma .........ccccoveiiiiiiiiiiiiics 164
3.2.7. GUZEL ADLAK......coiiiiiiiiiii e 166
3.2.8. Ornek Olma, S6z-Davrants UygunlugU ...........ccccevevrveeereverenieneereresenisseesenens 170
3.2.9. Mesleki Davranis ve GOTUNTIM .....c.vvviiiiiiiiieiiiieeiee e 173
3.2.10. Ogrencilere Karsi Sevgi ve SAmMIMIyet .........c.covvrveverririrerirerircsesssesennnnns 175
3.2.11. Esnek Davranma, Yumusak Uslup Kullanma............cccceeeverererrireverrenennnn, 178
3.2.12. Adil, Objektif ve Tarafsiz olmak...........ccoceviiiiiiiiiiiii, 180



3.3. MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ MESLEKI BECERISIi .......... 183

3.3.1. Ogrenciyi Tanima YeterliKIEri .......ccoovreveriereiiieiieceeieee e 184
3.3.1.1. Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerini Bilme........c.ccooeeevevevereeeerereieeeeeeenne, 185
3.3.1.2. Ogrencilerin Dini ve Ahlaki Gelisim Ozelliklerini Bilme ...........cccoevneeee.. 186

3.3.1.3. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Ozelliklerini ve Ailelerini Tantyabilme.... 187

3.3.1.4. Ogrencilerin Kendi Aralarindaki iliskileri Bilme ............ccccvvcveriivereinennn. 188
3.3.1.5. Ogrencilerin Derse Hazir Bulunusluk Diizeyini Belirleme Yeterligi ......... 188
3.3.1.6. Ogrencilerin Ogrenme Sitilini Belirleme Yeterlifi........c..ccovvveverrieriirennnn. 190
3.3.1.7. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerini Tanima Becerisi........cocovvevvrrevevrvnnnne, 190
3.3.1.8. Ogrencileri Tanmimada Ilgililerle Isbirligi Yapma ........ccccocoevvvrverieeereinnnnn. 191
3.3.2. Ogretimi Planlama YeterliKIeri..........coovovruereriiieiireereeeecie e, 192
3.3.3. Ogretimi Diizenleme YEtErTiKIEri.............ccccoveveveiireereiceeee e, 195
3.3.4, SINIE YONEIMT ..ottt sttt st be b 203
3.3.5. T1etiSTm BECETIST ..vcvvevevereeereeeeereteteteteteeesesesesesesetesesesssstetesesesesesesesstesesesesesesnas 211
3.3.6. Ogretimi Olgme ve Degerlendirme YeterliKIeri .......ccoovvevriivirrirevercreisiennnn, 214
3.3.7. Rehberlik Edebilme YeterliKIeri ..........ccocccvvviiiiiiiiiicee 218
3.3.8. Mesleki Gelisim YeterliKleri.......oooooiviiiiiiiiiiii e 221

3.4, MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ OGRETIM PROGRAMI, DERS

KITABI VE KAZANIMLARA BAKISL......ccooiiiiiiiiiieieiieeeieeseeie e 225
3.4.1.08retim Programina BaKI§L..........cccovuevivreverieiriiireiseesessse e 226
3.4.2. Ders Kitaplarina BaKiS1.......cocoveiiiiiiiiiii e 229
3.4.3. Kazanimlara BaKiS1.......coooiiiiiiiiiiiiiic i 230

3.5. MESLEK DERSLERiI OGRETMENLERININ OKUL AiLE VE TOPLUMLA

TLISKILERT ..ottt ettt 235
3.5.1. YOnetimle THSKILET .....oevivevireeeeeeeeeteteteeeeeete ettt 237
3.5.2. Alle 1€ THSKILET ...v.vveveeiieeeeee ettt 239



3.5.3. Cevre ve Toplumla ISKIler..........ccoeviueviiiveiiiecieiiessce e, 242

SONUC VE DEGERLENDIRME .......cccooruiiieiiicisiiseesesseeses s s senesinsenenens 245
KAYNAKCA ..ottt es e ses e s st es s ass et s st sas s sass s s nannsnsnes 259
]S = OO 267
EK 1. OGRENCILERE UYGULANAN ANKET FORMU .......cccccoovvmrerrirrrnnnns 267
EK 2. OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET FORMU ........cccoeovevevrernnnnns 272
(07 € 1S 111D TP 277



a.g.c.
a.g.m.

AIHL

CU
cev.
CPL.
DKAB
Ed.
Meb
TDV
TDK
TISK

KISALTMALAR

: Ad1 gegen eser
: Ad1 gegen makale
: Anadolu imam Hatip Lisesi
: Cilt
. Cumhuriyet Universitesi
: Ceviren
: Cok Programli Lise
: Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi
: Editor
: Milli Egitim bakanligi

: Turkiye Diyanet Vakfi
: Tirk Dil Kurumu

: Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

TUSIAD : Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi

S.

S.
Yay.
YOK

. Sayfa
: Say1
: Yayinlari, yayinevi

: Yiiksekogretim Kurulu

Xi






TABLOLAR LISTESI

Tablo 1.imam Hatip Ortaokulu ve Imam Hatip Liselerindeki Ogrenci Sayisi .......... 12
Tablo 2. Anket Uygulanan Okullar ve Ogrenci Say1lari...........cccceveverrieerereceenriennnn. 59
Tablo 3. Anket Uygulanan Okullarin Bulunduklar1 Yere Gore Dagilimi.................. 60

Tablo 4. Ogrencilerin Okuduklar1 Simf, Okul Tiirii ve Cinsiyetlerine Gore

DAGIIMIATT .o 60
Tablo 5. Ogrencilerin Egitim Doneminde Ikamet Ettikleri Yer dagilimi................... 61
Tablo 6. Ogrencilerin Dini Bilgilerini Nereden Ogrendiklerinin Dagilimi ............... 62
Tablo 7. Ogrencilerin Dini Bilgi Kaynaklarimi S1ralamast ...........ccccevvreverirennnnennnn. 63
Tablo 8. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme DUrumu ........cccceevevveiieieciieieese e, 64
Tablo 9. Erkek ve Bayan Ogrencilerin Dinler Tarihi Dersini Sevme Durumu......... 66

Tablo 10. islam Tarihi ve Medeniyeti Dersini Sevme ve Cinsiyet iliskisi Dagilimi. 67
Tablo 11. Meslek Dersleri Se¢meli Bir Ders Olsaydi Se¢gme Durumu...................... 68
Tablo 12. Meslek Derslerindeki Basart DUurimu ...........cccccoovveiiiieeieeieeiie e, 69

Tablo 13. Allah Inancinin Olusmasinda ve Allah’t Tanimada Meslek Derslerinin
EKIST vt e e e e re e naneers 70

Tablo 14. Allah Inancinin Olusmasinda ve Allah’t Tanimada Meslek Derslerinin

Etkisinin Degiskenlerle THSKisi........ccooovoviirrereririecceeieieeee e 71
Tablo 15. Meslek Derslerinin dini duygu, Diisiince ve Davranisa Etkisi .................. 73

Tablo 16. Meslek Derslerinin Dini Duygu, Diisiince ve Davraniga Etkisinin

DeFiskenlerle THSKiSi........vrieriiieceeiereeceeecee et ee sttt 74
Tablo 17. Evet Cevabi Verenlere Gore Etki Orani ..........cccccvevveiiieeiieiie e, 75
Tablo 18. Meslek Dersleri Ogretmenini Sevip Sevmeme Durumu .............cccovveee... 77

Tablo 19. Kur’an-1 Kerim Dersi Ogretmeninin Okulun Bulundugu Yere Gore

SOV I DUTUIMU .t nnnn 77

Xiii



Tablo 20. Tefsir Dersi Ogretmeninin Okulun Bulundugu Yere Gore Sevilme Durumu

Tablo 24. Karsilastirmali Dinler tarihi Dersi Ogretmeninin Okulun Tiiriine Gore

SEVIIME DUIUMU ... 79

Tablo 25.Islam Tarihi ve Medeniyeti Dersi Ogretmeninin Okulun Tiiriine Gore

SEVIIME DUIUMU ...t 80
Tablo 26. Okulda Meslek Derslerinin Zamani Geldiginde Sevinme...............cco.... 81

Tablo 27. Meslek Derslerinin Saati Geldiginde Sevinme Durumunun Degiskenlerle

TIESKIST 111 vvvvesev ettt b b 82

Tablo 28. Meslek Dersleri Ogretmeninin Ders Esnasinda Tutum ve Tavirlarmin

Derse T1giyi ATHIMASI.....c.cviviiieiececreieieceete et sns 82

Tablo 29. Meslek Dersleri Ogretmeninin Ders Esnasinda Tutum ve Tavirlarinin

Derse Ilgiyi Artirmasmin Degiskenlerle TligKisi ..........coovrriivrrennns 83
Tablo 30. Meslek Dersi Ogretmeninin Dersi Siifin Katilimiyla islemeleri ............. 84

Tablo 31. Meslek Dersi Ogretmeninin Dersi Sinifin Katilimiyla Islemelerinin

DT o 1) (0 (S LT ) R 85

Tablo 32. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Kars1 Sempatik ve Esprili

(0] 10071 )y DO 86

Tablo 33.Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Karsi Sempatik ve Esprili

Olmalarinin Degiskenlerle THSKiSi .......ovvvrreiieieeccceeceeeeeeeesee s 87

Tablo 34. Meslek Derslerinin Islenis Yontemlerinden Ogrencilerin Memnuniyet

DI ] 11U T TR 88

Xiv



Tablo 35. Meslek Derslerinin islenisinde Etkilesimli Tahta, Projeksiyon, Cd., Slayt,

Sunum vb. Materyalleri Kullanma Orani............ccceoiiiiiiiniiiiiccecese e 90

Tablo 36. Meslek Dersleri Islenirken Temel Islami Kaynaklardan Yararlanma

DUIUMU . s 90
Tablo 37. Okul Kiitiiphanesinden Meslek Derslerine iliskin Yararlanma Durumu... 91
Tablo 38. Dini-Ahlaki Davranis ve Yasayista Ogrencilerin Kimi Model Aldiklari.. 92

Tablo 39. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Model Alma Durumunun Degiskenlerle
TIESKIST 1 .vvcvevvve ettt ettt ettt ettt a ettt en st bbb s ettt neas 93

Tablo 40. Imam Hatip Lisesinde Karar Verme ve lyiyi Secme Yetenegi

Kazandirilma DUTUNU. ...t e e e e et e e e e e e e e e e e e eeeees 97

Tablo 41. Imam Hatip Lisesinde Karar Verme ve lyiyi Segme Yetenegi

Kazandirilma Durumunun Degiskenlerle TiSKiSi ..........ccovvvrereriiiererereieeecceeeeneene, 97

Tablo 42.Imam Hatip Liselerinde Demokratik Davranis Becerisi Kazandirilmasi

Tablo 43. Imam Hatip Liselerinde Demokratik Davranis Becerisi Kazandirilmasi

Durumunun Degiskenlerle THSKiSi ..........coovevivieereriieecce e, 100
Tablo 44. Imam Hatip Liselerinde Farkli Yaklasim Bigimleri Kazandirilmasit....... 103

Tablo 45. Imam Hatip Liselerinde Farkli Yaklasim Bicimleri Kazandirilmasi

Durumunun Degiskenlerle THSKisi .........ccooovevivieereriieeccieeeseeee e, 103
Tablo 46. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Kendilerini Gergeklestirmedeki Etkisi 105

Tablo 47. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Kendilerini Gergeklestirmedeki Etkisinin

DeBiSKENIErle THSKISI.......cvovevvereeeeeeeeeeeeeeeteeeee ettt 105
Tablo 48. Toplumun Kiiltiiriinii Yeni Nesillere Kazandirma Durumu .................... 108

Tablo 49. Toplumun Kiiltiirinii Yeni Nesillere Kazandirma Durumunun

Degiskenlerle THSKiSi........ovvrieiiieceeeiesee ettt ettt 108
Tablo 50. Meslek Derslerinin igeriginin Hayattaki Uygulamalarla Ortiismesi ....... 110

Tablo 51. Meslek Derslerinin Iceriginin Hayattaki Uygulamalarla Ortiismesi
Durumunun Degiskenlerle TISKisi ......coovovoriuererieieceeeeeeecceee e 110



Tablo 52. Evet Cevab1 Verenlere Gore Ortiisme Orant ...........ceeveveveceererevenencnnnnns 112

Tablo 53. Meslek Derslerinde Islenen Konularin Hayatta Karsilasilan Sorunlarin

COZUMIUNE KAKIST..eiiiiiiiiiie e e e 112

Tablo 54. Meslek Derslerinde Islenen Konularin Hayatta Karsilasilan Sorunlarin

Coziimiine Katkisinin Degiskenlerle TlisKisi........cooorvreeiroreceeeeseeeceeeseseeeeienes 113
Tablo 55. Evet Cevabi Verenlere Gore Katki Orant ..........cccoceeveeiiieiiniiienienieene 114

Tablo 56.Acik, Elestirel ve Dogru Diisiinme Diisiince ve Davranis Ozgiirliigii

Kazandirilmast ......ooeeoeeiee e 117
Tablo 57. Ogrencilerin imam Hatip Lisesini Tercih Dagilimlart............c.ccco.covun.... 120

Tablo 58. Ogrencilerin imam Hatip Lisesini Tercih Dagilimlarinin Degiskenlerle
TIESKIST 11t vttt ettt bbb 121

Tablo 59.0gretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gézdniinde Bulundurma Durumu. 124

Tablo 60. Ogretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gozoniinde Bulundurma Durumunun

DeiSKenlerle THSKiSi . vreeriiiireererseeeeecteere s et etes s e ese et ss st sss e ses e 125
Tablo 61. Aile Okul Isbirligi Konusunda Ailenin Sorumlulugu...........cccvvveverenens 127

Tablo 62. Aile Okul Isbirligi Konusunda Ailenin Sorumlulugunun Degiskenlerle
LR Sy 127

Tablo 63.0kuldaki Yasam Alanlari, sosyal Tesisler ve Spor alanlarmin Yeterliligi129
Tablo 64. Okul Binasinin Fiziki yapist ve Dersliklerin Durumu ............c.ccoceeveeennee. 130

Tablo 65. Okuldaki Bilisim Sinifi, Laboratuvar, Konferans Salonu, Mescid, vb.

Yerlerden Yararlanma DUIUMU.........cccoviiiiriiiieeesee e 131
Tablo 66. IHL’inden Ayrilma DUSHNCESI..........cevevrvirerereriiieeceeieseseeseeie e 133
Tablo 67. IHL’inden Ayrilma Diisiincesinin Degiskenlerle iliskisi ..............c......... 133
Tablo 68. IHLinde Okumaktan Memnuniyet DUIrUMU............cccevevevrmuerererenreceennns 135
Tablo 69. Okul Yonetiminin Tutumunun Okul Terkine Etkisi..........c.ccooeeiiennee 135

Tablo 70. Okul Yonetiminin Tutumunun Okul Terkine Etkisinin Degiskenlerle
TIESKAST .vcv vttt ettt ettt ettt bbbttt 136

XVi



Tablo 71. Ogrencilerin Okul Terkinde Neden Olarak Gordiikleri Etkenler ............ 137

Tablo 72. Ogretmenlerin Calistiklar1 Okulun Bulundugu Yer......cocccoovevurvevevrvennene, 142
Tablo 73. Ogretmenlerin CINSIYEti.........cvveveviverieieieerieeseesesesssesesesse s s s sesesesns 142
Tablo 74. Mezun Olunan Program...........ccoeiiveieenieiie e see e s 143
Tablo 75. Ogretmenlerin Hizmet SHIeleri.........ccooceurievercueiiiereieceeeseesesee e 143
Tablo 76. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alma Durumlart.............ccccccvveennen. 144
Tablo 77. Hizmeti¢i Seminere Katilma Durumu .........ccccccooviieeiiiiiine e 145
Tablo 78. Idari Gérevi Olup Olmama DUFUMU..............ccevererireeereiereseeeeereieseseeen, 146
Tablo 79. Meslek Dersleri Ogretmeninin Okuldaki ROlii..........cccecevrververceereiiennn. 147
Tablo 80. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciye Davranis Sekilleri............. 150
Tablo 81. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma DUrumu.........cccceevrvreverirerinerersiserenennns 152

Tablo 82. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma Durumunun Calisilan Kurumun Bulundugu

YT 1€ TISKIS.vvnvvreeveieiesieeeeceeteee e sttt es et sase e en sttt es sttt s esens e tesesennsnseees 152

Tablo 83. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma Durumunun Ogretmenin Cinsiyeti Ile
TIESKIST 1.ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 153

Tablo 84. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma Durumunun Ogretmenin Mezun Oldugu

Program 11e THSKISi........ccoviviviviiiiiiicieie e 153

Tablo 85. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma Durumunun Ogretmenin Hizmet Siiresi Ile

TIESKIST .11ttt 154

Tablo 86. Yeterli Ozgiivene Sahip Olma Durumunun Ogretmenin Lisansiistii

EZHIMIYLE THSKISI . .vvvveiviviveiicceeteteieeeee ettt 155
Tablo 87. Yeniden Meslek Se¢me Imkani1 Olsa Ayn1 Meslegi Segme Durumu...... 156

Tablo 88. Yeniden Meslek Secme Imkani Olsa Ayn1 Meslegi Se¢me Durumunun
Okulun Bulundu@u Yer Ile Tli$Kisi.......occovveviriireriiieiieescceese e 156

Tablo 89. Yeniden Meslek Secme Imkani Olsa Ayn1 Meslegi Se¢me Durumunun
Ogretmenin Cinsiyeti 11 THSKISi .......c.ovovevivevereeeieeeeceeeeeeeeee s 157

XVii



Tablo 90. Yeniden Meslek Se¢me imkani Olsa Ayni Meslegi Segme Durumunun

Ogretmenin Hizmet Siiresi fle TISKiSi.........cccooieviiceriiciiiceeece e 158
Tablo 91. Meslegi Severek Benimseyerek Yapma ........ccoccvvvivieiiiiiiiiiensiiee s 158
Tablo 92.Meslek Derslerini OKutma ISt ......oovvvrrreereeceeeeeeeeeeesees s 159

Tablo 93. Meslek Dersleri Olarak yeterince Moral ve motivasyona sahip olma

DUIUMUL .o s 161
Tablo 94. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Idealist Davranislari.............cccvevenee.. 163
Tablo 95. Sabirli ve Hoggoriilii Birt Olma Durumu........ccoocvviiiiiiiiiiiiiiiciiens 166

Tablo 96. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Giizel Ahlaka sahip Olma Géostergeleri

Tablo 98. Mesleki Davranig ve Goriiniim Standartlarina Uyma Durumu................ 174

Tablo 99. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrencilere Kars1 Sevgi ve Samimiyet

| 8N800 01 =) o AP TTT 176

Tablo 100. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Esnek Davranma, Yumusak Uslup

KUTTANIMNIA DUFUMIU . e nnan 179

Tablo 101. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Adil, Objektif ve Tarafsiz olma
DUTUMIATT 1. s 182

Tablo 102. Ogrencinin Gelisim Ozelliklerini Taniyabilme Becerisi .............c......... 185

Tablo 103. Ogrencilerin Dini ve Ahlaki Gelisim Ozelliklerini Tanryabilme Becerisi

Tablo 104. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Ozelliklerini ve Ailelerini Taniyabilme187
Tablo 105. Ogrencilerin Kendi aralarindaki iliskileri Tantyabilme...............c..c....... 188

Tablo 106. Meslek dersleri Ogretmenlerinin Ogrencinin Hazirbulunusluk Diizeyini

BIlME DUIUMU ...ttt bbbt 189
Tablo 107. Ogrencilerin Ogrenme Stilini Belitleme Yeterligi........ccovovevevvrvernnnee. 190

XViii



Tablo 108. Ogrencilerin Ilgi ve Yeteneklerini Tanima Becerisi............ccovvvevrvnnene. 191
Tablo 109. Ogrenciyi Tanimada Ilgililerle isbirligi Yapma Yetetligi ..................... 191
Tablo 110. Ogretimi Planlama YeterliKIeri.........ocovvvvvveviviririririeceieieeeeeeeees e 193
Tablo 111. Ogretimi Planlama YeterliKIeri.........ocovvvvvvevvviririririreeeeseeeeseeees e 196
Tablo 112. Simif Yonetimi YeterliKIOr .....oevvvrveiieriiiie e 204
Tablo 113. Tletisim Becerisi YeterliKIeri.........oovvviviiiiiiiiieieieieieseieeeeeeeseseee s 212
Tablo 114. Ogretimi Olgme ve Degerlendirme Yeterlikleri.........ccococvvvrvrvrvrvrnennne 215
Tablo 115. Ogrenci Kisilik Hizmetleri Yeterligi .....c.covereriirrererirerssereieserenennns 220
Tablo 116. Mesleki Geligim YeterliKISTrT ..covvvvriieiiiieiiereeie e 222
Tablo 117. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Egitim Programina Bakist................ 227

Tablo 118. Ders Kitaplarmin igerik ve Dizayninm Ogrenci Seviyesine Uygunlugu

Tablo 119
Tablo 120
Tablo 121
Tablo 122

Tablo 123

.................................................................................................................. 230
. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Kazanimlara Bakist................cc.c...... 232
. Okuldaki Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerde Aktif Olarak Gérev Alma.. 238
. Ogrencilerin Sorunlarin1 Cézmede Yodnetimle Isbirligi Yapma............ 238
. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Aile ile liskileri..........ccccooevevivnnee, 240
. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Gorev Yaptig1 cevre ile liskileri ..... 242

Xix






OZET

Bu arastirma, Imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgretmenlerinin, meslek
derslerini 6gretmede oynadiklart rolleri, 6grenci ve dgretmenlerin bakis agilarina
gdre nasil algiladiklarmi belirlemek amaciyla yapilmistir. Ogretmenin rolii, égrenci
merkezli olup okul/smif igerisindeki rolii ile ¢evresel rolleri gibi kisimlara
ayrilmaktadir. Ogretmene iliskin bu rollerin 6gretime yansimasinda Ogretmenin
mesleki ve kisisel niteliklerinin de ortaya konulmasi gerektigi i¢in arastirmada séz

konusu niteliklere de yer verilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Sivas ili ile smirl
olan bu arastirma ii¢ bdliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde Imam Hatip Lisesi
Ogretim programi, 6gretmen ve meslek dersleri 6gretmeninin rolii, programin hedefi
ve beklentileri ele almmustir. Ikinci béliimde arastirmaya katilan Ogrencilerin
goziiyle, 0gretmenlerin rolii gercevesinde meslek dersleri ve dgretmenlere iliskin
degerlendirmeleri yer almaktadir. Ugiincii béliimde ogretmenlerin kendi bakis
acilarindan Ogretimdeki rolleri ve buna bagli olarak sahip olmalar1 gereken

niteliklerin boyutu ele alinmustir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Din Egitimi, imam Hatip Lisesi, Ogretmen rolleri.

ABSTRACT

The aim of this study is to find out how the teachers who give vocational
lessons at the vocational religious high schools perceive their roles at teaching
vocational lessons regarding both the students’ and the teachers’ perspectives. The
role of the teacher is student centered and can be classified as the teacher’s role at
school / in the classroom, in the neighbourhood and so on. Since in reflecting the
roles of the teacher on the learning process, the teacher’s personal and professional

qualifications must be revealed, these are also included in the study.

Surveys are used as a data collection tool in this study. The research is limited
to Sivas city and it has three sections. In the first section, The Vocational Religious
High School Curriculum , the role of the teacher and the vocational lessons teacher,

the objectives and the expectations of the syllabus are discussed. In the second
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section, there are the considerations of students about the teachers and vocational
lessons within the framework of the role of teachers. In the third section, the extent
of the qualifications that the teachers must have and the teachers’ roles from their

own point of view are handled.

Key words: Education, Religious Education, Vocational Religious High

School, Teachers’ Roles
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GIRIS

Giris boliimiinde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
arastirmanin amact ve Onemi, yOntemi, modeli, evreni, verilerin toplanmasi ve

analizi, denenceler ve sinirliliklar boliimleri yer almaktadir.

1.PROBLEM DURUMU

Bir iilkedeki egitim sistemi, o iilkenin medeniyet tecriibesini, tarihi
derinligini, kiiltiirel zenginligini, gelecege bakis acisini, “iyi, giizel ve dogru” fikri
cergevesinde yeni nesillere, genc kusaklara aktarabildigi ol¢lide basarili olacaktir.
Kisacasi bu ilkeler geng¢ insanlara kisilik, kimlik, 6zgiiven ve elestirel diisiinme

yeteneklerini kazandirabildigi oranda etkisini gosterecektir.

Icerisinde yasadigimiz ¢agda insani, ahlaki ve kiiltiirel degerlere verilen
Oonem azalmakta, insanlar fikri ve ideolojik anlagsmazliklar nedeniyle catigmalara
girmektedirler. Bazen ayni dinin mensuplar1 arasinda bile kavgalar ¢ikmakta,
insanlar birbirlerine tahammiil gdstermemektedirler. Iste bu noktada din egitiminin

Oonemi ve niteligi glindeme gelmektedir.

Bireyi hayata hazirlayan okul, onun din konusundaki soru ve ihtiyaglarim
dikkate almak durumundadir. Gilinlimiizde ortadgretim diizeyinde mesleki din
ogretimi Imam Hatip Liselerinde yiiriitiilmektedir. Mesleki din 6gretimi, donanimli
bireyler yetistirerek toplumun din konusunda aydinlatilmasi, dini ihtiyaglarin
karsilanmasi ve din hizmetlerinin yiriitiilmesi noktasinda Onemli gorevler

ustlenmektedir.

Osmanl1 Devleti’nin sona erdigi donemde egitim ve 6gretim kurumu olarak
Medrese ve Mektep seklinde ikili bir durum s6z konusuydu. Asirlar boyu ¢ok biiyiik
katkilar sunan Medreseler, ilk olarak Selguklular Déneminde Bagdat’ta kurulmus,
daha sonra Osmanli Devleti tarafindan gelistirilerek geleneksel egitim O6gretim
kurumlar1 haline gelmistir. Son donemlerde Osmanli egitim sistemi ii¢ ¢esit insan
yetistirmekteydi: “Bat1 etkisinde yetistirilen ve ‘din terakkiye manidir’ anlayisiyla

medreselilere yobaz diyenler, bunlara dinsiz goziiyle bakan medreseliler ve



! Boyle bir

misyonerlik diisiinceleri ile yabanci ve azinlik okullarinda yetisenler.
tablo karsisinda 20. yiizyilin baglarinda Medreselerde “islah™ c¢aligmalar1 yapilmak
istenmis fakat degisik nedenlerle bu basarili olamamistir. Cumhuriyetin ilaniyla

birlikte egitim 6gretim konusunda yeni bir doneme girilmistir.2

23 Nisan 1920°de TBMM agildiktan sonra Anadolu’daki ¢esitli isleri
yiirtitmek iizere Meclis’te ihtisas komisyonlar1 kurulmustu. Bu komisyonlardan
maarif isleriyle ilgili komisyonlarda yapilan tartigmalarda egitimin amaci, mahiyeti

ve konularinin nasil olmas1 gerektigi giindeme getirilmis‘[i.3

8 Mayis 1337(1921) de Medaris-i [lmiyye Nizamnamesi yayimlanmistir. 25
Maddeden olusan bu nizamnamede medreselerin ilmi, idari, inzibat ve miifredati
ayrintili olarak tespit edilmis ve Osmanlinin son dénemindeki medrese 1slahati

tecriibesinden yararlanilmugtir.*

3 Mart 1340 (1924)’te TBMM’de kabul edilen “Tevhid-Tedrisat” kanunu ile
mektep ve medreseler Maarif Vekaleti’ne (Milli Egitim Bakanligi) baglanmistir.
Kanun Bakanliga, Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam Hatip Mektepleri acma yetkisi
vermigstir. 1923-1924 Y1l itibariyle 29 yerde ilkokula dayali ve 4 yillik 6gretim siireli
Imam Hatip Mektepleri agildi. Bu yeni bir egitim kurumu degil, kapatilan medrese
talebelerinin intibak ettirildigi ve ayn1 y1l mezun veren din egitim ve 6gretim kurumu
haline gelmistir. Ag¢ilan bu 29 okuldan 5 tanesi ikinci yil kapatilmisg, yerine 2 yeni
okul agilmistir. Ugiincii yilin sonunda 8 tanesi kapatilarak 2 yenisi agilmusti.
Dérdiincii yilin sonuna gelindiginde Istanbul ve Kiitahya Imam Hatip Mektepleri
disindaki diger okullarin tamami kapatilmistir. 1930 yilinda da bu son iki okul igin
kapatilma karar1 ¢ikartilmis, artik 68renci kaydi yapilmayarak fiilen 1932 yilinda

kapatilmistir.”

Din gorevlilerinin memuriyetten ¢ikarilmasi ve dolayisiyla Imam Hatip

Mektebi mezunlarina resmen gorev verilmemesi, bu okullarin 6grenci bulamamasina

! suat Cebeci, “imam Hatip Liselerinden Mezun Olanlarin Yonelisleri” Tiirkiye’de Din Eitimi ve Ogretimi, Imam
Hatip Liselerinin Kurulusunun 40. Yili Miinasebetiyle Tartismali ilmi Toplanti, islam Medeniyeti Vakfi, istanbul,
1993, s. 110.

% Mustafa Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretim”, Uludag flahiyat Fakiiltesi, S.7, c.7, s.
241.

3 Halis Avyhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, DEM Yay. istanbul, 2014, s, 24.

4 Ayhan, a.g.e,, s, 32.

> Nahit Dinger, 1913’ten Bu Giine imam Hatip Okullari Meselesi, Yagmur yay. istanbul,1974, s. 32., Ocal, a.g.m. s.
243.



neden olmus, ayrica bir takim dogrudan ya da dolayli yollardan yapilan baskilar
fmam Hatip Mekteplerinin kapanmalari sonucunu dogurmustur.® Bunun yam sira
tilkede din egitimiyle ilgili gelismelere bakilacak olursa; Tevhid-i Tedrisat kanunuyla
yapilan diizenleme neticesinde Ilkokul programlarinda yer alan Kur’an-1 Kerim,
Malumat-1 Diniyye, Ahlak dersleri ile orta ve lise seviyesindeki okullarda Kur’an-1
Kerim, Siyer, Malumat-1 Diniyye, Akaid, Fikih, Arapga gibi dersler kademeli olarak
okul programlarindan c¢ikarilmistir. 1924 yilinda Liselerin, 1927°de Ortaokullarin
1929 ile 1931 yillar1 arasinda ise ilkokul ve Ogretmen okullarinin programlarindan
dinle ilgili biitiin dersler program disina ¢ikarilmistir. Sadece koy okullarinda Din

Bilgisi dersi 1939°a kadar devam edebilmistir.”

Sonu¢ olarak 1930°lu yillara gelindiginde Tiirkiye’de ne genel egitim ve
Ogretim veren okullarda dini bir ders ve ne de din egitimi ve Ogretimi yaptiran
mistakil bir okul kalmisti. Egitim sistemi dinden ve din egitim Ogretiminden

tamamen soyutlanmustir.®

Ikinci Diinya Savasindan sonra din egitimi konusu ilk kez 24 Aralik 1946°da
TBMM’ye getirilmis, din Ogretiminin yeniden kabulii ile ilgili getirilen teklif
reddedilmistir. Yeterli dini bilgi sahibi din elemani bulunmayisindan, hatta dliilerini
bile Islami usullere gére gdmiilmediginden sikayetci olan halk sesini yiikseltmeye
baglamustr.’ 1947 Yilindan sonra CHP kurultay ve toplantilarinda ve Meclis’te din
egitimiyle ilgili konular ve Imam Hatip Okullarinin tekrar agilmas1 da giindeme
gelmis,tir.10 Biitiin bu girisimler sonugsuz kalmis, Imam Hatip mekteplerinin
acilmasina iligkin kurultaylar, parti grubu ve basin disinda meclis toplantilarinda da
sik sik giindeme gelmisti."" Se¢imlerdeki oy kaybini telafi etme telagi ve endisesiyle
CHP yoénetimi, 6ncelikle imam Hatip okulu agilmas: fikrini benimsemis ancak son
anda yapilan miidahaleler ile ‘okul” ‘kurs’a doniistliriilmiistii. 21 Mayis 1948 Tarihli
Ulus gazetesi, Milli Egitim Bakanligina bagli imam Hatip Kurslarmin agilmasini, bu
kurslara ortaokul mezunu ve askerligini yapmis olanlarin alinacagini ve bdylece

memleketin  ihtiyacin1  karsilayacak din  hizmetlerini gorecek elemanlarin

® Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretim”s. 243.

7 Ocal, a.g.m. s. 244,

& Ocal, a.g.m. s. 244.

® Fazlur Rahman, islam ve Caddaslik, cev. A. Agikgeng ve M.H. Kibasoglu, Fecr Yay. Ankara, 1990, s.198.
19 ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s, 153.

1 Dinger, imam Hatip Okullari Meselesi, s. 61, Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s, 163.
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yetistirilmesine iliskin Gnergenin kabul edildigini haber veriyordu.> Bu kurslar 10
haftalikt1 ve kisa bir siirede sayis1 50’ye kadar ulagmisti. Ancak sartlarmin agirligi

nedeniyle pek ilgi gormedi ve kalpamdl.13

1950 Yilinda yapilan genel secimler sonucu iktidara gelen Demokrat Parti
(DP), din adina ilk olarak 1932’den beri Tiirk¢e okunan ezani aslina dontistlirerek
minarelerden Arapca okunmasini sagladi. Ardindan halkin dini istekleri arasinda din
gorevlisi yetistirecek okul acilmasi i¢in hiikiimete yapilan baski giderek yogunlasti.
Nihayet 13 Ekim 1951°de 601 sayili Miidiirler Komisyonu karari ile “Imam Hatip
Okulu” adiyla din egitim ve Ogretimi yaptiracak okullarin agilmasi kararlastirildi.
Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesine dayanilarak ve donemin Milli Egitim
Bakani Tevfik Ileri’nin onayiyla agilan ilk Imam Hatip Okulu 1951°de dgretime
bagladi.™

Imam Hatip Okullari, Adana, Ankara, Isparta, Istanbul, Kayseri, Konya ve
Maras olmak tizere 7 ilde agilmis, bu yedi okulda toplam 876 Ogrenci ve 27

bgretmenle egitim 6gretime baglanmistr. ™

Imam Hatip Okullar: ilk agildiginda ilkokuldan sonra ii¢ yillik bir tahsil
siiresine sahipti. Daha sonra ortaokul miifredati hafifletilerek oldukca agir meslek

® Mezun

dersleri ilave edilmis ve egitim Ogretim siiresi dort yila cikarlmistir.*
verdikleri yil, 3 yillik lise kism1 da agilarak 4+3=7 yillik bir orta 6gretim kurumu
haline gelmistir. Imam Hatip okullarinin programinda meslek dersleri % 40, kiiltiir
dersleri % 60 oranda bir agirliga sahipti ve bu oran siirekli korunmustur. Imam
Hatiplerin kurulma amaci ilk basta sadece din gorevlisi yetistirmekti. Halkin
beklentisi ise insanlarin dini ve manevi alanda goriilen sefalet ve perisanliktan
kurtulmasina yardimci ve destek olacak nesillerin bu okullarda yetigsmesiydi.

Kendisine dini yonden hizmet etmesini bekledigi bu elemanlar, mihrapta namaz

kildiracak, minberde hutbe okuyacak, kiirsiide vaaz edecek, cenazesini dini kurallara

12 ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s, 169.

B Bcal, a.g.m. s. 246.

¥ Bcal, a.g.m. s. 246.

15 Dinger, Imam Hatip Okullari, s. 65, Mustafa Ocal, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, Ensar Nes. istanbul,2013, s.
110.

' Howard A. Reed Turkey’s New imam Hatip Schols’dan naklen, Hulusi Yavuz, ‘Yabanci Gézilyle imam Hatip
Liseleri’, Osmanli Devleti ve Islamiyet, iz yay. istanbul, 1991, s. 175.
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gore kaldiracak, 61diigii zaman arkasindan dua edip Fatiha okuyacaktr.*’

Imam Hatip Okullarma kayit yaptiran &grenciler, sadece din gorevliligi
meslegini elde etmek i¢in girmemislerdi. Cilinkii bu okullar, diger devlet okullar1 gibi
temel egitim vermekteydi ve o6grenciler okulu bitirdikten sonra istedigi meslegi
secebilecekti. Temel egitim yaninda Islami egitim verilmesi, halkin ¢ocuklarmi bu

okullara géndermesinde tercih nedeniydi.*®

Imam Hatiplerdeki egitimin amaci1 ve 6gretmen davranislarina iliskin yapilan
bir tespit, bu okullar hakkinda toplumun beklentilerin ne diizeyde oldugunu daha
acik olarak ifade etmektedir: i Kmam Hati p Okul |l ar é,

hak.i

yuvasé ol dukl aréndan bural arda okuyan

e] meyen;l imglseprelte im¢gcehhez geni kK mal

k a

°7
umat | é

esasl aréné bil en, ma k u | ve he¢r degkeéenceldi

°Jretmenler ellerinden gel eni yapmakt ade
a-&8k bir yoda watkseamr .° rSmakeldettim@kien dk ©f i di r

‘asrin ihtiyaclarini miidrik, sark’1 garb’1 iyi bilen miinevver kimseler’ yetistirilmesini
amaglamaktaydi. ‘Dindar goériinecegiz diye mutaassip olmayin! Aydin desinler diye

de dinden taviz vermeyin!’? diyerek imam Hatip 6grencileri icin hedef belirlemisti.

27 Mayis 1960 darbesi sonrasindaki hiikiimetler doneminde degisik
komisyonlar kurularak, ozellikle ortaokul bdoliimlerinin kapatilarak sayilarinin
azaltilmast yoniinde girisimlerde bulunulmus ancak bu girisimler ger¢eklesme

imkani1 bulamamlstlr.21

Imam Hatip Okullarinmn sayis1 19°a ulasinca ve Yiiksek Islam Enstitiileri de
kurulunca bu okullarin is ve islemlerini yiirtitmek {izere 10/07/1961 tarihinde Milli
egitim Bakanligi bilinyesinde Din Egitimi Midirliigli kuruldu. 1962 Yilina
gelindiginde Diizce, Gaziantep, Mardin, Sivas, Urfa ve Bursa Imam Hatip okullar

acilarak toplam say1 26’a cikmustr.??

12 Mart 1971 Askeri muhtira sonrasi kurulan Nihat Erim Hiikiimeti Imam

7 Bcal, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, s. 111.

'8 Fazlur Rahman, islam ve Caddaslik, s.200.

¥ Howard A. Reed Turkey’s New imam Hatip Schols’dan naklen, Hulusi Yavuz, ‘Yabanci Gézilyle imam Hatip
Liseleri’, Osmanl Devleti ve islamiyet, s. 184.

2 Mustafa Ozdamar, Celal Hoca, Kirk Kandil Yay. istanbul, 2014, s. 202.

2! Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 191.

2 Dinger, imam Hatip Okullari Meselesi, s. 66.



Hatiplerle ilgili olarak hiikiimet programma “imam Hatip Okullar1 orta dgretim
sistemine uyacak bigimde 1slah olunacaktir” ifadesine yer vermis ve 4 Agustos 1971
giin ve 225 sayili Talim Terbiye Kurulu karariyla kurulusundan 20 yil sonra
ortaokuldan itibaren 4 yil Ogretim siiresi olan bir meslek okuluna doniis-

tiiriilmiistiir.23

1973 Yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile amaglar
hem “Imam-Hatiplik ve Kur’an Kursu 6greticiligi” gibi din gérevlileri hem de
“Yiiksek Ogrenime eleman hazirlamak” seklinde yeniden belirlenmistir.** Ayni
kanunla “Imam Hatip Okulu” ad1, “Imam Hatip Lisesi”ne déniistiiriilerek, o zamana
kadar sadece bu okul mezunlar1 Yiiksek Islam Enstitiilerine girebiliyorken, artik
diger mesleki ve teknik lise mezunlar1 gibi Universitelerin bazi fakiilte ve

boliimlerine girme hakki saglanmis oldu.?

1975 Yilina gelindiginde imam Hatip Liselerinin sayilar1 101°e ulagmist1.
Bundan sonra kurulan hiikiimetler déneminde 144 Imam Hatip Lisesi daha
acilmistr.?® 12 Eylil 1980 ihtilali donemine gelindiginde okul sayisi 374°e

ulasmlstl.27

12 Eyliil askeri darbe sonrasinda yeni imam Hatiplerin acilis1 durdurulmustu.
Din egitimi kurumlarimin mevcudiyeti ile ilgili en yogun tartismalar 12 Eyliil 1980
sonrasinda olmaktaydi. 1950 yilindan beri iilkede olusan bilgi ve tecriibe, mevcut
tartismalari, iilkedeki ihtiyaca gore olumlu ve dogru sonuglara ulastirdig
soylenebilir. Ozellikle son iki yil (1980-1982) boyunca yapilan tartismalar sonucu,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin Anayasanin 24. Maddesine gore zorunlu
dersler arasina alinmis, Imam Hatiplerin mevcut durumu muhafaza edilmis, Yiiksek
Islam Enstitiileri 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname
ile Tlahiyat Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Biitiin bunlar Cumhuriyet déneminin din

egitimi agisindan en dnemli gelismeleri olarak kabul edilmektedir.?

12 Eyliil askeri yonetiminin yeni Imam Hatip Lisesi agilmasini durdurmasinin

2% ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 204.

# Ocal, a.g.m. s. 246.

% Ocal, a.g.m. s. 247., Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 210.
% Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 211.

7 Bcal, a.g.m. s. 247.

?8 ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 249.



ardindan mevcut okullarda, Valiliklerin onayi ile subeler agmak suretiyle yatay bir
biliylime ve genisleme meydana geldi. Bu subeler daha sonra miistakil miidiirliiklere

doniistii.”

Imam Hatip Liselerinin tarihinde almis oldugu en biiyiik darbe olan 28 Subat
siirecine giden yoldaki &nemli gelismelerden birisi de TUSIAD tarafindan
hazirlattirllan ve kamuoyunda tartismalara neden olan rapordur. Zekai Baloglu
tarafindan hazirlanan rapor 1 Temmuz 1990 tarihinde yaymlanmisti. Bu raporda
Imam Hatiplerin laik 6gretim kurumlar1 yaninda laik olmayan ikinci bir kanal
olusturdugu ileri siiriilerek laiklik esasinin zorlandig1 iddia edilmistir.*® Yine raporda:
“Imam Hatip Lisesi igindeki ortaokullarin yurdun her yanima yayilmasi, kiz ve erkek
Ogrenci sayilarinin hizla artmasi, din egitimi, ibadet, Arap¢a ve tiirbanin zorunlu
oldugu bu okullar1 genel Ogretim kurumlari haline doniistiiren bir gelisme
olmaktadir. “Temel egitim caginda egitim profili farkli iki ayr1 nesil yetistirilmesi,
kiiciik yaslardan itibaren egitimde ikilik yaratmakta ve bu ikilik Tevhid-i Tedrisat
ilkesine ters diismektedir.”*! denilerek Imam Hatipler aleyhine olumsuz bir ortam ve

kamuoyu olusturulmaya ¢alisilmistir.

Bilimsel ve Hukuki agidan kabul edilmesi miimkiin olmayan s6z konusu
raporun Oneriler kisminda, milli birligin ve egitim birligini engelleyen saglanabilmesi
icin, egitimin demokratiklesmesini ve laikligini engelleyen ayirict kanallarin
birlestirilmesi yolunda 6nlem alinarak, bolgeler arasinda dengeli gelisme ve sosyal
adalet ilkesini zedeleyen ayricalikli okullarm agilmamasi, imam Hatip Okullarinin
ayr1 okul olarak gelistirilmesi, genel e8itim kurumuna doniistiiriilmesinin 6nlenmesi
icin okul ve Ogrenci ihtiyacinin din goérevlisi ihtiyacin1 karsilayacak kapasitede
smirlandirilmasi, mezunlarinin yalmz Ilahiyat Fakiiltelerine girebilmesi32 gibi
tamamen kendi igerisinde ¢eliskili, esitlik ve demokratik tutumdan uzak bir Gneri
olmustur. Dénemin Milli Egitim Bakani, “dzellikle Imam Hatip Lisesi mezunlarinin

kendi alanlar1 disindaki Yiiksek Ogrenime girmelerinin engellenmesinin egitimde

? Bcal, a.g.m. s. 247.

0 1(siaD, Tirkiyede Egitim Sorunlari ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri, s. 41’den naklen Ayhan, Tiirkiye’de
Din Egitimi, s. 329.

3 TUSIAD, Tirkiyede Egitim Sorunlari ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri, s. 118’den naklen Ayhan, a.g.e., s.
330.

82 TUSIAD, Tiirkiye’de Egitim Sorunlari ve Degisime Yapisal Uyum Onerileri, s. 133’den naklen Ayhan, a.g.e., s.
332.



firsat esitligi ilkesiyle bagdastirmak miimkiin degildir.”*® demek suretiyle s6z konusu

raporu elestirmistir.

Yine TISK tarafindan 1991 yilinda yaptirilan “Tiirkiye’de Mesleki Egitim”
baslikli raporda, son 20 yilda 6grenci sayis1 genel liselerde 3 kat, tiim mesleki ve
teknik liselerde 4.9 kat artarken Imam Hatip Liselerinde 13.4 defa katlandig1 ve bu
biiyik artisin Imam Hatip Liselerinin meslek okulu amacii asma egiliminde

oldugundan bahisle bu konu iizerinde durulmasi gerektigi ifade edilmistir.>

TUSIAD ve TiSK tarafindan hazirlatilan séz konusu raporlardaki sayisal
veriler dogru, fakat bu rakamlar kamuoyunu yamltict sekilde kullanilmistir.®® Zira
verilen bu sayisal verilerde orta kisimdaki gelismelere yer verilmedigi gibi, toplu
sonuglarda degerlendirilmemistir.36 Ogrenci sayisindaki artisin nedenine gelince,
artis Ozellikle 1978 ve sonrasinda olmustur. Bu yillar iilkemizdeki anarsi ve teroriin
en yogun oldugu yillar olup, huzur ve giiven ortami, hatta can giivenligi neredeyse
okullar igerisinde sadece Imam Hatip Liselerinde vardi. Bir diger hususta biitiin
meslek lisesi mezunlari gibi Imam Hatip Lisesi mezunlari da bu yillarda
Universitelerin belirli bazi boliimleri ile Yiiksek Islam Enstitiisii disgindaki diger
Yiiksek Okul ve Akademilere de girmeye baslamislardi. Iste bu iki neden Imam

Hatip Liselerindeki 6grenci artisinin baglica sebebi gériilmektedir.37

1985 Yilinda ilk kez Istanbul Kartal’da Almanca egitim yapmak iizere bir
Anadolu Imam Hatip Lisesi acildi. 1989 yilinda bu okulun Ingilizce egitim yapan
boliimii devreye girdi. Sonraki yillarda klasik Imam Hatip Liselerinin biinyesinde
100 ve bagimsiz miidiirliik olarak 7 olmak tizere 1998 yilina gelindiginde toplam 107

Anadolu Imam Hatip Lisesi egitim 6gretim faaliyetini sﬁrdﬁrmekteydi.38

Ulkemizde niifusu az olan kimi yerlesim yerlerinde bagimsiz lise agma
imkan1 olamayinca, degisik programlar uygulayabilen Cok Programli Liseler (CPL)
acilmaya baslandi. Bunlar tek bir miidirliigiin altinda c¢esitli meslek okullarinin

programlarin1 uygulamaktaydilar. iste CPL’lerin biinyesinde agilmis olan ve 1’i

3 Avni Akyol, Laiklik ve Din Ogretimi, MEB Ankara, 1990, s. 20.

3 TiSK, Tiirkiye’de Mesleki Egitim’den naklen, Ocal, Medresetiil Eimme ve’l Hutaba’dan imam Hatip Liselerine,
Onder yay. istanbul, 2011, s. 88.

% Bcal, a.g.e., s. 88.

% Bcal, a.g.e., s. 88.

7 Bcal, a.g.e., s. 89.

%8 Ocal, a.g.m. s. 248., Unsiir, imam Hatip Liseleri, s.223.



Anadolu Imam Hatip Programu, digerleri ise normal Imam Hatip Programi uygulayan
toplam 38 imam Hatip Lisesi 1998-1999 Sgretim yili itibariyle meveuttu.®® Ozetle,
1998-1999 6gretim yilina gelindiginde ii¢ tiir Imam Hatip Lisesi vardi ve bunlarin

toplam sayis1 610°a ulagmaisti.

Kurulusundan itibaren ¢esitli miidahalelerle karsi karsiya gelen Imam
Hatipleri her bakimdan etkileyecek son gelisme ise 16 Agustos 1997 tarihinde
TBMM tarafindan kabul edilen ve kamuoyunda “8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim
Yasas1” olarak bilinen 4306 sayili kanun olmustur. 28 Subat 1997 Tarihli Milli
Giivenlik Kurulunda alman ve hiikiimete tavsiye niteliginde olan kararlara
dayamilarak ¢ikarilan bu kanunla, biitiin ortaokullarla birlikte Imam Hatip Liselerinin
orta kisimlart da kapatildi. Imam Hatip Lisesi artik 8 yillik ilkdgretim okulu

cikiglilar1 6grenci kabul edecekti.*

4306 sayili Kanuna eklenen Gegici 10. maddede “Ilkogretim alti, yedi ve
sekizinci smif 6grenimini ortadgretim kurumlar: bilinyesinde yapmakta olanlar ile
ciraklik egitim merkezlerindeki 6grenciler, egitimlerini bu kurumlarda tamamlarlar.
1997-1998 ders yili basindan itibaren bu siniflara higcbir sekilde 6grenci alinmaz.”
denilerek imam Hatip ve benzer Meslek okullarinda &grenim goren 6grencilerin
halihazirdaki durumlar1 degerlendirilmis, ayrica ayni gegici 10. madde ile Imam
Hatip Lisesi 2. ve 3. sinifina gegmis olan 6grencilerin, 6grenim haklarini baska bir
kurumda tamamlama haklar: ellerinden alinmistir. Bu durum Lise kisminda da agir
ve acimasiz bir sekilde uygulamaya gecirilmis, Lise kisminda okuyan Ogrencilerin
[lahiyat disinda baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegislerini engellemek igin baska
liselere nakil gitmeleri yasaklanmis, hatta imam Hatip Lisesinden tasdiknamesini
alarak baska bir liseye miiracaat eden 6grencileri okuluna kabul eden yoneticiler
hakkinda sorusturma agilarak cezalandirilmis, iclerinden yoneticilik gorevine son

verilenler olmustur.41

Kesintisiz egitim uygulamasi oncesinde Imam Hatip Liselerinin ortaokul
kisminda 1996- 1997 6gretim yilinda 318.775 6grenci 6grenim goriirken, ad1 gegen

Yasa’nin uygulamaya konulmasiyla kapanma siireci baglamis ve 2000-2001 6gretim

¥ Bcal, a.g.m. s. 248.
* Ocal, a.g.m. s. 248.
1 Mehmet Bahgekapili, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Déniisiimii”, (Arastirma Raporu), ILKE, istanbul, 2012, s. 118.
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yilinda bu okullardaki 6grenci sayist 5.532"ye diigmiistiir.*?

28 Subat siirecinin iizerinde yogunlastigi en 6nemli egitim kurumu Imam
Hatiplerdi. Bu siiregte imam Hatip Liselerinin orta kismmim kapatilmasi ile
yetinilmiyor, ¢esitli yasaklarla bu okullarin lise kismmin da kapatilmasina
calisthiyordu. Burada imam Hatiplerin devlet tarafindan kapatilmadii, aynen
1930’Iu yillarda oldugu gibi halkin bu okullar1 desteklemedigi ve ¢ocuklarini bu

okullara gondermedigi seklinde bir imaj kamuoyunda olusturulmaya caligilmustir.*®

Bu siiregte 1997-1998 6gretim yihi itibariyle 505 olan okul sayis1 gittikge
diismiis, 2003-2004 6gretim yilinda 452’ye gerilemis ve 53 imam Hatip Lisesi ve
Anadolu Imam Hatip Lisesi kapatilmistir. 2005 yilindan itibaren ise hem normal
Imam Hatip Liselerinin sayisinda hem de miistakil Anadolu Imam Hatip Liselerinin

sayisinda artis gerqeklesmistir.“

Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve terbiye Kurulunun 19.08.1998 Tarih ve 174
sayili karar1 ile Imam Hatip Liseleri Hazirhik simifi 1+3=4 yillik lise olarak yeniden
diizenlendi. Buna gore genel/klasik Imam Hatip Liseleri Arap¢a ve Kur’an’1 Kerim
agirlikli, Anadolu Imam Hatip Liseleri ise Yabanci dil (ingilizce-Almanca) ve
Kur’an’1 Kerim agirlikli hazirlik siifindan sonra 3 yillik bir lise 6gretimi yaptirmaya

basladl.45

Imam Hatip mezunlarinin iiniversiteye gegislerindeki en énemli engellerden
birisi olan katsayr uygulamasi 1999 yilindan itibaren hayata gegirilmisti. 2002
Yilinin son aylarinda iktidara gelen Ak Parti hiikiimetlerinin en énemli ugraslarindan
birisi bu katsay1 uygulamasiydi. YOK baskanligina atanan Erdogan Tezi¢ de, dnceki
bagkan Kemal Alemdaroglu’'ndan farkli davranmamig, katsayiyla ilgili aym
uygulamalar1 siirdiirmiistii. Bu durum Cumhurbaskani1 Abdullah Giil tarafindan YOK
baskanligina atanan Yusuf Ziya Ozcan donemine kadar siirdii. Imam Hatipler lehine
bir uygulama ancak bu donemde 21 Temmuz 2009°da yapilmis, yiiksekogrenime
geciste uygulanan (alan i¢i 0,8, alan dis1 0,3) katsayr farki uygulamasina son

verilmis, ancak Danistay tarafindan bu karar 20.11.2009 tarihinde iptal edilmistir.

* Unsiir, imam Hatip Liseleri, s. 232.

3 Bahgekapil, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Déniisiimii”, s. 118.

* Hasan Kurt, ‘Anadolu imam Hatip Liselerinin Tarihi Gelisim Siireci ve Ogrencilerinin Kelam Dersine iliskin
Gorislerinin Degerlendirilmesi’, s. 78., The Jurnal of Akademic Social Sciens Studies, N:24, Spring, 2014.

4 Ocal, Medresetiil Eimme ve’l Hutaba’dan imam Hatip Liselerine, s. 261.
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YOK’iin katsayr farkim kaldirmak suretiyle imam Hatip Lisesi mezunlarinin
yiiksekogrenim kurumlarina giriste avantajli hale getirildigi ve bu sekilde
muhafazakar yasam tarzin1 benimseyenlerin kamusal alanda varliklarinin
genisletilmesinin hedeflendigi gerekce gosterilerek kamuoyunda Imam Hatipler
aleyhine bir algi olusturulmak isteniyordu. Oysa katsay1 uygulamasinin kaldirilmasi
Imam Hatip Lisesi mezunlarina art1 bir puan getirmeyip aksine diger genel liselerle

esit bir diizeye getirmekteydi.46

17.12.2009 tarihinde YOK yeni bir karar aldi. Bu karara gore meslek lisesi
mezunlart kendi alaninda bir yiiksekogretim programini sectigi takdirde Agirlikli
Ortadgretim Bagar1 Puanlart (AOBP) 0,15, alan dist i¢in 0,13 ile carpilacakti. Bu
karar da Danistay’a yapilan basvuru sonucu iptal edilmisti. YOK de bunun iizerine

17.3.2010 tarihinde katsayiy1 alan i¢i 0,15, alan dis1 i¢in 0,12 olarak belirledi.

Milli Egitim Bakanliginin 20.07.2010 tarihli ve 76 sayili Talim Terbiye
Kurulu Karari ile IIkdgretim ve Ortadgretim kurumlarinin ders ¢izelgelerini yeniden
diizenlemis ve uygulanmakta olan “Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirkge-
Matematik ve Yabanci Dil” alanlar1 kaldirilmisti. Ders gruplarit ortak dersler ve
secmeli dersler olarak belirlendi. Milli Egitim Bakanliginmn bu karar1 ardindan YOK
de 01.12.2011 tarihinde son olarak uygulanan lise ve meslek liselerinin ortadgretim
basart puanlarinin hesaplanmasindaki 0,15 ile 0,12 katsayilarimin kaldirdigini
acikladi. Artik lise ve meslek lisesi ayrimi yapilmaksizin her tiir ortadgretim kurumu
mezunlarinin ortadgretim basar1 puanlar1 0.12 ile carpilmak suretiyle hesaplanacakti.
Milli Egitim Bakan1 Omer Dinger doneminde alinan bu kararlara gére bundan sonra
lise ve meslek lisesi mezunlar1 arasinda bir ayrim yapilmadan 1980°1i ve 1990’
yillarda oldugu gibi tiim lise mezunlar1 esit sartlarda {iniversite sinavina

girebileceklerdi.*’

30.03.2012 Tarihi imam Hatip Liseleri i¢in bir doniim nokras: olarak kabul
edilebilir. Zira bu tarihte 6287 sayili kesintili 12 yillik zorunlu egitim yasasinin kabul
edilmesiyle birlikte Imam Hatip Liselerinin sayisal verileri olumlu ydnde gelisim
gosterdi. Kamuoyunda kisaca 4+4+4 seklinde ifade edilen bu yasayla imam Hatip

Ortaokullart agildi. Ondért yillik bir fetret devrinden sonra Imam Hatiplerin orta

4 Bahgekapili, “Tiirkiye’de Din Egitiminin Déntistiimi”, s. 124.
4 Ocal, Medresetiil Eimme ve’l Hutaba’dan imam Hatip Liselerine, s. 284.
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kisimlart sayilabilecek bu okullara ayn1 y1l biiyiik bir ilgi gosterildi. Halkin bu ilgisi
okul ve dgrenci sayilarina yansidi. 2012-2013 Ogretim yili basinda miistakil Imam
Hatip Ortaokulu sayis1 735, imam Hatip Lisesi biinyesinde de 400 olmak iizere

toplam say1 1135 olmustur.

Son diizenlemelerle 2012-2013 dgretim yili itibariyle miistakil imam Hatip
Lisesi 253, miistakil Anadolu Imam Hatip Lisesi 19 ve aym bina igerisinde hizmet
veren Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi sayis1 403 olmak iizere

toplam 705 Imam Hatip Lisesi bulunmaktadir.*®

Ekim 2012 itibartyla Imam Hatip Ortaokullarinmn 5. sinifina 128.577,
liselerinin 9. Sinifina 165.000 6grenci kayit yaptirmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yayinlanan
Istatistiklere gore 2015-2016 &gretim yili itibariyle Imam Hatip Ortaokulu ile Imam

Hatip Liseleri ve Anadolu imam Hatip Liselerindeki 6grenci sayis1 su sekildedir:*

Tablol.Kmam Hatip Ortaokulu ve Kmam Hatip Liselerindeki

Okulun Durumu Okul | Erkek | Kadin | Toplam

sayist | Ogrenci | Ogrenci

Imam Hatip Lisesi biinyesinde | 339 28888 | 36410 | 65298
Imam Hatip Ortaokulu

Bagimsiz Imam Hatip Ortaokulu | 1622 | 221363 | 237634 | 458997

Imam Hatip Ortaokulu Toplam1 | 1961 | 250241 | 274054 | 524295

Imam Hatip Lisesi ve Anadolu | 1149 | 256711 | 299159 | 555870

Imam Hatip Lisesi

Acikdgretim Imam Hatip Lisesi | ---- 40890 | 80441 | 121335

Milli Egitim Bakanligi Din Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan 08/05/2014
tarth 70160723/20/1843562 sayili makam onayina dayanarak, 2014/2015 egitim ve

8 ILKE, Tiirkiye’de Din Egitiminin Déniisimii, s. 135.
49 MEB, Milli EGitim Istatistikleri Orgiin Egitim, 2015/16, Ankara, 2016, 5.94-122.
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ogretim yilindan itibaren Anadolu Imam Hatip Lisesi ve iImam Hatip Lisesi programi
uygulayan okullarda kademeli olarak sadece Anadolu Imam Hatip Lisesi
programinin  uygulanacagini  05/09/2014 tarihli yazisiyla 11 Milli  Egitim
Midiirliklerine bildirmistir. Bir diger gelisme ise daha o6nce izin verilmeyen
miistakil Kiz imam Hatip Liselerinin artik izin verilmeye baslanmis olmasidir.
Nitekim ilimizde Merkez Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi ile Asim Sahin Kiz

Anadolu Imam Hatip Lisesi miistakil kiz okulu olarak egitime devam etmektedir.

Iste biitiin bu gelismeler Imam hatip liselerinde verilen egitimin Kalitesini
gindeme  getirmektedir. Toplumun geleceginin  sekillenmesinde  6nemli
sorumluluklar iistlenen &gretmenlerin yerine getirdikleri gorevler, mesleki ve 6zel
hayatlarindaki konum ve anlayislarina goére degismektedir. Teknolojik gelismelerin
cok hizli gelistigi giiniimiizde egitimin rolii ile egitime iliskin beklentiler degismekte
ve Ogretmenden beklenen rol iyice karmasiklagsmaktadir. Her Ogrencinin farkli
ozelliklere sahip olmasi, ailelerin egitim, gelir ve diisiince farkliligi, okul, egitim ve
ogretmenden beklentileri, 6gretmenin kisiligi ve yetisme tarzi, egitimde 6rnek aldigi
ogretmen modeli, ¢cagin gerektirdigi teknoloji kullanimi 6gretmenin islev ve roliinii
yeniden gbézden gegirmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu siirecte arastirilmasi gereken
konulardan birisi de Ogretmenlerin egitim Ogretime iliskin rolleri ile egitim
becerilerine iligkin algilarinin ne oldugunun belirlenmesidir. Burada 6gretmenin ilk
ve dogrudan muhatabinin 6grenci olmasi, onlarin 6gretmene yonelik algilarinin da

onemli oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Giliniimiizde okulda yapilan O6gretim, farkli birikimleri, ihtiyaclari,
beklentileri, motivasyonlar ve istekleri olan bircok Ogrenciyle iletisim kurmayi
gerektirmektedir. Ogrencisinin sosyal ve psikolojik, ekonomik ve saglik vb.
durumlanyla ilgili bilgi ve goriise sahip olmadan etkili bir 6gretim yapmak artik
zorlagmustir. Ogretmenlik mesleginin genel amaglariyla ilgili olarak 6grencinin
ruhsal, ahlaki, kiiltiirel, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini saglama, okulun goérevleri
arasindadir. Bu ytikiimliiliik, 6grencinin farkli problemleriyle ilgilenmeyi, 6grencileri
tanimay1, 6grenmeleriyle ilgili tartisabilecekleri rahat bir ortam olusturmay: gerekli
kilmaktadir. Toplumun okuldan beklentileri karsisinda 6gretmen neyi yapmayi, neyi
yapmamay1 bilmek ister. Iste 6gretmene yiiklenen bu tiir kisisel roller, anne-babalarla

birlikte c¢alismay1 gerektirmektedir. Bu yaklasima gore ogretmenin roliiniin bir
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boyutu da, ortaya ¢ikan ihtiyaca gore, okulun saglikli bir degisim siirdiirmesine
katkida bulunmaktir. Aileyle agik ve mesleki esaslar ¢ercevesinde kurulacak iletisim,

Ogretimin etkili olmasina katk1 saglayacak‘ur.50

Egitim bir biitiinlik icerisinde degerlendirilmekte ve bu biitinligi,
Ogretmenler, yoneticiler, ebeveynler, 6grenciler, gegmis, gelecek, okul, aile, toplum,
ders kitaplari, programlar ve teknolojik ara¢ gerecler gibi unsurlar olusturmaktadir.

Bu noktada Kmam Hatip Liselerinde g°rev ,yapan mes

okul / séenef i -erisingdekevrmegsel mréljlrenii mve o] &
dekéndakiurolerolgleeeik] er i ni yerine getirirken s
ki ki sel niteli kler, mes|l eki bacadrizleggyr ,veokul
y et e rboyutindajyieni ejiti mj yakmariemeéi wleewi ndeki d

-er-evesinde °jJr et menl problenn olarakoakadti®masi n i n el e &

gereken bir konudur.

2. PROBLEM CUMLESI

Imam Hatip Lisesi meslek dersleri &gretmenleri, okul/simf icerisinde
yiiklenen roller ile ¢evresel rolleri listlenmede, sinif disindaki etkinlik ve faaliyetleri
yiiriitmede toplumun, Milli Egitimin beklenti ve hedefleri dogrultusunda mesleki
yeterlik, Ogretme Ogrenme siirecini  yonetme, iletisim kurma, Ogrenciyi
degerlendirme, ona rehberlik etme ve Ogrencilere kazanimlar saglama konusunda

beklenen rolleri ne derecede tistlenmektedirler?

3. ALT PROBLEMLER

1. Meslek dersleri Ogretmenleri okuldaki davranis ve egiticilik rolleri

acisindan sahip olmasi gereken niteliklere sahip midir?

2. Meslek dersleri 6gretmenlerinin egitim- 6gretim rolleri; a. Calistiklar
okulun bulundugu yer, b. Cinsiyet, c. Mezun olunan yiiksekdgretim programi, d.

Hizmet siiresi, €. Lisansiistii egitim durumuna gore nasil bir farklilik géstermektedir?

% Remzi Y. Kincal, Egitim Bilimine Giris, Nobel yay. Ankara, 2005, s. 31.
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3. Meslek dersleri 6gretmenleri 6grenciler tarafindan sevilmekte midirler?

4. Imam Hatip Lisesinde okuyan &grenciler, dini ve ahlaki yasayista

O0gretmenleri 6rnek aliyorlar mi1?

5. Baz1 6grencilerin okulu terk etmelerine meslek dersleri 6gretmenleri neden

olmus mudur?

6. Ogretmenlerin ders isleyis yontem ve teknikleri 6grenciler tarafindan nasil

degerlendirilmektedir?

7. Meslek dersleri 6gretmenleri 6grencilerle iliskilerinde, onlar1 yonlendirme

ve girisimlerini desteklemekte midirler?

8. Meslek dersleri 6gretmenleri giizel ahlakin gdstergesi olarak, kendilerini

degerlendirme ve eksikliklerini kabullenmekte midirler?

9. Ogrencilere kars1 tutum ve davramslarinda samimi, gayretli ve sempatik

midirler?

10. Ogretmenler, dgrencilere davranista empatiyle hareket edip, hatali

davranislarda nasil bir tutum takinmaktadirlar?

11. Meslek dersleri 0gretmenleri ¢evreleri tarafindan ne oranda adil ve

objektif davranis sergilediklerini diisiinmektedirler?

12. Meslek dersleri 6gretmenleri, kendi mesleklerine 6zgli gorevler igin

gerekli olan mesleki bilgi ve becerilere sahip midirler?

9. Meslek dersleri 6gretmenleri Imam hatip liseleri i¢in belirlenen egitim

programlarina nasil bakmakta ve degerlendirmektedirler?

13. Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grenciler i¢in hedeflenen kazanimlara

bakis1 nasildir?

14. Meslek dersleri 6gretmenleri okul, aile ve toplumla iligkilerini kendi bakig

acilarma gore nasil degerlendirmektedirler?
4. ARASTIRMANIN DENECELERI
1. Meslek dersleri 6gretmenleri okulda, egitim 6gretim rollerindeki tutum ve
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davraniglariyla 6grenciler tarafindan sevilmektedirler.

2.Imam Hatip Lisesinde okuyan dgrenciler dini ve ahlaki yasayista meslek
dersleri 6gretmenlerini 6rnek almislardir.

3. Baz1 6grencilerin okulu terk etmelerine meslek dersleri 6gretmenleri neden
olmustur.

5. Meslek dersleri Ogretmenleri, Ogrenciye davramista diyaloga acik,
hosgoriilii, sorunlar1 ¢éztimiinde yardimc1 ve arkadasga bir davranisa sahiptirler.

6. Meslek dersleri 6gretmenleri, esnek bir yapiya sahip olup, 6grencilere karsi
tarafsiz ve adil davranmaktadirlar.

7. Meslek dersleri 6gretmenleri 6grenciyi yeterince tanimaktadirlar.

8. Meslek dersleri 6gretmenleri 6zgiiven sahibidirler.

9. Meslek dersleri 6gretmenleri meslegini severek yapmaktadirlar.

10. Meslek dersleri 6gretmenleri mesleki agidan kendilerini tanimakta ve
ogretmenlik uygulamalari sirasinda yetersizliklerini kabul etmektedirler.

11. Meslek dersleri Ogretmenleri mesleki davranis ve dig goriiniim
standartlarina uyma gayretindedirler.

12. Ogretmenler dersleri islerken cagin gerektirdigi teknolojik ara¢ gereci
yeterince kullanmaktadirlar.

13. Meslek dersleri 6gretmenleri 6grencilerle iliskilerinde yeterli bir iletisime
sahiptirler.

14. Meslek dersleri Ogretmenleri 6lgme ve degerlendirme yeterliklerine
sahiptirler.

15. Meslek dersleri 6gretmenleri mesleki agidan kendilerini gelistirmeye
aciktirlar.

16. Ogretmenler egitimin hedeflerini benimsemis ve belirlenen hedeflere

yeterli katkiy1r vermektedirler.

5. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Egitim faaliyetlerinin bagartya ulasmasindaki temel faktorler Ogretim
programi ve 6gretmendir. Ogretmenin gretim materyali ve programim hedeflerini
tam olarak kavramasi, ders materyalini hedeflere uygun olarak kullanabilmesi

onemlidir. Dolayisiyla, 6gretmenin daima kendisini gelistirmesi ve yenilik arayisi

16



icerisinde olmasi gerekir. Zira diinyamizda ve ¢evremizde meydana gelen gelismeler
ve degisim siireci insanlarin diisiince ve beklentilerini etkilemektedir. Bu degisimin
daha acgik¢a gorildiigli geng nesle yonelik egitim veren Ogretmenlerin yenilikleri

takip ederek kendilerini gelistirmelerinin geregi ortadadir.>

Icerisinde bulundugumuz ¢agda nitelikli insan yetistirmek ¢ok onemli hale
gelmistir. Bunda en Onemli gorev elbette Ogretmene dismektedir.  Egitimin
yiiriitilmesinde temel isleve sahip 6gretmenlerin ¢agin gerektirdigi bilgi, donanim,
iletisim ve rehberlik etme gibi bircok oOzellie sahip olmasi, gelismelere ve
yeniliklere agik ve uyumlu bir niteligi bir araya getirebilmesi, egitimin basarisini

biiyiik 6l¢iide etkileyecektir.

Imam Hatip Liselerinde 8grencinin zihninde insana, diisiinceye, 6zgiirliige,
ahlaka ve kiiltirel degerlere saygiya dayanan bir din O&gretimi anlayist
hedeflenmektedir.  Ogrencinin  dini  konulart ve kavramlar1  Ogrenirken
sorgulayabilmesi, anlamini idrak edip igsellestirebilmesi ¢ok onemlidir. Giiniimiiz
insani, neye ni¢in inandigini bilmek istemektedir. Zaten Milli Egitim Bakanlig1 da

Ogretmenden su tutum ve davranislar1 beklemektedir:

‘¥ ret men, °Jrencil er.i birey ol arak g°@°
ve k¢l terel farkl él ekl aréné, yaptéklarén
°J renmelleirk mevleerge i -in -aba harcar. ¥ r e
ki kilik ©°zelliklerini kendi davranéxkl ar

uzmanl arén bakarél e deneyimlerinden yara

ve s¢rekli gbhream. i Yeni -bbhagi ve fikir
Kkurumu geliktirmede etkin rol oynar . Me s
genelge vb.) i1zl eyerek bunlara uygun davi

¥ ret men, °Jrencinin tem ©°zelliri KT eri
gel di Ji aileni-k¢geegrebvreai akenemok °zel | i

¥Jret men, °Jretme ve °Jrenme s¢re-| e
¥Jrencilerin °Jrenme s¢recine etkin kat el

5 Nevzat Asikoglu, “DKAB Ogretim Programlarinin Uygulanmasinda Ogretmenin Rolii ve Mevcut Durumla ilgili
Bir Degerlendirme”, Tiirkiye’de Okullarda Din Ogretimi, (Ed.) Recep Kaymakcan ve digerleri, DEM Yay. istanbul
2011, s. 485.
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¥Jretmen, °jJrencileridejegelendmrve. ¥ enrme
kendil erini ve dijer °Jrencileri dejerl endir

iy bir °Jretim i-in Kkullanér; sonu-1|lareée ©°]

payl akeér .

¥ ret men, okul un bul unidgllwer-eelvreai @Kk diod
czelli klLARIrli emliertianee toplumu ejitim s¢grecine

-al ekxmal ara kateéel malaré y°n¢gnde tekvi k eder.

¥ ret men, Terk Ml Lo Ejitim Sisteminin dz¢
°czel alan °jartyaklpawegm,ama&ma - , hedef |, il ke

uygular.”>?

Herhangi bir alanda yeterli ve gercek¢i egitim yapilabilmesi i¢in o alanin
Ogretmenlerinin mesleki bilgilerinden 6nce alan bilgilerinin yeterli olmas1 gerekir.
Alan bilgisi ise bir dersin sadece ana konularini degil detayli bilgilerini de igine
almalidir. Buna gore alan bilgisi ve meslek becerisinin yeterli olmasi bir 6gretmenin

vazgecilmez 6zelliklerinden sayilir.

Ogretmenlerin yeterlik duygusunun ogrenme ve Ogretme faaliyetlerinin
basarili olmasi ve 6grencilerin 6grenmeye motive edilmesi agisindan ¢ok onemli

oldugu goriilmektedir.

Imam hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri dgretmenlerinin egitim
Ogretime iligkin mevcut durumlarinin incelenmesi son derece dnemlidir. Elde edilen
veriler ve tespitler 1s1iginda eksiklikler, hatalar, olumlu ve olumsuz noktalar
konusunda bu arastirmanin dnemli katkilar1 olacaktir. Ote yandan bu arastirmada
elde edilen bulgular, meslek dersleri 6gretmenlerinin yetistirilme siirecinde, daha
sonra onlarmn hizmetigi egitimleri siirecinde yol gdsterici olabilir. Imam hatip meslek
dersleri 6gretmenleriyle ilgili teori gelistirip proje hazirlayan kisi ve kurumlara da

ufuk agici olacaktir.

Imam Hatip Liselerindeki din 6gretimi, ayn1 zamanda dinin nasil dgretilecegi
konusunu da énemli kilmaktadir. Imam Hatipte dini 6grenen geng, kiigiik biiyiik,
geng yetiskin ayrimi1 olmaksizin camideki cemaate dini anlatmakta ve onlara 6nderlik

etmekte, Kur’an Kurslarinda toplumun her yastaki bireylerine Kur’an’t

52 MEB, Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri, Ankara 2006, s. 11.
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ogretmektedir. Bu baglamda Imam Hatip Lisesi 6gretmenlerinin sorumlulugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu sorumluluk, hem dogru bilgi ile bilgilendirme ve bu bilgileri dogru
olarak kullandirma usullerini 6gretme, hem de ge¢misin kaliplasmis ¢oziimleri ile
glinimiiziin bu kaliplar1 asan, hizla degisen ve gelisen a¢ik toplumun ihtiyaglari

arasindaki gecisi saglama konusunda birlikte diisiinmeyi basarabilmedir.>®

Iste bu arastirmada roliinii arastirdigimiz imam Hatip Lisesi meslek dersleri
O0gretmeninin yetistirecegi 6grenciye uygulanacak programda insana, kiiltiirel mirasa,
diisiinceye, hiirriyete ve ahlaki olana saygi kavrami temel alinmaktadir. Ayrica dinin
toplumsal hayatta tarihte oynadigi role ve giincel sorunlarin ¢oziimiine yonelik
bilimsel bakis agist goz Oniinde bulundurularak dinin, insani degerleri

gergeklestirmedeki rolii lizerinde durulacaktir.

Imam Hatip Lisesi 6gretim programiyla dgrencilerin Kur’an-1 Kerim’i dogru,
giizel okuma, anlama ve yorumlama, Hadis ve Tefsir kaynaklarini kullanma becerisi
ile elestirel diislinebile, problem ¢ozme, arastirma, bilgi teknolojilerini kullanma,
Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma, degisim ve siirekliligi algilama, mekan,
zaman ve kronolojiyi algilama, sosyal katilim, c¢evre bilinci kazanma ve cevreyi
koruma becerisi yaninda temel Islami, insani ve ahlaki degerleri kazandirma
ongoriilmektedir. Biitiin bu kazanimlar1 saglamada rolii ve etkisi ¢ok biiyiikk ve
Oonemli olan meslek dersleri 6gretmeninin tutum, davranig, iletisim becerileri ile
yukaridaki kazanimlar1 &grenciye kazandirmada gerekli olan kisisel ve mesleki

becerilerini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktayiz.

6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada alan arastirmasi yapilmistir. Alan arastirmalar1 gergek ve
giinliik hayatin igerisinde yer almakta olup, arastirma alan1 dogal hayatin kendisidir.
Egitim biliminde ve sosyal bilimlerde yapilan arastirmalar, laboratuvar disinda yani
gercek hayatin ve gilinliikk yasamin icinde gergeklesir. Bu nedenle herhangi bir
yapaylik s6z konusu degildir. Saha arastirmasi da denilen alan arastirmalarinda elde

edilen sonuglar, diger gruplara ve ger¢ek hayata genellendiginde hataya diisme orani

5 Beyza Bilgin, Egitim Bilim ve Din Egitimi, Glin Yay. Ankara 2007, s. 118.
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azdir.®* Alan aragtirmalarinda veriler gozlem, anket, miilakat vb. tekniklerle

toplanabilir.”®

Arastirmanin kuramsal temelini ortaya koymak ig¢in literatlir taramasi
yapilmis, meslek dersleri 6gretmeninin meslegini yerine getirirken sahip olmasi
gereken nitelikler ile egitim 6gretimde oynadigi role iliskin olarak ilgili kaynaklara

basvurulmustur.
6.1. ARASTIRMANIN MODELI

Imam hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin meslek derslerini
ogretmede sahip olmalar1 gereken nitelikler ¢er¢evesinde oynadiklari rolii belirlemek
lizere yapilan bu calisma, tarama modelinde bir ¢aligmadir. Tarama modeli, gegmiste
ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
modelidir. Arastirilmak istenen konu ya da olay, dogal ortaminda ve oldugu gibi
tanimlanir.”® Betimsel calismalarda ihtiyag duyulan veriler, hedef kitle olarak
tanimlanan c¢aligma evrenindeki birey ya da objelerden ¢esitli araglar kullanilarak
toplanir. Betimsel ¢alismalarda en c¢ok kullanilan veri toplama teknigi anket ve

miilakattir.”’
6.2. ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMIi

Arastirma Sivas il merkezinde bulunan Imam Hatip Liseleri ile Sivas Iline
bagh ilgelerde bulunan imam Hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri

ogretmenlerinin meslek derslerini 6gretmedeki rollerini konu almaktadir.

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Sivas il merkezi ve
ilgelerinde bulunan Imam Hatip Liselerinde gorev yapan Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri 6gretmeni olusturmaktadir. Evreni olusturan 103 6gretmenin tiimiine
ulasilmasi hedeflenmis, ancak 81’ine ulasilabilmistir. Buna gore hedef kitleye ulasma

oran1 % 78,64 tlir. Bu oranin evreni temsil edecek nitelikte oldugu kabul edilmistir.

> Saim Kaptan, Bilimsel Arastirma ve istatistik Yéntemleri, Ankara, 1998, s. 52.

> Cavus Sahin, Egitim ve Bilimsel Arastirma, Grafiker yay, Ankara 2011, s. 140.

% Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi: Kavramlar, ilkeler Teknikler, Nobel Yayinlari, Ankara, 2014, s. 77.
37 Kaptan, Bilimsel Arastirma ve Istatistik Yontemleri, s. 61.
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6.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Anket

kagit-kalem yoluyla bireyin ya da grubun kendisi hakkinda bilgi verme seklidir.”®

Deneklere arastirmaci tarafindan meslek dersleri Ogretmenlerinin egitim

ogretimdeki rollerini belirlemek amaciyla gelistirilen anket kullanilmigtir. Ankette;

1. Orneklemin kisisel bilgilerini belirlemeye ydnelik sorular,

2. Ogrencilerin gdziinde nasil bir 6gretmen olundugu ve &gretmen olarak
oynanilan rol,

3. Meslek derslerini okutma konusunda isteklilik,

4. Mesleki tutum ve davranislara iliskin sorular,

5. Genel 6gretmenlik becerileriyle ilgili sorular,

6. Ogretim programi, Ders kitab1 ve kazanimlara iliskin sorular,

7. Meslek derslerini iglerken kullanilan yonteme iliskin sorular yer almistir.

Ogrencilere uygulanan ankette ise:

1. Ogrencilerin meslek derslerine yonelik diisiincelerine iliskin sorular,

2. Meslek dersleri 0gretmenlerine yonelik sorular,

3. Imam hatip Lisesinde ogrenciler gdziiyle egitimi etkileyen faktorlere
yonelik sorular,

4. Ogrencilerin meslek dersleri gretmenleri hakkindaki diisiincelerine
yonelik sorular,

5.0grencilerin dini duygu, diisiince ve davramslarma derslerin etkisini
O0lcmeye yonelik sorular yer almaktadir. S6z konusu anket gerekli izinler alindiktan
sonra evreni olusturan &grenci ve Ogretmenlere arastirmact tarafindan bizzat

ulastirilmis ve yine ayn1 yolla toplanmustir.

6.4. VERILERIN ANALIZi

Ogretmenlere ve ogrencilere uygulanan anketten hem nicel hem de nitel
veriler elde edilmistir. Arastirmanin verilerin analizinde SPSS 21.0 (Statistical
Package for the Social Sciences) bilgisayar programindan yararlanilmigtir. Verilerin

analizinde yiizde ve frekans kullanilarak tablolar hazirlanmis, tablolarin altinda ise

>8 Kaptan, a.g.e., s. 138.
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aciklamalar yapilmistir. Karsilastirma yapilmast gereken durumda karsilastirmalar

yiizde oranlar1 kullanilarak yapilmistir.

7. KONUYLA ILGILi YAPILAN ARASTIRMALAR

7.1. Kitaplar
1. 19136t enH®Btuige, n@k Kimaar & Mese’l esi, Nahi't

Yazildig1 yildan sonraki arastirmalarda kaynak gosterilen bu kitap, Istanbul
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi olan yazar tarafindan Iki kisim halinde
hazirlanmustir. Birinci kisim ii¢ bélimden olusmaktadir. Birinci boliimde Imam
Hatiplerin, 1913-1930 wyillar1 arasinda Osmanli Devleti dénemindeki ilk
kurulusundan Cumbhuriyetin ilk yillarindaki yeniden acilisi ve 1930°daki kapatilisina
kadar olan siire¢ anlatilmaktadir. Bosluk yillari ve imam Hatip Kurslar1 ikinci
boliimde anlatilmakta, {i¢lincii boliimde ise 1951°den 1971°e kadar olan tarihi siireg
ele alinmaktadir. Ikinci kisimda ise Imam Hatip Okullarinin birinci devresinin/orta
kisminin kapatilmas1 hususunda ileri siiriilen iddialar1 ile kanunla Imam Hatip
Okullarmin ‘Lise’ye doniistiiriilme siirecini ve bu liselerin geleceginin tartisiimasi
yapilmaktadir. Bu ¢aligmada egitimin niteligi, 6gretmenin roliine iligkin herhangi bir

hususa deginilmemektedir.
2. Kurulukundan G¢nemegze Kmam®Hatip Lisel

Dort bolimden olusan bu eserde, Imam hatip Liselerinin Cumhuriyet
donemindeki muhteva ve gelisim seyri ele alinmaktadir. 1. Boliimde hiikiimet
programlar1 ve kalkinma planlarinda bu okullarin yerine deginilmektedir. II.
Boliimde Imam Hatip Liselerinin yasal dayanaklari ele alinmustir. IT1. Boliimde kitap,
bina, biitce, ders ve miifredat programlari vb. konular baglaminda kurulusundan
arastirmanin yapildigr doneme kadar olan gelismeler ele alinmistir. Son boliimde ise
Imam Hatip Lisesi mezunlarmin istihdam, meslege ve yiiksek 6grenime yonelme
durumu arastirilmistir. Konumuzla dogrudan ilgili bir hususa deginilmeyip sadece
Ogretmenlerin egitim Ogretim acisindan yeterli olmalart ile ogrencilerin okul

basarilar1 ve bu okula gelis tercihlerine kisaca deginilmektedir.

*% Nahit Dinger, 1913’ten Bu Giine Imam Hatip Okullari Meselesi, Yagmur Yay. istanbul, 1974.
% Ahmet Unsiir, Kurulusundan Giiniimiize imam Hatip Liseleri, Ensar Nesriyat, istanbul, 2005.
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3.100. Yeéelénda Kma@mlBpti pMusscafar¥cél

Bu calismada Osmanli devletinin son donemlerinden 1913°ten 2013 yilina
kadar olan gelismeler Tiirkiye’de kurulan hiikiimetler ve onlarin programlari
cercevesinde ele alinmis, Ozellikle 28 Subat siireci ve sonrasindaki gelismeler
ayrintili olarak ele alinmugtir. Ogrencilerin {iniversiteye girislerinin &niindeki
engellemeler, katsayr meseleleri irdelenmistir. En son 6287 sayili Imam Hatip
ortaokullarinin agilisina iliskin gelismelere yer verilmis, bizim arastirmamiza iligskin

konulara deginilmemistir.

4 . Paki st an Medresel erine Bir Mo d el C
Akl amac® (2014).

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde Doktora tezi olarak
hazirlanan bu eserde, Tiirkiye’ye ait ve 6zgiin bir model olan Imam Hatip tecriibesi
bilimsel bir yaklagimla ele alinmakta, Pakistan medrese egitim sistemiyle bir
karsilastirmas1 yapilmaktadir. Dért boliimden olusan kitap, birinci boliimde Imam
Hatip modelinin tarihsel siireci ele almaktadir. Ikinci boliimde imam Hatip modelinin
ne oldugu ve diger iilkeler icin model olarak gosterilmesini saglayan ozellikleri
iizerinde durulmustur. Ugiincii boliimde Pakistan egitim sisteminden bahsedilerek,
tarihsel durumu ve toplum igerisindeki konumu incelenmistir. Son béliimde ise iImam
Hatip Liseleri ile medreseler karsilagtirilmistir. Bizim arastirma konumuzla ilgili
tarihi siire¢ disinda bir bilgi verilmemis, 6gretmenin roliine iliskin herhangi bir

konuya deginilmemistir.

5Cumhuriyet D°neminde Din EJit,iMmi ¥7]r
Sevki Aydin (2005).%%

Ik baskist 2000 yilinda cikan kitap, yedi boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde arastirmanin problemi olabildigince acik secik bicimde ortaya konduktan
sonra amaci, onemi, sinirlari ve yontemi belirtilmekte, ilgili calismalar hakkinda
ozetle bilgi verilerek bu calismanin hangi boslugu doldurdugu hususuna agiklik

kazandirilmakta ve ilgili kavramlarin tanimlari yapilmaktadir. ikinci boliim 1924-

& Mustafa Ocal, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, Ensar Nesriyat, istanbul, 2013.

62 ibrahim Aslamaci, Pakistan Medreselerine Bir Model Olarak imam Hatip Liseleri, Dem Yay. istanbul, 2014.

% m. Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdami, Dem yay. istanbul,
2005.
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1948 yillartyla, tglincii boliim 1949- 1982 yillartyla, dordiincii bolim 1982-1998
yillartyla, besinci bolim ise 1998-2004 yillariyla sinirli olarak din egitimi 6gretmeni
yetistirme ve istihdami sorununun incelenmesini igermektedir. Altinc1 béliimde, din
egitimi 6gretmenlerinin hizmetigi egitimi konusu irdelenmektedir. Yedinci boliimde
ise, aragtirma sonuglari ortaya konmakta ve bunlara dayanarak Oneriler
sunulmaktadir. Asil konusu din egitimi 6gretmeni olsa da bu ¢alismada, Tiirkiye'deki
din egitimi uygulamalari, bu uygulamalarin dayandigi politikalar/felsefeler, bu
uygulamalara iligkin farkli degerlendirmeler, tartismalar... gibi din egitimi olgusunun
degisik boyutlarina temas edilmektedir. Bizim arastirma konumuza iliskin olarak

sadece 0gretmenin roliiniin 6nemine deginilmektedir.

7.2. Tezler

1. 1997 Yeéeléeéndan Sonr aki D°nemde Kmam

( Adana XdennBogan, Adana, 2006. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiistinde Yiiksek Lisans tezi olarak hazirlanan bu calisma iki bdoliimden
olugmaktadir. Birinci bélimde 1913-1923, 1923-1933 ve 1951-1971 willan
arasmdaki gelismelerden bahsedilmektedir. Ikinci béliimde ise dgrencilere uygulanan
anket ¢alismasinin degerlendirilmesi yapilmigtir. Bu boliimde; Imam Hatip Lisesini
terctih nedenleri, ogrencilerin okuduklar1 okul ile hedefleri arasindaki uyum,
ogrencilerin Imam Hatip Lisesinden beklentileri, dgrencilerin kendilerini ifade
durumlari, &grencilerin Imam Hatipli olmak hususundaki gériisleri, toplumun
beklentileri hakkindaki gortisleri, aldiklart din egitiminden memnuniyetleri, meslek
dersleri 6gretmenlerinden beklentileri, en sevdikleri dersler ve ibadetleri (namaz-

orug) yerine getirip getirmemeleri gibi konulara deginilmektedir.

7.3. Makaleler

1.Kmam Hatip Liséesi¥] Mesimek!| ®er Bl
Bir Ar aAhied K@ (2009).** Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
O0gretmenlerinin, mesleklerine iligkin yeterliklerini kendi bakis agilariyla nasil
algiladiklarin1 belirlemek amaciyla yapilmis bir ¢aligmadir. Yeterlikler; kisisel ve

mesleki degerler mesleki gelisim/ 6grenciyi tanima ve dgrenciyle iliskiler/ 6gretme

% Ahmet Kog, “imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”, C. U.
ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, XI11/2-2009, 131-174.
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O0grenme siireci/ okul, aile, toplum iliskileri olmak {izere dort boyutta ele alinmistir.
Arastirmaya Tiirkiye nin farkli bolgelerinde bulunan 14 ilde gorev yapan 216 Imam
Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmeni katilmistir. Aragtirma sonunda 68retmenlerin
meslek sevgisi, 6zgliven, sabirlt ve hosgoriilii olma, samimiyet, giivenilirlik, model
olma gibi kisisel nitelikler bakimindan iyi olmalarina karsin; meslek ve brangsla ilgili
yenilikleri ve gelismeleri takip etme, kendini gelistirme, okul dist sosyal iliskilerde
ve etkinliklerde sorumluluk tistlenme gibi mesleki nitelikler yoniinden hangi diizeyde

olduklar1 ortaya konulmustur.

2. Din ¥jJretiminde D¥grrseit méjnn ent mMReonl i¢, Wee
(Ter ki y éNeviatr Yaser ASIROGLU.®

Bu makalede okulun ve 6gretmenin, bireyi tiim yonleriyle gelistirme gorevi
cercevesinde okuldaki din Ogretiminin ve Ogretmenin O6nemi vurgulanarak din
Ogretimi cesitli yonleriyle temellendirilmektedir. Yine din dersi 6gretmenleriyle ilgili
Tiirkiye’de belirlenen yeterliliklere isaret edilmekte ve din dersi programlarinin
temel niteligi kisaca vurgulanmaktadir. Sonugta ise, din dersi Ogretmen adayi
yetistiren kurumlar olan ilahiyat fakiiltelerinin programlariyla ilgili bir degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica farkli tilkelerle teoloji egitimi ile ilgili isbirligi konusunda
oneriler yer almaktadir. Makale Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin roliine

deginmektedir.

7.4. Bilimsel Toplantilar

1. Kmam hatip Liselerinin Kurulukunun
Toplanté: Te¢r kiyeo6de isldmi MedenEdti iVakfi, mstanbu e ¥ ] r
1993. 18 Bilimsel tebligin sunuldugu bu ilmi toplantida genel olarak Tiirkiye’deki
din egitiminin gesitli yonleri tartisilmaktadir. Kur’an Kurslari, Imam Hatipler ve
llahiyat fakiiltelerinin bir degerlendirilmesi yapildiktan sonra Temel ve
Ortadgretimdeki din egitimine de deginilmistir. Dogrudan bizim arastirma konumuza
deginilmemekle birlikte Imam Hatiplerde gorev yapan Ogretmenlerin, okullarin

midiirleri tarafindan nasil goriildiigiine iliskin bir arastirma da bu bilimsel toplantida

® Nevzat Yasar Asikoglu,” Din Ogretiminde Ogretmenin Rolii ve Din Dersi Ogretmeni Yeterlilikleri”, C. U. ilahiyat
Fakiltesi Dergisi, XV/1-2011.
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yer almaktadir. Din 6gretiminde branslasmanin gerekliligi ve onemine iligkin bir
teblig ve Imam Hatip mezunlarinin yénelis ve sebeplerini ele alan bir bagka teblig de

yine bu toplantinin i¢erigini olusturmaktadir.

2 . Kmam Hatip Lisel e@7 Anabke200Etprihitde m v e ¥] r ¢
Degerler Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen bir ¢calisma toplantisi yapilmistir.
‘Imam hatip Liselerinde Egitim ve Ogretim’ baslikli bu toplantida imam hatip
Liseleri teorik ve pratik cercevede degerlendirilmistir. Bu ¢alisma toplantisi dort

oturum halinde gergeklestirilmis, birinci oturumda Kmakat i p Li sel eri nin D¢

Buge¢ne, Biecl @ucumda i¥j r enc i ve Aileleriyle Kmam
tciinci oturumda Kmam Hatip Liseleri Mesl ek Dersl eri
¥Jretim Y°ntemler. ve Der s dolimdi eturuyndal | e r i K on
iseSonu- ve Dejegerverignmstiki r mel er 6

3.“100.Yé |l énda Klisalen ™ Hidlaiarps: sempozyumu. 23-24
Kasim 2013 tarihinde Ilim Yayma Cemiyeti, Onder, Ilim yayma Vakfi, Ensar Vakfi,
ve Tiirkiye Genglik ve Egitime hizmet Vakfi (TURGEV) ortak projesi ve Degerler
Egitimi Merkezi’nin akademik organizasyonuyla diizenlenen bir sempozyumdur. Bu
sempozyumda Tiirkiye’nin din egitimi tecriibesi goz oniinde bulundurularak Imam
Hatip tecriibesi ortaya konulmustur. Ayrica diinyadaki benzer din egitimi modelleri
arasindaki benzer ve farkli yonlere dikkat cekilmektedir. Bu cercevede doguda
Malezya, Pakistan ve iran ve batida Belgika, Hollanda, isve¢ ve ABD’de Islami
egitimin karakteri ve niteligine iliskin bildiriler ve Balkanlar’daki Islam egitimi de bu
sempozyumda yer almaktadir. Sempozyumda Islami egitim merkeze almarak
gelenekle modern arasinda karsilastirmalarda bulunularak, siyaset, din anlayist ve
egitim modelleri lizerindeki etkilerine deginilmektedir. Bizim aragtirma konumuzla
ilgili olarak sadece Tefsir, Kur’an-1 Kerim ve Fikih dersinin 6gretimiyle ilgili bazi
tespitler yer almakta, Imam hatipli kimligine deginilmekte, 6gretmenlerle ilgili
olarak ogretim rollerini temel almaksizin saha analizi bagligi altinda 6grencilerin
yonelimlerinden ve Imam Hatip Okullarindaki okul iklimi ile tercih siireglerinden

bahsedilmektedir.

¢ 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, (Ed.ler), Recep Kaymakcan ve digerleri, DEM Yay. istanbul, 2015.
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I. BOLUM

IMAM HATIP LiSESi MESLEK DERSLERI OGRETIM
PROGRAMI VE BU PROGRAMIN UYGULANMASINDA
OGRETMENIN ROLU

Icerisinde yasadigimiz donemde hem iilkemizde hem de diger cografyalarda
ortaya cikan gelismeler dogru dini bilginin 6gretilmesini zorunlu kilmaktadir.
Toplumumuzun ortak paydas: Islam’dir. Islam’in toplumsal barisa katki saglamast,
batil inang, sapkin diisiince ve hurafelerden arindirilmis bir din egitimi ile miimkiin
olabilecektir. Tiirkiye’de orta 6gretim diizeyinde resmi din egitimi veren kurumlardan
birisi de Imam Hatip Liseleridir. Bireylerin dogru ve saglikli bir egitimini alarak
toplumsal baris ve huzurun kaynagi olan Islam, bu okullarda éigretilmektedir.67
Yapilan 6gretimde, dinin temel kaynaklari taniyip dini kavramlarin dogru olarak
anlasilmasi, deger ve beceri gelistirilmesi &n planda tutulmakta, Islam’m inang,

ibadet ve ahlakla ilgili esaslarinin dogru bir bicimde 6gretilmesi hedeflenmektedir.

Allah, insana akil ve sorumluluk verip, insan1 kendi yolunu segmekte 6zgiir
kilmistir. Buna karsin 1yiyi kotiiyli, dogruyu yanlisi, giizeli ¢irkini, ayirt edebilecegi
bilgiyi onun 6niine koymus, bunun igin gerekli imkanlari saglamistir. Bdylece Islam

tarihinde din, baglangicindan itibaren, bir egitim meselesi, bir egitim gérevidir.68

Insanim kutsala ulasma ¢abasi, Allah’1 aramadir. Insanin yaratilisinda var olan
din duygusu ile Allah’1 ararken, Allah da insan1 aramakta yani kendisini, yaratmis
oldugu insana tanitmak istemektedir.®® Din, iste “insanmin kayitsiz sartsiz var olan

Mutlak Varlik’a yonelisi ve onun tarafindan kusatlllsl”dlr.70

Insanin Allah’la iliskilerindeki, Allah’1 tamimasiyla baglantili ve orantili

& Huseyin Yilmaz, Din Egitimi ve Sosyal Baris, Sivas 2003, s.137, M. Fatih Geng, 2023 v3 2071 Turkiye’sinde
imam Hatip Liseleri’, Egitime Bakis, y.11, $.35, 2015, s.20.

% Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s.21.

% Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, Akgag yay. Ankara, 2005, s.23.

7 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s.16.
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olarak diger insan ve varliklarla iliskilerindeki tutum ve davraniglari dini yasantiy1
meydana getirmektedir. Insanin diisinmesi, davranislari diizenleyip kontrol
edebilmesi, iradesini kullanma bi¢imi, dini yasayis ve davramislarda farkliliklar

olusmasina imkan vermektedir.”

Kendisi araciligiyla Islam’mn insanliga goénderildigi Hz. Muhammed (s),
peygamber olarak bir egitim Ogretim gorevini de yerine getirmistir. Nitekim “Ben
ogretmen olarak  gdnderildim”’® hadisi bunu dile getirmektedir. Zaten
peygamberligin temelini olusturan teblig ve davet gorevi, ayn1 zamanda bir egitim
6gretim isidir.”

Inancin egitimin seklini etkilemesi ve degistirmesi tabii bir seydir.
Dolayisiyla din, ¢esitli egitim ilkelerinin de temelini olusturmaktadir. Bilingli olsun
veya olmasi, inanmakla birlikte ister istemez bir egitim ve sosyallesme
gerceklesmektedir. Egitim dgretim, imanin olugmasini etkilerken ayni zamanda iman
da egitim ogretimi etkilemektedir.”* Oyleyse, insanh@in yasamum her yoniiyle
kavrayip, her alanda etkin bir rol oynayan dinin egitim ve d6gretiminin belirli ilke ve
metodlar dogrultusunda yapilmasi ve gelistirilmesi, dinin dogru anlasilmasi ve

uygulamaya gecirilmesi i¢in gereklidir.75

Yaygin tanimlardan birine gore din egitimi, insanin kutsal ile ilgili
davraniglarin1 gelistirme siireci olup; “bireyin dini davraniglarinda kendi yasantilar
yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme denemeleri siirecidir.”’®
Din egitimi kavramiyla formal olan kastedilse de informal din egitimi de bu tanimin
igerisindedir. Ciinkii formal din egitiminde, bireyin disarida kazanmis oldugu yanlis

bilgi ve davraniglar diizeltilmeye, eksik bilgi ve davraniglar tamamlanmaya

caligilacak, dogru olanlar ise teyit edilip pekistirilecektir.

Din egitiminin hedefi, yeni yetisen nesle, ruh ve beden gelisimi dikkate

aliarak, onlarin duygu, zihin ve heyecan dinamizmini degistirmeden, tutarli, suurlu

7 Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, s.23; Altas ve Arici, ‘Din Egitiminin Bilimsellesme Siireci’,
(ed. Mustafa Koyll, Nurullah Altas), Din Egitim, Glindiiz Egitim ve yay. Ankara, 2012, s.54.

"2 Epu Abdullah Muhammed b. Yezid el Kazvini, Siinen’ii ibni Mace,, Mukaddime, Hadis No:17, Mektebeti’l
Maarif Li’'n Negri ve’t Tevzi’, Riyad 1418 H.

73 Cebeci, a.g.e., s.25.

74 Altas ve Arici, ‘a.g.m., s.57.

75 Altas ve Arici, ‘a.g.m., s. 60.

78 Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, pegem Akademi yay. Ankara 2012, s. 23.
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bir miimin ve geng olarak topluma kazandirilmasidir. Dini degerler kazandirilirken,
cocuklarin duygusal yoniinii, miispet yonde gelistirerek onlar1 korku, endise ve

timitsizlige diisiirmekten kaglnmalldlr.77

Arastirmamizin Imam Hatiplerle ilgili olmas1 nedeniyle, inanilan din ve

dindarlik 6n plana ¢ikmakta ve buna gore su tanimlar dikkati ¢gekmektedir:

Din egitimi “...insanin dogusla beraber getirdigi dini istidat ve kabiliyetlerini
gelistirmek tizere, basta Allah’1 ve ilahi kelam1 6grenip kabul ederek, ilahi kelam
icindeki mevcut bilgiler ve talepler dogrultusunda yasayisini dl'izenleyebilmesidir.”78
Bir diger tamima gore din egitimi, “ferdin ¢esitli terbiye edici vasitalarla ruhen ve
manen gelistirmek suretiyle, Allah’in buyruklarina boyun egecek hale getirilmesi ve

bununla ilgili gerekli bilgileri 6grenmesi ve dziimsemesi”dir.”

Islami egitim ise, “dinin esaslarma bagli, beseriyeti sapikliktan hidayete,
karanliklardan aydinhiga ¢ikarmak igin her zaman ve her yerde hak dini teblig ederek,
biitiin beseriyetin hizmetine sunmaya giicii yeten Miisliiman sahsiyetin tesekkiil ettigi
saglam temeldir. Islami terbiye, Islam medeniyetinin biitiinii, fikir ve prensipte, sdz
ve iste, ahlak ve davranista, usul ve nizamda, diinya ve ahirette basarili, olgun ve
mutlu, hayatinda biitiin verileriyle yerlestigi saglam temeldir. Islam egitimi gercekten

2980

bu medeniyetin temelidir.”™" seklinde ifade edilmistir.

Buna gore, Islami egitim, insanin fitratinda tasidig1 istidat ve kabiliyetlerini
gelistirmek tlizere Allah’t tanima, O’nun Hz. Peygamber aracilifiyla gonderdigi
vahye gore bilgilendirme ve yasantisini buna uygun olarak diizenleme isi seklinde
ifade edilebilir. Bu siire¢ igerisinde insan, ruhen ve manen bir gelisim igerisinde
olacak, Islami terbiyenin hedefledigi inang, ahlak ve davramista miisliiman bir

sahsiyet ortaya ¢ikacaktir.

Egitim ve 6gretim kavramlar1 bazen birbirleri yerine kullanilmaktadir. Oysa

bu iki kavram anlam ve kapsam bakimindan birbirinden farklidir.

Ogretim, TDK sozliigiinde: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi,

77 Halis Ayhan, Din Egitimi ve Ogretimi, DIB Yay. Ankara 1985, s. 25.
78 Kerim Yavuz, Giiniimiizde Din E§itimi’ Cukurova Un. ilah. Fak. Yay. Adana, 1998, s.24.
79
Yavuz, a.g.e., s. 24.
8 Ali Abdilhalim Mahmut’tan naklen, Bayraktar Bayrakl, islam’da Egitim, Marmara Un. ilahiyat Vakfi Yay.
istanbul, 1989, 5.106.
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O0grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecgleri saglama ve kilavuzluk

etme isi®’ olarak tanimlanmaktadir.

Ogretimden, akil yolu ile verilen bilgilerin anlasildigini belirten Ulken,
“ancak Ogretimin degerler alanin1 yeni nesillere verirken bu alanin anlasilmasi ve
aciklanmasinin yetmedigini, onun benimsenmesi ve yeni kusaklarin bu degerleri
kendilerine huy ve karakter haline getirmeleri, kisiliklerinin onlarla yogrulmasi
gerektigini de isaret e‘tmeliyiz.”82 der ve bu nedenle egitimin alaninin 6gretimden
daha genis oldugunu ama onun iginde 6zel bir konuma sahip oldugunu belirtir.%

“Ogretim, egitimin planli ve programl1 bir sekilde belirli bir zaman diliminde

ve belirli mekanda gergeklestirilen boliimiine denir.”®

Zaman ve mekan yoniinden
egitim daha kapsamli, uzun siireli ve ¢ok boyutludur. Ogretimde zaman ve mekan
kadar Ogretmenin, velinin, Ogrencinin beklenti ve hedefleri, kazanimlar
belirlenmistir. Ogretim, egitimin okulda planli ve programli olarak yiiriitiilen kismi
oldugu i¢in, bu sekilde yapilan egitim, tesadiifi ve amagli olarak kazandirilan
tecriibeler degil, dogal ortamda kendiliginden olusan 6grenmeden farkli olarak

giidimli, planli, programli ve desteklidir. Dolayisiyla 6gretimde, Ogrencinin

O0gretmen ve onun saglamis oldugu ortamla etkilesimi 6nem tasimaktadir.®®

Ogretimde Ogretmenin rehberligi ve gerekli o6lgme ve degerlendirme

yapilmasi da bir bagka faktordiir.%

Insana esya ve olaylar hakkinda dogru bilgiyi kazandirma &gretimin temel
amacidir. Insanin dgrenimi gelisip bilgi seviyesi yiikseldikge, tutarli bir davranis
kazanmasi, tutarli bir kisilik sahibi olmasi beklenir. Ancak egitim yonii dikkate
alinmadan yiiriitiilecek bir dgretimle bu hedefe ulagilamaz. Ogretimle zeka ve bilgi
geligirken, egitim iradeyi gliglendirerek, akil ve irade arasinda denge kurulmasim
saglar. Bu nedenle kisilerin 6grenim seviyelerini dikkate alacak sekilde ahlak ve

karakter egitiminin de yapilmasi gerekir.87

8 TDK. Giincel Tirkge Sozlik, www.tdk.gov.tr

82 Ulken, Egitim Felsefesi, Dogu Bati yay. Ankara, 2013, s.51.

8 Ulken, a.g.e., 5.51.

# Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 3.

& Kincal, a.g.e., s. 3.

8 Fatih Téremen, ‘Egitimle ilgili Temel Kavramlar’, (ed. Fatih Téremen) Egitim bilimine Giris, ideal Kiiltir yay.
istanbul, 2011, s.19.

87 Kazici, Z. Ayhan H. “Talim ve Terbiye” TDV islam Ansiklopedisi, c. 39, s. 515-523.
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Glinlimiizde Ogretim faaliyetinin biiyiik Olgiide okullarda ger¢eklesmesine
ragmen bunu sadece okulla smirlamak miimkiin degildir. Ayrica Islam
kaynaklarindaki ortak anlayisa gore egitim ve Ogretim biitiin bir hayat boyunca
devam etmesi gereken bir siire¢ olup, amaci bireyleri ve toplumlar1 gergek inanca,

dogru bilgiye ve erdemli yasayisa ulastirmaktir.®

Egitim, oOgretimden daha genis ve kapsamli olmakla birlikte, 6gretim,
O0gretmenin rehberliginde, veli ve Ogrencinin beklenti, hedef ve kazanimlar

dogrultusunda, okullarda gergeklestirilen bir etkilesim olarak ifade edilebilir.

Ogrenme, bireylerin nesne ya da yeni durumlari, yeni bir bigimde algilamaya
hazir hale gelmeleri ve boylece diisiince, duygu ve davranislarinda bir degisimin
olusmasidir.®® Ogrenme, her tiirlii etkiye karsi bir tepki isidir. Ogrenme mutlak
anlamda etkiye dayanir ve duyular yoluyla alinan dis etkilerin insanin zihninde,
anlayisinda ve davranislarinda meydana getirdikleri degisiklikler seklinde ortaya

cikar.*® Bireyin kars1 karsiya kaldigi her durumda 6grenme gergeklesmeyebilir.**

Gormek, duymak ve hissetmek suretiyle algilanan her sey 6grenilmis demek
degildir. Ogrenmenin gerceklesmesi i¢in algilar sonucu olusan tepkinin kalic1 olmasi
yani iz birakmasi gerekir. Dolayisiyla 6grenme en kisa bicimde °‘izli davranis
degisikligi’ olarak tammlanmaktadir.” Ogrenmedeki bu kalicilik, etkinin ve algmin
giiciine, tekrarina ve devamlilifina bagl olarak zayif, giiclii, kisa ya da uzun siireli
olabilmektedir. Kaliciligin gilicli ve siliresi Ogrenmenin niteligini gésterir.93
Ogrenmenin derecesi, dgrenci tarafindan uygulanan 6grenme stratejisi ve gevrenin

bilgiyi sunmadaki basarisina bagli olup, bu iki kaynak arasindaki uyumun derecesi

de 6nemli bir etkendir.®*

Ogretme, 6grenmeyi saglama etkinlikleridir. Bireyin 6grenmesini, bilgi sahibi

olmasini saglamak, belletmek, tahsil ettirmek, alistirmak ve yol géstermektir.95

88 Kazici, Z. Ayhan H. “Talim ve Terbiye” TDV islam Ansiklopedisi, c. 39, s. 515-523.

8 Téremen, ‘Egitimle ilgili Temel Kavramlar’, s.17.

% Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, s.16.

o Téremen, ‘Egitimle ilgili Temel Kavramlar’, s.18.

%2 Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, s.16., Servet Ozdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Mesledine
Giris, Nobel Yay. Ankara, 2004, s. 3, Ozcan Demirel, Odretim ilke ve Yéntemleri Ogretme Sanati, Pegem
Akademi Yay. Ankara, 2011, s. 10.

9 Cebeci, a.g.e, s.17.

% Gzdemir ve Digerleri, a.g.e., s. 3.

> Mehmet Dogan, “Ogretmek”, Bilyiik Tirkce Sézliik, iz yay. istanbul, 1996.
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Ogretme, “6grenmenin saglanmasi ya da davramis degisikligi meydana getirmek
amaciyla gevrenin diizenlenmesi” seklinde tammlanabilir.”® Buna gére 6gretme,
bilingli, amaclh bir etkinlik ve alistirma faaliyetidir. Bireyde davranis degisikligini
gerceklestirmek icin  kisi, grup veya kurum tarafindan Ogretim faaliyeti
diizenlenebilir. Egitim her yerde yapilabilirken Ogretim daha c¢ok okulda
yapilmaktadir.®’

Biitiin bunlar 6gretmenin okulda ve ¢evrede Onemli rollerinin oldugunu
ortaya koymaktadir. Burada &gretmenin ve Imam hatip Lisesi meslek dersleri
dgretmeninin rollerine gegmeden &nce program ve egitim programu ile Imam hatip

Lisesi meslek dersleri 6gretim programindan sdz etmek daha uygun olacaktir.

1.1. PROGRAM VE EGITiM PROGRAMI

Ogrenciler, ogretmenlerin  rehberligi altinda bir takim yasantilar
kazanmaktadir. Hayat boyu, yani bireyin dogumundan 6liimiine kadar stiren bu uzun
siirec egitim olgusunu ifade etmektedir. Ogrencilere kazandirilacak yasantilarin tiimii

egitim programi olarak da giirﬁlmektedir.98

Bu konuyu ifade etmek {izere miifredat
programi, ders programi, 0gretme ve 0grenme programi, yetisek, egitim programi
gibi degisik kavramlar birbirleri yerine kullanilmaktadir.”* Aralarinda  kismi
farkliliklar olsa da anlatilmak istenen konuyu ifade etmesi yOniinden bu
kavramlardan herhangi birisi kullanilabilir. Ancak giinimiizde 6n plana g¢ikan

kavram ‘egitim programi dir. 1%

Bireyin mevcut davramglar1 yeterli goriilmeyip istendik davranmislarla
donatilmak istenmesi egitimin hedeflerini olusturmaktadir. Bu hedefler bir program
yoluyla gerceklestirilebilir. Ciinkii program, kiside go6zlenmesi kararlastirilan
hedefleri, bunlar1 gerceklestirebilecek diizenli egitim ve sinama durumlarin

icermektedir.’® Egitim programi denildiginde, konular listesi, okul igerisinde ve

% Bzdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 4.

o7 Demirel, Ogretme Sanat, s. 9.

% Bzcan Demirel, Egitimde Program Gelistirme, Pegem Yay. Ankara, 2004, s. 2.

% Mehmet Bahgekapili, Ortaddretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgi Dersinin Ogrencilerin Dini Duygu, Diisiince ve
Davranislari Uzerindeki Etkisi, Yayinlanmamis Doktora Tezi, istanbul Un. Sos. Bil. Ens. istanbul, 2010, s. 28.

0 Demirel, a.g.e., s. 4; Demirel, Ogretme Sanati, s. 10., Veysel Sénmez, Program Gelistirmede Ogretmen E|
Kitabi, Ani Yay. Ankara,1991 s. 6., Durmus Ali Ozcelik, EGitim Programlari ve Ogretim, OSYM Egitim Yayinlari,
Ankara, 1989, s. 3.

1% s5nmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi, s. 6.

10
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disinda 6gretilen her sey akla gelmektedir. 102
Bir egitim programinin bes 6geden olusabilecegi ifade edilmektedir:

Kiside bulunmasi istenilen 6zellik, yani hedefler.
Hedeflerin gostergesi olan davraniglar.
Icerik ve konunun &riintiisii, yani iiniteler.

Her davranis1 6grencilerin her birisine kazandiracak egitim durumlari.

o > w0 e

Her davranisi, her bir 6grencinin kazanip kazanmadigini, kazandiysa ne
derece kazandigini yoklayan sinama durumlar1.'®

Okullarda 6grencilere 6gretilmesi amaglanan davraniglara iligkin olarak, her
okulda Ggrenciye hangi davranmisin Ogretilecegi Onceden kararlagtirilmis ve bu
okullarin hedefleri olarak okul programlarina konulmustur. Bundan 6te her okulda
Ogrencilere, bu davramislardan hangilerinin ders siireci igerisinde, Ogretilecegi
belirlenmis ve ilgili dersin 6zel hedefi icerisinde say11m1$t1r.104

Kisaca, genel anlamda egitim programi, 6grencilerin yasantilarint diizenleme
anlamina gelmekte ve bu anlamda okul i¢i ve dist her tiirlii etkinlikleri icermektedir.
Biitlin bu anlatilanlardan yola ¢ikarak egitim programini “6grenene, okulda ve okul
disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi”
seklinde tanimlanabilir.'®® Tanimda yer alan “Ogrenen”, yasam boyu devam eden
stirecte stirekli 0grenme arzusunda olan birey olup 6grenme siirecinin temeli sayilir.
“Okul” ifadesi ile okul igerisinde yapilan tiim etkinliklerle birlikte sinifta 6grenilen
biitiin dersleri kapsayan 6gretimi, “okul disinda” derken de okul cevresinde ve
program dist etkinlikler denilen oOrtiikk program etkinliklerini kapsadigi ifade
edilebilir. Planlanmis etkinlikler egitim icin ¢ok biiylik dneme sahiptir. Egitim bir
anlamda kasith kiiltiirleme yolu olarak degerlendirildigi i¢in egitim programlarinin
planli olmas1 da bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bireye 6grenme yasantilari

saglamak, iste egitim programlari araciliiyla olmaktadir.*®

Egitimi, toplumsal sistemin bir alt sistemi olarak gdérmeli ve bu baglamda

toplumsal sisteme bagli diger alt sistemler olan ekonomi, siyaset, tore, gelenek,

102 Demirel, Ogretme Sanati, s. 10.

103 Sénmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi, s. 6.
104 Bz¢elik, Egitim Programlari ve Ogretim, s. 3.

1% pemirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 4.

106 Demirel, a.g.e., s. 4; Demirel, Ogretme Sanati, s. 11.
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gorenek, spor, felsefe, din ve inang, iletisim, moda, giizel sanatlar, bilim ve teknik,
niifus ve yerlesim vb. gibi sistemlerin egitimi, egitim sisteminin de onlar1 etkileyip

degistirdigi g:,rergegi107 g6z Oniinde bulundurulmalidir.

1.2. IMAM HATIP LiSESI MESLEK DERSLERI OGRETIM
PROGRAMI

Ogretim programi, okul ve okul cevresindeki hayatin ve Ogrencilerin
gelismesini amag edinmeli ve bu programin en 6nemli yoniinii olugturmalidir. Okul
icerisinde ve okul disinda Milli Egitimin ve okulun amaclarinm etkinlikle gelistirmek
ve gergeklestirmek iizere belirlenen muhteva ve faaliyetler, uygun yontem, teknik,

arag ve gereclerle gelistirilmelidir.*®®

Egitimde bir program modeline iliskin Tiirkiye’de program gelistirme
uzmanlarina yapilan bir arastirma sonucuna goére bir programin temel dgelerinin
amaglar (hedefler), igerik, Ogretme-0grenme siirecleri ve degerlendirme oldugu

konusunda goriis birligi ettikleri goriilmiistiir.*®

Hedef, yetistirilen bireyde
bulunmasi uygun goriillen, egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikte istendik
ozelliklerdir. Igerik boyutunda belirlenen amaglara ulasmak igin, hedef-icerik iliskisi
kurularak amaca uygun bilgilerin aktarilmas1 arzulanir. Igerik ‘ne ogretelim?’
sorusuna aranan cevaptir. Egitim durumu boyutunda hedefe nasil ulasilacagi
sorusuna cevap aranmakta ve etkili 6grenme-08retme stratejilerinin belirlenmesi ve
ise kosulmasi anlamina gelmektedir. Degerlendirme boyutunda ise yapilan egitimin

bir anlamda kalite kontrolii yapilmakta, egitim programinin hedeflerine ulasip

ulagsmadig1 ortaya konmaya caligilmaktadir.**

1.2.1. Programin Hedefleri

Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri 6gretim programi ile &grencilere
kazandirilmas: hedeflenen kazanimlar, okutulan derslere gére ‘MEB IHL ve AIHL

Meslek Dersleri Ogretim Programi’nda soyle ifade edilmektedir:

107 Sénmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi, s. 6.

108 Demirel, Ogretme Sanati, s. 24.
1% pemirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 60.
10 Demirel, Ogretme Sanati, s. 24-25.
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a. Kur 6ande Keri m,

Islam inancinin ana kaynagi olan Kur’an-1 Kerim, toplumuzda ¢ok &zel bir
yere sahiptir. Milletimiz inang ve ibadetlerinde, ahlaki ve gilindelik yasamlarinda
Kur’an-1 Kerim’e biiyiik 6nem vermektedir. Bu nedenle Kur’an-1 Kerim’in biitiin
yonleriyle taninmasi ve 6grenilmesi bir gerekliliktir. Lafz1 ve manasiyla bir biitiin
olan Kur’an’t aslina uygun ve dogru bicimde okuyabilmek i¢in milletimiz, Hz.
Peygamber’e indirildigi bi¢imiyle Arap dilinin fonetik yapisi, harflerinin telaffuz
sekilleri ve Kur’an’a 6zgii okuma yontemi olan tecvit kurallar1 esliginde 6grenip ve
okumuglardir. Kur’an-1 Kerim’in modern egitim ve Ogretim yontem ve
tekniklerinden de yararlanilarak &gretilmesi glinimiizde artik bir zorunluluk

sayilabilir.

Topluma din hizmeti verecek olan Imam Hatip mezunlarmnin, bu alandaki
formasyon ve becerilerini gelistirmeleri Kur’an-1 Kerim’i tecvit kurallarina uygun
olarak 6grenmelerine baghdir. Namaz ibadeti basta olmak {izere bir¢ok dini gorev ve
merasimin ayrilmaz parcasint Kur’an-1 Kerim kiraati olusturmaktadir. Dolayisiyla
ibadetlerin eksiksiz yapilabilmesi, merasimlerin usuliine uygun yerine getirilebilmesi
i¢cin Kur’an-1 Kerim’in bazi sure ve ayetlerinin ezberlenmesi gerekmektedir. Kur’an-1
Kerim’in ayn1 zamanda Islam inang, ibadet, ahlak ve insani degerlerinin de ana metni

olmas1 nedeniyle igeriginin yani anlaminin da 6grenilmesi gerekmektedir. !

Kur’an-1 Kerim’in igerigine iliskin bilgilenme siirecini tecriibe etmek,
Ogrencilerin evreni, olaylari, olgu ve degerleri Kur’an esliginde 6ziimsemelerini ve
ahlaken olgunlagsmalarin1 saglamada Ogretmenin roli etkili olacaktir. Anlagilmasi
gereken bir kitap olan Kur’an’1 sadece yliziinden veya ezbere okumak tam ve ideal
bir okuma goriilmedigi igin ayetlerinin meallerinin 6gretilmesi de 6gretmenin

gorevidir.

Kur’an’1 Kerim Dersi 6gretim programi, okuma, ezberleme, anlama seklinde
ifade edilebilecek ii¢ 6grenme alani halinde yapilandirilmistir. Ogrencilerin, Kur’an
harflerini taniyip, dogru telaffuz ederek, Kur’an’1 giizel ve dogru okumanin énemini
bilip tecvit kurallarin1 uygulayabilmeleri amaglanmaktadir. Sure ve ayetleri ezberden

tecvit kurallarina gore okuyabilecek yeterlikte ve Kur’an’daki iislubu fark eden,

1 \MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, Ankara, 2010, 5.26-44.
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iceriginden haberdar bireyler olarak yetistirilmeleri dersin hedefini olusturmaktadir.
b. Temel Dini Bilgiler

Dinin bir ara¢ oldugu, din ve bilim arasinda bir catismanin olmadigi
esasindan hareketle, 6grencinin kafasinda “din” kavraminin tam anlamiyla oturmasi,
bu dersin hedeflerindendir. Kelam, Tefsir, Hadis, Fikih, Islam Tarihi gibi derslere
zemin olusturmakta, Ogrencilere dinimizin evrensel boyutunun anlagilmasina

yardimei1 olacak zihinsel bir donanim kazandirmak amaclanmaktadir.*?
c. Siyer

Siyer Ogretim Programinda dgrencilere, Hz. Peygamber’in tarihsel kimligi,
Kur’an-1 Kerim’in yaptigi O’na iliskin tespitler ¢er¢evesinde, Hz. Muhammed’in
misyonunu daha iyi anlayabilmeleri igin Islamiyet oncesi Arabistan’in; sosyal,
kiiltiirel, ekonomik durumu ve dini inanglari, Hz. Muhammed’in vahiy 6ncesi hayati,
Islam’1 tebligi, Mekke’de verdigi miicadele, Medine’de ¢ok yonlii bir lider olusu ve
buna bagli gelismeler ve oOrnek kisiligi ile ilgili bilgilerin verilmesi

hedeflenmektedir.*®
d. Fekeéeh

Inang temeline dayanan ibadet, ahlak ve sosyal hayat ile ilgili konular Fikih
dersinin igerigini olusturmaktadir. Fikih, en genis anlami ile kisinin hak, yetki ve
sorumluluklariin bilincinde olmas1 demektir. Fikih, kisinin yaraticisina kars1 ibadet
yikiimliliiglini ve kisiler arasi iligkileri ele alir. Fikih dersinde 6grenmenin,
bilgilenmenin ve bakis agis1 kazanmanin yami sira davranis kazandirma da
amaglanmaktadir. Fikih dersinin temel alt yapisini, Temel Dini Bilgiler, Tefsir, Hadis
ve diger meslek dersleri olusturdugu icin bu derslerde verilen bilgilerin edinilmesi
Fikih dersinin amacina ulagmasinda katki saglayacaktir. Fikih dersinde, konular ile
ilgili temel ilkeler verildikten sonra, 6grenciyi metodik diislinmeye, sorgulamaya,
tartismaya ve sonuca ulastirmaya yonlendiren katilimci bir yontem izlenmekte,

bdylece dgrencinin bilgiyi yapilandirarak igsellestirmesi amaglanmaktadir.***

e. Hadis

12 \EB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.C n
13 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.114.
14 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.134.
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Hadis dersinin 6gretim programinda, hadis ve siinnetin kavramsal diizeyde
tanimlanmasi, tarihi siire¢ icerisindeki gelisiminin tanitilmasi, dini kiiltlir icindeki
yerinin ve toplum hayatindaki oneminin kavratilmasi amaglanmaktadir. Yine her
tinitenin sonunda Ogrencilerin mesleki agidan yetismelerine yonelik “Okuma Metni”
baslig1 altinda hadislere yer verilmektedir. Programin hazirlanirken hadis ve ilgili

bilim dallarinda iiretilen bilimsel bilgiler géz éniinde bulundurulmustur.**®

f. Tefsir

Imam-Hatip ve Anadolu Imam-Hatip Liselerinde okutulan Tefsir dersinde
ogrenciler, Kur’an-1 Kerim’in igerigini tanimak, incelemek ve anlamak igin gereken
temel bilgileri edinmeleri hedeflenmektedir. Diger taraftan 6grenci Islam kiiltiiriiniin
O6nemli bir unsurunu olusturan Tefsir geleneginin tarihi hakkindaki bilgileri de elde
edecektir. Bu bilgiler, onun Kur’an’it kaynak edinen, Kur’an ve tefsir bilgisini

gerektiren diger dini disiplinleri de daha iyi kavramasim yardim edecektir.*®
g . Karkéel akt érmal e Dinler Tarihi

Toplumun egitilmesinde ve yonlendirilmesinde etkin rolii bulunan din
gorevlisinin bu derse hem genel kiiltiirii hem de meslegi acisindan ihtiyaci olacaktir.
Ciinkii giiniimiizde iletisim ve ulasim imkanlar, farkli din mensuplar1 ve Islam
disindaki dinler hakkinda yeterli bilgi edinmesi ka¢imilmaz bir zorunluluk olarak
goriilmektedir. Karsilasgtirmali Dinler Tarihi’nde Ogrenciler diger dinlerle ilgili

ihtiya¢ duyulan bilgileri edineceklerdir.**’
h . Ksl am Tari hi

Imam Hatip Lisesi mezunlarinin mesleki alanda veya diger alanlarda hizmet
verirken Islam tarihinin konusu olan olay ve olgulardan uzak kalmaksizin kiiltiirel
mirasa atiflarda bulunma, tarihsel deneyimlerden se¢meler yapma, giincel olaylarla
tarihsel olay ve olgular arasinda baglanti kurma, tarihi tecriibelerden sonug ve dersler
cikarma gibi davraniglarda bulunmalar1 beklenir. Elbette bu davranislarin,
objektifligi esas alan bir bakis acis1 dogrultusunda ve saglam bir tarihi zemin
lizerinde cereyan etmesi gerekir. Islam Tarihi dersinin amaci, &ncelikle bunu

saglamaktir. Ayrica bu ders imam-Hatip Lisesi 6grencisinde saglikli bir tarih bilinci

Y5 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.161.

MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ggretim Programi, s.188.
MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ggretim Programi, s.210.
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olusmasna da katkida saglayacaktir.*®
é . Kel am

Dini diisiincenin bi¢cimlenmesinde, dindar insanin olaylara ve olgulara bakis
acisinin belirlenmesinde Kelam konulari 6nemli bir yere sahiptir. Kelam bilimi,
yalniz dogrular1 ortaya koymakla kalmayip dogrulari, dogru bir sekilde yapip
uygulamanin yollarin1 da gosterir. Kelam bilimi, kendinden beklenen gorevleri
yerine getirirken, insana verilen akli ve Allah’in insanliga gondermis oldugu mesaj
olan Kur’an’1 kaynak kullanir. Topluma egemen olan gelencksel din anlayisindan
kaynaklanan sorunlar1 ortadan kaldirmak ve ¢ikacak yeni sorunlari da akilct bir
bicimde ¢dzmek i¢in Kur’an’1 referans alarak Kelam konularini yeni bir bakis agisi
ile ele alip din hizmeti verecek olan dgrencileri bilgilendirmek hedeflenmektedir. Bu
yeni yontemde birey one ¢ikarilmakta ve Kur’an’in muhatabinin fert oldugu 6zenle
vurgulanmaktadir. Imam-Hatip Liseleri ve Anadolu Imam-Hatip Liselerinde
okutulacak bu dersin 6gretim programinda 6grencilere inang konularinda dogru bilgi

kazandirma hedeflenmektedir.'*®
i. Hitabet ve Mesleki Uygulama

Her meslegin bir bilgi, bir de uygulama yonii s6z konusudur. Din
gorevliliginin bilgi yoniinii, Imam-Hatip Lisesi ve Anadolu Imam-Hatip Lisesi
Ogretim programlarinda bulunan meslek dersleri, genel kiiltiir dersleri ve secmeli
dersler olustururken uygulama yoniinii ise yine programlarda yer alan dersleri temel
alarak din hizmetleri becerisini pekistirmeyi amaclayan Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersinin kazandirmasi hedeflenmistir. Ogrencilere, kazandiklar1 dini ve
ahlaki davraniglar1 paylagabilmeyi Ogretmeyi amaclayan bu Ogretim programi,
{initelerin teorik kisimlarmin birinci yariyilda tamamlanarak Ikinci yariyil da ise daha
¢ok uygulamalara ve bunlarin sinifta degerlendirilmesi 6zen gosterilmesini 6nemli
gormektedir. Imam-Hatip Liseleri ve Anadolu Imam-Hatip Liseleri XII. siniflarinda
okutulacak olan bu dersin 6gretim programi, Hitabet ve Mesleki Uygulama ile ilgili

temel bilgi, duygu ve becerileri kazandirmaya yéneliktir.*?°

Y8 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s5.241.
19 MEB, iHL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.273.
120 MEB, JHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.318.
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1.3. OGRETMENIN ROLLERIi VE iMAM HATIP LiSESi
MESLEK DERSLERI OGRETMENININ ROLU

Meslek olarak Ogretmenlik, okulda ozellikle smif i¢i etkinlikleri yerine
getirmenin yaninda toplumsal islevlere de sahiptir.121 Giliniimiizde teknolojik
gelismelerin eitime yansimasi ve egitimde teknolojik imkanlarin kullanilmasi,
Ogretmenin okul/sinif i¢i rollerini yerine getirmede kolayliklar saglarken ayni
zamanda statli ve rollerinde yeni tanimlamalarin ve diizeltmelerin yapilmasini da
gerekli hale getirmistir. Ogretmen ve ders kitaplar1 bilgi edinmenin 6n sart1 olmaktan
cikmistir. Bilginin kapsami, niteligi ve elde etme hizinda ortaya ¢ikan gelismeler,
bireyin 6grenme ve 6gretme siireclerini de hizli bir sekilde degistirmektedir. Insanlik
artik okulla sinirli olmayan bir 6grenme diinyasiyla karsi karsiyadir. Bu durumda
egitimli kisi, nasil 6grenecegini 6grenen ve hayat boyu siirekli 6grenme ve kendini
gelistirmeyi aligkanlik haline getirmis kisi anlamina gelmektedir. Bilgisayar,
etkilesimli tahta, internet vb. teknolojik araglarla diger iletisim araglarinin okullarda
kullanilmastyla birlikte 6gretmen, artik 6grencisine yardim etmek, yol gostermek,
ornek olmak ve onu yiireklendirmek roliinii iistlenecektir. Giiniimiizde akademik
basartya odaklanmanin bir sonucu 6gretmenligin toplumsal rollerinden ¢ok okul ve
sinif ici rolleri nem kazanmustir.'?? Oyleyse 6gretmeni sinifla ve 6grettigi dersle
sinirlamak dogru degildir. Modern egitimde 6gretmenden beklenen roller 6gretim

uzmanligi, giidiileyicilik, idari roller, liderlik, danismanlik ve model olmadir.*?®

Bir diger yaklasima gore Ogretmenin rolleri sunlari kapsamalidir: Konu
uzmanligi, giidiileyicilik, 6grenenlerin farkliligi, 6gretimin planlanmasi, 6grenme

s e - . 124
stratejileri, 68renme cevresi, iletisim, degerlendirme ve arastiriciliktir.

Konu uzmanl ej e

Ogretmenin mesleginde yeterli olacak diizeyde uzmanlasmasi, etkili

6gretmenin'® bir 6zelligi ve aym zamanda 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri'?

21 servet Ozdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s.68.
122 . " .
Ozdemir ve digerleri, a.g.e. s. 72.
123 Remzi V. Kincal, Egitim Bilimine Giris, s.28, Ruhi Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, Ogretmenlik
Meslegine Giris, Ed. Musa Giirsel, Muhsin Hesapgioglu, Egitim Kitabevi, Konya, 2005, s5.63, Servet Ozdemir ve
digerleri, a.g.e. s.72.
124 servet Ozdemir ve digerleri, a.g.e. s.73.
125
Sarpkaya, agm,s.64.
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icerisinde yer alan bir husustur. Ogretmen alaniyla ilgili bilgileri ayrintili olarak
bilmelidir. Bilginin ¢ok biiyiik bir hizla yayildig1 ve degistigi gliniimiizde 6gretmenin
sadece alaniyla ilgili bilgiler sahip olmasi yetmemekte, bu konudaki degismeleri de

27

yakindan izlemesi gerekmektedir.1 Ogretmen okuttugu derse iliskin temel

kavramlar1, metodolojiyi ve bunlar1 6grencilere ne sekilde aktaracagini bilmelidir.*?®
G¢deleyiciliKk
Kiside dogustan gelen bazi 6zellikler onun kisiligine yansir. Her 6gretmen
ayn1 ve benzer dzelliklere sahip degildir. Ornegin giidiileyici bir yapiya sahip olan
ogretmen coskulu, icten, esprili ve giivenilir bir kisilik yapisina sahiptir. Bu
ozellikler 6grencinin 6grenmesinde olumlu etkilere neden olur. Coskulu 6gretmenler
konular1 anlatirken yaratici ve giiven vericidirler, esprileriyle Ogrencileri canli

tutarlar. Giidiileyici kisilikleriyle 6grencilerin basarili olmalar1 ve basladiklar1 isi

sonuglandirmalarini saglarlar.'®

Gudiileyici bir Ogretmen, 6grencileri tanimali, onlarin nasil 6grendigini,
gelistigini gozlemelidir. Bu gelisimi esas alarak 6grenciye gesitli 6grenme firsatlari
sunmalidir. Elbette bu firsatlarin hazirlanmasinda 6grencinin zihinsel, sosyal ve
kisisel gelisimi gbz Oniinde bulundurulacaktir.*® Ogretme etkinliklerini yonlendiren,

rehberlik eden 6gretmenin kendine giiveni tam olmalidir.*!
¥ renenlerin farkl el ekl ar é

Ogretmenin, 6grencinin bireysel ve toplumsal dzelliklerini tanimasi, bireysel
farkliliklar dikkate almasinda énemlidir. Ogretmen dgrencilerin 6grenme kapasite ve
yaklasimlarinin faklt oldugunu bilmeli,*** dersin seviye ve hizin1t buna gore

ayarlayabilmelidir.
¥Jretimin Planlanmaseé

Ogretmen dersini, Ogretecegi konuya, oOgrencilerin, toplumun ve Milli

126 Sarpkaya, a.g.m.,s.58.
17 Kincal, Egitim Bilimine Giris, $.42.
128 servet Ozdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, 5.72.
129 . . .
Ozdemir ve digerleri, a.g.e.,s.72.
130 5;7demir ve digerleri, a.g.e.,s.72.
131 §zcan Demirel, Ogretme Sanati, s. 189.
132 5, demir ve digerleri, a.g.e.,s.72.
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Egitimin genel ama¢ ve ihtiyacina gbre planlama yapabilmelidir.™®® Ogretim
tekniklerinin en akilc1 ve diizenli bir sekilde ortaya konulmasi anlamina gelen

egitimde planlama, 5gretmenin mesleki niteliklerinin en dnemlilerindendir.***
¥ retme Stratejilerini Kul | anma

Ogrencilerin  kritik diisiinme, problem ¢6zme ve performansina gore
ogretmen, gerekli olan degisik Ogrenme stratejileri kullanmalidir. ***  Ciinkii
Ogretmen sinifta rahat ve yaratict bir ortam olusturma, Ogrencinin neyi nasil

136

O0grenecegi konusunda rehber " olan kisidir.

¥Jrenme ¢Cevresini D¢zenl eme

Ogretmen, dgrenmeyi olumlu etkileyecek, sosyal etkilesimi saglayacak bir
ogrenme ortami olusturmahdir.**’ Ogrenci iyi organize olmus bir ortamda egitim

almiyorsa 6grenmesi gii(;legecektir.138
Kl etikimi sajl ama

Ogretmen, 6grenme ortammi olumlu yonde etkileyecek yazili ve sozlii
iletisim tekniklerini etkili kullanabilme becerisine sahip olmalidir.** Iyi bir iletisim
kurabilmek i¢in kullanilacak dil acik ve anlasilir olmahidir. Yapilacak agiklama ve
sunularin agik ve anlasilabilir olmasi, derste verilmek istenen mesajin anlagilirligi,
ogretmenlerin sunus becerileri acgisindan Snemlidir. Iyi bir &gretmen ipucu,
pekistireg, doniit ve diizeltmeyi etkili kullanmalidir. Etkili bir iletisim saglama,

ogrencilerin derse katiliminin saglanmasi agisindan da 6nemlidir.**
Sénéf Y°%°neti mi

Glinlimiizde sinif yonetimi, Ogrenmeyi saglayici bir smif ortaminin
olusturulmasi1 anlaminda degerlendirilmektedir. Sinifta 6grenme i¢in olumlu bir
havanin saglanmasi, d6gretmenin alan bilgisine iyi diizeyde hakimiyeti ve mesleki

deneyimiyle saglanabilecegi ifade edilmektedir. Bu nedenle sinif yonetimi igin

133 52demir ve digerleri, a.g.e.,s.72.

134 Demirel, Ogretme Sanati, s. 189.

135 Ozdemir ve digerleri, a.g.e.,s.72.

136 Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, s.63.

B7 Bzdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 72.
8 Kincal, Egitim Bilimine Giris, 29.

3% Bzdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 72.
140 Demirel, Ogretme Sanati, s. 190.
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Ogretmenlerin yonetim kuramlari, grup dinamikleri, iletisim ve egitim psikolojisi

konusunda ¢ok iyi yetismis olmalarini gerekli kilmaktadir.***
Dejerl endir me

Ogretmenin bir rolii de degerlendirme siireciyle ilgilidir. Yapilan egitim
uygulamasinin basarili olup olmadigi, basar1 derecesi ve Ogrencilerin ne kadarinin
basarili oldugunun bilinmesi gerekir. Ileride yapilacak benzeri egitimlerin daha
gercekei olmasi, basar1 ya da basarisizligin bilinmesine bagli olup, etkili bir 6lgme ve

142 Ogretmen, 6grencilerin zihinsel, sosyal ve

degerlendirme yapma 6gretmene aittir.
fiziki gelisimlerini degerlendirebilecegi formal ve informal degerlendirme

yontemlerini bilmekle yiikimliidiir.**

Ogrencilerin performansini degerlendirecek olan dgretmen, bu degerlendirme
verilerini kullanarak dgrenme ve 6gretmeyi nasil gelistirecegini kararlagtirmalidir.***
Ote yandan degerlendirme siirecinde sadece 6grenciyi degil, egitim siirecini ve kendi
uygulamalarin1 da degerlendirmelidir. Bu sekilde yapilacak bir degerlendirme

uygulamasi, kendinden beklenen islevi gergeklestirmis olacaktir.**®

Egitim Ogretim sonunda yapilacak degerlendirmenin bir diger amaci,
uygulamadaki aksakliklarin ortaya konulmasidir. Bu aksakliklar 6gretmen ve okul
yoneticilerinden kaynaklanabilecegi gibi, arag gereglerin yetersizligi, okul ve
dersliklerin elverissizligi gibi fiziksel unsurlardan da kaynaklanabilir. Ogrenciden
istenilen bagsartyr beklemek, her seyden Once onlardan kaynaklanmayan

olumsuzluklar1 gidermekle miimkiin olacaktir.*
Arakt éréceéel ek

Ogretmenin egitim Ogretimde iistlendigi rollerden birisi de arastirict bir
kimlikle Ogrencinin karsisinda olmasidir. Arayip bulmak, merak uyandirma,

ogrencilerin ilgi ve meraklarinin artmasini temin etme, egitimin en dnemli hedefleri

1 Demirel, Ogretme Sanati, s. 191.
142 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s.37.
143 Kincal, a.g.e., s.37.
144 Demirel, a.g.e., s. 184.
145 Kincal, a.g.e., s.38.
146

Kincal, a.g.e., s.38.
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arasinda kabul edilmektedir.**’

Oguzkan’a gore oOfretmenin rolii, ¢esitli alt rollerin bir bitiiniidir.**®
Ogretmenler hem akademik bir rol oynarlar, hem de birer karakter egitimcisidirler.
Ogretmenin geleneksel rolii akademik uzmanlik roliidiir.*® Ote yandan dgrenciler
yoniinden bilgi yayicilik, disiplincilik, yargighk, sirdaslik, ana babalik,
toplumsallagtirma, farkli metodlar1 kullanabilme ve oOnderlik yapma gibi rollere

sahiptirler.**

Ogretmenin rolii, okul disindaki rolii ve gevresel rolleri gibi farkli agilardan

da degerlendirilmektedir.
¥Jret®Wmpnehim Faaliyet.i Dekéndaki

Modern egitim farkli birikimleri, beklentileri, motivasyonlar1 ve istekleri olan
cok sayida farkli ogrenciyle iletisime gegmeyi gerektirir. Ogrencilerin saglik,
ekonomik, sosyal, psikolojik vb. durumlarnyla ilgili bilgi ve diislinceye sahip
olmadan &grenmelerine yardimci olmak ¢ok zordur. Ogretmene yiiklenen rol,
toplumun okuldan bekledigi ve ¢ocuklarini egitmesini istedigi konularda 6gretmenin
neyi yapip, neyi yapmayacaklarini bilmeleridir. Ogretmene yiiklenen bu tiir kisisel
roller, ana babalarla birlikte ¢alismay1 gerekli kilar. Bu yaklasima gore dgretmenin
rolliniin bir boyutu da, ortaya ¢ikan ihtiyaca gore okulun degisimini silirdiirmeye

katki saglamaktir, "™

Ogrencilerin ruhsal, ahlaki, kiiltiirel, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini
saglama, onlarin sagligini ve giivenligini koruma™? okulun, dolayisiyla 6gretmenin
yasal ylkiimliiliikleri arasindadir. Bu, ¢ocuklarin farkli problemleriyle ilgilenmeyi,
ogrencileri tanimay1, 6grenmeleriyle ilgili rahat tartisabilecek bir ortam olusturmay1

gerektirmektedir.'*®
¥ retmenin ¢Cevresel Rol ¢

Glinlimiizde Ogretmenin Ozellikle ¢evreleriyle ilgili rolleri 6nemsiz

Y7 Bzdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 73.
148 Demirel, Ogretme Sanati, s. 186.
149 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s.27.
150 Kincal, a.g.e., s.27, Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, 5.63.
151 Kincal, a.g.e., s.31.
152 Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, s.58.
153
Kincal, a.g.e., s.31.
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goriilmekte, oOgretmen sadece akademik roliiyle simirlandirilmaktadir. Oysa
teknolojinin gelistigi ve bilgiye hizla ulasilabildigi glinlimiizde 6gretmenin ¢evresel

rolii daha da 6nemli hale gelmektedir.

Cevreleriyle iliskileri acisindan Ogretmenin rolli, c¢evrenin kalkinmasina
katilim, orta sinif ahlakin1 savunma, yeni diiglinceleri yayma, kiiltiirlii, zarif, kibar
kisiligiyle 6rnek olma ve idealist davranma™* olarak siralanabilir. Yine yenilikgi
olmak, kiiltiir ve egitimciligin sembolii olmak, kendi yetistirdigi ¢cevrenin ve sosyo
kiiltiirel ortamin temsilcisi olmak, karakter ve sahsiyet timsali olmak™® bu rollerin
bir kismidir. Ayrica 6gretmenin hosgoriilii, sevecen, anlayisli ve esprili olmasi, agik
fikirli, cesaretlendirici ve destekleyici bir tutuma sahip olmasi, kendini yenileyen,
Ogrencilere, meslektaslarina ve velilere insanca davranmasi ve saygi gostermesi,
diiriist, icten ve giiven verici olmasi, yeniliklere agik ve kendini yenileyebilen birisi
olmas1 da™® &gretmenin cevresel rolleri gergeklestirmede sahip olmasi gereken

nitelikler olarak siralanabilir.

Ogretmen mesleginde tarafsiz kalmasi icin bir yandan cevresiyle iyi
iligkilerini 6lgiilii olarak siirdiiriirken bir yandan da disiplin ve otoriteyi korumak i¢in
ogrencilerle mesafeli olma gerekliligi, O6gretmenin okul ve g¢evresi acgisindan
toplumsal rollerinin hem karmagikligim1 hem de ne kadar zor oldugunu ortaya

koyar.’

1.3.1.0grenme Ogretme Siirecinde Meslek Dersleri Ogretmeninin Rolii

IHL Meslek derslerinin gelistirilmesinde Ogretmenin rolii, &grencilerin
zihinsel yapilarinin olusuma rehberlik etmek ve anlama yeteneklerinin gelisimine
yardimct olacak etkinlikleri diizenlemedir. Bdylece Ogretmen, Ogrencilerin yeni
goriisler olusturmasmna yardimc1 olacaktir. Ogrenciler soru sormaya, kendi
deneylerini yapmaya ve kendi baslarina sonuca ulasmaya 6zendirilir. Yapilandirmaci
ogrenme yaklasimin kullanildigi bu 6gretimde, etkinlikler 6grenci merkezli ve tiim
teknolojilerden yararlanmaya dayalidir. Ogretmen, dgrencilerin dgrenmeye yonelik

girisimlerini cesaretlendirici oldugu gibi, 68renci sorularini dikkate alan bir strateji

14 Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, s.63.
> Kincal, Egitim Bilimine Giris, s.28.

156 Sarpkaya, a.g.m., s.59-63.

157 Kincal, a.g.e., s.28.
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izler. Ogrencilerin hem oOgretmenle, hem de birbirleriyle diyaloga girmelerine
yardimc1 olan dgretmen, arastirma yapmaya ve tartismaya tesvik edicidir. Ogretmen
yonlendirici, buldurucu, diisiindiiriicii roller iistlenmistir. Meslek dersleri 6gretment;
ogrencileri kendi belirledigi bir kaliba sokmak yerine 06gretim tekniklerini,
ogrencilerin dogal farkliliklarini g6z oniine alarak sinifi kontrol edebilme yetenegini

gelistirecektir.*®

Imam Hatip Lisesinde Meslek dersleri dgretmeninden egitim programinin
beklentisi Ogretmenin, Ogrenci ihtiyaclarimi dikkate almasi, simifta iyi insan
iliskilerini saglamasidir. Ogretmenin bu sorumlulugu, ‘yeni égrenme yasantilari igin
istenen atmosferi olusturma’ seklinde tanimlanabilecek olan roliinii ortaya
koymaktadir. Buna gore meslek dersleri 6gretmeni 6grenciye karst kati bir tutum
sergilememeli, onun alg1 giiclinii daraltacak tutumlardan ka¢mmalidir. Ciinkii
Ogretmenin rolii, 6grencinin arastirma yollarini1 genigletme ve bilgisini geligtirmesi
icin gerekli olan araclar1 temin etmedir. Ogrencilerin 6grenmeye yonelik cesaretlerini
saglamadir. Ogrenciler, dgretmenlerinin kendilerinden beklentileri konusunda onlara
giivenmeli, bunun i¢in gerekli bilgi ve yontemleri vermelidirler. Ayrica 6§retmen, bir
1§ basardiklarinda 6grencilerin ¢caba ve yetenekleri fark etmeli, onlar1 ddiillendirerek,
overek daha iyi seyler yapmaya tesvik etmelidirler. Ogrenci dgretmenini severse,
onun isteklerini bilmek ve ona gore davranmak ister. Ogretmenin koydugu kural
tutarli olmali, davramis ve fikirleri bir giin kabul goriip, diger giin elestiriye
ugramamalidir. Ogretmenin miikemmellige ulastigi algis1 higbir zaman &grenciye

verilmemelidir.*>®

1.3.2. Meslek Dersleri Ogretmeninin Okuldaki Rolii

Giliniimiizde Ogretmen, giderek daha ¢ok ogrencisine yardim etmek, yol
gostermek, Ornek olmak ve onu yiireklendirmek roliinii {stlenmektedir.
Ogretmenligin toplumsal rollerinden daha ¢ok okul ve smif i¢i rolleri dnem
kazanmustir. Ogretmenligin statiisiinii ve degerini artirmanin yolu da buradan

gecmektedir.*®

Meslek dersleri 6gretmeninin okuldaki rolii ile kastedilen siniftaki roliidiir.

158 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Odretim Programi, s.318.
139 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s.340.
1% 5zdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 72.
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Ogretmenin dgretimi yerine getirmekle yani konuyu anlatmakla ya da film, Tv, vb.
egitsel araglarla bunu gergeklestirmesidir. Bunu yaparken hazirladigi plan ve
kullanacagi materyalle 6grencinin en iyi sekilde anlamasini saglar. Ote yandan
O0gretmen siif atmosferini ve normatif yapiy1 olusturarak ta 6grenmeyi saglayabilir.

Elbette bu rol davramslarda 6gretmenin kendisi karar verecektir.'®*

Ogretmenin smiftaki rolii ‘yapici ve koruyucu’ boyutlarda ele alinabildigi gibi
‘6gretimsel” boyutta da ele alinmaktadir. Ogretmenin yapici roliiniin ortak biling
asilama acisindan olumlu bir psikoloji yaratmasi ve bazi bilgileri benimsemis olmasi
gibi iki yonlii etkisi séz konusudur. Ote yandan dgretmenin roliinii egitimciler: 1.
Ogrenmeyi saglama, 2. Disiplini saglama, 3. Ana-baba yerine gegme, 4. Giiven

verme, 5. Mesleki ustalik, 6. Liderlik olarak au;1klamaktad1rlalr.162

Ogretmenin imam Hatip Lisesinde okuttugu meslek derslerini dgretmesi, bu
Ogretimin iyi ve istenilen diizeyde gerceklesmesi, iyi bir sinif yonetimini saglamaya
baghdir. Smif yonetiminde basarili olan meslek dersleri dgretmeninin ydneticilik
ozelliklerinin de gelismis oldugu goriilecektir. Ote yandan Ogretmenin bireysel
ozellikleri, ders sirasinda kullandig1 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri de sinif
yonetimini etkilemektedir. Sosyal ¢evre ile uyum, okul ile aile arasindaki iletisim ve
isbirligi, smifin ve okuldaki diger alanlarin fiziki durumu, smifta olusturulan

atmosfer de sinif yonetimini etkileyen faktdrlerdendir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin okulda yiiklendikleri rolii yerine getirirken
sahip olmalar1 gereken kisisel 6zellikleri; 6grenciye davranis bigcimi, 6zgliven sahibi
olmalari, meslegini sevmeleri, idealist bir anlayis ve tutum benimsemeleri, sabirli ve
hosgoriilii olmalari, s6z ve davranislarinin birbiriyle uyumlu olmasi, mesleki
davraniy ve goriinlime sahip olmalari, O&grenciye karsi sevgi ve samimiyet
gostermeleri, yumusak {iislup kullanmalari, adil ve objektif olmalar1 seklinde

siralayabiliriz.

Ogretmenlerin &gretim rollerini yerine getirmede sahip gereken mesleki

nitelikler ise Ogrenciyi tanima, Ogretimi planlama, Ogretimi diizenleme, sif

161 Demirel, Ogretme Sanati, s. 184. Ayrica bkz. Muhammet Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi
Ogretmeni yetistirme, ve isthdami, Dem yay. istanbul, 2016, s. 34-36.
162 Demirel,a.g.e. s. 192, Ozdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 72.
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yonetimi, iletisim becerisi, 6lgme degerlendirme ve rehberlik edebilme yeterlikleri*®
olarak siralanmaktadir. Biz bu arastirmamizda meslek dersleri 6gretmenlerinin,
Imam Hatip Lisesi 6gretmeni olarak yukarda siralanan kisisel 6zellikler ile mesleki
nitelikleri, dgrencilerin 6gretmenlerini degerlendirmesi ve Ogretmenlerin de kendi

bakis agilarina gore nasil bir algiya sahip olduklarini ortaya ¢ikarmayi amacladik.

1.4. IMAM HATIP LiSESi MESLEK DERSLERININ
TEORIK YAPISI

Ulkemizde Ortadgretim diizeyinde mesleki din 6gretimi  Imam-Hatip

Liselerinde yiiriitiilmektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 32.

maddesinde, Imam-Hatip Liseleri i¢in, “K ma nH a&tki pl i k ve Kuran Kku
gi bi di n’ hizmetlerin yerime yetiuktilrermelk
Mi || i Ejitim Bak-gnlréeténnt as ias-téelmain,i -orntdae ,
yéksek®jreni me hazeéerl ayécé ’pseldiglde diml ar u

tammlama yapilmistir. Kanunla yiiklenen bu gorev karsisinda Imam-Hatip
Liselerinin o6gretim programlari, gelismeler ve ¢agmn ihtiyaglarina gore cesitli
zamanlarda yenilenerek gelistirilmistir. Donanimli bireyler yetistirerek toplumun din
konusunda aydinlatilmasi, dini ihtiyaglarin karsilanmasi ve din hizmetlerinin

yiirlitiilmesi noktasinda Mesleki din 6gretimine 6nemli gorevler yiiklenmektedir.

Bir egitim kurumunun basarisi, 6gretim programinin, yetistirmeyi hedefledigi
bireye kazandiracagi niteliklere gore planlanmis olmasi, kusku duyulmayan bir
husustur. Bu konuda olusacak bir eksiklik o kurumun egitimde belirlemis oldugu

hedeflere ulasmasina engel olacaktir.

Giiniimiizde toplumlar siirekli degisim ve karmasik bir durumdadir. Thtiyaglar
gittikce cogalmakta ve ¢esitli hale gelmektedir. Bu deg8isim ve ¢esitlilik, dini inang¢lar
ve yasantilar alaninda da kendini gdstermekte, insanlar her giin yeni bir dini soru
veya sorunla karsilasmakta ve tartigmaktadirlar. Bu nedenle mesleki din 6gretimi
yoluyla toplumu din konusunda aydinlatmakla gorevli olan insanlar1 yetistirirken,
toplumdaki bu degisim ve ¢esitlilik dikkate alinmis ve 6gretim programlarini buna

gore diizenlenmeye ¢alisilmistir. Degerlendirmeler ve toplumda goriilen hizli sosyal

163 Demirel, Ogretme Sanatr., s. 193.
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degisim ve ihtiyaclar dikkate alinarak, Imam-Hatip Liseleri 6gretim programlari Din

Ogretimi Genel Miidiirliigii’nce olusturulan bir komisyon tarafindan yapilandirmaci

program anlayis1 dogrultusunda yenilenmistir.164

1.4.1. Mesleki Din Ogretiminin Vizyonu

Imam-Hatip Liseleri Mesleki Din Ogretiminin vizyonu, Meslek Dersleri

Ogretim Programinda soyle ifade edilmektedir:'®®

I-Atakd Dn ni |l ¢ zuml u bir m¢essesedir. Di ns

i mk©n oysltzgr ékxkéjénda dinin birey ve toplum i

2- Top!l umu din konusunda aydeénl atan v e 0

I htiya-|laréna cevap verebil en,

3Kslam dlgiliil kel teorel mirasé dejerl endi
kurabilen,

4-Ksl am dininin inan-, ibadet ve ahl ak esa

5Ksl améén Temel Kaynakl arénée tanéyan,

6- Kur dandéén orijinal met ni ni dojru bir |
anlayabilen,

7- K b dletleilgili uygulama becerisine sahip olan,

8Din’ kavramlaré dojru kull anan,

9-Dinin dejikmez wesaslaré (nasslare) il e
ayérabil en,

10Peygamber |l i k kurumunun ve Hz. Muhammed?od.i

11-Ks | am et anreidreiniw et i nin ge-irdifji d°neml er

122Ksl am dininin d¢nyaya, sanata ve bili me

13Din” yorumlareée akel ve bilim ekseninde

14 Ar akt ér an, sorgulayan ve edindii9ji bil g
probl eml ere -°z¢m ¢retebil en,

184 MEB, iHL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi s. 10.

MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 11.
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I5Ksl am dininin k¢gltegregmegz ve medeni

16 Ksl amédaki farkl é& din’ yor uml

tanéyan, bireyler yetiktirmektir.

Meslek dersleri 6gretim programiyla one ¢ikarilan Imam Hatip 6grencisinin
vizyonu ¢ok yonlii, ¢agin gereklerini karsilayan, bilgi ve uygulamay: kendisinde
bulusturan bir birey bigimindedir. imam Hatip mezunu bir kisi, dini kavramlar1 dogru
kullanacak, iletisim becerisine sahip olacaktir. Tarihi gegmisini bilen, Islam
medeniyeti ve tarihi 1s18inda giinii ve gelece8i yorumlayan, farkliliklara tahammiil
edebilen, elestirel bakis agisina sahip olan, karsilastigi sorunlara akil ve dinin

1s1¢1inda ¢oziim tiretebilen bir kisi olmasi1 beklenmektedir.

1.4.2. Programin Temel Yaklasimlar:

Gegmisten giiniimiize bilim ve teknolojik gelismelerle, insani geligsmelere
bakildiginda egitimde, bilgiyi sunmadaki temel kabullerin 6grenme ve Ogretme
siirecini etkiledigi goriiliir. Ogrenmenin bilissel ve duyussal boyutlar1 olan zihinsel
bir siire¢ oldugu diistincesini vurgulayan yeni kuramlar, son dénemlerde 6n plana

¢ikmaya baglamistir. Bunlardan biriside“Ya p €l and ér mac é ¥dir.r

Yapilandirmaci 6grenme yaklagimina gore, bireyin bilgiyi zihninde etkin
olarak kendisinin yapilandirmasi Ongoriilmektedir. Yapilandirmacilikta bilginin
ogretmenden 6grenciye dogrudan aktarilmamasi, 6grencinin kendisi tarafindan aktif
bir sekilde yapilandirilmas: esastir. Yapilandirmaci yaklasima gore oOgrenme
siirecinde on bilgileri harekete gecirme, etkili iletisim kurma, akil yiiriitme ile
bilinenden bilinmeyene gitme ve ulasilan bilgiyi degerlendirerek sonug¢ ¢ikarma

onemli etkinliklerdir.'®

Programlarla hedeflenen kazanimlar, etkinlikler, aciklamalar gibi ogeler
dikkate alindiginda, 6gretim programlarinin uygulanmasinda 6grencinin daha aktif

rol almas1 ve bilgiyi yapilandirmasi 6ngdriilmektedir.

Yapilandirmact 6grenme yaklasimina gore bilgi Ogrenen tarafindan pasif

olarak alimamaz. Kisi, yeni bir bilgiyle karsilastiginda onu kendisinde 6nceden var

106 Yapilandirmaci yaklagimla ilgili olarak bkz. Muhiddin Okumuslar, Yapilandirma Yaklasim ve Din Egitimi,
Yediveren Kitap, Konya, 2008.
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olan bilgileriyle karsilastirdiktan sonra dziimser. Ogrencinin bilgiyi kendisine 6zgii

bir bigimde olusturur. Bu siire¢ 6greneni aktif kilan bir siirectir.

Meslek Dersleri Programlar1 gelistirilirken yukarida belirtilen g¢ergevede,

yapilandirmaci 6grenme yaklasimi goz oniinde bulundurulmustur. 167

1. Her ©°Jrenci ©zgeé¢n bir birey ol arak kab

2. Topluma din hizmet.i sunabilecek Dbil gi
hareket edil miktir.

3. ¥jrencilerin, Kslam dininin temel kayn

4. | &m dininin I nan-, I badet v e ahl akl a

hedefl enmi ktir.

5. Din” kavramlarén dojru anl akél masé, d e
°n planda tutul muktur.

6 . ¥Jrencilerin d¢gkK¢gnme, soru sor ma, fik
buunmaya ©°zendiril mesi °ng°r ¢l megktgr .

7. ¥ renci bakar ésén€j rarttmeer mgR ntie-mlner i°0n
-ekitlilije vurgu yapél mekter.

8 . Gel enej e sayge yanénda, onu akel vV e
czendiril miktir.

9. Dinin temel kayniak| dogr Kumdaak&le masgenn
dojru anlama ve yorumlamadaki ©°nemi vurgul an

10. Laiklik anlayéké bajlaménda dijer din
°ne -ékarteéel mexkteér.

11. Kal écé °jJrenmenin ger-ekl ekmesi i -in
etin | i kl ere katéel masénéh sajlanmasé ama-| anme:

1.4.3. Meslek Dersleri Ogretim Programlarinin Yapisi

Imam-Hatip Liselerinde mesleki egitim, birbirinden farkl1 alanlardaki gesitli

187 MEB, iHL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 12.

MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 12.
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derslerden olugmaktadir. Bu derslerden Kuran-1 Kerim dort yil boyunca devam
etmektedir. Diger dersler ise farkli siniflarda birer defa okutulmaktadir. Dolayisiyla
biitiin siniflarda tekrar eden Kuran-1 Kerim dersleri i¢in biitiin siniflar1 kusatacak
O0grenme alanlar1 belirlenmis ve bu derslerin programlar1 bu tekrarlara gore iinitelerin
birbirini tamamladigi bir biitiin seklinde olusturulmustur. Her yilda bir kez okutulan
diger meslek dersler icinde, iinitelerin belirlenmesiyle yetinilmis ancak 6grenme

alanlariin olusturulmadig goriilmiistiir.

Cergevesi bu sekilde belirlenen ve yapilandirmaci 6grenme yaklagiminin da

geregi olarak meslek dersleri 0gretim programlarinin gatisini olusturan unsurlar;

k|

°7 renme (Bura-in Kesini €in), kazanéml ar , et kinli
et ki nl i kdir. Ayricaekkzdnenlarin netlige kavusmasi ve ogretmenlerin
konular1 daha sistematik islemelerine imkan saglamak amaciyla islenecek konularin
¢ ni tbeshgealtinda yapilandirildigi goriilmektedir.*®®

1.4.4. Hedeflenen Temel Beceriler

Beceri, °Jrencilerde °Jrenme siye eci

yasama aktarilmasi tasarlanan kabiliyetler olarak ifade edilebilir. Bunlar imam—Hatip
Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programinda, 6grencilerin dgrenme alanlarindaki
gelisimleriyle baglantili, yatay olarak bir yilin sonunda, dikey olarak da 12. smifin
sonunda kazanacaklar1 ister meslege iliskin gorev alsin isterse almasin hayat boyu

kullanacaklari temel becerilerdir.

Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim Programu, igerdigi kazanimlarla
ogrencilerde bu temel becerilerin gelismesini saglamayr hedeflemektedir. Asagida
siralanan beceriler meslek derslerinin 6grenme alanlari ve kazanimlar1 géz Oniinde
bulundurularak diger derslerle beraber 6grencilerin kazanmalar1 hedeflenen beceriler
olarak goriilmelidir. Ornegin arastirma becerisi her dersin kazandirmasi gereken bir
beceridir. Imam-Hatip Liseleri meslek dersleri s6z konusu oldugunda bu beceri,
Ogrencinin dini ve mesleki alanda arastirma becerisini kazanmasit anlamina

gelmektedir.

Imam-Hatip Lisesi ve Anadolu Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretim

Programiyla ulasilmasi beklenen temel beceriler, Meb IHL ve AIHL Meslek Dersleri

189 MEB, iHL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 13.
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Ogretim Programinda sdyle siralanmaktadir:
14. 4. 1. eKWKreGam Meal ini Kull anma Beceri si

Ogrencinin Islam dinini 6grenebilecegi ilk ve en temel kaynak Kur’an-1
Kerim’dir. Bu nedenle, Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde Kur’an meali ile
yapilacak calismalar ¢ok dnemlidir. Ogrencilerde bu becerinin gelismesi igin, meal
kullanmanin 6nemini belirtme, Kur’an’ da bir ayetin mealinin nasil bulanabilecegini
gosterme, Kur’an-1 Kerim’deki ayet mealleri arasinda iliski kurma, ayetler
cercevesinde bir konuyu inceleme, Ayetlerdeki kavram, sahis vb. seyleri belirleme,

bgretmenlerin yapabilecekleri bazi calismalar olarak zikredilmektedir.*”

14. 4. 2. -eKukKedrainm©o i Doj r u, maGeg X@umlanidk u ma An |

Becerisi

Islam dininin temel kaynagi olan Kur’an-1 Kerim harflerinin ve tecvit
kurallarinin &grenilmesi, usuliine uygun bicimde okuma becerisinin kazanilmasi,
ibadetler ve din hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli olan bir husustur. Ogrencilerin
insan, hayat ve evren tasavvurunun olusmasinda, ahlaki davraniglar gelistirmede;
ayrica ¢ag1, olaylar1 ve olgulart dogru bir sekilde degerlendirmede Kur’an’in igerigi
ile ilgili bilgi sahibi olmanin ne biiyiik bir katkiya sahip oldugu goz ardi edilemez.
Ogrencilerin herhangi bir anlama ¢abas1 gdstermeden, Kur’an-1 Kerim’deki degerleri
fark etmeden Kur’an metnini sadece Arapga ve tecvit kurallarina uygun bir bigimde
okuyabilmesinin bireysel gereksinimleri ve ilgileri agisindan yeterli olmayacagi
aciktir. Ogretmenlerin dgrencilerde bu becerinin gelismesi icin Kur’an-1 Kerim’i

dogru ve giizel okuma, ihtiya¢ duyuldugunda toplumun 6niinde Kur’an-1 Kerim’i

okuma, Kur’an-1 Kerim metnini anlama ve yorumlama ¢alismalari yapmahdir.'™
13. 4. 3. Hadi s Idrang Beaekidi ar éné Kul

Hadis Islam dininin temel kaynaklarmndan bir digeridir. Batil inang ve
hurafelerin yaygin oldugu gilinlimiizde dinin dogru anlasilmasi ve dogru
Ogrenilmesinde hadislerin saglikli bir sekilde tespiti ve yorumlanmasi onemlidir.
Kur’an’in anlagilmasina yonelik dini hayatimizin alt yapisin1 olusturan hadis

kaynaklarini, kullanma ve onlardan yararlanma becerilerini dgrencilere kazandirma

170 MEB, JHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 15.
71 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 15.
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meslek derslerinin amaglarindandir. Ogretmenlerin, dgrencilerin hadis kaynaklarimni
kullanma becerilerinin gelismesiyle ilgili; Hadisleri kaynaklarindan arastirip
buldurma, temel hadis kaynaklarindan yararlanabilmeyi gosterme, Hadisleri anlama

ve yorumlayabilme kurallarin1 gésterme ¢aligmalar1 yapmalari 6ng6rﬁlmektedir.172
14 4. 4. Tefsir Kaynakl aréné Kull anma B

Ogrencilerin tefsir kaynaklarmi kullanabilme becerisine sahip olmalari,
Kur’an’1 anlama, yorumlama ve deger liretme agisindan onemli goriilmektedir. Bu
bakimdan Islam dininin anlasilmasia yénelik disiplinler arasinda tefsir kaynaklarini
kullanma becerisinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Dersin 6gretmenleri Tefsir
kaynaklarimi kullanma becerisine yonelik olarak; Tefsir kaynaklarini kullanabilme,
Tiirkce meallerden yararlanabilme, Ayetleri arastirip bulabilme, Ayetleri anlama ve

yorumlayabilme konularinin saglanmasina 6zen géstermelidir.173
14. 4. 5. El extirel D¢Kenme Beceri si

“Elestirel diisiinme, bireylerin amacgli olarak ve kendi kontrolleri altinda
yaptiklari, alisilmis olanin ve kaliplarin tekrarinin engellendigi, Onyargilarin,
varsayimlarin ve sunulan her tiirlii bilginin sinandig1, degerlendirildigi, yargilandigi
ve farkli yonlerinin, acilimlarinin, anlamlarinin ve sonuglarinin tartisildig, fikirlerin
¢Ozlimlenip degerlendirildigi, akil yiiriitme, mantik ve karsilastirmanin kullanildig:
ve sonucunda belirli fikirlere, kuramlara veya davraniglara varilan disiinme
bigimidir.”*’* Buna gore elestirel diisinme, bilgiyi elde etme, degerlendirme ve
kullanma yetenegi ve egilimine dayanmaktadir. Kendi diisiince siireci goz oniinde
tutularak, 6grenilenler uygulanmak suretiyle kisi kendisini ve c¢evresindeki olaylari

anlama amagh bir siirectir.

Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde &gretmen, dgrencilerde elestirel
diistinme becerisi gelistirmek i¢in, 6grenme -6gretme siirecinde isledigi herhangi bir
konu ile ilgili olarak su calismalar1 yapabilir: Bir kanit1 kullanma ya da referansa
dayanma, varsayimlar1 sorgulama, tahmin etme, sebep-sonug iliskisini belirleme,

fark ve benzerlikleri bulma, ilkeleri tiiretme, bilmediklerini ve bildiklerini ayirt etme,

172 MEB, /HL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 16.

173 MEB, /HL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 16.

4 ipek Giirkaynak ve Digerleri, Elestirel Diisiinme, Sabanci Universitesi istanbul Politikalar Merkezi ERG,
istanbul, 2008, s.2.
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farkli bakis acilarini agiklama, kararlari sorgulama, siniflama yapma, degerlendirme
(0lctit belirleme), karsilastirma yapma, ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayirt etme, kalip

yargilar1 fark etme, ¢ikarimda bulunma.'”

14. 4. 6. Kl eti kim ve Empat. Beceri si

Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinin dgrencilerde gelistirmesi gereken en
onemli becerilerden biri de iletisim ve empati becerisidir. Zira derslerin genel
amagclar1 ve kazanimlar1 incelendiginde; dinin, insanin hem kendi hem evren, hem de

Yaradan’iyla olumlu ve saglikli iligskiler kurmasini amaglamakta oldugu goriilecektir.

Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde 6gretmenden su ¢alismalar yoluyla
ogrencilerde iletisim ve empati kurabilme becerisini gelistirebilmesi beklenmektedir:
Dinleme, sozlii ya da yazili olarak kendini ifade etme, tartisma, baglanti kurma,
farkli perspektiften bakma, diger yorumlara acik fikirli olma, baskalarinin diisiince
ve duygularint anlama, farkliliklara saygi duyma, farkliliklarin  yasami
zenginlestirdigini fark etme, tim insanlarin farkli ve benzer 6zellikleri olabilecegini
fark etme, gorislerini gerekcelendirme, ortak bir amag ¢evresinde toplanma,
donemin sartlarina uygun olarak gecmisteki insanlarin diisiince, amag ve duygularini

anlama (tarihsel empati).'"

14. 4 . 7 . Problem ¢°zme Beceri si

Problem ¢6zme becerisi, gelecekteki yasaminda bireysel ve toplumsal olarak
karsilagilacak olan durumlara gore, 6grencilerin karar verme yetilerini gelistirmek ve
hayat boyu kullanabilecekleri problem ¢6zme yetenegini kazandirmaktir. Problem
¢ozme becerisiyle ogrencilerin din ve ahlak konularim {ist diizeyde 6grenmeleri ve
hayatlarinda karsilagtiklar1 dinl ve mesleki alanla ilgili problemleri iist diizey biligsel
fonksiyonlarmi kullanarak kendilerinin ¢ozmeleri amaglandigi ifade edilebilir.
Imam-Hatip Liseleri Meslek derslerinde 6grenme-dgretme siirecinde dini ve mesleki
alanla 1ilgili bir problem durumu ele alinirken; problemi fark etme, problemi
tanimlama ve smirlandirma, problemin ¢éziimiine yonelik hipotezler ortaya koyma,

hipotezleri test etmek icin veri ve kaynak arastirmasi yapma, hipotezleri test etme ve

75 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 16.
176 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 17.
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¢oziime varma basamaklari izlenebilir.*"’
14 4. 8. Arakteérma Beceri si

Arastirma becerisi, Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinin &grencilerde
gelistirmeyi amagladigl temel becerilerden birisidir. Dini ve mesleki alanla ilgili
konularda 6grencilerin kendilerinin bilgiyi arastirmasi ve yapilandirmasi dersin en
onemli amagclarmni olusturmaktadir. Imam-Hatip liseleri meslek dersleri 6gretmeni su
caligmalar1 yapmak suretiyle ogrencilerde dini ve mesleki alanla ilgili konularda
arastirma becerisinin gelismesini saglayabilir: Kiitiiphane kullanma (bilgisayarda
katalog tarama, kitap fig katalogu kullanma), 6zel referans kaynaklarina ulagsma
(almanak, ansiklopedi, sozliik, il yilliklari, mikrofisler, dergiler), basili ve gorsel
kaynaklardaki bilgilere ulasma (gazete, dergi, televizyon, radyo, videokaset...),
kitabin farkli bdéliimlerini kullanma (dizin, igindekiler...), anahtar sozciikleri,
ciltlerdeki rakam ve harfleri, indeksi ve referanslar1 kullanma, bilgi kaynaklarini
degerlendirme (basili, gorsel, elektronik...), uygun bilgi kaynag: kullanma, kaynak
olarak toplumu kullanma ve bireylerle goriismeler yapma (s6zli tarih ¢aligmalar),
bilgiyi kullanilabilir bi¢imlerde planlama ve yazma (konunun ana fikrini ¢ikarma,
Ozet hazirlama, not alma, bilgiyi kaydetme, dipnot kullanma, rapor yazma),
yararlandig1 kaynaklar1 “kaynakg¢a”da titizlikle gosterme, okudugu metnin ana fikrini
¢ikarma, okudugu kaynagi yorumlama, okudugu metindeki ilgili terim ve kelimenin
anlamint bulmak i¢in sozlikk kullanimi, metindeki ve diger kaynaklardaki olgu ve
fikirleri ayirma, metni anlamaya yardimci olan resimlerdeki ipuglarmi ve

aciklamalari kullanma.'™

1.4.4.9. Bilgi Teknolojilerini Kullanma Becerisi

Her alanda oldugu gibi Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde de bilgi
teknolojilerini kullanma, hem dini ve mesleki alanla ilgili bilgilere ulasma hem de
bunlar1 en uygun sekilde sunabilme ©6nemlidir. imam-Hatip Liseleri meslek
derslerinde Ogretmenin Ogrencilerde bu becerileri gelistirmek i¢in yapabilecegi
calismalar sdyle olabilir: Bilgisayar: etkin bicimde kullanma ve kullandirma, farkli

kaynaklardan toplanmis bilgiyi bilgisayar ortaminda kaydetme, bi¢imlendirme, tekrar

Y77 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 18.
178 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 19.
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kullanma, bigimlendirdigi bilgiyi bilgisayar ortaminda sunma, metin, grafik, renk ve

ses efektleri kullanarak goklu ortamda rapor hazirlatma.'™
14 4. 10. T¢rk-eyi Dojru, G¢gzel ve Et kil K

Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde, dgrenme-dgretme siirecinde halka
hitap etme gorevi de iistlenecek olan &grencilerin kendi alanlariyla ilgili konulari
Ogrenirken kazanmalar1 gereken becerilerden biri de Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili
kullanma becerisidir. Ogrenciler hem konusma hem okuma hem de yazma
caligmalarinda Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilmeli, 6gretmenleri de O6grenme
stireclerinde su destekleyici etkinlikleri diizenleyebilmelidir: Aktif dinleme ve dogru
anlayip anlamadigini kontrol etme, okuma, anlasilir bir sekilde konusma, anlagilir bir

sekilde yazma.180

14. 4. 11. Dejikim ve S¢rekliliji Al geél ama E

Din evrensel bir olgudur, ancak dinin yorumlar tarihsel siire¢ icerisinde
ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve diger sebeplere gore farklilasabilmektedir. Bu nedenle
Ogrencinin dini ve mesleki alanla ilgili konularda degisim ve siirekliligi algilama
becerisi kazanmasi &nemli bir durumdur. Ogretmen derslerinde grencinin bu
beceriyi kazanabilmesi, benzerlik ve farkliliklar1 bulma ve buldurma, zamanla olusan
degisimi algilama, tarihsel olgular1 ve yorumlar1 ayirt etme, gegmisteki problemlerin

neden- sonug iliskisini tanima gibi ¢alismalar planlayip uygulayabilir.181
14. 4. 12. Me k ©n, jZiayma nAlvgeé IKekman oBeocer i si

Dini ve mesleki alanla ilgili konularn iy1 anlagilabilmesi, yorumlanabilmesi
ve degerlendirebilmesi i¢in Imam Hatip 6grencisinin mekan, zaman ve kronolojiyi
algilama becerisinin gelismesi gerekir. Buradaki zaman ve mekani dogru anlamak,
hem bilimsel hem de dini agidan 6nemli bir husustur. Ogrencilerde bu becerinin
gelismesi diger becerilerin de olumlu gelismesine ve kullanilmasina katki
saglayacaktir. Imam-Hatip Liseleri meslek derslerinde dgretmenlerin 6grencilerin bu
becerilerin gelismesini i¢in kullanabilecekleri ¢alismalar soyle olabilir: Baz1 mekan

ve zamanlarin ni¢in dnemli oldugunu algilama, kronolojik siralama yapma, zaman

179 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 19.
180 MEB, JHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 19.
181 MIEB, JHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 20.

56



seridi olusturma, takvim bilgisi edinme, harita, plan, kroki, grafik, diyagram ¢alisma

ve yorumlama.'®?
14 4. 13. Sosyal Kat el ém Beceri si

Demokratik insan yetistirmeyi amaglayan, modern toplumlarda egitimin en
onemli amaglarindan birisi kendisine, ¢evresindeki kisilere ve dogaya deger veren,
yasadigi toplumun ve diinyanin bir pargasi olarak kendisine gilivenen ve topluma
katkida bulunabilen bir bilince sahip bireyler yetistirmektir. Bireyin cevresiyle
olumlu ve saglikl iligkiler gelistirmesi de dinin amaglarindandir. Boyle bir biling
kazandirmak ve topluma katkisi olan bireyler yetistirmek i¢in Ogrencilere meslek
derslerinde bu becerilerini gelistirebilecek firsatlar sunmak ve 6grenme siirecini buna
uygun olusturmak bir gerekliliktir. Ogrenciler, hayata atilmadan énce de toplumsal
olaylara ilgi duymali, sorunlarin farkinda olmali, gerektiginde hem kendisi hem de
baskalarinin iyiligi icin harekete gegebilmelidir. Ogrenci, toplum ve g¢evre
sorunlarina duyarlt olmali ve ¢dziimiine yonelik siirece katilma isteginde olmalidir.
Meslek derslerinde 6grencilerin sosyal katilim becerilerini gelistirebilecekleri bazi
calismalar sunlar olabilir: Toplumda milli, dini ve ahlaki degerlerin kalicilig1 icin
projeler liretme, yenilik¢i fikirler sunma ve iirlinler tasarlayabilme, milli ve dini
deger tasiyan kurumlarimizin yasatilmasina yonelik calismalara aktif olarak

katilma.*®®

14 4. 14Bi¢tewce Kazanma ve Cevreyi Kor u

Dinin en temel amaglarindan biri de insanin dogaya olumlu bir bakis agisi
gelistirmesi ve onu korumaya tesvik etmesidir. Bu nedenle, meslek dersleri
ogretmeni hem dini hem de ahlaki bir sorumluluk olarak 6grencilerin bu bilince
ulagsmalarint ve c¢evreyi korumaya duyarli olma becerilerini gelistirebilmeye
caligmalidir.  Bu  becerinin  gelisiminde  dgretmenlerin  diizenleyebilecegi
caligmalardan bazilar1 soyledir: Dini ve ahlaki agidan ¢evreyi korumanin 6nemini
belirleme ve degerlendirme, gevrenin korunmasina yonelik ¢alismalar diizenleme ve
etkinliklere katilma, kendi davranislariyla bu bilince sahip oldugunu gésterme, gevre

184

ve temizlik arasindaki iligkiyi fark etme.™" Biitlin bu siralanan beceriler 6gretmenin

182 \IEB, JHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 20.
183 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 20.
184 MEB, iHL ve AIHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 21
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geleneksel rolii olan akademik uzmanlik roliiyle ilgili oldugu gibi onlarin birer
karakter egitimcisi olmalari nedeniyle yapici, koruyucu gibi rolleriyle de ilgilidir.
Ogretmen zarif kisiligiyle 6grencilere drneklik olusturacak, idealist davranisiyla ve

yenilik¢igiyle biitiin bu becerileri 6grencilere kazandiracaktir.

1.4.5. Kazandirilmak Istenen Degerler

Imam-Hatip Lisesi Mesleki Egitim Programlarinda &grencilere bazi temel

degerleri de kazandirmak &ngoriilmektedir. Bu temel degerler Meb IHL ve AIHL

Meslek Dersleri Ogretim Programinda su sekilde 51ralanm1§t1r.185

1 Adi | ol ma, 2 . Al -akg°n¢gl I ¢ ¢k, 3. Al |
gésvenme 5. Bilime saygeé, 6 . C°mertl ik, 7. (O
dejerl ere sayge, 10. Dojruleulek,113.Déedlakior |
Géeveni L irl ik, 15. Hokg®°r ¢, 16. Knan-1ara say
Kur 6anda saygeée, 20. Mer hamet, 21. Mil Il et se\
ol ma, 2 4 . Nezaket , 25. ¥l -od Im@alke k ,2 82 6 .Sa¥ywzmgag rvle
29. Sorumlul uk, 30. S°z¢nde dur ma, 31. T
Vatanseverli k, 33. Vefalé ol ma, 34. Yardémse

Meslek dersleri 6gretmeni sahip oldugu kiiltiir, bilgi ve ahlak ile 6grencilerine
rol model olusturarak yukaridaki degerleri oOgrencilere kazandirma c¢abasinda

olmalidir.

185 MEB, iHL ve AiHL Meslek Dersleri Ogretim Programi, s. 21.
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IT. BOLUM

OGRENCILERIN GOZUYLE IMAM HATIP LISESI
MESLEK DERSLERIi VE MESLEK DERSLERI
OGRETMENLERI

Bu boliimde 6grencilerin meslek derslerine yonelik diistinceleri, Meslek
dersleri dgretmenlerine yonelik diisiinceleri, Imam Hatip Lisesinde ogrenciler
goziiyle egitimi etkileyen faktorler, Ogrencilerin meslek dersleri 6gretmenleri
hakkindaki diisiinceleri, 6grencilerin dini duygu, diisiince ve davranislarina derslerin

etkisi gergevesinde 6gretmenlerin egitim dgretim rolleri ortaya konulacaktir.

2.1. ANKETE KATILAN OGRENCILERLE IiLGIiLi
SAYISAL BILGILER

2.1.1. OGRENCILERE AiT KiSiSEL BIiLGILER

2.1.1.1. Ogrencilerin Okuduklar1 Okulun Bulundugu Yere Gore

Dagilimlan

Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Meslek Derslerini
ogretimlerindeki rollerini belirlemek amaciyla yapmis oldugumuz bu arastirmamizda
oncelikle 6grencilerin okuduklari okullarin bulundugu il — ilge merkezlerine gore

sayilarini vermek istiyoruz.

Tablo2.Anket Uygul anan Okullar ve ¥jJrenci Sayeéel ar é
Kl Geneli Anket Uygul anan
Sayésé
B 11. Sé 12. S é| Toplam
Okul Adl ar e 11. g12. SN % N %
Sivas Merkez Anado 127 154 86 67.71 65 42.20 151
Abd¢ss8médAnadol u 318 143 69 21.69 68 47.55 137
Mer kez Kéz Anadol u 321 205 32 0.99 102 49.75 134
Hafi k Anadol u KHL 31 25 15 48.38 22 88.00 37
Sukehri Anadol u KH 94 66 20 21.27 27 40.90 47
karkékla Anadol u K 69 34 34 49.27 29 85.29 63
Yél derzadol u KHL 129 80 47 36.43 34 42.50 81
Zara Anadol u KHL 72 73 20 27.77 20 27.39 40
Dijer Kl-elerdeki 130 90 - - - - -
Toplam 1292 870 323 25.0 367 42.2 690

Sivas ili ve ilgelerinde bulunan imam Hatip Liselerinde okuyan 11. ve 12.
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siiflardaki toplam 6grenci sayis1 2162 olup bunlarin % 31.91 oranini olusturan 690
Ogrenciye anket uygulanmistir. Ancak 50 6grenci anketin cogu yerini cevaplamadigi

i¢cin degerlendirmeye alinmamis toplam 640 6grencinin cevaplari degerlendirilmistir.

Tablo 3. AnketUy gul anan Okull arén Bulundukl aré Yere G°re Dajeél
N %
Kl 386 60.3
KI - e 254 39.7
Toplam 640 100.0

Tablo 3. de goriildiigii gibi, anketi uyguladigimiz 6grencilerin % 60.3’1 il
merkezindeki Abdiissamed Bal Anadolu THL, Sivas Merkez Anadolu THL ve Merkez
Kiz Anadolu IHLiselerinde okuyan 6grencilerdir. % 39.7’si ise Sivas iline bagh
ilcelerdeki Hafik Anadolu IHL, Susehri Anadolu IHL, Sarkisla Anadolu IHL,
Yildizeli Anadolu IHL ve Zara Anadolu IHLisesinde okuyan o6grencilerden

olusmaktadir.

2.1.1.2. Ogrencilerin Okuduklar1 Simif, Okul tiirii ve Cinsiyetlerine Gore

Dagilimlarn

Arastirmamizda anketi 11. ve 12. simif 6grencilerine uyguladik. Zira meslek
derslerinin biiylik bir kismi bu iki smifta okutulmaktadir. Yine ogrencilerin
ogretmenlerini ve almis olduklar1 egitimin niteligini daha saglikli ve objektif olarak

bu smiflarda degerlendirebilecekleri ongoriilmiistiir.

Tablo4.¥] rencOKweduBeae®kul Te¢greg veeCéenbBajyelk ¢mrame
11. S| 12.Sé n| Anadolu | Normal Bay Bayan
N 288 352 350 290 336 304
% 45.0 55.0 54.7 45.3 52.5 47.5

Tablo 4. de goriildiigii gibi anketimizi uyguladigimiz 6grencilerin % 55°1 12.

sinifta okumakta, % 45°1 ise 11. sinifta okumaktadirlar.

Imam Hatip Liselerinde hem Anadolu hem de normal program
uygulanmaktadir. Arastirmamiz her iki programi takip eden okullardaki 6grencilere
yonelik olup program tiirlerine gére dagilim Tablo 4.de verilmistir. Goriildiigi gibi
anketimize cevap veren dgrencilerin % 54.7°si Anadolu IHL programinda okuyan

ogrenciler olurken, % 45.3’i normal programa goére egitim alan Ogrenciler
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olusturmaktadir.

Meslek Dersleri Ogretmenlerinin roliiniin 6grenciler tarafindan nasil
algilandigin1  tespit etmek tlizere yaptigimiz ankette ogrencilerin cinsiyet
dagilimlarina yer verilmistir. Cinsiyet dagilimi, arastirmamizda gerceklestirmeyi

arzuladigimiz analizlerin elde edilmesinde 6nemli bir degiskendir.

Tablo da goriildigi gibi, yaptigimiz ankete katilan 6grencilerin % 52.5°i
erkek, % 47.5’i kiz 6grencilerden olusmaktadir. Bu sonuglara gore, dgrencilerin
cinsiyet dagilimi birbirine ¢ok yakin olup ayni zamanda birbiriyle dengeli oldugu

sOylenebilir.

2.1.2. Egitim Sirasinda ikamet Edilen Yer

Ulkemizin sosyo-ekonomik durumu, cografi faktdrler ve diger bircok neden,
ogrencilerin egitim doneminde farkli yerlerde ikamet etmelerine neden olmaktadir.
Ikamet edilen yer alman egitimi ve kalitesini etkilemekte, dgrencinin basarisina
psikolojik olarak olumlu ya da olumsuz olarak etki etmektedir. Tabloda 6grencilerin

Imam Hatip Lisesinde okurken ikamet ettikleri yere gore dagilim verilmektedir.

Tablo5.¥J rencilerin Ejitim D°neminde Kkamet Etti kIl eri
N %
Cevap Yok 17 2.7
Ailesiyle 468 73.1
Akrabay anénda 5 .8
Pansiyonda 121 18.9
¥zel tayur t 20 3.1
Dijer 9 14
Toplam 640 100.0

Tablo 5.’de goriildiigii gibi anketimize cevap veren Ogrencilerin % 73.1°i
ailelerinin yaninda kalmakta, %18.9’u devlet parasiz yatili pansiyonunda, % 3.1’i
Ozel yurtlarda, % 0.8’i akrabalarmin yaninda, %1.4’i ise diger yerlerde ikamet

etmektedir. Anketimize katilan 6grencilerin % 2.7’s1 ise bu soruyu cevaplamamistir.

Bu sonuglara gore Sivas’ta egitim géren Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin
yaklasik 2’U ailesiyle birlikte degil, farkli yerlerde ikamet etmekte dolayisiyla bu

durum 6grencinin psikolojisine ve basarisina yansimaktadir.

2.1.3. Ogrencilerin Dini Bilgilerini Nereden Ogrendiklerinin Dagihim

Ogrencilere dini bilgilerini nereden aldiklar1 sorulmustur. Imam Hatip dncesi
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dini egitim alip almadiklar1 ve bunu nereden aldiklar1 6nemlidir.

Tablo6. ¥ rencil erin Dini Bil gilerini Nereden
DAHA ¥ N( kU ANDA
N % N %
Cevap Yok 5 0.8 14 2.2
Aile 529 82.7 247 38.6
Ca mi Hoc a g 67 10.5 3 0.5
¥Jret men 31 4.8 344 53.8
Kitap 6 0.9 4 0.6
Knternet 2 0.2 6 0.9
Dini Grup-Cemaat 22 3.4
Toplam 640 100.0 640 100.0

Tablo 6. da gorildiigi gibi 6grencilerin % 82.7’si dini bilgisini ailesinden
aldigini ifade ederken, % 10.5’1 ise cami hocasindan aldigini belirtmistir. Bu oranlar
ogrencilerin ailelerinin dindar ve belli olgiide din egitimi verebilecek diizeyde
oldugunu gostermektedir. % 4.9’u 6gretmenden dini egitim aldigini, % 0.9’unun
kitaplardan ve % 0.2 gibi ¢ok diisiik bir oranin internetten dini bilgi aldig
goriilmektedir. Ogrencilere birden ¢ok cevap verebilme segenegi sunulmus, ikinci
oncelik olarak % 50.5 olarak cami hocast ve % 20.0 Ogretmen secenegi
isaretlenmistir. Uglincii Oncelikte ise Ogretmen secenegi % 37.0 olarak ortaya

cikmustir.

Imam Hatip Lisesinde okuyan o6grencilerin okulda aldiklari egitimi
i¢sellestirip sahiplenmelerini, aldiklar1 egitimin dini bir egitim olarak farkinda olup
olmadiklarmni belirlemek amaciyla su an dini bilgiyi nereden O6grendikleri

sorulmustur.

Tablo 6. da goriildiigii gibi Ogrencilerin % 53.8’1 dini bilgiyi okulda
ogretmeninden aldigini belirtmistir. % 38.6’s1 ailesinden aldigini ifade etmektedir. %
3.471 dini bir grup — Cemaatten, % 0.9’u internetten, % 0. 6’s1 Kitaplardan ve % 0.5’1
ise cami hocasindan dini bilgileri 6grendigini ifade etmektedir. Dini egitim veren bir
okulda dini bilgileri 6grenmede okulun % 53.8 gibi bir orana sahip olmasi
diisiindiiriiciidiir. Bu oranin ¢ok daha yiiksek olmasi gerekirdi. Ogrencilere birden
cok cevap verebilme segenegi sunulmus, Ikinci 6ncelik olarak % 35.0 dgretmen
secenegi isaretlenmistir.

Bu sonuglar, ergenlige gecisle birlikte bireyin rol modellerinin degistigini,
daha 6nce aileye bagimli ve onu kendisine model olarak algilayan bireyin, ahlak ve

vicdan gelisimleri acgisindan sosyal ¢evre ve farkli bireylerin ailenin yerini aldigini
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gostermektedir. Anne- babanin yerini bu donemde 6gretmen almaktadir. Dolayisiyla
meslek dersleri 6gretmenleri genclerin dini ve ahlaki egitimlerinde iistlendikleri
roliin ve etkinin bilincinde hareket ederek, biitiin tutum ve davramislarinda onlara en

ideal modeli olusturmaya caligmalidirlar.

2.1.4. Ogrencilerin Dini Bilgi Kaynaklarim Giivenilirlik Acisindan

Degerlendirmesi

Ogretmenin smiftaki rollerinin en 6nde geleni, dgrencilere bilgi vermedir.
Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel nitelikleri igerisinde bilgi sahibi olmast,
ozellikle alan bilgisi, sinifta oynayacagi rolii etkileyecek,'® 6grenci acisindan bilgi
kaynagi olma yoniinden giiven olusturacaktir. Boylece 6grenci dnceki bildiklerinin

ve yeni 0grendiklerinin saglamasini 6gretmeniyle yapacaktir.

Imam Hatip Lisesinde okuyan oOgrencilerin dini bilgileri edindikleri
kaynaklar1 birden yediye kadar giivenilirlik siralamalari istenerek okuduklari okulu
ve bu okuldaki 6gretmenleri ne oranda dini bilgi kaynagi olarak kabul ettikleri ve ne

oranda bu kaynaklara giivendikleri tespit edilmeye galisiimustir.

Tablo 7. de goriildiigii gibi 6grencilerin % 43.8’1 bu konuda ailelerinin dini
bilgilerine giivenmektedir. Me s | ek Der s | e setenednp givedt%28.5 i / KHL
olurken, Ca mi  Ho c a seéded ¥ Y228 rom@nindadir. Ogrencilere gore dini
bilgi kaynagi olarak Ki t a p , Dergi , ®ag Radye vevitho.06Vay énl a
Kn t €40 erdninda giivenilirlige sahip goriilmektedir

Tablo7.¥jrencilerin Dini ®8mdgé Kaynakl aréné Seéral

N %
Cevap Yok 13 2.0
Ailem 280 43.8
¥j]ret/meKHL 149 23.3
Kitap, Dergi, Gazete vb. 23 3.6
Dini Grup Cemaat 22 34
Ca mi Hocasé 146 22.8
Knternet 3 0.5
Radyo-Tv 4 0.6
Toplam 640 100.0

Bu verilere gére meslek dersleri dgretmeni ve imam Hatip Lisesi, 6grencinin

bakis acisina gore dini bilgi siralamasinda olmasi gereken yerde degildir. 2013-2014

186 DEmirel, Ogretme Sanati, s. 188, Kincal, Ogretmenlik Meslegine Giris, s.39.
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yilinda Kayseri’de yapilan bir arastirmaya gore ge¢mis yillara nazaran belirgin bir
yiikselme olsa da 6grencilerin ailelerinin egitim diizeyi disiiktiir.’®” Ug veya dort
yilin sonunda 6grenci artik aileden daha ¢ok okula ve meslek dersleri 6gretmenine
giivenmeli, onu esas almalidir. Aile ve ¢evresindeki diger bilgi kaynaklarini okul ve
Ogretmenine gore degerlendirmesi ve dogrulatmasi beklenirken, Tablo. 6°da
goriildiigli gibi dini bilgi kaynagi olarak egitim ilerledik¢e aile geriye diismekle

birlikte 6gretmen ve okula giiven buna paralel olarak yiikselmemektedir.

2.2. OGRENCILERIN MESLEK DERSLERIi iLE ILGILi
DUSUNCELERI

2.2.1. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme Durumu

Imam Hatip Lisesinde okuyan 6grenci, diger derslerde oldugu gibi meslek
derslerini de sevmesi gerekir. Zira bir ders severek, benimsenerek daha iyi
anlasilabilmekte ve ondan azami derecede istifade etmek miimkiindiir. Asagidaki

tabloda 6grencilerin meslek derslerini ne oranda sevdikleri gosterilmistir.

Tablo 8. Meslek Derslerini Sevip Sevmeme Durumu

Evet Hayé Kar arl Cevap yok Toplam
DERSLER N % N % N % N % N %
Kur @amerim 562 | 87.8 35| 55 42 | 6.6 1| 0.2 | 640 [100
Mesl|l eki Arap-a 275 |1 43.0 | 215 | 33.6 | 146 | 22.8 4| 0.6 | 640 |100
Temel Dini Bilgiler 568 | 88.8 33| 5.2 30| 47 9| 14| 640|100
Siyer 588 | 91.9 25| 3.9 19| 3.0 8| 1.3 | 640 [100
Fekeéh 522 | 81.6 471 7.3 59| 9.2 12 | 1.9 | 640 |100
Tefsir 469 | 73.3 79 [12.3 87 | 13.6 5] 0.8 | 640 [100
Kar kel akt éer mal & 371 | 58.0 60 | 9.4 | 134 |20.9 75 | 11.7 | 640 |100
Hadis 480 | 75.0 70 | 10.9 79 [12.3 11| 1.7 | 640 [100
Akaid ve Kelam 467 | 73.0 74 111.6 89 | 13.9 10| 1.6 | 640 [100
Hitabet ve Mesleki Uygulama 463 | 72.9 91 |14.2 81 |12.7 5| 0.8 | 640 (100
Ks | a m v@ Medeniketi 392 | 61.3 61| 95| 120 | 8.8 67 | 10.5 | 640 |100

Tablo 8. incelendiginde meslek derslerini sevip sevmeme konusu iig
kategoride ele alinabilir. % 85 ve iizeri seklinde bir gruplama yapilacak olursa, bu
kategoride Siyer % 91.9, Temel Dini bilgiler % 88.8 ve Kur’an-1 Kerim % 87.8 ile
yer almaktadir. Ikinci sirada % 70 ila % 84 arasi oraninda bir gruplama yapilabilir.
Bu gruba % 81.6 ile Fikih, % 75.0 ile Hadis, 73.3 ile Tefsir, % 73.0 ile Akaid-Kelam
ve % 72.9 ile Hitabet ve Mesleki Uygulama dersleri dahil edilebilir. Ugiincii sirada %

%7 Mehmet Korkmaz, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Bu Okulu tercih Siiregleri: Nasil? Ve Neden?”, 100.
Yilinda imam Hatip Liseleri, s. 595.
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61.3 ile Islam Tarihi ve Medeniyeti ve % 58.0 ile Dinler Tarihi dersleri yer
almaktadir. Her ne kadar meslek dersleri igerisinde kategorize edilmese de
cogunlukla meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan okutuldugu i¢in Mesleki Arapca
dersini de biz arastirmamizda degerlendirmeye aldik. Bu dersin sevilme orani % 43.0

ile en diisiik durumdadir.

Meslek Dersleri igerisinde Kur’an-1 Kerim’in bu oranda sevilmesi diger
derslere gore normal bir durumdur. Bir Miisliiman i¢in Kur’an’in konumu ve degeri
bellidir. Aslinda bu oran daha yiiksek olmalidir. Ancak Kur’an-1 Kerim dersini
okutan oOgretmenin derse gore daha az sevilmesinin bu oranda etkili oldugu
diisi'1n1"11mektedir.188 Yine Imam Hatip Lisesinin temel dersleri olan Fikih, Hadis,
Tefsir, Akaid-Kelam ve Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerinin sevilme orani %
70 ila % 84 aras1 bir durumda olmas1 diisiindiiriiciidiir. Zira bu derslerde temel Islami
bilgiler verilmekte, bu okullarin ana omurgasini bu dersler olusturmaktadir. Meslek
dersleri icerisinde sevilme durumuyla ilgili olarak yapilan analize gére Dinler Tarihi
ve Islam Tarihi ve Medeniyeti dersleri disindaki diger derslerin cinsiyete gore
yapilan analizinde anlamli bir iligki ¢ikmamistir. Kur’ani Kerim dersinin degeri
(p=,904, p>,05), Arapca ( p=,079, p>,05), Temel Dini Bilgiler ( p=,799, p>,05),
Siyer ( p=,997, p>,05), Fikih ( p=,716, p>,05), Tefsir ( p=,981, p>,05), Hadis (
p=,918, p>,05), Akaid- Kelam ( p=,873, p>,05) ve Hitabet ve Mesleki Uygulama
(p=,810, p>,05) seklindedir.

Burada biz biitiin derslerin degiskenlerle iliskisini vermek yerine, sadece ki
kare testi sonucu anlamli iliskisi ortaya ¢ikan derslerle ilgili degerlendirme yapmay1

uygun gérmekteyiz.

Iyi bir din egitimi almis kisinin nitelikleri arasinda, sadece kendi inandig1 din
hakkinda degil, diger dinler hakkinda da bilgi sahibi olmasi, bilimsel
degerlendirmelerde bulunabilmesi siralanmaktadir. Buna gére Dinler Tarihi dersinin,
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin dini konulara, diger din, inang ve yasayislara genis
perspektiften bakabilen, hosgoriili, digerlerini anlayabilen bir ufuk kazanmasina

katkilar saglamasi beklenmektedir. %

188 Bz, Tablo 21.

189 Recep Kaymakcan, “imam Hatip Liselerinde Dinler Tarihi Ogretimi”, imam Hatip Liselerinde Egitim ve
Ogretim, Yayina Haz. Mahmut Zengin, DEM yay. istanbul 2005, s.335.
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Karsilagtirmali Dinler tarihi dersinin 6grencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi

ise Tablo 9’de verilmistir.

Tablo9.Er ke k v e B ailgrim BDinlef Tarihé Dersini Sevme Durumu

Cevap yok | Seviyorum | Sevmiyorum |Kar ar g Toplam
Ba N 28 201 30 77 336
y % 8.3 59.8 8.9 22.9 100.0
Bavan N 46 170 30 59 304
yan o 15.2 56.1 9.9 18.8| _ 100.0
N 75 371 60 134 640

Total
% 11.8 57.9 9.4 20.9 100.0

Tablo 9. incelendiginde Karsilastirmali Dinler Tarihi dersini erkek
ogrencilerin % 59.8°1 sevdigini, % 8.9’u sevmedigin ve % 22.9’u ise kararsiz
oldugunu belirtmistir. Bayan Ogrencilerin ise % 56.1°1 sevdigini, % 9.9’u

sevmedigini ve % 18.8’1 kararsiz oldugunu belirtmistir.

Karsilagtirmali Dinler Tarihi dersinin cinsiyet dikkate alinarak yapilan analize
gore (p=,015, p<,05) anlamli bir iliski bulunmaktadir. Dinler Tarihi programinda
savunmact bir anlayisin yerine objektif bir sunumun tercih edildigi, sec¢ilmis olan
belli bash inang, kutsal kitap vb. konularda karsilagtirilmalarin yapilmasi bu derse
olan ilgiyi dncesine gore daha da artlrdlgllgo goriilse de, Tablo 8.’de goriilecegi lizere
en az ilgi gosterilen derslerden birisi olmaktan kurtulamamistir. Dinlerin doktrin,
ibadet vb. birlikte yasayan sekillerinin ve giiniimiiz kiiltiirel hayatinda o din
mensuplari i¢in ne ifade ettigini yansitacak big¢imde bir sunumun, dgrencilerin bu
derse ilgilerini artiracagi gibi yasadiklar1 diinyayr daha iyi tanimalarina da yardime1

191
olacaktir.*®

Tiirkiye’de yazilan tarih kitaplarmin 6grenci merkezli olmadigi, 6grenciyi
tarihi anlamaya degil, yonlendirmeye ve sekillendirmeye yonelik bir arka plana sahip
oldugu ifade edilmektedir. Yazar kendi bakis agisina gore alternatifsiz bir otoritedir.
Kimi tartismali olaylarin agiklanmasinda tek boyutluluk hakim olup, tarihte gercekte

192

var olan ¢ok seslilikten uzaktir.”~ Imam Hatip Liselerinde okutulan Islam Tarihi ve

Medeniyeti dersi de bu elestirilerden nasibini almakta ve dgrenciler tarafindan daha

150 Kaymakcan, a.g.m., s. 349.

191
Kaymakcan, a.g.m., s. 351.

%2 Mehmet Ozdemir, “Siyer ve islam Tarihi Mifredat Programlari ve Ders Kitaplari Uzerine Bazi Miilahazalar”,
imam Hatip Liselerinde Egitim ve Ogretim, Yayina Haz. Mahmut Zengin, DEM yay. istanbul 2005, 5.259.
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az sevilmesine neden olabilecegi diistintilmektedir.

Tablo10.Ks | T@mi hi ve Medeniyeti Dersini Sev
Cinsiyet Cevap yok | Seviyorum |Sevmiyorum |Ka r ar gToplam
Bay N 24 220 26 66 336

% 7.1 65.5 7.7 19.6 100.0
Bayan N 42 172 35 55 304
% 13.9 56.8 11.6 17.8 100.0
Toplam N 67 392 61 120 640
% 10.5 61.2 9.5 18.8 100.0

Islam Tarihi ve Medeniyeti dersini sevdigini belirten erkek dgrenciler Tablo
10.’da goriildiigii gibi % 65.5, sevmeyen % 7.7 ve bu konuda kararsiz olanlar % 19.6
oranindadir. Bayan 6grencilerden % 56.8°1 bu dersi sevmekte, % 11.6’s1 sevmemekte

ve % 17.8°1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Islam Tarihi ve Medeniyeti dersiyle ilgili goriislerin cinsiyet esasmna gore
analizinde (p=,003, p<,05) olduk¢a anlamli bir iliski bulunmaktadir. Erkek
ogrencilerin bu dersi sevme orant % 65.5 iken bayan Ogrenciler i¢in bu oran %
56.8°dir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore tarihe daha ¢ok ilgi gdstermelerinin

cok farkli nedenleri olabilir.

Tarih dersi sinif i¢i katilim ve tartigma yoluyla islenildiginde daha fazla ilgi
gorebilecek bir ders olup, dersin islenis bigcimine baktigimizda sinifta tartigsarak
islendigini ifade edenlerin oran1 % 1.4’diir. Zaten dersin islenisinden memnuniyet %
50.5 ile ¢ok diisiik seviyede ve en dnemlisi bu dersin 6gretmeni % 54.7 oraniyla en
az sevilen durumundadir. Biitiin bu etkenler dersin sevilme diizeyini belirleyici

unsurlar olarak degerlendirilebilir.

2.2.2. Ogrenciler i¢cin Meslek Derslerinin Zorunlu Ya da Secimlik Bir
Ders Olusu

Imam Hatip Lisesini tercih ederek bu okula gelen &grencilerin meslek
derslerine ne oranda ilgi gosterdikleri, meslek derslerinin tamamina ayni derecede
ilgi duyup duymadiklart merak konusu olmustur. ilkokula baslarken seving ve
neseyle okula kosan c¢ocuklarin lise diizeyine geldiklerinde tam tersi bir tavir
igerisinde olarak okuldan uzak durmak istedikleri, ayni nese, seving ve istekle okula
gelmedikleri bilinmektedir. iste bu durumda olan &grencilerin kendilerine birakilacak

olsa meslek derslerini ne oranda segeceklerini belirlemek tizere meslek dersleri bir
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tablo halinde verilerek bunlari se¢ip segmeme konusundaki goriisleri alinmustir.

Tablo1ll.Mes | ek Dersl eri Se- mel i Bir Ders Ol sayde

Evet Hayé r Kar ar Cevap Toplam

Se-er(Se- mez Yok
N % N % N % N % N %
Kuran-& Ker i m 519 [ 81.1 79 | 12.3 35 55 7 1.1 | 640 |100
Mes!| eki Ar ap- a 240 | 37.5 | 297 | 46.4 80 | 12.5 23 3.6 | 640 |100
Temel Dini Bilgiler 457 | 71.4 | 110 | 17.2 45 7.0 28 4.4 | 640 |100
Siyer 510 | 79.7 74 | 11.6 34| 53 22 | 3.4 | 640 (100
Fekeéeh 428 | 66.9 | 129 | 20.2 50| 7.8 33| 5.2 | 640 {100
Tefsir 388 | 60.6 | 162 | 25.3 65 | 10.2 25 3.4 | 640 |100
Kar kél akt ér mal | 333 (60.6 | 138 | 21.6 96 | 15.5 73 | 11.4 | 640 |100
Hadis 397 [62.0 | 132 | 20.6 83 | 13.0 28 | 4.4 | 640 (100
Akaid ve Kelam 394 [ 61.6 | 139 | 24.7 84 | 13.1 23 | 3.6 | 640 (100
Hitabet ve Mesleki Uygulama 373 [ 58.3 | 149 | 24.8 86 |13.4 22 | 3.4 | 640 |100
Ksl am Tari hi ve| 362 |56.6 | 125|195 91 | 14.2 62 9.7 | 640 |100

Tablo 11. de gorildigi gibi, Kur’an-1 Kerim % 81.1 ve Siyer % 79.7 ile en
¢ok tercih edilen dersler'® olurken Arapea haric¢ diger derslerin oranlar birbirlerine
cok yakin olup, hayir ve kararsizlar toplandiginda yaklasik 6grencilerin % 40’1
se¢meli olmasi durumunda bu dersleri segmeyeceklerini ifade etmektedirler. Oysa
Imam Hatip Liselerini diger okullardan ayiran o6zellik sozii edilen derslerin
okutulmasidir. Arapca dersinin % 37.5 oraninda ¢ikmasi sevilmesiyle dengeli fakat
tizerinde diistiniilmesi gereken bir durumdur. Giiniimiizde yabanc1 bir dil 6grenmenin
gerekliligi ortada iken ve yine meslek derslerinin 6nemli bir kisminin kaynaklar1 ve
hatta icerigi Arapga ile baglantili iken dersin bu kadar az sevilmesi ve tercih edilmesi

kabul edilemez bir durumdur.

Arapca Ogretiminde, bu dersi sevdirmek, daha fazla ilgi gormesini ve
ogrenilmesini saglamak i¢in; Arapga Ogretiminde Ogrenci merkezli yaklasim esas
almarak ogrencilerin aktif katilimi saglanilmali, dilin 6gretilmesinde dort temel
yaklasim (dinleme-konusma-okuma-yazma) birlikte Ogretilmeli, derste Arapga
iletisim kurmaya 6zen gosterilmeli, d6grencilerin kendi aralarinda dili kullanmalar

tesvik edilip cesaretlendirilmelidir.***

2.2.3.Meslek Derslerindeki Basar1 Durumu

Ogrencilerin derslerde almis olduklar1 notlara gdre basar1 durumunu

8 gy tespit de gosteriyor ki, Ortadgretim kurumlarinda segmeli Kur’an ve Hz. Peygamberin Hayati derslerinin

konulmasi toplumsal bir talebi karsilamaya yoneliktir.
190 Mehmet Zeki Aydin, “Arapcayl Nasil Ogretelim, s.18, http://www.mehmetzekiaydin.com/alimalarim/
2011%20de%20arapca%20o0gretmek%2022.12.2011.pdf Erigim tarihi: (15.09.2015).
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degerlendirmek iizere her bir dersten almig olduklar1 notlara iliskin yaptigimiz dortlii
bir dl¢limii esas aldik. 0-25 arasi ¢ok zayif, 26-49 arasi zayif, 50-75 aras1 geger ve
76-100 aras1 basarili ve dersi 6grenmis On kabuliiyle yaptigimiz degerlendirmeye

gore Ogrencilerin derslere gore basar1 durumu soyledir:

Tablo12.Mes| ek Der sl erindeki Bakar & Dur umu

0-25 Ar|2649 A|50-75 A|76-100 A Cevap Toplam

Yok
N % N % N % N % N % N %

Kuran-6  Ker i m 6] 0.9 77| 12.0f 246 38.4] 308 48.1 3] 0.5 6400 100
Mesl eki Arap-a 37 538 98| 15.3] 272| 425 232 36.3 1 0.2] 640[ 100
Temel Dini Bilgiler 1 0.2 5 0.8/ 107| 16.7| 478 747 49| 7.7| 640[ 100
Siyer 3] 0.5 4 0.6 1101 17.2| 477| 745 46| 7.2| 640[ 100
Fekéh 2] 0.3 6] 0.9 165 25.8/ 418 65.3 49| 7.7| 640[ 100
Tefsir 5 0.8 16| 2.5 220, 34.4] 388 60.6 11| 1.7 640[ 100
Kar kél akt érmal & 5/ 0.8 9] 1.4 141] 22.0f 329 51.4] 156 24.4] 640 100
Hadis 5 0.8 20 3.1 203] 31.7| 366| 57.2 46| 7.2| 640[ 100
Akaid ve Kelam 5 0.8 17] 2.7] 232 36.3] 378 59.1 8 1.3 640 100
Hitabet ve Mesleki Uygulama 77 11 11] 1.7| 150[ 23.4] 465 72.7 8 1.3 640[ 100
Kslam Tarihi ve 3] 05 12| 19| 153] 23.9] 310/ 48.4] 162 25.3] 640[ 100
Toplam 79| 1.14] 275 3.9] 1999| 28.4| 4149] 58.9] 538 7.7| 7040

Genel bir basar1 degerlendirmesi yapilacak olursa Tablo 10.’da goruldigi
tizere 76-100 aras1 bir bagsar1 notu alarak dersi 6grendigi varsayilan 6grencilerin
derslere gore dagilimi; Kur’an-1 Kerim % 48.1, Arapga % 36.3, Temel Dini Bilgiler
% 74.7, Siyer % 74.5, Fikih % 65.3, Tefsir % 60.6, Karsilastirmali Dinler tarihi %
51.4, Hadis % 57.2, Akaid- Kelam % 59.1, Hitabet ve Mesleki Uygulama % 72.7,
Islam Tarihi ve Medeniyeti % 48.4 oraninda olup biitiin derslerin ortalamas1 % 58.9

dur.

2.2.4. Ders I¢erigi ile lgili Goriisleri

Insan ¢ocuklugundan itibaren Allah’1, cevresinin ve ozellikle de ailesinin
kendisine vermis oldugu sekilde tasavvur ve idealize eder. Genel olarak ferdi
katkisiyla birlikte, cevrenin egitimine dayanan Allah tasavvuru yaninda daha
olusumunu tamamlamamis veya uydurulmus tasavvurlara da rastlanabilmektedir.'®
Insan, her seyi bilen ve her seye giicii yeten, tabiatiistii bir gerceklige sahip olan bir
Allah’m var olduguna inamir. Iman bir giivenme, yakinlasma, {imitle baglama
durumudur. imana konu olan objenin varhiginin da insan igin bir i¢ huzur, giiven ve
tatmin saglamasi, bunun fonksiyonel gii¢ ve etkinligini ortaya koyar. Burada

varligina inanilan ilahi gergeklik, insan i¢in bir dayanak olmakta, dolayisiyla ona

1% Kerim Yavuz, Cocukta Dini Duygu ve Diisiincenin Gelismesi, DIB Yay. Ankara, 1987, s. 168.
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giiven ve Umitle baghlik sunulmakta ve kisisel bir kanaatle kesinlikle dogrulugu
kabul edilmektedir.**®

Imann asil konusu, zat1, sifatlar1 ve fiilleriyle Allah’tir. Allah, miimin i¢in en
ylice varlik olmasim1i yaninda derin Ozlemlerinin son smir1 ve varolusunun
tamamlanmasi i¢in kendisine giivenip baglandig1 hakikattir. Dolayisiyla iman, daimi
ve degismez ‘zihni kesin bir kanaat’, bir ‘itaat ve teslimiyet’ ve bir ‘gliven ve sevgi’

197

bagi~ ' olarak ifade edilebilir.

Insanin Allah’1 her seye giicii yeten, her seyi bilen, diledigi anda insan1 dert
ve sikintilarindan kurtarabilecek gii¢ ve kudrete sahip olarak diisiiniir ve inanir. Iste
bdyle bir inang insana giiven verir, onu karamsarliktan uzaklastirir. Bireyin gelecege
timitle bakmasini ve sabirli olmasimi saglar. Olumlu istek ve arzularinin Allah

tarafindan karsilanacagini diisiinerek rahatlar ve huzur bulur.*%®

Allah, tmitsizlik, sikinti, bunalma, korku ve endise durumlarinda insana
yardim edecek bir giic olmasinin yaninda seving ve mutluluk anlarinda da insanin
siikran ve sevgi ifadelerini sunabilecegi ilahi bir giictiir. Boylece insan hem duygusal
tagkinlik hem de ¢okiintii durumlarindan kurtularak dengeli bir kisilik ve 6zellik
kazanir."% Ogrencide saglam bir inang olusturma sorumluluguna sahip olan meslek

dersleri 6gretmeninin bu konudaki basar1 diizeyi soyledir.

2.2.5. Allah Inancinin Olusmasinda, Allah’t Tammada Meslek

Derslerinin Etkisi

Ogretmenin 6grenciye davranisi ve tutumu bazen tepkiyle karsilanir. Bu
tepki zaman zaman artarak sevgisizlige, hatta nefrete doniisebilir. Buda 6grencinin
okula, okuldaki egitime ve egitimin icerifine de yansir. Iste dgretmene tepkiyi
6lgmek amaciyla Allah inancinin olugsmasinda, Allah’1 tanimada Meslek derslerinin
ogrenciye yardimci olup olmadigini belirlemek iizere; Meslek dersleri Allah
i nancénén ol uk ma s gze geterincgAd rl chadd eda?seklindeé ma d a

bir soru yoneltilmistir.

Tablo13. Al | ah Knancéné&en Adllukhrbaés éthadrmé mada Mesl|l ek Der sl erinir

1% Hayati Hokelekli, Din psikolojisi, TDV yay. Ankara, 2005, s. 158.

Hokelekli, a.g.e., s. 159.
Hiseyin Peker, Din Psikolojisi, Camlica yay. istanbul, 2013, s. 245.
Peker, a.g.e., s. 245.
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N %
Cevap yok 2 .3
Evet 524 81.9
Hayér 42 6.6
Kar ars 72 11.3
Toplam 640 100.0

Tablo 13. incelendiginde % 81.9 oraninda 6grenci bu soruya evetcevabini
verirken, h a yve k a r darinst@plzmi % 17.9 olmustur. Meslek derslerinin Allah
inancinin olusmasinda ve Allah’1 tanimada yardimc1 olmadigi seklindeki bir anlayis,
kanaatimize gore dgretmen ve okula gosterilen tepkiden kaynaklanmaktadir. Cilinkii
dort yil alinan egitimin, okunan meslek derslerinin mutlaka kisiyi etkilemesi gerekir.
Ogrenci ne kadar donanimli olarak gelirse gelsin bu egitimin onun bilgilerini

destekleyip pekistirmesi zorunlu bir durumdur.

2.2.5.1. Meslek Derslerinin Allah inancinin Olusmasindaki Etki Durumu

Tablo 14. Al l ah Knancénéva @Ol baméseéedmdamémada Mairs
Dejikkenlerle KIikkisi

Okul un bulu Okuduf u S Okul Te¢r] ¥Jrencinin

Kl KI - e 11. S|12. Seé| Anadolu Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %

c
ok | 1 o3 1) o3 2 o7 o o 2 osl o o o o 2 o7
Evet
207| 76.9| 227| 89.4| 241| 83.7| 283| 80.4| 279| 79.7| 245| 84.4] 280| 83.3| 244| 80.2
Hayel a4 sgl 8 31| 13 45| 20| 82 25/ 7.1 17| 59| 21| 63 21| 69
Kar a
Jeol 54| 14 18 74| 32| 111| 40| 114 44 126] 28 97| 35| 104 37| 122
Toplam
386/100.0| 254100.0| 288[100.0| 352[100.0] 350[100.0] 290[100.0] 336|100.0| 304|100.0
Tablo 14. incelendiginde Me s | e k der sl eri Al |l ah
Al | ahodé siza yetenneed & r d elohc Bu? sorusuna il merkezinde

okuyanlarin % 76.9’u evet cevabi verirken ilgelerde okuyan 6grencilerin % 89.4°1
evet cevab1 vermektedir. 11 merkezinde okuyan &grencilerin % 8.8’i hayir ve %
14.0°1 kararsizim cevaplarini vermis olup hayir ve kararsizim diyenlerin toplam1 %
22.8 ¢ikmaktadir. Bu hi¢ de azzimsanmayacak bir orandir. Bu konuda diisiiniilmesi

gerekmektedir.

Meslek derslerinin Allah inancinin olusmasina etkisi konusunda 11. Sinifta

okuyan Ogrencilerin % 83.7’si, 12. smifta okuyan Ogrencilerin de % 81.9’u
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yukaridaki soruya evet cevabi vermistir. Birbirine ¢ok yakin olan bu cevaplara gore
Ogrencinin okudugu sinif ile Allah inancinin olusmasi arasinda anlamli bir iligkinin

olmadig1 goriilmektedir.

Anadolu THL kisminda okuyan 6grencilerin % 79.7°si, normal kisimda
okuyanlarin da % 84.4’1i sorumuza evet cevabini isaretlemistir. Bu sonuca gore okul
tiri ile Allah inancinin olugmasi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig

gorilmektedir.

Ogrencilerin cinsiyeti acisindan cevaplar degerlendirildiginde, erkek
ogrencilerin % 83.3’1 evet cevabini verirken, bayan 6grencilerin % 80.2’si evet
cevabi vermistir. Birbirine ¢ok yakin olan bu cevaplara gore 6grencinin cinsiyeti ile

Allah inancinin olusmasi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi goriilmektedir.

2.2.6. Meslek Derslerinin Dini Duygu, Diisiince ve Davranisa Yansimasi

Ogretmenin bireysel dzellikleri, dersi islerken kullandig1 6gretim stratejileri,
yontem ve teknikleri sinif yonetimini etkileyen durumlardir. Bes boyutta ele alinan
sif ydnetimi etkinliklerinin bir boyutu da davrams diizenlemeleridir. Istenilen
davraniglarin kazandirilmasi, istenilmeyen davranislarin 6nceden tahmin edilerek
gerekli Onlemin almmast,?® ogretmenden beklenen bir husustur. Imam Hatip
Lisesinde 6gretimi yapilan meslek dersleri bir biitiin olarak 6grencinin hayatinda ne
oranda etkili olmaktadir? Hayati anlamlandiran, yasayis ve davranista miisliiman
bireye yol gosteren, inang, ibadet ve sosyal hayati diizenleyen dinin temel
dayanaklarin1 ve kaynaklarmi olusturan ilimler vardir. Iste Imam Hatip Lisesinde
okutulan Tefsir, Hadis, Akaid-Kelam, Fikih, Siyer vd. dersler bu temel Islam
bilimleridir. Lise diizeyinde verilmekte olsa da bireyin miisliimanca yasamasini
saglayacak diizeyde bilgi aktarimi yapildigi i¢in verilen egitim dgrencinin duygu ve
diisiince diinyasina ne oranda yansimakta, birey onu ne kadar igsellestirerek hayata
gecirebilmektedir? Ogretmen burada iizerine diisen rolii oynamis mudir? Iste bu
sorulara cevap olmak lizere meslek derslerinin yatay olarak tamaminin igerigi, dikey
olarak dort yil boyunca goriilen egitimin neticesi olarak Ogrencilere, Meslek
Derslerinin Dini Duygu, d¢kegnce ve davraneéecxk

musunuzdiye bir soru yonelttik.

200 Demirel, Ogretme Sanati, 5.188.
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Tablo 15. Meslek Derslerinin dini duyg u , D¢ Kk Davc e a kEtkisi a

N %
Cevap Yok 109 17.0
Evet 461 72.0
Hayeér 23 3.6
Kararséezeéem 47 7.3
Toplam 640 100.0

Tablo 15.’e gore arastirmamiza katilan 6grencilerin % 72.0’si bu soruyu
olumlu cevaplandirarak evet demistir. Hayir % 3.6 ve kararsiz % 7.3 oranindadir.
Ogrencilerin % 17.0°si bu sorumuzu cevapsiz birakmustir. Olumlu cevap

vermeyenlerin toplam1 % 28.0 olup bu iizerinde durulmas1 gereken bir konudur.

2.2.6.1 Meslek Derslerini Dini Duygu, Diisiince ve Davramsa

Yansimasinin Degiskenlerle Tliskisi

Imam Hatip Liselerinin bulundugu il merkezi ile ilgelerde egitim alan
Ogrencilerin dini duygu, diisiince ve davraniglari arasinda bir faklilasma olup

olmadigini 6grenmek istiyoruz.

Tabloda 16. da goriildigi gibi il merkezinde okuyan Ggrencilerin % 74.4’0
dini duygu, diisiince ve davranislarinda etkili oldugunu belirtirken, % 4.9°u hayir ve
% 5.2°i kararsizim diyerek etkili olmadigini ifade etmektedirler. ilgelerdeki okullarda
egitim goren Ogrencilerin 1se % 68.5°1 etkili oldugunu, % 1.6’s1 etkisiz oldugunu ve

% 10.6’s1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Il merkezinde sosyal cevrenin daha genis olmasi, kendine giiven duygusunun
daha ¢ok olmasi gibi faktorler, dini duygu, diisiince ve yasayista meslek dersleri ve
Imam Hatip Lisesinden ilgeye gore daha fazla etkilenmis olabilecegini

gostermektedir. Ki kare testi ( p=,005, p<,05) bu farklilig1 ortaya koymaktadir.

Ogrencinin okudugu sinif ile almis oldugu egitimin dini duygu, diisiince ve
davranis1 arasinda bir iliski olup olmadigina baktigimizda, yapilan ankete gore bir

farkliligin olmadig: goriilmektedir.

Tabloda goriilecegi tizere 11. Sinifta okuyan Ogrencilerin % 71.2°si, 12.
Sinifta okuyanlarin da % 72.7’si evet cevabin1 vermektedir. Bu iki oran birbirine ¢ok
yakin oldugu i¢in smiflara gore bir farkliligin olusmadig1 anlasilmaktadir. Ki kare

testi de bunu ifade etmektedir. ( p=,408, p>,05).
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Tablo16. Mes |l ek Dersl erinin Dini Duygu, D¢keéence

Okul un bul Okuduj u § Okul T¢rl ¥] manin Cinsiyeti

Kl KI-e |11. S 12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %

%ﬁ;’ap 60| 15.5| 49| 19.3] 53| 18.4] 56| 15.9| 54| 154] 55| 19.0] 58| 17.3] 51| 16.8
Evet 287| 74.4| 174| 68.5| 205| 71.2| 256| 72.7| 249| 71.1| 212| 73.0| 234| 69.6| 228| 74.6

Hayé 19 49 4| 1.6 7| 2.4] 16| 4.5 20| 5.7 3| 1.0 8| 24| 15/ 5.0

Kar a

z&m 20 5.2 27| 10.6] 23| 8.0] 24| 6.8 27| 7.7} 20/ 6.9] 36| 10.7] 11, 3.6

Toplam 386|100.0] 254[100.0] 288[100.0] 352[100.0] 350(100.0] 290{100.0] 336|100.0] 304[100.0

Ogrencinin okudugu programin Anadolu ya da normal Imam Hatip Lisesi
programi olmasinin, dini duygu, diisiince ve davranisina bir etkisinin olup olmadigi
yukaridaki tabloda gorilmektedir. Anketimize katilan Ogrencilerden Anadolu
boliimiinde okuyan ogrencilerin % 71.1°1 etkili oldugunu belirtirken, normal
boliimde okuyan 6grencilerin % 73.0°1 etkili oldugunu belirtmiglerdir. Aralarindaki
fark bir anlamliliga isaret etmemektedir. Nitekim Ki Kare testi de (p=,076, p>,05)
bunu belirtmektedir.

Meslek derslerinin  6grencinin  duygu, diisiince ve davranisa etkisinin
cinsiyetleriyle iliski durumu ele alinacak olursa, erkek ve bayan ogrencilerin

verdikleri cevaplar soyledir:

Erkek oOgrencilerin % 69.6’s1 bu soruya evet cevabi verirken bayan
ogrencilerin % 74.6’s1 ayni cevabi vermektedir. Bu iki oran arasindaki fark Ki Kare
testinin sonucuna gore de (p=,022, p<,05) anlamli goziikkmektedir. Daha narin ve
duygusal bir yapiya sahip olmalarinin yaninda muhafazakér ailelerden gelmeleri,
bayan oOgrencilerin derslere bakis acisinin daha farkli oldugunu ve daha cok

etkilendiklerini ortaya koymaktadir.

Ogrencilere imam Hatip Lisesindeki meslek derslerinin dini duygu, diisiince
ve davraniglarina etkisinin diizeyini belirlemek tizere, cevab énéz Evet dse

et ki |i ol duj u sotsunh gdelitik. t i r mi si ni z?
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Tablo17.Ev e t Cevabeée Verenlere G°re Etki Or aneé

N %
Cevap yok 122 19.1
Tamamen 89 13.9
¢ ok 182 28.4
Kés men 209 32.7
Hi - 14 2.2
Kararsézeém 24 3.8
Toplam 640 100.0

Tablo 17.’ye gore tamamen etkili diyenler % 13.9’u olustururken, ¢ok etkili
diyenler % 28.4 oranindadir. Bu ikisinin toplami % 42.3 oranindadir. Kismen
diyenler % 32.7, hi¢ cevabini verenler % 2.2, kararsiz oldugu belirtenler % 3.8

oranindadir.

Meslek derslerine dgrencilerin bakis acisinin ortaya ¢iktigi bu tabloya gore,
okumus olduklar1 bu dersler dini, duygu, diisiince ve davranislarina % 50’den daha
az bir oranda etkili oldugu ortaya cikmaktadir. Ogrencinin okula aidiyet ve
benimseme anlayisi degismeli, meslek dersleri 6gretmenleri, okutulan bu derslerin
gecer not almanin otesinde bireyin diinya ve ahiret hayatimi ilgilendiren bilgileri

icerdiginin lizerinde daha fazla durmalidir.

2.3. OGRENCILERIN MESLEK DERSLERi OGRETMEN-
LERI HAKKINDAKI DUSUNCELERI

2.3.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Sevip Sevmeme Durumu

Insanlar1 birbirine yakinlastiran, gériinmez bag denilebilecek olan duygu
sevgidir. Canlilar arasinda ¢ekimi saglayan sey olan sevgiye limit de eklendiginde
bu, insan1 harekete gecirir, yasama sevincini artirarak motivasyon saglar. Pozitif
duygularin en 6nemlilerinden sayilan sevgi ve limit beraberligi, sevgiyi artirict etki
yapar. Eger insanin karsisindaki birey sevgi nesnesi olursa ortaya empati ¢ikar. Bu
ise sevgiyi artirarak dostlugun dogmasini saglar. Sevgi iizlintii duygusuyla birlestigi

. . . 201
an acima, sahiplenme hisleri olusur. 0

Insanda en iyiyi, miikkemmeli sevme egilimi vardir. Gelisim siirecinde

2! Tarhan, Duygularin Psikolojisi, Timas yay. istanbul, 2014.s. 65.

201 Tarhan, a.g.e., s. 68.
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yasayan insani ilerleten sey, giizel olan1 sevme duygusudur. Sevme duygusu
gelistirilebilir de koreltilebilir de. Onemli olan sevgi nesnesidir. Sadece sevgi dolu
olmak degil, dogru olan iyiyi ve giizeli sevebilmektir. Insanlar arasindaki
muhabbetin artmasi, sevgi davranmislarinin karsilik gérmesine baglidir. Muhataba
ictenlik ve samimiyetle davranmak, duygulari pekistiren Ornekler sergilemek

gereklidir. Ancak karsilik gormediginde sevgi soner. Bunun i¢in siirekli beslenmesi

gereklidir.?

Sevginin dagilimi; insanin kendi varolusunu, evrendeki konumunu, evrensel
biitiinliik icerisindeki yerini bilmesine bagli olarak biitlin sevgi taslarini yerli yerine
oturtmastyla saglanir. Sevginin karsilikli ve uzun siireli olmast i¢in duyulan hissin
kisinin karakterine yonelik olmasi, sevgiyi daha kalict kilacaktir. Bunun yaninda
insanlar arasinda iletisimin devam edebilmesi i¢in duygularin muhataba mutlaka
aktarilmasi gerekir. Sevginin davraniglarla ¢ok yakin iliskisi olup, bir davranisi
benimsemek i¢in Oncelikle o davramisin sevilebilir bir duruma gelmesi
gerekmektedir. Sevgi degerlerle birlestigi anda eyleme doniisiir. Degerler insan
davraniglarinda ¢ok belirleyici oldugu icin iyi degerleri benimseyen kisi iyi, koti
degerleri benimseyen kisi kotii islere yonelir. Bu nedenle degerler insan
davranislarinda belirleyicidir. Insanin duygularini fark etmesi, dogru degerler
secmesi ve 1yl davramglarda bulunmasi birbirini izleyen basamaklar

durumundadir.?®®

Iste imam Hatip Lisesinde okuyan, duygu, diisiince ve davranislarinda Islami
Olciilere sahip olmasi beklenen bir gencin, fitratinda var olan sevgi duygusunu
Ogretmene yonlendirmesi hayatina ¢izecegi rotayr belirleyecek, Ogretmenden
gorecegi karsilikli sevgiyle birlikte dersleri benimseyecek, sevecek ve basarisin1 daha
da artiracaktir. Ogretmen de {istlendigi ‘yapici rolii’ sayesinde derste smifi kendi
etrafinda toparlayarak 6grencilerin gelisimlerini saglama gerc;eklesecektir.204 Bunu
basarmak, 0gretmenin sevilmesiyle miimkiin olacaktir. Bunun i¢in arastirmamizda
ogrencilerin meslek dersleri 6gretmenini ne oranda sevdigini belirlemek istedik.

Asagidaki tabloda bu durumu tespit etmeye ¢aligtik.

202 Tarhan, a.g.e. 71.
203 Tarhan, a.g.e. 71-75.
204 Demirel, Ogretme Sanati, s. 185.
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Sev me me

Tablo18.Mes| ek Dersleri ¥jretmenini Sevip
Meslek der sl er i o7 r e Evet Hay e Kar ar| Cevapyok| Toplam
sevmeme N [% [N |% [N [% [N |[% [N [%
Kur @arker i m 454 [ 70.9 | 125 | 19.5 58| 9.1 3| 0.5 640 100
Mesl eki Arap-a 397 | 62.0 | 157 | 24.5 80 | 125 6| 0.9 | 640 [100
Temel Dini Bilgiler 425 | 66.4 95 | 14.8 77 112.0 43 | 6.7 | 640 |100
Siyer 473 | 73.9 75 [11.7 52| 81| 40| 6.3 | 640 [100
Fekeéeh 456 | 71.3 94 |14.7 56 | 8.8 34 | 5.3 | 640 100
Tefsir 439 | 68.6 | 129 | 20.2 62 | 9.7 10 | 1.6 | 640 |100
Karkél akt érmal & [ 366 |57.2 83 | 13.0 | 110 | 17.2 81 | 12.7 | 640 [100
Hadis 426 | 66.6 | 110 | 17.2 64 | 10.0 39| 6.1 | 640 (100
Akaid ve Kelam 461 | 72.0 | 105 | 16.4 62 | 9.7 12 | 1.9 | 640 |100
Hitabet ve Mesleki Uygulama 471 | 73.6 94 | 14.7 64 | 10.0 11| 1.7 | 640 [100
Kslam Tari hi ve N 350|547 100|156 | 112|175 78 [ 12.2 | 640 |100

Tablo 18.’de goriildiigii gibi meslek dersleri 6gretmenleri ortalama % 67.0
gibi bir oranda sevilmektedir. Ogretmeni sevme konusunda ders bazinda ki kare
testine gore istatiksel olarak anlamli bulunan ders &gretmenleriyle ilgili verileri

sunmak istiyoruz.

Tablo19. Kur &@er i m Dersi ¥Jretmeninin Okulun Bu

Cevap yok |Seviyorum [Sevmiyorum [Kar ar g4 Toplam
K N 1 253 90 42 386
’ % 0.3 65.5 23.3 10.9 100.0
Kl - e N 2 201 35 16 254
’ % 0.8 79.1 13.8 6.3 100.0
Toplam N 3 454 125 58 640
% 0.5 70.9 19.5 9.1 100.0

Tablo 19.’da goriildiigii gibi Kur’an-1 Kerim dersine giren 6gretmenler il

merkezinde % 65.5 oraninda sevilirken, ilgelerde % 79.1 oraninda sevilmektedir. il
merkezindeki okullarda bu ders daha tecriibeli, varsa hafiz ya da okuyusu daha
diizgiin 6gretmenler tarafindan okutulmaktadir. ilgelerde ise dgretmenlerimiz daha
geng ve az tecriibelilerden olusmaktadir. ilde calisan 6gretmenlerin tecriibenin
verdigi anlayisla Ogrenciyi daha iyi Ogretmek amaciyla derse yogunlagmasi ve

geleneksel yontemleri kullanmasi daha az sevilmesine neden oldugu sdylenebilir. Ki

kare testinin sonucu da ( p=,001, p<,05) bu anlamlilig1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Okulun bulundugu yere gore farklilik olusturan bir diger ders Tefsir’dir.

Tablo 20. Tefsir Der si ¥Jretmeninin Okulun Bul
Cevap yok |Seviyorum |Sevmiyorum |[Kar ar g Toplam

K| N 6 244 92 44 386
’ % 1.6 63.2 23.8 11.4 100.0
Kl - e N 4 195 37 18 254
’ % 1.6 76.8 14.6 7.1 100.0
Toplam N 10 439 129 62 640
% 1.6 68.6 20.2 9.7 100.0
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Tablo 20.’ye gore bu dersin 6gretmenini ilde okuyan 6grencilerin % 63.2’si,
ilcedeki Ogrencilerin de % 76.8’1 sevmektedir. Kur’an-1 Kerim dersi igin
soyledigimiz tespitler bu ders igin de gecerlidir. Ogrenciyle iletisim kurmada daha
becerikli ve yeniliklere agik olan geng 6gretmenler ilgelerde daha ¢ok sevilmektedir.
Ki Kare testi (p=,004, p<,05) bu anlamlilig: ifade etmektedir.

Ogrencinin okudugu smifa gére 6gretmenini sevdigi derslerle iliskisi anlamli

ve farkli bulunan dersler Arapca ve Akaid-Kelam dersleridir.

Tablo21. ¥ rencini Okuduju Sénéfa G°re Arag

Cevap yok |Seviyorum [Sevmiyorum [Kar ar 4 Toplam
11 sén N 2 162 87 37 288
) % 0.7 56.3 30.2 12.8 100.0
12 nese N 4 235 70 43 352
) % 1.1 66.8 19.9 12.2 100.0
Toplam N 6 397 157 80 640
% 0.9 62.0 24.5 12.5 100.0

Ogrencini okudugu siifa gore sevdigi derslerin 6gretmenleri arasinda ilk
olarak Arapga dersi Ogretmeniyle ilgili degerlendirmeyi vermek istiyoruz. Tablo
24.e gore 11. Smufta okuyan dgrencilerin % 56.3’1, 12. Smifta okuyan 6grencilerin
de % 66.8’1 Arapca dersinin Ogretmenini sevdigini ifade etmektedir. Bu sayisal
farklilik anlamliligi géstermektedir. Ki kare testinin verileri de (p=,018, p<,05) bunu
ortaya c¢ikarmaktadir. Arapga dersini okutan Ogretmenin diger dersleri okutuyor

olmasi, ya da okulu bitirme noktasina gelen 6grencilere daha toleransli olmasi bu

farkliligin nedeni oldugu disiiniilmektedir.

Ogrencinin okudugu sinif ile dgretmenini sevdigi dersler arasindaki iliskinin

anlamli bulundugu derslerden birisi de Akaid -Kelam dersidir.

Tablo22. ¥ renci ni Okuduj u-Kgémenf ®DeGSi e ¥PAk &it dheni

Cevap yok |Seviyorum [Sevmiyorum [Kar ar 4 Toplam
11.s6 n 6 f N 4 223 46 15 288
) % 1.4 774 16.0 5.2 100.0
192 sea N 8 238 59 47 352
) % 2.3 67.6 16.8 13.4 100.0
Toplam N 12 461 105 62 640
% 1.9 72.0 16.4 9.7 100.0

Tablo 22.ye gore 11. Smfta okuyan ve anketimizi cevaplandiran
Ogrencilerin % 77.4’1, 12. Smifta okuyan Ogrencilerin de % 67.6’s1 bu dersin
Ogretmenini sevdigini ifade etmektedir. Bu iki oran arasindaki farklilik ki kare testi

sonucuna gore (p=,003, p<,05) anlaml1 goriilmektedir. Bu farklilik dersin okutuldugu
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11.smifta 6gretmenin akaid gibi kisinin inancini ilgilendiren bir dersin 6nemini iyi

kavratmis ve daha sevecen bir yaklasim sergilemesinden kaynaklanabilir.

Imam Hatip Liselerinde uygulanan Anadolu ve normal programlara gore

meslek derslerini okutan 6gretmenlerin sevilme verileri soyledir:

Tablo 23.T e me | Dini Bil giler Dersi ¥Jretmeninin
Cevap yok |Seviyorum| Sevmiyorum |[Ka r ar g Toplam
N 23 212 68 47 350
Anadolu % 6.6 60.6 19.4 134 100.0
Normal N 20 213 27 30 290
% 6.9 73.7 9.0 104 100.0
Toplam N 43 425 95 77 640
% 6.7 66.4 14.8 12.0 100.0

Tablo 23.’e gore Temel Dini Bilgiler dersini okutan 6gretmen Anadolu
programi uygulanan kisimdaki dgrencilerin % 60.6’s1 tarafindan sevilirken normal
kisimda okuyan ogrencilerin % 73.7°si tarafindan sevilmektedir. Ki Kare testi
sonucunda (p=,001, p<,05) iki degisken arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu ortaya ¢ikmustir. 9. Smifta okutulan bu dersin 6gretmeninin normal
kisimda okuyan 6grenciler tarafindan daha fazla sevilmesi, bu dgrencilerin meslek
derslerine daha ¢ok yogunlagsmasina karsin, simavla bu okullara gelen ve Anadolu
kisminda okuyan o6grencilerin kiiltiir derslerine daha ¢ok yogunlasmis olmasindan

kaynaklanabilir.

Okulda uygulanan Anadolu ve normal imam hatip Lisesi programlarma gére
O0gretmeni sevilen derslerin bu programla iliskisi istatiksel olarak anlamli goriilen

dersler Karsilastirmali Dinler Tarihi ve Islam Tarihi ve Medeniyeti’dir.

Tablo24.Kar Kk él akt ér mBeéesDi ¥l eetmaeni hin Okulu
Durumu
Cevap yok |Seviyorum | Sevmiyorum |[Kar ar ¢ Toplam

N 46 169 58 77 350

Anadolu % 13.1 48.3 16.6 22.0 100.0
Normal N 35 197 25 33 290
% 11.8 68.2 8.7 11.4 100.0

Toplam N 81 366 83 110 640
P % 12.7 57.2 13.0 17.2 100.0

Tablo 24.’e gbre bu dersin 6gretmeni Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin
% 48.3’li tarafindan sevilirken normal kisimda okuyanlarin % 68.2°1 tarafindan
sevilmektedir. Bu da ki kare testine gore (p=,000, p<,05) anlaml bir farkliligi

gostermektedir.
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Karsilagtirmali Dinler tarihi dersi 12. Sinifta okutulan bir derstir. Son sinifta
okuyan 6grencilerin liniversite sinavina hazirlanmalar1 ve Anadolu kisminda okuyan
Ogrencilerden daha cok beklentiye girmis olmalar1 meslek derslerin ve dolayisiyla

O0gretmenlerine karsi tutumun farklilagsmasina yol agacaktir.

Tablo25.Ks | am Tar i hi ve Medeniyeti Der si ¥jr
Durumu
Cevap yok |Seviyorum | Sevmiyorum |[Kar ar 4 Toplam

N 47 162 65 76 350

Anadolu % 13.4 46.3 18.6 21.7 100.0
Normal N 31 188 35 36 290
% 10.4 65.1 12.1 125 100.0

Toplam N 78 350 100 112 640
P % 122 54.7 156 175 100.0

Islam Tarihi ve Medeniyeti dersi de Dinler Tarihi dersi gibi 12. Smifta
okutulmaktadir. Dinler Tarihi dersi i¢in yaptigimiz yorumun bu ders i¢in de gegerli
oldugunu diisiinmekteyiz. Nitekim bu dersin 6gretmeni tablo 25.’e gore Anadolu
kisminda okuyan 6grencilerin % 46.3’1, normal kisimda okuyan 6grencilerin de %
65.1°1 tarafindan sevilmekte ve ki kare testine goére (p=,000, p<,05) aralarindaki bu

farklilik anlamli goriilmektedir.

2.3.2. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Tutum ve Davramslarinin

Ogrenciler Uzerindeki Etkisi

Ogretmenin smiftaki rollerinden birisi, smifta olusturacagi atmosfer ve
normatif yap1 sayesinde 6grenmeyi saglamadlr.205 Bunun i¢in 6gretmen sahip oldugu
cosku ve igtenligiyle dersine ilgi ve merak uyandirmali, 6grenciler dersi ve
ogretmeni biiyiik bir istekle beklemelidirler. Ciinkii dgrenciler Imam Hatip Lisesini
bilgi kaynagi, giiven duyulan, kendilerini her konuda ozellikle dini konularda

sekillendiren ve gelecege hazirlayan bir yer olarak gérrnektedirler.206

2.3.2.1. Meslek Derslerinin Zamani Geldiginde Sevinme

Imam Hatip Liselerinde meslek derslerinin kiiltiir derslerine gére daha az ilgi
gordiigi ve bunun Ogretmenlerin  tutum ve davramiglarindan kaynaklanip

kaynaklanmadigin1 6grenmek amaciyla okulda meslek dersleri zamani geldiginde

205 Demirel, Ogretme Sanati, 5.184.

2% Miicahit Arpaci, Cemil Yildirim, imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin “imam hatip Lisesi” Kavramina Yonelik
Goériislerinin Metafor analizi Yoluyla incelenmesi (Diyarbakir Ornegi), 100. Yilinda imam hatip Liseleri, s. 370.
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O0grencinin sevinip sevinmedigine iliskin bir ifade yoneltilerek bu durum

belirlenmeye calisilmigtir.

Tablo26.0Okul da Mesl| ek Derslerinin Zamané Geldijinde
N %

Cevap yok 3 .5

Evet 279 43.6

Hayeéer 185 28.9

Kararsézem 173 26.9

Toplam 640 100.0

Tablo 26. incelendiginde ankete katilan 6grencilerin % 43.6’s1, meslek detsri

zamaneé gel di ] i ndeorusang avét cevalp verirkenv% 28.nleaydri J |

demis ve 26.9’u kararsiz oldugunu belirtmistir. Kararsiz ve hayir cevabini verenlerin
toplam1 % 55.8 olup bu oran bir hayli yiiksektir ve bu durum meslek dersleri
Ogretmenlerine 6nemli gorevler diistigiinii gostermektedir. Ciinkii 6gretmenin ders
esnasindaki tutum ve davraniglari, dersin islenis bi¢imi, kullanilan yontem ve

teknikler 6grencilerin derse ilgisiyle dogru orantilidir.

2.3.2.2. Meslek Derslerinin Saati Geldiginde Sevinme Durumunun

Degiskenlerle Iliskisi

Tablo 27. incelendiginde me s | e k der sl eri Zzamane

S e Vv i n npoeughma,]ilimerkezinde okuyan ogrencilerin % 38.3’li olumlu cevap
verirken % 32.9’u olumsuz cevap vermis, % 28.5°1 ise kararsiz kalmstir. Tlcelerde
okuyan 6grenciler ise bu soruyu % 51.8’1 olumlu cevap verirken % 22.9’u olumsuz
cevap vermis, % 24.5°1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. il ile ilgelerde okuyanlarmn
verdikleri olumlu cevap arasindaki oran istatiksel olarak ki kare testine gore anlaml
(p=,004, p<,05) bulunmustur. ilde okuyan dgrencilerin ¢evreden ve diger olumsuz
uyaricilardan etkilenmesi ilgedeki dgrencilere gore daha fazla olmasi, il merkezine
gore ilgelerde meslek dersleri 6gretmeninin daha gok sevilmesi bu farkliligin sebebi

olabilir.

11. Sinifta okuyanlarin % 45.3’i bu soruya evet cevabii verirken % 29.3’
hayir ve % 25.1°1 kararsizim cevabini1 vermektedir. 12. Smifta okuyan 6grencilerin %
42.3°1 evet, % 28.7° si hayir cevabini vermis ve % 28.4’1 kararsiz oldugunu
belirtmistir. Bu verilere gore ki kare testinin sonucu (p=,766, p>,05) anlaml

¢ikmamustir.
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Tablo 27. Meslek DerslerininSa a t i Gel dijinde Sevinme Durun

Okul un bul U Okuduju ¢ Okul Te¢rl ¥7 r e n C€insiyétin

Kl KIl - e 11. S 12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
Soelz’ap 1| 03 2| o8l 1| 03 2/ o6l 1| 03 2/ 07 2 o6l 1 03
Evet 148| 38.3| 131| 51.8] 130| 45.3| 149| 42.3| 141| 40.4] 138| 47.4] 150| 44.6] 130| 42.4
Hayé

127| 32.9] 58| 22.9] 84| 29.3] 101| 28.7] 105| 30.1] 80| 27.7] 98| 29.2] 87| 28.8
Kar a
zém 110| 28.5| 62| 24.5] 72| 25.1] 100| 28.4] 102| 29.2] 70| 24.2] 86| 25.6] 86| 28.5
Toplam

386|100.0] 254[100.0] 288[100.0] 352|100.0] 350({100.0] 290{100.0] 336|100.0] 304[100.0

Okul tiirlerine gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 40.4’{ olumlu,
% 30.1°’1 de olumsuz cevap vermis ve % 29.2°si kararsiz oldugunu belirtmistir.
Normal kisimda okuyanlarin ise % 47.4°li olumlu, 27.7’si olumsuz cevap vermis ve
% 24.2’si1 kararsiz kaldig1 cevabimi vermistir. Ki kare testi sonucuna gore (p= ,493,

p>,05) her iki tiir arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir.

Okulda meslek derslerinin saati geldiginde seviniyorum diyen Ogrenciler
cinsiyetlerine gére degerlendirildiginde; erkek 6grencilerin % 44.6’s1 evet, % 29.2si
hayir ve % 25.5’11 kararsiz cevabini isaretlemistir. Bayan 6grencilerin ise % 42.4°1
evet, % 28.8’1 hayir ve % 28.5’1 kararsiz cevabimi vermektedir. Erkek ve bayan

Ogrencilerin cevaplari (p=,899, p>,05) anlamli goriilmemektedir.

2.3.2.3. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ders Esnasindaki Tutum ve

Davramislarinin Derse Ilgi Gosterilmesiyle Iliskisi

Derse ilginin 6gretmenlerin tutum ve davramglariyla ilgili olabilecegini
distindiigiimiiz  i¢in  Ogrencilere  bununla ilgili olarak Meslek Dersleri
¥ retmenl esnas&andaekis Eutum vei Davtanéeygbar mmuD

bi¢iminde bir soru yonelttik. Sorunun cevabi agagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo28.Mes | ek Dersl eri ¥Jretmeninin Ders Esnam@&s@a Tutum ve
N %
Cevap yok 2 .3
Evet 303 47.3
Hayér 199 31.1
Kararséezeém 136 21.3
Toplam 640 100.0
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Tablo 32.’de goriildiigii gibi bu soruya da ankete katilan 6grencilerin ancak %
47,31 evet cevabi verirken, % 31.1°1 hayir ve % 21.3’i kararsizim cevaplarini
vermistir. Hayir ve kararsizlarin toplami1 % 52.4 gibi yiiksek bir oram

gostermektedir.

2.3.2.4. Meslek Dersleri Ogretmeninin Ders Esnasinda Tutum ve

Tavirlarimin Derse Ilgiyi Artirmasinin Degiskenlerle fliskisi

Tablo 29. MeslekDersl eri ¥jJretmeninin Ders Esnasénda T

Art ér maejéeinlneKn li exrkli es i

Okul un bul ( Okuduj u S Okul Te¢rl ¥jrencinion

Kl KI-e |11. §12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
ﬁflz’ap of ol 2 o8 o o 2 ol o o 2 07 2 o6l of o
Evet 168| 43.5| 135| 53.1] 150| 52.1] 153| 43.5| 162| 46.3] 141| 48.4] 165| 49.1] 138| 45.2
Hayé

129| 33.4] 70| 27.6] 91| 31.6] 108| 30.7] 111| 31.7] 88| 30.4] 99| 29.5] 100| 33.0
Kar a
z&m 89| 23.1] 47| 185 47| 16.3] 89| 25.3] 77| 22.0] 59| 20.4] 70| 20.8] 66| 21.8
Toplam

386|100.0] 254[100.0] 288[100.0] 352|100.0] 350(100.0] 290[{100.0] 336|100.0] 304[100.0

Tablo 29.’a gore Me s | ek Der sl er i ¥Jretmenlerini
ve Davranéxkhiar ar @ rsodsgna iKrhetkdzinde 6grenim goren
ogrencilerin % 43.5’1 olumlu, % 33.4’{ olumsuz cevap vermis ve % 23.1°1 kararsiz
oldugunu belirtmistir. ilcelerde okuyan dgrencilerin ise % 53.1°i olumlu, % 27.6’s1
olumsuz cevabini vermis ve % 18.5’i karasiz oldugunu belirtmistir. Ki kare sonucu
(p=,026, p<,05) anlaml1 goriilmektedir. Ogretmenle daha samimi ve icten iliski
kurmak ilgede daha kolay olmasi, ilgelerde ¢alisan meslek dersleri 6gretmenlerinin
daha gen¢ olmalari nedeniyle ders esnasinda daha anlayisli, adaletli ve idealist
olmalar1 nedeniyle Ggrenciyle daha kolay empati kurabileceklerinden Ogrenciyle
aralarindaki iletisim daha sicak ve samimi olacaktir. Dolayisiyla il merkezine gore

ilgelerde okuyan 6grencilerin evet cevaplarindaki farklilik anlamli goriilmektedir.

11. Smifta okuyanlarin % 52.1°1 yukaridaki soruya evet cevabini verirken %
31.6’s1 hayir ve % 16.3’ii kararsizzim cevabini vermektedir. 12. Smifta okuyan
ogrencilerin % 43.5’1 evet, % 30.7’ si hayir cevabin1 vermis ve % 25.3’ii kararsiz
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oldugunu belirtmistir. Bu verilere gore ki kare testinin sonucu (p=,017, p<,05)
anlamli ¢ikmaktadir. 12. Smifa okuyan 6grencilerin, meslek dersleri 6gretmeninin
ders esnasinda tutum ve tavirlarinin derse ilgiyi artirdigi sorusuna daha az oranda
olumlu cevap vermelerinin nedeni, artik okulu bitirme asamasina gelen dgrencilerin
Ogretmenlerini daha adil, samimi, i¢ten ve anlayish tutum takinmalari beklentisi

icerisinde olmalarindan kaynaklanabilir.

Tabloya gére Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 46.3’li soruya olumlu
cevap verirken % 31.7°si olumsuz cevap vermis ve % 22.0’si kararsiz oldugunu
belirtmistir. Normal kisimda okuyanlarin ise % 48.4’{ olumlu, 30.4’1 olumsuz cevap
vermis ve % 20.4’1 kararsiz kaldigi cevabini vermistir. Ki kare testi sonucuna gore

(p=,682, p>,05) her iki tiir arasindaki farklilik anlamli bulunmamustir.

Meslek dersleri esnasinda Ogretmenin tutum ve tavirlarimin derse ilgiyi
artirmasinin dgrencinin cinsiyetine gore dagilimi incelendiginde, erkek 6grencilerden
% 49.1°1 sorumuza evet, % 29.5’1 hayir demekte ve % 20.8’i kararsiz oldugu
seklindedir. Bayan 6grencilerin ise % 45.2°si evet, % 33.0’0 hayir demekte ve %
21.8’1 kararsiz oldugunu belirtmektedir. Erkek ve bayan Ogrenciler arasindaki

farklilik ki kare testi sonucuna gore (p=,658, p>,05) anlamli goriilmemektedir.

2.3.3. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Dersi Smmifin  Katilimyla

Islemelerinin Derse Ilgi Gosterilmesiyle iliskisi

Ogretmenin benimsemesi gereken bilgilerden birisi de kitle psikolojisini ve
bireyin topluluk igerisindeki davranislara yonlendiren etkenleri tanimasidir. Bu onun
yapici rollerinden birisidir. 207 Boylece 6gretmen siniftaki biitiin 6grencileri derse

katarak 6grenmeyi saglayabilecektir.

Tablo30.Mes| ek Dersi ¥Jretmeni nikrd eDmeerl seiri SEnéf én
N %
Cevap yok 10 1.6
Evet 357 55.8
Hayér 183 28.6
Kararsézem 90 14.1
Toplam 640 100.0

Tablo 30. incelendiginde dersin monotonluktan uzak ve smifin katilimiyla

islenilmesinin derse ilgiyi artirdigi goriilmektedir. Zira 6grenciler Meslek Desleri

207 Demirel, Ogretme Sanati, s. 185, Kincal, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 36.
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¥Jretmenl eréinnéifne nDeKrastie | Pee g ha KKg it emelyerri
sorusuna % 55.8 oraninda evet cevabini vermistir. Hayir diyenlerin orani % 28.6
olurken kararsizim diyenler % 14.1 oranindadir. Bu sonuglar bizi meslek dersleri
Ogretmenlerinin ders islenis yontem ve tekniklerini gézden gecirmeleri gerektigi

neticesine gotiirmektedir.

2.3.3.1. Meslek Dersi Ogretmeninin Dersi Smifin Katilimiyla
Islemelerinin Degiskenlerle Tliskisi

Tablo31.Mes| ek Der sin ¥Jerrestimenéinnéf é n mraDted |i eknkédyrl liae ritdiked

Okul un bul U Okuduj u S Okul Te¢rl ¥jrencinin

Kl Kl -e |J11. 912. S| Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
;::lz/ap 5| 13| 5| 20 4| 14 6 170 7 20 3 10 6 18 4 13
Evet 198| 51.3] 159| 62.6] 165| 57.3] 192| 54.5] 188| 53.7| 169| 58.1] 187| 55.7] 170| 55.8
Hayé

125 32.4] 58| 22.8] 76| 26.4] 107| 30.4] 106| 30.3] 77| 26.6] 92| 27.4] 91| 30.0
Kar a
z&m 58| 15.0 32| 12.6] 43| 14.9] 47| 13.4] 49| 14.01 41| 14.2| 51| 15.2] 39| 12.9
Toplam

386{100.0] 254(100.0] 288|100.0] 352[100.0] 350/100.0f 290{100.0] 336/100.0f 304{100.0

Tablo 31.’¢e gore Me s | ek Der sl er i ¥¢meffame nKat éhe
Kkl em2zdregdani KIAgrit & rserysuma il metke2inde Ogrenim goren
ogrencilerin % 51.3’1 olumlu, % 32.4°1 olumsuz cevap vermis ve % 15.0’1 kararsiz
oldugunu belirtmistir. ilcelerde okuyan &grencilerin ise % 62.6.1°s1 olumlu, % 22.8’i
olumsuz cevabini vermis ve % 12.6’s1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Ki kare sonucu
(p=,024, p<,05) anlamli goriilmektedir. Bu sonuglara gore il merkezindeki
Ogretmenlerin  dersleri smifin  katilimiyla islemeye daha az bagvurduklar
anlasilmaktadir. Bu durum dogal olarak il merkezindeki 6grencilerin derse olan

ilgisini azaltmaktadir.

11. Sinifta okuyanlarin % 57.3’1i bu soruya evet cevabini verirken % 26.4’
hayir ve % 14.9’u kararsiz cevabini vermektedir. 12. Smifta okuyan 6grencilerin %
54.5’1 evet, % 30.4’0 hayir cevabimi vermis ve % 13.4’i kararsiz oldugunu
belirtmistir. Bu verilere gore ki kare testinin sonucu (p=,686, p>,05) anlamh

cikmamaktadir.
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Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 53.7’°si olumlu cevap verirken %
30.3’1 olumsuz cevap vermis ve % 14.0’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Normal
kisimda okuyanlarin ise % 58.1°1 olumlu, 26.6’s1 olumsuz cevap vermis ve % 14.2’si
kararsiz kaldig1 cevabini vermistir. Ki kare testi sonucuna gore (p=,806, p>,05) her

iki tlir arasindaki farklilik anlamli bulunmamastir.

Tabloya gore arastirmaya katilan erkek 6grencilerden % 55.8°1 evet, % 27.4°1
hayir demekte ve % 15.2°s1 kararsiz oldugu belirtmektedir. Bayan 6grencilerin ise %
55.8’1 evet, % 30.0’i hayir demekte ve % 12.9’u kararsiz oldugunu belirtmektedir.
Erkek ve bayan 6grenciler arasindaki farklilik ki kare testi sonucuna gore (p=,919,

p>,05) anlamli goriilmemektedir.

2.3.4. Meslek dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Karsi Sempatik ve

Esprili Olmalar:

Ogretmenin g¢evresel rolleri arasinda sayilan bir 6zelligi de sevecen, esprili
2 . A el . : .
olmalaridir.”® Coskulu, igten ve esprili dgretmenler 6grencilere giiven verir ve dersi

anlatirken esprileriyle 6grencileri canli tutarlar.?%

Tablo32.Mes| ek Dersl eri ¥ retmenlerinin ¢evrelerine Karkeée S
N %
Cevap yok 3 5
Evet 315 49.2
Hayér 185 28.9
Kararsézém 137 21.4
Toplam 640 100.0

Arastirmamiza katilan Sivas ili ve ilgelerinde 6grenim goren Imam Hatip
Lisesi ogrencilerinin, derslerine giren meslek dersleri o6gretmenlerinin kisisel
ozelliklerini degerlendirme konularindan birisi de 6gretmenlerin g¢evrelerine karsi
sempatik ve esprili olup olmadiklaridir. Tablo 32.’ye gore Ogrencilerin % 49.2°si
Ogretmenlerin ¢evrelerine karst sempatik ve esprili oldugunu diisiinmektedir. Bu
konuda % 28.9’u olumsuz diisiinmekte ve % 21.4’i ise kararsiz oldugunu
belirtmektedir. Kararsizlart olumsuz diisiinenlerle birlikte degerlendirdigimizde
yaklasik olarak Ogrencilerin yarist olumlu, diger yarisi olumsuz bir kanaate sahip

durumdadar.

208 Sarpkaya, ‘Bir meslek Olarak Ogretmenlik,’ s. 63.
209 Demirel, Ogretme sanati, s. 189.

86



2.3.4.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Cevrelerine Kars1 Sempatik ve

Esprili Olmalariin Degiskenlerle Tliskisi

Arastirmamizda kullandigimiz degiskenlere gore istatiksel veriler su

sekildedir:

Tablo33.Mes| ek Dersleri ¥jJretmenlerinin ¢evreler
Dejikkenlerle KIikkisi
Okul un bul | Okuduju S OkulT¢r ¢ ¥ rencinin
Kl KI-e |11. §12. S Anadolu | Normal Bay Bayan
N | % N % | N % | N % | N % | N % | N % | N %
%elzlap 1 03| 2 o8 1] o3 2/ o6l 1 03 2/ 07 1 03 2 o7
s 168| 43.5| 147| 57.9] 151| 52.4] 164| 46.6] 166| 47.4] 149| 51.6] 176| 52.4] 139| 45.9
Hayeé
131 33.9] 54| 21.3] 73| 25.3] 112| 31.8] 103| 29.4] 82| 28.0] 86| 25.6] 99| 32.3
Kar a
z&m 86| 22.3] 51| 20.1] 63| 21.9] 74| 21.0] 80| 22.9] 57| 19.7} 73| 21.7] 64| 21.1
Toplam
386|100.0] 254(100.0] 288[100.0] 352|100.0] 350(100.0] 290[{100.0] 336|100.0] 304[100.0

Tablo 33’e goreme s | ek der sl ereivr®] eei menlkanmik é
esprili midirler? sorusuna il merkezinde Ogrenim goren Ogrencilerin % 43.5%i
olumlu, % 33.9’u olumsuz cevap vermis ve % 22.3’ii kararsiz oldugunu belirtmistir.
llgelerde okuyan ogrencilerin ise % 57.9’u olumlu, % 21.3’{i olumsuz cevabim
vermis ve % 20.1°1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Ki kare sonucu (p=,001, p<,05)
anlamli  goriilmektedir. Ilgede egitim goren Ogrenciler, Ogretmenlerinin il
merkezindeki 6grencilere gore cevrelerine karst daha sempatik ve esprili oldugunu
diisiinmektedirler. Ilgelerde galisan dgretmenlerin daha geng ve idealist olmalarinin

bu niteliklere sahip olduklar1 kanaatini gli¢lendirmektedir.

Tabloya gore 11. Sinifta okuyanlarin % 54.2°si bu soruya evet cevabini
verirken % 25.3’1 hayir ve % 21.9’w1 kararsiz cevabii vermektedir. 12. Sinifta
okuyan 6grencilerin % 46.6’s1 evet, % 31.8’1 hayir cevabimi vermis ve % 21.0’i
kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu verilere gore ki kare testinin sonucu (p=,307,

p>,05) anlamli ¢itkmamaktadir.

Tablo 33.’e gore aragtirmaya katilan erkek 6grencilerden % 52.4’1 evet, %

25.6’s1 hayir demekte ve % 21.3’i kararsiz oldugu belirtmektedir. Bayan
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Ogrencilerin ise % 45.9’u evet, % 32.3’i hayir demekte ve % 21.1°1 kararsiz
oldugunu belirtmektedir. Erkek ve bayan 6grenciler arasindaki farklilik ki kare testi

sonucuna gore (p=,338, p>,05) anlamli gériilmemektedir.

2.3.5. Meslek Derslerinin Islenis Yontemleriyle flgili Ogrencilerin

Goriisleri

Egitim ve dgretim faaliyetinin temelini olugturan okulda verilen derslerin her
birinin ve hatta her konunun ayr1 ve 6zel bir islenis teknik ve yontemi vardir.
Ozellikle meslege ve yiiksek &grenime hazirlayan Imam Hatip Liselerinin ders
programlari incelendiginde, s6zii edilen islenis yontem ve tekniklerinin ¢esitliligi ve
Oonemi ortaya ¢ikmaktadir. Dinleme, okuma ve ezbere de dayanan Kur’an-1 Kerim,
usul agirlikli Tefsir, Hadis, Fikih, tarihsel yontemin kullanildigi Siyer, Islam Tarihi
ve Medeniyeti, iletisimin gerekli oldugu Hitabet ve Mesleki Uygulama, dil 6gretim
kurallarinin gegerli oldugu Arapga, felsefe, mantik ve diisiince metodolojisine bagh
Akaid-Kelam, bunun yaninda Temel Dini Bilgiler ve Karsilastirmali Dinler Tarihi
gibi birden ¢ok alanla ilgili derslerin islenisinde 6grenciyi motive etmek, memnun
etmek ve bu siirecin sonunda istenen verimi elde etmek elbette gayret ve cabay:

gerektirmektedir.

Meslek dersleri 6gretmeninin sinifta egitim 6gretime iliskin tistlenmis oldugu
rolleri gergeklestirirken sahip olmasi gereken mesleki niteliklerden birisi de 6gretim
yontem ve tekniklerinden yararlanmas1d1r.210 Buna gore dersin anlatiminda ¢ok
onemli gorevlerden birisi veya birincisi, 6gretmenin dersin konusuna uygun yontem

ve teknikleri dogru olarak se¢gmesi ve uygulamasidir.

Tablo34.Mes| ek Der sl eriYAnbhekKkkeeinden ¥Jrencilerin

Memnun Me mn un Kar ar 4Cevap yok | Toplam

N % N % N % N % N | %
Kur @amerim 394 61.2 | 200 | 31.3 451 07| 1| 0.2 |640 100
Mesl eki Arap-a 274 42.8 [276 | 43.1 871136 | 3| 0.5 640 [100
Temel Dini Bilgiler 399 62.4 |101 | 15.8 93 114.6 | 46 | 7.2 |640 [100
Siyer 454 709 | 89 13.9 57| 8.9 |40 | 6.3 640 |100
Fekeéeh 418 65.3 | 112 17.5 71| 11.1 ] 39 6.1 1640 100
Tefsir 402 62.8 | 166 | 25.9 66 | 10.3 | 6| 0.9 |640 |100
Karkél akt ér mal| 331 51.7 |102 | 15.9 120 | 18.8 | 87 | 13.6 |640 |100
Hadis 378 59.1 |128 | 20.0 94 | 14.7 | 40 | 6.3 |640 [100
Akaid ve Kelam 440 68.8 |133 | 20.8 61| 95| 6| 0.9 640 |100
Hitabet ve Mesleki Uygulama | 432 67.5 |141 | 22.0 65102 | 2| 0.3 640 100
Kslam Tari hi v 323 50.5 | 115 | 18.0 122 | 19.1 | 80 | 12.5 |640 100

210 Demirel, Ogretme sanati, s. 189, Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 40.
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Ankete katilan Ogrencilere meslek derslerinin islenis ydntemlerinden
memnun olup olmadiklarina iligkin bir soru yonelttik. Tablo 34.’de goriildigi gibi
meslek derslerinin iglenis yontemlerini her bir ders i¢in ayr1 olarak degerlendirdik.
Buna gore Kur’an-1 Kerim dersinin islenisinden memnun olan 6grenciler % 61.2,
memnun olmayanlar % 31.3 ve kararsiz oldugunu belirtenler % 0.7 oranindadir.
Imam Hatip Lisesinin en temel dersi diyebilecegimiz Kur’an-1 Kerim’in islenisinde
bu diizeyde bir memnuniyetin ¢ikmasi, dgretmenlerimizin bu dersin 6gretiminde

daha dikkatli davranmalarini gerektirmektedir.

Arapga dersi % 42.8 gibi c¢ok diisiik sayilabilecek bir oranda islenis
memnuniyetine sahiptir. Ogrencilerin % 43.1°i bu dersin islenisinden memnun degil
ve % 13.6°s1 da bu konuda kararsizdir. Bu ders Arapca brans 6gretmenleri tarafindan
okutulmas1 gereken bir derstir. Ancak Sivas ve ilgelerinde yeterli diizeyde brang
Ogretmeni bulunmadigi i¢in meslek dersleri 6gretmenleri de bu dersi okutmaktadir.
Temel Dini Bilgiler dersinin islenisi i¢in Ogrencilerin % 62.4’1 tarafindan
memnuniyet duyulmakta, % 15.8’1 tarafindan memnuniyet duyulmamakta ve %
14.6’s1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. % 70.9 oraniyla Siyer dersi isleniste en
¢ok memnun olunan derstir. Bu dersin islenisinden memnun olmayanlar % 13.9 ve
kararsiz oldugunu belirtenler % 8.9 oranindadir. Fikih dersinin islenisinden
ogrencilerin % 65.3’ti memnun, % 17.5’1 memnun degil ve % 11.1°1 ise kararsiz
durumdadir. Tefsir dersinde % 62.8 oraninda memnun, % 25.9 oraninda memnun
degil ve % 10.3 oranindaki Ogrenci kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
Karsilagtirmali Dinler Tarihi dersi igin 6grencilerin % 51.7’si islenisinden memnun
oldugunu, % 15.9’u memnun olmadigin1 ve % 18.8’1 kararsiz oldugunu
belirtmektedir. Hadis dersinin islenisinden memnun olan 6grenciler % 59.1, memnun
olmayanlar % 20.0 ve kararsiz olanlar % 14.7 oranindadir. Akaid - Kelam dersinin
islenisinden memnuniyet belirtenler % 68.8, memnuniyet belirtmeyenler % 20.8 ve
kararsiz oldugunu belirtenler % 9.5 oranindadir. Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersinin iglenisinden 6grencilerin % 67.5’1 memnun, % 22.0’1t memnun degil ve %
10.2’si kararsizdirlar. Islam Tarihi ve Medeniyeti dersi igin dgrencilerin % 50.5°i
islenisten memnun oldugunu ifade ederken % 18.0’1 memnun olmadigini ve % 19.1°1
ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Derslerin islenisinden ortalama 6grencilerin

% 60.3’1 memnun, % 22.2’si memnun degil ve % 12.0’si kararsiz durumdadir.
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2013-2014 egitim 6gretim yilinda Kayseri’de yapilan bir arastirmaya gore
ogretmenlerim etkili ders isleyememeleri Imam hatiplere karsi Ogrencilerde

memnuniyetsizlik olusturmaktadir.?™

2.3.5.1. Meslek Derslerinin Islenisinde Etkilesimli Tahta, Projeksiyon,
Cd., Slayt, Sunum vb. Materyalleri Kullanma Oram

Imam Hatip Lisesinde 6grencinin dersi en iyi bicimde anlamasim saglayacak
O0gretim materyallerinin 68retmen tarafindan kullanilmasi, 6gretmen i¢in belirlenen
simftaki rolleri arasmdadir.?? Ogretmen etkili bir egitim icin etkilesimli tahta,
bilgisayar ve internet gibi giiniimiiz teknolojisini verimli bigimde kullanirken ayni
zamanda gelenekten de kopmadan temel kaynaklardan ve kiitiiphaneden yararlanmali
ve Ogrencileri yonlendirebilmelidir. Ciinkii okulun donanim ve teknolojik yapisi

Ogretmenin profesyonelligini etkiler.?

Tablo35.Mes| ek Dersl erinin Kklenikinde Etkilekimli Taht a, Pr

Materyall eri Kull anma Orané
N %

Cevap yok 3 .5

Hi - 134 20.9

Bazen 411 64.2

tok sék 92 14.4

Toplam 640 100.0

Tablo 35. incelendiginde derslerin islenisinde giiniimiiziin modern egitim
materyalleri olan etkilesimli tahta, projeksiyon, Cd., Slayt, sunum vb. materyallerin
kullanilma orani en fazla bazen seceneginde % 64.2 olarak goriilmektedir. Cok sik
kullanildigini belirtenlerin oran1 %14.4 olurken hi¢ kullanmadiklarini ifade edenlerin

orant % 20.9°dur.

2.3.5.2. Meslek Dersleri Islenirken Temel islami Kaynaklardan

Yararlanma Durumu

Tablo36.Mes| ek Der sl eri Kkl enirken Temel Ks | ami Kaynakl ard
N %
Cevap yok 3 5
Hi - 83 13.0
Bazen 388 60.6
tok seéek 166 25.9
Toplam 640 100.0

2L orkmaz, “IHL Ogrencilerinin Tercih Siirecleri”, 5.597.
212 Demirel, Ogretme sanati, s. 184.
1 Abdulkadir Cekin, “iHL Meslek dersleri Ogretmenlerinin Profesyonelligi”, s.91.
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Tablo 36.°da goriildiigii gibi Meslek Dersleri Islenitken Temel Islami
kaynaklardan yararlanma oran1 bir 6nceki materyal kullanimiyla benzer durumdadir.
Bazen diyenler % 60.6, cok sik diyenler % 25.9 oraninda olup hi¢ yararlanmadigin

belirtenler % 13.0 oranindadir.

2.3.5.3. Okul Kkiitiiphanesinden Meslek Derslerine iliskin yararlanma

durumu
Tablo 37. Ok u | K¢t ¢phanesinden Mesl ek Derslerine
N %
Cevap yok 5 .8
Hi - 326 50.9
Bazen 265 41.4
tok seéek 44 6.9
Toplam 640 100.0

Okul kiitliphanesinden yararlanma konusunda Tablo 37.’ye gore O6grencilerin
% 50.9 hi¢c cevabmi verirken, % 41.4’(i bazen ve % 6.9’u ¢ok sik cevabin
isaretlemistir. Bu sonug, kiitliphanelerden yeterince yararlanilmadigini ve daha

islevsel bir sekilde kullanilmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.

2.3.6. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Model Alma Durumu

Insan yasami duragan degil, dinamik ve karmasik, kaotik siire¢ ve
etkilesimlerden olusmaktadir. Iste bu karmasik siirecler igerisinde, ergen yastaki
gencin, sevgisine ve destegine giivenebilecegi birisine ihtiyact bulunmaktadir. Onun
giivenecegi, ornek alacagi, i¢ini agacagi, korkularini, kaygilarini, basarisini ve

214

sevincini paylasacagi, sevilen ve sayilan bir insan“** olmalidir. imam Hatip Lisesinde

bu kisi meslek dersleri 6gretmeni olmalidir.

Bir 6gretmen yeri geldiginde Ogrencinin goziinde ana-baba ve diger tim
insanlardan daha 6nde bulunan kisidir. Boyle bir 6gretmenin 68renci iizerindeki
egiticilik etkisi de ¢ok fazladir. Cogu zaman 6grenci 6gretmenine benzemek i¢in onu

6rnek®

almakta, 6gretmeni onun rol modeli olmaktadir. Bagkalarmi niyetle degil,
eylem ve davranisla etkileyebiliriz. Varolusuyla ogretmenlik yapan bir kisi,
ogrencinin gonliinii kazanmadan kafasma hitap edilemeyecegini bilir. Ogrencinin

gonliiyle iliski kurulduktan sonra arkasi gelir. Bu nedenle 0gretmen, Ogrencisiyle

214 Dogan Ciiceloglu, Basariya Gétiiren Aile, Remzi Kitabevi, istanbul, 2005, s. 104.

ibrahim Ethem Basaran, Egitim Psikolojisi, GUl yay. Ankara, 1992, s. 195.
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oncelikle glivene dayal1 bir iligki kurmali, 6grencinin bir birey oldugunun bilinciyle

hareket etmelidir.?

Ogretmenin 6grencilerine drnek olabilmesi, dgretmende 6rnek niteliklerin
bulunmasina baglhidir. Ogretmenin drnek olabilecek en 6nemli kisilik 6zelliklerinden
birisi, 6grencileriyle sicak ve samimi bir dostluk olusturabilmesidir. Diger bir 6zellik
ise 6gretmenin diizenli ve planl ¢alismasidir. Bu iki 6zellik 6gretmenin basarisini

yiikselten ve siirdiiren niteliklerdir.?’

Insan1 esas alan dengeli bir egitim sistemi, bilgi edindirmenin yani sira
bireye, davranis sergileyebilecek bir karakter kazandirir ve estetige sahiptir. Bir
ogrenci kendisini tanir, bu yonde bilgi kazanir, iyiyi ve kotiiyl ayirt edebilecek hale
gelirse, estetik bir zevke sahip olursa iste onun i¢in dengeli bir egitim Ogretim
gerceklesmis olur. Aymi sekilde 6gretmen olmakta bir insan ve Ogretmen olarak
kendini tanima, karsisindakini degerlendirme, bilgili olma ve bilgi kazandirma
niteligine sahip olmaktir. Ayni sekilde 6gretmen, davranislari dogruyu ve yanlist
ayirt ederek yorumlama ve bu dogrultuda davranis sergileme, estetigi dnemseyen bir
insan olma®'® ozellikleriyle model olmalidir. Ogretmenin gevresel rolleri®!® arasinda
sayilan model olma, 6rnek kisiligi ve egitimciligin sembolii seklinde kendini gosterir.
Duygu, diisiince, davranislariyla 6grencilerine 6rnek olmasi gereken, dini ve ahlaki
yasantida 6grencilerine model olmas1 beklenen meslek dersleri 6gretmeninin bunu ne

Ol¢iide basarabildigini 6grenmek istedik.

Tablo 38.Dini-f-Ah| aki DavYawma&kékta ¥jJrencilerin Kimi Model Al dékl are

N %
Cevap yok 13 2.0
Ailem 300 46.9
Cami H/Dio a &8r evl i si 57 8.9
Meslek Der.¥jJ r et meni 141 22.0
K¢l t ¢sterierret meni 26 4.1
Arkadak!|l arém 25 3.9
Dijer 78 12.2
Toplam 640 100.0

Tablo 38. incelendiginde ogrencilerin dini-ahlaki davranis ve yasayista
kendilerine model olarak kimi aldiklar1 konusunda oOnceligin % 46.9 ile aileye

verildigi gorilmektedir. % 22.0 orani ile meslek dersleri 6gretmeni model olma

216 Dogan Ciiceloglu, irfan Erdogan, Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak, Final Yay. istanbul, 2014, s. 150.

217 Basaran, a.g.e., s. 195.
218 Ciiceloglu, Erdogan, a.g.e., s. 80-81.
219 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 40, Sarpkaya, s.63.
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konusunda ailenin yarisindan bile daha az durumdadir. Ahlaki yozlasmanin
alabildigine yaygin oldugu giiniimiizde elbette daha muhafazakar ve dindar aileler
cocuklarmi imam Hatip Lisesine gdéndermektedirler. Ancak ailelerin dini bilgi ve
dini egitim diizeyi gdz oniinde bulunduruldugunda Ilahiyat egitimi almis, Islami
yasam ve davranista drnek olmasi gereken meslek dersleri 6gretmeninin bu kadar

diisiik oranda model alinmasi diistindiiriiciidiir.

2.3.6.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerini Model Alma Durumunun

Degiskenlerle iliskisi

Tablo39.Mes| ek Der sl er ModplreAmmal Buromunun DejJi

Okul un bul ( Okuduj u Seé Okul Tg¢rl ¥Jrencinin

Kl KI-e |112. §12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N o IN [% [N [ [N (% [N % N % [N % |N |%
%elzlap 51 13 8 31| 5| 17| 8 23] 7| 20| 6 21 8 24 5 17
Allem |1 o6| 50.8| 104| 40.9| 148| 51.4| 152| 43.2| 167] 47.7| 133] 46.0] 158| 47.0| 142| 46.9
Cami
not o] 33 85| 24 o4 320113 25 7.1| 28 80 29| 100| 43128 14| 46
Mes D
ZSJ | 63 163 78/ 307 61/ 212 80| 227 71 203 70| 23| 53| 15.8 e8| 28.7
Kel
¢irq 22 57| 4 el 4 14 22 63 23 66l 3 1ol g 24 18 59
Ar k a
arol 13 34l 120 47| 12] a2 13) 37 13 37| 12[ 42 17| 51 8 26
Di ] e| 54 140 24 94 26| 00| 52148 41117 37| 12.8] 49| 146] 20| 96
Toplam

386/100.0| 254/100.0] 2881100.0] 352/100.0] 350/100.0] 290/100.0] 336/100.0| 304/100.0

Tablo 39.’a gore meslek dersleri dgretmenini model alma konusunda il
merkezinde okuyan 6grencilerden anketimize katilanlarin % 50.8°1 ailem, % 16.3’1
meslek dersleri 6gretmeni, % 8.5’1 cami hocasi/din gorevlisi, % 5.7’si kiiltiir dersleri
ogretmeni, % 3.4’0 arkadaslarim, % 14.0’i ise diger cevabini vermektedir.
llgelerdeki okullarda 6grenim goren dgrencilerin % 40.9’u ailem, % 30.7’si meslek
dersleri 6gretmeni, % 9.4’ cami hocasi/din gorevlisi, % 4.7’si arkadaslarim, %
1.6°s1 kiiltiir dersleri dgretmeni, % 9.4’ii ise diger cevabin1 vermektedir. il merkezi
ile ilgelerdeki imam Hatip Liselerinde okuyan 6grencilerin bu cevaplari arasimdaki
istatiksel farklilik ki kare testine (p=,000, p<,05) gore olduk¢a anlamli

gorilmektedir.
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Il merkezindeki Ogrencilerin ailelerinin daha bilingli ve egitimli olmasi
ailelerinin  6rnek alimmasinda etkili olabilir. Yine ilgelerde meslek dersleri
O0gretmeninin dini ve ahlaki yasayista kendilerine model olarak daha fazla oranda
model alinmasi, buralarda gorev yapan 6gretmenlerin daha geng, idealist, 6grenciyle

daha samimi ve sicak iligski kurabilmeleri neden olabilir.

Tabloya gore 11. smifta okuyan 6grencilerden anketimize katilanlarin %
51.4°4 ailem, % 21.2’si meslek dersleri 6gretmeni, % 11.1°i cami hocasi/din
gorevlisi, % 4.2°s1 arkadaglarim, % 1.4’ kiiltiir dersleri 6gretmeni, % 9.0’u ise diger
cevabini vermektedir. 12. Simifta 6grenim goren Ogrencilerin % 43.2°si ailem, %
22.7’si meslek dersleri 6gretmeni, % 7.1°1 cami hocasi/din gorevlisi, % 6.3’1 kiiltiir
dersleri 6gretmeni, % 3.7’si arkadaglarim, % 14.8’i ise diger cevabini vermektedir.
11. ve 12. Sinifta okuyan 6grencilerin bu cevaplart arasindaki istatiksel farklilik ki

kare testine (p=,004, p<,05) gore anlaml1 goriilmektedir.

Imam Hatip Lisesinde okuyan gencin smifi yiikseldik¢e aileye bagimlilig
dogal olarak azalmakta ve onu modellemesi de buna bagl olarak daha asag1 diizeye
inmektedir. Meslek dersleri 6gretmenini model alma her iki sinif i¢in birbirine yakin
orandadir. Cami hocasi/din gorevlisi 11. simiflarda daha fazla model alinmakta iken,
kiiltiir dersleri 6gretmenleri 12. siniftaki 6grenciler tarafindan daha fazla model alinir
durumdadir. Ayni sekilde 12. siniftaki 6grenciler acisindan diger secenegi daha ¢ok

isaretlenmistir.

Anadolu kisminda okuyan Ogrencilerden anketimize katilanlarin % 47.7’s1
ailem, % 20.3’1 meslek dersleri 6gretmeni, % 8.0’1 cami hocasi/din gorevlisi, %
6.6’s1 kiiltiir dersleri 6gretmeni,% 3.7’si arkadaslarim, % 11.7’si ise diger cevabini
vermektedir. Normal kisimda 6grenim goren 6grencilerin % 46.0’s1 ailem, % 23.9’u
meslek dersleri 6gretmeni, % 10.0’u cami hocasi/din goérevlisi, % 1.0°1 kiiltiir dersleri
O0gretmeni, % 4.2’si arkadaslarim, % 12.8°1 ise diger cevabin1 vermektedir. Anadolu
ve normal program uygulayan kisimlarda okuyan &grencilerin bu cevaplar

arasindaki istatiksel farklilik (p=,133, p>,05) anlamli degildir.

Tabloya gore erkek 6grencilerden anketimize katilanlarin % 47.0’si ailem, %
15.8’1 meslek dersleri 6gretmeni, % 12.8’1 cami hocasi/din gorevlisi, % 2.4’i kiiltiir

dersleri 6gretmeni,% 5.1°1 arkadaslarim, % 14.6’s1 ise diger cevabini vermektedir.
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Bayan 6grencilerin % 46.9’u ailem, % 28.7’si meslek dersleri 6gretmeni, % 4.6’s1
cami hocasi/din gorevlisi, % 5.9’u kiiltlir dersleri 6gretmeni, % 2.6’s1 arkadaslarim,
% 12.2°s1 ise diger cevabini vermektedir. Anadolu ve normal program uygulayan
kisimlarda okuyan Ogrencilerin bu cevaplar arasindaki istatiksel farklilik ki kare
testine (p=,000, p<,05) gore oldukca anlamli goriilmektedir. Erkek ve bayan
Ogrencilerin verdikleri cevaba gore ailem diyenler arasinda ¢ok fazla bir farklilik
gozilkmemektedir. Asil farklilik meslek dersleri 6gretmeni cevabimi verenlerdedir.
Daha duygusal bir yapiya sahip olan bayan 6grencilerin dini ve ahlaki yasayista
ailelerinden sonra kendilerine en fazla meslek dersleri 6gretmenini model olarak
secmelerinin nedeni, etkilesim icerisinde oldugu insan saymsin az olmasi ve sosyal
cevresinin daha dar olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica bu yaslardaki kiz
cocuklarmin erkeklere gore iki yil daha erken ergenlikten ¢ikip olgunlagmalari, erkek
cocuklarina nazaran daha akli basinda hareket edip biiyiiklerine saygi gostererek

onlar1 6rnek almalarindan kaynaklantyor olabilir.

2.4, MESLEK DERSLERININ OGRENCILERIN DUYGU,
DUSUNCE VE DAVRANISLARINA SAGLADIGI KAZANIMLAR

2.4.1. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Duygu ve Davramislarina Etkisi

Dogruluk, diiriistliik, fedakarlik ve cesaret gibi ahlaki normlar, biitiin
toplumlarda ve inan¢ sistemlerinde benimsenen 6zelliklerden bazilaridir. Ahlak iyi
ve kotiiniin degerlendirilmesi demektir. Ahlak hayat bigimine doniisiince insan
davraniglar1 ve bunlarin insana yiliklemis oldugu sorumluluklar giindeme gelir.
Sorumluluklar bir seyi yap ve yapma ikilemine gore segcme gorevini insanin karsisina
cikarmaktadir. Iste bireyin saglikli bir secim yapabilmesi icin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi gerekir. Insanin en &nemli 6zelliklerinden olan ahlakin,
bireyde diisiince diizeyinde kalmayip, davramis yani uygulamaya gegirilmesi

onemlidir.?%°

Ahlaki bilgi ve donanima sahip olup onu hayata yansitabilmesi i¢in insanin
biling sahibi olmas1 gerekir. Biling sahibi olma siirecinin birisi fitratina bakan digeri

egitime bakan iki yiizii bulunmaktadir. Bilincin fitrata bakan yliziinde insanin ‘ben

220 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 151.
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idraki’ne sahip bir varlik olusu yatmaktadir. insanin ben idraki gelistikge sorumluluk
duygusu da gelisir. Sorumluluk duygusu vicdani harekete gegirir ve boylece harekete
gecen vicdan, sahibine dogru davranisi telkin eder. Bilincin egitime bakan yliziinde,
insanin egitim ve 0gretim siireglerinin tamami yer almaktadir. Biitiin bu siirece, ilahi

bir insa projesi olan vahiy, sahih ve sahici bir katki sunmaktadir.?**

Cilinki bilginin
yiiksek alanlart tamamen laik/sekiiler yani insanligin gelecegi iizerindeki etkisi
acisindan amagsiz kalacak olursa, gen¢ 6grencilere Islami bir biling asilama gabasi
basarili olamaz. Zira kiz veya erkek olsun gencler, ¢evrelerindeki her seyin tamamen
laik/sekiiler oldugunu gorecekler ve gocukluk doneminde kendilerine verilen ve artik
onlara bir tiir ‘sahte dindarlik’ olarak goriinecek olan egilim karsisinda hayal

kirikligina ug“grayacaklardlr.222

Ogretmenin yapici rolleri igerisinde yer alan bir gérevi de etkinlik ve telkinde
bulunarak biling asilamadir. Ogretmenin mesleki kiiltiirii, rehberlik ve liderlik giicii,
disiplin anlayis1, 6gretmenlik kisiligiyle uygun olarak iyi ya da kotii sonug verir.?®
Ogretmen tarafindan meslek dersleri dgretim programi gergevesinde Imam Hatip
Liselerinde 6grencilere kazandirilmak istenen dini duygu ve davranislar ne kadar
karsilik gormekte, 1ylyi, dogruyu segme yetenegi ne dlgiide kazandirilabilmektedir?
Demokratik tutum ve davranis ne kadar benimsetilmekte, bagnazliktan ve tek yonlii

bakis acisindan uzak farkli yaklasim bicimleri ne Ol¢iide benimsetilmektedir? Bu

sorularin cevabini almak istedik.

2.4.2. imam Hatip Liselerinde Karar Verme ve Iyiyi Secme Yetenegi

Kazandirilmasi

Insanlarin  gocuklarm1 Imam Hatip Liselerine gdndermelerinin nedeni,
kendilerinin dini inanglara bagli olduklar1 gibi, cocuklarinin da ayni gorgli ve

224 Ergenlik c¢aginda olan Imam Hatip

terbiyeden ge¢melerini istemeleridir.
ogrencisinin akranlar1 gibi yetigkin bir insan olarak toplumun saygideger bir {iyesi
haline gelmesi 6nemlidir. Toplum igerisinde kararli, akli basinda, iyiyi kotiiyl ayirt

edebilen, yararini zararini bilen, kendine, topluma ve evrene karsi sorumluluk duyan

22! Mustafa islamoglu, Kur’an-1 Anlama Yéntemi, Diisiin Yay. istanbul, 2014, s. 166.
22 tazlur Rahman, islam ve Cagdaslik, s.256.
223 Demirel, Ogretme Sanati, s. 184.

24 jsmet Parmaksizoglu, Turkiye’de Din Egitimi, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1966, s. 40.
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bir birey olmasi beklenen geng, bu nitelikleri aldig1 egitimle elde edecektir.

Tablo40.Kmam Hatip Lisesinde Karar Verme ve Kyiyi Se- me
N %
Cevap yok 3 0.5
Evet 338 52.8
Hayeér 172 26.9
Kararsézem 127 19.8
Toplam 640 100.0

Tablo 40.’a gore Imam Hatip Lisesinde dgrenim goren dgrencilerin % 52.8’i
buokullardak ar ar ver me ve iyiyi s eifadmegerkendot enej i
26.9’u bu konuda olumsuz diisiinmekte ve % 19.8’1 ise tam karar verememektedir.

Belirli bir hedef ve gayeye sahip, 1yiyi ve kotiiyii ayirt etme yetenegine sahip olmasi
beklenen Imam Hatiplerdeki bu durum, iizerinde durulmas: ve diisiiniilmesi gereken
bir hususudur. Ciinkii Ogrencilerin yartya yakimi bu konuda olumlu

distinmemektedir.

Tablo4l.Kmam Hatip Lisesinde KararjVeKmaa and ékngrl ynic

Dejikkenlerle KIlikkisi
Okul un bul ( Okuduj u S Okul Tg¢rl ¥Jrencinin
Kl KI-e |11. S12. S Anadolu | Normal Bay Bayan
N % N % N % N % N % N % N % N %
)(,:flz'ap 2| os| 1] 04| 1| 03] 2| o6 1| 03 2 07 1 03 2 o7
Evet 201| 52.1] 137| 53.9] 154| 53.5] 184| 52.3] 179| 51.1] 159| 54.7] 172| 51.2| 166| 54.5
Hayé
109| 28.2] 63| 24.8] 73| 25.3] 99| 28.1] 102| 29.1] 70| 24.2) 92| 27.4] 80| 26.4
Kar a
zem 74| 19.2] 53| 20.9] 60| 20.8] 67| 19.00 68| 19.4] 59| 20.4] 71| 21.1] 56| 185
Toplam
386|100.0] 254{100.0] 288[100.0] 352|100.0] 350/100.0] 290(100.0] 336{100.0] 304(100.0
Tablo 41.’e gore il merkezinde okuyan 6grencilerin % 52.1°i karar verme ve
iyiyise me yeteneji ksarwsumanobhdlu cévhp &veriden, %M&I27%i

olumsuz ve % 19.2°si ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Ilgelerde okuyan
dgrencilerin % 53.9°u olumlu, % 24.8’i olumsuz ve % 20.9’u kararsiz durumdadir. 11
merkezi ile ilgelerde okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki farklilik (p=

,790, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tablo 41.” e gore bu soruya 11. Sinifta okuyan 6grencilerin % 52.3’i evet, %
25.3’1 hayir ve % 20.8°1 kararsiz cevabini vermistir. 12. Sinifta okuyan 6grencilerin
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% 53.5’1 evet, % 28.1°1 hayir ve % 19.0’u kararsiz cevabini vermektedir. Ki kare

testi sonucu (p=,820, p>,05) siniflar arasinda bir farklilik tespit edememektedir.

Tabloya gore yukaridaki soruya Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin %
51.1°1 olumlu, % 29.1°1 olumsuz ve % 19.4’ii kararsiz cevabini vermektedir. Normal
kisimda okuyan Ogrencilerin % 54.7’si olumlu, % 24.2’si olumsuz ve % 20.4’i
kararsiz cevabini vermistir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile Normal kisim

arasindaki istatiksel farklilik (p=,766, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tabloya gore sorumuza erkek ogrencilerin % 51.2°si evet, % 27.4’1 hayir
demis ve % 21.1°1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 54.5°1 evet,
% 26.4’1 hayir demis ve % 18.5’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan
Ogrenciler arasindaki istatiksel farklilik ki kare testine gore (p=,892, p>,05) anlamh

goriilmemektedir.

2.4.3. Imam Hatip Liselerinde Demokratik Davrams Becerisi

Kazandirilmasi

Ozgiirliik, disiplin ve demokrasi birbirleriyle baglantili kavramlardir. Disiplin
denince akla ceza gelmekte ve konulmus olan kurallar1 ¢ignemek de cezayi
gerektirmektedir. Giiniimiizde okullarda geleneksel disiplin anlayisina gore
tokatlama, azarlama, arkadaslarinin igerisinde utandirma gibi cezalar verilmektedir.
Oysa gercek disiplin, bireyin kendi kendine uyguladigi, icten denetim
mekanizmalarimni gelistirdigi anlamli davranislar biitiinii olarak ifade edilmektedir.
Filozoflar ve egitimciler disiplinle ilgili farkli yaklasim bi¢imine sahiptir. Ornegin
Eflatun, cocuklart kendimize bagli kilmamizi Onerirken, Reusseau, hicbir sey
emretmeden, higbir yasak koymadan, uzun siire 6giit vermeden, hatta tesvik etmeden
¢ocugun iyi bir insan olabilecegi kanaatindedir. Ona gore kétiilik cocugun bilmedigi
bir seydir. Reusseau’un izinden giden Ellen Key’e gore kendi kendine disipline etme,
ya da kendi kendini yonetme, ancak ilgi esasina dayal1 serbest faaliyetin bulundugu

okullarda gelisebilecektir.??

John Dewey’e gore cocugun yaratilisindan gelen toplu halde yasama
yetenegi, gercek bir toplum hayatiyla okulda birlestirilirse, disiplin sorunu kalmaz,

ilgilerine gore cocuklar sectikleri projelere yonelir, bedensel ve zihinsel giiclerini

%2> Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 129-130.
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kullanirlar. Grup halinde yapilan islerde ¢ocuklar, dis iradenin etkisinde kalmadan,
grubun dinamik ruhundan kaynaklanan bir kendi kendini disipline etme yaklagimiyla
iiretken bireyler olurlar. Dewey’e gore amir konundaki 6gretmenin saglamis oldugu
sessizlik ve uysallik, cocuklarin gergek kisiliklerini ortaya koymalarima engel olur.
Bu sessizligin arkasinda her zaman giiclii istekler, aykir1 diisiinceler gelismeye
baslar. Demokratik toplumlarda okul, bireyi sosyal grubun kisitlama ve ekonomik
esitsizliklerden koruma ve ona gelisme firsatt vermelidir. Bu egitimde firsat ve

imkan esitligi satglatyatcaktlr.226

Demokrasinin geregi olarak, bireyin Onderlik yapmak kadar, bagkalariyla
uyumlu olmast i¢in de egitilmesi s6z konusudur. Egitim, uyumsuz insanlar
yetistirmez. Burada uyumla kastedilen, geleneksel egitimdeki gibi kayitsiz sartsiz bir
boyun egme degil, aksine bilin¢li bir katilimdir. Birey, bdylece kendi kendini
yonetme yetenegini gelistirirken, birlikte ¢alisma ya da ¢ogunlugun kararlarina
saygili olma aliskanligini giiclendirerek, baskalarini yonetme giicline de sahip

olabilecektir.??’

Ogretmen sinifta sadece kendinin degil, dgrencilerin de soru sorabilecegi,
goriis belirtecegi bir ortam hazirlamalidir. Becerikli bir 6gretmen, soruyu ister
kendisi sorsun, isterse Ogrenci sorsun, daima bir yasantinin ortaya ¢ikmasina 6zen
gosterir. Yine, ogrencinin kendi sorusunu kesfetmesini, sormasini, 6grenmesini ve

ogrendigini bagkalarina aktarmasini saglayabilmelidir.228

Ozgiirliigiin olmadig1 yerde gercek anlamda, bireyin kendi kendine
gelistirdigi disiplin olusmaz. O ortamda dis otoriteden kaynaklanan disiplin egemen
olur. Boyle bir disiplin anlayis1 ise demokrasinin varligini tehdit eder. Demokrasinin
toplumda benimsenmesi, biitin kurumlarda, ama oOncelikle okullarda gergek
demokrasinin, yaraticilia, iretkenlige gotiiren Ozgiirliglin yasanmasini gerekli

kilar.??°

Ogretmen demokratik anlayis1 giiclendirecek manevi-ahlaki niteliklerin

yerlesmesinde sorumluluk sahibidir. Sadece sozle degil, davranis ve eylemleriyle

226 Kincal, a.g.e., s. 132.

Kincal, a.g.e., s. 133.
Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 140.
Kincal, a.g.e., s. 133.

227
228
229
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demokratik davranigin destekleyicisi 0gretmen olmalidir. Bunun i¢in Ogretmen
bireyin degerini takdir etmeli, demokratik diisiince, tutum ve ideallerle ilgili
nitelikleri gelistirmeli, grup caligmalarin1 organize etmeli ve sorun ¢oziimlerinin
planlamasini, uygulamasini, degerlendirmesini yapmada oOnderlik edebilmelidir.?*°
Iste boyle bir demokratik ortam acaba Imam hatip Liselerinde ne oranda varligini
siirdiirmektedir? Bunu ortaya c¢ikarmak amaciyla Ogrencilere, Meslek derslar
°J ret meni taraféndan ol ukturul an il eti kim

davranékl aré kazaneéep p eskkliddbir sorm@delgik. i n i et kil e

Tablo42Kmam Hatip Liselerinde Demokid ataBlamDavr anék Beceri si

N %
Cevap yok 5 .8
Evet 243 38.0
Hayeér 200 31.3
Kararséezeéem 192 30.0
Toplam 640 100.0

Tablo 42.’de goriildigii gibi arastirmamiza katilan ve anketimiz e cevap veren
ogrencilerin % 38.0’1 bu soruya evet cevabin1 vermekte, % 31.3’0i hayir demekte ve
% 30.0'u kararsiz kaldigmmi ifade etmektedir. Gencin ilerideki hayatin
sekillendirecek olan bu caglardaki davranis, anlayis, tutum ve becerilerin kazanimi
cok oOnemlidir. Yetkililer bu konuyla ilgili gerekli tedbirleri almak, 6gretmenin

yetismesinden sorumlu merciler egitimde bu konuyu dikkate almak durumundadir.

Tablo43. Kmam Hatip Liselerinde Demokr at Dlkuminanv r

Dejikkenlerle KIikkisi

Okul un bul Okuduju ¢ Okul Te¢rl ¥jrencinin

Kl Kl -e |J11. S]12. S| Anadolu | Normal Bay Bayan

N | % N % | N % | N % | N % | N % | N % | N %
ffoeﬁ'ap 2| o5 3| 12| 3] 10 2| o6l 3 o9 2/ 07 2| o6l 3| 10
Evet 135| 35.0] 108| 42.5| 111| 38.5] 132| 37.5| 130| 37.1] 113| 39.1] 131| 39.0] 112| 37.0
Hayé

132| 34.2] 68| 26.8] 86| 29.9] 114| 32.4] 113| 32.3] 87| 30.1] 100| 29.8] 100| 33.0
Kar a
z&m 117| 30.3] 75| 29.5] 88| 30.6] 104| 29.5] 104| 29.7] 88| 30.1] 103| 30.7] 89| 29.0
Toplam

386/100.0] 254/100.0f 288[{100.0] 352(100.0] 350{100.0] 290(100.0] 336/100.0] 304100.0

2% Eerhan Oguzkan, Ogretmenligin Ug Yénii, Kadioglu Matbasi, Ankara, 1982. s. 18.
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Tablo 43.’e gore Il merkezinde okuyan dgrencilerin % 35.0’i Meslek dersleri

°Jret meni taraféndan ol ukturul an

davranékl aré kazanép pekdgorgstna olumk Icevap i n i

verirken, % 34.2’si olumsuz ve % 30.3’1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Ilgelerde okuyan dgrencilerin % 42.5’u olumlu, % 26.8’i olumsuz ve % 29.5’i
kararsiz durumdadir. il merkezi ile ilgelerde okuyan dgrencilerin verdikleri cevaplar

arasindaki istatiksel farklilik (p=,117, p>,05) anlaml1 degildir.

Tablo 43.’e gore bu soruya 11. Smifta okuyan dgrencilerin % 38.5’1 evet, %
29.9’u hayir ve % 30.6’s1 kararsiz cevabini vermistir. 12. Smifta okuyan 6grencilerin
% 37.5’1 evet, % 32.4’1 hayir ve % 29.5°1 kararsiz cevabini vermektedir. Ki kare testi

sonucu (p=,831, p>,05) smiflar arasinda bir farklilik tespit edememektedir.

Tabloya gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 37.1° olumlu, %
32.31 olumsuz ve % 29.7’si kararsiz cevabin1 vermektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin % 39.1°1 olumlu, % 30.1’1 olumsuz ve % 30.1°1 kararsiz cevabini
vermistir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile Normal kisim arasindaki istatiksel

farklilik (p=,833, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tabloya gore erkek ogrencilerin % 39.0’u evet, % 29.8’1 hayir demis ve %
30.7’si1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 37.0’s1 evet, % 33.0°1
hayir demis ve % 29.0°u kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan 6grenciler

arasindaki istatiksel farklilik (p=,744, p>,05) anlamli gériilmemektedir.
2.4.4. imam Hatip Liselerinde Farkh Yaklasim Bicimleri Kazandirilmas

Ergenlik 6ncesi cocuklarda soyut diisiinme ve anlama yokken, bu siirecte
ergenler i¢in yeni bir diinyanin kapilar1 acilir. Zekadan ¢ok diinyayi, olaylar1 ve
olgulan degisik bir acidan gormeyi saglayan yeni bir zihin melekesi gelistirirler. O
zamana kadar ya siyah veya beyaz olan pek ¢ok seyde gri tonlar1 da gérmeye baslar.
Daha 6nce dogru veya yanlis diye tanimladiklar1 seylere net sinirlar ¢izmenin zor
oldugunu goriirler. Insanlar arasindaki fikirlerinde de farkliliklar olusur. Daha 6nce
kusursuz kabul ettikleri kisilerin de kusurlu olabilecekleri kanaatine varirlar.

Muhakeme, analiz etme, tefrik etme, farkli yonlerden bakma yetenekleri gelisir.
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Ergenlik déneminde plastik nitelikli olan beyin, pek ¢ok farkli yonden gelisebilir.®*
Iste genclerdeki bu degisim siirecinde verilecek egitim, duygu ve davranis

kazandirma bi¢imi, farkli yonden yaklasim diisiincesini gelistirmelidir.

Genglerin pek ¢ok durumda her seyi gorerek, anlayarak ve bilerek, zihinlerine
takilan sorulara tatminkar cevaplar bulma suretiyle dini konular i¢lerine sindirerek
O0grenmek ve bunlari sahsiyetlerinin bir pargast haline getirmek igin caba
gostermeleri beklenir. Ancak bunun yerine, olur olmaz konularda soru sormaktan
hoslanmayan, ¢ogunlukla taklitci, sekilci ve otoriter, bunun da Gtesinde ilgisizlik ve
bilgisizlik sekillerinde karakterize olan bir ortamda dini bakimdan sosyallestikleri
goriilmektedir. Biitlin bunlar, sosyologlarin ‘uygunsuz ve basarisiz sosyallesme’
dedikleri durumlara neden olmaktadir. Belirtilen biitiin bu gelismelerin sonucunda
ise, daha ileri yaslarda dini tamamen red, dine kars1 ilgisizlik veya korii koriine
taklitcilik, sekilcilik ve fanatizm tarzlarinda ortaya ¢ikan durumlarla karsilasilmakta

232 By tiir

ya da ‘dini sliphe’ ve ‘kriz’lerin ilk tohumlar1 ortaya atilmis olmaktadir.
durumlara diisilmesinin oniine gegmek i¢in gerekli tedbirler, durumun farkinda olan,
Ogrenciye farkli yaklasim big¢imlerin benimsetmenin geregine inanan &gretmenler

tarafindan zamaninda alinacaktir.

Smif icerisinde farkli yaklasim big¢imlerinin kazandirilmasinin dogruluguna
inanan bir 6gretmen, tarafsiz, nesnel bir tavir iginde nasil diisiiniilecegini, kendisini
ornekleyerek ogrencisine gosterir. Belirli bir diislinceyi, bir varsayim olarak ortaya
koymak, veriler ve gozlemlerle bu hipotezi kanitlamaya calismak, yeterli kanit yoksa
bundan vazgecip verilerin ve gozlemlerin destekledigi bir baska hipotez insa etmek

bilimsel diisiinmenin yolu233

ve farkli bakis acilarmin olabilecegini 6gretmenin
yontemidir. Ogretmen bilginin, kisiye, zamana ve sartlara gore degisebilecegi
anlayisim dgrencilere kazandirmalidir. Iste bu anlayisin dgrencilere ne diizeyde
kazandirlldigint  belirlemek iizere Me s | e k dersl erinde farkl e y a

kazandér él sorasdnd 68rendil@ed @dlttik.

Tablo 44.’e gore arastirmamiza katilan 6grencilerden % 51.9’u bu soruya evet
cevabin1 vermekte, % 23.9’u hayir demekte ve % 22.5’1 kararsiz oldugunu

belirtmektedir. Bu verilere gore Sivas’taki Imam Hatip Liselerinde 6grenim géren

2! 5efa Saygili, Ergenlik Sorunlari, Elit Kiiltir yay. istanbul, 2014, s. 27-28

22 Unver Glinay, “Turkiye’de Dini Sosyoloji”, Tiirkiye I. Din Egitimi Semineri, s.199

233 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 105.
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Ogrencilerin yariya yakin1 olumsuz goriis belirterek bu konuda farkli yaklasim
bi¢imlerinin kazandirilmadigim diisiinmektedir. iletisim araclar1 sayesinde giiniimiiz
diinyasinin ~ kiigiildiigii, bilgiye  ulagsmanin  kolaylastigi ~ gbz  Oniinde

bulunduruldugunda, 6grencilerin her seyin farkinda olduklar1 gozden kagmamalidir.

Tablo44.Kmam Hatip Liselerinde Farkl & Yaklakem Bi - i ml
N %

Cevap yok 11 1.7

Evet 332 51.9

Hayeér 153 23.9

Kararsézem 144 22.5

Toplam 640 100.0

Tablo 44.e gore Il merkezinde okuyan &grencilerin % 50.5’i Meslek
dersl erinde farkl & vyak]l aksrosundbolumlu aeMape r i k a
verirken, % 27.5’1 olumsuz ve % 20.2’si ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.
flgelerde okuyan 6grencilerin % 53.9’u olumlu, % 18.5’i olumsuz ve % 26.0’s1
kararsiz durumdadir. Il merkezi ile ilgelerde okuyan dgrencilerin verdikleri cevaplar

arasindaki istatiksel farklilik ki kare testi sonucuna gore (p=,050, p>,05) anlamh

degildir.
Tablo45.Kmam Hatilgrliinde Far kl & Yak]| axkDunmmuBun- i r
Dej i Kk &r li xrklies i

Okul un bul ( Okuduj u S Okul Tg¢rl ¥Jrencinin

Kl KI-e |11. §12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
)(,:flz'ap 71 18| 4] 16| 5| 17l 6 17 5| 14 6 21 s 15 6 20
Evet 195| 50.5| 137| 53.9] 143| 49.7] 189| 53.7] 175| 50.0] 157| 54.3] 178| 53.0] 154| 50.8
Hayeé

106| 27.5| 47| 18.5] 73| 25.3] 80| 22.7] 88| 25.1] 65| 22.1] 80| 23.8] 73| 23.8
Kar a
z&m 78| 20.2| 66| 26.0] 67| 23.3] 77| 21.9] 82| 23.4 62| 21.5| 73|21.7] 71234
Toplam

386|100.0] 254{100.0] 288[100.0] 352|100.0] 350j100.0] 290(100.0] 336({100.0] 304{100.0

Tablo 45.’e gore bu soruya 11. Smifta okuyan grencilerin % 49.7’si evet, %
25.3’1 hayir ve % 23.3°1 kararsiz cevabinmi vermistir. 12. Sinifta okuyan 6grencilerin
% 53. 7’si evet, % 22.7’si hayir ve % 21.9’u kararsiz cevabin1 vermektedir. Ki kare
testi sonucu (p=,779, p>,05) siniflar arasinda bir farklilik tespit edilememektedir.

Tabloya gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 50.0°si olumlu, %
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25.1°1 olumsuz ve % 23.4’1 kararsiz cevabin1 vermektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin % 54.3’i olumlu, % 22.1°1 olumsuz ve % 21.5’1 kararsiz cevabini
vermistir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile normal kisim arasindaki istatiksel

farklilik (p=,542, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tabloya gore yukaridaki soruya erkek dgrencilerin % 53.0°u evet, % 23.8’1i
hayir demis ve % 21.7’si kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden %
50.8’1 evet, % 23.8’1 hayir demis ve % 23.4°1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek
ve bayan 6grenciler arasindaki istatiksel farklilik ki kare testine gore (p=,709, p>,05)

anlamli goriilmemektedir.

2.4.5. Meslek Derslerinin (")grencilerin Kendilerini Gerceklestirmelerine

Etkisi

Insan siirekli 6grenme ve gelismek isteyen bir yapiya sahiptir. Bu 6grenme
siireci icerisinde kendisini tam olarak gergeklestirmeye dogru gelisir. Insanin bu
yonii, felsefenin, bilimin, sanatin ve wuygarligin gelismesinin temelini
olusturmaktadir.?®* Aile éncelikle cocugunun kendilerinden farkli bir birey oldugunu
kabullenmelidir. Okul yasantisinda basarili olmasi i¢in olusturulan disiplin atmosferi,
bireye iy1 6grenci olmanin disinda baska hi¢bir degerinin olmadigini diisiindiiriir ve
kendine giivenini ve dzsaygisini gelistirmez. lyi egitimli ama iirkek, ¢ekingen, anti
sosyal, emir kulu bir tavir igerisinde siradan bir hayata sahip235 bireyler olurlar. Asir
denetim, Ozgiiven yokluguna, asir1 ilgi ve asirt koruyuculuk ukalalik derecesine
varan gercek¢i olmayan bir Ozgiiven patlamasina, hatta simariklifa yol agabilir.
Bunun her ikisi de istenen bir durum degildir. Bireyin yetenegini gercekc¢i olarak
degerlendirmek ve onu bu gercek yetenegi ¢ercevesinde tesvik etmek, gelistirmesine
yardimci1 olmak dogru ve dnemlidir. Bireyin az da olsa her bir basarisi, onun kendine
giivenini  artiracaktir ve zamanla st dste yigdigi basarilariyla kendini
gerceklestirecektir. Imam Hatip Lisesinden mezun olan bir geng, 6z giivensiz ve
kendisine gilivenilmeyen, bilgisi ve diplomas1 olan ama pisirik, sevksiz ¢alisan birisi

degil, 6zgiiveni ve Ozsaygist olan, ‘ben yapabilirim’ duygusu giiclii, girisken ve

234 Cliceloglu, Basariya Gétiiren Aile, s. 125.
235 .. o
Cliceloglu, age., s. 23.
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sorumlu®®® bir insan olarak topluma girmelidir.

Anketimize katilan 6grencilerimize meslek derslers i z i n

Tablo46.Mes| ek Derslerinin ¥Jjrencilerin
N %
Cevap yok 6 0.9
Evet 312 48.8
Hayér 132 20.6
Kar ar s é Z 190 29.7
Toplam 640 100.0

Kendil er i

Insanmn hayattaki nihai amaclarindan birisi de kendini gerceklestirmesidir.

kendi

ni

Zi

yar démcé diyb biryom yonetttil. Tablo 46.’ya gore 6grencilerin % 48.8’i

bu sorumuza olumlu cevap vermis, % 20.6’s1 olumsuz cevap vermis, % 29.7’si de

kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin yarisindan daha c¢ogu

meslek derslerinin  kendilerini gergeklestirmede yeterince yardimci

olmadig1

kanaatindedir. Meslek derslerine giren ogretmenlerin bu konuyu dikkate alarak

okuttuklar1 dersler kapsaminda smifta buna yonelik ortami hazirlamalidirlar.

Ogrencilerin 6zgiiven duyacaklari, 6zsaygiya sahip bireyler olarak yetistirilmeleri

hususunda gerekli titizligi gostermelidirler.

Tablo47.Me s | e k

Derslerinin

¥ rencil eri mnRe n «kikledfd iermi

Okul un bul Okuduj u S Okul Te¢rl ¥jrencinin

Kl Kl - e 11. Y 12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % [N |% [N |% [N |[% [N [|% [N [% [N |% [N | %
goelz/ap 5| 13 1/ o4 3] 10 3| o9l 5 14 1| 03] 3 o9 3 10
Evet 160| 41.5| 152| 59.8] 147| 51.0| 165| 46.9] 168| 48.0| 144| 49.5| 174| 51.8| 138| 45.2
Hayé

96| 24.9] 36| 14.2] 58| 20.1] 74| 21.0] 68| 19.4] 64| 22.1] 67| 19.9] 65| 21.5

Kar a
s am | 125 324/ 65 256 80| 27.8 110/ 31.3| 109| 31.1| 81| 28.0] 92| 27.4] 98| 32.3
Toplam

386(100.0] 254/100.0] 288[100.0] 352(100.0] 350(100.0] 290(100.0] 336(100.0] 304[100.0

Tablo 47.’ye goére 11 merkezinde okuyan ogrencilerin % 41.6’s1 meslek
der sl eri Si zin kendini zi

ni G

ger -

g esorusn& dlumlg t i r mer

cevap verirken, % 24.9’u olumsuz ve % 32.4’1i ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Ilgelerde okuyan dgrencilerin % 59.8’i olumlu, % 14.2’i olumsuz ve % 25.

6’s1 kararsiz durumdadir. 1l merkezi ile ilgelerde okuyan &grencilerin verdikleri

236 Cliceloglu, age, s. 34.
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cevaplar arasindaki istatiksel farklilik ki kare testi sonucuna gore (p= ,000, p<,05)
olduk¢a anlamlidir. 11 merkezi ile ilgelerde okuyan oOgrencilerin kendilerini
gerceklestirme hususunda ortaya ¢ikan farklilik, il¢elerde gorev yapan ogretmenleri
daha gen¢ ve idealist olmalar1 ve dolayisiyla yaklasimlarinda 6grencinin Oniinii

acacak bir tavir ve tutum igerisinde olduklart anlagilmaktadir.

Tablo 47.’ye gore bu soruya 11. Sinifta okuyan 6grencilerin % 51.0’1 evet, %
20.1°1 hayir ve % 27.8’1 kararsiz cevabini vermistir. 12. Sinifta okuyan 6grencilerin
% 46. 9’u evet, % 21.0’1 hayir ve % 31.3’1 kararsiz cevabini vermektedir. Ki kare

testi sonucu (p=,723, p>,05) siniflar arasinda bir farklilik tespit edilememektedir.

Tabloya gore Anadolu kisminda okuyan &grencilerin % 48.0’i olumlu, %
19.4°1 olumsuz ve % 31.1°1 kararsiz cevabin1 vermektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin % 49.5’1 olumlu, % 22.1°’1 olumsuz ve % 28.0’1 kararsiz cevabini
vermistir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile normal kisim arasindaki istatiksel
farklilik (p=,651, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tabloya gore erkek Ogrencilerin % 51.8°1 evet, % 19.9’u hayir demis ve %
27. 4’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 45.2°si evet, % 21.5’1
hayir demis ve % 32.3’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan 6grenciler
arasindaki istatiksel farklilik ki kare testine gore (p= ,680, p>,05) anlamh

goriilmemektedir.

2.4.6. Meslek Derslerinin Ogrencilerin Yasamlariyla Ortiisebilirliligi

Sosyallesme, bireyin igerisinde yasamak durumunda oldugu grubun,
toplumun, kiiltlir ve medeniyetin inanglari, bilgileri, degerleri, modelleri ve
sembolleri gibi o gruba, topluma, kiiltiire ve medeniyete ait duygu, diislince, eylem
ve inanig bi¢imlerini almasi ve kendi icinde “6zdeslestirmek™ suretiyle sahsiyetine

. . . o . .237
mal etmesi ve boylece ¢evresine uyum saglamasi siireci 37 olarak tanimlanmaktadir.

Bireyler arasindaki karsilikli iliski bigimleri ve faaliyet sekillerinden olusan
bir sosyal sistem olarak din, toplumun dini inanglari, degerleri, normlari, duygulari,
diisiinceleri ve davraniglarini olusturmaktadir. Toplum kiiltiiriniin 6nemli bir yoniini

meydana getiren biitlin bu manevi-dini kiiltiir unsurlar yeni yetisen nesle, ancak

237 Glinay, “Turkiye’de Dini Sosyallesme”, s. 193.
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egitim Ogretim yoluyla aktarilmakta ve yeni yetisen kusaklarin sahsiyetlerinin

olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir.”®®

Ogretmenin sinif ydnetimi etkinliklerinden birisi de programi kendisinden
beklentisi g¢ercevesinde giindelik yasamla, uygulamayla uyumlu olmasidir.® iste
sahsiyetli bireyler yetistirmek i¢in Imam hatip Lisesinde yapilan egitim sirasinda
toplumun kiiltiiri meslek dersleri gercevesinde ne oranda kazandirilmakta, 6grenmis
oldugu bilgilerin, edindigi kazanim ve becerilerin 6grencinin giinliik yasamiyla ne

oranda uyustugunu ortaya ¢ikarmak istedik.

24.7. Meslek Derslerinin Toplumun Kiiltiiriinii Yeni Nesillere

Kazandirmadaki Etkisi

Ogretmen  toplumun bir par¢ast olmasi dolayisiyla  toplumdan
etkilenmektedir. Ayn1 zamanda toplumu etkileyen bir kisi oldugu icin de iistlenmis

oldugu bir sorumluluk®* s6z konusudur.

Toplumlarin varligini siirdiirebilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesillerin
toplumun kiiltiirline sahip olmalariyla miimkiin olacaktir. Yeni yetisecek olan neslin
sahip olmas1 gereken bilgi ve kiiltiire iliskin olarak toplum bir egitim felsefesi
olusturur. Egitim felsefesi sordugu sorularla toplumda olusturulacak neslin sahip
olmas1 gereken kiiltlirel Gzelliklerini ortaya koymaya calisir. ‘Nasil bir insan?’
sorusunu cevabini ararken Felsefe, sosyoloji ve psikolojiden yardim alir. Sosyoloji
ile kesiserek toplumsal biitiinlesme degerlerini, psikoloji ile kesiserek bireysel
ozgiirlesme degerlerini iiretir. S6z konusu bu degerler insani nitelik tasimaktadir. i1k
deger, bireyi miimkiin oldugunca genis bir toplulukla biitlinlestirmek yani ‘insanliga’
ulastirmaktir. Ikinci deger ise bireyi, onu kisitlayan bagimliliklardan kurtararak
sorumlu bir yetiskin, yani kelimenin tam anlamiyla ‘insan’ yapmaktir. Felsefenin

tirettigi bu iki deger tipi, toplumun kiiltiiriinii 6grenciye kazandirma konumunda olan

238 Ginay, a.g.m., s. 194. Burada 6grencinin kisiliginin ve onurunun korunmasina iliskin Celalettin Okten’den bir

anekdot aktaralim: ‘istanbul imam hatip Okulunun ilk agildigi yillarda, okul tuvaletlerinin temizligini bizzat
kendisi yaparmis. Tabi o zaman okulun mistahdemi falan yok... Okulun mudiri oldugu halde bizzat kendisi
temizlermis tuvaletleri de... Bazi hocalar: Ne yapiyorsun yahu Hoca? Tamam anladik, henliz miistahdem kadron
yok, miistahdemin yok ama koskocaman mudiirsiin sen... Talebelere yaptir bu isleril.. demisler de.

Celal Hoca: Hayir! demis, talebede kompleks meydana gelir, boyle bir sey yaptirilirsa... Onlari komplekse
disurecek seylerden uzak tutmaliyiz... Talebenin sahsiyet tesekkilini tehlikeye atmamaliyiz... Care yok, bu isi
yapacak bir eleman temin edinceye kadar yapacagiz bunu..” Mustafa Ozdamar, Celal Hoca, s. 112.

239 Kincal, Ogretmenlik Meslegine giris, s. 37.

240 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 86.
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Ogretmen i¢in belli baghh etkinlik alanlarimin dayanagini olusturur.?**  Bu
aragtirmamizda Ogrencilere, me s | ek der sl er i °Jret meni topl u
nesil |l ere kazandér awmea k d etvoapmlueniséajl € bse¢at] ¢l nal nga) ket

seklinde bir soru yonelttik.

Tablo48. Topl umun K¢l tereneg Yeni Nesillere Kazandérma Durum
N %

Cevap yok 10 1.6

Evet 347 54.2

Hayeér 117 18.3

Kararsézem 166 25.9

Toplam 640 100.0

Tablo 48.’e gore arastirmaya katilarak anketimize cevap veren 6grencilerin %
54.2’si olumlu, % 18.3’1 olumsuz ve % 25.9°u kararsiz oldugunu ifade etmislerdir.
Buna gore 6grencilerin olumsuz ve karasiz kalanlarin toplamini olusturan % 44.2
oranindaki ¢ok dnemli bir kesimi, meslek dersleri 6gretmeninin toplumun kiiltiiriinii
yeni nesillere kazandirarak toplumsal biitiinliigii ve devamlilig1 saglama konusunda
yetersiz olduklarint diistinmektedir. Bu sonuca gore, yeni nesillere kiiltiiriin
aktarilmasi1 konusu daha c¢ok iizerinde durulmasi gereken ve Ogretmenlerin kendi

kendilerine 6z elestiri yapmalar1 gereken bir husustur.

Tablo49. Topl umun K¢l tegreéegneg Yeni NesDd li «ke KK & x4

Okul un bul U Okuduju ¢ Okul Te¢rl ¥jrencinin
Kl Kl -e J11. g12. S| Anadolu | Normal Bay Bayan
N % N % N % N % N % N % N % N %
;ﬁz’ap 6| 16| 4 16| 6 21 4 11| s 14 5| 17 3 o9 7| 23
Evet 191| 49.5|] 156| 61.4] 163| 56.6] 184| 52.3] 186| 53.1] 161| 55.4] 182| 54.2] 165| 54.1
Hayeé
82| 21.2] 35| 13.8] 49| 17.0] 68| 19.3] 69| 19.7] 48| 16.6] 62| 18.5] 55| 18.2
Kar a
z&m 107| 27.7] 59| 23.2] 70| 24.3] 96| 27.3] 90| 25.7] 76| 26.3] 89| 26.5] 77| 25.4
Toplam
386(100.0] 254{100.0] 288[100.0] 352{100.0] 350(100.0f 290{100.0] 336[100.0f 304{100.0

Tablo 49.’a gore il merkezinde okuyan Ogrencilerin % 49.5’1 bu soruya
olumlu cevap verirken, % 21.2°si olumsuz ve % 27.7’si ise kararsiz oldugunu

belirtmektedir. ilgelerde okuyan 6grencilerin % 61.4’{i olumlu, % 13.8’i olumsuz ve

241 Cliceloglu, Erdogan, age s. 140-141.
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% 23.2°si kararsiz durumdadir. Il merkezi ile ilgelerde okuyan dgrencilerin verdikleri
cevaplar arasindaki istatiksel farklilik ki kare testi sonucuna gore (p= ,020, p<,05)

anlamlidir.

Ogrencilerin verdikleri cevaba gore, toplumun kiiltiiriiniin meslek dersleri
Ogretmeni tarafindan aktarilmasi hususunda il merkezi ile il¢elerde okuyanlarin farkli
diisiinmesinin nedeni, ilgelerde gorev yapan Ogretmenlerin daha geng ve idealist
olmalarindan kaynaklanabilir. Ogrencilerle iyi bir iletisim kurabilen geng

Ogretmenler, kiiltlirel olarak genclerle daha yakin ve anlagabilir bir konumdadirlar.

Tablo 49.’a gére Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 56.6’s1 olumlu, %
17.0’si olumsuz ve % 24.3’1 kararsiz cevabin1 vermektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin % 52.3°l olumlu, % 19.3’0 olumsuz ve % 27.3’1 kararsiz cevabini
vermistir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile normal kisim arasindaki istatiksel

farklilik (p=,484, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tablo 49.’a gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 53.1°1 olumlu, %
19.7°s1 olumsuz ve % 25.7’si kararsiz cevabini1 vermektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin % 55.4’0 olumlu, % 16.6’s1 olumsuz ve % 26.3’1 kararsiz cevabini
vermigstir. Ki kare testi sonucuna gére Anadolu ile normal kisim arasindaki farklilik

(p=,925, p>,05) bir anlam ifade etmemektedir.

Tablo 49.’a gore erkek 6grencilerin % 54.2’si evet, % 18.5’i hayir demis ve
% 26. 5’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 54.1°1 evet, %
18.2’s1 hayir demis ve % 25.4’ii kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan
ogrenciler arasindaki istatiksel farklilik ki kare testine gore (p=,812, p>,05) anlamh

goriilmemektedir.

2.4.8. Meslek Derslerinin Iceriginin Ogrencilerin Giinliik Hayattaki

Uygulamalariyla Ortiismesi

Derste anlatilan konularin 6grencinin yasaminda yeri olup olmadigi,
ogretmenin dikkat etmesi gereken konulardan birisidir. Islenen konular bazi
Ogrenciler icin arkadas iligkisi icerisinde bir deger ve anlam ifade derken, bazi
ogrenciler de konuyu aile yasaminda karsilifin1 bularak goriip anlar. Bazilar1 da

kendi hobileri ¢er¢evesinde konuyla iliski kurabilir. Nihayetinde genel olarak hayatla
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ilgili, 6zel olarak da kendi hayatiyla ilgili baz1 seylerin farkina varmis olarak dersten
¢ikmus olur.?”? Her ne sekilde olursa olsun hayatla iligkilendirilmeyen konu kalici
olmayacagi gibi, 6grenciler agisindan liizumsuz olarak algilanip sinav gerekgesiyle

dahi 6grenilmesi yavan olacaktir. Iste meslek dersleriyle ilgili olarak dgrencilere

sordugumuz sorulardan birisi de, meslek derslerinilb ¢t ¢ n¢ n¢n i -eriji g ¢l
hayaténezdaki Uy g ugeldimdalit. ar l a °rt¢kegyor mu?

Tablo 50. MeslekDer sl erinin K-erijinin Hayattaki Uygul amal ar | a

N %

Cevap yok 129 20.2

Evet 370 57.8

Hayeéer 25 3.9

Kararseézem 116 18.1

Toplam 640 100.0

Tablo 50.’ye gore meslek derslerinin igeriginin Ogrencilerin giindelik
yasamlariyla ortlismesi hakkinda 6grencilerin % 57.8°1 evet, % 3.9’u hayir ve %
18.1°1 de kararsizzim cevabim1 vermektedir. Ankete katilan Ggrencilerin 6nemli

sayilabilecek bir kismi, % 20.2’si bu soruya hi¢ cevap vermemistir.

Ister arkadas, ister aile, isterse de bireysel degerler acisindan degerlendirilsin
ogrencilerin c¢ogunlugu meslek derslerinde islenen konularin giinlik yasamda

karsilig1 oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 51. Meslek Derslerinin K- e r i J itntiank iHaWyag u |l a maDuamunun D& ri tk kkenme

KI sik ki

Okul un bul ( Okuduj u § Okul T¢rl ¥frencinin

Kl KI-e |11. g 12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
Cevap
yok 77| 19.9] 52| 20.5|] 68| 23.6] 61| 17.3] 67| 19.1] 62| 21.5| 74| 22.0] 55| 18.2
Evet 221| 57.3] 149| 58.7] 161| 55.9] 209| 59.4] 187| 53.4] 183| 63.3] 185| 55.1] 185| 61.1
Hayel 70 44| 8 31| 16 56| o 26 10| 54| 6 17 14 22| 11| 33
Kar a
zém 71| 18.4| 45| 17.7] 43| 14.9] 73| 20.7) 77| 22.00 39| 13.5| 63| 18.8] 53| 17.5
Toplam

386|100.0] 254{100.0] 288[100.0] 352[100.0} 350/100.0] 290{100.0] 336({100.0] 304{100.0

242 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 152.
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Tablo 51.’e¢ gore I1 merkezinde okuyan &grencilerin % 57.3’ii meslek
derslerininb ¢t ¢ n¢gnegn 0 -er i ] géendel i k hayat éné
sorusuna olumlu cevap verirken, % 4.4’{ olumsuz ve % 18.4°1i ise kararsiz oldugunu
belirtmektedir. Ilgelerde okuyan dgrencilerin % 58.7’{i olumlu, % 3.1°i olumsuz ve
% 17.7’si kararsiz durumdadur. Il merkezi ile ilgelerde okuyan dgrencilerin verdikleri
cevaplar arasindaki istatiksel farklilik ki kare testi sonucuna gore (p=,866, p<,05)

anlamli bulunmamaktadir.

Tablo 51.’e gore 11. smifta okuyan 6grencilerin % 55.9’u olumlu, % 5.6’s1
olumsuz ve % 14.9’u kararsiz cevabin1 vermektedir. 12. sinifta okuyan 6grencilerin
% 59.4’1 olumlu, % 2.6’s1 olumsuz ve % 20.7’si kararsiz cevabini vermistir. Ki kare
testi sonucuna gore 11. ve 12. Smifta okuyan 6grenciler arasindaki istatiksel farklilik
(p= ,018, p>,05) anlam ifade etmektedir. 12. Siniftaki 6grencilerin yasamlariyla
ogrendiklerini daha ¢ok Ortlistiirmesi, hayata atilmak tizere olan genglerin daha

gercekei olmasindan kaynaklanabilir.

Tablo 51.”e gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 53.4°i olumlu, %
5.4’ olumsuz ve % 22.0’si kararsiz cevabim1 vermektedir. Normal kistmda okuyan
ogrencilerin % 63.3’l olumlu, % 1.7°si olumsuz ve % 13.5’1 kararsiz cevabini
vermigstir. Ki kare testi sonucuna gére Anadolu ile normal kisim arasindaki farklilik
(p=,000, p<,05) olduk¢a anlamli goziikmektedir. Normal kisimda okuyan
ogrencilerin Anadolu kismindakilere gore hayatlariyla ogrendiklerini daha fazla
oranda oOrtiistiirmeleri konusu {izerinde diisliniilmesi ve arastirilmasi gereken bir
husustur.

Tablo 51.¢ gore erkek 6grencilerin % 55.1°1 evet, % 4.2’si hayir demis ve %
18.8’1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 61.1°1 evet, % 3.3’1
hayir demis ve % 17.5’ikararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan 6grenciler
arasindaki istatiksel farklilik (p=,000, p>,05) oldukca anlamli goriilmektedir. Erkek
Ogrencilere gore bayan Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla ortiistiirmelerinin
nedeni daha duyarli, mantikli ve akli baginda diisiiniiyor olmalarindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Ogrencilere imam Hatip Lisesindeki meslek derslerinin biitiiniiniin igeriginin

giindelik hayattaki uygulamalarla ortiismesinin diizeyini belirlemek lizere, c e v ab én é z
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Ev et tommedaonled uj unu b esorusund ybnelttikmi s i ni z ?

Tablo52.Evet Cevabé Verenlere G°re ¥rte¢gkme Orané

N %
Cevap yok 166 25.9
Tamamen 101 15.8
¢ ok 141 22.0
Kés men 193 30.2
Hi - 15 2.3
Kararsézem 24 3.8
Toplam 640 100.0

Tablo 52.’ye gbre tamamen Ortiisiiyor diyenler ankete katilan 6grencilerin %
15.8’ini olustururken, ¢ok ortiisiiyor diyenler % 22.0 oranindadir. Her ne kadar
Ogrencilerin ¢ogu meslek derslerinin gilinliikk yasamlariyla oOrtiistiiglinii belirtmis
olsalar da bu verilere gore tamamen ve ¢ok diyenlerin toplami % 37.8 oraninda olup
neredeyse dgrencilerinl/3’linli olusturan boliimii tarafindan Ortiistiigii diisiincesi s6z
konusudur. Buna karsilik kismen diyenler % 32.7, hi¢ cevabin1 verenler % 2.2,
kararsiz oldugu belirtenler % 3.8 oranindadir. Bu iizerinde diislinlilmesi gereken bir
sonu¢ olup gerek kitaplarin icerigi, gerekse konular iglenirken 6gretmenin yaklagim

ve orneklendirmeleri giinliik hayatla iliskilendirilmelidir.

2.4.9. Meslek Derslerinde Islenen Konularin Sorunlarin Céziimiine

Etkisi

Meslek derslerinde islenen konular 6grencilerin hayatta karsilagtigi sorunlara
ne oranda ¢Oziim tiretmekte, 6grenci karsilastigr sorunlar1 ¢ozme konusunda bir

karsilig1 olup olmadigi belirlemek iizere anketimizde bir soru yonelttik.

Tablo53. Mes| ek Derslerinde Kklenen Konul arén Hayatta Karkél ak

N %
Cevap yok 87 13.6
Evet 431 67.3
Hayeér 16 2.5
Kararséezeéem 106 16.5
Toplam 640 100.0

Tablo 53.’ye gore, me s | ek derslerindehayet édégzdai z
karkeél akt éjenez sorunl ar & rsorusufadgemiderind e si ze K
% 67.31 evet, % 2.5°1 hayir ve % 16.5°1 ise karasiz oldugunu belirten cevaplari

vermislerdir.

Bu verilere gore dgrenciler meslek derslerinde 6grendikleri bilgiyi hayatta

kullanmakta, karsilastigi sorunlart ¢ozmede Ogrencilerin ¢ogu bu bilgilerin katki

112



sagladigini diigiinmektedir.

Arastirmamizda kullandigimiz degiskenlere goére bu sorunun cevabini

degerlendirelim.

Tablo 54. Meslek Derslerinde Kk | enen Konul arén Hayatta Kar kK &léa

Dej i kkeKl exkkeéesi

Okul un bul U Okuduju S Okul Te¢rl ¥jJrencinion

Kl Kl -e J11. g12. 9 Anadolu | Normal Bay Bayan

N [% [N [% [N |% [N [% [N |[% [N |[% [N |% [N |%
Cevap
yok 49| 12.7| 38| 15.0| 40| 13.9] 47| 13.4] 41| 11.7| 46| 15.9] 48| 14.3] 39| 12.9
Evet 253| 65.7| 178| 70.1] 198| 68.8| 233| 66.4] 231| 66.2| 200| 68.9] 224| 66.9| 207| 68.0
Hayel 19 29| 5| 20 7| 24 o 26| 14| 40| 2| 07 o 27 7| 23
Kar a
. 72| 18.7| 33| 13.0] 43| 149 62 17.7| 63| 18.1] 42| 145 54| 16.1] 51| 16.8
Toplam

386|100.0| 254[100.0| 288[100.0] 352[100.0| 350(100.0] 290[100.0] 336[100.0| 304[100.0

Tablo 54.’e gore il merkezinde okuyan Ogrencilerin % 65.7°si meslek
derslerinde ikledijJiniz konulear ér zhany atde

size kat ké sosusujalol@muocevap metirken, % 2.9’u olumsuz ve %
18.7’si ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Ilgelerde okuyan 6grencilerin % 70.1°i
olumlu, % 2.0’si olumsuz ve % 13.0’{i kararsiz durumdadir. 11 merkezi ile ilgelerde
okuyan ogrencilerin verdikleri cevaplar arasindaki istatiksel farklilik ki kare testi

sonucuna gore (p=,211, p<,05) anlamli bulunmamaktadir.

Tablo 54.’e gore 11. sinifta okuyan 6grencilerin % 68.8’1 olumlu, % 2.4’
olumsuz ve % 14.9’u kararsiz cevabin1 vermektedir. 12. siifta okuyan 6grencilerin
% 66.4°1 olumlu, % 2.6’s1 olumsuz ve % 17.7’s1 kararsiz cevabinm1 vermistir. Ki kare
testi sonucuna gore 11. ve 12. Sinifta okuyan 6grenciler arasindaki istatiksel farklilik

(p=,828, p>,05) anlam ifade etmemektedir.

Tablo 54.’e gére Anadolu kisminda okuyan dgrencilerin % 66.2’si olumlu, %
4.0’1 olumsuz ve % 18.1°1 kararsiz cevabini vermektedir. Normal kisimda okuyan
Ogrencilerin % 68.9°’u olumlu, % 0.7°si olumsuz ve % 14.5’1 kararsiz cevabini
vermigtir. Ki kare testi sonucuna gore Anadolu ile Normal kisim arasindaki istatiksel

farklilik (p=,094, p>,05) anlamli gbziikkmemektedir.
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Tablo 54.’e gore erkek dgrencilerin % 66.9’u evet, % 2.7’si hayir demis ve %
16.1°1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Bayan 6grencilerden % 68.0°1 evet, % 2.3’
hayir demis ve % 16.8°1 kararsiz oldugunu belirtmistir. Erkek ve bayan 6grenciler
arasindaki istatiksel farklilik ki kare testine gore (p=,989, p>,05) anlamh

goriilmemektedir.

Tablo55.Evet Cevabé°Ver eKmltekrée Or ané

N %
Cevap yok 150 23.4
Tamamen 111 17.3
¢ ok 182 28.4
Kés men 169 26.4
Hi - 15 2.3
Kararsézem 13 2.0
Toplam 640 100.0

Tablo 55.’e gore meslek derslerin islenen konularin 6grencilerin hayatta
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine sagladigi katkinin diizeyini belirlemek iizere
yoneltilen soruya, 6grencilerin % 17.3’li tamamen ve % 28.4’li ise ¢ok cevabini
vermislerdir. Kismen diyenler 6grencilerin % 26.4’1, hi¢ diyenler % 2.3°4 ve
kararsizim diyenler % 2.0’sidir. Bu sonuglara gore her ne kadar yukaridaki tablo
65.’de sorunlar1 ¢ozlimiine katki sagliyor diyenler % 67.3 oranina sahip olsalar da,
saglanan bu katkinin yeterli diizeyde olmadig1 anlagilmaktadir. Zira tamamen ve ¢ok
diyenlerin toplam1 % 45.7 olup bu diisiik bir orandir. Ders kitabinin hazirlanmasinda
ilgililer ve konularin islenisinde Ogretmenlerimiz gilinlilk hayatla ve sorunlarla

Ogretilen bilgileri iligkilendirmelidirler.

2.4.10. Meslek Derslerinin Dini Bilgi Edinme, Eksik ve Yanhslarim

Diizeltme Konusundaki Etkisi

Celal Hoca (Celalettin Okten)’dan nakledildigine gére; “Imam Hatip okullart
modern ilimlerle miicehhez, asrin ihtiyaglarim1 midrik, sarki ve garbi iyi bilen,
tavizsiz fakat miisamahakér, miinevver din adami yetistirecek”*** kurumlar olarak
kurulmustu. Insanlarin bu okullara ¢ocuklarmi gonderme gerekgeleri, kendilerinin
uhrevi hayata meylinden, biitiin nesilleri bir nevi ruhban haline getirmek isteginden

degil, sadece dini inanglarina bagli olmakla, ¢ocuklarinin da aymi gorgii ve dini

3 jsmail Kara, “imam Hatip Okullarini Yeniden Tartismak”, imam Hatip Liselerinde Egitim Ogretim, s. 39.
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terbiyeden gecisini sag‘glamaktl.244

Halkin Imam Hatiplere ilgisini, Tanzimat’tan beri var olan kimlik ve kisilik
arayis1 cergevesinde degerlendirmelidir. Osmanli Devletinin ¢dkmesiyle glindeme
gelen kimlik arayiglari, Cumhuriyetin kurulusundan 1950’lere kadar ‘resmi kiiltiir
politikasi1’ ile ideolojik bir temele dayandirilmis ve tepeden inme, baskici, dayatmaci
bir kimlik benimsetme yolu tutulmustur. Aslinda Imam Hatipler resmi ideolojinin
actig1 okullar olup, devlet egittigi insan1 nasil gérmek istiyorsa bu okullardan

2% iste bu beklentilerle kurulan imam Hatip Liselerinin

beklentisi de aym idi.
Tiirkiye’ye kazandirdiklari, 1995 yilinda hazirlanan “Din Egitimi Raporu”nda soyle
siralanmaktadir:?*®

1Di yanet Kkl eri Bakkanl ejénén ¢l ke i -1

el eman i htiyacéné karkél amase.
2MIE] i tim Bakanl eéj éeénén Din Ejitimcisi
3Ky ve halk -ocukl arénén okumaséna in

4Kmam Hatipler chiversitelere milli,

milli-d i n i i nan-1laré sajlam °jJrenciler kazan
5Ejimdedeviehal k i kbirlijini sajlamaktader
6Mi | | i Keltegremegzl e, manevi dejerl erin
7Kmam hatip olkaull K arkeay maywdmeans € n é n saj

ol uktur maktadeér

Cumhuriyet’in kurulusuyla birlikte en verimli donemlerinde Ogretim
kurumlarinda uzak kalan biiyiik ilim ve iman adamlar1 i¢in, 1951 yilinda imam Hatip
Liselerinin kurulmasiyla ellerine gegen bu firsat, giizelce degerlendirerek Allah’in bir
litfu olarak milletin dini eksikliklerin ikmal ve fetret doneminin yikintilarini imar
icin bir firsat®*’ olarak degerlendirilmisti. Ciinkii yapilan uygulamalarla dini hayat

tamamen baski ve kontrol altina alinmis, miisliiman halkin dini hayati giin gectikce

244 Parmaksizoglu, Tiirkiye’de Din Egitimi, s. 40.

Cemil Cicek, ‘Milletin Géziiyle imam Hatip Okullari ve Beklentileri’, Kurulusunun 43 Yilinda imam Hatip
Liseleri, s. 75.

Siileyman Hayri Bolay, Miimtaz’er Tiirkéne, Din Editimi Raporu, Ankara Merkez imam Hatip Lisesi Ogrencileri
ve Mezunlari Vakfi Yay. Ankara, 1995, s. 146-155.

A. Osman Kogkuzu, “imam Hatiplinin Kimligi”, Kurulusunun 43. Yilinda imam hatip Liseleri, s. 130.
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koyu bir karanliga ve cehalete gomiilmeye baslamisti. Tevhidi tedrisat kanunuyla
acilan ve vatandasa dogru ve saglikli bilgiler kazandiracak olan Imam Hatip
mektepleri kapatilinca, kendi kendilerine dogru ve saglikli bilgilere ulagmaktan
mahrum kalan insanlar arasinda batil inanislar yayilmaya baslamlst1.248 Iste Imam
Hatipler, gayeleri ve gorevleri itibariyle ulvi, kalict ve devamli kurumlardan birisi
olmus, miispet ve manevi ilimlerle donanmis elemanlar yetistiren kurumlar haline

gelmisti.249

Bu kurumlarin toplumumuza sagladig1 en énemli kazang, Islam kiiltiirii, ahlak
ve faziletinin hayatin her alanina yayginlastirilmasi olmustur. inancl bir miihendis,
inanglt bir doktor, inangl bir yonetici, inangli bir aile, inangli bir komsu, arkadas...
kisaca boyast toplumun biitiin birimlerine yayilan inangl, faziletli bir kimlik

kazandlrmlstlr.250

Biz bu baglamada Imam Hatip Liselerinde verilen egitimin, tarihi misyonuyla
baglantili olarak din egitim ve dgretimi agisindan yeterliligini, verilen egitimde agik,
elestirel ve dogru diistinme Ozelliginin ne oranda kazandirildigini ve diisiince

davranis 6zgiirliigli kazandirilip kazandirilmadigini 6grenmek istiyoruz.

2.4.11. imam Hatip Lisesinde Acik, Elestirel ve Dogru Diisiinme Ozelligi

Kazandirilmasi

Orta Ogretimde ezbercilige dayanan, sahsiyeti gelistirmekten ¢ok
kaliplastirmaya iten, gereksiz ve kuru bilgilerle dolu bir program ve metodun®! séz
konusu oldugu ifade edilmektedir. Oysa okul, 6grenciye bilimsel yontemlere gore
calisma yollarin 6greterek, onu elestirel diistinmeye yoneltmesi, giindelik yasaminda
hareketlerini diisiinerek ve muhakeme ederek diizenlemeyi kendisinde aliskanlik

haline getirmesi®®* gereken bir kurumdur.

Insanin gayesi, bagka bir otoritenin neticesi / telkini, dikte etmesiyle degil,

%8 Mustafa Ocal, Kurulugsunun 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, s. 81-82.

Halil Hayit, “imam Hatip Liselerinin Diinii Bugiinii”, Tiirkiye’de Din Egitimi Ogretimi, s.116.

Suat Cebeci, ‘imam hatip Lisesinden Mezun Olanlarin Yénelisleri ve Sebepleri’, Tiirkiye’de Din egitimi ve
Odretimi, islam Medeniyeti Vakfi Yay. istanbul, 1993, s. 114.

H. Celal Giizel, ‘Turkiye’de Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Egitim’, Milli Egitim ve Din Editimi, limi seminer,
Aydinlar Ocagi yay. 1981, s. 109.

Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 43.
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kendisinin olmali, hi¢bir zaman baskasma zorla kabul ettirilmemelidir. 2°® Birey
kendi yasaminin patronu olmalidir. Onun yasamini anlamli gérmesi, coskulu olmasi
ve kendisini giliclii hissetmesi her seyden dnemlidir. Birey, ana-babanin beklentilerini
degil, kendi hayallerini kesfedip gerceklestirmek icin yasamahdlr.254 Iste, kendi
fikirlerinin, kendi beklenti ve hayallerinin ger¢eklesmesi, yasaminin anlamli hale
gelebilmesi, gen¢ insanin agik diisiinmesi, olaylara ve olgulara elestirel olarak
yaklasmas1 ve degisik goriis ve diislinceleri karsilagtirarak dogru bakis agisini

kazanmasiyla miimkiin olacaktir.

Tablo56A- ekEl extirel veikgjvereDByrkanme ¥zgerl ¢j ¢ Kaza

A-éek, El ekt D¢ K¢weeDavr g

D¢ K¢ nme ¥zgerl ¢ ¢ Ka

N % N %

Cevap yok 4 .6 7 1.1

Evet 316 49.4 306 47.8
Hayeér 176 275 180 28.1

Kar ar sé 144 225 147 22.8
Toplam 640 100.0 640 100.0

Ogretmenin rolleriyle baglantili olarak sinif yonetimine iliskin bir konuda
davranis diizenlemeleridir. Ogretmen istenilen davramslarin kazandirilmasinda bilgi,
beceri ve kararliligiyla etkin olacak, istenmeyen davraniglarla ilgili Onlemleri
alacaktir.® Biz de boyle bir ozelligin Imam Hatip Liselerinde ne oranda

kazandirildigini tespit etmek istiyoruz.

Anketimize katilan o6grencilerin verdikleri cevaplara gore, K ma Hhatip

Lises nde a- ék, el exktitel]iveéeadahdéoruduparma k ma
tablo 55.’e gore % 49.4 oraninda evet, % 27.5 oraninda hayir ve % 22.5 oraninda
kararsiz cevaplart verilmistir. Tabloda ortaya ¢ikan bu sonuca gore Ogrencilerin

ancak yarisina yakini1 bu konuda olumlu diisiinmektedir.
2.4.12. imam Hatip Lisesinde Diisiince ve Davrams Ozgiirligii
Kazandirilmasi

Insanda gelistirilmesi gereken ve basarili insanlarda bulunan 6zelliklerden

birisi de duygu ve diisiincelerinin farkina varmak ve kendine giiven duymak olarak

3 Bertrand Russell, Terbiyeye Dair, ¢ev. Hamit Dereli, MEB yay. 1964, Ankara, s. 49.

Dogan Clceloglu, Basariya Gétiiren Aile, s. 45.
23 Demirel, Ogretme sanati, s. 188.
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ifade edilmektedir.?*®

Aklini, zihnini kullanmasi engellenmis bir insan stirekli yarim
kalacak, baskalarina muhtag olacak ve bu yiizden kendi benligin kesfetmis 6zgiir bir
birey olamayacaktir. Kendi benligini kesfedememis 6zgiir olmayan bir insanin yasam

basarisindan sz edebilmek miimkiin degildir.%’

Duygu ve diislincelerinin farkinda,
onlar1 bir baski ya da zorlama olmaksizin ortaya koyma sartlarinin saglanmasi
ozellikle Imam Hatipler i¢in 6nem arzetmektedir. Tasidigi kaliplardan ve kendi
bildiginden baska hi¢ bir dogru tanimayan, ‘her seyi en iyi ben bilirim’ diyen bir
O0gretmenin Ozgiirliik anlayisi, olumsuz bir 6zgiirliik olup, ne kendisi ne de 6grencisi

icin yapict olmaz.?®® Diisiince ve davranis 6zgiirligii ortami imam Hatip Liselerinde

ne oranda saglanmaktadir? Bu soruya cevap aradik.

Tablo 56.’ya gore ankete katilan dgrencilerin % 47.8°1 bu soruya olumlu, %
28.1°1 olumsuz cevap vermektedir. % 22.8’1 ise bu konuda kararsizdir. Diisiince ve
davranig Ozgiirliigli konusunda Ogrencilerimizin yarisindan fazlasi olumlu
diisiinmemektedir. Bilgi pratige doniistiigiinde anlam kazanir. imam Hatip nesli, kuru
bilgi yiginindan kurtulup, aksiyon bir hayata yonelmelidir. Zamanimizda bu suurdan
yoksun Imam Hatipliler vardir. Bu kendini tembellik, vurdumduymazlik ve

9

basarisizlik  seklinde kendini  gdstermektedir.”®®  Ogrendiklerini  diisiinceye,

diisiindiiklerini  davranisa doniistirmeyen bir insan elbette topluma yararh
olmayacak, Imam Hatip Lisesinden kazanilmasi gereken bilgi ve becerileri elde

edemeyecektir.

25. iIMAM HATIP LIiSESi EGITIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER

Burada Imam hatiplerin tercih edilmesinde dgretmenin bir etkisinin olup
olmadig1, d6grenciler acisindan aile ile iliskiler, okulun ve okulla ilgili diger eklenti ve
tesislerin kullaniminda 6gretmenlerin etkisinin olup olmadigi ele alinacaktir.

2.5.1. imam Hatip Lisesini Tercih Durumu

Biitiin egitim sistem ve felsefelerinde, bireylerin yeteneklerinin ortaya

26 Biy. Cliceloglu, Basariya Gotiren Aile, s. 110-111.

Cuiceloglu, age, s. 125.
Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 188.
Abdullah Acar, “imam Hatiplinin Misyonu”, Kurulusunun 43. Yilinda imam Hatipler, s. 117.
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cikarilarak gelistirilmesi, temel duygu ve ihtiyaglarinin karsilanmasi, egitimden
beklenen gorevlerin ilkidir. Giiniimiizde okulun ve egitimin ana hedefleri igerisinde
bireyi Ozgiirlestirme ve kendisini gergeklestirmesini saglama Onceliklidir. Bu

tespitlere gore din egitimi, insanin inanma ihtiyacini karsilamaktadir.”®

Insanin insan olma 6zelliklerinden, adeta insan varliginin bir pargasi olan din
duygusu yok olmayip yanlis ve eksik olarak karsilanabilir. Egitimin gorevi, bu eksik
ve yanlis doyurulmalar1 &nlemektir. Iste din egitimi ve dgretimi, kisilerin inanma
ihtiyaclarim1 dogru bilgi, duygu ve becerilerle doyurulmalarina yardimci olma

. e . 261
gorevini iistlenmektedir.”®

Din, iman, ibadet, ahlak ve muamelat seklinde ifade edilen unsurlardan
olugsmas1 nedeniyle, din egitimi tabiriyle bir biitlin olarak bunlarin hepsinin
Ogretilmesini ve yasatilma amacini kapsamaktadir. Ciinkii egitim tabiri hem teoriyi
hem de pratigi icermektedir. Din egitimi bir anlamda sosyal egitim anlamima da
gelmektedir. Yani iyi dislinceli, iyi sozlii ve iyi davranigh nesiller yetistirme, bir
diger ifade ile manevi degerlerin egitiminin verilmesi anlamina gelmektedir. Bu giin
‘dindar’ insan ifadesinden, bu yiice degerlere diger insanlardan daha fazla sahip olan,

olgun insan kastedilmektedir.?%?

Din egitimi, dini etkinliklere katilmak isteyenlere gerekli bilgi, tutum ve
davraniglar1 6greterek onlara, ritlielleri yapmada sikintiya diisen, yanlis uygulamalara
ve hatta bagkalarinin istismarma maruz kalan insanlara bu eksikliklerini gidermede
yardimci olacagi gibi, sozii edilen bu etkinliklere katilmayanlara, baskalari tarafindan

yapilan etkinlikleri anlama ve olumlu degerlendirme anlayis1 da kazandiracaktir.”®®

Iste Imam Hatip Lisesi, dinin 6gretilmesi ve pratige gegirilmesi, dindar bir
insanin yetistirilmesi amaciyla, lilkemizde kurulmus olan dinin egitimin verildigi ve
halkin bu yoniiyle sahiplenip benimsedigi bir egitim kurumudur. Bu kurumlarin

tercih edilmesinde hangi sebeplerin 6n plana ¢iktigini tespit etmek istedik.

Imam Hatip Lisesinde okuyan dgrencilerin bu okula gelme nedenleri gesitlilik

arz etmektedir. Tespit edebildigimiz tercih nedenlerine gore dagilim tabloda

260 Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, s. 94.

261 Tosun, a.g.e., s.95
%62 Hasan Celikkaya, Din Egitimi ihtiyaci, Nobel yay. Ankara, 2014, s. 129-130.
%3Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, s. 98.
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verilmigtir.

Tablo57.¥] renci l erin &mam HatcphLDagél éml ar é
N %
Cevap Yok 3 0.5
Aile isteji 302 47.2
Kendi i ste] 221 34.5
Ortamé Be]j 19 3.0
Arkadak et 9 1.4
Derslere ilgi 16 25
Puan tuttul] 45 7.0
KK i mk©néeé 3 0.5
Dijer 22 3.4
Toplam 640 100.0

Tablo 57.°de goriildiigii gibi anketimize katilan 6grencilerin % 47.2 gibi
biiyiik bir kismu ailelerinin istegi {izerine imam Hatip Liselerini tercih etmislerdir.
Kendi istegiyle bu okullara gelen dgrenciler ise % 34.5’tir. Sivas ilinde Imam Hatip
Lisesini tercih eden dgrencilerden % 7.0’si puani bu okulu tuttugu i¢in, % 3.0’i
ortami begendigi icin, % 2.5’i imam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi
duydugu i¢in, % 1,4’ arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.5 gibi ¢ok kii¢iikk bir
boliimii is bulma imkani gibi ekonomik sebeple ve % 3.4°1i ise bagka nedenlerle bu

okullar tercih ettigini belirtmektedir.

1994 yilinda Istanbul’da meslek liseleri arasinda karsilastirmali  bir
arastirmada Imam Hatip Lisesini tercih nedeni olarak is imkan % 12 ve % 10.7, aile
istegi % 14.9 ve % 14.3 oranindadir.’®* Yine Istanbul’da 2003-2004 Egitim dgretim
yilinda Imam Hatip Liselerinde yapilan bir arastirmada Imam Hatip Lisesine gitme
karar1 alinmasinda aile ve ¢ocuk birlikte karar verme oran1 % 76.1°dir. Sadece aile ve

sadece ¢ocugun karar verme oran1 % 11.9 dur. %

2013-2014 Egitim 6gretim yilinda Kayseri’de yapilan bir arastirmaya gore,
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%70) Imam hatip Lisesini kendi istekleriyle tercih
etmislerdir. Ote yandan bu okullarin tercih edilmeme nedenleri olarak dgretmenlerin

kalitesizligi goriilmektedir.?®®

%% Unsir, imam Hatip Liseleri, s.220.

Halil Eksi, ‘Ailelerin Okul tercihlerini Etkileyen faktérler “imam Hatip Liseleri” Ornegi’, imam Hatip Liselerinde
Egitim ve Odretim, s. 87.
%6 Mehmet Korkmaz, ‘iHL Ogrencilerinin Tercih Siiregleri, s. 596-598.
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Tablo58.¥] renci l erin Kmam Hat i pnébiegexikreinl Bed:

Okul un bul ( Okuduj u S Okul Te¢rl ¥jrencinion
Kl KI-e |11. S 12. S Anadolu | Normal Bay Bayan
N % [N [% [N Jo%o |IN % [N % [N % [N [% |N |%
Ci;’li‘p 1| 03 2| o8 2 07l 1| 03 2| o6l 1 03] 3] 09 o o
}?get J 184 47.7| 118| 46.5| 127| 44.1| 175 49.7| 158| 45.1| 144| 20.8| 157| 46.7| 145| 47.9
Kendi
0% | 125 3240 96| 37.8| 100| 34.7| 121| 34.4 114) 32.6] 107| 37.0| 118| 35.1f 103| 34.0
Ortal 1o 26 o 35| 10 35 o 26 10| 29| o 31 7| 21| 12| 40
be j e n ) ! ) ' ' ' ' '
Arkad ol o8| 7| 28] 7| 24 2| 06| 4 11| s 17 6 18 3 10
etkisi
Derﬁ'(;re 11| 28| 5 20| 4| 14| 12| 34 6 17 10 31| 12/ 36| 4/ 10
Puan
v ut | 36 93 o 35| 27| 94 18[51| 37/106 8 28 21 63| 24/ 7.9
K T g o3l 2 o8l 1 o3l 2 o6 1| 03 2/ 07 3 o9 o o
DiJ e
16| 41| 6| 24| 10 35 12| 34| 18 51 4 14 o 27 13 43
Toplam
386|100.0| 254[100.0| 288[100.0| 352[100.0] 350[100.0| 290[100.0| 336[100.0| 304[100.0

Tablo 58.’e gore il merkezinde okuyan Ogrencilerin % 47.7°si ailelerinin
istegi lizerine Imam Hatip Liselerini tercih etmislerdir. % 32.4’ii kendi istegiyle bu
okullara gelmis, % 9.3’i puani bu okulu tuttugu igin, % 2.6’s1 ortami1 begendigi igin,
% 2.8°i Imam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duydugu icin, % 0,5’
arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.3’ is bulma imkan1 gibi ekonomik sebeple ve %
4.1’ ise baska nedenlerle bu okullar1 tercih ettigini belirtmektedir. Ilgelerde okuyan
ogrencilerin % 46.5’i ailelerinin istegi {izerine Imam Hatip Liselerini tercih
etmisglerdir. % 37.8’1 kendi istegiyle bu okullara gelmis, % 3.5’i puani bu okulu
tuttugu icin, % 3.5’i ortam1 begendigi icin, % 2.0’i Imam Hatip Liselerinde okutulan
derslere ilgi duydugu i¢in, % 2,8’i arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.8’ is bulma
imkan1 gibi ekonomik sebeple ve % 2.4’ ise baska nedenlerle bu okullar1 tercih
ettigini belirtmektedir. Il ve ilgelerde okuyan dgrencilerin tercihleri arasinda yer alan,
puant bu okulu tuttugu i¢in bu okullar1 tercih etmeleri ki kare testi sonucuna gore
(p=,019, p<,05) anlamli bulunmustur. Anadolu programlari cogunlukla ilde
uygulanmaktadir. ildeki 6grencilerin liselere giris smavinda aldiklar1 puana gore

tercihte bulunmalari tabii bir durumdur.
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Tablo 58.°’e gore 11. sinifta okuyan 6grencilerin % 44.1°1 ailelerinin istegi
iizerine imam Hatip Liselerini tercih etmislerdir. % 34.7°si kendi istegiyle bu
okullara gelmis, % 9.4’% puani bu okulu tuttugu igin, % 3.5°1 ortami begendigi igin,
% 1.4’ Imam Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duydugu igin, % 2,4’i
arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.3’{ is bulma imkan1 gibi ekonomik sebeple ve %
3.5’1 ise bagka nedenlerle bu okullari tercih ettigini belirtmektedir. 12. Smifta okuyan
ogrencilerin % 49.7’si ailelerinin istegi iizerine Imam Hatip Liselerini tercih
etmislerdir. % 34.4°1 kendi istegiyle bu okullara gelmis, % 5.1°1 puan1 bu okulu
tuttugu igin, % 2.6’i ortam1 begendigi icin, % 3.4’ Imam Hatip liselerinde okutulan
derslere ilgi duydugu igin, % 0,6’s1 arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.6’s1 is bulma
imkan1 gibi ekonomik sebeple ve % 3.4’1 ise baska nedenlerle bu okullar1 tercih
ettigini belirtmektedir. 11. ve 12. sinifta okuyan 6grencilerin tercihleri arasinda yer

alan nedenler, kare testi sonucuna gore (p=,118, p>,05) anlamli bulunmamastir.

Tablo 58.’¢ gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 45.1°1 ailelerinin
istegi lizerine Imam Hatip Liselerini tercih etmislerdir. % 32.2’si kendi istegiyle bu
okullara gelmis, % 10.6’s1 puani bu okulu tuttugu icin, % 2.9’u ortami begendigi
i¢in, % 1.7’si Imam Hatip liselerinde okutulan derslere ilgi duydugu icin, % 1,1’
arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.3’i is bulma imkan1 gibi ekonomik sebeple ve %
5.1°i ise baska nedenlerle bu okullari tercih ettigini belirtmektedir. Normal kisimda
okuyan dgrencilerin % 49.8°i ailelerinin istegi iizerine imam Hatip Liselerini tercih
etmislerdir. % 37.0°si kendi istegiyle bu okullara gelmis, % 2.8’i puani bu okulu
tuttugu icin, % 3.1°1 ortamu begendigi icin, % 3.1’i Imam Hatip Liselerinde okutulan
derslere ilgi duydugu igin, % 1,7’si arkadasinin etkisinde kalarak, % 0.7’si is bulma
imkan1 gibi ekonomik sebeple ve % 3.4’1 ise baska nedenlerle bu okullar1 tercih
ettigini belirtmektedir. Anadolu ve normal kisimda okuyan 6grencilerin tercihleri
arasinda yer alan nedenler, kare testi sonucuna gore (p=,000, p>,05) anlamh
goziikmektedir. Anadolu kisminin sinav sonucuna gore ve puan iistiinliigline gore
yerlestirilmesi, Anadolu ile normal kisim arasindaki tercihlerde farkliligin

olusmasina neden olmaktadir.

Tablo 58.’e gore erkek 6grencilerin % 46.7’si ailelerinin istegi {izerine Imam
Hatip Liselerini tercih etmislerdir. % 35.1°1 kendi istegiyle bu okullara gelmis, %

6.3’ puan1 bu okulu tuttugu icin, % 2.1°i ortami1 begendigi icin, % 3.6’s1 Imam
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Hatip Liselerinde okutulan derslere ilgi duydugu igin, % 1,8’i arkadasinin etkisinde
kalarak, % 0.9’u is bulma imkani gibi ekonomik sebeple ve % 2.7°si ise baska

nedenlerle bu okullari tercih ettigini belirtmektedir.

Bayan &grencilerin % 47.9’u ailelerinin istegi {izerine Imam Hatip Liselerini
tercih etmislerdir. % 34.0’1 kendi istegiyle bu okullara gelmis, % 7.9’u puani bu
okulu tuttugu igin, % 4.0’ ortam1 begendigi igin, % 1.0’i imam Hatip Liselerinde
okutulan derslere ilgi duydugu igin, % 1,0’si arkadasinin etkisinde kalarak ve %
4.3’1 ise baska nedenlerle bu okullar1 tercih ettigini belirtmektedir. Erkek ve bayan
Ogrencilerin tercihleri arasinda yer alan nedenler, kare testi sonucuna gore (p=,000,
p>,05) anlamli goziikkmektedir. Ailenin istegi, ortami be§enme, puani tutma gibi
gerekceler bayan Ogrencilerin tercihinde farklilasmayi olustururken, derslere ilgi

konusu erkek 6grencilerin tercihinde 6ne ¢ikmaktadir.

2.5.2. Genglik Cag1 ve Ogretmenlerin Ergenlik Psikolojisini Gozoniinde

Bulundurma Durumu

Kendine has bir kisilik gelisiminin saglandig1 ergenlik doneminde, rol ve
gorev dagilimi yoluyla disaridan gii¢lendirilmis bir i¢ denge gerekmektedir. Basarili
sonuclar elde ettigi  davraniglart  nedeniyle gen¢ desteklenmeli  ve
cesaretlendirilmelidir. Boylece geng, yeni faaliyetlere baslamaya, yeni seyler

denemeye, yeni yollara gitmeye hazir duruma gelebilir.

Geng kisiligini gili¢lendirip, yeniden yonlendirme cabasi sirasinda yanlis
yollar, ¢ikmaz sokaklar ve yola ayrimlar arasinda sasirip kalabilir. Yani benliginin
olugmasi, diim diiz bir ¢izgi halinde gerceklesmeyip siirekli degisiklikler meydana
gelir. Kisiligin olugmasi i¢in, tiim iyi yonlerini ve eksikliklerini de gorerek gencin
kendisini kabullenmesi bir gerekliliktir. Yeni ve oturmus bir kisiligin olugmasi uzun
bir siiregtir ve devamliligin yani sira bazi terslikler de bu siirecin 6nemli isaretleri

sayllmaktadlr.267

Delikanli hale gelen geng, ergenlik Oncesi izledigi yolu birakarak yeni
hedeflere yonelir ve bu hedeflere gotiiren yollar1 aramanin sagkinligi, cesaret kirikligi
ve giivensizlik igerisindedir. Bu devrede ofke, siddet, {iziintii vb. gibi duygusal

krizlere girebilir. Bu krizler, ergenlik cagindaki bireyin, kendisiyle ve diinya ile

%7 gefa Saygil, Ergenlik Sorunlari, Elit Kiiltir yay. istanbul, 2014, s. 18.
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yapmast gereken catismalarin isaretleri sayilir. Bu donemde geng, korumasiz ve
tehlikelere acik bir haldedir. Destege, paylasmaya ihtiyaci olup, duygusuzca zorlama

ve bilmis tavirlardan rahatsizlik duyar.268

Gergek hayatinda onilinde olumlu 6rnekler bulunmayan geng, medyanin ve
fantezilerin diinyasina dalarak, orada var olan ama kendinde bulunmayanlar
kiyaslamaya kalkarsa bu durum kisiliginin olugsmasina engel olur. Burada 6nemli
olan husus, kendi yasitlari, ebeveynleri, kendilerinden daha biiyiik yasta olan gengler

ve Ogretmenleri gibi diger yetiskinlerin genglere gelisimlerinde eslik etmesidir.?*

Ogretmenin yapici rollerinden birisi de o6grencilerle kuracagi iliski ve
iletisimde onlarla i¢ ige olmaktir. Bu onun rehberlik yapacagi koruyucu roliiyle de
yakindan ilgilidir.270 Ogretmenin mesleki nitelikleri arasinda dgrenciyi psikolojik,
toplumsal ve ekonomik yonden tanimasi®’* da siralanmaktadir. Biz burada genclerin
bu ¢alkantili donemlerinde okuldaki egitimlerini ve kisiliklerini etkileyen faktdrlerin
neler oldugunu onlarin goziinden ortaya koymak istedik. Acaba Ogretmenler,

ogrencilerin bu dénemdeki psikolojilerinin farkinda m1? Iste bu sorularimiza iliskin

degerlendirmeler:
Tablo59.¥] r et menl erin Ergenl ik Psikolojisini G°z°%°n¢gnde
N %
Cevap yok 10 1.6
Evet 336 52.5
Hayeér 187 29.2
Kararséezeéem 107 16.7
Toplam 640 100.0

Tablo 59.’a gore anketimize katilan Ogrencilerin % 52.5’1 Ogretmenlerin
ergenlik psikolojisini gdz oniinde bulundurmadigini ve Ogrencileri anlamadigini
ifade etmektedirler. % 29.2°’si bu konuda tam tersini diisiinerek Ogretmenleri
tarafindan anlasildiklarimi  diistinmekte ve % 16.7°si ise karasiz oldugunu

belirtmektedir.

Ogretmenlerin ~ ergenlik  psikolojisini  géz  &niinde  bulundurup
bulundurmadiklarinin degiskenlerle iliskisi sdyledir. Tablo 59.’a gore Il merkezinde

O0grenim goéren oOgrencilerin % 49.0’u Ogretmenlerin gengleri anlamadigini ve

268 Saygil, a.g.e., s. 19.

29 Saygil, a.g.e., s. 21.

270 Demirel, Ogretme Sanati, s. 185.

e Kincal, Ogretmenlik Mesledine Giris, s. 36, 38.
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psikolojilerini g6z oOniinde bulundurmadiklarini ifade etmektedir. % 29.8’1 ise
Ogretmenlerin kendilerini anladiklarini diisiinmekte ve % 20.2°si ise bu konuda
kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Ilgelerdeki okullarda okuyan grencilerin ise %
57.9’u 6gretmenlerin kendilerini anlamadiginm diisiiniirken % 28.3’ii anladigini ve %
11.4’#i ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Ilde okuyan &grencilerle
ilcedekiler arasindaki bu istatiksel farklilik ki kare testinin sonucunda da (p=,011,
p<, 05) goriilmektedir. Bu sonuca gore ilgelerdeki 6gretmenlerin daha geng ve
idealist olduklar1 disiiniildiigii i¢in soruyu olumsuz sormamiz nedeniyle

anlasilmadigi kanaatindeyiz.

Tablo60.¥] ret menl erin Ergenlik Psi kol ojrusDehni enl&®KP n g

Okul un bulu Okuduj u 9 Okul Tg¢rl ¥Jrencinin

Kl KI - e 11. {12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N | % N % N % N % N % N % N %
%elzlap al 10| o 24 7| 24| 3 09 6 17 4 14 s 15 5 17
Evet 189| 49.0] 147 57.9] 155| 53.8] 181| 51.4] 176| 50.3] 160| 55.0f 181| 53.9] 155| 50.8
Hayé

115| 29.8] 72| 28.3] 81| 28.1] 106| 30.1] 99| 28.3] 88| 30.4] 104| 31.0] 83| 27.4
Kar a
zém 78| 20.2| 29| 11.4] 45| 15.6] 62| 17.6] 69| 19.7] 38| 13.1] 46| 13.7] 61| 20.1
Toplam

386|100.0] 254| 100.0] 288[100.0] 352|100.0} 350j100.0] 290(100.0] 336({100.0] 304{100.0

Tablo 60.’a gore 11. Sinifta okuyan ogrencilerin % 53.8’1 dgretmenlerinin
ergenlik psikolojisini goz Oniinde bulundurup bulundurmadiklarina iliskin soruya
evet cevabini vermekte, % 28.1° hayir demekte ve % 25.6’s1 kararsiz oldugunu
belirtmektedir. 12. Sinifta okuyan 6grencilerin ise % 51.4°1 bu soruya evet demekte,
% 30.1°1 hayir ve % 17.6’s1 kararsiz oldugunu belirtmektedir. Bu sonuglara gore 11.
ve 12. Smuflarda okuyan ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar arasindaki
istatiksel farklilik ki kare testine gore (p=,349, p>,05) anlaml1 bir iligskinin olmadigim
ortaya koymaktadir.

Tablo 60.’a gore anketimize katilan Ogrencilerden Anadolu kisminda

okuyanlarin % 50.3’{ bu soruya evet demekte, % 28.3’ii hayir demekte ve % 19.7’si
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kararsiz oldugunu belirtmektedir. Normal kisimda okuyan 6grencilerin % 55.0°1 evet
demekte, % 30.4’4 hayir demekte ve % 13.1°1 kararsiz oldugunu belirtmektedir.
Anadolu ve normal kisimda okuyan 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar arasindaki

farklilik (p=,420, p>,05) anlaml1 gozilkmemektedir.

Tablo 60.’a gore erkek Ogrencilerin % 53.9’u bu konuda evet cevabin
vermekte, % 31.0°1 hayir demekte ve % 13.7’si kararsiz oldugunu belirtmektedir.
Bayan 6grencilerin ise % 50.8’1 bu soruya evet demekte, % 27.4’1 hayir ve % 20.1°1
kararsiz oldugunu belirtmektedir. Bu sonuglara gore anketimize katilan erkek ve
bayan oOgrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar arasindaki istatiksel farklilik

(p=,439, p>,05) anlaml1 bir iliskinin olmadigin ortaya koymaktadir.

2.5.3. Aile-Okul iliskisi ve Ailenin Sorumlulugu

Giliniimiizde aile, egitim fonksiyonlarin1 gerceklestirme gorev ve
sorumlulugunu kendi digindaki kurumlarla paylagmasi gerekmektedir. Zire ebeveyn,
cocuklarina aktarilan bilgi ve becerilerin yegane kaynagi durumunda degildir.
Bilimsel, teknolojik ve sosyal alanlarda meydana gelen gelismeler bunu ortaya
koymaktadir. 22 Gencin sosyallesmesi, topluma yararli bir birey olarak katilmasina
hazirlanmasinda aileden sonra ikinci kurum okul olmaktadir. Burada biitiin
sorumlulugu aileden alip okula yiiklemek yanlis bir tutumdur. Ailenin ¢ocugun
sosyallesmesi, iyi ve dogru yonlendirilmesi, bos zamanlarin1 degerlendirme, okula
motive etme ve hazirlama, okulla igbirligi yapma sorumlulugu s6z konusudur. Biitiin

bu sorumluluk alanlar1 6grenci basarisini etkileyen unsurlardir.

Sosyallesme, insan iliskilerine ait izlenimlere sahip olmak ve kazandigi bu
izlenimleri onlara yoneltme demektir. Bu izlenimler, zihinsel, duygusal veya fiziksel
diizeyde olabilir. Birey, aile icerisinde kendisine yapilan sosyal davranislar
yansitmaktadir. Bireyin aile disinda iligkileri olumsuz, reddedilmis ve itilmis
durumdaysa, bu tiir sosyal iligkiler tekrarlanmaz. Olumlu sosyal iliskiler tekrar edilir
ve mutlu sosyal deneyimler, bireyin sosyal deneyimlerini tekrarlamaya tesvik edici

olur.?™

Okul ile aile arasinda iletisim saglanmasi, 6grencinin egitimine iliskin caba

72 Kincal, Eitim Bilimine Giris, s. 15.

3 pdnan Kulaksizoglu, Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi, istanbul, 1997, s. 82-83.
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ve diisiincelerin, okul ve aile arasinda var olan algi farkliliklarinin ortak bir zemine
oturtulmasi anlamina gelmektedir. Saglikli bir iletisimle bu iki farkli kurumun
uygulamalarinin daha tutarli, yararli ve etkili olmas1 saglanabilir. Bu nedenle okul
aile iletisiminin gerceklesmesine engel olusturan etkenler belirlenerek ortadan
kaldirilmas1 gerekir. Boylece okul ile aile arasindaki iliskilerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢cin okulun ve velilerin iizerlerin diisen gorevleri yerine getirmesi
beklenir. Iste ancak bdyle saglikli bir iletisim ortaminda &grencinin saglikli egitim

almas1 miimkiin olabilecektir.>’*

Tablo 61. Aile Ok u | Kkbirlifji Konusunda Ailenin Sorumlul uj
N %

Cevap yok 8 1.3

Evet 387 60.5

Hayér 133 20.8

Karar sézeém 112 17.5

Toplam 640 100.0

Ogrencilere imam Hatip Lisesinde egitimi etkileyen faktorlerden birisi olarak
okukai | e i KbirlijJi nngkteadé@&nrdae aidlgxleenr i g°
y ap ma d éddukaTat#or6E’e gore anketimize katilan 6grencilerin % 60.5’i bu
sorumuza evet cevabini vermekte, % 20.8’1 hayir cevabim1 vermekte ve % 17.5°1 de
bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun olumlu
diistinmesine karsin, giiniimiizde 6grenciyi etkileyen okul ve aile disindan gelen
degisik etmenlerin ¢oklugu goz oniine getirildiginde, okul aile igbirligi ve iletisiminin

daha yogun ve saglikli olmas1 gerektigi diistiniilmektedir.

Tablo62. Ai | e Okul Kkbirlifiji KonuoBejl nd & e Kil leakiers i ¢
Okul un bul ( Okuduju S Okul Te¢rl ¥jrencinion
Kl Kl -e J11. g12. S Anadolu | Normal Bay Bayan
N | % N % | N % | N % | N % | N % | N % | N %
;ﬁ'ap o| 16| 2| o8| 6 21| 2| o6l 4 11 4 14 1 03 7| 23
Evet 221| 57.3| 166| 65.4] 179| 62.2] 208| 59.1] 205| 58.6] 182| 62.6] 199| 59.2| 188| 61.7
Hayé
92| 23.8|] 41| 16.1] 56| 19.4] 77| 21.9] 76| 21.7| 57| 19.7] 76| 22.6] 57| 18.8
Kar a
z&ém 67| 17.4] 45| 17.7| 47| 16.3] 65| 18.5] 65| 18.6] 47| 16.3] 60| 17.9] 52| 17.2
Toplam
386/100.0] 254(100.0f 288[100.0] 352(100.0] 350(100.0] 290(100.0] 336/100.0] 304({100.0

7% Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 16.
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Tablo 62.’ye gore il merkezinde okuyan Ogrencilerin % 57.3’1 ailelerin
okulla igbirligi gorevlerini yerine getirdigini, % 23.8’1 bu konuda goérevlerini yerine
getirmedigini ve % 17.4’ii ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Ilcelerde okuyan
ogrencilerin % 65.4’1 ailelerin okulla igbirligi gorevlerini yerine getirdigini, % 16.1°1
bu konudaki gorevlerini yerine getirmedigini ve % 17.7’si ise kararsiz oldugunu
ifade etmektedir. il ve ilgelerde okuyan dgrencilerin verdikleri cevaplar arasindaki

farklilik (p=,080, p>,05) anlaml1 bulunmamaktadir.

Tablo 62.’ye gore 11. sinifta okuyan Ogrencilerin % 62.2°si ailelerin
gorevlerini yerine getirdigini, %19.4’1 bu konuda goérevlerini yerine getirmedigini ve
% 16.3°1 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. 12. sinifta okuyan 6grencilerin %
59.1°1 ailelerin gorevlerini yerine getirdigini, % 21.2°si gorevlerini yerine
getirmedigini ve % 18.5°1 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. 11. ve 12. sinifta
okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki farklilik (p=,259, p>,05) anlamli
degildir.

Tablo 62.’ye gore Anadolu kisminda okuyan 6grencilerin % 58.6’s1 ailelerin
bu konuda gorevlerini yerine getirdigini, % 21.7°si bu konuda goérevlerini yerine
getirmedigini ve % 18.6’s1 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Normal kisimda
okuyan Ogrencilerin % 62.6’s1 ailelerin gorevlerini yerine getirdigini, %19.7’si
gorevlerini yerine getirmedigini ve % 16.3’1i ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir.
Anadolu ve normal kisimda okuyan Ogrencilerin verdikleri cevaplar arasindaki
farklilik (p=,925, p>,05) anlamli bulunmamaktadir.

Tablo 62.ye gore erkek ogrencilerin % 59.2°si ailelerin bu konuda
gorevlerini yerine getirdigini, % 22.6’s1 bu konuda gorevlerini yerine getirmedigini
ve % 17.9’u ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Bayan 6grencilerin % 61.7’si
ailelerin gorevlerini yerine getirdigini, %18.8’1 gorevlerini yerine getirmedigini ve %
17.2’s1 ise kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Erkek ve bayan O&grencilerin

verdikleri cevaplar arasindaki farklilik (p=,308, p>,05) anlamli bulunmamaktadir.

2.5.4. Okulun Fiziki Yapisi

Egitim kurumlarmin yap1 ve havasinda, formal iletisimin yaninda informal
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2> informal egitim ayni zamanda okulun fiziki

iletisim de 6nemli bir yere sahiptir.
durumuyla da iliskilidir. Okul binas1 ve yapisinin islevselligi, sosyal tesisler, yasam
alanlari, spor tesisleri, konferans salonlari, bilisim siniflari, laboratuarlar, oyun
alanlar, atdlyeler, mescid vb. yapilar 68rencinin sosyallesmesi, kendini gelistirmesi,
bos zamanlarini degerlendirmesi agisindan 6nemlidir. Bu tiir yapilar ve yapilan

etkinlikler, bir egitim- 6gretim kurumu olarak okulun fonksiyonlarinda, ge¢misten

giinlimiize gelinceye kadar 6nemli degisiklikler oldugunu gostermektedir.

Fiziki yap1 ve donanim boyutunda 6grencilerin, daha fazla sevilecek bir
okulda serbest¢e ve rahatca yararlanabilecekleri kiitiiphane ve okulda oyun
oynayabilecekleri, etkinlik yapabilecekleri alanlarin olmasi 6zelliklerini aradiklar®”®
veri olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrencinin her yénden sosyallesmesi, zihin ve beden
olarak saglikli bir blinyeye sahip olmasi i¢in gerekli olan fiziki sartlarin durumuyla

ilgili olarak 6grencilerimize sorular yonelttik.

2.5.4.1. Okuldaki Yasam Alanlari, sosyal Tesisler ve Spor alanlarinin

Yeterliligi

Tablo63.0kul daki Yakam Al anl aré, sosyal Tesisler ve

N %

Cevap yok 10 1.6
Evet 188 29.4
Hayér 383 59.8
Kararséezeéem 59 9.2
Toplam 640 100.0

Tablo 63.’de goriildiigii gibio k ul da ki yakam al anl

v b. etkinlikler:i y a ps@usuaakdgrencitekin®@a2b. Airevety et e r |

cevabin1 vermektedir. % 59.8’1 bu soruya hayir cevabini vermekte ve % 9.2°si

kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Bu veriler, Sivas’ta Imam hatip Liselerinde okuldaki yasam alanlar1, sosyal

tesisler, spor vb. etkinlik alanlarinin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

2.5.4.2. Okul Binasinin Fiziki yapisi ve Dersliklerin Durumu

Spor

ar e,

Tablo 64.°de goriildiigi gibi okulbi nasénén fi zi ki yapése

*”> Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 180.
278 fiknur Yiiksel, “imam Hatip Liseleri Fiziksel Mekan Sartlari ve Sorunlar”, 100. Yilinda imam Hatip Liseleri, s.
1043.
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saj]l ekl e lbyetarlideymdaméan sorusuna dgrencilerin % 38.6°s1 evet
cevabin1 vermektedir. % 46.3’0i bu soruya hayir cevabini vermekte ve % 13.8’i
kararsiz oldugunu belirtmektedir. Bu veriler, Sivas’ta bulunan Imam Hatip Liselerine
ait okul binalarinin fiziki yapist ve dersliklerin saglikli bir egitim i¢in yetersiz

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 64. Ok u | Binasénén Fiziki yapésé ve Dersli
N %

Cevap yok 9 1.4

Evet 247 38.6

Hayér 296 46.3

Karar sézeéem 88 13.8

Toplam 640 100.0

Okul binasinin fiziki yapis1 ve dersliklerin ferah, i¢ agici, genis bir durumda
olmasi 6grencinin okulla iligkisine olumlu yansiyacak, 6grenciyi motive edecek, okul
basarisina katki saglayacaktir. Elbette okullarin bu fiziksel imkanlara kavusmast,
devletin ekonomik gelismisligine baglidir. Niifus artisiyla birlikte okullasma oraninin
artmasi, hatta 2012 yilinda ¢ikarilan 4+4+4 olarak bilinen 6287 sayili zorunlu egitim
yasastyla birlikte, iilkemizde egitim ¢agindaki biitiin niifusun okullastirilmas: bazi
altyapr eksikliklerinin olusmasina zemin hazirlamistir. Imam Hatipler de bundan

nasibini almaktadir.

2.5.4.3. Okuldaki Bilisim Simifi, Laboratuar, Konferans Salonu, Mescid,

vb. Yerlerden Yararlanma Durumu

Bilim ve teknolojideki gelismeler, buna bagli olarak ortaya ¢ikan iletisim
araclarinin niteligi ve kapsami, egitimin okulla sinirli olmadigini ortaya koymustur.
Glinlimiizde okulun Onemi azalmamis, aksine artmistir. Sadece okul, egitim
ogretimden sorumlu tek kurum olmaktan ¢ikmistir. Bilgisayarlarin egitim alaninda
kullanilmaya baslanmasi bilgiye ulagsmayr kolaylastirdigi  gibi, bilginin
yayginlagsmasini da saglamlstlr.277 Milli Egitim Bakanlig: tarafindan baslatilan fatih
projesiyle, oOnce liselerden baslanilarak biitiin okullarin etkilesimli tahtayla
donatilmasina baglanmisg, yine lise 0grencilerine tablet destekli bilgisayarla egitim

imkan1 saglanmistir.

Ogrenciler, ideal bilgi iscileridir. Zira 6grenmenin esasi, bilgiyi almaktir.

7 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 229.
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Ogretmenler, bilgiyi birbirleriyle paylasmada ve &grencilerine bir konuyu
arastirmaya yonlendirmede internetten yararlanmaktadir. Olusturulan dijital iletigim
ortamu, velilerin, egitimcilerin ve yonetimin ortaklasa belirledigi ortaklagsa 6grenme,
elestirel diisiinme ve yasam boyu 6grenme becerisini gelistirme hedeflerine dogru
yol almaktadir.””® Peki, imam Hatip Lisesi 6grencileri bu imkénlardan ne derecede
yararlanmaktadir? Kendi okullarinda laboratuar, konferans salonu, mescid gibi diger

alanlarin durumu nedir? Iste bunlara iliskin bir soru yonelttik.

Tablo65. Ok ul daki Bi | i kK ivan K&femns Satonu, Meachl,o/b. ¥erlarden Yararlanma
Durumu
N %
Cevap yok 9 1.4
Evet 211 33.0
Hayér 330 51.6
Kararsézeém 90 14.0
Toplam 640 100.0

Tablo 65.’e gore Sivas’taki Imam Hatip Liselerinde egitim géren dgrencilerin
% 33.0’0 bilisim simifi, laboratuar, konferans salonu, mescid vb. alanlardan
yararlandigini, % 51.6’s1 ise yeterince bu alanlardan yararlanmadigini ifade
etmektedir. % 14.0’l bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Bu verilere gore
ankete katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi yeterli sekilde egitim 6gretimi olumlu
yonde etkileyen bu tiir yardimct hizmet alanlarindan yararlanamadigini
distinmektedir.
LISESINI

26. OGRENCILERIN 1IMAM  HATIP

TERKETME NEDENLERI

Ogretmenin smiftaki rollerinden birisi de Ogrencileri disipline sokma ve
onlara danismanlik yaprnadlr.279 Ancak bu noktada takinilan tavir ¢ok dengeli ve
tutarli olmali, 6zellikle yanlis tutum ve otoriter tavirlarin 6grencinin 6grenmesini
engelleyecek® hatta daha da ileri giderek okulu terk edebilecek bir asamaya

getirmekten kacginilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de ergen yas grubunun (10-19 yas) toplam niifus igindeki payr %

21.6 diizeyindedir. Bu geng¢ niifusun bir kismi, destekleyici bir aile ve toplum

278 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 230.

7% Bzdemir ve Digerleri, a.g.e. s. 184.
280
Kincal, a.g.e., s. 39.
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ortamina sahip olmamaktan, Orgiin okul sistemini terk etmeye ve ihmale maruz
kalmaya kadar degisen pek ¢ok olumsuz durumla karsi karsiyadir.?®’ Bununla
beraber, Cocuk Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 28. maddesinin (e) fikrasina gore, bu
bildiriyi kabul eden {ilkeler: “Okullarda diizenli bi¢imde devamin saglanmasi ve
okulu terk etme oranlarinin disiiriilmesi i¢in Onlemler alirlar.”®® ifadesi yer

almaktadir.

Okulun etkililigine iligkin yapilan arastirmalar, c¢ogunlukla Ogrencilerin
akademik basarilarin1 ele almaktadir. Ingiltere ve Iskogya gibi, geleneksel egitim
sistemlerinde Ogrencilerin basarilari, sinav sonuglarina dayali olarak ol¢iiliirken,
Ingiltere gibi diger sistemlerde ise, Ogrenci kazanimlari-6grenme iiriinleri
(outcomes), standartlagtirilmis yetenek testi puanlarina gore Olgiiliir. Ancak, okula
devam oranlar1 gibi okulun 6grenci basarist iizerindeki etkilerine daha az dikkat
cekildigi gortilmektedir. Oysa okulu terk etme ya da devamsizligin, dgrencilerin
sonraki yasamlari izerinde 6nemli etkileri s6z konusudur.?®®

Yapilan bir arastirmaya gore, i¢ gocler, sehirlesme, fakirlik, cinsiyet
ayrimciligi, dagmik yerlesim birimleri, kdy ve mezra sayisinin fazlaligi, cok ¢ocuk
sahibi olan ailelerin toplumun alt gelir gruplarina ait olmasi gibi faktorler

ilkdgretimde okul terkini k0laylas‘urmaktadnr.284 Bu faktorlerin 6nemli bir kismu,

liselerde okuyan 6grencilerin okul terkinde de gegerlidir.

Okula devamsizlik etme ve okuldan ka¢ma, smifta istenmeyen davranmiglar
gosterme ve verilen ddevleri-gorevleri yapmak istememe gibi davranislarin tiimii;
okulu terk etmenin ilk belirtileri olarak kabul edilmektedir. Okulu terk etmeye iliskin
risk faktorleri arasinda; uyusukluk-isteksizlik, kronik okul devamsizligi, okuldan
kagma, okulu asma, sosyo-ekonomik diizey, Ogrenme giicliiii, olumsuz aile
iliskileri, go¢, davranmis problemleri, akademik problemler, okula yabancilasma ve

soguma ve akranlarn tarafindan yeterince kabul gormeme gibi etkenler

81 Sheek Ulusal Eylem Plani, 2005’den aktaran, Servet Ozdemir ve Digerleri, ilkdgretim Okulu Ogrencilerinin

Okulu Terk etme Nedenleri ve Co6zim Onerileri, Ankara, 2010, s.5., http://gef-egitimbilimleri-
egitimyonetimi.gazi.edu.tr/posts/download?id=31921 (Erisim tarihi: 24.08.2015).
http://www.unicef.org/turkey/crc/ cr23d.html (Erisim tarihi: 24.08.2015).

SMYTH, E., Pupil Performance, Absenteesim and School Drop-out: A Multi-Dimensional Analysis. School
Effectiveness and School Improvement, 10(4), 480-502,den akratan Servet Ozdemir ve Digerleri, ilkégretim
Okulu Ogrencilerinin Okulu Terk etme Nedenleri ve Cdziim Onerileri, s. 1.

Servet Ozdemir ve Digerleri, a.g.m., s. 4.
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siralanabilir.?%®

Biz bu arastirmamizda Imam Hatip Liselerinde Okulu terk etme
nedenlerini tespit etmek istedik. Okul, aile ve c¢evre kaynakli olabilecegini
dislindiiglimiiz  okulu terk nedenleri, elbette okuldaki memnuniyeti de

kapsamaktadir. Anketimizde biitiin bunlara yonelik sorular yonelttik.

Tablo66. KH6i nden Ayr él ma D¢kégncesi

N %
Cevap yok 7 1.1
Evet 315 49.2
Hayeér 234 36.6
Kararsézeéem 84 13.1
Toplam 640 100.0

Ogrencilere yonelttigimiz, Kmam Hat i p Lisesinden
ayr él ér somsna dablm 68. 8 gore 6grencilerin % 49.2°si evet cevabini
vermis, % 36.6’s1 hayir demis ve % 13.1°1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.
Tablodaki bu verilere gore Ogrencilerin yartya yakini imkan bulsalar bu okuldan

ayrilmak arzusundadir.

Tablo67. KHLOi nde D¢ Ay m@ldsjai Kk k e Kl e kke s

Okul un bul ( Okuduj u S Okul Te¢rl ¥Jrencinin

Kl KI-e |11. S12. S Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
;ﬁ;’ap 4 10| 3| 12| 4] 14| 3| 09 3 09 4 14 2 o6l 5| 17
Evet 178| 46.1] 137| 53.9] 146| 50.7| 169| 48.0] 169| 48.3] 146| 50.2] 197| 58.6] 118| 38.6
Hayé

156| 40.4] 78| 30.7] 98| 34.0] 136| 38.6] 129| 36.9] 105| 36.3] 96| 28.6] 138| 45.5
Kar a
zém 48| 12.4] 36| 14.2] 40| 13.9] 44| 12.5| 49| 14.0] 35| 12.1] 41| 12.2] 43| 14.2
Toplam

386/100.0] 254(100.0] 288[100.0] 352(100.0] 350(100.0] 290|100.0] 336|100.0] 304{100.0

Tablo 67.’ye gore il merkezinde okuyan dgrencilerin % 46.1°i imkan olmasi
halinde bu okuldan ayrilacagini ifade etmekte, % 40.6’s1 ayrilmayacagini ve %
12.4°1i ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. ilcelerde okuyan &grencilerin % 53.9’u
imkan bulsalard1 bu okuldan ayrilacagini ifade etmekte, % 30.7’si ayrilmayacagini
ve % 14.2’si ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Ki kare testine gore il ve ilgelerde

okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki farklilik (p=,101, P>,05) anlamh

285 HuntT, M. H., Meyers, J. Davies, G., Meyers, B., Grogg, K. R., & Neel, J., A Comprehensive Needs Assessment

to Facilitate Prevention of School Drop Out and Violence. Psychology in the School, 39(4), 399-416’dan
naklen Servet Ozdemir ve Digerleri, a.g.m., s. 7.
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bulunmamasina ragmen, il¢elerde okuyan 6grencilerin ayrilmak istemelerine iliskin
cevaplar1 dikkat cekicidir. Dar cevrede kalan ve baska imkanlari olmayan bu
Ogrencilerin firsat bulamadiklar1 ve mecbur kaldiklar1 i¢in bu okullarda okumaya

devam ettikleri anlasilmaktadir.

Tablo 67.’ye gore 11. smifta okuyan dgrencilerin % 50.7’si imkan bulsalardi
bu okuldan ayrilacagini ifade etmekte, % 34.0°l ayrilmayacagint ve % 13.9’u ise
kararsiz oldugunu belirtmektedir. 12. Simifta okuyan 6grencilerin % 48.0’1 imkan
bulsalardi bu okuldan ayrilacagini ifade etmekte, % 38.6’s1 ayrilmayacagini ve %
12.5°1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. 11. ve 12. Sinifta okuyan 6grencilerin

verdikleri cevaplar arasindaki farklilik ( p=,615, P>,05) anlaml1 bulunmamaktadir.

Tablo 67.’ye gore Anadolu kisminda okuyan &grencilerin % 48.3’1 imkan
bulsalardr bu okuldan ayrilacagini ifade etmekte, % 36.9’u ayrilmayacagini ve %
14.0’1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Normal kisimda okuyan &grencilerin %
50.2’si imkan bulsalardi bu okuldan ayrilacagin1 ifade etmekte, % 36.3’i
ayrilmayacagint ve % 12.1°1 ise kararsiz oldugunu belirtmektedir. Anadolu ve
normal kisimda okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki farklilik ( p=,920,

P>,05) anlaml1 bulunmamaktadir.

Tablo 67.’ye gore erkek Ogrencilerin % 58.6°1 imkan bulsalardi bu okuldan
ayrilacagini ifade etmekte, % 28.6’s1 ayrilmayacagim ve % 12.2°si ise kararsiz
oldugunu belirtmektedir. Bayan 6grencilerin % 38.6’s1 imkan bulsalardi bu okuldan
ayrilacagini ifade etmekte, % 45.5’1 ayrilmayacagimi ve % 14.2°si ise kararsiz
oldugunu belirtmektedir. Erkek ve bayan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki
farklilik (p=,000, P<,05) olduk¢a anlamli bulunmaktadir. Erkek Ogrencilerin bu
kadar biiyiik orandaki kesiminin imam Hatip Lisesinden ayrilmak istemesinin,
ogretmen davranislarina bagh olabilecegi gibi, diger sosyo- ekonomik nedenler de

olabilir. Bu, lizerinde detayl arastirilma yapilmasi gereken bir konudur.

Okuldan memnuniyet duymama da, okul terkinde 6nemli nedenlerden birisi
olabilir. Anketimize katilan 6grencilere, Kmam hati p Li sesinde okumak

musunuz3eklinde bir soru yonelttik.

Tablo 68.’¢e gore Ogrencilerin % 54.7’si bu okulda okumaktan memnun

oldugunu, % 24.8’1 memnun olmadigmi ve % 18.9’u ise bu konuda kararsiz
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oldugunu belirtmektedir.

Tablo68. KHLi nde Okumaktan Memnuniyet Dur umu
N %
Cevap yok 10 1.6
Evet 350 54.7
Hayeér 159 24.8
Kararsézem 121 18.9
Toplam 640 100.0

Yaridan biraz fazla orandaki 6grencinin memnuniyet duymasi elbette yeterli
degildir. Okulun fiziki ortami, Ogretmen ve yonetici davraniglar, okul
memnuniyetinde dnemli nedenler olabilir. Bu konuda ilgililerin gerekli 6nlemleri

almalar1 gerekir.

2.6.1. Okul Kaynakh Nedenler

Imam Hatip Liselerindeki okul terkinin ilk nedeni okul kaynakli olabilir.
Yoneticilerin tutum ve davraniglari, dgretmen-6grenci arasindaki iletisim bicimi,
meslek dersleri Ogretmenlerinin farkli yaklasim tarzlar1 ya da kiiltir dersi
Ogretmenlerinin yaklasim bicimleri okul kaynakli nedenler olarak goriilebilir.
Arastirmamizda O6grencilere, arkadaslarinin okulu terk etmelerine sebep olan bu
nedenlerin her birine iliskin sorular yonelterek, okul terk nedenlerinin kaynagin

tespit etmeye calistik.

Tablo 69. Ok u | etivhthin Tutumunun Okul Terkine Etkisi

N %

Cevap yok 6 9

Evet 353 55.2

Hayér 170 26.6

Kararsézeéem 111 17.3

Toplam 640 100.0

Tablo 69.’agéresi ze g°re okulu terk eden arka

tut umu et ki | i sorusuhanbgrencilenmu®d G5r278i okulu terk eden

arkadaslarinin, okul yonetiminin tutumundan dolayr okulu terk ettiklerini
diistinmektedir. % 26.6’s1 bu goriiste degildir ve % 17.3°1 bu konuda kararsizdir. Bu

sonuca gore d6grencilerin ¢ogu, bu konuda okul yonetimini sorumlu tutmaktadir.

Tablo 70.’e gore il merkezinde okuyan &grencilerin % 49.7’si okul terkinde
yonetimin etkili oldugunu diisiinmektedir. % 30.6’s1 yonetimin etkili olmadigini ve
% 18.7’si bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. ilgelerde okuyan dgrencilerin

% 63.4’1 okul terkinde yonetimin etkili oldugunu disiinmektedir. % 20.5’i
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yonetimin etkili olmadigini ve % 15.4’°1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir.
Il ve ilgelerde okuyan &grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki farklilik (p=,007,
p<,05) anlamli bulunmaktadir. Ilgelerde dar bir ¢evre olmasi, insanlarin birbirini
daha yakindan tanimasi, yoneticilerin kendilerini daha fazla sorumlu gorerek
Ogrenciye baski uygulamasina yol actigi ve dolayisiyla 6grencinin okulu terk

etmesine neden oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 70. Ok u | Y © n ButuimunuinOkuhTerkine EtkisininDe] i Kk k e K1 e kké s i

Okul un bul Okuduj u S Okul Te¢rl ¥jrencinin

Kl KI-e |J11. 912. g Anadolu | Normal Bay Bayan

N % N % N % N % N % N % N % N %
goelz’ap 4 10| 2| o8| 3 10 3 o9 1 o3 s 17 3 o9 3 10
Evet 192| 49.7| 161| 63.4] 152| 52.8] 201| 57.1] 189| 54.0] 164| 56.7] 202| 60.1] 151| 49.8
Hayé

118| 30.6] 52| 20.5] 77| 26.7] 93| 26.4] 89| 25.4] 81| 27.7] 81| 24.1] 89| 29.0
Kar a
z6m 72| 18.7] 39| 15.4] 56| 19.4] 55| 15.6] 71| 20.3] 40| 13.8] 50| 14.9] 61| 20.1
Toplam

386/100.0] 254(100.0] 288[100.0] 352[100.0] 350(100.0] 290[{100.0] 336/100.0] 304(100.0

Tablo 70.’e gore 11. sinifta okuyan Ogrencilerin % 52.8°1 okul terkinde
yonetimin etkili oldugunu diisiinmektedir. % 26.7’s1 yonetimin etkili olmadigini ve
% 194’0 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. 12. Sinifta okuyan
ogrencilerin % 57.1°1 okul terkinde yonetimin etkili oldugunu diisiinmektedir. %
26.4’t yonetimin etkili olmadigint ve % 15.6’s1 bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmektedir. 11. ve 12. sinifta okuyan 6grencilerin verdikleri cevaplar arasindaki

farklilik (p=,586, p>,05) anlamli degildir.

Tablo 70.’e gore Anadolu kisminda okuyan ogrencilerin % 54.0°i okul
terkinde yonetimin etkili oldugunu diisiinmektedir. % 25.4’1 yonetimin etkili
olmadigini ve % 20.3’ii bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Normal kisimda
okuyan Ogrencilerin % 56.7°si  okul terkinde yoOnetimin etkili oldugunu
diisinmektedir. % 27.7°si yonetimin etkili olmadigimm1 ve % 13.8’si bu konuda
kararsiz oldugunu belirtmektedir. Anadolu ve normal kisimda okuyan 6grencilerin
verdikleri cevaplar arasindaki istatiksel farkliik (p=,101, p>,05) anlamh

bulunmamaktadir.
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Tablo 70.’e gore erkek 6grencilerin % 60.1°1 okul terkinde yonetimin etkili
oldugunu diistinmektedir. % 24.1°1 yonetimin etkili olmadigint ve % 14.9’u bu
konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Bayan 6grencilerin % 49.8’1 okul terkinde
yonetimin etkili oldugunu diistinmektedir. % 29.0’u yonetimin etkili olmadigini ve %
20.1°1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Erkek ve bayan o6grencilerin
verdikleri cevaplar arasindaki istatiksel farkliik (p=,132, p>,05) anlamh
bulunmamakla birlikte erkek 6grencilerin bayan 6grencilere gore yonetimi sorumlu

tutma orani1 dikkat c¢ekicidir.

Tablo71.¥J renci l erin Okul T@O°rkd nkdlee rNi

Meslek K¢l t ¢r d Ailevisorunlar Ar kada
Dersleri °Jret mg -eévrey pijer ne
°fretm
N % N % N % N % N %
Cevap 6 9 13 2.0 8 1.3 8 1.3 8 1.3
yok
Evet 330 51.6 347 54.2 354 55.3 413 64.5 404 63.1
Hayé| 183 28.6 161 25.2 135 21.1 109 17.0 104 16.3
Kar a| 121 18.9 119 18.6 143 22.3 110 17.2 124 19.3
ZEém
Toplam 640 | 100.0 640 100.0 640 | 100.0 640 | 100.0 640 100.0

2.6.2. Meslek Dersleri Ogretmeninin Okul Terkine Etkisi

Okul terk etmede Onemli etkenlerden birisi de Ogretmen faktoriidiir.
Ogretmenin &grenciyle iletisimi ve bu iletisimin bicimi ¢ok dnemlidir. Devamsizlik
ve okulu terk etme oranlarinin diisiik olmasi, pozitif bir 6gretmen-6grenci iliskisi,
giiclii iletisim ve okulun pozitif 6grenme ortamu ile iliskili kabul edilmektedir.”®®
Okul terkinde meslek dersleri 6gretmeninin etkisi olup olmadigina iliskin s i ze g°r e
okulu terk eden arkadaxkl|l aréeénéza mesl ek d

etkiiof mu Kk  msordsunu y3nelttik.

Tablo 71.’e gore ankete katilan 6grencilerin % 51.6s1, okul terkinde meslek
dersleri 6gretmenlerinin tutum ve davraniglarinin etkili oldugunu diistinmekte, %

28.6’s1 meslek dersleri 6gretmeninin etkili olmadigini diisiinmekte ve % 18.9°u ise

8 servet Ozdemir ve Digerleri, ilkégretim Okulu Ogrencilerinin Okulu Terk etme Nedenleri ve C6ziim Onerileri,

s. 2.

137



bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Bu sonucglara gore Ogrencilerin
yarisindan fazlasi, meslek dersleri Ogretmenlerinin Ogrencilere karsi tutum ve
davraniglarinin okulu terk ettirecek diizeyde oldugunu, dolayisiyla meslek dersleri
Ogretmenlerinin 6grencilere yonelik tutum ve davraniglarinda daha dikkatli ve bu

durumu g6z 6nilinde bulundurmalar1 geregi ortaya ¢cikmaktadir.

2.6.3. Kiiltiir Dersleri Ogretmeninin Okul Terkine Etkisi

Tablo 71’e goére anketimize katilan Ogrencilere  yonelttigimiz,
arkadakl arénézen okulu terk etmele
et ki | i 0 Isomusuma 6gmencitbrin©634.2° evet, % 25.2’si hayir ve % 18.6°s1
bu konuda kararsiz oldugunu belirten cevaplar vermistir. Bu sonuglari meslek
dersleri 6gretmenlerinin etkili olup olmadigi sorusuyla karsilastirdigimizda, her iki
soruya verilen cevaplarin birbirine ¢ok yakin oranlar oldugu goriilmektedir. Bu,
tutarsizlik olarak yorumlanabilecegi gibi, arkadaslarinin okulu terk etmelerinden

Ogrencilerin genel olarak 6gretmenlerini sorumlu tuttuklari sonucu da ¢ikartilabilir.

2.6.4. Aile Kaynakh Nedenler

Okul terkinde 6nemli etkenlerden bir digerinin aile oldugu diisiiniilmektedir.
Ailevi sorunlar, aile i¢i anlagmazliklar, bosanmalar, ebeveynlerden birisinin liimii,
ergenin ailesiyle ¢atismasi, bagimsizlik diisiincesi, ailenin beklentilerinin ytliksekligi
vb. nedenler, 6grencinin okulu terk etmesine neden olabilecek gerekcelerden bir
kismudir. Ogrencilere arkadaslarinin okulu terk etme nedeninin ailedeki sorunlardan

kaynaklanip kaynaklanmadigini sorduk.

Tablo 71.’e gore anketimize katilan &grencilerin % 55.3’1 arkadaslarinin
okulu ailevi sorunlar nedeniyle terk ettigini, % 21.1°1 ailevi sorunlar nedeniyle terk
etmedigini diisiinmekte ve % 22.3’1i bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmektedir.

Bu sonug bize dgrencilerin okul terkinde ailevi sorunlarin énemli bir etken
oldugunu géstermektedir. Ogrenci aileden yeteri destek gérmediginde, aile icerisinde
sorunlar yasadiginda, karsilastigi zorluk ve sikintilara direnememekte, hemen
vazgegmekte ve okulu terk edebilmektedir. Ogrenci igin hazirlanacak huzurlu ve
anlayish bir aile ortaminda, maddi ya da manevi olsun, ne kadar sikintiyla

karsilasilirsa karsilasilsin, birey pes etmez, miicadele ederek zorluk ve sikintilarin
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tistesinden gelebilir.

2.6.5. Cevre Kaynaklh Nedenler

Okul ve aile disinda 6grenciyi etkileyen bir baska etken de onun ¢evresidir.
Sosyal gelisme i¢in ergen, akranlariyla beraber olmaya ihtiya¢ duyar. Bu déonemde
anne, baba ve diger yetigkinlerin diinya goriisleri reddedilerek, igerisinde bulunulan
arkadas c¢evresinin degerleri ve diinya goriisleri genc¢ i¢in 6nem kazanir. Bazi
durumlarda ergen, akran grubuna kabul edilmek i¢in veya arkadaslarindan kabul
gérmek i¢in onlarin hareket ve tutumlarini benimser goriiniir. Arkadaslar tarafindan
kabul gérmeyen biri, giivensiz, kirgin ve kiiskiin olacak, arkadas grubunca itilme ve

dislanma durumlariyla fazlasiyla iiziilecektir. 2%

Insanlar aile, akrabalar, yakin arkadaslar, is arkadaslari, oyun ve sportif
amagla bir araya gelenler ¢ok farkli amaclarla bir araya gelerek gruplar olustururlar.
Olusan bu grupta zaman gecirme arttik¢a, grubun biitlinliigli artar ve bu lyelerin
birbirlerini tanimalarint kolaylastirir. Tanimak arkadaslik iliskisini dogurur ve bu
iligki arttik¢a biitlinliik beraberlik duygusu pekisir. Grup dis tehditlere kars1 birlesir.
Gruplarda s6zii gecen ve onde gelen kisilerin kisiligi grubun biitlinliiglini etkiler.
Grup, baz1 6grenme durumlarinda bireyin 6grenme istegini ve giiciinii artiran bir
etkiye sahip olabilmektedir. Insana en 6nemli katkis1 ise ‘grup arzusuna uyum’
konusudur. Bu, ortak tavir ve hareketlerde, giyimde, dinlenilen miizigin tiiriinde ve
konusmalarda gozlemlenebilen benzer davraniglar goriilmektedir. Sosyallesmenin
itici giicii, grup arzusuna uyumdur. Gruptan bireylere adeta ‘bizim gibi ol’ mesaji
iletilmektedir. Ergenlik doneminde birey grubun etkisine her zamankinden daha agik

bir durumda olmakta 2%

ve okulu terk etmede bu tiir arkadas ¢evresi ve grubu ¢ok
etkili durumda gelebilmektedir. Sivas’taki Imam Hatip liselerinde okuyan
Ogrencilerin okulu terk etmede arkadaslarinin ne oranda etkisinde kaldiklarini

belirlemek istedik.

Tablo 71.°’e gore ankete katilan Ogrencilerin % 64.5’i okulu terk eden
Ogrencilerin arkadas cevresinin etkisinde kaldigini, % 17.0°si kalmadigin1 ve %

17.2°si de bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir. Bu verilere gore okulu terk

%87 Kulaksizoglu, Ergenlik Psikolojisi, s. 87.

288 Kulaksizoglu, a.g.e., s. 90.
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eden Ogrenciler, bliylikk oranda arkadas c¢evresinin etkisinde kalmakta, onlarin
yonlendirmesi, belki de baskisiyla okuldan ayrilmaktadir. Biz bu arastirmamizda
Ogrencilerimize okulu terk eden arkadaslarinin terk edis gerekgelerinin ne
olabilecegini sorduk. Bu konu bizzat okulu terk eden 6grencilerin kendileri {izerinden
arastirtlmas1 gereken bir husustur. Bizim bu arastirmamiz okulda fiilen okuyan
Ogrencilere yoneliktir. Dolayistyla okulu terk eden 6grencilere ulasma durumumuz

s0z konusu olamamustir.

Biitiin bunlarin disinda diger baska nedenlerin okulu terk etmeye sebep

olabilecegine iligkin bir soru daha yonelttik.

Tablo 71.’e gore Anketimize katilan 6grencilerin % 63.1°1 diger nedenlerin
okul terkinde etkili olabilecegini ifade etmis, % 16.3’0 diger nedenlerin etkili

olamayacagin belirtmis ve % 19.3’1i de bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Diger nedenler olarak; maddi durum kotiligli, Ogrencinin ailesini
gecindirmek veya kendi ge¢imini saglamak i¢in ¢alismak zorunda olmasi, suga veya
adli olaylara karigmasi, madde bagimliligi, erken evlenme, koyde yasamasi nedeniyle
ailenin okumay1 engellemesi, disiplin cezas1 almasi, davranis bozuklugu ve uyum
saglamama gibi hususlar siralanabilir. Bu sonuclar bize, bu konunun iizerinde

ayrintili bir sekilde arastirma yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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ITI. BOLUM

IMAM HATIP LiSESI MESLEK DERSLERI
OGRETMENININ ROLU VE BU ROLLE ILGILi NITELIKLER

Egitim, belirli unsurlardan olusan ve biitiinliik arz eden bir kompozisyondur.
Bu biitiinliikk, yoneticiler, Ogretmenler, ebeveynler, Ogrenciler, ge¢mis, bugiin,
gelecek, okul, aile, toplum, ders kitaplari, programlar ve teknolojik ara¢ gerecler gibi

unsurlardan olugsmaktadir. Egitim birbiriyle iliskili 6gelerden olusan bir sistem olarak
ifade edilebilir.”®

Ogretmenler, toplumu olusturan diger bireyler gibi, farkl1 toplumsal gorevleri
yerine getirirler. Yerine getirdikleri bu gorevler, mesleki ve 6zel hayatlarindaki
konumlarma gore degisebilmektedir. Ogretmenlik mesleginin niteligi, bu meslegin
karmasik roller iistlenmesine neden olmaktadir. Ogretmenler, ¢ocuk ve genglerin
diinyas1 ile yetiskinlerin diinyasi1 arasinda bir konumdadirlar. Ogrencilerle aileleri
arasmda bir uzlasma saglama gorevindedirler. Ogretmenler, hem akademik bir rol
oynamakta, hem de bir karakter egitimcisi gorevi iistlenmektedirler. Bununla birlikte
ogretmenin geleneksel rolii, akademik uzmanlik roliidiir.2% Egitimi baslatan,

gelistiren ve uygulayan olmalar1 dolayisiyla, egitimin en asli gesi 6gretmendir.?"

Ogretmenler, toplumunun gelecegini sekillenmesinde ©nemli gorevler
iistlenmeleri nedeniyle yaptiklart meslek hi¢bir zaman kolay olmamistir. Her
ogrencinin farkli 6zelliklere sahip olmasi nedeniyle, yalnizca mesai saatleriyle sinirh
bir calismayla Ogretmenin basarili olmasi beklenemez. Bu bize, oOzellikle de
giiniimiizde G6gretmenin basarili olmasimin yolunun, calismalarini okuldaki mesai
saatlerinin disinda da siirdiirmesinden gectigini gé’)stermektedir.292 Aslinda 6gretmen
olmak mevzuatin 6tesinde bir varlik sergilemek293 ve fedakarlikta bulunmaktir.

Ogretmenin egitim siirecinde iistlenmis oldugu rol, okul ve cevredeki rolii

294

seklinde kategorize edilmektedir. Biz bu boélimde ogretmenin Ogrenciler

289 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 18.

Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 27.
21 Ciiceloglu, Erdogan, a.g.e., s. 19.
292 Kincal, a.g.e., s. 27.

293 Cliceloglu,Erdogan, a.g.e., s. 35.
294 Kincal, a.g.e., s. 27.
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yoniinden, okul yonetimi agisindan ve ¢evresiyle iligskiler bakimindan iizerine diisen
rollerin neler oldugunu ve bu rolleri ne derecede yerine getirdigini, bu rolleri yerine
getirmek icin sahip olmasi1 gereken nitelik ve yeterliliklere sahip olma diizeyini,
Sivas ve ilcelerinde gérev yapan Imam Hatip Lisesi meslek dersleri dgretmenlerine

uyguladigimiz anket caligsmasi ¢er¢evesinde tespit etmeyi amagladik.

3. IMAM HATIiP LiSESI MESLEK DERSLERI
OGRETMENININ ROLUNE ILiSKIN BULGULAR VE
YORUMLARI

3.1. ARASTIRMAYA KATILAN OGRETMENLERIN
KIiSISEL BILGILERI

3.1.1. Ogretmenlerin Cahstign Kurumun Bulundugu Yerlesim Yeri

Tablo72. ¥ ret menl erin ¢al éktéklaré Okulun Bulunduju

N %
Kl 48 59.3
KI - e 33 40.7
Toplam 81 100.0

Sivas Merkez ve ilgelerinde Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi 6gretmeni
olarak fiilen gorev yapan Ogretmen sayist 103 olup, bunlardan Sivas Merkezde
bulunan Merkez (Erkek) Anadolu imam Hatip Lisesi, Kiz Anadolu Imam Hatip
Lisesi, Asim Sahin Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, Abdussamed Bal Anadolu Imam
Hatip Lisesi ile Hafik, Gemerek, Susehri, Sarkisla, Yildizeli ve Zara ilgelerinde
bulunan imam Hatip Liselerinde gdrev yapan 81 kisi anketimize katilmistir. Bu
ogretmenlerden % 59.3’1 il merkezinde bulunan okullarda caligmaktadir. Geriye

kalan % 40.7’i ise ilgelerde bulunan imam Hatip Liselerinde ¢aligmaktadirlar.

3.1.2. Ogretmenlerin Cinsiyeti

Tablo73. ¥ ret menl erin Cinsiyeti

N %
Bay 53 65.4
Bayan 28 34.6
Toplam 81 100.0

Anketimize cevap veren Ogretmenlerin % 53’ilinii erkek Ogretmenler
olustururken, % 34.6’sin1 bayan 6gretmenler olugsmaktadir.
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3.1.3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Program

Ogretmenlerimizin mezun olduklar1 programa gore dagilimlarina
bakildiginda; Tablo 74.’e gore % 92.6’st Yeni Ilahiyat mezunu olup biiyiik
cogunlugu olusturmaktadir. Eski Ankara ilahiyat mezunu % 3.7, Yiiksek Islam
Enstitlisti mezunu % 2.5 ve yurt disindaki ilahiyat ve dengi okullardan mezun olan

ise % 1.2 oranindadir.

Tablo 74. Mezun Olunan Program

N %
Y¢ k s i§lam Enstit ¢ s 2 2.5
Ankara K| a h(éski)a t 3 3.7
Y e nlahiyaf 75 92.6
Yutd éKEahi yal 1 1.2
Toplam 81 100.0

Bu tablo bize Imam Hatip Liselerinde calisan Ogretmenlerimizin biiyiik

¢ogunlugunun yeni ilahiyat programlarindan mezun oldugunu gdstermektedir.

3.1.4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo75.¥] ret menl erin Hi zmet S¢releri

N %
15Yél 28 34.6
6-10Y é | 5 6.2
11-15vé | 11 13.6
16-20Y é | 5 6.2
21-25Y é | 17 21.0
26 Yévle ¢ zer i 15 18.5
Toplam 81 100.0

Tablo 75.°e gore arastirmamiza katilan Ogretmenlerin hizmet siireleri
incelendiginde % 34.6’s1 1-5 yil arasi ¢alisanlardan olugmaktadir. Bu veriye gore
Sivas’ta gorev yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin yaklasik 1/3’niin heniiz yeni
gorev almis, az tecriibeli 6gretmenlerden olustugunu gostermektedir. Buna karsin 21
ila 25 yillik tecriibeye sahip 6gretmenler % 21.0 oraniyla ikinci biiylik ¢ogunlugu
olusturmaktadir. 26 y1l ve iizeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerimizin orant % 18.5
tir. Bu son iki grubun toplam1 % 39.5 oraninda olup tecriibeli 6gretmenlerin Imam

Hatip Liselerinde biiyiik cogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

3.1.5. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Alma Durumu

Tablo 76.”dA goriildiigii gibi arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 23.5°1
lisansiistii egitim almis olup, bu durum o6grencilerimiz agisindan arti bir deger ve

avantaj saglamaktadir. Sivas’ta bulunan Imam Hatip Liselerinde ¢alisan
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Ogretmenlerin % 76.5°1 ise sadece lisans egitimi almistir.

Tablo76. ¥jretmenlerin Lisansg¢steg EJitim Al ma
N %

Lisans 62 76.5

Yeksek | isa 19 235

Toplam 81 100.0

3.1.6. Ogretmenlerin Hizmetici Seminere Katilma Durumu

Toplumlar ve onlar1 olusturan ¢esitli alt sistemler, zaman igerisinde bazi
degisikliklerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu degisiklikler giinlimiizde daha
belirgin bir bigimde goriilebilmektedir. Iste bdyle bir degisim siireci igerisinde
egitim, bir yandan yeni gelismelere adapte olurken diger yandan da bu degismelerin
yapilagmasini saglamak durumundadir. Buna paralel olarak 6gretmen de, bir yandan
yeni gelismeleri takip ederken, Ote yandan bunlar1 G6grencilerine aktarmalidir.
Ogretmenler, diger meslek gruplari gibi degismelerden etkilenmekte, bu

degisikliklere uyum saglama ihtiyac1 duymaktadirlar.”*®

Yasadigimiz cagda, bilim ve teknolojide hizla yasanan degisim dikkate
alindiginda, Ogretmenin degisime acik bir anlayisa sahip olmasi giindeme
gelmektedir. Degisen toplumun ihtiyaglarini karsilayabilme yoniinden egitim sistemi
de biitlin unsurlariyla birlikte degisime acik olmalidir. Egitim sistemi, toplumsal
kurum olarak kendisinden bekleneni ancak dgretmen ve sistemin birlikte sz konusu

degisime acik olmasiyla gerc;eklestirebilecektir.296

Ozellikle giiniimiizde teknolojik gelismelerin gerektirdigi bilgi ve beceri
seviyesi yiikseldikge, egitimin belirli siireler igerisinde sinirli kalmasi zorlagmaktadir.
Ciinkii okullarda kazanilan bilgi ve becerilerin, hizla degisen giinlimiiz sartlarinda
Oomiir boyu kullanilmas1 s6z konusu olamaz. Bu durum, yeni gelismeler konusunda
insanlar1 bilgilendirmeyi amaglayan hizmeti¢i egitim uygulamalarinin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Degisen sart ve gelismelerin getirdigi yeni gorevleri yerine
getirmek, alanmiyla ilgili gelismeleri izleyebilmek i¢in Ogretmenlerin hizmetigi
egitimden gegirilmeleri bir zorunluluktur. Giiniimiizde 6gretmenin rolii, son derece
kapsamli ve karmasik bir durumdadir. Hizmeti¢i egitimin 6ne ¢ikan fonksiyonu,

okulun ¢ok hizli degisime ugradigi bir ortamda, Ogretmenlerin yeni roller

295 Kincal, Egitim Bilimlerine Giris, s. 33.

296 Kincal, a.g.e., s. 33.
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{istlenmesine imkan tanimasidir.?>’

Milli Egitim Bakanligi Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi’nin 5. Maddesinde

hizmeti¢i egitimin hedefleri soyle siralanmaktadir:**®

Madde 5Dev | et Memur |l aré EJiti mi Genel Pl
ejitim hedefl eri dojrul tusunda, Bakanl é]
ej] i ti mi amaceéeyl a yapedahn|l édiizmakajFeéedader.i

a) Hizmet ©°ncesi ejitimden gelen perso

b) Personele Tg¢grk Milli Ejitiminin ar
kavrama ve yorumlamada ortak g°r ¢k sajl al

c) Meslék i yeterl il ik a-éséendan, hi zmet
tamamlamak,

d) Ejitim alanéndaki yeniliklerin, ge
davranékl aré kazandeéer mak,

e) Personelin mesleki yeterlik ve anl a

f) Ketekli ve ye e ne k | i personelin, mesl ekl erin

saj |l amak,

g) Farkl é& ejitim g°renler i -1in, yan ¢
yapmak,
h) Te¢erk Mil I Ejitim politikaséné yoru

€) Ejitime aittektndrkdlerpr eaurygiugd avnemda bi r |
i) Ejitim sisteminin geliktirilmesine
Biz bu arastirmamizda, Sivas merkez ve ilgelerde gérev yapan meslek dersleri

ogretmenlerinin hizmetici egitimlere ne oranda katildiklarini tespit etmek istedik.

Tablo77.Hi zmet i - i Seminere Kateél ma Dur umu
N %

Cevap Yok 1 1.2

1 kez 20 24.7

2 kez 10 12.3

3 kez 8 9.9

3ten fazla 21 25.9

Hi - 21 25.9

Toplam 81 100.0

Tablo 77.’ye gore arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 25.9’u 3’ten fazla

297 Kincal, age, s. 33-34.

Meb Hizmetici Egitim Yonetmeligi, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html (erisim tarihi: 28.08.2015)
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hizmet i¢i seminere katildigin1 belirtirken yine ayni oranda % 25.9 kisi hig
katilmadigini belirtmistir. 3 kez katildigini belirtenler % 9.9, 2 kez katilanlar % 12.3
ve bir kez katilan ise % 24.7 oranindadir. % 1.2 oraninda 1 kisi bu sorumuza cevap
vermemistir. Bu sonuca gore meslek dersleri 6gretmenlerimizin 3 kez ve 3’ten fazla
seminere katilim orani, % 35.8 oranindadir. Hizmet i¢i egitim Ogretmenlerin

profesyonelligine katki saglayict bir etkendir.?*®

Hizl1 gelismelerin yasandigi
giinimiizde bu oranin ¢ok diisiik oldugu diisiiniilmekte, gerek mahalli, gerekse
bakanlik tarafindan diizenlenen hizmeti¢ci egitimlere katilim noktasinda

ogretmenlerimizin tesvik edilip yonlendirilmesi gerekmektedir.

3.1.7. Ogretmenlerin idari Gérevde Olup Olmama Durumu

Tablo78.Kdari G°revi Olup Ol mama Dur umu
N %

Cevap Yok 1 1.2

Var 20 24.7

Yok 60 74.1

Toplam 81 100.0

Tablo 78.” e gore aragtirmamiza katilan 6gretmenlerden % 74.1°1 idari gorevi
bulunmadigin1 belirtirken, % 24.7’si yonetici olarak calistigini belirtmistir. Bu

sorumuza da % 1.2 oraninda bir kisi cevap vermemistir.

3.2. MESLEK DERSLERi OGRETMENININ KiSISEL
OZELLIKLERIi

3.2.1. Ogretmenin Rolii ve Davrams

Ogretmenin roliinii, okulda ve c¢evredeki rolii olarak ikiye ayirmak
mimkiindiir. Okuldaki rolii, 6grenciler a¢isindan bilgi yayici, disipline eden,
yargilayici, sirdas, sosyallestirici, dnderlik yapan ve ana-babalik roliinii iistlenme gibi
roller olarak siralanabilir. Cevreleriyle iligkileri bakimindan ise, 6rnek kisilik sahibi
olma, kiiltiir ve egitimciligin sembolii olma, yenilik¢i olma, yetistigi ¢evrenin ve
soysa kiiltiirel ortamin temsilcisi olma, karakter ve sahsiyet timsali olma... gibi roller

bunlardan bazilaridir. Gliniimiizde 6gretmenin ¢evreyle ilgili rolleri gittikge 6nemini

%% Abdulkadir Cekin, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerini Profesyonelligi Uzerine Bir Arastirma”,

JASS, The Jurnal Of Akademic Social Science Studies, N:37, 2015.
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yitirmekte ve 6gretmenin rolleri egitimle simirli hale gelmektedir.*®® Biz okuldaki
rolleri ile davranis olarak meslek dersleri 6gretmenlerinin kendilerini nasil

degerlendirdiklerini tespit etmek istedik.

3.2.1.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Okuldaki Rolii

Meslek dersleri 6gretmeninin okulda, 6grenci agisindan ilk rolii bilgi
yayiciliktir.*** Ogrencinin goziinde 6gretmen bilginin en énemli kaynagi ve tastyicisi
durumdadir. Ogretmen bunun bilinci ve sorumluluguyla derse girmekte, dgretmenlik
meslegini icra etmektedir. Meslek dersleri 6gretmeninin sahip olmasi gereken ikinci
rolii, disiplinci, otoriterlik rolii, ii¢lincii rolii yargiglktir. Ogretmenin okulda
istlendigi rollerden dordiinciisti sirdaglik, 6grenciler agisindan sahip olmasi geren
besinci rol sosyallestiricilik roliidiir. Ogretmenin iistlendigi rollerden altincisi
onderlik yapma ve yedinci rol, ana-babalik roliidiir. Tablo 79. da 6gretmenin bu

rollerine iligkin bulgular verilmektedir.

Tablo79.Mes| ek Dersleri ¥jretmeninin Okuldaki

¥fretmenin Rol ¢ Evet Hayeér Toplam
N % N % N %

¥jretmenin bilgi vy 44 54.3 37 45.3 81 100
¥Jretmenin otorite 15 185 78 96.3 81 100
¥Jretmenin yargél a 3 3.7 78 96.3 81 100
¥jretmenin sérdacxl 21 25.9 60 74.1 81 100
¥jretmenin soayaal 39 48.1 42 51.9 81 100
¥jretmenin °nderli 55 67.9 26 32.1 81 100
¥Jret menbianb aalnéak r ol 55 67.9 57 70.4 81 100

Tablo 79.’a gore meslek dersleri 6gretmenlerinin % 54.3’1 bilgi yayicilik
roliine sahip olduklarini belirtip evet cevabini vermisler, % 45.3’{ ise bu rolle ilgili
kendilerini arka plana iten hayrr cevabini vermislerdir. Ogretmenlerin % 18.5%i
disiplincilik olarak nitelendirilen otoriterlik roliine sahip olduklarini ifade eden evet
cevabi verirken, % 81.5’1 bu rolii iistlenmediklerini ifade eden hayir cevabim

vermistir.

Bulgulara gore meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 3.7°si evet cevabiyla
yargilayict bir role sahip olduklarini, % 96.3’iinii olusturan ¢ok biiyiik bir kesimi
hayir cevabiyla bdyle bir anlayista olmadiklarin1 belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin

% 25.9’u Ogrenciler kars1 sirdaslik roliine sahip oldugunu ifade eden evet cevabin

390 Kincal, Ogretmenlik Mesledine Giris, s. 27-28.

301 Demirel, Ogretme Sanati, s.184
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verirken, % 74.1°1 hayir cevabiyla bu role sahip olmadiklarin1 belirtmektedirler.
Anketimize katilan Ogretmenlerin % 48.1°1 6grenciyi sosyallestirme roliine sahip

olduklarini, % 51.9’u ise bu role sahip olmadiklarini belirten cevaplar vermislerdir.

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin % 67.9’u evet cevabimi vererek
ogrenciye Onderlik yaptiklarini, % 32.1°1 ise hayir cevabiyla bu roli
tistlenmediklerini belirtmislerdir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 29.8’1 ana-
babalik roliine sahip oldugunu belirten evet cevabi1 vermis, % 70.4’l bu role sahip
olmadigin1 belirten hayir cevabimi vermistir. Yapilan bir arastirmaya gore de imam
hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, alan bilgisinin mesleki profesyonellik

tizerinde ¢ok etkili gormemektedirler. 302

Bu sonuglara gore, Sivas merkez ve ilgelerde bulunan Imam Hatip Liselerinde
gorev yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grenciler yoniinden {istlenilmesi
gereken roller karmasik ve zordur. Meslegini tam olarak yerine getirebilmesi i¢in
bilgi yayicilik en énemli ve ilk gorevidir. Ogretmenlerimizin bu rolii tam anlamiyla
yerine getirdigi sOylenemez. Ciinkii sadece % 54.3’0i bu role sahip oldugunu
belirtmektedir. Disiplini saglamak ve otoriteyi koruma ac¢isindan Ogrencilerle
mesafeyi korumak, Ogretmenlikte &nemli bir tutumdur. Ogretmenlerimizin ¢ok
blyiik cogunlugu (% 81.5) boyle disiplini koruyacak, otoriter bir tutumu
benimsemedigini belirtmektedirler. Disiplinle ilgili yaptirimlarin son zamanlarda
ogrenci lehine bozulmasi, yasanan ve basma da yansiyan bir takim disiplin
olaylarinda 6gretmenin iizerine gelinmesi ve sorumlu tutulmasi, 6gretmenlerin bu
konuda kendilerini daha ihtiyath davranmaya yoneltmis olabilir. Buna bagl olarak
ogretmenlerimizin ¢ok biiylik bir kesimi (% 96.3) yargilayici bir tutum sergilemekten

uzak durmaktadirlar.

Ogretmenin  dgrenciye yonelik tutumlarindan birisi de  sirdagsliktir.
Arastirmamiza katilan 6gretmenlerimizin (% 25.9) ¢ok az denilebilecek bir kismi bu
role sahip olmakta, Ogrencilerin sirdaslik isteklerin yeterli karsiligi vermedikleri

anlasilmaktadir.

Ogretmenin  dnemli gorevlerinden birisi, &grencinin  sosyallesmesini
saglamaktir. Bireyi sosyallestiren ve hayata hazirlayan aileden sonra ikinci sirada

okul gelmektedir. Okulda her bireyin rasyonel olarak belirlenen sosyal rollerine gore

wep

302 Cekin, “iHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin profesyonelligi”, s.99.
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bir takim normatif beklentiler sé6z konusudur. Ogretmen — dgrenci iliskileri biiyiik
oranda duygu ve heyecandan arinmis durumdadir. Ancak Ogretmen, Ogrencinin
ailedeki sosyal etkilesimini aynen devam ettirmeyip, bireyin bir yandan bilimsel
gelismeleri kazandirirken Ote yandan toplumun sosyal ve Kkiiltiirel degerlerini
kazandirmaya yani sosyallesmesine zemin hazirlar. Ciinkii sosyallesme sayesinde
insan, toplumun ortaya koydugu tavir ve hareket tarzlarini, 6rnekleri ve diisiince
bigimlerini 6grenir. Boylece bireyin toplumsal kiiltiirle biitiinlesmesini ve icerisinde
yasadigi toplumla uyum saglamasini gergeklestiren bir mekanizma olarak
sosyallesme ortaya c¢ikmig olur. Sosyallesme, bireyin igerisinde yasadigi toplumla
uyumlu hale gelme siireci olarak ta ifade edilebilir.’® Meslek dersleri
ogretmenlerimizin ¢ogunlukla sosyallestirici bir role sahip olmadiklar1 ( % 48.1), bu
konuda daha negatif bir tutum takindiklar1 sdylenebilir.

Ogretmen, 6grenci agisindan drnek ve onder bir sahsiyettir. Arastirmamiza
katilan Ogretmenlerimizin ¢ogu ( % 67.9) bu rolii iistlenmekle birlikte dnemli bir

kismi1 da (% 32.1) bu gorevi tam olarak yerine getiremedigini belirtmislerdir.

Ogrenciyle yakinlagsma, iletisim ve duygusalligin bir ifadesi, 6gretmenin ana-
baba roliine sahip olmasidir. Meslek dersleri 6gretmenlerimizin az bir kismi (% 29.6)
bu rolii tislenmis ve ¢ok 6nemli boliimiiniin (% 70.4) bdyle bir role sahip olmadiklar

anlasilmaktadir.

3.2.1.2. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciye Davrams Bicimleri

Ogrencinin sevdigi dgretmen tipi, kiiltiirlii, ilgi ¢ekici ve neseli ders anlatan,
diyaloga agik, hosgoriilii ve anlayish, 68rencilerin sorunlarinin ¢dziimiinde yardimei
olan ve arkadas gibi davranan 6gretmenlerdir. Tavizsiz, kuralc1 ve sert 6gretmenler,
ogrencilerin korkulu riiyasidirlar. Bunlar, 6grencilerin duygu ve zihinleri {izerinde
etkili olmadiklar1 gibi 6grenciye cok faydali da olamazlar. Bir kisim 6gretmenler de
sen, sakrak, notu bol ve kendilerini 6grenciden farkli gérmeyen 6gretmenlerdir.
Bunlar, 6grencilerin siginacaklart bir liman durumundadirlar ve ¢ok sevilirler. Bu tip
Ogretmenler, Ol¢llii ve dengeli davranmadiklar1 siirece, 6gretme ve Ornek olma
yoniinden c¢ok yararli olmazlar. Bir diger tip, sinif1 iyi yoneten, karizmatik ve otoriter

O0gretmenlerdir. Ancak giliniimiizde, 6grenciler kendileriyle arkadas gibi olabilecek,

3% Kincal, Ogretmenlik Mesledine Giris, s. 160.
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iletisim becerilerini kullanarak etkinlikleri yonetebilen 6gretmenleri daha c¢ok
sevmektedirler. Egitim literatiiriine lider 6gretmen olarak gecen bir dgretmen tipi
daha vardir. Arkadas, rehber, yoneten ve sevecen bir yapiya sahip olan bu tiir
Ogretmenler giinlimiizde 6ne ¢ikmakta ve yapilandirmaci yaklasima uygun dersin bu
nitelikteki ~ 6gretmenler  tarafindan  islenebilecegi  6ngoriilmektedir.®®*  Biz

arastirmamizda 0gretmenlerimizin 6grenciye davranis sekillerini belirlemek istedik.

Tablo80.Mes| ek Der s llerinin¥ j¥jenectinpeen Davranék kekill eri
¥ retmenin Davr Evet Hayér Toplam
N % N % N %
Keltiird eekici ve N 45 | 556 36 444 | 81 | 100
¥jretmen Ol mal ar é
Diyaloga A-ék Bir 54 66.7 27 33.3 81 100
Hokg®°r ¢l ¢ Bir ¥jre 52 64.2 29 35.8 81 100
¥ rencilerin Sorun
Yardémcé Ol mal ar é 53 65.4 28 34.6 Bt 100
¥ retmenlerin Arkaid
Davranma Duruml ar & e A 47 58.0 81 100

Tablo 80.’e gore anketimize katilan Ogretmenlerin % 55.6’s1 kendilerini
kiltiirli, ilgi ¢ekici ve neseli bir 6gretmen olarak gordiiklerini ifade etmekte, %
44.4°4 boyle olmadiklarini belirten cevaplar vermektedirler. Meslek dersleri
ogretmenlerinin % 66.7’si kendilerini diyaloga agik gérmekte ve % 33.3’1 ise bu
konuda olumsuz kanaate sahip olduklarini belirtmektedirler.

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin % 64.2°si kendilerinin hosgdrilii ve
anlayislt bir 6gretmen olarak algilandigini ve % 35.8’nin ise boyle algilanmadigin
belirten cevaplar verdigi goriilmektedir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 65.4°1
ogrencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde yardimer olduklarini, % 34.6’s1 ise bu anlamda
bir davranis sergilemediklerini ifade etmektedirler. Ogretmenlerin % 42.0’si arkadas

gibi davrandigini ifade ederken, % 58.0°1 boyle davranmadigini belirtmektedirler.

Ogretmenin yapici rolii, etkinlik ve telkinde bulunarak biling asilamasidir.
Mesleki kiiltiirii ve liderlik giicli 6gretmenin bu roliinii yerine getirmede etkili
olacaktir. Bunu basarabilmesi i¢in siif i¢erisindeki davranisi, onlarla i¢ ice olmasina
ve sinift kendi kisiligi etrafinda toparlamasina bagl1d1r.3°5 Sonug olarak Sivas merkez
ve ilcelerde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri, d6grenciler yoniinden kendi

ifadeleriyle kiiltiirlii, ilgi ¢ekici ve neseli ders anlatan birisi olarak goriilme oram

%% Muhammet Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, Dem yay. istanbul, 2013, s. 37-38.

305 Demirel, Ogretme Sanati, s. 185.
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yaridan biraz fazladir (% 55.6). Buna karsin 6nemli sayilacak orandaki 6gretmenimiz
kendisinin bu davranislar sergileyen 6gretmen tipinde olmadigini ifade etmektedir.
Ote yandan cogu 6gretmenimiz (% 66.7) kendisini diyaloga agik bir kisi olarak
gormektedir. Aynm1 diizeye yakin orandaki Ogretmenimiz (% 64.2) kendisini
hosgoriilii ve anlayish birisi olarak ifade etmektedir. Bu anlamda ogrenciyle
iligkilerini onlara yardimci olma, sorunlarinin ¢éziimiine katki saglama bigiminde (%
65.4) strdiirdiiklerini belirtmektedirler. Biitiin bu tutum ve davranis igerisinde olan
Ogretmenin arkadas gibi davranan, sevecen ve lider ozellikli Ogretmen olmasi
gerekir. Aragtirmamizda elde ettigimiz verilere gore, arkadas gibi davranan
ogretmenlerimiz (% 42.0) diisiik bir oranda olup, meslek dersleri 6gretmenlerimizin
cok fazla lider Ogretmende bulunmasi gereken Ozelliklere sahip olmadiklar

goriilmektedir.

3.2.2. Ozgiivene Sahip Olma

Ogretmen olmak, kisinin kendisini nas1l gordiigii ile iliskilidir. Bir 6gretmen,
kendi i¢ine dogru derinleserek, kendisiyle diiriist bir sohbet kurarak ustalasabilir.
Ogretmen olmakla ayn1 anlama gelen ustalasmak, istege, sevke, enerjiye dayalidir.
Bu nedenle kisi kendisini degerli goriip, yasaminda kendisi olarak Ozgiirce var
olmaya adamal,® kendisine tam bir giiven duymali, dzgiiveni yiiksek olmalidir.
Isinde ciddi, planli ve hazirlikli olan bir 6gretmen, kendisini, sevilen, degerli ve isini

1yl yapan birisi olarak alg11ayacakt1r.307

Ozgiiven, kisinin kendisiyle barisik olmasi anlamina gelen, olumlu benlik
algis1 demektir. Bazen kibirle birbirine karistirilabilir. Kibirli kiside kendini {istiin
gorme, siradan olmaktan korkma, diger insanlara tepeden bakma durumu s6z konusu
olmaktadir. Buna karsin giivenli tavri benimseyen birey, baskalarina bir sey
kamitlama, diger bireyleri suglama ihtiyact duymaz. Ozgiiveni olanlar, kendilerini
baskalarindan ne asagi, ne iistiin goriirler. Insann ne oldugu ile ne olmak istedigi
arasindaki farki bilmek demek olan 6zgiiven, 6zsaygi olarak ta ifade edilmektedir.
Yalanci giiven duygusu tasiyanlar, olmak istedikleri konum ile olduklari durumu

birbirine karistirirlar. Giiven sahibi kisi, isteklerini de, sinirlarini da bilir.3® Meslek

306 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 36.
97 Bzdemir ve digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 82.

3% Tarhan, Duygularin Psikolojisi, s.85-86.
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dersleri 6gretmeni, yeterli ve gliglii 6zgiivene sahip olmasi gereken, kendinden emin

ama bu konuda abartili bir tavra da sahip olmamalidir. Biz arastirmamizda

Ogretmenlerimize, me s | ek der sl er i °J ret memisinizZ8l ar ak yet

seklinde bir soru yonelttik.

Tablo8l.Yeterli ¥zg¢vene Sahip Ol ma Dur umu
N %
Cevap Yok 1 1.2
Her zaman 57 70.4
Zaman zaman 23 28.4
Toplam 81 100.0

Tablo 81.’e gore anketimize katilan 6gretmenlerimizin % 70.4’i bu soruya
her zaman, % 28.4’li zaman zaman cevabin1 vermis ve % 1.2°si bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Buna gore Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu kendilerini 6zgliven sahibi
olarak gormektedir. Bir baska aragtirmaya gore meslek dersleri ogretmenlerinin

399 ifade ederek

biiyiik ¢cogunlugu (% 92.9) profesyonel yeterlige sahip olduklarini
Ozgiiven sahibi olduklar1 sonucuna ulasilmigtir. Bir diger arastirmada da yine
Ogretmenler 6zgiiven sahibi olmada kendilerini “yeterli” g6rmektedirler.310 Ancak
Sivas’ta gorev yapan 0gretmenlerin yaklasik 1/3°1 bu konuda tereddiit gdstermekte,
bu da hi¢ goz ardi edilemeyecek bir orani ifade etmektedir. Ozgiiveni olmayan bir
egitimci diisliniilemez. Bu durum ya mesleki yetersizlikten, ya bilgi eksikliginden ya

da meslegi yeterince sevmemekten kaynaklanmis olabilir.

Tablo82.Yet er |l i ¥zg¢vene Sahip Ol ma Durumunun ¢al ékél an
Cevap yok | Herzaman | Zaman zaman Toplam

K N 0 40 8 48
’ % 0.0 83.3 16.7 100.0
Kl - e N 1 17 15 33
’ % 3.0 51.5 45.5 100.0
Toplam N 1 57 23 81

% 1.2 70.4 284 100.0

Tablo 82.’ye gore il merkezinde calisan 6gretmenlerin % 83.3’1 her zaman
Ozgiivene sahip oldugunu ifade ederken, % 16.7°si zaman zaman cevabini
vermektedir. Ilgelerde calisan dgretmenlerin % 51.5°i her zaman cevabini vermekte
ve % 45.5’1 ise zaman zaman cevabini vererek bu konudaki tereddiidiinii ifade

etmektedir.

Ki kare testinin istatiksel sonucu (p=,007, p <,05) da il merkezi ile ilgelerde

309 Cekin, “iHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Profesyonelligi”, s. 97.
310 Ahmet Kog, “IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri”, (131-143).
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calisan 6gretmenlerin yeterince 6zgiivene sahip olma konusunda vermis olduklar
cevaplar arasindaki farkliligin anlamli oldugunu gostermektedir. Bu sonug, ilgelerde
calisan Ogretmenlerin daha geng ve az tecriibeli olmalar1 nedeniyle yeterince

Ozgiiven sahibi olmadiklarini ifade etmektedir.

Tablo83.Yeterli ¥zg¢vene Sahip Ol ma Durumunun
Cevap yok | Herzaman | Zaman zaman Toplam
Bay N 1 42 10 53
% 1.9 79.2 18.9 100.0
Bayan N 0 15 13 28
% 0.0 53.6 46.4 100.0
Toplam N 1 57 23 81
% 1.2 70.4 28.4 100.0

Tablo 83’e gore arastirmamiza katilan erkek Ogretmenlerin % 79.2°si her
zaman yeterli 6zgiivene sahip oldugunu ifade etmis, % 18.9’u ise zaman zaman
cevabim1 vererek tam bir Ozglivene sahip olmadigim1 belirtmistir. Bayan
ogretmenlerin % 53.6’s1 her zaman yeterli 6zgiivene sahip oldugunu, % 46.4°1 ise
zaman zaman cevabini vererek tam bir 6zgilivene sahip olmadigini ifade etmistir. Ki
kare testinin istatiksel sonucu (p=,028, p < ,05) da anketimize cevap veren erkek ve
bayan Ogretmenlerin yeterince Ozgiivene sahip olma konusunda vermis olduklari
cevaplar arasindaki farkliligin  anlamli  oldugunu gostermektedir. Bayan
ogretmenlerin kendilerinde daha az 6zgiliven gérmeleri, kiz ¢ocuklarinin tilkemizde
yetistirilme tarzindan kaynaklanmis olabilir. Ulkemizde kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmimin yayginlagsmasi, heniliz yeni sayilabilecek bir siiregtedir. Hatta kiz
cocuklarinin okullasma orani, zorunlu egitim yasasiyla bile neredeyse tam olarak
saglanabilmis degildir. Buna karsin erkek g¢ocuklarmin daha serbest bir sekilde

yetistirilmesi, 6zgiiven duymalarinin yolunu agmaktadir.

Tablo84.Yet er |l i ¥zg¢vene Sahip Ol ma Durun
Program Kle KIikkisi

Cevap yok | Her zaman |Zaman zaman | Toplam
Y¢ k s e kislam N 0 2 0 2
Enstite¢s % 0.0 100.0 0.0 100.0
. N 0 3 0 3
Ankara K1 ah i % 0.0 100.0 0.0 100.0
- N 1 51 23 75
Y e niahiya % 13 68.0 30.7 100.0
. N 0 1 0 1
vurtd € k € % 0.0 100.0 0.0 100.0
Toplam N 1 57 23 81
P % 1.2 70.4 28.4 100.0

Tablo 84.’e gore Yiiksek Islam Enstitiisii’nden mezun olanlarm % 100.0i,

Eski Ankara Ilahiyat’tan mezun olanlarin % 100.0’{i, Yurt disindaki ilahiyat ve dengi

153



programlardan mezun olanlarin % 100.0’{i ve yeni Ilahiyat programindan mezun
olanlarin % 68.0’1 yeterince Ozgiivene sahip olduklarini belirtmislerdir. Degisik
programlardan mezun olanlarin vermis olduklar1 bu cevaplar arasindaki istatiksel
farklilik, (p=,842, p>,05) anlamli bulunmamakla birlikte ‘Yeni {lahiyat’

programindan mezun olanlarda goriilen 6zgtliven eksikligi dikkat ¢gekmektedir.

Tablo85.Yeter | i ¥zg¢vene Sahip OlHiaz nleutr KSzerneshii ¥k et meni n
Cevap yok | Herzaman | Zaman zaman Toplam

15Yél N 0 - 0 o
% 0.0 50.0 50.0 100.0
6-10Y é | % 0.0 40.0 60.0 100.0
- N 1 9 1 11
11-15Y é | % 9.1 81.8 9.1 100.0
16-20ve | % 0.0 60.0 40.0 100.0
- N 0 15 2 17
21-25Yeé | % 0.0 88.2 11.8 100.0
- . N 0 14 1 15
26Yevle ¢z % 0.0 93.3 6.7 100.0
N 1 57 23 81
Toplam % 1.2 70.4 28.4 100.0

Tablo 85.’e gore 1-5 yil arasi hizmet siiresine sahip olan 6gretmenlerin %
50.0’si her zaman Ozgiivene sahip oldugu cevabini verirken % 50.0’si ise bu
konudaki tereddiidiinii ifade ederek zaman zaman cevabini vermistir. Hizmet siiresi
6-10 yil aras1 olan Ggretmenlerin % 40.0’1t her zaman O6zgiivene sahip oldugu
cevabin verirken % 60.0’1 ise bu konudaki tereddiidiinii ifade ederek zaman zaman
cevabin1 vermektedir. 11-15 hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerin % 81.8’1 her
zaman Ozgilivene sahip oldugu belirtirken, % 9.1°1 ise bu konudaki tereddiidiinii ifade
edip zaman zaman cevabini vermistir.16-20 yil arasi hizmet siiresine sahip olan
ogretmenlerin % 60.0’1 her zaman 6zgilivene sahip oldugu cevabimi verirken % 40.01
ise bu konudaki tereddiidiinii ifade ederek zaman zaman cevabini vermektedir. 21-25
yil arast hizmete sahip olanlarin % 88.2’si her zaman ozgilivene sahip oldugu
anlasilmakta ve % 11.8’inin zaman zaman cevabin1 vermektedir. 26 yil ve iizeri
hizmet yilina sahip 6gretmenlerin % 93.3’1i her zaman cevabiyla yeterli 6zgiivene
sahip oldugunu belirtmis, % 6.7’s1 ise zaman zaman cevabiyla yeterli 6zgiivene sahip
olma konusundaki tereddiidiinii ifade etmistir. Bu sonuca gore, ki kare testinin
istatiksel verilerinde de ortaya ¢iktig1 gibi (p=,011, p<,05) hizmet siireleri arasindaki
farklilik ve edinilen tecriibe, Ozgiivenin olusmasinda ya da oraninda etkili

olmaktadir.
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Tablo86.Yet er |l i ¥zg¢vene Sahip Ol ma Durumunun

Cevap yok | Herzaman | Zaman zaman | Toplam
Cevap Yok N 1 42 19 62
% 1.6 67.7 30.6 100.0
. N 0 15 4 19
¥ ¢ K slieaks % 0.0 78.9 21.1] _ 100.0
Toplam N 1 57 23 81
% 1.2 70.4 28.4 100.0

Tablo 86.’ya gore lisansiistii egitim almayanlarin % 67.7’si yeterli 6zgiivene
sahip oldugunu belirten her zaman cevabini vermekte, % 30.6’s1 ise yeterli 6zgiliven
duyma konusunda tereddiit ifade eden zaman zaman cevabini vermektedir. Yiiksek
lisans egitimi almig 6gretmenlerin % 78.9’u yeterli 6zgiivene sahip oldugunu belirten
her zaman cevabini, % 21.1°1 ise yeterli 6zgiiven duyma konusunda tereddiit ifade
eden zaman zaman cevabini vermektedir. Lisansiistii egitim alanlarin daha fazla
Ozgiliven sahibi olduklar1 goriilmekle birlikte, bu egitimi almayan Ogretmenlerin
vermis olduklar1 cevaplar arasindaki istatiksel farklilik (p=,595, p>,05) anlaml

bulunmamaktadir.

3.2.4. Meslek Sevgisi

Bir meslegi secen kisinin, meslegini hakkiyla yerine getirebilmesi i¢in, isiyle
barisik olmasi ve onu sevmesi gerekir. Bu meslek, 6zellikle insan1 muhatap alan ve
onun iizerinde ¢alisan bir meslekse bu daha da 6nemli hale gelmektedir. insanla
ugrasmak, fiziksel ve zihinsel olarak yorucu bir ugrastir. Bdyle bir meslek
yoruculugunun yaninda tam bir goniil bagiyla baglanarak yerine getirilecek olursa,

verimli ve tatmin edici bir is olacaktir.*™

Meslek sevgisinin olmadigi yerde, hizmet
verenle hizmet alan, egitenle egitilen arasinda saglikli bir iletisim ve verimlilikten
s0z edilemez. Meslek sevgisi, verimli ve saglikli bir egitim i¢in heyecan kaynagi

olmalidir.?*?

Insan1 merkeze alan ve onunla ugrasan mesleklerin basinda 6gretmenlik
gelmektedir. Kiiglik yaglardan itibaren insanin egitilmesiyle ilgilenen 6gretmenlik
meslegi, hedefinde insan olmasi nedeniyle siradan bir meslek degildir. Insana bagh
olarak, hassasiyet ve incelik gerektiren bu meslekte basarili olabilmek i¢in, meslegin

sevilmesi gerekir. Islam egitim geleneginde, ideal bir 6gretmende meslek sevgisinin

st Bayramali Naziroglu, [slam Egitim Gelenedinde Ogretmenlik, Sarkag yay. Ankara, 2011, s. 144.

Hiseyin Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, Ensar Nes. istanbul, 2013, s. 134.
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3 Oyleyse

bulunmasi, kisisel oOzelliklerinden birisi olarak kabul edilmistir.
Ogretmen, gorevine bagl kalip, biiylik bir gayretle meslegini siirdiirmeli, 6gretmenlik
mesleginin basarisizlik kaynaklarindan birisi sayillan meslegi sevmeme durumuna

diismemeli, onun degerini ve toplum icerisindeki yerini bilmelidir.>**

3.2.3.1. Yeniden Aym Meslegi Secme Istegi

Biz arastirmamizda, Imam Hatip Liselerinde c¢alisan meslek dersleri

Ogretmenlerinin mesleklerini sevip sevmediklerini ortaya cikarmak iizere onlara

Yeniden mesl ek se-me i mk©O©né olssrunuyi ne ayneée
yonelttik.

Tablo87.Yeni den Mesl|l ek OBsamAyKmk dMepél ej i Se-me Dur umu

N %

Her zaman 51 63.0

Zaman zaman 19 23.5

Bazen 10 12.3

Hi - 1 1.2

Toplam 81 100.0

Tablo 87.’ye gore, arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 63.0°1 bu soruya
her zaman cevabini vererek ayni meslegi segecegini ifade etmekte, buna karsin %
23.5’1 zaman zaman, % 12.3’0 bazen ve % 1.2’s1 ise hi¢ cevabi vermektedir.
Zaman zaman, bazen ve hi¢ cevaplarinin toplami % 37.0 oraninda olup, buna gore
Imam Hatip Liselerinde gérev yapan &gretmenlerin énemli bir kisminmn bu meslegi
se¢mek istemedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Insanlarin kimi mesleklere tesadiifen
sahip olmasi, makul goriilebilir. Ancak 6gretmenlik meslegi i¢in bdyle bir durum
asla s6z konusu olmamalidir. Bu meslek bilingle se¢ilmeli, her durum ve sartta

yerine getirilmelidir.

Tablo88.Yeni den Mesl ek Se-me Kmk©né Ol sa Ayn
Bulunduju Yer Kle KIlikkisi
Her zaman | Zaman zaman | Bazen Hi - Toplam
N 31 12 4 1 48
Kl % 64.6 25.0 8.3 2.1 100.0
N 20 7 6 0 33
KI-e % 60.6 21.2 18.2 0.0 100.0
N 51 19 10 1 81
Toplam % 63.0 235 12.3 12| 100.0

313

314

Naziroglu, a.g.e., s. 145.
Faruk Bayraktar, islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, MUIFV Yay., istanbul, 1987, s. 137.
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Tablo 88.’¢ gore il merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin % 64.6°s1 her zaman bu
meslegi segecegini ifade ederken, % 25.0’i zaman zaman cevabimi vermektedir. %
8.3’ bazen ve % 2.1°i hi¢ cevabimi vermistir. ilcelerde ¢alisan &gretmenlerin %
60.6°1 her zaman cevabini1 vermekte ve % 21.2’s1 ise zaman zaman cevabini vererek
bu konudaki tereddiidiinii ifade etmektedir. % 18.2’si bazen cevabini vermektedir. Ki
kare testinin istatiksel sonucu (p=,495, p>,05) da il merkezi ile ilgelerde ¢alisan
Ogretmenlerin ayni meslegi tekrar segcme konusunda vermis olduklar1 cevaplar

arasindaki farkliligin anlamli olmadigin1 géstermektedir.

Tablo89.Yeni den MesKmkOis&-@Glesa Ayné Mesl eji S

Cinsiyeti Kle Klikkisi

Her zaman | Zaman zaman | Bazen Hi - | Toplam

Bay N 34 14 4 1 53
% 64.2 264 7.5 1.9 100.0

Bayan N 17 5 6 0 28
% 60.7 17.9 214 0.0 100.0

Toplam N 51 19 10 1 81
% 63.0 235 12.3 1.2 100.0

Tablo 89.’a gore arastirmamiza katilan erkek Ogretmenlerin % 64.2°si her
zaman bu meslegi sececegini ifade etmis, % 26.4’li ise zaman zaman cevabini
vererek tam olarak bu meslegi se¢cmede tereddiidii oldugunu belirtmistir. % 7.5°1
bazen ve % 1.9’u hi¢ cevaplarmi vermistir. Bayan 0gretmenlerin % 60.7’si her
zaman bu meslegi sececegini, % 17.9’u ise zaman zaman cevabimi vermistir. %
21.4’1 bazen cevabini vermis olup, ki kare testinin istatiksel sonucu (p=,262, p>,05)
da anketimize cevap veren erkek ve bayan Ogretmenlerin yeniden meslek segme
imkan1 olmasi durumunda ayn1 meslegi se¢meye iliskin vermis olduklar1 cevaplar

arasindaki farkliligin anlamli olmadigini gostermektedir.

Yeniden Meslek Segme Imkani Olsa Ayni Meslegi Se¢me Durumunun
Ogretmenin Hizmet Siiresi Ile iliskisiyle ilgili olarak Tablo 90.’a gore 1-5 yil arasi
hizmet siiresine sahip olan 6gretmenlerin % 53.6’s1 her zaman bu meslegi sececegi
cevabin verirken % 25.0°1 ise bu konudaki tereddiidiinii ifade ederek zaman zaman
cevabin1 vermistir. % 21.4’1 ise bazen cevabim1 vermektedir. Hizmet siiresi 6-10 yil
arasi olan 6gretmenlerin % 80.0°1 her zaman bu meslegi sececegi cevabini verirken
% 20.0’si ise bu konudaki tereddiidiinii ifade ederek zaman zaman cevabim
vermektedir. 11-15 hizmet yilina sahip olan 6gretmenlerin % 36.4’i her zaman bu

meslegi se¢cmek istedigini belirtirken, % 36.4°1 ise bu konudaki tereddiidiinii ifade
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edip zaman zaman cevabini vermistir. % 18.2°si bazen ve % 9.1°1 hi¢ cevabini
vermistir.16-20 yil arast hizmet siiresine sahip olan 6gretmenlerin % 40.0’1 her
zaman cevabini veritken % 60.0’1 ise zaman zaman cevabini vermektedir. 21-25 yil
aras1 gorev yapanlarin % 64.7’si her zaman, 23.5’1 zaman zaman ve % 11.8’1 bazen
cevabini vermistir. 26 yil ve iizeri hizmet yilina sahip 6gretmenlerin % 100.0°1 her
zaman cevabini vermistir. Bu sonuca gore, ki kare testinin istatiksel verilerinde de
ortaya ¢iktig1 gibi (p=,059, p>,05) hizmet siireleri arasindaki farklilik ve edinilen
tecriibe, yeniden ayni meslegi segme konusunda anlamli bir farkliligin olmadigini

gostermektedir.

Tablo90.Yeni den Mesl ek Se-me Kmk©né Ol sa Ayneé

Hi zmet S¢resi Kle Klikkisi

Her zaman | Zaman zaman| Bazen Hi - Toplam
N 15 7 6 0 28
1-5vel % 53.6 25.0 21.4 0.0 100.0
N 4 1 0 0 5
6-10Yeél % 80.0 20.0 0.0 0.0 100.0
N 4 4 2 1 11
11-15ve % 36.4 36.4 18.2 9.1 100.0
N 2 3 0 0 5
16-20Y e | % 40.0 60.0 0.0 0.0 100.0
N 11 4 2 0 17
21-25Y e | % 64.7 23.5 11.8 0.0 100.0
N 15 0 0 0 15
26Yévkeze % 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
N 51 19 10 1 81
Toplam % 63.0 23.5 12.3 1.2 100.0

3.2.3.2. Meslegi Severek Benimseyerek Yapma

Meslek sevgisini ifade etmek ilizere anketimizde yonelttigimiz sorulardan

birisideme s | ejJ i @k zve skee®ir ms enysumuekklindedir. y ap éyor

Tablo 91. Mesl ej i Severek Beni mseyerek Yapma
N %

Her zaman 65 80.2

Zaman zaman 13 16.0

Bazen 3 3.7

Toplam 81 100.0

Tablo 91.’de goriildiigii gibi arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 80.2’si
her zaman cevabini verirken % 16.0’s1 zaman zaman cevabini vermistir. Bazen
cevablt % 3.7 oraninda olup, bu durum Ogretmenlerimizin biiylik ¢ogunlugunun
ogretmenlik meslegini severek benimseyerek yaptigini gostermektedir. Yapilan bir

baska arastirmada 6gretmenler meslegini severek benimseyerek yapma konusunda
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“yiiksek diizeyde yeterli” olduklarini ifade etmislerdir.*"

3.2.3.3. Meslek Derslerini Okutma istegi

Meslek sevgisini ifade eden gostergelerden birisi de dersleri okutma istegidir.
Imam Hatip Liselerinde okutulan meslek dersleri cesitlilik gdstermektedir. Bu
derslerin bir kism1 o alanda uzmanlik gerektiren dersler olmakta, diger bir kismi1 daha
kolay, kaynaklar1 bol ve agik, anlasilir derslerdir. Ornegin Kur’an-1 Kerim dersi,
diizgilin bir okuyusu, bu alanda 6zel yetenegi gerektiren bir derstir. Kur’an dersi, hem
nazari, hem de tatbiki bir ¢ercevede yiiriitiilen bir derstir. Bu dersi okutacak
O0gretmen ayni zamanda okuyucu da olmalidir. Din egitimi veren okullarda bu dersin
siradan, ehliyetsiz kisiler tarafindan verilmesi, 6grenci agisindan bir talihsizlik olarak
goriilmelidir. Clinkii uygulamalardaki eksiklik ya da hatalar, o 6grencilerin Kur’an
okumalarinda, ileride onarilmasi gii¢ tahribatlara neden olabilmektedir.**® Biz burada
Ogretmenlerin hangi dersleri daha istekle okutmak istediklerini belirlemek amaciyla

onlara bir soru yonelttik.

Tablo92.Mes| ek Der sl erini Okutma Ksteji

Evet Hayir Kararsiz Cevap Toplam
Yok

N % N % N % N % N | %
Kuran-1 Kerim 73| 90.1 2| 25 4 49 2| 2.5 81| 100
Mesleki Arapca 67| 82.7 3| 3.7 6| 7.4 5/ 6.2 81| 100
Temel Dini Bilgiler 57| 70.4 7| 8.6 7| 8.6/ 10| 12.3] 81| 100
Siyer 70| 86.4 1 1.2 4 4.9 6| 7.4 81| 100
Fikih 69| 85.2 1 1.2 2| 25 9| 11.1] 81| 100
Tefsir 60| 74.1 3] 3.7 10| 12.3 8 9.9 81| 100
Hadis 64| 79.0 3] 3.7 8 9.9 6| 7.4 81| 100
Akaid ve Kelam 58| 71.6 7| 8.6 7| 8.6 9| 11.1] 81| 100
Karsilastirmali Dinler Tarihi 47| 58.0) 12| 14.8| 10| 12.3| 12| 14.8/ 81| 100
Hitabet ve Mesleki Uygulama 58| 71.6 5/ 6.2 10| 12.3 8/ 9.9/ 81| 100
islam Tarihi ve Medeniyeti 57| 70.4 5| 5.62 8/ 9.9 11| 13.6| 81| 100

Tablo 92.’yi inceledigimizde en yliksek oranin % 90.1 ile Kur’an-1 Kerim
dersinin ilk sirada geldigini gormekteyiz. Siyer dersini okutma istegi % 86.4 iken

Fikih dersi i¢in bu oran % 85.2°dir. Mesleki Arapca dersi % 82.7 oraninda

313 Ko, “IHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.143.

Fatih Collak, imam Hatip Liselerinde Kur’an-1 Kerim Dersi Miifredati ve Ogretim teknikleri {izerine Diisiinceler,
s. 134. Burada maalesef Sivas’ta bu konuda tespit ettigim bir eksikligi belirtmem gerekiyor. 2014-2015 egitim
dgretim yilinda Divrigi imam Hatip Lisesinde meslek dersleri égretmenlerinin tamami bayan 6gretmenlerden
olugmaktadir. Ne kadar diizglin okuyusa sahip olursa olsun, bir bayanin telaffuz, mahreg ve agiz yapisi erkekten
farklidir. Bayan bir 6gretmenden Kur’an 6grenen erkek bir 6grencinin ne kadar diizgiin bir sekilde okuyusu
olabilecektir?
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okutulmak istenmektedir. Yiiksek oranda okutulmak istenen bu dersleri, % 79.0 ile
Hadis, %74.1 ile Tefsir, % 71.6 ile Akaid ve Kelam, % 71.6 Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersleri, % 70.4 ile Temel Dini Bilgiler ve yine % 70.4 orani ile Islam
Tarihi ve Medeniyeti dersleri takip etmektedir. Arastirmamizdaki en diisiik oranda
okutulmak istenen ders, % 58.0 ile Karsilastirmali Dinler Tarihi dersidir. Meslek
derslerinin okutma istegi ortalama olarak % 76.3 oranindadir. Bu da
ogretmenlerimizin ¢ok 6nemli kisminin meslek derslerinin hemen hemen hepsini

okutma isteginde olduklarini gostermektedir.

Sonug olarak, her ne kadar imam Hatip Liselerinde ¢alisan 6gretmenlerimizin
meslek sevgisinin ifadesi olan yeniden bu meslegi se¢me imkani sunulsa,
ogretmenlerin % 63.0°0 tam anlamiyla bu meslegi sececeklerini belirtmeleri, %
80.2°sinin meslegini severek, benimseyerek yaptigini ifade etmesi, yine meslek
derslerini okutma isteginin ortalama % 76.3 oraninda oldugunu belirtmelerine
ragmen Ogretmenlerimizin bu meslegi ¢ok fazla degil, orta diizeyde sevdikleri
sOylenebilir. Ayrica Dinler Tarihi dersini okutma isteginin diisiik olmasi, diger din ve
anlayislara kars1 kayitsizlik, degisen ve globallesen diinyada baskalarinin inang ve
yasayislarini anlayisla karsilama, kendi dinini savunma gibi konularda 6gretmenlerde

bir zafiyet olusturacag diistiniilmektedir.

3.2.4. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Moral ve Motivasyonu

Egitim-0gretim, bir 6gretmenin ge¢imini sagladigt bir sanatidir. Bir kisinin
gecimin temin ettigi sanatin1 sevmemesi, ona karsi isteksizlik gostermesi durumunda
1sini  kaybedebilir. Yapilan isle zihinsel bagi koparmak, verimliligi diisiirtir.
Ogretmenlik sanatini icra eden kisi, bu sanatin1 sevmeli, ona samimi bir baglilik
gostermelidir. Bu sanatin icrasiyla kalici izler birakmak amaglaniyorsa, sanatin bizzat
kendisi sevilmeli, goniilden baglanmalidir. Ancak bdylece istenen amaca hizla
ulasilabilir. Cilinkli sevilerek yapilan 6gretmenlik Ogrencinin de motivasyonunu
artiracaktir. Meslegini sevmeyen Ogretmenin dersi usang verici ve faydasiz olacak,

sonug basarisizlik seklinde ortaya glkacaktlr.317

Bu noktada 6gretmenin meslek sevgisi ve idealizmiyle baglantili bir konuda,

moral ve motivasyona sahip olmasidir. Meslegine kars1 diiskiin olan, ona sevgisi olan

37 Naziroglu, islam Egitim Gelenedinde Ogretmenlik, s. 145-146.
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bir 6gretmenin moral ve motivasyonu da iyi durumda olacaktir. Bu da egitim ve
Ogretime olumlu yansiyacak bir husustur. Biz burada 6gretmenlere, meslek dersleri
ogretmenleri olarak kendilerini yeterince moral ve motivasyona sahip hissedip,

hissetmedikleri konusunda bir soru yonelttik.

Tablo 93. Meslek Dersleri Olarak yeterince Moral ve motivasyona sahip olma Durumu

N %
Her zaman 38 46.9
Zaman zaman 37 45.7
Bazen 6 7.4
Toplam 81 100.0

Tablo 93.’de gorildigi gibi ankete katilan 6gretmenlerin % 46.9’u her zaman
yeterli moral ve motivasyona sahip olduklarini, % 45.7’si zaman zaman bu moral ve
motivasyona sahip olduklarini, % 7.4’ de bazen yeterli moral ve motivasyona sahip
olduklarii ifade etmislerdir. Bu sonuca gore, meslek dersleri 6gretmenlerimizde
moral ve motivasyon eksikliginden soz edilebilir. Zira yaridan daha fazlasi bu
konuda tama bir motivasyona sahip olamadiklarint belirtmektedirler. S6z konusu
moral ve motivasyon durumunu olumsuz etkileyen sartlar sosyal, ekonomik, cevresel
ve ailevi olabilir. Ogretmen meslek sevgisini éne alip bu konuda kendisini kusatan
sartlar1 elinden geldigi kadar arka plana atmali, kisisel sartlarini sinifa yansitmamaya

gayret gostermelidir.

3.2.5. idealizm

Ogretmenin gevresel rolleri icerisinde degerlendirilen rollerden birisi ‘idealist
davranma’ olarak ifade edilen roldiir.**® Uzun vadede insanda yiiksek degerler
olusturmas1  egitimden beklenmektedir. Insan kendisi karar verebilmeli,
kendiliginden hareket etmeli, yaraticilik ve aklini tam olarak kullanmasi, idealist
egitimcilerin degerini yiiksek gordiigli ve egitimle daha da yiikselecegine inandiklar
insanin 6zel bir degeri sayilmaktadir. Saglam ve kiltiirli bir kisilik gelistirmek ¢ok
onemlidir. Ogretmen dgrenciyi etkilemenin yaninda onun Kkisiliginin veya 6ziiniin
kendi kendine gelisimini saglayacak ortami olusturmalidir. Iste kiiltiirel degerleri
aktaran 6gretmen, Ogrenciler i¢in 6rnek olmalidir. Ciinkii 6grenmenin yollarindan
birisi de 6rnek alip taklit etmektir. Ogrenci tarihi, toplumsal, dini, felsefi, estetik bilgi

ve davraniglar1 taklit ederek benimseyip O0grenir. Bu oOrnekleri sunacak kisi de

318 Sarpkaya, ‘Bir Meslek Olarak Ogretmenlik’, s.63.
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dgretmendir. Kiiltiirel miras bu sekilde aktarilir. Ilgiler arttikga dgrenme kolaylastig

gibi, 6grencinin kendini gergeklestirmesi de saglanmig olacaktir.*"

Ogretmenin temel oOzelliklerinden birisi de, ogrencilerine her tiirlii art
diisiinceden uzak, dini ve insani yonden ¢ok iyi bir model, yani taklit ornegi
olusturmasidir. Bunun i¢in 6grenci, karsisinda sahsinda dini realizasyonu tam olarak
saglamig, dini sosyallesmeyi miikemmel olarak gergeklestirmis bir Ogretmeni

bulmalidir.*%°

Ogretmen, Ogrencinin  gonliinii  kazanmadan kafasma hitap
edemeyecegini bilmeli, her bir 6grencinin birey oldugunun bilincinde olmalidir.
Kendisini smifta sadece belirli rolleri oynamak iizere gérevlendirilmis bir kisi olarak
gormemelidir. Clinkii 6gretmen, bir insanin karakter ve geleceginin sekillenmesine

eslik ve taniklik eden kisidir.321

Egitimin temel kaynagi olan 6gretmen, ¢ok yonlii 6zellikleriyle iyi bir model
olmalidir. Ogrencilerin hayat: sevmesi, belirli aliskanliklar1 elde etmesi, kisilik ve
karakterinin gelisimi, 6gretmenin caba ve gayretiyle iliskilidir. Ogretmen, 6grenciyi
gelecege hazirlama ve Ogretilen bilginin faydaya donlismesinde rehberlik gorevini
istlenir. Giiniimiiz modern egitim anlayisinin ideal 6gretmeni, 6grencinin toplum
igerisinde Ozgiirce yetisebilmesi i¢in okuyan, diisiinen, uygulayan ve arastiran bir

. 22
insan olarak ¢aba harcar.?

Oyleyse meslek dersleri dgretmeni, gorev yaptigi yerde kisilik ve karakter
ornegi olabilecek sekilde davranmali, 6grencileriyle giliven verici iliskiler kurmali,
olumlu davranislar1 6ne ¢ikarip pekistirmeli, gergcekci ve onlar1 yapabileceklerinin en
iyisini yapmaya yonlendirmelidir. Ogrencilerin girisimlerine 6nem ve destek

vermelidir.

Biz aragtirmamizda o6gretmenlerimizin ne oranda idealist davrandiklarim

belirleme konusunda birkag¢ soru yonelttik.

Ogretmenlerimize,® ] renci |l erl e g¢ven verici ilikkil
vV e dengel. i ki kil ik gel i kKt ir melseklihdenden sor u

yonelttigimiz soruya Tablo 94.’de goriildiigii gibi % 81.5’1 her zaman, % 16.0’s1

319
320

Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 140.

Kerim Yavuz, “Din Psikolojisinin Isig1 Altinda Din Egitiminin Degerlendiriimesi ve Metodik Bazi Teklifler”,
Tiirkiye’de I. Din Egitimi Semineri, ilahiyat Vakfi yay. Ankara, 1981, s. 187.

Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 153.

Ahmet Caglayan, Ogretmenler Odasi, DEM yay. istanbul, 2005, s. 16.
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zaman zaman ve % 1.2’si bazen cevaplarini vermistir. Ogretmenin kendisini sorumlu
gordiigiinii ifade ettigi bu sonuca gore meslek dersi Ogretmenlerinin biiylik
cogunlugu, 6grencilerle saglikli iliski icerisinde, onlarin dengeli ve kisilikli olmalar1

i¢in sorumlu davrandiklarini ifade etmektedirler.

Tablo94.Mes| ek Dersleri ¥jJretmenlerinin Kdealdi

Cevap Her Zaman | Bazen | Fikrim | Toplam
yok zaman zaman yok
N| %| N %| N %] N| %| N| %| N %
G¢even veriema il i KU 1|/1.2| 66|815| 13|16.0| 1|1.2| 0| Of 81|100.0
Ol uml u davraneécxkl! i

pekiktirme 2|25| 47|58.0| 30370 1|12 1(1.2| 81|100.0
Ger - ek-i ve onl ar
en i yisini yapmayaé
¥ renci rigii r destekleyip
dikkate alma

0| O| 45|55.6| 25|30.9| 11(13.6 81(100.0

2|125| 50| 61.7| 25|30.9| 3|3.7| 1|1.2| 81|100.0

¥ rencilerin ol uml u davraneéxl ar
sorusuna anketimize katilan 6gretmenlerin % 58.0°1 her zaman, % 37.0’si zaman
zaman, % 1.2’si bazen ve % 1.2°si fikrim yok cevaplarini vermistir. Bu sonuclara
gore aragtirmamiza katilan dgretmenlerin yaridan biraz fazlasi, 6grencilerin olumlu
davraniglarin1 takdir ettiklerini, one cikarip pekistirdiklerini ifade etmektedirler.
Buna karsin 6nemli bir kismin bu konuda gerekli tutum ve davranisi sergilemedigi

anlasilmaktadir.

st

Davr

Meslek dersi 6gretmenlerinin % 55.6’s1 kendilerine yoneltilen,® ] r enci | er i

ger - ek - vV e onl ar e yapabil ecekl erinin

beklentiler belirler misiniz3eklindeki soruya her zaman, % 30.9’u zaman zaman ve
% 13.6’s1 bazen cevabini vermistir. Bu sonuca gore Ogrencileri yonlendirmede,
onlar1 gercek¢i ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya yonlendirmede ancak

yaridan biraz fazlasinin olumlu davrandigi ortaya ¢ikmaktadir.

¥ renci giri kimlerini dest e kdrusugai p , b u

Ogretmenlerin % 61.7°si her zaman, % 30.9’u zaman zaman, % 3.7’si bazen ve %
1.2°s1 fikrim yok cevaplarmi vermistir. Bu sonuca goére ankete arastirmamiza

ogretmenlerin ¢gogunlugu, 6grenci girisimlerin desteklediklerini ifade etmektedirler.

Sonug olarak, meslek dersleri 6gretmenleri, mesleginin bilgi ve metoduna

sahip, meslegini seven, sevginin de dtesinde dgretmenligi bir ideal olarak goren®? bir

323 0sman Oztiirk, Hocalik Sanattir, Ragbet yay. istanbul, 2015, s.24.
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anlayisla davranarak Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurmus, onlarin saglikli ve
dengeli kisilik gelistirmelerinden kendilerinin biiyiik oranda sorumluluk duyduklar
ortaya ¢ikmistir. Idealist gretmen dgrencilerin olumlu davranislarimi takdir eden bir
yapiya sahipken, Sivas ve ilgelerinde ¢alisan meslek dersleri 6gretmenlerimizin bu
konudaki tutumlar1 orta diizeydedir. Ogrencileri gercek¢i olarak  ve
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya yoneltecek yiiksek beklentiler belirleme,
idealist Ogretmenin bir diger davramisidir. Meslek dersleri 6gretmenlerimiz bu
konuda da beklenilen diizeyde degil, orta diizeyde bir ¢abaya sahip olduklari
anlasilmaktadir. Ogrenci girisimlerini desteklemek, bunlari dikkate almak, idealist
Ogretmenin bir niteligidir. Meslek dersleri 6gretmenlerimizin bu konuda da ¢ok

gayretli olmayip, vasat bir diizeyde olduklar1 diisiiniilmektedir.

3.2.6. Sabirh, Hosgoriilii ve Affedici Olma

Sabir, zaman mefhumuyla ilgili, duygu ve deger boyutu olan bir kavramdir.
Sabir bir anlamda vakti yonetmek demektir. Sabir, insanin bazi1 engeller karsisinda
toleransli olmasini saglamakla birlikte, beklemeyi de sart kogsmaktadir. Sabir, hem
beklemek, hem de zevkleri ertelemek ve nihayetinde acilara katlanip tahammiil
gostermektir. Insanda dogustan acelecilik egilimi bulunmaktadir. Sabir ise sonradan,
ego egitimi sirasinda Ogrenilerek kazanilir. Kisiye tahammiillii olma 6gretilemese
dahi, yasadiklari onu sabirli olmaya mecbur birakir. Insan, aklina gelen ilk seyi
sOylemek, diistinmeden konugmak, ilk diigiindiigii fikri uygulamak egilimindedir.
Ama aceleci ve sabirsiz kisiler, normalin disinda dikkat eksikligi yasayarak,
sorgulamadan karar veririler. Bu da onlar1 yanlis yargilara gotiiriir. Sabir, diger
erdemlerin tizerinde gelistigi temel bir degerdir. Hayatta zorluklara tahammiil
edenler bunun karsiligmi alacaklardir. Iste bunu basarmak icin duygu ve diisiince

yonetimini gerceklestirmek, boylece az hata ile yola devam etmek gerekmektedir.324

Sabir, hosgorii ve af ile birlikte disiiniildiiglinde, kabul edilmesi zor
durumlara kars1 diren¢ ve nefse hakim olma seklinde bir araya getirilebilir. Bu ¢
insani Ozellik, c¢evrede olup biten olumsuzluklari hos gorerek kabullenmeyi
kolaylastirir, kisiye haksizliga ugradigi hissi veren ve onu 6¢ almaya sevkeden

nedenleri ortadan kaldirir. Boylece kendisine zarar veren, huzurunu bozan kisiyi

3% Tarhan, Duygularin Psikolojisi, s. 128-130.
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sabir ve hosgoriiyle affetmesi saglanmis olur.*?

Gazali, ilim sahibi kiside bulunmas1 gereken niteliklerin ilk sirasina sabir ve
tahammiilii koymus ve ‘Ggrencisinin sorularii sabirla cevaplamak ve Ogretimin
zorluklarina tahammiil gtistermek’3’26 demistir. Her giin birbirinden farkli 6zelliklere
sahip bircok Ogrenciyle karsilasan Ogretmen igin sabirli olmak, ¢ok Onemlidir.
Ogrenci, egitim ortaminda 6gretmenin hosuna gitmeyecek, olumsuz bircok davranis
sergileyebilir. Ogrenci ¢esitliligi ve disiplini bozan davranislarin ¢oklugu bir araya
gelince, dgretmenin bunlar1 kontrol altina almasi zorlasabilmektedir. Iste boyle bir
durumla karsilasan oOgretmen, Ogrenciyi disiplin altina alirken ¢ok dikkatli
davranmali, 6grencinin art niyet tasimadigini bilmelidir. Kolayca 6fkesine yenik
diismeden hareket etmeli, cezalandirmaya yatkin, affedicilik yonii gelismemis bir
kisilik gostermemelidir. Ofkesini kontrol eden, cezalandirmay1 degil hos gormeyi ve
affetmeyi bilen bir tavir sergilemek, 6gretmenin kisisel 6zelliklerindendir. Zira bir
insanda bu niteliklerin  bulunmasi, onun muhatabiyla empati kurmasini
kolaylastiracak, olumsuz davranislar1 sert ve cezalandirict bir tutumla karsilamaktan

alikoyacak, bireyi affedebilme hasletine kavusturacaktir. '

Ogretmenin kars1 karsiya kaldig1 6grencilerin hepsi dikkatli, akilli ve giizel
ahlak sahibi olmayabilir. Iclerinde serkeslik yapan, simarik, inat¢i, zekd oOziirli,
yaramaz ve lakayt olanlar vardir. Pedagoji, genel 6gretim metodlarini bilen, gencin
icerisinde bulundugu sartlar1 ve ergen psikolojisini géz Oniinde bulunduran
O0gretmen, daima itidalli, kizmadan, sikilmadan, sabir ve metanetle sorunlar1 ¢6zmeye
calisir. Sabirsiz ve hosgoriisiiz bir O0gretmen Ogrenci lizerinde etki ve niifuz
gésteremez.328 Ogretmen sabirli, hosgoriilii, tahammiillii ve affedici bir kisilige sahip
oldugunda, ¢abucak 6fkelenmekten ve bu 6fke sonucu ortaya ¢ikabilecek ve itibar ve
saygmligim kaybettirecek davramislardan korunmus olacaktir. Ogrencinin goziinde
otoritesini korumasini saglayan sabir ve hosgorii 6zelligiyle 6gretmen, daha g¢ok
saygi gorecek, hayranlik duyulacak ve neticede 6rnek almacaktir.’® Kaba ve kati

yiireklilik, insanlarin uzaklasmasina neden olur. Bir 6gretmen ne kadar anlayisli, ne

323 Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 154.

%% imam Gazali, Hidayet Rehberi, Haz. Veysel Akkaya, insan yay. istanbul, 2003, s. 155.
327 Naziroglu, a.g.e., s. 155-156.
328 Bayraktar, islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 155.

% Naziroglu, a.g.e., s. 157-158.
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kadar yumusak huylu olursa, 6grencileri maddi ve manevi olarak onun yaninda

olmaya devam edecektir.®*

Sabrin gercek gostergesi, tahammiilii tembellige doniistirmeden hareket
halinde beklemektir. Basar1 ile tembellik, iki diisman gibidir. Kisi arzularindan
fedakarlik etmedikge bir ise baslayamaz, sabirli olmadig: siirece sonuca ulasamaz.®*
Iste biz arastirmamizda meslek dersleri dgretmeninde bulunmasi gereken sabur,

hosgorii ve tahammiil niteliklerine ne oranda sahip oldugunu belirlemek istedik.

Tablo95.Saberl & ve Hokg®°r¢l ¢ Biri Ol ma Durumu
N %
Her zaman 49 60.5
Zaman zaman 28 34.6
Bazen 4 4.9
Toplam 81 100.0

Ogretmenlerimize yonelttigimiz, s i ze g°re sabérl é
misiniz?sorusuna Tablo 95.’de goriildiigii gibi, % 60.5’1 her zaman cevabini vererek
sabirli ve hosgoriilii oldugunu ifade etmistir. % 34.6’s1 zaman zaman cevabini
vermek suretiyle daha az sabirli oldugunu ve % 4.9’u ise bazen demek suretiyle cok
az sabirli oldugunu belirtmislerdir. Bir baska arastirmaya gore 6gretmenler sabirli ve

hosgoriilii olma konusunda kendilerini “yeterli” g('jrmektedirler.332

Bu sonuca gore, 0gretmenlerimizin ¢ogu kendisini sabirli gormesine karsilik,
onemli bir kism1 da daha az oranda sabirli oldugunu anlasilmaktadir. Sabir ve
hosgoriinlin ne derecede dnemli insani 6zellik oldugu goz Oniine alinacak olursa,
ozellikle de giiniimiiz sartlarinda insan yetistirme gibi bir meslegi benimseyen
O0gretmenlerin bu nitelige sahip olmamasinin, bu konuda zafiyet gostermenin higte

istenmeyen ve telafisi giic sonuclara sebebiyet verecegi bilinen bir gercektir.

3.2.7. Guzel Ahlak

Islam ahlaki, maddi, zihni ve psikolojik bakimlardan her seviyedeki insanin
kaygilarin1 ve Ozlemlerini dikkate alan, bununla birlikte ona, i¢inde bulundugu
durumdan daha ideal olana dogru yiikselme imkani saglayan kapsamli ve uyumlu bir

ahlaktir. Biitlin insanlarin yapabilecekleri, dolayisiyla yapmak zorunda olduklari

3% y\lmaz, Etkili Ogretmenlik, s. 80.

31 Tarhan, Duygularin Psikolojisi, s. 138.
332 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.143.
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tyilikler (farzlar) yaninda, yapilmasi kisinin fazilet ve kemal derecesine bagli hayirlar
da s6z konusudur. Ahlak, bilgi ve fazilet bakimindan siirekli bir yenilenmedir. Bu
nedenle insan, Kur’an’a gore, oncelikle inan¢ sevgisi kazanmali, fenaliklardan ve
isyankarliktan nefret etmeli (el-Hucurat 49/7, 14), kalbini yani i¢ diinyasimni Allah
suuru (zikrullah) ile huzura kavusturmalidir (er-Ra‘d 13/28). Bu suretle Allah suuru
insana ahlaki ve manevi hayattan zevk alma, hatalarinin farkina varma, onlardan yiiz
cevirme ve Allah’tan bagis dileme firsat: saglayacaktir (Al-i Imran 3/135). islam’in
ongordigii bu ahlaki ylikselisin ulasacagi son nokta, insanin gaye bakimindan ¢ikar
kaygilarin1 asmasi, biitiin diisiince ve davraniglarini Allah’in emrine ve rizasina
uygun diisiip diismeyecegi agisindan degerlendirmesidir (Had 11/112; es-Stira 42/15;
el-insain 76/8-9). Bu son noktada Islam ahlaki pragmatik egilimleri ortadan
333

kaldirmakta ve kategorik bir ahlak hiiviyeti kazanmaktadir.

33 Hz. Peygamber, giizel ahlaki

Kendisi “muhtesem bir ahlaka sahip olan
tamamlamak iizere gonderilmistir.**® Iste bu giizel ahlak sahibi ve insanhiga en giizel
ornek olan kisinin birakmis oldugu dini/kiiltiirel miras1 6gretme sorumlulugu tasiyan
meslek dersleri 6gretmeninde bulunmasi gereken nitelik, giizel ahlaka sahip olmaktir.
Ciinkii Islam egitiminin en 6énemli amac1 da, giizel ahlaki yayginlastirmak, bireylerin
cirkin huy ve aliskanlhiklar terk ederek fazilet ve ulvi duygularla donanmasini

saglamaya (;ahsmaktlr.?’36

Adil olma, algakgoniilliiliik, ayiplart 6rtme, comertlik, dogruluk, fedakarlik,
giiler yiiz, giivenilirlik, hakka riayet, haya, hilm, hosgorii, hiisn-ii zan, iffet, istikrar,
kadirsinaslik, kanaatkarlik, merhamet, nezaket, rifk, sabirli olmak, sebat, sevgi,
saygt, sila-i rahim, soziinde durma, secaat, teenni, tevazu, tutarlilik, vefali olma ve
yardimseverlik vb. iyi huylar, okulda ve ¢evresinde iyi bir 6rnek kisilik sergileyecek
olan 6gretmenin sahip olmas1 gereken giizel ahlak gostergeleridir. Bu huylara sahip
bir insan, sevilip sayilacak, sézii dinlenilip 6rnek alinacaktir. Cocuklar s6zden ¢ok
davranislar1 6rnek ve model alacaktir. Ogretmen &grencilerinin dniinde bir model

oldugunu asla aklindan ¢ikarmamalidir.

Giizel ahlak sahibi bir 6gretmen, insanlara ve Ogrencilerine karst daima

333 Mustafa Cagrici, ‘Ahlak’, DiA, istanbul, 1989, s.2-3.

Kalem Suresi, 4.
Malik, Muvatta, Hasnd’l-Hulk, c.l1, s. 904., Ahmed b. Hanbel, el-Misned, c.2, s.381.
Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, s. 143.
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lyilikle davranmali, hatalar1 affedip, yersiz, zamansiz ve gereksiz elestirilerde
bulunmamalidir. Yapici elestirileri anlayisla karsilamali, muhatabini mahcup edecek
s0z ve davranislardan kaginmalidir. Bayagi ve faydasiz sozlerden uzak durmali,
sinirli, agresif tutum ve tavir sergilememelidir.*’ Ote yandan 6gretmen hata ve
noksanmi bilmeli, hatali olabilecegini kabul etmeli ve bunlardan vazge¢melidir.
Hatada 1srar etmek, bilgisizlik anlamima gelip kalbi karartir. Ogrencilerine saglam bir
kisilik ve davranis kazandirmak isteyen bir 6gretmen, dncelikle kendisini tanimali,
yeteneklerinin sinirini1 bilmelidir. Her seyi bildigini zan ve iddia eden bir 6gretmenin
eksik ve noksanini aragtirip kabul etmesi ¢ok zordur. Oysa kisinin kendisini tanimasi,
anlamasi ve noksanint kabul etmesi onu olgunlastiracak, miikemmele ulagma
yolculuguna sevkedecektir. Zaten eksik yonlerini kabul eden ve egitime kendisinden

baslayan biri ideal 6gretmendir.338

Biz aragtirmamizda giizel ahlakin birkag gostergesi olan, dgrencilere deger
verip sevgi, saygi gosterme, gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki Ozellikler
acisindan kendini tanima, kendi yanilma paymi tolere edip bazi hatalar
yapabilecegini kabullenme, 6gretmenlik uygulamalari sirasinda yetersizlikleri kabul
etme, s6z ve davranislariyla 6grenciler ve cevresine Ornek oldugunun farkinda
olma, kendi performansi ilizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde

bulunma gibi konularda sorular yonelttik.

Tablo96.Mes | ek Der sl eri ¥jJretmenlnear iQrisnt eG¢gzeellerAhl ak a
Her Zaman | Zaman Bazen Hi - | Cevap Toplam
Zaman Yok

N %| N %| N %] N| %| N| % N %
¥ rencilere defjseay
g°sterme durumu 66| 81.5| 14| 17.3 1 1.2 0 0 0 0 81| 100.0
G°revin gerektirdi
czellikler a- é<ném| 52| 642| 28| 346| 1| 12| 0| O O| O 81| 100.0
durumu
Ke nd i yanél ma pay¢€
bazé hatalar yapabl 50| 61.7| 28| 34.6 3 3.7 0 0 0 0 81| 100.0
durumu
¥lretmenlik uygull agl 444| 32| 305| 12| 148| 1|12| o| o 81| 1000
yetersizIlijini k a b
5 -
S°z ve davraneékll g g15] 13| 160 2| 25| o| o| o] o| 81| 1000
farkénda ol ma duru
Kendi performanseé
v e gel i kme i-1in 41| 50.6| 34| 42.0 3 3.7 0 0 3| 3.7 81| 100.0
durumu

337 Yilmaz, a.g.e., s. 144.

%38 Bayraktar, islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 147.
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Tablo 96.’ya gore anketimize katilan 6gretmenlerin % 81.5’si her zaman
Ogrencilere deger verdigini, sevgi ve saygi gosterdigini ifade ederken, % 17.371
zaman zaman bdyle davrandigini ve % 1.2°si ise bazen bu tiir davranis sergiledigini
ifade eden cevaplar vermislerdir. Bir baska arastirmada ¢ikan sonuca gore de
meslek dersleri 6gretmenleri bu konuda “tam” bir yeterlige sahip‘[ir.339 Buna gore
ogretmenlerimizin biiylik cogunlugu 6grencilere giizel ahlakin geregi deger verip,
sevgi ve saygi gostermektedirler. Ogretmenin sahip olmasi gereken ozelliklerinden
birisi, gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki Ozellikler agisindan kendini tanima
durumudur. Sivas’ta gérev yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin % 64.2°si bu
soruya her zaman cevabimi vererek, gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki
Ozellikler agisindan kendilerini tanidiklarini belirtmekte, % 34.6’s1 zaman zaman
cevabini, % 1.2°si bazen cevabini vermek suretiyle bu konudaki kanaatlerini
belirtmektedirler. Buna gore dgretmenlerimizin ¢ogu kisisel ve meslegin geregi
olan 6zellikler bakimindan kendilerini tanidiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsilik
onemli sayilacak bir kismi1 ise bu konuda kendilerinin eksiklikleri oldugunu ortaya

koymaktadir.

Ogretmenlerde bulunmasi gereken bir diger nitelikte, kendi yamlma payini
tolere etme ve bazi hatalar yapabilecegini kabullenme durumudur. Anketimize
katilan ogretmenlerin % 61.7°si bu soruya her zaman cevabin vermis, % 34.6°s1
zaman zaman ve % 3.7°si bazen cevaplarimi vermislerdir. Bu sonuca gore
O0gretmenlerimizin ¢ogu, yanilabileceklerini ve bazi hatalar yapabileceklerini kabul
ettiklerini belirtmektedirler. Buna karsin % 38.3 gibi 6nemli bir kismi, bu konuda
daha tereddiitlii bir tavir takinmakta, hatalarin1 kabullenme konusunda kendi

kisiliklerinden ¢ok fazla taviz vermedikleri anlasilmaktadir.

Mesleki tutum ve davranislarla ilgili sahip olunmasi gereken giizel ahlak
ifadelerinden birisi de Ogretmenlik uygulamalari sirasinda yetersizligini kabul
etmedir. Kisi sahip oldugu bilgi, mizag ve yapisi itibariyle ¢ok farkli tutum ve
davraniga sahip olabilir. Burada insan objektif olarak kendini tanimali, bilgi ve
deneyimini artirarak mizacindan kaynaklanabilecek negatif tutumunu pozitif hale

getirebilmelidir.

339 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.143.
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Arastirmamiza katilan 6gretmenlerimizin % 44.4’1 6gretmenlik uygulamalari
sirasinda yetersizliklerini kabul ettigin ifade eden her zaman cevabimi vermis, %
39.5’1 zaman zaman cevabini vermis, % 14.8’1 bazen cevabini vermis ve % 1.2’si hig
cevabin1 vermistir. Zaman zaman, bazen ve hi¢ cevaplarinin toplami % 55.5 olup,
buna gore 6gretmenlerin ¢cogunlugu kendilerini objektif olarak degerlendiremedikleri
sonucu karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken giizel ahlak gostergesi olarak belirledigimiz
bir soru da, s6z ve davraniglariyla Ogrencilere ve g¢evresine Ornek olduklarmin
farkinda olmalaridir. Ogretmenlerimizin % 81.5’i s6z ve davramslariyla
Ogrencilerine ve ¢evrelerine ornek olduklarinin her zaman farkinda olduklar
cevabini vermis, % 16.0’s1 zaman zaman bunun farkinda olduklarin1 ve % 2.5°1 de
bazen bunun farkinda olduklarini ifade etmislerdir. Bu sonuca gore dgretmenlerin
biiyiik ¢ogunlugu davranis ve tutumlarinda bilingli hareket etmekte, sdz, davranis ve
eylemleriyle 6rnek davranislar sergilemekte, bu konuda bilingli bir tutum icerisinde

olduklarini ifade ettikleri anlasilmaktadir.

Giizel ahlaka iliskin son olarak yonelttigimiz soru, kendi performansi
tizerinde diistinerek gelisim i¢in uygun girisimlerde bulunma durumudur. Anketimize
katilan Ogretmenlerimizin % 50.6’s1 her zaman kendi performanslari iizerinde
diisiinerek, gelisim icin girisimlerde bulunduklarini ifade etmisler, % 42.0’si zaman
zaman bu tavrt sergilediklerini ve % 3.7’si de bazen bu tutumda olduklarim
belirtmislerdir. Buna gore meslek dersleri 6gretmenlerinin yarist her zaman
otokontrol mekanizmasini kullanarak performanslarini takip etmektedirler. Eksik ve
gelistirilmesi gereken yonleriyle ilgili girisimlerde bulunduklarmi ifade eden
ogretmenlerimize karsilik diger yarisinin bu konuda zaman zaman boyle bir tavir
takindiklari, kendilerini gelistirme yoniinde tam bir performans sergilemedikleri

sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

3.2.8. Ornek Olma, Séz-Davrams Uygunlugu

Insanin sayginligimi artiran ahlaki niteliklerden birisi, sdz, diisiince ve
davraniglarinda  birbiriyle uyumlu olmasi, disiindiikleriyle  sdyledikleri,

sOyledikleriyle yaptiklar1 arasinda bir g¢eliski bulunmamasidir.**® Ciinkii boyle bir

340 Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, s. 146.
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goriintiiniin  ortaya ¢ikmasi, insanmn itibarin1 yok edecek, giivenirliligini ve
etkileyiciligini ortadan kaldiracaktir. Dile getirilenlerin muhatabi etkileyebilmesi i¢in
kisinin kendi hayatinda buna uygun bir yasam tarzi belirlemesi gerekir. Bu nedenle
bir insanin herhangi bir konuyu bilmesi, onu baskalarina 6gretmek icin yeterli
degildir. Ogretilecek konunun sdyleyenin tam bir inangla inandig1 bir hakikat olmasi

ve bunu tutum ve davranislariyla gostermesi gerekir.>*!

Egitim ve oOgretimde etkili ve verimli en uygun araglardan birisi de,
ogrencilere her yonden 6rnek olmaktir. Bu hem etkili hem de basariya ulastiran bir
aragtir.  Ogretmen, Ogrencilerinin  goziinde kendilerini  degerlendirecekleri,
baglanacaklar1 bir 6rnek olarak kendisini kabul ettirmelidir. Bu orneklik sadece
simifta degil, her yerde olmali, Ogretmen soOylilyorsa ve yapiyorsa bunun
dogrulugundan asla kusku duymamalidir. Heniiz kisiligi tam oturmamis gencin

-----

goziiyle bakacagi unutulmamaldir. Iste ogretmen bu inceligi kavramali,

o e o . . ., . o 342
Ogrencilerinin gozlerinin kendisi lizerinde oldugunun farkinda olmalidir.

Soylemleriyle eylemlerinin birbirine uymamasinin, yapmadigi seyleri
soylemenin Allah katinda agir sonuclari olan nahos bir davranis oldugu343 gercegi
ortada iken, meslegi 6gretmenlik olan, 6gretme isiyle ugrasan bir 6gretmen, bu temel
ahlaki nitelik konusunda zaaf igerisinde olmamalidir. Herkesten 6nce &gretmenin
s0z, diislince ve davranislar1 birbiriyle uyumlu olmalidir. Ciinkii 6gretmen sadece
sozleriyle, verdigi dersle degil, otururken, yiiriirken, dinlerken, konusurken, yerken,
icerken, kisaca her an her yerde egiten, dgreten ornek olandir. Ogrencinin gozii
siirekli onun iizerindedir. Ogretmenin giyim kusami, yeme i¢gmesi, oturup kalkmasi,
selam vermesi, giilmesi, sevinmesi, liziilmesi vb. biitlin davraniglar1 Ogrenciler
tarafindan Ornek almip taklit edilme potansiyeline sahiptir. Dolayisiyla
O0gretmenlerde bilgi, inang, diisiince, s6z ve davranig biitiinliigline sahip olmak ¢ok

onemlidir.>**

Biz bu arastirmamizda 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir ifadesi

sayilan, bilgi, inan¢ ve davranis biitiinliigiinii ortaya koymak {izere, s6z ve davranig

! Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 172.

Bayraktar, islam’da Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 158-159.
Saf Suresi, 2-3.
Naziroglu, a.g.e., s. 172.
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uygunlugunu belirterek 6rnek olma durumlarini da kapsayan iki soru yonelttik.

Tablo97.Mes| ek Dersleri ¥jretmenlerinin ¥rnek Ol ma, S°z Da
Her Zaman [Zaman zaman | Bazen Toplam
N % N % N| % N %
¥ rencilerde gel i ktir
°zellikléendei gRendrsme | 04 70| 16| 198 1112/ 8171000
S°z davranéxkl arén birb| 70| 86.4 10 12.3 1112 81/100.0

Tablo 97.’de goriildiigii gibi anketimize katilan 6gretmenlerin % 79.0°u her
zaman cevabini vererek ©J renci |l er de gel I kki rlizlemelki ki et en
°ncelikle k e n gayrstinde dldugung 9faslet entism% 19.8°’1 bu
ozellikleri zaman zaman kendisinde gosterebildiklerini belirtmis ve % 1.2°si bazen
cevabiyla bu konudaki eksikligini ortaya koymustur. Yapilan bir arastirmada meslek
dersleri 6gretmenleri s6z ve davraniglariyla 6rnek olduklarinin farkinda olduklarini
“yiiksek diizeyde yeterli” olarak ifade etmislerdir.** Bu sonuca gore, meslek dersleri
Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu s6z ve davraniglarinin birbirine uygun olmasi

konusunda bilingli hareket ettigini belirmistir.

Meslek dersleri  Ogretmenlerimize, d o] r udan sosyal hayatta
davranékl arénéezeéen birbirine u yseklinde € i -1 n g
yonelttigimiz soruya, arastirmamiza katilan Ogretmenlerimizin % 86.4’ii Islam
ahlakinin da bir geregi olarak s6z ve davraniglarinin birbirine uygun olmasi
konusunda her zaman gayret gosterdigini belirtmistir. % 12.3’i bu davranis1 zaman
zaman gosterebildigini ve % 1.2’si ise bazen gosterebildigini belirtmistir. Bu sonuca
gore, meslek dersleri dgretmenlerimizin 6nemli ve ¢ok biiylik ¢cogunlugu séz ve
davraniglarinin  birbirine uygun olmasi1 konusunda azami gayret sarfettikleri

anlagilmaktadir.

Sonug olarak Sivas’ta gbrev yapan meslek dersleri gretmenleri, davranis ve
tutumlariyla 6grencilerine 6rnek olduklarinin farkindadirlar. Bu nedenle ¢ok biiyiik
bir kism1 okul da ya da disarida, bireyse ve sosyal hayatta diisiinceleriyle sézlerinin,
sOzleriyle davraniglarinin birbiriyle uyumlu olmasi konusunda gayret gdstermekte
olduklari, boylece dgrencilere 6rneklik teskil ettiklerini, her yerde her zaman egiten,

ornek olan bir meslegin mensubu olduklar1 bilincindedirler.

345 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.143.
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3.2.9. Mesleki Davranis ve Goriiniim

Meslek dersleri Ogretmenlerinin kisisel Ozelliklerinden birisi de giyim,
kusam, kilik, kiyafet konusunda dikkat etmesi gereken hususlardir. Bir insan igin
yemek i¢mek kadar zorunlu bir ihtiyag ta giyinmek ve toplum igerisinde hos bir
goriiniime sahip olmaktir. Insan viicudu, giyinerek soguk ve sicaktan korunur,
giysiyle giizelligi kemale erisir.**® Giyim kusam konusu, vakar ve tevazu ile de
ilgilidir. Vakar, kisinin agirbasli olmasi, dikkatli ve temkinli davranmasi1 demektir.
Egitim ve oOgretimde hos karsilanmayan hafif mesreplik, yapmacik hareketler,
lizumsuz sorular sorma, her yere girip ¢ikma, tabii olmayan el kol hareketleri,
bilgi¢clik taslama, acelecilik ve gevezelik gibi davranislar vakar ruhuna aykiri
tutumlardir. Vakar, 6gretmenin tavir ve hareketlerinde, kiyafetinde, durusunda,
oturusunda, yiiriiylisiinde kendini gt')stermelidir.347 Oyleyse vakar, hal ve tavirlarda
ciddiyeti korumak, lakayt davraniglardan sakinmak demektir. Tevazu ise, kendinden
asagl olanlara kiiciik muamelesi yapmamak, onlari hakir gormeden, akranlari

arasinda kendisini biiylik gormeme, kibirli bir kisilige sahip olmamadir.®*®

Ogretmen, okul igerisinde ve disinda giyim kusamiyla, hal ve hareketleriyle,
davranis ve tutumuyla vakarini korurken, tevazuyu da elden birakmamalidir. Kiyafeti
uygun ve temiz olmayan, sinifta sandalyede diizgiince oturmayan, bagirip cagiran,
aniden Ofkelenen, yersiz davranan, diisiik karakterli Ogretmenler, Ogrencinin
saygisin1 kazanamazlar. Buna karsin sandalyede kimildamadan oturan, saga sola hi¢
hareket etmeyen ve Ogrencinin hareket etmesine izin vermeyen Ogretmen de itibar

. v~ o eq - .. 4
gdrmez. Oysa dgretmen, nerede nasil hareket edecegini bilen bir insandir.*°

Egitim oOgretimde oOgretmen tevazu sahibi olmakla, o6grencisiyle kendi
arasindaki bilgi, birikim ve kiiltiir farkini kibire doniistiirmekten alikoyan ahlaki bir
ozellige sahip olmus olur. Ogretmen 6grencisiyle iliskilerinde miitevazi ve vakur bir
davranig sergilemeli, bu davranisini her yerde herkese karsi ayni derecede gostermeli

ve kibirden her zaman sakinmalidir.**® Ogretmen tavir ve davramslariyla oldugu

36 M.zeki Duman, Kur’an-1 Kerim’de Sosyal Miinasebetler Adab-1 Muaseret, Dilek Matbaasi, 1982, s. 310.

Bayraktar, islam’da Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 148.
Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 159.

348 Naziroglu, a.g.e., s. 160-161.

349 Bayraktar, a.g.e., s. 149

Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, s. 153.
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kadar, kilik kiyafetiyle de 6grencilerine 6rnek oldugunun ve mesaj verdiginin de
farkinda olmali, sade giyinmeli, fiziki gériinimiiniin temiz ve diizenli olmasina
dikkat etmelidir. Sa¢ bas daginik, kirli ve diizensiz, asir1 dikkat c¢eken abartili
kiyafetlerle, O0gretmen olumlu bir imaj birakmaz. Kadin olsun erkek olsun
ogretmenler, Ozellikle de meslek dersleri 6gretmenleri, kilik kiyafet diizglinliigiine
dikkat etmedigi siirece, etki alan1 daralacak, Ogrenci goziinde sayginlig
kalmayacatl<t1r.‘°’51 Mesleginin ciddiyet ve vakarini koruyacak, tevazu igerisinde, kibir
gostergesi olmayan giyim, kusam tarzi ve davramisi, Ogretmenin her zaman
gozetmesi gereken kisisel Ozelligi olmalidir. Ciinkii Olgiin, bitkin, daginik ve
monoton bir davranig, 6grenci lizerinde olumsuz ve karisik bir etki birakir. Pejmiirde

durus ve giyinis, kafanin da pejmiirde oldugu izlenimini verir. >

Ogretmenlerimize, me s | e K i davranék ve g°r¢gnegm st an
gayr et g° s gekdinddbir sormyorelitin i z ?

Tablo98.Me s | ek i 1eav@®aniénkge m St andBurunmd ar @éna Uy ma

N %
Her zaman 58 71.6
Zaman zaman 22 27.2
Hi - 1 1.2
Toplam 81 100.0

Tablo 98.’de gore anketimize katilan 6gretmenlerin % 71.6’s1 her zaman
mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uydugunu, % 27.2’si zaman zaman bu
standartlara uymaya gayret ettigini ve % 1.2’s, bazen bu gayreti gosterdigini ifade
etmektedir.

Sonu¢ olarak ogretmen, 6zellikle de meslek dersleri 6gretmeni, asagilayict
ifadelerden, argo ve kaba soOzlerden, alay etme, kiicimseme gibi 06zgilivenini
zedeleyici, kiiciik diisiiriicti hal ve hareketlerden kaginmalidir. Son zamanlarda bayan
Ogretmenler arsinda yayginlasan asir1 makyaj, taki vb. abartili goriintii olusturan

giyim kusam tarzindan uzak durulmalidir.

31 Naziroglu, a.g.e., s. 161.
%2 Dale Carnegie, Dost Kazanma Sanati, s. 94’den naklen, Halit Ertugrul, Ogretmenin Basari Kilavuzu, Nesil yay.
istanbul, 2015, s.77.

174



3.2.10. Ogrencilere Kars1 Sevgi ve Samimiyet

Temelinde sevgi bulunmayan hicbir egitim basariya ulasamaz.*® Sevgisiz bir
egitim diisiiniilemez. Insanlar1 bir araya getirerek birlestirme ve kaynastirma gibi
insani eylemler sevgisiz ger¢eklesmez. Egiticide sevgi ve merhamet bulunmazsa,
birlestirici olmaz aksine egittigi bireyler ondan uzaklasir. Egenle egitilen arasindaki
irtibat1 saglayan iletisim kanali sevgi ve merhamettir. Sevmek icinde merhametli

olmak gerekmektedir. Cilinkii merhamet olmayan kalpten sevgi ¢ikmaz. %

Ogretmen ve ogrenci iliskilerinde 6nemli noktalardan birisi de, hatalarin
bireyin yiiziine vurulmamasi, rencide edilmemesi, muhataba sevgi ve samimiyet
gdstererek onu kendisine yakin hissetmesini saglamaktir. Iyi bir 6gretmene, dgrenci
gbnliinli agabilmeli, 6gretmen de nese ve giiler yiiziinii saklamayip, samimi ve

ictenlikle onu dinleyebilmelidir.

Ogretmenin sevgi, merhamet ve samimiyeti biitiin &grencilere ydnelik
olmalidir. Olgiilii ve dengeli olmak sartiyla dgrencilerin hata yapa yapa dogru
davraniglart 6grenme siirecini yasadiklari, 6gretmen tarafindan kabul edilmelidir.
Ogrencilerin s6z ve fikirleri dinlenerek onlara deger verilmeli, sdzleri kesilmeden
dinlenmeli ve konusurken yiiziine bakilmalidir. Ogrencinin kusurlar1 baskasima zarar
vermiyor ve slireklilik arzetmiyorsa, Ogretmen gormemezlikten gelmeli ve
baskalariyla paylasmamalidir. Ogretmen, bikip usanmadan hatalar1 diizeltme, bu
hatalardan ders ¢ikarilmasint saglama ve 6grenciye rehberlik etme gorevi oldugunu

aklindan gzlk'clrmamahdlr.?’55

Sevgi, sefkat, merhamet ve giiler yiizlii olma, biitiin insanlar i¢in 6nemli
olmakla birlikte, 6gretmenlik meslegini yerine getirenler igin vazgegilmez bir
niteliktir. Ogrenciye sevgiyle yaklasmak, yumusak davranmak, ilgi ve ihtiyaglarini
belirleyip gdzetmek, Islam egitim geleneginde 6gretmen igin sart kosulan konulardan
birisidir. Sevgi ve sefkat Ogrenciye gelisiglizel degil, belirli bir dozda verilmel,
sevgide asir1 ve laubali olunmamalidir.®*® “Ogretmen giizel davranir, onlara ridyete

Oonem verirse yerinde hareket etmis olur. Ciinkii c¢ocuklarin terbiyesinden 0

33 Atalay Yorukoglu, “Ruh Sagligi, Ahlak degerleri ve Din Egitimi”, Turkiye I. Din Egitimi Semineri, Ankara, 1981,
s.213.

5% Bayrakli, islam’da Egitim, s. 184-185

Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, s.86-88.

Gazali, Hidayet Rehberi, s. 155. Ayrica bkz. Yilmaz, Camilerin Egitim Fonksiyonu, s. 138.
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sorumludur. Kendilerine yaramayan hususlardan menedip, yararlarina olan seyi
yapmaga zorlamak suretiyle ¢ocuklar1 o idare eder. Ogretmen biitiin bu meselelerde
cocuklarin menfaatlerine gore hareket eder, onlara sefkat ve merhametten ayrilmaz.
Ciinkii 6gretmen cocuklarin babalar1 yerindedir. Onun, daima eksi suratli olmasi

sevilmeyen bir kabaliktir.” >’

Sonug olarak, Islam egitim geleneginde, sevgiye dayali bir egitim anlayisinin
var oldugu, bunun Ogretmenin samimiyetinden kaynaklandigi, ancak bu sevgi
anlayisinin  kontrolsiiz olmayip belirli bir denge igerisinde ve karsiliklt olarak
gelistirildigini sdyleyebiliriz.*®® Giiniimiizde egitim sistemindeki huzursuzlugun

temelinde sevgi, sefkat ve sayg1 baginin kurulmamas gosterilmektedir. >

Ogretmenlerimizin sevgi ve merhamet gostergesi olarak dgrencileri tanima,
ilgi ve ihtiyaglarini belirleme konusunda nasil davrandiklarini tespit etmek amaciyla
bir soru, ayrica bununla baglantili olarak, Kmam Hat i p Li sesi mes| ek
°J ret meni ol arak kendini zi y et eseklindec e s ami mi
-evrenize karké sempati k diyedeebisbpskaisorui ol ma ga:

yonelttik.

Tablo99.Me s | ek Der sl er i¥j¥jenrectimeenrlee rKanrikneé D8e wgnl avée Sami mi yet

Her Zaman Bazen Fikrim Hi - Toplam
Zaman Zaman yok

N %| N %| N| %| N| %] N| % N %
44| 54.3| 33| 40.7| 3(3.7| 112 0| O 81|100.0

frencil eri t a
i ht i ya-litlemeleginé b

Mesl ek dersleri
kendilerini samimi ve gayretli| 47| 58.0| 31| 383| 2|25| 1|12 O O 81|100.0

bulmal ar é

¥Jretmenlerin - 3 395| 36| 444 11]136 0| 0| 2|25 81]1000
sempatik espriliolmal ar &

Tablo 99.’a goére anketimize katilan Ogretmenlerin % 54.3’#, Ogrencileri
tanima, onlarin ilgi ve ihtiyaclarimi belirleme konusunda her zaman gayret
gosterdiklerini ifade etmistir. % 40.7’si zaman zaman bu gayreti gosterdigini ve %
3.7’si ise bazen bdyle davrandigini belirtmistir. Buna gore 6grenciye sevgiyle ve
merhametle yaklagsabilmek icin gerekli olan onlar1 yeterince tanima, ilgi ve

ihtiyaclarim1  bilme konusunda orta diizeyde bir gayret gosterdikleri ortaya

%7 Epu’l Hasen Ali b. Muhammed b. Halef El Kabisi, islam’da Ogretmen ve Ogrenci Meselelerine Dair Genis

Risale, Cev. Siileyman Ates, Hifzirrahman R. Oymen, AU ilahiyat Fak. Yay. Ankara, !966, s. 53.
Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 164.
Bayraktar, islam’da Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 143.
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cikmaktadir. Ayrica arastirmamiza katilan gretmenlerin % 58.0’i kendilerini her
zaman samimi ve gayretli gormekte, % 38.3’li zaman zaman bu konuda gayretli
oldugunu belirtmekte ve % 2.5’1 de bazen cevabini vermekte ve % 1.2’si bu konuda
fikir belirtmemektedir. Buna gore meslek dersleri 6gretmenlerinin yaridan biraz
fazlasi, kendilerini her zaman samimi ve gayretli gérmekte, buna karsin énemli bir

kesimi de bu konuda bazi eksiklikleri oldugunu belirtmektedirler.

Sevgi, merhamet ve samimiyet duygularinin bir yansimasi da sempatik ve
esprili olma durumudur. Saka ve giilmek insanin fitratinda var olan duygulardan
birisidir. Sempatik ve esprili olmanin bir gdstergesi olan saka ve mizah, gercege
uygun, muhatabi1 incitmeyen, yalana dayali olmayan bir tarzda olmalidir. Alay ve
kiigiik diisiiriicii olmayan saka ve mizah, egitici bir 6zellige sahiptir. Ogretmen sirf
giilmek ve eglenmek amaciyla, baskasini inciten, egitim degeri olmayan tutum ve
davraniglardan uzak durmalidir. Her konuda oldugu gibi saka ve mizah konusunda da
asir1 gitmemeli, dersin ciddiyetini yok edecek diizeyinden sakinmalidir.*®® Esprili bir
ogretmen, d6grencinin dikkatini ¢eker ve siirdiiriir ve boylece anlatilan konunun kolay
hatirlamasin1 saglar. Burada dikkat edilmesi gereken husus, anlatilan hikdye ve
esprilerin anlatilan konuya uygun olmasi, kii¢iik diistiriicii espri yapilmamasi, ayirim
gozeten Orneklerden ve argodan kacinilmasidir. Ayrica ders esnasinda esprili olmak
adima Ogrencilerin birbirleri arasinda seviyesiz saka ve espri yapmasia da izin

verilmemelidir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 39.5°1 her zaman ¢evresine karsit sempatik
ve esprili olmaya gayret ettikleri, % 44.4’nlin zaman zaman sempatik ve esprili
olmaya calistiklari, % 13.6’smin bazen sempatik ve esprili olduklart ve % 2.5’nin de
hi¢ sempatik ve esprili olmaya gayret gostermedikleri anlagilmaktadir. Meslek
derslerinde sempatik ve esprili olmak, nispeten zor anlagilabilen, bir kismi usul
agirlikli olan derslerin daha akilda kalici olmasmi saglayabilecegi gibi, smif
ortaminda daha giiler yiizlii bir havanin esmesine yol acgacaktir. Ogretmenlerimizin
bu konuda yapmacik olmayan, dersin islenmesine de mani olmayacak bir tarzda
sempatik ve esprili olmaya gayret etmelerinin egitim 6gretimi olumlu etkileyecegi

distiniilmektedir.

360 Bayraktar, a.g.e., s. 171-172.
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3.2.11. Esnek Davranma, Yumusak Uslup Kullanma

Esneklik, insanin zor durumlar karsisinda farkli karar alabilme yetenegi
demektir. Ayn1 zamanda, sabit fikirliligin zidd1 olarak da farkli goriis ve diisiincelere
acik olmay1 ifade eder. Esnek ve anlayish kisiler, kat1 tutum sahibi olmaz, insanlarla

empatik iligskiye gecer ve saglikli iletisim kurarlar.**

Gengler, hayatin zorluklarina karsi tam bir diren¢ kazanamadiklari i¢in, bu
zorluklar onlar1 trkiitmekte, hayattan kagmalarima neden olabilmektedir. Okulda
uyulmas1 gereken kurallarin yaninda ebeveyn ve Ogretmenlerin 6grenciden
bekledikleri akademik basar1 karsisinda olduk¢a zorlanan c¢ocuklarin 6zellikle
ergenlik donemlerinde bu istekler, kendilerine agir bir sorumluluk yiliklemektedir.
Iste boyle durumlar karsisinda, egitimin kisinin hayatta karsilasabilecegi sorunlara
¢Oziim iiretebilen ve kendi ayaklar: iizerinde durabilmeyi saglayan bir islevi oldugu
akla gelmelidir. Egitimin bu islevinin yerine getirmesi, bireylere kendine giiveni
ogretmelidir. Ogretmen de dgrencilerin dzgiivenlerini gelistirme yoniinde hareket

etmelidir.%%

Bu nedenle 6gretmende bulunmasi gereken niteliklerden birisi de esnek ve
anlayislt bir kisilige sahip olmasidir. Esnek davranma, 6gretmenin kendine giivenini
gosterir. Onun tutarsizligma degil, olgunluguna isaret eder. Ozgiiven sahibi bir
Ogretmen yanlistan donmenin bir erdem oldugunu bilerek inat ve israrcit olmaz.
Otorite kaygisi tasimadig1 icin kontrolii kaybetme korkusu da tagimaz. Ogrencilere
hareket alam olusturur. Hatali oldugunda rahathikla &ziir diler. Ogrencilerin
goriiglerini rahatlikla ifade edebilmelerine imkan verir. Tartigmay1 sevdigi gibi,
Ogrencilerle istisare de yapar. Bu durum, 6grencinin kendine gilivenini artirir.
Kararlarinda farkli diisiinebilir ama onun gorevi zorlagtirmak degil, gerekli kolayligi

gé’)stermektir.363

Ogrencilerin kapasitelerin goére sorumluluk vermek, 6gretmenin esnekligiyle
ilgili bir durumdur. Ogretmen &grencilerin olumsuz davranislarina karsi da anlayis
sahibi olmalidir. Kendisi bilgili, 6grenci heniiz yolun basinda bilgi diizeyi diisiik

durumdadir. Ogretmenin yanlisim belki 6grenci fark etmeyebilir. Ama dgretmen

%! Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 164.
%82 Yildiz, Etkili Ogretmenlik, s. 89-90.

363 Naziroglu, a.g.e., s. 165.
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o w . . . . . 364
Ogrencinin yanlisint hemen fark eder ve ona gore anlayis gosterip esnek davranir.

Iste burada &gretmen empatiyle hareket etmeli, hayati kolaylastirici olmal,
basarabilecegi konusunda &grenciyi cesaretlendirmeli, kendi tutum ve

davranislarinda karsilastigi duruma uygun ¢oziimler tiretebilmelidir.

Biz burada 6gretmenlerimize, esnek ve anlayish olma ve 6grencilerine karsi
empati gostermenin ifadesi olarak {i¢ soru yonelttik. Bunlar, hatali durumda &ziir

dileme, Ogrenciler davranista empati kurma ve farkliliklara uyum saglama

durumlaridir.
Tablo100.Me s | ek Der sl er iEs¥reke tDeewrlaenrman,i nYumukak | sl up
Her Zaman Bazen Fikrim Hi - Toplam
Zaman Zaman yok

N %| N %| N| %] N| %| N| % N %
45| 55.6| 29| 358/ 6| 74| 0| O] 1|12 81| 100.0

¥ ret menia chlad u
°ze¢r dil emesi

¥ rencilere dayv
kurma durumu

¥ retmenl erin f

sajJl amasé durum

53| 65.4| 24| 29.6] 4| 49| 0 O 0O O 81| 100.0

35| 43.2| 36| 44.4| 9111 1|12 O0f O 81(100.0

Tablo 100.’e gore meslek dersleri Ogretmenlerinin % 55.6’s1  hatali
olduklarinda her zaman 0ziir dileyebilecek bir anlayisa sahip oldugunu, % 35.8’1
zaman zaman Ozir dileyebildigini, % 7.4’1 hatali oldugunda bazen 6ziir diledigini ve
% 1.2°s1 de hi¢ 6ziir dilemedigini belirtmektedir. Bu sonug bizi, meslek dersleri
O0gretmenlerinin hata yaptiklarinda ¢ok fazla 6ziir dilemedikleri, 6nemli bir kisminin

bu konuda gerekli esneklik ve anlayis1 gostermediklerini diisiindiirmektedir.

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerimizin % 65.4°1 6grenciler davranista her
zaman empatiyle hareket ettigini, % 29.6’s1 zaman zaman empati kurdugunu ve %
4.9’u da davranislarinda bazen empati gosterdigini ifade etmektedir. Yapilan bir
diger arastirmada meslek dersi dgretmenlerinin, hatali oldugunda oziir dileme ve
empati konusunda “tam” degil “olduk¢a” bir yeterlikte olduklari ortaya ¢ikmustir. 3
Bu sonugtan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 6grenciye davranista empati kurdugunu,
buna karsin hi¢cte azimsanmayacak bir orana sahip kismin daha az empati kurdugu

diistincesi ortaya ¢ikmaktadir.

Anketimize katilan meslek dersleri 0gretmenlerinin % 43.2°si her zaman

farkliliklara uyum sagladigini, % 44.4’1i zaman zaman bu sekilde davrandigini ve %

364 Naziroglu, .a.g.e., s. 166.

363 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.150.
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11.1’1 bazen bdyle davranabildigini ifade etmis, % 1.2°si bu konuda bir fikir
belirtmemistir. Bu sonuglar bize 6gretmenlerimizin, karsilastigi durumlara uygun
esnek davranisin bir gostergesi olarak farkliliklara her zaman uyum saglamalarinin

cogunlukla gerceklesmedigini gostermektedir.

3.2.12. Adil, Objektif ve Tarafsiz olmak

Adalet duygusu, deger boyutu olan temel duygulardan birisi olup, deger
yoniiyle biitlin hisleri etkileyebilmektedir. Her seyde korunmasi gereken bir 6l¢ii olan
adalet, dengeyi saglamak, oncelikle kendisine karst adil olmaktir. Bu duygu zarar
gordiigiinde insanlarla iliski de zedelenir. Kisinin ruhsal durumu, adil davranmasinda
olumlu ya da olumsuz etkiye sahiptir. insanda, adalet duygusunda 6nem tasiyan iic
temel egilim s6z konusudur. Bunlarin ilki, kisinin hoslandig1 seyi sorgulamadan
hemen inanma egilimi gostermesidir. Ikincisi, insanmn kolaya ka¢ma egilimidir. Her
seyi cabucak sonuglandirma istegi, adalete zarar verir. Ugiinciisii, catismasiz, ac1 ve
zarar vermeyen c¢oziimlerden yana olma egilimidir. Kisinin karar verme siirecini bu

egilimler belirlemektedir.*®

Ogretmen 6grenci iliskilerinin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, adalete
dayali, objektif ve tarafsiz bir davranig gelistirmeye baghidir. Egitimde adalet,
Ogrenciye kabiliyeti oraninda egitim vermek demektir. Yani, insanin sahip oldugu
potansiyelinin altinda veya iistinde egitim vermek adalete aykiridir.®” Adaletli
davranmay1 Oziimsemis bir 6gretmen, Ogrencileri arasinda esit davranir. Esitligi
adalet duygusu gergeklestirir. Bu duygu, hi¢ kimseyi birbirinden ayirmama, objektif
degerlerden hareket etme, itidal ve orta yolu esas alma, duygusal degil ger¢ekci
degerlerden hareket etme duygusudur. Bu durum, o6gretmenin muhatab1 olan
Ogrencilerin tiimiiniin bireysel niteliklerine gore degil, hepsini esit gérme ve esit
davranma yani denge anlayisina dayanmalidir. Burada kastedilen esitlik, 6grencilerin
sosyo-ekonomik, ailevi, fiziki, psikolojik vb. 6zelliklerinin onlara negatif bir bigimde
yansitilmamasidir. Yani esitlik, farkli nitelik ve 6zellikteki 6grencilere karsi tutum

gelistirirken orta yolu bulmak demektir. >

%% Tarhan, Duygularin Psikolojisi, s. 119-120.

H. Mahmut Camdibi, Din Egitiminin Meseleleri, s. 84’ten naklen, Naziroglu, islam Egitim Geleneginde
Ogretmenlik, s. 151.
Naziroglu, age, s. 152.
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Her insanin gayreti ve emegi ¢ercevesinde hakki olani almasi adil davranisin
sonucudur. Bu nedenle 6gretmen, zaman ve enerji harcadigi her bir 6grencisiyle
iliskisini adil bir bi¢cimde diizenlemeye c¢alismalidir. Gayret gosteren, iyi niyetle
ilerlemeye calisan Ogrenciye oncelik taninmalidir. Ogretmen sadece smav
sonuclarina gore degil, 6grencinin gelmis oldugu ¢evreye, gegmisine bakmali, simdi
gostermekte oldugu gayreti goz Oniinde bulundurmali ve bu sekilde 6grencinin
gelecegini adil bir bi¢imde yonlendirmeye ¢alismalidir. Zira 6gretmen olmanin yolu,

esitlikle hakkaniyeti saglamanin arasindaki ince (;izgidedir.369

Islam egitim geleneginde, zengin fakir ayrimi yapan gretmen hain olmakla
itham edilmis, bu dengeyi gdzetmeyenler zalimlikle suglanmustir.’”® Adaletli
davranmak basarty1 artiracak bir husustur. Ciinkii 6grencilerin en hassas olduklari,
onlar1 ¢cok sevindiren ve ¢abuk giicendiren hususlarin en 6nemlisi, 6gretmenin adalet
uygulama bi¢imidir. Adalet fikri, davranig, kanaat ve temayiillerde kendisini gosterir.
Derste ve ders diginda itirazlarla karsilaganlarin c¢ogunlugu adil olmayan

0 gre‘[menlerdir.371

Sonug olarak, adil ve objektif davranma fikri, 6gretmende yerlesik bir meleke
halini almali, biitiin hayatin1 kapsamalidir. Bu 6grencinin motivasyon ve basarisini
saglayan dnemli bir husustur. Zira boylece 6gretmenin sevgisi, sefkati ve diger biitiin
degerleri Ogrenciler arasinda esit paylastirilarak, bir kisminda olusabilecek
dislanmiglik psikolojisinin olugsmasi engellenecek, 6grenme ortami daha saglikli ve
sicak bir atmosfere kavusacaktir. Diger sekilde 6gretmenden ayricalikli olarak daha
fazla ilgi, alaka gdren birisi simaracak, 6grenme ortamimin huzurunu bozacaktir.>”?
Oyleyse dgrenciden saygi gérmek isteyen bir 6gretmen, davranis, ilgi, yonlendirme

ve not vermede adaleti gozetmelidir.*®

Biz burada meslek dersleri 6gretmenlerimize adalet, tarafsiz olma ve objektif

davranma durumlarini iceren sorular yonelttik.

¥ ¢ liceloglu, Erdogan, Odretmen Olmak, s. 121-122.

370 Bkz. ibni Sahnun, Egitim ve Ogretimin Esaslari, ifav yay. istanbul, 2014, s. 49.

M. Faruk Bayraktar, fbn Cemaa’dan Ogretmen ve Odgrencilere Odiitler, ifav yay. istanbul, 2009, s. 45.,
Bayraktar, islam’da Ogretmen Ogrenci Miinasebetleri, s. 157.

Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 154.

Bayraktar, a.g.e., s. 158.
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Tablo101.Mes | ek Der sl er iAdijlr,e tObejnd ketriidn iDner dralr arf & é z

Her Zaman |Bazen Hi- Toplam
Zaman Zaman

N| %] N| %|N| %| N| %] N| %

¥jretmenin °Jrenciler| g/ 593|31|383|2|25 0]00]| 811000
gevenilen birisi ol ar

¥irenciler araseénda ajl g5l goo| 12| 148|3|3.7| 1|1.2| 811000
durumu

¥]rencddjear ntutum ve € g5l 6g99| 23| 284|225 0|00]| 811000
alma durumu

Tablo 101.’e gore meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 59.3°1 her zaman
Ogrenciler ve cevresi tarafindan gilivenilen ve sevilen birisi olarak kabul gordiigiinii,
% 38.3’li zaman zaman bu kabulii gordiigiinii ve % 2.5’1 de bazen boyle bir kabul
gordiigiinii belirtmektedirler. Buna gore adalet, objektiflik ve tarafsizligin gostergesi
olarak Ogretmenlerimizin 6grenciler ve cevreleri tarafindan ¢ok fazla giivenilen ve

sevilen birisi olarak kabul gormedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Anketimize katilan 6gretmenlerin % 80.2’si 0grenciler arasinda her zaman
adil ve tarafsiz davrandigini belirtmekte, % 14.8’1 zaman zaman adil ve tarafsiz
davrandigin1 ve % 3.7’si bazen bdyle davrandigini ifade etmektedir. % 1.2’si de hi¢
adil ve tarafsiz olmadigini belirten cevabi vermistir. Yapilan farkli bir aragtirmada da
ogretmenlerin bu konuda “tam” degil “oldukca” bir yeterlige sahip olduklar tespit
edilmistir.** Bu sonuca gore meslek dersleri 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu
ogrenciler arasinda her zaman adil ve tarafsiz davranmaktadirlar. Bunun yaninda az
da olsa bir kismmin bu tutumu gostermedigi, zaman zaman adil ve tarafsiz
davrandigr anlasilmaktadir. Adalet ve tarafsizlik biitlin 6gretmenlerimizin

benimseyip uygulamaya gegirmeleri gereken 6nemli bir egitim ilkesidir.

Adalet, tarafsizlik ve objektif olmayla iliskili bir tutum da 6nyargili olmaktir.
Insanin adil olmasin1 zorlastiran bu tutum, pesin hiikiimler, eksik ve hatali bilgilerden
hareket ederek genelleme yapmaya, bagkalarina karsi olumsuz tutum gelistirmeye ve
diismanca davranmaya sevkeder. Zihinsel sartlanma, bilginin beyinde rahatca
dolasmasini engeller ve farkli verilere zihni kapatir. Bilgi edinme konusunda yetersiz
olan bu insanlarin karar mekanizmalar1 hatali galisir. Onyargiyr besleyen bir diger
etken de dogmatik bagliliktir. Ideolojik takinti ve saplantis1 olanlar, baskalarini

diisman kabul eder. Saplantili kisiler zihinsel sorgulama yapamadiklari i¢in kritik

374 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s5.150.
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bilgiye ulagsmakta zorlanirlar. Insanin yarg: giiciinii zayiflatan, aklim kapatan, adalet
duygusuna zarar veren Onyargili olma, kisiyi yanlis hiikiim ve karara gotiiren bir

anlaylstlr.375

Iste onyargidan uzak bir sekilde Ogrencilerin deger, tutum ve egilimleri
dikkate alinarak objektif bir bicimde degerlendirilmesi, 6gretmenler icin adalet ve
tarafsizligin bir gostergesidir. Burada 6gretmenlerimize, dgrencilerin bu tutum ve
davraniglarina 6nem verip dikkate almalariyla ilgili olarak yonelttigimiz soruya
anketimize katilan 6gretmenlerimizin % 69.1°1 her zaman 6grencilerin deger, tutum
ve egilimlerini dikkate aldigini, % 28.4’i zaman zaman dikkate aldigini ve % 2.5’
bazen dikkate aldigini belirten cevaplar vermislerdir. Yapilan bagka bir arastirmada
da dgretmenlerin bu konuda “tam” bir yeterlige sahip olduklar tespit edilmistir.>”® Bu
sonuca gore meslek dersleri Ogretmenlerinin ¢ogunlugu Onyargisiz bigimde
davranmakta, O6grencilerin sahip olduklar1 deger, tutum ve egilimleri dikkate
almaktadirlar. Bunun yaninda az da olsa bazi Ogretmenlerimizin her zaman bu

titizligi gostermedikleri sdylenebilir.

3.3. MESLEK DERSLERi OGRETMENLERININ MESLEKI
BECERISI

Meslek dersleri 0gretmeninden bilgi aktarma roliinlin yani sira Odgretimi
planlama, orgiitleyip organize etme, yonetme, denetleme/degerlendirme, 6grenmeyi
ogretme ve rehberlik gibi roller de beklenmektedir. Dolayisiyla gilinlimiiz
Tiirkiye’sinde din 6gretiminin basarist biliylik oranda MEB tarafindan ortaya konan
yeni programi uygulamalariyla hayata gegirecek olan Ogretmenlerin niteligi ile
iliskilidir.*""

Yeterlik, ‘bir meslek alanina 6zgii gorevleri yapabilmesi i¢in gerekli olan

mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi durumudur.”*"®

Meslek dersleri 6gretmenlerinin de igerisinde yer aldig1 6gretmenlerin egitim

%73 Tarhan, Duygularin Psikolojisi, s. 124-125.

376 Kog, “IHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.150.

377 silleyman Akyiirek, “iHL Meslek Dersi Ogretmenleri ile DKAB Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterliklerine
iliskin Algilar”, Degerler Egitimi Dergisi, Cilt 10, No: 23, Haziran 2012. (7-45).

378 Meb, Ogretmen Yeterlikleri, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirliigii, Devlet Kitaplari, Ankara, 2008,
s. VIII.
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Ogretim bilgi ve becerilerine iligkin yeterlikler, su alt alanlara ayrilarak incelenmistir:

a.  Ogrenciyi Tanima

b.  Ogretimi Planlama

c.  Ogretimi Diizenleme

d.  Simif Yonetimi

e. fletisim Becerisi

f. Ogretimi Olgme ve Degerlendirme
g.  Rehberlik Edebilme

h.  Kendini Gelistirme

3.3.1. Ogrenciyi Tamma Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken yeterliklerin basinda, 6grenciyi tanimasi

gelmektedir. Etkili bir 6gretmenlik i¢in, 6grenciye kilavuzluk edebilmek ve rehberlik

yapabilmek ig¢in Ogrencinin tanmmasi zorunludur. ‘¥ ] r et me n, °Jrencil eri
birinin ©°neml.i ve dejéaltk etdujebul rhelnidi ver
uygun davranabil melidir. Onl ar én bedensel
farkl él ekl aréna ve gereksinimlerine il i kKkion
°frenmesini destekl emek veildmafdi dilrerdye go°ot ¢

Ogrenciyi yeterince taniyan bir Ogretmen, Ogretimi etkili bir sekilde
planlayabilecek, 6gretimi etkili olarak diizenleyebilecek ve 6gretim ortami olan sinifi
etkili bir bicimde yonetebilecektir. Ayni sekilde 6grencilerle iyi bir iletisim kuracak,
ogretimi etkili bir bicimde degerlendirebilecek ve 6grenciye etkili rehberlik hizmeti

sunabilecektir

Ogretmen bu yeterliklere sahip oldugu siirece, dgrencileri gesitli acilardan
taniyabilecek, Ogretim siireclerini buna gore diizenleyebilecek, etkili bir egitim
hizmeti ortaya koyarak Ogrencilerin belirlenen hedeflere ulagsmasina kilavuzluk

edebilecek, onlarin gelisimine daha gok katki saglayabilecektir.*®

Arastirmamizda Ogrenciyi tanima boyutuyla ilgili olarak meslek dersleri

ogretmenlerinin yeterlik ifadelerine iliskin algilarina yonelik sorular yoneltilmistir.

7% Meb, Ogretmen Yeterlikleri, s. 8.

Mehmet Korkmaz, Kur’an Kursu Odreticilerinin EGitim-Ogretim Yeterlikleri, TDV yay. Ankara, 2012, s.113.
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3.3.1.1. Ogrencilerin Gelisim Ozelliklerini Bilme

Ogrenciyi tanima boyutuyla ilgili olarak, 6gretmenin dncelikle 6grencilerin

gelisim Ozelliklerini bilmesi 6nemlidir.

Gelisim, bireyde veraset, cevre ve zaman esaslar1 gercevesinde meydana
gelen biliylime ve olgunlasma yoniindeki olumlu degisiklikler olup, beden ve ruh
yoniinden organizmanin kendisinden beklenen faaliyetleri yapabilme yolunda
gecirdigi merhalelerdir.®®! Gelisim, bireyin, nicelik ve nitelik yoniinden belirli bir
diizeye ulagsmasidir. Gelisimin nicelik yoniinii biiylime ve olgunlasma, nitelik yoniinii
hazir bulunusluk ve 6grenme meydana getirir. Bu nedenle 6grenme, gelisimin

temelidir. Olusumlari agisindan gelisim ve 6grenme 6zdes kabul edilir. 3

Birey gelisimini bir biitiinliik i¢erisinde tamamlar. Ruh ve beden olarak onu
ayirmak, ya da bir yoniinlin diger yoniinden bagimsiz gelistigi sdylenemez. Kisinin
gelisimini, gelisim caglarina gore ya da duygu ve zihin gelisimi gibi alanlara

ayirmak, onun taninmasini kolaylastirma amac;hdlr.383

Ogretmen, dgrencilerin zihinsel ve duygusal gelisim 6zelliklerini bilip goz
oniinde bulundurmasi, Ogretimi buna gore diizenlemesi son derece Onemlidir.
Ogretimin bagaris1 ve etkili olmasi buna bagldir. Biz burada meslek dersleri
ogretmeninin Ogrencinin gelisim Ozelliklerini tanima becerisine sahip olup
olmadigini belirlemek iizere yonelttigimiz soruyla yeterlik algilarina iliskin bulgular

sOyle ¢cikmistir.

Tablo102. ¥ rencinin Gelikim ¥zeedidii kl erini Tanéyabil me
N %

Ol duk-a yet 12 14.8

Yeterliyim 54 66.7

Késmen yete 15 18.5

Toplam 81 100.0

Tablo 102.’ye gore Ogrencilerin gelisim Ozelliklerini tanima becerisine
Ogretmenlerin % 14.8°1 oldukca yeterliyim, % 66.7’si yeterliyim ve % 18.5’1 kismen
yeterliyim cevaplarmi vermistir. S6zii edilen konuda oldukca yeterliyim ve
yeterliyim diyenlerin toplami, % 81.5 oraninda olup, buna gore 6gretmenlerin biiyiik

cogunlugu, meslek oncesinde gelisim ve 6grenme psikolojisini de igeren pedagojik

381 Yasar Fersahoglu, Mehmed Akif Demir, Duygu Egitimi, Camlica yay. istanbul, 2014, s. 41.
382 o . o .

Basaran, Egitim Psikolojisi, s. 34.
Mualla Selguk, Cocugun Gelisiminde Dini Motifler, TDV yay. Ankara, 2009, s. 25.
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formasyon almalar1 nedeniyle, 6grencilerin zihinsel ve duygusal gelisimlerini bilme
konusunda kendilerinin  yeterli olduklarim1  diisinmekte ve kendilerine
giivenmektedirler. Yapilan farkli bir aragtirmada da 6gretmenlerin bu konuda “tam”

degil “oldukea” bir yeterlige sahip olduklari ifade edilmistir.%®

3.3.1.2. Ogrencilerin Dini ve Ahlaki Gelisim Ozelliklerini Bilme

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini tanima noktasinda 6gretmenin sahip olmasi

gereken yeterliklerin ikincisi, 6grencilerin dini-ahlaki gelisim 6zelliklerini bilmedir.

Cocuk, icerisinde yasadigr ¢agin Ozellikleri altinda kalmakta ve bununla
birlikte yasadig: kiiltiirden de etkilenmektedir. Ayn1 zamanda biiyiikler tarafindan bir
kaliba sokulmaya ¢alisiimaktadir. iste bu, ¢ocukta dini-ahlaki gelisimi kendiliginden
ya da c¢evrenin katkisiyla gelismesine zemin hazirlayacaktir. Bu noktalar, ¢ocugun
dini gelisiminin bilinmesiyle ortaya ¢ikar. Genglik yillar1 da ¢gocuklugun uzantisidir.
Cocuklukta dini konulara ilginin ¢ok olmasi, bu ilginin saglikli bir yonlendirme
olmazsa zamanla azalip isteksizlige ve sonunda inkar edici bir tutuma dahi

doniisecegi belirtilmektedir.**

[nanma ve din duygusu, insanda dogustan var olan bir yetenek ve ihtiyag
olduguna gore®® meslek dersleri 6gretmeni, 6grencinin bu yetenek ve ihtiyacini bilip
ona gore davranmali, yetistirilmesi hedeflenen ahlak ve fazilet timsali imam Hatipli

genci topluma kazandirilabilmelidir.

Tablo103.¥J renci l erin Dini ve iAhBhakabGemhek Bmc ¥
N %

Ol duk-a yet 18 22.2

Yeterliyim 46 56.8

Késmen yete 17 21.0

Toplam 81 100.0

Tablo 103.’de goriildiigii gibi 6grencilerin dini ahlaki gelisim 6zelliklerini
tantyabilme konusunda ogretmenlerin % 22.2°si oldukca yeterliyim, % 56.8’1
yeterliyim demektedir. Bu ikisinin toplami % 79.0 olup, buna gore meslek dersleri
Ogretmenlerinin  biiyilk bir cogunlugu, Ogrencilerin dini ve ahlaki gelisim

ozelliklerini bilmekte ve bu bilgi ¢ergevesinde dgrencilere davranmakta olduklarinm

384 Kog, “IHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.150.
38 Selguk, Cocugun Gelisiminde Dini Motifler, s. 25.

38 Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, s. 94.
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belirtmektedirler. Ote yandan bu konuda kendini kismen yeterli goéren
ogretmenlerimiz % 21.0 oranindadir. Kismen yeterli olan Ogretmenlerimizin,
Ogrencinin dini ve ahlaki gelisimlerin tanima noktasinda daha fazla gayret etmeleri

gerekmektedir.

3.3.1.3. Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Ozelliklerini ve Ailelerini

Taniyabilme

Ogrencileri tanima vasitalarindan birisi de onlarin  Sosyo-ekonomik
ozelliklerini ve ailelerini tanima yeterliligidir. Ogrencinin egitim siirecine etki eden
birgok faktér bulunmaktadir. Ogrencinin igerisinde yasadigi sosyal cevre, dini
duyarlik diizeyi, bir cemaate ya da sosyal ¢evreye mensubiyet, kiiltiirel 6zellikler,
ailenin yapisi, maddi durumu, egitim diizeyi vb. etkenler bu faktorlerden bazilaridir.
Ogretmen kilik kiyafetinden, konusma tarzina, oturup kalkmasmndan smifta soz
istemesine kadar hemen her konuda 6grencinin kendisini ortaya koyan bu sosyo-
kiiltiirel 6zellikleri bilmesi, onu yakindan tanimayr saglayacak, egitime yapacagi
olumlu ve olumsuz etkileriyle ilgili tutum ve davranmig gelistirecektir.
Ogretmenlerimize, Ogrencilerin  sosyo-ekonomik  ozelliklerini  ve ailelerini

tantyabilme yeterliklerine iligskin bir soru yonelttik.

Tablo104.¥]J renci | eEk oin Smisk o¥zel |l i kl eri ni ve Ailelerini
N %
Ol duk-a yet 9 111
Yeterliyim 26 32.1
K & s myeterliyim 38 46.9
Yetersizim 6 7.4
Fikrim yok 2 2.5
Toplam 81 100.0

Tablo 104.’e gore ankete katilan dgretmenlerin % 11.1° 6grencilerin sosyo-
ekonomik ozelliklerini bilme konusunda kendilerini oldukga yeterli gormekte, %
32.1°1 yeterli géormektedir. Bu durumda oldukga yeterli ve yeterli olanlar1 birlikte
disiindiigiimiizde, 6gretmenlerimizin % 43.2’sinin bu konuda kendilerini yeterli
gordiikleri sonucunu vermektedir. Ote yandan meslek dersleri gretmenlerimizin %
46.9’u kismen kendilerini bu konuda yeterli goriirken, % 7.4’1 kendilerini yetersiz
gormekte, % 2.5’1 de bu konuda fikir belirtmemektedir. Yapilan farkli bir

arastirmada da ogrencilerin ¢esitli Ozelliklerini tanima konusunda Ogretmenlerin
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“tam” degil “oldukg¢a” bir yeterlige sahip olduklari tespit edilmis>’ olup benzer bir

sonug elde edilmistir.

Sonug¢ olarak 6gretmenlerimizin Ogrencilerin sosyal yapilarini, ekonomik ve
ailevi durumlar1 hakkinda bilgi edinme konusunda ¢ok fazla yeterli olmadiklari
anlasilmaktadir. Ogrenciyi ¢evresi ve ailesi iizerinden tanimanin ¢ok énemli oldugu
giinimiizde, meslek dersleri Ogretmenlerinin  bu  konudaki eksikliklerini

gidermelerinin egitim 6gretime olumlu katki saglayacagi diistiniilmektedir.

3.3.1.4. Ogrencilerin Kendi Aralarindaki iligkileri Bilme

Imam Hatip Lisesinde egitim goren dgrencilerin ergenlik déneminde olmalari,
arkadaslik iliskilerini farkli bir boyuta tagimaktadir. Ayn1 ortami paylasan ama bilgi,
ihtiya¢ ve beklentileri farkli, degisik sosyal ve kiiltiirel ¢evreye sahip 6grencilerin
arkadaslik iligkileri olusturmalar1 degisik gerekcelere dayanabilir. Meslek dersleri
O0gretmeni, Ogrencilerin bu iliskilerini, iligki bi¢imlerini bilmesi, egitim siirecine
olumlu yansiyacak, bu iligkilere dayali sorumluluklar ve gorevlendirmeler

yapilmasina zemin hatzlrlayacak‘ur.388

Tablo105.¥J renci l erin Kendi aral aréendaki KIi kkileri Tanéyalt
N %

Ol duk-a yet 13 16.0

Yeterliyim 44 54.3

Késmen yet ¢ 23 28.4

Yetersizim 1 1.2

Toplam 81 100.0

Tablo 105.’e gore arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 16.0’s1 6grencilerin
kendi aralarindaki iliskileri bilme konusunda kendilerini oldukga yeterli gormekte, %
53.4’1 ise yeterli gdrmektedir. Yeterli ve oldukga yeterli gérenlerin toplam1 % 69.4
olup bu sonug bize, meslek dersleri 6gretmenlerinin ¢cogunun dgrencilerin arkadaglik
iliskilerini tamima yeterlilige sahip olduklarini gdstermektedir. Ogretmenlerin %

28.4°1 kendilerini kismen yeterli gormekte, % 1.2’s1 de yetersiz gormektedir.

3.3.1.5. Ogrencilerin Derse Hazir Bulunusluk Diizeyini Belirleme

Yeterligi

Egitim Ogretim siirecinin saglikli ve verimli siirdiiriilebilmesi i¢in 6grencinin

387 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.150.
388 Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri, s.129.
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derse hazirbulunusluk olarak ifade edilen egitimle ilgili 6zge¢misini bilmek
gerekmektedir. Bunlarin bilinmesi, 6grenmeyi zorlastirict engellerin  ortadan
kaldirilmasi ve 6grenmeyi kolaylastiric1 6nlemlerin alinmasinda yardimer olacak bir
durumdur.*® Ogrencinin, dgrenimde basariya ulasmasi 6grenmeye hazirbulunusluk
diizeyine bagldir. Ogrenmeye hazirbulunusluk, 6grencinin yeni bir konunun
Ogrenilmesi icin gerekli olan tiim yetenek ve Onbilgilere sahip olmasini gerektirir.
Ogrenme esnasinda birey, uyaranlara uygun karsilik verecek yetenege sahip olmali,
boylece uyarana yeterli karsilik verilebilmeli ve pekistirilmelidir. Bireyin yeni bir
konuyu anlamasi i¢in gerekli olan bilissel diizeyinin {izerinde bir durumla
karsilagildiginda,  Ogretilecek  konunun  biitiinligii ~ bozulmadan  bireyin

hazirbulunusluk diizeyine indirilmesi bir zorunluluktur.**®

Kisaca bir dersin 6gretilebilmesi i¢in 6grencinin bu dersteki 6grenmeyle ilgili
O0zgecmisleri yoniinden taninmasi gerekmektedir. Bu nedenle Ogrencinin temel
O0grenme becerileri, dersin 6zel hedeflerini igeren 6zellikler ve derste gergeklesecek
O0grenmenin hazirbulunugluk 6n sartlarina sahip olma diizeylerinin bilinmesi
gerekir. 3" Ogretmen, 6grenim gorevlerini uygularken 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeyi ile ilgili gerekli bilgiye sahip olmazsa, 6gretim gorevini daha {ist diizeyde

tutarak 6gretmeye calisirsa istenilen diizeyde bir 6gretim gerceklestiremeyecektir.

Tablo106. Mes| ek dtemesnhleerii #jfjme¥jrencinin Hazérbulunukl uk

N %
Ol duk-a yet 20 24.7
Yeterliyim 46 56.8
Késmen yete 15 18.5
Toplam 81 100.0

Tablo 106.’ya gore meslek dersleri 6gretmenlerinin % 24.7’°si 6grencilerin
derse hazirlik diizeyini belirlemede kendilerini oldukga yeterli gormekte, % 56.8°1 ise
yeterli gdormektedir. Oldukga yeterli ve yeterli gérenlerin toplami, % 81.5 oraninda
olup bu oldukga yiiksek bir diizeyde 6grencilerin derse hazirbulunusluk diizeyini
belirleme becerisine sahip olundugunu gostermektedir. Zaten % 18.5’i bu konuda

kismen yeterli olduklarini ifade etmektedirler.

38 Bzcelik, Egitim Programlari ve Ogretim, s.232.
390 Basaran, Egitim Psikolojisi, s. 248.

31 Bzcelik, a.g.e., 5.233.
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3.3.1.6. Ogrencilerin Ogrenme Sitilini Belirleme Yeterligi

Ogrenme stili, bireyin bilgiyi alma, yorumlama, diizenleme, diisiinme
bicimleri ve 06zellikleri anlamina gelmektedir. Kimi 6grenciler okuyarak bilgiyi
edinirken, kimileri de bilgiyi aktif olarak islerler. Ogrencilerin dgrenme stillerini
belirlemek iic nedenden dolay1 6nemlidir. Ogrenme stilini belirlemekle, dgrenciler
arasinda gozlenen bireysel farkliliklar daha kolay anlamlandirilabilir ve anlagilabilir.
Ikinci olarak, dgretim siirecinde farkli yeteneklere sahip ogrenciler icin uygun
ogretim stratejileri kullanilabilir. Ugiinciisii ise, dgrencilerin bu 6grenme stillerine

iligkin bilgilerini artirmalarina yardimer olabilir.>*

Tablo107. ¥ renci l erin ¥jJrenme Stilini Bel irl eme
N %

Ol duk-a yet 12 14.8

Yeterliyim 48 59.3

Késmen yete 21 25.9

Toplam 81 100.0

Tablo 107. incelendiginde anketimize katilan ogretmenlerin % 14.8’i
ogrencilerin 6grenme stillerini belirlemede kendilerini oldukca yeterli gérmekte, %
59.3’1 yeterli gormekte ve % 25.9°u ise kismen yeterli gérmektedir. Buna gore
meslek dersleri 6gretmenlerimizin 6grencilerin 6grenme stillerini oldukga yeterli ve

yeterli gorme oranlar1 % 74.1 gibi biiyiik bir orandadar.

3.3.1.7. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerini Tanima Becerisi

Ogretmenlerin 6grenciyle saglikli ve siirekli bir iletisime gegmesi, onlarin ilgi
ve yeteneklerini bilmesine baghdir. Ogretmen grenciye karsi gelistirecegi tutum ve
davraniginda, ilgi alan1 ve yetenegi acisindan 0grenciyi tanimasiyla olumlu sonuglar
elde edecektir. Ogretmen ve ogrenciler arasinda ilgi alaninm farklihgn iletisimi
engelleyecek, ders disinda bir ortak alan olusturulamayacakt1r.393 Oyleyse meslek
dersleri Ogretmenleri, Ogrencilerin ilgi alanlarim1 ve yeteneklerini bilme ¢abasi
igerisinde olmali, bu bilgiye dayali olarak iletisimde bulunup, daha kolay, etkili

gorev ve sorumluluk yiikleyebilmelidir.

%92 Bzdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 118.

3% Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, s. 144.
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Tablo108.¥]7 renci l erin Klgi ve Yeteneklerini Tanéma Bec
N %
Cevap yok 2 2.5
Ol duk-a yet 10 12.3
Yeterliyim 45 55.6
Késmen yete 22 27.2
Yetersizim 2 25
Toplam 81 100.0
Tablo 108.°e gore Ogretmenlerimizin % 12.3’ Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini oldukca yeterli diizeyde bilmekte, % 55.6’s1 yeterli diizeyde
bilmektedir. Buda o&gretmenlerin 6nemli bir kismmin ogrencilerin ilgi ve
yetenekleriyle tanmidigini gostermektedir. % 27.2°si bu konuda kismen yeterli
oldugunu belirtirken % 2.5’1 kendilerini yetersiz gormekte ve % 2.5’1 bu soruya
cevap vermemektedir.
3.3.1.8. Ogrencileri Tanimada Tlgililerle Isbirligi Yapma
Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini bilme ve arkadas iliskileri hakkinda bilgi
edinmek icin veliler, meslektaglar ve yoneticilerle igbirligi yapilmasi gerekir.
Boylece oOgrenciler hakkinda, onlarin ilgileri, sorunlari, ihtiyaglari, beklentileri,
arkadas iliskileri vb. konular hakkinda 6nemli ve yararli bilgiler elde edilebilir ve
egitim siirecinde bu bilgilerden yararlamlabilir.394 Bu baglamda meslek dersleri
ogretmenlerinin konuyla ilgili nasil bir yeterlik algisina sahip olduklarini belirlemek
istedik.
Tablo109.¥]J renci yi Tanémada Klgililerle ikbirlijJi Yapn
N %
Cevap yok 2 25
Ol duk - ayiny et 21 25.9
Yeterliyim 31 38.3
Késmen yete 23 28.4
Yetersizim 4 4.9
Toplam 81 100.0

Tablo 109.’a gore Ogrenciyi tanimada ilgililerle isbirligi yapma konusunda
o0gretmenlerin % 25.9’u kendilerini oldukga yeterli gérmekte, % 38.3’1 yeterli
gormekte, % 28.4’1 kismen yeterli gormekte, % 4.9°u kendilerini yetersiz gérmekte
ve % 2.5’1 bu soruyu cevapsiz birakmaktadir. Buna gore 6grenciyi tanima konusunda
anketimize katilan 6gretmenlerin % 64.2°si kendilerini yeterli gormektedir. Yapilan

bir arastirmada din egitimi 6gretmenlerinin 6grenciyi tanimada kendilerini yeterli

9% Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri, s.131.
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gordiikleri ortaya ¢ikmistir.®*® Ogretmenin 6grenciyi, sadece kisisel gozlem ve
cabastyla tanimasi yeterli olmayacaktir. Bu nedenle ilgililerle isbirligi yapmak ¢ok

onemli goriilmeli, 6gretmenlerimiz bu konuda gerekli ¢abay1 gostermelidir.

3.3.2. Ogretimi Planlama Yeterlikleri

Ogretme-6grenme siirecinin yiiriitme sorumlulugunu tasiyan dgretmene yol
gosterme amaci tagiyan Ogretim plani, bir Ogretim programinin uygulanmasi
esnasinda nelerin, hangi sira ile, nasil ve ne zaman yapilacagin1 gosteren plandlr.396
En genel anlamiyla planlama, 6gretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bigimde
nasil yiiriitiileceginin 6nceden belirlenmesidir. Ogretimin planlanmastyla, belirli
egitim amaglarina ve program hedeflerine ulagsmak igcin Ogretim etkinliklerinin
hangilerinin se¢ilecegi, bu etkinliklerin dgrencilere ni¢in ve nasil yaptirilacagi, hangi

yardimc1 ara¢ ve kaynaklarin kullanilacagi ve elde edilen basarinin nasil

degerlendirilecegi 6nceden belirlenmis olacaktir.>®’

Ogretim  etkinlikleri planlandiginda elde edilecek yararlar  soyle

siralanmaktadir:

- Neyi, ni-in ve nasél okutacajéneée d¢Kkeénen
- Kkl enecek konunun ne kadar ve hangi S¢r
il e programén sasrée ssianjdleanérmaml anm
- Planl e -aléexkmakla °jJretmen ve °Jrenci d e
ve onlara g¢ven kazandéer el ér .
- Hedef |l eri ger-eklexktirilecek en wuygun &
hazerl ékl & girme sajlanméxk ol ur .
- ¥]Jrencilerin neglieriheigareveeyekeiril me
- Eji-ffJmetim etkinliklerinin g¢gvenli ve do
- ¥]ret men vV e °Jrencil ere d¢zenl i vV e b
kazandérel ér
-Ejitim etkinliklerinde®d¢kegnceye a-éekl ek

Ogretimi planlamas1 gereken 6gretmenin, uygulayacagi dgretim programinin

395 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 18.

3% Bzcelik, Egitim Programlari ve Ogretim, s.205.
397 Demirel, Ogretme Sanati, s. 12.

398 Demirel, a.g.e., s. 13.
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felsefesini ve igerigini bilmesi, 6gretimin amaglarini belirlemis olmasi, 6gretimin
igerigini ortaya koyup sinirlandirmasi, kazanimlara uygun Ogretim yontem ve
tekniklerini belirlemesi, kazanimlara uygun 6gretim arag¢ gerecleri ve materyalleri
siralamasi, kazanimlara uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini belirlemis olmasi
gerekir. Biz arastirmamizda meslek dersleri 6gretmenlerinin 6gretimi planlama

yeterligine ne diizeyde sahip oldugunu ortaya koymak istedik.

Tablo 110.¥J r et i mi Pl anl ama Yeterlikleri

Ol d u k| Yeterliyim K é s me |Yetersizi | Cevap Toplam
Yeterliyim Yeterliyim m Yok

N| %] N| %| N| %| N| %] N| %] N| %

™

Uygul adéj

neéz °oTr
felsefesi i

ve i-er 23| 28.4| 37| 457 19| 235 2|25 0] 0.0| 81|100.0

=}

¥jretimin ama-1are@rn 5| 309 43| 531| 12| 148| o|o00| 1|12| 811000

¥lretimin bo@r vl 570 333 43| 531 11| 136| 0|00| 0|00]| 81|1000

sénérl andér ma

Kazanémlara wuygun

s 21| 25.9| 45| 55.6 14| 17.3 1]1.2 0| 0.0| 81|100.0
tekniklerini belirleme

Kazaneml ara UYQUN | o531 84| 41| 506| 16| 198| 0|00| 1|12| 81[100.0
gere-leri ve matery
Kazanéml ar a uygun

dejerlendirme ara-| 22| 27.2| 44| 543 14| 173 1112 0| 0.0| 81(100.0

Tablo 110.’a gore arastirmamiza katilan meslek dersleri 6gretmenlerinin %
28.4’1, uyguladig 6gretim programinin felsefesini ve igerigini bilmede kendilerini
oldukca yeterli gormekte, % 45.7’si de yeterli géormektedir. Buna gore 68retmenlerin
cogunlugu (% 74.1) ogretim programlarmin felsefe ve igerigini yeterli diizeyde
bilmektedirler. Ogretmenlerin % 23.5’i bu konuda kendilerini kismen yeterli

gortrken, % 2.5°1 kendisini yetersiz gormektedir.

Anketimize katilan 6gretmenlerin % 30.9’u, 6gretimin amaglarim belirleme
konusunda kendilerini oldukga yeterli goriitken, % 53.1°1 yeterli gormektedir. %
14.8°1 kendisini kismen yeterli gordiigiinii belirtmekte ve % 1.2°si bu sorumuzu
cevapsiz birakmistir. Burada, meslek dersleri d6gretmenlerinin biiyiik bir kisminin

Ogretimin amagclar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Hangi konunun ne oranda Ogretileceginin belirlenmesi konusunda
ogretmenlerin % 33.3’1 kendilerini oldukga yeterli géormekte, % 53.1°1 ise yeterli
gormektedir. Buna gore arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 86.4’1i 0gretimin
igerigini belirleme ve simirlandirma konusunda yeterlik sahibidir. Buna karsin

ogretmenlerin % 13.6’s1 kendilerini bu konuda kismen yeterli gormektedirler.
Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi konusunda
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ogretmenlerimizin % 25.9’u kendilerini olduk¢a yeterli ve % 55.6’s1 yeterli
gormektedir. Bu durumda 6gretmenlerimizin % 81.5°1 yeterlik sahibidir. % 17.3°1 bu

konuda kismen yeterli iken, % 1.2’si kendisini yetersiz gormektedir.

Kazanimlara uygun Ogretim ara¢ gerecleri ve materyalleri belirleme
konusunda 6gretmenlerimizin % 28.4’i kendisini oldukga yeterli ve % 50.6’s1 yeterli
gormektedir. Bu durumda % 79.0’u sozi edilen konuda yeterlik sahibidir. Buna

karsin % 19.8’1 kendilerini kismen yeterli goriirken, % 1.2’si cevap vermemistir.

Ogretmenlerimizin kazanimlara uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini
belirleme konusunda % 27.2’si kendilerini olduk¢a yeterli gormekte, % 54.3’l de
yeterli gormektedir. Ogretmenlerin % 17.3’{i kendilerine kismen yeterlige sahip
goriirken, % 1.2°s1 yetersiz gormektedir. Bu sonuca gore dgretmenlerimizin biiyiik
bir kismi, kazanimlara uygun 6l¢gme ve degerlendirme araglarini belirleme yeterligine

sahiptirler.

Yapilan bir arastirmada din egitimi Ogretmenlerinin Ogretimi planlama
konusunda baz1 eksiklikleri olmakla birlikte kendilerini yeterli gordiikleri ortaya
¢ikmistir.**® Sonug olarak imam Hatip Lisesinde gorev yapan meslek dersleri
Ogretmenleri biiyilk oranda Ogretimi planlama konusunda kendilerini gerekli
donanima sahip olarak géormekte ve bu konuda yeterli olduklarini diisiinmektedirler.
Nitelikli ve basarili bir 6gretimin en 6nemli unsuru 6zenli bir plan hazirlama ve
uygulama olacaktir. Egitimde belirlenen program hedeflerine ulasmak esas kabul
edildigi icin, varilmak istenen nokta da Onceden belirlendigine gore, plansiz ve
programsiz ¢alismalar egitim ve 6gretimi amacindan uzaklastiracaktir.*® Meslek
dersleri 6gretmeninin, uygulayacagi ogretim programinin felsefesini ve igerigini
bilmesi, Ogretimin amaglarint belirlemis olmasi, O6gretimin igerigini belirleyip
simirlandirmasi, kazanimlara uygun Ogretim ydntem ve tekniklerini belirlemesi,
kazanimlara uygun Ogretim ara¢ gerecleri ve materyalleri belirlemis olmasi,
kazanimlara uygun 6l¢cme ve degerlendirme araglarini belirlemis olmasi yani planl
ve programli olmasi, hem verimli calismayi, hem de hedefe en kisa yoldan

ulagilmasini saglayacaktir.

399 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 19.

400 Demirel, Ogretme Sanati, s. 12.
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3.3.3. Ogretimi Diizenleme Yeterlikleri

Ogretim siirecinin ikinci asamasi olan 6gretimi diizenleme, teorik boyutta
hazirlanan 6gretim plan ve programlarinin Ogretmen tarafindan uygulamaya
gecirilmesidir. Bu asama, 6gretmenin bilgi, beceri ve tutumlari ile sekillenecek ve
anlam kazanacaktir. Bu durumda Ogretmenin, &gretimi diizenleme yeterligi,

gerceklestirilecek olan egitimin niteligini belirlemede kritik bir dneme sahiptir.*™*

Egitim durumlan olarak da ifade edilen 6gretimi diizenleme, 6grencilerde
istenilen davraniglarin kazanilmasini saglayan, 6grenme yasantilarinin diizenlendigi
bir asamadir. S6zii edilen yasantilarin diizenlenmesinde, belli 6l¢iit ve kriterlerin
olmasi ve 6grenmelerin nasil oldugunun bilinmesi gerekir. Bu hem 6grenciye hem
ogretmene yonelik boyuta sahiptir. Ogrenciyi programin merkezinde tutmak
gerekmekte ve bunu yapabilmek igin de hedeflerle tutarli 6gretme etkinliklerinin
neler olmasi gerektigi iyice diisiiniilerek’®® buna uygun arag, gereg, materyal ve

Ogretim yontemlerine yer verilmelidir.

Ogretimi diizenleme yeterlikleri ele alinirken, biz konuyu dersin sunumu ve
buna bagli 6gretmen davraniglar ile 6gretmenin hedeflenen kazanimlara ulastirmada
kullanacagi arag, gere¢ ve materyal kullanimi agisindan ele alacagiz. Dersin sunumu
ile Ogrencinin derse katilimimi saglama, konuyu Ogrencinin Onceki bilgileriyle
iliskilendirme ve sonraki konularla bagimi kurma, ogrenilenlerin yagsamlariyla
iliskilendirilmesi, Ogrencilerin kazanimlardan haberdar edilmesi ele alinacaktir.
Hedeflenen kazanimlarin elde edilebilmesi i¢in arag, gere¢ ve materyal kullanma,
ogrencinin 6grenme stiline uygun farkli 6gretim yontemlerini kullanma ve bdylece
ogrencinin elestirel diisiinebilme yetenegini gelistirme, Ogrenmeyi Ogretme,
Ogrencileri arastirma ve incelemeye yonlendirme hedefleri de Ogretim siirecini
diizenleme etkinlikleri kapsamindadir. Bunlarin gerceklestirilmesi i¢in kullanilacak
ders geregleri, gérsel malzemeler ve nihayet 6gretimde bilgisayarin etkili kullanimi
da Ogretimi diizenlemede meslek dersleri 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken

yeterliklerdendir.

Ogretimi diizenleme yeterlikleri cercevesinde 6grenme yasantilari, egitim

durumlarinin 6grenci agisindan diizenlenmesi, kazandirilmasi planlanan 6grenme

%1 korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri, s.189.

2 pemirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 135.
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yasantilarinin; hazirlik etkinlikleri, gelisme etkinlikleri ve sonug etkinlikleri seklinde
siralanabilecek bir diizenege gore siralanmasi da mimkindir.*®  Biz bu
arastirmamizda meslek dersleri 6gretmenlerinin 6gretimi planlama konusunda hangi

yetkinlikte oldugunu belirlemeye ¢alistik.

Tablo111.¥J r et i mi Pl anl ama Yeterlikleri
Ol d u k| Yeterliyim K & s me| Yetersizi | Cevap Toplam
Yeterliyim Yeterliyim m Yok
N[ %] N| %| N| %| N| %| N| %| N| %
itlj(inr”k'fer'i‘u‘;éulgnfa” n katell 14| 173] 46| 568| 21| 259| 0| 00| 0| 00| 81|1000
o 7 i i o
Konuyu cdrencintn % sl 395| 43| 531| 6| 74| 0]00| 0|00/ 811000
kurma
¥frencijlreendi k9 er i n
ilikkilendirecek ol 34| 42.0| 38| 46.9 9( 11.1 0f 0.0 0| 0.0| 81|100.0
buldurma
z‘t :ngnc'k'ai'a'némlk:rz:”f 18| 22.2| 44| 54.3| 18| 222| 1| 12| ol o00]| 81|100.0
materyal kullanma
D ° K |
orja ne mrg”iebi Oy oY el 12| 148| 40| 40.4| 22| 272| 5|62| 2|25 811000
¥ ] il i |
el erint gelei il 22| 272 43 531 13| 160| 2| 25| 1|12 81[100.0
¥ i 1ceir i ke rkeeinl
yJolr Iegf'enf'/r ‘I’I fef]b:;‘e;ir 16| 19.8| 50| 61.7| 12| 148| 3|37| o|o00]| 81|1000
T — , .
e el ena a;oarflt: 19| 235/| 45| 55.6| 14| 173| 2| 25| 1| 12| 81|1000
Der s ar a- gere-1le
ot ki | exa, syl videoa bilgisayar| 28| 346| 35| 432| 17| 21.0| 1| 12| 0] 00| 81|1000
vb) kullanma
¥ retimde K ema, K |
kavram haritase gi| 17| 2L0| 37| 457| 24| 206| 2|25 1|12| 81|100.0
kullanma
E;Lg;;ggf‘;e ot k'é”t 21| 25.9| 29| 35.8| 27| 33.3| 4|49| 0] 00| 811000
kullanma

Tablo 111.’e gore anketimize katilan 6gretmenlerin % 17.31 kendilerini,
ogrencilerin katilimlarin1 saglayacak etkinlikleri uygulama konusunda oldukca
yeterli gdrmektedirler. % 56.8°1 de yeterli gormektedirler. % 25.9°u ise bu konuda
kendilerini kismen yeterli gormektedirler. Bu veriler gére oldukca yeterli ve yeterli
gorenleri toplami % 74.1 oraninda olup 6gretmenlerimizin cogunlugunun 6grencileri
derse katilim konusunda yeterli olarak algiladiklar1 anlagiimaktadir. Bu konuda
kendisini yetersiz géren dgretmenimiz bulunmamakta, az bir kismi ise kismen yeterli

oldugunu diisiinmektedir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 39.5’1 konuyu O&grencinin  Onceki
ogrenmeleriyle iliskilendirme ve sonraki konularla bagin1 kurma konusunda

kendilerini oldukca yeterli bulmakta, % 53.1°1 yeterli bulmakta ve 7.4’{ ise kismen

%% Demirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 135.
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yeterli bulmaktadir. Goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ok biiylik ¢ogunlugu (% 92.6),
konuyu onceki o6grenme ile iligkilendirip, sonrakiyle bagini kurma konusunda

kendilerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.

Ogretmenlerimizin % 42.0’i, ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla
iliskilendirecek Ornekleri bulma ve buldurma yeterliligi konusunda kendilerini
oldukea yeterli, % 46.9’u yeterli ve % 11.1°1 ise kismen yeterli gormektedir. Oldukca
yeterli ve yeterli gorenleri birlikte diisiindiiglimiizde, meslek dersleri 6gretmenlerinin
% 88.9 oranindaki c¢ok biiyiik kismi 6grenmeleri yasamla bulusturma 6rneklerini

buldurma yeterligine sahip olduklarini diistinmektedirler.

Anketimize cevap veren Ogretmenlerin % 22.2’si, dgrencileri kazanimlardan
haberdar etme, kazanimlara uygun ara¢ gere¢ ve materyal kullanmada kendilerini
oldukca yeterli, % 54.31 yeterli ve % 22.2°si kismen yeterli ve % 1.2°si ise yetersiz
gormektedir. Bu verilere gore Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu, Ogrencileri
kazanimlardan haberdar etme ve buna uygun arag, gere¢, materyal kullaniminda
yeterli olduklari anlasilmaktadir. Kismen yeterli olarak gorenler ¢ok olmamakla

birlikte g6z ardi edilemeyecek bir oranda oldugu da bir gercektir.

Ogretimi planlama konusunda meslek dersleri 6gretmenlerinin % 14.8°i
drama, ornek olay, ¢oklu zeka, isbirlik¢i 6gretim gibi yontemleri kullanmada,
kendilerini oldukga yeterli, % 49.4’ii yeterli bulmaktadir. Ogretmenlerin % 27.2’si
kendilerini kismen yeterli, % 6.2°si yetersiz gérmekte ve % 2.5’1 bu soruya cevap
vermemektedir. Ogrencilerin dgrenme etkinliklerinde farkli 6gretim ydntemlerini
kullanmada yeterli Ogretmenlerimiz ¢ogunlugu (% 64.2) olusturmakla birlikte,
onemli sayilabilecek bir kismi1 kendilerini kismen yeterli gérmekte ve yine az da olsa

bir kismi da kendisini yetersiz gordiigiinii belirtmektedir.

Ogretmenlerimin % 27.2°si dgrencilerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olma konusunda oldukga yeterli olduklarini diisiinmekte, %
53.1" yeterli ve % 16.0’s1 da kismen yeterli olduklarini diisiinmektedir. % 2.5°1
yetersiz olduklarini diisiinmekte ve % 1.2°si ise bu soruyu cevapsiz birakmaktadir.
Ogretmenlerin biiyiik kismi elestirel diisiinmeyi kazandirma konusunda kendilerini

yeterli gérmektedir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 19.8°1, 6grencilerin kendi kendilerine
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O0grenme yollarini/6grenmeyi Ogretme konusunda kendilerini oldukca yeterli
gormekte, % 61.7°si yeterli gormekte, % 14.8’1 ise kismen yeterli gérmektedir. %
3.7°si ise kendilerini bu konuda yetersiz goérmektedirler. Bu sonuglardan
anlagildigina gore meslek dersleri 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu 68renmeyi

Ogretme konusunda yeterli olduklarini diistinmektedirler.

Anketimize katilan 6gretmenlerin % 23.5°1, 6grencileri arastirma ve inceleme
caligmalarina yonlendirme de oldukga yeterli olduklarin1 ifade etmekte, % 55.6°s1
yeterli olduklarint ve % 17.3’ii kismen yeterli olduklarini ifade etmektedirler.
Ogretmenlerin % 2.5’i bu konuda yetersiz olduklarini ifade ederken, % 1.2’si ise bu

soruyu cevapsiz birakmaktadir.

Ogretimi planlama etkinlikleri gercevesinde dgretmenlerin % 34.6°s1, ders
arag¢ gereclerini (yazi tahtasi, etkilesimli tahta, slayt, video, bilgisayar vb) kullanma
konusunda oldukg¢a yeterli olduklarmi disiinmekte, % 43.2°si yeterli olduklarini
diistinmektedir. % 21.0’1 kendilerinin kismen yeterli oldugunu diigiiniirken, % 1.2’si

de yetersiz olduklarini diisiinmektedir.

Ogretmenlerimizin % 21.0’i dgretimde sema, sekil, grafik, film, kavram
haritas1 gibi gorsel materyalleri kullanma konusunda kendilerini oldukga yeterli, %
45.7’si de yeterli gdrmektedir. Ogretmenlerin % 29.6’s1 kismen yeterli goriirken, %

2.5’1 ise yetersiz gormektedir. % 1.2’si bu soruyu cevapsiz birakmustir.

Anketimize katilan ogretmenlerin % 25.9’u  bilgisayar ve interneti
ogrencilerin O0grenmesine katki saglayacak sekilde kullanmada oldukga yeterli
olduklarini, % 35.8’1 de yeterli gormektedir. % 33.3’ii kendilerini bu konuda kismen
yeterli goriitken, % 4.9’u da yetersiz olduklarin1 diisiinmektedirler. Yapilan bir
aragtirmaya gore din egitimi Ogretmenlerinin Ogretimi diizenlemede kendilerini

yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir.*%*

Sonug olarak meslek dersleri 6gretmenleri 6gretimi diizenleme konusunda

sunlar sdylenebilir:

1. Genel olarak dgretmenlerimiz 6gretimi diizenleme konusunda kendilerinin
yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Bununla birlikte 6gretmenlerimizin Oncelikle

alan bilgisi konusunda yetkin olmasi, 6gretim hizmetini yerine getirmede ene temel

404 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 22.
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ozelliklerden birisi olup, alaninda iyi olan bir 6gretmen, dersi daha etkili ve verimli

isleyecektir.%®

2. Ogrencinin derse katilimi, 6grenme ortaminda Ogrencinin sorulari
cevaplamasi, gozlemi yapmasi, parmak kaldirmasi, soru sormasi, agiklama yapmasi
vb. davraniglar gibi agik katilimi seklinde olabilecegi gibi, zihinsel olarak derse
katilmasi, dinlemesi, ilgisini derse, dersin hedef davraniglarina toplamasi gibi ortiik
katilganlik seklinde de olabilir.*® Ogretmenlerimiz, ozellikle kendilerini kismen
yeterli gorenler, bu katilim sekillerini dikkate alarak, 6grencinin derse katilimi
noktasinda daha etkin olmalidirlar.

3. Ogrencinin bilissel, duyussal ve devinissel hazirbulunusluk diizeyi, derse

407 . ..
Bu nedenle konuyu, 6grencinin

katilim1 etkileyen 6nemli degiskenlerdendir.
onceki 0grenmeleriyle iliskilendirme ve sonraki konularla bagini1 kurma derse ilgiyi

artiracaktir. Ogretmenlerimizin bu konuda yeterli olduklari goriilmektedir.

4. Ogrenciler mutlaka kazanimlardan haberdar edilmelidir. Kazanimlarin iyi
belirlenmesi, dersin amacindan sapmasinit engelleyecektir. Kazanimlarin 6nem
sirasina gore Oncelik siralamasi yapllmahdur.408 Egitim siirecine katilan 6grenci,
neleri, ni¢in, nasil O0grenece8i konusunda bilgi sahibi olmak ister. Neleri, nigin
yapacagint bilmeyen Ogrenci, konular1 yeterince anlamlandirmayabilir, bilgileri
dogru ve sistemli olarak oziimseme ve organize etmede sorun yasayabilir.*®
Ogrenilen konularin ne kadar énemli ve gerekli oldugunun &grenci tarafindan
kabullenilebilmesi i¢in kazanimlara uygun ara¢ gere¢ ve materyal kullanmaya da
ozen gosterilmesi gerekir. Ogretmenlerimizin ¢ogu bu konuda kendilerini yeterli

gérmesine ragmen, Ozellikle kismen yeterli olanlarin, kazanimlar konusunda daha

fazla cabaya ihtiyaglar1 oldugu diistintilmektedir.

5. Ogretimi diizenleme konusunda tabloya gére yeterlik diizeyi diisiik kabul
edilebilecek bir hususta, drama, ornek olay, coklu zeka, isbirlikgi Ogretim gibi
yontemleri kullanmayla ilgilidir. Her 6grencinin 6grenme bicimi, zekd seviyesi ve

gostergesi farklilik gostermektedir. Dolayisiyla, tek bir 6grenme stilinden ziyade,

405 Demirel, Ogretme Sanati, s. 62.

Sénmez, Program Gelistirmede Ogretmen El Kitabi, s. 106.

407 Sénmez, a.g.e., s. 106.

%8 \/ehbi Celik, Sinif Yonetimi, Nobel yay. Ankara, 2012, s. 99.

Korkmaz, Kur’an Kursu Odreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlikleri, s.193.
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tiim 6grenme bicimlerini kapsayacak sekilde 6gretimin igerigi, kullanilan yontemler
cogaltilabilir. imam Hatip Liselerinde kiz 6grencilerin sayisal agirligi, hatta sadece
kiz okullarinin varlig1 goz 6niine alindiginda cinsiyet degiskeni konusunda da duyarl

olunmalidir.**°

6. Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardime1 olma
yeterligi konusunda Ogretmenlerimiz kendilerini yeterli gormekle birlikte, elestirel
diistinmenin ne oldugunun ve elestirel diisiinme becerilerinin neler oldugunun
aciklanmaya ihtiyaci oldugu kanaatindeyiz. Elestirel diisiinme, bilgiyi etkili bir
bicimde elde etme, degerlendirme ve kullanma yetenegi ve egilimine dayandirilir.
Elestirel diisinmenin bes ana kuralindan bahsedilir. Bunlar; tutarlilik, birlestirme,
uygulanabilme, yeterlilik ve iletisim kurabilmedir. Ogrencinin elestirel diisiinme
becerisini 6grenmesi, 0gretmenin bu konudaki egitim almasina baghdir. Elestirel
diisinmenin yararlari her agidan belirlenerek gretmenlere belirtilmesi gerekir.***

Imam Hatip Liselerinde yetistirilmek istenen birey, akil ve diisiince konusunda &zgiir

ve elestirel diisiinme 6zelliklerine sahip olmalidir.

Elestirel diisiinme becerileri, duyussal ve biligsel becerilerden olusmaktadir.

Buna gore duyussal beceriler; 6 1 . Baj € ms éBenndei kké¢erznhe, azn.l ay é kK é

et me, 3. Adi | d¢Keénme: farkl é g°r ¢kl ere s a
araseéndaki il kKki yi anl ama, 5. Pekin he¢keéenm
Sorgul ama <cesaret.i gel i ktirme, 7 azmiKy i ni yet
geliktirme, 9. D¢kendné? becerisine gegven duynm

Elestirel diisiinceyi olusturan bilissel beceriler de soyle siralanabilir: 6 1 .
Ge-er | i ve ge-ersiz genell emel eri fark et me

G°r ¢k geliktirme, jérl|l Andkr Degkinme, °b: ¢ Degel i

kaynajénén ge¢venirlijini sorgul ama, 7. Derir
etme ve dejerlendir me, 9. ¢°z¢m fretme ve de
etme ve dejerlendirmeé&l ektir &l edint emepkadia,
araseée ilikki kur ma, 14. Soru sor ma, 15. Far
ger -eji birbirinden ayeéert et me, 17. Kendi

% 5zdemir ve Digerleri, Ggretmenlik Meslegine Giris, s. 130.

Demirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 226-227.
Demirel, a.g.e., s. 227.
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¥neml i benzerl ikl eri ve dywemllae&rl@&ktaspi tt

dejerl endir me, 20. Ge-er |l i ol an ve ol may
yapma, 22. Veril eri a-eéklama ve dejerler
Sonu- - é# arrea alde rdne

7. Meslek dersleri 6gretmenlerimiz, dgrencilerin kendi kendilerine 6grenme
yollari/6grenmeyi  6gretme konusunda kendilerini  biiyilkk oranda yeterli
gormektedirler. Giinlimiizde 6nemli hale gelen bir durumda, sinif ortaminda dikkate
alman konularla ilgili yaklasim big¢imlerinden farkli anlayislarin  oldugunu
Ogrencilere kavratilmasidir. Bireye istegi ve ilgisi disinda bir sey 6gretmek neredeyse
imkansizdir. Ogretim siirecinde konunun tek bir yaklasimla ele alinmasi 6grenciyi
siirlandiracaktir. Geleneksel egitim siirecindeki dogru-yanlis kavramlarinin yerini
artik olumlu ve olumsuz yonlerin birlikte ele alinmasi yaklasimi aldigi i¢in, bu karar
da biiyiik ol¢iide 6grenciye birakilmalidir. Boyle bir davranis, 6grencinin bagimsiz
bir kisilik gelistirmesine katki saglayacaktir. Iste 6gretmenin goérevi, ogrenciyi
yonlendirmek, kendi 6grenmesini kendisinin saglayacagi bir bilince ulastirmaktir.
Ogrenci merkezli egitim, gercek anlamda &grenmenin &gretildigi  ortamda
uygulamaya gececektir. Boylece, 6grenciyi siirlandirma sorunu ortadan kalkacak ve
yaraticiliklari gelis,ecektir.414 Ogretmenlerimiz her ne kadar kendilerini yeterli
gormiis olsalar da Ogrencilerin kendi kendilerine 68renme yollarmi 6gretme
konusunda yapilandirmaci yaklasimi benimseyerek Ogretim yapmaya 0zen

gostermelidirler.

8. Ogrencileri arastirma ve inceleme calismalarina yonlendirme, meslek
dersleri 6gretmenlerinin kendilerini oldukga yeterli gordiikleri konulardan birisidir.
Kendilerini yetersiz goren Ogretmenlerin bulundugu da gbéz Oniine alindiginda,
ogretmenlerimizin bu konuda daha Ozenli olmalar1 gerektigi agiktir. Aragtirma
yoluyla 6gretme stratejisi, tiimiiyle 6grencilerin aragtirma ve inceleme yapmalarina
agirlik veren bir dgretim yaklasimi anlamindadir. Ogretmen bu stratejiyi kullanirken

yol gosterici, yonlendirici ve rehber konumunda**® oldugunun farkinda olmalidir.

9. Ders arag gereglerini (yazi tahtasi, etkilesimli tahta, slayt, video, bilgisayar

43 Demirel, Egitimde Program Gelistirme, s. 228.
% Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 4-5.
415 Demirel, Ogretme Sanati, s. 67.
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vb) kullanma yeterligi, meslek dersleri 6gretmenlerimiz agisindan ¢ok Onemli
yeterliklerdendir. Ogrenme siireci, hissederek 6grenme, gdzlemleyerek dgrenme,
dislinerek 6grenme ve yaparak Ogrenme diye siralanan dort sekilde
gerceklesmektedir. Normalde bu dort yaklasim kullanilmakla birlikte, zaman zaman
birinin ya da ikisinin éne ¢iktig, digerlerinin arka planda kaldigi goriilmektedir.**°
Ogretmenin bu dért yaklasimm da kullanilabilecegi bir &grenme ortamin
olusturmasi i¢in gerekli olan ders gereclerini, dogru ve etkili bir bicimde kullanmasi
gerekmektedir.  Omnegin yaz1 tahtasi, standart bir eitim arac1 olup, biitiin
Ogretmenler tarafindan sik¢a kullanilmaktadir. Etkili kullanimi en zor araglardan
birisidir. Etkilesimli tahta, ekrani kalem ve parmak ile yazilim arasinda etkilesimi
saglayan ¢ok kullanish bir arag olup biitiin Imam Hatip Liselerinde kullanilmaktadur.
Slaytlar, yeni konular1 tanitmak, konuyla ilgili 6n bilgileri hatirlatmak, konulari
gozden gecirmek, ilgi uyandirmak ve dikkat c¢ekmek ic¢in kullanilan gerectir.
Kavramlarin  6gretilmesi ve Ogrenilmesinde hareketli filmler, diger gorsel
materyallere gére daha etkilidir. Psikomotor beceriler, en iyi gézlem ve alistirma
yoluyla 6grenilmekte, bdyle bir davranis filme alindiginda, tekrar tekrar izlenme

imkéni ortaya ¢ikabilmektedir.*!’

10. Ogretimde sema, sekil, grafik, film, kavram haritas1 gibi gorsel
materyalleri kullanma konusunda 6gretmenlerimizin yeterlikleri, diger konulara gore
biraz diisiik diizeydedir. Meslek dersleri dgretmenlerimiz bu materyalleri yeterli
diizeyde kullanmalidirlar.

Ogrenme materyalleri, konuya uygun, anlamli olmal1 ve bir baglam icerisinde

418

sunulmas1 gerekmektedir.” Farkli zeka cesitlerinin bulundugu egitim ortaminda,

Ogretmenler materyal sunumunda tiim zekalar1 gelistirici ya da tiim zekalan

kullanmaya yonelik etkinlikler hazirlamalidir.**

Bu tiir materyalleri kullanmakla,
ogrencilerin derse ilgisi yogunlasacak, daha fazla duyu organina hitap eden gorsel
materyaller, dersin kazanimlarina daha kolay ulagilmasini saglayacak ve kavram ve

fikirlerin somutlastirilmasini, anlasilmasi giic konu ve olaylarin basitlestirilip kolayca

416 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 195.

7 zdemir ve Digerleri, Ggretmenlik Meslegine Giris, s. 219-223.
418 Demirel, Ogretme Sanati, s. 63.
419 Demirel, a.g.e., s. 140.
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anlagilmasini saglayacaktir.*?

11. Meslek dersleri dgretmenlerinin, egitimde bilgisayar ve interneti etkili
kullanma yeterlikleri de diger yeterliklerden daha diisiik diizeydedir. Giiniimiizde ¢ok
yayginlasan bilgisayar ve internetten 6grenciyi uzak tutmak miimkiin olmadig1 gibi
mantikli da degildir. Oyleyse bilgisayar ve interneti, 6gretimin yararma kullanma

yoluna gidilmelidir.

Bilgisayarin 6gretme siirecinde, 6gretmenin yerine gegecek bir secenek
seklinde degil, sistemi tamamlayici ve gii¢clendirici bir ara¢ olarak algilamak esas
alinmalidir. Aligtirma ve tekrar programlart ile konularla ilgili alistirma ve tekrar
yaptirilmalidir. En ideal 6grenme bigimi olan birebir 6grenme yontemi i¢in belli
Olciide bilgisayardan yararlanilmali, konuyla ilgili olgu, kavram, yontem, ilke,
genelleme ve kurallarin 6grenimine arag kilinmalidir. Ogrencilerin karsilagtiklari

problemlerin ¢éziilmesinde etkili bigimde bilgisayardan yararlaniimalidar.***

3.3.4. Simif Yonetimi

Sinifin iyi yoOnetilmesi, egitimde basarili olmanm ilk adimidir. Burada
ogretmenin liderlik rolii 6n plana ¢ikmakta ve grup dinamizmini bilmesi 6nemli
olmaktadir. Ogreticilik dzellikleri yaninda 6gretmenin, yoneticilik 6zelliklerinin de

gelistirilmesi gereklidir.422

Siif yOnetimi, etkili 0grenme cevresinin olusturulmasi ve yonetilmesi
demektir. Smif kurallarimin belirlenmesi, smif diizeninin saglanmasi, 6gretim ve
zamanin etkili bir bigimde yoOnetilmesi ve 6grenci davranislarinin denetlenerek
olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siireci seklinde genel bir tanimi da

yapllabilir.423

Ogrenme etkinliklerinin diizenli bir bicimde planlanmasi, simf i¢i kurallara
uyulmast ve siniftaki igleyisin agik ve net olmasi, sinifin iyi yonetilmesine katki
saglayacak, olusabilecek disiplin sorunlari asgari diizeye indirebilecektir. Sinif

yonetimi etkinlikleri bes boyutta ele alinmaktadir.

Birincisi, sinif ortaminin fiziksel diizeniyle ilgilidir. Sinifin genisligi, 1s1, 151k,

0 Y\imaz, Etkili Ogretmenlik, s. 264.

421 Demirel, Ogretme Sanati, s. 164-167.
422 Demirel,a.g.e., s. 186., Naziroglu, islam Egitim geleneginde Ogretmenlik, s. 239.

2 \ehbi Celik, Sinif Yénetimi, s. 3.
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ses, giiriiltii, temizlik, oturma diizeni vb. gibi faktérler bu boyutu olusturur. Ikincisi,
planlama, uygulama ve degerlendirme c¢aligmalarinin yer aldig1 program gelistirme
boyutudur. Ugiinciisii, zaman diizenine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, 6grenme
icin ayrilan zamanin kullanimiyla ilgili boyuttur. Dordiinciisii, simif icerisindeki
iletisim kanallarinin ¢aligma seklini ortaya koyan iligki diizenleme boyutudur.
Besincisi, davranis diizenlemelerinde olusan boyuttur. Istenilen davranislarin
kazandirilmasi, istenmeyen davraniglarin da 6nceden tahmin edilerek 6nlem alinmasi

anlamindadir.*?*

Biz bu bes boyuttan ilkine iliskin 6gretmenlerimize bir soru yoneltmedik.
Ikinci boyutla ilgili olan yeterliklere ise dgretimi planlama konusunda yer verdik.
Diger boyutlarla ilgili olarak meslek dersleri 6gretmenlerinin hangi yeterlikte

olduklarini tespit etmek istedik.

Tablo 112. Séneéef Yetetlikegit i mi

Ol du k| Yeterliyim | K& s me|Yetersizim| Toplam
Yeterliyim Yeterliyim

N %| N %| N %| N| %| N

¥lrencilerin kendilerini - g0] 57| 333| 7| 86| 0|o00]| 811000
edebilecekleri °jrenme o
Ol ums uz davranéxl ar e or
b i rencil eylian ckepzt &Il tarme 21| 259 48| 59.3| 11| 13.6 1|11.2| 81(100.0
Ol uml u davranékl aré ©°vme| 43| 53.1| 32| 395 6 7.4 0| 0.0| 81(100.0
Zamané et kild. ve verimli 33| 40.7| 39| 48.1 9| 111 0| 0.0| 81|100.0

Dersteki kesinti ve engellemelere kark é u )

o 26| 32.1| 38| 46.9| 16| 19.8 1|11.2| 81(100.0
nlemler al ma

¥irencilerin derse kar| og| 3a6| 40| 40.4| 13| 160| 0| 00| 811000
s¢greklilijini saj |l ama

¥lrencilerin °fjrenme  hi .ol 155 54| 667| 11| 13.6| 1|1.2| 81|100.0
ayarlama

frencilerin °jrenmel eri | 20| 24.7| 54| 66.7 7 8.6 0| 0.0| 81(100.0
¥d¢l ve yaptérémlaré uyg| 18| 222| 53| 654 10| 123| 0] 0.0] 81)100.0

Tablo 112.ye gore meslek dersleri Ogretmenlerimizin % 58.0°1,
olusturduklart olumlu 6grenme iklimi igerisinde Ogrencilerin, kendilerini sinifta
Ozgilirce ifade edebilecekleri bir ortami olusturma konusunda oldukca yeterli
gordiikleri, % 33.3’iinlin de kendilerini yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. % 8.6’s1
da kendilerini bu konuda kismen yeterli gérmektedirler. Buna gore,
O0gretmenlerimizin biiyiik ¢ofunlugu simifta 0Ozgiirliik¢li bir ortam olusturma

yeterligine sahip durumdadir.

Aragtirmamiza verdikleri cevaba gore, olumsuz davraniglar1 ortaya c¢ikaran

424 Demirel, Ogretme Sanati, s. 187-188.
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durumlar1 6grencilerin katilimiyla diizeltme konusunda 6gretmenlerimizin % 25.9’u
oldukca yeterli, % 59.3’ii ise yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin % 13.6’s1
kendilerini bu konuda kismen yeterli goérmekte, % 1.2’si ise yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Buna gore, oldukga yeterli ve yeterli 6gretmenlerimizin toplami,
olumsuz davraniglar1 6grenci katilimiyla diizenleme konusunda biiyiik cogunlugunun

yeterlik sahibi oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 53.1°1 davraniglar1 6vme ve igsel
pekistirici kullanma konusunda oldukc¢a yeterli, % 39.5’1 yeterli ve % 7.4’ de
kismen yeterli olduklarin1 diistinmektedirler. Yapilan bir baska arastirmada da
Ogretmenlerin bu konuda “tam” degil “oldukca” bir yeterlige sahip olduklar ifade

425

edilmektedir.”” Bu sonuca gore meslek dersleri 6gretmenleri 6grenci davraniglarini

6vme konusunda ¢ok biiyiik oranda yeterlik gostermektedirler.

Ogretmenlerimizin % 40.7’si, simf yonetimi yeterligi cercevesinde zamani
etkili ve verimli kullanmada kendilerini oldukga yeterli gormekte, % 48.1°1 yeterli
gormekte ve % 11.1°1 ise kismen yeterli gormektedir. Imam Hatip Liselerinde ¢alisan
O0gretmenlerimiz, zaman yonetimi konusunda yeterlik diizeyi cok biiyiikk orana

sahiptir.

Tabloda gorildigi tizere Ogretmenlerimizin % 32,1°1 dersteki kesinti ve
engellemelere karsi uygun Onlemler alma konusunda kendilerini oldukga yeterli
gormekte, % 46.9’u yeterli gormekte ve % 19.8’1 de kismen yeterli goriilmektedir.

Ogretmenlerimizin % 1.2’si bu konuda kendilerini yetersiz gérmektedir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin % 34,6’s1 kendilerinin 6grencilerin derse
kars1 ilgi ve gilidiistiniin stirekliligini saglama konusunda oldukca yeterli, % 49.4’i

yeterli ve % 16.0°s1 da kismen yeterli gormektedir.

Ogretmenlerimizin % 18.5’i dgrencilerin 6grenme hizlarna gore 6gretimi
ayarlama konusunda kendilerini oldukg¢a yeterli, % 66.7’si yeterli goérmektedir.
Ogretmenlerin % 13.6’s1 bu konuda kendilerini kismen yeterli goriirken, % 1.2’si

yetersiz gormektedir.

Ogretmenlerimizin % 24,7’si dgrencilerin grenmelerine iliskin déniit verme

konusunda kendilerini oldukga yeterli, % 66.7’si yeterli ve % 8.6’s1 kismen yeterli

425 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.150.
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gormektedir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerimizin % 22.2°si 6diil ve yaptirimlari
uygun ve etkili bigimde kullanma konusunda oldukca yeterli, % 65.4’i yeterli ve %
12.3’tic kismen yeterli gormektedir. Yapilan bir arastirmada din egitimi

6gretmenlerinin sinif yonetiminde kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmugtir,*?°

Siif yonetimi konusunda Ogretmenlerimizin yeterliklerine iligkin sonug

olarak su hususlar1 ifade edebiliriz.

1. Ogretmen 6grenci iliskisi baglaminda dgretmenin bilen, giiglii, miikemmel,
yonlendiren, itiraz edilemez, korkulan ve itaat edilen bir kisi olarak algilanmasi,
Ogrencinin bilmeyen, giicsiiz, eksik, yonlendirilen, kabul ve itaat eden olarak
kendisini gérmesine yol acacaktir. Boyle bir anlayisin egemen oldugu sinifta, soru
sormayan, sorgulamayan, diisiinmeyen, ezberleyen Ogrenci tipi olusacaktir. Boyle
kendilerini 6zgiirce ifade edecekleri bir ortamin olumsuz etkisinden kurtulmak igin
Ogrencinin soru sormasi konusunda kendisini rahat ve 6zgiir hissetmeli, bu soruyla
yeni bir 6grenmeye yelken ac¢ilmali, sorulan soruyu dogru cevaplamayan 6grenciye
eksiklik duygusu yasatilmamali, 6grencinin bir potansiyelinin oldugu ve onun
gelistirilmesi  gerektigi akildan ¢ikarilmamalidir. Ogretmenin daha deneyimli,
arastiran, sevkli, gelisen ve gelistiren, sohbet icerisinde olan, danisilan, sevilen ve
sayilan birisi olarak kabul edildigi smifta, 6grenci de daha az deneyimli, soran,
merakli, O6grenme potansiyeline sahip, elestirel diisiinebilen, kendi kararlarmi

bagimsiz ve hiir bir bigimde verebilen birisi olacaktir.*?’

2. Imam Hatip Liselerinde etkili ve verimli bir simf yonetiminin
saglanabilmesi i¢in Ogrencilerin bu siiregte kendilerinden beklenen davranis ve
kurallar1 bilmeleri énemli bir konudur. Ogretmen, siniftaki en degerli seyin insan
onuru oldugunu bilerek, en 6nemli seyin bilgi degil, 68rencinin sahsiyeti ve onuru
oldugunu 6grenciyle paylagsmalidir. Kendi onurunun da 6grencininki kadar degerli
oldugu, dolayisiyla kendisinin ve higbir dgrencinin onurunun ¢ignenmesine izin
verilmeyecegini, Ogrencilerin kendi aralarinda da onur c¢ignenmelerine izin

verilemeyecegi konusunda karsilikli bir anlayis olusturmahdlr.428 Aslinda ergen

426 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 23.
427 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 64-65.

428 Cliceloglu, Erdogan, a.g.e., s. 151.
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kendisine bir seyin dayatilmasindan hoslanmaz. Bu nedenle egitim 6gretim siirecinde
oldugu gibi, yonetim siirecinde de 6grenciyi isin i¢ine katarak sorumluluk yiliklemek
gerekir. Bu ¢ergevede sorunlarin ve kurallarin rahatca tartisildigi, konusuldugu ve
karar baglandig1 bir ortam olusturulur. Ogretmen burada sadece rehberlik gorevi
iistlenerek, belirlenen kurallarin irdelenmesi, boyutlarin gériilmesine yardimci olur.
Kurallara uymanin 6nemini ve yararlarini agiklar. Boyle bir katilimla belirlenen

kurallar daha kolay benimsenecek ve uyulmasina titizlik g('jsterilebilecektir.429

Olumsuz davranislar1 ortaya ¢ikaran durumlar Ogrencilerin  katilimiyla
diizeltme konusunda Ogretmenlerimiz kendilerini biiyiik oranda yeterli gérmekle
birlikte, 6gretmen merkezli geleneksel egitim anlayisina sahip Ogretmenlerin

gercekte ne derecede yeterli olduklar1 konusu ayrica arastirilmaya muhtagtir.

3. Bir insanin sosyal ve psikolojik varolusu icin alti temel tanikliktan s6z
edilir. Birincisi, ait olma-birey olma dengesi, ikincisi Onemsenme, ii¢ilinciisii
yargilanmadan oldugu gibi kabul edilme, dordiinciisii degerli goriilme, besincisi
yapabilecegine giivenme ve altincist sevilmeye layik goriilme boyutudur.430 Iste
bireyin var olusunun temel degerlerinden olan dnemsenme ve degerli goriilmesini
etkileyen tutum, oOgretmen tarafindan 6grencinin yaptigi olumlu davranislarinin
oviilmesi, olumsuz davramslarmin yerilmesidir. Ogretmen yerinde ve yeter derecede
kullanirsa ¢ok etkili olmaktadir.*** Ogretmen hak eden dgrenciyi abartmadan sinifta
ovmeli, Oviillecek davranigimi gordiigli 6grenciyi gérmemis gibi yapmamalidir.
Ogretmen ‘iyi davranis aveist’ olmali, her bir 6grencinin dikkate deger nitelikteki iyi
bir davranisint yakalamalidir. Olumsuz davranmigla ilgili olarak, bazi durumlarda
gormemis, duymamis gibi yapmanin, biiyiiklik ve olgunluk ifadesi olup bunu
Ogrencinin anladigini bilmelidir. Elestirilecek davraniglar i¢in ¢ok dikkat edilmesi
gereken bir husus ise, her hangi bir 6grenciye sdylenecek soziin siiftaki her 6grenci
i¢cin bir mesaj oldugu asla goz ardi edilmemesidir.** Ayrica 6grenmenin pekistirme

ile birlikte olmasi durumunda etkili oldugu da unutulmamalidir. Pekistiriciler, her

ogrencinin ihtiyacina gore ve bireysel farkliliklar dikkate alinarak verilmesi

429 Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim Odretim Yeterlikleri, s. 281, Celik, Sinif Yonetimi, s. 62.

430 Ciiceloglu, Erdogan, Ogretmen Olmak, s. 97.
31 Basaran, Egitim Psikolojisi, s. 228.

432 Clceloglu, Erdogan, a.g.e., s. 151-152.
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onerilmektedir.**

4. Zaman etkin kullanmanin en O6nemli sarti, planli olmaktir. Etkili bir

434 Zaman

Ogretmen, Ogretme-0grenme etkinliklerini  Onceden planlamalidir.
yonetimini 1yi yapabilmek i¢in dncelikler tespit edilmeli, bunlar1 gergeklestirmek i¢in
plan yapilmali ve plana uygun hareket edilmelidir.**® Sinifta zamanin 1yi yonetilmesi,
siif digindaki bireysel zamanin iyi yonetilmesine baglidir. Ogretmenden beklenen
davranig, Ogretime iliskin zamanin iyi yonetilmesidir. Aksi bir tutum, 6gretimin
yonetimini ve smif diizenini olumsuz etkiler. Ogretmen dersi uygun zamanda
bitirmeli, bunun yaninda 6grencilerin 6grenmesi igin gerekli olan zamani da ayirmis
olmalidir.*®® Zamam iyi kullanan Sgretmen, derse hazirlikli gelir, hangi konuda
kaldigin bilir ve kisa siirede derse etkili bir baglangic yapar. Derse iyi bir baglangi¢
yapamayan Ogretmen, sadece zaman degil, 6grenme ile ilgili 6nemli kayiplarin
yaganmasina da neden olur. Ciinkii dikkati dagilan ve motivasyonu saglanmayan
grencilerin konuyu anlamalari ve dgrenmeleri ok zor olur.**” Zamam etkili ve
verimli kullandigin1 ifade eden 6gretmenlerimiz, 6grencinin dikkatini dagitacak,

motivasyonunu etkileyecek tutum ve davranistan sakinmali, zaman yonetimiyle ilgili

dikkatli ve titiz davranmayi siirdiirmelidirler.

5. Dersteki kesinti ve engellemelere karst uygun onlemler alinmasi, hem
zaman yonetimi, hem 6grenci motivasyonu, hem de egitimin verimliligi agisindan
dikkat edilmesi gereken bir konudur. Bu tiir istenmeyen davraniglara yerinde ve
zamaninda miidahale edilmedigi takdirde, diger Ogrencileri ve egitim Ogretimi
olumsuz etkileyecektir. Ge¢ gelme, uygunsuz zamanda konusma, baskalarini rahatsiz
etme, dersle ilgisi olmayan islerle ugrasma vb. davraniglar, smifta dersin
engellenmesi veya kesintiye ugrama nedenlerindendir. Ogrenci kaynakli bu tiir
engellemeler ve kesintilere kars1 duygusal tepkiyle yaklasmak yerine, 6grenciler

tarafindan onaylanan, sonug alic1 akilci ¢éziimler liretmeye gidilmelidir.438

6. Meslek dersleri O6gretmenlerimiz, Ogrencilerin derse karsi ilgi ve

giidiisiiniin  siirekliligini saglama konusunda kendilerini biiylik oranda yeterli

433 Demirel, a.g.e., s. 123.

434 Demirel, a.g.e., s. 191.

3 Yilmaz, Etkili Ogretmenlik, s. 191.

Celik, Sinif Yonetimi, s. 89.

437 Yilmaz, a.g.e., s. 193.

38 Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim Ogretim Yeterlikleri, s. 283.
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gordiiklerini ifade etmektedirler. Ogretmenin coskulu, igten, esprili ve giivenilir
olmasi, kisisel nitelikleri arasinda sayilan gidiileyici bir kisilik yapisina sahip
oldugunu gésterir. Ogrenmeyi olumlu etkileyen giidiileyici 6gretmenin coskusu,
konular1 anlatirken yaratici, giiven veren, espriyle 6grencilerin ilgilerini stirekli canli

tutmaya galisan bir 6zellige sahiptir.**®

Baz1 ogrenciler sinif i¢i etkinliklere istekle katilirken, bazilar1 da 6grenme
siirecinde bir kaygi gelistirir ve {imitsizlige kapilabilir. Iste dgrencinin ilgisini ve
motivasyonunun izlenmesi, akademik ihtiyaglarinin taninmasi, 6gretmenin biitiin
Ogrencilerin  duygularini  tanimasmi  ve Ogretim siirecini  yonlendirmesini
kolaylastiracaktir. Ogretmen dgrencinin ilgi ve dikkatini égrenmeye odaklamaktan
sorumludur. Ilgili bir 6grenciyi karsisinda goren 6gretmen, olumlu karsilik verecek,
sevgi ve tesvik edici olacaktir. Ogrenciyi motive etmek iizere, basar1 i¢in ortam
hazirlamals, ilgi ve istek konusunda model olusturulmali, 6grencinin aktif katilimini
saglayict ortam hazirlanmali, yaratict sonuglar elde etmelerine yardimer olunmali ve

ogrencilerin sinifta arkadaslariyla etkilesimde bulunmalarini saglamalldlr.44o

Ogretmen ortaya koyacagi farkli ve etkili ydntem ve davranislarla
ogrencilerin konuya igten motive olmalarini saglarken, diger yandan motivasyon
araclarinm etkin ve dogru sekilde kullanarak onlar1 derse kars1 daha bilingli duruma
getirebilecektir.*** Hz. Peygamberin uyguladizi ve Islam egitim geleneginde
kullanilan ilgi ¢ekici ve motive edici yontemlerden yararlanilmasi, meslek dersleri

O0gretmeni i¢in dnemlidir.

7. Ogrencilerin 6grenme hizlarina gére 6gretimi ayarlama, siif yonetiminde
ogretmenin dikkat etmesi gereken konulardan birisidir. Arastirmamiza katilan
ogretmenler, bu konuda kendilerini biiyiik oranda yeterli gorseler de, bu lizerinde
durulmas1 gereken bir konudur. Ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 egitimin
kalitesi, zekd ve anlayis diizeyi, 6grencinin igerisinde bulundugu psikolojik ortam,
onun dgrenme siiresi ve hizinda etkili olan faktorlerdir. Ilgi ve dikkati gekilmekle
birlikte, zeka ¢esidinin gerekli gordiigii arag, gere¢ ve materyal ile 6gretim yontem

ve teknikleri, 6gretmenin 6gretim sirasinda 6nem vermesi gereken hususlardandir.

439 Demirel, Ogretme Sanati, s. 189.
40 celik, Sinif Yénetimi, s. 89.
Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 214.
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Cok boyutlu zeka tiirleri, sdzel, matematiksel, gorsel, ritmik, bedensel, sosyal
ve 6zedonilk bireysel zekd olarak ifade edilmektedir.*** Ogretmen zeka tiirlerini
dikkate almali, ne ¢ok hizli ve iist seviyeden bir anlatimi benimsemeli, ne de ¢ok
yavas usandirici bir seviyeye diisiirmemelidir. Ogrencinin alt yapisin1 dikkate alan

bir standard1 saglayabilmelidir.

8. Ogrencilerin 6grenmelerine iliskin doniit verme, ogretmenlerimizin
kendilerini yeterli gordikleri konulardan birisidir. Doniit, 6grenciye egitimin
amaclarina uygun davranimda bulunup bulunmadiginin bildirilmesi ya da hedef
davranigin kazanilip kazanilmadiginin ifade edilmesidir. Bu bildirim sonucuna
bakilarak Ogrencinin eksiklik ve yanligliklar1 ortaya konulur.  S6z konusu
eksikliklerin tamamlanmasi ve yanlighiklarin diizeltilmesine ‘diizeltme’ adi verilir.

Déniit/diizeltme, egitim siirecinde birlikte kullanilmaktadir.*?

Doniit/diizeltme siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar bulunmaktadir.
Ogrenciye doniit verilirken, asagilanmamali, azarlanmamali, ceza olacak herhangi bir
uyarict verilmemelidir. Tam tersi bir tutum takinilmali, ylireklendirici uyaricilara
basvurulmalidir. Doniit kullanilirken, ipucu, diizeltme ve pekistiregler birlikte

kullanilabilir. Ogretmen eksiklikleri bulup tamamlamada, yanhslar diizeltmede

-----

tarafindan diizeltilmesini saglamalidir.***

9. Ogretmenlerimizin kendilerini yeterli gordiikleri bir diger konu da 6diil ve
yaptirimlari uygun ve etkili bicimde kullanma konusudur. Odiil, istenilen davranislari
yaptirmak ic¢in uygulanan O6zendirici bir unsur olup, bu davranis1 yaptiinda,
davranigin  yerlesmesini saglayan pekistiricileri kapsamalidir. Bir gilidiiniin
doyurulmasi, basarili olma, gbéze girme, begenilme, sevilme, maddi bir olanaga
kavusma, bir yarar saglama vb. durumlar, haz veren 6diil kapsamindadir. Odiil bir
armagan ya da riisvet olarak algilanmamalidir. Ceza ise istenilmeyen bir davranistan
alikoymak i¢in uygulanan bir 6nleyici ve yapilan davranigin tekrarlanmamasi igin
konulan yasaklayic1 bir etkendir. Yerme, bir gilidlinlin doyurulmamasi, amaca

ulagsmanin doyurulmamasi, amaca ulasmanin engellenmesi, basarisiz kilma,

442 Demirel, Ogretme Sanati, s. 132-133.
443 Demirel, a.g.e., s. 123.
% s6nmez, Ogretmen El Kitabi, s. 102-104.
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sevmeme, begenmeme, gézden diisiirme, fiziksel aci ¢ektirme, maddi bir olanaktan

yoksun birakma vb. durumlar, kisiye elem verdigi oranda ceza sayilmaktadir.**

Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grenciye verecekleri ceza, daha dnceden
belirlenmis, zamaninda, duygusalliktan uzak, olumsuz davramisa karsi kararli bir
sekilde uygulanmalidir. Odev, ders, ahstirma vb. konular ceza olarak

degerlendirilmemelidir.

3.3.5. Iletisim Becerisi

OKIl eti ki m, bireyl er, k¢mel er, topl uml
harekete r i vb. simgel er araceéel éejeyl a d¢Keén
iletil mesini safj | ay%liktsib direci, metajk gondeee kisim s ¢ r e

olan kaynak, iletisim siirecinde iletisime esas olan haber veya bilgi olarak mesaj,
mesajin igerisinde yolculuk ettigi kanal, mesajin gonderildigi kisi olan alic1 ve
kaynak birimin alicidan almis oldugu tepki olan geribildirim gibi ogelerden

olugmaktadir.**’

Saglikli bir iletisimin, oOncelikle alicinin, kaynak tarafindan ¢ok 1yi
tanimlanmasi, iletilmek istenen niteliklerin aliciyla uygunlugu ve mesajin alici

tizerindeki anlamliliginin iyi bir sekilde belirlenmesi ¢ercevesinde ortaya glkar.448

Ogrenciyle etkili iletisim kurmak, Ogretmenin basaris1 i¢in son derece
onemlidir. Sinif yonetimindeki basar1 icin iletisim daha da énemlidir. Etkili iletisim
becerisine sahip olmak, Ogretmenin smifi iyi yonetmesine ve ayni zamanda
ogrencilerin 6grenmelerine zemin hazirlanmasi anlamina gelmektedir.449 Ogretmen,
etkili bir iletisimi gergeklestirmeye c¢alisirken, Ogrencilerin temel ihtiyaclarini
karsilayacak bir iliski diizeni olusturmalidir. Bunun ic¢inde dgrencilere su hususlar
saglanmalidir: 1. Sicakkanli ve arkadagga bir tavir sergilenmeli, dgrencilerle olan
iliskiden zevk duyulmalidir. 2. Ogrencinin istek ve ihtiyaclarim1 sinif igerisinde
agiklamalarina yardimci1 olunmalidir. 3. Ogrencileri anlamali ve kabul etmeli, olumlu

duygu yasamalarma imkan saglamahdir. 4. Ogrenci duygularin1 anlamali, onlarla

% Basaran, Egitim Psikolojisi, s.235-236.
446 Demirel, Ogretme Sanati, s. 172.

7 celik, Sinif Yénetimi, s. 112.

Demirel, a.g.e., s. 174.

Yilmaz, Etkili Ggretmenlik, s. 199.
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ilgilenmek i¢in uygun ortamlar saglamalidir. Sorularma olumlu cevaplar

verilmelidir.**°

Smif ikliminin olumlu, 6gretimi destekleyici olmasi i¢in 6grenciler arasinda
birlik ve beraberlik olusturulmalidir. Bunu basaran smiflar, biitiinlesmis siniflar
olarak tanimlanir. Biitlinlesmis siif ortamina sahip olan 6grenciler, sevildiklerini ve
giivende olduklarin1 hissederler. Smif arkadaglari tarafindan kabul edilen, saygi
goren Ogrencilerin okula karsi aidiyet duygusu gelisecek ve boylece basarilar1 artmis

olacaktir.*®

Smif igerisinde iletisimi gelistirmek ic¢in de sunlara dikkat edilmesi

onerilmektedir.

Ogretmen konusma yetenegini gelistirmelidir.
Ders iyi bir sekilde planlanmalidir.
Ogrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyac1 degerlendirilmelidir.

Ogrencinin ilgi ve dikkatini dagitan durumlar giderilmelidir.

o~ w0 NP

Ogrenci dikkati igin birden fazla duyu organina hitap eden arag, gereg
kullanilmali, tek diizelikten kaginmalidir.

452

6.  Zor ve ¢ok teknik olan 6gretim araglarindan uzak durulmalidir.

Biz de arastirmamizda sinif igi iletisimi ilgilendiren sorular yonelterek, bu

konudaki yeterliklerini tespit etmek istedik.

Tablo 113. K1 et i ki nfetBliklerie r i s i

Ol d u k| Yeterliyim K & s me|Yetersizim| Fikrim Toplam
Yeterliyim Yeterliyim Yok
N %| N %| N %] N| %| N| %| N %
Senef i-erisinde s| 50 5311 31| 383| 6| 74| o0|o0o0| 1|1.2| 81]100.0
et kil iletikimi S
Anl akél ér Ve a- ék
y°nergel er ver me, 43| 53.1| 28| 34.6| 10| 123 0| 0.0 0| 0.0| 81(100.0
bi -imde kull anma
Beden dilini etkili 35| 43.2| 38| 46.9 6 7.4 2|25 0| 0.0| 81|100.0
Tablo 113.°e gore, simf igerisinde sevgi ve saygiya dayali etkili iletisimi

saglama konusunda meslek dersleri dgretmenlerinin % 53.1°i kendilerini oldukca
yeterli gormekte, % 38.3’1 yeterli gormekte ve % 7.4’ de kismen yeterli

gormektedir. % 1.2°si de bu konuda bir fikir belirtmemislerdir. Oldukga yeterli ve

0 celik, a.g.e., s. 112.

451 Yilmaz, a.g.e., s. 200.
452 Demirel, Ogretme Sanati, s. 176.

212



yeterli gorenlerin toplam orani, ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu olusturmakta ve sonug
olarak Ogretmenlerimizin smifta sevgi ve saygiya dayali bir iletisim ortami

sagladiklarini diistindiikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Anlagsilir ve agik bir dil kullanma ve yonergeler verme, sozel dili (sesi) etkili
bi¢cimde kullanma konusunda 6gretmenlerimizin % 53.1°1, kendilerini oldukga yeterli
gormekte, % 34.6’s1 yeterli ve % 13.2°si de kismen yeterli oldugunu ifade
etmektedir. Yapilan bir arastirmaya gore din egitimi Ogretmenlerinin iletisim

becerileri konusunda kendilerini oldukga yeterli gordiikleri ortaya cikmugtir. *3

Sozlii iletisimde mesaj, s6z yoluyla iletilmekte, goriis ve fikirler kelimelere
donistiirilmektedir. Bu mesajlar hedeflenen tutum degisimi i¢in konusma yoluyla
alictya ulasir. Sozli iletisimin etkili olabilmesi icin kaynak konugmacinin bazi
ozellikleri olmalidir. Konusmaci, ses ile birlikte sozsiiz iletisim tekniklerini, jest ve
mimiklerini uyumlu kullanabilmeli, konusma Oncesi kendisini ve konusunu iyi
hazirlamali, konugma sirasinda konugma hizini iyi ayarlamali, dinleyicilerle yiiz ylize

olup gz temasi kurmalidir.*>*

Bu ozelliklere sahip olan meslek dersleri 6gretmeni
tath dille, ikna edici bir sesle konustugu zaman sozleri yavas yavas 6grencileri etkisi
altina alacaktir. Ogretmenin sozlerindeki bu etki ¢ogunlukla kisiligi ve 6grenciler

tizerindeki otoritesinden kaynaklanlr.455

Arastirmamiza katilan 6gretmenlere yonelttigimiz bir diger soru da sozsiiz
iletisimi saglayan beden dilini etkili bicimde kullanma becerisine iliskindir.
Ogretmenlerimizin % 43.2’si bu konuda kendilerini oldukga yeterli goriirken, %
46.9’u da yeterli gormektedir. Ogretmenlerimizin % 7.4°ii kendilerini kismen yeterli
ve % 1.2’si de yetersiz gordiiklerini belirtmektedirler. Yapilan farkli bir arastirmada
da Ogretmenlerin bu konuda “yeterli” diizeyde bir yeterlige sahip olduklar1 tespit

456

edilmistir.”™” Biiyiik oranda dgretmenimizin beden dilini etkili kullandig1 sonucuyla

birlikte bu hususta lizerinde durulmasi gerekenleri sdyle siralayabiliriz.

Iletisim kurarken s6zel ve sdzel olmayan iletisim bigimleri kullanilmaktadir.

Beden dili sozel olmayan bir iletisim seklidir. Beden dili, jestler, mimikler, oturus ve

453 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 25.

Mevliit Kaya, Din E§itiminde lletisim ve Dini Tutum, Etiit Yay. Samsun, 1998, 5.95-96.
Yasettin Kaya, “Tiirkiye’de Orta Ogretimde Din Egitiminin Gelisimi” Tiirkiye’de 1. Din E§itimi Semineri, s. 229
456 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.143.

213

454
455



duruslarla anlamlarm iletilmesine katki saglar. fletisim siirecinde % 55 beden dili, %
38 ses tonu ve % 7 oraninda sozciiklerin etkili oldugu belirtilmektedir. Buna gore
iletisim siirecinde ses tonu ve beden dili toplamda % 93 oraninda etkileme giiciine

sahip olmaktadir. Beden dili, iletisim siirecini etkileyen en énemli etkendir.*’

Beden dilinin diger iletisim bi¢imlerinden farkliligi soyle siralanabilir. 1.
Beden dili ile duygusal iletiler cok daha giiclii ve coskulu bir sekilde iletilmektedir.
2. Ses tonu, iletisim mesafesi, giyim bigimi ve viicudun durusu gibi sozsiiz iletisim
Ogeleri sayesinde insanlar arasindaki iligki bi¢cimleri taninir ve yorumlanir. 3. Beden
dili, sozel iletisimin igeriginin nasil anlasilacagini belirleyerek icerik hakkinda bilgi
verir. 4. Sozel iletisimden daha gilivenilir mesaj verdigi i¢in beden dili referans alinir.
5. Her toplumun beden dilini kullanma ve bunu yorumlama bi¢imi, kendi kiiltiiriine
gore anlam kazanir. 6. Beden dili duygular1 daha gerceke¢i anlatmakla birlikte, sadece

bir dgesine gore yorum yapmak yamltici olabilir.**®

Imam hatip Liselerinde gérev yapan meslek dersleri dgretmenlerimiz her ne
kadar kendilerini iletisim becerileri konusunda yeterli gorseler de, saglayacaklari
sevgi ve saygiya dayali bir iletisim ortami, sdzel ve soOzsiliz iletisimi etkili
kullanmalari, giyim, kusam oturus, kalkis, jest ve mimikleriyle Ogrencilere
verecekleri mesajla, onlarin 6niinde bir 6rnek ve model olduklarini asla akildan

¢ikarmamalidirlar.

3.3.6. Ogretimi Olcme ve Degerlendirme Yeterlikleri

Egitimin, davranmis degisikliklerinin gergeklestirildigi bir silire¢ olarak
goriilmesi nedeniyle 6lgme ve degerlendirme, egitim sisteminin igleyisinin izlenmesi,
kontrol edilmesi ve gelisiminin saglanmasi agisindan énem arz etmektedir. Olgmeye
konu olan ozelliklerin bazilar1 dogrudan gozlenebilirken, digerleri dolayli olarak
gozlenmektedir. Olgme konusu olan 6zellikler, kendileri ile aymi tiirden bir aracla
dlgiilmesi dogrudan dlgme diye adlandirilmaktadir. Olgme konusu olan 6zellikler
dogrudan olciilemeyip, kendileri ile ilgili oldugu bilinen baska 6zellikler araciligiyla

Olciilmesine dolayli 6lgme denilmektedir. Egitimde Olgmeye konu olan basari,

7 celik, Sinif Yénetimi, s. 112.

8 celik, a.g.e., s. 117-118.

214



yetenek vb. 6zelliklerin 6l¢iimii, dolayli 6lgme yontemleriyle yapilabilmektedir.**®

Olgme, 6gretmenler tarafindan 6grencilerin ulastig1 bilgi ve beceri diizeyini
belirlemek ve bu bilgi ve beceriler nasil ulastiklarini, eger ulasmamislarsa bunun
nedenlerini belirleme amaghidir. Olgme, 6grencinin 6grenmesini motive eder ve onun
bireysel ilerlemesine yonelik bir dl¢iit olusturur. Ogretmenler agisindan da verdikleri
egitimin iyi ve kotii yonlerinin belirlenmesine vesile olur. Ogretim yontemlerinden
hangileri, hangi araglar ve stratejilerin 6grenmede etkili oldugu ortaya ¢ikar. Hangi
Ogrencilerin istenilen bilgi ve becerilere ulastigi, 6grenmede giicliik ¢ekilen bilgi ve

becerilerin neler oldugu belirlenmis olur.*®

Degerlendirme, bir karar verme islemi olup, bu agidan &lgmeden
ayrilmaktadir. Olgmenin temel &zelligi sonuglarinin sayisal olarak ifade edilmesi
iken, degerlendirme ise, 6lgme sonuglarinin belirli 6lciitlere gére yorumlanarak bir

kanaate varilmasidir.*¢*

Okullarimizda daha ¢ok yazili ve sozlii sinav, kisa cevapl testler, ¢coktan
secmeli testler, dogru-yanlis testleri, eslestirme testleri, 6dev ve projeler gibi dlgme
arag, yontem ve teknigi kullanilmaktadir. Biz de Ogretmenlerimize, Slgme ve
degerlendirme konusunda hangi yeterliklere sahip olduklarini belirlemek tizere ¢esitli

sorular yonelttik.

Tablo114. ¥ ret i mi ¥l - me ve Dejerlendirme Yeterl

Ol d u | Yeterliyim| K& s m|Yetersizi| Fikrim | Cevap | Toplam
Yeterliyim Yeterliyim m Yok yok

N[ %] N| %| N| %|N| %|N| %|N| %| N %
16/ 19.8) 49 60.5 15185 1 1.2 O 0.00 0 0.0 81 100.0

¥frencilerin kaza
d¢szeyini belirl eme
Zi;mre ve «Kube ©°jre
yapma durumu

18 22.2) 46/ 56.8 12 14.8 2 25 1 1.2 21 2.5 81 100.0

¥jrenme eksiklikle 55507 41506 16108 3 37 o 00 1 1.2 81 1000
belirleme ve gideri

¥frencilerin il gi

perfor mans g°revl e 19235 41506 18222 2 25 1 12 0 0.0 81 100.0
°jrencileri y°nlend

¥frencilerin seviy

hazerlama ( -oktan | 3259 40494 14173 3 37 3 37 0 00 81| 100.0
doj-yanl ék)

¥frencilerin gel i

°neril er i -eren d| 11)13.6| 46 56.8 21259 3 3.7 0 0.00 0 0.0 81 100.0
bakarésé&@aznciljer i

y°nl endirmeler yapn

Tablo 114.’de goriildiigii gibi, 6gretimi dlgme ve degerlendirme yeterligine

459 Demirel, Ogretme Sanati, s. 206-207.

0 Bzdemir ve Digerleri, Ogretmenlik Meslegine Giris, s. 231, Kincal, Egitime Bilimine Giris, s. 21.

461 Demirel, a.g.e., s. 257.

215

k|

er i



iligskin olarak 6gretmenlerimizin % 19.8’1 6grencilerin kazanimlara ulagsma diizeyini
belirleme konusunda kendilerini olduk¢a yeterli, % 60.5’1 yeterli gormektedir.
Arastirmamiza katilan 6gretmenlerimizin % 18.5°’1 bu konuda kendilerini kismen

yeterli gormekte, % 1.2’si ise yetersiz gormektedir.

Buna gore Ogretmenlerimiz biiyiikk oranda kazanimlara ulagsma diizeyini
belirleme yeterligine sahiptir. Kismen yeterli oldugunu ifade eden 6gretmenlerimizle
yetersiz oldugunu belirten 6gretmenlerimizin hem kendisini hem de 6grenciyi 6lgme
ve degerlendirme konusundaki eksikliklerini tamamlayacak c¢aba ve gayreti

gostermesi, bu konuda destek ve yardim almasi gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirmede objektif ve isabetli karar vermenin bir yolu da
ziimre ve sube Ogretmenleriyle isbirligi yapmadir. Ogrenciyi daha iyi tanimak,
seviyesini ve ge¢misini Ogrenebilmek icin, aynmi smifa ya da ayni derse giren
Ogretmenlerden yararlanmak, onlarla birlikte hareket etmek, 6grencinin basarisini
artirmada Onemli bir husustur. Yapilan bir arastirmaya goére din egitimi
Ogretmenlerinin 6lgme degerlendirme becerileri konusunda kendilerini oldukca
yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. ***Bununla ilgili olarak yonelttigimiz soruya
ogretmenlerimizin % 22.2’si kendilerinin oldukg¢a yeterli oldugunu, % 56.8’nin de
yeterli oldugunu belirten cevaplar vermistir. Ogretmenlerimizin % 14.8’i kendilerini
kismen yeterli goriirken, % 2.5°1 yetersiz gormektedir. % 1.2’si bu konuda fikir
belirtmezken % 2.5’i bu soruya cevap vermemistir. Bu sonu¢ bize meslek dersleri
ogretmenlerinin dlgme ve degerlendirmenin bir geregi olarak biiyiik oranda ziimre ve

sube 6gretmenleri ile igbirligi yeterligine sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmenin rollerinden birisi de degerlendirme siireciyle baglantili olarak
ogrenme eksikliklerini, yanlighklarini belirleme ve giderilmelerini kilavuzlama
becerisine sahip olmadir. Ogretmenin en temel islevi budur. Tabloya gore meslek
dersleri 6gretmenlerinin % 24.7’s1, bu konuda kendilerinin oldukca yeterli oldugunu
ifade ederken, % 50.6’s1 yeterli oldugunu belirtmektedir. % 19.8’1 kendilerini kismen
yeterli goriirken, % 3.7’si yetersiz gormekte ve 1.2°si cevap vermemektedir. Bu
verilere gore, meslek dersleri 6gretmenlerinin ¢ogunlugu, 6grencilerin 6grenme
eksikliklerini, yanlisliklarint belirleme ve giderilmelerini kilavuzlama becerisine

sahip durumdadir.

462 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 26.
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Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma uygun performans gérevleri belirleme ve
ogrencileri yonlendirme, psikomotor 6grenmelerin degerlendirilmesinde kullanilan
bir yontemdir. Beceriye dayali sinavlar, 6grencinin bir sey yapabilme yetenegini
Olcen kriterlerdir ve bu nedenle psikomotor davranislar gézlenerek degerlendirilir.463
Performans degerlendirmesine yonelik olarak yoneltilen soruya verdikleri cevapta,
Imam Hatip Liselerinde gérev yapan 6gretmenlerimizin % 23.5°i kendilerini oldukga
yeterli gormekte, % 50.6°s1 yeterli gormekte, % 22.2°si de kismen yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerin % 2.5’i kendilerini yetersiz goriirken % 1.2°si bu
konuda fikirlerinin olmadigmi belirtmislerdir. ~ Ogretmenlerimiz bu konuda
kendilerini ¢ogunlukla yeterli gérmekle birlikte, i¢lerinde goz ardi edilemeyecek bir
oranda da az yeterlige sahip olanlar ve hatta yetersiz olanlara da rastlanmaktadir.

Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligine gore; ders programinda 6ngoriilen
elestirel diisiinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama, yaraticiligini kullanma ve
aragtirma sonucu elde edilen kazanimin yazili ve sozlii olarak paylasilmasina yonelik
Ogretmenin gozetiminde yapilan bireysel veya grup calismasi performans olarak
degerlendirilecektir. Boylece 6grencinin aktif katilimi saglanmasi ongoriilmektedir
(m 4/r-s). Performans puani derse hazirlik, quiz, derse aktif katilim (6gretmenin

sordugu sorulara cevap verme), sunum yapma ve dersle ilgili arastirma

caligmalarindan olusur (m 50/8).

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin % 25.9°u 6grencilerin seviyesine uygun
test hazirlama (¢oktan se¢meli, kisa cevapli, dogru-yanlig) konusunda kendilerini
oldukca yeterli géormekte, % 49.4°1 yeterli gormektedir. % 17.3°1 kendisini kismen
yeterli goriirken, % 3.7’si kendisini yetersiz gormekte ve % 3.7’si bu konuda fikrinin
olmadigin1 ifade etmektedir. Sonug¢ olarak meslek dersleri Ogretmenlerinin
Ogrencilerin seviyesine uygun test hazirlama konusunda biiylik oranda yeterli

olduklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin gelisimini saglayacak 6neriler iceren déniitler verme ve basarisiz
Ogrenciler i¢in etkin yonlendirmeler yapma konusunda égretmenlerimizin % 13.6’s1
kendisini olduk¢a yeterli goriirken % 56.8’1 yeterli gormektedir. % 25.9’u
kendilerinin kismen yeterli oldugunu ve % 3.7°si de yetersiz oldugunu ifade

etmektedir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerimizin az bir orani doniit verme ve

3 zdemir ve Digerleri, Ggretmenlik Meslegine Giris, s. 236.
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basarisiz 6grencileri yonlendirmede oldukca yeterli iken, 6gretmenlerimizin ¢ogu

yeterli diizeydedir.

Doniit, daha oncede gectigi gibi, Ogrenciye program hedeflerine uygun
davranigta bulunup bulunulmadiginin iletilmesi, ya da hedef davramislar1 kazanip
kazanmadiginin bildirilmesi idi. Okullarimizda yapilan yazili veya test seklinde
yapilan sinavlarin sonucu 6grenciye bildirilmekte ama bu sinav kagitlarindan, yani
Ogretme siireci i¢in doniit niteliginde olan bu sonuglardan ¢ok fazla
yararlanilmamaktadir. Oysa bu doniitlere bakilarak eksik ve yanlis 6grenmeler
diizeltilebilir. Diizeltme islemi yapilirken 6gretmen sinif igerisinde degisik taktikler
kullanabilir. Ornegin, yapilan smavin sonucunda ortaya c¢ikan genel hatalar tespit
edilerek bu tiim smifa aciklanabilir. Yine, smifin hepsini ilgilendirmeyen ve
cogunlugun dogru cevapladigi konuda yanlis cevap verenlerle birebir goriisme

yapilabilir.*®*

Ogretmenlerin, dgrencilere sinav sonuglarina dayali olarak doéniit vermesi,
ancak smav sonuglarmin analiz edilip degerlendirilmesiyle miimkiindiir. Ogretmen
yaptig1 calismanin ise yarayip yaramadigi, Ogrencilerde yapilan 6gretme-6grenme
etkinliklerinin ne oranda kazanildig1 sonucuna bu analiz sayesinde ulasabilir. Burada

iki tiir degerlendirme yapmak miimkiindiir: 465

1. Ogretimi degerlendirme ya da &gretmenin  kendi  ogretimini
degerlendirmesi. Ogretmen kendi ogretim stratejilerinin, ydntemlerinin, arag-
gereglerinin ise yarayip yaramadigini, 6grencide karsiliginin ne oranda goriildiigiini

tespit edilir.

2. Ogrenmeyi, yani 0Ogrenciyi degerlendirme. Ogrencilerin cevaplari

incelenerek hangi davraniglar1 kazanamadigi, hangi hedefe ulasamadig belirlenebilir.

3.3.7. Rehberlik Edebilme Yeterlikleri

Rehberlik bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak ve genel olarak onun
biliylimesine, gelismesine sistematik olarak yardim etmek anlamina gelmektedir.
Okulda 6grenciyi tanima, anlama ve onun gelismesine, biliylimesine yardim ¢abalari

ile psikometrik Ol¢lim araglarinin uygulanmasi, medikososyal yardim saglanmasi,

464 Demirel, Ogretme Sanati, s. 272.
465 Demirel, a.g.e., s. 274.
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egitsel, kisisel, duygusal ve mesleksel rehberlik hizmetleri genellikle ¥ 7 r e n c i

Hizmetleriolarak adlandirilmaktadir. #6°

Ogretmenin sahip olmas1 gereken yeterliklerden birisi de Ogrenci kisilik
hizmetleriyle ilgilidir. Ogretmen, dncelikle dgrencilerin kisilik hizmetlerine iliskin
olarak okul yonetimiyle ilgili ilke ve islemleri bilmelidir. ikinci olarak &gretmen,
kendi grubundaki ogrencilerle gliven verici iliskiler kurma, onlarin saglikli ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duymahdir. Ugiincii olarak
bireysel ve grup ihtiyaglarina karst duyarli olmalidir. Dordiincii olarak da okuldaki
kisilik hizmetleri olarak adlandirilan rehberlik ¢alismalarina ve ders dis1 faaliyetlere

katkida bulunmalidir.*’

Bireyin sosyal yonden kendine giiven duyan ve bagimsiz davranan bir kisilige
sahip olabilmesi i¢in aile ve 6gretmenlerin onun kisilik gelisimine yardimci olmalari
gerekir. Ogretmen bu goérevi yerine getirirken, okul yénetimi basta olmak iizere diger
meslektaslar1 ve rehberlik uzmani ile isbirligi igerisinde olmalidir. Cocugun daha
olumlu bir kisilik gelisimine sahip olmasi i¢in hem 6gretmenin hem de ailenin
rehberligine ihtiyaci olacaktir. Aile ve Ogretmen tarafindan O6grencinin kisilik
gelisimi dikkatle izlenmeli, eksiklikleri uygun sekilde tamamlanmali, yanlis ve hatali
gelisim gosteren yonleri, isbirligi igerisinde diizeltilmelidir. Bu 6grencinin okul

basarisina da olumlu yansiyacaktir.

Ogrenciye yapilacak rehberlik siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar

sunlardir: 468

1. Ogrencinin kisilik gelisiminde okul, aile ve ¢evrenin beklentileri, birey
tarafindan acik¢a bilinmelidir. Bu gelisim siirecinde o, kendisine yetigkinleri rol
modeli olarak alir. Yetiskinlerin karmagsik ve anlasilmaz mesajlari, 6grencide hayal
kirikligina yol acabilir. Bu nedenle dgretmen, ¢ocuk iizerinde olumlu bir model
olmali ve onun yeni rollerini ve beklentilerini karsilayabilecek davranislarda

bulunmalidir.

2. Okul yasaminda dgrenci, daha ¢ok sorumluluk iistlenmelidir. Ogretmen ve

aile, ¢ocugun toplum ve okuldaki sorumluluklarini daha iyi yerine getirebilecek

466 Sileyman Cetin Ozoglu, Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma, AU Egitim Fak. Yay. Ankara, 2007, s.2-3.

467 Kincal, E§itim Bilimine Giris, s. 41, Ertugrul, Odretmenin Basari Kilavuzu, s. 70.
%8 celik, Sinif Yénetimi, s. 146.
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sekilde yetistirilmesini saglamalidir.

3. Ogrencinin aile, okul ve toplum arasinda anlamli bir bag kurabilmesi icin,

sosyal etkinlik ve faaliyetlere katilimi tegvik edilip desteklenmelidir.

Biz arastirmamizda meslek dersi 6gretmenlerinin 6grenciye rehberlik etme

konusunda kendilerini ne diizeyde yeterli gordiiklerini 6grenmek istedik.

Tablo115.¥J r enc i Kikilik Hizmetleri YeterlifJi
Ol d u KYeterliyim | K & s mgYetersizim | Fikrim Toplam
Yeterliyim Yeterliyim Yok
N[ %| N| %| N| %| N| %| N| %| N %
¥jrencilerin gel i Ki |
mesl ektakl ar rehber 22 27.21 46| 56.8 12 14.8 1 1.2 0 0.0 81 100.0
yapma
Vel vV e ail e - evr {
°irencilerin gelickin 13 16.0f 42| 51.9] 21| 25.9 4 4.9 1 1.2 81 100.0
¥irencilerin kikisell 475 4 45556 171200 2 25 0o 00 81 100.0
il gili sorunlarénén

Tablo 115.’e gbre 6gretmenlerimizin % 27.2’si, 6grencilerin gelisiminde okul
yoneticileri, meslektaslar, rehberlik uzmant ile isbirligi yapma konusunda kendilerini
oldukca yeterli gormektedirler. % 56.8’1 bu konuda kendilerini yeterli goriirken, %
14.8°1 kismen yeterli ve % 1.2°si de yetersiz gormektedir. Oldukga yeterli ve yeterli
gorenler bliyiik ¢ogunlugu olusturmakta ve sonug olarak dgretmenlerin bu konuda

yeterli olduklar1 anlagilmaktadir.

Ogrencinin kisilik hizmetleri g¢ergevesinde Ofretmenin yerine getirmesi
gereken 6nemli bir sorumlulugu da veli ve aile ¢evresiyle yardimlasarak 6grencilerin
gelisimine katki saglamasidir. Bu konuda 6gretmenlerimizin % 16.0’s1 kendisini
oldukea yeterli ve % 51.9’u da yeterli gormektedir. Ogretmenlerin % 25.9’u bu
konuda kendilerini kismen yeterli gérmekte, % 4.9’u yetersiz oldugunu ifade
etmektedir. % 1.2’si ise bu konuda fikir belirtmemistir. Bu verilere gore her ne kadar
Ogretmenlerin ¢ogu Ogrencinin gelisimi noktasinda velilerle isbirligi igerisinde
olduklarmi belirtseler de kismen yeterli ve yetersiz olanlarin toplami higte géz ardi
edilmeyecek bir durumdadir. Oyleyse, dzellikle giiniimiizde ¢ok 6nemli hale gelen
velilerle igbirligi konusunda meslek dersleri 6gretmenlerimiz daha ¢ok gayret etmeli

ve sorumluluk tstlenmelidir.

Ogretmenlerimize kisilik gelisimiyle ilgili yonelttigimiz bir diger soru,
ogrencilerin kisisel, ailevi ve arkadaglar ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimei

olma durumuyla ilgilidir. Tabloya gore Ogretmenlerimizin % 21.0’i kendilerini
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oldukca yeterli, % 55.6’s1 da yeterli gormektedir. Ogretmenlerimizin % 21.0’i
kendilerini kismen yeterli gormekte, % 2.5’1 ise yetersiz gormektedir. Yapilan bir
arastirmaya gore rehberlik konusunda 6gretmenlerinin kendilerini oldukga yeterli
gordiikleri ortaya cikmustir.**Bu sonuca gore, anketimize katilan Ogretmenlerin
c¢ogunlugu sorunlarin ¢ozlimiinde Ogrencilere yardimci olmaktadir. Burada
Ogrencinin sorunlarmi ¢ézmede, 6grenciyle karsilikli iletisim ve dinleme 6nem arz
etmektedir. Ogrencinin aktif olarak dinlenmesi ve bu sirada etkili dinleme igin

O0gretmenin davraniglarini sdyle s1ralayabiliriz:470

1. Ogretmen, 6grencinin kendi sorunlarini ¢ozebilecegi konusunda kendisine

giivenmeli ve ¢oziim siirecine igten inanmalidir.

2. Ogretmen, 6grencinin dile getirdigi hislerini kabul etmelidir. Onlarin
kendilerine sikint1 veren bu hisleri, ancak agikca ifade edildiginde ortaya c¢ikarilip

kurtulabilirler.

3. Ogretmen duygularin gegici oldugunu anlamali, bu duygulan yatistirilip

dagitilmasina yardimci olmalidir.

4. Ogretmen, dgrencilerin sorunlarmi ¢ézmeye yardimer olma konusunda

istekli olmali, buna zaman ayirmalidir.

5. Ogretmen, sorun yasayan dgrencinin yaninda olmali, kendi duygulariymis

gibi yasamali ancak bu sorunlar1 kendi sorunlar haline getirmemelidir.

6. Ogretmenler, o6grencilerin gercek sorunlarini nadiren paylastiklarmi
bilmeli, sorunlarin kafalarinda netlestirip 6nce sunduklar1 sorundan uzaklagmalarina

yardimc1 olmalidir.

7. Ogretmenler, dgrenci sorunlarmin 6zel olmasina ve gizlili§ine saygi
gostermeli, asla diger Ogretmenlerle dedikodusunu yapip, genglerin sorunlarim

onlarla tartismamalidir.

3.3.8. Mesleki Gelisim Yeterlikleri

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerden birisi de kisisel ve mesleki

ozellikleriyle 1ilgilidir. Bu o6zelliklerin basinda, O6gretmenin kendini geligtirme

469 Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 27.

Thomas Gordon, Etkili Gdretmenlik Egitimi, Profil Yay. istanbul, 2010, s. 94-96.
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konusunda siirekli ¢aba gostermesi, mesleki oneri ve elestirilere agik olma ve diger
Ogretmenlerle saglikli bir iletisim igerisinde bulunma 6zelligi gelmek‘[edir.471
Ogretmen kendisini gelistirmek icin 6gretmenlik bilgi ve beceriyle ilgili yayin ve
etkinlikleri takip etmeli, bununla ilgili kitaplar okuyup konferans vb. etkinliklere
katilmalidir. Bu arada kendi alaniyla ilgili temel kaynaklari okumali ve kendi

performansiyla ilgili degerlendirme yaptirma yolunu tutmalidir.

Bir 6gretmen, meslege basladigi siradaki sahip oldugu bilgi ve becerilerle
yetinirse, zamanla kendi bransinda yetersiz hale gelebilecektir. Bu nedenle alaninda
egitimini tamamlayarak meslege baslayan bir 6gretmen icin her sey bitmis degildir.
Ideal 6gretmen, biitiin hayatini kendisini gelistirmeye adamali, okuma, yazma,

. .- 472
inceleme ve arastirmaya devam etmelidir.

Konferans, seminer, hizmetici egitim
vb. etkinliklerle i¢ ice olmali, aktif katilimla kendisini ifade etmeli ve baskalarinin

fikir, goriis, elestiri ve Onerilerinden yararlanmalidir.

Islam diinya ahiret dengesini gdzeten bir din oldugu igin meslek dersleri
Ogretmeninin diinyadaki gelismeler ve toplumsal yasami ilgilendiren siyasi,

ekonomik ve kiiltiirel aktiialiteyi yakindan takip etmeli kendisini bu alanda da

yenilemeli ve yetis‘[irmelidir.473

Biz meslek dersleri 6gretmenlerimizin mesleki gelisimleriyle ilgili olarak

kendilerini nasil degerlendirdiklerini 6grenmek {lizere sorular yonelttik.

Tablo 116. Mes!| eki Gelikim Yeterlikleri

Ol d u K Yeterliyim | K& s mgYetersizi Toplam

Yeterliyim Yeterliyim| m

N| %| N| %| N| %[N| %| N %
Mesleki —a-edgal i kendmeil .55, 6 45556 8| 9.9/ 0| 00| 811000
s¢crekli -aba g°ster me
Mes | eki °neri ve el exti 36| 44.4) 37| 45.7 6 7.4 2 2.5 81100.0
Mesleki geliximine katk 73349 34420 20247 0 00 811000
konferans vb. et kinl ikl
¥zel al an bil gisini g €
(Tefsir, Hadis, Fekéeh, 24/29.6| 37/45.7) 19235 1 1.2 81 100.0
¥7 rencilere kendi performanség/la ilgili

- : > 11/ 13.6| 40 49.4 25/30.9 5 6.2 81/100.0
dejerl endirmeler yapteér

Tablo 116.’ya gore meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 34.6’s1, mesleki

acidan kendilerini gelistirme konusunda siirekli ¢aba gostermede oldukga yeterli

L Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 43.
2 Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ggretmenlik, s. 186.
Hasan Kiigiik, “Din Egitim ve Ogretiminde Genel Esaslar” Tiirkiye’de 1. Din Egitimi Semineri, s. 225
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olduklarini, % 55.6’sinin da yeterli oldugunu ve % 9.9’unun ise kismen yeterli
oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Oldukca yeterli ve yeterli gorenler, toplamda
cok biiyiik cogunlugu olusturmakta ve ¢ok az bir orandaki kesim de kismen yeterli
durumdadir. Buradan 6gretmenlerimizin siirekli kendisini gelistirmeye calistiklar

anlagilmaktadir.

Meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 44.4’i mesleki oneri ve elestirilere agik
olma konusunda kendilerini oldukca yeterli gdérmektedir. Ogretmenlerin % 45.7’si
kendilerini yeterli ve % 7.4’ kismen yeterli gérmekte iken % 2.5’1 de bu konuda
yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Bu sonuglara gore, kendilerini oldukca yeterli
gorenler hatirt sayilir bir orandadir. Yariya yakin olan bu orana yaklagik bir orandaki
ogretmen de kendilerini yeterli gormektedir. Bu verilere gore Ogretmenlerimiz

mesleki Oneri ve elestirilere agcik durumdadir.

Tabloya gore arastirmamiza katilan Ogretmenlerin % 33.3’G  mesleki
gelisimine katki saglayacak kitap okuma, konferans vb. etkinliklere katilma
konusunda kendilerini oldukca yeterli gérmekte, % 42.0’si yeterli ve % 24.7’si de
kismen yeterli gormektedir. Her ne kadar Ogretmenlerimizin biiyiik ¢ogunlugu
kendilerini bu konuda yeterli gormiis olsalar da tilkemizde 2014 yili i¢in kisi basina

474 e .
Meslek dersleri 6gretmenlerimiz de bu orana

diisen kitap okuma sayis1 7.3’tiir.
dahil olduguna gore, kitap okuma eksikligi ortadadir. Yapilan bir aragtirmaya gore
kendini gelistirme konusunda 6gretmenlerinin kendilerini oldukg¢a yeterli gordiikleri

ortaya cikmugtir.*

Meslek dersleri Ogretmenlerinin  mesleki bilgi ve becerilerine katki
saglayacak yazili, sesli ve gorsel yayinlari takip etmesi 6nemli bir konudur. Meslek
dersleri 6gretmenlerimiz, genelde 6gretmenlik meslegi, 6zelde din egitimi ve meslek
alantyla ilgili yaymlar1 takip etmelidir. Ciinkii bu tiir yayinlarn takip etmek
kendilerine, mevcut bilgilerini yeni bilgilerle karsilastirma, yanlis bilgileri ayiklama,
eksiklerini tamamlama ve gelismelerine imkan saglayacaktlr.476 Eger sozii edilen
okuma, dinleme ve yazma etkinliklerine yeterli katilim olmazsa, 6gretmen diinyadan

ve ¢evresinden, gelismelerden, yeniliklerden, yeni anlayis ve diisiincelerden habersiz

a7 http://www.memurlar.net/haber/511216/,( erisim tarihi 09/09/2015).

Akyiirek, “IHL- DKAB Ogretmen Yeterlikleri”, s. 27.
Korkmaz, Kur’an Kursu Ogreticilerinin Egitim Ogretim Yeterlikleri, s.368.
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kalacak, eski, gecerliligi olmayan, hatta yanlig bilgi ve deneyimlerle 6gretime devam
edeceklerdir. Boyle bir durum ise, ogretmenden beklenen verimi ve beklentiyi

karsilayamayacaktir.

Yukaridaki soruyla baglantili olarak meslek dersleri O0gretmenlerimize
yonelttigimiz 6zel alan bilgisini gelistirecek kaynak eserleri (Tefsir, Hadis, Fikih,
Islam Felsefesi vb.) okuma konusunda % 29.6’s1 kendilerini oldukg¢a yeterli
gormekte, % 45.7°s1 de yeterli gormektedir. Arastirmaya katilan dgretmenlerin %
23.5’1 kendilerini kismen yeterli goriirken, % 1.2°si ancak kendisini yetersiz
gérmektedir. Buna goére temel Islami kaynaklarin meslek dersleri 6gretmenlerinin
biiyiik ¢cogunlugu tarafindan yeterli diizeyde okundugu ve bdylece mesleki agidan

kendilerini gelistirdiklerini ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmamizda ele aldigimiz  konulardan birisi de performans
degerlendirmesi yoluyla kiginin mesleki gelisim yeterliginin belirlenmesidir.
Gliniimiizde bilimsel anlamda ve siireklilik arzeden performans degerlendirme biiyiik
Oonem tasimaktadir. Bdyle bir degerlendirme yapilmasi, kisinin zayif ve giicli
yonlerini ortaya koyacagi gibi, zayif olan yonlerini gelistirmesi i¢in de imkan ve
zemin hazirlayacaktir. Ogretmenler igin yapilacak performans degerlendirmesi,
ogretim kurumlarina onemli bir veri tabani olusturabilecegi gibi, bireylerin kendi
performanslarin1 6grenmeleriyle ve kisisel gelisim yoluyla kendilerini gelistirmeye

vesile olabilecektir.*”’

Performans degerlendirmeye iliskin olarak meslek dersleri
ogretmenlerin yonelttigimiz dgrencilere kendi performansiyla ilgili degerlendirmeler
yaptirma konusunda, 6gretmenlerin % 13.6’s1 kendilerini oldukga yeterli gormekte,
% 49.4°1 yeterli gérmektedir. Ogretmenlerin % 30.9°u kendilerini kismen yeterli
goriirken % 6.2°si yetersiz oldugunu ifade etmektedir. Her ne kadar 6gretmenlerimiz
cogunlukla kendilerini bu konuda yeterli gormekle birlikte, 6grencilere kendi
performansin1 degerlendirme, pek fazla kullanilan bir degerlendirme yontemi
degildir.

Ogrencilerin degerlendirme yapmasi, smifta gdzlem yapmanin farkli bir
bigimidir. Ogretmenin performansi, dgrencinin bakis agisindan degerlendirilmekte

olup bu degerlendirme bigimi genellikle tiniversite diizeyinde kullanilmakla birlikte,

7 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 46.
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bircok aragtirmaci, orta Ogretimde ve hatta orta ve ilkokullarda dahi Ogrenci

degerlendirmesine bagvurulabilecegini belirtmektedirler.*’®

3.4. MESLEK  DERSLERI OGRETMENLERININ
OGRETIM PROGRAMI, DERS KiTABI VE KAZANIMLARA
BAKISI

Ogretmenin okul/sinif igerisindeki roliinii gergeklestirmede basarili olmast,
onun kisilik ve nitelikleri kadar uygulayacagi programla da yakindan ilgilidir.
Meslek dersleri 6gretmeni 6ngoriilen programi benimseyip olumlu yaklasmasi icin
programin igeriginden bilgi sahibi olmalidir. Ayrica MEB’in 6ngérdiigii uzak, genel
ve okulun amaglarmi bilerek uygulamaya gecirmelidir. Meslek dersleri 6gretmeni
Ogretim materyali olan ders kitaplarmin igerigi ile onlardan etkin bir sekilde

yararlanabilme becerisine sahip olmalidir.

Meslek dersleri 6gretmeninin en ¢ok etkili olabilecegi konularin baginda
Imam Hatiplerde kazandirilmak istenen degerlere iliskin olumlu bakis agilarina, bu
degerleri kazandirma yetenegine sahip olmalaridir. Bunlar, farkli yaklasim
bicimlerini kavratma, yeni nesillere toplumun Kkiiltlirlinlin kazandirilmasi, karar
verme Ve iyiyi secebilme yetenegini kazandirma, acik, elestirel ve dogru diisiinme
ozelligi kazandirma, diisiince ve davranig Ozgiirliigii benimsetme ile olusturulacak
iletisim ortaminda Ogrencilere demokratik davraniglar1  kazandirabilme gibi

kazanimlardir.

Yeryiiziinde insanin ortaya koydugu faaliyetler, bir amaca yoneliktir. Yapilan
faaliyetlerin planl ve programli olup olmamalarina gére, amacin durumu ve niteligi
degisebilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetleri, daha ©nce belirlenmis amaglar
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Egitimin amaglari, egitim 6gretim etkinliklerine

yol goOstermesi agisindan bir baslangig, elde edilen sonuclarin egitimin amaclar

acisindan degerlendirilmesi ise bir sonug kabul edilmektedir.*” ‘E] it i om, i nsaneée
kabiliyetl eri ui lteopdalmuit ibrimme ¢vyee san yapma
planl é& etkilemelerdir. Knsanén dini kabi

478 Komisyon, Egitim Arastirmalari, ‘Ogretmen Degerlendirme’, Milli Egitim Basimevi, Ankara, 1995, s. 13.
479 v e e ..
Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 21.
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bilin-1i olarak ve sorumlulukla pfanlanabi | i
Iste Imam Hatip Lisesinde &gretmen olarak gdrev yapan bir kimse, dgrenciye
verecegi din egitiminin programi hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmalidir. Ogretimi
yapilacak programin, din egitimi i¢in belirlenmis olan hedeflerin ulasabilmesi
ogretmenle gerceklesecek ise, burada 6gretmenin sorumlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretmen egitimin uzak, genel ve 6zel hedeflerini bilmeli, egitimdeki amacinin ne
oldugunun farkina varmalidir. Verilen egitimin ne diizeyde oldugu, okulun o6zel
amaclarin1 ne diizeyde gerceklestirebilecegi meslek dersleri 6gretmeni tarafindan
degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Ogretmen okutacag: dersin kitabini igerik olarak
incelemeli, kazandirilmasi hedeflene davraniglarin neler oldugunu ve ne derecede

kazandirilabildigini bilmelidir.

3.4.1.08retim Programina Bakisi

Ogretme-6grenme  siirecinde, Ogrenci ile oOgretme durumu etkilesimi,
Ogrenciye etkisinden kaynaklanan nedenle ¢ok Onemlidir. Ciinkii sozi edilen
etkilesim, Ogrencinin bir 6grenme yasantist gegirmesini saglayarak davranislarini
degistirmesine neden olmaktadir. Bu durumun 6grenci agisindan, 6grenme yasantisi
ile etkilesimin {iriinii olan davranis degisikligi arasindaki bagin giicii olduk¢a 6nemli
boyuttadir. Ciinkii bu bag, insan hayatinda doniim noktas1 olabilecek sekilde, bireyin
bir veya birka¢ davranisini degil, o andan sonraki tiim davranislarin1 degistirebilecek

! nsamin hayatin1 degistirebilecek boyle bir etkilesimin

diizeye erisebilmektedir.
0znesi olan meslek dersleri 6gretmeni, egitimin amaclari icerisinde sayilan, toplumun
ideallerini ve niteliklerini yansitan iilkenin egitim felsefesi ve yetistirilmek istenen
insan tipini hedefleyen egitim programini detayli olarak bilmelidir. Biz
aragtirmamizda bu c¢ercevede meslek dersleri 0gretmenlerinin egitim programina

bakis acilarii 6grenmek amaciyla gesitli sorular yonelttik.

Tablo 117.’de gbre meslek dersleri 6gretmenlerinin % 14.8’1 Meslek Dersleri
programini kesinlikle bastan sona okudugunu ve inceledigini, % 38.3’i okuyup
inceledigini, % 35.8’i kismen okuyup inceledigini belirtmektedir. Ogretmenlerin %
6.2’si okuyup incelemedigini, % 3.7’si bu konuda fikrinin olmadigini ve % 1.2’si de

cevabinin olmadigini ifade etmektedir. Yapilan farkli bir arastirmada da programi

80 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 35.

L Oz¢elik, Egitim Programlari ve Ogretimi, s. 83.
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bastan sona okuyan égretmenler % 17 diizeyindedir.*® Buna gére dgretmenlerimizin
yaklasik yaris1 Ogretim programini okuyup incelemis, cok onemli bir kismi da
kismen bakip gecmistir. Yani yariya yakin bir kesimi meslek dersleri ogretim
programini ciddiye alip, lizerinde detayl inceleme yapmamistir. Programin hedef,
yontem ve amaclarinda habersiz yapilacak bir egitim cokta verimli olmayacak,

hedeflenen kazanimlara ulagilamayacaktir.

Tablo 117. Mesl ek Dersleri ¥jJretmenlerinin EJjit
Kesinlikle fat-éIlKés nKat &| Fikim | Cevap | Toplam
Kat &l (youm |Kat orum Yok Yok
rum

N| %|N| %[N| %|[N| %|N| %[N| %| N| %
12/ 14.8/ 31/ 38.31 29/ 35.8/ 5 6.2 3 3.7 1 1.2 81 100.0

Me s | ek Dersleri pro
okudum ve inceledim
Me s | e k derslerinin

8 9.9 211 25.9 23 28.4 28 34.6f O 0.0 1 1.2 81 100.0

yeterlidir

Bu g¢ne kaddaer snheesrlienk

konul ar din ejitimi 2| 2.5 18/ 22.2/29 35.8 32 39.5 0 0.0 0 0.0 81 100.0
yeterlidir.

Meslek derslerindeki konular imam
HatiplikkKur 6 an kursu °jJre 4 4.9 19 23.5 25 30.9 30/ 37.00 2/ 2.5 1] 1.2] 81 100.0

i -in yeterlidir.

Me s | e k dersl eri °7r €

uzak, genel , okul , 141 17.3 34/ 42.0/ 24/ 29.6| 6| 7.4 2 2.5 1 1.2] 81 100.0
ama-|l aréna katkeém yeft

Arastirmamizda yonelttigimiz, 6 Me s | e k der s | er iatleri
y e t e rsdklindtli sodimuza, meslek dersleri 6gretmenlerinin % 9.9°u kesinlikle
katilmakta, % 25.9’u da katilmaktadir. % 28.4°1 kismen katildigimi belirtirken, %
34.6’s1 katilmadigini ifade etmektedir. % 1.2°si bu soruya cevap vermemistir. Bu
sonuca gore, Oogretmenlerimizin ancak 1/3’iinden biraz fazlasi haftalik ders saatini
yeterli gérmektedir. Geriye kalan biiylik ¢ogunlugun haftalik ders saatlerini yetersiz
gordiikleri anlasiimaktadir. Ogretmenin programin amaglarindan ¢ok fazla bilgisinin
olmamasi, programda Onerilen yontem ve tekniklerin uygulanmamasi dersin
zamaninda yetistirilememesine neden olabilmektedir. Bu da 6gretmenin haftalik ders

saatinin azligindan sikayete neden oldugu diisliniilmektedir.

im Progl

n haf

Ogretmenlerimize sordugumuz bir diger soru da, ‘Bu  g¢ne kadar m

derslerinde g°r¢len konul ar didhkanagipei t i mi

katilip katilmama ile ilgilidir. Ogretmenlerimizin % 2.5°i kesinlikle bu kanaate
katilmakta, % 22.2’si katilmaktadir. % 35.8’1 kismen katilmakta, % 39.5’1 ise bu
kanaate katilmamaktadir. Bu veriler gore dgretmenlerimizin ancak dértte biri Imam

Hatip Liselerinde okutulan meslek derslerinin din egitimi ve 6gretimi agisindan

482 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.156.
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yeterli oldugunu diisiinmekte, geriye kalan biiyiik ¢ogunluk bu kanaatin aksine bir
diisiinceye sahip olmaktadir. Giinlimiiz sartlart g6z oniine alindiginda ne oranda bir
din egitimi verilebilecegi ortada iken, meslek dersleri O6gretmenlerinin biiyiik
cogunlugunun kanaati ¢ok makul ve tutarli géziikmemekte ve arastirilmaya muhtag

oldugu diistiniilmektedir.

Tabloya gore d6gretmenlerimizin % 4.9’u ‘Meslek derslerindeki konular imam

HatipliklKur 6 an kur su ©°Jreti ci |.iKpnhatind kesinlikla sy on u

katilirken, % 23.5’1 buna katildigin1 ifade etmektedir. % 30.9°u kismen katildigin
belirtirken, % 37.0’si katilmadigin1 belirtmekte, % 2.5°1 bir fikir belirtmemekte ve %
1.2°si de cevap vermemektedir. Buna gore Ogretmenlerimizin biiyliik ¢ogunlugu
Imam Hatip Liselerinde yeterli formasyonun kazandirilmadig: kanaatindedir. Imam
Hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi, elbette belli bir deneyim ve birikimle tam
olarak yerine getirilecek bir gorevdir. Imam Hatip Liseleri yiiksek dgrenimle birlikte
meslege hazirlayan bir egitim kurumu olsa da, mesleki formasyonu kazandirma da
eksikleriyle birlikte genel bir yeterlige sahip diizeydedir. Yapilacak mesleki
uygulamalarla dgrencilerin hata ve eksikleri diizeltilip tamamlanabilir. Diyanet Isleri
Baskanligi, bu alanda istthdam edecegi personeli dogrudan hemen goreve

getirmemekte, hizmetici egitime tabi tuttuktan sonra camiye gorevlendirmektedir.

Mes | ek der sl eri °JT ret meni ol ar ak

¢nite/ konunun ama- | ar ®lamatide katilifs l&timargaeld e r | i

ilgili yonelttigimiz soruya, ogretmenlerimizin % 17.3’1 kesinlikle katildigimi, %
42.0’s1 katildigim1 ve % 29.6’s1 da kismen katildigini ifade etmektedir. % 7.4’1 bu
kanaate katilmadigini, % 2.5’1 bu konuda fikrinin olmadigin1 belirtmis ve % 1.2’si
cevap vermemistir. Yapilan farkli bir arastirmada da gretmenlere “yeni programa
uygun etkinlikler hazirlayip uyguluyor musunuz? sorusuna % 5 her zaman, % 31
¢ogunlukla cevabim vermistir.*®® Bu sonuca gore 6gretmenlerimizin ¢ogu egitimin
hedeflerine yeterli katkiyr sagladigini diisiinmektedir. Egitim programi okunup
incelenmeden, Ongoriilen yontem ve teknikler uygulamaya konulmadan egitimin

hedeflerine yeterli katki saglamak hi¢ de kolay degildir.

Egitimin amaglar1 genel olarak; uzak amaglar, genel amaglar, okulun

483 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.150.
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amaglari, derslerin amagclari, iinite ya da konunun amaglar1 seklinde bes ana baslik
altinda ele alinmaktadir. Egitimin uzak amagclar1 toplumun ideallerini ve niteliklerini
yansitmaktadir. Uzak amaclarin kapsaminin daha ayrintili olarak ifadesini bulan
amaclar, kapsadig1 insan niteligi agisindan daha da ayrintiliya gidildiginde elde
edilen amagclara, egitimin genel amaglart ad1 verilmektedir. Genel amaglar izleyen
asamada okulun kademe ve tiirline gore belirlenen amaglart gelmektedir. Okullarda
okutulan her bir dersin amaci da kendi icerisinde farkliliklara sahiptir. Boylece,
okulun amaglar1, okuldaki degisik derslerin, degisik siniflardaki boliimlerin 6zel
amaglart anlamina gelmis olacaktir. Bu smiflandirmanin son basmagi, {inite ya da
konunun amagclaridir. Ayni ders igerisinde yer alan konularin amaglar1 da elbette

farklidir.*

Sonu¢ olarak, meslek dersleri Ogretmenleri, 6gretim programi ve onu
tamamlayic1 konularla ilgili olarak sunlar ifade edilebilir: Ogretmenlerimiz dgretim
programini bastan sona iyice okuyup incelemeli, onerilen ders anlatim yontem ve
tekniklerini uygulamaya gayret etmelidirler. Meslek derslerinin igerigini olusturdugu
din egitimi ihtiyacini, ders igerisinde ve ders dist etkinliklerle, yapacaklar1 diger
caligmalarla takviye ederek, imamlik yapacak diizeyde yetismelerine, Kur’an
kurslarinda dgreticilik yapacak diizeyde yetismelerine katki saglamalidirlar. imam
Hatip Liseleri i¢in 6ngoriilen okulun hedefleri ile her bir dersin amaglamis oldugu

tinite ya da konularin hedeflerin ulagilmasi i¢in gayret gdstermelidirler.

3.4.2. Ders Kitaplarina Bakisi

Okullarin kurulmasiyla birlikte yazili gerecler ve ozellikle de ders kitaplari
ogretmenler ve 0grenciler i¢in temel bilgi kaynaklarindan biri durumuna gelmistir.
Egitim uygulamalariyla birlikte 0gretmenin gorevini de lstlenmis ve temel bilgi
kaynagi haline gelmistir. Ders kitaplari egitimde uygulanan programlarin amaglarinin

gerceklesmesinde 6nemli bir yere sahiptir.*®

Ders kitaplari, siirekliligi, dogrulugu, degiskenligi tartisilabilen bir olgu olan

bilgiyle birlikte, zihinsel, gorsel ve algisal kazanimlarin toplami olarak ifade

8 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 22-23.

Zeki Kaya, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Pegem Yay. Ankara, 2006, 5.86-89.
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edilebilir.”*®® Ders kitaplari, 6gretim programlarinin igerigini kapsamali ve belirlenen
hedeflere ulastiracak 6zellikte olmalidir. Kitap se¢iminde 6gretim programinda yer
alan hedef ve davranislarla tutarliligina dikkat edilmelidir. Ders kitaplarinin bigimsel
gorliniimii, bilimsel icerikte olmasi, dil ve anlatim sekli degerlendirmelerde irdelenen
Olgiitlerdir. Okutulacak ders kitaplarindan 6grencinin nasil yararlanacagi, 6gretmen
tarafindan agiklanmali, diger Ogretim materyalleriyle birlikte nasil daha etkili
kullanilacag1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir.*®" Biz bu cercevede meslek dersleri

O0gretmenlerimizin, okutulan ders kitaplariyla ilgili goriislerine bagvurduk.

Tablo 118.Der s Ki t apl arénén K-erik ve Dizaynénén

N %
KesinlikIe 8 9.9
Kat el éyor ur 29 35.8
Késmen Kkaté 27 33.3
Kat él méyor 16 19.8
Fikrim yok 1 1.2
Toplam 81 100.0

Tablo 118.e¢ gore arastirmamiza katilan Ogretmenlerin % 9.9’u, ders
kitaplariin icerik ve dizayninin dgrenci seviyesine uygunlugu kanaatine kesinlikle
katildigini, % 35.8°i de katildigin1 belirtmektedir. Ogretmenlerin % 33.3’ii kismen bu
kanaatte oldugunu ifade ederken, % 19.8’1 bu kanaate katilmadigini belirtmektedir
%1.2°si de bu konuda bir fikir belirtmemektedir. Yapilan baska bir arastirmada da
ogretmenlerin ders kitabindan etkin bir sekilde yararlanma konusunda sorulan soruya
% 6 her zaman, % 31 cogunlukla cevabini vermistir.*® Bu verilere gore,
ogretmenlerimizin yarisindan daha azi, kitaplarin 6grenciler i¢in uygun oldugunu,
buna karsin ¢ogunlugun icerik ve dizayn olarak 6grenciler i¢in uygun bulmadiklari
anlasilmaktadir. Boyle bir kanaatin olusmus olmasi, lizerinde durulmas: gereken ve

arastirmaya muhtag bir konu oldugu diisiiniilmektedir.
3.4.3. Kazanmimlara Bakis1

Egitim, davranis degistirme siireci olmasindan dolayi, davranis kelimesinin
yerine son zamanlarda kazanim ifadesi kullanilmaktadir. Kazanim daha ¢ok hedef ile

hedef-davramis kavramlar yerine kullanilmaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 veya dgrenme

486 Kaya, a.g.e., s.108.

Demirel, Ogretme Sanati, s. 36-42.
488 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.157.
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iiriinleri yerine kullamildig1 da goriilmektedir.*® ingilizce ‘attainment’ sozciigiiniin
karsiigi olarak Tiirkcede ‘gerceklestirme’, ‘ulasma’, ‘kazanma’ anlamin
yiiklenmektedir. Buna gore kazanim, program hedeflerini gerceklestirme diizeyi

olarak tanimlanabilir.**°

Bir egitim programinin temel dgeleri, hedef, icerik, 6gretme-6grenme siireci
ve degerlendirmelerden olusmaktadir. Bu siirecin sonunda bireyde ortaya ¢ikmasi
beklenen davranmis degisiklikleri kazanimlar1 olusturmaktadir. Egitim programinin
birinci boyutu olan hedefler, dikey ve yatay olmak iizere iki farkli diizlemde
degerlendirilir. Dikey boyutta uzak, genel ve Ozel hedefler belirlenirken yatay
boyutta agamali olarak ii¢ alanda siniflandirmaya gidilmektedir. Bunlar; zihinsel
ogrenmelerin ¢ogunlukta oldugu bilissel alan, sevgi, korku, ilgi, tutum gibi duygusal
yonlerin one ¢iktig1 duyussal alan ve zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren

becerilerin baskin oldugu devinissel/psikomotor alanlaridir.***

Imam Hatip Lisesinde meslek dersleri dgretimi cerevesinde ogrencilerin
yukarda sozii edilen biligsel, duyussal ve devnimsel/psikomotor alanlarinda
hedeflenen kazanimlar1 Ogrenciye kazandirmakla, insanin varliginin anlami
Ogretilmis olacaktir. Kiltliir genc¢ nesle aktarilarak yabancilasma onlenmis olacak,
insanin duygusal ve zihinsel gelisimi tamamlanacak, dini kavramlar dogru
anlasilacak, yanlis ideoloji, saplanti ve hurafelerden kurtulunacak, ayni fikri ve dini
inanig1 tasimayanlara karsi nasil bir tutum gelistirilecegi 6gretilmis olacaktir. Biz bu
cercevede meslek dersleri 6gretmenlerimizin kazanimlart nasil degerlendirdiklerini

iliskin birkag¢ soruyla bakis agilarin1 6grenmek istedik.

Tablo 119.’a gore dgretmenlerimizin % 13.6’s1‘me s | ek der sl eri °]
far kl é yakl akém bi - i ml e.r dkandatine °kgsinliglan c i | er
katildigin1 ve % 43.2°1 ise katildigimi belirtmektedir.% 30.9’u bu kanaate kismen
katilirken, % 6.2’s1 katilmamakta ve % 6.2°si bir fikir belirtmemektedir. Buna gore
O0gretmenlerimizin yaridan biraz fazlasi farkli yaklasim big¢imlerinin 6grencilere
verildigi diisiincesini tasimaktadir. Buna karsin Onemli bir kismi olusturan

ogretmenlerimiz, farkli yaklasim bi¢imlerinin kavratilmadigini diisiinmektedir. Oysa

489 Demirel, Ogretme Sanati, s. 30.
490 Demirel, a.g.e., s. 30.

! Demirel, a.g.e., s. 27-28.
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din egitiminin basladig1 yer, kendisi iizerinde diistinmenin ve kendi disina tagmanin
basladig1 yerdir. Din egitimi bunu saglayamaz ise, sadece faydacilikla yetinilmis
olacaktir. Yapilan egitimle, bencilligin irdelenerek baskasini diisiinme ve toplumsal
sorumlulugu yiiklenmeye hazir hale gelmek gerekir. Yani bencillik torpiilenerek

giizel ahlakin gostergesi olan bagkacilik kazanilmalidir.**?

Tablo 119. Mesl ek Dersleri ¥jJretmenlerinin Kazanémlara Bakeée

Kesinlikle Kat ellKés mKat é&| Fikim | Cevap | Toplam
Kat él m Kat gyorum Yok Yok
rum

N | % [N] % [N[ % |[N| % [N| % [N| % | N | %

Mesl ek dersl efrarRIfe
bi -imlerini °Jrenci
Kmam Hatip Liseleri
edi nme inisiyatifi
deéer

% 111 13.6/ 35/ 43.2/ 25/30.9 5 6.2l 5 6.2 0 0.0 81 100.0
q

6| 7.4 30 37.034/42.0 8 9.9 3 3.7 0 0.0 0.0 100.0

Meslekder sl eri ©°jret meni
yeni yetiken sil | er 231 28.4{ 37/ 45.7/ 18 22.2 1| 1.20 1 1.2 1 1.2 81 100.0
betenl ¢ ¢ Vv

Kmam Hat.i

15/ 18.5 33/ 40.7{ 29/ 35.8 2| 2.5 2| 2.5 0 0.0 81 100.0
se-me yet

d:k¢enme © 16/ 19.8| 25 30.9 31{38.3 7| 8.6 2 2.5 0 0.0 81 100.0

p
e
Kmam hatip
z
p

Kmam Hat.i

o ) [P 15/ 18.5 281 34.6/ 29/ 35.8 7| 8.6/ 1] 1.2l 1] 1.2 81| 100.0
zgeerl ¢ ¢

o
[¢)

T |Tn[Tun|[Tu|laSs

]
i
I
i
n
¥jretmenler t
c
K

1]
ortamé °Jren [ 231 28.41 33 40.7| 19/ 23.5 4 4.9 2 2.5 0 0.0 81 100.0
Il

kazanép peki

Meslek dersleri dgretmenlerin yonelttigimiz, ‘Kmam Hati p Li sel

erind

atél ma/ mesl ek edi nme i ni si gldiiddkifsadrumbeaa z and éeér ma

ogretmenlerimizin % 7.4’4 kesinlikle katilirken, % 37.0’si de katildigim
belirtmektedir. Anketimize katilan Ogretmenlerin % 42.0’si bu kanaate kismen
katildigimi ifade etmekte, % 9.9’u katilmadigini ve % 3.7°1 de bu konuda fikir
belirtmemektedir. Bu verilere gore Ogretmenlerimizin yaridan daha az,
okullarimizda meslek edindirmeye yonelik bir egitimin verildigi diisiincesini
tasimaktadir. Son yillarda Imam Hatip Lisesi mezunu olarak ise girmek ¢ok kisitli ve
zor hale gelmis olsa bile, bu okullarimiz hala meslege hazirlayan bir programi
siirdiirmektedir. Ogretmenlerimizin meslek edinme ve ise atilma konusunda tam bir

inang ve kararlilikla hareket etmesi, egitimde bunu gz ardi etmemesi gerekmektedir.

Mes | ek dersl eri °J ret meni topl
kazandeéerar ak topl umsal b¢t ¢ nl &sdklinde
yonelttigimiz soruya Ogretmenlerimizin % 28.4°1 kesinlikle katildig1 kanaatini

belirtirken, % 45.7°i katildig1 kanaatindedir. Ogretmenlerimizin % 22.2°i kismen bu

2 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 41.
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kanaattedir ve % 1.2’°si buna katilmamakta, % 1.2’si bir fikir belirtmemekte ve %
1.2’si de bu soruya cevap vermemektedir. Bu sonuca gore meslek dersleri
O0gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu yeni nesillere toplumun kiltliriini aktardigin
diisinmektedir. Bu anlamda Iimam Hatip Liselerinde bir kurum kiiltiirii olusmus

olup, toplumun benimsedigi kiiltiir, sonraki nesillere aktarilmaya devam etmektedir.

Meslek dersleri 6gretmenlerin yonelttigimiz, ‘Kmam Hat i p Li
ver me vV e i yi oyl se- me § estkléndeld | doruya
ogretmenlerimizin % 18.5°1 kesinlikle katildigin1 ifade ederken, % 40.7’si katildiginm
belirmistir. Ogretmenlerin % 35.8’i kismen katildigini ve % 2.5’i katilmadigim
belirtmistir. % 2.5’1 bir fikrinin olmadigin1 ifade etmistir. Bu kanaate katilanlarin
toplami ¢ogunlugu olusturmakla birlikte, kismen bu kanaatte olanlar hicte
azimsanmayacak orandadir. Bu nedenle 6gretmenlerimizin ortaya koymus oldugu bu
kanaat ¢ercevesinde, egitimi bir biitiin olarak diisiiniip iyi ve dogru karar verme
anlayisinin kazandirilmasi i¢in 6gretmen, 6grenci ve veli igbirligine gereken dnemin
verilmesi, 6gretmenin bu yonde daha fazla ¢aba gostermesi ve idealist davranmasi

gerektigi diistinilmektedir.

sel er

kazanc

Kmamat i p Lisesinde a- ek, el extirel

kazandér & hrgnsankdgretrmedletrimizin % 19.8’1 kesinlikle katildigini, %
30.9’u da katildigin1 belirtmektedir. % 38.8’1 kismen buna katildigin1 ve % 8.6’s1
katilmadigini belirtmektedir. Anketimize katilan 6gretmenlerin % 2.5’1 bu konuda bir
fikrini olmadigini ifade etmistir. Bu veriler gore 6gretmenlerimizin yartya yakini
elestirel ve dogru diisiinme ozelliginin 6grencilere kazandirildigini, geriye kalan

diger yaris1 da kismen ya da hi¢ kazandirilmadigini diisiinmektedir.

Toplumda var ve kabul edilmis kararlar {izerinde diislinlilmesi i¢in, bireylerin
diisiiniir hale getirilmesi gerekmektedir. Ancak diisiinebilen kisiler, gergekten
gorebilme, anlayabilme ve elestiride bulunabilme yetenegine sahiptirler. Kur’an-1
Kerim’de de insanlarin uyarildigir en énemli konulardan birisi budur. Baktig1 halde
gormeyen, davranigta bulundugu halde diisiinmeyen kimseler uyarilmaktadir.
Oyleyse imam Hatip Liselerinde, insanlarin gordiigiinii gergekten goriip, diisiiniip

anladiktan ve elestirdikten sonra kabul veya reddeder hale gelmesi
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hedeflenmelidir.**

Ogretmenlerin kazanimlarla ilgili olarak kanaatlerini 6grenmek istedigimiz

bir diger konu da, ‘Kmam Hat i p Lisvweesi daer angek, n€eger |l ¢

benimsetilmektedid. yargisina iliskindir. Ogretmenlerimizin % 18.5°i bu kanaate
kesinlikle katildigin1 ve % 34.6°1 da katildigin1 ifade etmektedir. % 36.8’1 kismen bu
kanaatte oldugunu ve % 8.6’s1 da katilmadigimi belirtmektedir. % 1.2°si fikrinin
olmadigini belirtmis ve % 1.2°si de cevap vermemistir. Buna gére meslek dersleri
O0gretmenlerimizin yaridan biraz fazlasi, bu okullarda diisiince ve davranis 6zgiirligi
benimsetildigi kanaatini tasirken, yaritya yakin kesimi de bunun kismen
gerceklestigini veya hi¢ gerceklesmedigi kanaatindedir. Diisiince ve davranisinda
Ozglir olmayan bir insan, topluma nasil katilacak, kendisini nasil kabul ettirecek,

topluma nasil 6rneklik olusturup onderlik edebilecektir?

Din egitiminin hedeflerinden birisi, toplumda var olan diizene uyumla
birlikte, yeni degerler yaratma, benlik gelistirme ve topluma yeni seviyeler
kazandirma calismasina yonlendirmedir. Birey toplumun kurallarina itaat edecek ve
ayn1 zamanda ozgiirliik igerisinde olacaktir. Oyleyse toplumda gegerli ve egemen
olan zihniyetin etkisi goz oniinde bulundurularak, var olan temel kararlar birbiriyle
karsilastirilmali, tizerinde diisiiniilmesi saglanmali ve toplum bilinc;lendirmelidir.494
Toplumun pargast olan Imam Hatip Liselerinde, 6zgiir diisiinebilme ve davranma

istek ve bilincine imkan saglanmali, uyusuk, pasif, etkisiz bir kimlik sergilemelerine

neden olacak tutum ve davraniglardan kaginilmalidir.

Ogretmenlerimizin kanaatlerini ortaya koymasmi istedigimiz bir diger

hususta, demokratik davranigin  benimsetilmesine yoneliktir. “¥] r et menl er

taraféndan olukturulan iletikim ortameé
peki ktir mel er 0kanbatinee dgktindnlerimieirk % @8dtii kesinlikle
katildigini, % 40.7’si de katildiginmi belirtmektedir.% 23.5°1 kismen buna katildigini ,
% 4.9°’u katilmadigin1 ve % 2.5’1 bu konuda fikrinin olmadigin1 belirtmistir. Bu
sonuca gore, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, olusturduklari iletisim ortaminda,
ogrencilerin demokratik davraniglar1 kazanmalarina katki sagladigini diistinmektedir.

Ote yandan iigte birine yakin bir kisim dgretmen, bu kanaate kismen katildigin1 ya da

%3 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 30.
% Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 29.
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hi¢ katilmadigr anlamina gelen cevaplarla, sinifta boyle bir ortamin olusmadigin

belirtmektedirler.

Ogretmen smif icerisinde, Ogrencilerin, ailelerin  sosyo-ekonomik
Ozelliklerinin, yasadiklar1 toplumsal c¢evrenin, ilgi alanlarinin, gelecege iliskin
beklentilerinin farkli oldugunu gbéz Oniinde bulundurmalidir. Boylece simif igi
davraniglar daha saglikli bir sekil alacaktir. Ciinkii bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi, 6gretmenin amacinin, 6grenciyi istedigi bigime sokmak degil, onun saglikli
bir bigimde bireysel, toplumsal ve mesleki gelisimine katkida bulunmak oldugunu
ortaya koyacaktir. Bireysel farkliliklardan hareketle &gretme-06grenme siirecinin
diizenlenmesi, her 6grenciye kendi yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda gelisme
imkan1 saglayacaktir. Geleneksel anlayista 6gretmen aktif, 6grenci pasif konumda
oldugu i¢in 6gretmen tek yonlii etkilemekte, 6grencinin yaraticiliginin gelismesine

imkéan dogmamaktadir.*®

Demokratik davranis kazandirma konusunda bir diger hususta, 6gretmen-
ogrenci iliskilerindeki bagimsizlik ve giiciin paylasimi anlayisidir. Bununla,
oncelikle ozgiirliikk, uygun secenekleri formiile etmek, iizerinde tartigmak ve sonra
secme firsati tanima seklinde bir yaklasim kastedilmektedir. Ogretmen &grenci
iligkilerinde Ogretmenin otoriter bir yaklasim sergilemesi, 6grenci ile iletisimi
zorlastirp sinirlayacak, 6grencilerin ilgilerinin ortaya ¢ikmasina engel olacaktir.
Oyleyse, demokrasi kiiltiiriiniin kazanilmasi, &grencilerin bilgili ve bilgilerini
baskalariyla paylasan bireyler olarak topluma katilimini saglayacaktir. Bu siirec,
ogrencilerin elestirel bir yaklasimla egitildikleri bir sinif ortaminda s6z konusu
olabilecektir. Imam Hatip Liselerinde olusturulacak bdyle bir smifta, meslek dersleri
Ogretmeni, 0grencileri daha genis bir diisliince ve bilgi diinyasiyla tanistirmak i¢in

ogrencilerin deneyimlerinin 6tesine gecebilmelerine ¢abalamalidir.*%

3.5. MESLEK DERSLERi OGRETMENLERININ OKUL
AILE VE TOPLUMLA ILiSKILERI

Sosyal bir sistem olarak okul, 6grenciyi toplumdan alarak yetistirdikten sonra

495 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 43.

% Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 44.
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tekrar topluma katar. Okulun 6grenci tizerindeki etkileri sadece sinifla sinirlt olmayip
cok yonlidir. Grup etkilesiminin gerceklestigi en uygun ortami okul
olusturmaktadir. Hem 6gretmen ve hem de 6grenci yoniinden karsilikli etkilesimin
olustugu okul, bireyin sosyallesmesi, sorunlarin ¢6ziilmesi, toplumsal degerlerin ve
ahlak anlayisinin benimsetilmesinde onemli bir etkendir. Burada okul yonetiminin
yonetim anlayisi, okulda olusturulan iklim ve kurallar, 6grencinin gelisimini
etkileyip sekillendirirken, 6gretmenin katilimciligi, sorumlu davranisi, aidiyeti ve
aileyle ve gevresiyle olusturacagi iliski bigimi de 6gretmenin sosyalitesini artirarak
Ogrenciye yaklasimini belirleyecektir. Daha sosyal ve aktif, yonetimle isbirligini
Onemseyen, faaliyetleri benimseyen bir tutum igerisinde olan 6gretmen, 6grencisine
daha ¢ok zaman ayiracak, onunla daha ¢ok ilgilenecek, siirekli 6grencisinin olumlu
ve olumsuz davraniglarini takip edecek, coziimler iiretecek, nihayet iyi bir insan

olarak topluma kazandiracaktir.

Okuldaki yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerin birlikte paylagtigi degerler,
beklentiler, tutumlar ve geleneklerin tamami, okul kiiltliriinii olusturmaktadir.
Okulun yazili olmayan kurallar1 da denilebilecek okul kiiltiirii, 6gretmenle birlikte
O0grenci davranisini da derinden etkileyecektir. Okulun tarihgesi, benimsenen
degerler, tarihinde olan yasanmisliklar ve basarilar, yaygin gelenekler, torenler ve
okulun sembolii, o okulun kiiltiirlinlin temel Ogeleri olarak degerlendirilir. Okulda
Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan paylasilan giiclii bir kiiltlirtin bulunmasi, okul
kurallarinin benimsenmesini ve olumlu davranis sergilenmesini kolaylastiracaktir.
Ogrenci ve dgretmen tarafindan benimsenip paylasilmayan zayif bir okul kiiltiiriinde,
ogrencilerin davraniglarini olumlu yonde degistirmek kolay degildir. Clinkii bireyin
diistince ve duygu diinyasina hitap edemeyen bir kiiltlir, 6grencinin okuluyla
0zdeslesmesini saglayamaz. Okul kiiltiiriinii benimseyip paylasan bir 6grenci,

okulunu sevip ondan gurur duyacaktlr.497

Okul kiiltiirti, bir okulun imajini, kimligini ve cekiciligini ortaya koyar.
Cevrenin okula bakis acisi, okul kiiltiiriiyle ilintilidir. Cevreden okul hakkinda
olumsuz bir imaja sahip olunmasi, okuldaki herkesi etkileyecektir. Olumlu ve giiglii
kiiltiire sahip oldugunu ¢evresine kanitlayan okullar, toplum tarafindan daha saygin

kabul edilecek, ogrencide boyle saygin bir okulda okumaktan gurur duyacaktir.

7 celik, Sinif Yénetimi, s. 26.
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Olumsuz bir imaja sahip okulun adin1 grenci sdylemek bile istemez.*® i

mam Hatip
Liselerinde bu imaj ¢ok daha 6nemlidir. Clinkii toplum onlarda goriilecek hata ve

yanlisa oldukc¢a duyarlidir.

Kurallardan ¢ok degerlerle yonetim daha etkilidir. Ogrencilerin ortak degerler
etrafinda biitiinlesip deger odakli davranmalarina imkan saglayan bir yonetim
anlayisi, 0grenciler arasinda kollektif ruhu olusturacak degerlerin paylagilmasini
saglayacaktir. Okulda tam manasiyla bir takim ruhu olusturmak, giiclii bir okul
kiltiiriine baghdir. Okulda birlikte yasamak i¢in, 68retmen, yonetici ve 6grenciler,

bu yasamin 6l¢iitlerini birlikte gelistirmeye calismalidirlar.*®®

Iste bu noktada 6gretmenin yonetim, aile ve gevreyle iliskilerin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Biz de aragtirmamizda, meslek dersleri 6gretmenlerimizin gevresi, okul
yonetimi ve 6grencinin ailesiyle iliskilerinin belirli noktalarda ortaya konmasinin

yararli olacagini diisiindiik.

3.5.1. Yonetimle iliskiler

Okul yonetimi tarafinda sekillendirilen yonetim anlayisi, Ogrencinin
davranigini etkiledigi gibi bu, 6gretmenin tutum ve davranisina da yansiyacaktir.
Okul yoneticisinin otokratik bir yonetim seklini benimsemesi, okulla 1lgili
olusturulacak politika ve kararlarda etkili olacaktir. Baskic1 bir anlayistaki yonetimin
kararlarma Ogretmenin katilimi olmayacak, &grenciyle ilgili konularda isbirligi
yapilmas1 zorlasacaktir. Demokratik ve katilimer bir yonetimin oldugu okulda,
ogretmenlerle birlikte Ogrencilerin kendilerini ilgilendiren konularda karar verme
stirecine katilir. Boyle anlayisin benimsendigi okullarda 6gretmenin ve 6grencinin
kisiligine sayg1 gosterilir ve degerli goriiliir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim

daha etkin ve i¢tenlikle saglanmis olur.>®

Biz buradan yola ¢ikarak meslek dersleri 6gretmenlerimizin, okullarndaki
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimina iligkin yeterlikleriyle ilgili bir soru

yonelttik.

%8 celik, a.g.e., s. 26.

Celik, a.g.e., s. 27.
Celik, a.g.e., s. 25.
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Tablo 120. Okuldaki Sosyalve K¢l t ¢rel Etkinliklerde Aktif Ol arak
N %
Ol duk-a yelt 17 21.0
Yeterliyim 34 42.0
Késmen yet ¢ 25 30.9
Yetersizim 4 4.9
Fikrim yok 1 1.2
Toplam 81 100.0

Tablo 120.’ye goére meslek dersleri 6gretmenlerimizin % 21.0°i okuldaki
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde aktif gorev alma konusunda kendilerini oldukga
yeterli gormekte, % 42.0’si yeterli gdrmektedir. Ogretmenlerimizin % 30.9’u
kendilerini bu konuda kismen yeterli goriirken, % 4.9’u yetersiz géormekte ve %
1.2°’si bu konuda fikir belirtmemektedir. Yapilan farkli bir arastirmada da
Ogretmenlere bu konuda yoneltilen soruya “oldukg¢a” yeterli olduklarini belirten bir
cevap verilmistir.”"

Bu sonuglara gore 0gretmenlerimizin ¢ogu sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
aktif olarak yer aldiklarim1 ve bu konuda yeterli olduklarini diisiinmektedir. Buna
karsin onemli bir kesimi de bu tiir etkinliklere kismen katildiklarin1 ya da hig
katilmadiklarin1 ifade etmektedir. Ogrencinin gelisimi, sosyallesmesi, toplumsal
kiiltiirii icsellestirmesi bu tiir etkinlikler yoluyla gerceklesecektir. Ogrencinin
ontindeki rol model olan meslek dersleri dgretmeninin, bu tiir etkinliklere katilim
konusunda geri durmasmin yonetimle iliskilerinin, demokratik katilim ve isbirligi
esasina gore olmadigindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere aktif katilim saglayan 6gretmen, yonetimden
gorecegi giiler yiiz, isbirligine agiklik, kolaylastiricilik ve anlayish olma tutumlari ile
ogrenci sorunlarii ¢ézmede isbirligi yapacak, ¢ozlimler liretilebilecektir.

Biz 6grenci sorunlarii ¢6zmede ogretmenlerin igbirligi yapma yeterliklerini
belirlemek amaciyla bir soru yonelttik.

Tablo121.¥J renci l erin SorY®Pmleariégmeé Kkzbmede Jji Yapma

N %
Ol duk-a yef 17 21.0
Yeterliyim 40 49.4
Késmen yet ¢ 20 24.7
Yetersizim 1 1.2
Fikrim yok 3 3.7
Toplam 81 100.0

Tablo 121.’e gbre arastirmamiza katilan 6gretmenlerimizin % 21.0°1 6grenci

201 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.165.
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sorunlarini ¢6zmede yOnetimle isbirligi yapma konusunda kendilerini oldukga yeterli
gormekte, % 49.4°1 yeterli gérmektedir. Ogretmenlerin % 24.7’si bu konuda kismen
yeterli oldugunu diisiiniirken, % 1.2’si yetersiz oldugunu diisiinmekte ve % 3.7’si de
bu konuda fikir belirtmemektedir. Bu sonuca gore ogretmenlerimizin ¢ogunlugu
Ogrenci sorunlartyla ilgili yonetimle isbirligi igerisindedir. Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerine katilim yeterligi kadar olmasa da ona yakin bir oranda isbirligi

yaptiklar1 goriilmektedir.

3.5.2. Aile ile Iliskiler

Glinlimiizde aile, egitim fonksiyonlar1 gergeklestirme gorev ve
sorumlulugunu, kendi disindaki kurumlarla paylasmak durumundadir. Ciinki
ebeveyn, cocuga aktarilacak bilgi ve becerilerin tek kaynagi degildir. Aile ile okul
arasinda iletisim saglanmasi, 6grencinin egitimiyle ilgili caba ve diislincelerin, okul
ve aile arasinda olusabilecek algi farkliliklarini giderek bir anlagsma zeminine
oturtulmasi demektir. Bu nedenle, okul-aile iletisiminin saglanmasini engelleyici
etkenlerin belirlenerek ortadan kaldirilabilmesi 6nemli bir konudur. Bu nedenle okul
ile aile arasinda iliskilerin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesinde aile ile birlikte

6gretmenin de iizerine dnemli gorevler diismektedir.>

Ogretmen 6grenci davranislarii sadece sinif ortami yoniiyle degerlendirmesi
yamiltict olabilir. Ogrenciyi sinif igi ve smif digt davranislariyla bir biitiin olarak
gormeli, 0grenciler hakkinda daha saglikli karar verebilmesi i¢in 6grenciyi ¢ok yonlii
olarak tanmimalidir. Bunun i¢in sadece veli toplantis1 yapmak ya da istenmeyen
davraniglariyla ilgili goriismek i¢in veli toplantis1 yapmanin Gtesine gecerek, ¢cok
degisik amaclarla velilerle iletisim kurabilmelidir. Ogrencinin siifta ve okulda
yasadig1r sorunlar, arkadaslik iligkileri ve basar1 durumu O6gretmen tarafindan
bilinmesi miimkiin konulardir. Egitimin paydaslarindan birisi de aile oldugu ig¢in,
etkili bir aile-6gretmen iligkisi, d6gretmenin sorumlulugunu aile ile paylagsmasina
vesile olacaktir.® Biz de 6gretmenin sorumlulugunu aile ile paylasmasini
saglayacak birtakim etkinlikler konusunda yeterlik diizeyini belirlemek amaciyla

sorular yonelttik.

%2 Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 15-17., Ayrica bkz. Fiisun Atag, Ogretmenler igin Ogrenci Psikolojisi, Epsilon

yay. Istanbul, 2014, 5.176 vd.
39 celik, Sinif Yénetimi, s.143.
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Tablo122.Me s | ek Der sl er iAi¥lje eitlmee nkleirk kniilne r i

Ol d u KYeterli- K& s mdYetersi | Fikrim | Cevap | Toplam

Yeterliyim| yim yeterlyim| zim Yok | Yok

N| %[N| %|N| %|N| %|N| %|N| %|N| %
Aileleriyak @ndan t anémal
ail e ortaméne ge° z
apma
Bakaré ya da baka
aile ile ikbirliiji 12/14.8/19| 23.5) 36|44.41316.0f 1| 1.2 0| 0.0/81] 100.0
¥jrencinin ahl aki
ol umsuz davranéxll 1721037457| 20247 5 6.2 1 1.2 1 1.281100.0
konusunda aileyle

Tablo 122.’ye gore 6gretmenlerimizin % 4.9’u, aileleri yakindan tanimak ve
Ogrencinin aile ortamini gozlemlemek amaciyla mesleki sinirlar igerisinde ev
ziyaretleri yapma konusunda kendilerini oldukga yeterli gérmekte, % 25.9’u yeterli
gormektedir. Ogretmenlerimizin % 39.5’i kismen yeterli oldugunu diisiiniirken, %
24.7’si bu konuda yetersiz oldugunu diistinmekte,% 3.7’si fikir belirtmemekte ve %
1.2’s1 de cevap vermemektedir. Yapilan bir arastirmada da 6gretmenlere bu konuda
yoneltilen soruya “orta” diizeyde yeterli olduklarin1 belirten bir cevap verilmistir.>**

Buna gore meslek dersleri 6gretmenleri aile ile iletisim kurma yollarindan
birisi olan ev ziyaretleri yapma konusunda biiyiik oranda yeterli olmadiklar1 sonucu
cikmaktadir. Bu konuda olduk¢a yeterli ve yeterli olanlar, toplam saymin figte
birinden daha az durumdadir.

Okul yonetiminin okul aile isbirligini gelistirmeye yonelik bir politika
izlemesi, Ogretmenin veliyle iletisim kurmasmni ve dolayisiyla ziyaretlerde
bulunmasini kolaylastiracaktir. Ogretmenin aile ile isbirligini gelistirme siireci planl
bir ¢abay1 gerektirmekte olup, resmi toplantinin 6tesine ge¢melidir. Etkili ve verimli
bir ogretimin gergeklesmesi, ailenin 6gretmene iliskin destegi ¢ok 6nemlidir.>®
Ogretmen &grencinin aile yasammi tanidig dlgiide 6grenciyle ilgili daha gercekei
kararlar verebilecektir. Ev ziyaretleri ile aile igerisinde dogal bir gozlem yapmis
olacaktir. Ogretmen, ev ziyaretlerini veli ayrimi yapmaksizin herkes igin yapmalidir.
Ev ziyaretleri ile ailenin okul etkinliklerine katilimi saglanacak, catismaci ve sinirli
ailelerin tepkileri yatistirtlacak, onlarin okul hakkindaki olumsuz kanaatlerini
degistirecektir. Ayrica 6grencinin okula ve 0gretime karst olan tutumlar1 da olumlu

yonde etkilenecek, Ogretmenin kendi evine kadar geldigini géren Ogrenci, bu

204 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” 5.165.
3% celik, Sinif Yénetimi, s.144.
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durumdan hosnutluk duyacaktir. Boylece sinif ortaminda istenmeyen davraniglar

diizeltilecek, 6grenci 6gretmenine karsi daha saygili davranacaktir.”®

Tabloda goriildiigii gibi arastirmamiza katilan 6gretmenlerin % 14.8’1 basari
ya da basarisizlik konusunda ailelerle isbirligi yapmada kendilerini oldukca yeterli
goriirken, % 23.5°i kendisini yeterli gérmektedir. Ogretmenlerimizin % 44.4°i bu
konuda kendilerini kismen yeterli goriirken, % 16.0’s1 yetersiz gérmektedir. % 1.2’si
de bu konuda fikrinin olmadigim ifade etmistir. Bu veriler gore 6gretmenlerimizin
yarisindan daha azi bu konuda yeterli bir iletisim ve isbirligine sahipken, biiyiik
cogunluk bu konuda kismen ya da tamamen yetersiz durumdadir. Basari ve
basarisizlik durumunda 6gretmen daha yogun bir bicimde ailelerle isbirligi yapmasi

gerekirken ortaya ¢ikan sonug sasirticidir.

Ogretmenlere yonelttigimiz bir diger soru, Ogrencinin ahlaki degerlerle ilgili
olumsuz davraniglarini diizeltme konusunda aileyle igbirligi yapma konusundadir. Bu
sorumuzla ilgi olarak Ogretmenlerimizin % 21.0’i kendilerini oldukg¢a yeterli
goriitken % 45.7’si kendilerini yeterli gormektedir. % 24.7°si kendisini kismen
yeterli goriirken, % 6.2°si kendisini yetersiz géormekte, % 1.2’si bu konuda fikrinin
olmadigint  belirtmektedir. % 1.2°si de cevap vermemistir. Bu veriler
ogretmenlerimizin ahlaki konularda ¢ogunlukla aileyle iletisime gectigi ve isbirligi
yaptigin1 gostermektedir. Bu da §gretmenlerimizin basar1 ve basarisizliktan daha ¢ok
ahlaki degerlere 6nem verdigini gostermektedir. Olmasi gereken de budur ve aslinda

ogretmenlerimizin tamaminin bu yeterlige sahip olmalar1 beklenmektedir.

Ogretmenin istenmeyen ve ahlaki degerlerle ilgili olumsuz davranislarini
ailenin yardimi olmaksizin tek basina ¢oziim bulmast miimkiin olamayabilir.
Davranigin  olumsuzluk derecesine gore mutlaka aile ile igbirligi kurmaya
calismalidir. Bu ¢ergcevede O0gretmen, aile ile goriismelerinde gizlilik esasina riayet
etmeli, bu tiir davranislarin yine gizlilik derecesini uygun bir dille veliye de
anlatmalidir. Ogrencinin olumlu ve giiclii yonleri de 6gretmen tarafindan aileye

aktariimalidir.>”’

>% celik, a.g.e., 5.148-149.

397 celik, Sinif Yénetimi, s.172-173.
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3.5.3. Cevre ve Toplumla iliskiler

Ogretmenin igerisinde bulundugu g¢evre, okul i¢i ve okul dis1 ortam olmak
tizere iki boyutta degerlendirilebilir. Her iki ¢evre de egitim ve 6gretim siirecinde
etkili olacaktir. Yine bu iki c¢evrenin, birbirini tamamlayic1i 06zellikte gorev
yapmalidir. Okul ortami, fiziki, sosyal ve psikolojik acidan ele aliirken,® okul dist
ortam, aile, calisilan bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ozellikleri, mesleki
kuliip, dernek, sendika vb. drgiitlerle, bunlarin yaptig: faaliyetlere katilim bi¢iminde

ele alinabilir.

Bireyin igerisinde bulundugu kiiltiirel ¢cevrenin, gelenek, gorenek ve degerler
sisteminin etkisi altinda kendine kisilik gelistirecektir. Her bir 6grenci farkli bir
cevrede biiylidiigli i¢in ilgi ve beklentileri farkli olacak, bu nitelikleri de 6grenmeyi
dogrudan etkileyecektir. Iste 6grencilerin, ailevi, sosyo-ekonomik ve fiziki cevreleri
ne kadar iyi bilinirse, onlarin psikolojisi, derse ilgileri ve diger 6zel durumlar1 ¢ok
daha iyi anlasilacak,”® egitimindeki olumlu ve olumsuz yonleri bilinerek gerekli

onlem ve tedbirler alinabilecektir.

Biz de dgretmenlerimize gorev yaptigi cevreyle iliskileri ve bu ¢evrede hem
kendisini gelistirme hem de 6grencileri etkinliklere katilimini saglama konusunda

yeterlik diizeylerini belirleme amaciyla birkag soru yonelttik.

Tablo123.Me s | ek Der sl er iG%rfeve tYeemtl éjré n-ienvre i1l e

Ol duk K & s melYetersi- | Fikrim | Cevap |Toplam
Yeterliyim yeterliyim | zim Yok Yok
N % N| % | N % N| % [N| % [N| % [N| %

'Yeterliyim

G°rev yapteéjeé -evrt oo 4747 580 120 148 1 1.2 1 1.2 o 081100.0
ekonomi k vb. °czel l ik

Dersi destekleyecek | g 7,55 309 311 38316 19.8 3 37 0 0811000
geziler d¢gzenl eme

cal éxteéej e bel gedeki
g°rev alma ve bu hiz
cal ekt éejée bo°lgedeki
vb. yerlere gitme/fa

Tablo 123.’e gore meslek dersleri 6gretmenlerinin % 24.7’si gorev yaptigi

JI 9 11.14 18 22.2) 27| 33.318 22.2 8 9.9 1] 1.281100.0

16 19.8/ 22| 27.2| 24 29.6/14 17.3 5 6.2| 0 0[81{100.0

cevreyi sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. 6zellikleri ile tanima konusunda kendilerini
oldukga yeterli, % 58.0’i de yeterli gérmektedir. % 14.8’i kendisini kismen Yyeterli
gortirken, % 1.2°si bu konuda yetersiz oldugunu diisiinmektedir. % 1.2°si bu konuda

fikrinin olmadigini ifade etmistir. Yapilan farkli bir arastirmada da 6gretmenler, bu

>% Kincal, Egitim Bilimine Giris, s. 192.

Naziroglu, islam Egitim Geleneginde Ogretmenlik, s. 206.
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konuda yoneltilen soruya “tam” yeterli olduklarini belirten bir cevap vermistir.”™

Ogretmenlerimizin biiyiik bir oran1 gdrev yaptig1 ¢evrenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik Ozelliklerini bilmektedir. Bunu avantaja doniistiirerek, 06grencinin

yakindan taninmasi konusunda kullanmalidirlar.

Tabloya gore 6gretmenlerimizin % 7.4’1 dersi destekleyici egitsel ziyaretler
ve geziler diizenleme konusunda kendilerini oldukga yeterli gormektedir. % 30.9’u
da yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerimizin % 38.3’ii kendilerini kismen
yeterli goriirken, % 19.8’i yetersiz gormekte, % 3.7’si de bu konuda fikrinin
olmadigin1 belirtmistir. Cevreyi tanima, mesleki agidan G6grenciyi gelistirme ve
derslere motive etme noktasinda biiyiik katkilar saglayacak olan gezi ve gozlem,

meslek dersleri 6gretmenlerimizin zayif kaldigi bir husustur.

Ogretmenlerimize yonelttigimiz, calistigi bolgedeki miiftiiliik hizmetlerinde
gorev alma ve bu hizmetlerden yararlanma konusuyla ilgili olarak, % 11.1°1 kendisini
oldukga yeterli goriirken % 22.2°si yeterli gormektedir. Ogretmenlerimizin % 33.3’i
bu konuda kismen yeterli oldugunu ve % 22.2’si yetersiz oldugunu diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin % 9.9’u fikir belirtmezken, % 1.2’si de cevap vermemektedir.
Cevreyle iliskilerde, meslek dersleri 6gretmenlerimizin aile ve egitim camiasindan
sonra gelen paydas1 miiftiiliiklerdir. Ozellikle kiiciik yerlesim yerlerinde Diyanet
camiast ile 1iyi iliskiler kurup isbirligi yapma, 6gretmenin sosyalitesini gelistirdigi
gibi, kendine giiven duymasimi saglayacak, etkinlik ve hizmetlerde goniilliiliik
esasina gore alacagi sorumluluklarla halkla biitiinlesecektir. Ogretmenlerimizin
gelistirmeleri gereken yonlerinden birisi de budur. Goriildiigii gibi sozii edilen
hizmetlere katilim yeterligi ancak {gte bir diizeyindedir. Bdyle bir sonucun
goriilmesinin nedeni olarak, Ogretmenlerimizin Ozellikle ilgelerde geng ve az
tecriibeli olmasi ile bayan 6gretmenlerin ¢ekingen davranmalarindan kaynaklandigi

distiniilmektedir.

Cevreyle iliski ve iletisim konusunda son olarak Ogretmenlerimize
yonelttigimiz soru, c¢alistigi bolgedeki kuliip, dernek, sendika vb. yerlere
gitme/faaliyetlere katilma diizeyiyle ilgilidir. Anketimize katilan gretmenlerin %

19.8’1 kendilerini bu konuda oldukca yeterli goriirken, % 27.2’si yeterli gérmektedir.

>10 Kog, “iHL Meslek Dersleri Ogretmen Yeterlikleri,” s.165.
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Ogretmenlerimizin % 29.6’s1 kismen yeterli oldugunu diisiiniirken, % 17.3’ii yetersiz
gormekte ve % 6.2’si bu konuda fikir belirtmemektedir. Gortldigi gibi
O0gretmenlerimizin yaridan daha azi bu tir kurumlara ve faaliyetlerine katilmakta,
cogunlugu buralardan uzak durmaktadir. Toplumda 6rnek sahsiyet olarak kabul
edilmesi gereken 0gretmenler, etkinlik ve faaliyetlerden uzak durursa, giiniimiizde
Onemi iyice artan sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak gorev almazsa, kendi
kabuguna c¢ekilerek, pasif ve edilgen bir birey olarak kalacak, sonugta okulda egitim

ve Ogretime olumsuz yansiyacaktir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1.Imam Hatip Lisesine gelmeden 6nce aile (% 82.7) dini bilgiyi dgretirken,
daha sonra 6gretmen (% 53.8) dini bilgiye kaynaklik etmektedir. Ancak dini egitim
veren Imam hatip Lisesinde dgretmene/IHL ne dini bilgi kaynag olarak duyulan
giiven ¢ok diisiikk (% 23.3) ve cami hocasina/Diyanet’e (% 22.8) duyulan giiven
aileye duyulan ( % 43.8) giivenin ¢ok altindadir. Bununla birlikte meslek dersleri

Ogretmenleri 6grenciler tarafindan (ortalama % 67) sevilmektedir. Meslek dersleri

zamani geldiginde sevginin seviyesi(% 55.8) diismektedir. Bu veriler, i Me s |

der sl eri °Jret meni , okul da ejitim

°7Trencil er t ar afd@aemodsminogml@ndkiadrme kt edi r .

2. Meslek derslerinin iglenis yontemlerinden 6grencilerin memnuniyet diizeyi
cok yeterli olmayip, ¢agin geregi olan ve Ogrencilerin goz, kulak ve zihnine birlikte
hitap eden gorsel materyallerin kullanim siklig1 da yeterli diizeyde degildir (bazen
diyenler (% 64.2). yine meslek dersleri islenirken temel Islami kaynaklardan gok az
yararlanildig1 (bazen diyenler % 60.6) ve 6grencilerin neredeyse yarisinin (% 50.9)

okul kiitiiphanesinden hi¢ yararlanmadig anlagilmaktadir.

3. imam Hatip Lisesinde egitim goren dgrenciler, dini ve ahlaki yasayista
kendilerine model olarak meslek dersleri 6gretmenlerini almalart gerekirken (model

olarak alanlar % 22.0) 6grencinin ailesi (% 46.9) daha 6ne ¢ikmaktadir. Bu veriler

°Jret

0

“Kmam Hat i pkuyan®sjerseinncdiel er |, di ni ve ahl aki

°Tretmémineki mil degegedinadogdiniamigir.

4. Imam Hatip Liselerinde gorev yapan meslek dersleri dgretmenlerinin
yaklasik yarisi, hizmetici egitime ya bir kez (% 24.7) ya da hi¢ katilmamistir.
Degisen sartlara ve gelismelere adapte olmak, 6grenciyle ayni frekansta bulusmak
icin hizmeti¢i egitim almanin gerekliligi ortada olduguna gore, meslek dersleri
Ogretmenleri kendilerini gelistirmek ve yeni gelismelerden haberdar olmak i¢in daha
cok hizmeti¢i egitime katilma gayretinde olmalidir. Bakanlik ve mahalli olarak

diizenlenen bu tiir egitimler daha cazip hale getirilmeli ve tesvik edilmelidir.

5. Meslek dersleri 6gretmenleri, okulda tistlendikleri roller agisindan kendi
bakis acilarina gore onderlik (% 67.9) ve ana-babalik (% 67.9), bilgi yayicilik (%
54.3), rollerini daha ¢ok benimsedikleri, 6te yandan sirdaslik (% 25.9), otoriterlik (%
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18.5), yargilayict olma (% 3.7) gibi rollerden uzak durduklari anlasilmigtir.
Yarisindan daha az1 (% 48.1) sosyallestirici bir role sahip olduklarini belirtmislerdir.

Bu sonu¢ i Mes | ek dersteriok@fjdat menllei

yayeéceéel e

sosyallektiricilik gibi rsaklindele@ denencehim m

sosyal | edghdakr ki@nilakii kdogrular niteliktedir. Meslek dersleri
Ogretmenlerinin boyle bir algiya sahip olmalari, okuldaki rolleri bakimindan
kendilerinde 6nemli bir eksiklik gérmedikleri seklinde yorumlanabilir. Bu énemli bir

bulgu olarak degerlendirilmekle birlikte ger¢ekte uygulamalarla iliskisi sorgulanmay1

ar ak

gerektirmektedir. Yine A Mes | ek dersl eri r °jbriet méaVv eaneéxkot

sergilemekte ve yar geél assklendeld derencemia rou
sonuca gore dogrulanmamastir.

6. Meslek dersleri 0gretmenleri kendi algilarina gore diyaloga agik (% 66.7),
sorunlarin ¢éziimiinde yardimer (% 65.4), hosgoriilii (% 64.2), ilgi ¢ekici ve neseli (% 55.6)
olduklar iddiastyla birlikte, giiniimiizde 6ne ¢ikan arkadas, rehber ve yoneten bir yapiya

sahip olma o6zelligini ¢ok fazla benimsemedikleri (benimseyenler % 42.0) anlagilmaktadir.

Bu sonuca gore “Me s | ek dersleri, °f{reemei ye davranékt a
v

hokgor ¢l ¢, sorunl arée -°z¢gm¢gnde yar deémcé

seklindeki denencemiz dogrulanmamustir.

7. Meslek dersleri Ogretmenleri biiylik oranda bu meslegi severek (% 80.2)
yaptiklarini, her zaman 6zgiiven sahibi (% 70.4) olduklarini, yeniden meslek se¢me imkant
olsa yine ayn1 meslegi sececeklerini (% 63.0) belirtirken, yeterli moral ve motivasyona sahip
olmadiklari (her zaman olanlar % 46.9) anlasilmakta ve meslek derslerini okutmaya (% 76.3)

istekli olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu sonug, “Me s | ek der s |

t akénmakt

er i

e i

°Jret

©zge¢ven saMedliedkrl der sl er i °JTretmenl eri n

yapmakta € r.d seklindeki denenceleri biiyiik oranda dogrulamaktadir.

8. Meslek dersleri 6gretmeninin kisilik ve karakter 6rnegi olabilecek sekilde
idealist bir tutum igerisinde oldugunu ifade eden davranislarla ilgili olarak;
ogretmenler, biiylik oranda (% 81.5) giiven verici iligkiler kurduklarini, 6grenci
girisimlerini desteklediklerini (% 61.7), her zaman olumlu davraniglar1 6ne ¢ikarip
pekistirdiklerini (% 58.0) diisiinmektedirler. Bu veriler, 06gretmen-6grenci
iligkileriyle karsilastirildig1 ve gézlemlenen realiteyle birlikte diisiiniildiigiinde ¢okta
gercekei olmadigr anlasilmakta ve arastirilmaya muhtagtir. Idealist bir anlayisa sahip

ogretmenlere ¢cok fazla ihtiyacin oldugu giintimiizde, idealist 6gretmenlerin 6rnekligi
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her zaman 6gretmenlerin yolunu aydinlatmalidir.

9. Meslek dersleri 6gretmenlerinin her zaman sabirli ve hosgoriilii (% 60.5)
olduklar, gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki Ozellikler acgisindan kendilerini
tanmidiklart (% 64.2), hata yapabileceklerini kabullendiklerine (% 61.7) iliskin
algilarinin  yeterli ve ideal diizeyde olmadigi anlasilmaktadir. Gilizel ahlakin
gostergesi olarak ogrencilere her zaman deger verip, sevgi, saygi gosterdiklerinin (%
81.5), soz ve davraniglariyla Ornek olduklarinin farkinda olduklarint (% 81.5)
diisinmektedirler. Ote yandan dgretmenlik uygulamalar1 sirasinda yetersizliklerini
cok fazla kabul ettikleri soylenemez (kabul edenler % 44.4). Benzer sekilde meslek
dersleri Ogretmenlerinin neredeyse yarist (% 50.6) kendi performansi iizerinde
diisinmekte ve kendisini gelistirmek igin girisimde bulunmaktadir. Bu veriler
“Mesl|l ek dersl eri °Jretmenlaeeimakeal @lki °§ 1
uygul amal aréeé sérasénda y e tdenenmizZnlbiricil er i ni
kismint dogrularken, 6gretmenlik uygulamalar1 ve yetersizliklerini kabullenmeye

iligskin ikinci kismin1 dogrulamamaktadir.

10. Meslek dersleri 6gretmenleri 6grencilerin karsisinda o6rnek bir kisilik
sergilediklerinin farkinda olarak, s6z ve davranislarinin birbirine uygun olmasina (%
86.4), onlarda gelistirmek istedikleri kisilik ozelliklerini her zaman kendilerinde
gostermeye (% 79.0) dikkat etmektedirler. Mesleki davranis ve goriinim, kilik
kiyafet diizgiinliigiine 6nem verme (% 71.6) gayreti igerisindedirler. Bu veriler
“Mesl|l ek dersl eri °Jretmenl eri mes|l eki dav
gayretindedirlerd denencesi biiyiilk oranda dogrulamakla birlikte 6grenci ve
velilerden alman sikayetlere gore, meslek dersleri dgretmenlerinin zaman zaman
kaba ve argo sozler kullandiklari, son donemlerde tutum ve davraniglariyla, giyim
kusamlariyla daha ¢ok 6rnek alinan bayan dgretmenlerin agirt makyaj, taki ve abartilt
gorlintii olusturan giyim tarzina sahip olduklar1 bilinmekte olup, bu konuda gereken

hassasiyetin gozetilmesi geregi ortadadir.

11. Ogrencileri tamima, ilgi ve ihtiyaclarini belirlemeye gayret ettikleri (her
zaman % 54.3), meslek dersleri 6gretmeni olarak kendilerini her zaman samimi ve
gayretli (% 58.0) gordiikleri, ancak yeterli diizeyde cevrelerine karsi sempatik ve
esprili olmadiklar1 (zaman zaman olanlar % 44.4) algisina sahip olduklar

anlagilmaktadir. i Me s | e k der s| eroik a°fdarpatik nve respmelir i
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dej i | dénandesedogrulanmstir.

Meslek dersleri 0gretmenleri esnek davranig sergileme ve yumusak iislup
kullanma konusunda kendilerinin hatali olduklarinda her zaman (% 55.6) Oziir
dilediklerini, 6grencilere empatiyle (% 65.4) yaklastiklarin1 ifade etmekle birlikte,
farkliliklara uyum saglamada (% 43.2) her zaman bu diizeyde olmadiklar tespit

edilmistir.

Ogretmenlerin kendi algilarina gore, dgrenciler ve cevreleri tarafindan her
zaman giivenilen birisi olarak (% 59.3) goriilmekte, dgrenciler arasinda adaletle (%

80.2) davranmakta ve Ogrencilerin deger, tutum ve egilimlerini dikkate (% 69.1)

almaktadirlar. Butin bu veriler “Me s | ek der sl er i °7Tretmenl eri, e
ol up, °Jrencil ere k ar ktéa d & adenantegi &kigmenv e adi |
dogrulamaktadir.

12. Imam Hatip Lisesinde gdrev yapan meslek dersleri ogretmenleri,
Ogrenciyi tanima ve 6gretimi planlama boyutuna iliskin olarak, 6grencilerin geligim
ozelliklerini tanimada kendilerini yeterli (% 66.7) gérmekte, onlarin dini ve ahlaki
gelisimlerini yeterli derecede tanimakta (% 56.8), buna karsin 6grencilerin sosyo-
ekonomik 6zelliklerini ve ailelerini tanimakta pek fazla yeterli olmadiklar1 (olduk¢a
yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 43.2) diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kendi
aralarindaki iligkileri tanimakta (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami % 70.3)
oldukca yeterli bir durumda olduklari, 6grencinin derse hazirlik diizeyini yeterli
oranda bildikleri (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 81.5) anlasilmaktadir.
Ogrencilerin dgrenme  sitillerini belirleme kendilerini olduk¢a yeterli gordiikleri
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 74.1), dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini
tanima (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 67.9) konusunda yeterli olduklari,
cok ileri diizeyde olmasa da 6grenciyi tanimada ilgililerle isbirligi yaptiklar1 (oldukca

yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 64.2) diisiiniilmektedir.

Bu veriler “Me s | e k der sl eri °Jretmenl eri °JT ren
°JTreti mi pl anl a mdirlertoaseklivdeki dedngnezey dolgrelamskle t e
birlikte, egitim-6gretim siirecinde ortaya konan performans ve uygulamalarla birlikte
degerlendirildiginde Ogrenciyi tamima ve Ogretimi planlama yeterliklerinin

sorgulanmaya muhtag¢ oldugunu gdstermektedir.

248



13. Ogretimi planlama konusunda meslek dersleri 6gretmenleri kendi bakis
acilarma gore; uygulanan egitim 6gretim programinin felsefesini (oldukga yeterli ve
yeterlilerin toplam1 % 74.1), 6gretimin amaglarini (oldukca yeterli ve yeterlilerin
toplam1 % 84.0), Ogretimin icerigini belirleme ve sinirlandirma (oldukga yeterli ve
yeterlilerin toplam1 % 86.4), kazanimlara uygun o6gretim yontem ve tekniklerini
belirleme (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 81.5), kazanimlara uygun
Ogretim arag, gere¢ ve materyalleri belirleme (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami
% 79.0), kazanimlara uygun dlgme ve degerlendirme araglarini belirleme (oldukga
yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 81.5) konularinda olduk¢a yeterli olduklar
anlasilmaktadir. Elde edilen bu veriler ¥ ] rmetn | er e¢gli semen ama-
hedefl erini beni msemi kK ve belirl enen h e

denencesini dogrulamaktadir.

14. Ogretimi diizenleme konusunda; imam Hatip Lisesinde gorev yapan
meslek dersleri Ogretmenleri, Ogrencilerin katilimlarin1 saglayacak etkinlikleri
uygulamada (olduk¢a yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 74.1), konuyu Onceki
ogrenmeyle iliskilendirip sonrakiyle bagini kurmada (oldukga yeterli ve yeterlilerin
toplam1 % 92.6), 6grencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek ornekleri
bulma ve buldurmada (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 88.9), 6grencileri
kazanimlardan haberdar etmede, kazanimlara uygun arag, gere¢ ve materyal
kullanma konusunda (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 76.5), drama, 6rnek
olay, coklu zeka, isbirlikci 6grenme gibi modern 6gretim tekniklerini kullanmada
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 64.2), 68rencilerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine yardimer olma (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami %
80.4), ogrencilerin kendi kendilerine 6grenme yollarini 6gretme (oldukga yeterli ve
yeterlilerin toplam1 % 81.5), Ogrencileri aragtirma ve inceleme ¢alismalarina
yonlendirme (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 79.1), ders arag ve gereclerini
etkin kullanma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 77.8), 6gretimde sema,
sekil, grafik, film, kavram haritas1 gibi gorsel materyaller kullanma (oldukga yeterli
ve yeterlilerin toplam1 % 66.7), bilgisayar ve interneti 6grencilerin 6grenmesine katki
saglayacak sekilde kullanma (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 61.7)
konularinda, bir ka¢1 disinda miikemmel denecek diizeyde yeterlige sahip olduklarina

inanmaktadirlar. Egitim- dgretim diizeyi, 6grenci basarisi ve genel olarak Imam hatip
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lisesi mezunlarmin durumu goéz Oniine alindiginda bu verilerin ¢ok da gergegi
yansitmadig1 ve meslek dersleri 6gretmenlerinin kendilerinin eksiklikleri olmadig:

algisinda olduklar diistiniilmektedir.

15. Smif yonetimine iliskin olarak meslek dersleri 6gretmenleri, 68rencilerin
kendilerini sinifta 06zgiirce ifade edebilecekleri Ogrenme ortamini yeterince
sagladiklar1 (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 91.3), olumsuz davraniglari
ortaya c¢ikaran durumlar1 Ogrencilerin katilimlariyla diizeltme (oldukca yeterli ve
yeterlilerin toplami % 85.2), olumlu davraniglart 6vme ve igsel pekistirici kullanma
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 92.6), zamani etkili ve verimli kullanma
(oldukca yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 88.8), dersteki kesinti ve engellemelere
kars1 uygun Onlemler alma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 79.0),
Ogrencilerin derse ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama (oldukca yeterli ve
yeterlilerin toplam1 % 84.0), 6grencilerin 6grenme hizlarina gére 6gretim siirecini
ayarlama (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami % 85.2), 6diil ve yaptirimlar: uygun
ve etkili bicimde kullanma (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami % 87.8)
konularinda olduk¢a basarili bir sinif yonetimi sagladiklari inancindadirlar. Bu
veriler, iMes | ek der sl eri i97jir edtimenldie-rii mdseé nyg°f née t entek
s a h i p tseklmdeke denendeyi dogrulamaktadir.

16. iletisim becerisiyle ilgili olarak; smif icerisinde sevgi ve saygiya dayali
etkili iletisimi saglama (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 91.4), anlasilir ve
acik bir dil kullanma ve yonergeler verme, sozel dili (sesi) etkili bicimde kullanma
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 87.7), beden dilini etkili bigimde kullanma
(oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami % 90.1) konularinda, meslek dersleri
Ogretmenlerinin iist diizeyde bir yeterlie sahip olduklari inancinin bulundugu
goriilmektedir. Bu veriler, “Me s | ek der sl er i °Jretmenl eri °7r
yeterl. bi r ioldendndenkizi do@ularsaktddii. Qgreimenlerehdr ne
kadar kendilerini iletisim becerileri konusunda yeterli ve neredeyse eksiksiz bir
iletisim algisina sahip olduklar1 kanaatinde olsalar da, saglayacaklar1 sevgi ve
saygtya dayali bir iletisim ortami, s6zel ve sozsiiz iletisimi etkili kullanmalari, giyim,
kusam oturus, kalkis, jest ve mimikleriyle 68rencilere verecekleri mesajla, onlarin

oniinde bir 6rnek ve model olduklarini asla akildan ¢ikarmamalidirlar.

17. Ogretimi 6lgme ve degerlendirme yeterliklerine iliskin olarak; meslek
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dersleri 6gretmenlerinin  6grencilerin  kazanimlara ulasma diizeyini belirleme,
(oldukca yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 80.3), ziimre ve sube Ogretmenleriyle
isbirligi yapma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 79.0), ©6grenme
eksikliklerini, yanlighiklarini belirleme ve giderilmelerini kilavuzlama (oldukga
yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 75.3), Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma uygun
performans gorevleri belirleme ve ogrencileri yonlendirme (oldukga yeterli ve
yeterlilerin toplam1 % 74.1), 6grencilerin seviyesine uygun test hazirlama ( ¢oktan
secmeli, kisa cevapli, dogru-yanlis) (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 75.3),
Ogrencilerin gelisimini saglayacak Oneriler igeren doniitler verme ve basarisiz
ogrenciler icin etkin yonlendirmeler yapma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 %

70.4) konularinda yeterli olduklar1 algisina sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Elde edilen bu verileriMe s | ek der sl eri ©°jJretmenl eri
yeterliklerin sahiptirlerd ,seklindeki denenceyi dogrulamaktadir. Yiiksek 6grenim
sirasinda alinan pedagojik formasyonun, meslek dersleri ogretmenlerine Olgme

degerlendirme konusunda 6nemli katkilar sagladig1 goriilmektedir.

18. Ogrenciye rehberlik edebilme yeterligiyle ilgili olarak; meslek dersleri
ogretmenleri, Ogrencilerin gelisiminde okul yoneticileri, meslektaslar, rehberlik
uzmani ile igbirligi yapma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 84.0), veli ve
aile ¢evresiyle yardimlasarak 6grencilerin gelisimine katki saglama (oldukca yeterli
ve yeterlilerin toplam1 % 67.9), 6grencilerin kisisel, ailevi ve arkadaslar ile ilgili
sorunlarinin ¢dzlimiine yardimci olma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami %

76.6) konularinda yeterli olduklarina inanmaktadirlar.

19. Imam Hatip Lisesinde meslek dersleri 6gretmeni olarak gorev yapan
ogretmenler, mesleki gelisim yeterligi konusunda; mesleki agidan kendini geligtirme
konusunda stirekli ¢aba gosterme (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 90.2),
mesleki Oneri ve elestirilere agik olma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami %
90.3), mesleki gelisimine katki saglayacak kitap okuma, konferans vb. etkinliklere
katilma (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 75.3), Ozel alan bilgisini
gelistirecek kaynak eserleri (Tefsir, Hadis, Fikih, Islam Felsefesi vb.) okuma
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 75.3), 6grencilere kendi performansiyla
ilgili degerlendirmeler yaptirma (oldukca yeterli ve yeterlilerin toplami % 63.0)

konularinda 6nemli yeterlik algisina sahiptirler. Bu verilere gore “Meslek dersleri
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dogrulanmakla birlikte, genellikle Ggretmenligin ilk yillarinda kisiler kendisini
gelistirme ve eksikliklerini giderme noktasinda bir gayret icerisinde olmaktadir.
Kendini gelistirme, giinceli yakalama, siirekli 6grenme gayreti igerisinde olma
“besikten mezara kadar ilim 6grenme” ilkesine muhatap olan kitlenin basinda meslek

dersleri 0gretmenleri gelmelidir.

20. imam hatip Lisesinde okuyan 6grencilerin yartya yakini (% 49.2), imkan
bulmalar1 halinde bu okuldan ayrilmay: diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Imam hatip
lisesinde okumaktan memnuniyet beklenen diizeyde degildir (memnun olanlar
%54.7). Bu diislinceler okulu terk etmelerine neden olmaktadir. Meslek dersleri

ogretmenlerinin tutum ve davranislar1 okulu terk etmede hi¢ gz ardi edilmeyecek

diizeydedir (% 51.6). Bu veri, ibazé ©°jJrencil erin okul

dersl eri ©°Jr et me dehercesini kismendogrolamakiadmu K t ur .

21. Meslek dersleri 6gretmenlerinin Ogretim programi, ders kitab1 ve
kazanimlara bakiglarma iliskin olarak; meslek dersleri programini bastan sona
okuyup, inceleme diisiincesine katilim, (kesinlikle katilan ve katilan toplami1 % 53.1),
meslek derslerinin haftalik ders saatleri yeterli oldugu diisiincesine katilim (kesinlikle
katilan ve katilan toplami % 35.8), bu giine kadar meslek derslerinde goriilen
konulari din egitimi ve Ogretimi agisindan yeterli bulma diisiincesine katilim
(kesinlikle katilan ve katilan toplam1 % 24.7), meslek derslerindeki konularin imam
Hatiplik/kur’an kursu 6greticiligi formasyonu i¢in yeterli oldugu kanaatine katilim
(kesinlikle katilan ve katilan toplami % 28.4) oldukca diisiik orandadir. Meslek
dersleri 6gretmeni olarak egitimin uzak, genel, okul, ders, {inite/konunun amaglarina
katkisinin yeterli diizeyde olduguna katilim ise (kesinlikle katilan ve katilan toplami

% 59.3) daha yiiksek diizeydedir.

Ders kitaplarinin igcerik ve dizayninin 6grenci seviyesine uygun oldugu
kanaatine, 6gretmenlerin yarisindan daha azi (kesinlikle katilan ve katilan toplam1 %

45.7) katilmaktadir.

22. Kazanimlara bakis noktasinda; meslek dersleri ogretmenleri farkli
yaklagim bi¢imlerini 6grencilere kavrattigi kanaatine (kesinlikle katilan ve katilan

toplam1 % 56.8), Imam Hatip Liselerinde ise atilma/meslek edinme inisiyatifi
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kazandirma amaclandig1 inancina (kesinlikle katilan ve katilan toplami % 44.4)
meslek dersleri 6gretmeni toplumun kiiltliriinii yeni yetisen nesillere kazandirarak
toplumsal biitiinliigli ve devamlilig1 saglamakta oldugu kanaatine (kesinlikle katilan
ve katilan toplami % 74.1), Imam Hatip Liselerinde karar verme ve iyiyi se¢gme
yetenegi kazandirildigina (kesinlikle katilan ve katilan toplam1 % 59.2), imam Hatip
Lisesinde acik, elestirel ve dogru diisinme o6zelligi kazandirildigi kanaatine
(kesinlikle katilan ve katilan toplami % 50.7), imam Hatip Lisesinde diisiince ve
davranig 6zgiirliigli benimsetildigine (kesinlikle katilan ve katilan toplam1 % 53.1),
Ogretmenler tarafindan olusturulan iletisim ortami Ogrencilerin  demokratik
davraniglar1 kazanip pekistirmelerini etkilemekte oldugu kanaatine (kesinlikle katilan

ve katilan toplam1 % 69.1) 6gretmenlerin sahip oldugu tespit edilmistir.

23. Meslek dersleri 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumla iligkilerine yonelik
olarak, okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak gorev alma konusunda
(oldukga yeterli ve yeterlilerin toplam1 % 63.0) ve 6grencilerin sorunlarini ¢ézmede
yonetimle igbirligi yapma konusunda (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 70.4)

kendilerini yeterli gormektedir.

24. Meslek dersleri 6gretmenleri aile ile iligkiler konusunda; aileleri yakindan
tanimak ve Ogrencinin aile ortamini gozlemlemek amaciyla mesleki sinirlar
icerisinde ev ziyaretleri yapma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 30.8),
bagar1 ya da basarisizlik durumunda aile ile isbirligi yapma (oldukca yeterli ve
yeterlilerin toplami % 38.3) konularinda gayretlerini yeterli bulmazken 6grencinin
ahlaki degerlerle ilgili olumsuz davranislarin1 diizeltme konusunda aileyle isbirligi
yapma (olduk¢a yeterli ve yeterlilerin toplami % 66.7) konusunda daha yeterli

olduklarina inanmaktadirlar.

25. Ote yandan meslek dersleri 6gretmenleri gevreyle iliskiler konusunda;
gorev yaptigl ¢evreyi sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. 6zellikleri ile tanima (oldukga
yeterli ve yeterlilerin toplami1 % 82.7) konusunda olduk¢a yeterli iken, dersi
destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme (oldukga yeterli ve yeterlilerin
toplam1 % 38.3), calistig1 bolgedeki miiftiiliik hizmetlerinde gorev alma ve bu
hizmetlerden yararlanma (oldukga yeterli ve yeterlilerin toplami % 33.3), calistigi
bolgedeki kuliip, dernek, sendika vb. yerlere gitme/faaliyetlere katilma (oldukca
yeterli ve yeterlilerin toplami %  47.0) kendilerini daha yetersiz olarak
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degerlendirmektedirler.

Cogunlugu Imam Hatip olarak gérev yapmasa dahi, bir Imam Hatip mezunu
olarak topluma karst sorumluluk duyma bilinciyle; Kur’an-1 okuma, anlama ve
yorumlamayla birlikte temel kaynaklar1 kullanma, elestirel diisiinme, iletisim ve
empati yapma, arastirma, problem ¢ézme, bilgi teknolojilerini kullanma, Tirkceyi
dogru, giizel ve etkili kullanma, mekan zaman ve kronolojiyi algilama, sosyal katilim
becerisine, c¢evre bilincine sahip olma, dini ve ahlaki degerleri kazanma hedefi

Ogretmenler tarafindan 6grenciye benimsetilmelidir.

Severek yapilmasi gereken mesleklerin ilk sirasinda 6gretmenlik mesleginin
yer almasi gerektigi diisliniildiiginde, meslek dersleri 6gretmenlerinin gayret ve
samimiyetleri 6grenci davraniglarina yansimali, ekonomik ve kisisel etkenlerin moral
ve motivasyonunu bozmasmin ©Oniine gegmelidir. Ogretmenligin  bir bilgi
aktarimcili@i degil bir sahsiyet insasi oldugu bilinciyle hareket etmesi gereken
meslek dersleri 6gretmenleri, gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki 6zellikleri, bilgi

ve donanimi elde etme gayretine sahip olmalidir.

Yapilandirmaci egitim modelinin esas alindigi egitim anlayisina gore
hazirlanan egitim materyallerinin kullaniminda, meslek derslerinin 6zelligi goz
oniinde tutularak, cagin geregi olan teknik ve yontemlerin yeterli diizeyde
uygulamaya gecirilmedigi, klasik 6gretim yontem ve tekniklerinin deneyimlerinden
yararlanmakla birlikte bilgi ¢agini yasayan Ogrencinin gerisine diigiilmemesi

gerektigi kanaatine varilmistir.

Meslek dersleri 0gretmeni, davraniglart dogruyu ve yanlis1i ayirt ederek
yorumlama ve bu dogrultuda davranis sergileme, estetigi dnemseyen bir insan olma,
saygi ve sevgiyli onemseme, elestirel diisiinme, 6grenci ihtiyaglarini dikkate alma,
onlara giivenme, sOyledikleri ile yaptiklarinin birbirine uymasi ve tutarli olma vb.

Ozellikleriyle model olmalidir.

Arastirmamizda ulasilan sonuglara gére, imam Hatip Liselerinde karar verme
ve 1ylyi se¢me yetene8i kazandirilma durumunun yeterli diizeyde olmadig
anlagilmistir. Insanlar arasinda adaletli davranip, baskalarmin hak ve hukukuna
saygili olmanin bir geregi olarak demokratik davranis becerisi diisiik bir diizeydedir.

Farkli agilardan olaylar1 ve olgular1 degerlendirmeyi saglayacak yaklasim bigimini
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benimsetme daha yiiksek seviyeye cikarilmalidir. Bdylece Ogrenci drnek aldig
kisilere benzemeye calisarak, hayatta elde etmek istedigi seylere ulasmali ve meslek

dersleri kendilerini gergeklestirmeye daha ¢ok yardimer olmalidir.

Imam Hatip Lisesinde verilen egitimde elestirel ve dogru diisiinme 6zelliginin
kazandirilmadigi, yine disiincelerini 6zgiir bir bi¢gimde agiklama ve buna gore
davranma ozgiirliigiiniin olmadigi kanaati hakimdir. Ogrenci, meslek dersleri
cercevesinde sosyallesmeli, Ogrendikleri bireyin karsilikli iliski  bigcimi ve

faaliyetlerini kusatarak onun deger, duygu ve diisiincelerini sekillendirmelidir.

Meslek dersleri 6gretmenleri, duygu ve heyecandan uzak, sadece akademik
rollerinin 6n plana ¢ikmasinin 6tesine gegerek dgrencilerle duygusal bag kurmali ve

onlar1 sosyallestirme konusunda sorumluluk duymalidirlar.

Ogretmenler her ne kadar kendilerini iletisim becerisi konusunda yeterli
gorseler de, saglayacaklari sevgi ve saygiya dayali bir iletisim ortami, sozel ve
sOzsliz iletigsimi etkili kullanmalari, giyim, kusam oturus, kalkis, jest ve mimikleriyle
Ogrencilere verecekleri mesajla, onlarin 6niinde bir 6rnek ve model olduklarini asla

akildan ¢ikarmamalidirlar.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Ileriki
caligmalarda goriisme yontemi de kullanilabilir veya c¢alisma bu yontemle

desteklenebilir. Yine daha biiyiik 6rneklem orneginde arastirma yapilabilir.

Elde edilen bu sonuglar 1siginda Ogretmen, Ogrenci, aile, sivil toplum
kuruluslari, okul yoneticileri, Milli Egitim Bakanligi ve Imam hatip Liselerinde gorev
yapan meslek dersleri 6gretmenlerini yetistiren kurum olan Ilahiyat Fakiiltelerine

yonelik olarak asagidaki onerilerin dikkate alinmasi gerektigi kanaatindeyiz.

1. Meslek dersleri 6gretmenleri giliniimiizde ¢ok etkili hale gelen sivil toplum
kuruluslarinda aktif gérevler iistlenmelidir. STK ’lar imam Hatip &grencisine ydnelik
olarak, 6grencinin kontrol ve denetimini saglayacak projeler yapmalidir. Yapilacak
projede ‘egitimde feda edilebilecek tek bir fert yoktur’ anlayisindan hareketle, kiz ve
erkek 6grencilerin tamamini kugatacak, onlarin istek ve egilimleri belirlenerek her bir
ogrencinin kendi istegi ile katilacagi etkinlik ve faaliyetlere yonlendirilmelidir.
Yapilacak bu faaliyetlerde Ogretmenler cevresel rolleri geregi Ornek olmali ve

onderlik yapmalidir. Ornegin 6grencinin kabiliyet ve istegi dogrultusunda her tiirlii
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spor etkinlikleri (futbol, basketbol, voleybol, atletizm, masa tenisi, satrang vb.),
sanatsal faaliyetler ( tiyatro, sinema, film, fotograf¢ilik vb.), miizik etkinlikleri (koro
caligmalari, miizik enstriimanlarini ¢alma vb.), kiiltiirel faaliyetler, fikir kuliipleri,
geleneksel sanatlar (hat, tezhip, ebru vb.) alternatif olarak sunulabilir. Bu
etkinliklerin giderleri, isbirligi yapilmak suretiyle mevzuata uygun olarak Halk
Egitim Merkezleri, Genglik Merkezleri ve ilgili dernek, sendika ya da vakiflar
tarafindan karsilanabilir. Yapilacak etkinliklerle gizli yetenekler kesfedilerek ortaya

cikacak, kisilik ve sahsiyetin gelismesine firsat taninmis olacaktir.

2. Ogretmenler, kendilerini yeterli ve milkemmel gérmemeli, elestiriye agik
olmalidir. Bu baglamda 6grenciler ve toplum tarafindan ‘ahlakli birey’ olarak model
alinacak kisilik gelistirilmeli, toplumsal saygmligini elde edecek tutum ve davranista
bulunulmalidir. Erdemli davranis konusunda oncii ve ornek olunmalidir. Ahlaki
bilgilerin aktaricis1 olmanin yaninda, uygulayict modeli olmaya gayret

gosterilmelidir.

3. Sivil toplum kuruluslari, 6gretmen niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici,
eglendirici, motive edici etkinlik ve faaliyetler diizenlemelidir. Bu etkinlikler
yapilirken bayan ve erkek 6gretmenlerin calisma, es ve ¢ocuk durumlar1 g6z 6niinde
bulundurulmali, degisik alternatifler sunulmalidir. imam Hatip Lisesinde gorev
yapan Ogretmenler bir biitlin olarak degerlendirilmeli, ogrencileri yetistiren
ogretmenlerin sadece meslek dersleri Ogretmenleri olmadigi g6z Oniinde
bulundurulmali, kiltiir dersleri 6gretmenleri de aymi diizeyde hedeflenmelidir.
Yapilacak etkinliklerde ogretmenler 6nemsendiklerini fark etmeli, onlara karsi
dayatmaci tutumdan kagmilmalidir. Verilecek seminerler ve yapilacak faaliyetler
konusunda Ogretmenlerin goriislerine bas vurulmali, katilabilecekleri faaliyetler

secilmeli, zaman, imkan ve hassasiyetler dikkate alinmalidir.

4. Milli Egitim Bakanligi, acik ve elestirel diistinme, 6zgiir davranig ortami
saglama, akilci ve demokratik tutum takinma vb. konularda meslek dersleri
ogretmenlerinin kendilerini gelistirici ve bu konulart igsellestirmeye yonelik

hizmetici egitimler diizenlemelidir.

5. Okul yoneticileri, 6grenci ve 6gretmene davranista nezaket kurallari

cercevesinde ve kisilikleri dikkate alan bir tutum igerisinde olmalidir. Okulda
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bireylerin dini ve kiiltiirel kimliklerini koruyup ifade edebilecekleri bir ortam

olusturulmalidir.

6. Ogretmenler 6zellikle de meslek dersleri dgretmenleri icin Lisansiistii
egitim tesvik edilmeli, bu egitimi alan 6gretmenler maddi olarak taltif edilmelidir.
Ayrica hizmetici egitimler yayginlastirilmali ve katilimlar tesvik edilmelidir.
Hizmeti¢i programlarinda Ogretmen memnuniyeti Olgiilmeli, iyilestirmelerde

O0gretmen goriisleri dikkate alinmalidir.

7. Ogretmenlerde ozgiiven, motivasyon ve meslek dersleri egitim
programinin hedef ve kazanimlari igsellestirip benimseme konusundaki eksiklikler

arastirilmalidir.

8. Universitelerle isbirligi gelistirilmeli, Ilahiyat ve egitim fakiilteleriyle
isbirligi stirekli hale getirilmelidir. Meslek dersleri 6gretmenligi, 6grencinin
fakiilteye baslamasiyla sectigi ve hedefledigi bir alan olmalidir. Meslek dersleri
ogretmenlerine kaynaklik yapan Ilahiyat fakiiltelerinde, 6gretmen adaylarmin egitim

siirecinde;
-Ozgiir ve elestirel diisiinme,
-Ogrenciye adil ve objektif davranma,
-Idealist bir anlayisa sahip olma,

-Topluma kars1 sorumluluk bilincine sahip olarak yetismelerini saglayacak

tedbirler kapsaminda bu ve benzeri konulara ders iceriklerinde yer verilmelidir.
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EKLER

EK 1. OGRENCILERE UYGULANAN ANKET FORMU

iIMAM HATIP LISESI MESLEK DERSLERi OGRETIMINDE OGRETMENIN ROLU

Bu c¢alismamizdan elde edilen veriler herhangi bir yonetici ya da dglnci sahislarla kesinlikle
paylasiimayacak olup sadece bilimsel arastirma igin kullanilacaktir. Litfen kendinizi tanitacak bir isaret, yazi

vs. koymayiniz. Adinizi—Soyadinizié | T YI @ Py PT & T oeili Sidiliydrimt S OS G LI @

1.0KULUNUZUN 2. OKUDUGUNUZ SINIF: 3. OKUL TURU 4. CINSIYETINiIz:
BULUNDUGU YER 011 012 oAnadolu  oNormal OBAY OBAYAN
all oilge
5.IMAM HATIP LISESINi TERCIH NEDENINI BELIRTINiZ.(Birden ¢ok cevap verilebilir)
ol.Ailem istedigi icin o2.Tamamen kendi istegim.

03.0kulun ortamini begendigim igin. 04.Arkadagsim bu okula gittigi igin.
05.Meslek derslerine ilgim oldugu icin.  06.Puanim bu okulu tuttugu igin.
o7.Kolay is bulma imkani oldugu icin ~ 08. DIGER ...................

6. EGITIM OGRETIM DONEMINDE NEREDE iKAMET EDIYORSUNUZ?
ol.Ailemle ©2.Akrabalarimin Yaninda ©3.Yatili Pansiyonda ©4.0zel Yurtta o5.Diger

7. DiNi BiLGiNizi NEREDEN OGRENDINIZz? (Birden ¢cok cevap verilebilir)

ol.Ailemden 0 2.Cami Hocasindan 03.0kulda Ogretmenimden
o4.Arkadas gevremden  oO5.Kitap, dergi, gazete vb. yayinlardan
06.Radyo ve Tv'den o 7.internetten

8. DiNi BiLGiNizi SU AN NEREDEN OGRENMEKTESINiz? (Birden ¢ok cevap verilebilir)
ol.Ailemden 02.0kulda Ogretmenimden o3.internetten o 4.Radyo ve Tv'den
o5.Kitap, Dergi, Gazete vb. Yayinlardan 06.Dini Grup - Cemaatten 07.Cami Hocasindan

9. DINi BiLGI KAYNAGI OLARAK ASAGIDAKI SIKLARI GUVENILIRLIK ACISINDAN 1’DEN 7’YE KADAR

SIRALAYINIZ

o Ailem ( ) o Cami Hocasi/Diyanet ( )

0 Meslek Dersleri Ogretmeni/iHL ( ) o internet( )

o Kitap, dergi, gazete vb. yayinlar( ) O RadyoveTv ( )

a Dini Grup - Cemaat ve Arkadas ¢cevrem( )

10. ASAGIDAKI MESLEK DERSLERINi SEViP SEVIYORUM SEVMIYORUM KARARSIZIM
SEVMEME DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ.

KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKI UYGULAMA

iSLAM TARIHi VE MEDENIYETI

11. ASAGIDA VERILEN MESLEK DERSLERI EVET HAYIR KARARSIZIM
SECMELI BiR DERS OLSAYDI SECER MiYDIiNiz?

KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKI UYGULAMA

iSLAM TARIHI VE MEDENIYETI
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12. MESLEK DERSLERINi OKUTAN OGRETMENI SEVIYORUM
SEVME DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ

SEVMIYORUM

KARARSIZIM

KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIiHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKI UYGULAMA

iISLAM TARIHI VE MEDENIYETI

13.MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ TUTUM VE
DAVRANISLARININ OGRENCILER UZERINDEKI ETKiSi

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

a.0Okulda meslek derslerinin zamani geldiginde seviniyor musun?

b.Meslek dersleri 6gretmeninin ders esnasindaki tutum ve
tavirlari derse ilgini artiryor mu?

c.Meslek dersleri 6gretmeninin dersleri sinifi katilimiyla
islemeleri derse ilgini artirlyor mu?

14.MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ{ T %49 Ki3isEw 9
OZELLIKLERI

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

a.Meslek dersleri 6gretmenleriniz meslegini severek,
benimseyerek mi yapmaktadir?

b.Meslek dersleri 6gretmenleriniz yeterince samimi ve gayretli
midir?

c.Meslek dersleri 6gretmenleriniz yeterli moral ve motivasyona
sahip midir?

d.Meslek dersleri 6gretmenleri gorevin gerektirdigi kisisel ve
mesleki 6zellikler bakimindan kendilerini tanimakta midir?

d.Meslek dersleri 6gretmenleriniz cevresine karsi sempatik ve
esprili midirler?

15. DiNi- AHLAKi DAVRANIS VE YASAYISTA KENDINiZE MODELOLARAK EN COK KiMi SECIYORSUNUZ?

oAilem o Cami hocasi/Din Gorevlisi OMeslek Dersleri Ogretmenim
o Kiiltiir Dersi Ogretmenim DArkadaslarim ] D] 10T o
16. MESLEK DERSLERININ iSLENIS YONTEMLERINDEN MEMNUNUM MEMNUN KARARSIZIM

MEMNUNIYET DURUMUNUZU CEVAPLAYINIZ.

DEGILIM

KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKI UYGULAMA

iISLAM TARIHI VE MEDENIYETI
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17.MESLEK DERSLERININ iSLENiS YONTEMLERIYLE ILGiLi
OGRENCILERIN GORUSLERI

HiC BAZEN

COK SIK

Meslek Derslerinin islenisinde etkilesimli tahta,
projeksiyon, Cd, slayt, sunum vb. materyalleri ne oranda
kullaniyorsunuz?

Meslek Dersleri islenirken temel islami kaynaklardan
yararlaniyor musunuz?

Okul kituiphanesinde Meslek derslerine iliskin ne
diizeyde yararlaniyorsun?

18.MESLEK DERSLERINDEKi BASARI 0-25 26-49 arasi | 50-75 76-100 arasi

DURUMUNUZ arasl

arasl

KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIiHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKI UYGULAMA

iSLAM TARIHI VE MEDENIYETI

19.MESLEK DERSLERININ OGRENCILERIN | EVET
DiNi DUYGU, DUSUNCE VE
DAVRANISLARINA ETKi BOYUTU

HAYIR KARARSIZIM

1.Meslek dersleri Allah inancinin
olusmasinda Allah’i tanimada size
yeterince yardimci oldu mu?

2.Meslek derslerinin Dini duygu, disiince
ve davranislarinizda etkili oldugunu

disiniyor musunuz?

Cevabiniz
hayirsa bir
sonraki
soruya

geginiz.

Tamamen
3.Cevabiniz EVET’se ne kadar etkili

Cok | Kismen Hig

KARARSIZIM

oldugunu belirtir misiniz?

20. MESLEK DERSLERININ OGRENCILERIN EVET
KENDILERINi GERGEKLESTIRME VE
YASAMLARIYLA ORTUSEBILIRLILIGI

HAYIR

KARARSIZIM

1.insanin hayattaki nihai amaglarindan birisi de
‘kendini gergeklestirmektir’. Meslek dersleri sizin
kendinizi gergeklestirmeye yardimci oluyor mu?

2.imam Hatip Lisesinde karar verme ve iyiyi
se¢me yetenegi kazandiriimakta midir?

3.Meslek dersleri 6gretmeni tarafindan
olusturulan iletisim ortami, 6grencilerin
demokratik davranislari kazanip pekistirmelerini
etkilemekte midir?

4.Meslek derslerinde farkl yaklasim bigimleri
kavratilmakta midir?
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5.Meslek dersleri 6gretmeni Toplumun kaltlrinG
yeni nesillere kazandirarak toplumsal buttinlGga
ve devamhhgi saglamakta midir?

6.Meslek derslerinin butlintnun igerigi glindelik
hayatinizdaki Uygulamalarla 6rttsiyor mu?

Cevabiniz
hayirsa bir
sonraki
soruya
geginiz.

7.Cevabiniz EVET’se ne oranda oldugunu

TAMAMEN

COK

KISMEN | HIC | KARARSIZIM

belirtir misiniz?

21. MESLEK DERSLERINDE iSLENEN KONULARIN
SORUNLARIN COZUMUNE ETKISi

EVET

HAYIR KARARSIZIM

1.Meslek derslerinde islediginiz konular
hayatinizda karsilastiginiz sorunlari ¢6ziimiinde
size katki sagliyor mu?

Cevabiniz
hayirsa bir
sonraki
soruya
geginiz.

2.Cevabiniz EVET’se ne oranda oldugunu

TAMAMEN

COK

KISMEN HiC

KARARSIZIM

belirtir misiniz?

22. MESLEK DERSLERININ OGRENCILERIN DINi
BiLGi EDINME, EKSIK VE YANLIS BiLGILERINi
DUZELTME KONUSUNDAKI ETKiSi

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

1.Bu gline kadar Meslek derslerinde gorilen
konular din egitimi ve 6gretimi agisindan yeterli
midir?

2.imam hatip Lisesinde agik, elestirel ve dogru
disiinme 6zelligi kazandirilmakta midir?

3.imam hatip Lisesinde diisiince ve davranis
0zgurlugu kazandirilmakta midir?

23. MESLEKi FORMASYON VE YETERLILIK
ACISINDAN MESLEK DERSLERININ
DEGERLENDIRILMESI

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

1.Bu gline kadar Meslek derslerinde gorilen
konular imam Hatiplik ve Kur’an Kursu Ogreticiligi
icin yeterli midir?

2.Meslek derslerinin haftalik saatleri yeterli
midir?

3.imam Hatip Liselerinde ise atilma inisiyatifi
kazandirma amaglanmakta midir?

4.Ders Kitaplariniz sekil ve igerik agisindan size iyi
goriniyor mu?

5.Ders Kitaplarinizin dilini seviyenize uygun
buluyor musunuz?

6.Kitaplarinizdaki okuma pargalarini okuyor
musunuz?

7.Mesleki yeterlilik agisindan ders kitaplarinin
icerigini yeterli buluyor musunuz?

24.iIMAM HATIP LISESi EGITIMINi ETKILEYEN FAKTORLER

EVET HAYIR

KARARSIZIM

1.0gretmenlerin ergenlik psikolojisini géz éniinde bulundurmadigini ve

seni anlamadigini distiniyor musun?

2.0kul yénetimi ve ilgililer genglik sorunlariyla ilgili size yeterli destek

saglayip, 6nlem aliyor mu?

3.Ailenizin size yeterli destek saglamadigini ve sizi anlamadigini
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distnliyor musun?

4.Hayata ve topluma uyum ile sosyallesme konusunda aileniz tizerine
diiseni yapmakta midir?

5.0grenci olarak dogru ve iyi ydnlendirilmem konusunda aileniz sorumlu
davranmakta midir?

6.Bos zamanlari degerlendirme konusunda ailenizin sorumlulugunu
yerine getirdigine inaniyor musun?

7.0kula hazirlama ve motive etme konusunda aileniz sorumlulugunu
yerine getirmekte midir?

8.0kul-aile isbirligi noktasinda aileniz tizerine diiseni yapmakta midir?

9.0kulda yasam alanlari, sosyal tesisler ile spor vb etkinlikleri yapacak
imkanlar yeterli midir?

10.0kul binasini fiziki yapisi ve dersliklerin durumu saghkh bir egitim icin
yeterli durumda midir?

11.Laboratuvar, konferans salonu, mescid, bilisim sinifi gibi alanlardan
yeterince yararlaniyor musunuz?

25.0GRENCILERE GORE BASARIYI ETKILEYEN FAKTORLER

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

1.Ailenizin kapasitenizin lizerinde beklenti igerisinde olmasi mi basarinizi
etkiliyor?

2.506zel ve meslek derslerinden ¢ok sayisal derslere ilgi duymaniz mi
basarimi etkiliyor?

3.Sinifta size karsi alinan tavir ve tutumlar mi basarinizi etkiliyor?

4.Arkadas cevrenizde mi etkileniyor sunuz?

5.Meslek dersleri 6gretmenlerinin tutum ve davranislari, adaletli ve
tarafsiz davranmamalari mi basarinizi etkiliyor?

6.Yeterince derslere motive ola biliyor musunuz?

7.Karsi cinse olan dusiinceleriniz zihninizi mesgul ediyor mu?

8.Universite kazanma kaygisi basarinizi etkiliyor mu?

26.0GRENCILERIN IMAM HATIP LISESINi TERKETME NEDENLERI

EVET

HAYIR

KARARSIZIM

1.imam Hatip Lisesinden ayrilma imkaniniz olsaydi, bagka okulda okumak
icin ayrilmayi dislinir miydiniz?

2.imam Hatip Lisesinde okumaktan memnun musunuz?

3.Size gore okulu terk eden arkadaslariniza okul yonetimini tutumu etkili
olmus mudur?

4.Size gore okulu terk eden arkadaglariniza Meslek dersleri
O0gretmenlerinin tutum ve davranisi etkili olmus mudur?

5.Size gore okulu terk eden arkadaslariniza diger 6gretmenlerin tutum ve
davraniglari etkili olmus mudur?

6.Size gore okulu terk eden arkadaslarinizin ailevi sorunlari ve ailesinin
davraniglari etkili olmus mudur?

7.Size gore okulu terk eden arkadaslarinizin arkadas cevresi etkili olmus
mudur?

8.0kul, aile ve arkadas gevresi disinda diger etkenler etkili olmus mudur?
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EK 2. OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET FORMU

iIMAM HATIP LISESI MESLEK DERSLERI OGRETIMINDE OGRETMENIN ROLU

Bu ¢alismamizdan elde edilen veriler herhangi bir Yonetici ya da lglincii sahislarla kesinlikle
paylasilmayacak olup sadece bilimsel arastirma igin kullanilacaktir. Litfen kendinizi tanitacak bir
isaret, yazi vs. koymayiniz. Adinizi — Soyadinizi yazmayiniz. igtenlikle cevap vermenizi diliyorum.

1. CALISTIGINIZ KURUMUN BULUNDUG&U YER 2. CINSIYETINIZ:

O iL MERKEZI o iLCE O BAY OBAYAN

3. MEZUN OLDUGUNUZ PROGRAM 4. Hizmet Suresi

0 Yiiksek islam Enstitiisii oilahiyat(Ankara) ol-5vil 06-10YIl o 11-15Vil

o Yeni ilahiyat oYurtdisi 0l6-20YIl ©21-25YIl o 26 Yil ve Uzeri

T Yiiksek Lisans T Doktora

6. Hizmetigi Seminere Katilma Durumunuz 7. idari Gérev
01 Kez 02Kez 0O 3Kez o Var o Yok
o3’ten Fazla oHig

8. Size gore Ogrencilerinizin goziinde nasil bir 6gretmensiniz.(birden ¢ok sik isaretlenebilir)
o Kaltirla, ilgi cekici ve neseli ders anlatan oDiyaloga agik OHos gorali ve anlayish
o Ogrencilerinizin sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimci olan DArkadas gibi davranan

9. Ogrenciler yéniinden dgretmenin rolleri asagida verilmistir. Buna goére siz hangi roli
oynuyorsunuz. (birden ¢ok sik isaretlenebilir)

oOBilgi Yayic oOtoriter oYargilayici oSirdas

oSosyallestirici oOnderlik Yapan oAna-baba
10.ASAGIDAKi MESLEK DRSLERINi OKUTMA EVET HAYIR KARASIZIM
KONUSUNDA SECIMIiNiZ NE OLURDU?
KURAN-I KERIM

MESLEKi ARAPCA

TEMEL DiNi BILGILER

SIYER

FIKIH

TEFSIR

KARSILASTIRMALI DINLER TARIHi

HADIS

AKAID VE KELAM

HITABET VE MESLEKi UYGULAMA

iSLAM TARIiHi VE MEDENIYETI

11. MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARA iLiSKIN ASAGIDAKI X
iFADELERE NE KADAR KATILDIGINIZI ISARETLER MiSiNiz? = c e
(Lutfen kendinize en uygun oldugu diistindugiiniz bir 5 S g S aNr; o | g
secenegi isaretleyiniz.) T % N % @ T [

— N NN o < [Tp)

Yeniden meslek se¢me imkani olsa yine ayni meslegi seger
miydiniz?

Mesleginizi severek ve benimseyerek mi yapiyorsunuz?

Ogrencilerle giiven verici iliskiler kurma, onlarin saglikh ve
dengeli kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyuyor
musunuz?

Ogrencilerin olumlu davraniglarini &ne gikarip pekistiriyor
musunuz?
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Ogretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirecek yayinlari ve
etkinlikleri takip eder misiniz?

Ogrenciler igin gercekgi ve onlari yapabileceklerinin en iyisini
yapmaya yoneltecek ylksek beklentiler belirler misiniz?

Size gore sabirli ve hosgorill bir 6gretmen misiniz?

Ogrenci girisimlerini destekleyip, bunlari dikkate alir misiniz?

Ogrencileri tanimak, ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek icin ¢aba
gosterir misiniz?

Ogrencilere deger verip, sevgi-saygi gdsterir misiniz?

Meslek dersleri 6gretmeni olarak yeterli 6zgilivene sahip
misiniz?

Ogrencilerde gelistirmek istediginiz kisilik 6zelliklerini
kendinizde gosterebilme gayretinde misiniz?

Sosyal hayatta soz ve davraniglarinizin birbirine uymasi igin
gayret gosterir misiniz?

S6z ve davraniglarinizla 6grencilere/ gevrenize 6rnek
oldugunuzun farkinda misiniz?

Kendi performansiz Gzerinde diislinme ve gelisme igin uygun
girisimlerde bulunur musunuz?

Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uymak icin
gayret gosterir misiniz?

{HL meslek dersleri 6gretmeni olarak kendinizi yeterince
samimi ve gayretli buluyor musunuz?

iHL meslek dersleri 8gretmeni olarak kendinizi yeterli moral
ve motivasyona sahip hissediyor musunuz?

Gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki 6zellikler bakimindan
kendini tanima gayretinde misiniz?

Cevresine karsl sempatik ve esprili olma gayretinde misiniz?

Hatali oldugunda 6grencilerden 6zlr diler misiniz?

Ogrencilere davranista empati kurar misiniz?

Farkhhklara uyum saglar misiniz?

Ogretmenlik uygulamalari sirasinda yetersizlikleri kabul eder
misiniz?

Kendi yanilma payini tolere etme ve bazi hatalar
yapabilecegini kabullenir misiniz?

Ogrenciler ve cevresi tarafindan giivenilen ve sevilen birisi
olarak kabul gorildiigliniizi dislinliyor musunuz?

Ogrenciler arasinda adil ve tarafsiz davrandiginizi disiiniiyor
musunuz?

Ogrencilerin deger, tutum ve egilimlerini dikkate alir misiniz?

12. GENEL OGRETMENLIK BECERILERIYLE iLGILi ASAGIDAKI £ £ %
IFADELERLE iLiSKIN DUSUNCENIZi BELIRTIR MISINiZ? (Lutfen | & E| = s€ 5| ¢
kendinize en uygun oldugu disiindigilinlz bir segenegi § = 8 E=| 2 E
isaretleyiniz.) 8 ‘3 % i ‘2i i E

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini taniyabilme

Ogrencilerin kendi aralarindaki iliskileri taniyabilme

Ogrencilerin dini ve ahlaki gelisim 6zelliklerini taniyabilme

Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zelliklerini ve ailelerini
taniyabilme

Ogrencilerin derse hazir bulunusluk diizeylerini belirleme
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Ogrencilerin dgrenme sitilini belirleme

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanima

Ogrenciyi tanimada ilgililerle isbirligi yapma

Uyguladiginiz 6gretim programinin felsefesini ve igerigini
bilme

Ogretimimin amaglarini belirleme

Ogretimimin igerigini belirleme ve sinirlandirma

Kazanimlara uygun 6gretim yontem ve tekniklerini belirleme

Kazanimlara uygun 6gretim arag geregleri ve materyalleri
belirleme ve hazirlama

Kazanimlara uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini
belirleme

Konuyu 6grencinin 6nceki 6grenmeleriyle iliskilendirme ve
sonraki konularla bagini kurma

Ogrencilerin égrendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek
ornekleri bulma ve buldurma

Ogrencileri kazanimlardan haberdar etme, kazanimlara
uygun arag-gereg ve materyal kullanma

Drama, 6rnek olay, ¢oklu zeka, isbirlik¢i 6gretim gibi
yontemleri kullanma

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikleri uygulama

Ogrencilerin elestirel diistinme becerilerini gelistirmelerine
yardim etme

Ogrencilerin kendi kendilerine 8grenme yollarini/6grenmeyi
6gretme

Ogrencileri arastirma ve inceleme galismalarina
yonlendirme

Ders arag gereglerini (yazi tahtasi, etkilesimli tahta, slayt,
video, Bilgisayar vb) kullanma

Ogretim sema, sekil, grafik, film, kavram haritasi gibi gérsel
materyalleri kullanma

Bilgisayar ve interneti 6grencilerin 6grenmesine katki
saglayacak sekilde kullanma

Ogrencilerin kendilerini sinifta 6zgiirce ifade edebilecekleri
6grenme ortami saglama

Olumsuz davranislari ortaya ¢ikaran durumlari 6grencilerin
katilimiyla diizeltme

Olumlu davraniglari vme ve igsel pekistiricileri kullanma

Zamani etkili ve verimli kullanma

Dersteki kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alma

Ogrencilerin derse karsi ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini
saglama

GENEL OGRETMENLIK BECERILERIYLE iLGILi ASAGIDAKi

. ENER ST TR L A £ E| S
IFADELERLE ILISKIN DUSUNCENIZI BELIRTIR MISINIZ? (Lutfen g,. gl = s £l X >
kendinize en uygun oldugu disiindgiiniiz bir segcenegi 3 —E § € —é § g
isaretleyiniz.) AR < gl 2|

- > (o] o > < n

Ogrencilere 6grenmelerine iliskin déniit verme

Odiil ve yaptirimlari uygun ve etkili bicimde kullanma

Ogrencilerin 6grenme hizlarina gére dgretimi ayarlama
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Anlasilir ve acik bir dil kullanma ve yonergeler verme, sozel
dili (sesi) etkili bigimde kullanma

Sinif iginde sevgi ve saygiya dayal etkili iletisimi saglama
(6gretmen —6grenci, 6grenci-6grenci)

Ogrencinin gelisiminde okul ydneticileri, meslektaslar,
rehberlik uzmani ile isbirligi yapma

Veli ve aile gevresiyle yardimlasarak 6grencilerin gelisimine
katki saglama

Beden dilini etkili bigimde kullanma (durus, mimikler, el-kol
hareketleri)

Ogrencilerin kazanimlara ulasma diizeyini belirleme

Zimre ve sube 6gretmenlerle ishirligi yapma durumu

Ogrenme eksikliklerini, yanlishklarini belirleme ve
giderilmelerini kilavuzlama

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun performans gérevleri
belirleme ve 6grencileri ydonlendirme

Ogrencilerin seviyesine uygun test hazirlama (goktan
seg¢meli, kisa cevapl, dogru-yanls)

Ogrencilerin gelisimini saglayacak énerileri iceren doniitler
verme ve basarisiz 6grenciler etkin yénlendirmeler yapma

Ogrencilerin kisisel, ailevi ve arkadaslari ile ilgili sorunlarinin
¢6zimiine yardimci olma

Mesleki dneri ve elestirilere acik olma

Mesleki agidan kendini gelistirme konusunda sirekli caba
gosterme

Mesleki gelisimine katki saglayacak kitap okuma, konferans
vb. etkinliklere katiima

Ozel alan bilgisini gelistirecek kaynak eserler (Tefsir, Hadis,
Fikih. islam Felsefesi vb.) okuma

Ogrencilere kendi performansi ile ilgili degerlendirmeler
yaptirma

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak gérev
alma

Ogrencilerin sorunlarini ¢ggzmede ydnetimle isbirligi yapma

Aileleri yakindan tanimak ve 6grencinin aile ortamini
gbzlemlemek amaciyla mesleki sinirlar iginde ev ziyaretleri
yapma

Basari ya da basarisizlik durumunda aile ile isbirligi yapma

Ogrencinin ahlaki degerlerle ilgili olumsuz davranislarini
diizeltme konusunda aileyle isbirligi yapma

Gorev yaptigi cevreyi sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.
ozellikleri ile tanima

Dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme

Calistig1 bolgedeki miftulik hizmetlerinde gérev alma ve bu
hizmetlerden yararlanma

Meslegiyle ilgili kultp, dernek, sendika vb. yerlere
gitme/faaliyetlere katiima
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e . IS 2
13.0GRETIM PROGRAMI, DERS KITABI VE KAZANIMLARA o E| 2 E| S §_
BAKIS (Asagidaki ifadelere ne oranda katildiginizi litfen = g g S g IS £
belirtiniz.) 5 = £ > 5| =
X 5| X AT A
— X (o] oM < n

Meslek Dersleri programini bastan sona okudum ve

inceledim.

Meslek derslerinin haftalik saatleri yeterlidir.

Bu giine kadar Meslek derslerinde gorilen konular din

egitimi ve 6gretimi agisindan yeterlidir.

Meslek derslerindeki konular imam Hatiplik/Kuran Kursu

Ogreticiligi formasyonu icin yeterlidir.

Meslek dersleri 6gretmeni olarak egitimin uzak, genel, okul,
ders ve Unite/konunun amaglarina katkim yeterli

diizeydedir.

Ders Kitaplarinin igerigi ve dizayni 6grenci seviyesine

uygundur.

Meslek dersleri 6gretmenleri Farkli yaklasim bigimlerini

ogrencilere kavratmaktadir.

imam Hatip Liselerindeise atilma/meslek edinme insiyatifi

kazandirma amaglanmaktadir.

Meslek dersleri 6gretmeni, Toplumun kiltirini yeni
yetisen nesillere kazandirarak toplumsal bitunligi ve

devamliligi saglamaktadir.

imam Hatip Liselerinde, Karar verme ve iyiyi secme yetenegi

kazandiriimaktadir.

imam Hatip Lisesinde agik, elestirel ve dogru diisiinme

ozelligi kazandilmaktadir.

imam Hatip Lisesinde diisiince ve davranis 6zgiirligii

benimsetilmektedir.

Ogretmen tarafindan olusturulan iletisim ortami
ogrencilerin demokratik davranislari kazanip pekistirmelerini

etkilemektedir.

14.MESLEK DERSLERINi ISLERKEN HANGI YONTEMIi KULLANIYORSUNUZ. (Birden ¢ok cevap

verilebilir)

O Ben anlatiyorum 6grenciler dinliyor
o Soru-cevap yontemiyle isliyoruz

0 Giinliik Hayattan Orneklerle isliyoruz
o Ogrenciler hazirlanip anlatiyor

O Beraber tartisarak isliyoruz

o Kitaptan okuyup takip ediyoruz

o kompozisyon ¢alismasi yaptirtyorum
o Sunumlarla dersi isliyoruz

o Hikayeler yoluyla dersi igliyoruz

O DIBEI (cevverreerreerrereeireereiereteesvee e )
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