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ÖNSÖZ 

 

Enneagram, psikolojik ve ruhsal gelişim alanlarında kullanılan kişilik tipolojisi 

sistemidir. Dokuz farklı kişilik tipini tanımlayan bu sistem, bireylerin kendilerini ve 

başkalarını iyi anlamalarına yardımcı olur. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminde 

enneagramın potansiyel katkıları, özellikle kişisel farkındalık, empati ve manevi gelişim 

açılarından önem taşımaktadır. Bu sistem, bireyin iç dünyasını derinlemesine kavramasını ve 

bu anlayışı sosyal ve manevi hayatına bütünleşmiş etmesini teşvik eder. 

Enneagramın özünde, her kişilik tipinin kendine özgü motivasyonları, korkuları ve 

davranışsal eğilimleri yer alır. Bu yapı, bireylerin kişisel motivasyonlarını ve sosyal 

etkileşimlerdeki tutumlarını iyi anlamalarına olanak tanır. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

öğretiminde, Enneagramın entegrasyonu, öğrencilere ahlaki ve etik değerlerin derinlemesine 

kavranmasında rehberlik edebilir.  öğrencilerin farklı kişilik tiplerine yönelik empati 

yeteneklerini geliştirmelerine olanak tanıyarak, sosyal uyum ve ahlaki olgunluğun gelişimine 

katkıda bulunur. 

Enneagram, bireysel gelişimin yanı sıra, manevi yolculuklar üzerinde de derin etkiye 

sahiptir. Her kişilik tipinin manevi boyutta karşılaşabileceği zorlukları ve fırsatları aydınlatır. 

Bu perspektif, öğrencilerin manevi gelişimlerini bilinçli şekilde ele almalarını ve bu süreçte 

karşılaşabilecekleri zorlukları anlamalarını sağlar. Enneagramın ders içeriğine dahil edilmesi, 

öğrencilerin manevi değerlere derin anlayışla yaklaşmalarına ve bu değerleri günlük 

yaşamlarında uygulamalarına yardımcı olabilir. 

Enneagram, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimine, öğrencilerin kişilik yapılarını, 

manevi ihtiyaçlarını ve sosyal etkileşim becerilerini geliştirmelerine yardımcı olarak katkı 

sağlar. Bu sistem, öğrencilerin kendilerini ve çevrelerindeki insanları iyi anlamalarını, bu 

sayede  empatik, ahlaki olarak olgun ve maneviyata açık bireyler olarak yetişmelerini 

destekler. Enneagramın bu öğretim alanına entegrasyonu, eğitimciler ve öğrenciler için 

derinlemesine kişisel ve manevi gelişim yolculuğuna rehberlik edebilir. 

Çalışmamız giriş ve iki bölümden oluşmaktadır. Girişte araştırmanın konusu/problemi, 

amaç ve önemi, hipotezleri, sayıltıları ve yöntemi ile ilgi bilgiler verilmiştir. Birinci bölümde 

öğrencilerin kişiliğini tanıma açısından ennegram konusu ele alınmıştır. Bu bölümde kişiliğin 

tanımı, kişilikle ilgili temel kavramlar, ennegram kavramının tanımı, tarihçesi, kişilikle 

ilişkisi, ennegramla kişilik analizinde temel merkezler, kanatlar, rahat ve stres hatları, gelişim 



seviyeleri, alt tipler, ennegramla kişilik analizinde dokuz temel tip konuları alt başlıklar 

halinde işlenmiştir. 
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disiplini, ders işleme yöntemi, öğrenciyi derse katma, ders içi ve ders dışı iletişim, ölçme ve 
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ÖZET 

Enneagram, bireysel ve kolektif psikolojik gelişim süreçlerinde  yer tutan, kö-

kenleri eskilere dayanan kişilik tipoloji sistemidir. Sistem, insanların kişilik özelliklerini 

dokuz temel tip altında sınıflandırır ve her tipin içinde zengin ve karmaşık yapısı bulu-

nur. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimine katkısı bakımından, enneagram, bireylerin 

kendilerini iyi tanımalarını ve anlamalarını sağlayarak, kişisel ve manevi gelişimlerine 

katkıda bulunabilir. Öğretim sürecinde enneagramın kullanımı, öğrencilere farklı kişilik 

tiplerinin anlayış ve davranış biçimlerini öğreterek, empati yeteneklerini geliştirmeleri-

ne yardımcı olabilir. 

Enneagram, her kişilik tipinin temel motivasyonlarını, korkularını ve davranış 

eğilimlerini ortaya koyarak, bireylerin davranışlarının arkasındaki nedenleri anlamaları-

nı ve bu anlayış üzerinden sağlıklı kararlar alabilmelerini sağlar. Bu, ahlaki ve etik de-

ğerlerin kavranması ve içselleştirilmesi sürecinde  rol oynar. Öğrencilerin enneagram 

yoluyla kişilik yapılarını anlamaları, onların sosyal ilişkilerde bilinçli ve duyarlı olmala-

rını sağlar ve bu da ahlaki gelişimlerine olumlu katkı sunar. 

Enneagram, bireylerin manevi yolculuklarına da ışık tutar. Her kişilik tipinin 

manevi gelişimdeki potansiyel engelleri ve güçlü yönleri üzerine derinlemesine bakış 

sunar. Bireylerin iç dünyasını keşfetmesi ve manevi anlamda olgunlaşması için farkın-

dalık yaratır. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminde enneagramın entegre edilmesi, 

öğrencilerin manevi değerleri iyi anlamalarını ve bu değerlerle uyumlu yaşam sürdür-

melerini destekler. Enneagram, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminin temel amaçla-

rından biri olan karakter eğitimi ve manevi gelişim açısından değerli imkandır. Kişilik 

tiplerini derinlemesine anlamak ve bu anlayışı manevi ve ahlaki gelişimle bütünleştir-

mek, öğrencilerin empatik, ahlaken olgun ve maneviyatı yüksek bireyler olarak yetiş-

mesine katkıda bulunabilir. 

Anahtar Kelimeler: Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, Öğretmen, Ennegram,Kişilik 

Tipleri. 
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ABSTRACT 

The Enneagram is a personality typology system with ancient origins, holding 

significant importance in both individual and collective psychological development pro-

cesses. This system classifies human personality traits into nine fundamental types, each 

with its own complex and rich structure. In terms of its contribution to the teaching of 

Religious Culture and Moral Knowledge, the Enneagram aids individuals in better un-

derstanding and recognizing tselves, thereby contributing to their personal and spiritual 

growth. During the teaching process, the application of the Enneagram helps students 

learn about different personality types' understanding and behavior patterns, thus aiding 

in the development of their empathy skills. 

The Enneagram reveals the fundamental motivations, fears, and behavioral ten-

dencies of each personality type, enabling individuals to comprehend the reasons behind 

their actions and make healthier decisions based on this understanding. This plays a 

significant role in the grasping and internalizing of moral and ethical values. Students’ 

comprehension of their own personality structures through the Enneagram enables t to 

be more conscious and sensitive in social interactions, positively contributing to their 

moral development. 

Additionally, the Enneagram illuminates the spiritual journeys of individuals. It 

offers an in-depth view of the potential obstacles and strengths in the spiritual develop-

ment of each personality type. This creates awareness for individuals to explore their 

inner worlds and mature spiritually. Integrating the Enneagram in Religious Culture and 

Moral Knowledge teaching helps students better understand spiritual values and live a 

life in harmony with these values. The Enneagram is a valuable tool in character educa-

tion and spiritual development, which are core goals of Religious Culture and Moral 

Knowledge teaching. Understanding personality types deeply and integrating this un-

derstanding with moral and spiritual development helps students grow into more empat-

hetic, morally mature, and spiritually enriched individuals. 

Key Words: Religious Culture and Moral Knowledge, Teacher, Enneagram. 
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1 

GİRİŞ 

1.1. Araştırmanın Konusu/Problemi 

Milli eğitim sistemi içerisinde Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin yeri tartı-

şılmazdır. Dersin başarısında sistemin, velilerin, öğrencilerin ilgi ve istekleri kadar 

ders öğretmeninin ilgi, bilgi ve becerisi de dir. Öğrenci motivasyonu, derse hazırlık, 

çalışma ve ödevlerin takibi, sınıf yönetimi, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde yet-

ki ve sorumluluğun öğretmene ait olduğu düşünüldüğünde, Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi Dersi öğretmeninin rolünün diğer eğitim unsurlarına göre fazla olacağı söyle-

nebilir. Ders öğretmenin rolünü etkili gerçekleştirebilmesi, öğrencileri tanımasına da 

bağlıdır. 

Öğrencileri tanımada klasik yöntemleri uygulama yanında modern yöntem ve 

teknikler de önemlidir. Teknolojinin ve iletişim imkânlarının değişim ve gelişimi 

sayesinde öğrenciler yeni olay ve durumlardan etkilenmekte ve bu durum eğitim sis-

teminde yenilikleri takip etmeyi zorunlu hale getirmektedir.  

Eğitim öğretim sürecinde kullanılması önerilen iletişim tekniklerinden biri de 

ennegramdır. Ennegram, öğretmenin öğrencilerini tanımasında, onların kişiliğini 

analiz edip eğitim öğretim sürecinde değerlendirmesinde imkândır. Bu çalışma, en-

neagram kişilik sisteminin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin başarısına sağla-

yacağı katkıyı konu edinmektedir.  

Günümüz eğitim sisteminde öğrencilerin iç dünyasını anlayıp bu yolla kişisel 

ve ahlaki gelişimini desteklemek, öğretim metodolojilerinde yenilikçi yaklaşımları 

tanımayı gerektirmektedir. Enneagramın bu bağlamda nasıl rol oynayabileceği, araş-

tırmanın temel sorunsalını oluşturmaktadır. 

Araştırmanın problem cümlesi: “Ennegram kişilik analiz sistemi nedir, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimi sürecinde bu kişilik analiz sisteminden nasıl yarar-

lanılabilir?” sorusuyla ifade edilebilir. Çalışmada konuyla ilgili temel ve güncel 

kaynaklardan yararlanılarak bu soruya cevap aranacak ve Din Kültürü ve Ahlak Bil-

gisi Dersinin etkinliği ve verimliliğinin artırılmasına katkıda bulunulacaktır. 
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1.2. Araştırmanın Amaç ve Önemi 

Araştırmanın temel amacı, enneagram sisteminin, öğrencilerin ahlaki ve etik 

değerlerinin gelişimine etkisini objektif verilerle değerlendirmektir. Çalışmada, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminde alternatif pedagojik araç olarak enneagramın 

potansiyelini ortaya koymayı ve bu yöntemin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimi-

ne katkısı irdelenmeye çalışılacaktır.  

Enneagram konusu bu çalışmanın bilimsel ayağını teşkil etmektedir. Enneag-

ram, yapılan araştırmalara göre insanların öncelikle kendilerini tanıması, duygularını 

kontrol etmesi ve duygu ve yeteneklerinin farkında olması için eğitimcilere imkân 

sunmaktadır. Çalışmanın diğer tarafı, ennegram bilgisinin Din Kültürü ve Ahlak Bil-

gisi öğretiminde öğretmenin ders işleme sürecinde ona sağlayacağı katkıyı anlatmak-

tadır. Çünkü öğretmenler eğitim öğretim sürecinde muhatap oldukları öğrencilerinin 

duygularının, düşüncelerinin ve yeteneklerinin farkına vardıkça onlara fazla faydalı 

olacaktır. bu durum çalışmanın temel amacını ifade etmektedir. Enneagram kişilik 

analiz sistemini öğrenen Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni bu veriler ışığında 

öğrencilerinin farklılıklarını sağlıklı şekilde tespit edecektir. Öğrencilerinin mizacı-

nın farkına varan öğretmenin eğitim ve iletişim alanında başarılı olacağı düşünül-

mektedir.  

1.3. Araştırmanın Hipotezleri 

Hipotez, araştırmayla ilgili sahip olunan bilgilerden hareketle, araştırmanın so-

nucuna yönelik tahmine dayalı tespitlerden oluşmaktadır. Buna göre araştırmanın 

hipotezleri şu şekilde sıralanabilir: 

1. Enneagram, günümüz eğitim öğretim sürecinde bilinmesi gereken kişilik 

analiz sistemlerinden biridir. 

2. Ennegram yoluyla kişilik analizi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde kul-

lanılabilecek özelliğe sahiptir. 

3. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi öğretmeninin ennegram bilmesi, onu 

derslerde da başarılı kılmaktadır. 

4. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde ennegram bilgisinin yansıtılması, öğ-

renciler arasında empati yeteneğinin artmasına katkıda bulunabilir. 
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5. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde enneagramın uygulanması, öğren-

cilerin etik değerlere olan bağlılığını güçlendirmektedir. 

1.4. Araştırmanın Sayıltıları 

Sayıltı, yapılan bilimsel araştırmayı hazırlama sürecinde önceden kabul edilen 

bazı temel doğruları ifade etmektedir. Araştırmanın sayıltıları şu şekilde ifade edile-

bilir: 

1. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi, yeni eğitim yöntem ve tekniklerine açık ders-

tir. 

2. Ennegram, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminde değerlendirilebilecek 

kişilik analizidir. 

3. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri derslerde ennegram kişilik anali-

zinden yararlanabilcek yetkinliktedir. 

4. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde ennegramdan yararlanma, öğrenci-

lerin derse ilgi ve motivasyonunu artırıcı role sahiptir. 

1.5. Araştırmanın Kapsam ve Sınırlılıkları  

Araştırma, teorik çalışma olup ennegram bilgisinin ortaokul ve lisede görev 

yapan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri tarafından okuldaki eğitim sürecin-

de öğrenciye yansıtılmasını içermektedir. Tezimiz, ennegram sisteminin, ortaokul ve 

lisede okutulmakta olan Din Kültürü ve Dersinin başarısına katkısını kapsamaktadır. 

Ennegram sisteminin detaylı analizi ve bu sistemin ders dışında örgün ve yaygın eği-

tim kurumlarında yürütülen din eğitim ve öğretimi konumuz dışındadır. Tezimiz en-

negram sisteminin, ortaokul ve lisede okutulmakta olan Din Kültürü ve Dersinin ba-

şarısına katkısıyla sınırlı tutulmuştur. 

1.6. Araştırmanın Yöntemi  

Araştırmamız, konunun özelliğine uygun olacağı düşünülerek literatür incele-

mesi yöntemi kullanılmıştır.  

Konu başlıkları işlenirken başlığın ilgili olduğu literatür taranarak yapılan alıntı 

ve gözlemler doğrultusunda yer yer yorum yapılmıştır. Tezde kullanılan kaynaklar ve 

bu kaynaklardan yapılan alıntı bilgilerden de hareketle konu başlıklarının altında bazı 
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öneriler sunulmuştur. Kaynak seçiminde ve seçilen kaynaklardan yapılan alıntılarda 

konunun ilgili olduğu alanın genişliği nedeniyle belli alanlarda yoğunlaşmak yerine 

kaynak çeşitliliğine önem verilmiştir. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

1. ÖĞRENCİ KİŞİLİĞİNİ TANIMA AÇISINDAN EN-

NEGRAM 

1.1. Kişilik  

1.1.1. Kişiliğin Tanımı 

1930'ların kişilik kavramına dair bilimsel ilerlemeler, bu alandaki asıl gelişme-

lerin sonraki yıllarda gerçekleştiğini göstermektedir. Kişilik psikolojisi, bilimsel di-

siplin olarak evrilerek, günümüze kadar sürekli ilerleme kaydetmiştir.1  

Kişilik, bireyin maneviyatını, ruhunu ve özel niteliklerini içerir ve kişinin iç ve 

dış çevresiyle etkileşiminde kendine özgü ayırt edici özellikler sergiler.2  

Acarkan ise kişiliği, bireyin çevresindeki olaylara verdiği davranışsal tepkiler 

bütünü olarak açıklar. Bu bağlamda kişilik bireyin kendini ve çevresini anlama yolu-

dur.  

Kişilik, genetik eğilimler, çevresel tecrübeler ve bu faktörlerin dış etmenlere 

göre evrimleşmesini içerir.3 Kişilikte tutarlılık, bireyin benzer durumlarda aynı dav-

ranış biçimini koruma eğilimi olarak ele alınır. Örneğin, okul yıllarında rekabetçi 

öğrenci, iş hayatında da rekabet odaklı olabilir, bu her zaman ve her durumda aynı 

davranışı sergileyecekleri anlamına gelmez.4 

Kişilik terimi, insanların günlük yaşamda anlamlandırdıkları çeşitli yollarla 

kullanılır, psikolojide tanımı yoktur. Kişilik, bireyin yeteneklerini, ilgi alanlarını, 

konuşma tarzını, görünümünü ve çevresiyle uyumunu kapsayan geniş kavramdır.5  

İnsanlar farklı kişilik özelliklerine sahiptir ve bu, onları birbirinden ayırır. Kişi-

liği belirleyen iki temel faktör, genetik özellikler (mizaç) ve çevresel etkileşimler 

                                                           
1 Atilla Yelboğa, Kişilik Özellikleri ve İş Performansı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi (“İş, Güç” 

Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, 2006), 197-211. 
2 Nesrı̇n Gökben Çetı̇n - Ertan Beceren, “Lider Kişilik: Gandhi”, Süleyman Demirel Üniversitesi Sos-

yal Bilimler Enstitüsü Dergisi 3/5 (2007), 110-132. 
3 İsmail Acarkan, Enneagram İle Kendini Keşfet (İstanbul: Timaş Yayınları, 2019), 43. 
4 İnanç Yazgan - Ercüment Yerlikaya, Kişilik Kuramları (Ankara: Pegem Akademi, 2017), 254. 
5 Gülgün Yanbastı, Kişilik Kuramları (İzmir: Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Yayınları, 1996), 

132. 
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yoluyla kazanılan karakter özellikleridir (karakter). Kişiliğin büyük ölçüde genetik 

özelliklerle şekillendiği kabul edilir. Bu özellikler gelecek nesillere aktarılır.6 

Kişilik, bireyin doğal mizaç özelliklerinin iç ve dış faktörlerle etkileşimi sonu-

cu gelişen zihinsel, duygusal ve davranışsal toplam özelliklerdir.7 Bu kavram, mizaç, 

karakter ve benlik gibi unsurların birleşiminden meydana gelir ve geniş alanı kapsar.8  

.9 Bu özellikler, süreklilik gösteren zihinsel ve davranışsal nitelikler, özellikler 

ve eğilimlerden oluşmaktadır. Bireyler, bu özellik ve eğilimleri çeşitli ortamlarda 

sergileyerek kişisel farklılıklarını ortaya koyarlar.10 

Kişilik, bireyin kendine özgü duygu, düşünce, tutum ve davranışlarının bütünü 

olarak tanımlanabilir.11 kişilik bireyin sosyal ve duygusal ifadelerini de kapsar ve 

bireyi diğerlerinden ayıran özellikler olarak ele alınabilir. Psikolojide, kişilik bireyi 

diğerlerinden ayıran bilişsel, fiziksel ve duygusal özelliklerin ve davranışların topla-

mı kabul edilmektedir.12 

Kişilik, değişime açık yanları olduğu kadar, değişmesi zor ya da mümkün ol-

mayan özelliklere de sahiptir. Bireyin doğuştan getirdiği ve değiştiremeyeceği bazı 

özellikler her zaman mevcuttur.13 İnsan ilişkileri, duygusal, bilişsel ve davranışsal 

özelliklerin yanı sıra, bu özelliklerin iletimi ile de şekillenir. Bu üç faktör, bireylerin 

problem çözme ve iletişim becerilerini de yansıtarak kişilik yapısını da belirler.14 

Kişilik, bireyleri ayırt eden ve belli tutarlılık gösteren iki özelliğe sahiptir. Ayırt 

edicilik, farklı bireylerin aynı durumda farklı tepkiler göstermesini, örneğin bazıları-

nın sosyal ortamlarda aktif olurken bazılarının çok arka planda kalmayı tercih etme-

sini ifade eder. Tutarlılık ise, bireyin benzer durumlar karşısında gösterdiği tutarlı 

                                                           
6 Hidayet Taşdöven vd., “Liderlik Tarzı ve Kişilik-Karakter İlişkisi': Polis Teşkilatında Uygulama”, 

Celal Bayar Üniversitesi Yönetim ve Ekonomi 2 (2012), 166-177. 
7 İsmail Acarkan - Lütfü kaan Özdemir, Çocuklarda Mizaç Farklılıkları ve Kişilik Gelişimi Dokuz 

Mizaç Modeline Göre (İstanbul: Kurtuba Kitap Yayıncılık, 2017), 32. 
8 Mustafa Doğan Karacoşkun, “‘Kişilik ve Karakter Kavramlarının Netliği’”, Ordu Üniversitesi İlahi-

yat Fakültesi, (2016), 29-36. 
9 Doğan Cüceloğlu, İnsan ve Davranışı (İstanbul: Remzi Kitapevi, 2000), 74. 
10 Kemal Sayar, “Aşınan Kimlikler, Dağılan Kişilikler: Benlik, Kişilik ve Kişilik Bozuklukları Üzerine 

Kültürel Okuma”, Dîvân :Disiplinlerarası Çalışmalar Dergisi 13 (ts.), 261-293. 
11 Bedri Katipoğlu, “‘Din Psikolojisi Açısından Kişilik ve Karakter Analizi’”, Uluslararası Sosyal 

Araştırmalar Dergisi 5/23 (2012), 341-348. 
12 Özcan Köknel, “Kaygıdan Mutluluğa Kişilik” (İstanbul: Altın Kitaplar Yayınevi, 1999), 42. 
13 Mehmet Emin Yurt - Osman Bayraktutan, “Çocuğun Kişilik Gelişiminde Ailenin Önemi”, (ts.), 195-

210. 
14 Nevzat Tarhan, Toplum Psikolojisi ve Empati (İstanbul: Timaş Yayınları, 2010), 75. 
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davranışları kapsamaktadır. Bu, bireyin sahip olduğu kişilik özelliklerinin kendisiyle 

uyumlu olmasını da içerir.15 

 Benzer meslek gruplarındaki bireylerin ortak kişilik özelliklerine sahip olduk-

ları görülmektedir. Örneğin, öğretmen adaylarının problem çözme, insanlar arası 

ilişkilerde başarı ve sabırlı olma gibi benzer mizaç ve karakter özelliklerine sahip 

olduğu belirlenmiştir.16 Bireyin kişilik özellikleri psikolojik durumunu da etkiler.  

çalışmada, nevrotiklik özelliklerinin öznel iyi olma durumu ile negatif, dışa dönüklük 

özelliklerinin pozitif ilişkisi olduğu saptanmıştır.17 

1.2. Kişilikle İlgili Kavramlar 

1.2.1. Mizaç 

Câhiz’e göre mizaç, nefsin cinsellik, beslenme, korkaklık veya cimrilik gibi 

duygularının etkileşimidir.18 İbn Sîna, bireydeki eylemlerin oluşumunda istidatın 

önemine işaret eder ve bu istidatın kaynağının mizaç olduğunu belirtir. Mizacın, dü-

şünce, hissiyat ve fiziksel hareket yetilerini etkileyen faktör olduğunu ifade eder.  

Fahreddin er-Râzî, İbn Sîna ile benzer görüşler paylaşır ve nefs ile mizacın 

farklı kavramlar olduğunu vurgular.19 Mizacın, kişinin tepki verme tarzını belirleyen, 

yapısal ve kolay değişmeyen özellik olduğu, buna karşın karakterin yaşam tecrübele-

ri ile geliştiği ve değişebildiği ifade edilir.  

Mizacın, genetik yönü ağır basan ve doğuştan gelen duygusal, zihinsel ve psi-

ko-motor özelliklerin farklı yansımaları olduğu, kişinin etkileşimlerinde rol oynadığı 

belirtilir. Mizacın değişmeye kapalı, doğuştan gelen özellikleri içerdiği, kişinin so-

ğukkanlı veya tez canlı olma durumunun mizacından kaynaklandığı anlatılır.20 

Mizacın, bireyin temel davranış ve duygularını şekillendiren, değişime kapalı 

özellik olduğu, mizaç-kişilik ilişkisinin tohum-ağaç metaforu ile açıklanabileceği 

ifade edilir. Mizacın, kişilik gelişiminde genetik ve çevresel faktörlerle etkileşime 
                                                           
15 Kemal Sayar - Mehmet Dinç, Psikolojiye Giriş (İstanbul: Dem Yayınları, 2008), 182. 
16 Tarık Totan vd., “Öğretmen Adaylarının Mizaç Karakter ve Kimlik Özellikleri”, İnönü Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Dergisi 11/2 (01 Nisan 2010), 19-44. 
17 Tayfun Doğan, “Beş Faktör Kişilik Özellikleri ve Öznel İyi Oluş”, Doğuş Üniversitesi Dergisi 14/1 

(2012), 56-64. 
18 Yunus Cengiz, “Cahiz’in Mizaç Düşüncesi: Yeni Ahlâk Edinmenin İmkânı Üzerine”. İçinde İslâm 

Düşüncesinde Mizaç Teorileri, Nobel Yayınları: İstanbul, 2016, s. 31-56, ed. M Zahid Tiryaki - 
Kübra Bilgin Tiryaki (İstanbul: Nobel Yayıncılık, 2016). 

19 Mehmet Zahit Tiryaki, İslâm Düşüncesinde Mizaç Teorileri (İstanbul: Nobel Yayıncılık, 2016), 155-
177. 

20 Katipoğlu, “Din Psikolojisi Açısından Kişilik ve Karakter Analizi”, 341-348. 
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girerek değişime açık hale geldiği,  genetik kodların değişmez olduğu belirtilmekte-

dir.21 

Mizacın, günlük yaşamdaki bireysel duygusal tutum ve davranışların çeşitlili-

ğini belirlediği, kişinin duygu dışavurum tarzının mizaçtan kaynaklandığı vurgulanır. 

Mizacın, çevre, eğitim gibi faktörlerden etkilenebileceği, eğitim süreçlerinin bireyin 

mizaç özelliklerine uygun olması gerektiği ifade edilir. Mizacın, kişilik gelişiminde 

etkili olduğu, çevresel faktörlerin mizacın iç güçlerini harekete geçirerek kişiliğe 

yansıdığı anlatılır.22 Mizacın cinsiyet açısından farklılaşabileceği, kız çocuklarında 

belirli mizaç özelliklerinin belirgin olduğu tespit edilmiştir.23 

Hayatta anlam ve amaç bulma arayışı, bireylerin yaşamlarındaki temel moti-

vasyondur. Ulusal Ruh Sağlığı Enstitüsü'nün 48 üniversitede 7948 öğrenci ile yaptığı 

çalışmada, katılımcıların %78'i yaşamda anlam ve amaç bulmanın öncelikleri oldu-

ğunu belirtmiştir.24 Anlam arayışının dışında, tüm ihtiyaçları karşılanmış insanlarda 

varoluşsal boşluk ve anlamsızlık hissi ortaya çıkabilmekte, bu durum varoluşsal ara-

yışa ve toplumsal nevroza dönüşebilmektedir. 

Mizaç, bireyin kendini tanıması sürecinde rol oynar. İnsanın kendini tanıma 

çabası geçmişten günümüze kadar mitoloji, efsaneler ve bilimsel araştırmalarla sıkça 

ele alınmıştır. Bu araştırmalar mizaç, karakter ve kişilik konularına odaklanmıştır.25 

Mizacın tanımı ilk olarak Hipokrat tarafından yapılmış ve ardından Galen tara-

fından geliştirilmiştir. Bu tanımlar, beden sıvılarına dayanan dört mizaç yapısını 

içermekte ve birçok araştırmacı bu konuda çalışmalar yapmıştır.26 Modern mizaç 

tanımı ise Thomes Chess ve Birch tarafından 1956 yılında yayınlanan çalışmayla 

belirlenmiştir. Bu çalışma, katılımcıların bebeklikten yetişkinliğe kadar olan dönem-

lerini sistematik olarak incelemiştir.27 

                                                           
21 Ziya Selçuk - Enver Demirel Yılmaz, Ebeveyn Benim Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne Göre Ebeveyn-

Çocuk İlişkileri (Mizmer Yayınları, 2018), 139. 
22 İsmail Acarkan, Enneagram ile Çocuğunu Keşfet (İstanbul: Timaş Yayınları, 2022), 372. 
23 Kadriye Selin Budak - Atiye Adak Özdemı̇r, “Mizaç ve Öz-Düzenlemenin Çocukların Oyun Davra-

nışını Yordamadaki Rolü”, Pamukkale University Journal of Education 45/45 (01 Ocak 2019), 78-
98. 

24 Viktor Emil Frankl, İnsanın Anlam Arayışı (İstanbul: Okuyanus Yayınları, 2010), 170. 
25 Lee Clark, ““Temperament as a Unifying Basis for Personality and Psychopathology. , 114(4), 

2005, s.505-521.”, Journal of Abnormal Psychology 114/4 (2005), 505-521. 
26 Enver Demirel Yılmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne: Öneri”, Eğitim ve Bilim 

39/173 (16 Nisan 2014), 396-417. 
27 Burcu Akın Sarı, “Mizaç Özellikleri ve Gelişime Etkileri”, Turkiye Klinikleri Child Psychiatry - 

Special Topics 4/1 (2018), 5-9. 
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Mizaç, bireyin doğuştan itibaren sahip olduğu ve davranış kalıplarını şekillen-

diren bireysel özellikler toplamıdır. Latince "temperare" kelimesinden türetilen mi-

zaç, Türk Dil Kurumu'na göre karakter, huy ve yaradılış anlamlarına gelir.28 

Berk ise mizacı, bireyi benzersiz yapan ve davranışlarını düzenleyen bireysel 

farklılıklar olarak tanımlar. Bu farklılıklar, davranışın ne olduğundan ziyade, onu 

oluşturan düşünce tarzı ile ilişkilendirilir.29 Bu, mizaç özelliklerinin kalıcı geliştirile-

bilir olduğuna işaret eder.30 Mizacın değişmez olduğu, dış faktörlerin değişmesiyle 

farklılaşabileceği belirtilir. 

Mizaç, kişilik ve karakter kavramları literatürde sıkça birlikte kullanılır. Mizaç 

ve kişilik kavramları, her ikisi de bireysel farklılıkları vurgulayan yakın tanımlara 

sahiptir. Kişilik, bireyin diğerlerinden farklılaşan özelliklerinin bütünü olarak tanım-

lanırken, mizaç çok biyolojik ve kalıtsal yapıya dayanır ve davranışların temelindeki 

tutumu ifade eder.31 

Bireyin sosyal ve kişisel ortamlardaki ilişki kurma biçimlerini şekillendiren 

davranış ve düşüncelerin örüntüleri kişilik olarak tanımlanır. Kişilik kavramsal öğre-

tiye göre soyutlama ve sembolizasyon süreçlerine karşılık gelir.32 

1.2.2. Karakter 

Karakter, bireyin ruhsal duygularının çeşitli yaşam olaylarına verdiği tepkilerin 

toplamı olarak tanımlanabilir, sosyal kavramdır. kişinin çevresiyle etkileşimi ve ruh-

sal durumu, onun karakterini yansıtır. Karakter, doğuştan değil, yaşamın akışı içinde 

kazanılan davranışlardan oluşan yapıdır ve bireyin sosyal çevresine karşı tutumu ve 

değerli hissetme arzusu yapı parçalarıdır.33 Karakter, bireyin diğerlerinden farklılaş-

masını sağlayan özgül tepkilerin toplamıdır. Ahlaki açıdan, düşünce ile davranışların 

uyumu olarak algılanabilir.  

                                                           
28 İbrahim Aksu, İslam Düşüncesinde Mizaç Teorileri, ed. Mehmet Zahit Tiryaki - Kübra Bilgin Tir-

yaki (Ankara: Nobel-İLEM Kitaplığı, 2016), 125-153. 
29 Hakan Berk, ” Bebeklik ve Yürüme Çağında Duygusal ve Sosyal Gelişim”, çev. Banu Tortamış 

Özkaya (Ankara: Nobel Yayıncılık, 2012), 186. 
30 Ann Sanson vd., “‘Connections Between Temperament and Social Development’: A review Social 

Development, 13(1), 2004, s.142-170” 13/1 (2004), 142-170. 
31 Robert Cloninger, “Svrakic DM, Przybeck TR A Psychobiological Model of Temperament and Cha-

racter”. Arch Gen Psychiatry, 1993, 50/975-990. 
32 Haluk Arkar vd., “‘Mizaç ve Karakter Envanterinin Türkçe Formunun Faktör Yapısı, Geçerlik ve 

Güvenilirliği’.”, Türk Psikiyatri Dergisi 16/3 (2005), 190-204. 
33 Alfred Adler, İnsan Tanıma Sanatı (Dergah Yayınları, 1977), 93. 
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Karakter doğuştan getirilen ve sonradan kazanılan özelliklerin birleşiminden 

oluşur. Doğuştan getirilen özellikler, bedensel yapı ve huy olarak, sonradan kazanı-

lanlar ise zamanla edinilen fiziksel ve duygusal alışkanlıklar olarak karşımıza çık-

maktadır.34 Karakter, kişilikle karıştırılan kavramdır. ayrım yapılacak olursa, karakter 

ahlaki özelliklerle ilişkilendirilir. Toplumca kabul edilen ahlak kurallarına uygun 

davranan bireyler "karakterli" olarak adlandırılır. Karakter, bireyin sosyal deneyimle-

rinden doğan değer yargılarıyla gelişir. Kişilik yapısının parçasını oluşturur. Karak-

ter, bireyin zihinsel, bedensel ve ruhsal etkileşimlerinden doğan davranışlara toplum 

tarafından verilen değerdir.35 

Bireylerin sahip olduğu bazı davranış kalıpları, diğerlerine göre baskın olabilir. 

İlgiler, tutumlar ve davranışlar, kişinin adıyla sıkça anıldığında ve bireyin kimliğini 

belirleyici hale geldiğinde, kişinin "karakterini" yansıtır.36 Karakter, çocukluk döne-

minden itibaren, aile ve sosyal çevre etkisiyle şekillenir.37 Karakter inşasında, davra-

nışları etkileyen iman, ilim, amel ve ihlas gibi etmenler dir. İman, hayata ve karaktere 

yön vermektir. İlim, bireyin bilgisiyle davranışlarını şekillendirir ve Kur'an insanları 

bilgi edinmeye teşvik eder. Karakter davranışlarla şekillenir. Kur'an insanları iyi dav-

ranışlar yapmaya teşvik eder.38 

1.3. Enneagram 

1.3.1. Enneagramın Tanımı 

Enneagram terimi, Yunanca 'dokuz' anlamına gelen 'ennea' ve 'nokta' anlamına 

gelen 'grammos' kelimelerinin birleşiminden oluşmuştur. Bu sistem, dokuz mizaç 

tipini temsil ede. Her birey bu tiplerden birine eğilimli olabilir. Bu tipler sayılarla 

ifade edilir, sayıların kendilerine özgü değeri yoktur.39 Enneagram modeli, bireyleri 

doğuştan belirli mizaç tipine atar, her tipin kendine has güçlü ve zayıf yönleri, arzu-

ları ve gereksinimleri vardır.  

                                                           
34 Nurettin Topçu, Psikoloji (Dergah Yayınları, 2008), 107. 
35 Halil Ekşi - Ahmet Katılmış, “Karakter Eğitimi El Kitabı” (Ankara: Nobel Yayıncılık, 2011), 83. 
36 Tuncel Altınköprü, , “İnsanı Tanıma Sanatı: Şahsiyet ve Karakter Analizi”. (Ankara: Hayat Yayın-

ları, 2015), s. 245. 
37 İhsan Kurt, “Yetişkin Psikolojisi”. (Ankara: Asil Yayınları, 2008), s. 34. 
38 Abdurrahman Altuntaş, “‘Kur’an Kıssaları Bağlamında Karakter İnşasında Temel Unsurlar’.”, Kah-

ramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 36 (2020), 65-100. 
39 İsmail Acarkan - Yıldız Süslü, “Enneagram ile Eşini Keşfet”. (İstanbul: Timaş Yayınları, ts.), s. 

212. 
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Bu sistem, insanların özelliklerini, dünya görüşlerini ve duygusal ifade biçim-

lerini dokuz farklı kişilik tipine göre sınıflandırır. Bu dokuz kişilik tipi, bireylerin 

baskın özelliklerini ve kişiliklerini etkileyen davranış modellerini tanımlar. Enneag-

ram, kişilik özelliklerini keşfetmeye yardımcı olan, düşünceden eyleme süreçleri 

kapsayan yapıdır. 40 

Enneagramın dinamik yapısı, kişilik ve kanat tipleri, stres ve güven durumla-

rında gösterilen farklı davranışlar ve gelişim seviyeleri gibi çeşitli özellikleri içerir.41 

Enneagrama göre, bireyler temel özelliklerini korurken yeni davranış kalıpları da 

geliştirebilirler.42 Bu kişilik tipleri arasında hiyerarşik üstünlük yoktur; her mizaç eşit 

derecede dir ve değerlidir.43 bazı kişilik tipleri arasında anlamlı ve pozitif ilişkiler 

bulunabilir. Mükemmeliyetçi kişilikler başarı odaklıdır ve bu tipler araştırmacı ve 

maceracı özellikler de gösterebilir.44 

Enneagram yöntemi, kişilik tiplerini kategori altında toplamakla kalmaz, kanat 

tip, stres ve güven noktaları gibi unsurlarla kişilik tiplerini kapsamlı şekilde inceler. 

Her kişilik tipinin iki yanında yer alan tipler, o kişiliğin kanat tipleri olarak tanımla-

nır. Bireyler, farklı kanat tipleriyle baskın olabileceği gibi, bu tipler arasında denge 

de sağlayabilirler. Stres altındaki bireyler, ana tipin zıt yönündeki ok ile işaretlenmiş 

tiplerin olumsuz özelliklerini sergileyebilir. Güvenli durumlar ise, ana tipe doğru 

yönelen davranışlarla ilişkilendirilir ve bu durumda ilgili tipin olumlu özellikleri or-

taya çıkar.45 

                                                           
40 David Daniels - Virgina Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanatı”., çev. Darcan Seda Çiftçi (İstan-

bul: Kaknüs Yayınları, 2016), s. 244. 
41 Muhammed Kızılgeçit - Ali Yüksel, “Enneagram Kişilik Modeli Bağlamında İlahiyat Fakültesi 

Öğrencilerinin Kişilik Özelliklerinin Bazı Değişkenler Açısından İncelenmesi”, Türk Din Psikoloji-
si Dergisi 3 (2021), s. 9-38. 

42 Mehmet Koyuncu, “Enneagram Tipolojisine Göre Üniversite Öğrencilerinin Kişilik ve Mizaç Özel-
liklerinin Meslek Seçimine İlişkin Tutumlarına Etkisinin İncelenmesi”. (İstanbul: Ayvansayaray 
Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, 2021), s. 174. 

43 İsmail Acarkan - Kübra Zencer, Enneagram İle Öğrencini Keşfet (İstanbul: Timaş Yayınları, 2021), 
s. 20. 

44 İsmet Şahı̇n vd., “Enneagram Kişilik Tipleri ve Akademik Başarı (Kocaeli-İzmit İlçesi 7. ve 8. Sınıf 
Örneği)”, Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1/39 (2020), s. 149-158. 

45 Uğur Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi (İstanbul: Alfa Yayınları, 2019), s. 62. 
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Şekil 1. Enneagram Sistemi 46 

 Enneagram sistemi içinde, Tip 6'nın yan tipleri, Tip 5 ve Tip 7 olarak belir-

lenmiştir. Bu tipin güven noktası Tip 9 iken, stres noktası Tip 3 olarak tanımlanmak-

tadır. Enneagram metodolojilerinin çeşitliliği sebebiyle, kişilik tipleri farklı şekillerde 

adlandırılmıştır. Bu çalışmada, standart numaralandırma esas alınmış ve Subaş ve 

diğerlerinin önerdiği isimler tercih edilmiştir. Tip 6, belirsizlik ve güvensizlikle mü-

cadele eden, sadakat ve sorumluluk duygusu güçlü bireyleri temsil eder. Bu tipin yan 

tipleri, Tip 5'in analitik ve düşünür yönleri ile Tip 7'nin maceracı ve optimist özellik-

leri arasında denge kurar. Güven noktası olan Tip 9, Tip 6'nın sakin ve uyumlu yanla-

rını ortaya çıkarırken, stres altındayken Tip 3'ün rekabetçi ve başarı odaklı yönleri 

belirgin hale gelir. Bu tiplerin ortalama özellikleri bireysel gelişim yollarını ve karşı-

laşılabilecek zorlukları aydınlatır. Sağlıklı Tip 6 bireyleri güven ve istikrar arayışı 

içindeyken, sağlıksız durumda aşırı kaygı ve şüpheye kapılabilirler. Eenneagramın 

sunduğu içgörüler, bireylerin kişisel gelişim süreçlerinde rol oynar.47 

Enneagram, dokuz farklı mizaç tipini içeren sistem olup, bireyin doğasını ve 

kişilik özelliklerinin oluşumunu anlamaya yönelik olarak geliştirilmiştir. Rothbart ve 

Ahadi tarafından yapılan güncel çalışmalarda, bu mizaç tiplerinin bireyin doğumun-

dan itibaren sabit kaldığı ve yaşam boyu değişmeden eşlik ettiği belirtilmektedir.48 

                                                           
46 Abdurrahman Subaş, Okul Yöneticilerinin “Liderlik Stilleri” ile “Enneagram Kişilik Tipleri” Ara-

sındaki İlişkinin İncelenmesi (İstanbul: Marmara Üniversitesi, 2017), s. 159. 
47 Subaş, Okul Yöneticilerinin “Liderlik Stilleri” ile “Enneagram Kişilik Tipleri” Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi, s. 172. 
48 Mary Rothbart - Stephan Ahadi, “‘Temperament and personality: Origins and Outcomes. Journal of 

Personality and Social Psychology,’ 78(1), 2000, s.122-135. 78/1 (2000), 122-135. 
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Enneagram öğretisinde, bireyin doğuştan getirdiği mizaç tipleri ele alınırken, 

bireyin karşılaştığı zorluklarla başa çıkma becerilerinin geliştirilmesine yardımcı 

olacak yaklaşımlar ve potansiyel yetenekler hakkında farkındalık kazandırmak amaç-

lanır.49 Her mizaç tipinin karakteristik özellikleri, ana duyguları, motivasyonları ve 

potansiyel riskleri vardır.  

Birey, mizaç tipini keşfederken, fark etmediği yönlerini de anlamış olur.50 

Enneagram çemberi, bu öğretinin bütünsel bakış açısını simgeleyen unsurdur. 

Çember içinde her mizaç tipini temsil eden dokuz nokta yer alır. Bu noktalar arasın-

daki çizgiler, mizaç tiplerinin stres ve rahat durumlarındaki enerji akışını gösterir.51  

Bu sembolik çizgiler, bireyin farklı durumlarda nasıl tepki vereceğini anlama-

sına ve mizaç tipinin derinliklerini keşfetmesine olanak tanır. 

 

Şekil 2. Enneagram Çemberi 52 

Enneagram, gözlemlenebilir mizaç özelliklerini değil, manevi ve duygusal sü-

reçleri de inceleyerek bireyin kendini ve çevresindeki insanları anlamasına yardımcı 

olabilir ve- sağlıklı iletişim kurma fırsatı sunar.53 

Her bireyin kendine özgü 'öz'ü olduğunu vurgulayan Enneagram, bireyin bu özü 

anlamasını ve yaşam amacını keşfetmesini sağlar. Özün farkında olmak ve mizaç tipine 

uygun yaşam biçimi geliştirmek, kişinin yaşamındaki anlam arayışına farklı bakış açısı 

kazandırabilir. Günümüzde, Enneagram öğretisine dayanarak, temel özelliklerin mizaç 

                                                           
49 Nursefa Keskin - Ertan Gündüz, “Yaratıcı Liderlik Geliştirmede Enneagram Öğretisinin Rolü”, 

Akademik Platform Eğitim ve Değişim Dergisi 2/2 (31 Aralık 2019), 169-186. 
50 Daniels - Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanatı”., s. 1727. 
51 Susan Rhodes, “The Positive Enneagram: A New Approach To The Nine Personality Types”. (Seatt-

le, Washington, 2009), s. 968. 
52 Helen Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları (İstanbul: Kaknüs Yayınla-

rı, 2014), s. 238. 
53 Keskin - Gündüz, “Yaratıcı Liderlik Geliştirmede Enneagram Öğretisinin Rolü”, s. 352. 
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tipleriyle nasıl özdeşleştiğini ve bu tiplerin stres ve rahatlık durumlarında nasıl davranacak-

larını belirlemek amacıyla Dokuz Tip Mizaç Modeli (DTMM) geliştirilmiştir. Bu model, 

normal ve psikopatolojik davranış özelliklerini ifade etmek için kullanılmaktadır.54 Enne-

agram'ın bu modern uygulaması, bireyin kişiliğini ve davranışlarını derinlemesine anlama-

sına yardımcı olurken, bireysel farklılıkların detaylı şekilde ele alınmasını sağlamaktadır. 

Tablo 1. Enneagram ve Dokuz Tip Mizaç Modeli Arasındaki Farklar55 

Enneagram DTMM 
Temel ve kanat tiplerin "kişilik tipi" olduğunu kabul 
etmektedir. 

Temel ve kanat tipleri "mizaç tipi" olarak öne 
sürmektedir. 

Mizaç, karakter, kişilik kavramlarının tanım, içerik 
ve birbirleri arasındaki ilişkiden bahsedilmemekte-
dir. 

Mizaç, karakter, kişilik kavramlarının tanım, içerik ve 
birbirleriyle ilişkileri ayrıntılı biçimde tanımlanmak-
tadır. 

Bireyleri kişilik tipleriyle tanımlamaya 
odaklanmaktadır. Bireyin biricikliği konusunda 
sınırlayıcı bir yaklaşıma sahiptir. 

Bireyin biricikliği kavramına önem vermektedir. 

Tipler, tipi simgeleyen rakama ek olarak o tipe özgü 
en öncelikli sıfatla isimlendirilmektedir. 

Tipler, tipe özgü traitlerin bir araya gelmesinin 
temelinde yatan arayışı açıklayan ve tipin varoluşsal 
pozisyonunu tanımlayan ana yönelimi  ile isim-
lendirilmektedir. 

Tipleri oluşturan sıfatlar aynı düzeyde ele alınmak-
tadır. 

Tipleri oluşturan traitler; üç düzeyde birincil, ikincil ve 
üçüncül traitler olarak ele alınmaktadır. 

Kişilik tiplerini sağlıklı, ortalama ve sağlıksız  olmak 
üzere, üç seviyede değerlendirmektedir. 

Mizaç tiplerini olumlu ve olumsuzluğa açık 
özellikler olarak, tek bir seviyede ele almaktadır. 

Ayrışma-Bütünleşme hatlarından bahsetmektedir. Stres-Rahat hatlarından bahsetmektedir. 
Psikolojik ve ruhsal alanın farkındalığına yönelik 
çalışmalara odaklanır. Psikosomatik yapı ve bi-
limselliği göz önünde bulundurmaz. 

İnsanın ruhsal boyutunu reddetmeden, bilimsel alanın 
sınırları içinde değerlendirilebilecek psişik ve bedensel 
yapıya odaklanmaktadır. 

Enneagram, kişilik tipleri ile nörobiyolojik yapı 
arasındaki ilişkiye odaklanmamaktadır. 

Mizaç yapıları ile nörobiyolojik yapı arasında bir ilişki 
kurulabileceğini öne sürmektedir. 

Bilimsel olarak geçerlik ve güvenirliği kanıtlanmış 
güncel bir ölçeğe sahip değildir. 

Bilimsel olarak geçerlik ve güvenirliği kanıtlanmış bir 
ölçeğe sahiptir  DTMÖ). 

 

Enneagram, "dokuz kişilik tipi" anlamına gelir ve Latince "enne" (dokuz) ve 

"agram" (çizgi) kelimelerinden türetilmiştir. Dokuz farklı kişilik tipini (Tip 1 - mü-

kemmeliyetçiler, Tip 2 - yardımseverler, Tip 3 - başaranlar, Tip 4 - bireyciler, Tip 5 - 

araştırmacılar, Tip 6 - sadık sorgulayıcılar, Tip 7 - hevesliler, Tip 8 - meydan okuyan-

lar, Tip 9 - barışçılar) tanımlar. Her tipin karakteristik, zihinsel, duygusal ve davra-

nışsal kalıplarını içerir.56 

                                                           
54 Yılmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne: Öneri”, s. 136. 
55 Yılmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne: Öneri”, s. 264. 
56 Hacer Erçin, “‘Sağlıklı Yaşam Biçimi Davranışları ile Enneagram Kişilik Tipleri Arasındaki İlişki-

nin Değerlendirilmesi’”, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, (2018), s. 16. 
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Enneagram, bu dokuz kişilik tipinin karmaşık ilişkilerini ve bu ilişkilerin sağ-

lıklı, ortalama ve sağlıksız davranışlarını inceleyen modeldir. 

Enneagram modelinin daire, daire üzerindeki dokuz nokta ve bu noktalar ara-

sındaki ilişkileri gösteren şeması vardır. Enneagram, geometrik ve matematiksel açı-

dan benzersiz figür olarak kabul edilir. Bu benzersizlik, çok sembolik perspektiften 

kaynaklanmaktadır. Bu sistem, kişilik tipini belirlemekte güçlü, doğru ve dinamik 

araçtır. Her bireyin bu dokuz kişilik tipinden birine doğal olarak ait olduğu düşünü-

lür.57 

Kişinin tipi, özelliklerini, duygularını, motivasyonlarını ve davranış kalıpları-

nı ortaya koyar. Bireyler zaman içinde gelişseler ve yeni özellikler kazansalar da te-

mel karakter özelliklerini yaşam boyu korurlar. Enneagram kişilik analiz sistemi, 

sabit kategori sunmasa da bireyin psikolojik gelişimini ve gerilemesini öngörüp yo-

rumlayabilir. Enneagramın dinamik yapısı, sürekli hareket halinde olup, bireyi ger-

çek benliğine yönlendirir.58 

1.4. Ennegramın Tarihçesi 

Enneagram terimini ortaya atan kişi, manevi doğu öğretilerinin modern batılı-

lar tarafına tanıtılmasına George Ivanovich Gurdjieff’ in öncülük ettiği  kabul edilir. 

Gurdjieff, öğrencilerinin karakterlerini anlamak için enneagramdan dolaylı yollarla 

bahsetmiştir. Çalışmalarında, enneagramın insan potansiyelini ortaya çıkarma şekline 

yönelik atıflarda bulunmuştur. Enneagram kişilik tiplerinin günümüzdeki modern 

sınıflandırılmasına katkıda bulunan kişi Oscar Ichazo'dur.59 

Ichazo, enneagramı bireylerin ruhsal özelliklerinin kişiliğe nasıl entegre edil-

diğini incelemek için araç olarak kullanmıştır. Modeli oluştururken Batı tasavvufu ve 

felsefesiyle birlikte dokuz ilahi şekil kavramından ilham almıştır. Bu dokuz ilahi şe-

kil felsefeciler tarafından ele alınmıştır. Ichazo, insanın düşünme, hissetme ve içgü-

düsel merkezleri arasındaki ilişkilere, de dikkat çekmiştir.60 

Claudio Naranjo ise, bu yaklaşıma eklemeler yaparak enneagramdaki dokuz 

kişilik tipini Batı psikolojisindeki kişilik tanımlarıyla bütünleştirmiştir. İnsanlar, ben-

zer kişiliklerin yaşam hikâyelerini dinleyerek kişilik tiplerini tanıma şansı bulmuştur. 

                                                           
57 Daniels - Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanatı”., s. 1038. 
58 Nursefa Keskin, Enneagram Öze Giden Yol (Bursa: Ekin Yayınevi, 2019), 18. 
59 Keskin, Enneagram Öze Giden Yol, s. 37. 
60 Don Richard Riso - Hudson Russ, “Enneagram ile Kişilik Analizi”., çev. Günseli Aksoy (Butik 

Yayınları, 2015), s. 382. 
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Enneagram, psikolojik ve manevi gelişim süreçlerini açıklamaya yönelik model ola-

rak tarihsel kökenleri ve evrimiyle dikkat çekici konumdadır. Bu model, farklı kültü-

rel ve felsefi geleneklerden beslenerek zaman içinde şekillenmiş ve modern psikoloji 

ve kişisel gelişim alanlarında yere sahip olmuştur. Enneagramın kökeni, tam olarak 

belirlenemese de antik dönemlerden itibaren farklı kültürlerdeki simgesel ve mistik 

öğretilerle ilişkilendirilir. Enneagramın ilk modern temsilcisi olarak kabul edilen 

George Ivanovich Gurdjieff, bu sistemi 20. yüzyılın başlarında Batı'ya tanıtmıştır. 

Gurdjieff, enneagramı, bireyin iç gelişimini ve evrensel yasaları anlama aracı olarak 

kullanmış, bu sistemi karakter analizi aracı olarak değil, çok manevi sembolizm çer-

çevesinde ele almıştır.616263 

1.5. Ennegramla Kişilik Analiz Sisteminde Temel Merkezler 

İnsanın varoluşu, spiritüel, psikolojik ve bedensel olmak üzere üç temel dü-

zeyde ele alınabilir. Bu üç düzeyin bütünlüğü, insanın kompleks yapısını oluşturur. 

Psikolojik düzey, mizaç ve kişilik özelliklerinin merkezidir. Bu düzeyde, insanın be-

den ve zihniyle oluşturduğu benlik algısı mevcuttur. Bu benlik algısı, üç ana merkez 

etrafında şekillenir: fiziksel, zihinsel ve duygusal merkezler. İslam felsefesinde, bu 

üç merkez, sırasıyla kuvve-i gadabiye (öfke gücü), kuvve-i şeheviye (arzu gücü) ve 

kuvve-i akliye (akıl gücü) ile ilişkilendirilir ve insanın varoluşsal özelliklerinin bu üç 

güç tarafından etkilendiği düşünülür.64 

 

 

                                                           
61 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 183. 
62 Keskin, Enneagram Öze Giden Yol, s. 40. 
63 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 188. 
64 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 203. 
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Şekil 3. Enneagram kişilik sisteminde üç temel merkez 65 

1.5.1. Zihinsel Merkez 

Zihinsel merkez, bireyin zihinsel süreçlerini ve aktivitelerini odak noktasına 

alır. Bu merkezde yer alan kişilik tipleri için, zihinsel kapasiteyi sağlıklı ve etkin bi-

çimde kullanmak temel önem taşır, bu sebeple zihinsel işleyişi olumsuz etkileyebile-

cek faktörlerden kaçınma eğilimi gösterirler. Bu tipler, çevrelerine bağlı olarak dü-

şüncelerini paylaşma veya saklama yoluyla örnek olma eğilimindedir. Zihinsel mer-

kezde yer alan kişilik tipleri, enneagram sisteminde Tip 5 (Gözlemci), Tip 6 (Sadık 

Sorgulayıcı) ve Tip 7 (Ehl-i Keyif) olarak sınıflandırılır. Bu tiplerin düşüncelerini 

ifade etme şekilleri çeşitlilik gösterir. Tip 5 (Gözlemci), gerekli olduğunda ve anlaşı-

lacağını düşündüğünde düşüncelerini paylaşır. Tip 6 (Sadık Sorgulayıcı), karşısındaki 

kişinin fikirlerini hak edip etmediğine göre düşüncelerini ifade eder. Tip 7 (Ehl-i Ke-

yif) ise, zaman ve mekânın uygunluğunu düşünmeden doğrudan akıllarındakini ifade 

ederler. 66 

1.5.2. Duygusal Merkez 

Duygusal merkez, insanın duygusal yaşantısına odaklanan alandır. Bu mer-

kezdeki bireyler için duygusal sağlığın korunması ve geliştirilmesi temel öncelik 

taşır. Duygusal merkezdeki kişilik tipleri, çatışmalardan ve anlaşmazlıklardan  ka-

                                                           
65 Acarkan - Özdemir, Çocuklarda Mizaç Farklılıkları ve Kişilik Gelişimi Dokuz Mizaç Modeline 

Göre, s. 175. 
66 Osman Özdemir vd., “Kişilik Gelişimi”, Psikiyatride Güncel Yaklaşımlar 4/4 (01 Aralık 2012), 566-

589. 
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çınma eğilimindedir. Bu tipler, bulundukları çevreye göre duygularını açığa vurma 

veya saklama yoluyla örnek teşkil eder. Duygusal merkezde yer alan kişilik tipleri, 

enneagramda Tip 2 (Sitemkâr Verici), Tip 3 (Başaran) ve Tip 4 (Traji-romantik) ola-

rak tanımlanır. Bu tiplerin duygularını ifade etme biçimleri değişkenlik gösterir. Tip 

2 (Sitemkâr Verici) bireyler, sevgi vericidir ve karşılık bulamadıklarında sitemkâr 

tutum sergileyebilirler. Tip 3 (Başaran) kişiler, duygularını gizlemeye eğilimlidir. Tip 

4 (Traji-romantik) ise, duygularını doğrudan ifade etmekten kaçınır, bunun yerine 

hissettirme yolunu tercih eder ve karşılık bulamadıklarında kendilerini suçlayıcı tavır 

takınabilirler.67 

1.5.3. Fiziksel Merkez 

Fiziksel merkez, bedensel sağlık ve bütünlüğün korunmasını önceliklendiren 

alan olarak tanımlanabilir. Bu merkezde, davranışsal örnekler sunma eğilimi de göz-

lemlenebilir. Enneagram sisteminde fiziksel merkeze ait kişilik tipleri Tip 8 (Reis), 

Tip 9 (Barışçı) ve Tip 1 (Mükemmeliyetçi) olarak belirlenmiştir. Bu tiplerin her biri-

nin fiziksel ifade tarzları farklılık gösterir. Tip 8 (Reis) bireyler, muhataplarını etki-

leme ve isteklerini kabul ettirme yönünde içgüdüye sahip olabilirler. Tip 9 (Barışçı) 

kişiler, pasif yaklaşım sergileyerek, mevcut durumun değişmesini bekleyebilirler. Tip 

1 (Mükemmeliyetçi) ise, uyarılarını sözel olarak ifade etmeyi tercih eder.68 

1.6. Enneagramla Kişilik Analiz Sisteminde Kanatlar 

Enneagram modelini kavrayabilmek için üç ana kavramı anlamak dir: mer-

kezler, kanatlar ve entegrasyon-ayrılma yönleri. Her kişilik tipinin özelliklerini an-

lamak da bu süreçte faydalıdır. Enneagramda her kişi, ana kişilik tipinin yanı sıra, 

başka kişilik tiplerinden birinden etkilenir. Bu etkileşim, kanat olarak adlandırılır.69 

Tip 5 (Araştırmacılar), Tip 4 (Bireyciler) ve Tip 6 (Sadık Sorgulayıcılar) tarafından 

etkilenir. Araştırmalar, kanat tiplerinin ana tipi etkilediğini göstermektedir.70 

Her birey, ana kişilik tipinin ve kanat kişilik tipinin özelliklerinin karışımını 

taşır.71 Kanat tipler, bazen ana kişilik tipini tamamlayıcı etki gösterirken, bazen de 

                                                           
67 Özdemir vd., “Kişilik Gelişimi”, s. 578. 
68 Özdemir vd., “Kişilik Gelişimi”, s. 579. 
69 Don Rıchard Rıso - Russ Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiri-

tüel Dönüşüm Rehberi (İstanbul: Lena Psikoloji Yayınları, 2020), s. 125. 
70 Acarkan, Enneagram İle Kendini Keşfet, s. 282. 
71 İsmail Çetinkaya, ” Ortaöğretim Kurumları Müdürlerinin Liderlik Özelliklerinin Analizi” İstanbul 

örneği.”, Beykent Üniversitesi, (2019), s. 48. 
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ona karşıt etki yapabilir. Kanat kişilik tipleri de bireyden bireye farklılık gösterir. 

Kanat tiplerin ana tip üzerindeki etkileme derecesi de değişkenlik gösterebilir, bazen 

zayıf bazen güçlü etki yapabilirler. Bu nedenle, kişinin tam kişilik yapısını anlamak 

için, ana tipinin yanı sıra kanatlarını da dikkate almak gereklidir. Bu yaklaşım, enne-

agram modelinin kişilik tiplerini geniş ve derinlemesine anlamamıza yardımcı olabi-

lir. 

Enneagram modelinde, insanların sahip olduğu saf özleri ifade eden temel 

tarzları bulunur. Bu, değişmez ama gelişebilir nitelikler gösterir. İnsanlar, bu tarzın 

sınırlamaları içinde hareket etmekle sınırlı değildirler. Enneagram, ana kişilik tipinin 

yanı sıra, yanındaki kanat olarak adlandırılan tiplerin de etkisi altında davranış sergi-

leme imkânı sunar.72 

Riso ve Hudson, enneagramda kanat olgusunu kabul etmeyenlerin de olduğu-

nu belirtirken, görüşlerini kanatların sembol üzerindeki yaylarda yoğunlaşma konum-

larına göre kabul ettiklerini açıklamışlardır. Merkez noktadan uzaklaşıldıkça kanat 

etkisinin arttığını, temel kişiliği üç olan bireyin iki yönünde giden yayda netlik ka-

zanması durumunda, iki kanatlı üç olarak tanımlanabileceğini ifade etmişlerdir. Bu, 

bireyin üç ve iki tipinin özelliklerini taşıyabileceğini gösterir. Riso ve Hudson, enne-

agramın insanın ruhunda ve zihninde var olan, insanlığın gizemini sembolize eden 

model olduğunu vurgulamışlardır. Bu yaklaşım, enneagramın kişilik tiplerinin birbir-

leriyle nasıl etkileşim içinde olduğunu ve insanların kişilik özelliklerinin ötesinde 

başka özellikleri de gösterebileceğini gösterir.73 

Enneagram sembolünde üçler kanunu olarak ifade edilen 3, 6 ve 9 noktaları 

ve bu noktalara ait kanat tipleri, bulundukları merkezlerin etkisindeki duygusal çeşit-

lilikleri temsil eder. Palmer; bu üç tipin merkezlerinde bulunan duyguları özümsedi-

ğini ve kanatlarının bu duyguların içselleştirilmiş ve dışsallaştırılmış halleri olduğunu 

belirtir.74 Hissetme merkezinde yer alan üç noktasının kanatları olan iki ve dört, ne 

hissettikleri ve imaj üzerine yoğunlaşırken, zihinsel merkezdeki altı noktasının kanat-

ları olan beş ve yedi, korkunun etken ve edilgen biçimlerine sahiptirler. İçgüdü mer-

kezindeki dokuz noktasının kanatları olan ve sekiz ise öfke yönelimli davranışlar 

gösterir. Bu üç ana tip dışındaki tiplerin birincil tarz olmamalarından dolayı, duygu-

                                                           
72 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 392. 
73 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 202. 
74 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 68. 
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ların iç ve dışsal yansımalarını aynı şekilde göstermedikleri de vurgulanır. Beş kana-

dı olan dört tip içe dönükken, üç kanadı olan dört tip aktif ve hareketli olabilir. Bu, 

aynı tip içindeki bireyler arasında bile farklılıklar olduğunu gösterir. Palmer'ın açık-

lamaları, enneagram modelinin, bireylerin kişiliklerini anlamada ne kadar kapsamlı 

ve detaylı olabileceğini ortaya koyar ve her tipin, merkezlerine göre nasıl farklı duy-

gusal yansımalar sergileyebileceğini açıklar. 

1.7. Enneagramla Kişilik Analiz Sisteminde Rahat ve Stres 

Hatları 

İnsanlar, yaşadıkları olayları çeşitli faktörler ışığında değerlendirerek anlam 

yüklerler. Bu değerlendirmeler sonucunda, bireyler stres yaşayabilir veya kendilerini 

güvende ve rahat hissedebilirler.75 Olumsuz durumlar altında uzun süre kalan kişi 

stres yaşar ve bu stres altında farklı tutum ve davranışlar sergileyebilir. Benzer şekil-

de, olumlu süreçte veya istenilen durum gerçekleştiğinde, kişi rahatlar ve rahat dav-

ranışlar sergileyebilir. 76 

Enneagram'da, stresli ve rahat durumlardaki bu davranış değişiklikleri "stres 

hattı" ve "rahat hattı" olarak adlandırılır. birey, ana kişilik tipinin baş edemediği 

stresle karşılaştığında, başka tipin sağlıksız özelliklerini sergiler. Bu, ana tipin özel-

liklerinin stresle başa çıkmada yetersiz kalması durumunda ortaya çıkan savunma 

mekanizmasıdır. Stres altındaki bu davranışlar kişinin en sevmediği tutumlar olabilir. 

Kişi, temel arayışını karşıladığında veya temel korkularından kurtulduğunda rahatlar 

ve bu durumda başka tipin sağlıklı özelliklerini gösterir. Rahat hattındaki bu sağlıklı 

özellikler, bireyin ihtiyaç duyduğu ve kendini geliştireceği özelliklerdir.77 

 

 

                                                           
75 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 395. 
76 Acarkan - Zencer, Enneagram İle Öğrencini Keşfet, s. 274. 
77 Acarkan - Zencer, Enneagram İle Öğrencini Keşfet, s. 275. 
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Şekil 4. Entegrasyon ve Ayrılma Yönleri 78 

Bu kişilik özellikleri geçici niteliktedir, kişilik tiplerinin stres ve rahat durum-

larında hangi tipin özelliklerini sergiledikleri şemayla ifade edilir. Kişinin rahat hattı, 

entegrasyon yönünü; stres hattı ise ayrılma yönünü belirler. Tip 1'in entegrasyon yö-

nü Tip 7 iken, ayrılma yönü Tip 4'tür. Bu durum, enneagram modelinin, bireylerin 

farklı durumlardaki psikolojik ve davranışsal tepkilerini açıklar. 

1.8. Enneagramla Kişilik Analiz Sisteminde Gelişim Seviyeleri 

Enneagram, kişilik tiplerini tanımlayan ve bireylerin hangi kişilik tipine ait 

olduklarını belirleyen yapıdır. Bu yapı, dinamik nitelik taşıyarak, tipler arası geçişin 

mümkün olduğunu gösterir. Enneagramda, bireylerin ruhsal sağlık durumlarına bağlı 

değişebilen gelişim seviyeleri bulunur.79 Her gelişim seviyesi numaralandırılmış ve 

her seviyenin kendine özgü karakteristikleri tanımlanmıştır. Kişilik tipleri ve bunların 

gelişim seviyeleri, bütün olarak ele alınmalıdır. İnsanların davranışları, seviyeyle 

sınırlı kalmayıp, zamanla sağlıklıdan nevrotik durumlara doğru değişebilir. Bu süreç-

te farklı kişilik özellikleri ve savunma mekanizmaları ortaya çıkabilir, mevcut kişilik 

özellikleriyle birleşerek bireyin karmaşık kişilik yapısını oluşturur. 

Gelişim seviyeleri dikkate alınmadan yapılan yorumlar yanıltıcı olabilir. Her 

kişilik tipinde, sağlık seviyesi düştükçe, kişilik özellikleri değişime uğrayabilir, tersi-

ne dönebilir. Kişilik tipleri hakkında yapılacak yorumlar, gelişim seviyeleriyle doğ-

rudan ilişkilidir. Her kişilik tipi, birbirleriyle yakından ilişkili ve bütün olarak ele 

alınmalıdır. Kişilik tipini tanımlarken, tüm özellikler göz önünde bulundurulmalıdır. 

Her seviyenin kendine özgü korkuları, arzuları ve istekleri vardır. Bu, psikolojik ya-

                                                           
78 Acarkan - Zencer, Enneagram İle Öğrencini Keşfet, s. 278. 
79 Keskin, Enneagram Öze Giden Yol, s. 53. 
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pıyı ve savunma mekanizmalarını şekillendirerek kişilik tipinin oluşumuna katkıda 

bulunabilir. kişilik tipini birkaç  tanımlamak yeterli olmayabilir, her gelişim seviye-

sinde davranışlar farklılık gösterir.80 Bu, enneagramın kişilik tiplerini anlamada ne 

kadar kapsamlı ve detaylı yaklaşım göstermektedir. 81 

1.8.1. Sağlıklı Seviye 

Enneagram modelindeki gelişim seviyeleri, bireyin kişilik ve psikolojik geli-

şimini ifade eden aşamaları temsil eder. Bu seviyeler, bireyin yaşamındaki çeşitli 

evreleri ve bu evrelerdeki değişimleri yansıtır. Riso ve Hudson'un tanımladığı üç 

seviye şu şekildedir: 

Seviye 1- Kurtuluş Seviyesi: bireyin çocukluk döneminde karşılaştığı temel 

korkularla yüzleşmesi ve bu korkuları aşarak bağımsızlaşmaya başladığı evreyi tem-

sil eder. Birey,  gerçek ihtiyaçlarına odaklanır ve bu ihtiyaçları karşılamaya yönelik 

adımlar atar. Bireyin asıl kişiliğine doğru ilk adımlarını attığı dönemi işaret eder. 

Seviye 2- Psikolojik Kapasite Seviyesi: Bireyin temel arzularının peşinden 

gitmeye başladığı, gerçek doğasından uzaklaşma eğilimi gösterdiği aşamadır. Birey, 

iç arzularını tatmin etmeye çalışırken, benliğinden kopma riskiyle karşı karşıya kala-

bilir. 

Seviye 3- Toplumsal Değer Seviyesi: bireyin, dış dünyaya uyum sağlamak 

için yeni benlik geliştirdiği evredir. Bireyin sağlık seviyesi düşük olsa da sağlıklı 

toplumsal özelliklere sahip olduğu kabul edilir. 

Her seviye, bireyin kişilik yapısının farklı yönlerini ve bu yönlerin nasıl geliş-

tiğini veya değiştiğini gösterir. Bireyin iç dinamiklerini ve dış dünyaya uyum süreci-

ni anlamada  yol gösterici olabilir.82 

1.8.2. Sağlıksız Seviye 

Seviye 7- Zarar Verme Seviyesi: Bireyin ağır kriz yaşadığı ve bu duruma cid-

di tepkiler verdiği evreyi işaret eder. Birey, yoğun eleştiri ve baskı altında benliğini 

koruma içgüdüsüyle, sağlıklı olmayan kişisel koruma yöntemlerine başvurabilir. Bu 

                                                           
80 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 267. 
81 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 268. 
82 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 271. 
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yöntemler bireyin kendisine ve çevresine zarar verebilecek nitelikte olabilir ve ça-

tışmalara yol açabilir. Bu seviye, aşırı dengesiz ve sağlıksız olarak tanımlanır; henüz 

hastalıklı seviye olarak kabul edilmez. Bireyin bu seviyede gösterdiği davranışlar, 

kriz anında gelişir ve kişinin normalde sergilemeyeceği tepkileri içerir. Bu, bireyin 

stres altındaki savunma mekanizmalarının ve kırılganlıklarının yansıması olarak de-

ğerlendirilebilir. Bu seviyedeki bireyler, yoğun duygusal veya psikolojik baskı altın-

da kaldıklarında, kontrolü kaybetme ve zarar verme eğilimi gösterirler. Bu durum, 

bireyin kişisel gelişimi ve sağlığı için  müdahale ve destek gerektiren aşamadır. En-

neagram kişilik analiz sisteminin bireyin psikolojik sağlığındaki kritik dönemleri ve 

potansiyel riskleri nasıl ele aldığını gösterir.83 

1.8.3. Ortalama Seviye 

Seviye 4- Dengesizlik Seviyesi: Birey, kendisine zarar verebilecek durumlara 

kapılarak benliğini güçlendirme ve savunmalarını artırma eğilimindedir. Bu süreçte 

benlik takılması olarak adlandırılan durumlar yaşanabilir ve direnç gösterilmediğinde 

ruhsal ve toplumsal çatışmalara yol açabilir. 

Seviye 5- Kişilerarası Kontrol Seviyesi: Birey, çevresindeki insanları kontrol 

etmeye çalışır. Her kişilik tipi, etrafındaki bireyleri etkilemeye çalışır. Bu süreç kişi-

sel ve kişilerarası endişe ve çatışmalara dönüşebilir. Bu seviye, kişiliğin bozulması-

nın başlangıç noktası olabilir ve ilerledikçe kişisel özellikler çatışmacı hale gelir. 

Seviye 6- Aşırı Dengeleme Seviyesi: Seviye 5'te yaşanan çatışma ve kaygıları 

dengeleme çabaları sırasında aşırı önlemler alabilir ve bu, artan benmerkezci davra-

nışlarla kendini gösterir. Bu davranışlar, başkaları tarafından sakıncalı ve nevrotik 

olarak değerlendirilebilir. Bu gelişim seviyeleri, bireyin kişilik yapısının nasıl deği-

şebileceğini ve çeşitli durumlar altında nasıl farklı davranışlar sergileyebileceğini 

gösterir. Her seviye, bireyin ruhsal ve sosyal gelişiminde  evreyi temsil eder ve En-

neagram modelinin kişilik analizindeki derinliğini ve kapsamını ortaya koyar. Enne-

agram'ın gelişim seviyelerini anlamak, kişilik tiplerinin detaylı ve derinlemesine an-

laşılmasını sağlar.84 

 

                                                           
83 Keskin, Enneagram Öze Giden Yol, s. 108. 
84 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 303. 
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1.9. Enneagram Kişilik Analiz Sisteminde Alt Tipler 

Tiplerin bazı özellikleri vardır. Fakat aynı bireylerin dahi birbirine benzeme-

diği, birbirinden ayrıldığı görülür. Tipler farklı haller, farklı duygular yaşayabildiği 

gibi, tipler arası bütünleşme de görülebilir. Bu durum, Enneagram tiplerinin karar 

verme tarzını çeşitlendirebilmektedir.85  

Enneagram alt tiplerini ayrı başlıklar halinde işlemede yarar vardır. 

1.9.1. Kendini Koruma Alt Tipi 

Enneagramda "Kendini Koruma" alt tipi, bireylerin güvenlik ve kendini ko-

ruma ihtiyaçlarına odaklanan kişilik yapısını ifade eder. Bu alt tip, bireylerin kendile-

rini tehditlerden, sosyal risklerden ve duygusal zararlardan koruma stratejilerini ge-

liştirme biçimlerini yansıtır. Kendini Koruma alt tipine sahip bireyler, özgüvenlerini 

ve güvenliklerini sağlamak için somut, pratik ve düzenli yaklaşımları tercih ederler. 

Bu, maddi güvence, fiziksel sağlık ve çevresel konfor gibi temel ihtiyaçlarının karşı-

lanmasına büyük önem verirler. 86 

Bu kişiler, risklerden kaçınma, tehlikeleri öngörme ve kendilerini tehlikeli 

veya belirsiz durumlardan uzak tutma eğilimi gösterirler. Bu yaklaşım, aşırı tedbirli-

lik veya kaygıya yol açabilir ve bireyin sosyal etkileşimlerini ve deneyimlerini sınır-

landırabilir. Bu kişilik alt tipindeki bireyler, rutinlerine ve bilindik çevrelerine bağlı 

kalmayı tercih ederler ve değişikliklere karşı direnç gösterebilirler. Kendini koruma 

alt tipi, bireyin iç dünyasını koruma ve iç sınırlarını koruma yollarını da içerir. Bu, 

duygusal savunma mekanizmalarının güçlü olması ve duygusal açıdan güvende his-

setme ihtiyacının yoğun olması anlamına gelir. Eleştiriye ve ret edilme hissine karşı 

hassasiyet gösteren bu bireyler, kişisel ilişkilerde güven ve sadakate büyük değer 

verirler. 

1.9.2. Sosyal Alt Tipi 

Enneagram sisteminde "Sosyal" alt tipi, bireylerin sosyal bağlam ve topluluk 

içindeki konumlarına, ilişkilerine ve bu ilişkilerden elde ettikleri duygusal ve psiko-

lojik tatminlere odaklanır. Bu alt tip, bireylerin grup içinde nasıl rol aldıkları, top-

lumsal beklentilere nasıl yanıt verdikleri ve sosyal ağlarındaki etkileşimleri nasıl 
                                                           
85 Halis Demir vd., "Enneagram Kişilik Tiplerinin Karar Verme Tarzlarının Nefs Psikolojisine Göre 

Analizi". Amasya İlahiyat Dergisi 21 (2023), s. 93. 
86 Yılmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne: Öneri”, s. 54. 
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yönettikleri ile ilgili çeşitli yönleri içerir. Bu bireyler, toplum içinde yere sahip olma, 

gruplarla uyum içinde olma ve sosyal onay elde etme ihtiyacı hissederler. 87 

Bu kişilik alt tipindeki bireyler, sosyal etkileşimlerde aktif rol alır ve grup 

içindeki konumlarını güçlendirmek için çaba sarf ederler. Sosyal kabul ve topluluk 

tarafından takdir edilme arzuları, bu bireylerin karar alma süreçlerinde ve ilişkilerin-

de  etken olabilir. Toplumsal olaylar, grup faaliyetleri ve sosyal etkinliklere katılım, 

bu alt tipin temel özellikleri arasında yer alır. Sosyal alt tipi olan kişiler, topluluk 

içindeki rollerini ve ilişkilerini sürdürme konusunda duyarlıdır ve bu, sosyal kaygı ve 

baskıya yol açabilir. Toplumsal beklentilere uyum sağlama ve grup içindeki uyumu 

koruma çabaları, bireyin özgünlüğünü ve bireysel tercihlerini ikinci plana atmasına 

neden olabilir. Bu durum, bireyin kişisel özgürlükleri ve özerkliği ile toplumsal bek-

lentiler arasında gerilim yaratabilir. 

1.9.3. Yakın İlişki Alt Tipi 

"Yakın İlişki" (veya "Cinsel" olarak da bilinen) alt tipi, bireylerin yakın ilişki-

lere ve bu ilişkilerdeki yoğun duygusal bağlantılara olan eğilimlerini ifade eder. Bu 

alt tip, kişinin romantik, duygusal ve cinsel ilişkilerdeki dinamiklerini, bağlantıların 

derinliğini ve yoğunluğunu, bu ilişkilerin kişinin kendilik algısını ve dünyayla olan 

etkileşimini nasıl şekillendirdiğini inceler. Bu bireyler, kişisel ve yoğun duygusal 

deneyimlere önem verirler, bu deneyimlerin kimliklerinin ve yaşam anlayışlarının 

merkezi parçası olduğunu hissederler.88 

Bu alt tipin temel özellikleri arasında, yakın ilişkilerde derin ve yoğun bağ-

lantı arayışı, duygusal yoğunluğa ve şiddete eğilim ve ilişkilerde yoğunlaşma ve 

kendini ifade ihtiyacı yer alır. Yakın İlişki alt tipine sahip bireyler, ilişkilerinde yoğun 

tutku ve yakınlık arayışı, ilişkilerindeki duygusal dalgalanmaları ve karmaşıklıkları 

artırabilir. 

1.10. Ennegram Kişilik Analiz Sisteminde Dokuz Temel Tip 

Enneagram öğretisi, kişilik analizinde dokuz farklı mizaç tipini kullanır. Bu 

tipler, metodolojide rakamlarla sembolize edilir, bazı araştırmacılar bunları baskın 

özelliklerine göre isimlendirmeyi tercih eder. Bu tipler ve yaygın olarak kabul edilen 

isimleri şunlardır: 
                                                           
87 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 208. 
88 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 198. 
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Tip 1: Mükemmeliyetçi- Kurallara ve standartlara önem veren, doğruyu ve 

yanlışı kesin çizgilerle belirleyen kişiler. 

Tip 2: Fedakâr- Başkalarının ihtiyaçlarına duyarlı, yardımsever ve destekleyi-

ci eğilimler gösteren kişiler. 

Tip 3: Rekabetçi- Başarı odaklı, hedeflerine ulaşmak için motive olan ve ba-

şarılı olma arzusu taşıyan kişiler. 

Tip 4: Özgün- Kendine özgü, yaratıcı ve duygusal derinliği olan kişiler. 

Tip 5: Araştırmacı- Bilgiye ve anlam arayışına odaklanan, analitik ve meraklı 

kişiler. 

Tip 6: Güvenilir- Güvenlik ve istikrar arayışı içinde olan, sadık ve sorumluluk 

sahibi kişiler. 

Tip 7: Heyecanlı- Yeniliklere ve maceralara açık, pozitif ve coşkulu kişiler. 

Tip 8: Lider- Güçlü, kararlı ve koruyucu eğilimleri olan, doğal liderlik özel-

likleri gösteren kişiler. 

Tip 9: Uzlaşmacı- Barışçıl, uyumlu ve çatışmadan kaçınma eğilimindeki kişi-

ler. 89 

Mizaç tiplerini baskın özellikleriyle isimlendirmenin sınırlayıcı olabilir. Her 

birey eşsizdir ve mizaç tipinin baskın özellikleri, her bireyde farklı şekillerde tezahür 

edebilir. Örneğin, Tip 1 kişiler kurallara ve düzene önem verirken, bu özellik her Tip 

1 bireyde aynı derecede belirgin olmayabilir. Bireyin mizacını anlamak için, mizaç 

tiplerinin stres ve rahat hatlarının da dikkate alınması dir. 90 

Bu yaklaşım, Enneagram'ın bireyin kişilik yapısını anlamada ne kadar esnek 

ve bireysel farklılıkları dikkate alan model olduğunu gösterir. 

1.10.1. Mükemmeliyetçi Tip 

Tip 1 Kişilikler, enneagramda kendilerini ve başkalarını sıkça eleştiren, tek 

doğrunun olduğuna inanan bireylerdir. Ahlaki değerlere büyük önem verirler ve ken-

dilerini ahlaki açıdan üstün görme eğilimindedirler. Hata yapma korkusu nedeniyle 

işlerini titizlikle ve bazen ağır tempoda yürütürler. İletişimlerinde sıklıkla gereklilik 

kipini kullanmaları bu titizlik ve mükemmeliyetçiliğin yansımasıdır. 

                                                           
89 Don Richard Riso, Kişilik Tipleri Enegramla Kendinizi Keşfedin!, çev. Göker Talay (Kuraldışı Ya-

yınları, 2003), s. 374. 
90 Yılmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne: Öneri”, s. 165-166. 
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Gelişimini tamamlamış Tip 1 Kişilikler, eleştirel zekalarını etkili şekilde kul-

lanabilen, ahlaki açıdan örnek alınabilecek bireyler haline gelebilirler. 91Amaçlarını 

ve prensiplerini ön planda tutan, kontrollü ve kusursuzluğu arayan tiplerdir. İçgüdü-

sel motivasyonları sıklıkla İçgüdüsel Merkez tarafından baskılanır veya kısıtlanır ve 

bu durumu dengeli hale getirmek için güçlü inançlara ve pozisyonlara yönelirler. 

Tip 1 Kişiliklerin, İç Kritikleri tarafından onay veya kınama olmaksızın spon-

tane şekilde davranma yeteneği gelişmemiş olabilir. İçgüdüsel dürtülerini toplum 

tarafından kabul edilebilir tutumlarla uyumlu hale getirmek için çaba sarf ederler. iç 

düzenlerini ve diğer bireyleri "doğru" yola sokamadıklarında, saldırganlık (içerleme, 

öfke, kızgınlık) ve bastırma (bedensel hazları, dürtüleri, içgüdüleri) gibi duygusal 

tepkiler öne çıkabilir. 92 Tip 1 Kişiliklerin karmaşık iç dünyalarını ve iç çatışmalarını 

yansıtır ve bu tipin kişisel gelişim sürecindeki zorlukları ve potansiyelleri gösterir. 

Tablo 2.Tip 1’in Özellikleri 93 

   Enneagram Mizaç 
Tipi 

1.Mükemmeliyetçi 

Güdü Ortak değerleri yaşamak, daima doğru olanı yapmak ve dünyayı 
daha adil bir yer haline getirmek 

Stratejik öncelik Doğru olanı yapmak 
Belirgin özellik Eylemin doğruluğunu hissetmek isterler 
Erdem Dinginlik 
Tutku Öfke, içerleme 
Klasik savunma 

mekanizması   
Karşıt tepki verme 

Düşünme tarzı Ayrıntılı düşünme 
 Pozitif Yönleri İdealist, prensipli, düzenli, disiplinli, titiz, planlı, işini doğru yapan, 

vicdanlı, didaktik  

Zayıf Yönleri Aşırı eleştirel, prensiplerinde esnek olmayan, , muhalif, aşırıcı de-
taycı, uzlaşmaz, yargılayıcı, tartışmacı ve kusur bulucu 

Çekinceleri Yanlış ya da uygunsuz davrandığı için eleştirilmek veya suçlanmak 
Temel Korkusu Yanlış/kötü yapmak 
Benlik takılması İçerleme, yargılama 

  Savunma cümlesi Eleştirmiyorum, doğru olanı yapılmasına çalışıyorum 

 

                                                           
91 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 222. 
92 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 474. 
93 Yusuf Karabulut, Yeni Kişilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Açısından Kullanım Alanları 

(İstanbul: Marmara Üniversitesi, 2007), s. 27. 
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 Tip 1 Kişiliklerin ortalama sağlık seviyesindeki davranış ve tutumları şu şe-

kilde özetlenebilir: Gerçeklerle karşılaştığında Tip 1 Kişilikler, mutsuzluğa kapılarak, 

sorumluluk hissiyle harekete geçerler. Onlar, avukat, reformcu, mücadeleyi seven, 

eleştirmen, eğitici, soylu ve idealist bireylerdir. Hedef odaklı ve “olması gerektiği 

gibi” olmasını bekledikleri dünya için çaba sarf ederler. Hataları düzeltme, tartışma 

ve açıklama ihtiyacı duyarlar ve standartların düşmemesi için sürekli çaba gösterirler. 

 Düşüncelerinin ve görüşlerinin doğruluğundan emin olan Tip 1 Kişilikler, 

hata yapmaktan kaçınır ve ayrıntılara büyük önem verirler. Düzenli, organize, sistem-

li ve mantıklıdırlar; saçmalıklardan ve aşırı duygusallıktan uzak kişilik sergilerler. 

Duygularını ve dürtülerini kontrol altında tutma eğilimleri, bastırılmış ve gerilimli 

görünüm yaratır. Çoğu zaman işkolik olabilirler ve gevşeklikten korkarlar. Analitik, 

katı kuralcı, titiz, dakik, detaycı ve zorlantılı özelliklere sahiptirler. 

Tip 1 Kişiliklerin düşünce yapısı çıkarsamalı ve sıradüzenledir; her şeyi si-

yah-beyaz, yanlış-doğru, iyi-kötü gibi ikili terimlerle değerlendirirler. Her konuda 

önyargılı olabilirler ve çevrelerindeki insanları görüşlerine uygun hareket etmeye 

yönlendirirler. Eleştirel, yargılayıcı ve kusursuzluğun peşinde olan bu kişilik tipi, 

işler istedikleri gibi gitmediğinde ya da başkaları standartlarına uymadığında mutsuz 

olur, öfke ve sabırsızlık gösterirler. Bu, Tip 1 Kişiliklerin ortalama sağlık seviyesin-

deki karmaşık duygusal ve davranışsal yapılarını ortaya koyar, bu kişilik tipinin kişi-

sel gelişimindeki zorlukları ve potansiyelleri gösterir. 

 

Şekil 5.Tip 1- Mükemmeliyetçi94 

                                                           
94 Karabulut, Yeni Kişilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Açısından Kullanım Alanları, s. 33. 
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Enneagram'da Tip 1 Kişiliklerin farklı sağlık seviyelerinde sergiledikleri dav-

ranış, tutumlar çeşitlilik gösterir; Tip 1 Kişiliklerin kişisel gelişimlerini ve deneyim-

lerini yansıtır: 

Sağlıklı Durumlar: Tip 1 Kişilikler, sağlıklı durumlarda arzularını ve duygula-

rını değerlendirirler. Mükemmeliyetçiliklerini dengeleyerek, davranış ve tutumların-

dan emin olduklarında iç seslerinin eleştirilerini arka plana atabilirler. Saygı duyulan 

ve sorumlu bireyler olarak tanımlanırlar. 95 

Ortalama Durumlar: Ortalama durumda olan Tip 1 Kişilikler, ödüllere değer 

veren, adil ve yüce hedeflere sahip bireylerdir. Savaşçı, reformcu, eleştirmen, eğitici, 

asil ve idealist özellikler gösterirler. Bu seviyede, haklı olma arzuları ve yüksek stan-

dartları nedeniyle çevreyi sıkça eleştirirler, her durumu denetlemeye çalışırlar. 96 

Sağlıksız Durumlar: Sağlıksız durumda olan Tip 1 Kişilikler, katı fikirli, ken-

dini beğenmiş ve hoşgörüsüz davranabilirler. Başkalarının hatalarına takıntılı, ceza-

landırıcı ve tutarsız olabilirler. Bu durumdaki çelişki ve bunalım, hata yapma ve yan-

lış davranma korkularından kaynaklanır. 

Rahat Durumlar: Rahat durumda olan Tip 1 Kişilikler, Tip 7 Kişiliklerin dav-

ranışlarını sergilerler. Gerçeği kabul ederler, üretken olurlar, dünyanın ağırlığını ta-

şımak zorunda olmadıklarını fark ederler. Güvendikleri ortamlarda esprili ve komik 

olabilirler. 

Stres Hattı: Ortalama veya sağlıksız durumda olan Tip 1 Kişilikler, aşırı yük-

lenme sonucu Tip 4 Kişiliklerin olumsuz davranış ve tutumlarını sergileyebilirler. 

Dışlanmış, yanlış anlaşılmış hissederler ve doğrudan yardım istemekte güçlük çeker-

ler. 

Bu çeşitlilik, Tip 1 Kişiliklerin sağlık seviyelerine bağlı olarak ne kadar farklı 

davranış ve tutumlar sergileyebileceklerini gösterir ve Enneagram'ın kişilik tiplerinin 

dinamik doğasını vurgular. 97 

1.10.2 Yardımcı Tip 

Tip 2 Kişilikler, onaylanma, şefkat ve sevgi arayışı içinde olan bireylerdir. Bu 

kişilik tipine sahip bireyler, başkaları tarafından takdir edilme ve sevilmeye olan güç-

                                                           
95 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 263. 
96 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 398. 
97 Markos Woldeeyesus, “The Enneagram: Predicting Consistent Condom Use Among Female Sex 

Workers”. (Pretoria, 2014), s. 2849. 
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lü ihtiyaçları nedeniyle, başkalarının ihtiyaçlarını ihtiyaçlarından önce tutma eğilimi 

gösterirler. Bu kişilik tipi, diğerlerine yardım etme, destek olma ve gerektiğinde fe-

dakârlık yapma yönleriyle öne çıkar. İki Kişilikler, başkalarının ihtiyaçlarını karşıla-

mak ve onların memnuniyetini sağlamak amacıyla farklı roller ve davranış biçimleri 

sergileyebilirler ve bu durum, birden fazla benliğe sahip olma gibi algılanabilir. Yön-

lendirme ve manipülasyon, bu kişilik tipinin ilişkilerde sıklıkla başvurduğu stratejiler 

arasında yer alabilir. 

Gelişmiş Tip 2 Kişilikler, gerçekten yardımsever, destekçi ve diğer insanların 

duygusal ihtiyaçlarına duyarlıdırlar. İnsanların hayatına pozitif katkılar yapmak ve 

onların memnuniyetini sağlamak için çaba gösterirler. Diğer insanların gereksinimle-

rine odaklanmak, ihtiyaçlarını ve isteklerini göz ardı etmelerine neden olabilir. Tip 2 

Kişilikler, sıcaklık, sevgi ve teşvik sunarken, karşılığında insanların takdirini ve sev-

gisini bekleyebilirler. 

Tip 2 Kişilikler, narsistik yaralar ve değer/değersizlik ile ilgili problemler ya-

şayabilirler. Kimlikleri sorgulandığında veya tehdit altında hissettiklerinde, düşman-

ca davranışlar ve narsistik öfke ortaya çıkabilir. Bu durum, Tip 2 Kişiliklerin kendilik 

algısının hassas olduğunu ve onların kişisel ilişkilerdeki dinamiklerinin karmaşıklı-

ğını gösterir. Bu kişilik tipinin gelişimi ve davranışları, enneagram modelinin birey-

sel farklılıkları ve insan ilişkilerindeki karmaşıklıkları ayrıntılı ele aldığını ortaya 

koyar. 
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Tablo 3. Tip 2’nin Özellikleri98 

 Enneagram Mizaç 
Tipi 

2.Yardımcı  

Güdü Yardımsever olmak, sevgi vermek ve almak 
   Stratejik öncelik İlişki kurmak 
   Belirgin özellik Coşkun ve aşırı arkadaşça 
Erdem Alçak gönüllülük 
Tutku Kibir 
  Klasik savunma me-
kanizması   

Bilinçaltına itme 

   Düşünme tarzı Empatik düşünme 
  Pozitif Yönleri  Empatik, dost canlısı, ilgili, destekleyici,  anlayışlı,  şefkatli, cömert 
Zayıf Yönleri   Aşırı fedakar,  alıngan,  sahiplenici, konsantre olamayan,  kontrol 

edici, duygularını aşırı dışa vuran,  yönlendiren,  talepkâr, dolaylı 

Çekinceleri   İhtiyaçlarını belli etmek, yalnız kalmak, bencilce davranmak, insan-
ların kendisine ihtiyaç duymaması 

  Temel Korkusu Reddedilmek 
  Benlik takılması Pohpohlama 
  Savunma cümlesi Yönlendirmiyorum, sadece yardımcı olmak istiyorum 

 

Tip 2 Kişiliklerin ortalama sağlık seviyesindeki bireyler, başkalarıyla yakınlık 

kurma ve onları memnun etme eğilimleriyle tanımlanır. Tip 2 Kişilikler, insanlarla 

ilişki kurarken aşırı arkadaş canlısı davranışlar sergileyebilir, duygusal gösterişe baş-

vurabilir ve her olaya "iyi niyetle" yaklaşma eğilimi gösterebilir. İnsanlarla ilişkile-

rinde, onları överek ve aşırı ilgi göstererek baştan çıkarıcı alaka sergileme çabası 

içinde olabilirler. 

Tip 2 kişilik tipi ilişkiler hakkında sıkça konuşur ve zamanla diğer insanlara 

fazla bağımlı hale gelebilir, bunu inkâr etme eğilimindedir. Aşırı samimiyet sergile-

yebilir ve davetsiz misafir gibi davranabilirler. Başkalarının kendilerine ihtiyaç duy-

duğuna inanmak ve bu duyguyu pekiştirmek adına, bireylerin özel alanlarına girerek 

işlerine karışma eğilimi gösterebilirler. Ortalama seviyede, kendilerini başkaları için 

feda eden ve yetersiz hissetme eğiliminde olan bireylerdir. İhtiyaçlarını karşılama 

yerine, başkalarının ihtiyaçlarını yaratıp bu ihtiyaçları karşılama yoluna giderler. Di-

ğer insanların kendilerine bağlı olmalarını, öneri ve izin için kendilerine gelmelerini 

isterler. Yaptıkları "yatırımlar" karşılığında hükmetme ve baskı kurma eğilimi göste-

rirler. 
                                                           
98 Karabulut, Yeni Kişilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Açısından Kullanım Alanları, s. 86. 
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Kendilerini ve başkaları için yaptıkları işleri giderek fazla önemsemeye baş-

larlar ve karşılık bekleme eğilimi gösterirler. Kendilerine yapılan iyilikler için sürekli 

teşekkür ve takdir bekler, şereflendirilmek isterler. Bu durum, keyfileşme ve küstah-

lık gibi davranışlara yol açabilir. Herkes için yaptıkları iyilikler yüzünden acı çeken 

mağdur rolünü sergileyebilir veya hastalık hastası olabilirler. Bu davranışlar, Tip 2 

Kişiliklerin ortalama sağlık seviyesindeki bireylerin karmaşık duygusal ve sosyal 

dinamiklerini ortaya koyar. 

 

Şekil 6. Tip 2- Fedakâr99 

Tip 2 Kişilikler, duygusal açıdan güçlü, sevgiye büyük değer veren, şefkatli 

ve kararlı bireyler olarak tanımlanır. Bu kişilik tipi, ilişkilerde sıcakkanlı, duyarlı, 

yardımcı ve dışa dönük özellikler gösterir. İnsanları rahatsız etmemeye özen gösterir-

ler ve insanlar tarafından sevilen ve saygı gören kişilerdir.100 İki numaralı kişilikler, 

kendilerini vazgeçilmez hissetme ve değerli bulunma arzusu içinde olabilirler. Bu 

arzu, bilinçsizce gelişen dürtü olarak ortaya çıkar. 

Sağlıklı durumda olan Tip 2 Kişilikler, insan ilişkilerinde sınırlarını belirleye-

bilen, başkalarının ihtiyaçlarını ve ihtiyaçlarını dengeleyebilen bireylerdir. Empati, 

şefkat ve duygusal anlayış konusunda yeteneklidirler ve insanlarla olan ilişkilerinde 

samimi, destekleyici ve sıcakkanlı davranırlar. Sağlıklı Tip 2 Kişilikler, diğer insanla-

rın iyi tarafını görmeye meyillidir ve kendilerini düşünmek, içlerinde aradıkları sev-

giyi bulmakla ilgilenirler. 101 

                                                           
99 Karabulut, Yeni Kişilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Açısından Kullanım Alanları, s. 95. 
100 Howard Addison, “The Enneagram And Kabbalah” (E-Book: Jewish Lights Publishing, 2006), s. 

33. 
101 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 345. 
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Ortalama sağlık seviyesindeki Tip 2 Kişilikler ise, sabırlı ve alçakgönüllü ki-

şilik özellikleri gösterirler. Kendilerine ve diğer insanlara karşı olumlu bakış açısına 

sahip olup, çevrelerindeki insanları mutlu etmek için çaba gösterirler. zamanla aşırı 

samimiyet ve fedakârlık sergileyebilir ve bu davranışlar, karşılık beklentisi oluştura-

bilir. Yaptıkları iyilikler için sürekli teşekkür bekleyen ve abartma eğiliminde olan bu 

kişilik tipi, zamanla iletişim kurdukları kişileri rahatsız edebilir ve onlara bağımlı 

hale gelebilir. Bu davranışlar, Tip 2 Kişiliklerin ortalama sağlık seviyesindeki karma-

şık duygusal ve sosyal dinamiklerini yansıtır ve bu kişilik tipinin ilişkilerdeki zorluk-

larını ve potansiyellerini gösterir. 

Tip 2 Kişilikler, sağlıksız durumlarda ciddi öfke ve hayal kırıklığı yaşayabi-

lirler. Bu seviyede olan ikililer, iletişim kurdukları insanlara sıklıkla sinirlenir, sürekli 

şikâyet etme eğiliminde olurlar ve sevilmeme, istenmeme gibi derin korkular hisse-

derler. Bu durum, onların iletişimde bulundukları kişilere karşı yoğun öfke duymala-

rına sebep olabilir. Kendilerini yeterince takdir edilmediğini ve kabul görmediğini 

düşünürler, bu da suçlayıcı ve eleştirel tutum sergilemelerine yol açar. Rahat durum-

larında, Tip 2 Kişilikler, Tip 4 Kişiliklerin trajik-romantik ve özgün özelliklerini ser-

gileyebilirler. Sevildiklerini ve değer gördüklerini hissettikleri, iletişimde bulunduk-

ları insanlarla verimli ilişkiler kurduklarında, ilişkiler odak noktası olmaktan çıkar ve 

Tip 4'e doğru yönelim gösterirler.102 

Stres altında olan Tip 2 Kişilikler, sevilmek ve takdir edilmek ihtiyacı hisse-

derken, bu ihtiyaçların ertelenmesi veya karşılanmaması onları stres hattına sürükler. 

Bu durumda Tip 2 Kişilikler, beklenmedik şekilde saldırganlaşabilir ve Tip 8 Kişilik-

lerin olumsuz yönlerini sergileyebilir. 103 Bu değişim, onların sevgi ve takdir ihtiya-

cının ne kadar güçlü olduğunu ve bu ihtiyaçlar karşılanmadığında nasıl davranışsal 

değişime uğradıklarını gösterir. Bu durum, Tip 2 Kişiliklerin stres altındaki karmaşık 

duygusal ve davranışsal dinamiklerini ortaya koyar ve enneagramın kişilik tiplerinin 

duygusal ihtiyaçlarını ve stresle başa çıkma mekanizmalarını anlamada ne kadar ay-

rıntılı model olduğunu gösterir. 

 

 

                                                           
102 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 134. 
103 Ertuğrul Karakaya, “Kişilik Tiplerinin Satış Performansı Üzerindeki Etkisi ve Süpermarket Zincir-

lerinde Uygulama”. (Kırıkkale: Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek Lisans 
Tezi, 2013), s. 52. 
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1.10.3 Başaran Tip 

Tip 3 kişilikler, başarıları ve elde ettikleri ile dikkat çekmeyi ve takdir edil-

meyi hedefler. Onlar için zafer ve kazanmak dir ve her zaman yönetimde olmaya 

çalışırlar. Profesyonellik ve kişisel kimlikleri sıkça iç içe geçebilir, bu da onların çok 

üretken olduğu izlenimini yaratabilir ve doğası gereği rekabetçidirler. Tip 3 kişilikle-

rin liderlik becerileri kuvvetlidir; satış ve pazarlama alanlarında etkili danışmanlar, 

başarılı girişimciler ve ekipleri için motive edici kaptanlar olabilmeleri bu yönleriyle 

ilişkilidir. bu kişilik tipi oldukça hırslıdır ve imajına büyük önem verir, çevresel deği-

şikliklere hızlıca uyum sağlayabilirler.104 

Bu kişilik, Hissetme üçlüsü içerisinde duygularından en uzakta duran ve duy-

gusal ifadelerini iş veya başarı gibi dışsal ölçütlere kanalize eden kişiliktir. İlişkiler-

de, partnerlerinin beklentilerini karşılamak amacıyla iç yaralarını ve utanç duyguları-

nı göz ardı edebilirler. Tip 3'ler, duygularını performans, yeterlilik ve başarı gibi 

alanlara odaklayarak, sonuç odaklı kişilik geliştirmişlerdir. Kendilerine has kimlikleri 

sorgulandığında ya da tehdit altında hissettiklerinde düşmanca tutumlar sergileyebi-

len yapıları vardır. 105 

Bu özellikler, Tip 3 kişiliklerin profesyonel ve kişisel yaşamlarında nasıl dav-

randıklarını ve çevreleriyle nasıl etkileşimde bulunduklarını derinden etkiler. Başarı-

ya olan güçlü odakları ve başkaları tarafından takdir edilme arzuları, onları kariyerle-

rinde ileriye taşıyan güçlü itici kuvvet olabilir. , bu, duygusal anlamda bazı zorluklara 

da yol açabilir,  de gerçek duygularını ve iç yaşantılarını göz ardı etmeleri durumun-

da. Bu yüzden, Tip 3 kişilikler için duygusal ihtiyaçlarıyla bağlantı kurmak ve sağ-

lıklı sınırlar koymak olabilir. 

  

                                                           
104 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 246. 
105 Riso - Russ, “Enneagram ile Kişilik Analizi”., s. 112. 
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Tablo 4. Tip 3 Kişiliğin Özellikleri106 

Enneagram Mizaç 
Tipi 

3.Başaran  

Güdü   Her işi başarmak ve başarılarıyla katkıda bulunduğu hissine sahip 
olmak 

  Stratejik öncelik İmrenilen olmak 
 Belirgin özellik İşe ve başarıya yönelir 
Erdem Doğruluk, sahicilik 
Tutku Aldatma, yalancılık 
Klasik savunma 
mekanizması   

Özdeşleşme 

 Düşünme tarzı Üretken düşünme  
 Pozitif Yönleri Enerjik, sorumluluk sahibi, verimli, sonuç odaklı, içten motivas-

yonlu, çalışkan,  pratik, motive edici 

Zayıf Yönleri Kendi aşırı önemseyen,  yüzeysel, kinci, aşırı rekabetçi, savunmacı,  
hile ve göz boyama, işkolik, ben merkezli  

Çekinceleri Reddedilmek, değersiz olmak, başarısız görülmek 
Temel Korkusu Başarısızlık 
Benlik takılması Boşluk, boşunalık 
Savunma cümlesi    Sabırsız davranmıyorum, sadece işi bir an önce bitirmek istiyo-

rum 
 

Tip 3 kişilik yapısı, başarıya duyduğu yoğun istek ile tanınır. Bu kişilik, mü-

kemmeliyetçiliği hedefler ve enerjisini başarıyı yakalamak üzere odaklar. İşlerine 

derinlemesine dalar ve başarılarını ön planda tutmayı amaçlar. En iyi olma arzuları, 

her alanın zirvesine ulaşma çabalarını motive eder ve başkalarıyla karşılaştırmalar 

yaparak konumlarını sürekli değerlendirirler. Statü ve nüfuz, özgünlük, meslekî geli-

şim ve sosyal hiyerarşide yükselme onlar için hayati öneme sahiptir. Zor durumda 

kaldıklarında, siyasi becerilerini ve cazibelerini devreye sokarlar. Bu kişilik tipi, etki-

leyici başarılar elde etme arzusu ile tanımlanabilir. İdealize edilmeyi önemser ve ba-

şarılarına yönelik tutum sergiler. Bu kişilik yapısının erdemleri arasında dürüstlük ve 

otantiklik bulunurken, aldatmaca ve yalancılık gibi tutkuları da mevcuttur. Kendiyle 

özdeşleşme, onların savunma mekanizmalarından biridir ve düşünce yapısı üretken-

liği öne çıkarır. Enerji dolu, sorumlu, verimli ve hedef odaklıdır. Motivasyonu yük-

sek, çalışkan ve pratik olmaları, onları motive edici birer figür yapar. , kendini 

abartma, yüzeysellik, kin tutma, aşırı rekabetçilik, defansiflik, hilekârlık ve işkoliklik 

gibi zayıf yönleri de mevcuttur. En büyük korkuları reddedilmek, değersiz kalmak ve 
                                                           
106 Ziya Selçuk - Enver Demirel Yılmaz, Rehber Benim / Psikolojik Danışmanlar ve Öğretmenler İçin 

Dokuz Tip Mizaç Modeli’ne Göre Rehberlik Yaklaşımına Giriş (Pegem Akademi, 2015), s. 235. 
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başarısız görünmektir. "Boşluk" veya "boşuna olmak" kavramları, onların benlik 

algısına takılma noktalarıdır. "Sabırsızlık göstermiyorum, işi çabucak bitirmek istiyo-

rum" gibi savunma cümleleri kullanabilirler. 107 

İş dünyasında, Tip 3 kişilikler adaptasyon yetenekleriyle öne çıkarlar ve başa-

rıyı yakalamak için çalışmak kadar esnek olmayı da bilmeleri gerektiğini anlarlar. 

İşlerine olan tutkuları, bazen işkoliklik olarak tanımlanabilir. Problem çözme ve an-

lama yetenekleri, onları meslektaşları için birer örnek haline getirir. Kurumsal dün-

yada, yargılanmadan performans sergileyebilecekleri, toparlayıcı ve düzenleyici rol-

lerde sıklıkla başarılı olurlar. Bu, Tip 3 kişiliklerin başarıya olan derin arzularının ve 

etrafı etkileme isteklerinin göstergesidir. Başkaları tarafından tanınma ve övülme 

ihtiyacı, onların aşırıya kaçan performans sergilemelerine yol açabilir. Böylelikle dış 

görünüşü ve iç dünyaları arasında uçurum oluşabilir ve gerçek duygularını, samimi-

yetlerini, bağlılıklarını gözler önüne sermekten kaçınabilirler. Başarısızlık korkusuyla 

başa çıkabilmek için abartı ve şov yapma eğilimleri gösterebilirler. 108 

Tablo 5. Tip 3 Kişiliğin İşyerindeki Özellikleri 109 

 İş Yerindeki Odağı Lider Olarak Çatışma Sebebi Çalışan Olarak 

Tip 3   Verimlilik ve süreç 
yerine sonuç odaklı 
olmaktır. 

  Liderlik için rekabet edebi-
lir. 

  Tipik cümlesi “Beni sev-
meyin ancak işinizi doğru ve 
düzgün yapın” 

 Takdir edilmeme, 
işlerin bölünmesi 

  Yaptığı işe dört 
elle sarılır. İşinde 
derinlemesine 
bilgi sahibi olma-
ya çabalar. 

  İçsel motivasyonu 
yüksektir ancak 
eleştiriye kapalı-
dır. 

 

Tip 3 kişiliklerin en belirgin karakteristikleri arasında yüksek başarı hedefleri, 

birey ve toplulukları motive etme kabiliyetleri ve hedeflerine sıkı sıkıya bağlı kalma-

ları yer alır. Bu karakter özelliklerine sahip olanlar, kendilerine olan inançları, giri-

şimci ruhları, aktif yaşam tarzları, rekabetçi doğaları ve öz-benliklerine olan hayran-

                                                           
107 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 263. 
108 Mehmet Karakaya, Psychographic View of Market Segmentation: Introducing A New Holistıc Pa-

radigm: Enneagram. (İstanbul: Yeditepe Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, 2008), s. 101. 
109 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, s. 247. 
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lıkları ile öne çıkarlar. Enerjilerini kesintisiz şekilde amaçlarına ulaşmak için harcar-

lar ve sonuçlara odaklanırlar. Kendilerinden emin tavır sergilerler ve çevrelerindeki 

dikkatleri üzerlerine çekmek, etkilemek ve sık sık övgü almak onlar için dir. 110 

Sosyal uyum konusunda üstün becerilere sahip bu bireyler, dışadönük kişilik-

leriyle her sosyal ortama kolaylıkla adapte olurlar. Sosyal dinamikleri çabucak çö-

zümleyip, etraflarındaki dikkate değer özellikleri ve etkileşimleri lehlerine nasıl kul-

lanacaklarını bilirler. Başarısızlık ve yenilgi onlar için zordur ve bu durumlara karşı 

düşük toleransları vardır.111 

Tip 3 kişilik özellikleri gösteren bireyler,  Tip 2'nin etkisi altında olduğunda, 

yakın ilişkilerinde duygusal, sıcakkanlı ve sosyal olabilirler. Rekabetçilik ve hırsın 

yanı sıra, yardımseverlik ve destek olma gibi özellikleri de barındırırlar. İlişkilerinde, 

çevresindeki insanların ihtiyaçlarını önemser ve onları desteklemek, cesaretlendir-

mek ve kucaklamak için eğilim gösterirler. , bazen duygularını saklamakta zorlanabi-

lirler.112 

Bu, Tip 3 kişiliklerin profesyonel ve kişisel ilişkilerde nasıl etki yarattıklarına 

dair perspektif sunar. Bu bireyler, başkalarını harekete geçiren içtenlik ve samimiyet-

le birleştirdikleri zaman,  etkili ve karizmatik liderler olabilirler. duygusal ihtiyaçla-

rını göz ardı etmeden, gerçek ve anlamlı başarıları takdir edebilmeleri için iç denge 

ve sınırlarını keşfetmeleri kritik öneme sahiptir. Tip 3 kişilikler, Tip 4'ün etkileri al-

tında olduğunda, iç dünyalarını ve duygusal yaşamlarını keşfetmeye yönelik güçlü 

istek duyarlar. Bu bireyler, diğer insanların görüşlerinden bağımsız olarak, istekleri 

ve hayatlarının anlamı üzerine derinlemesine düşünme gereksinimi içerisinde olabi-

lirler. başarılarını ve hedeflerini içten özeleştiri süzgecinden geçirirler. Kendilerini 

ifade etmede özgünlüğe ve farklılığa değer verirler, bu giyim tarzlarından işlerine her 

alanda benzersiz ve özgün olma arzularını yansıtır.113 

Tip 3 kişiliklerin sağlıklı seviyedeki temsilcileri, rekabeti kenara bırakarak, 

sabırla ve kararlılıkla hedeflerine doğru ilerlerler. Karşılaştıkları başarısızlık gibi 

durumları, kişisel yenilgi olarak değil, öğrenme fırsatı olarak görürler. Yetenekleri ve 

sınırlılıkları konusunda objektif tutum sergilerler. Aktif ve üretken olmadıkları dö-
                                                           
110 Rıso - Hudson, Enneagram Bilgeliği Dokuz Kişilik Tipi İçin Psikolojik ve Spiritüel Dönüşüm Reh-

beri, s. 95. 
111 Makas Oral, Depresyon Hastalarında Kişilik Tipi Özellikleri. Uzmanlık Tezi]. Atatürk Üniversitesi, 

Erzurum, 2017, s. 83. (Erzurum: Atatürk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Uzmanlık Tezi, 
2017). 

112 Acarkan, Enneagram ile Çocuğunu Keşfet, s. 258. 
113 Acarkan, Enneagram ile Çocuğunu Keşfet, s. 261. 
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nemlerde, bu durum onlarda eksiklik hissi yaratabilir. Karizmatik ve profesyonel 

yapılarıyla yeni fikirlere ve yeniliklere açık tavır sergilerler. İmajlarına önem veren 

ve sosyal uyum konusunda yetenekli olan bu kişiler, çeşitli sosyal ortamlara hızlıca 

uyum sağlama becerisine sahiptirler. 114 

Tip 3 kişiliklerin bu özellikleri, onların bireysel ve profesyonel yaşamlarında 

nasıl yol izlediklerini belirler. Hisleriyle ve iç dünyalarıyla bağlantı kurma arayışları, 

onları yaratıcı ve kendine özgü birer birey yapar. Bununla birlikte, toplum içerisinde-

ki yerlerini sağlamlaştırma ve başkalarıyla derin ilişkiler kurma becerileri, onların 

sosyal çevreleri tarafından değerli ve saygın birer üye olarak görülmelerini sağlar. Bu 

dengeyi sürdürebilmeleri kişisel mutlulukları ve toplum içindeki etkin rolleri açısın-

dandır. Ortalama seviyedeki Tip 3 kişilikler, başarı kazanma arzularında hırslı ve 

rekabetçi tutum sergilerler. Bu hedefe ulaşma sürecinde, zorluklara karşı sabırsız 

duruş gösterir ve eksik yönlerini saklama eğilimindedirler. Bu bireyler, profesyonel 

yaşamlarında yüksek statü ve itibar kazanmaya büyük değer atfederler ve sosyal çev-

relerinde beğeni toplama ve saygınlık kazanma arzuları onların temel itici güçlerin-

dendir. Statü ve başarıları hakkında konuşmayı severler ve başarılarını aşırı derecede 

önemserler, bu durum narsistik eğilimler olarak yorumlanabilir. 115 

Sağlıksız seviyeye geldiklerinde, Tip 3 kişilikler, başarıya ulaşma yolunda 

destrüktif rekabet içine girer ve kazanmak uğruna her türlü kuralı ihlal etmeye hazır 

olabilirler. Eğer istedikleri sonuçlara ulaşamazlarsa, bu durumu kabullenmek yerine 

çevrelerindeki başarılı kişilere karşı suçlayıcı ve aşağılayıcı tutum takınırlar. Çatış-

malar ve intikam alma arzusu, onların zarar verici ve saldırgan davranışlar sergileme-

lerine yol açabilir. Sosyal ilişkilerde ise, çıkarları doğrultusunda yalan söyleme, ger-

çekleri çarpıtma ve insanları kandırma gibi zararlı davranışlar gösterebilirler. Bencil 

ve açgözlü doğaya sahip olabilirler, başkalarının başarılarını kıskanıp onlara karşı 

öfke duyabilirler.  Tip 3 kişilikler, psikolojik sorunlar yaşama eğiliminde olabilirler,  

çeşitli ruhsal rahatsızlıklar geliştirebilirler.116 

Tip 3 kişilikler, sosyal çevrelerinden bekledikleri ilgi ve hayranlığı kazana-

madıklarında veya hedefledikleri sosyal statüye ulaşamadıklarında kendilerini yeter-

siz hissederler. Bu kişiler, arzuladıkları başarıyı elde edemediklerinde veya koyduk-

ları hedeflere doğru ilerlerken karşılaştıkları engelleri aşmakta zorlandıklarında, stres 

                                                           
114 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 85. 
115 Acarkan, Enneagram ile Çocuğunu Keşfet, s. 265. 
116 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, s. 76. 
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altında olma eğilimindedirler. Stresli zamanlarda, Tip 3 kişilikler, Tip 9 kişilik özel-

liklerinin sağlıksız boyutlarını sergileyebilirler. Bu durumda, umutsuzluk, düşük öz-

güven ve yeteneklerine dair şüphe duyma gibi davranışlar gösterebilirler.  Tip 3 kişi-

likler, belirledikleri hedeflere ulaştıklarında ve sosyal çevrelerinden hak ettikleri tak-

diri gördüklerinde, kendilerini rahat ve huzurlu hissederler. Rekabet unsurlarının ek-

sik olduğu ve başarılarının övgüyle karşılandığı ortamlarda, iç rahatlama yaşarlar. Bu 

rahatlama durumlarında, Tip 6'nın sağlıklı özelliklerine doğru entegrasyon süreci 

yaşarlar. Bu süreçte, ilke ve prensiplere fazla önem verirler, detaylara ve özenli ça-

lışmalara ağırlık verirler ve başkalarına karşı destekleyici, yardımsever ve paylaşımcı 

tutum içerisinde olurlar.117 

1.10.4. Özgün Tip 

Tip 4 bireyler, duygusal spektrumda derin ve yoğun deneyim yaşayan kişiler 

olarak tanımlanır. Bu kişilik tipi, hayatı tutkuyla ve derin duygusallıkla yaşar ve ya-

şamın uç noktalarına- doğum ve ölüm gibi- odaklanma eğilimindedir. Bu bireyler, 

elde edilmesi zor olanı çekici bulma eğiliminde olup, ulaşılamayan ideallerin peşinde 

hayat sürerler.118 Yaratıcılıkla dolu sanatçı yönleri, hüzünlü, trajik ve hassas doğala-

rıyla öne çıkar. kayıp veya var olmayan sevgili üzerinde yoğunlaşma eğilimleri var-

dır. Olgunlaşmış Tip 4 bireyi ise, yaşamı yaratıcı perspektifle ele alır ve yaşadığı 

zorluklar nedeniyle başkalarına empatiyle yaklaşıp destek olabilir. Tip 4'ler, duygula-

rını ifade etme konusunda becerikli ve çarpıcıdırlar; canlı, romantik, korumacı ve ruh 

halleri değişken yapıya sahiptirler. Hissetme Merkezi'nde yer alan bu kişilik tipi, 

güçlü hayal gücüne sahiptir ve duygusal deneyimlerini iç gözlem ve düşüncelerle da 

derinleştirirler. Kendilerini hissettikleri yoğun duygularla özdeşleştirir ve bu duygu-

ları yaşamlarının parçası olarak benimserler.119 

Duygusal merkezde yer alan kişilik tipleri arasında yaygın olarak görülen temel 

sorunlardan biri kimlikle ilgili çatışmalar ve düşmanca tavırlar olabilir. Tip 4 kişilik-

leri, kimlikleri sorgulandığında veya tehdit altında hissettiklerinde, insanlardan uzak-

laşma eğilimi göstererek nefret, kıskançlık ve düşmanlık gibi olumsuz tepkiler vere-

bilirler. Bu, onların derin duygusal dünyalarının yansıması olabilir, kimliklerini ko-

ruma çabası içinde sergiledikleri savunma mekanizmalarından biri olarak görülebilir. 
                                                           
117 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, 282. 
118 Palmer, Ruhun Aynası Enneagram’a Yansıyan İnsan Manzaraları, 284. 
119 Abdurrahman Subaş - Münevver Çetı̇n, “Enneagram Kişilik Ölçeğinin Geliştirilmesi: Güvenirlik 

ve Geçerlilik Çalışması”, The Journal of Social Sciences 11/11 (23 Ekim 2023), 160-181. 
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Bu durumda, Tip 4 kişiliklerin kendilerine ve çevrelerine karşı anlayışlı ve kabulleni-

ci tutum benimsemeleri, onların sağlıklı kişilik gelişimine katkıda bulunabilir. 

Tablo 6. Tip 4’ün Kişilik Özellikleri120 

 Enneagram Mizaç 
Tipi 

4.Özgün 

Güdü Özel eserler ortaya koymak, benzersiz bir şekilde fark edilip kendi-
ni özgün ve özel hissetmek 

 Stratejik öncelik Farklı olmak 
 Belirgin özellik Hislerini başka uğraşlarla ifade eder 
 Erdem Sakinlik ve ölçülü olmak, duygusal denge 
Tutku Kıskançlık 
Klasik savunma 
mekanizması   

İçe yansıtma 

Düşünme tarzı Özgün tasarımcı düşünme 
Pozitif Yönleri Özgün, yaratıcı, estetik ve güzelliği takdir edenderinlik, elitist, an-

lam arayan, kibar, stil sahibi, elegant, sanatçı ruhlu,  

Zayıf Yönleri Karamsar, melankolik,  değişken ruh hali,  çabuk öfkelenen,  çe-
kingen, kendine acıyan,  aşırı hassas, kıskanç 

Çekinceleri Sıradan biri olmak, basit ve anlamsız bir hayat yaşamak 
Temel Korkusu Sıradanlaşma 
Benlik takılması Melankoli 
Savunma cümlesi Duygusal davranmıyorum, sadece kendimi ifade etmek istiyorum 

 

 Tip 4 kişilik yapısı, yoğun duygusal derinlik ve estetiğe olan yüksek duyarlı-

lıkla karakterize edilir. Bu kişilikler hayatlarına, sanatçının hassasiyetiyle yaklaşır ve 

yaşamlarını estetik çerçevede şekillendirmeye çalışırlar. Kolayca incinebilen ve ken-

dilerini sıklıkla "öteki" olarak algılayan Tip 4'ler, duygularını iyi anlamak ve kendile-

rine özgü imajlarını korumak için çoğunlukla geri plana çekilme ihtiyacı hissederler. 

Duygu durumlarındaki dalgalanmalar ve karmaşık duygusal yapıları, çevrelerindeki 

kişileri huzursuz edebilir. Zamanla, doğallıklarını yitirip içe dönük ve egoist tavır 

sergileyebilirler. Kendilerini diğer insanlardan farklı gören Tip 4'ler, bu farklılıkları 

nedeniyle sıklıkla topluluktan ayrı kalırlar. Zevkleri, hayalleri, gururları ve melanko-

lik doğalarıyla tanınırlar ve yaşam tarzlarını eleştirenlere karşı düşmanca tutum takı-

nabilirler. Nefret ve arzu gibi yoğun duyguları aynı anda deneyimleyebilir ve bu du-

rum gündelik yaşamlarını ölçüde etkileyebilir. Kıskançlık ve öz-şefkat eksikliği, on-

ları gerçekçi olmayan beklentiler içine sokabilir ve tatmin olmamış arzularına fazla 
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saplanmalarına yol açabilir. Bu da giderek verimsizlik, yetersizlik ve tükenmişlik 

duygularına kapılmalarına neden olabilir.121 

İş yaşamında ise, Tip 4 kişilikler, kendilerini büyük ve anlamlı amaç uğruna 

adadıklarını hissettiklerinde ve yaratıcılıklarını serbestçe ifade edebildiklerinde başa-

rılı olabilirler. 122Monoton, tekrar eden ve standart işlerde ise motivasyonlarını ve 

performanslarını sürdürmekte zorlanabilirler. Anlayışlı liderler altında ve ilham vere-

bilecek çalışma ortamında, kendilerini özgün ve değerli hissetmeye ihtiyaç duyarlar.  

dengesiz davranışlar sergileyebileceklerini anlayacak ve kabul edecek iş ortamı onlar 

için dir. Bu tip kişilikler için, anlam ve yaratıcılık, gündelik işlerin ötesinde tatmin 

kaynağı olabilir ve onların profesyonel hayatlarında büyük fark yaratır. İçsel zengin-

likleri ve duygusal yoğunlukları, doğru ortam ve koşullar altında, onları işlerinde 

benzersiz ve etkileyici kılar.123 

Tip 4 kişilikler, kendilerine has ve benzersiz olma arzusunu ön planda tutan 

bireyler olarak bilinirler. Anlam arayışı içinde olan bu kişiler, anlaşılma ihtiyacı ve 

sezgisel anlayışlarını önemserler. Estetik değere sahip olanları takdir etme eğiliminde 

olup, bu onların farklılık arzusunu yansıtır. İç dünyalarında duygusal dalgalanmalar 

yaşayan ve kolayca incinebilen Tip 4'ler, bu hassasiyetlerini doğrudan ifade etmek 

yerine, anlaşılmayı umut ederler. Sanatsal ve tutkulu yönleri oldukça belirgindir ve 

sıradanlığın ötesine geçen her şey onların ilgisini hızla çeker. Tip 3 kanadının etkisi 

altında olan Tip 4 kişilikler, yaratıcılıklarını hırs ile harmanlayarak, başarılı olma 

yolunda ilerlerken hayata anlam katmayı ve fark yaratmayı hedeflerler. Bu kişilikler 

girişken, üretken ve rekabetçi yapıya bürünebilirler. başarıları ve yetenekleri konu-

sunda tanınma ve takdir beklerler. İlgi görmekten yoksun kaldıklarında veya anlaşıl-

madıklarını hissettiklerinde kibirli tavırlar sergileme eğiliminde olabilirler ve özgün-

lüklerini vurgulamaya çalışırlar.124 

Tip 5'in kanadının etkisi altındaki Tip 4 kişilikler ise, yaptıkları işlerde ve ha-

yatın genelinde toplumsal onay ve statüden ziyade iç tatminlerine odaklanırlar. duy-

gusal ve mantıklı yönleriyle hayata dengeli perspektiften bakabilen bu kişiler, duygu-

sal dünyalarını akılcı yaklaşımla dengelemeye çalışırlar. Bilimsel ve felsefi meselele-
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re ilgi gösterir, nesnel ve analitik düşünme yeteneğine sahiptirler. Onlar için takdir 

edilme ve ilgi çekme arzusundan  olan, yaratıcılık ve üretkenlikleridir. Bu kişilikler, 

yeni ve özgün eserler, fikirler ortaya koymayı ve bunları paylaşmayı tercih ederler. 

Sağlıklı seviyede olan Tip 4 kişilikler, benliklerine ve başkalarına karşı nazik, düşün-

celi ve duyarlı tutum sergilerler. özgünlüklerinin ve benzersiz varoluşlarının farkın-

dadırlar ve bu bilinçle çevreleriyle uyum içinde yaşarlar, topluma değerli katkılarda 

bulunan, üretken kişilerdir. Sezgilerine güvenen bu bireyler, zarafet ve incelikle in-

sanlarla etkileşim kurarlar. Karşılaştıkları sorunlara çözüm bulma yolunda etkin çaba 

sarf ederler ve eksikliklerinin bilincindedirler, bunları kişisel gelişimlerinin engeli 

olarak görmekten ziyade, kendilerini da geliştirecek fırsatlar olarak değerlendirirler. 

Dürüst, samimi ve gizemli yapıya sahiptirler ve tutkularını yaşamın her alanında ifa-

de ederler.125 

Ortalama seviyede olan Tip 4 kişilikler ise, özgün kimlik arayışı içinde olup, 

bu süreçte kendilerini ve "kim oldukları" sorusunun cevabını bulmaya çalışırlar. 

İdealize ettikleri benlik algısı peşinde olup, bu benliğe ulaşmak için çaba harcarlar. 

Sıradanlığın ötesine geçme isteğiyle hareket ederler ve bu durum, olumsuzluklara ve 

eksikliklere aşırı odaklanmalarına yol açabilir. toplumdan ve insanlardan geri çekil-

me eğilimi gösterirler. Topluma uyum sağlama konusunda zorluklar yaşayabilir ve bu 

durum, bazen tepkisel davranışlarla sonuçlanabilir. Toplumsal uyuma adapte olama-

dıklarında dramatik ruh hali sergileyebilir, kolayca alınganlık gösterir ve öfkelenme 

eğiliminde olabilirler. Tip 4 kişilikler, sağlıklı düzeyde olduklarında kendilerine ve 

başkalarına karşı nazik, düşünceli ve empatik davranışlar sergilerler. benzersizlikleri-

nin ve özgün varoluşlarının farkında olan bu bireyler, insanlarla uyum içinde yaşarlar 

ve çevrelerine olumlu katkılarda bulunurlar. Sezgisel anlayışları sonucunda kibar ve 

zarif tavır sergileyebilirler. Karşılaştıkları sorunlara çözüm odaklı yaklaşır ve eksik-

liklerinin bilincinde olmalarına rağmen, bunları kişisel problem olarak görmekten 

ziyade, bunları kendilerini geliştirmek için fırsat olarak değerlendirirler. Ayrıca dü-

rüst, samimi, tutkulu ve gizemli yapıya sahip olurlar.126 

Ortalama düzeydeki Tip 4 kişilikler, özgün kimlik arayışı içerisinde bulunur-

lar. kimliklerini ve "kim oldukları" sorusunun cevaplarını bulmaya çalışırken, ideali-

ze ettikleri benlik algısına ulaşmak için çaba harcarlar. Sıra dışı ve farklı olma ihtiya-

cı hissederler ve bu sebeple olumsuzluklara ve eksikliklerine fazla odaklanabilirler. 
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toplumdan ve insanlardan geri çekilme eğilimi gösterir ve topluma uyum sağlama 

konusunda zorluk yaşayabilirler. Bu durumlar, tepkisel davranışlara yol açabilir ve 

toplumsal uyum sağlayamadıklarında dramatik, alıngan ve öfkeli ruh hali sergileye-

bilirler. Sağlıksız düzeyde ise, Tip 4 kişilikler, özgün ve idealize ettikleri benliklerine 

ulaşamadıklarını ve bu durumun çevreleri tarafından engellendiğini düşünerek, yo-

ğun boşluk ve değersizlik hissi yaşarlar. Bu durumda, çevreyi suçlayıcı, topluma kar-

şı öfkeli, asi ve yıkıcı tutum içine girebilirler. Topluma uyum sağlamayı reddeder ve 

toplumdan uzaklaşabilirler. Yakın ilişkilerinde de bu uzaklaşma eğilimi gösterebilir-

ler. Zihinsel karmaşa ve sürekli tatminsizlik içinde olabilirler, bu da onların kendile-

rini değersiz hissetmelerine ve hayatlarını sabote etmelerine yol açabilir.127 

1.10.5. Gözlemci Tip 

Tip 5 kişilikler, gözlemci, yenilikçi ve mesafeli bireylerdir. Bilgiye ve kendi-

ne yeterlilik arayışında olan bu kişilikler, araştırmacı ve kışkırtıcı niteliklere sahiptir-

ler. Stratejik düşünme becerileriyle mükemmel kararlar alabilen, entelektüel yönle-

riyle öne çıkan ve kendini sürekli geliştiren araştırmacı kişiliklerdir. Onların temel 

sorgulamaları 'Bu neden oluyor?' şeklinde olup, dünyayı anlamaya çalışırlar. Bu kişi-

lik tipine örnek olarak Bill Gates, Cahit Arf, Einstein ve Nietzsche gibi isimler göste-

rilebilir.128 

Kişisel hayatlarını korumaya büyük önem veren Tip 5'ler, yakın ilişkilere me-

safeli dururlar ve insanlardan uzaklaşmaları, hayatlarına karışılmasını önlemek için 

savunma mekanizması olarak işlev görür. Bağlılıkların ve diğer insanların istekleri-

nin kendilerini tüketeceğine inanır ve bu nedenle nesnelerden, duygulardan ve insan-

lardan uzak yaşam tercih ederler. Düşünme Merkezi'nde yer alan Tip 5'lerin zihinleri 

oldukça aktiftir ve bedenle olan ilişkileri minimum seviyededir. İnsan ilişkileri ve 

duygusal boyutları önemsemeyen ve bu yönleri gelişmemiş kişiliklerdir. Zihin mer-

kezli olan bu kişilikler, güven ve endişe sorunlarıyla karşı karşıya kalabilirler. Dış 

dünyanın baskısını ağır bulan Tip 5'ler, güçlerinin yetmeyeceği endişesiyle, güvenli 

buldukları zihinlerine çekilme eğilimindedirler. Tip 5 kişiliklerin iç dünyalarını ve 

dış çevrelerine nasıl tepki verdiklerini anlamada yardımcı olabilir. düşünceleri ve 

gözlemleri üzerine yoğunlaşmaları, onların zengin iç dünya geliştirmelerine katkıda 

bulunurken, diğer yandan sosyal ilişkiler ve duygusal ifade konusunda zorluklar ya-
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şayabilirler. iç dünyaları ile dış dünya arasında dengeli ilişki kurabilmeleri kişisel 

mutlulukları ve toplum içindeki etkileşimleri açısından dir. 

Tablo 7. Tip 5’in Kişilik Özellikleri129 

Enneagram Mizaç Tipi 5. Gözlemci 

Güdü Dünyanın nasıl işlediğini bilmek ve anlamak 
Stratejik öncelik Bağımsız olmak 
Belirgin özellik Fikir, kavram ve hayalleri için yaşarlar  
Erdem Bağlı olmamak 
Tutku Açgözlülük 
Klasik savunma mekanizması   Yalıtım 

Düşünme tarzı Analitik sorgulayıcı 
Pozitif Yönleri Objektif, analitik, odaklanabilen, yeni fikirlere açık, 

serinkanlı, , öğrenmeye istekli, gözlemci, öngörü sa-
hibi, meraklı, 

Zayıf Yönleri Ketum,  yalnızlığı seven, içe dönük,  soyutlanmış, 
paylaşmayan, karamsar,  münakaşacı, duygularını 
göstermeyen  

Çekinceleri İnsanlarla iç içe olmak, duygusallaşmak,  bağlanmak, 
başkalarının ondan aşırı talepte bulunması, kaynakla-
rının tükenmesi 

Temel Korkusu Bilememek 
Benlik takılması Hasislik 
Savunma cümlesi İçe kapanık değilim, sadece daha fazla bilgi edinmek 

istiyorum 
 

Tip 5 kişilikler, eyleme geçmeden önce her detayı kapsamlı şekilde zihinle-

rinde işleyen, düşüncelerini derinlemesine modelleyen ve hazırlık sürecine büyük 

önem verirler. Gerçek dünyadan uzaklaşıp iç dünyalarına çekilme eğilimindedirler ve 

bu süreçte teknik geliştirme, uzmanlaşma ve çalışkanlık gibi özellikler gösterirler. 

Bilim, fikir geliştirme ve araştırmaya odaklanırlar. Karmaşık ve soyut fikirlerle meş-

gul olup, çevrelerinden soyutlanma eğilimi gösterirler. Vesveseli ve kuruntulu olma-

ları, onların gerçeklikten kopuk, yorum ve görüşlerine odaklanmalarına yol açar. Ay-

rıntılara takılıp resmi görememe eğilimi gösterirler ve gizemli, karanlık, sıra dışı ko-

nuları çekici bulurlar. Tip 5 kişilikler, iş hayatında sistematik bakış açısıyla bilgi top-

lama ve bunları gereksinim duyanlarla paylaşma konusunda yeteneklidirler. Kriz 

anlarında rasyonel yaklaşımla sakin kalabilirler, kişisel alanlarına verdikleri değer, 
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insanlara az güvenme ve çabuk tükenme gibi özelliklere sahiptirler. Karar vermede 

zorlanabilir ve tartışmalardan kaçınabilirler, bu da onların ekip çalışmasında zorlan-

malarına yol açabilir. Bilimsel araştırma ve mühendislik gibi alanlarda oldukça başa-

rılı olmaları muhtemeldir.130 

Tip 5 kişilikler, araştırmacı ve gözlemci niteliklere sahiptirler. Nesnel ve akıl-

cı yaklaşıma sahip olup, analitik gözlemler yaparak içe dönük ve düşünmeyi seven 

kişilerdir. Bu kişilik tipine sahip olanlar kalabalık ve yabancı ortamlardan uzak dur-

mayı tercih eder. Akılcı ve mantıklı davranışları ön plandadır, duygusal tepkilerden 

ziyade neden-sonuç ilişkisine odaklanırlar ve çevrelerinde olup biten her şeyi objek-

tif şekilde değerlendirme eğilimindedirler. Karar verme yetenekleri gelişmiş, bilgiye 

dayalı kendilerini iyi hisseden entelektüel bireylerdir. Tip 4'ün kanat etkisi altındaki 

Tip 5'ler ise duygu ve sezgilere fazla önem verir, kendilerini anlama ve ifade yolunda 

isteklidirler. İlişkilerinde sıcakkanlı ve empatik olma eğilimindedirler. Akıl ve mantı-

ğın yetmediği durumlarda sezgisel yönlerini kullanırlar. Sanat ve estetik değerlere 

fazla ilgi gösterirler. Kendini ifade etme ve anlaşılmak konusunda aktif olabilirler, bu 

kendilerini yalnız ve dışlanmış hissetmelerine neden olabilir.131 

Tip 6'nın kanat etkisi altında olan Tip 5'ler, ketum yapılarına rağmen uyumlu 

ve kontrollü olabilirler. Şüpheci ve temkinli tutum sergiler, insanlara güven konusun-

da duyarlıdırlar. Güvenmedikleri kişilere karşı tepki göstermek yerine, kendilerini 

geri planda tutma ve mesafe koyma eğiliminde olabilirler. Öfke halinde yıkıcı ve 

zarar verici davranışlar yerine dışlayıcı tavır sergileme eğilimindedirler. yetenekleri-

ne dair şüpheleri sık sık ortaya çıkar, yanlış yapma ve zarar görme korkuları, kınan-

ma ve dışlanma kaygılarıyla birleşebilir. 

Ortalama düzeydeki Tip 5 kişilikler, entelektüel alanlara yoğun ilgi gösterir 

ve zihinsel gelişime büyük önem atfederler. Duygu ve sezgilerin yerine akıl ve man-

tığı tercih eden bu kişiler, olayları, nesneleri ve insanları kavramsal çerçevede değer-

lendirirler. Duygularını karar alma süreçlerinden uzak tutma eğilimi gösterir ve in-

sanlarla kolayca kaynaşamaz, yalnız kalmayı tercih ederler. sorunları ve yetersizlikle-

rini ifade etmekten kaçınır ve bilgi edinme, öğrenme arzuları temel iç ihtiyaçlarıdır. 

Sağlıksız düzeyde Tip 5 kişilikler tamamen akıl ve mantık odaklı düşünüp hareket 

eder, farklı düşüncelere tahammülsüz ve öfkeli tepkiler verebilirler. Kendilerini top-
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lumdan izole eder ve sıklıkla yalnız kalmak, inzivaya çekilmek gibi eğilimler göste-

rirler. Yetersizliklerini inkâr eder, stres altında sosyal hayattan kopabilirler. Zihinleri 

istikrarsızlaşabilir, içe kapanık ve hayatı önemsemeyen tavır sergileyebilirler. Çevre-

lerine karşı saldırgan, çatışmacı ve şüpheci tutum takınabilirler.132 

Stres altında, Tip 5 kişilikler Tip 7'nin sağlıksız özelliklerini gösterme eğilimi 

gösterirler. Bu durumda, dürtüsel, dağınık ve yüzeysel davranışlar sergiler, kontrol-

süz ve tepkisel tavır takınabilirler. Bilgi ve yeterlilik alanlarında kendilerini yetkin 

hissettiklerinde ve bu yetkinlik çevreleri tarafından kabul edildiğinde rahatlarlar. Bu 

rahatlama durumunda, verimli, üretken ve hayatın getirdiği zorluklarla başa çıkabile-

ceklerini hissederler. Bu bireyler, eyleme başlamadan önce tüm olasılıkları kapsamlı 

şekilde zihinlerinde değerlendirirler. Her şeyi düşünüp taşındıktan sonra harekete 

geçerler. Kapsamlı bilgi toplama ve model oluşturma aşamasından geçerler. pratik 

yaparak kendilerini hazırlarlar. Gerçek hayattan soyutlanarak, iç dünyalarına ve ha-

yallerine dalarlar. Bu kişilik tipine sahip bireyler, çalışkan ve teknik beceriler geliş-

tirme konusunda yeteneklidirler. Uzmanlaşma eğilimindedirler ve "entelektüel" ola-

rak tanımlanabilirler. Araştırmayı, bilimsel çalışmayı ve fikir üretmeyi severler. Be-

lirli ilgi alanlarına yoğunlaşırken, hayatın diğer yönlerini ihmal edebilirler.133 

Tip 5 Kişilikleri hayali dünyalara dalma ve karmaşık fikirlerle çevresel ilişki-

lerden kopma eğilimleri vardır. Bu, kuruntu ve vesvese ile kendini gösterebilir. dü-

şünce ve yorumlarını gerçeklerin üzerinde tutma eğilimi gösterebilirler. Detaylara 

odaklanırken bakış açısını kaçırabilirler, yani "ağaçları incelemekten ormanı göre-

meyebilirler". Gizemli, karanlık ve sıra dışı konular onların ilgisini çeker. Pratik 

dünyadan uzak, bedensel varlığın ötesinde zihinsel yoğunluk yaşarlar. İç dünyaları ve 

bireysel görüşlerine ters düşen her şeye karşı düşmanca tutum sergileyebilirler. Duy-

gusal olarak aşırı zorlandıklarında veya bunaldıklarında, savunma mekanizması ola-

rak saldırgan davranışlar sergileyebilirler. Aşırı ve radikal düşüncelere sahip olabilir-

ler, bu da rahatsız edici ve kışkırtıcı tutumlarına yol açabilir. Diğer insanların kendi-

lerini anlamasının mümkün olmadığını düşünürler ve bu yüzden bu insanlara karşı 

alaycı ve tartışmacı tutum içinde olabilirler. 
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1.10.6. Sorgulayıcı Tip 

Tip 6 kişilik özellikleri, sadık, sorgulayıcı, şüpheci, endişeli ve kötümser terim-

leriyle tanımlanır. Derin düşüncelere sahip olmaları, beklenmedik sonuçları bile de-

ğerlendirmelerine ve tüm olası sonuçları göz önünde bulundurmalarına neden olur. 

Toplumda sayıca fazla oldukları düşünülen bu kişilik tipinin bireyleri, tanımlamaları 

ve ayırt edilmeleri zor yapıya sahiptirler. Deneyimlerinin dışındaki durumlara şüp-

heyle yaklaşır ve korkularıyla yüzleşme eğilimindedirler.134 Düşünce merkezinde yer 

alan Tip 6 kişilikler, sezgisel düşünmeden uzaklaşmış, iç seslerini bastırmışlardır. 

Otorite figürleri, inançlar ve dış kaynaklardan yön bulmaya ve ihtiyaç duydukları 

güvenilir bilgilere ulaşmaya çalışırlar.135 

Bilginin sıkça erişilemez veya yanıltıcı olduğuna inanan bu kişiler, deneyimle-

rine güvenirler. Bu deneyimler onları güvenilir ve sadık koruyuculara, iyi fikirler 

üreterek başkalarına yardımcı olabilecek kişilere dönüştürür. Harekete geçmek yerine 

düşünmeyi tercih ettikleri için işlerini yavaş yürütürler; ön planda olmanın tehlikele-

rine karşı tedirginlik duyarlar. Sessiz veya mağdur hisseden kişilerle özdeşleşme eği-

limindedirler, otoriteye karşı duruş sergileyebilir, davalarına kendilerini adayabilirler. 

 

 

  

                                                           
134 Robert Leary, Enneagram The Scientific Guide to Self-Discovery and Improvement. The Path to 

Increased Spirituality and Empathy that You Need. Build Healthy Relationships and Stop Overthin-
king., 2019, s. 241. 

135 Ahmet Erkasap, Çalışanların Kişilik Özellikleri ile Örgütsel Demokrasi Algılarının Örgütsel Mu-
halefet Davranışları ve Örgütsel Sessizlikleri Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi. (İstanbul: İstan-
bul Ticaret Üniversitesi, Doktora Tezi, 2020), s. 46. 
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Tablo 8. Tip 6 Kişiliğin Özellikleri136 

Enneagram Mizaç Tipi 6.Sorgulayan  
Güdü Emniyet ve güvenliğe sahip olmak 
Stratejik öncelik Güvende olmak 
Belirgin özellik Endişeleri iç kılavuzlarından uzaklaştırır 
Erdem Cesaret 
Tutku Korku 
Klasik savunma mekanizması   Yansıtma 
Düşünme tarzı Şüpheci sorgulayıcı 
Pozitif Yönleri Sadık, sorgulayıcı, ihtiyatlı, görev bilinci gelişmiş, işbir-

liğine açık, dürüst, takım oyuncusu,  planlı,  

Zayıf Yönleri Endişeli, şüpheci, savunmacı, kötümser,  esnek olma-
yan, aksi, kontrol edici 

Çekinceleri Risk almak, yeni ve bilinmeyen durumlar (ortamlara) 
girmek, göz önünde olmak 

 Temel Korkusu Güvensizlik 
 Benlik takılması Korkaklık, şüphe 
  Savunma cümlesi    Şüpheci yaklaşmıyorum, işi sağlama almaya çalışıyo-

rum 
 

Takım çalışmalarında mükemmel oyuncular, güvenilir yardımcılar ve değerli 

dostlar olabilirler. Bireysel hedefler yerine büyük dava için çaba sarf ederler. Güveni-

lirlik, savunmacılık, şüphecilik ve kendini adama özellikleri ile tanınır. Kendilerine 

şüpheyle yaklaşırlar ve enerjilerini dengeli ve güvenilir buldukları konulara odaklar-

lar. Planlama sürecinde rehberlik ve destek için inanç, otorite ve ittifaklara yönelirler. 

Geleceğe dair endişeleri sürekli olarak onları tetikte tutar ve her an problem yaşana-

bileceği beklentisi içinde olurlar. Bu endişeler, yeterli önlemler alamadıkları hissine 

yol açabilir ve baskı altında olduklarını düşündürebilir. Kararsız ve çelişkili duygula-

ra kapılabilirler. İnançlarını, değer verdikleri kurum ve kuruluşları içtenlikle savunur-

lar. İç dünyalarındaki karmaşıklık, beklenmedik tepkilere ve karar vermede gecikme-

lere yol açabilir. Korkuları yüzünden sessiz kalmayı seçebilirler ve başkalarının ken-

dilerini zorlamasından korkarlar. Gerginlikleri arttıkça hırçın, kötümser ve engelleyi-

ci tutum sergileyebilirler. Güvensizliklerini gizlemek için katı, isyankâr ve alaycı 

tavır takınabilir, hızla öfkelenip saldırganlaşabilirler. İnsanları arkadaş veya düşman 

                                                           
136 Erkasap, Çalışanların Kişilik Özellikleri ile Örgütsel Demokrasi Algılarının Örgütsel Muhalefet 

Davranışları ve Örgütsel Sessizlikleri Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi., 88. 
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olarak kategorize eder, kendilerine güven veren her şeyi savunurlar. Endişeleri için 

başkalarını suçlama eğiliminde olabilir, farklı fikirlere kapalı hale gelebilirler.137 

İş dünyasında, Tip 6 kişilikler, öngörü ve olası sonuçların analiz edilmesi ko-

nusundaki yetenekleri sayesinde kendilerini problem çözücü olarak görür ve bu şe-

kilde pozisyon alırlar. Bu süreçte, benzer sadık bireyleri yanlarında toplayarak işleri 

düzene sokma eğilimindedirler. Yüksek endişe seviyeleri, eksik bilgiye sahip olma-

dan karar vermeme isteği ve işleri yavaş yürütme eğilimleri gibi olumsuz yönleri de 

vardır.  Düşüncelerini ve duygularını başkalarından onay almadan kesin ve doğru 

kabul etmeleri, Tip 6 kişiliklerin başka olumsuz yönleri arasında yer alır. Tip 6 kişi-

likler, sadakat ve sorgulama yetenekleriyle tanınır. Bu kişilik grubuna dâhil olanlar, 

güvenilir, dürüst ve planlı davranışlar sergileyen insanlardır. Tehlike ve zarardan ka-

çınmayı tercih ederler ve netlik, garantici yaklaşımlar, temkinlilik ve merakları ile 

bilinirler. Onlar için olan kişilere uyum sağlamak önceliklidir. Yeni tanıştıkları kişile-

re karşı güven kazanana kadar temkinli davranırlar, güven kazandıklarında sadık 

olurlar. Olumsuz ve belirsiz durumlarda hızlı şekilde kaygılanabilirler ve hızlı karar 

verme yetenekleri gelişmemiş olabilir. En kötü senaryolara hazırlıklı olmaları, hayal 

kırıklıklarını minimuma indirir.138 

Tip 5 kanadının etkisi altındaki Tip 6 kişilikler, ciddiyet, kontrol ve özdene-

tim özellikleriyle dikkat çeker. Mantık ve kurallara önem verirler ve çevrelerini ana-

litik gözle incelerler. Sistemli çalışmaktan hoşlanırlar, içe dönük yapılarıyla olayları 

sakince değerlendirir ve ani karar almaktan kaçınırlar. Bağımsızlığı ve yalnızlığı ter-

cih ederler. Tip 7 kanadının etkisi altındaki Tip 6 kişilikler, dost canlısı, konuşkan ve 

enerjik olma eğilimindedirler. İyi ve eğlenceli zaman geçirmeyi, dışa dönük ve hare-

ketli olmayı severler. Kaygılı ve stresli durumlarda tepkisel ve dürtüsel davranabilir-

ler ve yanlış buldukları durumlara müdahale etmeye eğilimlidirler. Rahat ve güvende 

hissettiklerinde neşeli ve eğlenceli tavırlar sergileyebilirler. Sağlıklı seviyede olan 

Tip 6 kişilikler, destekleyici, güvenilir, çalışkan ve adil olma özellikleriyle tanınırlar. 

Sadakatleri yüksektir, grup içerisinde güvenilirlikleriyle öne çıkarlar. Dürüstlükleri, 

sezgisel yetenekleri ve öngörülerinin keskinliğiyle dikkat çekerler. Cesur, kendine 

güvenen ve öz disiplini kuvvetli bireylerdir. Sorunlarla karşılaştıklarında çözüm 

                                                           
137 Selçuk - Yılmaz, Rehber Benim / Psikolojik Danışmanlar ve Öğretmenler İçin Dokuz Tip Mizaç 

Modeli’ne Göre Rehberlik Yaklaşımına Giriş, 347. 
138 Erkasap, Çalışanların Kişilik Özellikleri ile Örgütsel Demokrasi Algılarının Örgütsel Muhalefet 

Davranışları ve Örgütsel Sessizlikleri Üzerindeki Etkilerinin İncelenmesi., 54. 
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odaklı yaklaşırlar ve zorluklarla başa çıkma yetenekleri gelişmiştir. Yüksek konsant-

rasyona sahip, aktif ve dost canlısı kişilerdir, insanlara ölçülü güven gösterirler.139 

1.10.7. Maceracı Tip 

Tip 7 kişilikler, keyif ve haz arayışında olan, kolayca dikkati dağılan, aşırıya 

kaçabilen, çok yönlü ve meraklarını tatmin etmeye hevesli kişiler olarak tanımlanır. 

Bu kişilik tipi şıpsevdi, eğlence düşkünü, yüzeysel ve maceraperesttir. Hayatı keyif 

almak amacıyla yaşarlar ve bağlılık kurmakta zorlanırlar. Duygusal olarak mutlu 

olurlar ve çevrelerine canlılık katarlar. Yeni projelere başlamayı severler, başladıkları 

işleri tamamlama konusunda zorlanırlar. Tip 7 kişilikler, zihinsel merkezli kişilikler 

arasında yer alır ve ani, içgüdüsel hareketlerle zihinlerini uyarıp düşünce sürecini 

aktif tutmaya çalışırlar. Sorumluluklarının farkındadırlar ve değişimi ve yeniliği he-

deflerler. Dengeli ve sorumluluk sahibi olduklarını göstermeye çalışırlar. Sağlıksız 

ego düzeyinde ise sorumluluktan kaçan, tutarsız davranışlar sergileyen liderler gibi 

davranabilirler. Kendilerini geliştirdiklerinde, Tip 7 kişilikler kuramcı ve bütünleşti-

rici, tam rönesans tipi olabilirler. Onlar çok yönlü, kendiliğinden davranan, dikkati 

çabuk dağılan ve aşırıya kaçabilen kişiliklerdir. Tip 7 kişilikler, güven ve bastırılmış 

endişelerle ilgili kaygıları yaşarlar. Mal ve haz arayışları, heyecan ve zevk veren de-

neyimleri, iç dünyadan kaçışlarının göstergesi olarak görülür.140 

  

                                                           
139 Karabulut, Yeni Kişilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Açısından Kullanım Alanları, 101. 
140 Abdullah Demir, “Leadership Features of Enneagram Characters”, International Journal of Social 

Sciences 3/16 (2019), 82-90. 
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Tablo 9. Tip 7 Kişiliğin Özellikleri 141 

Enneagram Mizaç 
Tipi 

7.Maceracı 

Güdü Yeni yeni hayallerin peşinden tutku ve keyifle koşmak 
Stratejik öncelik Heyecan duymak 
Belirgin özellik Konudan konuya atlar. 
Erdem İtidal 
Tutku Oburluk 
Klasik savunma 
mekanizması   

Akla uydurma 

Düşünme tarzı Yenilikçi hayalci 
Pozitif Yönleri Şevkli, yenilikçi, neşeli, enerjik,  eğlenceyi seven, harekete geçiren,  

deneyime açık,  hayal gücü gelişmiş, spontane, innovatif 

Zayıf Yönleri Maymun iştahlı, , patavatsız, dağınık, hiperaktif, konsantrasyonunu 
çabuk kaybeden, dürtülerine boyun eğen, hesapsız risk alan, 

Çekinceleri Sınırlandırılmak, acı hissetmek, seçeneklerinin azalması, olumsuz 
duygulara maruz kalmak, sıkılmak,  

Temel Korkusu Sınırlandırılmak 
Benlik takılması Tasarlama, planlama 
Savunma cümlesi Hayalperest değilim, sadece alternatifleri çoğaltmaya çalışıyorum. 

 

Başkalarını bilerek incitmez, verdikleri zararı anlamak istemezler. Sürekli ta-

lepte bulunurlar, karşılığında destek vermekte tereddüt ederler, ben-merkezli, duyar-

sız ve sabırsızdırlar. yol açtıkları olumsuzlukların suçunu ve sorumluluğunu kabul 

etmekten kaçınırlar. 

1.10.8. Reis Tip 

Tip 8 kişilik tipine sahip bireyler liderlik vasıflarını taşıyan ve otoriteyi elinde 

tutmayı doğal hakları olarak gören bireylerdir. Kendilerine olan güvenleri yüksektir 

ve bu özgüvenlerini fiziksel güçlerine dayandırırlar. Cesaretli ve savaşçı ruha sahip 

olan bu kişiler, öfke duygusunu bastırmaktan çekinmezler ve duygularını açıkça ifa-

de edebilirler. Kendilerini geliştirmiş olanlarında liderlik özellikleri oldukça belirgin-

dir. Çevrelerindeki insanlar için güçlü destek sağlarlar ve kararlı tavırları ve cesur 

hareketleriyle kendilerini belli ederler. Bağımsızlık onlar için dir ve bu uğurda müca-

dele ederler. Maddi bağımsızlık, ayakları üzerinde durmak, girişimci olmak ve diğer-

lerince saygı görmek onlar için temel hedeflerdir. Tutku dolu ve kendini kanıtlama 

arzusuyla yanıp tutuşan Tip 8'ler, risk almaktan çekinmezler, heyecanlı yaşam tarzını 
                                                           
141 Demir, “‘Leadership Features of Enneagram Characters’”, s. 82-90. 
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benimserler. Gerilim arttığı durumlarda kendilerini korumak ve duygusal olarak sa-

vunmaya geçmek eğilimindedirler. Bu kişiler, övünmek ve kibirlenmekten hoşlanır-

lar. Vaat ettikleri her zaman büyük olur ve hedeflerine ulaşmak için kararlılıkla çalı-

şırlar. Bu bireyler kendilerine olan güvenlerinde azalma olduğunda, baskıcı ve saldır-

gan tutum sergileyebilirler. Çevrelerindeki her türlü hareketi güç savaşı olarak algı-

larlar ve geri adım atmaktan kaçınırlar. Bu durumda, kindar, iddialı ve zorba tavırlar 

sergileyebilirler ki bu da çevrelerindekileri korkutabilir. Acımasız davranışları olabi-

lir, asıl neden Tip 8'in güven eksikliği nedeniyle korku ve endişe duymalarıdır.142 

Tablo 10. Tip 8 Kişiliğin Özellikleri 

Enneagram Mizaç 
Tipi 

8. Reis 

Güdü Kendine güvenmek, yaşam denen oyunda karar veren olmak, yü-
kümlülük almak ve yükümlülük vermek, varlığını hissettirmek 

Stratejik öncelik Güçlü olmak 
Belirgin özellik Kendilerini, bağımsızlıklarını ve canlılıklarını ortaya koyarlar. Yo-

rulur ve yorarlar 

Erdem Masumiyet 
Tutku İhtiras 
Klasik savunma 
mekanizması   

Yadsıma 

Düşünme tarzı Uygulayıcı, sonuç odaklı 
Pozitif Yönleri Kendinden emin, kararlı, açıksözlü, adil, inisiyatif kullanan, koru-

yucu, dayanıklı, cesur, gözüpek 

Zayıf Yönleri Baskın, ben merkezli, uzlaşmaz, bildiğini okuyan, kavgacı, talep-
kar, sahiplenici, aşırı saldırgan, 

Çekinceleri Kontrolün elinde olmaması, belirsizlik, kırılganlığını ifade etmek, 
kontrol edilmek 

Temel Korkusu Güçsüz kalmak 
Benlik takılması Kin, intikam 
Savunma cümlesi Saldırgan değilim, sadece açık sözlüğüm 

1.10.9. Uzlaşmacı Tip 

Uzlaşmacı ve barışçıl kişiliklere sahip olan bireyler, iş hayatında değil özel 

yaşamlarında da gerginliklerden kaçınırlar. Kişilikleri oturmuş olan bu bireyler den-

geyi önemserler ve sürekli olarak kendilerini gözden geçirirler. Diğer gruplarla uyum 

içinde çalışır ve mutlulukları belli olan insanlardır. Sakin ve samimi tavırlara sahip-

tirler. Kararsızlık ve utangaçlık gibi özellikler gösterebilirler, farklı düşüncelere saygı 
                                                           
142 Batı, Enneagram İle Kişilik Analizi, 439. 
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duyduklarını ve pozitif rekabete yakın olduklarını belli ederler. Karşıdaki kişilerin 

düşüncelerini ve bakış açılarını anlamakta başarılı olsalar da isteklerini veya düşün-

celerini tam olarak ifade etmekte zorlanabilirler. Çatışma içinde yer almak onlar için 

korkutucudur, bu nedenle geri planda kalmayı tercih ederler. Uzlaşmacı bireyler baş-

kalarını memnun etmeyi amaçlarlar ve başkalarının düşünceleri onlar için büyük 

önem taşır.143   

                                                           
143 Riso, Kişilik Tipleri Enegramla Kendinizi Keşfedin!, 238. 



54 

  



55 

İKİNCİ BÖLÜM 

2. ENNEAGRAMIN DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 

ÖĞRETİMİNE KATKISI 

2.1.  Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Dersi  

2.1.1. Ana Hatlarıyla Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi  

Toplumdaki her birey, yaratılış özelliği, kişilik yapısı, hayatı ve karşılaştığı 

olayları değerlendiriş biçimi itibari ile diğerlerinden farklıdır. Ortak inanç ve değerler 

de yok değildir. Toplum bireylerinin ortak paydasını oluşturan bu değerleri yetişmek-

te olan nesle kazandırmak öncelikle eğitimin görevidir. Din eğitimi bu konuda eğitim 

yardımcısıdır r.144 

Din eğitimi; eğitim müfredatında öğrencilere geniş perspektiften din ve ahlaki 

değerler hakkında bilgi sunmayı amaçlayan programdır. Dersin hedefleri arasında, 

dünyadaki çeşitli dinlerin temel öğretileri, ritüelleri ve tarihsel gelişimi hakkında 

temel anlayış geliştirmek; ahlaki değerler, etik ilkeler ve iyi vatandaşlık kavramları 

üzerine düşünmeyi teşvik etmek ve öğrencilerin farklı inançlara saygı duymalarını ve 

empati yeteneklerini artırmalarını sağlamak bulunmaktadır. Ders içeriği, İslam, Hris-

tiyanlık, Yahudilik gibi monoteist dinlerin; Budizm ve Hinduizm gibi Doğu dinleri ve 

dünyada yaygın kabul görmüş dinlerin ana hatlarıyla incelenmesini kapsar. Ders, 

dinin kültür, sanat, ahlak ve sosyal yapılar üzerindeki etkisini de ele alır. Ahlaki ko-

nulara gelince, doğruluk, dürüstlük, adalet, sorumluluk, hoşgörü ve yardımlaşma gibi 

evrensel değerler üzerinde durulur.145 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin pedagojik yaklaşımı, öğrencilerin eleş-

tirel düşünme becerilerini geliştirmeye ve ahlaki değer yargılarını oluşturmalarına 

yardımcı olmayı hedefler. Ders, bilgi aktarımına odaklanmak yerine, öğrencilerin 

sorgulama, tartışma ve çeşitli düşünce yapılarını anlama yeteneklerini geliştirmeyi 

amaçlar. Öğrencilere, toplumda karşılaşabilecekleri ahlaki ikilemleri çözme ve çeşitli 

kültürel ve dinî arka planlara sahip insanlarla etkileşimde bulunma konusunda reh-

                                                           
144 Hüseyin Yılmaz, “H.z Peygamber’in Eğitiminde İlke Olarak Hoşgörü”, (ts.). 
145 Süleyman Akyürek, Din Öğretimi (Ankara: Nobel Yayıncılık, ts.), 54. 
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berlik edilir., öğrencilere dinler ve ahlaki değerler hakkında kapsamlı bakış açısı su-

narken, onları hoşgörülü, empatik ve etik düşünen bireyler olarak yetiştirmeyi hedef-

leyen eğitim unsuru olarak  rol oynar. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğrencilerin 

bireysel ve toplumsal düzeyde ahlaki ve kültürel anlayışlarını geliştirmelerine olanak 

tanıyan eğitim aracıdır. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi, eğitim müfredatının temel taşlarından biri 

olarak, öğrencilere din ve ahlak konularında derinlemesine bakış açısı kazandırmayı 

hedefler. Öğrencilere çeşitli dinlerin ana öğretileri, ibadetleri, kutsal metinleri ve bu 

dinlerin tarih boyunca nasıl gelişip şekillendiği hakkında temel anlayış sunmanın 

ötesine geçerek, dinler arası diyalog ve karşılıklı anlayışın önemini vurgular. Dersin 

içeriği, ahlaki değerler ve etik ilkeler konusunda öğrencilere rehberlik ederken, iyi 

vatandaşlık, adalet, eşitlik, özgürlük gibi kavramları da içerir. Toplumsal yaşamın 

temel yapı taşları olarak kabul edilir ve öğrencilerin bireysel ve kolektif sorumluluk-

larını anlamalarına yardımcı olabilir.146 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğrencilere karşılaştıkları ahlaki dilemma-

ları çözmede pratik beceriler kazandırabilir. Eleştirel düşünme, empatik dinleme ve 

etkili iletişim becerileri gibi yeteneklerin geliştirilmesi, dersin amaçları arasındadır. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğrencilerin ahlaki değerlerini, toplumun değerle-

riyle karşılaştırarak sorgulamalarına ve bu değerler arasında anlamlı bağlantılar kur-

malarına olanak tanır. Dersin diğer yönü ise, öğrencilere farklı kültürler ve inanç 

sistemleri arasında ortak ahlaki değerleri keşfetme fırsatı sunmasıdır. Ders, öğrencile-

rin kapsayıcı dünya görüşü geliştirmelerine yardımcı olurken, sosyal uyum ve barışın 

önemini vurgular.147 

Ahlaki konular, teorik değerler ve normlar çerçevesinde ele alınmakla kal-

maz, günlük yaşamda karşılaşılan etik ikilemler ve moral seçimler üzerinden de ince-

lenir. Öğrencilere, karar verme süreçlerinde ahlaki değerlerin nasıl rehber işlevi gö-

rebileceği, bireysel ve toplumsal düzeyde sorumluluk alma ve adil olma ilkeleri de-

taylı şekilde aktarılır. Doğruluk, dürüstlük, adalet, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma 

ve dayanışma gibi evrensel değerler, dersin temel taşlarından birini oluşturur. Değer-

                                                           
146 Mehmet Korkmaz, Din Öğretimi Teknolojisi ve Materyal Geliştirme (Kayseri: Kimlik Yayınları, 

2017), s. 146. 
147 Bkz. Nurullah Altaş, İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretimi (Ankara: Nobel Yayıncılık, 

2001), s. 42. 



57 

ler, öğrencilerin karşılaşabileceği hayat senaryoları üzerinden tartışılarak, teorik bil-

ginin pratik yaşama entegresi somut örneklerle desteklenir. 

Ders kapsamında dinin kültürel, sanatsal ve sosyal yapılar üzerindeki etkisi de  

ele alınır. Dinin sanat, müzik, edebiyat ve mimari gibi farklı kültürel alanlarda nasıl 

ilham kaynağı olduğu, tarih boyunca din ve sanat arasındaki etkileşim örnekleri üze-

rinden incelenir. Dinlerin toplum üzerindeki etkisi, sosyal adalet, eşitlik, barış ve 

toplumsal uyum gibi konularla birlikte ele alınarak, öğrencilere dinin toplumsal deği-

şimde oynadığı roller hakkında bakış açısı sunulur. Öğrencilere ahlaki değerlerin 

yaşamın her alanında nasıl  yer tuttuğunu göstererek, bireylerin bilinçli, empatik ve 

etik kararlar alabilen bireyler olarak gelişimlerine katkıda bulunabilir. Ders, öğrenci-

lerin inançlarını ve değerlerini sorgulamalarına, farklı perspektiflere açık olmalarına 

ve çeşitli kültür ve inanç sistemlerine saygı duyarak, hoşgörülü toplum temelleri at-

malarına yardımcı olabilir.148 

Dersin öğretim metodolojisi, öğrencilere, toplumda karşılaşabilecekleri ahlaki 

ikilemleri çözme konusunda derinlemesine düşünme fırsatı sunar. Örnek vaka çalış-

maları, etik senaryolar, grup tartışmaları ve rol yapma aktiviteleri, öğrencilere kar-

maşık ahlaki sorunları çözümleme ve çeşitli perspektiflerden bakma becerisi kazan-

dırmak için kullanılır. Öğrenciler, farklı kültürel ve dinî arka planlara sahip bireylerle 

empatik ve anlayışlı şekilde etkileşimde bulunma becerisini geliştirir. Dersin yakla-

şımı, öğrencilerin kendilerini ve çevrelerini iyi anlamalarına, toplumsal çeşitlilik içe-

risinde saygılı ve anlayışlı bireyler olarak yetişmelerine olanak tanır. Öğrencilere etik 

düşünme ve karar verme süreçlerinde kritik düşünme becerilerini nasıl kullanacakla-

rını öğretir. Bu beceriler, dini ve ahlaki meselelerle sınırlı kalmayıp, öğrencilerin 

hayatlarında da kararlar alırken faydalı olur.149 

2.1.2. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersinin Amaç ve Önemi  

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi, eğitim müfredatında yer alan disiplinlerden 

biri olarak, öğrencilerin dinler arası anlayışı ve ahlaki ve etik değerleri kavramalarını 

amaçlar. Ders öğrencilerin bireysel gelişimlerine katkıda bulunurken toplumsal uyum 

ve çeşitliliğin kucaklanmasını teşvik eder. Amacı, öğrencilere dünya genelindeki çe-

                                                           
148 Recai Doğan - Cemal Tosun, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretimi (Özel Öğretim Yöntemleri), 

2014, 123. 
149 Davut Karaman, “Din Öğretimi ve Yapılandırmacı Öğrenme Kuramı (Ortaöğretim DKAB Dersinin 

Değerlendirilmesi)” (Sakarya: Sakarya Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, 2008). 
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şitli dinler hakkında temel bilgiler sağlamak ve ahlaki değerler konusunda derin an-

layış geliştirmelerine yardımcı olmaktır. Ders öğrencilerin kültürel ve inanç sistemle-

rinin ötesindeki düşünce yapılarını anlamalarına ve onlara saygı duymalarına olanak 

tanır. Dersin önemi, toplumda artan kültürel çeşitlilik ve dinler arası etkileşim göz 

önünde bulundurulduğunda da belirginleşir. Ders, öğrencilere dinlerin inançları, ritü-

elleri ve tarihçeleri hakkında bakış açısı sunar.150 

Ahlaki ve etik değerlerin öğretimi, öğrencilerin doğru ile yanlış arasında ay-

rım yapabilme, adil kararlar alma ve sorumluluk sahibi bireyler olarak hareket etme 

yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olabilir. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi, 

öğrencilere ahlaki karar verme süreçlerinde kullanabilecekleri etik ilkeleri ve değer 

yargılarını tanıtır. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğrencilerin toplum içinde kar-

şılaşabilecekleri ahlaki ikilemler ve etik sorunlar karşısında eleştirel düşünme ve 

etkili problem çözme becerilerini kullanmalarını teşvik eder. Pedagojik yaklaşım 

açısından, ders, öğrencilerin pasif alıcılar olmaktan ziyade, öğrenme sürecine aktif 

olarak katılan ve öğrenmelerini şekillendiren bireyler olmalarını hedefler. Öğrencile-

rin sorgulama, analiz etme ve farklı perspektifleri değerlendirme yeteneklerini geliş-

tirir. Öğretim metodolojisi, tartışmalar, grup çalışmaları, proje bazlı öğrenme ve kri-

tik düşünme egzersizleri gibi çeşitli etkileşimli teknikleri içerir. Bu yöntemler, öğren-

cilerin konuları derinlemesine anlamalarını ve ahlaki değerler üzerine düşüncelerini 

oluşturmalarını sağlar.  

2.1.3. Enneagram Açısından Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi Progra-

mı  

Enneagram'ın Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi programına entegrasyonu, 

öğrencilerin kendilerini ve çevrelerindeki diğer insanları derin düzeyde anlamalarına 

yardımcı olabilir. Ahlaki ve etik eğitimin kişiselleştirilmiş ve bireysel farklılıklara 

duyarlı hale getirilmesine olanak tanır. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi programında enneagramın kullanılması, 

öğrencilerin kişilik yapılarını iyi anlamalarını ve bu yapıların ahlaki karar verme sü-

reçleri üzerindeki etkilerini görmelerini sağlayabilir. Her enneagram tipinin kendine 

özgü güçlü ve zayıf yönleri, motivasyonları ve korkuları vardır. Öğrencilerin kendile-

rini ve etraflarındaki insanları objektif şekilde değerlendirmelerine, empati kurma ve 
                                                           
150 Yeliz Uzun, Din Öğretiminde Empati Becerisine Dayalı Öğretim Yöntem ve Tekniklerinin Kulla-

nılması. (İstanbul: Marmara Üniversitesi, Doktora Tezi, 2014), s. 58. 
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iletişim becerilerini geliştirmelerine yardımcı olabilir. Bazı tipler doğal olarak diğer 

insanlara yardım etmeye yönelikken, bazıları adalet ve doğruluğa büyük önem verir. 

Bu farklılıkların anlaşılması, öğrencilerin ahlaki ve etik meselelere yaklaşımlarında 

bilinçli olmalarını sağlayabilir.151 

Enneagram, öğrencilere iç motivasyonlarını ve davranış kalıplarını sorgulama 

fırsatı sunar. Çünkü bireylerin davranışlarını ve kararlarını yönlendiren derin sebep-

leri anlamaları, bilinçli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalarına yardımcı olabilir. 

Öğrenciler, enneagram aracılığıyla, kendilerini ve diğerlerini derin seviyede anlama 

şansı elde ederken, toplumda uyumlu ve etkili şekilde etkileşimde bulunmanın yolla-

rını keşfedebilirler. enneagramın Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi programına dahil 

edilmesi, öğrencilerin kişisel gelişim yolculuklarında kendilerini tanıma ve kendile-

rini ifade etme yeteneklerini geliştirmelerine olanak tanır. Bu yaklaşım, öğrencilerin 

ahlaki ve etik değerlerini derinlemesine sorgulamalarına ve bu değerlerin günlük 

yaşamlarında nasıl uygulanabileceği üzerine düşünmelerine teşvik eder. Enneagram, 

öğrencilerin farklı kişilik tiplerinin nasıl farklı ahlaki ve etik meselelere yaklaşabile-

ceğini anlamalarına yardımcı olarak, dersin amaçlarına katkıda bulunabilir. Kişilik 

tiplerine göre ahlaki ve etik meseleleri nasıl ele alabileceklerini keşfetmelerine ve 

kişisel gelişimlerini destekleyen stratejiler geliştirmelerine olanak tanır. 

Enneagram sistemini Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi programına dahil et-

mek, öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimleri için derinlemesine fırsat sunar. Birey-

lerin iç dünyalarını, motivasyonlarını ve davranış kalıplarını iyi anlamalarına olanak 

tanırken, çevrelerindeki insanlarla sağlıklı ve anlamlı ilişkiler kurmalarını teşvik 

eder. Enneagram, her kişilik tipinin temel korkularını, arzularını ve motivasyonlarını 

açığa çıkarır, öğrenciler eylemlerinin ve düşüncelerinin altında yatan sebepleri net 

şekilde görebilirler. Ders programına enneagramın entegrasyonu, öğrencilere, farklı 

kişilik tiplerinin dünyayı nasıl algıladığı ve bu algıların ahlaki ve etik meselelere 

yaklaşımlarını nasıl etkilediği hakkında kapsamlı bakış açısı sunar. Bazı kişilik tipleri 

adalet ve eşitliğe büyük önem verirken, diğerleri harmoni ve barışı önceliklendirir. 

Bu farklılıkların anlaşılması, öğrencilere, etik karar verme süreçlerinde dikkate alın-

ması gereken çeşitli perspektifleri ve değerleri tanıma fırsatı verir. Öğrencilere kişilik 

                                                           
151 Beyza Bilgin - Mualla Selçuk, Din Öğretimi (Ankara: Gün Yayıncılık, 1997), s. 56. 
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tiplerine göre en uygun ahlaki ve etik davranış modellerini keşfetmeleri için rehberlik 

eder.152 

Derinlemesine kişisel keşif süreci, öğrencilerin ahlaki ve etik değerlerini sorgu-

lamaları, geliştirmeleri ve bunları günlük yaşamlarında nasıl uygulayabileceklerini 

düşünmeleri için zengin zemin sağlar. Enneagramın ders programına entegrasyonu,  

öğrencilerin kendileri ve çevrelerindekilerle empatik ve anlayışlı şekilde etkileşimde 

bulunmalarını kolaylaştırır. Sosyal çevrelerinde karşılaştıkları çatışma ve anlaşmaz-

lıkları bilinçli ve yapıcı şekilde yönetmelerine olanak tanır. Öğretim metodolojisine 

enneagramı dahil etmek, dersin içeriğini dinamik ve etkileşimli hale getirebilir. Öğ-

rencilerin kişisel deneyimlerini, kişilik özelliklerini ve ahlaki düşüncelerini paylaş-

maları teşvik edilir ve sınıf içi tartışmaları çeşitli hale getirir. Öğretmenler, enneag-

ramı kullanarak öğrencilere özel geribildirim ve rehberlik sağlayabilir ve her öğren-

cinin benzersiz yolculuğunda anlamlı ilerlemeler kaydetmesine yardımcı olabilir. Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi programında enneagram sisteminin stratejik şekilde 

kullanılması, öğrencilere benliklerini ve çevrelerindeki insanları derinlemesine anla-

ma imkânı sunar. Öğrencilere bu çeşitlilik içerisinde kendilerini ve diğerlerini yerleş-

tirebilme fırsatı vererek, enneagram, bireylerin iç dünyalarını iyi anlamalarına ve 

sosyal ilişkilerde bilinçli davranmalarına olanak tanır. Her enneagram tipinin, belirli 

ahlaki ve etik değerlere doğal yatkınlığı veya bu değerlerle ilgili belirli zorluklar ya-

şayabileceği göz önünde bulundurulduğunda, ders içeriğinin bu çeşitliliğe uyum sağ-

laması öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunabilir. Örneğin, yardımseverlik 

ve empati gibi değerlere doğal meyil gösteren kişilik tipleri, topluluk hizmeti ve yar-

dımlaşma gibi konulara yatkın olabilirken, adalet ve doğruluğa odaklanan tipler, etik 

dilemmalar ve adil davranış prensipleri üzerine fazla düşünebilir. Farklı motivasyon 

ve eğilimlerin farkında olmak, öğrencilerin ahlaki ve etik meseleleri ele alırken kişi-

lik yapılarından kaynaklanan önyargıları ve sınırlamaları tanımalarına yardımcı ola-

bilir.  enneagram aracılığıyla öğrenciler, farklı bakış açılarına ve çözüm yollarına 

açık olmayı öğrenirken, karşılıklı anlayış ve toleransın değerini kavrayabilirler. Öğ-

rencilere kapsayıcı, adaletli ve etik perspektiften karar verme yeteneği kazandırabi-

lir.153 

                                                           
152 Mustafa Bağdatlı, “İlköğretim Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Dersleri İçin Eğitici Drama Uygulama-

ları.”, Journal of Istanbul University Faculty of Theology 25 (2011), 139-166. 
153 Mehmet Zeki Aydın, Ahlak Öğretiminde Örnek Olay İncelemesi Yöntemi (İstanbul: Nobel Yayıncı-

lık, 2005), s. 78. 
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Enneagram kişilik sisteminin ders programına dâhil edilmesi, öğretmenlere 

de öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına ve öğrenme stillerine uygun eğitim stratejileri 

geliştirme imkânı sunar. Öğrencilerin kişilik tiplerine göre özelleştirilmiş öğretim 

yöntemleri, onların ahlaki ve etik konseptleri etkili şekilde anlamalarını ve içselleş-

tirmelerini sağlayabilir. Örneğin, somut örnekler ve hikayeler kullanarak öğretim, 

bazı kişilik tipleri için etkili olabilirken, teorik tartışmalar ve mantıksal çıkarımlar 

başka tipler için uygun olabilir. Enneagramın Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi 

programına entegrasyonu, öğrencilere benzersiz iç keşif ve kişisel gelişim aracı su-

nar. Sorgulama süreci,  ahlaki ve etik değerlerin öğretimi bağlamında kritik öneme 

sahiptir; zira bireylerin davranışlarını ve aldıkları kararları yönlendiren derin sebeple-

ri kavramaları, onların bilinçli, öz-düzenleyici ve sorumluluk sahibi bireyler olmala-

rını destekler. Enneagram, bireylerin kendilerini ve çevrelerindeki insanları kompleks 

ve katmanlı biçimde anlamalarını sağlayarak, toplumsal etkileşim ve uyum içinde 

yaşamanın yeni yollarını keşfetmelerine olanak tanır. 

Enneagramın ders programına dahil edilmesi, öğrencilerin kişisel gelişim 

yolculuklarına katkıda bulunabilir. Bu katkı, öğrencilere kendilerini iyi tanıma, iç 

dünyalarını keşfetme ve kendilerini etkili şekilde ifade etme fırsatları sunar. Öğrenci-

leri ahlaki ve etik değer yargılarını derinlemesine sorgulamaya, bu değerlerin yaşam-

larında nasıl somutlaştırılacağı üzerine düşünmeye ve bunları günlük karar verme 

süreçlerine entegre etmeye teşvik eder. Enneagramın sunduğu çeşitlilik, öğrencilerin 

farklı kişilik tiplerinin ahlaki ve etik meselelere nasıl çeşitli yaklaşımlar geliştirebile-

ceğini anlamalarına yardımcı olabilir. Enneagram aracılığıyla öğrencilerin edindiği 

bu derin kişisel ve sosyal anlayış, sınıf içi dinamikleri ve öğrenme ortamlarını da 

zenginleştirir. Öğrenciler, kişilik tiplerine uygun öğrenme stratejilerini ve iletişim 

yöntemlerini keşfederken, öğretmenler de bu bilgiyi kullanarak etkili ve öğrenci 

merkezli eğitim teknikleri geliştirebilirler. Enneagramın ders programına dahil edil-

mesi, öğretim sürecini katılımcı, etkileşimli ve öğrencilere özel hale getirir, öğrenci-

lerin bireysel ve topluluk olarak gelişimine katkı sağlar. 

2.2. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi Öğretmeni  

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğretmeni, öğrencilere dinler ve ahlaki de-

ğerler hakkında derinlemesine bilgi ve anlayış kazandırmakla görevli eğitimcidir. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğretmeni çeşitli dinlerin temel inançları, ritüelle-
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ri ve tarihi gelişimleri hakkında bilgi sunmanın yanı sıra, ahlaki ve etik meseleleri 

tartışarak öğrencilerin karakter gelişimine katkıda bulunabilir. Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi dersi öğretmeninin rolü, öğrencilere geniş perspektiften düşünme yetisi ka-

zandırabilirken, toplumsal barış, hoşgörü ve karşılıklı saygı değerlerini teşvik etmek-

tir. Din alanında uzmanlaşmış öğretmen, farklı dinler arasındaki benzerlikleri ve 

farklılıkları objektif şekilde ele alabilen, öğrencilerin inançlarını ve başkalarının 

inançlarını anlamalarına yardımcı olacak pedagojik yöntemlere hâkimdir. Öğretmen,  

etik karar verme süreçleri, ahlaki dilemmalar ve toplumsal adalet gibi konuları içeren 

derin tartışmaları yönlendirerek öğrencilerin eleştirel düşünme becerilerini geliştirir. 

Öğrencilere sorgulama ve farklı bakış açılarına açık olma fırsatı sunulur.154 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersi öğretmeni,  öğrencilerin bireysel düşünce 

yapılarını ve duygusal zekalarını geliştirmelerine yardımcı olacak rehberdir. Öğrenci-

lerle birebir ilgilenmek, onların kişisel gelişimlerini desteklemek ve onlara moral ve 

motivasyon sağlamak da öğretmenin sorumlulukları arasındadır. Öğretmenler, sınıf 

ortamını, öğrencilerin kendilerini güvende hissettikleri, düşüncelerini özgürce ifade 

edebildikleri ve farklı görüşlere saygı duyulduğu alan olarak yönetir. Etkili Din Kül-

türü ve Ahlak Bilgisi dersi öğretmeni olabilmek için, öğretmenin alanında derin bilgi 

birikimine sahip olması, farklı dinler ve ahlaki teoriler hakkında geniş perspektife 

sahip olması gerekmektedir.  Öğretmenlerin güncel pedagojik yöntemler ve öğretim 

teknolojileri hakkında bilgi sahibi olmaları, derslerini etkileşimli ve öğrenci merkezli 

hale getirmelerine olanak tanır. Öğretmenlerin, öğrencilerin duygusal ve sosyal geli-

şimlerini destekleyecek iletişim becerileri ve empati yeteneği de bu rol için hayati 

öneme sahiptir. Ders öğretmeni, bilgi aktaran eğitimci olmanın ötesinde, öğrencilerin 

bütünsel gelişimlerine katkıda bulunan, onları anlayışlı, düşünceli ve etik değerlere 

sahip bireyler olarak yetiştirmeyi amaçlayan rehberdir.155 

2.2.1. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeninin Eğitimi  

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni olabilmek için gerekli eğitim, adayla-

rın geniş dinler tarihi ve felsefesi bilgisi kazanmalarını ve pedagojik becerileri geliş-

tirmelerini hedefler. Eğitim süreci, öğretmen adaylarını, öğrencilere çeşitli dinler, 

ahlaki değerler ve etik ilkeler hakkında bilgilendirici ve düşündürücü dersler sunma-

                                                           
154 Mustafa Öcal, Din Eğitimi ve Öğretiminde Metodlar (Ankara: Tdv - Türkiye Diyanet Vakfı, ts.). 
155 Ahmet Koç, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinin Öğretme-Öğrenme Sürecine İlişkin 
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ları için donatır. Adayların alması gereken eğitim, üniversite düzeyinde verilen ilahi-

yat, din bilimleri, felsefe ve eğitim bilimleri gibi alanlardaki lisans programlarından 

geçer. Akademik bilgi birikimi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmen adaylarının 

eğitim sürecinin temel taşlarından biridir ve bu alanda uzmanlaşacak bireyler için 

zengin ve çok yönlü eğitim içeriği gerektirir. İlahiyat veya din bilimleri programla-

rındaki eğitim, öğretmen adaylarına, dünyanın dört yanından gelen geniş dinler yel-

pazesi hakkında derinlemesine bilgi sağlar. Bu programlar, İslam, Hristiyanlık, Ya-

hudilik gibi büyük monoteist dinlerin yanı sıra, Hinduizm ve Budizm gibi Doğu'nun 

zengin dini geleneğini de kapsar. Adaylar, bu dinlerin inanç sistemleri, ibadet şekille-

ri, kutsal metinleri, tarihi gelişimi ve toplum üzerindeki etkileri gibi çeşitli yönlerini 

öğrenirler. Eğitim süreci, dinlerin öğretilerini ve ritüellerini anlamaya yönelik değil-

dir;  dinler tarihi, dinler arası diyalog, din ve toplum ilişkileri gibi disiplinler arası 

konuları da içerir. Öğretmen adayları, dinlerin tarih sahnesinde nasıl şekillendiğini, 

birbirleriyle ve çeşitli kültürel, sosyal ve politik yapılarla nasıl etkileşime girdiğini 

öğrenirler. Dinler arası diyalog dersleri, farklı inanç sistemlerinin temsilcileri arasın-

da anlayış ve saygıyı teşvik etmenin yollarını keşfederken, etik ve ahlak felsefesi 

dersleri, ahlaki değerlerin ve normların nasıl oluştuğu ve toplumlar arası farklılıkları 

üzerine derinlemesine tartışmalar sunar. Kutsal metinlerin yorumlanması dersleri, 

öğretmen adaylarına, farklı dinlerin kutsal yazıtlarının nasıl çeşitli yorumlara açık 

olduğunu ve bu yorumların zaman içinde nasıl evrildiğini gösterir. Bu tür dersler, 

öğrencilere metinleri tarihsel ve kültürel bağlamları içinde değerlendirme becerisi 

kazandırabilir.156 

Öğretmen adaylarının aldığı eğitim, modern toplumların karşılaştığı etik me-

seleleri, sosyal adaleti ve ahlaki dilemmaları anlamalarını sağlayacak şekilde tasar-

lanmıştır. Öğretmenlerin öğrencilere dinler hakkında bilgi aktarmalarını değil, onları 

günümüzün karmaşık dünyasında etik olarak bilinçli ve sorumlu bireyler olarak ye-

tiştirmelerini sağlar. Pedagojik formasyon, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni 

adayları için hayati öneme sahip eğitim sürecidir ve öğretmen olma yolculuğunda 

kritik aşamayı temsil eder. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi eğitimi, adayların öğrenci 

merkezli öğretim yaklaşımlarını benimsemelerine, çeşitli öğretim tekniklerini uygu-

lamaya koyabilmelerine ve sınıf içinde pozitif öğrenme ortamı yaratmalarına yar-

dımcı olacak temel pedagojik bilgi ve becerileri kazanmalarını sağlar. Öğretmen 
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adayları, bu formasyon programı sayesinde, öğrencilerin bilgiyi nasıl işlediklerini, 

öğrenirken karşılaştıkları zorlukları ve motivasyonlarını anlama konusunda derinle-

mesine anlayış geliştirirler. Pedagojik formasyon programının temel bileşenleri ara-

sında öğretim metodolojileri yer alır. Öğretmen adaylarına derslerini nasıl planlaya-

cakları, öğretim materyallerini nasıl etkili şekilde kullanacakları ve öğrencilerin öğ-

renme süreçlerini nasıl en iyi şekilde destekleyecekleri konusunda kapsamlı bilgiler 

sunar. Öğrencilerin farklı öğrenme stillerine uygun ders planları oluşturabilme yete-

neği, bu eğitimin parçasıdır. Öğretmen adayları, her öğrencinin bireysel ihtiyaçlarını 

ve öğrenme tercihlerini dikkate alarak, etkili ve katılımcı dersler tasarlayabilirler.157 

Sınıf yönetimi, öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitiminde yer tu-

tar. Öğrenciler arasında olumlu ilişkiler kurmayı, disiplin sorunlarıyla etkili şekilde 

başa çıkmayı ve sınıf içinde öğrenme topluluğu oluşturmayı içerir. Adaylar, sınıf 

yönetimi teknikleri hakkında bilgi edinirken, çatışma çözümü ve öğrenci motivasyo-

nu gibi konularda da beceri kazanırlar. Bilgi ve beceriler, öğretmen adaylarının sınıf 

içinde sağlıklı öğrenme ortamı yaratmalarına ve tüm öğrencilerin eğitim sürecine 

aktif olarak katılmalarını teşvik etmelerine olanak tanır. Ölçme ve değerlendirme, 

öğretmen adaylarının pedagojik formasyon eğitiminde ele aldıkları başka konudur. 

Adaylar öğrencilerin öğrenme başarılarını adil, objektif ve etkili şekilde nasıl değer-

lendireceklerini öğrenirler. Farklı değerlendirme yöntemleri ve araçları hakkında 

bilgi edinirler ve bu araçları öğrenci performansının kapsamlı görünümünü elde et-

mek için nasıl kullanacaklarını öğrenirler. Öğretmen adaylarının öğrencilerin güçlü 

yönlerini ve gelişim alanlarını tanımlamalarına, bireysel öğrenci ihtiyaçlarına uygun 

özelleştirilmiş geri bildirimler sunmalarına yardımcı olabilir. 

Sürekli mesleki gelişim, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin kari-

yerlerinde  yere sahiptir. Bu alanda uzmanlaşmış eğitimcilerin kendilerini sürekli 

yenilemeleri, geliştirmeleri ve mesleki yetkinliklerini artırmaları gerektiğinin göster-

gesidir. Öğretmenlerin alanlarında meydana gelen yenilikleri, pedagojik yaklaşımlar-

daki değişiklikleri ve eğitim teknolojilerindeki gelişmeleri takip etmelerini sağlar. 

Öğretmenler güncel bilgilerle donanır ve öğrencilerine etkili ve ilgi çekici dersler 

sunabilirler. Sürekli mesleki gelişim, öğretmenlerin alanlarında derinleşmelerine, 

interdisipliner çalışmalara ve farklı öğretim stratejilerine açık olmalarına olanak ta-

nır. Konferanslar, seminerler, çalıştaylar ve hatta online eğitim platformları aracılı-
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ğıyla sunulan profesyonel gelişim faaliyetleri, öğretmenlere mesleki pratiklerini sor-

gulama ve geliştirme fırsatı sunar. Bu tür etkinlikler, öğretmenlerin mesleki ilgi alan-

larına yönelik yeni fikirler keşfetmelerine, eğitim metodolojileri ve öğrenci değer-

lendirme teknikleri hakkında güncel bilgiler edinmelerine ve meslektaşlarıyla dene-

yimlerini paylaşmalarına olanak sağlar. Sürekli mesleki gelişim faaliyetleri, öğret-

menlerin mesleki ağlarını genişletmeleri için de fırsattır. Mesleki ağlarını genişlet-

mek, öğretmenlerin eğitim pratiklerini zenginleştirmelerine ve öğrencilerine sunabi-

lecekleri perspektifleri çeşitlendirmelerine yardımcı olabilir.158 

Sürekli mesleki gelişim süreci,  öğretmenlerin kişisel ve profesyonel hedefle-

rini belirlemeleri, bu hedeflere ulaşmak için gerekli kaynakları ve stratejileri tanım-

lamaları ve kariyerlerinde ilerleme kaydetmeleri için gereken motivasyonu bulmala-

rını sağlar. Öğretmenlerin mesleki tatminlerini artırır ve eğitim alanında kalıcı ve 

anlamlı etki yaratmalarına olanak tanır. Sürekli mesleki gelişim, Din Kültürü ve Ah-

lak Bilgisi öğretmenlerinin, eğitim alanındaki değişimlere uyum sağlamalarını, mes-

leki becerilerini sürekli olarak geliştirmelerini ve öğrencilerine yüksek kalitede eği-

tim sunmalarını sağlayan hayati süreçtir. Öğretmenlerin mesleki yaşamları boyunca 

devam eden öğrenme ve gelişim yolculuğudur ve eğitimcilerin öğrencilerine en gün-

cel ve etkili öğretim yöntemlerini sunmalarına olanak tanır. Eğitimde çeşitliliğe say-

gı, günümüz globalleşen dünyasında öğretmenler için temel yeterlilik haline gelmiş-

tir. Öğretmen adaylarının, farklı kültürel, etnik ve dinî arka planlara sahip öğrencilere 

etkili şekilde eğitim verebilmeleri için, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerine derinleme-

sine saygı göstermeleri gerekmektedir. Öğrencilerin kendilerini değerli ve anlaşılmış 

hissetmelerini sağlar, öğrenme motivasyonlarını artırır ve zengin öğrenme deneyimi 

sunar. Eğitim sürecinde çeşitliliğe saygının vurgulanması, öğretmen adaylarını, öğ-

rencilerin bireysel ihtiyaçlarını ve benzersiz öğrenme stillerini tanımaya teşvik eder. 

Adaylar, farklı kültürlerden ve inanç sistemlerinden gelen öğrencilere nasıl yaklaşa-

caklarını ve onlarla nasıl etkili iletişim kuracaklarını öğrenirler. Öğretmen adayları-

nın empati yeteneklerini geliştirir ve onları, öğrencilerin çeşitli perspektiflerini ve 

deneyimlerini ders içeriğine entegre etme konusunda yetenekli hale getirir. Çeşitlili-

ğe saygı duyan eğitim yaklaşımı benimsemek, öğretmen adaylarının önyargılarını ve 

varsayımlarını sorgulamalarını sağlar. Adayların öğrencilere karşı adil ve objektif 

davranmalarına, her öğrenciyi eşit birey olarak değerlendirmelerine ve herkesin eği-
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timden en iyi şekilde yararlanabilmesi için gereken destek ve kaynakları sağlamala-

rına yardımcı olabilir. Adaylar, farklılık ve çeşitliliği sınıf ortamının zenginliği olarak 

görmeyi öğrenirler ve tüm öğrencilerin birbirlerinden öğrenebilecekleri ortam yara-

tır. 159 

Eğitimde çeşitliliğe saygı,  öğretmen adaylarının kapsayıcı eğitim uygulama-

larını benimsemelerini gerektirir. Bu uygulamalar, her öğrencinin öğrenme sürecine 

tam olarak dahil olabilmesi için gerekli koşulları oluşturmayı amaçlar. Öğretmen 

adayları, engelli öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun adaptasyonları, çok dilli öğrenciler 

için dil desteğini ve kültürel farklılıklara saygı duyan sınıf ortamını nasıl sağlayacak-

larını öğrenirler. Kapsayıcı eğitim, öğrenciler arasında dayanışmayı teşvik eder ve 

her öğrencinin potansiyelini en iyi şekilde gerçekleştirebilmesi için eşit fırsatlar su-

nar. 

2.2.2. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeninin Temel Nitelikleri  

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeninin sahip olması gereken geniş kap-

samlı bilgi birikimi, akademik anlamda derinlemesine uzmanlık gerektirmemektedir. 

Alanın özgünlüğü, öğretmenin çok çeşitli konulara hâkim olmasını ve bu konuları 

öğrencilerin yaşlarına, ilgi alanlarına ve öğrenme kapasitelerine uygun şekilde suna-

bilmesini gerektirir. Öğretmenin, dünyanın dört yanındaki dinlerin ve inanç sistemle-

rinin yanı sıra, dinlerin tarihleri, temel öğretileri, ibadet formları, kutsal metinleri ve 

bunların toplum üzerindeki etkileri gibi konularda bilgi sahibi olması beklenir. Ahla-

ki değerler ve etik teoriler üzerine geniş perspektife sahip olmak, öğretmenin öğren-

cilere karmaşık ahlaki meseleleri ve günümüz dünyasında karşılaşılan etik dilemma-

ları tartışma olanağı sağlar. Öğretmen, ahlak felsefesi ve etik teorileri hakkında yeter-

li bilgiye sahip olmalı ve bu teorileri güncel olaylarla ilişkilendirerek öğrencilerin 

kritik düşünme becerilerini geliştirebilmelidir. Öğrencilerin farklı ahlaki perspektifle-

ri anlamaları ve ahlaki yargılarını oluşturabilmeleri için, öğretmenin bu konularda 

rehberlik etme becerisine sahip olması esastır. Öğretmenin inanç sistemleri ve ahlaki 

değerler arasındaki çapraz kültürel bağlantıları anlaması ve öğrencilere aktarabilmesi 

de dir. Öğrencilerin kültürel ve inanç arka planlarını geniş dünya görüşü içinde de-

ğerlendirmelerine yardımcı olabilir. Öğretmenin, farklı inanç sistemlerinin benzerlik-
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lerini ve farklılıklarını vurgulayabilmesi, öğrencilerin karşılıklı anlayış ve saygıyı 

teşvik eder.160 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeninin geniş kapsamlı bilgi birikimi, sü-

rekli mesleki gelişim ve öğrenmeye açık tutum gerektirir. Öğretmenlerin, alanların-

daki son araştırmaları, teorileri ve pedagojik yöntemleri takip etmeleri, dinamik ve 

sürekli gelişen alanda öğrencilere güncel ve kapsamlı eğitim sunmalarını sağlar. Öğ-

retmenin bilgi aktaran konumda olmaktan ziyade, öğrenme sürecinin parçası olarak 

öğrencilerle birlikte büyüyen ve gelişen rehber olmasını sağlar. 

Empati ve iletişim becerileri, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersini veren öğ-

retmenler için temel yetkinlikler arasında yer alır. İletişim becerileri, öğrencilerin 

çeşitliliğe, farklı kültür ve inanç sistemlerine açık şekilde yaklaşmalarını sağlamak 

için kritik önem taşır. Öğretmenler, öğrencilerin duygusal ve bilişsel dünyalarına 

girebilmeli, onların perspektiflerini anlayabilmeli ve bu anlayışı, sınıf içi etkileşimle-

ri zenginleştirecek şekilde kullanabilmelidirler. Empati, öğretmenin öğrencilerin 

farklı deneyimlerine, duygularına ve düşüncelerine değer verdiğini gösterir ve öğren-

ci-öğretmen ilişkisinde güvenin ve saygının temelini oluşturur.  Etkili iletişim beceri-

leri, öğretmenin ders materyalini, öğrencilerin ilgi alanlarına ve anlama seviyelerine 

uygun şekilde sunabilmesini sağlar. Açık, anlaşılır ve etkileyici iletişim, öğrencilerin 

ders içeriğini iyi anlamalarına, sorular sormaya ve tartışmalara katılmaya teşvik eder. 

Sınıf içinde pozitif öğrenme ortamı yaratılmasına yardımcı olabilir ve öğrenciler ara-

sında sağlıklı diyalog ve anlayışın gelişmesine olanak tanır. 

Kritik düşünme ve sorgulama yeteneği, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğret-

menlerinin donanımlı olması gereken başka temel beceridir. Öğretmenlerin, öğrenci-

leri sorgulamaya, mevcut bilgileri ve inançları eleştirel şekilde değerlendirmeye ve 

çeşitli perspektifleri keşfetmeye teşvik etmeleri dir. Öğretmenin kendisi de bu beceri-

lere sahip olmalıdır; çünkü öğretmenin model olması, öğrencilerin bu becerileri ge-

liştirmeleri için  motivasyon kaynağıdır. Öğretmen, çeşitli görüşleri değerlendirebil-

meli, farklı bakış açılarını anlayıp, öğrencilere sunabilmeli ve onları düşünce süreçle-

rini geliştirmeye yönlendirebilmelidir. Empati ve iletişim becerileri ile kritik düşün-

me ve sorgulama yeteneği, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeninin öğrencilere 

etkili eğitim sunmasının temel taşlarıdır. İletişim becerileri, öğretmenin öğrencilerle 
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sağlam ve anlamlı ilişkiler kurmasını, öğrencilerin öğrenme sürecine aktif olarak 

katılmasını ve bireysel düşünce yeteneklerini geliştirmesini sağlar.  

Kültürel ve inanç çeşitliliğine saygı, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni-

nin mesleki tutumunun temel bileşenidir. Öğretmenler, öğrencilerin çok çeşitli kültü-

rel ve inançsal arka planlardan geldiği dünyada yaşadıklarının farkında olmalı ve bu 

çeşitliliği derin saygı ile kucaklamalıdır. Saygı, öğrenciler arasında hoşgörü ve açık 

fikirliliği teşvik eden, her bireyin kimliğini güvenle ifade edebildiği öğrenme ortamı-

nın oluşturulmasına katkıda bulunabilir. Öğretmenin bu tutumu, öğrencilerin birbirle-

rinin inançlarına ve kültürel değerlerine karşı anlayış ve saygı geliştirmelerini sağlar 

ve sınıf içinde uyumlu diyalog ortamı yaratır. Sürekli mesleki gelişim, ders öğretme-

ninin mesleki yolculuğunun ayrılmaz parçasıdır. Öğretmenler, eğitim alanındaki son 

gelişmeleri, yenilikçi öğretim tekniklerini ve pedagojik yaklaşımları takip etmeli ve 

bunları öğretim pratiklerine entegre etmelidir. Sürekli öğrenme ve gelişim süreci, 

öğretmenin öğrencilere çağdaş, etkili ve motive edici eğitim sunmasını sağlar. Öğ-

retmenlerin mesleki gelişimlerine yatırım yapmaları, onların mesleki tatminlerini 

artırır ve öğretmenlik mesleğine olan bağlılıklarını güçlendirir. 161 

Etik ve ahlaki değerlere bağlılık, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni için 

temel ilkeli temsil eder. Öğretmen, öğrencilere ahlaki ve etik değerleri öğretmekle 

kalmaz, bu değerleri davranışlarıyla örnekleyerek rol modeli olur. Öğrencilerin doğru 

ile yanlış arasında ayrım yapabilme, adil ve etik kararlar alma ve ahlaki yargılarını 

oluşturma yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olabilir. Öğretmenin ahlaki ve etik 

değerlere olan bağlılığı, öğrencilere güven, adalet, dürüstlük ve sorumluluk gibi te-

mel değerlerin önemini vurgular ve onlara bu değerleri günlük yaşamlarında nasıl 

uygulayacaklarını gösterir. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenini, öğrencilere 

kapsamlı ve değer odaklı eğitim sunmada kritik role sahip kılar. Öğretmenin bu nite-

likleri benimsemesi ve geliştirmesi, öğrencilerin ahlaki ve etik konularda bilgili, dü-

şünceli ve sorumlu bireyler olarak yetişmelerine yardımcı olabilir. Bu süreç, öğrenci-

lerin kendilerini ve çevrelerindeki dünyayı iyi anlamalarını sağlar ve onları toplumda 

olumlu değişiklikler yapabilecek donanımlı bireyler olarak hazırlar. 
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2.2.3. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeninin Enneagram Bilmesinin 

Önemi 

 Enneagram kullanımı, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine, öğrenci-

lerin kişilik yapısını ve öğrenme tarzlarını iyi anlamaları için kapsamlı çerçeve sunar. 

enneagramın kullanımı öğretmenlerin öğrencilerin davranışlarının altında yatan ne-

denleri ve onları motive eden unsurları anlamalarına olanak tanıyarak, eğitim süreç-

lerini duyarlı ve öğrenci merkezli hale getirir. Her öğrencinin benzersiz kişisel moti-

vasyonları, korkuları ve ihtiyaçları vardır ve bu unsurlar, öğrencilerin öğrenme dene-

yimlerine doğrudan etki eder. Öğretmenlerin bu farklılıklara duyarlı olmaları, her 

öğrencinin potansiyelini maksimize etme ve onlara destek olma kapasitesini artırır. 

Enneagram sistemine hakimiyet, öğretmenlere öğrencilerle anlamlı ilişkiler 

kurma ve onların özgün ihtiyaçlarına yanıt verme olanağı sağlar. Bazı öğrenciler re-

kabetçi ve hedef odaklı aktivitelerde başarılı olurken, diğerleri yansıtıcı ve iş birliği-

ne dayalı öğrenme ortamlarında iyi performans gösterir. Enneagram, öğretmenlere 

öğrencilerin bu farklı eğilimlerini tanıma ve her birine uygun öğrenme fırsatları sun-

ma imkânı verir. enneagramın kullanımı ders planlaması ve uygulamasında özelleşti-

rilmiş yaklaşımlar geliştirmek için temel oluşturur ve öğrencilerin kişisel gelişim 

yolculuklarında kendilerini iyi anlamalarına yardımcı olabilir. Enneagramın pedago-

jik araç olarak kullanımı, öğrenciler arası iletişimi ve anlayışı teşvik eder. Enneagra-

mın kullanımı öğrencilerin birbirlerine saygılı ve destekleyici yaklaşmalarını sağlar, 

çeşitlilik içinde birlik ve uyumun gelişimine katkıda bulunabilir. Enneagramın bilin-

mesi ve bu bilginin pedagojik süreçlere entegre edilmesi, Din Kültürü ve Ahlak Bil-

gisi öğretmenlerine öğrencilerin bireysel özelliklerine duyarlı ve kişiye özel eğitim 

sunma kapasitesini artırır. Öğrencilerin kendilerini değerli ve anlaşılmış hissetmele-

rini sağlar, öğrenme motivasyonunu ve sınıf içi uyumu artırır ve her öğrencinin eği-

tim sürecinden en iyi şekilde yararlanabilmesi için gereken koşulları oluşturur. Enne-

agramın kullanımı akademik başarıyı değil, öğrencilerin kişisel gelişimlerini ve sos-

yal becerilerini de destekleyen holistik eğitim anlayışının temelidir. 162 

Eğitim stratejilerinin çeşitlendirilmesi, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğret-

menlerinin pedagojik yaklaşımlarını, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına ve öğrenme 

tarzlarına göre özelleştirmelerine imkân tanır. Enneagram, öğretmenlere her öğrenci-

nin öğrenme sürecine nasıl etkin katılabileceği konusunda derinlemesine içgörüler 
                                                           
162 Fersahoğlu Yaşar, Din Eğitimi ve Öğretiminde Duygu Eğitimi (istanbul: Marifet Yayınları, 1998). 
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sunar. Öğrencilerin kişilik tiplerine göre ders içeriklerini ve aktivitelerini uyarlamak, 

ni çekmek ve motivasyonlarını artırmak için kritik öneme sahiptir. Örneğin, dışa dö-

nük öğrenciler için grup projeleri ve sınıf içi tartışmalar canlandırıcı olabilirken, içe 

dönük öğrenciler yazılı ifade veya bireysel araştırma projelerini tercih edebilirler. 

Enneagram, öğretmenlere, öğrencilerin özgüvenini artıracak ve onları aktif öğrenme-

ye teşvik edecek çeşitlendirilmiş eğitim teknikleri ve materyalleri seçme konusunda 

rehberlik eder. 

Kişiselleştirilmiş eğitim yaklaşımı, öğrencilerin öğrenme süreçlerinde fazla 

sorumluluk almasını teşvik eder ve onları başlarına öğrenme konusunda motive eder. 

Enneagram bilgisiyle donanmış öğretmen, öğrencilerin bireysel yeteneklerini ve po-

tansiyellerini tanıyarak, her birine uygun zorluk seviyeleri sunabilir ve öğrencilerin 

kendilerini aşmalarını, kişisel başarılarını kutlamalarını sağlar. Kişisel ve mesleki 

gelişim bağlamında, enneagram, öğretmenlerin iç dünyalarını keşfetmelerine ve öğ-

retim tarzlarını iyi anlamalarına yardımcı olabilir. Öğretmenler, kişilik tiplerinin güç-

lü ve zayıf yönlerini tanıyarak, bu bilgiyi mesleki gelişimlerini desteklemek için kul-

lanabilirler. Örneğin, öğretmen kişilik tipinin doğal olarak empati kurma ve öğrenci-

lerle derin bağlar oluşturma yeteneğine sahip olduğunu fark edebilir. Bu farkındalık, 

öğretmenin bu becerileri derslerinde bilinçli şekilde kullanmasını sağlayabilir. Enne-

agram öğretmenlerin mesleki ilişkilerini geliştirmelerine ve meslektaşlarıyla sağlıklı 

ve destekleyici etkileşimler kurmalarına da yardımcı olabilir. Enneagram bilgisi, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine, öğrencilerin öğrenme deneyimlerini zen-

ginleştirmek ve kişisel ile mesleki gelişimlerini desteklemek için güçlü araç sunar. 

Enneagram bilgisi, öğretmenlerin öğretim pratiğini sürekli sorgulamalarını, geliştir-

melerini ve öğrencilere etkili ve anlamlı eğitim sunmalarını sağlar.163 

2.3. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretimi ve Enneagram 

2.3.1. Enneagram ve Derse Hazırlık 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretiminde enneagramın kullanımı, öğretmenin 

derse hazırlık sürecine yenilikçi boyut kazandırabilir. Enneagram, dokuz farklı temel 

kişilik tipini tanımlayan sistem olup, her tipin kendine özgü güçlü yönleri, zayıf nok-

taları, motivasyonları ve korkuları hakkında içgörüler sunar. Öğretmenlere, öğrenci-

                                                           
163 Şükrü Keyifli, “‘Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerine Bazı Tavsiyeler’”, Din Öğretim 

Dergisi 15 (1988), 61-64. 
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lerin öğrenme stilleri ve motivasyonları hakkında derinlemesine anlayış kazandırmak 

için araç olarak hizmet edebilir. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinin hazırlık 

aşamasında enneagramın entegrasyonu, öğretim stratejilerini kişiselleştirmek, ders 

içeriğini öğrencilere etkili şekilde sunmak ve sınıf içi etkileşimi artırmak açısından 

avantajlar sağlar. 

Enneagramın derse hazırlık sürecine dahil edilmesi, öğretmenin ders planları-

nı öğrencilerin kişilik tiplerine göre özelleştirmesine olanak tanır. Bazı kişilik tipleri 

soyut konseptleri somut örneklerle öğrenmeyi tercih ederken, diğerleri teorik tartış-

malardan ve derinlemesine analizlerden hoşlanabilir. Öğretmen, enneagram sistemini 

kullanarak, her öğrenci tipine uygun öğrenme aktiviteleri ve materyalleri seçebilir. 

Öğrencilerin ders içeriğini bireysel ihtiyaçlarına ve ilgi alanlarına göre iyi anlamala-

rına ve içselleştirmelerine yardımcı olabilir. Enneagram, öğrencilerin motivasyonunu 

artırma ve onları derse fazla katılım göstermeye teşvik etme konusunda öğretmenlere 

kılavuzluk edebilir. Farklı kişilik tipleri, övgüye, rekabete veya grup içi iş birliğine 

farklı tepkiler verebilir. Öğretmenler, enneagramı kullanarak, öğrencileri motive ede-

cek ve onların derse aktif katılımını sağlayacak stratejiler geliştirebilirler. Enneagra-

mı kullanmak öğrencilerin derse olan ilgisini canlı tutar ve öğrenme sürecini anlamlı 

hale getirmektedir.164 

Enneagram, öğretmenin sınıf içi iletişimini ve öğrenciler arası etkileşimi ge-

liştirmesine yardımcı olabilir. Öğretmen, öğrencilerin kişilik tiplerini anlayarak, onlar 

arasında sağlıklı iletişim köprüleri kurabilir ve empati temelli sınıf ortamı oluşturabi-

lir. Öğrencilerin birbirlerinin görüşlerine saygı duymalarını ve farklı perspektifleri 

anlamalarını teşvik eder. Öğretmen,  grup çalışmaları ve tartışmaları yönlendirirken 

öğrencilerin kişilik tiplerini dikkate alabilir, sınıf içi dinamikleri zenginleştirir ve 

verimli öğrenme ortamı sağlar. 

2.3.2. Ennegram ve Öğrenciyi Tanıma 

Enneagram sistemi, dokuz farklı temel kişilik tipini tanımlar ve her tipin iç 

motivasyonları, korkuları, davranış kalıpları ve öğrenme stilleri üzerine odaklanır. 

Eğitim alanında, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi gibi derinlemesine anlayış ve kişisel 

gelişimin olduğu derslerde, Enneagram'ın kullanımı, öğrencileri bireysel olarak ta-

                                                           
164 Ahmet Koç, “‘Türkiye’de Din Eğitimi ve Öğretimi Üzerine Genel Değerlendirme’”, Din Eğitimi 

Araştırmaları Dergisi 7 (ts.), 277-334. 
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nıma ve onlara uygun eğitim stratejileri sunma konusunda öğretmenlere değerli içgö-

rüler sağlayabilir. 

Enneagram, öğretmenlere öğrencilerin temel motivasyonlarını anlama konu-

sunda derinlemesine bilgi sunar. Öğrencilerin niçin belirli davranışları sergilediğini 

veya belli konulara karşı fazla ilgi gösterdiğini anlamak için kritik öneme sahiptir. 

Örneğin, başarı odaklı öğrenci (enneagram tip 3), öğrenme sürecindeki başarılarını 

ve kazanımlarını tanınmak isteyebilir, oysa iç huzuru ve uyumu arayan tip (enneag-

ram tip 9), sınıf içi çatışmalardan kaçınma eğiliminde olabilir. Farkındalık, öğretme-

nin her öğrenciye özgü motivasyon ve ihtiyaçlara uygun destek ve teşvikler sunması-

nı sağlar. 

Öğrencilerin enneagram tiplerine göre değişik iletişim stilleri ve tepkileri var-

dır. Bazı öğrenciler doğrudan ve açık iletişimi tercih ederken, diğerleri yumuşak ve 

empatik yaklaşımı etkili bulabilirler. Öğretmenler, enneagram bilgisini kullanarak, 

öğrencilere nasıl yaklaşacakları konusunda bilinçli seçimler yapabilir ve her öğren-

ciyle etkili iletişim kurabilirler. Bu, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri içindir. 

Öğrencilerin ders içeriğine kişisel bağları olabilir. Öğrencilerin kişilik tipleri, öğren-

me stillerini de etkileyebilir. Enneagram sistemi, öğrencilerin bilgiyi nasıl işledikleri-

ne ve hangi öğrenme ortamlarında en iyi performansı gösterdiklerine dair içgörüler 

sunar. Öğretmenler, bu bilgiyi dikkate alarak, ders içeriğini ve aktivitelerini öğrenci-

lerin bireysel öğrenme tercihlerine uyacak şekilde ayarlayabilir. Öğrencilerin ders 

materyalini derinden anlamalarına ve öğrenme sürecinde ilerleme kaydetmelerine 

olanak tanır.165 

Enneagram bilgisi, sınıf içi dinamikleri ve öğrenciler arası ilişkileri anlama ve 

geliştirme konusunda da öğretmenlere yardımcı olabilir. Öğrencilerin kişilik tipleri-

nin farkında olmak, öğretmenin sınıf içi etkileşimleri dikkatli yönetmesine ve öğren-

ciler arasında sağlıklı ve destekleyici topluluk oluşturmasına yardımcı olabilir. Grup 

çalışmaları ve tartışmalar gibi etkileşimli öğrenme faaliyetlerindedir. Öğretmen, öğ-

rencilerin birbirleriyle nasıl çalışabileceklerini ve birbirlerinden nasıl öğrenebilecek-

lerini iyi anlayabilir. 

 

 

                                                           
165 Aşkın Asan, “Din Eğitiminde Öğrencinin Düşünmeye Yönlendirilmesi” (Ankara: Milli Eğitim, 

2000). 
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2.3.3. Ennegram ve Sınıf Yönetimi 

Enneagram sistemi, dokuz temel kişilik tipini tanımlayarak, bireylerin moti-

vasyonlarını, davranış kalıplarını ve temel korkularını anlamada  araç sunar. Bu sis-

tem, eğitim alanında,  sınıf yönetimi stratejilerinin geliştirilmesinde Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi öğretmenlerine benzersiz fırsatlar sağlayabilir. Enneagramın derinle-

mesine anlayışı, öğretmenlere öğrencilerin farklı kişilik tiplerine uygun yaklaşımlar 

geliştirme imkânı verir,  sınıf içi etkileşimleri optimize eder ve öğrenme ortamını 

zenginleştirir. 

Enneagram, öğrencilerin nasıl tepki gösterdiği, stres altında nasıl davrandığı 

ve motivasyonlarının ne olduğu hakkında kapsamlı bilgiler sunar. Öğretmenler, bu 

bilgiyi kullanarak, sınıf içi etkileşimleri iyi anlayabilir ve yönetebilirler. Bazı öğren-

ciler (tip 3 gibi) başarıya yönelik teşviklerle motive olabilirken, diğerleri (tip 9 gibi) 

uyumlu ve çatışmasız ortamda iyi performans gösterir. Öğretmenler, sınıf yönetimi 

stratejilerini bu motivasyon ve tepki kalıplarına göre ayarlayarak, her öğrencinin ih-

tiyaçlarına iyi yanıt verebilir. Enneagram bilgisi, öğretmenlere, sınıf ortamını her 

öğrencinin öğrenme ve sosyal ihtiyaçlarına uygun hale getirme konusunda rehberlik 

eder. Kişilik tiplerinin farkındalığı, öğretmenin sınıf düzenini, grup çalışmalarının 

organizasyonunu ve öğrenci etkileşimlerini kişilik özelliklerine göre şekillendirmesi-

ne olanak tanır. Öğrencilerin kendilerini sınıf içinde rahat ve kabul görmüş hissetme-

lerine,  öğrenmeye açık hale gelmelerine yardımcı olabilir.166 

Sınıf içinde yaşanan çatışmaların çözümünde enneagramın sağladığı içgörü-

ler, öğretmenlere öğrenciler arası anlaşmazlıkları etkili yönetme becerisi kazandırabi-

lir. Öğrencilerin temel korkularını ve nasıl tepki verdiklerini anlamak, öğretmenin 

çatışma anlarında duyarlı ve etkili müdahalelerde bulunmasını sağlar. Bu yaklaşım, 

sınıf içinde harmonik atmosfer yaratılmasına ve öğrenciler arası empati ve anlayışın 

geliştirilmesine katkıda bulunabilir. Enneagram, öğretmenlerin kişilik tiplerini iyi 

anlamalarını ve bu anlayışı sınıf yönetimi stratejilerine nasıl entegre edebileceklerini 

görmelerini sağlar. Öğretmenin tepki kalıplarını, stres altındaki davranışlarını ve ile-

tişim stillerini anlaması, sınıf içinde etkili ve bilinçli lider olmasına yardımcı olabilir. 

davranışlarını yönetebilen öğretmenler, öğrencilere iyi örnek olabilir ve öğrenme 

ortamını olumlu yönde etkileyebilir. Enneagramın sınıf yönetimi süreçlerine enteg-

                                                           
166 Kerim Yavuz, Çocukta Dini Duygu ve Düşüncenin Gelişimi (Ankara: Diyanet İşleri Başkanlığı 
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rasyonu, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine öğrencileri ve kendilerini iyi 

anlama, sınıf içi dinamikleri optimize etme ve çatışma çözümü yöntemleri geliştirme 

fırsatı sunar. Bütüncül yaklaşım, öğrenci-öğretmen ilişkilerini güçlendirir, öğrenme 

ortamını zenginleştirir, sınıf için verimli ve pozitif eğitim deneyimi yaratır. 

2.3.4. Ennegram ve Sınıf Disiplini 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde sınıf disiplinini sağlamak ve öğren-

me ortamını olumlu şekilde yönetmek, eğitimciler için hedeftir. Enneagram sistemi, 

dokuz farklı temel kişilik tipi ile bireylerin motivasyonlarını, korkularını ve davranış 

kalıplarını tanımlayarak, öğretmenlere her öğrencinin benzersiz ihtiyaçlarına ve tep-

kilerine uygun stratejiler geliştirme konusunda derinlemesine bilgi ve içgörü sunar. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde sınıf disiplinini koruma ve olumlu sınıf 

yönetimi stratejileri geliştirme açısından öğretmenlere benzersiz avantajlar sağlayabi-

lir. Enneagram, öğretmenlerin öğrencilerin davranışlarının altında yatan nedenleri 

anlamalarına yardımcı olabilir. Her kişilik tipinin kendine özgü korkuları, motivas-

yonları ve stres altındaki tepkileri vardır. Öğretmenlere öğrencilerin neden belirli 

davranışları sergilediklerini ve bu davranışları nasıl yönlendirebileceklerini anlamada 

kritik rehberlik sunar. Bazı öğrenciler eleştirildiğinde defansif olabilirken, diğerleri 

geribildirimi kişisel gelişim için fırsat olarak görebilir. Öğretmenler, bu farklılıkları 

anlayarak, her öğrenciye uygun şekilde yaklaşabilir ve olası disiplin sorunlarını etkin 

şekilde yönetebilirler.167 

Enneagram, öğretmenlere, öğrencilerin kişilik tiplerine uygun öğrenme or-

tamları oluşturma konusunda içgörüler sunar. Öğretmenler, öğrencilerin kişilik tiple-

rine dayalı olarak sınıf kurallarını ve beklentilerini belirleyebilir, öğrencilerin kendi-

lerini güvende ve değerli hissetmelerini sağlayabilir. Örneğin, iş birliğine ve uyuma 

değer veren öğrencilere sınıf içinde yardımlaşma ve takım çalışması görevleri ver-

mek, onların sınıf kurallarına uyumunu ve sınıf içi katılımını artırabilir. da sınıf di-

siplininin korunmasına yardımcı olan olumlu ve destekleyici ortam yaratır. Enneag-

ram, öğretmenlerin kişilik tiplerini ve öğretim stillerini iyi anlamalarına da olanak 

tanır. Öz-farkındalık, öğretmenlerin davranışlarının sınıf disiplini ve öğrenci etkile-

şimleri üzerindeki etkisini değerlendirmelerine yardımcı olabilir. güçlü yönlerini ve 

zayıf noktalarını anlayan öğretmenler, sınıf yönetiminde bilinçli ve etkili stratejiler 
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geliştirebilirler. Öğretmenlerin kişisel gelişimlerine odaklanmaları, onları empatik, 

duyarlı ve etkili eğitimciler haline getirebilir ve sınıf içi disiplini olumlu şekilde etki-

leyebilir. Enneagram bilgisi, sınıf içinde yaşanan çatışmaların çözümünde öğretmen-

lere rehberlik edebilir.  

Enneagram sisteminin derslerde kullanımı, sınıf disiplinini etkili şekilde yö-

netmek, öğrenci davranışlarını anlamak ve olumlu sınıf ortamları oluşturmak için 

öğretmenlere değerli araçlar sunar. Bu yaklaşım, öğretmenlerin öğrencilerle derin 

bağlar kurmalarına, öğrenme sürecini zenginleştirmelerine ve her öğrencinin eğitim-

den en iyi şekilde yararlanabilmesi için gereken koşulları sağlamalarına yardımcı 

olabilir. 

2.3.5. Enneagram ve Ders İşleme Yöntemi 

Derslerde Enneagram sisteminin entegrasyonu, ders işleme yöntemlerini çe-

şitlendirmek ve öğrencilerin bireysel öğrenme stillerine uygun eğitim sunmak için 

yenilikçi yaklaşım sunar. Enneagram, dokuz farklı kişilik tipini tanımlayarak, her 

birinin özgü özellikleri, motivasyonları ve davranış kalıpları üzerine derinlemesine 

bilgi sağlar. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin, ders içeriklerini ve öğre-

tim metodlarını öğrencilerin kişisel ihtiyaçlarına göre uyarlamalarına yardımcı olabi-

lir. Öğrencilerin ders içeriğini iyi anlamaları ve içselleştirmeleri için uygun ortam 

yaratılır. Enneagram, öğrencilerin kişilik tiplerine göre farklı öğrenme ihtiyaçları ve 

tercihleri olduğunu gösterir. Bazı öğrenciler görsel materyallerle iyi öğrenirken, di-

ğerleri yazılı metin veya sözlü açıklamalardan fazla fayda görebilir. Öğretmenler, 

enneagramın sağladığı içgörülerle, ders materyallerini ve sunum tekniklerini öğrenci-

lerin öğrenme stillerine uygun hale getirebilir.168 

Enneagram, ders işleme yöntemlerini çeşitlendirme konusunda öğretmenlere 

rehberlik edebilir. Örneğin, grup çalışmaları, sınıf içi tartışmalar, bireysel araştırma 

projeleri ve yaratıcı ifade etkinlikleri gibi farklı öğretim metodları, öğrencilerin kişi-

lik tiplerine göre özelleştirilebilir. Aktif öğrenme yöntemlerini ve öğrenci merkezli 

aktiviteleri teşvik etmek, her öğrencinin ders içeriğini perspektifinden keşfetmesine 

olanak tanır. Enneagram bilgisi, öğrenci katılımını artırmak için kullanılabilir. Öğ-

rencilerin kişilik tiplerini anlamak, öğretmenlere onları ders sürecine aktif şekilde 

dahil etme konusunda fikir verir. Örneğin, yaratıcılığa ve yenilikçiliğe meyilli öğren-

                                                           
168 Bilgin - Selçuk, Din Öğretimi, 67. 
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cilere (tip 4 gibi) sanatsal veya yaratıcı projeler sunmak, bu öğrencilerin ders içeriği-

ne derinden bağlanmalarını sağlayabilir. Benzer şekilde, detaylara odaklanan ve sis-

tematik düşünen öğrenciler (tip 5 gibi) için analitik ve araştırmaya dayalı görevler, 

onların ilgisini çekebilir. 

Enneagram, öğretmenlerin öğrencilerle empati kurma ve etkili iletişim kurma 

yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olabilir. Öğrencilerin duygusal ve psikolojik 

ihtiyaçlarını anlamak, öğretmenin onlara anlayışlı ve destekleyici şekilde yaklaşma-

sını sağlar. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi gibi duyarlı konuların ele alındığı derslerde 

dir, çünkü öğrenciler ders içeriğine kişisel ve duygusal bağ kurabilirler. Enneagramın 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde kullanılması, öğretim stratejilerini zengin-

leştiren ve öğrencilerin bireysel öğrenme ihtiyaçlarına duyarlı eğitim sunan yöntem 

sunar. Öğrencilerin dersten aldıkları bilgiyi maksimize eder, ders işleme süreçlerini 

çeşitlendirir ve her öğrenci için anlamlı ve etkili öğrenme deneyimi sağlar. 

2.3.6. Enneagram ve Öğrenciyi Derse Katma 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde enneagramın kullanımı, öğrencileri 

derse katma ve onların aktif katılımını sağlama sürecinde öğretmenlere benzersiz 

fırsatlar sunar. Enneagram, öğretmenlere öğrencilerin kişiliklerine ve öğrenme stille-

rine uygun öğretim stratejileri geliştirme imkânı verir,  her öğrenciyi ders sürecine 

etkin şekilde dahil edebilirler. Enneagram, öğrencilerin temel motivasyonlarını ve 

neyin onları harekete geçirdiğini anlamada kritik araçtır. Öğretmenin her öğrenciyi 

motive etme ve ders içeriğine ilgisini çekme yollarını bulmasını sağlar. Örneğin, baş-

kalarına yardım etmekten motive olan öğrenci (tip 2), grup projelerinde ve sınıf içi 

yardımlaşma aktivitelerinde liderlik yapabilir. Buna karşın, bilgiye derin ilgi duyan 

ve başına çalışmayı tercih eden öğrenci (tip 5), araştırma görevleri ve bireysel çalış-

malarda çok motivasyon bulabilir.169 

Enneagram sistemi, öğretmenlere, öğrencilerin ders içeriğine katılımını artır-

mak için kişiselleştirilmiş stratejiler geliştirme olanağı sunar. Öğrencilerin kişilik 

tiplerine uygun aktiviteler tasarlamak, onların derse olan ilgisini ve katılımını artıra-

bilir. Öğretmenler, ders planlaması ve aktivite seçiminde enneagramdan yararlanarak, 

öğrencilerin ilgisini çekecek ve onları motive edecek ders içerikleri oluşturabilirler. 

Enneagram, öğretmenlerin öğrencilerle etkili şekilde iletişim kurmalarına ve onlara 

                                                           
169 Cevat Celep, Sınıf Yönetimi ve Disiplini (Ankara: Ani Yayınları, 2002), 13. 
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anlamlı geri bildirimler sunmalarına yardımcı olabilir. Öğrencilerin kişilik tiplerine 

uygun iletişim tarzları kullanmak, öğretmenin mesajının iyi anlaşılmasını ve öğrenci-

lerin geri bildirime açık olmalarını sağlar. Örneğin, eleştiriye hassas öğrenciye (tip 

4), yapıcı ve teşvik edici dil kullanarak geri bildirimde bulunmak, onun özgüvenini 

korumasına ve gelişimine yardımcı olabilir. 

Enneagram, sınıf içi dinamikleri ve öğrenciler arası ilişkileri zenginleştirme 

konusunda da öğretmenlere rehberlik eder. Öğrencilerin birbirlerinin kişilik tiplerini 

anlamaları ve farklılıklara saygı göstermeleri teşvik edilebilir. Sınıf içinde uyumlu 

atmosfer yaratılmasına ve öğrencilerin birbirlerinden öğrenmelerine olanak tanır. Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi derslerinde enneagramın kullanılması, öğrencileri derse 

katma sürecinde öğretmenlere değerli içgörüler ve araçlar sunar. Enneagramın kulla-

nılması öğrencilerin motivasyonunu artırır, kişiselleştirilmiş öğrenme deneyimleri 

sunar ve sınıf içi etkileşimi geliştirir.  

2.3.7. Enneagram ve Ders İçi İletişim 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinde Enneagram sisteminin kullanımı, ders 

içi iletişim stratejilerini zenginleştirerek, öğrenci-öğretmen arasındaki etkileşimi ve 

öğrenciler arası iletişimi derinleştirebilir. Enneagram, bireylerin temel motivasyonla-

rını, korkularını ve davranış kalıplarını anlamada kullanılan kişilik tipolojisi sistemi-

dir. Enneagram, her öğrencinin iletişimde nasıl farklı tercihlere ve ihtiyaçlara sahip 

olduğunu anlamak için öğretmenlere rehberlik eder. Bazı öğrenciler doğrudan ve açık 

iletişimi tercih ederken, diğerleri duygusal destek ve empatik yaklaşımı önemseyebi-

lir. Öğretmenler, Enneagram tipolojisini kullanarak, öğrencilerin iyi iletişim kurdu-

ğunu anlayabilir ve her öğrenciyle bireysel düzeyde anlamlı bağ kurabilirler.  

Enneagram, öğretmenlere ders içi tartışmaları ve etkileşimleri canlandırmak 

için çeşitli yöntemler sunar. Öğrencilerin kişilik tiplerini dikkate alarak, öğretmenler 

tartışma konularını, grup çalışmalarını ve sınıf içi aktiviteleri etkili şekilde planlaya-

bilirler. Örneğin, yenilikçi fikirlere ve yaratıcı düşünceye açık öğrenciler (tip 4 ve 7 

gibi), tartışmalarda yeni perspektifler sunmaya teşvik edilebilir, buna karşın detaylara 

odaklanan ve analitik düşünen öğrenciler (tip 5 ve 6 gibi), bilgiye dayalı argümanlar 

geliştirebilirler. Bu çeşitlilik, ders içi tartışmaların zengin ve kapsamlı olmasını sağ-

lar. Enneagram, öğretmenlere ve öğrencilere, sınıf içinde empati ve anlayışın önemi-

ni hatırlatır. Farklı kişilik tiplerinin ihtiyaçlarına ve duygusal tepkilerine duyarlı ol-
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mak, öğretmenin öğrencilerle sağlıklı ilişkiler kurmasına yardımcı olabilir.  öğrenci-

lerin birbirlerinin bakış açılarını anlamaları ve sınıf içinde birbirlerine karşı hoşgörü-

lü olmaları için temel oluşturur. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi gibi duyarlı ve kişisel 

konuların ele alındığı derslerdedir. Enneagram, öğretmenlerin öğrencilere verdikleri 

geri bildirimde ve iletişimde etkin olmalarını sağlar. Öğrencilerin kişilik tiplerine 

göre özelleştirilmiş geri bildirimler, öğrencilerin aldıkları bilgiyi iyi kabullenmeleri-

ne ve üzerinde düşünmelerine olanak tanır. Öğretmenlerin iletişim stillerini ve öğren-

cilerle nasıl etkili iletişim kurabileceklerini değerlendirmelerine yardımcı olabilir. 

Enneagramın dersde kullanılması, ders içi iletişimi geliştiren, öğrenci katılımını ve 

etkileşimi artıran ve sınıf ortamında empati ve anlayışı teşvik eden yöntem sunar.170 

2.3.8. Enneagram ve Ders Dışı İletişim 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi eğitimi, sınıf içerisinde gerçekleşen öğretim sü-

reçleriyle sınırlı kalmaz; ders dışı etkileşimler de öğrencilerin öğrenme deneyimlerini 

zenginleştirir ve derinleştirir. Enneagram sistemi, öğretmenlerin öğrencilerle ders 

dışında kurdukları iletişimi anlamlandırma ve geliştirme konusunda değerli araç ola-

bilir. Bireylerin temel motivasyonları, korkuları ve davranış kalıplarını açıklayarak, 

öğretmenlerin her öğrenciyle etkili şekilde iletişim kurmasına yardımcı olabilir. Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri, öğrencilerin kişisel gelişimlerini destekleyen 

derin ve anlamlı ilişkiler geliştirebilir. 

Enneagram, öğretmenlerin öğrencilerin ders dışı etkileşimlerde nasıl tepki ve-

receğini ve hangi tür iletişimin onlar için anlamlı olacağını anlamalarına yardımcı 

olabilir. Ders dışı iletişim, rehberlik görüşmeleri, kulüp faaliyetleri, okul etkinlikleri 

veya öğrenciyle birebir yapılan görüşmeler şeklinde olabilir. Öğretmen, Enneagram 

bilgisini kullanarak, öğrencinin kişisel ilgi alanlarına ve motivasyonlarına uygun 

konuları seçebilir ve onunla derin bağ kurabilir. Ders Dışı İletişim öğrencinin öğret-

mene güvenini artırır ve onun öğrenme sürecine aktif katılım göstermesini teşvik 

eder. Enneagram, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarını ve duygusal durumlarını anlama-

da öğretmenlere rehberlik eder. Ders dışı iletişim sırasında, öğretmenler öğrencilerin 

kişisel zorlukları, endişeleri veya başarıları hakkında detaylı bilgi edinebilirler. Öğ-

rencilerin ahlaki ve etik konularda görüşlerini ifade etmeleri ve kişisel değerlerini 

keşfetmeleri için güvenli ortam sunar. 

                                                           
170 Pazarlı, Din Eğitimi ve Öğretiminde Genel Metotlar, 102. 
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Enneagramın sağladığı içgörüler, öğretmenlerin ders dışı etkileşimlerde em-

pati ve anlayışla hareket etmelerine olanak tanır. Öğrencinin kişilik tipine göre, öğ-

retmen duyarlılık, sabır ve empati göstererek öğrencinin duygusal ve sosyal ihtiyaç-

larını iyi karşılayabilir. Öğrencilerin kendilerini değerli ve anlaşılmış hissetmelerini 

sağlar, bu da onların kendilerini rahat ifade etmelerine ve öğrenme süreçlerine pozitif 

tutumla yaklaşmalarına yardımcı olabilir. Enneagram, öğretmenlere, ders dışı iletişim 

aracılığıyla sosyal ve duygusal öğrenme becerilerini teşvik etme fırsatı sunar. Öğret-

menler, öğrencilerin sosyal becerilerini, duygusal zekalarını ve ahlaki değerlerini 

geliştirmelerine yardımcı olacak etkinlikler düzenleyebilir. Bu etkinlikler, öğrencile-

rin kendilerini ve diğerlerini iyi anlamalarını, farklı bakış açılarına saygı duymalarını 

ve empatik iletişim becerilerini geliştirmelerini sağlar. Enneagram, Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi derslerinde öğretmenlerin öğrencilerle ders dışında kurdukları iletişimi 

derinleştirmek için kritik araçtır.  

2.3.8.1.Enneagram ve Öğrencilerle İletişim 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimi bağlamında, Enneagramın sağladığı 

içgörüler, öğretmenlerin öğrencilerle etkili iletişim kurmalarına, ders içeriğini anlam-

lı hale getirmelerine ve öğrencilerin kişisel ve akademik gelişimlerini desteklemele-

rine yardımcı olmaktadır. Enneagram, öğrencilerin kişilik tiplerine göre çeşitlenen 

iletişim ihtiyaçlarını anlamak için çerçeve sunar. Öğretmenler, öğrencilerin her enne-

agram tipinin karakteristik özelliklerini tanıyarak, onlarla nasıl etkili iletişim kurabi-

leceklerini öğrenebilirler. Bazı öğrenciler doğrudan ve açık iletişimi tercih ederken, 

diğerleri duygusal destekleyici ve anlayışlı yaklaşımı takdir edebilir. Öğretmenlerin 

geri bildirim verme, ödevler ve projeler hakkında talimatlar sunma ve öğrencilerle 

birebir etkileşimde bulunma şeklini kişiselleştirmelerine imkân vermektedir. 

Enneagram, öğretmenlere öğrencilerin duygusal ve psikolojik ihtiyaçlarına 

duyarlı olma konusunda içgörüler sağlar. Öğretmenler, öğrencilerin duygusal tepkile-

rini, stres altında nasıl davrandıklarını ve hangi tür destek ve teşviki takdir ettiklerini 

anlayabilir. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi gibi, öğrencilerin kişisel değerleri ve inanç-

larıyla yakından ilgili derslerde bu yaklaşım özellikledir. Enneagram, öğretmenlere, 

öğrencileri ders içeriğine ve sınıf tartışmalarına dahil etme konusunda rehberlik ede-

bilmektedir. Öğrencilerin kişilik tiplerine uygun etkinlikler ve tartışma konuları seç-

mek, her öğrencinin ders sürecine aktif olarak katılmasını ve perspektiflerini ifade 



80 

etmesini teşvik edebilir. Öğrencilerin kendilerini değerli ve anlaşılmış hissetmeleri, 

öğrenme sürecine katkıda bulunmalarına ve derinlemesine öğrenmeye açık olmaları-

na yardımcı olmaktadır. 

2.3.8.2.Enneagram ve Velilerle İletişim 

Enneagram, öğretmenlere velilerin temel motivasyonlarını ve endişelerini an-

lama konusunda yardımcı olabilir. Velilerin her biri, çocuklarının eğitimine dair farklı 

beklentilere ve önceliklere sahiptir. Enneagram sistemi kullanılarak, öğretmenler 

velilerin neden belli konulara fazla önem verdiklerini veya belirli beklentiler içinde 

olduklarını iyi anlayabilirler. Öğretmenlerin velilerin endişelerine duyarlı yaklaşımlar 

geliştirmelerine ve onlarla etkili şekilde iletişim kurmalarına olanak tanır. Velilerle 

iletişim kurarken, Enneagram sistemi öğretmenlere her veliyle nasıl bireysel yakla-

şım geliştirebileceklerini gösterir. Bazı veliler doğrudan ve açık iletişimi tercih eder-

ken, diğerleri duygusal ve destekleyici yaklaşımı takdir edebilir. Öğretmenler, Enne-

agram tipolojilerini dikkate alarak, veli toplantıları, e-posta iletişimi ve birebir gö-

rüşmelerde kişiselleştirilmiş iletişim stratejileri uygulayabilirler. Velilerin öğretmenin 

mesajlarını açık şekilde anlamalarını ve çocuklarının eğitim sürecine aktif şekilde 

katılmalarını teşvik etmektedir. 

Enneagram, öğretmenlere, velilere çocuklarının akademik performansı, dav-

ranışı ve gelişimi hakkında etkili geri bildirim sağlama konusunda rehberlik edebilir. 

Velilerin kişilik tiplerini anlamak, öğretmenlerin geri bildirimlerini nasıl ifade ede-

ceklerini ve velilerin desteğini nasıl en iyi şekilde mobilize edebileceklerini belirle-

melerine yardımcı olabilir. Bazı veliler övgü ve olumlu geri bildirime duyarlıyken, 

diğerleri somut öneriler ve çözüm odaklı yaklaşımları takdir edebilir. Enneagram 

sisteminin anlayışı, öğretmenlerin velilerle güvene dayalı ilişkiler kurmalarını des-

tekler. Velilerin kişisel motivasyonlarını ve iletişim stillerini dikkate almak, öğret-

menlerin velilere duyarlı ve saygılı şekilde yaklaşmalarını sağlar. Enneagram siste-

minin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersleri kapsamında velilerle iletişim süreçlerine 

entegre edilmesi, öğretmen-veli ilişkilerini güçlendirebilir. Öğretmenlerin velilerin 

beklentilerini anlamalarına, iletişim stratejilerini kişiselleştirmelerine, etkili geri bil-

dirim sağlamalarına ve velilerle güven ilişkisi kurmalarına yardımcı olmaktadır. 
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2.3.9. Enneagram ve Ölçme ve Değerlendirme 

Enneagram, öğrencilerin öğrenme ve motivasyon tarzlarına göre farklılık gös-

terdiğini ortaya koyar. Bazı öğrenciler yazılı sınavlarda başarılı olabilirken, diğerleri 

sözlü sunumlar veya yaratıcı projeler aracılığıyla bilgilerini iyi ifade edebilirler. En-

neagram bilgisi, öğretmenlerin bu çeşitliliği tanımalarına ve değerlendirme yöntem-

lerini öğrencilerin kişilik tiplerine göre çeşitlendirmelerine olanak tanır. Enneagram 

sistemi, öğretmenlere öğrencilere verilen geri bildirimleri kişiselleştirme konusunda 

rehberlik eder. Her öğrencinin geri bildirime nasıl tepki vereceği ve bu geri bildirim-

den nasıl faydalanabileceği, kişilik tipine göre değişiklik gösterebilir. Öğretmenler, 

Enneagramın sağladığı içgörülerle, her öğrenciye motive edici ve yapıcı geri bildi-

rimler sunabilir. Öğrencilerin kendilerini değerli hissetmelerini ve öğrenme süreçle-

rinde fazla ilerleme kaydetmelerini sağlar. 

Enneagram, öğrencilerin öğrenme süreçlerini değerlendirmelerine ve kişisel 

gelişimlerine odaklanmalarına yardımcı olabilir. Öğretmenler, enneagramı kullana-

rak, öğrencilere güçlü yönlerini, gelişim alanlarını ve kişisel değerlerini keşfetme 

fırsatı sunabilir. Öğrencilerin öğrenme hedeflerini belirlemelerine ve Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi dersinde ele alınan ahlaki ve etik konular üzerine derinlemesine dü-

şünmelerine olanak tanır. Enneagram, öğretmenlere sınıf içindeki çeşitliliğe saygı 

duyarak adil değerlendirme ortamı oluşturma konusunda yardımcı olabilir. Öğrenci-

ler arasında eşitlik ve adalet duygusunu güçlendirir ve her öğrencinin bireysel yete-

neklerini ve başarılarını takdir etmeye olanak tanır. Enneagram sisteminin dersde 

ölçme ve değerlendirme süreçlerine entegrasyonu, öğretmenlere öğrencilerin bireysel 

ihtiyaçlarına duyarlı, adil ve etkili değerlendirme yöntemleri geliştirme konusunda 

kapsamlı rehber sunar. Öğrencilerin kişisel gelişimlerini destekler, öz-değerlendirme 

fırsatları sağlar ve dersin temel ahlaki ve etik değerlerini pekiştirir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimi, öğrencilerin manevi, ahlaki ve etik de-

ğerlerini şekillendirmede kritik rol oynar. Öğretim sürecinde, öğrencilerin bireysel 

ihtiyaçlarına, öğrenme stillerine ve motivasyonlarına duyarlı yaklaşım benimsemek, 

eğitimin etkinliğini artırır ve öğrencilerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunabilir. 

Enneagram sistemi, dokuz temel kişilik tipini tanımlayarak, her birinin özgü moti-

vasyonlarını, korkularını ve davranış kalıplarını anlamada değerli araç sunar. Dersin 

öğretimine katkısı açısından Enneagram'ın entegrasyonu, öğretmen-öğrenci ilişkile-

rini güçlendirir, ders içi ve ders dışı iletişimi derinleştirir, ölçme-değerlendirme sü-

reçlerini öğrenci merkezli hale getirir. 

Enneagram'ın sağladığı içgörüler, öğretmenlere her öğrencinin öğrenme ihti-

yaçlarını ve motivasyonlarını anlama imkânı tanır. Ders planlaması, öğretim strateji-

leri ve değerlendirme yöntemlerinin öğrencilerin kişilik tiplerine uygun şekilde kişi-

selleştirilmesine olanak sağlar. Öğretmenler, Enneagram bilgisi sayesinde, öğrencile-

rin ders içeriğine aktif katılımını teşvik edecek, motivasyonlarını artıracak ve onların 

derinlemesine öğrenmelerini destekleyecek yöntemler geliştirebilirler. Enneagram, 

öğrenci-öğretmen arasında empatik ve anlayışlı iletişim ortamı kurulmasına yardımcı 

olabilir. Öğrencilerin duygusal ve psikolojik ihtiyaçlarına duyarlı yaklaşım benimse-

yen öğretmenler, ders sürecinde öğrencilerin kişisel gelişimlerini destekleyen sağlam 

güven ilişkisi oluşturabilirler. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi gibi, öğrencilerin kişisel 

inançları ve değerleriyle sıkı sıkıya bağlı olduğu derslerde, öğrenmenin derinleşme-

sine katkıda bulunabilir. 

Enneagram, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğretmenlere rehberlik 

eder. Öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına ve öğrenme tarzlarına uygun değerlendirme 

yöntemlerini seçmek, her öğrencinin başarısını adil ve kapsayıcı şekilde değerlen-

dirmek için kritik öneme sahiptir. Enneagram'ın sağladığı içgörüler, öğrencilere geri 

bildirim verirken ve onların öğrenme süreçlerini desteklerken öğretmenlere yardımcı 

olabilir. 

Enneagram sisteminin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretimine entegrasyonu, 

öğrenci merkezli yaklaşımı teşvik eder, öğrencilerin kişisel ve akademik gelişimleri-

ni destekleyen zengin öğrenme ortamı yaratır. Öğretmen-öğrenci ilişkilerini güçlen-

dirir, iletişimi derinleştirir ve öğrencilerin manevi, ahlaki ve etik değerlerini geliştir-
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melerine katkıda bulunabilir. Enneagram, öğretmenlere öğrencileri iyi anlama ve 

onların eğitim sürecindeki benzersiz ihtiyaçlarını karşılama konusunda değerli rehber 

sunar. 

Tezde elde edilen sonuçlar doğrultusunda konumuzla ilgili şunlar önerilebilir: 

1. Eğitim literatürüne son yıllarda giren ennegramın Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi öğretiminde kullanımı yaygınlaştırılmalıdır. 

2. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni yetiştiren ilahiyat fakültelerinde 

pedagojik formasyon derslerinde ennegram konusuna da yer verilmelidir. 

3. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi öğretmenlerine yönelik hizmet içi eğitim 

kurs ve seminerlerinde ennegram bilgisinin eğitim öğretime başarısı ile ilgili 

bilgilere de yer verilmelidir. 

4. Eğitim Psikolojisi dersinde ennegram konusu da işlenmelidir. 

5. İlahiyat fakültesini bitirip öğretmen adayı olan ilahiyat mezunlarının enneg-

ram seminerlerine katılması özendirilmelidir. 
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