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ONSOZ

Enneagram, psikolojik ve ruhsal gelisim alanlarinda kullanilan kisilik tipolojisi
sistemidir. Dokuz farkli kisilik tipini tanimlayan bu sistem, bireylerin kendilerini ve
bagkalarin1 iyi anlamalarina yardimci olur. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde
enneagramin potansiyel katkilari, 6zellikle kisisel farkindalik, empati ve manevi gelisim
acilarindan 6nem tagimaktadir. Bu sistem, bireyin i¢ diinyasini derinlemesine kavramasini ve

bu anlayisi sosyal ve manevi hayatina biitiinlesmis etmesini tesvik eder.

Enneagramin 6ziinde, her kisilik tipinin kendine 6zgli motivasyonlari, korkular1 ve
davranigsal egilimleri yer alir. Bu yapi, bireylerin kisisel motivasyonlarini ve sosyal
etkilesimlerdeki tutumlarini iyi anlamalarina olanak tanir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretiminde, Enneagramin entegrasyonu, dgrencilere ahlaki ve etik degerlerin derinlemesine
kavranmasinda rehberlik edebilir. ~ 6grencilerin farkli kisilik tiplerine yonelik empati
yeteneklerini gelistirmelerine olanak taniyarak, sosyal uyum ve ahlaki olgunlugun gelisimine

katkida bulunur.

Enneagram, bireysel gelisimin yan1 sira, manevi yolculuklar iizerinde de derin etkiye
sahiptir. Her kisilik tipinin manevi boyutta karsilasabilecegi zorluklar1 ve firsatlar1 aydinlatir.
Bu perspektif, 6grencilerin manevi gelisimlerini bilingli sekilde ele almalarini ve bu siiregte
karsilagabilecekleri zorluklari anlamalarini saglar. Enneagramin ders icerigine dahil edilmesi,
ogrencilerin manevi degerlere derin anlayisla yaklasmalarina ve bu degerleri giinliik
yasamlarinda uygulamalarina yardimci olabilir.

Enneagram, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimine, 6grencilerin kisilik yapilarina,
manevi ihtiyaglarint ve sosyal etkilesim becerilerini gelistirmelerine yardimci olarak katki
saglar. Bu sistem, Ogrencilerin kendilerini ve g¢evrelerindeki insanlar1 iyi anlamalarini, bu
sayede empatik, ahlaki olarak olgun ve maneviyata acik bireyler olarak yetismelerini
destekler. Enneagramin bu Ogretim alanina entegrasyonu, egitimciler ve Ogrenciler i¢in

derinlemesine kisisel ve manevi gelisim yolculuguna rehberlik edebilir.

Calismamiz giris ve iki boliimden olusmaktadir. Giriste aragtirmanin konusu/problemi,
amac ve 0nemi, hipotezleri, sayiltilar1 ve yontemi ile ilgi bilgiler verilmistir. Birinci boliimde
ogrencilerin kisiligini tanima agisindan ennegram konusu ele alinmistir. Bu boliimde kisiligin
tanimi, kisilikle ilgili temel kavramlar, ennegram kavraminin tanimi, tarihgesi, kisilikle

iligkisi, ennegramla kisilik analizinde temel merkezler, kanatlar, rahat ve stres hatlari, gelisim



seviyeleri, alt tipler, ennegramla kisilik analizinde dokuz temel tip konular1 alt basliklar
halinde islenmistir.

Calismanin “Ennegramin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimine Katkis1” baslikli
ikinci boliimiinde 6nce Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi ile ilgili bilgiler verilmistir. Sonra
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin derse hazirlik, 6grenciyi tanima, sinif yonetimi, sinif
disiplini, ders isleme yontemi, 6grenciyi derse katma, ders i¢i ve ders dis1 iletisim, 6lgme ve
degerlendirme siirecinde ennegram bilgisinden nasil yararlanilabilecegi konular1 islenmistir.
Calisma sonug ve Oneriler kismiyla tamamlanmaistir.

Calismam boyunca destegini esirgemeyen danisman hocam Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz’a Ozellikle tesekkiir ederim.

Diger hocalarim Prof. Dr. Nevzat Y. Asikoglu’na, Dog. Dr. Mustafa Miicahit’e, Dog.
Dr. Mustafa Kiris’e, Dr. Ogr. Uyesi Fatma Kurttekin’e, tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Halis Demir hocama tezimin her asamasinda destegini esirgemedigi icin
tesekkiir ederim.
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OZET

Enneagram, bireysel ve kolektif psikolojik gelisim siireclerinde yer tutan, ko-
kenleri eskilere dayanan kisilik tipoloji sistemidir. Sistem, insanlarin kisilik 6zelliklerini
dokuz temel tip altinda siiflandirir ve her tipin i¢inde zengin ve karmasik yapisi bulu-
nur. Din Kiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimine katkis1 bakimindan, enneagram, bireylerin
kendilerini iyi tanimalarini ve anlamalarin1 saglayarak, kisisel ve manevi gelisimlerine
katkida bulunabilir. Ogretim siirecinde enneagramin kullanimi, 6grencilere farkli kisilik
tiplerinin anlayis ve davranis bigimlerini 6greterek, empati yeteneklerini gelistirmeleri-

ne yardimci olabilir.

Enneagram, her kisilik tipinin temel motivasyonlarini, korkularin1 ve davranig
egilimlerini ortaya koyarak, bireylerin davraniglarinin arkasindaki nedenleri anlamalari-
n1 ve bu anlayis iizerinden saglikli kararlar alabilmelerini saglar. Bu, ahlaki ve etik de-
gerlerin kavranmasi ve igsellestirilmesi siirecinde rol oynar. Ogrencilerin enneagram
yoluyla kisilik yapilarin1 anlamalari, onlarin sosyal iligkilerde bilingli ve duyarli olmala-

rin1 saglar ve bu da ahlaki gelisimlerine olumlu katk1 sunar.

Enneagram, bireylerin manevi yolculuklarina da 1s1ik tutar. Her kisilik tipinin
manevi gelisimdeki potansiyel engelleri ve giiclii yonleri iizerine derinlemesine bakis
sunar. Bireylerin i¢ diinyasini kesfetmesi ve manevi anlamda olgunlasmasi i¢in farkin-
dalik yaratir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde enneagramin entegre edilmesi,
ogrencilerin manevi degerleri iyi anlamalarini ve bu degerlerle uyumlu yasam stirdiir-
melerini destekler. Enneagram, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminin temel amagla-
rindan biri olan karakter egitimi ve manevi gelisim agisindan degerli imkandir. Kisilik
tiplerini derinlemesine anlamak ve bu anlayist manevi ve ahlaki gelisimle biitiinlestir-
mek, dgrencilerin empatik, ahlaken olgun ve maneviyati yiiksek bireyler olarak yetis-

mesine katkida bulunabilir.

Anahtar Kelimeler: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Ogretmen, Ennegram,Kisilik
Tipleri.
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ABSTRACT

The Enneagram is a personality typology system with ancient origins, holding
significant importance in both individual and collective psychological development pro-
cesses. This system classifies human personality traits into nine fundamental types, each
with its own complex and rich structure. In terms of its contribution to the teaching of
Religious Culture and Moral Knowledge, the Enneagram aids individuals in better un-
derstanding and recognizing tselves, thereby contributing to their personal and spiritual
growth. During the teaching process, the application of the Enneagram helps students
learn about different personality types' understanding and behavior patterns, thus aiding

in the development of their empathy skills.

The Enneagram reveals the fundamental motivations, fears, and behavioral ten-
dencies of each personality type, enabling individuals to comprehend the reasons behind
their actions and make healthier decisions based on this understanding. This plays a
significant role in the grasping and internalizing of moral and ethical values. Students’
comprehension of their own personality structures through the Enneagram enables t to
be more conscious and sensitive in social interactions, positively contributing to their

moral development.

Additionally, the Enneagram illuminates the spiritual journeys of individuals. It
offers an in-depth view of the potential obstacles and strengths in the spiritual develop-
ment of each personality type. This creates awareness for individuals to explore their
inner worlds and mature spiritually. Integrating the Enneagram in Religious Culture and
Moral Knowledge teaching helps students better understand spiritual values and live a
life in harmony with these values. The Enneagram is a valuable tool in character educa-
tion and spiritual development, which are core goals of Religious Culture and Moral
Knowledge teaching. Understanding personality types deeply and integrating this un-
derstanding with moral and spiritual development helps students grow into more empat-

hetic, morally mature, and spiritually enriched individuals.

Key Words: Religious Culture and Moral Knowledge, Teacher, Enneagram.
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GIRIiS
1.1. Arastirmanin Konusu/Problemi

Milli egitim sistemi icerisinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin yeri tarti-
stlmazdir. Dersin basarisinda sistemin, velilerin, 6grencilerin ilgi ve istekleri kadar
ders dgretmeninin ilgi, bilgi ve becerisi de dir. Ogrenci motivasyonu, derse hazirlik,
calisma ve ddevlerin takibi, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yet-
ki ve sorumlulugun 6gretmene ait oldugu diisiiniildiigiinde, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi 6gretmeninin roliiniin diger egitim unsurlarina gore fazla olacagi soyle-
nebilir. Ders 6gretmenin roliinii etkili gerceklestirebilmesi, 6grencileri tanimasina da

baglidir.

Ogrencileri tanimada klasik yontemleri uygulama yaninda modern ydntem ve
teknikler de onemlidir. Teknolojinin ve iletisim imkanlarinin degisim ve gelisimi
sayesinde O0grenciler yeni olay ve durumlardan etkilenmekte ve bu durum egitim sis-

teminde yenilikleri takip etmeyi zorunlu hale getirmektedir.

Egitim 6gretim siirecinde kullanilmasi 6nerilen iletisim tekniklerinden biri de
ennegramdir. Ennegram, Ogretmenin Ogrencilerini tanimasinda, onlarin kisiligini
analiz edip egitim 6gretim siirecinde degerlendirmesinde imkandir. Bu c¢alisma, en-
neagram kisilik sisteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin bagarisina sagla-
yacagi katkiy1 konu edinmektedir.

Gliniimiiz egitim sisteminde Ogrencilerin i¢ diinyasini anlayip bu yolla kisisel
ve ahlaki gelisimini desteklemek, 6gretim metodolojilerinde yenilik¢i yaklasimlari
tanimay1 gerektirmektedir. Enneagramin bu baglamda nasil rol oynayabilecegi, aras-
tirmanin temel sorunsalini olusturmaktadir.

Aragtirmanin problem ciimlesi: “Ennegram kisilik analiz sistemi nedir, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimi siirecinde bu kisilik analiz sisteminden nasil yarar-
lanilabilir?” sorusuyla ifade edilebilir. Calismada konuyla ilgili temel ve giincel
kaynaklardan yararlanilarak bu soruya cevap aranacak ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-

gisi Dersinin etkinligi ve verimliliginin artirilmasina katkida bulunulacaktir.



1.2. Arastirmanin Amac ve Onemi

Aragtirmanin temel amaci, enneagram sisteminin, 0grencilerin ahlaki ve etik
degerlerinin gelisimine etkisini objektif verilerle degerlendirmektir. Calismada, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde alternatif pedagojik ara¢ olarak enneagramin
potansiyelini ortaya koymay1 ve bu yontemin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimi-
ne katkis1 irdelenmeye calisilacaktir.

Enneagram konusu bu c¢alismanin bilimsel ayagini teskil etmektedir. Enneag-
ram, yapilan aragtirmalara gore insanlarin 6ncelikle kendilerini tanimasi, duygularini
kontrol etmesi ve duygu ve yeteneklerinin farkinda olmasi igin egitimcilere imkan
sunmaktadir. Calismanin diger tarafi, ennegram bilgisinin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-
gisi 6gretiminde 6gretmenin ders isleme siirecinde ona saglayacagi katkiyr anlatmak-
tadir. Ciinkii 6gretmenler egitim 6gretim siirecinde muhatap olduklar1 6grencilerinin
duygularmin, diisiincelerinin ve yeteneklerinin farkina vardikca onlara fazla faydal
olacaktir. bu durum ¢alismanin temel amacini ifade etmektedir. Enneagram kisilik
analiz sistemini 6grenen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni bu veriler 15181inda
ogrencilerinin farkliliklarini saglhikli sekilde tespit edecektir. Ogrencilerinin mizaci-
nin farkina varan 6gretmenin egitim ve iletisim alaninda basarili olacag: diisiiniil-

mektedir.
1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez, arastirmayla ilgili sahip olunan bilgilerden hareketle, arastirmanin so-
nucuna yonelik tahmine dayali tespitlerden olugsmaktadir. Buna gore arastirmanin
hipotezleri su sekilde siralanabilir:

1. Enneagram, giinlimiiz egitim Ogretim siirecinde bilinmesi gereken kisilik

analiz sistemlerinden biridir.

2. Ennegram yoluyla kisilik analizi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde kul-

lanilabilecek 6zellige sahiptir.

3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretmeninin ennegram bilmesi, onu

derslerde da basarili kilmaktadir.

4. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinde ennegram bilgisinin yansitilmasi, 6g-

renciler arasinda empati yeteneginin artmasina katkida bulunabilir.



5. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde enneagramin uygulanmasi, 6gren-

cilerin etik degerlere olan bagliligini giiclendirmektedir.
1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

Sayilti, yapilan bilimsel arastirmayi hazirlama siirecinde 6nceden kabul edilen
bazi temel dogrulan ifade etmektedir. Arastirmanin sayiltilar1 su sekilde ifade edile-
bilir:

1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, yeni egitim yontem ve tekniklerine agik ders-

tir.

2. Ennegram, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde degerlendirilebilecek

kisilik analizidir.

3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri derslerde ennegram kisilik anali-

zinden yararlanabilcek yetkinliktedir.

4. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde ennegramdan yararlanma, 6grenci-

lerin derse ilgi ve motivasyonunu artirici role sahiptir.
1.5. Arastirmanin Kapsam ve Stmirhliklar:

Aragtirma, teorik ¢alisma olup ennegram bilgisinin ortaokul ve lisede gorev
yapan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri tarafindan okuldaki egitim siirecin-
de 6grenciye yansitilmasini icermektedir. Tezimiz, ennegram sisteminin, ortaokul ve
lisede okutulmakta olan Din Kiiltiirii ve Dersinin basarisina katkisini kapsamaktadir.
Ennegram sisteminin detayli analizi ve bu sistemin ders disinda 6rgiin ve yaygin egi-
tim kurumlarinda yiiriitiilen din egitim ve 6gretimi konumuz digindadir. Tezimiz en-
negram sisteminin, ortaokul ve lisede okutulmakta olan Din Kiiltiirii ve Dersinin ba-

sarisina katkisiyla sinirli tutulmustur.
1.6. Arastirmanin Yontemi

Arastirmamiz, konunun 6zelligine uygun olacag: diisiiniilerek literatiir incele-
mesi yontemi kullanilmistir.

Konu bagliklari islenirken bagligin ilgili oldugu literatiir taranarak yapilan alintt
ve gozlemler dogrultusunda yer yer yorum yapilmistir. Tezde kullanilan kaynaklar ve

bu kaynaklardan yapilan alint1 bilgilerden de hareketle konu basliklarinin altinda bazi



oneriler sunulmustur. Kaynak seciminde ve secilen kaynaklardan yapilan alintilarda
konunun ilgili oldugu alanin genisligi nedeniyle belli alanlarda yogunlasmak yerine

kaynak cesitliligine 6nem verilmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. OGRENCI KiSILiGINI TANIMA ACISINDAN EN-
NEGRAM

1.1. Kisilik
1.1.1. Kisiligin Tanim

1930'larn kisilik kavramina dair bilimsel ilerlemeler, bu alandaki asil gelisme-
lerin sonraki yillarda gerceklestigini gostermektedir. Kisilik psikolojisi, bilimsel di-
siplin olarak evrilerek, giiniimiize kadar siirekli ilerleme kaydetmistir.1

Kisilik, bireyin maneviyatini, ruhunu ve 6zel niteliklerini igerir ve kisinin i¢ ve
dis gevresiyle etkilesiminde kendine 6zgii ayirt edici 6zellikler sergiler.”

Acarkan ise kisiligi, bireyin ¢evresindeki olaylara verdigi davranissal tepkiler
biitiinii olarak aciklar. Bu baglamda kisilik bireyin kendini ve ¢evresini anlama yolu-
dur.

Kisilik, genetik egilimler, cevresel tecriibeler ve bu faktorlerin dis etmenlere
gore evrimlesmesini icerir.” Kisilikte tutarlihik, bireyin benzer durumlarda ayni dav-
ranis bigimini koruma egilimi olarak ele alir. Ornegin, okul yillarinda rekabetgi
Ogrenci, i3 hayatinda da rekabet odakli olabilir, bu her zaman ve her durumda ayni
davranist sergileyecekleri anlamina gelmez.*

Kisilik terimi, insanlarin giinliik yasamda anlamlandirdiklart ¢esitli yollarla
kullanilir, psikolojide tanimi yoktur. Kisilik, bireyin yeteneklerini, ilgi alanlarm,
konusma tarzini, goriiniimiinii ve cevresiyle uyumunu kapsayan genis kavramdir.”

Insanlar farkli kisilik 6zelliklerine sahiptir ve bu, onlar1 birbirinden ayirir. Kisi-

ligi belirleyen iki temel faktor, genetik 6zellikler (mizag) ve gevresel etkilesimler

! Atilla Yelboga, Kisilik Ozellikleri ve Is Performans: Arasmdaki Hiskinin Incelenmesi (“Is, Giig”
Endiistri ligkileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, 2006), 197-211.

% Nesrin Gokben Cetin - Ertan Beceren, “Lider Kisilik: Gandhi”, Siileyman Demirel Universitesi Sos-
val Bilimler Enstitiisii Dergisi 3/5 (2007), 110-132.

3 [smail Acarkan, Enneagram Ile Kendini Kegfet (istanbul: Timas Yaymlar1, 2019), 43.

* inang Yazgan - Erciiment Yerlikaya, Kisilik Kuramlar: (Ankara: Pegem Akademi, 2017), 254.

° Giilgiin Yanbast, Kisilik Kuramlar: (izmir: Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yayinlari, 1996),
132.



yoluyla kazanilan karakter 6zellikleridir (karakter). Kisiligin biiyiik 6l¢iide genetik
ozelliklerle sekillendigi kabul edilir. Bu 6zellikler gelecek nesillere aktarilir.®

Kisilik, bireyin dogal mizag 6zelliklerinin i¢ ve dis faktorlerle etkilesimi sonu-
cu gelisen zihinsel, duygusal ve davranissal toplam 6zelliklerdir.” Bu kavram, mizag,

karakter ve benlik gibi unsurlarin birlesiminden meydana gelir ve genis alan1 kapsar.®

. Bu ozellikler, stireklilik gosteren zihinsel ve davranigsal nitelikler, 6zellikler
ve egilimlerden olusmaktadir. Bireyler, bu 6zellik ve egilimleri cesitli ortamlarda
sergileyerek kisisel farkliliklarimi ortaya koyarlar. '

Kisilik, bireyin kendine 6zgii duygu, diisiince, tutum ve davranislarinin biitiini
olarak tanimlanabilir.'" kisilik bireyin sosyal ve duygusal ifadelerini de kapsar ve
bireyi digerlerinden ayiran 6zellikler olarak ele alinabilir. Psikolojide, kisilik bireyi
digerlerinden ayiran bilissel, fiziksel ve duygusal 6zelliklerin ve davranislarin topla-
mu1 kabul edilmektedir. '

Kisilik, degisime agik yanlar1 oldugu kadar, degismesi zor ya da miimkiin ol-
mayan Ozelliklere de sahiptir. Bireyin dogustan getirdigi ve degistiremeyecegi bazi
ozellikler her zaman mevcuttur." Insan iliskileri, duygusal, biligsel ve davranigsal
ozelliklerin yan1 sira, bu 6zelliklerin iletimi ile de sekillenir. Bu ii¢ faktor, bireylerin
problem ¢ézme ve iletisim becerilerini de yansitarak kisilik yapisint da belirler. '

Kisilik, bireyleri ayirt eden ve belli tutarlilik gosteren iki 6zellige sahiptir. Ayirt
edicilik, farkli bireylerin ayn1 durumda farkl tepkiler géstermesini, 6rnegin bazilari-
nin sosyal ortamlarda aktif olurken bazilarinin ¢ok arka planda kalmay tercih etme-

sini ifade eder. Tutarlilik ise, bireyin benzer durumlar karsisinda gosterdigi tutarh

6 Hidayet Tasddven vd., “Liderlik Tarzi ve Kisilik-Karakter Iliskisi": Polis Teskilatinda Uygulama”,
Celal Bayar Universitesi Yonetim ve Ekonomi 2 (2012), 166-177.

7 ismail Acarkan - Liitfi kaan Ozdemir, Cocuklarda Miza¢ Farkhiliklar: ve Kisilik Gelisimi Dokuz
Miza¢ Modeline Gére (Istanbul: Kurtuba Kitap Yaymcilik, 2017), 32.

¥ Mustafa Dogan Karacoskun, ““Kisilik ve Karakter Kavramlarmin Netligi>”, Ordu Universitesi Ilahi-
yat Fakiiltesi, (2016), 29-36.

? Dogan Ciiceloglu, Insan ve Davranisi (Istanbul: Remzi Kitapevi, 2000), 74.

10K emal Sayar, “Asinan Kimlikler, Dagilan Kisilikler: Benlik, Kisilik ve Kisilik Bozukluklar1 Uzerine
Kiiltiirel Okuma”, Divdn :Disiplinlerarast Calismalar Dergisi 13 (ts.), 261-293.

" Bedri Katipoglu, ““Din Psikolojisi A¢isindan Kisilik ve Karakter Analizi’”, Uluslararas: Sosyal
Arastirmalar Dergisi 5/23 (2012), 341-348.

2 Ozcan Koknel, “Kaygidan Mutluluga Kisilik” (istanbul: Altm Kitaplar Yayinevi, 1999), 42.

3 Mehmet Emin Yurt - Osman Bayraktutan, “Cocugun Kisilik Gelisiminde Ailenin Onemi”, (ts.), 195-
210.

' Nevzat Tarhan, Toplum Psikolojisi ve Empati (istanbul: Timas Yayinlar, 2010), 75.



davraniglar1 kapsamaktadir. Bu, bireyin sahip oldugu kisilik 6zelliklerinin kendisiyle
uyumlu olmasini da igerir. 13

Benzer meslek gruplarindaki bireylerin ortak kisilik 6zelliklerine sahip olduk-
lar1 goriilmektedir. Ornegin, dgretmen adaylarmnin problem ¢dzme, insanlar arasi
iligkilerde basar1 ve sabirli olma gibi benzer miza¢ ve karakter 6zelliklerine sahip
oldugu belirlenmistir.'® Bireyin kisilik 6zellikleri psikolojik durumunu da etkiler.
calismada, nevrotiklik 6zelliklerinin 6znel iyi olma durumu ile negatif, disa doniikliik

ozelliklerinin pozitif iliskisi oldugu saptanmustir.'”
1.2. Kisilikle Tlgili Kavramlar

1.2.1. Mizac¢

Cahiz’e gore mizag, nefsin cinsellik, beslenme, korkaklik veya cimrilik gibi
duygularmin etkilesimidir.'® ibn Sina, bireydeki eylemlerin olusumunda istidatin
Onemine isaret eder ve bu istidatin kaynaginin miza¢ oldugunu belirtir. Mizacin, dii-
slince, hissiyat ve fiziksel hareket yetilerini etkileyen faktor oldugunu ifade eder.

Fahreddin er-Razi, Ibn Sina ile benzer goriisler paylasir ve nefs ile mizacin
farkli kavramlar oldugunu vurgular.'® Mizacn, kisinin tepki verme tarzini belirleyen,
yapisal ve kolay degismeyen 6zellik oldugu, buna karsin karakterin yasam tecriibele-
ri ile gelistigi ve degisebildigi ifade edilir.

Mizacin, genetik yonii agir basan ve dogustan gelen duygusal, zihinsel ve psi-
ko-motor 6zelliklerin farkli yansimalari oldugu, kisinin etkilesimlerinde rol oynadigi
belirtilir. Mizacin degismeye kapali, dogustan gelen ozellikleri igerdigi, kisinin so-
gukkanl veya tez canli olma durumunun mizacindan kaynaklandig: anlatilir. >

Mizacin, bireyin temel davranig ve duygularini sekillendiren, degisime kapali
ozellik oldugu, mizag-kisilik iligkisinin tohum-aga¢ metaforu ile agiklanabilecegi

ifade edilir. Mizacin, kisilik gelisiminde genetik ve ¢evresel faktorlerle etkilesime

"> Kemal Sayar - Mehmet Ding, Psikolojive Giris (Istanbul: Dem Yayinlari, 2008), 182.

' Tarik Totan vd., “Ogretmen Adaylarimin Mizag Karakter ve Kimlik Ozellikleri”, Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/2 (01 Nisan 2010), 19-44.

'7 Tayfun Dogan, “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Oznel Iyi Olus”, Dogus Universitesi Dergisi 14/1
(2012), 56-64.

'8 Yunus Cengiz, “Cahiz’in Miza¢ Diisiincesi: Yeni Ahlak Edinmenin Imkani Uzerine”. Iginde Islam
Diisiincesinde Miza¢ Teorileri, Nobel Yaywnlari: Istanbul, 2016, s. 31-56, ed. M Zahid Tiryaki -
Kiibra Bilgin Tiryaki (Istanbul: Nobel Yayicilik, 2016).

' Mehmet Zahit Tiryaki, Isldm Diisiincesinde Mizag Teorileri (istanbul: Nobel Yaymcilik, 2016), 155-
177.

% Katipoglu, “Din Psikolojisi A¢isindan Kisilik ve Karakter Analizi”, 341-348.



girerek degisime acik hale geldigi, genetik kodlarin degismez oldugu belirtilmekte-
dir.”!

Mizacin, giinliik yasamdaki bireysel duygusal tutum ve davranislarin gesitlili-
gini belirledigi, kisinin duygu disavurum tarzinin mizagtan kaynaklandigi vurgulanir.
Mizacin, ¢evre, egitim gibi faktorlerden etkilenebilecegi, egitim siireclerinin bireyin
mizag Ozelliklerine uygun olmasi gerektigi ifade edilir. Mizacin, kisilik gelisiminde
etkili oldugu, cevresel faktorlerin mizacin i¢ gii¢lerini harekete gecirerek kisilige
yansidig1 anlatili.”? Mizacin cinsiyet agisindan farklilasabilecegi, kiz cocuklarinda
belirli mizag 6zelliklerinin belirgin oldugu tespit edilmistir.”

Hayatta anlam ve amac¢ bulma arayisi, bireylerin yagamlarindaki temel moti-
vasyondur. Ulusal Ruh Saglig1 Enstitiisii'niin 48 {iniversitede 7948 6grenci ile yaptigi
caligmada, katilimcilarin %78'1 yasamda anlam ve amag¢ bulmanin 6ncelikleri oldu-
gunu belirtmistir.”* Anlam arayisinin disinda, tiim ihtiyaglar1 karsilanmis insanlarda
varolugsal bosluk ve anlamsizlik hissi ortaya ¢ikabilmekte, bu durum varolussal ara-

yisa ve toplumsal nevroza doniisebilmektedir.

Mizag, bireyin kendini tanimasi siirecinde rol oynar. Insanin kendini tanima
cabasi gegmisten giiniimiize kadar mitoloji, efsaneler ve bilimsel arastirmalarla sik¢a

ele alinmistir. Bu arastirmalar mizag, karakter ve kisilik konularina odaklanmistir.”

Mizacin tanimi ilk olarak Hipokrat tarafindan yapilmis ve ardindan Galen tara-
findan gelistirilmistir. Bu tanimlar, beden sivilarina dayanan dort mizag¢ yapisini
icermekte ve bir¢ok aragtirmaci bu konuda caligsmalar yapmls‘ur.26 Modern mizag
tanim1 ise Thomes Chess ve Birch tarafindan 1956 yilinda yayinlanan g¢alismayla
belirlenmistir. Bu ¢aligsma, katilimcilarin bebeklikten yetiskinlige kadar olan donem-

lerini sistematik olarak incelemigtir.27

*! Ziya Selguk - Enver Demirel Yilmaz, Ebeveyn Benim Dokuz Tip Miza¢ Modeli'ne Gére Ebeveyn-
Cocuk Iligkileri (Mizmer Yayinlari, 2018), 139.

** [smail Acarkan, Enneagram ile Cocugunu Kegfet (Istanbul Timas Yayinlari, 2022), 372.

» Kadriye Selin Budak - Atiye Adak Ozdemir, “Mizag ve Oz-Diizenlemenin Cocuklarn Oyun Davra-
nisin1 Yordamadaki Rolii”, Pamukkale University Journal of Education 45/45 (01 Ocak 2019), 78-
98.

** Viktor Emil Frankl, [nsanin Anlam Arayisi (Istanbul: Okuyanus Yayinlari, 2010), 170.

» Lee Clark, ““Temperament as a Unifying Basis for Personality and Psychopathology. , 114(4),
2005, 5.505-521.”, Journal of Abnormal Psychology 114/4 (2005), 505-521.

 Enver Demirel Yilmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Miza¢ Modeli’ne: Oneri”, Egitim ve Bilim
39/173 (16 Nisan 2014), 396-417.

7 Burcu Akin Sar1, “Mizag Ozellikleri ve Gelisime Etkileri”, Turkiye Klinikleri Child Psychiatry -
Special Topics 4/1 (2018), 5-9.



Mizag, bireyin dogustan itibaren sahip oldugu ve davranig kaliplarini sekillen-
diren bireysel 6zellikler toplamidir. Latince "temperare" kelimesinden tiiretilen mi-
zag, Tiirk Dil Kurumu'na gére karakter, huy ve yaradilis anlamlarina gelir.”®

Berk ise mizaci, bireyi benzersiz yapan ve davraniglarini diizenleyen bireysel
farkliliklar olarak tanimlar. Bu farkliliklar, davranisin ne oldugundan ziyade, onu
olusturan diisiince tarzi ile iliskilendirilir.”’ Bu, miza¢ 6zelliklerinin kalici gelistirile-
bilir olduguna isaret eder.’® Mizacin degismez oldugu, dis faktorlerin degismesiyle

farklilagabilecegi belirtilir.

Mizag, kisilik ve karakter kavramlar literatiirde sikca birlikte kullanilir. Mizag
ve kisilik kavramlari, her ikisi de bireysel farkliliklar1 vurgulayan yakin tanimlara
sahiptir. Kisilik, bireyin digerlerinden farklilagsan 6zelliklerinin biitiinii olarak tanim-
lanirken, mizag ¢ok biyolojik ve kalitsal yapiya dayanir ve davraniglarin temelindeki

tutumu ifade eder.!

Bireyin sosyal ve kisisel ortamlardaki iliski kurma bigimlerini sekillendiren
davranig ve diistincelerin oriintiileri kisilik olarak tanimlanir. Kisilik kavramsal 6gre-

tiye gore soyutlama ve sembolizasyon siireclerine karsilik gelir.*>
1.2.2. Karakter

Karakter, bireyin ruhsal duygularinin ¢esitli yagsam olaylarina verdigi tepkilerin
toplami olarak tanimlanabilir, sosyal kavramdir. kisinin ¢evresiyle etkilesimi ve ruh-
sal durumu, onun karakterini yansitir. Karakter, dogustan degil, yasamin akisi iginde
kazanilan davraniglardan olusan yapidir ve bireyin sosyal gevresine karsi tutumu ve
degerli hissetme arzusu yap pargalaridir.” Karakter, bireyin digerlerinden farklilas-
masini saglayan 6zgil tepkilerin toplamidir. Ahlaki agidan, diisiince ile davranislarin

uyumu olarak algilanabilir.

*% [brahim Aksu, Islam Diisiincesinde Miza¢ Teorileri, ed. Mehmet Zahit Tiryaki - Kiibra Bilgin Tir-
yaki (Ankara: Nobel-ILEM Kitapligi, 2016), 125-153.

¥ Hakan Berk, " Bebeklik ve Yiiriime Caginda Duygusal ve Sosyal Gelisim’
Ozkaya (Ankara: Nobel Yayincilik, 2012), 186.

% Ann Sanson vd., ““‘Connections Between Temperament and Social Development’: A review Social
Development, 13(1), 2004, s.142-170” 13/1 (2004), 142-170.

3! Robert Cloninger, “Svrakic DM, Przybeck TR A Psychobiological Model of Temperament and Cha-
racter”. Arch Gen Psychiatry, 1993, 50/975-990.

32 Haluk Arkar vd., ““Miza¢ ve Karakter Envanterinin Tiirkce Formunun Faktor Yapisi, Gegerlik ve
Givenilirligi’.”, Tiirk Psikiyatri Dergisi 16/3 (2005), 190-204.

3 Alfred Adler, Insan Tanima Sanati (Dergah Yaymnlari, 1977), 93.

>
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Karakter dogustan getirilen ve sonradan kazanilan &zelliklerin birlesiminden
olusur. Dogustan getirilen 6zellikler, bedensel yap1 ve huy olarak, sonradan kazani-
lanlar ise zamanla edinilen fiziksel ve duygusal aligkanliklar olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.** Karakter, kisilikle karistirilan kavramdir. ayrim yapilacak olursa, karakter
ahlaki ozelliklerle iliskilendirilir. Toplumca kabul edilen ahlak kurallarina uygun
davranan bireyler "karakterli" olarak adlandirilir. Karakter, bireyin sosyal deneyimle-
rinden dogan deger yargilariyla gelisir. Kisilik yapisinin parcasini olusturur. Karak-
ter, bireyin zihinsel, bedensel ve ruhsal etkilesimlerinden dogan davranislara toplum

tarafindan verilen degerdir.™

Bireylerin sahip oldugu bazi1 davranis kaliplari, digerlerine gore baskin olabilir.
Ilgiler, tutumlar ve davranislar, kisinin adiyla sikca amldiginda ve bireyin kimligini
belirleyici hale geldiginde, kisinin "karakterini" yansitir.*® Karakter, cocukluk déne-
minden itibaren, aile ve sosyal ¢evre etkisiyle sekillenir.’” Karakter insasinda, davra-
nislar etkileyen iman, ilim, amel ve ihlas gibi etmenler dir. iman, hayata ve karaktere
yon vermektir. ilim, bireyin bilgisiyle davranislarini sekillendirir ve Kur'an insanlari
bilgi edinmeye tesvik eder. Karakter davranislarla sekillenir. Kur'an insanlar1 iyi dav-

ranislar yapmaya tesvik eder.*®
1.3. Enneagram

1.3.1. Enneagramin Tanim

Enneagram terimi, Yunanca 'dokuz' anlamina gelen 'ennea' ve 'nokta' anlamina
gelen 'grammos' kelimelerinin birlesiminden olusmustur. Bu sistem, dokuz mizag
tipini temsil ede. Her birey bu tiplerden birine egilimli olabilir. Bu tipler sayilarla
ifade edilir, sayilarm kendilerine 6zgii degeri yoktur.>> Enneagram modeli, bireyleri
dogustan belirli mizag tipine atar, her tipin kendine has gii¢lii ve zayif yonleri, arzu-

lar1 ve gereksinimleri vardir.

** Nurettin Topgu, Psikoloji (Dergah Yayinlari, 2008), 107.

3 Halil Eksi - Ahmet Katilmus, “Karakter Egitimi El Kitabt” (Ankara: Nobel Yayincilik, 2011), 83.

3% Tuncel Altinképrii, , “Insani Tanima Sanati: Sahsiyet ve Karakter Analizi”. (Ankara: Hayat Yayin-
lar1, 2015), s. 245.

37 fhsan Kurt, “Yetiskin Psikolojisi”. (Ankara: Asil Yaynlari, 2008), s. 34.

3% Abdurrahman Altuntag, “‘Kur’an Kissalari Baglaminda Karakter Insasinda Temel Unsurlar’.”, Kah-
ramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 36 (2020), 65-100.

%% {smail Acarkan - Yildiz Siislii, “Enneagram ile Esini Kesfet”. (Istanbul: Timas Yaymnlari, ts.), s.
212.
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Bu sistem, insanlarin 6zelliklerini, diinya goriislerini ve duygusal ifade bigim-
lerini dokuz farkli kisilik tipine goére siniflandirir. Bu dokuz kisilik tipi, bireylerin
baskin 6zelliklerini ve kisiliklerini etkileyen davranig modellerini tanimlar. Enneag-
ram, kisilik 6zelliklerini kesfetmeye yardimci olan, diisiinceden eyleme siirecleri
kapsayan yapidir. *°

Enneagramin dinamik yapisi, kisilik ve kanat tipleri, stres ve giiven durumla-
rinda gosterilen farkli davraniglar ve gelisim seviyeleri gibi ¢esitli 6zellikleri icerir."!
Enneagrama gore, bireyler temel 6zelliklerini korurken yeni davranis kaliplar1 da
gelistirebilirler. %2 Bu kisilik tipleri arasinda hiyerarsik {istlinliik yoktur; her mizag esit
derecede dir ve degerlidir.® bazi kisilik tipleri arasinda anlamli ve pozitif iliskiler
bulunabilir. Mitkemmeliyet¢i kisilikler basar1 odaklidir ve bu tipler arastirmaci ve

maceract Ozellikler de gésterebilir.44

Enneagram ydntemi, kisilik tiplerini kategori altinda toplamakla kalmaz, kanat
tip, stres ve giiven noktalar1 gibi unsurlarla kisilik tiplerini kapsamli sekilde inceler.
Her kisilik tipinin iki yaninda yer alan tipler, o kisiligin kanat tipleri olarak tanimla-
nir. Bireyler, farkli kanat tipleriyle baskin olabilecegi gibi, bu tipler arasinda denge
de saglayabilirler. Stres altindaki bireyler, ana tipin zit yoniindeki ok ile isaretlenmis
tiplerin olumsuz Ozelliklerini sergileyebilir. Giivenli durumlar ise, ana tipe dogru
yonelen davranislarla iliskilendirilir ve bu durumda ilgili tipin olumlu 6zellikleri or-

taya ¢ikar.*

2

* David Daniels - Virgina Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanati”., ¢ev. Darcan Seda Ciftci (istan-
bul: Kakniis Yaymlari, 2016), s. 244.

I Muhammed Kizilgegit - Ali Yiiksel, “Enneagram Kisilik Modeli Baglaminda ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Kisilik Ozelliklerinin Baz1 Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Tiirk Din Psikoloji-
si Dergisi 3 (2021), s. 9-38.

2 Mehmet Koyuncu, “Enneagram Tipolojisine Gére Universite Ogrencilerinin Kisilik ve Mizag Ozel-
liklerinin Meslek Segimine Iliskin Tutumlarina Etkisinin Incelenmesi”. (Istanbul: Ayvansayaray
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), s. 174.

# {smail Acarkan - Kiibra Zencer, Enneagram Ile Ogrencini Kegfet (Istanbul: Timas Yaymlari, 2021),
s. 20.

* {smet Sahin vd., “Enneagram Kisilik Tipleri ve Akademik Basar1 (Kocaeli-izmit flgesi 7. ve 8. Sinif
Omegi)”, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1/39 (2020), s. 149-158.

* Ugur Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi (istanbul: Alfa Yaymlari, 2019), s. 62.
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Enneagram Sistemi Iegiidii Merkezi

Karin Bilgesi
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Sekil 1. Enneagram Sistemi *°

Enneagram sistemi i¢inde, Tip 6'nin yan tipleri, Tip 5 ve Tip 7 olarak belir-
lenmistir. Bu tipin giiven noktas1 Tip 9 iken, stres noktasi Tip 3 olarak tanimlanmak-
tadir. Enneagram metodolojilerinin gesitliligi sebebiyle, kisilik tipleri farkl sekillerde
adlandirilmigtir. Bu c¢aligmada, standart numaralandirma esas alinmis ve Subag ve
digerlerinin 6nerdigi isimler tercih edilmistir. Tip 6, belirsizlik ve giivensizlikle mii-
cadele eden, sadakat ve sorumluluk duygusu gii¢lii bireyleri temsil eder. Bu tipin yan
tipleri, Tip 5'in analitik ve diisiiniir yonleri ile Tip 7'nin maceraci ve optimist 6zellik-
leri arasinda denge kurar. Gliven noktasi olan Tip 9, Tip 6'nin sakin ve uyumlu yanla-
rin1 ortaya cikarirken, stres altindayken Tip 3'lin rekabetci ve basar1 odakli yonleri
belirgin hale gelir. Bu tiplerin ortalama 6zellikleri bireysel gelisim yollarini ve karsi-
lagilabilecek zorluklar1 aydinlatir. Sagliklt Tip 6 bireyleri gliven ve istikrar arayisi
icindeyken, sagliksiz durumda asir1 kaygi ve silipheye kapilabilirler. Eenneagramin
sundugu i¢goriiler, bireylerin kisisel gelisim siireglerinde rol oynar.*’

Enneagram, dokuz farkli mizag tipini igeren sistem olup, bireyin dogasini ve
kisilik 6zelliklerinin olusumunu anlamaya yonelik olarak gelistirilmistir. Rothbart ve
Ahadi tarafindan yapilan giincel ¢aligmalarda, bu mizag tiplerinin bireyin dogumun-

dan itibaren sabit kaldig1 ve yasam boyu degismeden eslik ettigi belirtilmektedir.**

% Abdurrahman Subas, Okul Yoneticilerinin “Liderlik Stilleri” ile “Enneagram Kisilik Tipleri” Ara-
sindaki Iliskinin Incelenmesi (Istanbul: Marmara Universitesi, 2017), s. 159.

4 Subas, Okul Yéneticilerinin “Liderlik Stilleri” ile “Enneagram Kisilik Tipleri” Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi, s. 172.

* Mary Rothbart - Stephan Ahadi, ““Temperament and personality: Origins and Outcomes. Journal of
Personality and Social Psychology,” 78(1), 2000, s.122-135. 78/1 (2000), 122-135.
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Enneagram ogretisinde, bireyin dogustan getirdigi mizag tipleri ele alinirken,
bireyin karsilastigt zorluklarla basa ¢ikma becerilerinin gelistirilmesine yardimci
olacak yaklasimlar ve potansiyel yetenekler hakkinda farkindalik kazandirmak amacg-
lanir.*” Her mizag tipinin karakteristik 6zellikleri, ana duygulari, motivasyonlar1 ve

potansiyel riskleri vardir.
Birey, mizag tipini kesfederken, fark etmedigi yonlerini de anlamis olur.”

Enneagram ¢emberi, bu gretinin biitiinsel bakis agisini simgeleyen unsurdur.
Cember i¢inde her mizag tipini temsil eden dokuz nokta yer alir. Bu noktalar arasin-

daki cizgiler, mizag tiplerinin stres ve rahat durumlarindaki enerji akisini gosterir.!

Bu sembolik c¢izgiler, bireyin farkli durumlarda nasil tepki verecegini anlama-

sina ve mizag tipinin derinliklerini kesfetmesine olanak tanir.

Sekil 2. Enneagram Cemberi 32

Enneagram, gozlemlenebilir mizag 6zelliklerini degil, manevi ve duygusal sii-
recleri de inceleyerek bireyin kendini ve ¢evresindeki insanlar1 anlamasina yardimci
olabilir ve- saglikli iletisim kurma firsat1 sunar.”

Her bireyin kendine 6zgii '6z'li oldugunu vurgulayan Enneagram, bireyin bu 6zii
anlamasmi ve yasam amacim kesfetmesini saglar. Oziin farkinda olmak ve mizag tipine
uygun yasam bi¢imi gelistirmek, kisinin yasamindaki anlam arayisma farkli bakis agisi

kazandirabilir. Giinlimiizde, Enneagram Ogretisine dayanarak, temel Ozelliklerin mizag

* Nursefa Keskin - Ertan Giindiiz, “Yaratic1 Liderlik Gelistirmede Enneagram Ogretisinin Rolii”,
Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi 2/2 (31 Aralik 2019), 169-186.

%% Daniels - Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanat1”., s. 1727.

>! Susan Rhodes, “The Positive Enneagram: A New Approach To The Nine Personality Types”. (Seatt-
le, Washington, 2009), s. 968.

52 Helen Palmer, Ruhun Aynast Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralar: (Istanbul: Kakniis Yayinla-
1, 2014), s. 238.

>3 Keskin - Giindiiz, “Yaratici Liderlik Gelistirmede Enneagram Ogretisinin Rolii”, s. 352.
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tipleriyle nasil 6zdeslestigini ve bu tiplerin stres ve rahatlik durumlarinda nasil davranacak-
larin1 belirlemek amaciyla Dokuz Tip Mizag Modeli (DTMM) gelistirilmistir. Bu model,
normal ve psikopatolojik davranis 6zelliklerini ifade etmek icin kullamlmaktadir.>* Enne-
agram'in bu modern uygulamasi, bireyin kisiligini ve davraniglarim derinlemesine anlama-

sina yardimci olurken, bireysel farkliliklarin detayl sekilde ele alinmasini saglamaktadir.

Tablo 1. Enneagram ve Dokuz Tip Miza¢ Modeli Arasindaki Farklar™

Enneagram DTMM
Temel ve kanat tiplerin "kisilik tipi" oldugunukabul | Temel ve kanat tipleri "mizag tipi" olarak One
etmektedir. stirmektedir.

Mizag, karakter, kisilik kavramlarinin tanim, igerik
ve birbirleri arasindaki iliskiden bahsedilmemekte-
dir.

Mizag, karakter, kisilik kavramlarinin tanim, icerik ve
birbirleriyle iliskileri ayrintili bigimde tanimlanmak-
tadir.

Bireyleri kisilik tipleriyle tanimlamaya
odaklanmaktadir. Bireyin biricikligi konusunda
sinirlayici bir yaklagima sahiptir.

Bireyin biricikligi kavramina dnem vermektedir.

Tipler, tipi simgeleyen rakama ek olarak o tipedzgii
en Oncelikli sifatla isimlendirilmektedir.

Tipler, tipe 0zgii traitlerin bir araya gelmesinin
temelinde yatan arayist agiklayan ve tipin varolussal
pozisyonunu tanimlayan ana yonelimi ile isim-
lendirilmektedir.

Tipleri olusturan sifatlar ayn1 diizeyde ele alinmak-
tadir.

Tipleri olusturan traitler; ii¢ diizeyde birincil, ikincil ve
uglincil traitler olarak ele alinmaktadir.

Kisilik tiplerini saglikli, ortalama ve sagliksiz olmak
lizere, ii¢ seviyede degerlendirmektedir.

Mizag tiplerini olumlu ve olumsuzluga agik
ozellikler olarak, tek bir seviyede ele almaktadir.

Ayrigma-Biitiinlesme hatlarindanbahsetmektedir.

Stres-Rahat hatlarindan bahsetmektedir.

Psikolojik ve ruhsal alanin farkindaligina yonelik
caligmalara odaklanir. Psikosomatik yap1 ve bi-
limselligi gézoniinde bulundurmaz.

Insanmn ruhsal boyutunu reddetmeden, bilimsel alanin
sinirlar1 i¢cinde degerlendirilebilecek psisik ve bedensel
yapiya odaklanmaktadir.

Enneagram, kisilik tipleri ile ndrobiyolojik yap1
arasindaki iligkiye odaklanmamaktadir.

Mizag yapilar ile norobiyolojik yap1 arasinda biriliski
kurulabilecegini 6ne siirmektedir.

Bilimsel olarak gecerlik ve giivenirligi kanitlanmis
giincel bir 6lgege sahip degildir.

Bilimsel olarak gegerlik ve giivenirligi kanitlanmis bir
dlgege sahiptir DTMO).

Enneagram, "dokuz kisilik tipi" anlamina gelir ve Latince "enne" (dokuz) ve

"agram" (¢izgi) kelimelerinden tiiretilmistir. Dokuz farkli kisilik tipini (Tip 1 - mii-
kemmeliyet¢iler, Tip 2 - yardimseverler, Tip 3 - basaranlar, Tip 4 - bireyciler, Tip 5 -
arastirmacilar, Tip 6 - sadik sorgulayicilar, Tip 7 - hevesliler, Tip 8 - meydan okuyan-
lar, Tip 9 - barig¢ilar) tanimlar. Her tipin karakteristik, zihinsel, duygusal ve davra-

nigsal kaliplarini icerir.

> Yilmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Miza¢ Modeli’ne: Oneri”, s. 136.

> Y1lmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizag¢ Modeli’ne: Oneri”, s. 264.

> Hacer Ergin, ““Saglikli Yasam Big¢imi Davranislar1 ile Enneagram Kisilik Tipleri Arasindaki iliski-
nin Degerlendirilmesi’”, Yildirim Beyazit Universitesi, (2018), s. 16.
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Enneagram, bu dokuz kisilik tipinin karmasik iligkilerini ve bu iligkilerin sag-
likl1, ortalama ve sagliksiz davraniglarini inceleyen modeldir.

Enneagram modelinin daire, daire {izerindeki dokuz nokta ve bu noktalar ara-
sindaki iligkileri gosteren semasi vardir. Enneagram, geometrik ve matematiksel agi-
dan benzersiz figiir olarak kabul edilir. Bu benzersizlik, ¢ok sembolik perspektiften
kaynaklanmaktadir. Bu sistem, kisilik tipini belirlemekte giiclii, dogru ve dinamik
aractir. Her bireyin bu dokuz kisilik tipinden birine dogal olarak ait oldugu diisiinii-

“ 5
liir.’

Kisinin tipi, 6zelliklerini, duygularini, motivasyonlarini ve davranis kaliplari-
n1 ortaya koyar. Bireyler zaman i¢inde geligseler ve yeni 6zellikler kazansalar da te-
mel karakter ozelliklerini yagam boyu korurlar. Enneagram kisilik analiz sistemi,
sabit kategori sunmasa da bireyin psikolojik gelisimini ve gerilemesini 6ngoriip yo-
rumlayabilir. Enneagramin dinamik yapisi, siirekli hareket halinde olup, bireyi ger-

cek benligine yonlendirir.”®

1.4. Ennegramin Tarihcesi

Enneagram terimini ortaya atan kisi, manevi dogu dgretilerinin modern batili-
lar tarafina tanitilmasina George Ivanovich Gurdjieff” in onciiliik ettigi kabul edilir.
Gurdjieff, 6grencilerinin karakterlerini anlamak i¢in enneagramdan dolayli yollarla
bahsetmistir. Calismalarinda, enneagramin insan potansiyelini ortaya ¢ikarma sekline
yonelik atiflarda bulunmustur. Enneagram kisilik tiplerinin giiniimiizdeki modern
siniflandirilmasina katkida bulunan kisi Oscar Ichazo'dur.”

Ichazo, enneagrami bireylerin ruhsal 6zelliklerinin kisilige nasil entegre edil-
digini incelemek i¢in ara¢ olarak kullanmistir. Modeli olustururken Bat1 tasavvufu ve
felsefesiyle birlikte dokuz ilahi sekil kavramindan ilham almistir. Bu dokuz ilahi se-
kil felsefeciler tarafindan ele alinmistir. Ichazo, insanin diisiinme, hissetme ve i¢gii-
diisel merkezleri arasindaki iligkilere, de dikkat cekmistir.®

Claudio Naranjo ise, bu yaklasima eklemeler yaparak enneagramdaki dokuz
kisilik tipini Bat1 psikolojisindeki kisilik tanimlariyla biitiinlestirmistir. Insanlar, ben-

zer kisiliklerin yasam hikayelerini dinleyerek kisilik tiplerini tanima sans1 bulmustur.

" Daniels - Price, “Enneagram Kendini Bilme Sanat1”., s. 1038.

¥ Nursefa Keskin, Enneagram Oze Giden Yol (Bursa: Ekin Yaymevi, 2019), 18.

59 Keskin, Enneagram Oze Giden Yol s. 37.

% Don Richard Riso - Hudson Russ, “Enneagram ile Kisilik Analizi”., ¢ev. Giinseli Aksoy (Butik
Yayinlart, 2015), s. 382.
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Enneagram, psikolojik ve manevi gelisim siireglerini agiklamaya yonelik model ola-
rak tarihsel kokenleri ve evrimiyle dikkat ¢ekici konumdadir. Bu model, farkl kiiltii-
rel ve felsefi geleneklerden beslenerek zaman i¢inde sekillenmis ve modern psikoloji
ve kisisel gelisim alanlarinda yere sahip olmustur. Enneagramin kdkeni, tam olarak
belirlenemese de antik donemlerden itibaren farkli kiiltiirlerdeki simgesel ve mistik
ogretilerle iligkilendirilir. Enneagramin ilk modern temsilcisi olarak kabul edilen
George Ivanovich Gurdjieff, bu sistemi 20. ylizyilin baslarinda Bati'ya tanitmistir.
Gurdjieff, enneagrami, bireyin i¢ gelisimini ve evrensel yasalar1 anlama araci olarak
kullanmais, bu sistemi karakter analizi araci olarak degil, cok manevi sembolizm ger-

cevesinde ele almugtr,*' 2%

1.5. Ennegramla Kisilik Analiz Sisteminde Temel Merkezler

Insanin varolusu, spiritiiel, psikolojik ve bedensel olmak iizere ii¢ temel dii-
zeyde ele almabilir. Bu ii¢ diizeyin biitiinliigii, insanin kompleks yapisini olusturur.
Psikolojik diizey, mizag ve kisilik 6zelliklerinin merkezidir. Bu diizeyde, insanin be-
den ve zihniyle olusturdugu benlik algis1 mevcuttur. Bu benlik algisi, iic ana merkez
etrafinda sekillenir: fiziksel, zihinsel ve duygusal merkezler. Islam felsefesinde, bu
tic merkez, sirasiyla kuvve-i gadabiye (6fke giicii), kuvve-i seheviye (arzu giicii) ve
kuvve-i akliye (akil giicii) ile iligskilendirilir ve insanin varolussal 6zelliklerinin bu ii¢

gii¢ tarafindan etkilendigi diistiniiliir.**

5! palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralari, s. 183.
62 Keskin, Enneagram Oze Giden Yol, s. 40.

% Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralari, s. 188.
% Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi, s. 203.
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Sekil 3. Enneagram kisilik sisteminde ii¢ temel merkez 63
1.5.1. Zihinsel Merkez

Zihinsel merkez, bireyin zihinsel siireglerini ve aktivitelerini odak noktasina
alir. Bu merkezde yer alan kisilik tipleri i¢in, zihinsel kapasiteyi saglikli ve etkin bi-
¢imde kullanmak temel 6nem tasir, bu sebeple zihinsel isleyisi olumsuz etkileyebile-
cek faktorlerden kaginma egilimi gosterirler. Bu tipler, ¢evrelerine bagl olarak dii-
stincelerini paylasma veya saklama yoluyla 6rnek olma egilimindedir. Zihinsel mer-
kezde yer alan kisilik tipleri, enneagram sisteminde Tip 5 (Go6zlemci), Tip 6 (Sadik
Sorgulayici) ve Tip 7 (Ehl-i Keyif) olarak siiflandirilir. Bu tiplerin diisiincelerini
ifade etme sekilleri ¢esitlilik gdsterir. Tip 5 (Gozlemci), gerekli oldugunda ve anlagi-
lacagim diisiindiiglinde diisiincelerini paylasir. Tip 6 (Sadik Sorgulayici), karsisindaki
kisinin fikirlerini hak edip etmedigine gore diisiincelerini ifade eder. Tip 7 (Ehl-1 Ke-
yif) ise, zaman ve mekanin uygunlugunu diisiinmeden dogrudan akillarindakini ifade

ederler. °
1.5.2. Duygusal Merkez

Duygusal merkez, insanin duygusal yasantisina odaklanan alandir. Bu mer-
kezdeki bireyler icin duygusal sagligin korunmast ve gelistirilmesi temel Oncelik

tasir. Duygusal merkezdeki kisilik tipleri, ¢atismalardan ve anlasmazliklardan ka-

6 Acarkan - Ozdemir, Cocuklarda Miza¢ Farkliliklart ve Kisilik Gelisimi Dokuz Miza¢ Modeline
Gore, s. 175.

5 Osman Ozdemir vd., “Kisilik Gelisimi”, Psikiyatride Giincel Yaklagimlar 4/4 (01 Aralik 2012), 566-
589.
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¢inma egilimindedir. Bu tipler, bulunduklar ¢evreye gore duygularini agiga vurma
veya saklama yoluyla 6rnek teskil eder. Duygusal merkezde yer alan kisilik tipleri,
enneagramda Tip 2 (Sitemkar Verici), Tip 3 (Basaran) ve Tip 4 (Traji-romantik) ola-
rak tanimlanir. Bu tiplerin duygularini ifade etme bi¢imleri degiskenlik gosterir. Tip
2 (Sitemkar Verici) bireyler, sevgi vericidir ve karsilik bulamadiklarinda sitemkar
tutum sergileyebilirler. Tip 3 (Basaran) kisiler, duygularini1 gizlemeye egilimlidir. Tip
4 (Traji-romantik) ise, duygularin1 dogrudan ifade etmekten kacinir, bunun yerine
hissettirme yolunu tercih eder ve karsilik bulamadiklarinda kendilerini suglayici tavir

takimabilirler.®’
1.5.3. Fiziksel Merkez

Fiziksel merkez, bedensel saglik ve biitiinliigiin korunmasini dnceliklendiren
alan olarak tanimlanabilir. Bu merkezde, davranissal 6rnekler sunma egilimi de goz-
lemlenebilir. Enneagram sisteminde fiziksel merkeze ait kisilik tipleri Tip 8 (Reis),
Tip 9 (Baris¢1) ve Tip 1 (Miikemmeliyetc¢i) olarak belirlenmistir. Bu tiplerin her biri-
nin fiziksel ifade tarzlar farklilik gosterir. Tip 8 (Reis) bireyler, muhataplarini etki-
leme ve isteklerini kabul ettirme yoniinde i¢giidiiye sahip olabilirler. Tip 9 (Barisci)
kisiler, pasif yaklagim sergileyerek, mevcut durumun degismesini bekleyebilirler. Tip

1 (Miikemmeliyetci) ise, uyarilarini sézel olarak ifade etmeyi tercih eder.®®

1.6. Enneagramla Kisilik Analiz Sisteminde Kanatlar

Enneagram modelini kavrayabilmek i¢in ii¢ ana kavrami anlamak dir: mer-
kezler, kanatlar ve entegrasyon-ayrilma yonleri. Her kisilik tipinin 6zelliklerini an-
lamak da bu siiregte faydalidir. Enneagramda her kisi, ana kisilik tipinin yani sira,
baska kisilik tiplerinden birinden etkilenir. Bu etkilesim, kanat olarak adlandirilir.®
Tip 5 (Arastirmacilar), Tip 4 (Bireyciler) ve Tip 6 (Sadik Sorgulayicilar) tarafindan

etkilenir. Arastirmalar, kanat tiplerinin ana tipi etkiledigini gdstermektedir.”

Her birey, ana kisilik tipinin ve kanat kisilik tipinin 6zelliklerinin karisimin

tagir.”' Kanat tipler, bazen ana kisilik tipini tamamlayici etki gdsterirken, bazen de

7 Ozdemir vd., “Kisilik Gelisimi”, s. 578.

58 Ozdemir vd., “Kisilik Gelisimi”, s. 579.

% Don Richard Riso - Russ Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiri-
tiiel Déniigiim Rehberi (Istanbul: Lena Psikoloji Yayinlari, 2020), s. 125.

7 Acarkan, Enneagram Ile Kendini Kesfet, s. 282.

7! fsmail Cetinkaya, ” Ortadgretim Kurumlar Miidiirlerinin Liderlik Ozelliklerinin Analizi” istanbul
ornegi.”, Beykent Universitesi, (2019), s. 48.
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ona karsit etki yapabilir. Kanat kisilik tipleri de bireyden bireye farklilik gosterir.
Kanat tiplerin ana tip lizerindeki etkileme derecesi de degiskenlik gosterebilir, bazen
zayif bazen giiclii etki yapabilirler. Bu nedenle, kisinin tam kisilik yapisini anlamak
i¢in, ana tipinin yani sira kanatlarini da dikkate almak gereklidir. Bu yaklagim, enne-
agram modelinin kisilik tiplerini genis ve derinlemesine anlamamiza yardimci olabi-
lir.

Enneagram modelinde, insanlarin sahip oldugu saf 6zleri ifade eden temel
tarzlar1 bulunur. Bu, degismez ama gelisebilir nitelikler gdsterir. Insanlar, bu tarzin
sinirlamalar i¢inde hareket etmekle sinirli degildirler. Enneagram, ana kisilik tipinin
yani sira, yanindaki kanat olarak adlandirilan tiplerin de etkisi altinda davranis sergi-

leme imkani sunar. >

Riso ve Hudson, enneagramda kanat olgusunu kabul etmeyenlerin de oldugu-
nu belirtirken, goriislerini kanatlarin sembol iizerindeki yaylarda yogunlasma konum-
larina gore kabul ettiklerini aciklamiglardir. Merkez noktadan uzaklasildik¢a kanat
etkisinin arttigini, temel kisiligi ti¢c olan bireyin iki yoniinde giden yayda netlik ka-
zanmas1 durumunda, iki kanath {i¢ olarak tanimlanabilecegini ifade etmislerdir. Bu,
agramin insanin ruhunda ve zihninde var olan, insanligin gizemini sembolize eden
model oldugunu vurgulamislardir. Bu yaklagim, enneagramin kisilik tiplerinin birbir-
leriyle nasil etkilesim i¢inde oldugunu ve insanlarin kisilik 6zelliklerinin tesinde

baska 6zellikleri de gosterebilecegini gosterir.”

Enneagram semboliinde {i¢ler kanunu olarak ifade edilen 3, 6 ve 9 noktalar
ve bu noktalara ait kanat tipleri, bulunduklar1 merkezlerin etkisindeki duygusal ¢esit-
lilikleri temsil eder. Palmer; bu {i¢ tipin merkezlerinde bulunan duygular 6ziimsedi-
gini ve kanatlarinin bu duygularin igsellestirilmis ve digsallastirilmig halleri oldugunu
belirtir.”* Hissetme merkezinde yer alan ii¢ noktasinin kanatlar1 olan iki ve dért, ne
hissettikleri ve imaj lizerine yogunlasirken, zihinsel merkezdeki alt1 noktasinin kanat-
lar1 olan bes ve yedi, korkunun etken ve edilgen bigimlerine sahiptirler. I¢giidii mer-
kezindeki dokuz noktasinin kanatlar1 olan ve sekiz ise 6fke yonelimli davraniglar

gosterir. Bu {i¢ ana tip disindaki tiplerin birincil tarz olmamalarindan dolayi, duygu-

2 Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi, s. 392.

3 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 202.

7 Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralar, s. 68.
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larin i¢ ve digsal yansimalarini ayn1 sekilde gostermedikleri de vurgulanir. Bes kana-
d1 olan dort tip ice doniikken, {i¢ kanadi olan dort tip aktif ve hareketli olabilir. Bu,
ayni tip i¢indeki bireyler arasinda bile farkliliklar oldugunu gosterir. Palmer'in agik-
lamalari, enneagram modelinin, bireylerin kisiliklerini anlamada ne kadar kapsamli
ve detayli olabilecegini ortaya koyar ve her tipin, merkezlerine gére nasil farkli duy-

gusal yansimalar sergileyebilecegini agiklar.

1.7. Enneagramla Kisilik Analiz Sisteminde Rahat ve Stres

Hatlan

Insanlar, yasadiklar1 olaylar1 cesitli faktdrler 1s18inda degerlendirerek anlam
yiiklerler. Bu degerlendirmeler sonucunda, bireyler stres yasayabilir veya kendilerini
giivende ve rahat hissedebilirler.”” Olumsuz durumlar altinda uzun siire kalan kisi
stres yasar ve bu stres altinda farkli tutum ve davranislar sergileyebilir. Benzer sekil-
de, olumlu siiregte veya istenilen durum gergeklestiginde, kisi rahatlar ve rahat dav-

raniglar sergileyebilir. 7

Enneagram'da, stresli ve rahat durumlardaki bu davranis degisiklikleri "stres
hatt1" ve "rahat hatti" olarak adlandirilir. birey, ana kisilik tipinin bas edemedigi
stresle karsilagtiginda, baska tipin sagliksiz 6zelliklerini sergiler. Bu, ana tipin 6zel-
liklerinin stresle basa ¢ikmada yetersiz kalmasi durumunda ortaya ¢ikan savunma
mekanizmasidir. Stres altindaki bu davraniglar kisinin en sevmedigi tutumlar olabilir.
Kisi, temel arayisini karsiladiginda veya temel korkularindan kurtuldugunda rahatlar
ve bu durumda bagka tipin saglikli 6zelliklerini gdsterir. Rahat hattindaki bu saglikli

ozellikler, bireyin ihtiya¢ duydugu ve kendini gelistirecegi dzelliklerdir.”’

7 Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi, s. 395.
76 Acarkan - Zencer, Enneagram Ile Ogrencini Kegfet, s. 274.
" Acarkan - Zencer, Enneagram Ile Ogrencini Kesfet, s. 275.
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STRESLI

ENTEGRASYON YONU AYRILMA YONU

Sekil 4. Entegrasyon ve Ayrilma Yonleri 7®

Bu kisilik 6zellikleri gegici niteliktedir, kisilik tiplerinin stres ve rahat durum-
larinda hangi tipin 6zelliklerini sergiledikleri semayla ifade edilir. Kisinin rahat hatti,
entegrasyon yoniinii; stres hatt1 ise ayrilma yoniinii belirler. Tip 1'in entegrasyon yo-
nl Tip 7 iken, ayrilma yonii Tip 4'tliir. Bu durum, enneagram modelinin, bireylerin

farkli durumlardaki psikolojik ve davranissal tepkilerini agiklar.

1.8. Enneagramla Kisilik Analiz Sisteminde Gelisim Seviyeleri

Enneagram, kisilik tiplerini tanimlayan ve bireylerin hangi kisilik tipine ait
olduklarini belirleyen yapidir. Bu yapi, dinamik nitelik tagiyarak, tipler arasi gegisin
miimkiin oldugunu gosterir. Enneagramda, bireylerin ruhsal saglik durumlarina bagh
degisebilen gelisim seviyeleri bulunur.” Her gelisim seviyesi numaralandirilmis ve
her seviyenin kendine 6zgii karakteristikleri tanimlanmistir. Kisilik tipleri ve bunlarin
gelisim seviyeleri, biitiin olarak ele alinmalidir. Insanlarm davranislari, seviyeyle
sinirli kalmayip, zamanla sagliklidan nevrotik durumlara dogru degisebilir. Bu siirec-
te farkli kisilik 6zellikleri ve savunma mekanizmalart ortaya ¢ikabilir, mevcut kisilik
ozellikleriyle birleserek bireyin karmasik kisilik yapisini olusturur.

Gelisim seviyeleri dikkate alinmadan yapilan yorumlar yaniltici olabilir. Her
kisilik tipinde, saglik seviyesi diistiik¢e, kisilik 6zellikleri degisime ugrayabilir, tersi-
ne donebilir. Kisilik tipleri hakkinda yapilacak yorumlar, gelisim seviyeleriyle dog-
rudan iligkilidir. Her kisilik tipi, birbirleriyle yakindan iligkili ve biitiin olarak ele
alinmalidir. Kisilik tipini tanimlarken, tiim 6zellikler goz 6niinde bulundurulmalidir.

Her seviyenin kendine 6zgii korkulari, arzular1 ve istekleri vardir. Bu, psikolojik ya-

® Acarkan - Zencer, Enneagram Ile Ogrencini Kesfet, s. 278.
7 Keskin, Enneagram Oze Giden Yol, s. 53.
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piyt ve savunma mekanizmalarini sekillendirerek kisilik tipinin olusumuna katkida
bulunabilir. kisilik tipini birka¢ tanimlamak yeterli olmayabilir, her gelisim seviye-
sinde davranislar farkhilik gosterir.®® Bu, enneagramin kisilik tiplerini anlamada ne

kadar kapsamli ve detayli yaklasim gostermektedir. ®!
1.8.1. Saghkh Seviye

Enneagram modelindeki gelisim seviyeleri, bireyin kisilik ve psikolojik geli-
simini ifade eden asamalar1 temsil eder. Bu seviyeler, bireyin yasamindaki ¢esitli
evreleri ve bu evrelerdeki degisimleri yansitir. Riso ve Hudson'un tanimladigi g
seviye su sekildedir:

Seviye 1- Kurtulus Seviyesi: bireyin ¢ocukluk doneminde karsilastigi temel
korkularla yiizlesmesi ve bu korkular1 asarak bagimsizlagsmaya basladig1 evreyi tem-
sil eder. Birey, gergek ihtiyaclarina odaklanir ve bu ihtiyaclar karsilamaya yonelik

adimlar atar. Bireyin asil kisiligine dogru ilk adimlarin1 attig1 donemi isaret eder.

Seviye 2- Psikolojik Kapasite Seviyesi: Bireyin temel arzularinin pesinden
gitmeye bagladig1, gergek dogasindan uzaklasma egilimi gosterdigi asamadir. Birey,
i¢ arzularini tatmin etmeye ¢alisirken, benliginden kopma riskiyle kars1 karsiya kala-
bilir.

Seviye 3- Toplumsal Deger Seviyesi: bireyin, dis diinyaya uyum saglamak
icin yeni benlik gelistirdigi evredir. Bireyin saglik seviyesi diisiik olsa da saglikli
toplumsal 6zelliklere sahip oldugu kabul edilir.

Her seviye, bireyin kisilik yapisinin farkli yonlerini ve bu yonlerin nasil gelis-
tigini veya degistigini gosterir. Bireyin i¢ dinamiklerini ve dis diinyaya uyum siireci-

ni anlamada yol gdsterici olabilir.*
1.8.2. Saghksiz Seviye

Seviye 7- Zarar Verme Seviyesi: Bireyin agir kriz yasadig1 ve bu duruma cid-
di tepkiler verdigi evreyi isaret eder. Birey, yogun elestiri ve baski altinda benligini

koruma iggiidiisiiyle, saglikli olmayan kisisel koruma yontemlerine bagvurabilir. Bu

% Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 267.

#! Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 268.

%2 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri,s. 271.
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yontemler bireyin kendisine ve c¢evresine zarar verebilecek nitelikte olabilir ve ¢a-
tigmalara yol agabilir. Bu seviye, asir1 dengesiz ve sagliksiz olarak tanimlanir; heniiz
hastalikli seviye olarak kabul edilmez. Bireyin bu seviyede gosterdigi davranislar,
kriz aninda gelisir ve kisinin normalde sergilemeyecegi tepkileri igerir. Bu, bireyin
stres altindaki savunma mekanizmalarinin ve kirilganliklarinin yansimasi olarak de-
gerlendirilebilir. Bu seviyedeki bireyler, yogun duygusal veya psikolojik bask1 altin-
da kaldiklarinda, kontrolii kaybetme ve zarar verme egilimi gosterirler. Bu durum,
bireyin kisisel gelisimi ve sagligi icin miidahale ve destek gerektiren asamadir. En-
neagram kisilik analiz sisteminin bireyin psikolojik sagligindaki kritik donemleri ve

potansiyel riskleri nasil ele aldigin gosterir.*
1.8.3. Ortalama Seviye

Seviye 4- Dengesizlik Seviyesi: Birey, kendisine zarar verebilecek durumlara
kapilarak benligini gliglendirme ve savunmalarini artirma egilimindedir. Bu siiregte
benlik takilmasi olarak adlandirilan durumlar yasanabilir ve direng gosterilmediginde
ruhsal ve toplumsal ¢atismalara yol agabilir.

Seviye 5- Kisilerarasi Kontrol Seviyesi: Birey, ¢cevresindeki insanlar1 kontrol
etmeye calisir. Her kisilik tipi, etrafindaki bireyleri etkilemeye calisir. Bu siireg kisi-
sel ve kisileraras1 endise ve ¢atismalara doniisebilir. Bu seviye, kisiligin bozulmasi-

nin baglangi¢ noktasi olabilir ve ilerledikge kisisel 6zellikler catismaci hale gelir.

Seviye 6- Asir1t Dengeleme Seviyesi: Seviye 5'te yasanan ¢atisma ve kaygilari
dengeleme cabalar1 sirasinda asir1 6nlemler alabilir ve bu, artan benmerkezci davra-
nislarla kendini gosterir. Bu davraniglar, bagkalar1 tarafindan sakincali ve nevrotik
olarak degerlendirilebilir. Bu gelisim seviyeleri, bireyin kisilik yapisinin nasil degi-
sebilecegini ve ¢esitli durumlar altinda nasil farkli davranislar sergileyebilecegini
gosterir. Her seviye, bireyin ruhsal ve sosyal gelisiminde evreyi temsil eder ve En-
neagram modelinin kisilik analizindeki derinligini ve kapsamini ortaya koyar. Enne-
agram'm gelisim seviyelerini anlamak, kisilik tiplerinin detayli ve derinlemesine an-

lagiimasini saglar.™

8 Keskin, Enneagram Oze Giden Yol s. 108. _
% Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 303.
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1.9. Enneagram Kisilik Analiz Sisteminde Alt Tipler

Tiplerin baz1 6zellikleri vardir. Fakat ayn1 bireylerin dahi birbirine benzeme-
digi, birbirinden ayrildig1 goriiliir. Tipler farkli haller, farkli duygular yasayabildigi
gibi, tipler arasi biitiinlesme de goriilebilir. Bu durum, Enneagram tiplerinin karar

verme tarzini ¢esitlendirebilmektedir.

Enneagram alt tiplerini ayr1 basgliklar halinde islemede yarar vardir.
1.9.1. Kendini Koruma Alt Tipi

Enneagramda "Kendini Koruma" alt tipi, bireylerin giivenlik ve kendini ko-
ruma ihtiyaglarina odaklanan kisilik yapisini ifade eder. Bu alt tip, bireylerin kendile-
rini tehditlerden, sosyal risklerden ve duygusal zararlardan koruma stratejilerini ge-
listirme bigimlerini yansitir. Kendini Koruma alt tipine sahip bireyler, 6zgiivenlerini
ve giivenliklerini saglamak i¢in somut, pratik ve diizenli yaklasimlar tercih ederler.
Bu, maddi giivence, fiziksel saglik ve ¢evresel konfor gibi temel ihtiyaglarinin karsi-
lanmasna bityiik 5nem verirler. *®

Bu kisiler, risklerden kaginma, tehlikeleri 6ngdorme ve kendilerini tehlikeli
veya belirsiz durumlardan uzak tutma egilimi gosterirler. Bu yaklasim, asir1 tedbirli-
lik veya kaygiya yol acabilir ve bireyin sosyal etkilesimlerini ve deneyimlerini sinir-
landirabilir. Bu kisilik alt tipindeki bireyler, rutinlerine ve bilindik ¢evrelerine bagh
kalmay1 tercih ederler ve degisikliklere karsi direng gosterebilirler. Kendini koruma
alt tipi, bireyin i¢ diinyasin1 koruma ve i¢ sinirlarin1 koruma yollarini da igerir. Bu,
duygusal savunma mekanizmalariin giiglii olmas1 ve duygusal agidan giivende his-
setme ihtiyacinin yogun olmasi anlamina gelir. Elestiriye ve ret edilme hissine karsi
hassasiyet gosteren bu bireyler, kisisel iliskilerde gliven ve sadakate biiyiik deger

verirler.
1.9.2. Sosyal Alt Tipi

Enneagram sisteminde "Sosyal" alt tipi, bireylerin sosyal baglam ve topluluk
icindeki konumlarina, iligkilerine ve bu iliskilerden elde ettikleri duygusal ve psiko-
lojik tatminlere odaklanir. Bu alt tip, bireylerin grup i¢inde nasil rol aldiklari, top-

lumsal beklentilere nasil yanit verdikleri ve sosyal aglarindaki etkilesimleri nasil

% Halis Demir vd., "Enneagram Kisilik Tiplerinin Karar Verme Tarzlarinin Nefs Psikolojisine Gére
Analizi". Amasya llahiyat Dergisi 21 (2023), s. 93. )
% Y1lmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Mizag¢ Modeli’ne: Oneri”, s. 54.
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yonettikleri ile ilgili ¢esitli yonleri igerir. Bu bireyler, toplum icinde yere sahip olma,
gruplarla uyum icinde olma ve sosyal onay elde etme ihtiyaci hissederler. *’

Bu kisilik alt tipindeki bireyler, sosyal etkilesimlerde aktif rol alir ve grup
icindeki konumlarin1 giliglendirmek i¢in ¢aba sarf ederler. Sosyal kabul ve topluluk
tarafindan takdir edilme arzulari, bu bireylerin karar alma siireclerinde ve iligkilerin-
de etken olabilir. Toplumsal olaylar, grup faaliyetleri ve sosyal etkinliklere katilim,
bu alt tipin temel 6zellikleri arasinda yer alir. Sosyal alt tipi olan kisiler, topluluk
icindeki rollerini ve iligkilerini siirdiirme konusunda duyarlidir ve bu, sosyal kayg1 ve
baskiya yol acabilir. Toplumsal beklentilere uyum saglama ve grup i¢indeki uyumu
koruma cabalari, bireyin 6zgilinliiglinii ve bireysel tercihlerini ikinci plana atmasina
neden olabilir. Bu durum, bireyin kisisel ozgiirliikleri ve 6zerkligi ile toplumsal bek-

lentiler arasinda gerilim yaratabilir.
1.9.3. Yakin iliski Alt Tipi

"Yakin Iliski" (veya "Cinsel" olarak da bilinen) alt tipi, bireylerin yakin iliski-
lere ve bu iligkilerdeki yogun duygusal baglantilara olan egilimlerini ifade eder. Bu
alt tip, kisinin romantik, duygusal ve cinsel iliskilerdeki dinamiklerini, baglantilarin
derinligini ve yogunlugunu, bu iligkilerin kisinin kendilik algisin1 ve diinyayla olan
etkilesimini nasil sekillendirdigini inceler. Bu bireyler, kisisel ve yogun duygusal
deneyimlere 6nem verirler, bu deneyimlerin kimliklerinin ve yasam anlayislarinin

. - : 88
merkezi parcast oldugunu hissederler.

Bu alt tipin temel 6zellikleri arasinda, yakin iliskilerde derin ve yogun bag-
lant1 arayisi, duygusal yogunluga ve siddete egilim ve iligkilerde yogunlasma ve
kendini ifade ihtiyaci yer alir. Yakin Iliski alt tipine sahip bireyler, iliskilerinde yogun
tutku ve yakinlik arayisi, iliskilerindeki duygusal dalgalanmalar1 ve karmasikliklar

artirabilir.
1.10. Ennegram Kisilik Analiz Sisteminde Dokuz Temel Tip

Enneagram ogretisi, kisilik analizinde dokuz farkli mizag tipini kullanir. Bu
tipler, metodolojide rakamlarla sembolize edilir, baz1 aragtirmacilar bunlar1 baskin
Ozelliklerine gore isimlendirmeyi tercih eder. Bu tipler ve yaygin olarak kabul edilen

isimleri sunlardir:

¥ Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 208. )
% Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralari, s. 198.
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Tip 1: Miikemmeliyet¢i- Kurallara ve standartlara 6nem veren, dogruyu ve
yanlist kesin ¢izgilerle belirleyen kisiler.

Tip 2: Fedakar- Bagkalarinin ihtiyaglarina duyarli, yardimsever ve destekleyi-
ci egilimler gosteren kisiler.

Tip 3: Rekabet¢i- Basar1 odakli, hedeflerine ulagsmak i¢in motive olan ve ba-
saril1 olma arzusu tasiyan kisiler.

Tip 4: Ozgiin- Kendine 6zgii, yaratic1 ve duygusal derinligi olan kisiler.

Tip 5: Aragtirmaci- Bilgiye ve anlam arayisina odaklanan, analitik ve merakli
kisiler.

Tip 6: Giivenilir- Glivenlik ve istikrar arayisi i¢cinde olan, sadik ve sorumluluk
sahibi kisiler.

Tip 7: Heyecanli- Yeniliklere ve maceralara acik, pozitif ve coskulu kisiler.

Tip 8: Lider- Giiglii, kararli ve koruyucu egilimleri olan, dogal liderlik 6zel-

likleri gbsteren kisiler.

Tip 9: Uzlagmaci- Baris¢il, uyumlu ve ¢atismadan kaginma egilimindeki kisi-

ler. ¥

Mizag tiplerini baskin 6zellikleriyle isimlendirmenin sinirlayict olabilir. Her
birey essizdir ve mizag tipinin baskin 6zellikleri, her bireyde farkli sekillerde tezahiir
edebilir. Ornegin, Tip 1 kisiler kurallara ve diizene énem verirken, bu dzellik her Tip
1 bireyde ayni1 derecede belirgin olmayabilir. Bireyin mizacini anlamak ic¢in, mizag

tiplerinin stres ve rahat hatlarmim da dikkate alinmasi dir. *°

Bu yaklasim, Enneagram'm bireyin kisilik yapisin1 anlamada ne kadar esnek

ve bireysel farkliliklar1 dikkate alan model oldugunu gosterir.
1.10.1. Miikemmeliyetci Tip

Tip 1 Kisilikler, enneagramda kendilerini ve baskalarini sikca elestiren, tek
dogrunun olduguna inanan bireylerdir. Ahlaki degerlere biiyiik 6nem verirler ve ken-
dilerini ahlaki acidan iistiin gorme egilimindedirler. Hata yapma korkusu nedeniyle
islerini titizlikle ve bazen agir tempoda vyiiriitiirler. Iletisimlerinde siklikla gereklilik

kipini kullanmalar bu titizlik ve miikemmeliyetgiligin yansimasidir.

% Don Richard Riso, Kisilik Tipleri Enegramla Kendinizi Kesfedin!, ¢gev. Goker Talay (Kuraldis1 Ya-
yinlari, 2003), s. 374.
% Y1lmaz vd., “Enneagram’dan Dokuz Tip Miza¢ Modeli’ne: Oneri”, s. 165-166.
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Gelisimini tamamlamis Tip 1 Kisilikler, elestirel zekalarini etkili sekilde kul-
lanabilen, ahlaki agidan 6rnek almabilecek bireyler haline gelebilirler. *' Amaglarini
ve prensiplerini 6n planda tutan, kontrollii ve kusursuzlugu arayan tiplerdir. I¢giidii-
sel motivasyonlar siklikla I¢giidiisel Merkez tarafindan baskilanir veya kisitlanir ve

bu durumu dengeli hale getirmek i¢in giiclil inanglara ve pozisyonlara yonelirler.

Tip 1 Kisiliklerin, I¢ Kritikleri tarafindan onay veya kinama olmaksizin spon-
tane sekilde davranma yetenegi gelismemis olabilir. I¢giidiisel diirtiilerini toplum
tarafindan kabul edilebilir tutumlarla uyumlu hale getirmek i¢in ¢aba sarf ederler. ic
diizenlerini ve diger bireyleri "dogru" yola sokamadiklarinda, saldirganlik (icerleme,
otke, kizginlik) ve bastirma (bedensel hazlari, diirtiileri, i¢giidiileri) gibi duygusal
tepkiler one ¢ikabilir. 92 Tip 1 Kisiliklerin karmasik i¢ diinyalarini ve i¢ ¢atismalarin

yansitir ve bu tipin kisisel gelisim siirecindeki zorluklar1 ve potansiyelleri gosterir.

Tablo 2.Tip 1’in Ozellikleri

Enneagram Mizag
Tipi

1.Miikemmeliyetgi

Gudi

Ortak degerleri yasamak, daima dogru olam1 yapmak ve diinyay1
daha adil bir yer haline getirmek

Stratejik oncelik

Dogru olan1 yapmak

Belirgin 6zellik

Eylemin dogrulugunu hissetmek isterler

Erdem Dinginlik

Tutku Ofke, icerleme

Klasik savunma | Karsit tepki verme
mekanizmasi

Diisiinme tarzi

Ayrintili diisiinme

Pozitif Yonleri Idealist, prensipli, diizenli, disiplinli, titiz, planli, isini dogru yapan,
vicdanli, didaktik

Zayif Yonleri Asin elestirel, prensiplerinde esnek olmayan, , muhalif, asiric1 de-
tayci, uzlasmaz, yargilayici, tartismaci ve kusur bulucu

Cekinceleri Yanlis ya da uygunsuz davrandigi i¢in elestirilmek veya suglanmak

T'emel Korkusu

Yanlig/kotii yapmak

Benlik takilmasi

Igerleme, yargilama

Savunma ciimlesi

Elestirmiyorum, dogru olani yapilmasina ¢alistyorum

*! Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralari, s. 222.

%2 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi Icin Psikolojik ve Spiritiiel Déniisiim Reh-
beri, s. 474.

% Yusuf Karabulut, Yeni Kisilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi A¢isindan Kullanim Alanlar:
(Istanbul: Marmara Universitesi, 2007), s. 27.
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Tip 1 Kisiliklerin ortalama saglik seviyesindeki davranis ve tutumlari su se-
kilde 6zetlenebilir: Gergeklerle karsilastiginda Tip 1 Kisilikler, mutsuzluga kapilarak,
sorumluluk hissiyle harekete gegerler. Onlar, avukat, reformcu, miicadeleyi seven,
elestirmen, egitici, soylu ve idealist bireylerdir. Hedef odakli ve “olmas1 gerektigi
gibi” olmasini bekledikleri diinya i¢in ¢aba sarf ederler. Hatalar1 diizeltme, tartisma

ve agiklama ihtiyaci duyarlar ve standartlarin diismemesi i¢in siirekli caba gosterirler.

Diisiincelerinin ve goriislerinin dogrulugundan emin olan Tip 1 Kisilikler,
hata yapmaktan kag¢inir ve ayrintilara biiylik 6nem verirler. Diizenli, organize, sistem-
li ve mantiklidirlar; sagmaliklardan ve asir1 duygusalliktan uzak kisilik sergilerler.
Duygularim1 ve diirtiilerini kontrol altinda tutma egilimleri, bastirilmis ve gerilimli
gorliniim yaratir. Cogu zaman iskolik olabilirler ve gevseklikten korkarlar. Analitik,

kat1 kuraley, titiz, dakik, detayci ve zorlantili 6zelliklere sahiptirler.

Tip 1 Kisiliklerin diisiince yapisi ¢ikarsamali ve siradiizenledir; her seyi si-
yah-beyaz, yanlis-dogru, iyi-kotii gibi ikili terimlerle degerlendirirler. Her konuda
onyargilt olabilirler ve ¢evrelerindeki insanlar1 goriiglerine uygun hareket etmeye
yonlendirirler. Elestirel, yargilayici ve kusursuzlugun pesinde olan bu kisilik tipi,
isler istedikleri gibi gitmediginde ya da baskalar1 standartlarina uymadiginda mutsuz
olur, 6tke ve sabirsizlik gosterirler. Bu, Tip 1 Kisiliklerin ortalama saglik seviyesin-
deki karmasik duygusal ve davranigsal yapilarini ortaya koyar, bu kisilik tipinin kisi-

sel gelisimindeki zorluklar1 ve potansiyelleri gosterir.

Gelisim ?

4 Stres

Sekil 5.Tip 1- Miikemmeliyetci®*

 Karabulut, Yeni Kigilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Agisindan Kullamim Alanlart, s. 33.
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Enneagram'da Tip 1 Kisiliklerin farkli saglik seviyelerinde sergiledikleri dav-
ranig, tutumlar cesitlilik gosterir; Tip 1 Kisiliklerin kisisel gelisimlerini ve deneyim-
lerini yansitir:

Saglikli Durumlar: Tip 1 Kisilikler, saglikli durumlarda arzularini ve duygula-
rin1 degerlendirirler. Mitkemmeliyetgiliklerini dengeleyerek, davranis ve tutumlarin-
dan emin olduklarinda i¢ seslerinin elestirilerini arka plana atabilirler. Saygi duyulan

ve sorumlu bireyler olarak tanimlanirlar. *°

Ortalama Durumlar: Ortalama durumda olan Tip 1 Kisilikler, ddiillere deger
veren, adil ve ylice hedeflere sahip bireylerdir. Savasci, reformcu, elestirmen, egitici,
asil ve idealist 6zellikler gosterirler. Bu seviyede, hakli olma arzular1 ve yiiksek stan-
dartlar1 nedeniyle ¢evreyi sikga elestirirler, her durumu denetlemeye caligirlar. 9

Sagliksiz Durumlar: Sagliksiz durumda olan Tip 1 Kisilikler, kat1 fikirli, ken-
dini begenmis ve hosgoriisiiz davranabilirler. Bagkalarinin hatalarina takintili, ceza-
landiric ve tutarsiz olabilirler. Bu durumdaki ¢eliski ve bunalim, hata yapma ve yan-

lis davranma korkularindan kaynaklanir.

Rahat Durumlar: Rahat durumda olan Tip 1 Kisilikler, Tip 7 Kisiliklerin dav-
ranislarin sergilerler. Gergegi kabul ederler, iiretken olurlar, diinyanin agirligin ta-
simak zorunda olmadiklarmi fark ederler. Giivendikleri ortamlarda esprili ve komik

olabilirler.

Stres Hatti: Ortalama veya sagliksiz durumda olan Tip 1 Kisilikler, agir1 yiik-
lenme sonucu Tip 4 Kisiliklerin olumsuz davranis ve tutumlarini sergileyebilirler.
Dislanmis, yanlis anlasilmis hissederler ve dogrudan yardim istemekte giicliik ¢eker-

ler.

Bu ¢esitlilik, Tip 1 Kisiliklerin saglik seviyelerine bagli olarak ne kadar farkli
davranig ve tutumlar sergileyebileceklerini gosterir ve Enneagram'in kisilik tiplerinin

dinamik dogasin vurgular. *’
1.10.2 Yardima Tip

Tip 2 Kisilikler, onaylanma, sefkat ve sevgi arayisi i¢ginde olan bireylerdir. Bu

kisilik tipine sahip bireyler, baskalar1 tarafindan takdir edilme ve sevilmeye olan giic-

% Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralari, s. 263.

% Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi, s. 398.

°7 Markos Woldeeyesus, “The Enneagram: Predicting Consistent Condom Use Among Female Sex
Workers”. (Pretoria, 2014), s. 2849.
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li ihtiyaclar1 nedeniyle, bagkalarinin ihtiyaclarini ihtiyaglarindan 6nce tutma egilimi
gosterirler. Bu kisilik tipi, digerlerine yardim etme, destek olma ve gerektiginde fe-
dakarlik yapma yonleriyle dne ¢ikar. Iki Kisilikler, baskalarmin ihtiyaglarini karsila-
mak ve onlarin memnuniyetini saglamak amaciyla farkli roller ve davranis bigimleri
sergileyebilirler ve bu durum, birden fazla benlige sahip olma gibi algilanabilir. Yon-
lendirme ve manipiilasyon, bu kisilik tipinin iligkilerde siklikla bagvurdugu stratejiler
arasinda yer alabilir.

Gelismis Tip 2 Kisilikler, gercekten yardimsever, destek¢i ve diger insanlarin
duygusal ihtiyaglarma duyarlidirlar. Insanlarin hayatina pozitif katkilar yapmak ve
onlarin memnuniyetini saglamak i¢in ¢caba gosterirler. Diger insanlarin gereksinimle-
rine odaklanmak, ihtiyaglarini ve isteklerini goz ardi etmelerine neden olabilir. Tip 2
Kisilikler, sicaklik, sevgi ve tesvik sunarken, karsiliginda insanlarin takdirini ve sev-
gisini bekleyebilirler.

Tip 2 Kisilikler, narsistik yaralar ve deger/degersizlik ile ilgili problemler ya-
sayabilirler. Kimlikleri sorgulandiginda veya tehdit altinda hissettiklerinde, diisman-
ca davranislar ve narsistik dfke ortaya ¢ikabilir. Bu durum, Tip 2 Kisiliklerin kendilik
algisinin hassas oldugunu ve onlarin kisisel iligkilerdeki dinamiklerinin karmasikli-
gim gosterir. Bu kisilik tipinin gelisimi ve davranislari, enneagram modelinin birey-
sel farkliliklar1 ve insan iliskilerindeki karmagikliklart ayrintili ele aldigimi ortaya

koyar.
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Tablo 3. Tip 2’nin Ozellikleri”®

Enneagram Mizag | 2.Yardimce1
Tipi
Gudi Yardimsever olmak, sevgi vermek ve almak
Stratejik oncelik Miski kurmak
Belirgin 6zellik Coskun ve asir1 arkadasca
Erdem Algak goniilliiliik
Tutku Kibir
Klasik savunma me- | Bilingaltina itme
kanizmasi
Diislinme tarzi Empatik diigiinme
Pozitif Yonleri Empatik, dost canlisi, ilgili, destekleyici, anlayigh, sefkatli, comert
Zay1if Yonleri Asin fedakar, alingan, sahiplenici, konsantre olamayan, kontrol
edici, duygularini asir1 disa vuran, yonlendiren, talepkar, dolayli
Cekinceleri Ihtiyaglarini belli etmek, yalniz kalmak, bencilce davranmak, insan-
larin kendisine ihtiyag duymamasi
Temel Korkusu Reddedilmek
Benlik takilmasi Pohpohlama
Savunma ciimlesi Yo6nlendirmiyorum, sadece yardimci olmak istiyorum

Tip 2 Kisiliklerin ortalama saglik seviyesindeki bireyler, baskalariyla yakinlik
kurma ve onlart memnun etme egilimleriyle tanimlanir. Tip 2 Kisilikler, insanlarla
iligki kurarken asir1 arkadas canlis1 davranislar sergileyebilir, duygusal gosterise bas-
vurabilir ve her olaya "iyi niyetle" yaklasma egilimi gosterebilir. Insanlarla iliskile-
rinde, onlar1 6verek ve asir ilgi gostererek bastan ¢ikarici alaka sergileme cabasi
icinde olabilirler.

Tip 2 kisilik tipi iliskiler hakkinda sik¢a konusur ve zamanla diger insanlara
fazla bagimli hale gelebilir, bunu inkar etme egilimindedir. Asir1 samimiyet sergile-
yebilir ve davetsiz misafir gibi davranabilirler. Bagkalarinin kendilerine ihtiya¢ duy-
duguna inanmak ve bu duyguyu pekistirmek adina, bireylerin 6zel alanlarina girerek
islerine karigma egilimi gosterebilirler. Ortalama seviyede, kendilerini bagkalar1 i¢in
feda eden ve yetersiz hissetme egiliminde olan bireylerdir. Ihtiyaglarini karsilama
yerine, bagkalarinin ihtiyaclari yaratip bu ihtiyaglar1 karsilama yoluna giderler. Di-
ger insanlarin kendilerine bagli olmalarini, 6neri ve izin i¢in kendilerine gelmelerini
isterler. Yaptiklar1 "yatirnmlar" karsiliginda hitkkmetme ve baski kurma egilimi goste-

rirler.

% Karabulut, Yeni Kigilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi Agisindan Kullanim Alanlart, s. 86.
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Kendilerini ve bagkalar1 i¢in yaptiklar igleri giderek fazla nemsemeye bas-
larlar ve karsilik bekleme egilimi gosterirler. Kendilerine yapilan iyilikler icin siirekli
tesekkiir ve takdir bekler, sereflendirilmek isterler. Bu durum, keyfilesme ve kiistah-
lik gibi davraniglara yol agabilir. Herkes icin yaptiklari iyilikler yiiziinden ac1 ¢eken
magdur roliinii sergileyebilir veya hastalik hastasi olabilirler. Bu davranislar, Tip 2
Kisiliklerin ortalama saglik seviyesindeki bireylerin karmasik duygusal ve sosyal

dinamiklerini ortaya koyar.

Stres 8

4 Gelisim

Sekil 6. Tip 2- Fedakar”

Tip 2 Kisilikler, duygusal acidan giiclii, sevgiye biiylik deger veren, sefkatli
ve kararli bireyler olarak tanimlanir. Bu kisilik tipi, iligskilerde sicakkanli, duyarls,
yardime1 ve disa doniik dzellikler gosterir. insanlari rahatsiz etmemeye 6zen gosterir-
ler ve insanlar tarafindan sevilen ve saygi goren kisilerdir.'” iki numaral kisilikler,
kendilerini vazgecilmez hissetme ve degerli bulunma arzusu iginde olabilirler. Bu
arzu, bilingsizce gelisen diirtii olarak ortaya ¢ikar.

Saglikli durumda olan Tip 2 Kisilikler, insan iligkilerinde siirlarini belirleye-
bilen, bagkalarinin ihtiyaclarini ve ihtiyaclarini dengeleyebilen bireylerdir. Empati,
sefkat ve duygusal anlayis konusunda yeteneklidirler ve insanlarla olan iliskilerinde
samimi, destekleyici ve sicakkanli davranirlar. Saglikli Tip 2 Kisilikler, diger insanla-
rin iyi tarafin1 gérmeye meyillidir ve kendilerini diistinmek, i¢lerinde aradiklar1 sev-

giyi bulmakla ilgilenirler. '*!

% Karabulut, Yeni Kisilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi A¢isindan Kullanim Alanlari, s. 95.

1% Howard Addison, “The Enneagram And Kabbalah” (E-Book: Jewish Lights Publishing, 2006), s.
33.

%" Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, s. 345.

32



Ortalama saglik seviyesindeki Tip 2 Kisilikler ise, sabirli ve algakgoniillii ki-
silik 6zellikleri gosterirler. Kendilerine ve diger insanlara karsi olumlu bakis agisina
sahip olup, c¢evrelerindeki insanlart mutlu etmek i¢in ¢aba gdsterirler. zamanla agiri
samimiyet ve fedakarlik sergileyebilir ve bu davranislar, karsilik beklentisi olustura-
bilir. Yaptiklar1 iyilikler i¢in stirekli tesekkiir bekleyen ve abartma egiliminde olan bu
kisilik tipi, zamanla iletisim kurduklar kisileri rahatsiz edebilir ve onlara bagiml
hale gelebilir. Bu davranislar, Tip 2 Kisiliklerin ortalama saglik seviyesindeki karma-
sik duygusal ve sosyal dinamiklerini yansitir ve bu kisilik tipinin iligkilerdeki zorluk-
larin1 ve potansiyellerini gosterir.

Tip 2 Kisilikler, sagliksiz durumlarda ciddi 6fke ve hayal kiriklig1 yasayabi-
lirler. Bu seviyede olan ikililer, iletisim kurduklari insanlara siklikla sinirlenir, siirekli
sikayet etme egiliminde olurlar ve sevilmeme, istenmeme gibi derin korkular hisse-
derler. Bu durum, onlarin iletisimde bulunduklar kisilere kars1 yogun 6fke duymala-
rina sebep olabilir. Kendilerini yeterince takdir edilmedigini ve kabul gérmedigini
diisiiniirler, bu da suglayici ve elestirel tutum sergilemelerine yol acar. Rahat durum-
larinda, Tip 2 Kisilikler, Tip 4 Kisiliklerin trajik-romantik ve 6zgilin 6zelliklerini ser-
gileyebilirler. Sevildiklerini ve deger gordiiklerini hissettikleri, iletisimde bulunduk-
lar1 insanlarla verimli iligkiler kurduklarinda, iligkiler odak noktasi olmaktan ¢ikar ve
Tip 4'e dogru yonelim gosterirler. '

Stres altinda olan Tip 2 Kisilikler, sevilmek ve takdir edilmek ihtiyaci hisse-
derken, bu ihtiyaglarin ertelenmesi veya karsilanmamasi onlar1 stres hattina stiriikler.
Bu durumda Tip 2 Kisilikler, beklenmedik sekilde saldirganlasabilir ve Tip 8 Kisilik-
lerin olumsuz ydnlerini sergileyebilir. 193 By degisim, onlarin sevgi ve takdir ihtiya-
cmin ne kadar gii¢lii oldugunu ve bu ihtiyaclar karsilanmadiginda nasil davranigsal
degisime ugradiklarin1 gosterir. Bu durum, Tip 2 Kisiliklerin stres altindaki karmasik
duygusal ve davranigsal dinamiklerini ortaya koyar ve enneagramin kisilik tiplerinin
duygusal ihtiyaglarin1 ve stresle basa ¢ikma mekanizmalarini anlamada ne kadar ay-

rintilt model oldugunu gosterir.

102 Bati, Enneagram lle Kisilik Analizi, s. 134.

103 Ertugrul Karakaya, “Kisilik Tiplerinin Satis Performans: Uzerindeki Etkisi ve Siipermarket Zincir-
lerinde Uygulama”. (Kirikkale: Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi, 2013), s. 52.
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1.10.3 Basaran Tip

Tip 3 kisilikler, basarilar1 ve elde ettikleri ile dikkat ¢ekmeyi ve takdir edil-
meyi hedefler. Onlar icin zafer ve kazanmak dir ve her zaman yonetimde olmaya
calisirlar. Profesyonellik ve kisisel kimlikleri sik¢a i¢ ige gegebilir, bu da onlarin ¢ok
tiretken oldugu izlenimini yaratabilir ve dogas1 geregi rekabetcidirler. Tip 3 kisilikle-
rin liderlik becerileri kuvvetlidir; satis ve pazarlama alanlarinda etkili danigmanlar,
basarili girisimciler ve ekipleri i¢in motive edici kaptanlar olabilmeleri bu yonleriyle
iliskilidir. bu kisilik tipi oldukga hirslidir ve imajina biiyiik 6nem verir, ¢evresel degi-

sikliklere hizlica uyum saglayabilirler.'**

Bu kisilik, Hissetme ficliisii igerisinde duygularindan en uzakta duran ve duy-
gusal ifadelerini is veya basar1 gibi dissal dlgiitlere kanalize eden kisiliktir. Iliskiler-
de, partnerlerinin beklentilerini karsilamak amaciyla i¢ yaralarini ve utang duygulari-
n1 goz ardi edebilirler. Tip 3'ler, duygularint performans, yeterlilik ve basar1 gibi
alanlara odaklayarak, sonug¢ odakl1 kisilik gelistirmislerdir. Kendilerine has kimlikleri
sorgulandiginda ya da tehdit altinda hissettiklerinde diigmanca tutumlar sergileyebi-

len yapilar1 vardir. '%°

Bu ozellikler, Tip 3 kisiliklerin profesyonel ve kisisel yasamlarinda nasil dav-
randiklarini ve ¢evreleriyle nasil etkilesimde bulunduklarini derinden etkiler. Basari-
ya olan giiclii odaklar1 ve bagkalar: tarafindan takdir edilme arzulari, onlar1 kariyerle-
rinde ileriye tasiyan giiglii itici kuvvet olabilir. , bu, duygusal anlamda bazi zorluklara
da yol acabilir, de gercek duygularini ve i¢ yasantilarin1 goz ardi etmeleri durumun-
da. Bu ylizden, Tip 3 kisilikler i¢cin duygusal ihtiyaclariyla baglant1 kurmak ve sag-
likl1 sinirlar koymak olabilir.

1% Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralart, s. 246.
19 Riso - Russ, “Enneagram ile Kisilik Analizi”., s. 112.
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Tablo 4. Tip 3 Kisiligin Ozellikleri'®

Enneagram Mizag
Tipi

3.Basaran

Gudu Her isi basarmak ve basarilariyla katkida bulundugu hissine sahip
plmak
Stratejik oncelik | Imrenilen olmak
Belirgin 6zellik Ise ve basariya yonelir
Erdem Dogruluk, sahicilik
Tutku Aldatma, yalancilik
Klasik  savunma | Ozdeslesme
mekanizmasi

Diisiinme tarz1

Uretken diisiinme

Pozitif YOnleri Enerjik, sorumluluk sahibi, verimli, sonu¢ odakli, igten motivas-
yonlu, caligkan, pratik, motive edici
Zayif Yonleri Kendi asir1 6nemseyen, yiizeysel, kinci, asir1 rekabetci, savunmaci,
hile ve g6z boyama, iskolik, ben merkezli
Cekinceleri Reddedilmek, degersiz olmak, basarisiz goriilmek
[emel Korkusu Basarisizlik
3enlik takilmasi Bosluk, bosunalik

Sabirsiz davranmiyorum, sadece isi bir an dnce bitirmek istiyo-
rum

Savunma cliimlesi

Tip 3 kisilik yapisi, basariya duydugu yogun istek ile taninir. Bu kisilik, mii-
kemmeliyetciligi hedefler ve enerjisini basariyr yakalamak iizere odaklar. Islerine
derinlemesine dalar ve basarilarint 6n planda tutmayi amaglar. En iyi olma arzulari,
her alanin zirvesine ulasma cabalarin1 motive eder ve bagkalariyla karsilastirmalar
yaparak konumlarin siirekli degerlendirirler. Statii ve niifuz, 6zgiinliik, mesleki geli-
sim ve sosyal hiyerarside yilikselme onlar i¢in hayati dneme sahiptir. Zor durumda
kaldiklarinda, siyasi becerilerini ve cazibelerini devreye sokarlar. Bu kisilik tipi, etki-
leyici basarilar elde etme arzusu ile tanimlanabilir. Idealize edilmeyi énemser ve ba-
sarilarina yonelik tutum sergiler. Bu kisilik yapisinin erdemleri arasinda diirtistliik ve
otantiklik bulunurken, aldatmaca ve yalancilik gibi tutkulari da mevcuttur. Kendiyle
0zdeslesme, onlarin savunma mekanizmalarindan biridir ve diisiince yapisi iiretken-
ligi one ¢ikarir. Enerji dolu, sorumlu, verimli ve hedef odaklidir. Motivasyonu yiik-
sek, caliskan ve pratik olmalari, onlar1 motive edici birer figlir yapar. , kendini
abartma, ylizeysellik, kin tutma, asir1 rekabetcilik, defansiflik, hilekarlik ve iskoliklik

gibi zay1f yonleri de mevcuttur. En biiyiik korkular1 reddedilmek, degersiz kalmak ve

1% Ziya Selguk - Enver Demirel Yilmaz, Rehber Benim / Psikolojik Danismanlar ve Ogretmenler Igin
Dokuz Tip Miza¢ Modeli'ne Gére Rehberlik Yaklasimina Giris (Pegem Akademi, 2015), s. 235.
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basarisiz goriinmektir. "Bosluk" veya "bosuna olmak" kavramlari, onlarin benlik
algisina takilma noktalaridir. "Sabirsizlik gdstermiyorum, isi ¢abucak bitirmek istiyo-

rum" gibi savunma ciimleleri kullanabilirler. '*7

Is diinyasinda, Tip 3 kisilikler adaptasyon yetenekleriyle 6ne ¢ikarlar ve basa-
riy1 yakalamak i¢in ¢alismak kadar esnek olmayi da bilmeleri gerektigini anlarlar.
Islerine olan tutkular1, bazen iskoliklik olarak tanimlanabilir. Problem ¢dzme ve an-
lama yetenekleri, onlar1 meslektaslari i¢in birer 6rnek haline getirir. Kurumsal diin-
yada, yargilanmadan performans sergileyebilecekleri, toparlayici ve diizenleyici rol-
lerde siklikla basarili olurlar. Bu, Tip 3 kisiliklerin basariya olan derin arzularinin ve
etrafi etkileme isteklerinin gostergesidir. Bagkalar1 tarafindan taninma ve 6viilme
ihtiyaci, onlarin asiriya kacan performans sergilemelerine yol agabilir. Boylelikle dis
gorliniisii ve i¢ diinyalar1 arasinda ugurum olusabilir ve gercek duygularini, samimi-
yetlerini, baglliklarini gézler 6niine sermekten kaginabilirler. Basarisizlik korkusuyla

basa ¢ikabilmek icin abart1 ve sov yapma egilimleri gosterebilirler. 108

Tablo 5. Tip 3 Kisiligin Isyerindeki Ozellikleri '*°

Is Yerindeki Odag1 | Lider Olarak Catisma Sebebi Calisan Olarak

Tip 3 Verimlilik ve siire¢ | Liderlik i¢in rekabet edebi- | Takdir edilmeme, | Yaptig: ise dort

yerine sonug odaklr | lir. islerin boliinmesi | elle sarilir. Isinde
olmaktir. derinlemesine
Tipik climlesi “Beni sev- bilgi sahibi olma-
meyin ancak iginizi dogru ve ya gabalar.

diizgiin yapin”
I¢sel motivasyonu
yiiksektir ancak
elestiriye kapali-
dir.

Tip 3 kisiliklerin en belirgin karakteristikleri arasinda yiiksek basar1 hedefleri,
birey ve topluluklari motive etme kabiliyetleri ve hedeflerine siki sikiya bagl kalma-
lar1 yer alir. Bu karakter 6zelliklerine sahip olanlar, kendilerine olan inanglari, giri-

simci ruhlari, aktif yasam tarzlari, rekabet¢i dogalar1 ve 6z-benliklerine olan hayran-

17 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, s. 263.

1% Mehmet Karakaya, Psychographic View of Market Segmentation: Introducing A New Holistic Pa-
radigm: Enneagram. (Istanbul: Yeditepe Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2008), s. 101.

19 Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralart, s. 247.
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liklar1 ile 6ne ¢ikarlar. Enerjilerini kesintisiz sekilde amaglarina ulagsmak i¢in harcar-
lar ve sonucglara odaklanirlar. Kendilerinden emin tavir sergilerler ve ¢evrelerindeki

dikkatleri tizerlerine ¢gekmek, etkilemek ve sik sik 6vgii almak onlar i¢in dir. 1o

Sosyal uyum konusunda {istiin becerilere sahip bu bireyler, disadoniik kisilik-
leriyle her sosyal ortama kolaylikla adapte olurlar. Sosyal dinamikleri ¢cabucak ¢o-
ziimleyip, etraflarindaki dikkate deger 6zellikleri ve etkilesimleri lehlerine nasil kul-
lanacaklarini bilirler. Bagarisizlik ve yenilgi onlar i¢in zordur ve bu durumlara kars1

diisiik toleranslari vardr.'"!

Tip 3 kisilik ozellikleri gosteren bireyler, Tip 2'nin etkisi altinda oldugunda,
yakin iliskilerinde duygusal, sicakkanli ve sosyal olabilirler. Rekabetcilik ve hirsin
yami sira, yardimseverlik ve destek olma gibi 6zellikleri de barindirirlar. iliskilerinde,
cevresindeki insanlarin ihtiyaglarini 6nemser ve onlar1 desteklemek, cesaretlendir-
mek ve kucaklamak i¢in egilim gosterirler. , bazen duygularini saklamakta zorlanabi-

lirler. 2

Bu, Tip 3 kisiliklerin profesyonel ve kisisel iliskilerde nasil etki yarattiklarina
dair perspektif sunar. Bu bireyler, bagkalarini harekete gegiren igtenlik ve samimiyet-
le birlestirdikleri zaman, etkili ve karizmatik liderler olabilirler. duygusal ihtiyacla-
rin1 goz ard1 etmeden, gergcek ve anlamli basarilar takdir edebilmeleri i¢in i¢ denge
ve smirlarim kesfetmeleri kritik 6neme sahiptir. Tip 3 kisilikler, Tip 4'iin etkileri al-
tinda oldugunda, i¢ diinyalarin1 ve duygusal yasamlarini kesfetmeye yonelik giiclii
istek duyarlar. Bu bireyler, diger insanlarin goriislerinden bagimsiz olarak, istekleri
ve hayatlarinin anlami {izerine derinlemesine diisiinme gereksinimi igerisinde olabi-
lirler. basarilarin1 ve hedeflerini igten G6zelestiri siizgecinden gegirirler. Kendilerini
ifade etmede 6zgiinliige ve farklilifa deger verirler, bu giyim tarzlarindan islerine her
alanda benzersiz ve 6zgiin olma arzularin yansitir.'

Tip 3 kisiliklerin saglikli seviyedeki temsilcileri, rekabeti kenara birakarak,
sabirla ve kararlilikla hedeflerine dogru ilerlerler. Karsilastiklar1 basarisizlik gibi
durumlari, kisisel yenilgi olarak degil, 6grenme firsati olarak gortiirler. Yetenekleri ve

siirliliklart konusunda objektif tutum sergilerler. Aktif ve tliretken olmadiklar1 do-

"% Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, s. 95.

"!"Makas Oral, Depresyon Hastalarinda Kisilik Tipi Oczellikleri. Uzmanlik Tezi]. Atatiirk Universitesi,
Erzurum, 2017, s. 83. (Erzurum: Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti, Uzmanlik Tezi,
2017).

"2 Acarkan, Enneagram ile Cocugunu Kegfet, s. 258.

3 Acarkan, Enneagram ile Cocugunu Kegfet, s. 261.
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nemlerde, bu durum onlarda eksiklik hissi yaratabilir. Karizmatik ve profesyonel
yapilariyla yeni fikirlere ve yeniliklere acik tavir sergilerler. Imajlarina énem veren
ve sosyal uyum konusunda yetenekli olan bu kisiler, ¢esitli sosyal ortamlara hizlica

uyum saglama becerisine sahiptirler. ''*

Tip 3 kisiliklerin bu 6zellikleri, onlarin bireysel ve profesyonel yasamlarinda
nasil yol izlediklerini belirler. Hisleriyle ve i¢ diinyalariyla baglanti kurma arayislari,
onlar1 yaratict ve kendine 6zgii birer birey yapar. Bununla birlikte, toplum igerisinde-
ki yerlerini saglamlagtirma ve bagkalariyla derin iligskiler kurma becerileri, onlarin
sosyal cevreleri tarafindan degerli ve saygin birer liye olarak goriilmelerini saglar. Bu
dengeyi siirdiirebilmeleri kisisel mutluluklar1 ve toplum ig¢indeki etkin rolleri agisin-
dandir. Ortalama seviyedeki Tip 3 kisilikler, basar1 kazanma arzularinda hirsh ve
rekabetci tutum sergilerler. Bu hedefe ulasma siirecinde, zorluklara karsi sabirsiz
durug gosterir ve eksik yonlerini saklama egilimindedirler. Bu bireyler, profesyonel
yasamlarinda yiiksek statii ve itibar kazanmaya biiyiik deger atfederler ve sosyal ¢ev-
relerinde begeni toplama ve sayginlik kazanma arzular1 onlarin temel itici gii¢lerin-
dendir. Statii ve basarilar1 hakkinda konusmay1 severler ve basarilarini asir1 derecede

6nemserler, bu durum narsistik egilimler olarak yorumlanabilir. ''°

Sagliksiz seviyeye geldiklerinde, Tip 3 kisilikler, basariya ulasma yolunda
destriiktif rekabet i¢ine girer ve kazanmak ugruna her tiirlii kurali ihlal etmeye hazir
olabilirler. Eger istedikleri sonuglara ulasamazlarsa, bu durumu kabullenmek yerine
cevrelerindeki basarili kisilere karsi suglayici ve asagilayici tutum takinirlar. Catis-
malar ve intikam alma arzusu, onlarin zarar verici ve saldirgan davraniglar sergileme-
lerine yol agabilir. Sosyal iliskilerde ise, ¢ikarlari dogrultusunda yalan sdyleme, ger-
cekleri carpitma ve insanlar1 kandirma gibi zararl davranislar gosterebilirler. Bencil
ve acgozlii dogaya sahip olabilirler, baskalarinin basarilarini kiskanip onlara karsi
otke duyabilirler. Tip 3 kisilikler, psikolojik sorunlar yagsama egiliminde olabilirler,
cesitli ruhsal rahatsizliklar gelistirebilirler. He

Tip 3 kisilikler, sosyal ¢evrelerinden bekledikleri ilgi ve hayranligi kazana-
madiklarinda veya hedefledikleri sosyal statiiye ulasamadiklarinda kendilerini yeter-
siz hissederler. Bu kisiler, arzuladiklar1 basariy1 elde edemediklerinde veya koyduk-

lar1 hedeflere dogru ilerlerken karsilagtiklar: engelleri agsmakta zorlandiklarinda, stres

14 Bati, Enneagram lle Kisilik Analizi, s. 85.
5 Acarkan, Enneagram ile Cocugunu Kegfet, s. 265.
% Bat1, Enneagram Ile Kisilik Analizi, s. 76.
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altinda olma egilimindedirler. Stresli zamanlarda, Tip 3 kisilikler, Tip 9 kisilik 6zel-
liklerinin sagliksiz boyutlarint sergileyebilirler. Bu durumda, umutsuzluk, diisiik 6z-
giiven ve yeteneklerine dair siiphe duyma gibi davraniglar gosterebilirler. Tip 3 kisi-
likler, belirledikleri hedeflere ulastiklarinda ve sosyal ¢evrelerinden hak ettikleri tak-
diri gordiiklerinde, kendilerini rahat ve huzurlu hissederler. Rekabet unsurlarinin ek-
sik oldugu ve basarilarinin 6vgiiyle karsilandig1 ortamlarda, i¢ rahatlama yasarlar. Bu
rahatlama durumlarinda, Tip 6'nin saghkli 6zelliklerine dogru entegrasyon siireci
yasarlar. Bu siirecte, ilke ve prensiplere fazla 6nem verirler, detaylara ve 6zenli ¢a-
ligmalara agirlik verirler ve baskalarina kars1 destekleyici, yardimsever ve paylasimci

tutum icerisinde olurlar.'"’
1.10.4. Ozgiin Tip

Tip 4 bireyler, duygusal spektrumda derin ve yogun deneyim yasayan kisiler
olarak tanimlanir. Bu kisilik tipi, hayati tutkuyla ve derin duygusallikla yasar ve ya-
samin u¢ noktalarina- dogum ve 6liim gibi- odaklanma egilimindedir. Bu bireyler,
elde edilmesi zor olan1 ¢ekici bulma egiliminde olup, ulasilamayan ideallerin pesinde
hayat siirerler.''® Yaraticilikla dolu sanatc1 yonleri, hiiziinlii, trajik ve hassas dogala-
riyla 6ne cikar. kayip veya var olmayan sevgili iizerinde yogunlagma egilimleri var-
dir. Olgunlasmis Tip 4 bireyi ise, yasami yaratici perspektifle ele alir ve yasadig
zorluklar nedeniyle baskalarina empatiyle yaklasip destek olabilir. Tip 4'ler, duygula-
rin1 ifade etme konusunda becerikli ve ¢arpicidirlar; canli, romantik, korumaci ve ruh
halleri degisken yapiya sahiptirler. Hissetme Merkezi'nde yer alan bu kisilik tipi,
giiclii hayal giicline sahiptir ve duygusal deneyimlerini i¢ gdzlem ve diisiincelerle da
derinlestirirler. Kendilerini hissettikleri yogun duygularla 6zdeslestirir ve bu duygu-

lar1 yasamlarinin parcasi olarak benimserler.'"’

Duygusal merkezde yer alan kisilik tipleri arasinda yaygin olarak goriilen temel
sorunlardan biri kimlikle ilgili ¢atismalar ve diigmanca tavirlar olabilir. Tip 4 kisilik-
leri, kimlikleri sorgulandiginda veya tehdit altinda hissettiklerinde, insanlardan uzak-
lasma egilimi gostererek nefret, kiskanclik ve diismanlik gibi olumsuz tepkiler vere-
bilirler. Bu, onlarin derin duygusal diinyalarinin yansimasi olabilir, kimliklerini ko-

ruma ¢abasi iginde sergiledikleri savunma mekanizmalarindan biri olarak goriilebilir.

"7 palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yanstyan Insan Manzaralari, 282.

"8 palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yanstyan Insan Manzaralari, 284.

"9 Abdurrahman Subas - Miinevver Cetin, “Enneagram Kisilik Olgeginin Gelistirilmesi: Giivenirlik
ve Gegerlilik Calismas1”, The Journal of Social Sciences 11/11 (23 Ekim 2023), 160-181.
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Bu durumda, Tip 4 kisiliklerin kendilerine ve ¢evrelerine karsi anlayisli ve kabulleni-

ci tutum benimsemeleri, onlarin saglikl kisilik gelisimine katkida bulunabilir.

Tablo 6. Tip 4’iin Kisilik Ozellikleri'*

Enneagram Mizag | 4.0zgiin
Tipi

Gudi Ozel eserler ortaya koymak, benzersiz bir sekilde fark edilip kendi-
ni 6zgiin ve 0zel hissetmek
Stratejik oncelik Farkl1 olmak

Belirgin 6zellik Hislerini baska ugraslarla ifade eder

Erdem Sakinlik ve 6l¢iilii olmak, duygusal denge

Tutku Kiskanglik

Klasik savunma | Ige yansitma

mekanizmasi

Diisiinme tarzi Ozgiin tasarimei diisiinme

Pozitif Yonleri Ozgiin, yaratici, estetik ve giizelligi takdir edenderinlik, elitist, an-
lam arayan, kibar, stil sahibi, elegant, sanat¢i ruhlu,

Zayif Yonleri Karamsar, melankolik, degisken ruh hali, c¢abuk 6fkelenen, c¢e-
kingen, kendine aciyan, asir1 hassas, kiskang

Cekinceleri Siradan biri olmak, basit ve anlamsiz bir hayat yagamak

Temel Korkusu Siradanlagma

Benlik takilmas1 Melankoli
Savunma ciimlesi Duygusal davranmiyorum, sadece kendimi ifade etmek istiyorum

Tip 4 kisilik yapisi, yogun duygusal derinlik ve estetige olan yiiksek duyarli-
likla karakterize edilir. Bu kisilikler hayatlarina, sanat¢inin hassasiyetiyle yaklasir ve
yasamlarini estetik ¢ercevede sekillendirmeye calisirlar. Kolayca incinebilen ve ken-
dilerini siklikla "Gteki" olarak algilayan Tip 4'ler, duygularini iyi anlamak ve kendile-
rine 0zgii imajlarin1 korumak icin ¢ogunlukla geri plana ¢ekilme ihtiyaci hissederler.
Duygu durumlarindaki dalgalanmalar ve karmagsik duygusal yapilari, ¢evrelerindeki
kisileri huzursuz edebilir. Zamanla, dogalliklarini yitirip ice doniik ve egoist tavir
sergileyebilirler. Kendilerini diger insanlardan farkli goren Tip 4'ler, bu farkliliklari
nedeniyle siklikla topluluktan ayri kalirlar. Zevkleri, hayalleri, gururlar1 ve melanko-
lik dogalariyla taninirlar ve yasam tarzlarini elestirenlere kars1 diismanca tutum taki-
nabilirler. Nefret ve arzu gibi yogun duygular1 ayn1 anda deneyimleyebilir ve bu du-
rum giindelik yasamlarini dlgiide etkileyebilir. Kiskanglik ve 6z-sefkat eksikligi, on-

lar1 gergekei olmayan beklentiler i¢ine sokabilir ve tatmin olmamis arzularina fazla

120 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, 143.
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saplanmalarina yol agabilir. Bu da giderek verimsizlik, yetersizlik ve tiikenmislik

duygularina kapilmalarina neden olabilir. 121

Is yasaminda ise, Tip 4 kisilikler, kendilerini bilyiik ve anlamli ama¢ ugruna
adadiklarini hissettiklerinde ve yaraticiliklarini serbestge ifade edebildiklerinde basa-
ril1 olabilirler. '**Monoton, tekrar eden ve standart islerde ise motivasyonlarini ve
performanslarini siirdiirmekte zorlanabilirler. Anlayisli liderler altinda ve ilham vere-
bilecek ¢alisma ortaminda, kendilerini 6zgiin ve degerli hissetmeye ihtiya¢ duyarlar.
dengesiz davranislar sergileyebileceklerini anlayacak ve kabul edecek is ortami onlar
icin dir. Bu tip kisilikler i¢in, anlam ve yaraticilik, glindelik islerin 6tesinde tatmin
kaynag olabilir ve onlarin profesyonel hayatlarinda biiyiik fark yaratir. I¢sel zengin-
likleri ve duygusal yogunluklari, dogru ortam ve kosullar altinda, onlari islerinde

benzersiz ve etkileyici kilar,'*

Tip 4 kisilikler, kendilerine has ve benzersiz olma arzusunu 6n planda tutan
bireyler olarak bilinirler. Anlam arayisi i¢inde olan bu kisiler, anlasilma ihtiyact ve
sezgisel anlayiglarin1 dnemserler. Estetik degere sahip olanlar1 takdir etme egiliminde
olup, bu onlarin farklilik arzusunu yansitir. I¢ diinyalarinda duygusal dalgalanmalar
yasayan ve kolayca incinebilen Tip 4'ler, bu hassasiyetlerini dogrudan ifade etmek
yerine, anlagilmayr umut ederler. Sanatsal ve tutkulu yonleri olduk¢a belirgindir ve
siradanligin Gtesine gegen her sey onlarin ilgisini hizla ¢eker. Tip 3 kanadinin etkisi
altinda olan Tip 4 kisilikler, yaraticiliklarini hirs ile harmanlayarak, basarili olma
yolunda ilerlerken hayata anlam katmay1 ve fark yaratmayi hedeflerler. Bu kisilikler
girisken, iiretken ve rekabetci yapiya biirlinebilirler. basarilar1 ve yetenekleri konu-
sunda taninma ve takdir beklerler. Ilgi gérmekten yoksun kaldiklarinda veya anlasil-
madiklarin hissettiklerinde kibirli tavirlar sergileme egiliminde olabilirler ve 6zgiin-
liiklerini vurgulamaya calisirlar.'**

Tip 5'in kanadinin etkisi altindaki Tip 4 kisilikler ise, yaptiklari islerde ve ha-
yatin genelinde toplumsal onay ve statiiden ziyade i¢ tatminlerine odaklanirlar. duy-
gusal ve mantikli yonleriyle hayata dengeli perspektiften bakabilen bu kisiler, duygu-

sal diinyalarini akilct yaklasimla dengelemeye calisirlar. Bilimsel ve felsefi meselele-

2! Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, 145.

122 Morgan Cron - Suzanne Stabile, The Road Back to You. Downers Grove: InterVarsity Press, 2016,
73.

'2 Ginger Lapid- Bogda, G. Bringing Out the Best in Yourself at Works. (San Francisco, 2004), 107.

124 Acarkan, Enneagram ile Cocugunu Kegfet, s. 301.
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re ilgi gosterir, nesnel ve analitik diisiinme yetenegine sahiptirler. Onlar i¢in takdir
edilme ve ilgi ¢cekme arzusundan olan, yaraticilik ve iiretkenlikleridir. Bu kisilikler,
yeni ve 0zgiin eserler, fikirler ortaya koymay1 ve bunlar1 paylasmayi tercih ederler.
Saglikli seviyede olan Tip 4 kisilikler, benliklerine ve baskalarina kars1 nazik, diisiin-
celi ve duyarli tutum sergilerler. 6zgiinliiklerinin ve benzersiz varoluglarinin farkin-
dadirlar ve bu bilingle gevreleriyle uyum icinde yasarlar, topluma degerli katkilarda
bulunan, iiretken kisilerdir. Sezgilerine giivenen bu bireyler, zarafet ve incelikle in-
sanlarla etkilesim kurarlar. Karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim bulma yolunda etkin ¢caba
sarf ederler ve eksikliklerinin bilincindedirler, bunlar kisisel gelisimlerinin engeli
olarak gormekten ziyade, kendilerini da gelistirecek firsatlar olarak degerlendirirler.
Diiriist, samimi ve gizemli yapiya sahiptirler ve tutkularin1 yagamin her alaninda ifa-

de ederler.'®

Ortalama seviyede olan Tip 4 kisilikler ise, 6zgiin kimlik arayis1 i¢cinde olup,
bu siirecte kendilerini ve "kim olduklar1" sorusunun cevabini bulmaya calisirlar.
Idealize ettikleri benlik algis1 pesinde olup, bu benlige ulasmak igin ¢aba harcarlar.
Siradanligin 6tesine gegme istegiyle hareket ederler ve bu durum, olumsuzluklara ve
eksikliklere asir1 odaklanmalarina yol acabilir. toplumdan ve insanlardan geri ¢ekil-
me egilimi gosterirler. Topluma uyum saglama konusunda zorluklar yasayabilir ve bu
durum, bazen tepkisel davranislarla sonuglanabilir. Toplumsal uyuma adapte olama-
diklarinda dramatik ruh hali sergileyebilir, kolayca alinganlik gosterir ve dfkelenme
egiliminde olabilirler. Tip 4 kisilikler, saglikli diizeyde olduklarinda kendilerine ve
baskalarina kars1 nazik, diisiinceli ve empatik davranislar sergilerler. benzersizlikleri-
nin ve 0zgiin varoluslarinin farkinda olan bu bireyler, insanlarla uyum i¢inde yasarlar
ve c¢evrelerine olumlu katkilarda bulunurlar. Sezgisel anlayislar1 sonucunda kibar ve
zarif tavir sergileyebilirler. Karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim odakli yaklasir ve eksik-
liklerinin bilincinde olmalarina ragmen, bunlar1 kisisel problem olarak goérmekten
ziyade, bunlar kendilerini gelistirmek i¢in firsat olarak degerlendirirler. Ayrica dii-

riist, samimi, tutkulu ve gizemli yapiya sahip olurlar.'*

Ortalama diizeydeki Tip 4 kisilikler, 6zgiin kimlik arayisi igerisinde bulunur-
lar. kimliklerini ve "kim olduklar1" sorusunun cevaplarini bulmaya ¢alisirken, ideali-
ze ettikleri benlik algisina ulagmak icin ¢aba harcarlar. Sira dis1 ve farkli olma ihtiya-

c1 hissederler ve bu sebeple olumsuzluklara ve eksikliklerine fazla odaklanabilirler.

125 Bat, Enneagram I:le Kisilik Analizi, 63.
126 Bat, Enneagram lle Kisilik Analizi, 72.
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toplumdan ve insanlardan geri ¢ekilme egilimi gosterir ve topluma uyum saglama
konusunda zorluk yasayabilirler. Bu durumlar, tepkisel davranislara yol agabilir ve
toplumsal uyum saglayamadiklarinda dramatik, alingan ve 6fkeli ruh hali sergileye-
bilirler. Sagliksiz diizeyde ise, Tip 4 kisilikler, 6zgiin ve idealize ettikleri benliklerine
ulasamadiklarint ve bu durumun cevreleri tarafindan engellendigini diisiinerek, yo-
gun bosluk ve degersizlik hissi yasarlar. Bu durumda, ¢evreyi suglayici, topluma kar-
s1 Ofkeli, asi ve yikici tutum igine girebilirler. Topluma uyum saglamay1 reddeder ve
toplumdan uzaklasabilirler. Yakin iliskilerinde de bu uzaklasma egilimi gosterebilir-
ler. Zihinsel karmasa ve siirekli tatminsizlik i¢cinde olabilirler, bu da onlarin kendile-

rini degersiz hissetmelerine ve hayatlarini sabote etmelerine yol agabilir.'?’
1.10.5. Gozlemci Tip

Tip 5 kisilikler, gozlemci, yenilik¢i ve mesafeli bireylerdir. Bilgiye ve kendi-
ne yeterlilik arayisinda olan bu kisilikler, arastirmaci ve kiskirtici niteliklere sahiptir-
ler. Stratejik diistinme becerileriyle milkemmel kararlar alabilen, entelektiiel yonle-
riyle 6ne ¢ikan ve kendini siirekli gelistiren arastirmaci kisiliklerdir. Onlarin temel
sorgulamalar1 'Bu neden oluyor?' seklinde olup, diinyay1 anlamaya g¢alisirlar. Bu kisi-
lik tipine 6rnek olarak Bill Gates, Cahit Arf, Einstein ve Nietzsche gibi isimler goste-

rilebilir, %8

Kisisel hayatlarin1 korumaya biiyiik 6nem veren Tip S'ler, yakin iliskilere me-
safeli dururlar ve insanlardan uzaklasmalari, hayatlarina karigilmasint 6nlemek i¢in
savunma mekanizmasi olarak islev goriir. Bagliliklarin ve diger insanlarin istekleri-
nin kendilerini tiikketecegine inanir ve bu nedenle nesnelerden, duygulardan ve insan-
lardan uzak yasam tercih ederler. Diisiinme Merkezi'nde yer alan Tip 5'lerin zihinleri
oldukca aktiftir ve bedenle olan iliskileri minimum seviyededir. insan iliskileri ve
duygusal boyutlar1 6nemsemeyen ve bu yonleri gelismemis kisiliklerdir. Zihin mer-
kezli olan bu kisilikler, gliven ve endise sorunlariyla karsi karsiya kalabilirler. Dig
diinyanin baskisini agir bulan Tip S'ler, gii¢lerinin yetmeyecegi endisesiyle, giivenli
bulduklar zihinlerine ¢ekilme egilimindedirler. Tip 5 kisiliklerin i¢ diinyalarini ve
dis cevrelerine nasil tepki verdiklerini anlamada yardimei olabilir. disiinceleri ve
gozlemleri lizerine yogunlagsmalari, onlarin zengin i¢ diinya gelistirmelerine katkida

bulunurken, diger yandan sosyal iliskiler ve duygusal ifade konusunda zorluklar ya-

2" Palmer, Ruhun Aynasi Enneagram’a Yansiyan Insan Manzaralart, 300.
128 K eskin, Enneagram Oze Giden Yol, 142.
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sayabilirler. i¢ diinyalar1 ile dis diinya arasinda dengeli iliski kurabilmeleri kisisel

mutluluklart ve toplum i¢indeki etkilesimleri agisindan dir.

Tablo 7. Tip 5’in Kisilik Ozellikleri'*’

Enneagram Mizag Tipi 5. Gozlemci

Gudi Diinyanin nasil isledigini bilmek ve anlamak
Stratejik oncelik Bagimsiz olmak

Belirgin 6zellik Fikir, kavram ve hayalleri i¢in yasarlar
Erdem Bagli olmamak

Tutku Acgozliiliik

Klasik savunma mekanizmasi Yalitim

Diistinme tarzi Analitik sorgulayici

Pozitif Yonleri Objektif, analitik, odaklanabilen, yeni fikirlere agik,
serinkanli, , 6grenmeye istekli, gdzlemci, ongorii sa-
hibi, merakli,

Zayif Yonleri Ketum, yalmzligi seven, i¢e doniik, soyutlanmis,
paylasmayan, karamsar, miinakasaci, duygularim
gostermeyen

Cekinceleri Insanlarla i¢ ice olmak, duygusallasmak, baglanmak,

baskalarin ondan asir1 talepte bulunmasi, kaynakla-
rinin tiikenmesi

Temel Korkusu Bilememek

Benlik takilmasi Hasislik

Savunma ciimlesi Ice kapanik degilim, sadece daha fazla bilgi edinmek
istiyorum

Tip 5 kisilikler, eyleme gecmeden once her detayr kapsamli sekilde zihinle-
rinde isleyen, diisiincelerini derinlemesine modelleyen ve hazirlik siirecine biiyiik
Onem verirler. Ger¢ek diinyadan uzaklasip i¢ diinyalarina ¢ekilme egilimindedirler ve
bu siiregte teknik gelistirme, uzmanlasma ve caliskanlik gibi 6zellikler gosterirler.
Bilim, fikir gelistirme ve arastirmaya odaklanirlar. Karmagik ve soyut fikirlerle mes-
gul olup, ¢cevrelerinden soyutlanma egilimi gosterirler. Vesveseli ve kuruntulu olma-
lar1, onlarin gergeklikten kopuk, yorum ve goriislerine odaklanmalarina yol agar. Ay-
rintilara takilip resmi gérememe egilimi gosterirler ve gizemli, karanlik, sira dis1 ko-
nular1 ¢ekici bulurlar. Tip 5 kisilikler, is hayatinda sistematik bakis agisiyla bilgi top-
lama ve bunlar gereksinim duyanlarla paylasma konusunda yeteneklidirler. Kriz

anlarinda rasyonel yaklagimla sakin kalabilirler, kisisel alanlarina verdikleri deger,

129 Acarkan - Ozdemir, Cocuklarda Miza¢ Farkliliklar: ve Kisilik Gelisimi Dokuz Miza¢ Modeline
Gore, 144.
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insanlara az giivenme ve c¢abuk tiikenme gibi 6zelliklere sahiptirler. Karar vermede
zorlanabilir ve tartismalardan kacinabilirler, bu da onlarin ekip ¢aligmasinda zorlan-
malarina yol agabilir. Bilimsel aragtirma ve miihendislik gibi alanlarda oldukg¢a basa-

ril1 olmalari muhtemeldir. '*°

Tip 5 kisilikler, arastirmaci ve gézlemci niteliklere sahiptirler. Nesnel ve akil-
c1 yaklasima sahip olup, analitik gézlemler yaparak ige doniik ve diistinmeyi seven
kisilerdir. Bu kisilik tipine sahip olanlar kalabalik ve yabanci ortamlardan uzak dur-
may1 tercih eder. Akilct ve mantikli davraniglar1 6n plandadir, duygusal tepkilerden
ziyade neden-sonug iliskisine odaklanirlar ve ¢evrelerinde olup biten her seyi objek-
tif sekilde degerlendirme egilimindedirler. Karar verme yetenekleri gelismis, bilgiye
dayali kendilerini iyi hisseden entelektiiel bireylerdir. Tip 4'liin kanat etkisi altindaki
Tip S'ler ise duygu ve sezgilere fazla 6nem verir, kendilerini anlama ve ifade yolunda
isteklidirler. Iligkilerinde sicakkanli ve empatik olma egilimindedirler. Akil ve manti-
gin yetmedigi durumlarda sezgisel yonlerini kullanirlar. Sanat ve estetik degerlere
fazla ilgi gosterirler. Kendini ifade etme ve anlasilmak konusunda aktif olabilirler, bu

kendilerini yalniz ve diglanmis hissetmelerine neden olabilir. 131

Tip 6'min kanat etkisi altinda olan Tip 5'ler, ketum yapilarina ragmen uyumlu
ve kontrollii olabilirler. Siipheci ve temkinli tutum sergiler, insanlara giiven konusun-
da duyarhdirlar. Giivenmedikleri kisilere karst tepki gostermek yerine, kendilerini
geri planda tutma ve mesafe koyma egiliminde olabilirler. Ofke halinde yikici ve
zarar verici davraniglar yerine dislayici tavir sergileme egilimindedirler. yetenekleri-
ne dair silipheleri sik sik ortaya ¢ikar, yanlis yapma ve zarar gérme korkulari, kinan-

ma ve diglanma kaygilariyla birlesebilir.

Ortalama diizeydeki Tip 5 kisilikler, entelektiiel alanlara yogun ilgi gosterir
ve zihinsel gelisime biliyiik 6nem atfederler. Duygu ve sezgilerin yerine akil ve man-
t181 tercih eden bu kisiler, olaylari, nesneleri ve insanlar1 kavramsal ¢ercevede deger-
lendirirler. Duygularin1 karar alma siireglerinden uzak tutma egilimi gosterir ve in-
sanlarla kolayca kaynasamaz, yalniz kalmayi tercih ederler. sorunlar ve yetersizlikle-
rini ifade etmekten kacinir ve bilgi edinme, 6grenme arzular1 temel i¢ ihtiyaglaridir.
Sagliksiz diizeyde Tip 5 kisilikler tamamen akil ve mantik odakli diislinlip hareket

eder, farkli diislincelere tahammiilsiiz ve 6fkeli tepkiler verebilirler. Kendilerini top-

130 Cron - Stabile, The Road Back to You. Downgrs Grove: ]nterVars.{ty Press, 81.
! Oral, Depresyon Hastalarinda Kisilik Tipi Ozellikleri. Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Ensti-
tiisii Uzmanlik Tezi. Erzurum, 2017, s. 83., 18.
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lumdan izole eder ve siklikla yalniz kalmak, inzivaya ¢ekilmek gibi egilimler goste-
rirler. Yetersizliklerini inkér eder, stres altinda sosyal hayattan kopabilirler. Zihinleri
istikrarsizlagabilir, ige kapanik ve hayat1 dnemsemeyen tavir sergileyebilirler. Cevre-

lerine kars1 saldirgan, ¢atismaci ve slipheci tutum takinabilirler. 132

Stres altinda, Tip 5 kisilikler Tip 7'nin sagliksiz 6zelliklerini gosterme egilimi
gosterirler. Bu durumda, diirtiisel, daginik ve yiizeysel davraniglar sergiler, kontrol-
siiz ve tepkisel tavir takinabilirler. Bilgi ve yeterlilik alanlarinda kendilerini yetkin
hissettiklerinde ve bu yetkinlik ¢evreleri tarafindan kabul edildiginde rahatlarlar. Bu
rahatlama durumunda, verimli, liretken ve hayatin getirdigi zorluklarla basa cikabile-
ceklerini hissederler. Bu bireyler, eyleme baslamadan 6nce tiim olasiliklar1 kapsamli
sekilde zihinlerinde degerlendirirler. Her seyi diisiinlip tasindiktan sonra harekete
gecerler. Kapsamli bilgi toplama ve model olusturma asamasindan gegerler. pratik
yaparak kendilerini hazirlarlar. Gergek hayattan soyutlanarak, i¢ diinyalarina ve ha-
yallerine dalarlar. Bu kisilik tipine sahip bireyler, caliskan ve teknik beceriler gelis-
tirme konusunda yeteneklidirler. Uzmanlasma egilimindedirler ve "entelektiiel" ola-
rak tanimlanabilirler. Aragtirmayi, bilimsel ¢alismay1 ve fikir iiretmeyi severler. Be-

lirli ilgi alanlarina yogunlasirken, hayatin diger yonlerini ihmal edebilirler.'>

Tip 5 Kisilikleri hayali diinyalara dalma ve karmasik fikirlerle ¢cevresel iligki-
lerden kopma egilimleri vardir. Bu, kuruntu ve vesvese ile kendini gosterebilir. dii-
stince ve yorumlarint gerceklerin {izerinde tutma egilimi gosterebilirler. Detaylara
odaklanirken bakis acisini kagirabilirler, yani "agaclar1 incelemekten ormani gore-
meyebilirler". Gizemli, karanlik ve sira dis1 konular onlarin ilgisini ¢eker. Pratik
diinyadan uzak, bedensel varligin dtesinde zihinsel yogunluk yasarlar. i¢ diinyalar1 ve
bireysel goriislerine ters diisen her seye karsi diismanca tutum sergileyebilirler. Duy-
gusal olarak asir1 zorlandiklarinda veya bunaldiklarinda, savunma mekanizmasi ola-
rak saldirgan davranislar sergileyebilirler. Asir1 ve radikal diisiincelere sahip olabilir-
ler, bu da rahatsiz edici ve kiskirtici tutumlarina yol agabilir. Diger insanlarin kendi-
lerini anlamasinin miimkiin olmadigint diigiiniirler ve bu ylizden bu insanlara kars1

alayc1 ve tartismaci tutum iginde olabilirler.

132 Bati, Enneagram lle Kisilik Analizi, s. 398. )
'3 Riso - Hudson, Enneagram Bilgeligi Dokuz Kisilik Tipi I¢in Psikolojik ve Spiritiiel Déniigiim Reh-
beri, 168.
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1.10.6. Sorgulayici Tip

Tip 6 kisilik 6zellikleri, sadik, sorgulayici, slipheci, endiseli ve kotiimser terim-
leriyle tanimlanir. Derin diisiincelere sahip olmalari, beklenmedik sonuglar1 bile de-
gerlendirmelerine ve tiim olas1 sonuglar1 goz oniinde bulundurmalarina neden olur.
Toplumda sayica fazla olduklar1 diisiiniilen bu kisilik tipinin bireyleri, tanimlamalar
ve ayurt edilmeleri zor yapiya sahiptirler. Deneyimlerinin digindaki durumlara siip-
heyle yaklasir ve korkulariyla yiizlesme egilimindedirler.** Diisiince merkezinde yer
alan Tip 6 kisilikler, sezgisel diisiinmeden uzaklasmis, i¢ seslerini bastirmiglardir.
Otorite figiirleri, inanglar ve dis kaynaklardan yon bulmaya ve ihtiya¢ duyduklar

giivenilir bilgilere ulasmaya ¢alisirlar. '’

Bilginin sikc¢a erisilemez veya yaniltici olduguna inanan bu kisiler, deneyimle-
rine giivenirler. Bu deneyimler onlar1 giivenilir ve sadik koruyuculara, iyi fikirler
ireterek bagkalarina yardime1 olabilecek kisilere doniistiiriir. Harekete gegcmek yerine
diisiinmeyi tercih ettikleri i¢in islerini yavas yiiriitiirler; 6n planda olmanin tehlikele-
rine kars1 tedirginlik duyarlar. Sessiz veya magdur hisseden kisilerle 6zdeslesme egi-

limindedirler, otoriteye karsi durus sergileyebilir, davalarina kendilerini adayabilirler.

134 Robert Leary, Enneagram The Scientific Guide to Self-Discovery and Improvement. The Path to
Increased Spirituality and Empathy that You Need. Build Healthy Relationships and Stop Overthin-
king., 2019, s. 241.

135 Ahmet Erkasap, Calisanlarin Kisilik Ozellikleri ile Orgiitsel Demokrasi Algilarimin Orgiitsel Mu-
halefet Davranislart ve Orgiitsel Sessizlikleri Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi. (Istanbul: Istan-
bul Ticaret Universitesi, Doktora Tezi, 2020), s. 46.
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Tablo 8. Tip 6 Kisiligin Ozellikleri'*

Enneagram Mizag Tipi 6.Sorgulayan

Gudi Emniyet ve giivenlige sahip olmak

Stratejik oncelik Gilivende olmak

Belirgin 6zellik Endiseleri i¢ kilavuzlarindan uzaklastirir

Erdem Cesaret

Tutku Korku

Klasik savunma mekanizmast | Yansitma

Diistinme tarzi Stipheci sorgulayict

Pozitif Yonleri Sadik, sorgulayici, ihtiyatli, gérev bilinci gelismis, isbir-

ligine acik, diiriist, takim oyuncusu, planli,

Zayif Yonleri Endiseli, siipheci, savunmaci, kotiimser, esnek olma-
yan, aksi, kontrol edici

Cekinceleri Risk almak, yeni ve bilinmeyen durumlar (ortamlara)
girmek, g6z 6niinde olmak

Temel Korkusu Giivensizlik

Benlik takilmast Korkaklik, siiphe

Savunma ciimlesi Stipheci yaklasmiyorum, isi saglama almaya calisiyo-
rum

Takim c¢aligmalarinda miikemmel oyuncular, giivenilir yardimcilar ve degerli
dostlar olabilirler. Bireysel hedefler yerine biiyiik dava i¢in ¢aba sarf ederler. Giiveni-
lirlik, savunmacilik, siiphecilik ve kendini adama 6zellikleri ile taninir. Kendilerine
siipheyle yaklagirlar ve enerjilerini dengeli ve giivenilir bulduklar1 konulara odaklar-
lar. Planlama siirecinde rehberlik ve destek i¢in inang, otorite ve ittifaklara yonelirler.
Gelecege dair endiseleri siirekli olarak onlar tetikte tutar ve her an problem yasana-
bilecegi beklentisi icinde olurlar. Bu endiseler, yeterli 6nlemler alamadiklari hissine
yol acgabilir ve baski altinda olduklarini diistindiirebilir. Kararsiz ve celigkili duygula-
ra kapilabilirler. inanglarini, deger verdikleri kurum ve kuruluslari ictenlikle savunur-
lar. I¢ diinyalarindaki karmasiklik, beklenmedik tepkilere ve karar vermede gecikme-
lere yol acabilir. Korkular yiiziinden sessiz kalmay1 segebilirler ve baskalarinin ken-
dilerini zorlamasindan korkarlar. Gerginlikleri arttik¢a hir¢in, kdtiimser ve engelleyi-
ci tutum sergileyebilirler. Giivensizliklerini gizlemek i¢in kati, isyankar ve alayci

tavir takinabilir, hizla 6fkelenip saldirganlasabilirler. Insanlar1 arkadas veya diisman

3¢ Erkasap, Calisanlarin Kisilik 0zellikl.<.zri ile Orgiitsel Demokrasi Algilarinin Orgiitsel Muhalefet
Davraniglar: ve Orgiitsel Sessizlikleri Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi., 88.
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olarak kategorize eder, kendilerine giiven veren her seyi savunurlar. Endiseleri icin

baskalarini su¢lama egiliminde olabilir, farkl: fikirlere kapali hale gelebilirler. 137

Is diinyasinda, Tip 6 kisilikler, dngorii ve olas1 sonuglarm analiz edilmesi ko-
nusundaki yetenekleri sayesinde kendilerini problem ¢oziicii olarak goriir ve bu se-
kilde pozisyon alirlar. Bu siiregte, benzer sadik bireyleri yanlarinda toplayarak isleri
diizene sokma egilimindedirler. Yiiksek endise seviyeleri, eksik bilgiye sahip olma-
dan karar vermeme istegi ve isleri yavas yiiritme egilimleri gibi olumsuz yonleri de
vardir. Diisilincelerini ve duygularim1 bagkalarindan onay almadan kesin ve dogru
kabul etmeleri, Tip 6 kisiliklerin baska olumsuz yonleri arasinda yer alir. Tip 6 kisi-
likler, sadakat ve sorgulama yetenekleriyle taninir. Bu kisilik grubuna dahil olanlar,
giivenilir, diiriist ve planli davraniglar sergileyen insanlardir. Tehlike ve zarardan ka-
cinmay tercih ederler ve netlik, garantici yaklasimlar, temkinlilik ve meraklar ile
bilinirler. Onlar i¢in olan kisilere uyum saglamak onceliklidir. Yeni tanistiklar: kisile-
re karsit giiven kazanana kadar temkinli davranirlar, gliven kazandiklarinda sadik
olurlar. Olumsuz ve belirsiz durumlarda hizli sekilde kaygilanabilirler ve hizli karar
verme yetenekleri gelismemis olabilir. En kotli senaryolara hazirlikli olmalari, hayal

.. . 4. . 138
kirikliklarint minimuma indirir.

Tip 5 kanadinin etkisi altindaki Tip 6 kisilikler, ciddiyet, kontrol ve 6zdene-
tim Ozellikleriyle dikkat ¢eker. Mantik ve kurallara 6nem verirler ve ¢evrelerini ana-
litik gbzle incelerler. Sistemli ¢aligmaktan hoslanirlar, ice doniik yapilariyla olaylari
sakince degerlendirir ve ani karar almaktan kaginirlar. Bagimsizligi ve yalnizlig ter-
cih ederler. Tip 7 kanadinin etkisi altindaki Tip 6 kisilikler, dost canlisi, konuskan ve
enerjik olma egilimindedirler. Iyi ve eglenceli zaman gegirmeyi, disa déniik ve hare-
ketli olmay1 severler. Kaygili ve stresli durumlarda tepkisel ve diirtiisel davranabilir-
ler ve yanlig bulduklar1 durumlara miidahale etmeye egilimlidirler. Rahat ve giivende
hissettiklerinde neseli ve eglenceli tavirlar sergileyebilirler. Saglikli seviyede olan
Tip 6 kisilikler, destekleyici, glivenilir, caligkan ve adil olma 6zellikleriyle taninirlar.
Sadakatleri yliksektir, grup igerisinde gilivenilirlikleriyle 6ne ¢ikarlar. Diiriistliikleri,
sezgisel yetenekleri ve ongoriilerinin keskinligiyle dikkat ¢ekerler. Cesur, kendine

giivenen ve 0z disiplini kuvvetli bireylerdir. Sorunlarla karsilastiklarinda ¢oziim

7 Seleuk - Yilmaz, Rehber Benim / Psikolojik Danismanlar ve Ogretmenler Icin Dokuz Tip Mizag
Modeli’ne Gore Rehberlik Yaklasimina Giris, 347.

8 Erkasap, Calisanlarin Kisilik Ozellikleri ile Orgiitsel Demokrasi Algilarinin Orgiitsel Muhalefet
Davranislart ve Orgiitsel Sessizlikleri Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi., 54.
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odakli yaklasirlar ve zorluklarla basa ¢ikma yetenekleri gelismistir. Yiiksek konsant-

rasyona sahip, aktif ve dost canlisi kisilerdir, insanlara 6l¢iilii gliven gosterirler. 139
1.10.7. Maceraci Tip

Tip 7 kisilikler, keyif ve haz arayisinda olan, kolayca dikkati dagilan, asiriya
kacabilen, ¢ok yonlii ve meraklarini tatmin etmeye hevesli kisiler olarak tanimlanir.
Bu kisilik tipi sipsevdi, eglence diiskiinii, yiizeysel ve maceraperesttir. Hayat1 keyif
almak amaciyla yasarlar ve baglilik kurmakta zorlanirlar. Duygusal olarak mutlu
olurlar ve ¢evrelerine canlilik katarlar. Yeni projelere baslamay1 severler, basladiklar
isleri tamamlama konusunda zorlanirlar. Tip 7 kisilikler, zihinsel merkezli kisilikler
arasinda yer alir ve ani, iggiidiisel hareketlerle zihinlerini uyarip diislince siirecini
aktif tutmaya calisirlar. Sorumluluklarinin farkindadirlar ve degisimi ve yeniligi he-
deflerler. Dengeli ve sorumluluk sahibi olduklarin1 gostermeye calisirlar. Sagliksiz
ego diizeyinde ise sorumluluktan kagan, tutarsiz davranislar sergileyen liderler gibi
davranabilirler. Kendilerini gelistirdiklerinde, Tip 7 kisilikler kuramc1 ve biitiinlesti-
rici, tam rénesans tipi olabilirler. Onlar ¢ok yonlii, kendiliginden davranan, dikkati
cabuk dagilan ve asiriya kacgabilen kisiliklerdir. Tip 7 kisilikler, giiven ve bastirilmig
endiselerle ilgili kaygilar1 yasarlar. Mal ve haz arayislari, heyecan ve zevk veren de-

neyimleri, i¢ diinyadan kagislarimin gostergesi olarak goriiliir.'*°

139 Karabulut, Yeni Kisilik Teorisi Enneagram ve Din psikolojisi A¢isindan Kullanim Alanlari, 101.
14" Abdullah Demir, “Leadership Features of Enneagram Characters”, International Journal of Social
Sciences 3/16 (2019), 82-90.
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Tablo 9. Tip 7 Kisiligin Ozellikleri '*!

Enneagram Mizag | 7.Maceract

Tipi

Gudu Yeni yeni hayallerin pesinden tutku ve keyifle kosmak

Stratejik oncelik Heyecan duymak

Belirgin 6zellik Konudan konuya atlar.

Erdem Itidal

Tutku Oburluk

Klasik  savunma | Akla uydurma

mekanizmasi

Diisiinme tarzi Yenilik¢i hayalci

Pozitif Yonleri Sevkli, yenilikei, neseli, enerjik, eglenceyi seven, harekete gegiren,
deneyime agik, hayal giicii gelismis, spontane, innovatif

Zay1if Yonleri Maymun istahli, , patavatsiz, daginik, hiperaktif, konsantrasyonunu
cabuk kaybeden, diirtiilerine boyun egen, hesapsiz risk alan,

Cekinceleri Siirlandirilmak, aci hissetmek, segeneklerinin azalmasi, olumsuz
duygulara maruz kalmak, sikilmak,

Temel Korkusu Sinirlandirilmak

Benlik takilmasi Tasarlama, planlama

Savunma ciimlesi Hayalperest degilim, sadece alternatifleri gogaltmaya ¢alisiyorum.

Baskalarinm1 bilerek incitmez, verdikleri zarar1 anlamak istemezler. Siirekli ta-
lepte bulunurlar, karsiliginda destek vermekte tereddiit ederler, ben-merkezli, duyar-
siz ve sabirsizdirlar. yol agtiklari olumsuzluklarin sugcunu ve sorumlulugunu kabul

etmekten kaginirlar.
1.10.8. Reis Tip

Tip 8 kisilik tipine sahip bireyler liderlik vasiflarini tagiyan ve otoriteyi elinde
tutmay1 dogal haklar1 olarak gdren bireylerdir. Kendilerine olan giivenleri yiiksektir
ve bu Ozgiivenlerini fiziksel giiclerine dayandirirlar. Cesaretli ve savasci ruha sahip
olan bu kisiler, 6tke duygusunu bastirmaktan ¢ekinmezler ve duygularini agikga ifa-
de edebilirler. Kendilerini gelistirmis olanlarinda liderlik 6zellikleri oldukc¢a belirgin-
dir. Cevrelerindeki insanlar i¢in giiclii destek saglarlar ve kararli tavirlar1 ve cesur
hareketleriyle kendilerini belli ederler. Bagimsizlik onlar i¢in dir ve bu ugurda miica-
dele ederler. Maddi bagimsizlik, ayaklari iizerinde durmak, girisimci olmak ve diger-
lerince saygi géormek onlar i¢in temel hedeflerdir. Tutku dolu ve kendini kanitlama

arzusuyla yanip tutusan Tip 8'ler, risk almaktan ¢ekinmezler, heyecanli yasam tarzini

'*! Demir, ““Leadership Features of Enneagram Characters’”, s. 82-90.
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benimserler. Gerilim arttig1 durumlarda kendilerini korumak ve duygusal olarak sa-
vunmaya ge¢mek egilimindedirler. Bu kisiler, 6viinmek ve kibirlenmekten hoslanir-
lar. Vaat ettikleri her zaman biiyiik olur ve hedeflerine ulasmak i¢in kararlilikla cali-
sirlar. Bu bireyler kendilerine olan giivenlerinde azalma oldugunda, baskic1 ve saldir-
gan tutum sergileyebilirler. Cevrelerindeki her tiirlii hareketi gii¢ savasi olarak algi-
larlar ve geri adim atmaktan kaginirlar. Bu durumda, kindar, iddiali ve zorba tavirlar
sergileyebilirler ki bu da ¢evrelerindekileri korkutabilir. Acimasiz davraniglar olabi-

lir, as1l neden Tip 8'in giiven eksikligi nedeniyle korku ve endise duymalaridir.'**

Tablo 10. Tip 8 Kisiligin Ozellikleri

Enneagram Mizag
Tipi

8. Reis

Gudi Kendine giivenmek, yasam denen oyunda karar veren olmak, yii-
kiimliiliik almak ve yiikiimliiliikk vermek, varligini hissettirmek

Stratejik oncelik Gtglii olmak

Belirgin 6zellik Kendilerini, bagimsizliklarini ve canliliklarim ortaya koyarlar. Yo-
rulur ve yorarlar

Erdem Masumiyet

Tutku Ihtiras

Klasik  savunma | Yadsima

mekanizmasi

Diisiinme tarzi

Uygulayici, sonug odakl

Pozitif YOnleri Kendinden emin, kararli, a¢iksozlii, adil, inisiyatif kullanan, koru-
yucu, dayanikli, cesur, gdziipek

Zayif Yonleri Baskin, ben merkezli, uzlasmaz, bildigini okuyan, kavgaci, talep-
kar, sahiplenici, asir1 saldirgan,

Cekinceleri Kontroliin elinde olmamasi, belirsizlik, kirilganligini ifade etmek,

kontrol edilmek

Temel Korkusu

Giicsiiz kalmak

Benlik takilmasi

Kin, intikam

Savunma ctimlesi

Saldirgan degilim, sadece acik s6zIligiim

1.10.9. Uzlasmaci Tip

Uzlagsmaci ve bariscil kisiliklere sahip olan bireyler, is hayatinda degil 6zel
yasamlarinda da gerginliklerden kacinirlar. Kisilikleri oturmus olan bu bireyler den-
geyi onemserler ve siirekli olarak kendilerini gézden gegirirler. Diger gruplarla uyum
icinde ¢alisir ve mutluluklari belli olan insanlardir. Sakin ve samimi tavirlara sahip-

tirler. Kararsizlik ve utangaclik gibi 6zellikler gdsterebilirler, farkl diistincelere saygi

2 Bati, Enneagram Ile Kisilik Analizi, 439.
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duyduklarini ve pozitif rekabete yakin olduklarini belli ederler. Karsidaki kisilerin
diisiincelerini ve bakis acilarini anlamakta basarili olsalar da isteklerini veya diisiin-
celerini tam olarak ifade etmekte zorlanabilirler. Catisma i¢inde yer almak onlar i¢in
korkutucudur, bu nedenle geri planda kalmay1 tercih ederler. Uzlagmaci bireyler bas-
kalarint memnun etmeyi amaglarlar ve baskalarinin diislinceleri onlar i¢in biiyiik

Oonem tasir. 143

' Riso, Kigilik Tipleri Enegramla Kendinizi Kesfedin!, 238.

53






IKINCI BOLUM

2. ENNEAGRAMIN DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGISI
OGRETIMINE KATKISI

2.1. Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi

2.1.1. Ana Hatlanyla Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi

Toplumdaki her birey, yaratilis 6zelligi, kisilik yapisi, hayat1 ve karsilastigi
olaylar1 degerlendiris bigimi itibari ile digerlerinden farklidir. Ortak inang ve degerler
de yok degildir. Toplum bireylerinin ortak paydasini olusturan bu degerleri yetismek-
te olan nesle kazandirmak dncelikle egitimin gorevidir. Din egitimi bu konuda egitim

yardimeisidir r.'*

Din egitimi; egitim miifredatinda 6grencilere genis perspektiften din ve ahlaki
degerler hakkinda bilgi sunmay1 amaglayan programdir. Dersin hedefleri arasinda,
diinyadaki ¢esitli dinlerin temel Ogretileri, ritiielleri ve tarihsel gelisimi hakkinda
temel anlayis gelistirmek; ahlaki degerler, etik ilkeler ve iyi vatandaslik kavramlar
lizerine diisiinmeyi tesvik etmek ve 6grencilerin farkli inanglara saygi duymalarini ve
empati yeteneklerini artirmalarini saglamak bulunmaktadir. Ders icerigi, islam, Hris-
tiyanlik, Yahudilik gibi monoteist dinlerin; Budizm ve Hinduizm gibi Dogu dinleri ve
diinyada yaygin kabul gérmiis dinlerin ana hatlariyla incelenmesini kapsar. Ders,
dinin kiiltiir, sanat, ahlak ve sosyal yapilar iizerindeki etkisini de ele alir. Ahlaki ko-
nulara gelince, dogruluk, diirtistliik, adalet, sorumluluk, hosgorii ve yardimlagma gibi
evrensel degerler iizerinde durulur.'*’

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinin pedagojik yaklagimi, 6grencilerin eles-
tirel diisiinme becerilerini gelistirmeye ve ahlaki deger yargilarini olusturmalarina
yardimct olmayr hedefler. Ders, bilgi aktarimmna odaklanmak yerine, dgrencilerin
sorgulama, tartisma ve c¢esitli diisiince yapilarin1 anlama yeteneklerini gelistirmeyi
amaglar. Ogrencilere, toplumda karsilasabilecekleri ahlaki ikilemleri ¢dzme ve ¢esitli

kiiltiirel ve dini arka planlara sahip insanlarla etkilesimde bulunma konusunda reh-

'* Hiiseyin Y1lmaz, “H.z Peygamber’in Egitiminde ilke Olarak Hosgorii”, (ts.).
'3 Siileyman Akyiirek, Din Ogretimi (Ankara: Nobel Yayincilik, ts.), 54.
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berlik edilir., 6grencilere dinler ve ahlaki degerler hakkinda kapsamli bakis agis1 su-
narken, onlar1 hoggoriilii, empatik ve etik diisiinen bireyler olarak yetistirmeyi hedef-
leyen egitim unsuru olarak rol oynar. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi dersi 6grencilerin
bireysel ve toplumsal diizeyde ahlaki ve kiiltiirel anlayislarin1 gelistirmelerine olanak

tantyan egitim aracidir.

Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi dersi, egitim miifredatinin temel taslarindan biri
olarak, 6grencilere din ve ahlak konularinda derinlemesine bakis acis1 kazandirmay1
hedefler. Ogrencilere gesitli dinlerin ana dgretileri, ibadetleri, kutsal metinleri ve bu
dinlerin tarih boyunca nasil gelisip sekillendigi hakkinda temel anlayis sunmanin
Otesine gegerek, dinler arasi diyalog ve karsilikli anlayisin énemini vurgular. Dersin
igerigi, ahlaki degerler ve etik ilkeler konusunda 6grencilere rehberlik ederken, iyi
vatandashik, adalet, esitlik, 6zgiirlik gibi kavramlar1 da igerir. Toplumsal yasamin
temel yapr1 taglar1 olarak kabul edilir ve 6grencilerin bireysel ve kolektif sorumluluk-

larim anlamalarina yardimer olabilir.'*®

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi 6grencilere karsilastiklari ahlaki dilemma-
lar1 ¢ozmede pratik beceriler kazandirabilir. Elestirel diisiinme, empatik dinleme ve
etkili iletisim becerileri gibi yeteneklerin gelistirilmesi, dersin amaglar1 arasindadir.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6grencilerin ahlaki degerlerini, toplumun degerle-
riyle karsilagtirarak sorgulamalarina ve bu degerler arasinda anlamli baglantilar kur-
malarima olanak tanir. Dersin diger yonii ise, 6grencilere farkli kiiltlirler ve inang
sistemleri arasinda ortak ahlaki degerleri kesfetme firsat1 sunmasidir. Ders, 6grencile-
rin kapsayici diinya goriisii gelistirmelerine yardimci olurken, sosyal uyum ve barisin

6nemini vurgular.'*’

Ahlaki konular, teorik degerler ve normlar ¢ercevesinde ele alinmakla kal-
maz, giinliik yasamda karsilasilan etik ikilemler ve moral se¢imler {izerinden de ince-
lenir. Ogrencilere, karar verme siireclerinde ahlaki degerlerin nasil rehber islevi go-
rebilecegi, bireysel ve toplumsal diizeyde sorumluluk alma ve adil olma ilkeleri de-
tayl1 sekilde aktarilir. Dogruluk, diiriistliik, adalet, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma

ve dayanigma gibi evrensel degerler, dersin temel taslarindan birini olusturur. Deger-

146 Mehmet Korkmaz, Din Ogretimi Teknolojisi ve Materyal Gelistirme (Kayseri: Kimlik Yayinlari,
2017), s. 146.

47 Bkz. Nurullah Altas, [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi (Ankara: Nobel Yaymcilik,
2001), s. 42.
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ler, 6grencilerin karsilasabilecegi hayat senaryolari lizerinden tartigilarak, teorik bil-
ginin pratik yasama entegresi somut 6rneklerle desteklenir.

Ders kapsaminda dinin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal yapilar lizerindeki etkisi de
ele alimir. Dinin sanat, miizik, edebiyat ve mimari gibi farkl kiiltiirel alanlarda nasil
ilham kaynagi oldugu, tarih boyunca din ve sanat arasindaki etkilesim 6rnekleri tize-
rinden incelenir. Dinlerin toplum tizerindeki etkisi, sosyal adalet, esitlik, baris ve
toplumsal uyum gibi konularla birlikte ele alinarak, 6grencilere dinin toplumsal degi-
simde oynadigi roller hakkinda bakis acist sunulur. Ogrencilere ahlaki degerlerin
yasamin her alaninda nasil yer tuttugunu gostererek, bireylerin bilingli, empatik ve
etik kararlar alabilen bireyler olarak gelisimlerine katkida bulunabilir. Ders, 6grenci-
lerin inanglarini ve degerlerini sorgulamalarina, farkli perspektiflere agik olmalarina
ve cesitli kiiltlir ve inang sistemlerine saygi duyarak, hosgoriilii toplum temelleri at-
malarina yardimei olabilir. '*®

Dersin 6gretim metodolojisi, 6grencilere, toplumda karsilasabilecekleri ahlaki
ikilemleri ¢6zme konusunda derinlemesine diisiinme firsat1 sunar. Ornek vaka calis-
malari, etik senaryolar, grup tartigsmalar1 ve rol yapma aktiviteleri, 6grencilere kar-
masik ahlaki sorunlar1 ¢éziimleme ve cesitli perspektiflerden bakma becerisi kazan-
dirmak i¢in kullanilir. Ogrenciler, farkl kiiltiirel ve dini arka planlara sahip bireylerle
empatik ve anlayish sekilde etkilesimde bulunma becerisini gelistirir. Dersin yakla-
simi, 0grencilerin kendilerini ve ¢evrelerini iyi anlamalarina, toplumsal ¢esitlilik ige-
risinde saygili ve anlayish bireyler olarak yetismelerine olanak tanir. Ogrencilere etik
diistinme ve karar verme siireclerinde kritik diistinme becerilerini nasil kullanacakla-
rin1 Ogretir. Bu beceriler, dini ve ahlaki meselelerle sinirli kalmayip, 6grencilerin

hayatlarinda da kararlar alirken faydali olur.'®
2.1.2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin Amac ve Onemi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi, egitim miifredatinda yer alan disiplinlerden
biri olarak, dgrencilerin dinler aras1 anlayis1 ve ahlaki ve etik degerleri kavramalarini
amaglar. Ders 6grencilerin bireysel gelisimlerine katkida bulunurken toplumsal uyum

ve ¢esitliligin kucaklanmasini tesvik eder. Amaci, 6grencilere diinya genelindeki ¢e-

'8 Recai Dogan - Cemal Tosun, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi (Ozel Ogretim Yontemleri),
2014, 123.

' Davut Karaman, “Din Ogretimi ve Yapilandirmact Ogrenme Kurami (Ortaégretim DKAB Dersinin
Degerlendirilmesi)” (Sakarya: Sakarya Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2008).
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sitli dinler hakkinda temel bilgiler saglamak ve ahlaki degerler konusunda derin an-
lay1s gelistirmelerine yardimci olmaktir. Ders 6grencilerin kiiltiirel ve inang sistemle-
rinin Otesindeki diislince yapilarini anlamalaria ve onlara saygi duymalarina olanak
tanir. Dersin 6nemi, toplumda artan kiiltiirel ¢esitlilik ve dinler aras1 etkilesim goz
oniinde bulunduruldugunda da belirginlesir. Ders, 6grencilere dinlerin inanglari, ritii-

elleri ve tarihgeleri hakkinda bakis agisi sunar. '™

Ahlaki ve etik degerlerin 6gretimi, 6grencilerin dogru ile yanlis arasinda ay-
rim yapabilme, adil kararlar alma ve sorumluluk sahibi bireyler olarak hareket etme
yeteneklerini gelistirmelerine yardimer olabilir. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi,
Ogrencilere ahlaki karar verme siireglerinde kullanabilecekleri etik ilkeleri ve deger
yargilarini tanmitir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6grencilerin toplum iginde kar-
silagabilecekleri ahlaki ikilemler ve etik sorunlar karsisinda elestirel diistinme ve
etkili problem ¢6zme becerilerini kullanmalarin1 tesvik eder. Pedagojik yaklasim
acisindan, ders, 6grencilerin pasif alicilar olmaktan ziyade, 6grenme siirecine aktif
olarak katilan ve dgrenmelerini sekillendiren bireyler olmalarini hedefler. Ogrencile-
rin sorgulama, analiz etme ve farkli perspektifleri degerlendirme yeteneklerini gelis-
tirir. Ogretim metodolojisi, tartismalar, grup calismalari, proje bazli grenme ve kri-
tik diistinme egzersizleri gibi ¢esitli etkilesimli teknikleri igerir. Bu yontemler, 6gren-
cilerin konular1 derinlemesine anlamalarin1 ve ahlaki degerler iizerine diisiincelerini

olusturmalarini saglar.

2.1.3. Enneagram Acisindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Progra-

Enneagram'in Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programina entegrasyonu,
ogrencilerin kendilerini ve ¢evrelerindeki diger insanlar1 derin diizeyde anlamalarina
yardimci olabilir. Ahlaki ve etik egitimin kisisellestirilmis ve bireysel farkliliklara
duyarl hale getirilmesine olanak tanir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programinda enneagramin kullanilmasi,
ogrencilerin kisilik yapilarini iyi anlamalarin1 ve bu yapilarin ahlaki karar verme sii-
recleri lizerindeki etkilerini gormelerini saglayabilir. Her enneagram tipinin kendine
ozgii giiclii ve zayif yonleri, motivasyonlar1 ve korkulari vardir. Ogrencilerin kendile-

rini ve etraflarindaki insanlar1 objektif sekilde degerlendirmelerine, empati kurma ve

% Yeliz Uzun, Din Ogretiminde Empati Becerisine Dayali Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Kulla-
nilmasi. (Istanbul: Marmara Universitesi, Doktora Tezi, 2014), s. 58.
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iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Bazi tipler dogal olarak diger
insanlara yardim etmeye yonelikken, bazilar1 adalet ve dogruluga biiyiik 6nem verir.
Bu farkliliklarin anlagilmasi, 6grencilerin ahlaki ve etik meselelere yaklagimlarinda

bilingli olmalarini saglayabilir. "’

Enneagram, 6grencilere i¢ motivasyonlarini ve davranis kaliplarini sorgulama
firsat1 sunar. Cilinkii bireylerin davranislarini ve kararlarin1 yonlendiren derin sebep-
leri anlamalari, bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler olmalarina yardimci olabilir.
Ogrenciler, enneagram aracilifiyla, kendilerini ve digerlerini derin seviyede anlama
sans1 elde ederken, toplumda uyumlu ve etkili sekilde etkilesimde bulunmanin yolla-
rin1 kesfedebilirler. enneagramin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programina dahil
edilmesi, 6grencilerin kisisel gelisim yolculuklarinda kendilerini tanima ve kendile-
rini ifade etme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir. Bu yaklagim, 6grencilerin
ahlaki ve etik degerlerini derinlemesine sorgulamalarina ve bu degerlerin giinliik
yasamlarinda nasil uygulanabilecegi lizerine diisiinmelerine tesvik eder. Enneagram,
ogrencilerin farkh kisilik tiplerinin nasil farkli ahlaki ve etik meselelere yaklasabile-
cegini anlamalarina yardimci olarak, dersin amaglarina katkida bulunabilir. Kisilik
tiplerine gore ahlaki ve etik meseleleri nasil ele alabileceklerini kesfetmelerine ve
kisisel gelisimlerini destekleyen stratejiler gelistirmelerine olanak tanir.

Enneagram sistemini Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programina dahil et-
mek, 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in derinlemesine firsat sunar. Birey-
lerin i¢ diinyalarini, motivasyonlarin1 ve davranig kaliplarini iyi anlamalarina olanak
tanirken, cevrelerindeki insanlarla saglikli ve anlamli iligkiler kurmalarmi tesvik
eder. Enneagram, her kisilik tipinin temel korkularini, arzularini ve motivasyonlarin
aci8a cikarir, d6grenciler eylemlerinin ve diisiincelerinin altinda yatan sebepleri net
sekilde gorebilirler. Ders programina enneagramin entegrasyonu, 0grencilere, farkl
kisilik tiplerinin diinyay1 nasil algiladigr ve bu algilarin ahlaki ve etik meselelere
yaklasimlarini nasil etkiledigi hakkinda kapsamli bakis agis1 sunar. Bazi kisilik tipleri
adalet ve esitlige biiyilik 6nem verirken, digerleri harmoni ve barisi onceliklendirir.
Bu farkliliklarin anlagilmasi, 6grencilere, etik karar verme siireclerinde dikkate alin-

mas1 gereken gesitli perspektifleri ve degerleri tanima firsat1 verir. Ogrencilere kisilik

! Beyza Bilgin - Mualla Selguk, Din Ogretimi (Ankara: Giin Yaymcilik, 1997), s. 56.
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tiplerine gore en uygun ahlaki ve etik davranis modellerini kesfetmeleri igin rehberlik

152
eder.

Derinlemesine kisisel kesif siireci, 6grencilerin ahlaki ve etik degerlerini sorgu-
lamalari, gelistirmeleri ve bunlar giinliilk yasamlarinda nasil uygulayabileceklerini
diistinmeleri i¢in zengin zemin saglar. Enneagramin ders programina entegrasyonu,
ogrencilerin kendileri ve ¢evrelerindekilerle empatik ve anlayish sekilde etkilesimde
bulunmalarini kolaylastirir. Sosyal ¢evrelerinde karsilagtiklar1 catisma ve anlasmaz-
liklar1 bilingli ve yapici sekilde ydnetmelerine olanak tanir. Ogretim metodolojisine
enneagram dahil etmek, dersin igerigini dinamik ve etkilesimli hale getirebilir. Og-
rencilerin kisisel deneyimlerini, kisilik 6zelliklerini ve ahlaki diisiincelerini paylas-
malar tesvik edilir ve siif i¢i tartismalar1 gesitli hale getirir. Ogretmenler, enneag-
ram1 kullanarak 6grencilere 6zel geribildirim ve rehberlik saglayabilir ve her 6gren-
cinin benzersiz yolculugunda anlaml ilerlemeler kaydetmesine yardimci olabilir. Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programinda enneagram sisteminin stratejik sekilde
kullanilmasi, 6grencilere benliklerini ve ¢evrelerindeki insanlar1 derinlemesine anla-
ma imkani sunar. Ogrencilere bu cesitlilik igerisinde kendilerini ve digerlerini yerles-
tirebilme firsat1 vererek, enneagram, bireylerin i¢ diinyalarini iyi anlamalarina ve
sosyal iligkilerde bilingli davranmalarina olanak tanir. Her enneagram tipinin, belirli
ahlaki ve etik degerlere dogal yatkinlig1 veya bu degerlerle ilgili belirli zorluklar ya-
sayabilecegi goz onilinde bulunduruldugunda, ders igeriginin bu ¢esitlilige uyum sag-
lamas: dgrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir. Ornegin, yardimseverlik
ve empati gibi degerlere dogal meyil gosteren kisilik tipleri, topluluk hizmeti ve yar-
dimlasma gibi konulara yatkin olabilirken, adalet ve dogruluga odaklanan tipler, etik
dilemmalar ve adil davranis prensipleri lizerine fazla diisiinebilir. Farkli motivasyon
ve egilimlerin farkinda olmak, 6grencilerin ahlaki ve etik meseleleri ele alirken kisi-
lik yapilarindan kaynaklanan onyargilar1 ve simirlamalar1 tanimalarina yardimer ola-
bilir. enneagram aracilifiyla 6grenciler, farkli bakis acilarima ve ¢b6ziim yollarina
acik olmay1 dgrenirken, karsilikli anlayis ve toleransin degerini kavrayabilirler. Og-
rencilere kapsayici, adaletli ve etik perspektiften karar verme yetenegi kazandirabi-

. 153
lir.

132 Mustafa Bagdatl, “ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersleri i¢in Egitici Drama Uygulama-
lar1.”, Journal of Istanbul University Faculty of Theology 25 (2011), 139-166.

'3 Mehmet Zeki Aydin, Ahlak Ogretiminde Ornek Olay Incelemesi Yontemi (istanbul: Nobel Yayinci-
lik, 2005), s. 78.
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Enneagram kisilik sisteminin ders programina dahil edilmesi, 6gretmenlere
de Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine uygun egitim stratejileri
gelistirme imkan1 sunar. Ogrencilerin kisilik tiplerine gore dzellestirilmis 6gretim
yontemleri, onlarin ahlaki ve etik konseptleri etkili sekilde anlamalarin1 ve igselles-
tirmelerini saglayabilir. Ornegin, somut &rnekler ve hikayeler kullanarak &gretim,
baz1 kisilik tipleri i¢in etkili olabilirken, teorik tartismalar ve mantiksal ¢ikarimlar
bagka tipler i¢cin uygun olabilir. Enneagramin Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi dersi
programina entegrasyonu, ogrencilere benzersiz i¢ kesif ve kisisel gelisim araci su-
nar. Sorgulama siireci, ahlaki ve etik degerlerin 6gretimi baglaminda kritik dneme
sahiptir; zira bireylerin davranislarini ve aldiklar1 kararlar1 yonlendiren derin sebeple-
r1 kavramalari, onlarin bilingli, 6z-diizenleyici ve sorumluluk sahibi bireyler olmala-
rin1 destekler. Enneagram, bireylerin kendilerini ve ¢evrelerindeki insanlar1 kompleks
ve katmanli bigimde anlamalarin1 saglayarak, toplumsal etkilesim ve uyum iginde

yagamanin yeni yollarini kesfetmelerine olanak tanir.

Enneagramin ders programina dahil edilmesi, 6grencilerin kisisel gelisim
yolculuklarina katkida bulunabilir. Bu katki, 6grencilere kendilerini iyi tanima, i¢
diinyalarim kesfetme ve kendilerini etkili sekilde ifade etme firsatlari sunar. Ogrenci-
leri ahlaki ve etik deger yargilarin1 derinlemesine sorgulamaya, bu degerlerin yasam-
larinda nasil somutlastirilacag: {izerine diisiinmeye ve bunlar1 giinliik karar verme
stireclerine entegre etmeye tesvik eder. Enneagramin sundugu cesitlilik, 6grencilerin
farkl kisilik tiplerinin ahlaki ve etik meselelere nasil ¢esitli yaklasimlar gelistirebile-
cegini anlamalarina yardimei olabilir. Enneagram aracilifiyla 6grencilerin edindigi
bu derin kisisel ve sosyal anlayis, sinif i¢i dinamikleri ve 6§renme ortamlarini da
zenginlestirir. Ogrenciler, kisilik tiplerine uygun 6grenme stratejilerini ve iletisim
yontemlerini kesfederken, 0gretmenler de bu bilgiyi kullanarak etkili ve 6grenci
merkezli egitim teknikleri gelistirebilirler. Enneagramin ders programina dahil edil-
mesi, 0gretim silirecini katilimei, etkilesimli ve 6grencilere 6zel hale getirir, 68renci-

lerin bireysel ve topluluk olarak gelisimine katk1 saglar.
2.2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni, 6grencilere dinler ve ahlaki de-
gerler hakkinda derinlemesine bilgi ve anlayis kazandirmakla goérevli egitimcidir.

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni ¢esitli dinlerin temel inanglari, ritiielle-
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ri ve tarihi gelisimleri hakkinda bilgi sunmanin yani sira, ahlaki ve etik meseleleri
tartisarak Ogrencilerin karakter gelisimine katkida bulunabilir. Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersi 6gretmeninin rolii, 6grencilere genis perspektiften diisiinme yetisi ka-
zandirabilirken, toplumsal baris, hosgorii ve karsilikli saygi degerlerini tesvik etmek-
tir. Din alaninda uzmanlagsmis 6gretmen, farkli dinler arasindaki benzerlikleri ve
farkliliklar1 objektif sekilde ele alabilen, 6grencilerin inanglarini ve baskalarinin
inanclarmi anlamalaria yardimei olacak pedagojik yontemlere hakimdir. Ogretmen,
etik karar verme siiregleri, ahlaki dilemmalar ve toplumsal adalet gibi konular1 igeren
derin tartigmalar1 yonlendirerek 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.

Ogrencilere sorgulama ve farkli bakis acilarina agik olma firsat1 sunulur. 134

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni, 6grencilerin bireysel diislince
yapilarini ve duygusal zekalarini gelistirmelerine yardimer olacak rehberdir. Ogrenci-
lerle birebir ilgilenmek, onlarin kisisel gelisimlerini desteklemek ve onlara moral ve
motivasyon saglamak da 6gretmenin sorumluluklari arasindadir. Ogretmenler, sinif
ortamini, 6grencilerin kendilerini giivende hissettikleri, diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebildikleri ve farkli goriislere saygi duyuldugu alan olarak yonetir. Etkili Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmeni olabilmek i¢in, 6gretmenin alaninda derin bilgi
birikimine sahip olmasi, farkli dinler ve ahlaki teoriler hakkinda genis perspektife
sahip olmasi1 gerekmektedir. Ogretmenlerin giincel pedagojik yontemler ve dgretim
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalari, derslerini etkilesimli ve 6grenci merkezli
hale getirmelerine olanak tanir. Ogretmenlerin, dgrencilerin duygusal ve sosyal geli-
simlerini destekleyecek iletisim becerileri ve empati yetenegi de bu rol i¢in hayati
Ooneme sahiptir. Ders 6gretmeni, bilgi aktaran egitimci olmanin 6tesinde, 6grencilerin
biitiinsel gelisimlerine katkida bulunan, onlar1 anlayish, diislinceli ve etik degerlere

sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglayan rehberdir.'>®
2.2.1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninin Egitimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olabilmek i¢in gerekli egitim, adayla-
rin genis dinler tarihi ve felsefesi bilgisi kazanmalarin1 ve pedagojik becerileri gelis-
tirmelerini hedefler. Egitim siireci, 6gretmen adaylarini, 6grencilere cesitli dinler,

ahlaki degerler ve etik ilkeler hakkinda bilgilendirici ve diisiindiiriicii dersler sunma-

3 Mustafa Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar (Ankara: Tdv - Tiirkiye Diyanet Vakfi, ts.).
'35 Ahmet Kog, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Siirecine lliskin
Yeterlikleri. Tiirkiye'de Okullarda Din Ogretimi I¢inde. (istanbul: Dem Yaynlari, 2011), 523-552.
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lar1 i¢in donatir. Adaylarin almasi gereken egitim, liniversite diizeyinde verilen ilahi-
yat, din bilimleri, felsefe ve egitim bilimleri gibi alanlardaki lisans programlarindan
gecer. Akademik bilgi birikimi, Din Kiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin
egitim silirecinin temel taglarindan biridir ve bu alanda uzmanlasacak bireyler igin
zengin ve ¢ok yonlii egitim icerigi gerektirir. Ilahiyat veya din bilimleri programla-
rindaki egitim, 6gretmen adaylarina, diinyanin dort yanindan gelen genis dinler yel-
pazesi hakkinda derinlemesine bilgi saglar. Bu programlar, Islam, Hristiyanlik, Ya-
hudilik gibi biiyiik monoteist dinlerin yani sira, Hinduizm ve Budizm gibi Dogu'nun
zengin dini gelenegini de kapsar. Adaylar, bu dinlerin inang sistemleri, ibadet sekille-
ri, kutsal metinleri, tarihi gelisimi ve toplum {izerindeki etkileri gibi ¢esitli yonlerini
Ogrenirler. Egitim siireci, dinlerin 0gretilerini ve ritiiellerini anlamaya yonelik degil-
dir; dinler tarihi, dinler aras1 diyalog, din ve toplum iligkileri gibi disiplinler arasi
konular1 da igerir. Ogretmen adaylari, dinlerin tarih sahnesinde nasil sekillendigini,
birbirleriyle ve cesitli kiiltiirel, sosyal ve politik yapilarla nasil etkilesime girdigini
Ogrenirler. Dinler arasi diyalog dersleri, farkli inang sistemlerinin temsilcileri arasin-
da anlayis ve saygiyr tesvik etmenin yollarim1 kesfederken, etik ve ahlak felsefesi
dersleri, ahlaki degerlerin ve normlarin nasil olustugu ve toplumlar arasi farkliliklar
izerine derinlemesine tartigmalar sunar. Kutsal metinlerin yorumlanmasi dersleri,
Ogretmen adaylarina, farkli dinlerin kutsal yazitlarinin nasil ¢esitli yorumlara agik
oldugunu ve bu yorumlarin zaman i¢inde nasil evrildigini gosterir. Bu tiir dersler,
ogrencilere metinleri tarihsel ve kiiltiirel baglamlar1 i¢inde degerlendirme becerisi

.. 156
kazandirabilir.

Ogretmen adaylarmn aldig1 egitim, modern toplumlarin karsilastigi etik me-
seleleri, sosyal adaleti ve ahlaki dilemmalar1 anlamalarin1 saglayacak sekilde tasar-
lanmustir. Ogretmenlerin 6grencilere dinler hakkinda bilgi aktarmalarini degil, onlar
glinlimiiziin karmasik diinyasinda etik olarak bilin¢li ve sorumlu bireyler olarak ye-
tistirmelerini saglar. Pedagojik formasyon, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni
adaylar i¢in hayati dneme sahip egitim siirecidir ve dgretmen olma yolculugunda
kritik asamay1 temsil eder. Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi egitimi, adaylarin 6grenci
merkezli 6gretim yaklagimlarini benimsemelerine, ¢esitli 6gretim tekniklerini uygu-
lamaya koyabilmelerine ve smif i¢inde pozitif 6grenme ortami yaratmalarina yar-

dimer olacak temel pedagojik bilgi ve becerileri kazanmalarini saglar. Ogretmen

1% Nevzat Asikoglu, “Din Ogretiminde Ogretmenin Rolii ve Din Dersi Ogretmeni Yeterlilikleri (Tiir-
kiye Ornegi).”, C.U. llahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/1 (2011), 5-13.
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adaylari, bu formasyon programi sayesinde, 6grencilerin bilgiyi nasil islediklerini,
Ogrenirken karsilastiklar1 zorluklar1 ve motivasyonlarini anlama konusunda derinle-
mesine anlayis gelistirirler. Pedagojik formasyon programinin temel bilesenleri ara-
sinda dgretim metodolojileri yer alir. Ogretmen adaylarina derslerini nasil planlaya-
caklari, 6gretim materyallerini nasil etkili sekilde kullanacaklar1 ve 6grencilerin 6g-
renme siireglerini nasil en 1yi sekilde destekleyecekleri konusunda kapsamli bilgiler
sunar. Ogrencilerin farkli grenme stillerine uygun ders planlar1 olusturabilme yete-
negi, bu egitimin parcasidir. Ogretmen adaylar1, her 6grencinin bireysel ihtiyaclarmni
ve 6grenme tercihlerini dikkate alarak, etkili ve katilimer dersler tasarlayabilirler. '’
Smif yonetimi, 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminde yer tu-
tar. Ogrenciler arasinda olumlu iliskiler kurmay, disiplin sorunlariyla etkili sekilde
basa ¢ikmay1 ve smif i¢cinde 6grenme toplulugu olusturmayi igerir. Adaylar, sinif
yonetimi teknikleri hakkinda bilgi edinirken, ¢atisma ¢éziimii ve 6grenci motivasyo-
nu gibi konularda da beceri kazanirlar. Bilgi ve beceriler, 6gretmen adaylarinin sinif
icinde saglikli 6grenme ortami yaratmalarina ve tiim Ogrencilerin egitim siirecine
aktif olarak katilmalarini tesvik etmelerine olanak tanir. Olgme ve degerlendirme,
Ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminde ele aldiklar1 bagka konudur.
Adaylar 6grencilerin 6grenme basarilarini adil, objektif ve etkili sekilde nasil deger-
lendireceklerini Ogrenirler. Farkli degerlendirme yontemleri ve araglar1 hakkinda
bilgi edinirler ve bu araglar1 6grenci performansinin kapsamli gériiniimiinii elde et-
mek icin nasil kullanacaklarin1 dgrenirler. Ogretmen adaylarinin 6grencilerin giiglii
yonlerini ve gelisim alanlarini tanimlamalarina, bireysel 6grenci ihtiyaglarina uygun

Ozellestirilmis geri bildirimler sunmalarina yardimci olabilir.

Stirekli mesleki gelisim, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin kari-
yerlerinde yere sahiptir. Bu alanda uzmanlagsmis egitimcilerin kendilerini siirekli
yenilemeleri, gelistirmeleri ve mesleki yetkinliklerini artirmalar1 gerektiginin gdster-
gesidir. Ogretmenlerin alanlarinda meydana gelen yenilikleri, pedagojik yaklasimlar-
daki degisiklikleri ve egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip etmelerini saglar.
Ogretmenler giincel bilgilerle donanir ve dgrencilerine etkili ve ilgi cekici dersler
sunabilirler. Siirekli mesleki gelisim, Ogretmenlerin alanlarinda derinlesmelerine,
interdisipliner ¢aligmalara ve farkli 6gretim stratejilerine agik olmalarina olanak ta-

nir. Konferanslar, seminerler, ¢aligtaylar ve hatta online egitim platformlar1 aracili-

7 1s1l Yazicu, [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenleri Yeterlikleri: Istanbul Ili Ornegi
Uzerinde Alan Arastirmas:. (Ankara: Ankara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2004), 103.
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giyla sunulan profesyonel gelisim faaliyetleri, 6gretmenlere mesleki pratiklerini sor-
gulama ve gelistirme firsat1 sunar. Bu tiir etkinlikler, 6gretmenlerin mesleki ilgi alan-
larina yonelik yeni fikirler kesfetmelerine, egitim metodolojileri ve 6grenci deger-
lendirme teknikleri hakkinda giincel bilgiler edinmelerine ve meslektaglariyla dene-
yimlerini paylagmalarina olanak saglar. Siirekli mesleki gelisim faaliyetleri, dgret-
menlerin mesleki aglarin1 genisletmeleri i¢in de firsattir. Mesleki aglarin1 genislet-
mek, 6gretmenlerin egitim pratiklerini zenginlestirmelerine ve 6grencilerine sunabi-

lecekleri perspektifleri gesitlendirmelerine yardimer olabilir. '

Stirekli mesleki gelisim siireci, dgretmenlerin kisisel ve profesyonel hedefle-
rini belirlemeleri, bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynaklar1 ve stratejileri tanim-
lamalar1 ve kariyerlerinde ilerleme kaydetmeleri i¢in gereken motivasyonu bulmala-
rm1 saglar. Ogretmenlerin mesleki tatminlerini artirir ve egitim alaninda kalici ve
anlaml etki yaratmalarina olanak tanir. Siirekli mesleki gelisim, Din Kiiltiirli ve Ah-
lak Bilgisi 6gretmenlerinin, egitim alanindaki degisimlere uyum saglamalarini, mes-
leki becerilerini siirekli olarak gelistirmelerini ve dgrencilerine yiiksek kalitede egi-
tim sunmalarin1 saglayan hayati siirectir. Ogretmenlerin mesleki yasamlar1 boyunca
devam eden 6grenme ve gelisim yolculugudur ve egitimcilerin 6grencilerine en giin-
cel ve etkili 6gretim yontemlerini sunmalarina olanak tanir. Egitimde ¢esitlilige say-
g1, glinlimiiz globallesen diinyasinda dgretmenler i¢in temel yeterlilik haline gelmis-
tir. Ogretmen adaylarinin, farkl kiiltiirel, etnik ve dini arka planlara sahip &grencilere
etkili sekilde egitim verebilmeleri icin, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine derinleme-
sine sayg1 gostermeleri gerekmektedir. Ogrencilerin kendilerini degerli ve anlasilmis
hissetmelerini saglar, 6grenme motivasyonlarini artirir ve zengin 6grenme deneyimi
sunar. Egitim siirecinde gesitlilige sayginin vurgulanmasi, 6gretmen adaylarini, 68-
rencilerin bireysel ihtiyaglarini ve benzersiz 6grenme stillerini tanimaya tesvik eder.
Adaylar, farkl kiiltiirlerden ve inang sistemlerinden gelen 6grencilere nasil yaklasa-
caklarmi ve onlarla nasil etkili iletisim kuracaklarin1 6grenirler. Ogretmen adaylari-
nin empati yeteneklerini gelistirir ve onlari, d6grencilerin gesitli perspektiflerini ve
deneyimlerini ders igerigine entegre etme konusunda yetenekli hale getirir. Cesitlili-
ge saygi duyan egitim yaklasimi benimsemek, 6gretmen adaylarinin 6nyargilarini ve
varsayimlarin1 sorgulamalarin1 saglar. Adaylarin 6grencilere karsi adil ve objektif

davranmalarina, her 6grenciyi esit birey olarak degerlendirmelerine ve herkesin egi-

138 Siileyman Akyiirek, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretme-Ogrenme Siirecine
1liskin Yeterlikleri. Tiirkiye 'de Okullarda Din Ogretimi I¢inde. (Istanbul: Dem Yayinlari, 2011).
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timden en iyi sekilde yararlanabilmesi icin gereken destek ve kaynaklar1 saglamala-
rina yardimci olabilir. Adaylar, farklilik ve ¢esitliligi sinif ortaminin zenginligi olarak
gérmeyi Ogrenirler ve tiim 6grencilerin birbirlerinden 6grenebilecekleri ortam yara-

tir, '

Egitimde ¢esitlilige saygi, ogretmen adaylarinin kapsayict egitim uygulama-
larin1 benimsemelerini gerektirir. Bu uygulamalar, her 6grencinin 6grenme siirecine
tam olarak dahil olabilmesi icin gerekli kosullar1 olusturmay1 amaglar. Ogretmen
adaylari, engelli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun adaptasyonlari, ¢ok dilli 6grenciler
icin dil destegini ve kiiltiirel farkliliklara saygi duyan sinif ortamini nasil saglayacak-
lari1 6grenirler. Kapsayict egitim, 6grenciler arasinda dayanigsmayi tesvik eder ve
her 6grencinin potansiyelini en iyi sekilde gerceklestirebilmesi icin esit firsatlar su-

nar.
2.2.2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninin Temel Nitelikleri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin sahip olmasi gereken genis kap-
saml1 bilgi birikimi, akademik anlamda derinlemesine uzmanlik gerektirmemektedir.
Alanin 6zgilinliigli, 6gretmenin ¢ok ¢esitli konulara hakim olmasin1 ve bu konulari
ogrencilerin yaslarina, ilgi alanlarina ve 6grenme kapasitelerine uygun sekilde suna-
bilmesini gerektirir. Ogretmenin, diinyanin dort yanindaki dinlerin ve inang sistemle-
rinin yam sira, dinlerin tarihleri, temel 6gretileri, ibadet formlari, kutsal metinleri ve
bunlarin toplum tizerindeki etkileri gibi konularda bilgi sahibi olmas1 beklenir. Ahla-
ki degerler ve etik teoriler lizerine genis perspektife sahip olmak, 6gretmenin 6gren-
cilere karmasik ahlaki meseleleri ve giiniimiiz diinyasinda karsilasilan etik dilemma-
lar1 tartisma olanagi saglar. Ogretmen, ahlak felsefesi ve etik teorileri hakkinda yeter-
li bilgiye sahip olmali ve bu teorileri giincel olaylarla iliskilendirerek 6grencilerin
kritik diisiinme becerilerini gelistirebilmelidir. Ogrencilerin farkli ahlaki perspektifle-
r1 anlamalar1 ve ahlaki yargilarini olusturabilmeleri i¢in, 6gretmenin bu konularda
rehberlik etme becerisine sahip olmas1 esastir. Ogretmenin inang sistemleri ve ahlaki
degerler arasindaki ¢apraz kiiltiirel baglantilari anlamas1 ve dgrencilere aktarabilmesi
de dir. Ogrencilerin kiiltiirel ve inang arka planlarini genis diinya goriisii i¢inde de-

gerlendirmelerine yardimei olabilir. Ogretmenin, farkli inang sistemlerinin benzerlik-

"% Emine Zehra Turan - Mustafa Tavukguoglu, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Yetistirme
Programlarna iliskin Kalite Standartlarmin Belirlenmesi”, Researcher 2/2 (01 Ocak 2014), 73-88.

66



lerini ve farkliliklarin1 vurgulayabilmesi, 6grencilerin karsilikli anlayis ve saygiyi
tegvik eder.'®

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin genis kapsamli bilgi birikimi, sii-
rekli mesleki gelisim ve dgrenmeye agik tutum gerektirir. Ogretmenlerin, alanlarin-
daki son aragtirmalari, teorileri ve pedagojik yontemleri takip etmeleri, dinamik ve
siirekli gelisen alanda dgrencilere giincel ve kapsamli egitim sunmalarini saglar. Og-
retmenin bilgi aktaran konumda olmaktan ziyade, 6grenme siirecinin pargasi olarak

ogrencilerle birlikte biiyiiyen ve gelisen rehber olmasini saglar.

Empati ve iletisim becerileri, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersini veren 68-
retmenler icin temel yetkinlikler arasinda yer alir. Iletisim becerileri, dgrencilerin
cesitlilige, farkli kiiltlir ve inang sistemlerine agik sekilde yaklagsmalarini saglamak
i¢in kritik dnem tasir. Ogretmenler, dgrencilerin duygusal ve bilissel diinyalarina
girebilmeli, onlarin perspektiflerini anlayabilmeli ve bu anlayisi, sinif i¢i etkilesimle-
r1 zenginlestirecek sekilde kullanabilmelidirler. Empati, 6gretmenin 6grencilerin
farkli deneyimlerine, duygularina ve diisiincelerine deger verdigini gosterir ve 6gren-
ci-6gretmen iligkisinde glivenin ve sayginin temelini olusturur. Etkili iletisim beceri-
leri, 6gretmenin ders materyalini, 6grencilerin ilgi alanlarina ve anlama seviyelerine
uygun sekilde sunabilmesini saglar. A¢ik, anlasilir ve etkileyici iletisim, 6grencilerin
ders icerigini iyi anlamalarina, sorular sormaya ve tartismalara katilmaya tesvik eder.
Sinif i¢inde pozitif 6grenme ortami yaratilmasina yardimer olabilir ve 6grenciler ara-

sinda saglikli diyalog ve anlayisin gelismesine olanak tanir.

Kritik diistiinme ve sorgulama yetenegi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin donanimli olmas1 gereken baska temel beceridir. Ogretmenlerin, 8grenci-
leri sorgulamaya, mevcut bilgileri ve inanglar elestirel sekilde degerlendirmeye ve
cesitli perspektifleri kesfetmeye tesvik etmeleri dir. Ogretmenin kendisi de bu beceri-
lere sahip olmalidir; ¢iinkii 6gretmenin model olmasi, 6grencilerin bu becerileri ge-
listirmeleri icin motivasyon kaynagidir. Ogretmen, gesitli goriisleri degerlendirebil-
meli, farkli bakis agilarini anlayip, 6grencilere sunabilmeli ve onlar1 diislince siirecle-
rini gelistirmeye yonlendirebilmelidir. Empati ve iletisim becerileri ile kritik diistin-
me ve sorgulama yetenegi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin dgrencilere

etkili egitim sunmasinin temel taslaridir. iletisim becerileri, 6gretmenin dgrencilerle

1" Mahmut Zengin, “Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”,
Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/27 (15 Haziran 2013), 1-28.
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saglam ve anlamli iliskiler kurmasini, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak
katilmasini ve bireysel diislince yeteneklerini gelistirmesini saglar.

Kiiltiirel ve inang ¢esitliligine saygi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni-
nin mesleki tutumunun temel bilesenidir. Ogretmenler, 6grencilerin ¢ok cesitli kiiltii-
rel ve inangsal arka planlardan geldigi diinyada yasadiklarinin farkinda olmali ve bu
cesitliligi derin saygi ile kucaklamalidir. Saygi, 6grenciler arasinda hosgorii ve agik
nin olusturulmasina katkida bulunabilir. Ogretmenin bu tutumu, égrencilerin birbirle-
rinin inanglarma ve kiiltiirel degerlerine kars1 anlayis ve saygi gelistirmelerini saglar
ve sinif i¢inde uyumlu diyalog ortami yaratir. Siirekli mesleki gelisim, ders 6gretme-
ninin mesleki yolculugunun ayrilmaz parcasidir. Ogretmenler, egitim alanindaki son
geligmeleri, yenilik¢i dgretim tekniklerini ve pedagojik yaklagimlari takip etmeli ve
bunlar1 6gretim pratiklerine entegre etmelidir. Siirekli 6grenme ve gelisim siireci,
ogretmenin dgrencilere ¢agdas, etkili ve motive edici egitim sunmasini saglar. Og-
retmenlerin mesleki gelisimlerine yatirim yapmalari, onlarin mesleki tatminlerini

artirir ve 6gretmenlik meslegine olan bagliliklarini giiglendirir. "'

Etik ve ahlaki degerlere baglilik, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni i¢in
temel ilkeli temsil eder. Ogretmen, dgrencilere ahlaki ve etik degerleri 6gretmekle
kalmaz, bu degerleri davranislariyla drnekleyerek rol modeli olur. Ogrencilerin dogru
ile yanlis arasinda ayrim yapabilme, adil ve etik kararlar alma ve ahlaki yargilarini
olusturma yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ogretmenin ahlaki ve etik
degerlere olan baglilig1, 6grencilere giiven, adalet, diiriistliik ve sorumluluk gibi te-
mel degerlerin 6nemini vurgular ve onlara bu degerleri giinliik yasamlarinda nasil
uygulayacaklarimi gosterir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenini, dgrencilere
kapsaml1 ve deger odakli egitim sunmada kritik role sahip kilar. Ogretmenin bu nite-
likleri benimsemesi ve gelistirmesi, 6grencilerin ahlaki ve etik konularda bilgili, dii-
stinceli ve sorumlu bireyler olarak yetismelerine yardimci olabilir. Bu siire¢, 6grenci-
lerin kendilerini ve gevrelerindeki diinyay iyi anlamalarini saglar ve onlar1 toplumda

olumlu degisiklikler yapabilecek donanimli bireyler olarak hazirlar.

1! Miinire Erden, “Ogretmenlik Meslegine Giris”, NadirKitap, ts., 85.
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2.2.3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninin Enneagram Bilmesinin

Onemi

Enneagram kullanimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine, 6grenci-
lerin kisilik yapisini ve 6grenme tarzlarini 1yi anlamalari i¢in kapsamli ¢ergeve sunar.
enneagramin kullanimi 6gretmenlerin 6grencilerin davraniglarinin altinda yatan ne-
denleri ve onlar1 motive eden unsurlar1 anlamalarina olanak taniyarak, egitim siireg-
lerini duyarli ve 6grenci merkezli hale getirir. Her 6grencinin benzersiz kisisel moti-
vasyonlari, korkular1 ve ihtiyag¢lar1 vardir ve bu unsurlar, 6grencilerin 6grenme dene-
yimlerine dogrudan etki eder. Ogretmenlerin bu farkliliklara duyarli olmalari, her

Ogrencinin potansiyelini maksimize etme ve onlara destek olma kapasitesini artirir.

Enneagram sistemine hakimiyet, 6gretmenlere O6grencilerle anlamli iliskiler
kurma ve onlarin 6zgiin ihtiyaglarina yanit verme olanagi saglar. Bazi 6grenciler re-
kabetci ve hedef odakli aktivitelerde basarili olurken, digerleri yansitict ve ig birligi-
ne dayali 6grenme ortamlarinda iyi performans gosterir. Enneagram, 6gretmenlere
Ogrencilerin bu farkli egilimlerini tanima ve her birine uygun 6grenme firsatlari sun-
ma imkani1 verir. enneagramin kullanim1 ders planlamasi ve uygulamasinda 6zellesti-
rilmig yaklagimlar gelistirmek i¢in temel olusturur ve &grencilerin kisisel gelisim
yolculuklarinda kendilerini iyi anlamalarina yardimer olabilir. Enneagramin pedago-
jik arag olarak kullanimi, 6grenciler arasi iletisimi ve anlayis1 tesvik eder. Enneagra-
min kullanimi 6grencilerin birbirlerine saygili ve destekleyici yaklagmalarini saglar,
cesitlilik icinde birlik ve uyumun gelisimine katkida bulunabilir. Enneagramin bilin-
mesi ve bu bilginin pedagojik siireclere entegre edilmesi, Din Kiiltiirli ve Ahlak Bil-
gisi 6gretmenlerine 6grencilerin bireysel ozelliklerine duyarli ve kisiye 6zel egitim
sunma kapasitesini artirir. Ogrencilerin kendilerini degerli ve anlagilmis hissetmele-
rini saglar, 6grenme motivasyonunu ve sinif i¢i uyumu artirir ve her 6grencinin egi-
tim silirecinden en iyi sekilde yararlanabilmesi i¢in gereken kosullar1 olusturur. Enne-
agramin kullanimi1 akademik basariy1 degil, 6grencilerin kisisel gelisimlerini ve sos-
yal becerilerini de destekleyen holistik egitim anlayisinin temelidir. '

Egitim stratejilerinin ¢esitlendirilmesi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin pedagojik yaklasimlarii, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6grenme
tarzlarma gore 6zellestirmelerine imkan tanir. Enneagram, 6gretmenlere her 6grenci-

nin 6grenme siirecine nasil etkin katilabilecegi konusunda derinlemesine ig¢goriiler

12 Fersahoglu Yasar, Din Egitimi ve Ogretiminde Duygu Egitimi (istanbul: Marifet Yayinlari, 1998).
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sunar. Ogrencilerin kisilik tiplerine gore ders iceriklerini ve aktivitelerini uyarlamak,
ni ¢gekmek ve motivasyonlarini artirmak igin kritik dneme sahiptir. Ornegin, disa do-
nlik 6grenciler i¢in grup projeleri ve smif i¢i tartismalar canlandirici olabilirken, ice
dontik o6grenciler yazili ifade veya bireysel arastirma projelerini tercih edebilirler.
Enneagram, 6gretmenlere, 6grencilerin 6zgilivenini artiracak ve onlari aktif 6grenme-
ye tesvik edecek cesitlendirilmis egitim teknikleri ve materyalleri segme konusunda
rehberlik eder.

Kisisellestirilmis egitim yaklasimi, 6grencilerin 6grenme siireglerinde fazla
sorumluluk almasini tesvik eder ve onlar1 baglarina 6grenme konusunda motive eder.
Enneagram bilgisiyle donanmis 6gretmen, dgrencilerin bireysel yeteneklerini ve po-
tansiyellerini taniyarak, her birine uygun zorluk seviyeleri sunabilir ve 6grencilerin
kendilerini agmalarini, kisisel basarilarini kutlamalarin1 saglar. Kisisel ve mesleki
gelisim baglaminda, enneagram, dgretmenlerin i¢ diinyalarim1 kesfetmelerine ve 6g-
retim tarzlarini iyi anlamalarina yardime olabilir. Ogretmenler, kisilik tiplerinin giic-
lii ve zayif yonlerini taniyarak, bu bilgiyi mesleki gelisimlerini desteklemek icin kul-
lanabilirler. Ornegin, dgretmen kisilik tipinin dogal olarak empati kurma ve dgrenci-
lerle derin baglar olusturma yetenegine sahip oldugunu fark edebilir. Bu farkindalik,
O0gretmenin bu becerileri derslerinde bilingli sekilde kullanmasini saglayabilir. Enne-
agram Ogretmenlerin mesleki iliskilerini gelistirmelerine ve meslektaslariyla saglikli
ve destekleyici etkilesimler kurmalarina da yardimci olabilir. Enneagram bilgisi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0gretmenlerine, dgrencilerin 6grenme deneyimlerini zen-
ginlestirmek ve kisisel ile mesleki gelisimlerini desteklemek ic¢in gliclii ara¢ sunar.
Enneagram bilgisi, 6gretmenlerin 6gretim pratigini siirekli sorgulamalarini, gelistir-

melerini ve dgrencilere etkili ve anlamli egitim sunmalarim saglar.'®
2.3. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi ve Enneagram

2.3.1. Enneagram ve Derse Hazirhk

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde enneagramin kullanimi, 6gretmenin
derse hazirlik siirecine yenilik¢i boyut kazandirabilir. Enneagram, dokuz farkli temel
kisilik tipini tanimlayan sistem olup, her tipin kendine 6zgii gili¢lii yonleri, zayif nok-

talar1, motivasyonlar1 ve korkular1 hakkinda i¢gériiler sunar. Ogretmenlere, dgrenci-

163

Siikrii Keyifli, ““Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerine Baz1 Tavsiyeler’”, Din Ogretim

Dergisi 15 (1988), 61-64.
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lerin 6grenme stilleri ve motivasyonlar1 hakkinda derinlemesine anlayis kazandirmak
icin arac¢ olarak hizmet edebilir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin hazirlik
asamasinda enneagramin entegrasyonu, 0gretim stratejilerini kisisellestirmek, ders
igerigini Ogrencilere etkili sekilde sunmak ve smif i¢i etkilesimi artirmak agisindan

avantajlar saglar.

Enneagramin derse hazirlik siirecine dahil edilmesi, 6§retmenin ders planlari-
n1 6grencilerin kisilik tiplerine gore 6zellestirmesine olanak tanir. Bazi kisilik tipleri
soyut konseptleri somut orneklerle 6grenmeyi tercih ederken, digerleri teorik tartis-
malardan ve derinlemesine analizlerden hoslanabilir. Ogretmen, enneagram sistemini
kullanarak, her 6grenci tipine uygun 6grenme aktiviteleri ve materyalleri secebilir.
Ogrencilerin ders icerigini bireysel ihtiyaclarmna ve ilgi alanlarma gore iyi anlamala-
rina ve igsellestirmelerine yardimer olabilir. Enneagram, 6grencilerin motivasyonunu
artirma ve onlar derse fazla katilim gostermeye tesvik etme konusunda 6gretmenlere
kilavuzluk edebilir. Farkl kisilik tipleri, ovgiliye, rekabete veya grup ici is birligine
farkl1 tepkiler verebilir. Ogretmenler, enneagramu kullanarak, 6grencileri motive ede-
cek ve onlarin derse aktif katilimini saglayacak stratejiler gelistirebilirler. Enneagra-
m1 kullanmak 6grencilerin derse olan ilgisini canli tutar ve grenme siirecini anlaml

hale getirmektedir.'®*

Enneagram, 6gretmenin sinif i¢i iletisimini ve dgrenciler arasi etkilesimi ge-
listirmesine yardimei olabilir. Ogretmen, dgrencilerin kisilik tiplerini anlayarak, onlar
arasinda saglikli iletisim koprileri kurabilir ve empati temelli sinif ortami olusturabi-
lir. Ogrencilerin birbirlerinin goriislerine saygi duymalarin1 ve farkli perspektifleri
anlamalarini tesvik eder. Ogretmen, grup ¢alismalar1 ve tartismalar1 yonlendirirken
ogrencilerin kisilik tiplerini dikkate alabilir, smif i¢i dinamikleri zenginlestirir ve

verimli 6grenme ortami saglar.
2.3.2. Ennegram ve Ogrenciyi Tanima

Enneagram sistemi, dokuz farkli temel kisilik tipini tanimlar ve her tipin i¢
motivasyonlari, korkulari, davranis kaliplar1 ve 6grenme stilleri iizerine odaklanir.
Egitim alaninda, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gibi derinlemesine anlayis ve kisisel

gelisimin oldugu derslerde, Enneagram'in kullanimi, 6grencileri bireysel olarak ta-

999

1% Ahmet Kog, ““Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi Uzerine Genel Degerlendirme
Arastirmalary Dergisi 7 (ts.), 277-334.

, Din Egitimi
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nima ve onlara uygun egitim stratejileri sunma konusunda dgretmenlere degerli i¢go-
riiler saglayabilir.

Enneagram, 6gretmenlere 6grencilerin temel motivasyonlarini anlama konu-
sunda derinlemesine bilgi sunar. Ogrencilerin nigin belirli davranislar sergiledigini
veya belli konulara kars1 fazla ilgi gosterdigini anlamak i¢in kritik dneme sahiptir.
Ornegin, basar1 odakli 6grenci (enneagram tip 3), 6grenme siirecindeki bagarilarini
ve kazanimlarini taninmak isteyebilir, oysa i¢ huzuru ve uyumu arayan tip (enneag-
ram tip 9), sinif i¢i ¢atismalardan kaginma egiliminde olabilir. Farkindalik, 6gretme-
nin her 6grenciye 0zgii motivasyon ve ihtiyaglara uygun destek ve tesvikler sunmasi-
n1 saglar.

Ogrencilerin enneagram tiplerine gore degisik iletisim stilleri ve tepkileri var-
dir. Baz1 6grenciler dogrudan ve agik iletisimi tercih ederken, digerleri yumusak ve
empatik yaklasimi etkili bulabilirler. Ogretmenler, enneagram bilgisini kullanarak,
Ogrencilere nasil yaklasacaklar1 konusunda bilingli se¢imler yapabilir ve her 6gren-
ciyle etkili iletisim kurabilirler. Bu, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri igindir.
Ogrencilerin ders igerigine kisisel baglar1 olabilir. Ogrencilerin kisilik tipleri, gren-
me stillerini de etkileyebilir. Enneagram sistemi, 6grencilerin bilgiyi nasil isledikleri-
ne ve hangi 6grenme ortamlarinda en iyi performansi gosterdiklerine dair i¢goriiler
sunar. Ogretmenler, bu bilgiyi dikkate alarak, ders icerigini ve aktivitelerini dgrenci-
lerin bireysel dgrenme tercihlerine uyacak sekilde ayarlayabilir. Ogrencilerin ders
materyalini derinden anlamalarina ve 6grenme siirecinde ilerleme kaydetmelerine

olanak tamr. '

Enneagram bilgisi, sinif i¢i dinamikleri ve 6grenciler arasi iligkileri anlama ve
gelistirme konusunda da dgretmenlere yardimer olabilir. Ogrencilerin kisilik tipleri-
nin farkinda olmak, 6gretmenin sinif igi etkilesimleri dikkatli yonetmesine ve 6gren-
ciler arasinda saglikli ve destekleyici topluluk olusturmasina yardimci olabilir. Grup
calismalar1 ve tartismalar gibi etkilesimli 6grenme faaliyetlerindedir. Ogretmen, 63-
rencilerin birbirleriyle nasil ¢aligsabileceklerini ve birbirlerinden nasil 6grenebilecek-

lerini 1yi anlayabilir.

15 Askin Asan, “Din Egitiminde Ogrencinin Diisinmeye Yonlendirilmesi” (Ankara: Milli Egitim,
2000).
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2.3.3. Ennegram ve Sinif Yonetimi

Enneagram sistemi, dokuz temel kisilik tipini tanimlayarak, bireylerin moti-
vasyonlarini, davranis kaliplarin1 ve temel korkularin1 anlamada arag¢ sunar. Bu sis-
tem, egitim alaninda, smif yonetimi stratejilerinin gelistirilmesinde Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine benzersiz firsatlar saglayabilir. Enneagramin derinle-
mesine anlayisi, 6gretmenlere 6grencilerin farkl kisilik tiplerine uygun yaklagimlar
gelistirme imkan1 verir, sinif i¢i etkilesimleri optimize eder ve 6grenme ortamini
zenginlestirir.

Enneagram, 0grencilerin nasil tepki gosterdigi, stres altinda nasil davrandig
ve motivasyonlarinin ne oldugu hakkinda kapsaml bilgiler sunar. Ogretmenler, bu
bilgiyi kullanarak, sinif i¢i etkilesimleri iyi anlayabilir ve yonetebilirler. Baz1 6gren-
ciler (tip 3 gibi) basariya yonelik tesviklerle motive olabilirken, digerleri (tip 9 gibi)
uyumlu ve catismasiz ortamda iyi performans gosterir. Ogretmenler, siif yonetimi
stratejilerini bu motivasyon ve tepki kaliplarina gore ayarlayarak, her 6grencinin ih-
tiyaglara iyi yanit verebilir. Enneagram bilgisi, 6gretmenlere, smif ortamini her
Ogrencinin 6grenme ve sosyal ihtiyaclarina uygun hale getirme konusunda rehberlik
eder. Kisilik tiplerinin farkindaligi, 6gretmenin simif diizenini, grup caligmalarinin
organizasyonunu ve 0grenci etkilesimlerini kisilik 6zelliklerine gore sekillendirmesi-
ne olanak tanir. Ogrencilerin kendilerini smnif iginde rahat ve kabul gérmiis hissetme-

lerine, 6grenmeye agik hale gelmelerine yardimer olabilir. '

Smif i¢inde yasanan catismalarin ¢éziimiinde enneagramin sagladig i¢gorii-
ler, 6gretmenlere 6grenciler arasi anlasmazliklar etkili yonetme becerisi kazandirabi-
lir. Ogrencilerin temel korkularini ve nasil tepki verdiklerini anlamak, dgretmenin
catigma anlarinda duyarli ve etkili miidahalelerde bulunmasini saglar. Bu yaklasim,
sinif icinde harmonik atmosfer yaratilmasina ve 6grenciler aras1 empati ve anlayisin
gelistirilmesine katkida bulunabilir. Enneagram, 6gretmenlerin kisilik tiplerini iyi
anlamalarin1 ve bu anlayis1 sinif yonetimi stratejilerine nasil entegre edebileceklerini
gdrmelerini saglar. Ogretmenin tepki kaliplarini, stres altindaki davranislarmi ve ile-
tisim stillerini anlamasi, siif i¢inde etkili ve bilingli lider olmasina yardimei olabilir.
davraniglarint yonetebilen Ogretmenler, 6grencilere iyi 6rnek olabilir ve 0grenme

ortamin1 olumlu yonde etkileyebilir. Enneagramin siif yonetimi siireglerine enteg-

1% Kerim Yavuz, Cocukta Dini Duygu ve Diisiincenin Geligimi (Ankara: Diyanet isleri Baskanlig
Yayinlari, 1983).
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rasyonu, Din Kiiltlirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine 6grencileri ve kendilerini iyi
anlama, siif i¢i dinamikleri optimize etme ve ¢atisma ¢oziimii yontemleri gelistirme
firsat1 sunar. Biitiinciil yaklagim, 6grenci-6gretmen iligkilerini giiclendirir, 6grenme

ortamini zenginlestirir, sinif i¢in verimli ve pozitif egitim deneyimi yaratir.
2.3.4. Ennegram ve Sinif Disiplini

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde sinif disiplinini saglamak ve 6gren-
me ortamini olumlu sekilde yonetmek, egitimciler icin hedeftir. Enneagram sistemi,
dokuz farkli temel kisilik tipi ile bireylerin motivasyonlarini, korkularini ve davranis
kaliplarin1 tanimlayarak, 6gretmenlere her 6grencinin benzersiz ihtiyaclarina ve tep-
kilerine uygun stratejiler gelistirme konusunda derinlemesine bilgi ve i¢gdrii sunar.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde simif disiplinini koruma ve olumlu simif
yonetimi stratejileri gelistirme agisindan 6gretmenlere benzersiz avantajlar saglayabi-
lir. Enneagram, dgretmenlerin dgrencilerin davraniglarinin altinda yatan nedenleri
anlamalarina yardimci olabilir. Her kisilik tipinin kendine 6zgii korkulari, motivas-
yonlar1 ve stres altindaki tepkileri vardir. Ogretmenlere dgrencilerin neden belirli
davraniglar sergilediklerini ve bu davranislar1 nasil yonlendirebileceklerini anlamada
kritik rehberlik sunar. Baz1 6grenciler elestirildiginde defansif olabilirken, digerleri
geribildirimi kisisel gelisim icin firsat olarak gorebilir. Ogretmenler, bu farkliliklari
anlayarak, her 6grenciye uygun sekilde yaklasabilir ve olas1 disiplin sorunlarini etkin

sekilde yonetebilirler.'®’

Enneagram, 0gretmenlere, dgrencilerin kisilik tiplerine uygun &grenme or-
tamlar1 olusturma konusunda iggoriiler sunar. Ogretmenler, dgrencilerin kisilik tiple-
rine dayali olarak sinif kurallarin1 ve beklentilerini belirleyebilir, 6grencilerin kendi-
lerini giivende ve degerli hissetmelerini saglayabilir. Ornegin, is birligine ve uyuma
deger veren 6grencilere sinif icinde yardimlasma ve takim calismasi gorevleri ver-
mek, onlarin siif kurallarina uyumunu ve smif i¢i katilimini artirabilir. da simif di-
siplininin korunmasina yardimci olan olumlu ve destekleyici ortam yaratir. Enneag-
ram, 0gretmenlerin kisilik tiplerini ve 6gretim stillerini iyi anlamalarina da olanak
tanir. Oz-farkindalik, dgretmenlerin davranislarinin simif disiplini ve 6grenci etkile-
simleri tizerindeki etkisini degerlendirmelerine yardimer olabilir. giiclii yonlerini ve

zayif noktalarin1 anlayan 6gretmenler, sinif yonetiminde bilingli ve etkili stratejiler

17 Osman Pazarli, Din Egitimi ve Ogretiminde Genel Metotlar (Istanbul: irfan Yaynevi, ts.).

74



gelistirebilirler. Ogretmenlerin kisisel gelisimlerine odaklanmalari, onlar1 empatik,
duyarli ve etkili egitimciler haline getirebilir ve sinif i¢i disiplini olumlu sekilde etki-
leyebilir. Enneagram bilgisi, sinif i¢inde yasanan ¢atigmalarin ¢éziimiinde 6gretmen-

lere rehberlik edebilir.

Enneagram sisteminin derslerde kullanimi, sinif disiplinini etkili sekilde yo-
netmek, 6grenci davraniglarin1 anlamak ve olumlu smif ortamlar1 olusturmak igin
Ogretmenlere degerli araglar sunar. Bu yaklagim, 6gretmenlerin 68rencilerle derin
baglar kurmalarina, 6grenme siirecini zenginlestirmelerine ve her 6grencinin egitim-
den en iyi sekilde yararlanabilmesi icin gereken kosullari saglamalarina yardimei

olabilir.
2.3.5. Enneagram ve Ders Isleme Yontemi

Derslerde Enneagram sisteminin entegrasyonu, ders isleme yontemlerini ge-
sitlendirmek ve Ogrencilerin bireysel 6grenme stillerine uygun egitim sunmak igin
yenilik¢i yaklagim sunar. Enneagram, dokuz farkli kisilik tipini tanimlayarak, her
birinin 6zgii 6zellikleri, motivasyonlar1 ve davranis kaliplar1 {izerine derinlemesine
bilgi saglar. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin, ders igeriklerini ve 6gre-
tim metodlarint 6grencilerin kisisel ihtiyaclarina gore uyarlamalarina yardimer olabi-
lir. Ogrencilerin ders icerigini iyi anlamalar1 ve igsellestirmeleri i¢in uygun ortam
yaratilir. Enneagram, 6grencilerin kisilik tiplerine gore farkli 6grenme ihtiyaglar1 ve
tercihleri oldugunu gosterir. Bazi 6grenciler gorsel materyallerle iyi 6grenirken, di-
gerleri yazili metin veya sozlii aciklamalardan fazla fayda gorebilir. Ogretmenler,
enneagramin sagladigi iggoriilerle, ders materyallerini ve sunum tekniklerini 6grenci-

lerin 6grenme stillerine uygun hale getirebilir.'®®

Enneagram, ders isleme yontemlerini ¢esitlendirme konusunda 6gretmenlere
rehberlik edebilir. Ornegin, grup ¢alismalari, sinif i¢i tartigmalar, bireysel arastirma
projeleri ve yaratici ifade etkinlikleri gibi farkli 6gretim metodlari, 6grencilerin kisi-
lik tiplerine gore Ozellestirilebilir. Aktif 6grenme yontemlerini ve 6grenci merkezli
aktiviteleri tesvik etmek, her dgrencinin ders igerigini perspektifinden kesfetmesine
olanak tanir. Enneagram bilgisi, 6grenci katilimini artirmak icin kullanilabilir. Og-
rencilerin kisilik tiplerini anlamak, 6gretmenlere onlar1 ders siirecine aktif sekilde

dahil etme konusunda fikir verir. Ornegin, yaraticilifa ve yenilik¢ilige meyilli 6gren-

1 Bilgin - Selguk, Din Ogretimi, 67.
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cilere (tip 4 gibi) sanatsal veya yaratici projeler sunmak, bu 6grencilerin ders igerigi-
ne derinden baglanmalarini saglayabilir. Benzer sekilde, detaylara odaklanan ve sis-
tematik diistinen 6grenciler (tip 5 gibi) i¢in analitik ve arastirmaya dayali gorevler,
onlarin ilgisini ¢ekebilir.

Enneagram, 6gretmenlerin 6grencilerle empati kurma ve etkili iletisim kurma
yeteneklerini gelistirmelerine yardime olabilir. Ogrencilerin duygusal ve psikolojik
ihtiyaclarin1 anlamak, 6gretmenin onlara anlayisl ve destekleyici sekilde yaklasma-
si1 saglar. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi gibi duyarli konularin ele alindig: derslerde
dir, ¢linkii 6grenciler ders igerigine kisisel ve duygusal bag kurabilirler. Enneagramin
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde kullanilmasi, 6gretim stratejilerini zengin-
lestiren ve Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina duyarli egitim sunan yontem
sunar. Ogrencilerin dersten aldiklar bilgiyi maksimize eder, ders isleme siireclerini

cesitlendirir ve her 6grenci i¢in anlamli ve etkili 6grenme deneyimi saglar.
2.3.6. Enneagram ve Ogrenciyi Derse Katma

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinde enneagramin kullanimi, 6grencileri
derse katma ve onlarin aktif katilimin1 saglama siirecinde Ogretmenlere benzersiz
firsatlar sunar. Enneagram, 6gretmenlere 6grencilerin kisiliklerine ve dgrenme stille-
rine uygun 6gretim stratejileri gelistirme imkan1 verir, her 6grenciyi ders siirecine
etkin sekilde dahil edebilirler. Enneagram, 6grencilerin temel motivasyonlarini ve
neyin onlar1 harekete gecirdigini anlamada kritik aragtir. Ogretmenin her dgrenciyi
motive etme ve ders icerigine ilgisini cekme yollarin1 bulmasini saglar. Ornegin, bas-
kalarina yardim etmekten motive olan 6grenci (tip 2), grup projelerinde ve smif ici
yardimlagma aktivitelerinde liderlik yapabilir. Buna karsin, bilgiye derin ilgi duyan
ve basina caligmay1 tercih eden 6grenci (tip 5), arastirma gorevleri ve bireysel ¢alis-

malarda ¢ok motivasyon bulabilir. 169

Enneagram sistemi, 6gretmenlere, 6grencilerin ders igerigine katilimini artir-
mak icin kisisellestirilmis stratejiler gelistirme olanag sunar. Ogrencilerin kisilik
tiplerine uygun aktiviteler tasarlamak, onlarin derse olan ilgisini ve katilimin1 artira-
bilir. Ogretmenler, ders planlamasi ve aktivite segiminde enneagramdan yararlanarak,
Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek ve onlart motive edecek ders igerikleri olusturabilirler.

Enneagram, 6gretmenlerin 6grencilerle etkili sekilde iletisim kurmalarina ve onlara

19 Cevat Celep, Sinif Yonetimi ve Disiplini (Ankara: Ani Yaymlari, 2002), 13.
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anlamli geri bildirimler sunmalarina yardimei olabilir. Ogrencilerin kisilik tiplerine
uygun iletisim tarzlar1 kullanmak, 6gretmenin mesajinin iyi anlasilmasini ve dgrenci-
lerin geri bildirime acik olmalarini saglar. Ornegin, elestiriye hassas dgrenciye (tip
4), yapici ve tesvik edici dil kullanarak geri bildirimde bulunmak, onun 6zgiivenini

korumasina ve gelisimine yardimci olabilir.

Enneagram, smif i¢i dinamikleri ve O6grenciler arasi iligkileri zenginlestirme
konusunda da gretmenlere rehberlik eder. Ogrencilerin birbirlerinin kisilik tiplerini
anlamalar1 ve farkliliklara saygi gostermeleri tesvik edilebilir. Sinif iginde uyumlu
atmosfer yaratilmasina ve dgrencilerin birbirlerinden 6grenmelerine olanak tanir. Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinde enneagramin kullanilmasi, 6grencileri derse
katma siirecinde 6gretmenlere degerli i¢cgdriiler ve araglar sunar. Enneagramin kulla-
nilmas1 6grencilerin motivasyonunu artirir, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri

sunar ve siif i¢i etkilesimi gelistirir.
2.3.7. Enneagram ve Ders Ici fletisim

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde Enneagram sisteminin kullanimi, ders
ici iletisim stratejilerini zenginlestirerek, dgrenci-6gretmen arasindaki etkilesimi ve
ogrenciler arasi iletisimi derinlestirebilir. Enneagram, bireylerin temel motivasyonla-
rin1, korkularin1 ve davranis kaliplarini anlamada kullanilan kisilik tipolojisi sistemi-
dir. Enneagram, her 6grencinin iletisimde nasil farkli tercihlere ve ihtiyaclara sahip
oldugunu anlamak i¢in 6gretmenlere rehberlik eder. Bazi 6grenciler dogrudan ve agik
iletisimi tercih ederken, digerleri duygusal destek ve empatik yaklasimi dnemseyebi-
lir. Ogretmenler, Enneagram tipolojisini kullanarak, dgrencilerin iyi iletisim kurdu-

gunu anlayabilir ve her 6grenciyle bireysel diizeyde anlamli bag kurabilirler.

Enneagram, 6gretmenlere ders i¢i tartismalar1 ve etkilesimleri canlandirmak
i¢in cesitli yontemler sunar. Ogrencilerin kisilik tiplerini dikkate alarak, dgretmenler
tartisma konularini, grup calismalarin1 ve sinif i¢i aktiviteleri etkili sekilde planlaya-
bilirler. Ornegin, yenilikci fikirlere ve yaratic1 diisiinceye agik dgrenciler (tip 4 ve 7
gibi), tartigmalarda yeni perspektifler sunmaya tesvik edilebilir, buna karsin detaylara
odaklanan ve analitik diisiinen 6grenciler (tip 5 ve 6 gibi), bilgiye dayali argiimanlar
gelistirebilirler. Bu cgesitlilik, ders i¢i tartismalarin zengin ve kapsamli olmasini sag-
lar. Enneagram, 0gretmenlere ve dgrencilere, sinif icinde empati ve anlayisin 6nemi-

ni hatirlatir. Farkli kisilik tiplerinin ihtiyaclarina ve duygusal tepkilerine duyarli ol-
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mak, 6gretmenin 6grencilerle saglikli iligskiler kurmasina yardimci olabilir. &grenci-
lerin birbirlerinin bakis acilarini1 anlamalar1 ve sinif i¢inde birbirlerine kars1 hosgorii-
lii olmalar1 i¢in temel olusturur. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi gibi duyarli ve kisisel
konularin ele alindig1 derslerdedir. Enneagram, 6gretmenlerin 6grencilere verdikleri
geri bildirimde ve iletisimde etkin olmalarmi saglar. Ogrencilerin kisilik tiplerine
gore Ozellestirilmis geri bildirimler, 6grencilerin aldiklar bilgiyi iyi kabullenmeleri-
ne ve iizerinde diisiinmelerine olanak tanir. Ogretmenlerin iletisim stillerini ve 6gren-
cilerle nasil etkili iletisim kurabileceklerini degerlendirmelerine yardimer olabilir.
Enneagramin dersde kullanilmasi, ders ici iletisimi gelistiren, 6grenci katilimini ve

etkilesimi artiran ve sinif ortaminda empati ve anlayisi tesvik eden yontem sunar. 170

2.3.8. Enneagram ve Ders Dis1 fletisim

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi egitimi, smif icerisinde gerceklesen ogretim sii-
regleriyle sinirli kalmaz; ders dis1 etkilesimler de 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirir ve derinlestirir. Enneagram sistemi, ogretmenlerin &grencilerle ders
disinda kurduklar iletisimi anlamlandirma ve gelistirme konusunda degerli arag¢ ola-
bilir. Bireylerin temel motivasyonlari, korkulari1 ve davranis kaliplarin1 agiklayarak,
Ogretmenlerin her 6grenciyle etkili sekilde iletisim kurmasina yardimer olabilir. Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, 6grencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen
derin ve anlaml iligkiler gelistirebilir.

Enneagram, 6gretmenlerin 6grencilerin ders dis1 etkilesimlerde nasil tepki ve-
recegini ve hangi tiir iletisimin onlar i¢in anlamli olacagini anlamalarina yardimci
olabilir. Ders dis1 iletisim, rehberlik goriismeleri, kuliip faaliyetleri, okul etkinlikleri
veya Ogrenciyle birebir yapilan goériismeler seklinde olabilir. Ogretmen, Enneagram
bilgisini kullanarak, 6grencinin kisisel ilgi alanlarina ve motivasyonlarina uygun
konular1 segebilir ve onunla derin bag kurabilir. Ders Dis1 Iletisim dgrencinin 6gret-
mene giivenini artirir ve onun 08renme siirecine aktif katilim gostermesini tesvik
eder. Enneagram, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini ve duygusal durumlarini anlama-
da 6gretmenlere rehberlik eder. Ders dis1 iletisim sirasinda, 6gretmenler 6grencilerin
kisisel zorluklar1, endiseleri veya basarilar1 hakkinda detayli bilgi edinebilirler. Og-
rencilerin ahlaki ve etik konularda goriislerini ifade etmeleri ve kisisel degerlerini

kesfetmeleri i¢in giivenli ortam sunar.

17 Pazarli, Din Egitimi ve Ogretiminde Genel Metotlar, 102.
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Enneagramin sagladigi i¢goriiler, 6gretmenlerin ders dis1 etkilesimlerde em-
pati ve anlayisla hareket etmelerine olanak tamir. Ogrencinin kisilik tipine gore, 6g-
retmen duyarlilik, sabir ve empati gostererek 6grencinin duygusal ve sosyal ihtiyag-
larin1 iyi karsilayabilir. Ogrencilerin kendilerini degerli ve anlasilmis hissetmelerini
saglar, bu da onlarin kendilerini rahat ifade etmelerine ve 6grenme siireglerine pozitif
tutumla yaklagsmalarina yardimci olabilir. Enneagram, 6gretmenlere, ders disi iletisim
aracihigiyla sosyal ve duygusal 8grenme becerilerini tesvik etme firsat1 sunar. Ogret-
menler, 6grencilerin sosyal becerilerini, duygusal zekalarin1 ve ahlaki degerlerini
gelistirmelerine yardimci olacak etkinlikler diizenleyebilir. Bu etkinlikler, 6grencile-
rin kendilerini ve digerlerini iyi anlamalarini, farkli bakis agilarina saygi duymalarini
ve empatik iletisim becerilerini gelistirmelerini saglar. Enneagram, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinde 6gretmenlerin 6grencilerle ders disinda kurduklari iletisimi

derinlestirmek i¢in kritik aractir.
2.3.8.1.Enneagram ve Ogrencilerle Tletisim

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimi baglaminda, Enneagramin sagladigi
iggoriiler, 6gretmenlerin d6grencilerle etkili iletisim kurmalarina, ders i¢erigini anlam-
11 hale getirmelerine ve dgrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerini desteklemele-
rine yardimer olmaktadir. Enneagram, 6grencilerin kisilik tiplerine gore g¢esitlenen
iletisim ihtiyaglarin1 anlamak icin cergeve sunar. Ogretmenler, dgrencilerin her enne-
agram tipinin karakteristik 6zelliklerini taniyarak, onlarla nasil etkili iletisim kurabi-
leceklerini 6grenebilirler. Baz1 6grenciler dogrudan ve acik iletisimi tercih ederken,
digerleri duygusal destekleyici ve anlayish yaklasimi takdir edebilir. Ogretmenlerin
geri bildirim verme, 6devler ve projeler hakkinda talimatlar sunma ve 6grencilerle

birebir etkilesimde bulunma seklini kisisellestirmelerine imkan vermektedir.

Enneagram, 6gretmenlere 0grencilerin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarina
duyarli olma konusunda iggoriiler saglar. Ogretmenler, dgrencilerin duygusal tepkile-
rini, stres altinda nasil davrandiklarin1 ve hangi tiir destek ve tesviki takdir ettiklerini
anlayabilir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gibi, 6grencilerin kisisel degerleri ve inang-
lartyla yakindan ilgili derslerde bu yaklasim 6zellikledir. Enneagram, 6gretmenlere,
Ogrencileri ders icerigine ve sinif tartismalarina dahil etme konusunda rehberlik ede-
bilmektedir. Ogrencilerin kisilik tiplerine uygun etkinlikler ve tartisma konular1 seg-

mek, her 6grencinin ders siirecine aktif olarak katilmasini1 ve perspektiflerini ifade

79



etmesini tesvik edebilir. Ogrencilerin kendilerini degerli ve anlasilmis hissetmeleri,
Ogrenme siirecine katkida bulunmalarina ve derinlemesine 6grenmeye acik olmalari-

na yardimci olmaktadir.
2.3.8.2.Enneagram ve Velilerle iletisim

Enneagram, 6gretmenlere velilerin temel motivasyonlarini ve endiselerini an-
lama konusunda yardimci olabilir. Velilerin her biri, ¢cocuklarinin egitimine dair farkli
beklentilere ve Onceliklere sahiptir. Enneagram sistemi kullanilarak, 6gretmenler
velilerin neden belli konulara fazla 6nem verdiklerini veya belirli beklentiler i¢inde
olduklarini iyi anlayabilirler. Ogretmenlerin velilerin endiselerine duyarl1 yaklasimlar
gelistirmelerine ve onlarla etkili sekilde iletisim kurmalarina olanak tanir. Velilerle
iletisim kurarken, Enneagram sistemi o6gretmenlere her veliyle nasil bireysel yakla-
sim gelistirebileceklerini gdsterir. Bazi veliler dogrudan ve acik iletisimi tercih eder-
ken, digerleri duygusal ve destekleyici yaklasimi takdir edebilir. Ogretmenler, Enne-
agram tipolojilerini dikkate alarak, veli toplantilari, e-posta iletisimi ve birebir go-
rismelerde kisisellestirilmis iletisim stratejileri uygulayabilirler. Velilerin 6gretmenin
mesajlarin1 agik sekilde anlamalarini ve ¢ocuklarinin egitim siirecine aktif sekilde

katilmalarini tesvik etmektedir.

Enneagram, 6gretmenlere, velilere ¢ocuklarinin akademik performansi, dav-
ranig1 ve gelisimi hakkinda etkili geri bildirim saglama konusunda rehberlik edebilir.
Velilerin kisilik tiplerini anlamak, dgretmenlerin geri bildirimlerini nasil ifade ede-
ceklerini ve velilerin destegini nasil en iyi sekilde mobilize edebileceklerini belirle-
melerine yardimci olabilir. Bazi veliler 6vgii ve olumlu geri bildirime duyarhiyken,
digerleri somut Oneriler ve ¢oziim odakli yaklagimlar1 takdir edebilir. Enneagram
sisteminin anlayisi, 6gretmenlerin velilerle glivene dayal iliskiler kurmalarini des-
tekler. Velilerin kisisel motivasyonlarni ve iletisim stillerini dikkate almak, &gret-
menlerin velilere duyarli ve saygili sekilde yaklagmalarini saglar. Enneagram siste-
minin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri kapsaminda velilerle iletisim siireglerine
entegre edilmesi, 6gretmen-veli iliskilerini gii¢lendirebilir. Ogretmenlerin velilerin
beklentilerini anlamalarina, iletisim stratejilerini kisisellestirmelerine, etkili geri bil-

dirim saglamalarina ve velilerle giiven iliskisi kurmalarina yardimci olmaktadir.
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2.3.9. Enneagram ve Ol¢me ve Degerlendirme

Enneagram, 6grencilerin 6grenme ve motivasyon tarzlarina gore farklilik gos-
terdigini ortaya koyar. Bazi 6grenciler yazili sinavlarda basarili olabilirken, digerleri
sOzIii sunumlar veya yaratici projeler araciligiyla bilgilerini 1yi ifade edebilirler. En-
neagram bilgisi, 6gretmenlerin bu ¢esitliligi tanimalarina ve degerlendirme yontem-
lerini 6grencilerin kisilik tiplerine gore cesitlendirmelerine olanak tanir. Enneagram
sistemi, 6gretmenlere 6grencilere verilen geri bildirimleri kisisellestirme konusunda
rehberlik eder. Her 6§rencinin geri bildirime nasil tepki verecegi ve bu geri bildirim-
den nasil faydalanabilecegi, kisilik tipine gore degisiklik gosterebilir. Ogretmenler,
Enneagramin sagladig: i¢goriilerle, her 6grenciye motive edici ve yapict geri bildi-
rimler sunabilir. Ogrencilerin kendilerini degerli hissetmelerini ve 6grenme siiregle-

rinde fazla ilerleme kaydetmelerini saglar.

Enneagram, 6grencilerin 6grenme siireglerini degerlendirmelerine ve kisisel
gelisimlerine odaklanmalarina yardimci olabilir. Ogretmenler, enneagrami kullana-
rak, 6grencilere giliclii yonlerini, gelisim alanlarin1 ve kisisel degerlerini kesfetme
firsat1 sunabilir. Ogrencilerin 6grenme hedeflerini belirlemelerine ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersinde ele alinan ahlaki ve etik konular iizerine derinlemesine dii-
siinmelerine olanak tanir. Enneagram, ogretmenlere sinif igindeki cesitlilige saygi
duyarak adil degerlendirme ortam1 olusturma konusunda yardimci olabilir. Ogrenci-
ler arasinda esitlik ve adalet duygusunu giiclendirir ve her 6grencinin bireysel yete-
neklerini ve basarilarini takdir etmeye olanak tanir. Enneagram sisteminin dersde
Olcme ve degerlendirme siireglerine entegrasyonu, 6gretmenlere 6grencilerin bireysel
ihtiyaclarina duyarli, adil ve etkili degerlendirme yontemleri gelistirme konusunda
kapsamli rehber sunar. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekler, 6z-degerlendirme

firsatlar1 saglar ve dersin temel ahlaki ve etik degerlerini pekistirir.
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SONUC VE ONERILER

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimi, 6grencilerin manevi, ahlaki ve etik de-
gerlerini sekillendirmede kritik rol oynar. Ogretim siirecinde, dgrencilerin bireysel
ihtiyaclarina, 6grenme stillerine ve motivasyonlarina duyarli yaklasim benimsemek,
egitimin etkinligini artirir ve Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir.
Enneagram sistemi, dokuz temel kisilik tipini tanimlayarak, her birinin 6zgii moti-
vasyonlarini, korkularini ve davranis kaliplarin1 anlamada degerli ara¢ sunar. Dersin
Ogretimine katkisi acisindan Enneagram'in entegrasyonu, 6gretmen-ogrenci iliskile-
rini giiglendirir, ders i¢i ve ders disi iletisimi derinlestirir, 6lgme-degerlendirme sii-
reglerini 6grenci merkezli hale getirir.

Enneagram'in sagladig iggoriiler, 6gretmenlere her 6grencinin 6grenme ihti-
yaclarini ve motivasyonlarini anlama imkani1 tanir. Ders planlamasi, 6gretim strateji-
leri ve degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin kisilik tiplerine uygun sekilde kisi-
sellestirilmesine olanak saglar. Ogretmenler, Enneagram bilgisi sayesinde, 6grencile-
rin ders igerigine aktif katilimini tesvik edecek, motivasyonlarini artiracak ve onlarin
derinlemesine Ogrenmelerini destekleyecek yontemler gelistirebilirler. Enneagram,
Ogrenci-Ogretmen arasinda empatik ve anlayigh iletisim ortami kurulmasina yardime1
olabilir. Ogrencilerin duygusal ve psikolojik ihtiyaclarina duyarli yaklasim benimse-
yen Ogretmenler, ders siirecinde dgrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen saglam
giiven iliskisi olusturabilirler. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gibi, 6grencilerin kisisel
inanclar1 ve degerleriyle siki sikiya bagl oldugu derslerde, 6grenmenin derinlesme-

sine katkida bulunabilir.

Enneagram, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde de Ogretmenlere rehberlik
eder. Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina ve 6grenme tarzlarma uygun degerlendirme
yontemlerini se¢gmek, her dgrencinin basarisini adil ve kapsayict sekilde degerlen-
dirmek icin kritik 6neme sahiptir. Enneagram'in sagladigi i¢goriiler, 6grencilere geri
bildirim verirken ve onlarin 6grenme siireclerini desteklerken 6gretmenlere yardimci
olabilir.

Enneagram sisteminin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretimine entegrasyonu,
Ogrenci merkezli yaklasimi tesvik eder, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimleri-
ni destekleyen zengin dgrenme ortami yaratir. Ogretmen-dgrenci iliskilerini giiclen-

dirir, iletisimi derinlestirir ve 6grencilerin manevi, ahlaki ve etik degerlerini gelistir-
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melerine katkida bulunabilir. Enneagram, 6gretmenlere Ogrencileri iyi anlama ve

onlarin egitim silirecindeki benzersiz ihtiyaclarini karsilama konusunda degerli rehber

sunar.

Tezde elde edilen sonuglar dogrultusunda konumuzla ilgili sunlar 6nerilebilir:

1.

Egitim literatiirline son yillarda giren ennegramin Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi 6gretiminde kullanimi yayginlastirilmalidar.

. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni yetistiren ilahiyat fakiiltelerinde

pedagojik formasyon derslerinde ennegram konusuna da yer verilmelidir.

. Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim

kurs ve seminerlerinde ennegram bilgisinin egitim dgretime basarist ile ilgili

bilgilere de yer verilmelidir.

. Egitim Psikolojisi dersinde ennegram konusu da islenmelidir.

. Ilahiyat fakiiltesini bitirip 6gretmen aday1 olan ilahiyat mezunlarinin enneg-

ram seminerlerine katilmasi 6zendirilmelidir.
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